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1. OSKA vahepealsete tegevuste ja tulemuste tutvustamine
Mart Laidmets tegi sissejuhatuse ja viitas sellele, et tldraporti koostamine osutus oodatust keerulisemaks.
Uldraporti aluseks olevas Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi (MKM) to6j6uvajaduse
prognoosis arvestatakse eelkfige t60jdu asendusvajadust, tulevikutrendid on kajastatud vaga
konservatiivselt.

Tiia Randma selgitas lahemalt uldraporti koostamise tegevusi. Detsembris saadeti tdoversioon Kriitilistele
lugejatele (Siim Raie, Aune Valk, Heli Aru, Ene-Margit Tiit, Mati Heidmets, Guido Viik, Maris Lauri,
Kulli All) ja tagasiside alusel kirjutati liithemaks osa ,,Ulevaade tooturust ning todjduvajadusest™. MKM
prognoosi edasiarendusega jatkatakse koos MKM-iga mértsi alguses, kus plaanis ,,julgemate*
stsenaariumide lisamine prognoosi mudeli eeldustesse ja koolitusvajaduse peatiiki tdiendamine 2
stsenaariumiga.

Koos ekspertidega arendatakse edasi tulevikutrendide peatiikki, et senisest enam tuleks vélja trendi mdéju
tookohtadele ja oskuste vajadusele. Eesmark on selle baasil koostada laiale lugejaskonnale méeldud
uldhariv ulevaade triikisena.

Teiste tegevuste llevaadet vaata tdpsemalt lisast 1.

2. Valdkondliku t66j6u ja oskuste vajaduse analiiisimise ja koolitusvajaduse vélja selgitamise
metoodika kinnitamine

Yngve Rosenblad tutvustas OSKA metoodika erinevaid aspekte.
OSKA valdkondliku t60j0u ja oskuste vajaduse ning nn ,,to6turu koolitustellimuse* vélja tootamise
metoodika arendamist alustati 2014. aastal Riigikantselei tellimusel. Centari ja Interacti poolt koostatud
metoodika (vol 1.0) kirjeldas pohikutsealade maaratlemise, nende kasvamise/kahanemise ja enamlevinud
Opiteede valjaselgitamise. See sai sisendiks Kutsekojas 2015. aastal alustatud t6dle, kus uute teemadena
lisati metoodikasse (vol. 2.0): taustategurite kirjeldus (majandus- ja hivenéitajad), valkdonna
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tulevikusuundumuste analtitis, MKM t66j6u prognoosi valideerimine, koolituspakkumise analdis,
to6jouvajaduse ja koolituspakkumise vordlus, ettepanekud ja soovitused (nn t66turu koolitustellimus).
2015 aastal piloteeriti uue metoodika rakendumist kolmes majandusvaldkonnas, mille tulemusi arvestades
taiendati ja tapsustati metoodikat pidevalt. Valdkondade piloteerimisel tuli muuhulgas olulise kitsaskohana
vélja statistika puudulikkus. Metoodika teksti on kriitiliselt tile lugenud retsensendid® ja Gldhinnangu jérgi
on see usaldusvééarne ja teostatav.

Ldppjareldusena vdib delda, et metoodika taidab seatud eesmargi ning vdimaldab hinnata valdkonna
t06jOu- ja oskuste vajadust. Oluline on metoodikat edaspidi tdiendada nendes protsessi osades, mis praegu
ei ole veel ellu rakendunud. To6j0uvajaduse tapsemaks prognoosimiseks tulevikus on vaja ajakohasemat
detailset hGivestatistikat ametialati.

Vt tapsemalt lisa 1.

Ettepanek:

e kinnitada metoodika versioon 2.0 ja edaspidi kavandada kord aastas téiendatud metoodika arutelu ja
kinnitamine koordinatsioonikogus;

e viia valitsuskabineti arutelule ajakohase detailse hdivestatistika vajaduse teema (néiteks tootamise
registrisse (TOR) v6i mdnda teise aruandluse vormi taiendava mooduli lisamine, et saada
tdpsemaks prognoosimiseks ajakohast hdivestatistikat);

e (htlustada ja seostada dppekavade liigitused kutse- ja kdrghariduse tasemel (6ppekavariihm,
Oppekavagrupp, 6ppekavade rihm).

Arutelu

Arutati kuidas saada registripGhiselt ajakohasemat detailset hGivestatistikat ametialati. Valja pakutud TOR
—i tdiendamine vajab labiradkimisi, sest see on Maksu- ja Tolliameti maksudega seotud infot koondav
register, mille andmed on aluseks té6tamisega kaasnevate sotsiaalsete tagatiste (ravikindlustus,
tootuskindlustushiivitis jne) méaramisel ja seda ei olda veel valmis siduma statistika kogumisega.
Uksmeelel oldi, et ametialast infot on vaja koguda registripdhiselt analGitisimiseks, sest 2011. aasta
rahvaloenduse aegne ametite statistika on juba praegu vananenud. Konkreetne andmete kogumise koht
vajab veel tdpsustamist ja nn statistiline koormus ettevdtjale ei tohi tbusta. Alternatiivina tdstatus
isikupdhine andmete kogumine tuludeklaratsioonis voi ettevGtjapGhine andmete kogumine majandusaasta
aruannetes.

2.1, Tooturu koolitusvajaduse seire- ja prognoosi metoodika“ versioon 2.0 dokumendi kinnitamine
Héaletuse tulemused:
- poolt haaletas 8 liiget
- vastu ei h&aletatud

2.2 Viia valitsuskabineti arutelule ajakohase detailse hGivestatistika vajaduse teema (naiteks TOR-i,
tuludeklaratsiooni v6i majandusaasta aruandesse tdiendava mooduli lisamine, et saada tdpsemaks
prognoosimiseks ajakohast hdivestatistikat). Ettepanek on lisada ametiala tunnus monda
olemasolevasse andmekogumise vormi.

Héaletuse tulemused:
- poolt hédéletas 8 liiget
- vastu ei h&aletatud

2.3 Uhtlustada ja seostada Gppekavade liigitused kutse- ja kdrghariduse tasemel (8ppekavariihm,
Oppekavagrupp, dppekavade rihm).
Hadletuse tulemused:
- poolt hééletas 8 liiget
- vastu ei hadletatud

! Tatjana Kiilo, Aune Valk (HTM), Siim Krusell (Statistikaamet), Mari Rell (Praxis)



Otsus

2.1 Kinnitada ,, T66turu koolitusvajaduse seire- ja prognoosi metoodika“ versioon 2.0.

2.2 Viia valitsuskabineti arutelule ajakohase detailse hdivestatistika vajaduse teema (naiteks TOR-i,
tuludeklaratsiooni vdi majandusaasta aruandesse tédiendava mooduli lisamine, et saada tapsemaks
prognoosimiseks ajakohast hdivestatistikat). Ettepanek on lisada ametiala tunnus monda
olemasolevasse andmekogumise vormi.

2.3 Uhtlustada ja seostada Gppekavade liigitused kutse- ja kdrghariduse tasemel (Gppekavariihm,
Oppekavagrupp, 6ppekavade riihm).

3. OSKA uldraport. Koostamise kaigus tleskerkinud dilemmad, lahtetilesande téapsustamine ja
poliitilist otsustamist vajavad teemad.

Olav Aarna ettekanne.
OSKA programmi lahtetlesanne on koostada igal aastal terviklikku t06j0u ja oskuste vajadust ning t66j6u
pakkumist ja demograafilist situatsiooni arvestav ,,t66turu koolitustellimus (edaspidi koolitusvajadus)®.
2015. aasta uldraporti koostamisel l&htusid OSKA arendajad jargmistest eeldustest: i) t66turu
koolitusvajaduse koostamisel on vBimalik kasutada MKM-i t66jéuvajaduse prognoosi ja hdivatute
haridusjaotust 2011. aastal; ii) to6turu oskuste vajaduse Kirjeldus tugineb seda vajadust mojutavate
tulevikutrendide analtdsil ning ekspertide hinnangutel. Raporti koostamisel lahtuti ndunike kogus kokku
lepitud véljundinfo struktuurist, millest johtuvalt tGldraport annab tlevaate Eesti to6turu olukorrast,
tulevikuarengutest, to6jouvajadusest ning sellest tulenevast koolitusvajadusest.
Kisimus on, kuidas prognoosida ja suunata koolituspakkumist nii, et saavutada soovitud majanduslik (ja
sotsiaalne) seisund teataval hetkel tulevikus?
Jéreldused:

«  MKM-i prognoosimudeli alusel on véimalik prognoosida koolitusvajadust, mis katab olemasoleva
majandusmudeli t66j6u asendusvajaduse, st taastoota tanast majandusstruktuuri ja —mudelit
(konservatiivne stsenaarium);

«  MKM-i td6jéuvajaduse prognoos ning sellest lahtuv koolitusvajadus ei peegelda piisavalt Eestit
mdjutavaid globaalseid arenguid, t66turgu mdéjutavaid tulevikutrende ning Eesti arengukavades
kokkulepitut;

» t06jOu- ning oskuste vajadus ja to6turu koolitusvajadus lahema 10 aasta vaates peab tulenema Eesti
majanduse soovitud tulevikuseisundist. Selline kokkulepe Eestis tdna puudub.

Soovitused OSKA uldraporti arendamiseks:

« On vaja metoodikat Eesti majanduse soovitud tulevikuseisundi hindamiseks vdi prognoosimiseks — kes
teeb?

» OSKA raames on realistlik lahendus:

» Arendada edasi ja taiendada MKM-i prognoosimudelit ning Ghendada see OSKA
valdkondliku analtitsi ja prognoosi mudeliga

» Selleks, et tdpsemalt prognoosida senise majandusmudeli ja -struktuuri jatkumisest tulenevat

terviklikku tooturu koolitusvajadust on vaja omada ajakohast hdive statistikat ametialati.

Arutelu

Eesti tuleviku prognoosimiseks on vélja to6tatud erinevaid strateegiaid (Eesti ettevotluse kasvustrateegia
2014-2020, Eesti teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni strateegia 2014-2020, Arengufondi
strateegia ja nutika spetsialiseerumise projekt), kuid nende eesmargid on vaja realiseerida. Puudub thtne
arusaam, kuhu Eesti majandus peab liikuma.

Sellise ettevaatamisega tegeleb MKM ja ka mehhanismid on kokku lepitud. On luhiajaline vaade ja
pikaajalisem vaade. Nutikas spetsialiseerumine on pikemaajalisem vaade ja siit on vdimalik tekitada seos
OSKA-ga.

Kusimus on, kuidas tulevikuvajadus viia koolitustellimuse vaatesse ja kui palju me koolitustellimusega
saame protsesse mojutada, kuivord me suudame koolitustellimuse muutusega majandust muuta ja kas me
pigem tegeleme majanduse juhtimisega voi jookseme jarele.
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Noustuti, et andmete puuduse tottu tldraportis iga-aastast numbrilist koolitustellimust ei ole vdimalik
koostada. Anda saab suunised, mille jargi on vdimalik teha laiemad valikud.

Uldraportit kasitleda ndnda, et seda on voimalik kasutada eraldi osadena, mida on v@imalik esitada
erinevatele osapooltele ja huvigruppidele.

4. Valdkondlike raportite kinnitamine koordinatsioonikogus — ajakava ja protsess
IKT ja Majandusarvestuse valdkondliku raporti kinnitamise aeg eksperdikogus on 17.-19. veebruar,
koordinatsioonikogule saadetakse mértsi esimesel nadalal.

Metsanduse ja puidutdostuse valdkondliku raporti kinnitamise aeg eksperdikogus on 1.-3. marts,
koordinatsioonikogule saadetakse maértsi teisel nédalal.

Valdkondlikest raportitest tehakse kokkuvdtted, mis triikitakse. Raporti téistekst kujundatakse ja on
kattesaadav internetis.

Koordinatsioonikogule saadetakse nii raporti lihiversioon koos pohisénumitega kui ka raporti taistekst.
Jargmisel koosolekul keskendutakse eelkdige lihiversioonidele (sh olulised sénumid koos infograafikaga)
ja ettepanekutele koolituspakkumisse (sh taseme, téiendus- ja Umberdpe).

Eelnevalt paluda Haridus- ja Teadusministeeriumilt numbriline tervikpilt senise koolituspakkumise kohta.
Td06j6uvajaduse kasv ei tahenda automaatselt dppekohtade kasvu. Naiteks IKT-s ilmnes, et sisseastujate arv
uletab ndudluse arvu, kuid I8petamiseni jouab nt tarkvara arenduses ainult 40% alustajatest. Seega
probleemi koht on katkestamises, mitte Gppekohtade juurde loomises. V@imalus on ka tdiend ja
umberdppes ning oluline on fookuses hoida elukestvat dpet tervikuna.

5. Jargmise koosoleku aeg

Jargmine koosoleku aeg on 30. martsil kell 11.00-13.00.
OSKA avakonverents toimub 20. aprillil kell 9.30-16.30 Tallinnas Mektorys.

Lahtudes Kutseseaduse § 71 -st

OTSUSTATI:

2.1 Kinnitada ,, T66turu koolitusvajaduse seire- ja prognoosi metoodika“ versioon 2.0.

2.2 Viia valitsuskabineti arutelule ajakohase detailse hGivestatistika vajaduse teema (naiteks TOR-i,
tuludeklaratsiooni vdi majandusaasta aruandesse taiendava mooduli lisamine, et saada tapsemaks
prognoosimiseks ajakohast hdivestatistikat). Ettepanek on lisada ametiala tunnus mdnda
olemasolevasse andmekogumise vormi.

2.3 Uhtlustada ja seostada Gppekavade liigitused kutse- ja kdrghariduse tasemel (8ppekavariihm,
Oppekavagrupp, ppekavade rihm).

Koosoleku juhataja Protokollija
Mart Laidmets Liina Michelson



