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2 Sissejuhatus

2014. aasta veebruaris kiitis valitsus heaks to6turu vajaduste ja koolituspakkumise paremaks
Ghitamiseks moeldud to6turu seire ja prognoosi ning oskuste arendamise koordinatsioonisiisteemi
(OSKA) kontseptsiooni.

OSKA siisteemi loomiseks allkirjastas haridusminister aprillis 2015 Euroopa Sotsiaalfondi programmi.
OSKA tegevusi korraldab ja viib ellu Kutsekoda.

OSKA eesmark on té6turul toimuvate muutuste ja UGhiskonna vajaduste véimalikult kiire jdudmine
koolituspakkumisse (sh taiendkoolitus ja Gmberdpe). OSKA sidustab erinevate t66turu osapoolte
(tobandjad, Oppeasutused, tootukassa, poliitikakujundajad) ekspertteadmise too6jouvajaduse,
haridus- ja koolitusteenuste struktuuri, mahu ning sisu ootuste kohta Uihtseks toetavaks siisteemiks,
eesmadrgiga anallilisida toojouvajadust Eestis ning hariduspakkumise vastavust sellele. Analiilisi
tulemusena tehakse erinevatele osapooltele ettepanekuid uuteks tegevusteks, olemasolevate
tegevuste muutmiseks voi tegevuste |6petamiseks, eesmargiga tagada tulevikus parem vastavus
tootutu vajaduste ja haridussiisteemi pakutava vahel.

OSKA juhtimismudel

Vabariigi Valitsus

Koordinatsioonikogu

Haridus- ja teadusminister

-
(HTM, MKM, SOM, RM, ETKL, EKTK, TALO, EAK, Tootukassa)

!

Kutsekoda

|

Valdkondade eksperdikogud

Joonis 1 OSKA juhtimismudel

Valitsuse tasandil vastutab OSKA tulemusliku rakendamise eest haridus- ja teadusminister. Valitsuse
otsuse kohaselt viib ta kord aastas valitsuskabinetti llevaate OSKA tegevustest ning teemad, mis
vajavad poliitilist otsustamist.

OSKA tegemisi juhib 9-liikmeline Koordinatsioonikogu, mis holmab té6turu-, majandus- ja
hariduspoliitikaga tegelevaid ministeeriume, todandjate ja t6ovotjate esindusorganisatsioone ning
tootukassat:

% Haridus- ja Teadusministeerium



/7
0‘0

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium
Sotsiaalministeerium

Rahandusministeerium

Eesti Kaubandus- ja T66stuskoda

Eesti To0andjate Keskliit

Eesti Ametithingute Keskliit

Teenistujate Ametiliitude Organisatsioon
Eesti Tootukassa

5

8

/7
0’0

/7
0’0

R/
’0

*,

/7
0’0

5

8

5

8

Koordinatsioonikogu peamised (lesanded? on:

+* OSKA t006jou- ja oskuste prognoosisiisteemi raames uuritavate valdkondade
maaratlemine, uuringute ajakava ja jarjekorra maaramine;

** OSKA valdkonnauuringute tulemuste (ettepanekute) hindamine ldhtuvalt to6turu ja
Ghiskonna tasakaalustatud arenguvajadustest ning uuringu tulemuste kinnitamine;

++ Poliitilist otsust vajavate teemade méaaratlemine, mida Haridus- ja Teadusministeeriumi

kaudu valitsusele edastada.

Kutsekoda viib Koordinatsioonikogu Ulesandel ldbi OSKA valdkonnauuringud. Nende raames
moodustatakse uuringu labi viimise toetamiseks valdkonna eksperdikogud. Eksperdikogu koosneb
valdkonna té6andjatest ning valdkonna erialadppe ja poliitikakujunduse ekspertidest.

Koost60s valdkonna eksperdikoguga analiilsitakse valdkonna p&hikutsealade t66j6uvajadust lahema
5-10 aasta vaates, hinnatakse tasemedppe ja tdienduskoolituse vastavust téoturuvajadustele ning
Oppeasutuste voimekust, aga ka tootajate oskuste taset ja tdiendkoolituse vajadust.

OSKA siisteemi metoodika- ja arendusalaseks toetamiseks on moodustatud ka OSKA Nounike kogu,
kuhu kuuluvad t66turu-, majandusarengu- ja hariduskiisimuste eksperdid haridussiisteemist,
teadusasutustest ja mottekodadest, ettevotetest, tddandjate esindusorganisatsioonidest,
ministeeriumidest jt avaliku sektori institutsioonidest.

OSKA valdkonnauuringud moodustavad (htse tervikliku stisteem MKM koostatava kvantitatiivse
toojouvajaduse prognoosiga — kasutatakse osaliselt sama algandmestikku, OSKA valdkonnauuringud
tdiendavad  to0jouprognoosi  detailsema  ning  oskuste  teemalise  informatsiooniga,
valdkonnauuringute tulemusete alusel tdpsustatakse ka arvulist t66jouprognoosi MKM
prognoosimudelis. Kutsekoda ja MKM koostavad kord aastas koostédna OSKA (ldraporti?.

OSKA metoodika valjatootamine sai alguse 2014. aastal ja kestab jatkuvalt. Tegemist on n-6
kumulatiivse iseloomuga protsessiga — kdesolev dokument on OSKA esialgse metoodika praktika

1 Kutseseaduses toodud tapne llesannete loetelu:

1) Uhiskonna t66jdu ndudluse ja pakkumise ning inimeste oskustega seotud info ja valdkondliku eksperditeadmise
koondamine;
kutsetegevuse valdkonnas td6jouvajaduse uuringute ja analliiside tellimise kavandamine riigi strateegilistest
prioriteetidest l&htudes ning Eesti reaalseid v8imalusi ja vajadusi arvestades;

2) tboturu vajadustega seotud strateegilise teavitustdd kavandamine;

3) kutsetegevuse ja 6ppevaldkondade olulisuse kindlaks madramine l&htuvalt t66turu ja Uhiskonna tasakaalustatud arengu
vajadustest ning ettepanekute tegemine t606j6u jarelkasvu tagamise meetmete kavandamisel;

4) eri ametkondadele ettepanekute tegemine dppe- ja koolituskohtade loomiseks tasemedppes ja tdienduskoolituses;

5) Vabariigi Valitsuse ndustamine inimeste kvalifikatsiooniga seotud otsuste tegemisel avaliku sektori eelarvest tehtavate
hariduskulutuste otstarbekamaks ja efektiivsemaks kasutamiseks.

2 Edaspidi liitub sellesse protsessi ka Té6tukassa, kes viib |abi lGhiajalist té6jouvajaduse baromeetrit.



kaigus pideva edasiarenduse tulemus. OSKA piloteerimiseks koostasid 2014. aastal esmase metoodika
Riigikantselei tellimusel CentAR ja InterAct. OSKA programmi kiivitudes valmis 2016. aastal
Kutsekoja, CentARi ja Praxise koost6ds paralleelselt esimeste valdkonnauuringute labi viimisega
detailsem metoodika alusmaterjal®. Kdesolev metoodikadokumendi versioon on selle edasiarendus.

3 Jarve, J., Lepik, K. L., Mdgi, A. (2014). Kvantitatiivse tdé6jouvajaduse prognoosi andmestiku ja kvalitatiivse tddturu seire
Gihitamise metoodika véljatddtamine ja piloteerimine. Kuna tegemist on lilevaatega eelnevast etapist sama protsessi raames,
on kéesolevas dokumendis kohati kasutatud sdnasonalist teksti tlevotmist, millele ei ole eraldi viidatud.

4 http://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Metoodika-loplik.pdf



3 POohimdisted
OSKA siisteemis kasutatavate moistete allikad:

a) kehtivad Gigusaktid (nt Kutseseadus)

b) rahvusvahelised kokkulepped (nt klassifikaatorid)

c) Oskuste rakkeriihma eestvedamisel ekspertide Uhistoona sonastatud kokkulepped (sh
Emakeele Seltsi keeletoimkond)

d) OSKA nounike kogus s6nastatud kokkulepped

AK ISCO on ametite klassifikaator, kdesolevas t66s viidatakse selle liihendiga klassifikaatori 2008.
aasta versioonile 1.5b.

Amet, ametikoht Occupation / Job on t66ilesannete kogum, mida isik tdidab oma t66kohal ja mille
eest ta saab tasu. Ametinimetused ja kutsenimetused vdivad kokku langeda.

Ametiala Occupation on sarnaste ametite kogum.

Ametirithm Group of occupations on sarnaste ametialade kogum ametite klassifikaatoris (AK).
EHIS on Eesti hariduse infoslisteem.

EKR on Eesti kvalifikatsiooniraamistik, raamistiku lGhikirjeldus on leitav Kutsekoja veebis.

EMTAK NACE on Eesti majandustegevusalade klassifikaator, kdesolevas t60s kasutatakse
klassifikaatori 2008. aasta versiooni.

Eriala Speciality on teaduse, tehnika, kunsti vms kitsam, suhteliselt kindlamini piiritletud ala;
spetsiaalala. Eriala seostub eelkdige Sppimise ja 6ppekavaga, vahel spetsialiseerumisalaga
Oppekavas. Eriala nimetusena kasutatakse tegevusala nimetust (mitte tegijanime nagu kutse puhul).

Kompetentsus Competence on edukaks kutsetegevuseks vajalike kompetentside kogum
(asjatundlikkus).

Kompetentsistandard Competency standard on kutsestandard, mis sisaldab Ghte kompetentsi.

Koordinatsioonikogu Future Skills Council- pdhiillesandeks on to6turu koolitustellimuse
formeerimise protsessi juhtimine ja tasakaalu leidmine kutsetegevuse valdkondade vajaduste vahel.
Koordinatsioonikogu moodustab vastutav minister seaduse alusel®.

Kutsestandard Occupational standard on dokument, milles kirjeldatakse kutsetegevust ning
kutsealaseid kompetentsusndudeid.

Kutseala Profession on samalaadset kompetentsust eeldav tegevusvaldkond. Sarnastel tegevustel
pohinev, eri tasemel kompetentse eeldavate kutsete kogum. (Ndide 1: Kutseala - Kokandus, kutsed -
Abikokk, Kokk, Meisterkokk; Naide 2: Kutseala - Muirsepatdo, kutsed - Milirsepp, tase 3,
Miuirsepp, tase 4). Kutseala kujuneb ldhedaste ametite analllisimise tulemusena.

Kutsespetsiifilised kompetentsid Specific hard skills on to6osade ja toollesannetega otseselt seotud
kompetentsid. Need kompetentsid on madala lilekantavusega.

5 Koordinatsioonikogusse kuuluvad HTM, MKM, SOM, RM, ETKL, EKTK, TALO, EAK, To6tukassa, EAS, Innove esindajad.
Vastavalt ministri korraldusele on Koordinatsioonikogu esimees haridus- ja teadusministeeriumi asekantsler. Eristumise
eesmargil voib Koordinatsioonikogu edaspidi kasutusele votta kaubamargi nt Tulevikuoskuste néukogu vms.



Kvalifikatsioon Qualification on hindamise ametliku tulemusena tunnustatud kompetentsus.
Kvalifikatsioonid jagunevad jargmiselt: Hariduslikud kvalifikatsioonid Educational qualifications ja
Kutsekvalifikatsioonid Occupational qualifications.

Hariduskvalifikatsioon Educational Qualification on dppeasutuse poolt antud diplom,
tunnistus voi kraad, millega tdendatakse (voi mis kinnitab) 6ppekavaga kehtestatud
Opivaljundite saavutamist. Hariduskvalifikatsioonid jagunevad Gldharidus-, kutseharidus- ja
korghariduskvalifikatsioonideks.

Kutsekvalifikatsioon Occupational qualification on kvalifikatsioon, mis saadakse kutseeksami
sooritamisel ja mille tase on maaratud asjakohases kutsestandardis.

Kompetents Competency on tegevuses valjenduv teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum, mis on
eelduseks teatava to6osa taitmisel. Kompetentsid jagunevad lldisteks ja kutsespetsiifilisteks
kompetentsideks.

Uldised kompetentsid sisaldavad suures ulatuses kdikidele kvalifikatsioonidele tilekantavaid
kaitumuslikke kompetentse, mis on seotud hoiakutega ja inimese véimega oma oskusi
rakendada (nt: suhtlemine, kohanemine ja toimetulek). Samuti kuuluvad Uldiste
kompetentside hulka keskmise ja suure lGlekantavusega teadmistel ja oskustel pdhinevad
kompetentsid (nt: IKT-, digus-, majandusalane ja keskkonnateadlikkus).

Kutsespetsiifilised kompetentsid (specific hard skills) on t66osade ja tédillesannetega
otseselt seotud kompetentsid. Need kompetentsid on madala llekantavusega.

OSKA System for monitoring and anticipating labour market training needs on t66j6u- ja oskuste
vajaduse seire- ja prognoosististeem.

OSKA tuumikinfo OSKA core information on erinevate registrite, uuringute ja muude infoallikate
andmete ning eksperthinnangute alusel koostatud i) Gldraport - Glevaade Eesti tooturu olukorrast,
tulevikuarengutest, té6jéuvajadusest ning sellest tulenevast koolitusvajadusest; ii) valdkondlik
raport - valdkondlik Glevaade t66turu olukorrast ja trendidest, koolitus-pakkumisest ning t66jéu- ja
oskuste vajadusest lahema 10 aasta vaates.

OSKA valdkond Sector for labour market training needs monitoring and forecasting on sarnaste
majandustegevus- voi kutsealade kogum, mille ulatuses koostatakse valdkondlik to6turu
koolitusvajadus ja tegutseb eksperdikogu.

Oskuste vajadus Skills anticipation on teave valdkonnas edukaks hakkamasaamiseks vajalikest
olulistest kompetentsidest ning nende puudujaakidest tootajatel; kahaneva ja kasvava vajadusega
kompetentsidest; tulevikuoskustest; kompetenstiprofiilide kirjeldamise vajadusest (ka
kutsestandardite olemasolust).

RUHL /SCED on Rahvusvaheline iihtne hariduse liigutus, kdesolevas t&6s kasutatakse klassifikaatori
versiooni, mis on kattesaadav (kuni 2016 1997. aasta versioon).

OSKA viljundinfo OSKA outcomes moodustavad nii OSKA tuumikinfo kui ka selle alusel erinevatele
sihtgruppidele erineva andmestruktuuri, vormi, stiili ja sGnastusega koostatud infopaketid.

To66jou vajaduse prognoos Labour demand forecast on voimalikke t66turu arenguid arvestav ja
tootajate vajadust kirjeldav arvuline hinnang — kui palju voiks olla vaja tdiendavaid td6tajaid
erinevates OSKA valdkondades, ametiriihmades ning haridustasemetel.



T66jou vajaduse seire Monitoring of labour demand on majanduses rakendatud t66j6u ning OSKA
valdkondades esineva t66jouvajaduse kohta andmete kogumine, analiilisimine ja avaldamine nii
tervikuna kui ametiriihmade, valdkondade ja haridustasemete kaupa, kasutades nii kvantitatiivseid
kui kvalitatiivseid meetodeid.

Tooturu koolitusvajadus Labour market training needs and the number of commissioned study
places on t66jouvajaduse prognoosist ja oskuste vajadusest lahtuv OSKA valdkondade p&hine
ettepanekute ja soovituste kogum koolituskohtade planeerimiseks ja dppesisu arendamiseks
erinevate haridusliikide ja -tasemete ning 6ppevaldkondade |Gikes.

Varjatud takistus t66jou jarelkasvu tagamisel (turutorge) Market failure in the context of OSKA on
olukord, kus vaatamata koolituskohtade olemasolule ja koolitustegevuse niilisele vastavusele
koolitusvajadusele on valdkonnas t66jou- ja/vdi vajalike kompetentside puudus.

Valdkonna eksperdikogu Sectoral skills council on ekspertidest moodustatud komisjon, mille
Glesandeks on OSKA valdkonnas t66turu koolitusvajaduse vilja selgitamine ja tditmise seire.
Valdkondlik eksperdikogu v6ib oma t66 paremaks korraldamiseks (naiteks alavaldkonna
koolitusvajaduse viljaselgitamiseks) moodustada to6riihmi, kaasates sinna ka eksperdikogu viliseid
lilkmeid.

Valdkonna p6hikutseala Main professions of a sector on valdkonna toimimiseks olulise tahtsusega
valdkonnaspetsiifilisi kompetentse eeldav kutseala.

Oppekavagrupp (OKG) on kdrgharidusstandardis kehtestatud liigitus, mis hdlmab Sppesuundi vi
Oppekavade rihmi ja mille alusel saab 6ppeasutus taotleda ja Vabariigi Valitsus anda 6ppeasutusele
Oiguse viia |abi kdrgharidustaseme Gpet ning valjastada vastavaid akadeemilisi kraade ja diplomeid.

Oppekavariihm (OKR) on &ppekavagrupi analoog kutsehariduses


https://www.riigiteataja.ee/akt/104012011005?leiaKehtiv

4 OSKA uuringute lUhitlevaade

OSKA valdkondlike t66j6u- ja oskuste vajaduse uuringute eesmargiks on analtitisida ning prognoosida,
kuidas muutuvad |ldhema 5-10 aasta perspektiivis valdkonna kutsealadel hive ning vajatavad oskused
ning milliseid muudatusi oleks sellest tulenevalt vaja teha koolituspakkumises jt osapooltel, et
muutuvatele vajadustele paremini vastata.

OSKA valdkondade t606jou- ja oskuste vajaduse uuringud teostatakse 24 (majandus)valdkonnas, mis
katab tervikuna Eesti majandustegevuse. Valdkondade jaotus on sarnane majandustegevusalade
klassifikaatori (EMTAK) struktuuriga, kuid ei jargi seda Uks-thele. Vorreldes EMTAK-iga jargib OSKA
valdkondade jaotus enam klastriloogikat, grupeerides oskuste, sisu voi tarneahela méttes tihedalt
seotud, kuid erinevas klassifikaatori jaos paiknevad majandusharud kokku. Aastas valmib Gldjuhul 5-6
uuringut, ning aasta 2020 I6puks on kdigi 24 valdkonnas uuring valminud. Lisaks valdkondlikele
uuringutele on uuringuperioodi I6ppu planeeritud kolm lisaanaliiisi.

Valdkonnauuringud

Valdkonnauuringus otsitakse vastust kiisimusele, mida on vaja muuta koolituspakkumises jm, et tdita
valdkonna t66jou- ja oskuste vajadust lahema 5—10 aasta vaates.

Pistitatud probleem on jagatud jargmisteks uurimiskisimusteks.

Millisena nahakse valdkonna arenguid ldhema kiimne aasta vaates?

Milline on valdkonna majanduslik seisund tdna (sh hodive) ja milline on olnud selle
arengudinaamika ldhiminevikus?

Mis on valdkonna (tuleviku)pdhikutsealad?

Kui palju vajatakse pdhikutsealadel t66joudu Idhema 5-10 aasta vaates?

Milliste oskustega tootajaid vajatakse lahema 5-10 aasta vaates?

Milline on valdkonna tanane koolituspakkumine?

Kuidas vastab koolituspakkumine prognoositavale té6jouvajadusele?
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Mida muuta oppekavade arenduses (erialade struktuur ja sisu, vajalike oskuste arendamine)
ja koolituskohtade arvus Gppetasemeti, et taita valdkonna koolitusvajadust lahema kiimne
aasta vaates?

Uuringute raames moodustatakse Kutsekoja juurde valdkonna eksperdikogud (VEK), kokku 24
eksperdikogu. Eksperdikogu koosneb 20-30 liikmest, kellest 50% on t66andjate/kutsealade esindajad,
25% avaliku sektori ja 25% haridussiisteemi esindajad.

Uuringusse kaasatavate ekspertide profiil:

e valdkonna erinevad kutsetegevused (nt erialaorganisatsioonid);

e toOandjad/toGkohtade loojad, sh erinevatest regioonidest ning v&imalusel erinevate riikide
tooturgudel tegutsemise kogemusega;

e hariduspoliitika ja riiklik koolitustellimus ning avaliku raha kasutamine tdiendus- ja
Umberdppes (nt HTM);

e GOppekavade arendus, valdkonna kutse- ja kdrgharidusdpe (sh SA Innove);

e valdkonna poliitikad ja regulatsioonid (nt MKM).



Eksperdikogu toetab uuringumeeskonda peamiselt jargmistes Ulesannetes:

e annab sisendit uuringu meeskonnale, kuidas globaalsed tulevikutrendid ja Eesti
arengustrateegiad mojutavad valdkonna vdimalikke arenguid ning t66jouvajadust
prognoosiperioodi valtel;

e annab omapoolse hinnangu ning valideerib uuringu jareldusi t66jou ja oskuste vajaduse ning
koolituspakkumise kohta valdkonnas;

e aitab uuringu meeskonnal leida lles kitsaskohad t60jou- ja oskuste vajaduse tditmisel ning
koolituspakkumises;

e pakub lahendusi kitsaskohtadele.

Uuringi perioodil toimub viis eksperdikogu koosolekut, kus kasitletakse jargmisi uuringu alateemasid:

1) I|koosolek
sihiseade: lilevaade OSKA protsessist ja metoodikast; valdkonna statistiline
taustainfo, pohikutsealade maaratlemine; eksperdikogu tegevuskava kinnitamine;
valdkonna olevik ja tulevik: valdkonna t66jéundudlust mdjutavate
majandusnaitajate anallils; tulevikutrendide ja tehnoloogia arengu m&ju hindamine
valdkonna t66jou ja oskuste vajadusele;

2) Il koosolek
valdkonna t66jou ja oskuste vajadus: hinnang valdkonna t60jou- ja oskuste
vajadusele

3) Il koosolek
valdkonna koolituspakkumine ja koolitusvajadus: valdkonna koolituspakkumise
anallds, sh t66turu nGudluse ja tasemedppe |Opetajate erialase struktuuri vastavus;

4) 1V koosolek
juurprobleemide ning ettepanekute ja tahelepanekute arutelu

5) V koosolek
uuringu tutvustamine ja viimane arutelu

Lisaks eksperdikogu aruteludele kasutatakse andmeallikatena intervjuusid, statistikat, varasemaid
uuringuid, arengukavasid, globaalsete tulevikutrendide kasitlusi ning muid asjakohaseid dokumente.

Poolstruktureeritud ekspertintervjuude (nii grupi- kui individuaalintervjuud) labi viimist td6andjatega
alustatakse enne esimest eksperdikogu ja IGpetatakse | ja Il eksperdikogu kohtumise vahel.
Oppeasutustega viiakse ekspertintervjuud labi Il ja Ill ekspertkogu kohtumise vahel. Intervjueeritute
hulgas on nii eksperdikogu liikkmeid kui eksperte valjastpoolt. Intervjueeritavate valikul peetakse
silmas, et esindatud oleks teadmus ja kogemus valdkonna t66j6u- ja oskuste vajaduse kohta
tooandjate perspektiivist (sh erinevatest allharudest, piirkondadest ja ettevGtete suurusklassidest),
valdkonna Gppest ning ka Uldisest majandus- ja hariduspoliitilisest kontekstist. Intervjuude analiiiisiks
kasutatakse programmi QDA Miner Lite.

Uurimisprobleemi lahendamiseks kasutatakse jargmist metoodikat:

1. Ametite klassifikaatori (ISCO08)® p&hiselt koondatakse ja analiilisitakse olemasolevaid andmeid
valdkonna erinevate ametialade kohta. Vastuseid otsitakse jargmistele kiisimustele:
e Millised on tegevusvaldkonna toimimiseks olulise tahtsusega kutsealad?

6 Ametite klassifikaator (ISCO08): http://metaweb.stat.ee/view xml.htm?id=3005499&siteLanguage=ee



http://metaweb.stat.ee/view_xml.htm?id=3005499&siteLanguage=ee

e  Kui palju inimesi ja mis ametialal valdkonnas to6tab?

Nendele kisimustele vastuste leidmiseks analiilsiti Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
(MKMi) poolt koostatud tooj6uvajaduse prognoosis, statistikas ja kehtivates kutsestandardites
valdkonna kutsealasid ning tulemust valideeritakse VEKis.

2. Kogutakse ja analiilisitakse teavet valdkonna (Uldiste arengutrendide ja strateegilistes
dokumentides kavandatud arengute kohta. Vastuseid otsitakse jargmistele kiisimustele:
e Milliseid arenguid on valdkonnas oodata ja milline on trendide méju?
e Milliseid arenguid tehnoloogiatrendide ja strateegiliste arengukavade realiseerumisel on
valdkonnas oodata?
e Millised ootused toojouvajadusele ja tulevastele tddoskustele nende arengutega
kaasnevad?

Nendele kisimustele vastuste leidmiseks analliUsiti erinevaid arengukavasid ja Uleilmseid trende.
Analiisi tulemusi valideeritakse VEKis.

3. Koostatakse valdkonna t66hdive prognoos jargneva 5-10 aasta kohta. Vastuseid otsitakse
jargmistele kiisimustele:

e Milline on valdkonna kutsealade hetkeseis majandusnditajate ja hdéivetrendide pdhjal
(hGive struktuur, valdkonna osakaal ja positsioon majanduses, kitsaskohad ja
arenguvdimalused)?

e Milline on valdkonna té6jéuvajaduse prognoos pohikutsealadel Iahemaks 5—-10 aastaks?

Valdkonna t66jouvajaduse prognoosimisel asetatakse tddjouvajaduse hinnangud valdkonna arengu
konteksti. Uhe allikana kasutatakse MKMi koostatud t&dhdive prognoosi, mida tdpsustatakse ja
tdiendatakse ekspertintervjuudel ja -aruteludel lahtuvalt kutsealasid mdjutavatest arengutrendidest,
ettenahtavatest majanduskeskkonna muutustest, statistikast jne.

MKMi prognoosi héive néitajad pShikutsealade IGikes pohinevad 2011. a rahvastiku ja eluruumide
loendusandmetel (REL2011), mida on kaasajastatud t66jou-uuringust (ETU) parinevate kolme aasta
keskmiste nditajatega. Seejuures tuleb arvestada, et MKMi prognoos ei vdimalda sobivate
sisendandmete puudumise téttu arvesse votta majandussektorite vahelist t66jou liikumist.

4. Kogutakse ja anallitsitakse eksperthinnanguid té6tajate oskuste vajaduse kohta |ldhema 5-10

aasta perspektiivis. Vastuseid otsitakse jargmistele kiisimustele:

e Millised on oskused, mis on igal vaadeldaval pdhikutsealal tegutsemiseks ladhema 10 aasta
perspektiivis kasvava olulisusega? Millised neist on tanasel té6tajaskonnal ebapiisavad?

e Millised on oskused, mis on sellel pdhikutsealal tegutsemiseks tana olulised, kuid mille olulisus
tulevikus kahaneb?

e Millised kutsestandardid vajavad tdiendamist ja milliste kutsestandardite valjatd6tamine on
vaja algatada?

5. Eelneva pdhjal tehtud jarelduste alusel sdnastatakse ettepanekud ja tahelepanekud vajalike
muutuste esile kutsumiseks, et tdita valdkonna koolitusvajadust |ahema 5-10 aasta jooksul.
Vastuseid otsitakse jargmistele kiisimustele:

e Milline on valdkonna koolituspakkumine tana?
e Millised on peamised soovitused tasemedppe slisteemile prognoositava t66jou- ja oskuste
vajaduse rahuldamiseks (IGpetajate arv, erialade struktuur)?



e Millised on peamised soovitused taiendus- ja imberdppe slisteemile prognoositava t66jou- ja
oskuste vajaduse rahuldamiseks?
e Millised on peamised soovitused haridussiisteemile oskuste kvaliteedi parandamiseks?

Nendele kiisimustele vastamiseks kasutatakse eeskatt eelnevate uurimiskiisimuste vastustes tehtud
jareldusi, Oppekvaliteedi hindamise aruannete pd&hjal tehtud anallisi tulemusi jm andmeid.
Puuduvate voi kasvava olulisusega oskuste kirjeldamisel ei ole Uldjuhul eristatud taseme- ja
tdiendusdpet.

Toojoundudluse arvestamise metoodika

Valdkonna vajadus uue t66jou jarele hdlmab OSKA prognoosis kaht tegurit: asendusvajadust ning
kasvu/kahanemisvajadust. Asendusvajadus hdlmab t66jdudu, mida vajatakse vanuse t&ttu to6turult
lahkuvate to6tajate asendamiseks. Kasvu/kahanemisvajadus ldhtub kutsealal hdivatute koguarvu
prognoositavast suurenemisest v6i vahenemisest ning modifitseerib asendusvajadusest tulenevat uue
t606jou vajadust (st kui kutseala on kasvav, on vaja igal aastal rohkem uut t66j6udu, kui pensionile
siirdub, ning vastupidi). Asendusvajaduse hinnangud on vdetud MKMi prognoosimudelist.
Kasvu/kahanemisvajaduse analliisimisel vOetakse arvesse intervjuudest ja VEKist périnevaid
eksperthinnanguid, valdkonna arenguperspektiive, arengutrende ja statistilisi trende.

Tooj6uvajadust mojutab ka tootajate liikumist majandussektorite ja ametialade vahel, kuid seda
tegurit ei ole vajalike andmete puudumisel véimalik OSKA prognoosides arvestada. Usaldusvaarsete
algandmete puudumisel ei ole ndudluse hindamisel arvestatud randega. Arvesse ei ole ka voetud, kui
palju I6petajaid reaalselt rakendub t66turul saadud ettevalmistust eeldavatel ametikohtadel.

Toojoupakkumise arvestamise metoodika

Toojoupakkumist  valdkondade jaoks arvestatakse kutse- ja korghariduses valdkonna
pohikutsealadega seotud Oppekavade 3 viimase Oppeaasta keskmise |Opetajate arvu pdhjal.
Valdkonna to6joupakkumisse ei hdlmata kogu vastavate Gppekavade IGpetajate hulka, kuna teatud
Oppekavadel (nt &rindus, strateegiline juhtimine, psiihholoogia, infoteadus, mehhatroonika,
materjaliteadused jne) valmistatakse ette to6tajaid ka teistele valdkondadele. Seetdttu arvestatakse
tasemedppe Oppekavade |Gpetajad t66j6upakkumisse proportsionaalselt vastavate Oppekavade
spetsialiseerumistele voi selle puudumisel Gppeasutuse hinnangule. Lahiaastate prognoositava
|6petajate arvu leidmisel on viimastel aastatel sisseastujate arvus toimunud muutus kantud
proportsionaalselt Ule viimase kolme Oppeaasta I0petajate arvu keskmisele. Valtimaks erinevate
Oppeastmete I6petajate liitmisest tulenevat topeltarvestust kdrghariduses (nt doktorippe I16petajad
on eelnevalt omandanud magistrikraadi, magistridppe |0petajad omakorda kdrghariduse esimese
astme jne), on vastavate naitajate summeerimisel arvestatud vGimalikke liikkumisi dppeastmete vahel.
Toojoupakkumine on labi korrutatud 25-49-aastaste t66jous osalemise maéraga (ETU andmetel).

Parast uuringuaruande ja lithiversiooni valmimist

Parast uuringuaruande ja llhiversiooni valmimist saadetakse need Koordinatsioonikogule
Ulevaatamiseks ja  kinnitamiseks. Koordinatsioonikogu kinnitamise jargselt saadetakse
uuringuaruanne ja lihiversioon keeletoimetusse. Lihiversioon parast keeletoimetust ka kujundatakse
ning triikitakse. Lisaks valmib iga OSKA valdkonna kohta lihike video, mis tutvustab valdkonda ja
uuringu tulemusi.



Enne uuringu ametlikku avaldamist korraldatakse uuringutulemusi tutvustav ning arutelu voimeldav
infopdev valdkonna Oppeasutustele ja teistele osapooltele, kellele on suunatud uuringuaruandes
tehtud ettepanekud ning tdhelepanekud. Uuringutulemused edastatakse Tootukassale HTM-ile,
MKM-ile, INNOVE-le ning teistele huvitatud osapooltele. Uuringute autorid tutvustavad
uuringutulemusi valdkonna konverentsidel, p&hjalikumast tutvustusest huvitatud dppeasutustes jm
Uritustel partnerite kutsel. Eraldi pohjalikud uuringutulemuste tutvustused ja arutelud toimuvad
Haridus- ja Teadusministeeriumile.



5 OSKA valdkondlike uuringute metoodika
5.1 Uuritavad valdkonnad

OSKA tuleviku t066j6u- ja oskuste vajaduse prognoose (edaspidi uuringuid) viiakse labi
majandusvaldkondade kaupa. OSKA (lesandeks on koostada aastaks 2020 kdigi Eesti elualade
uuringud. Valdkondade jarjestuse otsustab koordinatsioonikogu alustades (ihiskonna arenguks
prioriteetsete majandusharude ja kutsealade t66jou ja oskuste vajaduse anallilisimisest.

Uuringud teostatakse 24 OSKA valdkonnas. Nende jaotus on sarnane majandustegevusalade
klassifikaatori (EMTAK) struktuuriga tahtkoodi tasemel, kuid ei jargi seda tks-lGhele. Vrreldes EMTAK-
iga jargib OSKA valdkondade jaotus enam klastriloogikat, grupeerides oskuste, sisu vdi tarneahela
mottes tihedalt seotud, kuid erinevas klassifikaatori jaos paiknevad majandusharud kokku (nt
metsandus ja puidutéostus; pdllumajandus ja toiduainetddstus). Selline ldhenemine on OSKA
valdkonnauuringutes optimaalsem, kuna véimaldab sarnaste globaaltrendide md&juvaljas olevaid voi
sarnaseid teadmisi-oskusi eeldavaid majandusharusid kasitleda koos.

Tehniliselt on OSKA valdkonnad kirjeldatud majandustegevusalade klassifikaatori 2-3-kohaliste
koodide kogumitega (vt lisa 1). Valdkondade omavahelist kattuvust valditakse.

OSKA valdkondade jaotus ei kattu Uheselt Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi (MKM)
t606j6uprognoosis kasutatud jaotusega, mis pdohineb EMTAK-i 1-2-kohalise koodi tasandil. OSKA ja
MKM-i jaotused on seotavad EMTAK-i 3-kohaliste koodidega (vt lisa 2).

Lisaks EMTAK-ile on OSKA valdkondade jaotus seostatav ka ametite klassifikaatoriga ISCO (valdkonna
majandustegevusaladel hdivatud to6tajate ametialad/kutsealad) ning haridus- ja koolitusvaldkondade
liigitusega ISCED-F (valdkonna majandustegevusaladel hdivatud té6tajate hariduslik taust).

OSKA kdsiraamatust:

OSKA valdkonnad on té6tajate arvult varieeruvad. Valdkonnad, kus sisalduvad suure hdivatute arvuga
kutsealad (ehitus, kaubandus, haridus, transport), on ka téétajate arvult suuremad. Téétajate arv
valdkondades varieerub esialgse jaotuse kohaselt vahemikus 7000-72000.

Kui uuringus kaetav ametiala/kutseala on uuritava sektori spetsiifiline ja seal té6tab enamik selle
ametiala/kutseala toétajaid, kaaluda selle héimamist uuringusse 100% hdive ulatuses, st hélmata ka
need kutseala esindajad, kes té6tavad teistes sektorites.

Uue n-6 uuringuteringi alguses (2021) tuleks valdkondade jaotus lile vaadata ning varasemast
kogemusest Iéhtuvalt vajadusel struktuuri kohendada. Samas peab sdilima andmete vérreldavus.

Alavaldkonnad

Kuna OSKA uuringuvaldkonnad on suhteliselt suured, on need vdimalik majandusharude sisemise
loogika alusel jagada alavaldkondadeks. Alavaldkonna tasandi kasutamine vdimaldab analiiisi
paremini struktureerida. Alavaldkondade moodustamisel lahtutakse nii EMTAK-i jaotustest kui ka
sisemise homogeensuse pohimotetest — et alavaldkonna t66jouvajaduse kohta ekspertidelt sisukaid
hinnanguid saada, peab (ihes grupis kasitletavatel tegevus- ja kutsealadel olema piisav thisosa.

OSKA kdsiraamatust:



Kuna mitmed OSKA valdkonnad on suured ning sisaldavad erineva kutsealade struktuuriga
alavaldkondi, siis véib ménel juhul olla méottekas viia osa valdkonna eksperdikogu téost (nt -1V
koosoleku teemad (vt.ptk 5.2) Iébi alavaldkondade fookusgruppides (edaspidi FG). Kui alavaldkondade
kutsealad on sisult véga erinevad, ei pruugi iihe laua taga arutamisest siindida lisandvddrtust — koigi
erinevate alavaldkondade jaoks tuleb ikkagi kasutada erinevaid eksperte, sest selliseid inimesi, kes
suudaksid erinevate majandustegevusalade vajadustega kursis olla, on raske leida. Eri valdkondade
eksperdid ei suuda sel juhul ka vastastikku teineteise seisukohti valideerida. Siin voib nditena tuua
transpordi valdkonna, kus maantee-, mere-, 6hu- ja raudteetranspordi kutsealad on nii 6ppe kui
oskuste poolest viga erinevad ning seetdttu viidi osa eksperdikogu té6st alavaldkondade esindajatega
lébi eraldi.

Kutsealapdhised valdkonnad

OSKA valdkonnad on peamiselt moodustatud majandustegevusalade jargi (nn vertikaalsest loogikast
lahtuvalt) ning sarnased ettevotted koonduvad majandustegevusalade 16ikes anallisitavaks tervikuks
(nt roiva-, tekstiili- ja nahatdostus). Samas on kutsealasid, mis esinevad labivalt kdigis sektorites (nt
finantsarvestus, administreerimine, personalitdd vms). Selliste kutsegruppide té6jouvajadust on
parem defineerida ennekdike kutseala-, mitte majandustegevusala pdShiselt, st nende piiritlemisel on
lahtutud ametite klassifikaatorist ISCO. Sellised n6 horisontaalselt lle majanduse esinevad e
kutsealapohised OSKA valdkonnad on nt arvestusala, personali- ja administratiivtod ning
arinBustamine.

Kutsealap&histe OSKA valdkondade uuringuskoopi hdlmatakse ka EMTAKi majandustegevusalad, mis
on uuritavale kutsealale spetsialiseerunud (nt EMTAK ,,M692 raamatupidamine ja auditeerimine;
maksualane nGustamine®).

Moned valdkonnad on n-0 segatiilipi, st koosnevad vastavast majandussektorist ja valdkonnale
tlpilistest kutsealadest  teistes  sektorites.  Tulpiliseks naiteks  on info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia valdkond, sisaldades nii IKT-sektorit (EMTAK-i jargi) kui ka IKT-
kutsealasid valjaspool sektorit. Kuna kaasajal sisaldab enamik kutsealasid IKT-oskuseid, siis |ahtutakse
hinnangulisest pohimottest, liigitades IKT-kutsealade alla ametid, kus hakkama saamiseks on vaja
vahemalt 2/3 IT-kompetentse ja kuni 1/3 valdkonnapd&hiseid oskusi. Samuti on segavaldkond julgeolek
ja Oigus, mis holmab lisaks digusbiiroodes, kohtutes, prokuratuuris, notaribiroodes jms hdivatutele
ka juriste ja teisi lahedasi kutsealasid muudest valdkondadest.

Otsustamisel, kas kasitleda mingit kutseala horisontaalselt lle sektorite vdi iga valdkonna juures
eraldi, vOetakse arvesse kutseala tootajate haridustausta homogeensust (kas selle kutseala eri
sektorites toé6tavad esindajad on sarnase haridusliku taustaga) ja t66s edukaks toimetulekuks vajalike
teadmiste-oskuste universaalsust (kas nt Ghes sektoris to6tanud miudgijuht saab hdlpsalt liikuda
sarnasele ametikohale teises sektoris).

OSKA kdsiraamatust:

Miiiigi ja turundusega seotud kutsealade puhul tuleks igas valdkonnas koos eksperdikoguga
otsustada, kas neid kdsitleda pohikutsealadena voi mitte. Olenevalt sellest, kas nendel kutsealadel
téotajad vajavad pigem sektori tegevusalaga seotud haridust (nt masinatééstuse miidgijuhtidel
mehhatroonika-alane haridus) véi oma ametiga seotud haridust (nt ost/mutik, turundus).



Enamik OSKA valdkondi on mingil médral segavaldkonna tunnusjoontega, kuna pea igas valdkonnas
leidub méni ISCO ametiala, mida on mdistlik késitleda vastavas uuringus tervikuna (kuna muudes
valdkondades té6tab vastava ametiala esindajaid véhe ja prognoos on laiendatav kdigile ametialal
téotajatele).

Avaliku halduse tegevusala

Iga uuring sisaldab ka avaliku halduse tegevusalalt nende ametialade to6tajad, kelle amet eeldab selle
valdkonna erialaharidust. Lahtutakse printsiibist, et ihe valdkonna erialaharidusega seotud aspektid
on mdistlik |abi anallilsida tihe uuringu raames. Avaliku sektori kutsealasid, mida ei ole lisatud Ghegi
teise OSKA valdkonna alla, kasitletakse avaliku halduse uuringus.

OSKA kdsiraamatust:

Uuring peaks sisaldama ka valdkonnaspetsiifilist haridust eeldavaid ametialasid avalikust sektorist. See
on pbhjendatud, et viltida olukorda, kus samadelt 6ppekavadelt tulevat té6joudu anallilisitakse
esmalt vastava valdkonna uuringus ning seejdrel ka avaliku sektori uuringus.

Sarnaselt avalikule haldusele on mdistlik valdkondade juurde déra jagada ka tegevusalade ,M701
peakontorite tegevus” ja ,,S94 organisatsioonide tegevus” ettevétted-organisatsioonid.

Lisaanaltdsid

Kuna OSKA valdkonnad on koostatud ennekdike majandustegevusalade pd&hiselt, kust omakorda
valitakse pdhjalikumaks prognoosimiseks valja pdhikutsealad, v6ib juhtuda, et mdned vdiksemad vaoi
Gldisema ettevalmistusega ametialad vGi Oppekavad saavad uuringutes vahe tdhelepanu. Seet6ttu
viiakse OSKA 1. uuringuringi I8pufaasis, kui kdikides majandusvaldkondades on uuringud koostatud,
labi eraldi n-6 katmata ameti- ja erialade analiils, et saavutada kdigi tegevus- ameti- ja erialade
kaetus.

Samuti vGidakse 1. uuringuringi I0pus viia labi erinevaid (meta)analiilise sarnaseid p&hikutsealasid voi
sarnaseid dppekavariihmi puudutanud uuringute baasil.

OSKA 1. uuringuringi 1dpus on plaanis viia labi ka tootleva t66stuse metaanaliilis, mis koondab kokku
kogu tootleva toOstuse toojouvajaduse ja hariduspakkumise. Et tootlev toostus jaguneb mitme
uuringu vahel, kuid osad t60stuse kutsealad on erinevaid to6stusharusid labivad, voib t6djouvajaduse
hinnang sellistele kutsealadele jadda vastasel korral killustatuks (vt Lisa 9).

OSKA kdsiraamatust:
2019-20 on plaanis Idbi viia 3 (meta)analiilisi:

- Toédtleva tédstuse metaanalliilis
- Katmata kutsealade anallitis
- Majandus/drindus- ja haldusalase tasemedppe tdiendav anallilis



5.2 Uuringu téoprotsess

UurimiskUsimused

OSKA t006jou- ja oskuste vajaduse uuringute keskseks uurimisprobleemiks on, mida on vaja muuta
koolituspakkumises jm, et tdita valdkonna t66j6u- ja oskuste vajadust Iahema 5-10 aasta vaates.

Pistitatud probleem on jagatud jargmisteks uurimiskiisimusteks.

1. Millisena ndhakse valdkonna arenguid lahema kiimne aasta vaates?

2. Milline on valdkonna majanduslik seisund tdna (sh hdive) ja milline on olnud selle
arengudiinaamika ldhiminevikus?

3. Mis on valdkonna (tuleviku)pdhikutsealad?

4. Kui palju vajatakse pohikutsealadel t66jéudu Iahema 5-10 aasta vaates?

5. Milliste oskustega tootajaid vajatakse ladhema 5—-10 aasta vaates?

6. Milline on valdkonna tdnane koolituspakkumine?

7. Kuidas vastab koolituspakkumine prognoositavale to6jéuvajadusele?

8. Mida muuta Gppekavade arenduses (erialade struktuur ja sisu, vajalike oskuste arendamine)

ja koolituskohtade arvus Gppetasemeti, et tdita valdkonna koolitusvajadust lahema kiimne
aasta vaates?

Uuringuprotsess ehitatakse lle uurimisklsimustest Iahtuvalt ning neile etapiviisiliseks vastamiseks.

Uuringu meeskond

Uuringu viib 1abi 2-liikmeline meeskond: uuringujuht ja analldtik. Uuringu meeskonda toetavad
kommunikatsioonijuht, seirespetsialist ja OSKA arendusjuht. Vajadusel saab uuringu meeskond tuge
teistelt OSKA uuringujuhtidelt ja analtitikutelt.

Uuringujuhi vastutusvaldkonnas on uuringu organisatoorsed kiisimused, suhtlus ekspertidega ning
enam kvalitatiivset anallilisi eeldavad uuringu etapid. Analldtiku vastutusvaldkonnaks on
kvantitatiivne andmeanaliiis ning osa kvalitatiivsest anallilisist (nt Oppekavade sisu puudutav
analiits). Intervjuud ning eksperdikogude koosolekud viib 1dbi ning uuringuaruande koostab
meeskond uhiselt.

Uuringu etapid

Uuringu labi viimise protsessi voib jagada etappideks nii andmet6o6tiusest, vaatluse all olevatest
uurimiskiisimustest kui eksperdikogu tédkorraldusest ldhtuvalt (detailsem joonis lisas 3).

Andmetootlusest lahtuvalt jaguneb uuringuprotsess kolmeks suuremaks alamprotsessiks: andmete
kogumine, andmete analiilis ning uuringuaruande koostamine. Seejuures toimub nii andmete
kogumine, andmeanaliilis kui uuringuaruande koostamine erineva intensiivsusega labivalt kogu
uuringuperioodi valtel. Andmekogumise raskuskese on uuringuperioodi esimeses ja teises etapis,
andmeto66tlus teises ning uuringuaruande koostamine kolmandas etapis.



Uurimiskiisimusest ldhtuvalt labitakse uurimisprotsessis jargmised teemad: t66hdivet ja oskusi
mojutavad trendid, valdkonna majanduslik seisund ja taustastatistika, kutsealade struktuur,
toohoiveprognoos, muutused oskuste vajaduses, valdkonnaga seotud taseme- ja tdiendusope,
toojouvajaduse ja koolituspakkumise vordlus, oskuste ja toohdivega seotud juurprobleemid ning neist
tulenevad ettepanekud ja soovitused.

Eksperdikogu to6st ldhtuvalt jaguneb uuringuprotsess viieks kohtumiseks. Enne iga kohtumist
valmistab uuringumeeskond ette materjalid kasitletavatel teemadel ning kohtumise jargselt saab
vormistada uuringuaruande peatikid kasitletud teemade kohta.

Kui jagada uuringuperiood ajaliselt kolmeks etapiks, siis uuringu esimeses etapis tehakse
ettevalmistavaid tegevusi, moodustakse valdkonna eksperdikogu (VEK)’. Samuti tehakse suur osa
andmekogumisest: koondatakse eelnevad uuringud, visioonidokumendid ja statistika ning info
valdkonna hdivet ja oskusi mdjutavate trendide kohta. Koostatakse pohikutsealade kavand, mida
valideeritakse esimesel eksperdikogu kohtumisel. Viiakse labi intervjuud valdkonna to6andjate ja
poliitikakujundajatega.

Teises etapis on suurim réhk andmeanaliiiisil. Koostatakse h&ive muutuse, koolituspakkumise ja
oskuste vajaduse prognoos. HOive muutuse ja oskuste vajaduse prognoosi arutatakse teisel
eksperdikogu kohtumisel. Seejarel viiakse |abi intervjuud olulisemate valdkonna erialasid dpetavate
Oppeasutustega. Kolmandal eksperdikogu kohtumisel antakse eksperthinnang té6jéuvajaduse ja
koolituspakkumise vordlusele.

Kolmandas etapis on po&hirohk uuringuaruande koostamisel ning probleemide ja ettepanekute
sOnastamisel. Esmalt koondatakse valdkonna tdd6jduvajadust mojutavad juurprobleemid ning
neljandal eksperdikogu kohtumisel arutatakse probleemide prioriteetsuse ja véimalike lahenduste
Gle. Parast eksperdikogu kohtumist koostatakse uuringuaruande terviktekst, mis labib
retsenseerimise®. Eksperdikogu viiendal kohtumisel tutvustatakse uuringuaruande I8ppteksti,
tulemusi ning tapsustatakse sonumeid. Seejarel laheb uuringuaruanne (nii terviktekst kui liihiaruanne)
kinnitamiseks OSKA koordinatsioonikogule. Parast kinnitamist kujundatakse ja trikitakse uuringu
lihiaruanne. Uuring avalikustatakse OSKA  kodulehel ning tulemusi tutvustatakse
karjaarindustajatele, poliitikakujundajatele, koolidele, ettevdtetele ja teistele huvilistele. Enne
avalikustamist korraldatakse infopdev valdkonna erialasid Gpetavatele koolidele ning teistele
osapooltele, kellele tehti uuringus ettepanekuid.

Uuringu valmimisele jargnevatel aastatel toimub uuringu ettepanekute ellu viimise seiramine®.

Lahtuvalt valdkondlikest eriparadest v6i metoodika arenemisest v8ib osade uuringute pdhiprotsess
olla eelkirjeldatust mdnevorra erinev.

7 Pohjalikumalt peatikis 5.4

8 Retsensente on vdhemalt kaks, kuid v&ib olla rohkem. Pdhiretsensendid ei tohiks uldjuhul olla uuringu valmimise
protsessis osalenud. V&ib kasutada ka lisaretsensente, kellelt palutakse hinnangut kindlat alavaldkonda vdi aspekti (nt
haridus) puudutavate uuringuaruande osade kohta.

9 Pohjalikumalt peatikis 5.14
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5.3 Andmekogumise ja -anallilsi meetodid

OSKA uurimiseesmarkidest lahtuvalt on uuringute labiviimisel oluline tahtsus nii kvalitatiivsetel kui
kvantitatiivsetel analiitisimeetoditel'?. Kvalitatiivse ja kvantitatiivse Idhenemise kombineerimine loob
l5bi erinevate vaatepunktide Gihendamise!! paremad vdimalused uurimisprobleemidele vastata kui

kumbki uurimisviis eraldiseisvana®?.

Uuringutes on erinevad anallilisi etapid omavahel p6imunud ja vastastikuses séltuvuses, mis eeldab
paindlikku spiraalikujulist analiiisistrateegiat (vt |ahemalt Laherand, 2008'3; Flick, 2006'4; Hirsjarvi et
al, 2005%), sh korduvaid iileminekuid kvantitatiivse ja kvalitatiivse analiilisietapi vahel (vt nt
Lagerspetz 2017%°; Creswell ja Plano Clark 2011'7). Kvantitatiivsetel andmetel pdhineva analiiisi
tulemused vodivad olla sisendiks kvalitatiivsetel andmetel pShinevatele uurimisetappidele ja vastupidi.

OSKA kdsiraamatust:

Nditeks valdkonna pohikutsealade mddratlemiseks koondatakse ja analiilsitakse nii
kvalitatiivse kui kvantitatiivse iseloomuga andmeid. Esmalt analiilisitakse valdkonna
hoiveandmeid kvantitatiivse alusandmestiku pdohjal (milles tééjou-uuringu andmed on
tihendatud rahva- ja eluruumide loenduse REL2011 ametialade andmestikuga), seejérel
selgitatakse eksperthinnangutele tuginedes vdlja ametialade seosed valdkonnaspetsiifiliste
oskustega ning grupeeritakse need ekspertidelt saadud sisendi péhjal pohikutsealadeks. Samuti
kombineeritakse téojouvajaduse prognoosimisel, koolituspakkumise mddratlemisel, néudlus-
pakkumise tasakaalu hindamisel nii arvandmeid kui intervjuude ja FG-de abil vilja selgitatud
ekspertarvamusi, varasemate uuringute tulemusi ja valdkonda puututavaid riiklikke
arengustrateegiad. Iseloomulik on ka see, et eelneva uurimisetapi tulemused on sisendiks
jdrgnevale etappidele (nt pohikutsealadel hdivatute andmed on aluseks tééjoéuvajaduse
prognoosimisel, prognoosi ja koolituspakkumise vordlus omakorda ettepanekute sénastamisel

jne).
Uuringumeeskonnal peab olema ka ad hoc vOimekus ja valmisolek disainida paindlikke

anallGlsimustreid vastavalt analllsitava valdkonna spetsiifikale ja tulenevalt kogemusest eelnenud
uuringutega.

10 Kvantitatiivses uurimuses késitletakse teavet, mida on voimalik véljendada arvude kujul. Kvalitatiivses aga teavet, mida
arvuliselt valjendada on ebaotstarbekas voi véimatu. Tegemist on eelkdige analiusi, mitte uurimismaterjali omadustega.
(Lagerspetz, M. (2017). Uhiskonna uurimise meetodid. TLU Kirjastus: Tallinn).

11 Greene. J. C (2007). Mixed Methods in Social Inquiry. San Francisco, CA: John Wiley & Sons, Inc.

12 Creswell, W., & Plano Clark, V. L. (2011). Designing and conducting mixed methods research (2nd ed.). Thousand Oaks,
CA: Sage Publications, Inc.

13 Laherand, M.-L. (2008). Kvalitatiivne uurimisviis.

% Flick, U. (2006). An Introduction to Qualitative Research. London: Sage.

15 Hirsjarvi, S., Remes, P., Sajavaara, P. (2005). Uuri ja kirjuta. Tallinn: Medicina.
6 Lagerspetz, M. (2017). Uhiskonna uurimise meetodid. Tallinn: TLU Kirjastus.

17 Creswell, J.W., Plano Clark, V. L. (2011) Designing and conducting mixed methods research. Los Angeles: Sage.



OSKA kdsiraamatust:

Tdiendavat eestikeelset lugemist uurimismeetodite kohta vt http://samm.ut.ee/, dppevideod

intervjueerimise kohta vt
http://www.tlu.ee/~sirvir/Interviuu vaatlus ja sisuanals/interviuu kavandamine ja Ibiviimine.html
T66j6u- ja oskuste vajaduse prognoosimeetodite kohta rahvusvahelises kontekstis vt

http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/2216 (Bakule et al (2016).
Developing skills foresights, scenarios and forecast. Guide to anticipating and matching skills and jobs.
Luxembourg: Publications Office of the European Union).

Andmeallikad ja andmete kogumine

Uuringu koostamisel kasutatakse nii asjakohaseid olemasolevaid andmeallikaid kui kogutakse uusi
andmeid. Peamised andmeallikad on:

X3

S

riiklik statistika;

registrid;

MKM-i tédjduvajaduse prognoosi alusandmestik®®;

arengukavad;

varasemad uuringud;

tooturu globaalsete, riiklike ja valdkondlike trendide teemalised analiilisid;
to6turgu moéjutav seadusandlus;

SA Archimedes Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (EKKA)
hindamisaruanded;

intervjuud;

FG ja VEK-i arutelud;

valdkonna meediamaterijalid.
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Uuringute kaigus pldtakse kaasata uuritavast valdkonnast ldahtuv véimalikult mitmekesine
andmeallikate ring, seega uuringu kaigus koostatav prognoos ning tehtavad jareldused lahtuvad
mitme andmeallika koosm&just. Uuringute andmeallikaid tdiendatakse pidevalt, et kasutada é&ra
registrite areng ning uued uuringud.

Uuringutes kasutatavaid andmeid vGib nende paritolu jargi jaotada kaheks:

primaarsed andmeallikad'® —andmed on tekkinud ja kogutud OSKA uurimiseesmarkidest ldhtuvalt, nt
eksperdiintervjuud, fookusgrupid;

sekundaarsed andmeallikad — andmed on kogutud muul otstarbel, nt riikliku statistika tegemiseks,
varasemate uuringute, analliside, prognooside (nt MKM-i t66j6uvajaduse prognoos) tarbeks voi
administratiivsetest vajadustest ldhtuvalt (EHIS). Sellisel juhul tehakse uuringutes andmete teisest
anallisi (ehk andmeid taaskasutatakse).

18 MKM-i t66jouvajaduse prognoosi alusandmestikus on t66jou-uuringu hdiveandmed Uhendatud REL2011 ametialade
andmestikuga

19 Tdpsem Ulevaade seda tiipi andmete kogumisest ja to6tlemisest on antud jargnevates peatikkides.


http://samm.ut.ee/
http://www.tlu.ee/~sirvir/Intervjuu_vaatlus_ja_sisuanals/intervjuu_kavandamine_ja_lbiviimine.html
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/2216

Poolstruktureeritud ekspertintervjuud

Poolstruktureeritud ekspertintervjuude puhul ei esita intervjueerija tapselt kindlaks maéaratud
kiisimusi (ega ka vastusevariante). Vestluse aluseks on ette valmistatud hulk tildisemaid teemasid (ehk
intervjuukava), mida intervjuu kdigus pultakse kasitelda. Algset kava tdiendatakse vajadusel
lisaklisimustega, teemade kasitlemise jarjekord on paindlik. (Lagerspetz, 2017)%°, nt vBetakse arvesse
konkreetse eksperdi tausta ja kogemusi (tippjuhtide puhul suurem réhk t66j6uvajadust mojutavatel
tulevikutrendidel, personalijuhtide puhul oskustel, vdarbamisel jms). Intervjuu kaval on suunav

funktsioon eeskatt ebaproduktiivsete teemade vilistamisel (Laherand, 2007).

OSKA kdsiraamatust:

Ndited intervjiuukavadest on toodud lisas. Intervjueerija peab intervjueeritavale selgelt mdista
andma, et intervjuu kontekstis ei ole olemas digeid ega valesid vastuseid, nditeid, lugusid jne
(Brinkmann, 2014)?*.

Intervjuu kaigus kasutatakse tavaliselt nelja tiilipi kisimusi: temaatilisi, tdpsustavaid, otseseid ja
tdlgendavaid (Lagerspetz, 2017; Esaiasson et al, 2003)%. Esimesed sisaldavad kogu teemaderingi,
mida intervjuu kdigus on plaanis kasitleda. Teisi kiisimuse tlilpe kasutatakse vastavalt vajadusele ja
intervjuu arengule (Lagerspetz, 2017).

OSKA kdsiraamatust:

Tdpsustavad kiisimused esitatakse, kui vastused jéadvad liiga napiks véi iildsénaliseks. Vastused
temaatilistele kiisimustele voivad sisaldada midagi ootamatut, mille lle tuleb eraldi arutleda.
Otseseid klisimusi esitatakse asjade kohta, mille kohta on otsustatud intervjuu abil teavet
saada, aga mida muudele kiisimustele vastamise kdigus pole veel piisavalt puudutatud (nt
faktikiisimused). Toélgendavate kiisimuste eesmdrk on kontrollida, kas vastaja néustub
intervjueerija tblgendusega oma (itlustest (nt Kas te tahate sellega éelda, et ...? Kas olen digesti
aru saanud, et ...?). (Lagerspetz, 2017).

Intervjuude Idbiviimisel kehtib tldreeglina soovitus vdltida suunavaid kisimusi. Samas voiks
intervjueerija endale teadvustada, et nii nagu ei ole olemas téielikult struktureeritud intervjuud,
ei ole olemas ka mittesuunavaid kisimusi. Koik kiisimused juhivad intervjueeritavat mingis
suunas, aga on Uldlevinud tavaks piirduda inimeste suunamisega teatud teemadel rddkima,
mitte aga avaldama spetsiifilisi arvamusi kdsitletava teema kohta. (Brinkmann, 2014)%3

Kvalitatiivseid intervjuusid puudutavas kirjanduses on n-6 kvaliteedimargina valja toodud teatavat
laadi asiimmeetriat intervjueerija ja intervjueeritava kdnevoorude pikkuse vahel, st olukorda, kus

20 | agerspetz, M. (2017). Uhiskonna uurimise meetodid. TLU Kirjastus: Tallinns

21 (2014). Unstructured and Semi-Structured Interviewing. In P. Leavy (Ed.), The Oxford Handbook of Qualitative

Research (Chapter 14, pp. 277-299). Oxford: Oxford University.

22 Esaiasson, P., Gilljam, M., Oscarsson, H., Wangnerud, L. (2003). Metodpraktikan; Konsten att studera samhélle, indiviid
och marknad. Andra upplagan. Stockholm: Norstedts Juridik.

23 Brinkmann, S. (2014). Unstructured and Semi-Structured Interviewing. In P. Leavy (Ed.), The Oxford Handbook of
Qualitative Research (Chapter 14, pp. 277-299). Oxford: Oxford University.


http://vbn.aau.dk/en/publications/unstructured-and-semistructured-interviewing(c50af9b5-e0ec-489e-bc71-76d4c2afb736).html
http://vbn.aau.dk/en/persons/svend-brinkmann(ed3bbc76-6e92-4d25-9857-b6f0114d6161).html
http://vbn.aau.dk/en/publications/unstructured-and-semistructured-interviewing(c50af9b5-e0ec-489e-bc71-76d4c2afb736).html

esitatakse pigem llhikesi, konkreetseid kisimusi ja antakse pikki, detailseid vastuseid (Kvale ja
Brinkmann, 2008)%“.

OSKA kdsiraamatust:

Seda tdhelepanekut on kasulik dldprintsiibina silmas pidada, samas on uuringute senine
kogemus ndidanud, et méned eksperdid on vihem suhtlemisaltid ja/voi vajavad avanemiseks
rohkem aega. Siinkohal on oluline roll OSKA eesmdrkide ja uurimiskiisimuste selgitamisel juba
esmase kontaktivotu kéigus ja enne intervjuu algust.

Laherand (2007) on vdlja toonud peamised eksperdiinterviuu ebadnnestumise pdohjused
jérgnevalt:

% intervjueeritav blokeerib intervjuu, sest ei osutu vastupidiselt ootustele vastava
valdkonna eksperdiks;

% ekspert keskendub konfliktidele ning rddgib intervjuu teema asemel asutuse
siseasjadest ja intriigidest oma té6valdkonnas;

% ekspert lilitab end (mber eksperdi rollist eraisiku rolli ning nii saadakse mitte
loodetud ekspertteadmist, vaid infot tema isiku kohta;

% vahevariant eduka ja ebadnnestunud interviuu vahel on ,retooriline intervjuu®. Siin

peab ekspert loengu oma teadmistest, selle asemel et minna kaasa intervjueerija

kiisimuste-vastuste mdnguga. Kui loeng puudutab intervjuu teemat, voib ka see

kasulik olla. Kui ekspert rédgib teemast médda, on intervjueerijal raske olulise teema

juurde tagasi pbérduda. (Flick, 2006: 165)%°

Poolstruktureeritud ekspertintervjuude ettevalmistamisel ja labiviimisel peetakse v&imalikult
kvaliteetse tulemuse saavutamiseks silmas jargnevaid pohimotteid.

R/

** Voimalikult suur refleksiivsus intervjueeritavate valikult. Uurijad peavad eelk&ige endale
teadvustama, miks just see intervjueeritav valida, mida loodame tema kaasamisega
saavutada jne. See eeldab véimalikult p&hjalikku taustauuringut eksperdi kohta (varasem
kogemus, millistes (ala)valdkondades, millise suurusega ettevottes jne). Soovitav oleks
eelistada pigem laiema/mitmekesisema valdkondliku kogemusepagasiga asjatundjaid.
Samas, kui tegemist on valdkonna jaoks olulise t66andjaga, voib piisata ka Ghe ettevétte
kesksest vaatest.

< Informeerida ootustest konkreetsele intervjueeritavale véimalikult tdpselt. Selgitada
enne intervjuu algust, kuidas eksperdi/ettevotte kogemus seostub OSKA detailsemate
uurimiseesmarkidega — miks just see inimene valiti, miks ja kuidas just tema poolt
esindatava ettevot(t)e(te) perspektiiv on relevantne ja oluline konkreetse valdkondliku
uuringu kontekstis.

< Intervjuu kaigu ennetav suunamine — intervjuu sissejuhatavas osas selgitada luhidalt,

mida soovime konkreetse intervjuu abil saavutada ja tutvustada intervjuu teemasid,

kuvada need véimalusel kompaktsel kujul seinale (voi printida véalja A4 paberil).

24 Kvale, S., Brinkmann, S. (2008). InterViews: Learning the Craft of Qualitative Research Interviewing. Los Angeles: Sage.

25 Flick, U. (2006). An Introduction to Qualitative Research. London: Sage.



Fookusgrupi intervjuud ekspertidega (rihmaarutelud)

Ekspertgrupiga labi viidav FG intervjuu on kvalitatiivsesse uurimistraditsiooni kuuluv meetod, milles
uurija vOGib andmekogumise (les ehitada grupilikmete vahelise vabavestlusena ja ka
poolstruktureeritud kiisimuste alusel kavandatud vestlusena. Grupiintervjuu Ulesehitus ja osalejate
valik sGltub konkreetsetest uurimisiilesannetest, kuid oluline on, et arutelu keskmes (ehk fookuses)
on korraga Uks tapselt piiritletud ja selgelt hoomatav teema. FG vdimaldab maaratleda sihtgrupi
esindajate suhtumist ja hoiakut uuritava(te) teema(de) suhtes ning labi avatud diskussiooni tekitamise
maista ka kujunenud arvamuse tagamaid. Grupit6d eesmarkide kohta antakse osalejatele eelnevalt
teavet.

OSKA kdsiraamatust:

Grupiintervjuud on kasutatud uurimistéés juba alates 1920ndatest aastatest, kuid see muutus
n-6 standardpraktikaks alles 1950ndatel, mil turu-uurijad arendasid viljia FG vormi
tarbijaeelistuste kindlakstegemiseks (Brinkmann, 2014). Tdnapdeval on FG laialt levinud
erinevates sotsiaalteaduslikes distsipliinides.

Grupiintervjuu sobib eelkdige siis, kui uuritava teema kohta on vérdlemisi véihe informatsiooni,
soovitakse vastuseid klisimustele miks ja kuidas ning eesmdrgiks on leida lahendusi, vdrskeid
ideid ja uusi vaatenurki.

OSKA metodoloogilises raamistikus kasitletakse FG kui iht keskset andmekogumise viisi, mis voib aset
leida nii valdkonna eksperdikogu kohtumise raames (vaiksemas ringis arutelud alavaldkonniti, sarnase
taustaga ekspertide osalusel) kui ka valjaspool VEK-i (nt kui mingi konkreetse teema avamiseks
kutsutakse kokku asjassepuutuvate ekspertide laiendatud riihm). Kogu riihmale tuttavatel teemadel
tihiselt arutledes on vdimalus parandada faktiteabe kvaliteeti (Lagerspetz, 2017)%°.

OSKA kdsiraamatust:

Eeldusel, et FG liikmete ndol on tegemist isikutega, kellel on sarnane valdkondlik taust, voivad
kaasatud eksperdid FG arutelu kéigus tdpsustada ja parandada (iksteise poolt antavat
faktiteavet. Individuaalselt eksperte intervjueerides on suurem oht, et respondendid eksivad
faktides, jdtavad midagi olulist mainimata, unustades moéne detaili véi oletades, et see on
intervjueerijale juba varem tuttav (Lagerspetz, 2017).

FG diskussiooni voib kasitleda ka kui Ghiste huvide ja Ghiste probleemidega inimeste omavahelist
ajuriinnakut, mille vahendusel vdib valja tulla selliseid seisukohti ja argumente, mida osalejad Uksinda
ehk ei oskaks formuleerida voi mille kohta uurija ei oskaks kiisimusi esitada. FG on ka hea viis saada
uurimistulemuste kohta tagasisidet ,uurimisobjektide” kdest: moderaator tutvustab osalejatele teiste
meetodite (nt statistiline analliUs, ekspertintervjuude analiils) abil saadud esialgseid tulemusi ning
palub osalejatel kommenteerida, seni kogutud teavet tdlgendada. Sel juhul on teatud mdottes tegemist
uurimisprojekti kvaliteedikontrolliga. (Lagerspetz, 2017)?’.

26 | agerspetz, M. (2017). Uhiskonna uurimise meetodid. TLU Kirjastus: Tallinns

27 | agerspetz, M. (2017). Uhiskonna uurimise meetodid. TLU Kirjastus: Tallinn



OSKA kdsiraamatust:

Kuigi grupiinterviuu on oma olemuselt inforohke, paindlik, vastustele stimuleeriv, kaasaaitav
jne, siis ei kulge seda tiitipi arutelu kunagi ilma probleemideta. Grupi ,kultuur” voib takistada
vOi mdjutada intervjueeritavate vastuseid, grupis voib domineerida liks inimene, teemade
kdsitlemise voib teha keeruliseks "grupimotlemine“’®, Nende mdojude minimeerimisel on oluline
roll moderaatoril, kes peaks vdltima olukorda, milles (ks inimene vbi vdike grupp inimesi
domineerivad llejddnute (le, julgustama vidhem aktiivseid grupi liikmeid, samuti jdlgima, et
vastuse saaksid kbik kiisimused ning et kiisimustele vastaksid koik grupi liikmed.

Et kbik grupis osalejad saaksid sGna ja teemade kdsitlemisega oleks voimalik minna sivitsi, on
ekspertgrupi optimaalne suurus kuni 8 osalejat.

Lisaks vahetule intervjueerimisele véib ekspertidelt koguda mingi konkreetse teema kohta
informatsiooni erinevate llesannete vormis, nt individuaalsete , kodutééde” ndol. Uuringute
senine kogemus on ndidanud, et enamikes valdkondades ei ole selline IGhenemine osutunud
piisavalt tulemuslikuks.

Uldised juhised grupiarutelude ja -intervjuude ldbiviimiseks

Ekspertgrupis osalejate vidrbamine. Soltuvalt sektorist voi (olulise) eksperdi hdivatusest Idhtudes
tuleks ekspertgrupi kokku kutsumist alustada véhemalt kaks kuni kolm nddalat enne kohtumise
toimumist. Kbige otstarbekam on seda teha telefoni teel ning seejcirel saata ka kirjalik kinnitus
VEK/FG toimumise aja, koha ning sisu kohta, sh saata eelnevalt tutvumiseks taustamaterjalid,
mis on véimalikult konkreetsed ja ilevaatlikud (viihem pikki tekste ja rohkem skeeme, jooniseid,
tabeleid). Méned pédevad enne arutelu toimumist tuleks ekspertidele uuesti helistada (véi saata
e-kiri), et meelde tuletada kohtumise aeg ja koht ning saada osalemise kohta I0plik kinnitus.

Moderaator. Vestlust juhtivaks moderaatoriks tuleks valida inimene, kes omab head llevaadet
kdsitletavast teemast ning selle probleemidest ja kellel on kogemusi  grupiinterviuude
juhtimisega. Moderaatori llesanne on juhtida grupi t66d (sh jélgida, et kbik saaksid séna),
hoida vestlust teema piirides ning vajadusel tdpsustada grupi liikmete seisukohti.

Moderaatori poolt juhitud arutluse kdigus soovitakse grupi liikkmete kogemuste, arusaamade ja
teadmiste abil j6uda arutatava kiisimuse suhtes lihise seisukoha ja parimate lahendusteni.
Moderaatoriks on reeglina uuringut IGbi viiva tiimi liikkmed voi vdrvatakse appi teisi OSKA tiimi
liikmeid. VEK-i koosolekul Iébi viidava grupitéé moderaator voib sobiva isiku olemasolul olla ka
moni eksperdikogu liige.

Moderaator peaks jdrgima tegevuskava:

s tervitab gruppi ning viib IGbi tutvustusringi;

R/

% teeb liihikese kokkuvétte teemast, eesmdrkidest ja intervjuu sisust ning selgitab lihidalt,
kuidas arutelu toimub;

7

% vajadusel tutvustab, mis eesmdrgil intervjuust saadud informatsiooni kasutatakse;

2 Denzin.N.K & Lincoln. 1. S (1998) Collecting and Interpreting Qualitative Materials. Sage. London



«» tOstatab intervjuu kavas planeeritud teemasid ja esitab kisimusi, jdrgides jargmisi
pbhimétteid:

o eiavalda survet grupis osalejatele ega suru peale omapoolseid seisukohti;

o esitab tdpsustavaid lisakisimusi pdrast seda, kui vastaja on oma argumendid
esitanud;
kasutab vajadusel selgitavaid materjale (lilevaatlikud joonised, graafikud vmt);
esitab korraga vaid lihe kiisimuse;
valdib eitavaid kisimusi;

O O O O

takistab sellise olukorra tekkimist, milles (ks inimene voi vdike grupp inimesi

domineerivad tlejddnud grupi tle;

o julgustab vihem aktiivseid grupi liikmeid osalema.

% tagab, et vastuse saaksid kéik kiisimused ning et kiisimustele vastaksid kbik osalevad
grupi liikmed;

% jdlgib, et peetakse kinni kokkulepitud ajast — igale teemale on eelnevalt mddratud
orienteeruv aeg, mis voimaldab jdlgida, et lubatud ajalimiiti ei letataks. Oluline on, et
intervjuu I6peb kokkulepitud kellaajal;

% alateema [0pus vétab kokku vastajate poolt esitatud pbhisbnumid nendest korrektse
arusaamise kinnitamiseks ning jérgmise teema sissejuhatuseks;

¢ intervjuu I6pus tdnab osalejaid ning vajadusel selgitab, kuidas ning millal osalejad
saavad tutvuda uuringuaruandega.

VEK/FG koht. Interviuu peaks toimuma véimalikult vabas atmosfddris, valguskillases ja
piisavalt avaras ruumis. Laudade ja toolide asetus ruumis peaks olema selline, et kohalolijad
ndeks teisi (nt U-stiilis) ja et nad tunneksid ennast mugavalt. Intervjuu toimumise asukoht peaks
olemas osalejatele tuttav ja/vdi kergesti ligipddsetav ning heade parkimisvéimalustega. Ruumi
kohale jéudmise tagamiseks on soovitatav kasutada viitasid. Ruum peaks olema varustatud
pabertahvli, dataprojektori ja arvutiga.

FG planeeritud kestvus on 2-2,5 tundi, (he teemaploki I6ppedes tehakse vihemalt 15-
minutiline paus. Kui eelarve véimaldab, siis v6ib intervjueeritavatele tdnutéheks teha vdikese
kingituse (sokolaad, moni varasem triikis vmt).

Transkriptsioonid

Uldjuhul eelkirjeldatud FG arutelud ja poolstruktureeritud ekspertintervjuud lindistatakse ja
transkribeeritakse (tdpsemalt vt lisast transkribeerimisjuhend). Lindistamiseks on vajalik
intervjueeritavate nousolek. Kehtib reegel, et jargitakse konfidentsiaalsuse p&himotet, st kogutud
informatsiooni kasutatakse rangelt ainult uurimisto6 otstarbel, hinnanguid ja arvamusi ei seostata
konkreetsete inimestega ega ettevOttetega nendelt selleks eelnevalt ndusolekut kiisimata.
Intervjueeritavalt kisitakse ndusolekut nime avalikustamiseks uuringuaruande intervjueeritavate
nimekirjas.

OSKA kdsiraamatust:



Intervjuumérkmed

Kuigi intervjuutekstid transkribeeritakse, véivad ka vdljalitlemised enne véi pdrast lindistamist
osutuda tdhtsaks intervjueeritava vastuste moistmisel ja interpreteerimisel. Juhul kui sel viisil
saadakse olulist infot, on vaja see esimesel vbimalusel peale interviuud mdlu jérgi kirja panna.

Kuigi intervjueerija esmane roll intervjuu ldbiviimisel on aktiivselt kuulata, voib siiski olla vajalik
teha ka valikuliselt mdrkmeid tédpsustamist vajavate kiisimuste kohta.

Juhul kui intervjuul osaleb mitu intervjueerijat (nt uuringujuht ja analiiiitik korraga), on maistlik
omavahel rollid jaotada sel viisil, et (ks intervjueerijatest on pigem keskendunud aktiivsele
kuulamisele ja teine teeb mdrkmeid. Mdrkmed on abiks tdpsustavate klsimuste
formuleerimiseks ja ka kontrollimaks, et kdik vajalikud teemad saaksid kaetud.

Juhul kui lindistamine ebadnnestub (tehniline térge, patareid saavad tiihjaks vms), peaksid

molemad intervjueerijad vahetult peale interviuu I6ppu panema mdlu jérgi kirja intervjuul
kuuldu.

Intervjueeritavate valiku pShimétted

Uuringutes kasutatakse Uldjuhul n-6 eesmaérgile vastavat valimit (purposive sample®®), mille puhul
respondentide proportsionaalne esindatus mingi kindla tunnuse jargi (sugu, vanus vm) ei ole oluline.
Intervjueeritavate valikul ldahtutakse uurimiseesmadrkidest ja jalgitakse, et kdik uuritavad
alavaldkonnad ja pohikutsealad saaksid intervjuudega kaetud. V&imalusel ning sdltuvalt uuritava
valdkonna eripdrast jalgitakse ka regionaalset esindatust. Andmekogumise eesmargiks on saada
paikapidavat informatsiooni kdige sobivamatelt isikutelt, st peab selgelt teadma, mida on vaja kiisida
ja kes on isikud, kes véivad anda kdige usaldusvdaarsemat ja valiidsemat informatsiooni uuritavates
kiisimustes (Ghauri ja Gronhaug, 2004; Bukley, 1983).3°

OSKA kdsiraamatust:

Poolstruktureeritud ekspertintervjuude puhul ei paku intervjueeritavad erinevalt biograafilistest
intervjuudest uurijale huvi mitte niivord (terviklike) indiviididena, kuivérd ekspertidena teatud
valdkonnas. Nad on uuringusse kaasatud kui teatud riithma esindajad (Laherand, 2007)3!, OSKA
kontekstis nditeks spetsiifilise valdkonna tééandjad voi koolide esindajad.

Andmeanaltis
Kvalitatiivsete andmete analiits

Kvalitatiivset uurimisviisi iseloomustab Uldjuhul tdlgenduslik Iahenemine maailmale. Uurimisfookuses
olevaid teemasid piitakse avada, motestada ja tolgendada tdhenduste kaudu, mida inimesed neile

29 Crossmann, A. (2017). Understanding purposive sampling. https://www.thoughtco.com/purposive-sampling-3026727
[28.09.2017]

30 Ghauri, P., Grenhaug, K. (2004). Ariuuringute meetodid: praktilisi ndpunaiteid. Tallinn: Kilim.
Buckley, P. J. (1983). The Growth of International Businesses. London: Allen and Unwin.

31 Laherand, M.-L. (2008). Kvalitatiivne uurimisviis.
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annavad.’? TeisisBnu on uurimistegevuse eesmérgiks ,maailma nahtavaks muutmine“3

pigem
sOnaliste andmete kui mddtmiste abil. Séltumata anallilisi eesmarkidest voib kvalitatiivset
tekstianallilisi iseloomustada kui teksti slistematiseerimist. Teksti sisu ja selle loomisel kasutatud
arutlusviisid tehakse nahtavaks ja tihendatakse (kondenseeritakse) ning seotakse uurimisprobleemi

seisukohast tihtsate mdistetega (Lagerspetz, 20163%).

Analiisiprotsess, mis hdlmab andmete sorteerimist, organiseerimist ja kategooriate vahel jaotamist3s,
vOib tdnu kvalitatiivuuringutele omasele metodoloogilisele paindlikkusele (tavaparane on erinevate
uuringuetappide vahel liikkumine) alata juba andmete kogumise kdigus. Andmekogumise ja -anallilisi
Uheaegsus tahendab, et anallilsi esialgsed tulemused suunavad edasist andmekogumist, nii et see
keskenduks rohkem analiitsi kdigus selgunud teemadele ja kiisimustele.3¢ Analllsitava andmemahu
moodustab kogu lindistatud ja transkribeeritud tekstiline materjal — ekspertintervjuud (nii grupis kui
ka individuaalselt 1dbi viidud), valdkondlike eksperdikogude koosolekutel toimunud arutelud (nii kogu
koosseisuga kui ka alavaldkonniti, nt mottevahetused grupitdédde taustal).

Uuringute kaigus kvalitatiivsel viisil kogutud andmete analiilsimisel kasutatakse valdavalt
temaatilisele analiiisile®” omaseid pdhimdtteid ja tédvotteid. Temaatiline analiiis vdimaldab
identifitseerida ja valja tuua andmetes sisalduvaid korduvaid mustreid, teemasid ja tdahendusi.
Tegemist on suhteliselt paindliku ja universaalse ,toé6vahendiga”, mida on vdimalik rakendada
erinevate kvalitatiivsete uurimismeetodite juures. Ldhtuvalt kdesoleva uurimuse eesmarkidest
kasutatakse andmete anallilsil peamiselt deduktiivset ehk teoreetilist (,top down”)
kodeerimistehnikat. Sellisel juhul kasutatakse kodeerimisvotteid, mis lahtuvad otseselt varasematest
teadmistest uurimisvaldkonna kohta, leidmaks vastuseid juba varases uurimisfaasis konkreetselt ja
spetsiifiliselt pistitatud uurimiskiisimustele (nt otsitakse intervjuudest kirjeldusi konkreetsete
pohikutsealade esindajate puuduvate oskuste kohta).

OSKA kdsiraamatust:

Siinkohal tuleb silmas pidada, et sellise [dhenemise puhul voivad analiitisi ulatusest vilja jadda
need aspektid, mille kohta uurijatel ei olnud algselt piisaval hulgal taustateadmisi. Kaaluda
voiks teatud andmestike ja teemade puhul (nt trendide arutelud) valikuliselt kasutada
paralleelselt induktiivset (,bottom-up”) kodeerimistehnikat, mille abil eelmainitud riski
mdnevorra maandada. See tédhendab, et analiilisitavat teksti ei lritata sobitada eelnevalt
loodud raamidesse ega analiiiitilistesse kategooriatesse, tekkiv kategooriate stisteem pbhineb
otseselt andmetel.

Anallisi etapid on Uldjoontes jargnevad:

| etapp teksti transkribeerimine, lildlilevaate saamine
Il etapp esialgsete kategooriate loomine, tekstist tdhendust omava info valja noppimine ja
rGhmitamine erinevate kategooriate alla (tekstis sisalduva info slistematiseerimine)

32 |_aherand, M.-L. (2008). Kvalitatiivne uurimisviis.
3 Denzin, N., Lincoln. Y. (2005). The Sage handbook of qualitative research. Third edition. Thousand Oaks: Sage.
3« Lagerspetz, M. (2017). Uhiskonna uurimise meetodid. TLU Kirjastus: Tallinns

35 Mason, J. (1996). Qualitative Research. London: Sage
3 Laherand, M.-L. (2008). Kvalitatiivne uurimisviis.
7 Braun, V., Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology. Qualitative Research in Psychology, 3: 77-101.



Il etapp Kategooriate temaatiline struktureerimine, omavaheline suhestamine
IV etapp AnallUsi tulemuste raporteerimine

Andmete analllsimise ja tdolgendamise protseduur 16peb punktis, kus on saavutatud teoreetiline
saturatsioon®, st edasine kategooriate rikastamine ei anna enam uut teadmist.

Tekstiliste andmete kategoriseerimise ja anallilisimise abivahendina kasutatakse programmi QDA
Miner Lite.

OSKA kdsiraamatust:

QDA Miner (qualitative data analysis software) — tehniline abivahend intervjuuandmete
analllsimiseks — pakub erinevaid vdimalusi andmete tootlemiseks, eeliseks on info kiire
kattesaadavus, struktureeritus (andmete koondamine), markmed (laiendamine), valjavotted
erinevates |Gigetes ehk aruanded (organizing, annotating, searching, displaing functions).
Samas on oluline QDA kasutamise juures silmas pidada, et programm ei tee anallUsi inimese
eest, vaid toetab andmete tootlemisel. QDA kasutamise kohta vt tapsemalt lisast.

Kvantitatiivsete andmete anallils

Uuringutes on seni kasutatud kvantitatiivseid andmestikke, mis on juba eelnevalt (osaliselt)
agregeeritud, nt ISCO ametiala tasandil MKM-i t66jduprognoosi andmestikus>®, dppekava tasemel
EHIS-e andmetes. Peamiselt rakendatakse kirjeldavat statistilist anallilsi, st uuritavaid tunnuseid
iseloomustatakse l|abi sagedusjaotuste, keskvadartuste jne. Vajadusel tehakse andmestikesse ka
andmeteisendusi®®, st luuakse olemasolevate andmete pdhjal uusi tunnuseid aritmeetiliste tehete
kaudu.

Lisaks eelnimetatud MKM-i t66jouprognoosi andmestikule tuginetakse uuritavate valdkondade
majandusliku seisundi ja arengudiinaamika iseloomustamiseks Statistikaameti andmetele ettevotete
arvu ja suuruse, muugitulu, ekspordinaitajate, lisandvaartuse ja tootlikkuse jms kohta, samuti t66jou-
uuringu, téotasu struktuuriuuringu andmetele ja teistele asjakohastele andmestikele. Kui on olemas
valdkonna toohdivet kirjeldavad registriandmed, siis eelistatakse neid MKM-i t66jouprognoosi
alusandmestikule.

% Laherand, M.-L. (2008). Kvalitatiivne uurimisviis.

39 MKMi t606jouprognoosi aluseks on andmestik, mis pShineb t66jou-uuringu andmetel td6ga hdivatute arvu ja sektoriti
jagunemise kohta ning REL2011 andmetel t66j6u jagunemise kohta ametialati.

40 Tooding, L.-M. (2015). Andmete analiiiis ja t6lgendamine sotsiaalteadustes. Tartu: Tartu Ulikooli Kirjastus



5.4 Valdkonna eksperdikogu

Igas OSKA valdkonnas moodustatakse valdkonna eksperdikogu (VEK), mille koostamise pohimdtted
on madaratletud koordinatsioonikogu poolt kinnitatud dokumendina.

Eksperdikogu toetab uuringumeeskonda peamiselt jargmistes lilesannetes:

@,

< annab sisendit uuringu meeskonnale, kuidas globaalsed tulevikutrendid ja Eesti
arengustrateegiad modjutavad valdkonna véimalikke arenguid ning t66j6uvajadust
prognoosiperioodi valtel;

<+ annab omapoolse hinnangu ning valideerib uuringu jareldusi t66jou ja oskuste vajaduse
ning koolituspakkumise kohta valdkonnas;

<+ aitab uuringu meeskonnal leida iiles kitsaskohad t66jou- ja oskuste vajaduse taitmisel ning
koolituspakkumises;

*» pakub lahendusi kitsaskohtadele.

Uuringu protsessi labivaks VEK-i Glesandeks on uuringu poolt kogutud andmetele, analiiUsile ja
jareldustele (vaheetappidele) hinnangu andmine ning vajadusel péhjendatud ettepanekute tegemine
uuringu tulemuste ja/véi analtisi protsessi korrigeerimiseks.

Uuringusse kaasatavate ekspertide profiil:

++ valdkonna erinevad kutsetegevused (nt erialaorganisatsioonid);

< toodandjad/tookohtade loojad, sh erinevatest regioonidest ning v&imalusel erinevate
riikide to6turgudel tegutsemise kogemusega;

¢+ hariduspoliitika ja riiklik koolitustellimus ning avaliku raha kasutamine taiendus- ja

Umberdppes (nt HTM);

‘0

Oppekavade arendus, valdkonna kutse- ja korgharidusope (sh SA Innove);

L)

‘0

valdkonna poliitikad ja regulatsioonid (nt MKM).

L)

Eksperdikogu vdiks soovitatavalt koosneda 20-30 inimesest, kellest 50% voiks olla
tooandjate/kutsealade esindajad, 25% avaliku sektori ja 25% haridusslsteemi esindajad.

OSKA kdsiraamatust:

Et eksperdikogu ei saa heaks toimimiseks olla liiga suur, on eriti kasulikud need eksperdid, kellel
on valdkonnaga mitmekesine kogemus ja kokkupuude, nt on té6tanud erinevates ettevitetes,
nii avalikus kui erasektoris, omavad kokkupuudet ka valdkonna déppeasutustega, tequtsevad
erialaorganisatsioonides vmes.

Oluline on silmas pidada, et haridusekspertide valik ei oleks nende esindatava haridustaseme osas
kaldu (nt kdrghariduse kasuks voi kahjuks). Ettevotluse taustaga ekspertide valikul on vaja jalgida, et
objektiivselt saaks peegeldatud valdkonna hdivestruktuuri suurusgrupid — kui enamus hdivatutest
tootab vaikeettevotetes, siis ei ole tdendoliselt mdistlik kaasata eksperte ainult suurettevotetest.
Samas tuleb pidada meeles, et viikeetevGtetest on raske saada teavet no ,puhaste ametite” (kus
tootaja taidab vaid Ghe selgepiirilise ametiga seotud toolilesandeid) kohta. Pigem on vdikeettevotetes



inimeste toolilesanded laiad ja mitmekesised. Samuti peaks ekspertide valik katma valdkonna
peamised tegevusvaldkonnad ja alavaldkonnad.

Valdkonna anallilisi kdigus on vaja silmas pidada koikide vGimalike huvipoolte arvamuse esindatust
andmekorjes. Lisaks VEK-i liikmetele kaasatakse tdiendavaid valdkonna eksperte kvalitatiivsete
andmete kogumiseks (individuaalintervjuud, FG) ning retsensentidena.

OSKA kdsiraamatust:

Valdkondliku eksperdikogu moodustamisel on voimalik:

R/

% tugineda valdkonna erialaliitude ja esindusorganisatsioonide soovitustele;

L)

7
A X4

kaasata  valdkonna  kutsendukogus,  kutsestandardite  téériihmades  ja

kutseeksamite hindamiskomisjonides osalevatele ekspertidele;

* kaasata EKKA korg- ja kutsehariduse hindamiskomisjonides osalevaid té6andjate
esindajaid,;

% leida vbéimalikke VEKi liikmete kandidaate valdkonna majandusnditajate baasil
koostatud ettevétete pingeridadest (nt Aripdeva TOP; e-Krediidiinfo ettevétete
pohitegevusala TOP20);

% leida voimalikke VEKi liikkmete kandidaate valdkonna trende kajastavatele artiklite
pohjal ja konverentsidel osalejate/esinejate seast;

% tugineda kutsestlisteemi vastava valdkonna koordinaatori soovitustele.

HTM-i, SA-d Innove ja MKM-i esindavate ekspertide puhul tuleks péérduda asjasse puutuva
osakonna voi alliiksuse juhataja poole palvega nimetada neid konkreetses valdkonnas esindav
VEK-i liige.

Eraldi vbib pidada ka ekspertide salve, mis koondab endasse inimesi, keda on mdoistlik
intervjueerida, kuid kes ei mahtunud VEK-i kooseisu.

Samuti voib paluda VEK-ist lahkunud liikmetel enda asemele uus liige soovitada, kui lahkumise
pbhjuseks on nt tébkoha vahetus, aga tahetakse sdilitada ettevétte voi organisatsiooni osalus
VEK-is.

Vidga téhtis on suuremate erialaliitude ja katuseorganisatsioonide esindatus VEK-is.

Ekspertide virbamisel on teinekord méistlik kasutada teiste ekspertide abi. Nditeks erialaliitu
kuuluv VEK-i liige v8tab ise tihendust ettevitte/eksperdiga ja selgitab talle, miks on sektorile
ning talle kasulik panustada VEK-i toosse. Selline IGhenemine aitab teinekord vérvata inimesi,
kes muidu ei sooviks osaleda. Sama meetodit saab kasutada ka intervjueeritavate vérbamisel.

Kuivord OSKA valdkonnad vdivad olla suured (nt transport, logistika, mootorséidukite remont ja
hooldus), siis voib tekkida vajadus VEK-i liikmetest ja tdiendavalt kaasatud ekspertidest alavaldkonna
toorihmade moodustamiseks. Alavaldkondade pdhiste to6riihmade moodustamine on sellisel juhul
soovitatav lahenemine, sest VEK tervikuna ei pruugi olla detailsemates kiisimustes sisulise arutelu
pidamiseks piisavalt homogeenne. Naiteks OSKA transpordi alavaldkond vdib esmapilgul tunduda kdill
homogeenne, kuid kutsetegevuse pohiselt tegevusi anallilisides on mere-, maismaa- ja



raudteetranspordil Ghist suhteliselt vahe. Liiklusvahendid ja nende juhtimiseks vajalikud oskused on
suuresti erinevad. Toorihmade kaasabil saadud uuringu vaheetapi tulemusi analiisitakse
triangulatsiooni pohimottel ja esitletakse VEK-ile valideerimiseks.

Votmeeksperdid

Uuringute koostamises on tdiendav roll votmeekspertidel, kes on konsultandi rollis ja toetavad
uuringu meeskonda analllsi erinevaid etappe ettevalmistavas faasis ning vajadusel ka analidsi kdigus
(nt vastavad uuringukisimustele, eel-retsenseerivad uuringuaruande to6versiooni peatiikke, osalevad
VEK-i kohtumisi ettevalmistavas toogrupis, soovitavad intervjueeritavaid eksperte jm).
Votmeeksperdid voivad, aga ei pea olema eksperdikogu liikkmed. Sageli on nad erialaliidu esindajad
ja/vbi omavad to6kogemust nii valdkonna ettevétetes kui haridussiisteemis. S6ltuvalt valdkonnast on
vOimalik, et votmeeksperte ei kasutata (nt juhul kui valdkonnas on liiga palju erialaliite voi palju
erinevaid alavaldkondi ning uuringu kaivitamise faasis ei 6nnestu leida eksperte, kes omaksid
laiapGhjalisi teadmisi valdkonnast tervikuna).

OSKA kdsiraamatust:

Kui votmeeksperte ei kasutata, siis kaasatakse erinevaid uuringu etappe ettevalmistavas
faasis eksperdikogu liikmeid jt eksperte telefonitsi voi FG-des.

Juhul kui votmeeksperte kasutatakse ja nende t66 on tasustatud, tuleb votmeekspertide valik
VEK-il kinnitada (soovitavalt esimesel VEK-i kohtumisel). Valiku tulemus tuleb vormistada

koosoleku protokollina ja lisada valdkonna eksperdikogu tegevusega seotud dokumentide
hulka.

Oluline roll uuringu tulemuste valideerimisel on ka nn kriitilistel lugejatel, keda kaasatakse
téoprotsessi I6ppfaasis uuringuaruande retsensentidena. S6ltuvalt valdkonnast on retsensente
tavaliselt kuni viis. Valdkondades, kus ei kasutata vétmeeksperte, on soovitatav kaasata
rohkem retsensente, et kbik alavaldkonnad oleksid kaetud. Kriitilised lugejad peaksid
esindama valdkonna tédandjaid, erialase viljabppe pakkujaid ja poliitikakujundajaid,
soovitatav on kaasata retsensente nii eksperdikogu liikkmete hulgast kui viljastpoolt.

Kutsekoda voib VEK-i valiseid valdkonna eksperte kaasata vajadusel ka analiilisi 16ppfaasis, kui
eksperdikogu liige voi liikmed jaavad mones uuringu tulemusi puudutavas kisimuses olulisele
eriarvamusele. Eriarvamused markeeritakse uuringuaruandes. Valiseid eksperte on kasutatud uuringu
tulemustele séltumatu hinnangu saamiseks ka juhul, kui uuringu tulemustest potentsiaalselt
mojutatud osapool esitab protesti. Sellisel juhul on OSKA koordinatsioonikogule 16pliku otsuse
langetamiseks esitatud koos uuringuaruandega kokkuvdte eriarvamusest ning tdiendav
eksperthinnang.



5.5 PShikutsealad

PShikutseala definitsioon ja maaratlemise lahtekohad

OSKA uuringutes on t66jou- ja oskuste vajaduse anallisimise peamiseks Ghikuks pohikutseala (PKA).
PShikutsealadeks nimetatakse kasitletavale valdkonnale omast hariduslikku ettevalmistust voi
valdkonnaspetsiifilisi kompetentse ndudvaid ametialade gruppe. Uhte pdhikutsealasse koondatakse
ametialad, mis eeldavad viljadpet sarnastel tasemetel ja erialadel.

PShikutseala on valdkonna toimimiseks olulise tahtsusega valdkonnaspetsiifilisi kompetentse
eeldav ametialade rihm ja p&hiline analtdsithik OSKA-s.

PShikutsealad moodustatakse uurimisprobleemide lahendamise efektiivsusest ldhtuvalt. Esmalt
selekteeritakse koosto0s ekspertidega kogu valdkonna hoivestatistikast valja valdkonnaspetsiifilisi
oskusi noudvad ISCO ametialad (ametite klassifikaatori AK 4. tase) ning grupeeritakse need
kvalifikatsioonitaseme, ettevalmistuse ja t66 sisu sarnasuse alusel. Uldjuhul moodustatakse
pohikutseala Gihest v6i mitmest ISCO 4. taseme ametialast. Ametialade jagunemine voib tegelikkuses
erineda klassifikaatori vaatest, mistottu voib tekkida vajadus pohikutsealas kasitleda ainult osa ISCO
ametialast voi jagada Uks ametiala mitme pdhikutseala vahel. Kutsealap&hise valdkonna (st esineb
labivalt koigis sektorites, nt majandusarvestus, personalitdd) puhul hdélmatakse pohikutsealade
moodustamisel ISCO ametialal hdivatud anallisi terviklikult (n6 horisontaalselt). Ka
tegevusalapGhistes valdkondades voib (le sektorite ettevalmistuselt homogeenset ametiala (nt
krohvijad) kasitleda uuringus terviklikult.

PShikutsealade moodustamiseks ametialade vadlja selekteerimisel l|dhtutakse jargmistest
lahtekohtadest (joonis 3):

Kaasatakse mahult
suured AK ametialad,
mis moodustavad
rohkem kui 1%
valdkonna hoivest.

Ei kaasata AK ametiala,
mis on lihtt6o.

Kaasatakse AK
ametiala, mis on arvult
vaiksem, kuid
tegevusvaldkonnale
hasti omane (mujal
leidub vahe) ning on
madrava tahtsusega
lisandvaartuse
loomisel.

Ei kaasata AK ametiala,
mis pakub tugitegevust
ja ei eelda
valdkondlikku
ettevalmistust.

Joonis 3. P6hikutsealade maaratlemise |dhtekohad



PShikutsealadesse hélmatakse tldjuhul mahult suuremad ametiriihmad, mis moodustavad rohkem
kui 1% valdkonna hoivest, kuid mitte alla 100 to6taja. Arvult vdiksemate ametialade kaasamine on
vajalik, kui tegemist on tegevusvaldkonnale hasti omase ja lisandvaartuse loomisel tahtsa ametialaga.
PShikutsealadesse ei kaasata lihttddlisi, tugitegevusi pakkuvaid ja valdkondlikku ettevalmistust mitte
noudvaid ametialasid. Tulenevalt eelnevast erineb pdhikutsealadel hdivatute arv valdkonna hdive
Uldnditajast.

Koolitusvajaduse planeerimisel on oluline teada ka ameteid vdi ametirihmi, mille esindajate jarele on
oodata ndudluse vahenemist — nii on vdimalik vdahendada koolitustellimust erialadel, kus hdive langeb.
Seeparast on pdhikutsealade maaratlemisel oluline meeles pidada ka kahaneva noudlusega ametite
ja ametiriihmade lisamist anal(itsi.

Samuti tuleb arvestada tulevikuametitega. Tulevikuamet on ametiala v6i ametialade riihm, mille
esindajaid praegu t66turul veel (arvestatavas koguses) ei ole, kuid mis on margatavalt kasvamas;
samuti ametialad, mille osas on ette ndha olulisi muudatusi t66 sisus voi ametialale esitatavates
néuetes (nt muutused kutsestandardites, regulatsioonides). Tulevikuamet ei moodusta tavaliselt
omaette pohikutseala, vaid on osa pohikutsealast. Tulevikuametite puhul vdib olla keeruline hinnata
ja prognoosida hdivatute arvu, kuid uuringu eesmargi seisukohalt on oluline kirjeldada muutusi
oskuste vajaduses.

OSKA kdsiraamatust:

% Ametialadest pdéhikutsealade grupeerimise eesmdrgiks on luua analiisiks  sobiva
uldistusastmega uurimistiksused. ISCO ametialade kaupa kdésitlus on anallilisi seisukohalt liiga
detailne vaade ning muudab analiiiisiprotsessi véiga mahukaks. Uhes uuringus on optimaalne
analtitisitavate péhikutsealade arv 10-20. Kuigi péhikutsealade nimekirja véib muuta/tdiendada
kogu uuringu vdltel, siis on soovitav pohikutsealade nimekiri voimalikult algses analiilisietapis
ekspertidega kokku leppida, et viltida hilisemat lisato6d. Kui méne PKA grupeerimine on vaja
otsustada  uuringu  hilisemates  etappides,  siis  analiiiisida  esialgu  kitsamaid
pbhikutsealasid/ametialasid, mida saab hiljem vajadusel kokku tésta.

% Pohikutseala eristavaid tunnuseid on kaks: esiteks on see valdkonna ettevétete toimimiseks
olulise téhtsusega ning teiseks eeldab valdkonnaspetsiifilist véljabpet nbudvaid kompetentse.
Nt: kui ettevOte tegeleb elektrimootorite tootmisega, siis pohikutsealad ei pea olema
ilmtingimata ametid, kus tegeletakse vahetult mootorite tootmise véi projekteerimisega, vaid
ka nt midgipersonal vajab tegevusvaldkonna spetsiifilisi oskusi ja teadmisi. Siia alla ei peaks
aga liigitama ameteid, millel eriti suurt valdkonnaspetsiifikat ei ole (nt lihtt66d, kus véljadppe
toimub dldjuhul  ettevéttes kohapeal voi ametid, mille esindaja  saab minimaalse
tdienduskoolitusega oma kompetentse kasutada vdga paljudes tegevusvaldkondades, nt
raamatupidajad, personalispetsialistid).

«» Pohikutsealade moodustamisel vdib abi olla olemasolevate kutsestandardite jaotusest. Siiski
tasub meeles pidada, et kutsestandardid ei kata kbéiki majandustegevusalal esindatud
ametirtihmasid ning nii vbivad mdéned olulised riihmad kahe silma vahele jddda; samuti voib
kutsestandardis toodud seos ISCO ametialaga olla ekslik.

% ISCO ametiala terviklikult uuringus kdsitlemine otsustatakse iga juhtumi puhul eraldi. Aluseks

saab votta, kas antud ametialal hoivatud téétavad valdavalt (nt lle 85%) kdsitletavas

valdkonnas ning kas teistes sektorites téétajad on kdsitletava kutseala esindajatega sarnaste
noutavate oskuste ja haridusliku taustaga. Nt ehituse valdkonna tegevusaladel on hdivatud

ISCO7123 krohvijad ametialast 96% ning ametiala lisati valdkonna analddsi terviklikult. Kui



valdkonna tegevusaladele jidb ametialast suhteliselt vihe hdivatuid, véib ménel juhul kdsitelda
ametiala siiski horisontaalsena, kui see on valdkonnale iseloomulik (nt logistikud).

% Tulevikuameti tekkimise téendosust Eestis uuritaval perioodil aitab hinnata VEK, st kui mujal
maailmas on tekkimas voi juba olemas see tulevikuamet, siis ei pruugi sama trend Eestis
realiseeruda.

% Kui pbhikutseala eeldab mitut haridus- voi kvalifikatsioonitaset (nt IKT-valdkonnas tarkvara
arendajad on nii kutse- kui kérgharidusega), aga vormiliselt on tegemist (ihe pbhikutsealaga,
mida ei ole otstarbekas eraldi kdsitleda, siis analiiiisis tuua té6j6uvajaduse ja koolituspakkumise
vordlus ikkagi haridustasemeti eraldi.

< Valdkonna eripdradest tulenevalt voib tekkida vajadus luua pdhikutseala sees tdiendav
alamjaotus nn kdsitletavad kutsed (nt ehituse valdkonnas inseneride pohikutsealas on
kdsitletavateks kutseteks ehitus-, teede- ning veetehnika ja hoone tehnosiisteemide insenerid).
Kdsitletavate kutsete detailset arvulist té6jouvajaduse ja pakkumise tasakaalu ei pruugi olla
véimalik hinnata, kuid analiiiisida saab oskuste muutusi ning kasvu- ja kahanemistrende.

< V0Oib juhtuda, et pbhikutseala ei ole vbimalik seostada ISCO ametiala(de)ga (nt sotsiaaltéé
valdkonnas tugiisikud) voi on ISCO ametiala jagamisel péhikutsealade vahel vaja tdpsustada
proportsioone, st péhikutsealas kdsitletavat héivatute arvu. Sel juhul véivad abiks olla teised
allikad: valdkondlik statistika (nt erialaliitude andmed, vdljastatud kutsetunnistuste arv®?,
registrite andmed, varasemad uuringud, ekspertide hinnangud jne. Kui ekspertide arvates on
pbhikutseala héivatute arv valesti hinnatud, kuid pole piisavalt kvantitatiivset téestust, siis
dokumenteerida eriarvamus allmédrkusena.

% Silmas peab pidama, et ISCO ametiala jagamisel pohikutsealade voi valdkondade vahel, ei
pruugi MKM-i alusandmestikus olev numbriline taustainfo enam iseloomustada kdésitletavat osa
ametialast (nt ISCO 2165 ,Kartograafid ja maamdotjad” — hulka kuuluvate markseiderite ning
geoinformaatikute, kartograafide vanusjaotus voib erineda). ISCO-ga tdiesti seostamata
pbhikutseala kohta ei saa anda MKM-i alusandmetel pbhinevat pdhikutseala téoétajaid
iseloomustavat llevaadet ja asendusvajadust. Pohikutsealade moodustamisel on seega
soovitav véimalikult palju Idhtuda ISCO ametialadest. Samuti on uuringu (heks vdljundiks
tdpsustused MKM-i prognoosile, mis seostatakse just Iébi ISCO ametiala.

< Pohikutsealades kasitletud ISCO ametialad tuleb analiittikul kajastada ka OSKA valdkondade
ileses ISCO ametialade tabelis (T:\OSKA\Valdkondade iilesed materjalid\ISCO_valdkond tabel),
mille eesmdrk on koondtiilevaate saamine analiiisitud ametialadest ja nende osakaaludest ning
vdltida voimalikke kattuvusi valdkondade vahel.

Pohikutsealade kaart

PShikutsealade maaratlemine algab esmase pShikutsealade kaardi moodustamisest. PGhikutsealade
kaart on vaatlusaluse tegevusvaldkonna pdhikutsealade loetelu, mida on tdiendatud informatsiooniga
hoivatute arvu, oskustaseme (AK peariihm), ndaidis-ametinimetuste ja vastaval pd&hikutsealal
tegutsemiseks eeldatava ettevalmistustaseme (haridustase ja kvalifikatsiooniraamistiku (EKR) tase)
kohta.

41 Seejuures tuleb silmas pidada, et thel isikul voib olla mitu kutsetunnistust.



PBhikutsealade kaart koostatakse MKM-i prognoosi tarbeks koostatava alusandmestiku®? pdhjal, mis
vOimaldavad vaadata hdivatute jagunemist majandustegevusala ja ISCO ametialade (AK 4. tase) IGikes.
selekteeritakse ~ MKM-i

hoiveandmetest anallilisiks olulised ametialad ning grupeeritakse need pdhikutsealadeks.

Tuginedes pOhikutsealade maaratlemise Il3ahtealustest prognoosi

Kaarti kasutatakse toovahendina VEK-is ja ekspert(grupi)intervjuudel piiritlemaks analtusitavaid
pohikutsealasid ning kaardil oleva info tdiendamiseks (nt ametite nimetused, edukaks hakkama
saamiseks eeldatav haridustase). Tabelis 1 on toodud ndide kutsealade kaardi v&imalikust

ilesehitusest.

Tabel 1. Naide pdhikutsealade kaardist — sotsiaalt66 valdkond

Eeldatav Hoivatute
Ametiriihm Pohikutseala Naited ametitest haridustase / | AK kood AK nimetus arv
EKR tase valdkonnas
1341 Juhid lastehoiu
teenuste alal
Juhid sotsiaalt66 . Juhid vanurite
valdkonnas Juhid MA/7 1343 hooldusteenuste alal 640
Juhid ja Juhid
tipp- 1344 sotsiaalhoolekande
spetsialistid alal
KOV sotsiaaltéétajd 2635 Sotsiaaltéétajad ja
i i néustajad
Sotsiaaltootajad SotSIUGIPedagoqg/d MA, BA, 4
L . Juhtumikoraldajad - — 2530
ja ndustajad e RAK/7,6 Sotsiaaltéé
Sotsiaaltéétajad ja
. . 3412 keskastme
néustajad o
spetsialistid
Lapsehoidjad, L. L
asenduskodu- Lapseho;dj"a"d . Kutse/4 5311 L‘Z’? sehoidjad kodus 2750
s Asenduskodutdétajad vOi lasteasutuses
tootajad
Hooldajad
. 66taj 5321 L.
Isiku- Hooldusto6tajad HOOIdUStOOngad, Kutse/4,3 tervishoiuasutustes 2060
teenuste Koduhooldustéétajad ’
- 5322 Hooldajad kodus
osutelac Tegevusjuhendaja Sotsiaaltgo
i ) d ) Tegevusjuhendajad Kutse/4 3412 keskastme 1350
spetsialistid
Tugiisikud Tugiisikud - - 475
Kokku 9805

OSKA kdsiraamatust:

*»* Pbhikutsealade kaardile vdib abiveeruna juurde lisada pohikutseala/ametite téékirjeldused, et
ekspertidel oleks iiheselt aru saadav, millistest ametialadest/kutsetest on jutt. P6hikutsealade

kaardi esitlemisel ekspertidele tasub hinnata, millist infot kellele on maistlik ja vajalik ndidata.
Séltuvalt eksperdist/grupist véib olla osa kaardil olevast infost liiga detailne véi on oht, et
eksperdid keskenduvad ebaolulisele (nt péhikutsealades ISCO jagunemine voi arusaamatud

42 MKM-i prognoosi hdivenditajad p&hinevad 2011. a rahva ja eluruumide loenduse andmetel (REL 2011), mida on
kaasajastatud t60j6u-uuringu kolme aasta keskmiste naitajatega.




ISCO nimetused, samas votmeeksperdid ja VEK-i liikkmed véiksid kogu kaardil olevat infot
mdista). Kaardi voib vajadusel saata enne kohtumist ekspertidele ette.

% Kaardil olevat infot tédiendatakse intervjuudest ja VEK-ist kogutud info pohjal, st esialgses faasis
ei ole kaardil olev info ammendav. Ekspertidega tdiendatakse pohikutsealade ametinimetuste
nditeid, et need oleks tegelikult tééturul kasutataval kujul ning vaadatakse iile
ettevalmistustase (haridustase ja EKR1), mida on vaja sellel pShikutsealal/ametitel hakkama
saamiseks. Esialgne kaardil olev informatsioon eeldatava ettevalmistuse kohta on voimalik
tuletada ametite klassifikaatorist, mille liigenduse koostamisel on silmas peetud muu hulgas ka
ametikohal toime tulemiseks vajalikku hariduslikku kvalifikatsiooni. Eeldatava haridustaseme
kohta kiisitakse ekspertidelt hinnangut, kuna tegelikkuses véib olla (iks vOi teine haridustase
téoturul eelistatum. Nt véib olla vajalik eristada akadeemilist kérgharidust (bakalaureuse
tasemel) ja rakenduslikku kdrgharidust, sest bakalaureuse kraadi ei peeta sageli sobivaks
ettevalmistuseks, samal ajal kui rakenduskérgharidus on sobilik.

% Ekspertidele voi intervjueeritavatele pdhikutseala termini paremaks mdoistmiseks voib
pbhikutseala vérrelda nt votmeameti(te) riihmaga. Alguses on tbendoliselt lihtsam rddkida
uldiselt valdkonna ametitest/kutsetest ning seejdrel saab hinnata, kas nt puuduva ameti/kutse
lisamine tdhendab ka uue péhikutseala lisamist. VEK-i/ekspertgrupi liikkmetele véib grupiarutelul
esitada jargmisi klisimusi:

o Millised valdkonna ametialad [kutsealade kaardi alusel] peaksid kuuluma pbhikutsealade
hulka? Miks?

Mida nendel kutsealadel tegutsevad inimesed teevad? Mis on nende té6 sisu?

Kas méni oluline péhikutseala/amet on loetelust puudu? Milline? Miks on see péhikutseala?
Kas loetelus on ameteid, mis ei ole siiski antud tegevusalal péhikutsealad? Kui jah, siis palun
pohjendage, miks need pole pohikutsealad.

o Kas teie arvates esineb monel pohikutsealal lisaks ka teistsuguseid nimetusi (mida
kasutatakse igapdevelus) kui AK klassifikaatoris kasutatav 4. astme nimetus voi kas oleks
vajalik méne pohikutseala nimetuse juurde tuua tédiendavaid selgitusi, et tééturu
osapooled nendest aru saaksid?

% Pohikutsealade koostamise aluseks olevad MKM-i prognoosi andmed kiisib Kutsekoda (OSKA

analtiiitik) MKM-ist vastavalt uuritavale valdkonnale. Héive andmete kiisimiseks mddratletakse

valdkonda kuuluvad EMTAK tegevusalad - jdrgida varasemaid EMTAK-i koodide valdkondadesse
jagunemise kokkuleppeid ja arutada IGbi OSKA peaanalidtikuga. Varasemad materjalid asuvad

T\OSKA\MKM alusmaterjalid.

PShikutsealade kohta esitatakse kaardil muuhulgas to6turul edukaks hakkama saamiseks eeldatavad
haridustasemed/EKR tasemed. Tabelis 2 on esitatud eelduslikud seosed AK 1. taseme ehk ametite
peariihmade, Eesti kvalifikatsiooniraamistiku ja formaalharidusliku ettevalmistuse vahel.
Pb6hikutsealade Opiteede kaardistamisel voib selguda, et pdhikutseala eeldab klassifikaatorist
tuletatust korgemat vGi madalamat hariduslikku ettevalmistust ning eeldatavat haridustaset
taiendatakse.

Tabel 2. Ametite klassifikaatori ISCO (AK) 1. taseme pearlhmade seostamine rahvusvahelise Ghtse
hariduse liigitusega (ISCED)*

43 Seosed lahtuvad ametite klassifikaatoris toodud soovitustest ja ei lange alati kokku nendes ametiriihmades tegelikult
tootavate inimeste haridustasemega.



Eesti kvali-

fikatsiooni- . ISCED (RUHL) 2011
AK ametite peariihmad I ats'|o<')n| ISCED (RUHL) 1997 haridustase SC' (RUHL) 20
raamistiku haridustase
tase
6 - Doktor 8 - Doktor
Juhid (AK1) 6,7, 5A2 - Magister 7 - Magister
5A1 ja 5B - Bakalaureus ja 6- Bakalaureus ja
rakenduskdrgharidus rakenduskdrgharidus
6 - Doktor 8 - Doktor
Tippspetsialistid (AK2) 6,7,8 SA2 i Magister . 7 - Magister .
5A1 ja 5B - Bakalaureus ja 6- Bakalaureus ja
rakenduskdrgharidus rakenduskdrgharidus
Tehnikud ja keskastme 6 5A1 ja 5B - Bakalaureus ja 6- Bakalaureus ja
spetsialistid (AK3) rakenduskdrgharidus rakenduskdrgharidus
4B - 5. taseme kutseGpe 4 - 5. taseme kutseGpe
Ametnikud (AK4) 3,4,5 3B ja 3C - 4. taseme kutsedpe 3 - 4. taseme kutseOpe
2C - 3. taseme kutsedpe 2 - 3. taseme kutsedpe
4B - 5. taseme kutsedpe 4 - 5. taseme kutsedpe
Teenindus- ja . ~ ~
4 B -4, -4,
e 3,4,5 3B ja 3C - 4. taseme kutsedpe 3 - 4. taseme kutsedpe
2C - 3. taseme kutsedpe 2 - 3. taseme kutsedpe
Pdllumajanduse, 4B - 5. taseme kutsedpe 4 - 5. taseme kutsedpe
metsanduse, Jahlrjc.i'us.e 13 3,4,5 3B ja 3C - 4. taseme kutsedpe 3 - 4. taseme kutsedpe
kalanduse oskustdotajad
(AK®) 2C - 3. taseme kutsedpe 2 - 3. taseme kutsedpe
4B - 5. taseme kutsedpe 4 - 5. taseme kutsedpe
Oskustootajad ja . ~ ~
B -4, -4.
kasitoolised (AK7) 3,4,5 3B ja 3C - 4. taseme kutsedpe 3 - 4. taseme kutseOpe
2C - 3. taseme kutsedpe 2 - 3. taseme kutsedpe
. 4B - 5. taseme kutsedpe 4 - 5. taseme kutsedpe
Seadme- ja
masinaoperaatorid ja 3,4,5 3B ja 3C - 4. taseme kutsedpe 3 - 4. taseme kutsedpe
koostajad (AK8) . B
2C - 3. taseme kutsedpe 2 - 3. taseme kutsedpe
Lihttoolised (AK9) 2 2 - PGhiharidus ja madalam 2 - PGhiharidus ja madalam

Allikas:

Ametite klassifikaator - AK2008, Eesti kvalifikatsiooniraamistik

(http://www.kutsekoda.ee/et/kvalifikatsiooniraamistik/ekr tutvustus), kutsedppe liigid (https://hm.ee/et/eesmargqid-

tegevused/kutseharidus), kérgharidustasemed (https://www.hm.ee/et/tegevused/korgharidus)



http://www.kutsekoda.ee/et/kvalifikatsiooniraamistik/ekr_tutvustus
https://hm.ee/et/eesmargid-tegevused/kutseharidus
https://hm.ee/et/eesmargid-tegevused/kutseharidus
https://www.hm.ee/et/tegevused/korgharidus

5.6 Tulevikutrendide mdju hindamine t66jou- ja oskuste vajadusele

Tuleviku t66jou- ja oskuste vajadus soltub olulisel maaral sellest, millises suunas Eesti majandus ja
selle erinevad valdkonnad arenevad. Mistahes tegevusvaldkonna arengud Eestis on tihedalt seotud
valdkonna arengutega meie ldhiimbruses, Euroopas ja maailmas, aga ka Uldisemate Uleilmsete,
Euroopa ja Eesti arengutrendidega. Tulevikutrendide mdju t66jou- ja oskuste vajadusele tuleb hinnata
ka selleks, et oleviku lihtsa ekstrapoleerimise asemel arvestada vdimalike kvalitatiivsete
muudatustega, nt pShimdotteliselt uute ametite tekkimisega ning nendega seotud uute oskuste
arendamise vajadusega taseme- vdi taienddppe kaigus.

OSKA valdkonna analiisi kontekstis otsitakse tulevikuvaatest vastuseid kolmele kiisimusele:

+» millised mojurid méaaravad valdkonna arenguid maailmas, Euroopas ja Eestis [ahikimnendil?
+** milline on nende arengute moju valdkonna té6kohtadele Eestis lahikimnendil?
J

** milline on nende arengute moju valdkonna pdhikutsealade oskustele?

Erinevad institutsioonid ja mottekojad on viimaste kiimnendite jooksul koostanud palju erinevaid
globaalsete arengutrendide analiilise, nt on Tuleviku-uuringute instituut Phoenix’i Ulikoolis (USA)
tuvastanud kuus globaalset mdjurit**, mis maaravad tuleviku tddoskusi. Neile tuginedes alustas
Kutsekoda erinevate tulevikuvisioonide analiiiisimist. Uldiste tulevikutrendide kirjeldamiseks
kaardistati maailma tulevikuseire ekspertide ja mottekodade hinnanguid aluseks vottes t66jou- ja
oskuste vajaduse vaatenurgast olulisimad trendid ning kirjeldati nende vdimalik mdju Eesti to6turule
lahemal kiimnel aastal. Neid kirjeldusi taiendati ja korrigeeriti OSKA ndunike kogult ja arvamusliidritelt

545

saadud tagasisidega. Tulemused avaldati 2016. aastal kogumikus T60 ja oskused 2025%°, mis annab

Glevaate olulisematest trendidest ja nende mdjust Eesti todturule.

Valdkonna tulevikutrendide analiiisil voetakse arvesse kogumikus T66 ja oskused 2025 kajastatud
trende, kasutatakse valdkonna rahvusvaheliste katusorganisatsioonide anallilise, nt 100 drivers of
change for the global accountancy profession (ACCA, The Association of Chartered Certified
Accountants), Euroopa Komisjoni tellitud analliise, nt maailmamajanduse trendidest aastani 2030 jt
materjale (sh varasemad valdkonna uuringud, valdkonnaga seotud riiklikud ning EL arengukavad,
pohikutsealade kvalifikatsioonindudeid reguleeriv seadusandlus jm).

Valdkonna arengut mojutavate tulevikutrendide maaratlemisel on vdoimalik I1dheneda ,,tlevalt alla“ vGi
,alt Gles”.

»Ulevalt alla” Izhenemise puhul Idhtutakse Eesti kontekstiga seotud leilmsetest mdjuritest tuginedes
Gldjuhul kogumikule T66 ja oskused 2025 ning seotakse need ekspertide abiga valdkonnaga, esitades
iga trendi kohta kiisimused:

«» Kas ja kuidas m&jutab trend valdkonna arengut Eestis (sh tooprotsesse)?
«+ Milline on trendi m&ju to6jouvajadusele (sh pdhikutsealade vaates)?
« Milline on trendi mdju oskuste vajadusele (sh pohikutsealade vaates)?

44 http://www.iftf.org/uploads/media/SR-1382A UPRI_future work_skills_sm.pdf

45 Parna, O. (2016) T66 ja oskused 2025. Kogumik. SA Kutsekoda.


http://www.iftf.org/uploads/media/SR-1382A_UPRI_future_work_skills_sm.pdf

»Alt Ules” |ahenemise puhul koostavad eksperdid nimistu valdkonna arengut Eestis mojutavatest
teguritest ja tulevikutrendidest, kirjeldades (ihtlasi trendi mdju llaltoodud kiisimustele tuginedes.

Ekspertide hinnangute analiilsi tulemusena valitud trendide ja nende mdju valideerimine toimub
grupiarutelu vormis valdkonna eksperdikogus, kus on véimalik loetelu tdiendada ning trendide mdju
tdpsustada. Uuringu meeskond hindab grupiarutelude tulemused (le, kdrvutades neid ka muude
andmeallikatega ja viib vajadusel parendused sisse.

OSKA kdsiraamatust:
Ekspertidele esitatakse arutelu kdivitamiseks ja suunamiseks jdrgmisi tdpsustavaid kisimusi.

¢ Kirjeldage valdkonna ldhiaastate arenguid, mis véiksid méjutada téétajate arvu ja
oskuste vajadusi.

% Millised on teie arvates peamised globaaltrendid, mis valdkonna tulevikku
mdojutama hakkavad?

% Millist mbju see tulevikutrend valdkonnale konkreetselt avaldab?

Kas selle tulevikutrendi mdju on juba tdna médrgata? Milles see véljendub?

Milline on selle tulevikutrendi méju valdkonna té6jouvajadusele?

®  Mis valdkonna téétajate t6ds konkreetsemalt muutub? Kas tdotajate arv viheneb
voi kasvab? Milliste oskuste vajadus lisandub?

% Kui téendoseks te neid muutusi peate? Millise ajaperspektiiviga need muutused
voiksid ilmneda?

Tulevikutrendide md&ju anallilis vGimaldab ekspertidel ning uuringumeeskonnal anda t66jéu- ja
oskuste vajaduse muutumisele argumenteeritud hinnanguid ning uuringu autoritel seostada
analldsitavat materjali teiste valdkonna- voi to6jouteemaliste uuringutega.

OSKA kdsiraamatust:

Seni praktikas rakendust leidnud head allikad varasemate valdkonna ja trendide teemaliste
analtuside leidmiseks:

s T66 ja oskused 2025 - kasutatud allikad joonealuste viidetena;

% Maailma majandusfoorumi materjalid - https://www.weforum.org/reports;

** McKinsey & Company - McKinsey Global Institute - https://www.mckinsey.com/;
OECD uuringud - http.//www.oecd.org/employment/future-of-work/;

X/ 7/
L X X4

CEDEFOP’i uuringud - http.//www.cedefop.europa.eu/en;
PWC - https.//www.pwc.com/ (Insights);
% FEesti uuringufirmad — Praxis, Centar, RAKE jt.

X/
L X4

*

Eeldatavasti on mdistlik hakata kasutama Arenguseirekeskuse poolt koostatavaid
stsenaariumeid, kui need valmivad.

Lisad ndidiskisimuste ja materjalide osas:

s ekspertintervjuu kava (sissejuhatavad trendide kesksed kiisimused), lisa 4;
¢ ndidistabel trendide seostamiseks valdkonnaga ja méju kirjeldamiseks, lisa 7;


https://www.weforum.org/
https://www.mckinsey.com/
http://www.oecd.org/employment/future-of-work/
http://www.cedefop.europa.eu/en
https://www.pwc.com/

5.7 Statistiline Ulevaade valdkonnast

Too6jouvajaduse prognoosimisel on vajalik valdkonna majandusnaitajate anallits, kuna t66jéuvajadus
on tuletatud ndudlus ehk vajadus t66jou jarele tekib tootmise vGi teenuse pakkumise mahu ning
t66jou kasutamise efektiivsuse kombinatsioonist. Valdkonna t66jouvajadust mdjutavate naitajate
anallls voimaldab asetada t66jouvajaduse hinnangud valdkonna arengu konteksti. Ainult t66héive
arenguid vaadates on keeruline otsustada, kas analiilsitavas valdkonnas on t66jéuvajadus kasvamas
vOi kahanemas. Valdkonna majandusnditajate analliis aitab kirjeldada valdkonna hetkeseisundit ja
|ahimineviku arengudinaamikat, mis on {heks sisendiks valdkonna arengu prognoosimisel
lahitulevikus. Majandusnaitajad voimaldavad hinnata valdkonna kaalu ja positsiooni Eesti majanduses
(nt lisandvaartusesse voi kdibesse panustamise seisukohalt), valdkonna vGimalikke kitsaskohti ning
arenguvoimalusi (nt té6joukulude ja tootlikkuse naitajate kaudu).

Valdkonna majandusliku seisundi analtiUsis tuginetakse peamiselt Statistikaameti andmetele ja MKM-
i prognoosile. Valdkondade puhul, mis on suuresti valjaspool ettevétlust, kasutatakse valdkonna
arengu kuvamiseks alternatiivseid allikaid ja naitajaid (nt Tervise Arengu Instituut, Eesti Hariduse
Infoslisteem). Naitajad esitatakse vajadusel kolme aasta libisevate keskmistena, et tasandada
|Ghiajaliste kdikumiste moju.

OSKA kdsiraamatust:

1-aastase aegrea plussid:

% kuna EKOMAR-i andmed on nagunii pdris suure viiteajaga, siis saab esitada vdrskemaid
andmeid;

graafik on lihtsamini méistetav,

andmetéotlust on vahem.

\/
‘0
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5

S

Kolme aasta libiseva keskmise aegrea plussid.:

R/

% kui andmetes on suured kéikumised, siis 3 a keskmine tasandab seda.

Kokkuvéttes, kuna EKOMAR on suure valimiga, siis enamasti suuri hiippeid ei ole. Aga kui on, siis tuleb
neid tekstis nagunii seletada.

Kui Gldjuhul vaadatakse uuringus aastastatistikat, siis kiirelt arenevate valdkondade puhul on vajalik
muutuste jalgimiseks vaadata ka varskemaid andmeid. Selleks sobib hasti kiirstatistika (st kvartaalne
vOi kuuline statistika), mis aitab lisaks muutuste suunale hinnata ka valdkonna sesoonsust. Aegridade
pikendamiseks kiirstatistikat tldiselt ei kasutata, kuna metoodika on erinev.

Siinses metoodika kirjelduses on toodud peamised uuringus kasutatavad statistilised naitajad.
Vajadusel ja valdkonnast séltuvalt vaadatakse ka muid valdkonda iseloomustavaid nditajad ja
vordlusandmeid, mida vOib kasutada nii ekspertidega aruteludel kui uuringuaruandes. Nii voib
analllsis kasutada taustainfona valdkonnaspetsiifilisi nditajaid, mis kirjeldavad toodangu vGi teenuste
mahte. Naiteks pdllumajanduse ja toiduainetddstuse valdkonnas loomade arvu muutus, energeetika
ja kaevandamise valdkonnas kaevandamismahtude ja energiatootmise (sh taastuvenergeetika)
mahtude aegread, ehituse valdkonnas omal joul Eestis tehtud ehitustdode maht ehitise tllbi jargi.



Arvestada tuleb, et iga statistiline naitaja ei pruugi olla uuritava valdkonna iseloomustamiseks sobiv
(naiteks mudgitulu voi eksport hariduse valdkonnas).

OSKA kdsiraamatust:

Aruteludes ekspertidega kiisida tagasisidet, mida nditaja nende hinnangul valdkonna arengu kohta
itleb ning milliseid jdreldusi saab nditajate trendide pbhjal teha hdivatute arvu ja oskuste muutuse
kohta. Kui ei ole véimalik kasutada valdkonna ndéitajaid, siis kasutatakse valdkonda kuuluvate sektorite
nditajaid. Kdsiraamatus on toodud peamised I6iked, milles pShinditajaid vaadelda. Etteantud IGigete
jdrgimine on soovituslik, kuid mitte rangelt piiratud. Ldhtuda tuleb parimatest véimalikest anallilisi
toetatavatest IGigetest.

Valdkonda iseloomustavate nditajate, nende télgendamise ja valdkonna arengutrendide kohta info
saamiseks on abiks ka igal aastal koostatav MKM-i majandussektorite ilevaade:
https.//www.mkm.ee/et/analuusid-ja-uuringud#majsektoryle.

OSKA raames vaadatakse hdivearengutele taustaks tavaparaselt jargmisi majandusnaitajaid:

@,

<+ Ettevotete arv —tegutsevate ettevotete arv ehk ettevotted, kellel oli aruandeperioodil
finantsmajanduslik tegevus (mulgitulu, kulud jne)®. Ettevdtete arvu muutus aitab
hinnata sektori Gldist kdekdiku ning drimudelit (nt mikroettevotete osakaal ettevotete
arvust). Uldjuhul peaks ettevdtete lisandumine olema seotud valdkonna toodangu- ja
miitigimahtude kasvuga ja vastupidi, teisalt peegeldab see n-6 tehnilisi pohjuseid, mis on
seotud nt ettevotlusvormi muutumisega, ettevotete asutamise lihtsamaks muutumisega,
teatud toetuste korralduse poolt soodustatud teguritega (nt pollumajanduses) vmt.

Vaatlusalune periood on viimased 5 v&i 10 aastat. Andmeallikaks on Statistikaameti uuring
EKOMARA47.

OSKA kdsiraamatust:

Anallitisitakse mh jargmisi IGikeid:

*

\/
*

ettevétete arv OSKA valdkonnas ja alavaldkondades;

L)

3

S

OSKA valdkonna ettevotete arvu osakaal majanduses (%);

3

S

mikroettevbtete osakaal valdkonna ettevétete arvust (%).

% Mudgitulu — madgitulu alusel saab hinnata sektori toodangu/teenuste mahtu e anda
hinnang sektori Uldisele kaekadigule. Milgitulu on nii pdhi- kui ka korvaltegevusena
valmistatud toodete, osutatud teenuste ja edasimiiligi eesmargil soetatud kaupade
mugist saadud voi saadaolev tulu, mis ei hdlma kdibemaksu ega aktsiise. Mulgitulu
vOrdub saadud voi saadaoleva tasuga ja seda arvestatakse tekkepdhiselt.

Vaatlusalune periood on viimased 5 vGi 10 aastat. Andmeallikaks on Statistikaameti uuring
EKOMAR®,

OSKA kdsiraamatust:

46 http://pub.stat.ee/px-
web.2001/database/Majandus/o3Ettevetete_majandusnaitajad/o6Ettevetete_tulud_kulud_kasum/o2Aastastatistika/EM_
001.htm

47 Statistikaameti avaliku andmebaasi majanduse valdkonna rubriik , Ettevotete majandusnaitajad”, tabel EM0O01.

48 Statistikaameti avaliku andmebaasi majanduse valdkonna rubriik , Ettevdtete majandusnéitajad”, tabel EMOO1.



Analiitsitakse mh jargmisi [Gikeid:

@,

< mluugitulu majanduses tervikuna (min €);

@,

< mitgitulu OSKA valdkonnas (min €);
< midgitulu OSKA valdkonna alavaldkondades (min €).

Osad tédjéuprognoos mudelid tuginevad olulisel mddral kdibemahtude muutusele, st kui kdive kasvab,
siis muutub vastavalt ka hdive. OSKA-s vGetakse arvesse ka teisi tequreid (nt strateegilistes
dokumentides kavandatud arengud, arengud véliskaubanduses jne), st ainult kdibemahu muutuste
pealt hGive muutust ei prognoosita.

Uks véimalik vérskete miidigituluandmete allikas on igas kvartalis Maksu- ja Tolliameti (MTA)
avalikustatav maksukohustuslaste nimekiri, mis sisaldab kvartali jooksul tasutud maksusummasid,
kdibe kogusummasid ja té6tajate arvu ettevotetes (https://www.emta.ee/et/kontaktid-ja-
ametist/maksulaekumine-statistika/tasutud-maksud-kaive-ja-tootajate-arv).

®
0.0

Eksport (muik mitteresidentidele) — eksport on (ks Eesti majanduskasvu olulisemaid
mootoreid ning seetdttu on majanduses uldiseks soovitud suunaks ekspordimahu kasv.

Eksport on midgitulus sisalduv toodete, kaupade ja teenuste muik valismaal registreeritud
juriidilistele isikutele voi alaliselt valjaspool Eestit elavatele fuusilistele isikutele.

Vaatlusalune periood on viimased 5 vGi 10 aastat. Andmeallikaks on Statistikaameti uuring
EKOMAR.

OSKA kdsiraamatust:

Anallitsitakse mh jargmisi IGikeid:
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mitteresidentide miiligi osakaal mudgitulus majanduses tervikuna (%);
mitteresidentide miiiigi osakaal analiiiisitavas OSKA valdkonnas tervikuna (%);
mitteresidentide miiligi osakaal analiitisitava OSKA valdkonna alavaldkondades (%,).

Hoive - hoivatute arvu jargi saab hinnata valdkonna osakaalu t66j6uturul ning
alavaldkondade proportsioone. Viimase kiimnendi hdivatute arvu muutus on theks sisendiks
toojouvajaduse muutuse hindamisel.

Hdive on tiistddajale taandatud tdédga hdivatud inimeste arv. Uldjuhul vaadeldakse esimese
infona tegevusalapdhist hdivejaotuse aegrida. Sel juhul on vaatlusalune periood viimased 5 voi
10 aastat ja andmeallikaks Statistikaameti td6jdu-uuring®. T66j6u vajaduse alusinfona
kasutatakse viimase kattesaadava kolme aasta (nt 2017. aasta prognoosis aastate 2013-2015)
hdivatute arvu keskmist. Vahetuks andmeallikaks on MKM-i prognoos, mis omakorda tugineb
2011. aasta rahvaloenduse ja Eesti t66jou-uuringu andmetele. Vordluseks kasutatakse
ettevOtlusstatistikast ja muudest andmeallikatest parinevaid hdiveandmeid. Kui valdkonna
kutsealade hdive kajastub piisava detailsusega mones registris, eelistatakse registriandmeid

OSKA KASIRAAMATUST:

49 Statistikaameti avaliku andmebaasi sotsiaalelu valdkonna rubriik , T66turg”, tabel TT0200.


https://www.emta.ee/et/kontaktid-ja-ametist/maksulaekumine-statistika/tasutud-maksud-kaive-ja-tootajate-arv
https://www.emta.ee/et/kontaktid-ja-ametist/maksulaekumine-statistika/tasutud-maksud-kaive-ja-tootajate-arv

Analiitisitakse mh jdrgmisi IGikeid:

¢ héivatute arv OSKA valdkonnas kokku;

% héivatute arv OSKA valdkonna alavaldkondades.
Kui uuringus on kasutusel erinevad héivatute arvu allikad (MKM, ETU jt), sh pShikutsealade késitluses
valdkonnas héivatute arv, siis tuleb hbivatute arvu kirjeldamisel olla aruandes tdhelepanelik ja viidata
voimalikele erisusetele. Ekspertide aruteludes vaadata erinevate andmeallikate héivet ja VEK-is ndidata,
millist hdive muutust MKM prognoosib ja kas see erineb ekspertide hinnangutest.

< Lisandvaartus — lisandvaartus kirjeldab taiendavat vaartust, mida valdkond annab tootele voi
teenusele enne selle kliendile pakkumist ehk ettevotluse kasumlikkust. Madal lisandvaartus
vOib naiteks viidata, et valdkond pakub tootmisahelas lihtsamaid ja madalama hinnaga
tooteid/teenuseid vdi on to6joukulude osakaal kdibest suhteliselt suur.

Lisandvaartus on rahalises valjenduses toodang, millest on maha arvatud vahetarbimine.
Statistikaameti statistikatoos EKOMAR leitakse lisandvaartus ettevOtete majandusnaitajatest
jargmise valemi abil: miadgitulu + muud &ritulud (v.a kasum p&hivara midgist ja Umberhindlusest,
tulu péhivara sihtfinantseerimisest) — kulud kokku — muud arikulud (v.a kahjum p&hivara muugist
ja Umberhindlusest) + t66joukulud + kulum + ldpetamata ja valmistoodangu varude muutus
(aruandeaasta I18pu ja alguse vahe) + oma tarbeks valmistatud pdhivara.

Vaatlusalune periood on viimased 5 vGi 10 aastat. Andmeallikaks on Statistikaameti uuring
EKOMAR?3.

OSKA kdsiraamatust:

Analiitsitakse mh jargmisi IGikeid:

53

%

lisandvddrtus OSKA valdkonnas (min €);

OSKA valdkonna alavaldkondade lisandvddrtuse osakaal kogu loodud lisandvddrtusest (min €);
OSKA valdkonna alavaldkondade lisandvddrtuse osakaal OSKA valdkonna lisandvddrtuses (min
£€).
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“+» To0jou tootlikkus — naitab t66jou kasutamise efektiivsust ning Eesti majanduse arendamisel
on seatud eesmargiks selle nditaja kasv.

Ennekdike vaadeldakse OSKA taustaanaliiisis to6jou tootlikkust kui loodud lisandvaartust tootaja
kohta. To6jou tootlikkus leitakse, jagades lisandvaartuse taistooajale taandatud to6tajate arvuga.

Vaatlusalune periood on viimased 5 voi 10 aastat. Andmeallikaks on Statistikaameti uuring
EKOMAR®,

OSKA kdsiraamatust:

Analiitisitakse mh jargmisi IGikeid:

50 http://pub.stat.ee/px-
web.2001/database/Majandus/o3Ettevetete_majandusnaitajad/o4Ettevetete_suhtarvud/o2Aastastatistika/EM_008.htm

51 Statistikaameti avaliku andmebaasi majanduse valdkonna rubriik ,Ettevdtete majandusnéitajad”, tdpsemalt tabel EMO008
vGi EMO001 juhul kui alavaldkond koosneb mitmest EMTAK koodist.
52 Statistikaameti avaliku andmebaasi majanduse valdkonna rubriik , Ettevdtete majandusnditajad”, tdpsemalt tabel EM008
vOi EMO0O01 juhul kui alavaldkond koosneb mitmest EMTAK koodist.



% téoviljakus hoivatu kohta lisandvddrtuse alusel OSKA valdkonnas vérreldes
téoviljakusega hoivatu kohta lisandvdcdrtuse alusel majanduses tervikuna ning
primaar-, sekundaar- véi tertsiaarsektori néitajaga (tuhat €);

& téoviljakus hoivatu kohta lisandvédrtuse alusel OSKA valdkonna alavaldkondades
vorreldes toéviljakusega hoivatu kohta lisandvdédrtuse alusel OSKA valdkonnas (tuhat
€).

Vérdluseks voib votta Eurostat’i andmed riikide ja tegevusalade kaupa.

http.//ec.europa.eu/eurostat/tgm/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=tin00152&lang

uage=en
«» Palk — palk vdib kajastada t66jou ndudluse ja pakkumise tasakaalu ning viidata to66jouga
varustatuse probleemidele sektoris.

Kuna Statistikaameti palgastatistikat ei avaldata piisavalt detailsel tasemel, siis on uuringus
sageli arvestuse aluseks ettevotete majandusnditajad. Keskmine brutokuupalk leitakse
tootajatele valjamakstud palga ja aasta keskmise tootajate arvu jagatisena tihe kuu kohta.
Tootajate tookoormust arvesse ei voeta, ehk tootajate arv ei ole taistdoajale taandatud.

Vaatlusalune periood on viimased 5 voi 10 aastat. Andmeallikaks on Statistikaameti uuring
EKOMAR?>. NB! EKOMAR-i alusel arvutatud brutokuupalk erineb (on védiksem) Statistikaameti
palgastatistikast, kuna viimane taandab palgad taiskoormusele. Valdkonna palgataseme
kirjeldamiseks voib kasutada ka teisi andmeallikaid, nt avaliku sektori puhul avaliku sektori
avalikke palgaandmeid (http://www.avalikteenistus.ee/index.php?id=41596).

OSKA kdsiraamatust:

Palgainfot esitatakse jargmisel kujul:

53

%

keskmine brutokuupalk®® majanduses tervikuna (eurot);
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keskmine brutokuupalk OSKA valdkonnas (eurot);

53

%

keskmine brutokuupalk OSKA valdkonnas alavaldkonnas (eurot);
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OSKA valdkonna keskmise brutopalga suhe keskmisesse palka;

X3

S

OSKA valdkonna alavaldkondade keskmise brutopalga suhe keskmisesse palka.

Veel vbimalikke palgastatistika andmeallikaid.

% Sooline palgaléhe PA5335 (SA andmebaasi rubriik Majandus - Palk ja té6joukulu — Palk).
NB Statistikaameti palgastatistikas (statistikatéé ,, Tébtasu”) on keskmised
brutokuupalgad taandatud tdisté6ajaga téoétajale, vahe EKOMAR palgaandmetega vbib
olla sadu eurosid (nt Eesti brutokuupalga keskmine 2015. aasta EKOMAR jdrgi 947€ ja
palgastatistika jérgi 1065€). Té6tasu uuringu andmed on MTA pohjal.

% Avaliku sektori palgakulud leiab Rahandusministeeriumi personali- ja palgastatistika lehelt
(https://www.rahandusministeerium.ee/et/riigi-personalipoliitika/personali-ja-
palgastatistika).

% Avaliku sektori avalikud palgaandmed
(http://www.avalikteenistus.ee/index.php ?id=41596).

53 Statistikaameti avaliku andmebaasi majanduse valdkonna rubriik , Ettevotete majandusnaitajad”, tabel EMO0O01.

54 Seda nditajat ettevGtte majandusnéitajate all eraldi ei esitata, nditaja tuleb arvutada, jagades palgakulu t66tajate arvuga.


http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=tin00152&language=en
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=tin00152&language=en
http://www.avalikteenistus.ee/index.php?id=41596
https://www.rahandusministeerium.ee/et/riigi-personalipoliitika/personali-ja-palgastatistika
https://www.rahandusministeerium.ee/et/riigi-personalipoliitika/personali-ja-palgastatistika
http://www.avalikteenistus.ee/index.php?id=41596
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Palgainfo Agentuuri andmed tuginevad CV-Online ning veebilehel palgakiisimusele
vastanute andmetele (palgad.ee) (kasutatud nt sotsiaaltéé uuringus).

Vérdluseks MTA kvartaalsete viljamaksete statistika https://www.emta.ee/et/kontaktid-
ja-ametist/maksulaekumine-statistika/mediaanvaliamakse. Té6tajatele tehtud
viliamaksete summa sisaldab palka ja muid tulumaksuga maksustatavaid tulusid, mida
tébandja deklareerib tulu- ja sotsiaalmaksu deklaratsiooni lisas 1 koodidega 10,12,13 ja
15. Selle hulka ei kuulu koondamishiivitised.

Kui valdkonnas on suur varimajanduse osakaal, siis kajastada seda teemat uuringus.
Umbrikupalkade maksmise kohta statistikat otseselt ei ole, kuid v8ib vérrelda ETU
palgaandmeid (himab ka mitteametlikku té6tasu) ametliku palgaga. Viimane
Umbrikupalkade leviku kisitlusuuring elanike seas:
https://www.mkm.ee/sites/default/files/umbrikupalkade_levik _eestis 2015 elanike_hinn
angute_alusel.pdf

Kui tegemist on kutsealapdhise valdkonnaga, siis saab kasutada téétasu struktuuriuuringu
2010. ja 2014. aasta palgaandmeid ISCO koodide Idikes (NB jélgi metoodikat, on teisiti
kusitud, toimub iga nelja aasta tagant). Uuring “Té6tasu struktuur”, Statistikaamet, tabel
PA633.

MTA tegevusalade kvartaalne statistika. Statistika aluseks on Maksu- ja

Tolliametile deklareeritud andmed. https.//www.emta.ee/et/kontaktid-ja-
ametist/maksulaekumine-statistika/tegevusalade-statistika Nt keskmine palk juunis 2017
1210¢.

Soovitav on kasutada ka rahvusvahelisi vérdlusandmeid (nt Eurostat, OECD).

Nditeid majandusnditajatest, mida vbib veel analiiiisi kaasata:
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Vabade té6kohtade arv — Statistikaameti andmebaasi tabelid PAV011 ja PAVO12.
Dividendisaajate osakaal OSKA valdkonna hdivatutest — véimaldab hinnata ettevétjate
osakaalu. Nditaja voib iseloomustada ettevdtlikust valdkonnas, samas véib olla hoopis mdrk
téotasudega skeemitamisest (oletatavalt nt disainis, kultuuris, meelelahutuses). Kasutada
pigem toetava nditajana valdkondades, kus probleem esineb. Tasub ka tédhele panna, et
kehvematel majandusaastatel ei maksta dividende vdélja — suurte kbikumiste korral vaadata
pigem kolme aasta keskmisi.

OSKA valdkonna ettevétetest dividenditulu teeninud inimeste arv suhestatuna OSKA
valdkonna téistééajale taandatud téétajate arvu. Dividenditulu saajate arvu tuleb kiisida
eraldi pdringuga MTA-st, té6tajate arvu andmete alusena tuleks kasutada Statistikaameti
poolt avaldatavat tdistééajale taandatud téétajate arvu. Vorreldavuse huvides hdivatute
koguarvu informatsiooniga voiks kasutada kolme aasta libisevat keskmist. Esitatakse kujul:
Dividendisaajate osakaal OSKA valdkonna hdivatutest (%). Vaatlusalune periood on
viimased 5 véi 10 aastat. Andmeallikaks on Maksu- ja Tolliamet, Statistikaamet (ETU).

o Lisaks on MTA kodulehel tegevusalade kvartaalne statistika, mida saab kasutada,
kui tegevusalade jaotus sobib valdkonnaga https.//www.emta.ee/et/kontaktid-ja-
ametist/maksulaekumine-statistika/tegevusalade-statistika

Dividenditulu dividendisaaja kohta aastas (eurot)— OSKA valdkonna ettevétetest
dividenditulu teeninud inimeste poolt OSKA valdkonnast teenitud dividenditulu aastas.
Dividenditulu tuleks pdrida eraldi pédringuga MTA-st. Vaatlusalune periood on viimased 5
voi 10 aastat. Andmeallikaks on Maksu- ja Tolliamet.

Ettevotete investeeringud pd&hivarasse — véib kasutada taustainfoks valdkonna arengu
hindamisel. Statistikaameti andmetabel EMO014.


https://www.emta.ee/et/kontaktid-ja-ametist/maksulaekumine-statistika/mediaanvaljamakse
https://www.emta.ee/et/kontaktid-ja-ametist/maksulaekumine-statistika/mediaanvaljamakse
https://www.mkm.ee/sites/default/files/umbrikupalkade_levik_eestis_2015_elanike_hinnangute_alusel.pdf
https://www.mkm.ee/sites/default/files/umbrikupalkade_levik_eestis_2015_elanike_hinnangute_alusel.pdf
https://www.emta.ee/et/kontaktid-ja-ametist/maksulaekumine-statistika/tegevusalade-statistika
https://www.emta.ee/et/kontaktid-ja-ametist/maksulaekumine-statistika/tegevusalade-statistika
https://www.emta.ee/et/kontaktid-ja-ametist/maksulaekumine-statistika/tegevusalade-statistika
https://www.emta.ee/et/kontaktid-ja-ametist/maksulaekumine-statistika/tegevusalade-statistika

Peamised statistilised nditajad saab Kiirelt kdtte automaattabelitest OSKA siseselt koostatud
automaattabelitest. Automaattabelite kasutamiseks tuleb eelnevalt tabelite alusandmestikus
defineerida valdkond jm ndutav (tdpsem info Rainilt). Hetkel on véimalik automaattabeleid koostada
MKM prognoosi ja EKOMAR-i andmete pohjal, kuid loodetavasti nimekiri tdieneb.

Ekspertidele, FG-dele ja VEK-ile informatsiooni esitamise vahendina tuleks kasutada graafikuid, kuna
need véimaldavad informatsiooni kiiremini haarata ning aitavad kergemini tuvastada andmetes
esinevaid mustreid ja seoseid. Statistiliste nditajate peatliki joonised voiks koostada enne | VEK-.
Votmeeksperte voiks kaasata nditajate ja nendes peituvate seoste lahtimdtestamisel.

Oluline on hoida nii taustaanaliitisi kui ka hilisema arutelu fookus kompaktne ja vaadelda
taustaandmeid eeskdtt selles kontekstis, mida nad (tlevad tééjéuvajaduse kohta. Nditeks, kui
tegevusala kdive ja lisandvddrtus, aga ka téétajate arv ja palgad kasvavad, siis toetavad need andmed
seisukohta, et té6jouvajadus véib kasvada ka tulevikus. Tuleviku té6jéuvajadus ei ole ilmtingimata
mineviku  ekstrapoleerimine, kuid minevikutrendi ignoreerimine ja/vbi sellele vastupidiste
tulevikuarengute eeldamine vajab pdhjendust. Tédjéuvajaduse aruteludel oleks modistlik
majandusnditajate arenguid kajastavaid materjale kdepdrast hoida, et saaks soovi korral ekspertide
hinnanguid tééjouvajadusele jooksvalt kérvutada ka nt kéibe ja kasumlikkuse muutustega ning seeldbi
kontrollida nende realistlikkust.

Eksperdikogu/ekspertgrupi likmetele véib grupiarutelul esitada jargmisi arutelu elavdavaid kisimusi:

% mida véime valdkonna taustaarengutest vdlja lugeda?

< milliseks hindate valdkonna, alavaldkondade arengut tulevikus? Kas jétkub senine trend voi
on oodata aeglustumist, kiirenemist? Miks?

< miks kasvavate hdivenditajate taustal jddb valdkonna palga kasvutempo Eesti keskmisele
alla (eeldusel, et selline vdide kehtib)?

% miks valdkonna kdibe kasvutempo jééb alla lisandvdédrtuse kasvule (eeldusel, et selline véide

kehtib)?

Uldise juhisena tasub olla skeptilisem sellistes olukordades, kus valdkonna té6jéuvajaduse osas nihakse
suuri voi véga suuri kasve — need peavad olema poéhjendatud ning kui taustaandmed selliseid arenguid
ei toeta, siis Uldjuhul ei kujune need ka tulevikus reaalsuseks. Aruteludes tuletada ekspertidele sellisel
juhul statistiliste nditajate abil meelde, millised arengud on seni toimunud.

Majandusarengut kirjeldavate nditajate esitamise nditeid leiab varasemate valdkondade VEK-ide
(enamasti | VEK) slaididelt ja uuringuaruannetest. Materjalides tuleb jdrgida OSKA visuaalse identiteedi
pbhimdtteid. Jooniste, tabelite, diagrammide ja infograafika kujundamise tédpsed juhised kirjeldatakse
OSKA visuaalse identiteedi stiiliraamatus (S:\5. TEAVITUSTEGEVUS\5-5 Teavitusmaterjalid\OSKA\OSKA
visuaalne identiteet\oska_cvi.pdf). Hivatute regionaalse jaotuse kaardid aitab teha Rain.


file://///kutsekoda.local/dfs/Kutsekoda/5.%20TEAVITUSTEGEVUS/5-5%20Teavitusmaterjalid/OSKA/OSKA%20visuaalne%20identiteet/oska_cvi.pdf
file://///kutsekoda.local/dfs/Kutsekoda/5.%20TEAVITUSTEGEVUS/5-5%20Teavitusmaterjalid/OSKA/OSKA%20visuaalne%20identiteet/oska_cvi.pdf

5.8 PBhikutsealade to6jouvajaduse prognoosimine

Pohikutsealade toojouvajaduse prognoosimise etapis antakse hinnang sellele, milline on ndudlus
pohikutsealade esindajate jarele. Esiteks on vaja maaratleda, kas to6jduvajaduse prognoos
koostatakse 5 voi 10 aasta peale. Véimalik on pdhjendatud juhtudel valida muid prognoosi pikkusi.
Eelistatud on 10-aastane prognoos, kuid teatud tingimustel vdib 10 aasta pikkust prognoosi olla
keeruline koostada. Naiteks sotsiaaltod valdkonna t66j6uvajadust mojutab tugevalt Euroopa Liidu
rahastus. Samas pole teada jargmise eelarveperioodi poliitikaeesmargid ja rahaliste vahendite suurus.
Seega oli selles valdkonnas mdistlikum prognoos koostada 5 aasta kohta.

Valdkonna vajadus uue to0jou jarele sisaldab OSKA prognoosis kaht tegurit: asendusvajadust ning
kasvu/kahanemisvajadust.

Asendusvajadus kajastab uut t66j6u hulka, mida vajatakse vanuse tottu tooturult lahkuvate to6tajate
asendamiseks. To6o6turult véljaliikuvate inimeste asendusvajaduse hindamise aluseks on
rahvaloenduse pdhjal leitud hdivatute sooline ja vanuseline struktuur, ETU andmetele tuginevad
elanike majandusliku aktiivsuse nditajad soo, vanuseriihma ja ametiala grupi l6ikes tegevusalati ning
suremuse vanuskordajad soo ja vanuseriihma I6ikes. Mineviku andmetele tuginedes on hinnatud, kui
palju suureneb koos vanusega pisivalt tooturult eemal olemise tdendosus. Selleks vaadatakse, kui
suur osa inimesi igas vanusegrupis konkreetses ametiala grupis igal tegevusalal soo IGikes on jaddavalt
lahkunud hoivest (mitteaktiivsetel inimestel on aluseks viimane t66koht), pdhjuseks siis kas pensionile
jaamine, haigus, vigastus voi puue, kui suur on suremuse téendosus vanusegrupiti ja soo 18ikes ning
kuidas muutub tulevikus pensioniiga. Eeldatud on suremuse jatkuvat langust ning arvestatud on
pensioniea tdstmisega.

Asendusvajaduse hinnangud tldjuhul sektoriuuringu jaoks uuesti ei arvutata, vaid voetakse MKM-i
prognoosimudelist. Koost6os MKM-iga tehakse asendusvajaduste arvutustes korrektuure vaid juhul,
kui uuringu hoivestatistika aluseks on vGetud registriandmed (mitte tavaparane OSKA alusandmestik)
ning sealt ilmne REL2011 vorreldes oluliselt muutunud vanusstruktuur.

OSKA kdsiraamatust:

Juhul kui OSKA alusandmestiku héivenditajad ja valdkonna registri(te) héivenditajad on vdga erinevad,
eelistatakse hoivestatistika alusena registrit. Sel juhul ei saa ka MKM-i prognoosimudelist
asendusvajaduse komponenti vétta lle arvuliselt, vaid osakaaluna. Juhul kui selgub, et registris on
hoivatute vanusestruktuur REL2011 vérreldes oluliselt erinev ja on alust hinnata registriandmeid
téeléhedasemaks, tehakse koostéés MKM-iga asendusvajaduse hinnangutes tdpsustusi.

Kasvu/kahanemisvajadus |dhtub kutsealal hdivatute koguarvu prognoositavast suurenemisest voi
vahenemisest ning modifitseerib asendusvajadusest tulenevat uue t66jou vajadust (st kui kutseala on
kasvav, on vaja igal aastal rohkem uut too6joudu, kui pensionile siirdub, ning vastupidi).
Kasvu/kahanemisvajaduse hindamisel kasutatakse triangulatsiooni pohimdtte jargi intervjuudest ja
VEK-ist parinevaid eksperthinnanguid, valdkonna arenguperspektiive, arengutrende ja statistilisi
trende.

Erinevaid sisendtegureid kdrvutades ning arvesse vottes maaratleb anallititik pdhikutsealati hdive
muutuse suuna ning suurusjargu kokkulepitud perioodiks. Prognoos on maaratletud nii suunana kui
arvuliselt, kuid uuringu tulemuste kommunikeerimisel jaadakse eelistatult hd&ive muutuse



prognoositud suuna tasandile. Arvust olulisem ning kvalitatiivse-kvantitatiivse segameetodi puhul
pohjendatum on hdive muutuse trend ja seda mojutavad tegurid. Tulemusi presenteeritakse
arutamiseks VEK-le, kes annab sisendit prognoosi tdiendamiseks. LOplik otsus hdive prognoosi
tulemuste osas jaab uuringu meeskonnale.

Too6jouvajadust mojutab ka tootajate liikkumine majandussektorite ja ametialade vahel, kuid seda
tegurit ei ole vajalike andmete puudumisel vdimalik OSKA prognoosis kvantitatiivsel tasemel
arvestada. Usaldusvaarsete algandmete puudumisel ei ole ndudluse arvulisel hindamisel Gldjuhul
arvestatud ka randega. Molemat tegurit on vdimalik siiski arvesse votta kvalitatiivse hinnangu
andmisel toojouvajaduse ja koolituspakkumise tasakaalule.

OSKA kdsiraamatust:

¢ silmas tuleb pidada, et rahvastikuprognoosi kohaselt on tééealine elanikkond kahanemas;
< kui valdkonnas on mitu alternatiivset arengustsenaariumi, siis prognoosimisel tuleks
uldjuhul ldhtuda pigem konservatiivsemast stsenaariumist ja juba teada olevatest

valdkonda méjutavatest faktoritest;

7
0’0

prognoos koostatakse majandustsiikli-iileselt, st ei arvestata liihiajalisti tduse ja langusi;

¢

\/
*

koordinatsioonikogu voib uuringuaruande kinnitamata jdtta, kui to66jou néudluse prognoos

L)

pole piisavalt argumenteeritud.



5.9. PGhikutsealade oskuste vajaduse prognoosimine

Oskuste vajaduse prognoosimise kdigus kaardistatakse valitud kutsealal edukaks toimimiseks vajalike
oskuste, teadmiste ja hoiakute puudujaagid ning tulevikus kasvava ja kahaneva vajadusega oskused.

Vastuseid otsitakse jargmistele kiisimustele:

< millised on oskused, mis on sellel pdhikutsealal tegutsemiseks tdana voi pikemas
perspektiivis eriti olulised, kuid mis on tdnasel to6tajaskonnal ebapiisavad?

<+ millised on oskused, mis on sellel p&hikutsealal tegutsemiseks tana olulised, kuid tulevikus
olulisus kahaneb?

% millised oskused on olulised p&hikutsealal edukaks hakkama saamiseks?

Nende kisimuste toel analiilisitakse labi kdik pdhikutsealad ja koostatakse oskuste loetelu, millele
peaks tasemedppe ja tdiendkoolituse raames rohkem tdhelepanu péérama. Infot oskuste vajaduse
kohta kogutakse ekspertidelt intervjuude ja grupiarutelude vormis.

Ekspertidel palutakse oma hinnang oskuste, teadmiste ja hoiakute vajaduse muutumisele esitada
argumenteeritult, naiteks seostatult valdkonna t66d muutvate (tuleviku)trendidega.

OSKA kdsiraamatust:
Ekspertidele esitatakse jargmisi suunavaid kisimusi:

< millised on erialased ja tldised>® oskused, millest selle pdhikutseala téétajatel tdna puudu
on? (kui on véimalik, siis eristada vérsked kooli I6petajad)? Kus ja kuidas neid oskusi
omandada (tasemedbppes/tiienddppes, millise metoodikaga)?

< millised on valdkonnas edukaks hakkamasaamiseks olulised oskused (kui véimalik, siis
eristada need pbhikutsealati ja eristada (ld- ning erialased oskused)? Kust need oskused
peaksid tulema, kas tasemedppest voi tdiendbppest?

“» milliste erialaste ja lldiste oskuste suhtes voib eeldada muutusi? Milliste jdrele vajadus
kasvab ja milliste jéirele kahaneb?

< milliseid muudatusi on vaja teha haridusstisteemis, et I6petajate oskused vastaksid

paremini tédandjate vajadustele?

Oskuste vajaduse prognoosimisel on otstarbekas luua endale (levaade vajalikest oskustest
pohikutsealadega seonduvate kutsestandardite baasil (kui neid on). Eelteadmiste kogumisel on oluline
viia ennast kurssi pohikutsealade kvalifikatsiooninéudeid reqguleeriva seadusandlusega. Sellise
materjali puudumisel on abi ka téépakkumiste jt veebiallikate véi ekspertidelt kogutud materjalide
sirvimisest (nt ametikirjeldused, t66- véi ametijuhendid).

Oskuste vajaduse analliisi tulemused on véimalik votta kokku kas pbhikutsealade vaates vdi tldistatud
kujul nt alavaldkondade I6ikes, tehes vahet erialastel ja tldoskustel. Viimasel juhul tuleks seostada
materjal ndidete varal ka pohikutsealadega (nt kas tegemist on pShikutsealade (leste vdi liksikute
PKA-de kesksete oskustega). Uhe véi teise Iihenemisviisi valikul on otstarbekas ldhtuda nt valdkonna
killustatusest (alavaldkondade hulk, kattuvate pohikutsealade olemasolu) ja pbhikutsealade arvust
(mida rohkem, seda enam peaks infot esitama (ldistatud ja néidete varal illustreeritud kujul). Oluline

55 Uldised kompetentsid. Kvalifikatsiooniga seonduvad terminid. Juhendmaterjal kutsestandardi koostajale, tasemedppe ja
taienduskoolituse Gppekava koostajale ning karjaarindustajale. Riigikantselei 2013



on oskuste anallilisi selge seos nendele tuginevate ettepanekutega oppekavade arenduseks voi
tdienduskoolituse planeerimiseks.

Ekspertidele seatavate ootuste osas voib eeldada, et personalijuhid, ettevitete sisekoolitajad,
kutsestandardite téériihmade liikmed jt t6émaailma esindajad, kes on kokku puutunud nt 6ppekavade
arendusega, oskavad oskuste vajaduse teemal rohkem kaasa rddkida, kui nt tippjuhid, kes reeglina
tunnevad ennast rohkem kodus majandusarengut ja valdkonda méjutavate trendide teemal.

Eksperdikogu riithmatdé on viliakam, kui aruteluks anda riithmale intervjuude analiidsile tuginev
oskuste teemaline alusmaterjal pShikutsealade, alavaldkondade véi erialased/iildoskused vaates.

Lisad ndidisktisimuste ja materjalide osas:

7
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ekspertintervjuu kava (oskuste ja kutsestandardite kesksed kiisimused), lisa 4;

R/
0.0

ndidistabel - tulevikutrendide seostamine valdkonnaga (sh oskuste vajadusega), lisa 7;

7
0'0

PKA vs oskused tabel (riihmaaruteluks);

R/
0.0

Brosiiiir ,,Uldised kompetentsid. Kvalifikatsiooniga seonduvad terminid. Juhendmaterjal
kutsestandardi koostajale, tasemedppe ja tdienduskoolituse ppekava koostajale ning
karjddrinéustajale” (sobib kasutamiseks ka ekspertide interviueerimisel véi riihmatéé
kdigus).



5.10. Koolituspakkumine

Koolituspakkumise ehk tasemedppe |Opetajate baasilt tekkiva uue t66j6u pakkumise arvulise
hindamise aluseks voetakse kutse- ja kdrgkoolide tasemehariduse |0petajad. Vajalikud oskused ja
kvalifikatsiooni voib omandada ka tdiendusdppe teel, kuid selle kohta puudub piisav andmestik.
Opiteede kaardistamine on nii iseseisev uurimisiilesanne kui ka t66jdu pakkumise analiiiisi esimene
etapp, mille kiigus valitakse vilja ppekavad, mis valmistavad ette pdhikutsealade td6tajaid. Opiteede
kaardistamise Ulesanne on laiem kui ainult Gppekavadest llevaate saamine — lisaks Gppekavadele
kirjeldatakse ka enamlevinud mitte- ja informaalseid (nt to0kogemus) oskuste omandamise teid, mis
voimaldavad too6tajal saada lihe voi teise pohikutseala esindajaks. To6tajate kvalifikatsiooni tdstmise
vOimaluste kohta annab infot pakutavate taienduskoolituste analiiis.

Tasemeharidus

Valdkonna erialase 8ppena kisitletakse neid dppekavasid®®, mille I6petajad sobivad toétama
valdkonna pd&hikutsealadel. Oppekavade ja pdhikutsealade sidumisel tuginetakse kahele peamisele
teadmiste allikale.

+» Ekspertteadmine — valdkonna t60- ja haridusmaailma ekspertidelt saadud info ning EHIS-es
registreeritud Gppekavade ja nende Gpivaljundite anallis.

+» Empiiriline teadmine — selle kohaselt I1dhenetakse 6ppekavade ja pohikutsealade vahel seoste
loomisele empiiriliselt, vaadates andmete pdhjal, millise dppekavariihma I6petajad liiguvad
kutsealale.

Ekspertteadmise pohine informatsioon koondatakse eeskdtt EHIS-e Oppekavade ja nende
Opivdljundite anallisimisel. Empiiriline teadmine pdhineb MKM-i td6jduvajaduse prognoosi
alusandmestikul, kus dppekavariihma ja ametiriihma vahele on loodud empiiriline side. Seejuures
tuleb arvestada, et MKM-i andmed kajastavad juba to6turule siirdunud inimestega seotud trende
(aastatel 2006—2011 tasemebppe IGpetanute hdive tegevus- ja ametialati REL2011 loendushetkel)
ning Oppekavad ja Oppekavarihmad véivad olla muutunud. Seega on empiiriliselt ndha
dppekavariihmade ja kutsealade seoseid, mis olid valdkonnale iseloomulikud IZhiminevikus®’.

Ekspertteadmiste ja empiiriliste andmete kombinatsioonis valja valitud &ppekavade loetelu
asjakohasust hinnatakse koérghariduse Oppekavade puhul vastava korgkooli valdkonna voi
programmijuhiga ning kutsedppe Oppekavade puhul kdrvutatakse neid riikliku Oppekavaga ja
konsulteeritakse SA Innove vdi vastavate koolide esindajatega.

Opiteede kaardistamisel koostatakse Oppekavade kaart, kus tuuakse vilja &ppekavade ja
pohikutsealade vahelised seosed. Enamlevinud dpiteede kaardistamisel peab silmas pidama, et need
voivad erineda soovitud Gpiteedest. Naiteks, kui tavaparaselt tootajatel puudub erialane haridus, siis
vOib olla soovitav kutseharidus voi tootajatel on kdrgharidus, aga piisaks kutseharidusest. Aruande

56 Oppekava all on m&istetud EHIS-es unikaalse dppekava koodiga dppekavasid, mille kool on koostanud riiklike &ppekavade
alusel voi todandjate soovil.

57 Seoses ametiala tunnuse kogumisega to6tamise registrisse alates 2018. aastast on piisava registriandmete kvaliteedi
saavutamisel voimalik empiirilisi seoseid varskendada.



tabelites nadidatakse haridustaseme veerus pd&hikutsealal edukalt hakkama saamiseks sobivaid
haridustasemeid ning rasvases kirjas on eelistatav haridustase.

OSKA kdsiraamatust:

Esmane Oppekavade kaardistus on maistlik teha enne intervjuude Idbiviimist, et intervjuul oleks parem
tlevaade koolituspakkumisest. Eelinfo valdkonna jaoks peamiste Gppekavariihmade kohta saab ka
MKM-i alusandmetest, kust néeb, millistest Sppekavariihmadest (OKR) (kérgeim IBpetatud haridustase)
on peamiselt ametialale tééle tuldud. Tuleb meeles pidada, et MKM-i prognoosis vaadatakse haridust
OKR péhiselt, mis tdhendab, et detailsemalt kutsealade/ISCO-de I6ikes vBib pakkumine olla ekslik (nt
Ope kutsealale tegelikult puudub), samuti véib inimestel olla omandatud rohkem kui (ks eriala.
Empiirilist teadmist OKR ja ametiala vahel saab ka rahvaloenduse andmetest. Opi-/karjédritee kirjelduse
nditeid saab vaadata varasemate uuringute aruannetest.

Kui valdkonna haridust pakkuvaid koole ning 6ppekavasid on palju, siis véib kaasata Gppekavade
analidsi suurema hulga koole, nditeks FG vormis. Vestluste kdigus analiilisitakse dppekavade seoseid
pbhikutsealadega.

Opi- ja karjddriteede kaardistuse arutelul véib ekspertidele esitada jérgmisi kiisimusi:

% plhikutsealade [6ikes — millistel 6ppekavadel ja millistel dppetasemetel omandatakse
peamised kompetentsid?

< milliste koolide ja 6ppekavade I6petajaid ndhakse eelistatuna, millised 6ppekavad ei taga
piisavat ettevalmistust?

®  pohikutsealade [0ikes — millist t66kogemust peab pdhikutsealal toimetulekuks omama

lisaks tasemedppes omandatule (sh praktika)?

DS

» plhikutsealade I6ikes — millised on soovitatavad tédienduséppe voimalused?

®  pobhikutselade [6ikes — millised on voéimalikud imberdppeskeemid? Milliste valdkondade
l6petajaid eelistatakse (imberbppes (st sisenejad vdljastpoolt valdkonda ja millist
imberdpet nad vajaksid)?

% plhikutsealade I6ikes — millised on tdiendavad karjédrivoimalused ehk ametid, millele saab

sellelt té6kohalt soovi korral edasi lilkuda ?

Nii nagu dppekavade selekteerimisel, tasub ka dppekavalt I6petajate valdkonda kaasamise osakaalu
hindamiseks kasutada vajadusel koolide abi. Konsulteerimine kooliga on eriti oluline laiade ja mitme
spetsialiseerumise/peaerialaga 6ppekavade puhul. Oppekavade seostamisel pbhikutsealadega tasub
Oppekava nimede puhul silmas pidada, et need véivad olla ebaselged (ei anna edasi tegelikku sisu, liiga
Uldised voi atraktiivsuse tOstmiseks eksitavad).

Koolituspakkumise analiiiisimisel véib teataval mddral abi olla ka vilistlasuuringutest, et hinnata, kui
palju I6petajatest on asunud erialasele tééle. Samas ,erialase t66“ mdistet ei saa vilistlasuuringust
OSKA-sse lile kanda ning enamasti puudub uuringutel seos pohikutsealadega. Samuti suurendab
vilistlasuuringute tulemuste viljakust sage madal vastamismddr.

Inglisekeelsete ja paljude vdlistudengitega éppekavade puhul tekib kiisimus, kas ja kui palju I6petajaid
arvestada — dldjuhul ei ole vdlistudengeid I6petajate arvust maha arvatud, kuid kui vdlisilibpilaste
osakaal valdkonna dppes on suur, tuleb seda kaaluda.

Andmestikud:



% EHIS-e andmeid Gppekavade kaupa Oppijate, sisseastujate, katkestajate, I6petajate kohta
kisitakse kord aastas (umbes detsembri alguses) HTM-st. 2017. aastal laiendati pédringut
vanusgruppide ja vilismaalaste infoga, mis annab tdiendavad véimalused anallitisiks. Nt 2017.
aasta I6pu andmetabelid leiab: T:\OSKA\Oppekavad\EHIS 2017. Sama andmestik on leitav ka
www.haridussilm.ee lehelt, kuid sealt andmete kogumine tédtluseks voib osutuda

ebamugavaks.
** Kbikide, sh hetkel vastuvotuga, Oppekavade loetelu saab vdljavottena EHIS-est
(https://www.hm.ee/ehis/statistika.html) — uuendatakse paar korda aastas. Oppekava

tdpsema sisu kohta saab otsida http://www.ehis.ee, vajutades nuppu ,sisene avalikku

vaatesse” ning valides llemisest mentilist , 6ppekavad, load ja majandustegevusteated”
(https.//enda.ehis.ee/avalik/avalik/oppekava/OppekavaOtsi.faces). Lisaks on abiks koolide

kodulehekiilgedel olev info 6petatavate erialade kohta.
< OSKA erinevates valdkondades kdsitletud dppekavade loetelu koondatakse valdkondade kaupa:
T:\OSKA\Valdkondade tilesed materjalid\Oppekavad.

Koolituspakkumise arvutamine

Koolituspakkumise analtisil kasutatakse korg- ja kutsekoolidesse vastuvotu, Gppijate, katkestajate
ning I8petajate puhul nii EHIS-e andmestikku kui ka haridusekspertidega tehtud intervjuude infot.
Koolituspakkumise arvutamisel Idhtutakse dppekava tasemel andmetest. Oppekavad jaotatakse kahte
tudpi, otseselt valdkonna dppekavariihma kuuluvateks ning nendeks, kust t66le asumine valdkonda
on Uheks voimaluseks. Esimesel juhul arvestatakse koolituspakkumises kdigi l0petanutega (nt
loomaarstid), teisel juhul aga rakendatakse koefitsienti (nt insenerid). Koefitsiendi suuruse puhul
arvestatakse eksperthinnangutega (nii koolidelt kui ka valdkonna ettevétjatelt) ja olemas olevate
uuringutega.

Piiranguna tuleb silmas pidada, et inimesed vdivad liikuda p&hikutsealale ka Iabi ameti vahetamise
(labides vajadusel Uimberdppe), kuid seda koolituspakkumise mudelis arvesse ei voeta. St mudeli
aluseeldus on (ldjuhul, et sektorite ja todkohtade vaheline liikkumine on enam-vdhem vordne ning
tasandub seega dra. Samas on kvalitatiivse hinnangu andmisel t66jduvajaduse ja koolituspakkumise
tasakaalule votta arvesse, et kutsealadel, kus tootamine on vdimalik vaid teatud kindla
tasamehariduse omandamisel, peab koolituspakkumine olema mdéningase , llekattega®.

Uha raskem on eristada tasemedppes dppijate seast neid, kes ei ole n-6 uus t66jdud, vaid kasutavad
tasemedpet oma kvalifikatsiooni tOstmiseks ehk kui tdiendusGpet. Praeguse koolituspakkumise
mudelist selliseid dppijaid tldjuhul valja ei arvata, kuid metoodika arendusena tuuakse edaspidistes
valdkonna uuringutes eraldi vélja noori ja taiskasvanud koolil&petajaid.

Juba valdkonnas té6tavate dppijate arvestamine koolituspakkumises

Kui erialahariduse omandajad on valdkonnas té6tanud suhteliselt lihiajaliselt (paar aastat), siis
arvestatakse nad koolituspakkumisse sisse. T66joundudluse rahuldamise pikemas vaates ei oma
tahtsust, kas kutsealal tootavad inimesed asuvad erialal t66le enne vdi parast erialahariduse
omandamist. Koolituspakkumisest on pdhjendatud vélja jatta (kui on vdimalik eristada) vaid need
erialahariduse omandajad, kes on valdkonnas t66tanud pikalt (pigem 10+ aastat), omavad enamast


file://///kutsekoda.local/dfs/Avalik/OSKA/Õppekavad/EHIS%202017
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varasemat erialast haridust (tldpiliselt madalamal tasemel) ning osalevad erialaGppes kvalifikatsiooni
tOstmise eesmargil voi muutunud nduete tottu seadusandluses (vt joonis 4).

=\ valdkonnas
(] tootaja siseneb
J erialadppesse

[ 4
tootanud tootanud pikalt
lGhiajaliselt

ei oma eelnevat enne juba
SISSE erialaharidust erialaharidus

SISSE

Joonis 4. Valdkonnas to6tavate tasemehariduse 18petajate t60j6upakkumises arvestamise skeem

Koolituspakkumises ei vOeta arvesse 6pingute katkestajaid, kuigi teatud juhtudel vdivad nad sobida
pohikutsealal todtama, kui on ldbinud piisavas mahus Gppe. Sellisel juhul tasub seda faktorit votta
arvesse to6jouvajaduse ja koolituspakkumise tasakaalule kvalitatiivse hinnangu andmisel.

PShikutsealade koolituspakkumist hinnatakse kahe indikaatoriga. Esimene sisaldab kolme viimase
aasta keskmist IGpetanute arvu, teine aga prognoosib ldhiaastatel |Opetajate arvu koérg- ja
kutsehariduses. Toojouvajaduse ja koolituspakkumise vordlusel ldhtutakse eelkGige l|dhiaastatel
|6petajate arvu prognoosist, kuid valdkonna Gppe arengutega seotud diinaamika kirjeldamiseks
ndidatakse ka kolmel viimasel aastal I6petanute arvu.

Lahiaastatel |Opetajate prognoosis lahtutakse viimase kolme aasta vastuvdetute arvust ja
prognoosimudel eeldab vaikimisi Uhtlast katkestamiste protsenti. Kuna kutsehariduses toimub
paljudele erialadele vastuvott aastaringselt ja statistikasse joudev vastuvdetute arv ei pruugi olla
tdpne, voidakse just oskustootajate pohikutsealade puhul kasutada vastuvbetute arvu asemel
Oppijate arvu.

Viltimaks erinevate Oppeastmete I0petajate liitmisest tulenevat topeltarvestust kérghariduses (nt
doktorioppe |Gpetajad on enne omandanud magistrikraadi, magistridppe I6petajad omakorda
korghariduse esimese astme hariduse jne), ei ole koolituspakkumises arvestatud neid, kes jatkavad
samal erialal dppimist kdrgemas astmes. Kutsehariduses puudutab topeltarvestuse valtimine ka 5.

tasemel®®

vastuvdetuid ning |Gpetanuid, juhul kui seda omandama asunud peavad olema enne
omandanud 4. taseme kutsehariduse. Topeltarvestust on valditud ka 3. taseme I6petanute puhul
nende 4. tasemel edasidppimise korral, kui nii on kutsestandardis vdi kutse taotlemise eeltingimustes

noutud.

58 http://www.kutseharidus.ee/hea-teada/kutsehariduse-liigid-ja-oppekavad/



P6hikutsealade esindajaid voib tootada ka  teistes majandussektorites, nt  kdik
taimekasvatusspetsialistid ei toota pdllumajanduse valdkonnas, vaid teevad naiteks avalikku
sektorisse kuuluvates instituutides ja teistes asutustes erialast tood. Seetdttu arvestatakse
tasemedppe Oppekavade |0petajad koolituspakkumisse proportsionaalselt vastavate ametite
esindajate jagunemisele majandusharude vahel.

Lisaks rakendatakse koolituspakkumise arvutamisel t66j6us osalemise maara tooturul uuritavas
valdkonnas, mis vanusegrupis 25—49 aastat on séltuvalt valdkonnast 85-95% (T66jou-uuringu alusel).
See toob kaasa koolituspakkumisse arvestatute vdhenemise umbes kiimnendiku vérra. T66jous
osalemise maar hdélmab nii téoga hodivatuid kui tootuid. ToOjous osalemise maara kasutamise
pOhjuseks on see, et ei saa eeldada, et potentsiaalselt kdik Idpetanud osaleksid t66hdives. Erinevatel
pohjustel on mingi osa IGpetanutest tooturul igal ajahetkel mitteaktiivsed.

Kvantitatiivsed arvutused moodustavad kill uuringu no selgroo, kuid tulemuste télgendamiseks ja
otsuste tegemiseks ei saa kasutada neid ilma kontekstita, kuhu kvantitatiivne tulem paigutub.
Valdkonna arengu seisukohast ei ole oluline vaid see, kas koolituspakkumine vastab arvuliselt
toojouvajadusele. Samavord oluline on ka Gppe sisu ja tootajatele vajalikke oskusi puudutav.

OSKA kdsiraamatust:

Oppetasemete vahelise liikumise topeltarvestuse viéltimiseks jietakse osa I6petajatest kbrvale (st ei
summeerita kéikide haridustasemete IGpetajaid). Nditeks kui eeldatav haridustase on MA, siis jéetakse
BA I6petajad kérvale, kuna nad peavad erialaseks véljabppeks dpinguid jétkama, kui tééle asumiseks on
piisav BA, siis jdetakse MA I6petajad kbrvale. Ldhtuda tuleb konkreetse pdéhikutseala Opiteedest.
Doktoribppe lopetanud jdetakse alati koolituspakkumise koguarvust vilja, kuna nad on igal juhul juba
hélmatud madalama haridustaseme IGpetanutena. Voimalikke kombinatsioone voib soltuvalt
erialast/kutsealast veel olla, nditeks ehituse valdkonnas on objekti- ja projektijuhtidele sobiv haridustase
nii RAK kui MA. Sel juhul arvutati: MA + RAK — otse RAKst edasi MA-sse minejad (nt igal aastal Iheb
Tallinna Tehnikakdrgkooli ehitusinseneride RAK IBpetajatest teatud arv eraldi vastuvdtunimekirjaga TTU
magistriéppesse).

Léhiaastate IOpetajate arvu prognoosimisel vorreldakse omavahel kahe ajaperioodi keskmiste (kolme
Bppeaasta) vastuvdetute arvu muutust. Nditeks 2017. a uuringus vérreldakse 2013/14.—2015/16.
Oppeaastate vastuvbetute arvu 2010/11.—2012/13. Oppeaastate vastuvdetute arvuga. Seejérel
korrutatakse leitud osatdhtsus viimase kolme Gppeaasta (nt 2013/14-2015/16) I6petanute arvuga.

Taiendusdpe

Uleilmsete trendide mdjust tulenevalt on té6keskkond ja t66 sisu pidevas muutumises ning elukestvas
Oppes osalemine on oluline kdikide valdkonna pohikutsealade esindajatele. Seepdrast on
kvalifitseeritud t66j6u pakkumise hindamisel lisaks tasemedppe koolituspakkumisele iha olulisem
tdiendusOppe voimaluste ja vajaduste anallis. Paljudel juhtudel on véimalik mitte- v6i informaalsete
Oppimisvormide abil siseneda ka uuele kutsealale.



Taiskasvanute tdiendusépe®® vdimaldab erialaste teadmiste ja oskuste omandamist vdi tdiendamist
v8i uute oskuste omandamist. Koolituse Idbimist tdendab tunnistus®® vdi tdend. Umberdpe on pigem
suunatud karjaaritee alustamisele uues valdkonnas, sh erialase kvalifikatsiooni omandamisele.
Tdiendus- ja Umberdpe toimub kas inimese enda initsiatiivil, tddandja voi Eesti Tootukassa
suunamisel. Uuringus kasitletakse (imberdpet nii tasemedppe kui tdiendusdppe segmentides,
vastavalt uuringu tulemustele voib otsustada, kas imberdppele plihendada terve eraldi alapeatiikk.

Valdkonna pd&hikutsealaga seonduvate tdienduskoolituste kohta kogutakse infot ekspertteadmiste
ning pbhikutsealale ettevalmistavate 6ppekavariihmadega seonduvate tadienduskoolituste andmete
pohjal.

Taienduskoolitusi viivad labi taienduskoolitusasutused, kelleks vdivad olla eradiguslikud voi avalik-
oiguslikud juriidilised isikud, riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutused voi flusilised isikud, kes on
taotlenud taienduskoolituse labiviimiseks tegevusloa v6i on esitanud majandustegevusteate
taienduskoolituse ldbiviimiseks®?.

Taiendusdppe vormid ja vGimalused on tootajate ning ettevétjate jaoks erinevad.

@,

< Avatud koolitused (sh Umberdope Tootukassa suunamisel ja tootust ennetavad
meetmed®?). Nii kutsedppeasutused, erakoolitusasutused kui ka kdrgkoolid planeerivad
tdiendus- vOi Umberdpet oma koolis Gpetatavatest teemadest, kursuste toimumise ajad
on veebilehtedelt leitavad koos koolituskalendri ja koolituse sisu kirjeldusega.

** Konkreetse Oppekavaga tellitud koolitus. Ettevétja, kellel on vajadus konkreetse
tdiendus- vOi UmberGppe jarele, saab tellida oma tootajatele vajaliku sisuga koolituse ning
koostdds erakoolitaja, kutsedppeasutuse voi kdrgkooliga koostatakse vajaduspdhine
Oppekava.

% Tasuta koolitused on tavapéiraselt EL-i struktuurifondi rahastatavad koolitused®® eri
sihtrihmadele, nt madalama haridustasemega t66tajad, vananenud kvalifikatsiooniga
tootajad jt. Nende kursuste raames saab reeglina omandada lihtsamaid baasteadmisi ning
kursused sageli ei eelda varasemat valdkonna haridust.

“» Koolitus ettevottes. Paljud ettevotted, kes ei leia to6turult sobivate oskustega tootajaid,

koolitavad neid ettevotetes kohapeal. SGltuvalt ametist koolitavad kas to0kogemusega

59 Taiskasvanute koolituse seadus § 1 Idige 4 margib, et tdiendusdpe on véljaspool tasemedpet dppekava alusel toimuv
eesmargistatud ja organiseeritud Oppetegevus (https://www.riigiteataja.ee/akt/110062015010). Tdiendusdpe on

kutsedppeasutuste seaduse (§23 16ige 2 p 2) tdhenduses kutsedpe, mille kdigus omandatakse Uksikkompetentse
(https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv). Kutseharidusstandardi peatikid 3-6 kirjeldavad kutsedppe

tasemete 2—5 Sppe tasemed ja véljundid (https://www.riigiteataja.ee/akt/128082013013?leiaKehtiv).

60 TdiendusOppe tunnistus antakse, kui koolitus I6peb hindamisega.

61 Taiskasvanute koolituse seadus § 1 1oiked 4 ja 5 (https://www.riigiteataja.ee/akt/110062015010).

62 Tootukassa. TOOtust ennetavad meetmed. https://www.tootukassa.ee/uudised/1-mail-2017-alustab-tootukassa-tootust-

ennetavate-teenuste-pakkumist

63 Elukestva Oppe strateegia tdiskasvanuhariduse programm 2015-2018 (2015). Haridus- ja Teadusministeerium.
https://www.hm.ee/sites/default/files/taiskasvanuharidusprogramm_2015-2018.pdf.

2017. ja 2018. a koolituste nimekiri: https://www.hm.ee/et/tegevused/taiskasvanuharidus/tasuta-kursused



https://www.riigiteataja.ee/akt/110062015010
https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/128082013013?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/110062015010
https://www.tootukassa.ee/uudised/1-mail-2017-alustab-tootukassa-tootust-ennetavate-teenuste-pakkumist
https://www.tootukassa.ee/uudised/1-mail-2017-alustab-tootukassa-tootust-ennetavate-teenuste-pakkumist
https://www.hm.ee/sites/default/files/taiskasvanuharidusprogramm_2015-2018.pdf
https://www.hm.ee/et/tegevused/taiskasvanuharidus/tasuta-kursused

tootajad (sh mentorlus), tellitakse grupile koolitusprogramm véljastpoolt asutust vGi on
ettevote registreerinud end ametlikult koolitajana.

Eelnev jaotus on tinglik ning tegelikkuses vdivad erinevad Gppevormid osaliselt kattuda — naiteks
avatud koolitused vdivad olla ka tasuta koolitused, koolitus ettevottes voib kattuda tasuta koolitusega
ja olla samal ajal ka konkreetse dppekavaga tellitud koolitus.

Taienduskoolitusi labi viivate asutuste andmed on alates 2016. aasta keskpaigast saadaval EHIS-es®.
HTM-i ja Too6tukassa tellitud koolitustel osalejate kohta on andmed kattesaadavad. Kahjuks puudub
Ulevaade, kui paljud taienduskoolitustel osalenutest on iimberdppijad.

Taienduskoolitusel osalejaid ei arvestata uuringutes koolituspakkumise arvulisse hinnangusse, kuid
pakutavate tdaienduskoolituste analiilis aitab hinnata, millistest koolitustest tuntakse puudust, kuidas
ollakse rahul koolituse kvaliteediga, millele Gppes rohkem tahelepanu pddrata v6i milliseid
Oppevorme voiks eelistada.

OSKA kdsiraamatust:

Pbhikutsealade dpiteede kirjeldamisel ei ole mitteformaalharidusel (tdiendus- ja imberépe) pShinevat
osa voimalik valmis kujul leida — see teadmine on vaja iseseisvalt luua.

Kbige otstarbekam on seda teha kasutades ekspertide teadmisi, kGige paremini sobiksid allikateks
valdkonna suuremates etteviotetes pikemat aega tegutsenud personalijuht, kes on ise paljude valdkonna
téotajate karjddritee kujunemist ndinud, erialaliidu esindaja voi personalijuht, kellel on mitmetes
ettevdtetes toGtamise kogemus. Ekspertidelt kiisitakse hinnangut ka tédienduskoolituste kvaliteedi kohta
(vt ptk 5.10 kdsiraamatu osa).

Tdienduskoolitustega ~ seonduvat  lldist  infot  ja  viiteid  leiab ~ HTM-i  veebilehelt
(https.//www.hm.ee/et/eesmargid-tegevused/taiskasvanuharidus/taienduskoolitus).

Statistilisi andmeid tdienduskoolituste kohta saab HTM-st ja Téotukassast. Péring tehakse (hiselt
uuritavate valdkondadega seonduvate tdiendusdppe Oppekavariihmade kohta kaks korda aastas.
Varasemad andmed leiab: T:\OSKA\Andmed\Tdienduskoolitused. NB! HTM-i ja Té6tukassa sihtrihmad
on kitsamad (nt té6tud, riskiriihmad) kui kogu tdienduséppes koolitatavad.

TdiendusOoppe  Oppekavariihmade  sisukirjeldused — on  kdttesaadavad ~ HTM-i  veebilehel:
https://www.hm.ee/sites/default/files/kehtiv_01.01.2017 isced-f-2013 0.pdyf.

Tdienduskoolituste seostamine péhikutsealadega vbib olla keeruline, kuna koolituste sisu (Gppekava,
Opivdljundid) ei ole koondatud (hte kohta. Infot on vdimalik otsida koolituse pakkujate (koolid,
erakoolitussasutused) veebilehtedelt, kuid varasemate koolituste infot ei pruugi olla. Nipp: HTM-i tellitud
kdesoleva aasta tasuta koolituste lehel https://www.hm.ee/et/tegevused/taiskasvanuharidus/tasuta-

kursused koolituse nimel klikkides suunatakse 6ppeasutuse kodulehele, kust leiab infot 6ppe sisu kohta.

64 Vastavalt 2015. a 1. juulil jBustunud uuele Taiskasvanute koolituse seadusele esitavad
tdiendkoolitusasutused alates 2016. aasta keskpaigast majandustegevuseteate Eesti Hariduse Infosiisteemi
(EHISesse).


https://www.hm.ee/et/eesmargid-tegevused/taiskasvanuharidus/taienduskoolitus
file://///kutsekoda.local/dfs/Avalik/OSKA/Andmed/Täienduskoolitused
https://www.hm.ee/sites/default/files/kehtiv_01.01.2017_isced-f-2013_0.pdf
https://www.hm.ee/et/tegevused/taiskasvanuharidus/tasuta-kursused
https://www.hm.ee/et/tegevused/taiskasvanuharidus/tasuta-kursused




5.11 Valdkondliku dppe kitsaskohad ja arenguvajadused

Oppe arenguvajaduste analiiiisil tuginetakse uuringus osalenud ekspertide hinnangutele (intervjuud
haridusasutuste esindajatega, todandjate intervjuud) tdiendava taustainfona kasutatakse EKKA
I4biviidud kutse- ja kdrghariduse kvaliteedi hindamise aruandeid®®. Uhe kutsehariduse kvaliteedi
nditajana on vdimalik anallilsida ka kutseeksamite sooritamise statistikat. Peatiiki eesmark ei ole
dubleerida olemasolevaid aruandeid ja uuringuid dppe kvaliteedi kohta, vaid slinteesida intervjuude
tulemusi muu olemasoleva infoga teemades, mis on antud uuringu seisukohalt olulised. Taolisteks
teemadeks vdivad olla nditeks:

e erialade dubleerimine;

e Oppekavade koostamise alused;

e QJppebaaside valdkonna-/kutsealap&hised arenguvajadused;
e Jppejdudude/dpetajate ettevalmistus;

e praktikakorraldus;

e Oppevormid ja Oppetdd paindlikkus;

e valdkondlik Gpiposiope ja todkohapdhine dpe;

e jm.

Sisendit 6ppe kvaliteedi kohta vbivad anda ka erinevad valdkondlikud (sh rahvusvahelised) uuringud.
Naiteks:
- Uld-, kutse- ja kdrghariduse vilishindamise ilevaated HTM-i  kodulehel:
https://www.hm.ee/et/valishindamine;

- HTM-i tellitud voi labi viidud uuringud (sh kutse- ja korgkoolide vilistlaste uuringud):
https://www.hm.ee/et/tegevused/uuringud-ja-statistika-0

Samuti v3ib infot hariduse kvaliteedi kohta leida erinevates valdkondades tehtud vastavasisulistest
bakalureuse-, magistri- voi doktoritéddest. (Nt vilistlaste rahulolu Opingutega, vilistlaste
toolerakendumine, valdkonnas to6tamiseks vajalikud kompetentsid ja oskused jne.)
(Kasiraamatusse: Ulidpilas- ja doktoritdéd on kéttesaadavad likoolide raamatukogude
kodulehekiilgedel, samuti 18 Eesti suurema raamatukogu Uhisest e-kataloogist ESTER:
https://www.ester.ee/search~S1*est. Eesti ajakirjanduses ja kogumikes avaldatud artikleid on
vBimalik otsida Eesti artiklite andmebaasist ISE: http://ise.elnet.ee/.)

OSKA kdsiraamatust:

65 Kvaliteedi hindamises osalevad s6ltumatud eksperdid, nende seas valdkonna td6andjad, kdrghariduses ka valiseksperdid
ja Ulidpilased. Hindamisaruanded ja tdiendav info hindamise korralduse kohta on leitavad EKKA kodulehelt.
http://ekka.archimedes.ee/.



https://www.hm.ee/et/valishindamine
https://www.ester.ee/search~S1*est
http://ise.elnet.ee/
http://ekka.archimedes.ee/

EKKA hindamistulemused leiab:
https://wd.archimedes.ee/?page=ekka_search_dynobj&tid=94722&u=20150610134521&desktop=1
0016 . Valdkonna haridust pakkuvate koolide hindamistulemustest on mdistlik teha kokkuvéte ning
tuua aruandes vdlja need aspektid, millele ka eksperdid viitasid. Samas ekspertidel ei pruugi alati
olla hariduse kvaliteedi kohta piisavalt teadmisi voi kokkupuudet.

Kutseeksamite sooritamise statistikat saab Kutseregistri vdljavottest. 2016. aasta aruanne asub:
\\kutsekoda.local\dfs\Avalik\OSKA\Andmed\Kutsetunnistuste statistika


https://wd.archimedes.ee/?page=ekka_search_dynobj&tid=94722&u=20150610134521&desktop=10016
https://wd.archimedes.ee/?page=ekka_search_dynobj&tid=94722&u=20150610134521&desktop=10016

5.12 Todjouvajaduse ja koolituspakkumise vordlus

Uuringuaruande vastavas peatikis on eesmargiks vorrelda OSKA valdkonna td6jouvajadust
tasemedppe koolituspakkumisega ning anda hinnang koolituspakkumise piisavusele.

Tooj6uvajaduse prognoosi koostamisel on arvestatud kahe komponendi, asendusvajaduse ning
valdkonna t66hdiveprognoosiga. Asendusvajadus arvestab demograafilisi arenguid ning annab
numbrilise hinnangu sellele, kui palju on vaja juurde too6tajaid asendamaks to6turult vanuse tottu
lahkujaid. T66h&iveprognoosi e kasvu/kahanemisvajaduse komponendi puhul on fookuses see, kas
valdkonna hdive pShikutsealati ldhitulevikus kahaneb véi kasvab (tdpsemalt vt peatiikid 5.6 ja 5.8).

Koolituspakkumise statistika p6hineb EHIS-e andmetel nii I6petanute, dppijate kui ka vastuvdetute
kohta. Koostatud on kaks naitajat, mis on arvutatud iga pShikutseala kohta eraldi. Esimene naitaja on
kolme viimase aasta keskmine IGpetajate arv pShikutsealati ning teine naitaja lahitulevikku vaatav
vastuvotu alusel tehtud prognoos lahiaastate IGpetajate kohta. Esimene voimaldab eelkdige head
vordlust olemasoleva hdivestatistikaga hetkevajaduse hindamiseks. Teine aga annab aimu sellest, kui
palju koolilopetajaid vbiks valdkonda lahiaastatel oodata ja toob paremini esile vordluse ldhiaastate
toojouvajaduse prognoosiga (tdpsemalt vt peatiikk 5.10 ).

Uuringuaruandes tuuakse valja jargnev.

/7

++» Pohikutsealade IGikes nii viimase kolme aasta keskmise |0petanute kui ka oodatava
koolildpetajate arvu vordlus toojouvajadusega. Mdlema koolituspakkumist iseloomustava
naitaja puhul on to6jouvajadusega vordlemiseks tehtud tdiendavad kalkulatsioonid. Need
puudutavad topeltarvestuse valtimist, t66j6us osalemise maara ning teistes valdkondades
(nt avalik sektor) rakendumist (vt p&hjalikumalt peatiikk 5.10).
*» Kvantitatiivsete mudelite pohjal vilja toodud toojouvajaduse ja koolituspakkumise
vordlus on (ks komponentidest koolildpetajate piisavuse voi ebapiisavuse analtitilisel
hindamisel. Veelgi tdhtsam on teine komponent, mis votab ldhtealusena arvesse esimest,
on kvantitatiivsetele mudelitele kvalitativse md&6tme andmine. Teiste sOnadega,
uuringuaruande vastavas peatikis on koéige olulisemal kohal kvantitatiivse tulemi sisu
avamine, tulemuse pdhjendamine, vdimalike 16pphinnangut mdjutavate mehhanismide
vdlja toomine, tulemuse tdlgendamine. Naiteks voib kvantitatiivne mudel ndidata olulist
|6petajate Ulepakkumist tasemedppes, kuid valdkonna eksperdid toovad sellest
hoolimata valja t06jou nappust. Seega saab tuua esile nimetatud turutdrke pdhjused,
toimemehhanismi, avada probleemi olemuse. See voib eeldada ka lisaanallilise
hindamaks naiteks vBimaluse korral sektoritevahelist t66jou mobiilsust, sisseastujate
profiili, pohikutseala erialase viljadpe I6petanute uuringuid, rdannet, pohjalikumalt
alavaldkonna majanduslikke arenguid, palgataset, véimalusi lahendada t66jéuvajadus
tdiendOppe ldabimise teel jms. Kvantitatiivse mudeli piirangud muudavad tulemuste
tdiendava anallilisi veelgi olulisemaks, sest kvantitatiivne mudel ei sisalda I6petajate
rakendusmaarasid pohikutsealati. Vahese hajuvusega Oppekavade puhul vdib see
protsent olla vaga kdrge (50—60%), suure hajuvusega aladel aga tagasihoidlik (10%—20%).
Teisalt ei vota koolituspakkumine arvesse seda, et inimesed vdivad liikuda p&hikutsealale
ka ametit vahetades, labides vajadusel imberdppe. Samuti ei voeta arvesse katkestanuid
ning Appimise ajal tootamist. Puudub ka sisend tervikliku sektorite vahelise lilkkumise
kohta.



Peatiki kokkuvotlikes jareldustes tuuakse esile kdige olulisemad terviklikku pilti edasi
andvad anallitilised tulemused. Naiteks kirjeldatakse erinevaid tulemuste tidpe,
mehhanisme, mis tulid esile mitmete pdhikutsealade todjouvajaduse ja
koolituspakkumise vordluse puhul. Lisaks vGib réhutada kdige olulisemaid analidtilist
tulemust mojutavaid faktoreid. Need vdivad olla ka seotud kasutatud metoodika
eriparadega.

Peatikis esitatakse ka toé6jouvajaduse ja koolituspakkumise vordlust illustreerivad tabelid
vOi joonised, kus on esile toodud nii td6jouvajaduse kui ka koolituspakkumise seisukohast
olulised arvandmed ja véimalusel nende saamise arvutuskaik.

Peatikis esitatavate tulemuste, nende pohjenduste ja kokkuvotlike jarelduste arutamisel
on soovitatav kaasata nii VEK kui valised eksperdid. Valdkonna eksperdid aitavad olulisel
maaral nii valideerida kui ka tapsustada peattikis esitatavat.

Peatikis esitatavad tulemused on oluliseks sisendiks tasemedppe muutmiseks ning t66-
ja haridusmaailma vajaduste paremaks kokku viimiseks tehtavatesse ettepanekutesse
uuringus.



5.13 Ettepanekud valdkonna t66jdu- ja oskuste vajaduse taitmiseks

Uuringu aruande viimane peatiikk sdnastab valdkonna t606jou ja tootajate oskuste vajadusega seotud
pohilised eesmargid ja nende taitmiseks vajalikud sammud. Uuringu metoodikast ldhtuvalt on enamik
ettepanekuid seotud koolitusvajaduse tditmisega. Juhul kui uuringu tulemusena on sedastatud
probleeme, mis laienevad kaugemale koolituspakkumisest ning on leitud vdimalusi nende
probleemide lahendamiseks, siis peaks neid uuringu viimases peatiikis kajastama.

T606- ja haridusmaailma vajaduste paremaks kokku viimiseks soovituste ja ettepanekute tegemine
eeldab valdkonna analiilsi tulemuste kokkuvétmist ja sdnastamist moel, millest on uuringu lugejal
lihtne aru saada.

Ettepanekud muudatusteks dppe sisu, mahu, vormi jms kohta puudutavad dppeasutusi, koolitajaid,
erinevaid hariduse valdkonnas tegutsevaid organisatsioone, erialaliite, Oppijaid, valdkonna
poliitikakujundajaid jt. Analliisi tulemusena sOnastatakse ka valdkonna koolituspakkumise
juurprobleemid ehk peamised kitsaskohad piisava arvu ja oskustega tootajate leidmisel.
Probleemidena tuuakse valja nii t66jou ndudluse kvantitatiivsete (koolituspakkumise arvuline
mittevastavus) kui kvalitatiivsete aspektidega seotud kitsaskohad. Kvalitatiivsete teemade
ammendavat loetelu, milles ettepanekuid tehakse, pole vdimalik anda. Siinkohal mdned naited
vOimalikest teemadest:

“* suureneva osatahtsusega oskused, millele Gppekava arenduses peaks tdhelepanu
poorama (nii tasemedppes kui ka tdiendkoolituses);

R/
0’0

vajalikud erialad véi kompetentsid, mille dppimisvoimalused (Eestis) puuduvad;

\/
0‘0

erialade disproportsioon;

\/
‘0

praktika voi praktilisema 6ppe (probleemdppe) voimalused kutse- véi kdrghariduses;

L)

5

S

Oppetegevuse ja -korralduse asjakohasus ja efektiivsus;

\/
‘0

valdkonna kutsestandardite loomise ja/v0i tdiendamise vajadused;

L)

\/
‘0

valdkonna populariseerimise vajadus ja selleks vajalikud tegevused;

L)

5

S

koolide, erialaliitude ja ettevotete omavaheline koostdo;

\/
0‘0

koolitavate Gpetajate ja Oppejéudude jarelkasy;

\/
‘0

Oppejoudude enesetdiendamise ja stazeerimise vGimalused;

L)

5

S

Oppematerjalide olemasolu ja/vdi kattesaadavus ja koostdd nende viljatoctamisel voi
uuendamisel;

/7
‘0

valdkondlike tdienduskoolituste ja/vdi imberdppe vajadused

)

/7
‘0

riigihangete tingimuste anallilisimine;

)

/
‘0

L)

automatiseerimisega seotud probleemistik;

*

R/
*

suuremat lisandvaartust loovad etapid majandustegevuse vaartusahelas.
Ettepanekute osa esitatakse uuringuaruande viimases peatiikis jargmise struktuuriga:

R/

% lahikokkuvéte juurprobleemidest/kitsaskohtadest ja fokuseeritud eesmérgiseade nende
lahendamiseks;

R/

% ettepanekud tegevusteks valdkonna juurprobleemide IGikes (koos vastutaja(te)ga).

2018. aastal ning edaspidi valmivates uuringutes on ettepanekute prioritiseerimiseks ning nende
koguarvu vdahendamiseks esitatud osad jareldused tahelepanekute kujul. Tahelepanekute kohta



konkreetseid tegevusettepanekuid ei sGnastata ning need ei kuulu edasisele seiramisele. Sellegi
poolest annavad need teema kohta tdiendavat infot ja esitavad soovitusi lisategevusteks
kitsaskohtade leevendamiseks, mis on valdkonna jatkusuutlikkuseks ja arenguks olulised.

Uuringuaruande liihikokkuvdttes antakse edasi kdige olulisem informatsioon juurprobleemide tausta
kohta ning lisaks tuuakse valja juurprobleemide lahendamise eesmargid. Ettepanekud on sdnastatud
lahtuvalt uuringu sihtgrupist, probleemide lahendamise eesmarkidest ning suunatud konkreetsetele
vOi teatud liiki organisatsioonidele.

OSKA kdsiraamatust:

Ettepanekuid sOnastatakse ndnda, et vastutavaid organisatsioone on (ks voi tegemist on
Uhettitbiliste organisatsioonidega. Ettepanekute hulk ei ole uuringutes piiratud, kuid senine
kogemus on ndidanud, et maistlik oleks ettepanekuid prioritiseerida, nt valides vdlja 10 +/- 2
kdige olulisemat, tlejddnud sGnastada pigem jdreldustena (st pigem vidhem kui rohkem).
Tulevikus on ettepanekute sénastamisel ja prioritiseerimisel oluline arvestada valdkondlike
seireprotsesside kogemustega (algus 2017. a). Kontseptuaalne t66 ettepanekutega eeldab nii
VEK-i liilkmetelt kui uuringumeeskonnalt kursis olekut elukestva dppe strateegia 2020
eesmdrkide ja tegevusprogrammidega (nt juba toimuvate tegevuste puhul plitiame leida ja
sénastada n-6 lisavddrtuse).Soovitused ettepanekute sdnastamiseks:

- vdltida tuleks liiga tldsdnalisi voi keeruliselt sdnastatud ettepanekuid, milles esitatud
tegevused jddvad dhmaseks voi kiisitavaks.

- vdltida tuleks erinevate tegevuste koondamist lihte ettepanekusse (kui see siiski
osutub vajalikuks, siis peaks ettepanek olema tegevuste kaupa selgelt liigendatud, nt
alapunktidena)

- mitme eestvedajaga ettepankute puhul tuleks mddrata konkreetne vastutaja

- ettepanekutes mingi kiisimuse véi teema analliilisimiseks vbiksid olla kirjeldatud nii
analtitisimise eesmdrk kui ka analiitsi tulem

Eelistatult voiksid kdik ettepanekute eestvedajad ja koostod osapooled olla kaasatud ja/voi
informeeritud juba uuringu kdigus ning ettepanekute tegemise protsessis. KGiki ettepanekute
eestvedajaid ning koostoopartnereid teavitatakse uuringu avaldamise jargselt ka kirjalikult (e-
posti teel). Konkreetsete adressaatide tdpsustamiseks voib olla vajalik tdiendav suhtlus kas kirja
vOi telefoni teel.

Uldiste, nt kdigile Gldhariduskoolidele suunatud ettepanekute kohta edastatakse teavitused
vastavate erialalihingute kaudu. Samuti on mdistlik OSKA valdkonniti sarnaste (ldiste
ettepanekute koondamine ning Gihine teavitus.



5.14 Uuringutulemuste teavitustegevus

Voi: Uuringu tulemuste tutvustamine

Uuringu valmimise jarel tutvustatakse uuringu tulemusi, seal esile toodud kitsaskohti ja ettepanekuid
erinevatele sihtgruppidele. OSKA peamised sihtgrupid on:

7/
0’0

Karjaarindustajad

Poliitikakujundajad

Too6andjad

Oppekavade koostajad, dpetajad

Kutse- ja kdrgkoolide esindajad

Kutsendukogu liikmed

Erialaliidud ja -lihendused

Tooandjate- ja to6votjate keskorganisatsioonid
Taienduskoolituse pakkujad

5

¢

5

¢

7/
0’0

7/
0’0

5

¢

5

8

\/
0’0

\/
0’0

Uuringu tutvustamiseks kasutatakse erinevaid meetodeid ja kanaleid:

*» ettekanded ja esitlused (sh infopdev koolidele ja teistele ettepanekutega seotud osapooltele,
infopdev HTM-ile, esinemised valdkondlikel erialalritustel ja konverentsidel jne)

“» uuringuaruande lihiversiooni triikkimine ja levitamine
+» uuringutulemusi tutvustav lihivideo
+» laiema avalikkuse teavitamine meedias (sh sotsiaalmeedias)

“* uuringutulemuste, sh prognoosi ja ettepanekute erinevas vormis valjavétted OSKA tulemuste
kasutajatele (nt MKM, To6tukassa, HTM)

% (tellimus)artiklid erialavéljaannetes ja ajakirjanduses

Uuringuaruanne, lihiaruanne, infograafika ja video avalikustatakse ka OSKA veebis.
Metoodikadokumendi koostamise hetkel on pooleli OSKA veebi edasiarendus haridusveebi osana,
mille tulemusena luuakse interaktiivne veebileht OSKA tulemuste esitlemiseks.

Parast uuringu kinnitamist Koordinatsioonikogus, kuid enne ametliku uuringu avaldamist
tutvustatakse wuuringu tulemusi eraldi infopdeval kdigile valdkonna erialasid O&petavatele
Oppeasutustele ning organisatsioonidele, kellele on uuringus tehtud ettepanekuid uuteks tegevusteks
vOi seniste tegevuste muutmiseks.

Teave uuringute tulemustest jGuab vastavatesse organisatsioonidesse ka Koordinatsioonikogu ja
Nounike kogu liikmete kaudu. Kord aastas esitatakse Ulevaade OSKA uuringute tulemustest ning
valitsuse tasandi otsust ndudvad probleemid haridus- ja teadusministri kaudu Vabariigi Valitsusele.
OSKA tulemusi tutvustatakse ka Riigikogu komisjonidele.

Uuringutulemusi tutvustatakse karjaarindustajatele, poliitikakujundajatele, koolidele, ettevétjatele jt
huvilistele ettekandena, kui selleks avaldatakse soovi. Tavapdrane on uuringute tutvustus
valdkondlikel aastakonverentsidel.



5.15 Ettepanekute rakendamise seire

Uuringutest selgunud kitsaskohtade leevendamiseks pustitatud eesmarkide saavutamise seiret
alustatakse ettepanekute teostatavuse ja rakendamise tagasiside kogumisega e protsessi seirega.
Protsessi seire nditab, kas ja missuguseid ettepanekutega seotud tegevusi rakendatakse.

Protsessi seire toimub ajaliselt kahes etapis:

“» Esimeses etapis saadetakse eelnevalt informeeritud ettepanekute rakendamise eest
vastutajatele (rakendamise eestvedajatele) kisitlus ettepanekute teostatavuse ja
rakendamise hindamiseks. Kisitluse tulemustest Idhtuvalt analiilisib OSKA
uuringumeeskond koos VEK-iga tagasisides esitatud tegevuste piisavust ning hindab, kas
need viivad soovitud eesmirkide saavutamiseks vajalike muutusteni. Uhtlasi
maaratletakse oluliste muutuste saavutamiseks vajalikud kriitilise tahtsusega
ettepanekud.

«» Seire teises etapis toimub kriitilise tdhtsusega ettepanekute tditmise edasine
monitoorimine.

Ettepanekute rakendamise protsessi tegevus- ja ajakava

Seire ettevalmistus, seirekisitluse edastamine osapooltele

OSKA ettepanekute eduka rakendamise eelduseks on valdkonna analilsi tulemuste vdimalikult
konkreetne ja selge sOnastus (vt peatikk 5.13). Peale uuringu tulemuste kinnitamist OSKA
koordinatsioonikogu liikmete poolt teavitab OSKA meeskond kdiki vastutajaid uuringu tulemustest ja
edasistest sammudest.

OSKA kdsiraamatust:

Valdkonnauuringu kinnitamise jérgselt koostatakse aruande peatliki , Ettepanekud valdkonna tééturu
koolitusvajaduse tditmiseks” alusel tabel, kus on kirjas juurprobleemid (voi kitsaskohad), eesmdirgid,
pbhjendused, ettepanekud, ettepanekute rakendamise eest vastutajad ja koostéépartnerid. See info
on aluseks veebipobhise seirekiisitluse koostamisele.

Uuringus esitatud ettepanekute kohta koostab OSKA seiremeeskond erinevaid vastutajagruppe
arvestades vGimalikult personaalse veebipdhise (nditeks Google Forms) seirekiisimustiku. Kisitluse
eesmark on koguda tagasisidet ettepanekute teostatavuse ja rakendamise kohta koos tdapsema
tegevuste loetelu ja ajakavaga.

Ettepanekute rakendatavust on vGimalik hinnata jargnevalt:

“* ettepanek on teostatav (rakendatav);

0

*» ettepanek plaanitakse ellu viia osaliselt (osaliselt rakendatav);

0

* ettepanekut ei ole véimalik ellu viia (ei plaani rakendada).

Seire koordinaator saadab kisitluse ettepanekute taideviimise eest vastutajatele aasta parast uuringu
avalikustamist, arvestades vGimalusel osapoolte t60 eripdrasid, nt haridusasutuste t66 hooajalisus.
Aega kusitlusele vastamiseks on 1,5 kuud.



OSKA kdsiraamatust:

Sobivaim aeg tagasiside kiisimiseks on aprillis vOi oktoobris. Aega kiisitlusele vastamiseks on 1,5 kuud.
Seirekdisitlusele jargnevad eksperdikogud korraldatakse vastavalt siigisel (aprilli kiisitlus) voi kevadel
(oktoobri kiisitlus).

Tagasiside kogumine

Eesmark on saada tagasisidet voimalikult paljudelt osapooltelt, eriti votmetdhtsusega
organisatsioonidelt, kellele suunatud ettepanekud on suure kaaluga ja mdjutavad oluliselt esitatud
ettepanekute rakendamist. OSKA koondab valdkondade IGikes saadud tagasiside ettepanekute
rakendamise seisust ja edastab selle kdikidele vastutavatele osapooltele ning eksperdikogu liikmetele
Ulevaate saamiseks.

OSKA kdsiraamatust:

Tagasisidet voib koguda erinevaid meetodeid kasutades(nt telefon, (imarlaud, infoseminar vms).
Individuaalne Iihenemine aitab omakorda kaasa tequsa koostéévorgustiku hoidmisele.

Hinnangu andmine koondatud tagasisidele ja edasiste sammude planeerimine

Koondatud tagasisidele hinnangu andmiseks ja edasiste sammude plaanimiseks kutsub OSKA
meeskond u 1,5 aastat peale uuringu valmimist kokku valdkondliku eksperdikogu.

OSKA kdsiraamatust:

Enne eksperdikogu selgitavad OSKA uuringumeeskond koos kutseslisteemi koordinaatori ja
(votme)ekspertidega vilja analiiiisi tulemuste péhjal prioriteetsemad otsustamist vajavad teemad.
OSKA siisteemi roll on olla eelkdige koostédplatvormi pakkuja, tulemuste koondaja, andmete
analiiiisija ning edasise arutelu ettevalmistaja. Ettepanekute teostuse koordineerimine ega
kontrollimine ei ole OSKA siisteemi lilesanne.

Eksperdikogu anallilisib ettepanekute rakendamise tervikpilti, vaatab (le probleemide (sGnumite),
plstitatud eesmarkide ja ettepanekute aja- ja asjakohasuse. Kriitilise tahtsusega ettepanekute osas
lepitakse kokku jargnevad sammud vajalike muutuste ellu kutsumiseks. Tdiendavate asjaolude
selgumisel vGib tdpsustada juhtivvastutajat ja koostoopartnereid voi erandkorras ka ettepanekute
sOnastust. Vabariigi Valitsuse sekkumist vajavad kriitilise tdhtsusega teemad edastatakse OSKA
koordinatsioonikogule.

Kriitiliste ettepanekute rakendamise monitoorimine

Seire teises etapis toimub kriitilise tahtsusega ettepanekute taitmise edasine monitoorimine. Umbes
3-4 aastat peale uuringuaruande valmimist toimub | seire etapis valja valitud prioriteetsemate
ettepanekute taitmise anallilis OSKA ja valdkondliku eksperdikogu poolt.

Seire tulemused on sisendiks OSKA jargmistele analiilisidele.



Lisa 1. OSKA valdkondade loetelu

Tabel 3. OSKA valdkondade loetelu

1 P6llumajandus ja toiduainetoostus

2 Metsandus ja puidutdostus

3 Energeetika ja kaevandamine

4 Veevarustus, jadatmekaitlus ja keskkond

5 Tekstiili- ja roivatoostus

6 Masina- ja metallité6stus

7 Keemia-, kummi-, plasti- ja ehitusmaterjalitodstus
8 Ehitus

9 Kaubandus, rentimine ja parandus

10 Transport, logistika, mootorsdidukite muitik ja remont
11 Majutus, toitlustus, turism

12 Pangandus- ja kindlustustegevus

13 Kinnisvaraalane tegevus

14 Avalik haldus

15 Haridus ja teadus

16 Tervishoid

17 Sotsiaalt6o

18 Loometegevus, kultuuriparand, meelelahutus

19 Meedia, kirjastamine, reklaam, disain

20 Isikuteenused

21 Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia

22 Julgeolek ja digus

23 Arvestusala

24 Personali- ja administratiivté6 ning arindustamine




Lisa 2. OSKA valdkondade seosed Eesti Majandustegevusalade
Klassifikaatori (EMTAK) ning Ametite klassifikaatori ISCO 08)

ametialarihmadega

Tabel 4. OSKA valdkondade seosed Eesti Majandustegevusalade Klassifikaatori (EMTAK) ning Ametite
klassifikaatori ISCO 08) ametialariihmadega

OSKA valdkond

EMTAKIi riihm (ISCO ametiala)

Pollumajandus ja

toiduainetoostus

A01 Taime- ja loomakasvatus, jahindus ja neid teenindavad tegevusalad

AO03 Kalaplilik ja vesiviljelus

C10 Toiduainete tootmine

C11 Joogitootmine

C12 tubakatoodete tootmine

M75 Veterinaaria

Metsandus, puidutdostus

A02 Metsamajandus ja metsavarumine

C16 Puidutootlemine, puit- ja korktoodete, punutiste tootmine, v.a

moobel

C17 Paberi ja pabertoodete tootmine

C31 Mooblitootmine

Energeetika, kaevandamine

B5-9 Maetoostus

D35 Elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud 6huga varustamine

FA4222 Elektri- ja sidevorkude ehitus

F4321 Elektriinstallatsioon

Veevarustus, keskkond

E Veevarustus; kanalisatsiooni, jaatme- ja saastekaitlus

F4221 Vee-, gaasi- ja kanalisatsioonitrasside ehitus

R91042 Kaitsealade tegevus

$94996 Keskkonna- ja looduskaitselihendused

Tekstiili- ja roivatoostus

C13 Tekstiilitootmine

C14 Roivatootmine

C15 Nahatdotlemine ja nahktoodete tootmine




Metalli- ja masinatddstus

C25 Metalltoodete tootmine, v.a masinad ja seadmed

C24 Metallitootmine

C265 Moote-, katse- ja navigatsiooniseadmete tootmine; ajanditajate

tootmine

C266 Kiiritus-, elektromeditsiini- ja elektroteraapiaseadmete tootmine

C267 Optikainstrumentide ja fotoseadmete tootmine

C27 Elektriseadmete tootmine

C28 Muijal liigitamata masinate ja seadmete tootmine

C29 Mootorsdidukite, haagiste ja poolhaagiste tootmine

C30 Muude transpordivahendite tootmine

C325 Meditsiini- ja hambaraviinstrumentide ning materjalide tootmine

C33 Masinate ja seadmete remont ja paigaldus

Keemia-, kummi-, plasti- ja

ehitusmaterjalitoostus

C19 Koksi ja puhastatud naftatoodete tootmine

C20 Kemikaalide ja keemiatoodete tootmine

C21 Pohifarmaatsiatoodete ja ravimpreparaatide tootmine

C22 Kummi- ja plasttoodete tootmine

C23 Muude mittemetalsetest mineraalidest toodete tootmine

Ehitus

F41 Hoonete ehitus

F42 Rajatiste ehitus (v.a F422 TehnovGrgutrasside ehitus)

F43 Eriehitustood (v.a F4321 Elektriinstallatsioon)

M711 Arhitekti- ja inseneritegevused

Kaubandus, rentimine ja

parandus

G46 Hulgikaubandus, v.a mootorséidukid ja mootorrattad

G47 Jaekaubandus, v.a mootorsdidukid ja mootorrattad

N77 Rentimine ja kasutusrent (v.a N771 Mootorsdidukite rentimine ja

kasutusrent)

S§952 Tarbeesemete ja kodutarvete parandus

Transport, logistika,
mootorsGidukite muik ja

remont

H49 Maismaaveondus ja torutransport

H50 Veetransport

H51 Ohutransport

H52 Laondus ja veondust abistavad tegevusalad

H53 Posti- ja kulleriteenistus

G45 Mootorsdidukite ja mootorrataste hulgi- ja jaemiitk ning remont

K71201 Autode tehniline tilevaatus




N771 Mootorsoidukite rentimine ja kasutusrent

Majutus, toitlustus, turism

I55 Majutus

I56 Toidu ja joogi serveerimine

N79 Reisibliroode ja reisikorraldajate tegevus, reserveerimine jms

tegevus

N823 Noupidamiste ja messide korraldamine

Pangandus- ja

kindlustustegevus

K64 Finantsteenuste osutamine, v.a kindlustus ja pensionifondid

K65 Kindlustus, edasikindlustus ja pensionifondid

K66 Finantsteenuste ja kindlustustegevuse abitegevusalad

Kinnisvaraalane tegevus ja

puhastusteenindus

L68 Kinnisvaraalane tegevus

N81 Hoonete ja maastike hooldus

S$9601 Tekstiil- ja karusnahatoodete pesu ja keemiline puhastus

Avalik haldus

08411 Uldine avalik haldus

08421 Vilissuhted

0843 Kohustuslik sotsiaalkindlustus

S94 Organisatsioonide tegevus

Haridus ja teadus

P85 Haridus

M72 Teadus- ja arendustegevus

R931 Sporditegevus

Tervishoid

Q86 tervishoid

G4646 Farmaatsiatoodete hulgimuiik

G4773 Apteekide tegevus

Sotsiaaltoo

Q87 hoolekandeasutuste tegevus

Q88 sotsiaalhoolekanne ilma majutuseta

Loometegevus,

kultuuriparand, meelelahutus

R90 Loome-, kunsti- ja meelelahutustegevus

R91 Raamatukogude, arhiivide, muuseumide ja muude kultuuriasutuste

tegevus

R92 Hasartmangude ja kihlvedude korraldamine

R932 Lobustus- ja vaba aja tegevused

S$9491 Usuorganisatsioonide tegevus

Meedia, kirjastamine,

reklaam, disain

C18 Triikindus ja salvestiste paljundus

J581 Raamatu-, perioodika- jm kirjastamine




J59 Kino-, videofilmide, telesaadete tootmine; helisalvestiste, muusika

kirjastamine

J60 Programmid ja ringhaaling

J639 Muu infoalane tegevus

M7021 Suhtekorraldus ja teabevahetus

M73 Reklaamindus ja turu-uuringud

M74 Muu kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus

$9602 Juuksuri- ja muu iluteenindus

S9603 Matuseteenindus
Isikuteenused

S$9604 Flusilise heaoluga seotud teenindus

S$9609 Muu mujal liigitamata teenindus

C261 Elektronkomponentide ja trilkkplaatide tootmine

C262 Arvutite ja arvuti valisseadmete tootmine

C263 Sideseadmete tootmine

C264 Tarbeelektroonika tootmine

C268 Magnet- ja optiliste andmekandjate tootmine

J61 Telekommunikatsioon

J62 Programmeerimine, konsultatsioonid jms tegevused

1631 Andmet6o6tlus, veebihosting jms tegevused; veebiportaalide

tegevus

1582 tarkvara kirjastamine
Info- ja

S951 Arvutite ja sideseadmete parandus

kommunikatsioonitehnoloogia
ISCO: (IKT-ametid teistes sektorites)

1330 Juhid info- ja kommunikatsioonitehnoloogias

2152 Elektroonikainsenerid

2153 Telekommunikatsiooniinsenerid

2356 Infotehnoloogia dpetajad ja koolitajad

2434 Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia miiligi tippspetsialistid

2511 Sitsteemianaltitikud

2512 Tarkvara arendajad

2513 Veebi- ja multimeediaarendajad

2514 Rakenduste programmeerijad




2519 Tarkvara ja rakenduste mujal liigitamata arendajad ning

analaatikud

2521 Andmebaaside kujundajad ja haldajad

2522 Sisteemiadministraatorid

2523 Arvutivérkude tippspetsialistid

2529 Mujal liigitamata tippspetsialistid, kes tegelevad andmebaaside ja

arvutivérkudega

3511 Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia operatsioonitehnikud

3512 Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kasutajatoe tehnikud

3513 Arvutivérkude ja stisteemide tehnikud

3514 Veebitehnikud

3522 Telekommunikatsiooni tehnikud

7421 Elektroonikaseadmete mehaanikud ja hooldajad

7422 Info- ja kommunikatsiooniseadmete paigaldajad ja hooldajad

3114 Elektroonikatehnikud

Julgeolek ja digus

M691 Juriidilised toimingud

N80 Turvatoo ja juurdlus

08422 Riigikaitse

084232 Vanglate ja parandusasutuste haldus

08424 Avalik korrakaitse- ja julgeolekuteenistused

084231 Kohtute tegevus ja haldus

084239 Muud diguskaitse ja kohtutega seotud tegevused, prokuratuuri

tegevus

ISCO: (Gigusvaldkonna ametid teistes sektorites)

2611 Advokaadid, prokurérid ja haldusjuristid

2612 Kohtunikud

2619 Muijal digusvaldkonnas liigitamata tippspetsialistid

3411 Oigusvaldkonna keskastme spetsialistid

3342 Asjaajajad diguskiisimustes

Arvestusala

M692 Raamatupidamine ja auditeerimine; maksualane ndustamine

ISCO:

1211 Juhid finantsalal

2411 Raamatupidajad




3313 Raamatupidamise keskastme spetsialistid

4311 Arve- ja raamatupidamisametnikud

4313 Palgaarvestajad

Personalitdo,
administreerimine, karjaari- ja

arindustamine

M7022 Ari- ja muu juhtimisalane ndustamine

N78 T66hdive

N821 Biiroohaldus ja selle abitegevused

N822 Kdonekeskuste tegevus

N829 Mujal liigitamata aritegevust abistavad tegevused

ISCO:

1212 Juhid t6ohoive alal

2423 Personali- ja karjaari tippspetsialistid

2424 Tootajate koolitus- ja tdienddppe tippspetsialistid

3333 Téovahendajad

3341 Juhtivametnikud

334 Sekretarid-asjaajajad jms sekretarid

412 Uldsekretarid




Lisa 3. Detailne OSKA uuringute protsessi joonis

Ettevalmistavad tédd ja

andmete kogumine Andmete analiits Jarelduste sdnastamine ja uuringuaruande koostamine

VEKi

0 innitamine
Kirjanduse jm protse T66jbu arvulise .
ine jz tutvustus Taojouvajaduse ja :
If??".‘.j_ﬂmm.eja muutu;e koolituspakkumise Juu:p‘mhl.egmlde Uuringuaruande
SEROSEES o analius vBrdlus Z:eeaun:::jgte = Uuringuaruande tutvustus koolidele
Pohikutsealade pane ] A,
moodustamine Oskuste helepanekute

I6pparutelu ja

i maaratlemine
vajaduse kinnitamine

analuos

Stati a
koondamine

Uuringuaruande
versioonide toimetamine
Jja kujundamine

Tulevikutrendide
madratlemine
Intervjuude analiis
-

Juurprobleemide ning ettepan

u guaruande koostamine
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Lisa 4. Intervjuukavade naidised

Intervjuukava — todandjad
Tulevikutrendid, mis méjutavad to6tajate arvu ja oskuste vajadusi (ca 5-10 aasta perspektiivis):

@,
0’0

/7
0‘0

Kirjeldage peamisi muutusi / arengusuundi oma valdkonnas viimastel aastatel, mis vdiksid
mdjutada tootajate arvu ja oskuste vajadust tulevikus.

o Milliseid muutusi olete tdheldanud viimaste aastate jooksul? / Millised on olnud
olulised muudatused (nt juhtimises / tookorralduses / personalipoliitikas /
oskustevajaduses) viimastel aastatel?

o Millised on teie arvates peamised globaaltrendid, mis teie valdkonna tulevikku
mdjutama hakkavad?

o Kui tdéendoliseks peate nende maailmatrendide ilmnemist Eestis?

o Kas on moni neist trendidest, mis véiks enim hakata mdjutama valdkonna arengut
Eestis? (Millised on kdige m&jukamad suundumused? Millise ajaperspektiiviga need
muutused voiksid ilmneda? Kui téendoseks te neid muutusi peate?

o Millised on peamised tehnoloogilised muudatused, mis hakkavad valdkonna tulevikku
(tookorraldust, to6jou- ja oskuste vajadust tulevikus) mGjutama (millised muudatused
on &hus / téendolised, miks)? Milliseid tooprotsesse need puudutavad?

o Raakides innovatsioonist, kas vdib ette nadha, et tekib mingeid taiesti uusi
(murrangulisi) lahendusi voi arendatakse edasi olemasolevaid suundi?

Millised on Eesti (teie valdkonna) ettevotete véimalused muutustega kohanemiseks?
o Millist mdju muutused vGiksid avaldada ettevGtete igapaevasele téole (teie ettevotte
naitel)?
Milliseid vBimalusi ndete muutustega kohanemiseks m
Millised on teie valdkonna strateegilised dokumendid / plaanid Idhimal viiel aastal?
Millised muudatused ldhiajal tagaks teile edu tulevikus?
o Millisena ndaete oma ettevotte tulevikku?

Pohikutsealad (ametigrupid)

*

/
*

L)

*

R/
*

B

e

Millised on teie hinnangul valdkonna jaoks koige olulisemad ametid / votmeametid
(kutsealad) — alustame kdige prioriteetsematest — olulisus ldhtuvalt sellest, mis voimaldab
ettevotetel edukalt toimida / konkureerida (nt efektiivsus?) — ettevalmistusaja pikkus).
Milliste té6protsessidega on need kutsealad seotud (milline roll erinevates protsessi osades)?
Millised kutsealad on teie hinnangul ldhiajal kasvutrendis? Mille tottu (seos trendidega)?
Millised on teie valdkonna no tulevikuametid? (olulisuse kasv; ametid, mida praegu veel ei
ole vGi veel vdhesel maaral vms)

Millised kutsealade jarele vajadus vaheneb? Mille t6ttu (seos trendidega)?

Kas erinevatele (sh kasvavatele) kutsealadel on té6tajaid piisavalt leida? (millele on/ millele
ei ole) Millised on peamised probleemid, juhul kui ei ole piisavalt t66jéudu leida?

Kuidas t66joudu varvatakse? (sh geograafiliselt - ettevétte vahetust ldhedusest, kaugemalt —
erinevad ametipositsioonid)

Oskuste vajadus pohikutsealade I6ikes (nii teadmised, oskused kui ka hoiakud), erialaoskused,

Gldoskused)



% Millised on valdkonna pdhikutsealadel edukaks hakkamasaamiseks olulised oskused? (Kui
vOimalik, siis eristada (ild- ning erialased oskused)
“» Milliste oskuste osas on eeldada muutusi?
o Milliste jarele vajadus kasvab?
o Milliste jarele kahaneb?
¢ Puuduvad/ arendamist vajavad oskused - milliseid oskusi tanastel tootajatel napib (kui on
vOimalik, siis eristada varsked kooli I6petajad)? Kus ja kuidas neid oskusi saaks omandada
(tasemedppes/taienddppes, ettevottes kohapeal)?
+» Vottes arvesse tulevikutrende, millised on need oskused, mida tulevikus to6tajatel on vaja
(ja / voi mida praegu ei ole piisavalt)

Haridus - tasemed ja 6ppekavad (kutseharidus, RAK, BA, MA, doktor)

*» Kus (millistes koolides) pakutakse valdkondlikku 6pet? (Millised koolid on valdkonna jaoks
olulised ja mida seal Gpetatakse, millistele vétmeametitele (kutsealadele)?)

*» Millised valdkondlikud &ppekavad (koolid) tagavad / ei taga piisavalt kvaliteetset
ettevalmistust?
o Vdimalusel tooge, palun, vilja ebakdlad praeguse ja soovitava olukorra vahel (nt
Opetatakse liiga korgel voi madalal haridustasemel, ebapiisavad oskused jms).

Taiendus- ja imberdpe

% Taienduskoolituse ndudlus — millised on viimase aja trendid tdienduskoolituses? (millises
suunas areneb)

** Mil maaral voiks imberdpe olla lahenduseks uute inimeste varbamisel?

% Millistel kutsealadel on vdimalik rakendada UmberGpet (asutusepdhine, té6tukassa poolt

e

pakutavad kursused jne)?
o Milliste valdkondade / erialade |6petajaid eelistada imberdppes?
“» Kas teie ettevdtted teevad koostddd todtukassaga? Mis selle raames on toimunud? Kui
tulemuslikuks te seda hindate?

Karjaariteed (pohikutsealade l6ikes)

0,

+» Milline praktiline tékogemus on vajalik selleks, et omandada (kdnealuses) votmeametis
hakkama saamiseks vajalikud kompetentsid (lisaks tasemedppe omandatud
baasharidusele)?

+ millised on tdiendavad karjaarivéimalused ehk ametid...

o millelt saab sellele tédkohale soovi korral liikuda?

o millele saab sellelt té6kohalt soovi korral edasi liikuda?

Kutsestandardid/kutsetunnistused/sertifikaadid

% Millised need on (teie valdkonnas) ja miks nad on vajalikud? Kas ja miks té6andja
tahtsustab/millise eelise annab?
% Kutseeksamid — valdkonnaspetsiifilised (mida see tdhendab/annab/miks oluline)



% Kas kutsestandardid on aja- ja asjakohased? (kas annavad piisavalt hea sisendi taseme-
ja tdiendkoolituse kavandamiseks?)

Milliseid muudatusi on vaja teha haridussiisteemis, et I0petajate oskused vastaksid paremini
tooandjate vajadustele?

Taiendavad teemad (vajadusel)

Kas soovite mingit teemat veel omalt poolt tdiendada (nt mida seni ei ole kasitlenud, kuid mis on
oluline vélja tuua)?

Kisisime intervjuu I6pus ndusolekut esitada vajadusel tdiendavaid / tapsustavaid kisimusi (nt
telefoni-, meili teel).

(slaid 1 seinale taustaks)

Intervjuu péhiteemad

\/
’0

Tulevik — maailmatrendid ja Eesti (ca 10 a perspektiiv)

Pohikutsealad — kasv, kahanemine, , tulevikuametid“

Muutused oskustes — (ildised, erialased

Haridus — tasemed ja erialad, sobiva t66j6u varbamine, kogemused varskete
koolilopetajatega

Taiendus- ja imberdpe

Karjaariteed

Kutsestandardid

Muudatused haridussiisteemis (et I6petajate oskused vastaksid paremini todandjate
vajadustele)

°,

5

S

5

8

\/
0’0

5

8

\/
0‘0

\/
0‘0

5

S

(slaid 2 seinale taustaks)
Trendid

+» Demograafiast tulenevad muutused - to6ealise elanikkonna vdhenemine, rahvastiku
vananemine, eluea pikenemine, Y-pdlvkond

% Tehnoloogiast tulenevad muutused — nutikad masinad ja stisteemid, kohandatud
siisteemid ja integreeritud lahendused, kasvav ndudlus miiligijargsele hooldus- ja
remonditeenuste jarele, sotsiaal- ja multimeedia mdju laienemine

“» Vaartused ja tookultuur — vaartushinnangute teisenemine, toévormide
mitmekesistumine

+* Globaalselt seotud maailma ja muutused keskkonnas — kauba- ja tooteturgude

globaliseerumine, ressursside sdastlik kasutamine

Intervjuukava - koolid
Il T66j6upakkumine



Ekspert(grupi)intervjuu haridusmaailma esindajatega — kutse- ja kdrgharidus

@,

O

O O O O

R/

% Trendid:

Millised on olnud peamised muudatused valdkondlikus hariduses viimasel 5 aastal? (Kas on
vGimalik esile tuua mingeid uusi suundumusi? Milliseid?)

Millisena ndete peamisi valdkondliku hariduse pakkumist mdjutavaid tulevikutrende Eestis
(Iahima 3-5 aasta vaates)?

Millist rolli tdidavad koolid valdkondliku tdiend- ja/vdi imberdppe pakkujana?

Millised on peamised koolide murekohad valdkondlike spetsialistide ettevalmistamisel?
Katkestamine — kas ndete probleemina v6i mitte, millises astmes? Millised vdiksid olla
peamised pdhjused (kooli vaatepunktist / millistena ndevad koolid peamisi pdhjuseid)?
Oppejdudude leidmine — kuidas toimub?

Oppejdudude tiiendkoolitus

Koost6o ettevotjatega — kas ja milline?

Praktikakohad - kuidas Opilased leiavad, kuidas toimub praktika juhendamine? Kuidas on
rollid / vastutused jagatud kooli-ettevétte vahel? jne

Gruppide téituvus / dpilaste puudus / sisseastujate arvud

Sisseastumiskonkursside tulemused / erialade populaarsus

+» Seosed oppekavade ja pohikutsealade vahel:

@)

Kas oleme kaardistanud kdik asjakohased valdkondlikud p&hiGppekavad ja valdkonnaga
seonduvad 6ppekavad?

Millistele pohikutsealadele valdkondlikel p&hi- ja seonduvatel 6ppekavadel spetsialiste ette
valmistatakse, ehk millistel 6ppekavadel ja millistel dppetasemetel omandatakse peamised
kompetentsid?

Kui suures ulatuses liigub nn seonduvate dppekavade I6petanuid todle N valdkonda?

Taustaks: Exceli tabel OKdega — eraldi lehtedel kutseharidus ja kdrgharidus. Andmed on sorteeritud
pohikutsealade ja erialade kaupa.

Tdiendavad teemad (vajadusel)

Kas soovite mingit teemat veel omalt poolt tdiendada (nt mida seni ei ole kasitlenud, kuid mis on
oluline vélja tuua)?



Lisa 5. Transkribeerimisjuhend
1. Mis on koige olulisem OSKA intervjuude transkribeerimisel?

+» Konfidentsiaalsus — oleme lubanud tagada intervjueeritud ekspertidele anoniimsuse
(elementaarne praktika sotsiaaluuringutes).

*» Anda edasi konet sel viisil, et analiilisietapis ei oleks teksti lugejal 6eldu moistmiseks vajadust
linti uuesti iile kuulata.

KIS (Keep It Simple) — 8 transkriptsioonimarki, mille kasutamisel peaks eeskatt Iahtuma

optimaalsuse pohimdttest: nii vahe kui voimalik, aga nii palju kui vajalik teksti moistmiseks!

2. Teksti liigendamisel 1ahtu n-6 loomulikest konelihikutest.

Uhte I8iku kirjutatakse n-6 loomulik kdneiihik, st ihe m&tte edasiandmine. Inimeste jutt on reeglina
voolav, Gks mote ldheb sujuvalt Ule teiseks. Ainudigeid ja valesid valikuid ei ole, igal juhul on
transkribeerimisel tegemist interpretatsiooniga. Voiks tahele panna teatud marke, mis viitavad
sellele, et liks teemaarendus algab ja teine IGpeb - tekib paus, kdnertitm muutub, teema vahetub
jms. Abiks on ka teatud sGnalised markerid:

%+ Teisalt jalle, kui ldhtuda ...
“* Nojah, aga raakidest X-st, siis ...
** Seega, tahtsin ma Gelda ...

Otsustamisel ldhtu sellest, kuidas on lugejal hiljem koige lihtsam raagitust lilevaadet saada.

3. Lisaks tavaparastele kirjavahemarkidele on kasutusel nn transkriptsioonimargid (spetsiifilised,
kokkuleppelised)

K&ik transkribeerija poolsed tdiendused topeltsulgudesse nt ((irooniliselt))
% Pikk paus kones => (.....)

Kasutada juhul, kui pausi pikkus eristub konkreetse intervjueeritava tavaparasest tempost, kui selle
markimata jatmine v6ib muuta loetu tahendust (nt tavaparaselt eeldame, et tekstis ldhestikku
esinevate elementide / ideede vahel on mingi seos).

% Viljenduse korrigeerimine, ilma I6puta laused => //

Masinatééstuse puhul on muidugi selge, et muutused ei // Aga see on samas oluline ka
tédstuse puhul laiemalt.

% Ebaselge kone => (aimatav sisu). Lisada salvestusaeg, et hiljem oleks vdimalik see koht ile
kuulata.

See tuleneb otseselt (keevitusseadmete, 8:53) tootjast.

< Uhestki sdnast ei saa aru => (?????). Lisada salvestusaeg.

+ Katkestus => ((tuuakse teed ja kiipsiseid))

% Korraga radkimised => #
I: no kdige olulisemad muutused #

A: # te métlete Eestis?



NB! Jargneva kahe punkti puhul on oluline silmas pidada, et tonaaluse ja intonatsiooni muutused on
olulise transkribeerida vaid siis, kui need on silmatorkavad, ootusparasest erinevad, voivad muuta
vOi tugevalt vdimendada tdhendust. See eeldab transkribeerijalt 6eldu tdlgendamist ja sisaldab
paratamatult n-6 subjektiivset hinnangut.

%+ SoOna voi fraasi rohutamine => allakriipsutus
Praegu on meil suhteliselt hdsti
Vs
Praegu on meil suhteliselt hdsti

“+ Kone tooni muutus, juhul kui mdjutab 6eldava tahendust => ((irooniliselt))

((irooniliselt)) Viga tore lugu kiill!

((naerdes)) Ma ikka tildse algul ei saanud mitte millestki aru!

4. Vormistus

+*» Reavahel

«» Teksti suurus 12

¢ Blokkstiil — ara kasuta taandridu!



Lisa 6. QDA tarkvara kasutamine
QDA (Qualitative Data Analysis Software)

Miks kasutada? Info kiire kdttesaadavus, struktureeritus (andmete koondamine), markmed
(laiendamine), valjavotted (aruanded) (organizing, annotating, searching, displaing functions). NB!
Programm ei tee anallilisi meie eest.

| Projekti loomine ja andmetega tdgiendamine

Create a new project => transkriptsioonide lisamine (rtf, pdf, doc) + save (valida koht kettal).

Lisada on véimalik iikskoik kui palju faile, algdokumendid jddvad alles, koopiad nendest
salvestuvad projekti sisse. Lisatud materjalide nimekiri on néha aknast ,,cases”, sealtsamast
on véimalik liikuda erinevaid alusdokumentide vahel.

Olemasolevale projektile saab jooksvalt faile juurde lisada (st t66d alustada voib kohe peale
esimeste materjalide teket). Selleks vali men(ist Cases -> Append -> Documnents / Images. Avaneb
dialoogiaken, valida saab olemasolevate failide seast.

NB! Kui lisatav fail juhtub samal ajal arvutis lahti olema, véib QDA anda veateate. Seega
peaks enne lisamist failid sulgema.

Il Kodeerimine

Koodipuu loomine, tdiendamine=> meniiist Codes-> Add (so tegevus, mille kdigus antakse
,tahenduslksustele” andmetes selgitav koondnimetus)

QDA eeldab vaikimisi n-6 2 taset: kood (kitsam) ja kategooria (laiem, koosneb mitmetest
koodidest mingi sarnasuse alusel vms). Vdimalik markeerida vérvidega - nt valida igale
kategooriale véi koodile kindel vérv (samas véib ka mingil muul alusel véirve valida, nt igale
pohikutsealale vms oma vdirv).

Ilma algseadeid muutmata on véimalik lisada kuni 4 kategooria tasandit. Selleks tuleb
triikkida dialoogiaknasse (meniliiist Codes -> Add) né ,full path“ eraldades kategooriad
,backslash“iga (nt Trendid \ Tehnoloogia \ Digitaliseerumine. NB! Mitte segi ajada
langjoonega /, mis on teistpidi). Muutes algseadeid (meniiii Projects - > Properties ->
Maximum Levels in the Codebook) on véimalik lisada kokku kuni 9 tasandit.

Teksti kodeerimine — margendada tekst + topeltkldps koodil (koodi nimetus peab eelnevalt olemas
olema)

Kodeeringud vdivad tekstis kattuda (nt sama lause/I8igu v8ib mdérkida mitme erineva koodi
alla kuuluvaks).

Olemasolevaid kodeeringuid saab muuta ja tdiendada (parem hiireklikk koodi nimetusel) — nt
kustutada, kodeeritud I6igu pikkust muuta, imberkodeerida, lisada kommentaare (memosid) jne.

Kodeeritud teksti vaatamine (erinevad voimalused), nt:

R/

“* menllst Documents-> Coded text-> Dim (juba kodeeritud tekst kuvatakse hallina, véimaldab
paremini keskenduda kodeerimata osadele)

“* menllst Document -> Coded text-> Code colors (kodeeritud tekst varviline — vastavalt eelnevalt

madaratud varvikoodidele) jne



Il Otsingud ja lilevaated

Ulevaade (aruanne) koodide /kategooriate sisust (kdigist projekti lisatud dokumentidest ldbivalt):

% Menlust Retrival -> Coding retrival (rida codes — paremalt varvilise ikooni alt koodipuu, mille
alusel saab valida, millised koodid / kategooriad valja tuuakse aruandes. Kui valik tehtud, vajuta
nupule ,Search” (all paremal). Dialoogiaknas avaneb tabel (Search Hits).

Valida saab, millisel kujul grupeeritult tulemusi esitatakse. Group by: Case (slistematiseeritud
dokumentide kaupa), Category voi Code.

Binoklist vasakul olev ikoon voimaldab kuvatud IGike laiendada, st nditab kogu vastava koodi
alla kodeeritud teksti.

lkoon display results using coding tabel (paremal) (ettevaatust, kipub kinni jooksma) — nditab
seoseid / kattuvusi teiste koodidega.

% Otse koodipuust on viimalik teha paringut tihe konkreetse koodi sisu kohta. Selleks liigu
koodipuus konkreetse koodi peale ja tee parem hiireklikk, avanevast menidist vali , retrive
segemnts”. Seejarel avaneb ,Search Hits” aken tulemustega.

Nt kui on vaja otsustada, kas on vaja luua uus kood véi sobib olemasolev, saab selle
funktsiooni abil kiirelt iilevaade, mis on varem juba mingi konkreetse koodi alla paigutanud.

Marksonaotsing (kdigist projekti lisatud dokumentidest labivalt, nt kui on kiire):

“* menulst Retrival -> Text retrival -> Search for text (valida Uiksuseks ,sentence” vdi ,paragraph”)
— toob vilja kéikidest projekti lisatud dokumentidest vilja kdik laused / 18igud, milles sisaldub
otsitav sdna.

Lisavéimalused (ikoonid iilal paremal): tabeli salvestamine, printimine, display results using
coding tabel - nditab kas leitud laused on juba kodeeritud ja milliste koodide all + selles
vaates on véimalik tdiendavalt teksti kodeerida (NB! muudatused tuleb eraldi salvestada!).

Otsingutulemuste salvestamine

Excelisse saab tulemusi salvestada floppidiski meenutavad ikooni (paremalt teine ,save retrieved
segments to disk”) abil.

Wordi formaadis valjavotte saab kui valida pliiatsi margiga ikoon (iileval paremalt kolmas ,,create
coded segmente reports”, valiku setup alt saab maérata, kuidas siistematiseerida)

IV Kodeerimise ajal tekkinud tdhelepanekute, jarelduste, reflektsioonide jms talletamiseks

« ,Comments” funktsioon (kollase markmepaberiga ikoon). Selleks tuleb paremal servas
kodeeringu margistusel klikkida parema hiireklahviga, valida avanevast meniiist kasklus
,Comment” ja vabas vormis tdhelepanek kirja panna.

Selle funktsiooni kasutamise eelis — kommentaar jééb seotud konkreetse kodeeritud
tekstijupiga, st kajastub ka vdljavétetes (coding retrival) ning véimaldab aruande kirjutamise



etapis aega kokku hoida. Nditeks viib pikkade véi segaste mottearenduste kohta kirjutada
liihikokkuvétteid ja jdreldusi, tuua vélja olulisi seoseid teiste koodide vdi trendidega, lisada
tdhelepanekuid kontrollimist vajavate faktide kohta jms.

Lisaks on véimalik kommentaarid eraldi tabelina vilja tuua - meniilist Retrieve -> List
comments. Saadud tabelis sisalduvad kéik kommentaarid, koodide nimetused + algne tekst.
Ka seda tabelit on véimalik eksportida

“+ Lisaks on véimalik kasutada funktsiooni ,,Notes* (avaneb menililist Project), et jdddvustada
projektiga seotud (ildisi tdhelepanekuid vms.

V Veebimaterjalid, 6ppevideod:

What Qualitative Data Analysis software can and can’t do for you —an intro video
https://www.youtube.com/watch?v=tLKfaCiHVic

https://www.youtube.com/watch?v=ziCxFIUOyZY

https://www.youtube.com/watch?v=zYKxGSqQ1pY

GDA tootja info: http://provalisresearch.com/products/qualitative-data-analysis-software/t

OSKA kdisiraamatust:

Ndide koodipuu koostamise péhimdétetest, algsest struktuurist, kategooriate seostest
uurimisteemadega TLM valdkonnas.

Koodipuu — Iéhtume raporti peatiikkidest ja uurimiskiisimustest (esialgu) — sealt péhikategooriad (1.
ASTME KATEGOORIAD)

TRENDID [PTK 2 Valdkondlikud trendid, uuringud, arengukavad]

Trendide osa vGiks kodeerida n-6 lahtiselt, suunaga detailsemalt ildisemale (iiksikult Gldisemale) (st
algselt detailselt kodeeritud , tiikid” siistematiseerime ja seostame jédrgmise sammuna struktuurseks
trendide ,,puuks”).

X3

S

Demograafia (vananemine,

Tehnoloogia (t66protsesside iimberkujundamine, vajaduse olla efektiivsem), big data
Majanduse globaliseerumine (tarneahelad-seosed, paindlikkus)

Vddrtused ja téékultuur (noorte , eripdrad”) Sotsiaal- ja multimeedia moju, téévormide
muutumine

% Keskkond (ilmselt uus oluline teema) — keskkonnasddst, regulatsioonid — uued néuded
laevadele, keskkonnatasud?

Regulatsioonid (EL + kohalikud riiklikud) ja jdrelevalve (piirangud tegevusele)
Arengukavad

3

*

X3

%

7
0’0

X3

%

X3

%

TOOJOUVAIADUSE / NOUDLUSE MUUTUS (arvuline — keda vihem, rohkem tulevikus on vaja) —
PKAde / ametite l6ikes [PTK 4 T66j6u ja oskustevajaduse muutus]

PKA1
PKA2 jne


https://www.youtube.com/watch?v=tLKfaCiHVic
https://www.youtube.com/watch?v=ziCxFIU0yZY
https://www.youtube.com/watch?v=zYKxGSqQ1pY
http://provalisresearch.com/products/qualitative-data-analysis-software/

Lisaks - Uldine té6jéuvajaduse muutus, oskustéétajate vajaduse muutus, spetsialistide
vajaduse muutus jne (kui on rédgitud ildisemal tasemel)

TOOULESANDED — PKA / ametite I8ikes (kas siia sobiksid ja té6 kirjeldused, st kes mida teeb?) [PTK
1.2 Péhikutsealade kirjeldused]

OSKUSED / NENDE VAJADUSE MUUTUS (tulevikus) [PTK 4.2 PKAde enamlevinud dpiteed ning
muutused oskuste vajaduses] — PKA IGikes (mis muutub, millega seoses — juhul kui on selgelt
seostatud / viljendatud intervjueeritava poolt; juhul kui ei ole selgelt péhjust vdljendatud, aga
lugemise kéigus tekib seos mingi trendiga, vdiks kasutada comments’ite lisamise véimalust)

KOOLITUSPAKKUMINE - OPPEKAVADE / TASEMETE SEOS PKAdega (mis tasemel, millistel OKdel,
millistes koolides oodatakse sisendit PKAdele — PKA kaupa) [PTK 5. Valdkonna OK’d — OKde véimaliku
skoobi mddratlemine]

HINNANG KOOLITUSPAKKUMISELE (PKA /ametite I6ikes, sh hinnangud néudluse-pakkumise
tasakaalule, st kas jdtkub voi mitte, on lile, vms) [PTK 6 Té6j6undéudluse ja pakkumise vordlus]

OPPE KVALITEET / ARENGUVAJADUSED (PKA Idikes, sh kas Idpetajate oskused vastavad ootustele +
mida / kuidas muuta éppes) [PTK 5.3 Oppe kvaliteet ja arenguvajadused]

TAIENDUS-/ UMBEROPE — PKA / ametite I5ikes [PTk 5.4 Tdiendus- ja iimberdppe véimalused ja
vajadused]

OPITEED / KARJAARITEED (PKA I6ikes — kuidas saadakse X jne) [PTK 4.2 PKAde enamlevinud dpiteed
ning muutused oskuste vajaduses]

KUTSESTANDARDID (olemasolevate sisu kommenteerimine, tdiendavad vajadused jne) [PTK 4.2
PKAde enamlevinud 6piteed ning muutused oskuste vajaduses]

ETTEPANEKUD [PTK 7. Ettepanekud valdkonna téé6turu koolituspakkumise téitmiseks]



Lisa 7. Naidistabelid trendide sidumiseks valdkonna mdju kirjeldamisel

Tabel 5. Mis muutub valdkonnas Eesti kontekstis tleilmsete trendide mdjul 10 aasta vaates, st kuni 20xx?

~ O M@dju oskuste Vajalikud
. MGju TLM MGju t66jou J_ )

Moju . vajadusele muutused
_— valdkonnale vajadusele (sh . i .
Uleilmne . r s (sh haridussiisteemis

iildiselt (sh pohikutsealade - .

muutus tooprotsessidele)? vaates)? pohikutsealade (trendiga

P vaates)? kohanemiseks)?

Demograafilised / sotsiaalsed
muutused:
a) tooealise elanikkonna
vahenemine;
b) elanikkonna eluea
pikenemine;
¢) linnastumine
d) Y-p&lvkond:

a. nnnoorte
emantsipeerumine
- 166
Ulekorraldamise
véltimine,
sbltumatuse
suurendamine,

b. motivaatorite
muutumine —raha
vs millegi ,laheda”
tegemine.




Moju
Uleilmne
muutus

M&ju TLM
valdkonnale iildiselt
(sh t6oprotsessidele)?

M0oju t66jou
vajadusele (sh
pohikutsealade

vaates)?

M0ju oskuste
vajadusele?
(sh pohikutsealade
vaates)?

Vajalikud muutused
haridussiisteemis
(trendiga
kohanemiseks)?

Tehnoloogiast

tulenevad muutused:

a) nutikate masinate
ja slisteemide
kasutuselevotmine;

b) kasvav nGudlus
kohandatud
slisteemide ja
integreeritud
lahenduste jarele;

c) suurandmetel
tuginev
programmeeritav
maailm:

a. inimeste
kaitumise
prognoosimine,

b. uute vaartust
loovate
kombineeritud
teenuste
loomine,

C. suurte
andmemahtude
analllsimine,
neis uute seoste
ja mustrite
nagemine;

d) sotsiaal-ja
multimeedia mdju
laienemine:

- muutub inimeste

tarbimiskaitumine;

- uued andmed +

info = uudse
autoriteedi
kujunemine




L M@&ju oskuste Vajalikud
Mdbju M@&ju TLM valdkonnale N!Oju toojou vajadusele? muutused
Uleilmne uldiselt (sh vajadusele (sh (sh . haridussusteemis
. : pbhikutsealade .y .
muutus téoprotsessidele)? vaates)? p6hikutsealade (trendiga
' vaates)? kohanemiseks)?
Toé6vormide

mitmekesistumine,

vaartuste / (t66) kultuuri

muutumine:

t60- ja eraelu tasakaalu

vaartustamine;

a. projektipdhine,
vabakutseline, kaug- ja
mobiilne t80;

b. laiemate ja erinevaid
valdkondi hdlmavate
oskuste vajadus;

¢.  mitmekultuurilisuse
kasv (t66l ja
rahvastikus tervikuna).

N i M@&ju oskuste Vajalikud
Mdju Mdoju TLM valdkonnale Moju t06j6u vajadusele? muutused
Uleilmne dldiselt (sh vajadusele (sh (sh ' haridussusteemis
. . pohikutsealade o >
muutus tooprotsessidele)? vaates)? pdhikutsealade (trendiga
) vaates)? kohanemiseks)?

Globaalselt seotud maailm

ja keskkonna muutused:

a) kauba-, toote- ja
teenuseturgude
globaliseerumine;

b) eksportturgude
laiendamine
kasvavatele ja uutele
turgudele;

c) kohaliku toote ja turu
eripdrade réhutamine;

d) eksportturgude
kultuuri ja Giguslike
raamide tundmine;

e) ressursside saastlik

kasutamine;

f)  kliimapoliitilise
otsused;

g) keskkonnateadlikkuse
kasv;

h) uute energiaallikate
kasutuselevott;

i) muud poliitilised
otsused (nt
regionaalpoliitilised
otsused, riigireform).




Lisa 8. Naidistabel VEK-i oskuste rihmatooks
Tabel 6. Naidistabel VEK-i oskuste rihmatdoks

Tabel Il VEKi t66riil oskuste intervjuude md /- didisil
Metalli- ja 0l 'OSKUSED
Haridus- = Kus datak Puuduvad véi h
igrupp Erialased Uldised B B Kasvava tdhtsusega oskused -
tasemed? (soovitatavalt)? vajavad tahtsusega oskused
Erialaste IKT lahend tundi Ot: ettevétlikus |Ei pea olema, aga vdiks olla  |Protsesside, ressursside |Protsesside, ressursside ja
Miidigi- ja turundusjuhid Strateegiline métlemine tehniline baasharidus \ja riskide juhtimise oskus |riskide juhtimise oskus
Toimetulek pingega
67 Erialaste IKT lahend di Ot: dime, otlik V@éiks olla tehniline voi Protsesside, ressursside, |Protsesside, ressursside, riskide
5 _— " Koordineerimisoskus, logistika alane baasharidus |riskide ja inimeste |ia inimeste juhtimise oskus
N Toote- ja tarnealajuhid (Rak.korg; 5 ~ B . L N O
Juhid baka ia ratsionaalne métlemine, Lisaks nt juhtimiskoolitus voi |juhtimise oskus
ma J) toimetulek pingega jandusépe (drijuhi )
8! Erialaste IKT lahend tundi Ot: dime, gilii Véiks olla tehnili Protsesside, ressursside, |Protsesside, ressursside, riskide
Tootmis-, tsehhi-, kvaliteedi- ja métlemine, toimetulek baasharidus riskide ja inimeste lja inimeste juhtimise oskus
tehnikajuhid pingega Lisaks nt juhtimiskoolitus voi |juhtimise oskus
Keelteoskus majandusépe (drijuhtimine)
INSENERID: Erialaste IKT lahenduste tundmie Loovus, Laiapéhjalii hnili Nn otja/juhi vaade | 06 oskus,
tehnoloogia; tootmis- 6.7-8 [ Jou ogrammid Imil lemi: haridus oma té6 tulemustele /  |kontseptuaalne
siisteemide, CAD/CAMi, (Rak kbre; Opitahe gajérg 5 otlemi
tootearenduse, mehhatroonika, ba‘ka & Keelteoskus Kvaliteedi: dite k
mehaanika-, hooldus-, laeva-, ma Pf’|D) lugemise oskus; Dokumentide (nt
§ keevitus-, prototiiipimis-, & Protsesside planeerimise |tootmisjuhendid) koostamise
1i|p.p-. . kvaliteedi, tootmise, jne. oskus oskus
spetsialistid ja 5-6 Erialaste IKT lahend t Ot: il Té6k (reeglii i planeerimine  |Meeskonnatdé oskus T66 sisu on muutunud,
keskastme B B (kutsehar. métlemine, toimetulek vdlja Te iskulude Personali planeerimine ei ole enam t66de
spetsialistid Meistrid ja to6dejuhatajad . . . L . e R .
, rak.kdrg, pingega grupist) méaistmine Tootmiskulude méistmine kdttejagaja/kontrollija;
baka) Keelteoskus ootused laiemad.
5-6 Laiapé&hjaline tehniline Robotite seadistamine ja T66 liigub ettevatetest
! ikud ja 3 haridus (soovitavalt hooldus? vilja, vétakse sisse
mehhatroonikud , rak.krg, mehhatroonik) teenusena.
baka)
Laiapéhjaline tehniline Robotite seadistamine ja T66 liigub ettevitetest
Masinate mehaanikud ja 3-4 (kutse . . L .
. " o] haridus (soovitavalt hooldus? vélja, vBtakse sisse
CLLEEE] aridus) mehhatroonik) teenusena.
Jooniste lugemine Oskus koolitada uusi Erialane haridus peab olema |Jooniste lugemine Robotite seadistamine ja Uus trend -
MontaaZi oskus tootajaid? Montaazi oskus opereerimine? oskustdétajal on tarvis
Keevitajad 34 (.kutse Oskus ruumiliselt Tervikpildi ndgemise oksus olla ka meeskonnajuht.
haridus) méelda (suured konstruktsioonid)
Oskus teha kérgema
Jooniste lugemine Oskus koolitada uusi Mehh alane [Jooniste I Téé0h 3] bi
MontaaZi oskus tootajaid? ettevalmistus MontaaZi oskus
Metalltoodete ja - 3-4 (kutse Lihtsamate toodete puhul -
konstruktsioonide valmistajad | haridus) koolitatakse ettevéttes
Oskus-tootajad
Seadistajatel Rutiini taluvus Seadistajal peab olema Robotite seadistamine ja Uus trend -
imiskeelte 6 Oskus koolitada uusi erialane haridus. opereerimine? oskustoétajal on tarvis
Pinkide seadistajad ja 3-4 (kutse{ 2 P " L p ~ L / .
N N kogemus téotajaid? Lihtsamate pinkide Té6ohutusnéuete mdistmine olla ka meeskonnajuht.
operaatorid haridus) 3 )
operaatorid - koolitatakse
ettevottes
L 3-4 (kutse: Oskus koolitada uusi Kooli ettevottes Té6ohutusnduete méistmine
Viimistlejad . iy
haridus) to6tajaid?
Jooniste/skeemide lugemine Oskus koolitada uusi hh; ika alane [Jooniste lugemine Robotite opereerimine?
Seadmete koostajad ja 3-4 (kutse{Montaazi oskus tdotajaid? ettevalmistus Montaazi oskus Té6ohutusnduete mdistmine
koostelukksepad haridus) Lihtsamate toode puhul -

ettevdttes




Lisa 9. OSKA valdkonnauuringute ajakava

2015

|

2016

2017

2018

2019

2020

IKT

Metsandus ja
puidutddstus

Arvestusala

Sotsiaaltoo

Masina- ja

metallitoostus

Tervishoid

Energeetika ja kaevandamine

Keemia-, kummi-, plastitodstus

Transport ja logistika

P&llumajandus ja toiduainetdostus

Ehitus

Haridus ja teadus

Tekstiili- ja rdivatdostus

Personalit6o ja nGustamine

Kaubandus ja rentimine

Majutus, toitlustus ja turism

Veevarustus ja keskkond Pangandus ja kindlustustegevus
- ) Arindus- ja
Loometegevus, kultuuriparand ja . Katmata kutsealade
haldushariduse L
meelelahutus . analiiiis
metaanaliiiis
Meedia, kirjastamine, reklaam ja Téostuse
s Kirjastamine, J L Avalik haldus
disain metaanaliiiis

Kinnisvaraalane tegevus

Isikuteenused

Julgeolek ja Gigus

Avalik haldus




