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Uuring otsib vastust kisimusele, milline on rdiva-, tekstiili- ja nahatddstuse
(edaspidi RTNT) valdkonna td66jou- ja oskuste vajadus ldhema kimne aasta
jooksul, ning esitab ettepanekud, kuidas t&66jou- ja oskuste vajadust taita.

Poéhilise jareldusena nendib uuring, et RTNT

valdkonnas on t&66jdupuudus, mis on lisaks vald- Jargmisel kiimnel aastal viheneb
konnavalistele modjuritele tingitud ka valdkon- réiva-, tekstiili- ja nahatééstuse
nasisestest struktuursetest probleemidest (eriti héive.

roivatdodstuses) ja need tuleb valdkonna pare-

maks toimimiseks ara lahendada.

RTNT t66j6u- ja oskuste vajadust modjutavad tulevikus enim sotsiaal-de-
mograafilised muutused, tehnoloogiline arenguvajadus, vaartuste ja todkul-
tuuri teisenemine ning t66jou vaba liikumine. Vaga olulisel maaral mojutab
valdkonda ka vajadus muuta ettevdotete arimudeleid selliselt, et tekiks
parem vaartuspakkumine. Nendest suundumustest tulenevalt saavad eriti
oluliseks valdkonnaspetsiifilised IKT-kompetentsid, mehaanika- ja elektroo-
nikaalased teadmised, materjalitundmine ning infotéétlusoskus ja Uldine
analtusivéime.

Jargmise kUmne aasta jooksul hdivatute arv RTNT valdkonnas kahaneb
eelkdige seetdttu, et vdhemaks jdab dmblejaid. Omblejate ametikohti on
valdkonnas hetkel enim. RTNT oskuste vajadust mojutavad enim valdkonna
struktuuris ja tegevustes oodatavad muutused: arenguhlppe saavutami-
seks on oluline panna erilist rédhku muutustele spetsialistide ettevalmis-
tuses. Naiteks on valdkonnale vaja juurde konstruktoreid ja tootearendus-
tehnolooge.

RTNT valdkonna majandusliku kestlikkuse tagamiseks ning tdéojduvaja-
duse taitmiseks on vaja senisest paremini kohaneda t66turgu modjutavate
muutustega. Tuleb leida viisid, kuidas tootajate kattesaadavuse vdhenemist
kompenseerida. Sellele aitavad kaasa suuremat lisandvaartust loovad tege-
vused, tootmise automatiseerimine ning tootlikkuse kasv. Haridusasutuste ja
ettevotete koostdds peab senisest enam tdhelepanu pddrama dppe katte-
saadavusele, praktikakorraldusele ja praktika juhendamise kvaliteedile ning
vaga olulise aspektina ka valdkonna populariseerimisele noorte hulgas.
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Roiva¥ tekstTiIfi’a
nahatoostuse valdkond
ning pohikutsealad

Roiva-, tekstiili- ja nahatddstus on osa Eesti tddtlevast tddstusest. OSKA
RTNT valdkonna maaratlemisel on ldhtutud Eesti majanduse tegevus-
alade klassifikaatorist (EMTAK): tekstiilitddstus C13; roivatodstus C14 ning
naha- ja jalatsitodstus C15. Lisaks eelnimetatule on M741 jaotusest uuringu
skoopi haaratud ka tekstiili-, rdiva- ja jalatsidisain. Ulaltoodud maaratluse
alusel on RTNT valdkonnas hdivatud ligikaudu 13 000 too6tajat (2014-2016
MKM-i prognoosi keskmine).

Valdkonna majanduslik seisund

Statistika jargi on RTNT valdkond viimase 10 aasta jooksul arenenud parimal
juhul tootleva toostusega vordselt. Teiste tédstusharudega vorreldes on
margata moéningast mahajaamust ning réivatddstuse puhul ka mahajaamuse
suurenemist. Valdkonna majandusliku seisundi jargi on keskmisel ettevottel
puudu vbimekusest investeeringuid teha, mis omakorda ei luba toéovilja-
kust suurendada ning palku tbsta ega téotingimusi parandada. Keskmine
palk tekstiilitddstuses moodustab umbes 78% tootleva tddstuse keskmisest
palgast ja on puUsinud selle juures viimased kiimme aastat. Réivatddstuse




Joonis 1. Roiva-, tekstiili- ja nahatédstuse alavaldkondade jaotus
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palgatase on pigem jaanud jarjest rohkem maha téotleva tddstuse keskmi-
sest, olles praegu keskmisest vaid 58%. Tooviljakus on kasvanud tootleva
t6ostuse keskmisest kiiremini vaid tekstiilitdodstuses, kuid jaab ka selles vald-
konnas jatkuvalt 25% keskmisele alla. Rdiva- ning naha- ja jalatsitédstuses
on tdoviljakus kasvanud tddtleva tdodstusega samas tempos, kuid on vasta-
valt vaid 58% tootleva toOstuse keskmisest. Investeeringuid pdhivarasse on
parast kriisi suutnud oluliselt suurendada vaid tekstiilitddstus. Roivatddstus
on oma investeeringutega jatkuvalt majanduskriisi aegsel tasemel. Arves-
tades, et tegemist on jooksevhindadega, on investeeringud reaalhindades
vahenenud.

Madalad palgad ja nigelad téotingimused, mida on keeruline muuta ilma
investeeringute ja tootlikkuse kasvuta, vahendavad valdkonna ettevotete
atraktiivsust tédandjana. Raske on eeldada, et ilma suuremate muutus-
teta, mis tostaks valdkonna atraktiivsust, oleks voimalik jargmise 10 aasta
jooksul hoida hoivatute arvu jatkuvalt stabiilsena. Toojouprobleemid ei
puuduta koiki sektori tédandjaid, kuid tervikuna hakkab to66jou kattesaa-
davus (sh ka kvalifitseeritud) parssima valdkonna arengut jdrgmise 10 aasta
jooksul senisest enam. Tdédandjatel on vaja leida endale sobivad td66tajad
ja automatiseerida protsesse, et vahendada to66jduvajadust ja/vdi hakata
tellima osasid teenuseid valjastpoolt Eestit (nt dmblemine).

on vérreldes kogu té6tleva té6stu-

Joonis 2. Roiva-, tekstiili- ja nahatédstuse sega madal nii palk kui téoviljakus.
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RoOiva-, tekstiili- ja nahatoostuse
pohikutsealad ja téoilesanded

toostusliku tootmise protsessides

Rbiva-, tekstiili- ja nahatddstuse valdkonnaspetsiifilised ametid grupeeriti 10
pohikutsealaks ehk valdkonnale omasteks sarnaseid oskusi ndudvateks ameti-
alade rUhmadeks. Podhikutsealade moodustamiseks selekteeriti koostdds
ekspertidega valdkonna hdivestatistikast valja valdkonnaspetsiifilisi oskusi
ndudvad ISCO ametialad ning grupeeriti need kvalifikatsioonitaseme, ette-
valmistuse ja t&6 sisu sarnasuse alusel pdhikutsealadeks. AnalUUsist jaid valja
tugitegevused, nt info- ja kommunikatsioonitehnoloogia, raamatupidamine,
personalitdd (need leiavad kasitlust teistes OSKA raportites) ning linttoo.

Hoivatuid kokku 12 990, millest
Joonis 5. Rdiva-, tekstiili- ja nahatédstuse tugitegevustes 4 120
valdkonna pohikutsealad ja nende peamised

toolilesanded
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Tippjuhid on ettevotete juhatuse liikmed ja tegevjuhid, kes tegelevad peami-
selt tootmisprotsessi arendusega. Keskastme juhid on osakonnajuhid ja
tootmisjuhid, kes samuti on pigem tegevad tootmisprotsessi arenduses, v.a
tootearenduse tiimide juhid, kes osalevad ka tootearenduse etapis. Esma-
tasandi juhid on téddejuhatajad (ka meistrid voi liinijuhid), kes eelkdige
osalevad tootmisprotsessi kditamise etapis.

Disainerid 150

Loovad uutest vajadustest [ahtuvaid tooteid voi teenuseid.

Rodiva- ja nahatd6stuses aitavad maarata ka tootmisprintsiipe nagu naiteks
saastlik tootmine.

Toostus- ja tootmisinsenerid 100 o

Osalevad tootmisprotsesside tehnilisel projekteerimisel ning tagavad toot-
miseks vajalikud seadmed. [\

Tekstiilitdostuses todtavad valja ka tootmisse mineva toote tehnoloogilise
kontseptsiooni ja tootmise korraldamise pdhimotted.
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Konstruktorid, tootearendus- ja tootmistehnoloogid 430

Konstruktorid konstrueerivad |dikeid ja lekaale vastavalt moejoonisele,
tulpmobdtude tabelile voi kliendi médtudele, mille jargi toode |digatakse ja
dmmeldakse valmis.

Tootearendustehnoloogid teevad tootekavandi tootmiskdlbulikuks vasta-
valt ettevotte tehnoloogilisele voimekusele.

Tootmistehnoloogid ja tootearendustehnoloogid organiseerivad katseta-
misprotsessid, vastutavad tooraine ja tootmise kvaliteedi eest ning kohan-
davad toote voi tehnoloogia vastavalt olemasolevatele seadmetele.

Tootmistehnoloogid juurutavad uued tooted tootmisse ning jalgivad toot-
misprotsessi.

Miiligi- ja ostuspetsialistid 180

Tegelevad tootearendusprotsessis tootmis- ja aritegevuseks vajalike mater-
jalide, seadmete, protsesside ning toodete sisseostuga. Tootmisprotsessi
tugitegevusena tegelevad ka toodete mUlgi ja turundusega.

Tehnikud 220

Paigaldavad, hooldavadjaremondivad tootmisprotsessis kasutatavaid masi-
naid ja seadmeid.

Koostavad, seadistavad ja testivad masinaid, seadmeid ja slsteeme, et
kindlustada nende térgeteta toimimine.

Té6stusoperaatorid 1900

Seadistavad masinaid ja seadmeid ja/vdi jalgivad, et toodete valmistami-
seks, viimistlemiseks ja pakendamiseks kasutatavad seadmed teeksid kogu
tootmisprotsessi ajal ettenahtud té66d.

Ratsepad 430

Valmistavad keerukaid roivakonstruktsioone (naiteks kergrdivad, Ulerdivad,
pidulikud réivad) ning keerukaid tekstiilikonstruktsioone (naiteks telgid).

Roiva- ja moetddstuses konstrueerivad ja modelleerivad I6ikeid ning lekaale
ja/vbi dmblevad vaikeses koguses tootenaidiseid vdi tooteprototllpe.

Omblejad 4 980

Uhendavad, kinnitavad v&i kaunistavad toote detailid tarvilike masinate ja
seadmete abil.

A
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Joonis 6. Roiva-, tekstiili- ja nahaté6stusele vajalikud tulevikuoskused
ja isikuomadused, mis tulenevad trendidest ning jagunevad erinevatele
kutsealadele
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Tehnilised oskused ja teadmised: tootmiskorraldus, to&stusprotsesside
Uldine tundmine, infotddtlusoskus/analiilsivéime, mehaanika- ja elektroo-
nikaalased teadmised, valdkondlikud IKT-kompetentsid ja Uldine tehniline
taip, materjalitundmine, ruumiline taju, joonistamine, tehniliste jooniste
koostamine ja lugemine.

Sotsiaalsed oskused: juhtimiskompetentsid, sh protsessi- vdi projektijuhti-
mine, eesti, inglise ja vene keele oskus, mUlgi- ja turundusalased kompe-
tentsid sh valdkondlike turgude ja trendide tundmine, aja planeerimine ja
optimeerimine, meeskonnatdd, suhtlemisoskus, sh valjendusoskus/esine-
misoskus.

Isikuomadused: anallUUlsivdime, loovus, ettevdtlikkus, julgus, empaa-
tiavdéime, kohanemisvbime, keskendumisvdime, otsustusvdime ja kohu-
setunne, stressitaluvus, kiirus, tapsus, valmisolek todUllesannete pidevaks
varieerumiseks ja taienemiseks.

turundus ja miilik
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Réiva-, tekstiili- ja nahatéostuse tulevikku
méjutavad muutused rahvastikus, arimu-
delis, tehnoloogias ja vaartustes.

Joonis 7. Roiva-, tekstiili- ja nahatddstuse valdkonda mojutavad trendid

ning kutsealad, millele need enim moju avaldavad
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Jarjest kdrgemad ootused todkeskkonnale ja -tingimus-
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Enim mojutatavad kutsealad:
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Enim mojutatavad kutsealad:

juhid, miUgi- ja ostuspetsialistid,
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dmblejad, ratsepad

Enim mojutatavad kutsealad:
juhid, operaatorid, dmblejad, tehnikud
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Suurimat héive muutust on jargmisel
kimnendil oodata 6mblejate seas,
kelle t66kohtade arv kahaneb 20%.

Tabel 1: Hoivatute arvu muutuse prognoos
valdkonna pohikutsealadel
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Pohikutseala 2014-2016 muutus
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RTNT hoive muutuse hindamisel |&htuti td6andjate td66jduvajaduse, majan-
dusstatistika ja uuringute tulemuste slinteesist. Eesmark oli hinnata, millise
héive mudeliga on suurim vdimalus tagada RTNT valdkonna edu.

Demograafiliste muutuste tulemusena suundub jargneva kimne aasta
jooksul valdkonnast keskmisest rohkem inimesi pensionile. Kuna piisavalt uut
t66joudu valdkonda tuua on keeruling, siis arvatavasti jatkab valdkonna héive
moningast kahanemist pérast stabiilsusperioodi. Demograafiliste muutuste
moju puudutab eriti dmblejaid, kelle puhul on mitmetel ettevotetel keeruline
leida uut té66joudu. Kui sektor tervikuna suudab liikuda konkurentsivdimeli-
sema arimudeli ja suurema lisandvaartusega toodete poole, voib demograa-
filise trendi moju olla prognoositust vaiksem, kuid mitte olematu.

Tehnoloogiline areng ja innovatsioon modjutab Eestis RTNT valdkonnas
jargneval kimnendil kdéige enam rdivatddstuse alavaldkonda. Uute sead-
mete lisandudes on jatkuvalt kasvav mehaanikainseneride ja tehnikute
vajadus, seda eriti rdivatdoodstuses, kus mitmeid podhiprotsessi tegevusi
on vbimalik automatiseerida. Automatiseerimise tulemusena vaheneb ka
dmblejate arv.

Arimudeli muutus véib vahendada vajadust dmblejate, operaatorite ja
tootmistehnoloogide jarele, kuna Eestis tootmise asemel vdib suureneda
tootmisvdimsuse sisseostmine valismaalt. Suureneb sektori vajadus rdiva-,
tekstiili- ja nahadisainerite jarele. Samas on intervjuude pdhjal ndha, et ette-
vBtted ei pea tihti disaineri teenust veel vdga oluliseks. Uritatakse hakkama
saada kasutades olemasolevat ressurssi ehk toote disaini teeb mdni oma
tdotaja, kes pole koolitatud disainer. Uue arimudeli puhul on kasvava vaja-
dusega ja vOétmetahtsusega pdhikutsealad konstruktorid ja tootearendus-
tehnoloogid. Nende kahe pdhikutseala jarele suureneb vajadus, kui Eestisse
tuua senisest enam ka toote konstrueerimise ja arendusega seotud tege-
vused, voi kui on eesmaéark suurendada omatoodangu osakaalu. Suureneb
vajadus mulgi- ja ostuspetsialistide jarele. Suurendades omatoodangu
osakaalu on vaja seda turundada ja leida diged mulgikanalid, mis suurendab
vajadust mUuUgispetsialistide jarele.

Vadrtuste ja tookultuuri teisenemine ning t66jou vaba liikumine kahandab
oskustodotajate hdivet, kuna tdoodtajatel on jarjest suuremad ootused to6tin-
gimuste paranemisele - lisaks rahalisele tasule oodatakse tddandjalt nt
transporditoetust, kvaliteetseid riietus- ja puhkeruume, paindlikku té6kor-
raldust ja t&dtajakeskset personalipoliitikat.
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Lisandvaartuse suurenda-
mine, tootlikkuse kasvatamine
ning tootmise automatiseeri-
mine aitab leevendada
té66jdupuudust.

AS Wendre tekkide automaatne
transpordististeem -




Ré&tsepadpe Tallinna
Tobstushariduskeskuses

Valdkondlik
ope

Tasemeope

Tasemedppe Ulevaade on koostatud Eesti Hariduse Infoststeemi (EHIS)
andmete pdhjal 2017/18 dppeaasta seisuga. Valdkonnas pakutava dppena
kasitletakse kdiki neid dppekavasid, millel on valdkonna ekspertide
hinnangul otsene véi kaudne seos valdkonna pdhikutsealadega, ja mis

on aktiivsed. Oppekavad, mille I8petades omandatakse oskused ja tead-
mised, mis vOimaldavad tédtada laiemalt kui RTNT valdkonnas, on arves-
tatud koefitsiendiga.

Kdérghariduses toimus 2017/18 dppeaastal vastuvott 24 dppekaval ja
Ulidpilased olid registreeritud 28 dppekavale. Kutsehariduses toimus
vastuvott 21 dppekaval ja dpe toimus 37 dppekaval.




Tabel 2. Valdkonna pohikutsealadele opet pakkuvad
oppeasutused 2017-2018 oppeaasta seisuga

(o]
\\_
A

PO

Pohikutseala Pohikutseala Oppeasutus
. . . Eesti Kunstiakadeemia, Euroakadeemia,
Disainerid i }
Tartu Kérgem Kunstikool
. Tallinna Tehnikakdrgkool, Tallinna Tehnikaulikool,
Insenerid o
Tartu Ulikool
Korgharidus

Konstruktorid ja
tehnoloogid

Tallinna Tehnikakdrgkool, Tallinna TehnikaUlikool

Ostu- ja
miligispetsialistid

Tallinna Tehnikakdrgkool

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus, Tallinna Lasnamée
Mehaanikakool, Tallinna PolUtehnikum, Tallinna

Ratsepad Toostushariduskeskus, Tartu Kutsehariduskeskus,
Vérumaa Kutsehariduskeskus
Kutseharidus
. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus, Tallinna Lasnamae
Tehnikud .
Mehaanikakool
Omblejad Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus, Kuressaare Ametikool

Uldiselt on valdkonnaga seotud kdrghariduse dppekavade statistiline pilt
hea. Sisseastumine vaheneb aeglasemalt vorreldes kdrghariduse keskmi-
sega ja katkestamise maar on madalam. Valdkonna probleemiks on see,
et kérghariduse esimesel astmel konstruktoreid ja tehnolooge koolitavatel
dppekavadel sisseastumine vaheneb. 2016/17 dppeaastal asus 44% vahem
Opilasi konstruktoriks voi tehnoloogiks dppima kui 2012/13 Sppeaastal.
L&épetajate arv on samal perioodil vahenenud vaid 7%. Kuna katkestamise
maar on pusinud stabiilsena, jduab |dhiaastatel sisseastumise vdhenemine
ka |6petamise statistikasse. Konstruktorid ja tehnoloogid on valdkonna
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arenguhlppe saavutamise jaoks vOtmekutsealad, seega on eriti oluline
peatada sisseastumise vahenemine.

Kutsehariduse tasemel on valdkonna spetsiifiliseks probleemiks dmble-
jadppe vahene populaarsus ja seda eriti noorte hulgas. Vastuvdetute arv
tasemehariduses on vahenenud viimase viie aastaga 33%. Noorte (alla
25-aastaste) osakaal sisseastujate hulgas vaheneb pidevalt. Kutsekoolide
esindajad toid uuringus valja, et kohati on lihtsam saada dpilasi l[Uhematele
dmblemiskursustele, kui tasemehariduse Oppekavadele. Inimesed eelis-
tavad paindlikke ja lUhemaid dppevorme.

Sisseastujate arv konstrukto-

Joonis 8. Konstruktorite ja tehnoloogide ning dmblejate rite ja tfehnoleogide Oppesse
Sppe sisseastujate arvud 2012-2013 kuni 2016-2017. on oluliselt vahenenud.

sisseastujate arv

70

0 T~

50 TN

40
-44%
-33%
30
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(0]
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 Oppeaasta
‘ konstruktorite ja tehnoloogide RAK, BA vastuvott . minimaalne sisseastujate arv

katmaks konstruktorite ja

. . . ~ tehnoloogide t66jouvajadust
omblejate kutsehariduse vastuvott

Allikas: EHIS, koostajate arvutused
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ValdkonnaUlleseks probleemiks on tehnikute ettevalmistuses mehhatroonika,
automaatika ning robotitehnika dppe koondumine Tallinnasse, Tartusse, Ida-
Virumaale ja Vorru. Arvestades, et tehniliste erialade dppekavadelt valjunud
I6petajad leiavad vaga kiiresti rakendust kdikjal Eestis ning nende jarele
on suur ndéudlus, siis voib tehnikaerialade 6ppe regionaalselt ebavordne
jaotumine olla Uheks pdhjuseks, miks naiteks RTNT jaoks olulises Parnu
piirkonnas on tehnikuid raske leida.

Korghariduse arenguvajadused, millega tegelemine tagab
kvaliteetsema oppe

Pakkuda mitmekesisemaid dppevorme ning paindlikke dppetdd ajagraafi-
kuid, et dppida saaksid eri vanuses, eri regioonidest, erineva tédkogemuse
ja valjadbppega inimesed, teiste hulgas ka lapsehoolduspuhkusel olijad
ning erivajadustega inimesed. Oppevormide hulgas peaks olema véimalik
valida nii statsionaardppe, kaugdppe kui eksterndppe erinevate vormide
vahel ning dppetdd peaks toimuma vastavalt voimalustele ja vajadustele nii
paeval, toopadevade dhtutel kui ka nadalavahetustel.

Soodustada senisest enam valistlidpilaste ja -6ppejdudude kaasamist (valis-
Glidpilane voi valisdppejdud voiks Eestis viibida vahemalt Ghe semestri).
Julgustada Ulidpilasi kasutama senisest enam vdéimalust dppida vahemalt
Uhe semestri valisriigi kdrgkoolis.

Soodustada senisest enam 6ppejdudude taienduskoolitust ning osalemist
rahvusvahelistel messidel.

Toetada Ulidpilasi praktikakohtade leidmisel ja parandada praktika juhenda-
mist, mille eelduseks on senisest tdhusam koostd66 kdrgkoolide ja tédand-
jate vahel.

Rakendada Uksikute tdodoperatsioonide Opetamise asemel terviklikke
tddprotsesse arvestavat dpet ja kasutada senisest enam aktiivoppe meeto-
deid, nditeks projekt- voi probleemdpet ning praktilise suunitlusega Ulesan-
deid ja grupitoid.

Suurendada RTNT valdkonna erialasid &petavate korgkoolide koostddd
valdkonna turundamisel ning kasvatada Opilaste motivatsiooni valimaks
hetkel vahepopulaarseid, kuid kasvuvajadusega erialasid ning spetsialiseeru-
mise mooduleid.

Arendada kérgkoolide omavahelist koostdédd seoses tehniliste baaside rist-
kasutamise, dppejdudude vahetuse, valiskdrgkoolide dppejdudude ja tdds-
tuse praktikute kilalisloengute korraldamise, konverentside korraldamise ja
Opilasprojektide loomisega.

Algatada enam tootearenduse voi muu tddstusprotsessi arendamisega seotud
koostdooprojekte ettevotete ja kdrgkoolide vahel.

Innustada dppejdude kasutama rohkem digivahendeid (erinevad konstru-
eerimise-modelleerimise tarkvarad, e-Oppe materjalid jm).

Tagada dppekavas olevate dppeainete suurem omavaheline sidusus.
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Kutsehariduse arenguvajadused, millega tegelemine tagab
kvaliteetsema oppe

Pakkuda mitmekesisemaid dppevorme ning paindlikke dppetdd ajagraafi-
kuid, et dppida saaksid eri vanuses, eri regioonidest, erineva tédkogemuse
ja valjabppega inimesed, teiste hulgas ka lapsehoolduspuhkusel olijad
ning erivajadustega inimesed. Oppevormide hulgas peaks olema véimalik
valida nii kooli- kui tédkohapdhiste erinevate vormide vahel ning dppetdd
peaks toimuma vastavalt vdimalustele ja vajadustele nii pdeval, todpadevade
Ohtutel kui ka nadalavahetustel.

Pakkuda eriala- ja Uldainete senisest tihedamat 16imimist, et muuta Uldainete
Ope erialaga seotumaks ja praktilisemaks.

Arendada ja koostd6s piirkonna ettevotete ning Uldhariduskoolidega joulise-
malt turundada tagasihoidliku taituvusega erialade dppekavasid, propa-
geerida ja tutvustada valdkonna erialasid.

Rakendada ettevétetest kutsutud praktikuid jarjepidevalt dppeprotsessis.
Koolitada ettevotete praktikajuhendajaid ning panustada kutsedpetajate
arengusse tdhusama Opetajate stazeerimis-sisteemi kaudu.

Soodustada senisest enam O&petajate tdienduskoolitust ning osalemist
rahvusvahelistel messidel.

Ajakohastada dppematerjale.

Lahtuda 6petatavate erialade pakkumisel eelkdige regionaalsest eriparast
ning sellest, kui oluline on eriala Uhiskonnas lisandvaartuse loomisel, mitte
sellest, kui populaarne on eriala noorte seas.

Oppekavadel, mis pole otseselt seotud RTNT valdkonnaga, kuid mille |&pe-
tajad on olulised ka RTNT-le, peaks paranema sidusus RTNT-ga. Uheks taoli-
seks erialaks on naiteks mehhatroonika. Mehhatroonikute jarele on kasvav
vajadus pea kbigis todtleva tdodstuse valdkondades.

Innustada dpetajaid kasutama rohkem digivahendeid (erinevad konstrueeri-
mise-modelleerimise tarkvarad, e-dppe materjalid jm).

Taienduskoolitus

Tédienduskoolituste pakkumisel peaks
ldhtuma ettevotete vajadusest ja

2017. aastal on Haridus- ja Teadusministeeriumi veenduma osalejate motivatsioonis.

andmete podhjal tekstiili, rdivaste ja jalatsite

valmistamise ning naha téétlemise taienduskoo-
litusi organiseeritud naiteks sellistes koolitusasu-
tustes: Andecus Koolituskeskus, Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskus,
Companion Koolitus, Embroidery File OU, Haapsalu Kutsehariduskeskus,
OU Lederson, SVS-L Koolituskeskus, Tallinna Rahvaulikool, Tartu Rahva-
Ulikooli koolituskeskus, Tédtute konsultatsioonikeskus, Valgamaa Kutse-
dppekeskus, Viljandi Kutsedppekeskus Kuressaare Ametikool, MTU Best



Solution, Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool jm. Tédtukassa on
finantseerinud erinevate koolituspartnerite toel (k.a. mitmed kutsekoolid ja
kdrgkoolid) individuaaldmbluse, juurdeldikaja, masinkudumise, masindmlb-
lemise, nahktoodete valmistamise, rdivaste konstrueerimise ja modelleeri-
mise ning tekstiili, roivaste, tekkide jms dmbleja koolitusi.

Hetkel on Eesti tdienduskoolituste ststeem killustunud vaga paljude pakku-
jate ning huvipoolte vahel. Enne iga koolituse toimumist peaks veenduma
lisaks osalejate huvile ka selle toimumise vajalikkuses to6turu ndudmisi
arvestades, eriti kehtib see struktuurifondide voi riikliku rahastusega taien-
duskoolituste kohta. Valtima peaks dubleerimist ning arvestama defitsiiti
konkreetses ajahetkes ning geograafilises asukohas.

Tosiasi, et tdnapaeval koolitavad paljud RTNT ettevotted oma oskustdo-
tajaid téokohal, ei peaks andma siiski signaali, et sellega on ka oskuste
andmise vajadus kaetud. Lisaks sellele, et mitmel puhul pole tédkohal
toimuv valjadpe ettevotete esimene valik, voib olla tédkoha Opetajatel
vajaka nii oskustest teadmisi edasi anda kui didaktilistest abivahenditest.
Mida slUsteemsem, terviklikum ja arvestavam on taienduskoolituste vérgus-
tiku arendamine koostoos ettevotetega, seda paremini rakenduvad kooli-
tuste labijaid t&6turul.

Taienduskoolituse puhul tervikuna oleks oluline luua paremad moddikud
koolitusvajaduse ja koolituse tulemuslikkuse hindamiseks. Lisaks koolituse
labijate arvule on vaja teada ka seda, mis osas kasvas koolituse labija vald-
kondlik padevus ja sobivus todturule. Naiteks Todtukassa hindab koolitus-
vajadust arvestades kliendi to6soovi, konkreetse ametikoha ndudmisi ning
kliendi oskusi ja kogemusi (sel viisil tuvastati 2016. aastal koolitusvajadus
24% to6tutest). Tootmise ja tdédtlemise koolituse |6petajatest rakendus 61%
kuue kuu jooksul tooéle.

Tovandjad peaksid soodustama ettevotte kdikide tasandite todtajate regu-
laarset osalemist taienduskoolitustel, sh peaksid ka juhid end tdiendama
(vajadusena toodi muuhulgas valja IKT alased oskused, majandusalased
teadmised, arusaamine turundusest ja valisturgudest). Hoolimata sellest,
et tootaja taienduskoolitustel osalemine tekitab tédkorralduses ebamu-
gavusi, peaks selleks leidma ressursse tuleviku oskusi ja tédjduvajadust
silmas pidades. Naiteks infotédtlusoskuste (funktsionaalne lugemisoskus,
matemaatiline kirjaoskus, probleemilahendusoskus tehnoloogiarikkas kesk-
konnas) korget taset aitab saavutada ja sailitada just tdiskasvanudppes
osalemine (Masso, Jarve ja Kaska 2014").

Téiskasvanu osalemine nii formaal- kui ka mitteformaaléppes toetab just tehnoloogiarikkas keskkonnas
probleemilahendusoskuse kérgemat taset.
L&hemalt www.centar.ee/uus/Wp-content/uploads/2015/02/tipud_ja_mahajaajad.pdf



Taienduskoolituse arenguvajadused, millega tegelemine tagab
kvaliteetsema oppe

Pakkuda mitmekesisemaid dppevorme ning paindlikke dppetdd ajagraafi-
kuid, et dppida saaksid eri vanuses, eri regioonidest, erineva tédkogemuse
ja valjabppega inimesed, teiste hulgas ka lapsehoolduspuhkusel olijad ning
erivajadustega inimesed. Oppevormide hulgas peaks olema véimalik valida
nii lUhemate koolituste kui pikemate kursuste vahel (k.a e-6pe) ning dppetdd
peaks toimuma vastavalt vdimalustele ja vajadustele nii pdeval, todpadevade
dhtutel, nadalavahetustel ning sesoonselt nii talve- kui suvekuudel.
Rohutada ja keskenduda nende oskuste arendamisele, mille jarele on RTNT-s
tulevikus kbdige suurem vajadus. Voéimalusel suurendada nende oskuste
arendamisega seotud tasuta taienduskoolituste mahtu.

Luua rohkem taienduskoolituse kursusi nende oskuste arendamiseks, mida
rakendatakse vaga spetsiifilistel seadmetel, ning mis nduavad seega spetsiifi-
list ettevalmistust. See kehtib sageli naiteks operaatorite oskuste puhul.
Arvestada asjaoluga, et dmblemise todjouvajaduse nisi taditmine peaks toimuma
tulevikus suuresti labi tdiendusdppe kursuste.

Parandada koostddd ettevotetega ja ettevotete vahel, et tdiendusdppe
koolitused vastaksid enam ettevotete konkreetsetele vajadustele. RTNT
sektori ettevotetel Uksikuna on harva ressurssi, et Uhe ettevotte baasil
koolitustellimus enda kanda vétta ja grupid taita.

Poorata varasemast rohkem tahelepanu taiskasvanute koolitajate kvali-
fikatsioonile ning valjadppele - koolitajatel peaks olema senisest paremad
pedagoogilised/andragoogilised kompetentsid.
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Todandjad ootavad ka
Umberéppe kaudu réiva-
ja tekstiilitodstusesse
uusi tootajaid.




Valdkonna té6jduvajaduse hindamisel on arvestatud kahte tegurit - vanuse
tottu tooturult lahkuvate tdodtajate asendusvajadust ning valdkonna ja
kutseala héive muutusest tingitud kasvu- voi kahanemisvajadust (tabel 2).

Suurem osa valdkonna toéojduvajadusest on tingitud pensionile minevate
tootajate asendamisest, eriti kdrge on asendusvajadus oskustdbdtajate
puhul. Praegune tasemeoppe |Opetajate arv on natuke vaiksem kui vald-
konna té6jounoudlus ldhemal 10 aastal. Seega on jargneval kimnendil
senisest olulisem osa tootajate koolitamisel taiend- ja Umberdppe kursustel.

Disainereid koolitatakse rohkem kui on hetkel t&66jduvajadus ettevotetes,
rohkem voiks olla disainereid, kes on omandanud magistrikraadi. Samas on
tegu kasvava pohikutsealaga, kus uuele tootmismudelile Glemineku puhul
peaks tdédjduvajadus suurenema.

Insenere ei koolitata piisavalt valdkonna jaoks, eriti on puudu inseneridest
valjaspool tdmbekeskusi.

Plasttrukipressi

hooldamine
AS-is Wendre
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Konstruktoreid ja tehnolooge on vaja koolitada rohkem - need kutsealad
on valdkonna jaoks votmetahtsusega. Tegemist on kutsealadega, kus hdive
kasvab. Samas on oodata, et Oppijate hulk |dhiaastatel vaheneb, seega
arvatavasti sGveneb kvalifitseeritud t66jou puudus sektoris veelgi.

Ostu- ja miiligispetsialiste koolitatakse té6dstuse vajadusest rohkem. Tege-
mist on dppega (TTK ressursikorraldus), mis valmistab ette dpilasi paljudele
valdkondadele. Terviklikku Ule-/alakoolituse mahtu saab paremini hinnata,
kui valmib OSKA kaubanduse, rentimise ja paranduse uuring.

Tehnikuid koolitatakse vajadusest vdhem. Samale jareldusele on jéudnud
ka teised OSKA tdédstusvaldkonna uuringud. OSKA seniste uuringute pohjal
saab Oelda, et mehhatroonikuid, t&é&stuse automaatikuid ja robotitehni-
kuid on vaja koolitada senisest enam. Hetkel pakutakse 6pet vaid Tallinnas,
Tartus, VOrus ja lda-Virumaal. Arvestades todotleva tddstuse ettevotete
paiknemist erinevates regioonides, on ilmselt otstarbekas pakkuda selle-
alast dpet Uhtlasemalt Gle Eesti.

Operaatorite tasemedpet hetkel ei toimu, samas on operaatorite t66j6u-
vajadus aastas suur. Kuna t60616igud on enamasti ettevotte-spetsiifilised,
toimub operaatorite valjadpe ettevottes kohapeal, mis pole optimaalne
lahendus. Eeldatavasti on raske pidevalt dppegruppi kokku saada, mistdttu
on keeruline pdhjendada ka tasemedppe avamise vajadust. Kaaluda tuleks
alternatiivseid dppevdimalusi, naiteks erinevad kursused.

Ratsepaid koolitatakse statistiliselt vajadusest rohkem. Samas annab
ratsepadpe inimesele oskused, mis on laiemad kui ainult OSKA uuringus
vaadeldud ratsepa podhikutseala. Tegemist on ka rdivatddstuse jaoks
kasvava tahtsusega pohikutsealaga ehk ratsepana hdivatute arv Eestis
kasvab. Lahiaastatel tuleb jalgida, kuidas rakenduvad uued 5. taseme spet-
sialiseerumised. Tdéendoliselt on spetsialiseerumised tulevikus vajalikud,
kuid arvatavasti pole piisavalt t66jouvajadust kdikidele spetsialiseerumis-
tele, et avada gruppe iga-aastaselt. Soovitus on spetsialiseerumisi rotee-
rida.

Omblejadpet tuleks pakkuda tasemehariduse asemel taienduskursuste
kaudu. Omblejaks soovib &ppida jarjest vdhem noori. 25+ dppijate osakaal
on kutsehariduses dmbleja erialal kasvamas. Koolid on sulgenud kutsekesk-
haridusdppe 6ppekavasid, sest ei suuda neid noortega taita. LUhikesed
kursused on taitunud ménevérra paremini. Omblemisoskus on jatkuvalt
vajalik valdkonna erinevate pohikutsealade jaoks ja selle dpetamine peaks
toimuma voimalikult efektiivselt.
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Tabel 3. Suunised valdkonna tasemehariduspakkumise muutmiseks,

et see vastaks paremini té6jouvajadusele

Pohikutsealad

Juhid

Disainerid

Insenerid

Konstruktorid

Tehnoloogid

Ostu- ja miiligispetsialistid

Tehnikud

Operaatorid

Ratsepad

Omblejad

KOKKU

Haridustase

MA / BA / RAK

MA

MA

MA / BA / RAK

MA / BA / RAK

BA / RAK / KUTSE

Taienduskoolitus

KUTSE

KUTSE / Taienduskoolitus

Tootajate arv
2014/2016

470

150

90

430

180

230

1930

420

4 990

8 890

Too6tajate arv
2025

420-520

140-190

85-115

410-490

170-230

200-260

1900-2 100

400-480

3700-4 200

7 400-8 600
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Soovitav |O0petajate
arvu muutus Hinnang

ledy

Konstruktoreid, tehnolooge ja tehnikuid
on vaja koolitada senisest rohkem.

Juhtide koolituspakkumist hinnatakse koos disainerite, inseneride,
konstruktorite ja tehnoloogide to66jduvajadusega proportsionaalselt.

Koolitatakse t66stuse vajadusele piisavalt. MA tasemel |6petajaid

voiks olla rohkem.

Koolitatakse piisavalt. T6dtajatest on puudus tdmbekeskustest valjas.

Koolitatakse vajadusest vahem.

Koolitatakse vajadusest rohkem.

Koolitatakse vajadusest vahem.

Koolitatakse t&édkohal. Erialane koolitus on vajalik, kuid mitte

tingimata tasemedppes.

Koolitatakse vajadusest rohkem, kuid on oskus, mis aitab siseneda
eraettevotlusesse ka valjaspool RTNT-d, nditeks teenindussektorisse.

Koolitatakse t6dandjate soovist vahem, samas |6petajad ei |dhe
tihtipeale erialasele t66le. Tegemist on kahaneva pdhikutsealaga.
Suunata koolituspakkumine tasemeharidusest kursustepdhiseks.

suurendada lopetajate arvu méodukalt
hoida |6petajate arv stabiilsena
vahendada |6petajate arvu

erijuhtum

|6petajate arvu muutus liigub soovitud tulemuse suunas
|dpetajate arvu muutus ei liigu soovitud tulemuse suunas
erijuhtum
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Uuringu aruande viimane peatlkk sdnastab RTNT valdkonna té66jou- ja
tootajate oskuste vajadusega seotud podhilised eesmargid. Eesmaéarkide
saavutamisega seoses on kirjeldatud ka konkreetsemaid vajadusi. Vaja-
duste juures tuuakse valja pdhilised kitsaskohad ja vdimalikud tegevused,
mis pakuvad kitsakohtadele leevendust. Selleks, et viia koolituspakkumine
paremini vastavusse valdkonna t66jou- ja oskuste vajadusega, on eksper-
tide ja uuringumeeskonna poolt esitatud konkreetsed ettepanekud jarg-
misteks sammudeks.

Peaeesmark: RTNT valdkond peab senisest paremini kohanema té66turgu
mojutavate muutustega ning leidma viisid, kuidas to6tajate kittesaada-
vuse vihenemist kompenseerida.

Alaeesmargid:

suurema lisandvaartusega etappide lisamine RTNT ettevotete majandus-
tegevuse vaartusahelasse (nt tootearendus, toote turundus, mutgitegevus,
jarelteenused);

RTNT valdkonna ettevdtete sujuv Uleminek &ri- ja/vdi tootmismudelile,
milles kas: a) oskustdOdtajate (eriti dmblejate) osakaal vaheneb voi
b) oskustdodtajate (eriti dmblejate) tootlikkus ja nende loodud lisandvaartus
suureneb;

tootmise pidev automatiseerimine RTNT valdkonna ettevotetes;

sobivate valdkonnaspetsiifiliste kompetentside ja praktiliste oskustega
inimeste sisenemine td6turule rdiva, tekstiili- ja nahaerialade tasemedppest
ning taienduskoolitustelt;

RTNT valdkonna ja pdhikutsealade maine kasv.

33



Disaineri, konstruktori, tehnoloogi ja inseneri loodava lisandvaartuse
suurendamine labi kvaliteetse tootearenduse.

Kitsaskoht: tootearendus on ettevdtja jaoks
riskantne lisainvesteering. Hetkel rakenda-
takse mitmetes ettevotetes disaineri asemel
konstruktoreid/tehnilisi disainereid, kuna pole
piisavalt tootmist vo6i omatoodangut. Konst-
ruktori/tehnilise disaineri ettevalmistus ei ole

disaineri Ulesannete taitmiseks piisav.

N

Leevendus: EAS-i meetmed nagu Ettevotte
arenguprogramm, Disainibuldooser, Toote-
arenduse meistriklass jne. Rakendusuuringud
nutika spetsialiseerumise kasvuvaldkondades -
NUTIKAS.

Miiligispetsialisti ja miuiigijuhi loodava lisandvaartuse suurendamine
1abi toote tohusama miiligi ja turunduse.

Kitsaskoht: Mllgispetsialistidel ja -juhtidel
on vajaka kogemusi ja teadmisi, kuidas uusi

eksporditurge vallutada.

N2

Leevendus: EAS-i eksperdi valdkonna kooli-
tused, Uhisstendid rahvusvahelistel messidel,
rahvusvahelise mulgi ja turunduse prakti-

kumid. Muu taienduskoolitus.

RTNT vajab praegusest enam tootearenduses ja tootmisprotsessis

aktiivselt osalevaid tehnolooge.

Kitsaskoht: TTK-s on valdkonnaga seotud
kahe 6ppekava (rdiva- ja tekstiiliala ressursi-
korraldus ning rdivaste tehniline disain ja
tehnoloogia) kolmest spetsialiseerumisest
kdige vahem populaarne just tehnoloogi-

spetsialiseerumine.

\%

Leevendus: TTK seab spetsialiseerumistele
piirarvu, et kdigil suundadel oleks I16petajaid.
Katkestamiste véhendamisele voib kaasa aidata
dppevormide mitmekesistamine ja dppetdd

ajagraafikute paindlikumaks muutmine.

Toostuses on hetkel kasvav vajadus omblejate jarele. Tellimusi on palju,
kuid nende taitmiseks napib t66joudu. Mitmed ettevotted ostavad tootmis-

voimsust juurde teistelt ettevotetelt, sh ka vdljastpoolt Eestit.

Kitsaskoht: Ombleja amet on ebapopulaarne,
eriti noorte hulgas. Naiteks kutsedppes paku-
tavate tasemedppe dppekavade |6petajate
hulgas on alla 30-aastaste osakaal pidevalt
vahenenud. Todstusesse erialasele tédle jdua-
vad 6mbleja tasemedppe |6petajad harva.
Uheks pdhiliseks pdhjuseks on madal palk.
Ombleja todkeskkonda peetakse mittetervis-
likuks (mittergonoomilised té6vahendid,

rutiinsed liigutused jm).

\%

Leevendus: Omblejate palga markimisvaarne
kasyv, téotingimuste parandamine ja té6o
korraldamine nii, et tédulesanded oleksid
mitmekesisemad. (LUhi)kursused taiskasva-
nutele kutsekeskharidusdppe asemel. Toot-
mise automatiseerimine. Omblusoskustega

inimeste sisseranne.
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Automatiseerimise kasvu tottu vajab RTNT rohkem mehhatroonika-alaste
kompetentsidega spetsialiste ja oskustootajaid.

Kitsaskoht: Mehhatroonikuid jaab olulisel
maaral puudu Pa&rnumaa ja seda Umbritsevate
maakondade ettevotetes. Mehhatroonika
6pe puudub Parnumaal ja seda Umbritseva-

tes maakondades.

N

Leevendus: Mehhatroonika (rakenduskorg-

haridus)dpe Parnus, sest Parnu maakonnas

ja selle I&dhinaabruses on arvestav hulk to6dstus-
ettevotteid, mis saaksid pakkuda praktikakohti
ning tagada I6petamise jarel pUsiva tédkoha.
Stipendiumid mehhatroonika erialade dppu-
ritele (nutika spetsialiseerumise stipendiumid,

peak.ee)

Koikide kutsealade loodava lisandvaartuse suurendamine ldbi oskuste

arendamise.

Kitsaskoht: RTNT pohikutsealadel on vaja
arendada jargmisi oskusi:

Juhid - turundus ja muugitdéd, mehhatroonika,
analtusivéime, tootmiskorraldus, suhtlemis-
oskus

Disainerid - tédstusprotsessi Uldine tund-
mine, turgude ja trendide tundmine, mees-
konnat®d, suhtlemisoskus

Insenerid - analtUsivéime, mehhatroonika,
tdOstusprotsesside Uldine tundmine
Konstruktorid - reaalained, materjalitundmine
Tehnoloogid - reaalained, elektroonika, mees-
konnat®d, suhtlemisoskus

Miilugispetsialistid - valdkondlike turgude ja
trendide tundmine, tédstusprotsessi Uldine
tundmine, erinevate kultuuride tundmine
Omblejad - kiirus, tapsus, tehniliste jooniste
lugemise oskus, materjalitundmine
Operaatorid - materjalitundmine, kiirus ja
tapsus, todohutus, ruumiline moétlemine,
tehniliste jooniste lugemise oskus, elektrooni-
liste seadmete kaitamine ja remont (mehaa-
nika), eesti keel, meeskonnatdo

Tehnikud - mehaanika, reaalained, inglise keel
Koikidel - valdkonnaspetsiifilised ja Uldised
IKT-kompetentsid

\%

Leevendus: RTNT valdkonnale olulistele
oskustele senisest enama téhelepanu pdora-
mine Uldhariduskoolide, kutsedppe, kdrg-
koolide ja tdienduskoolituste 6ppekavades ja

Opitegevustes.
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Toole siirduvad koolilopetajad vajavad haid praktilisi oskusi, lisaks peab
neil olema piisav arusaamine to6stusprotsessidest.

Kitsaskoht: Tudengite praktilises ettevalmis-
tuses on koostdo toostusettevotetega liiga
vahene. Uheks tulemuseks on see, et tudeng

ei lahe hiljem té6stusettevottesse tddle.

Kuna koolid valmistavad ette spetsialiste
kindlate kompetentsidega, mis kutsealati
erinevad, siis on ka koolide tehnilised baasid
erinevad ja need katavad ainult spetsiiflisi

vajadusi.

Koolide arvutiprogrammide litsentse ei saa
hetkel kasutada praktika ajal ettevotte juures,

kui selleks pole antud vastavat eriluba.

\%

Leevendus: Tudengid puutuvad té6stusega
kokku juba 6pingute kaigus. Nii koolid kui ette-

votted panustavad praktika juhendamisse.

Koolid teevad omavahel tdhusamat koos-

t66d dppebaaside ristkasutuses.

Lisalitsentsi soetamine, demolitsentsi kasuta-
mine v3i olemasoleva litsentsi juurde lisavotme
vOi lisadiguste hankimine. Veel voib kaaluda
teise, aga sama funktsiooniga arvutiprogrammi
kasutamist. Litsentside hinnaleevendust véib
pakkuda see, kui koolid teevad litsentside

ostmisel Uhishanke.

RTNT valdkonnas vaja on ettevotetel ja koolidel valdkonna populari-

seerimiseks koost66d teha.

Kitsaskoht: Toostussektor tervikuna on
tdé6turule sisenejate ning Umberdppijate
jaoks alahinnatud, kohati isegi liigselt

stigmatiseeritud.

\%

Leevendus: Ststeemne valdkonna populari-
seerimise tegevuskava ning selle taitmine

koikide huvigruppide poolt.
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Ettepanekud tegevusteks, mis viivad koolituspakkumise paremini kooskolla
valdkonna t66jou- ja oskuste vajadusega

RTNT valdkonna pdhikutselade tasemedpet pakkuvad kdrgkoolid ja kutse-
Oppeasutused ning HTM-i ja Tootukassa tellitud taienduskoolituste labi-
viijad muudavad dppe kattesaadavamaks, pakkudes erinevaid dppevorme
ning muutes loengute/kursuste ajagraafikud mitmekesisemaks. Oppida
peaksid saama eri vanuses, eri regioonidest, erineva todkogemuse ja valja-
Oppega inimesed, teiste hulgas ka lapsehoolduspuhkusel olijad ning eriva-
jadustega inimesed.

Senise noortele suunatud kutsekeskhariduse asemel pakuvad kutsedppe-
asutused dmbleja kutsedppes rohkem paindlikke lGhiajalisi (kuni kuus kuud)
kursusi 25+ &ppijatele, arvestusega, et oleks vdimalik spetsialiseeruda ka
vastavalt kohaliku ettevdtja vajadusele.

Hoolimata sellest, et dmbleja kutseala on kahaneva vajadusega, toetavad
Tootukassa tadienduskoolitused dmbleja Oppe puhul kohaliku ettevdtja
praegust toojduvajadust.

Eesti Kaubandus-Tédstuskoja Parnu esindus koostdds Rdiva- ja Tekstiililiidu

ning EestiMasinatdostuse Liidugahindavad huvi- ~
tatud osapooltega (k.a. koolid, voimalikud teised

erialaliidud, ettevdtjad) mehhatroonika-alaste
kompetentside vajadust Parnumaal ja seda
Umbritsevate maakondade tddstusettevotetes
ning koostavad tegevuskava/ettepanekud vaja-

duse paremaks katmiseks.

~
Selleks, et erialane haridus oleks pare-
mini kooskélas réiva-, tekstiili- ja naha-
téo6stuse t66jou- ja oskuste vajadusega,
tuleb muuta 6pe kittesaadavamaks ja
praktilisemaks.

,

RTNT valdkonna pohikutsealade tasemedpet \_
pakkuvad korg- ja kutsekoolid analtUsivad asja-
kohaseid 6ppekavu ja opitegevusi RTNT valdkonna jaoks oluliste oskuste
piisava dpetamise voi toetamise kontekstis ning tdiendavad 6ppekavu ja
Opitegevusi vastavalt kaesolevas uuringus esitatud infole oskuste vajadu-
sest (vt. uuringu tervikteksti lisa 7).

HTM ja Tootukassa jatkavad lUhikeste moodulipdhiste koolituste tellimist
téoturul tegutsevatele RTNT valdkonna oskustdédtajatele, kellel puudub
vastav erialane haridus voi kutse. Eriti tuntakse t&66turul puudust tekstiili-
seadmete operaatorite algdppe koolitustest, IUhikestest algdppe kooli-
tustest dmblejatele ning tédohutuse ja Uldisi tdOstustegevuse printsiipe
tutvustavatest koolitustest.

RTNT valdkonna pohikutsealade 6&pet pakkuvad taiskasvanute kooli-
tajad ja koolituste tellijad (eelkdige HTM ja Toéodtukassa) arvestavad jarg-
nevate kompetentside dpetamise vajadusega: valdkondlikud IKT-kompe-
tentsid koikidel pohikutsealadel; dmblemisoskuse taiendamine ratsepatel,
konstruktoritel, tehnoloogidel ning disaineritel; materjalidpe, juhtimis-
kompetentsid, tootmiskorraldus, valdkondlik turundus ja muaudk ning
sotsiaalsed oskused (eriti esinemisoskus ning meeskonnatdd oskus) vald-
konna spetsialistidel.
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EKA, TKK ja Euroakadeemia pakuvad disainierialade (eriti tekstiilidisaini)
Oppes rohkem todstusega seotud probleemodpet ja ettevdtetega seotud
koostdodprojekte.
RTNTvaldkonnapdhikutsealadedpetpakkuvadkdrg-jakutsekoolidalustavad
senisest enam koolidevahelisi koostdooprojekte ning lubavad 6ppebaaside
ristkasutust koolide vahel. Ettepaneku elluviimine peaks toimuma tegevus-
toetuse ja baasrahastuse piires prioriteete Umber hinnates.

RTNT valdkonna ettevotted votavad senisega vorreldes oluliselt suurema
vastutuse jarelkasvule vajalike praktiliste oskuste dpetamisel. Ettevotted
pakuvad praktikakohti ning 6ppekava eesmargist |lahtuvat praktikajuhenda-
mist erinevatel ametikohtadel ning panustavad koostd6s koolitus- ja haridus-
asutustega aktiivselt praktikajuhendajate regulaarsesse koolitamisse.
Tallinna Toostushariduskeskus kogub kokku koolide? hinnangu otsusta-
maks, kas teha Uhine pd66érdumine Haridus- ja Teadusministeeriumi riigivara
osakonnale valdkonnaspetsiifiliste arvutiprogrammide litsentside Uhis-
hankeks, mille eesmark on saada seeldbi litsentsidele véimalikult soodne
hind ja paindlik kasutusvéimalus (mh ka praktikakohtades).

Arvestades potentsiaalset dpilaste arvu vahenemist ning erialade Uhist
baasdpet, peaks liitma TTK &ppekavad ,Rdiva- ja tekstiiliala ressursi-
korraldus” ning ,,Roivaste disain ja tehnoloogia“ kokku Uheks dppekavaks
kolme spetsialiseerumisega ning kaaluma spetsialiseerumistele piirarvu
selleks, et tagada kdikidele suundadele 16petajaid.

2 TTK TTU, EKA, Tartu KHK, TKK, Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus, Pdrnumaa Kutsehariduskeskus

Jja huvi korral ka teised koolid, mis 6petavad réiva-, tekstiili- ja nahavaldkonna erialasid.
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Millised on valdkonna tootajate Opi- ja karjaariteed?
Kes on tekstroonik?

Millised on teised valdkonna tulevikuametid?

Mis saab tulevikus 6mblusoskusest?

Milliseid voimalusi pakub nutikas tekstiil tootearenduseks?

Tutvu uuringu terviktekstiga
oska.kutsekoda.ee

Mis on OSKA?

Vabariigi Valitsus kiitis 2014. aastal heaks té6turu vajaduste ja koolituspakkumise paremaks sidumiseks
loodava todturu seire ja prognoosi ning oskuste arendamise koordinatsioonististeemi OSKA.

OSKA koostab viie aasta jooksul kodigil elualadel Eesti t66jou- ja oskuste vajaduse prognoosid ning
vordleb neid pakutava koolitusega kutse- ja kdrghariduses.

OSKA eesmark on té66turu vajaduste voimalikult kiire jdudmine koolituspakkumisse. OSKA seob erine-
vate té66turu osapoolte ekspertteadmise hariduse ja koolituse planeerimist toetavaks stisteemiks ning
toetab tédandjate ja koolide koostdodd Sppekavade arendamisel ning ajakohase tdé6turu info jGudmist
karjaariteenustesse.



Jargmisena ilmumas:

Haridus ja teadus
Kaubandus, rentimine ja parandus
Majutus, toitlustus ja turism

Iimunud:

Arvestusala
Ehitus
Energeetika ja kaevandamine
Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
Keemia-, kummi-, plasti- ja
ehitusmaterjalitoostus
Metalli- ja masinatoostus
Metsandus ja puidutoostus
Personali- ja administratiivtoo
ning arindustamine
Pollumajandus ja toiduainetoostus
ROiva-, tekstiili- ja nahatoostus
Sotsiaaltoo
Tervishoid
Transport, logistika, mootorsoidukite
remont ja hooldus

oska.kutsekoda.ee






