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EessOna

Opetaja ja haridustédtaja on imeinimesed.
Vdahemalt seda neilt oodatakse. Lapsevanemad
tahavad oma vdsudele parimat haridust, to6andjad
koostavad loetelusid oskustest, mis peavad olema
tooturule saabuvatel noortel, poliitikud kutsuvad
Ules Opikasitust muutma ning dppurid ise on Uha
sdnakamad. Taustal on kdike ja koiki kritiseeriv
meedia. Kogu selle sasipuntra keskel istub dpetaja,
kes peab vastama erinevatele, ajuti ka
vastuolulistele  ootustele ja maailma 4&ra
parandama. Pole ime, et Opetajaameti populaarsus
pole kdrgpunktis — kiimnete soovide ristumiskohas
paiknev amet on stressirohke ja toob tunnustuse

kaasa ainult harva.

Selles OSKA uuringuaruandes pakutakse orientiire hariduse-teaduse ja noorsoot6d sasipuntra lahti
harutamiseks, tuues esile peamised kitsaskohad ning nende analiilisimise vdimalused. Uuringu-

I”

aruande suur sénum on ,Pilt laiemaks!“. Pilt tuleb teha laiemaks Gppimise kdigus omandatavate
tarkuste poolest. Rohkem tuleb 0&ppida psiihholoogiat ja eripedagoogikat, logopeediat ja
meeskonnatééd. Rohkem peab olema oskusi saada hakkama kiiresti uuenevas digimaailmas,
radkimata sujuvast inglise keelest, mille kaudu p&aasevad nii Gpetaja kui ka dppur juurde maailma

tarkusele.

Pilt tuleb teha laiemaks ka teadlaste ja uurijate maailmas — tdhtis pole mitte pelgalt artiklite
kirjutamine, vaid ka hoolitsemine selle eest, et selle t66 viljad jouaksid tegelikku ellu. Pilt tuleb teha
laiemaks nende inimeste mottes, keda sobib kutsuda Gpetajaks ja usaldada dpetama. Julgemalt tuleks
kasutada Gpetajasoonega tarkpaid, kellel pole ehk diplomit ette naidata, kuid kelle kirg ja tahtmine on
see-eest tugevad. Kuidas muidu téita (iha suurenevat I6het kasvGi matemaatika- ja keemiadpetajate
vajaduse ja tegeliku pakkumise vahel?

OSKA uuringuaruande autorite soovitus pilt laiemaks likata kdib (ihte jalga muu maailma trendidega.
Tulevane (ihiskond ega tédmaailm ei rahuldu pelgalt tarkusi tiis topitud tédtajatega. Uha rohkem on
vaja oskusi ja nutikust seda tarkust kasutada, olla otsiv, loominguline ja ettevotlik ning saada hakkama
Uha suureneva mdaramatusega maailmas.

Uleskutse ,,Pilt laiemaks!“ peale kiisivad skeptikud, mille arvelt saab seda teha. Kust vdtab &petaja aja
ja jou siilivida Oppurite erivajadustesse, harjutada meeskonnatééd ning lihvida suhtlus- ja digioskusi?
Eestis iga mOne aja tagant kostev Uleskutse vahendada riikliku dppekava mahtu kolmandiku vérra on
asjakohane ka praegu, mis sest, et paljude kdrvade jaoks on see loosung ebapopulaarne. Unistused

|II

teemal ,Pilt laiemaks!” rakenduvad Uksnes siis, kui kuskilt dnnestub koomale tdmmata. Eesti kool
tootab juba praegu maksimaalse pingutuse rezZiimis: nagu uuringud osutavad, on nii Gpetajate kui ka
dppurite keskne probleem just (lle)koormus. Uleskutsed ,,Juurde ja rohkem” ootavad poliitikutelt ja
otsustajatelt selgeid lisandusi teemal ,,Mille arvelt?”, sest ainult siis on lootust, et OSKA iseenesest viga

asjakohased soovitused rakendatakse igapaevaellu.



OSKA vaatab haridust, noorsootddd ja teadust to0maailma vaatepunktist, lugedes kokku to6kohad,
oskused ja pakkujad. See on tahtis, kuid ainult poolt tGest. Teine pool asub noore p&lvkonna peades ja
ihalustes, valikutes ja eelistustes. Selleks et Opetajakoolituse dppekavad ja teadlasekarjaar koguksid
populaarsust, peab noor inimene ise selle valdkonna vaartusi tajuma ja tahtma hakata seal tegutsema.
Arusaam, et tuleviku tegelikud loojad nii Eesti kui ka kogu maailma jaoks on just need inimesed, kes
teevad oma t66d klassis ja auditooriumis, laboris ja Gppekaikudel, tahab selgemat véljattlemist ja
innukamat levitamist. Sest tuleviku ehitamine on tiks mottekamaid asju, millele oma elu piihendada.

Mati Heidmets

Tallinna Ulikooli sotsiaalpsiihholoogia professor



Sisukord

E@SSONQ .....ccueeeeeeeeniereenereeniernesertesseeresseseassssnsssssessssssssssnssessassesssssesnsssssassssnsssssnssnssnsnsnanans 3
Y K17 (e o PPN 4
L7 1 T=1 1 T | o TP 8
Uuringu olulisimad tUlemMuUSEd.................cevveeueiiiiveniiriinnniisnieneissiisnniisssssmsessissssssssssssssnns 9
Y =7 171 L [ {7 13
11V =1 (o Yoo |1 (o FS PP 15
1. Valdkond ja pohikutsealad..................eeeeuireerivieeririeniiieesisieesissnsisiensissnssossnsssssassssnnns 19
1.1. Hariduse ja teaduse valdkonna mMEaratlus ........cccecerreieiiriennceneeenccereeeeereeeneeeeennsenenes 19
1.2. Kutsealade maaratlus ja kirjeldus ning levinuimad 6pi- ja karjadriteed.......c..ccccceeeaneneee. 21
1.2.1. (073 1=1 =11 1110 L= T TR 23
1.2.2. Hariduse tUGITEENUSEM. .....ccueiiiiieiieiieeete ettt s ae e e sae e sareenaees 26
1.2.3. [\ToTo] g0 o) oo HURNURU PRSP PURTPN 28
1.2.4. Teadus- ja areNAUSTEZEVUS ......eeiiiiiiieeiet ettt ettt et ettt sete s bt e sbeesbe e e saeessbe e e sseesbeeesaneeaees 30
1.2.5. (1o To] 11 40 LTSS RPPOPPR 30
1.2.6. JURTIMINE oottt e e e e e e et e e e e e s bbeeeeeeeeseabaeaeeeeeesennssraeaeeeesensrnnes 32

2. Valdkonna téd6jou- ja oskuste vajadust mojutavad trendid, méjurid ja
arenguUAdOKUMENAId ..............ceeueeeeenieeeeiiieiiiiiiiiieitisieiiestneseseesissessessnsssssssessnssossmsssssassssnnns 34
2.1. Valdkonna trendid ja mOjurid .........cceecerieieiiiieiiiireiccereceecerreencerenan e e senansesenassssennnes 37
Lihikokkuvote trendidest .........ccciiiiiiiiiimiiiiiiiiiiiniiiiininrrsses s e esaasssssssssnnes 41
2.2. Valdkonna arengudokumendid ........ccccciiimiiiiiniiiiiiniiiiieierrrie e senesssssenesssssenenas 41
2.2.1. Opetamise alavaldkonnaga seotud arengudokumendid ............cccceueveveeeeeeeeerereeereeeeeeeeseeans 43
2.2.2. Noorsoot66 alavaldkonnaga seotud arengudokument .........ccooviciiiiieeiiiicciiieee e, 48
2.2.3. Teadus- ja arendustegevuse alavaldkonnaga seotud arengudokument .........cccccoevierniiiniennnen. 49
C N V7o 10| oY T Lo g 1 Lo K T [ 1 L= 51
3.1. Hariduse rahastamine.......cccccoeiiiiiiiimenniiiiiiniinineire s saaasssaes 51
3.2. Teadus- ja arendustegevuse rahastamine........ccccceieeiiiieiiiiiiiiiiiiiecieieneieeneneeeeenseeenenenes 52
3.3. NOOrsootO0 rahastamine ........ccceiiiriremnesiiiiiiininemnisiiiniiiiirmssiirssssiesssssss 55
3.4. Hariduse ja teaduse valdkonna tootajate palgad .........ccccveeiiieiiieiiieiiiicicniccereceeeenne. 56
LUDIKOKKUVOTE.....ccuueiiiiiniiiiiiiiiiieiiiiiiniiiiiiniiiiieeieniseeiessssesiesmssestesssssssesssssssesssssssenssssssenssssssens 59
4. HOIVE A tOOJOUVAJAAUS.......cceeueeeeenereeeeereneerennrerenseernasesenssesenssessssessnsssssssesensssssnssessnsans 60
4.1. LasteaiaOpetajate hoive ja toOjOUVAJAAUS......c..ceriemeeiiiieeieiiirneieirineeerrenneeerenneessennnnenes 60
4.1.1. Praegune olukord ja trendid .........coocieii e e aee e 60
4.1.2. B e Jo) (e 1N AV I - 1o [N Y= o] feY = T Yo 1SR PPRUNt 68
4.2. Uldhariduse dpetajate hdive ja to0jOUVAJAdUS......cccveereerereeereeereeereerereeeseeesseeesaessseeesenes 68
4.2.1. Praegune olukord ja trendid .........ooouiiiiiei e a e e 68



4.2.2. LeJo ][ 10N o] fo Lo [V R Y=l o o e T Lo o X u S 78

4.3. KutseOppeasutuse Gpetajate hoive ja t66jOUVAJAUS ...cceuuerreeeecirieenerreennrerrenneereennnenns 79
4.3.1. Praegune 0lUKOId ja treNGid .........cccuieieiiiiiiiieeiii ettt 79
4.3.2. Lele ]l l0AY o] oo [V kY=l o o e T Lo o X u SRS 81

4.4. Korgkooli 6ppejoudude hdive ja t6GjOUVAJAAUS ....cceuerreeeeerrieenerriennrerreeneesreennereennnnenns 82
4.4.1. Praegune 0lUKOId jO trONGIG ........ccuueeeeeiie ettt e ettt et e e e s e e e e ate e e s e e e e s e e e e enaaeeeennneas 82
4.4.2. TOOJOUVAATUSE PrOGNOOS ...ueeeiveeeiieesiieeett sttt ettt ettt e sab e s st e sabe e bt e sabeesbte e sbaeeaneeesaneennees 85

4.5. Teadustootajate hdive ja tOOjOUVAJATUS......ccuuiiiiruniiiiirniiiiinniiiiienieniisnsseiiessesiesssenne 86
4.5.1. Praegune 0lUKOId ja treNGid .........cccuiiieiiiiiiiiieiit ettt 86
4.5.2. LeleJlo20AY o] o Lo [V kY=l oo e T Lo o X u R 91

4.6. Logopeedide hGive ja tOOJOUVAJAAUS wuueerreiriiirermnnesssisiiiiermnmeisiiniiinesssmsssisiimmessssssssssssann 92
4.6.1. Praegune OlUKOId ja treNGia .........cocuuieiueieiiiiiieeiit ettt st et 92
4.6.2. TOGJOUVAJAAUSE PrOGINOOS ...evvvvveeeeieieeiireeeeeeeieiiitreeeesesesiatreeeeeesessstsraeeeseesasssstaeeesessassssranneeeseannes 93

4.7.  Eripedagoogide hdive ja tOOjOUVAJAdUS ..eeirriirermmnesssisiiinimsnnesssisiimeesssssssssissinsessssssssssssann 93
4.7.1. Praegune olUKOIrd jO trONGIG .......cc.ueeieeiee ettt e et e et e e e s tre e e e rate e e s atee e e satbeeeestaeeeennaeas 93
4.7.2. TOOJOUVAJATUSE PrOGNOOS ..eeeeeveeeieeesiteeettesitee et stt e et e st e s bt e st e sae e e sabeesbeeesabeesaeeessbeeaneeesaneeneas 94

4.8. Koolipsihholoogide hive ja tOOJOUVAJAAUS veeeereeeessaererireermnnnssseisrererennnssssesssereesnnnssssasssanes 94
4.8.1. Praegune OlUKOId ja treNGIQ .........cocuuiiiueieiiiiiieeit ettt st s 94
4.8.2. TOGJOUVAJAAUSE PIOGINOOS ...evvvvveeeeieieeiirieeeeeeieiiitreeeesesesistraeeeessessstsaaeeessesasssssreeessssassssrsnneeessennes 95

4.9.  Noorsootdotajate hdive ja tOOJOUVAJATUS ceeerererererererererererereteieiiiereeieeeeeieerieeeeeeeeeeeeeeeneeene 96
4.9.1. Praegune OlUKOId ja treNGIG .........cocuuieiuiiiiiiiiiieit ettt st 96
4.9.2. TOOJOUVAJAAUSE PrOGINOOS ...vvvvveieeeieiciiieeeeeeeeiiiteeeeeeessstrtreeeeseseasstraseseesesssssseeeesssasassasneesssennes 100

LURIKOKKUVOTE ..ccvuuueeiiiiiiiiiiienniiiiiiiiieieniieisiiieesssmssisisiiisesssmssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 101

5. OSKUSEE VAJOAUS ......cceeeeeeeneeeeeeeeeeiereenereneserennseeraseesensessnssessasssssssessnssessnsssssnssssnnsasenne 104

5.1.  Kasvava olulisusega UldOSKUSEd.......ceeeeeuereeieiireierrmnnnsenessnerennnmnssesessseneesnnnssssssssesessnnnsnnns 104

5.2.  Kasvava olulisusega erialased 0SKUSEd......ceeeiiiiiiiiimmnniiiiiiiiiienniiiiiniiiismmess 109

LURIKOKKUVOTE ...ccuuueeiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiirrieeissiisninreseeasssssss s s ssaasssssessssnnesasssssssssssnnesnssssssssssssnnnns 112

6.  KOOItUSPAKKUMINE .........eeeeeeeeeneeeenereeneereenereneseeensieseasesennsesenssessassssnsssssnsssssassssnnnenes 113

o T 0141 oY= = 1V o [ R 113

6.2.  OPPUIid LaSEIMEBPPES cevveeerreerrerereeersresressseeessessssesssessssssssessssssssessssssssessssesssessssessasssssens 115
6.2.1. LaSteQiaOPELAJALE KOOITEUS .ccccuveeeeee e ettt e e ee ettt e e e e e ettt e e e e e s et e e e e e e s e s aataaseaeeeesastaaaeeaans 115
6.2.2. KIOSSIOPETAJATE KOOITUS ..vvveevieeeeteeeeeteeeestte e e e ctee e st e e et eessate e e sasaeaeesntaeesesnaeeesnnaeesenseeeennnees 117
6.2.3. AINEOPETAJATE KOOIEUS .ovveeeiiieeee e ettt e ee ettt e e e e e e etre e e e e e e e aata e e e e e e eeaattaeseeeesesnntaaseaaeeennes 118
6.2.4. KUtSEBPELAJATE KOOIEUS wevvveeeeveeeeiteeeeeeeeestieeeectee e setaeeeesateeesssteeessaeeeesnteeessnneeeesasseesannseeessnnens 120
6.2.5. Eripedagoogide, logopeedide ja psiihholoogide KOOIItUS ..........eueeeeecciiiieieieiecciiieee e, 120
6.2.6. NOOISOOtOOtAJATE KOOIEUS ..o.uvveeeeeteeeeeieeeestieeee ettt e sete e e s e e ssate e e sraeeeesateeesensaeessnsaeeeasteeessnnees 122
6.2.7. Do) 4] 4 1o =T USSP 123

6.3. Valdkonna Oppe Kvaliteet ......cccccciiiuuiiiiiiniiiiiiniiiiiiiiiiineses 125

6.4. TaiendusOppe viimalused ja VajadusSed.....cccceerieiriiinirmnnesisiniiinnnnmsessisininieessssssssninenne 133

7. Valdkonna t66jou néudluse ja pakkumise vordlus ...............eeueeeeeeerevvvvveeensissnnnnnnnnee 140



8. Hariduse ja teaduse valdkonna uuringu jéireldused ja ettepanekud ......................... 146

Kasutatud alliKAd..............ceeeeueeeeeeiiiiiieveeiiiiiieieneetiiicssssssrsseesssssssssss s s s sssssssssssssssssesnns 155
L2 o N 159
Lisa 1. OSKA pOhiterminid.........cccceeeiiieeeiiiiiinciireicerreneseesrennseseennsseseennsssseensssssssnnssssesnssssnens 159
Lisa 2. Intervjueeritud eksperdid.........cccceiiiiiiuiiiiiiiiiiiiiiniieeenerrenessesnsessenssesees 162
Lisa 3. Eksperdiintervjuu Kava .......ccccciiiieiiiiiiiiiiiiiiniiiiiinisiessiesssiesmssssssssses 164

Lisa 4. Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi koostatud t66jouvajaduse prognoos
UUFNZUVAIAKONNAIE....ccuuiiiieiiiiiiiiicieicireer e rresaisssesasestseasssstssnsssssssnsssssennsssssenssssssaness 166

Lisa 5. Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi to6jouvajaduse prognoosi metoodika

L8] 12T =1 U 11 170
Lisa 6 Hinnang HT uue t606jou ndudluse ja pakkumise tasakaalule........ccccceveeeireecrencrrencrennnnnen. 173



Luhendid

EAHJU — Eesti Alushariduse Juhtide Uhendus

EAP — Euroopa ainepunktisiisteemi ainepunkt

EAS — Ettevotluse Arendamise Sihtasutus

EEL — Eesti Eripedagoogide Liit

EHIS — Eesti Hariduse Infoslisteem

EKA — Eesti Kunstiakadeemia

EKJU — Eesti Koolijuhtide Uhendus

EKKA — Eesti Kbrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur
EKR — Eesti kvalifikatsiooniraamistik

EL — Euroopa Liit

ELL — Eesti Lasteaednike Liit

ELU — Eesti Logopeedide Uhing

EMTA — Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia

EMTAK — Eesti majanduse tegevusalade klassifikaator
EMU - Eesti Maaiilikool

ENTK — Eesti Noorsootdd Keskus

EPL — Eesti Psiihholoogide Liit

ETAg — Eesti Teadusagentuur

ETU — Eesti to6jou-uuring

EOL — Eesti Opetajate Liit

EQS — Eesti elukestva Sppe strateegia

HEV — hariduslikud erivajadused

HITSA — Hariduse ja Infotehnoloogia Sihtasutus

HT — haridus ja teadus

HTM — Haridus- ja Teadusministeerium

IKT — info- ja kommunikatsioonitehnoloogia; infotehnoloogia
ISCO - rahvusvaheline ametite klassifikaator (International Standard Classification of Occupations)
KELA — koolieelne lasteasutus

KOV - kohalik omavalitsus

KOA — kutsedppeasutus

LTT — loodus- ja tappisteadused ning tehnoloogia
MKM — Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium
OECD - Majanduskoostdd ja Arengu Organisatsioon (Organisation for Economic Co-operation and
Development)

OSKA —té6jouturu seire- ja prognoosisiisteem
REL2011 — Eesti rahva- ja eluruumide loendus 2011
TA — teadus- ja arendustegevus

TAI — teadus- ja arendustegevus ning innovatsioon
TLU - Tallinna Ulikool

TTU — Tallinna Tehnikadilikool

TU - Tartu Ulikool

VEK —valdkonna eksperdikogu
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Uuringu olulisimad tulemused

Toojouvajaduse seire- ja prognoosisiisteemi OSKA hariduse ja teaduse (HT) valdkonna rakendus-
uuringu aruanne sisaldab infot t66jéu ndudluse ja vdimaliku pakkumise kohta. Uuringu autorid otsisid
lahendust probleemile, kuidas vastata hariduse ja teaduse valdkonna t66jou- ja oskuste vajadusele
lahema kiimne aasta vaates ning kuidas peaks selleks muutma koolituspakkumist. Uuringu kaigus
anallsiti valdkonna véimalikke tulevikusuundumusi, hinnati, milline on nende valguses pdhikutse-
alade t66jouvajadus ning seda, kuidas peab muutuma dppe sisu, et to0jou oskused vastaksid paremini
tooturu vajadustele.

Valdkonna arengut mojutavad lahitulevikus nii demograafilised muutused, tehnoloogia areng ja
innovatsioon kui ka poliitilised otsused ja vaartushinnangute muutumine. T66ealise rahvastiku
vdhenemine ja Opetajaskonna vananemine ning teisalt ka laste vaiksem arv sunnib jarjest enam
piitidlema ressursside parema kasutamise poole. Seniste Opetajate hoidmine ja arendamine, aga ka
uute talendikate noorte motiveerimine 6petaja elukutset valima on Eesti lahiaja peakiisimus.

HT-valdkonna too6tajaid koolitada on ressursimahukas. Peaaegu k&ik nad saab liigitada tipp-
spetsialistide hulka, kelle keskharidusjargne haridustee kestab kolm kuni tiheksa aastat. Kui piisava
padevusega tootajaid koolitatakse liiga vaikesel arvul, seab see ohtu hariduse ning teadus- ja arendus-
tegevuse kvaliteedi. Teisalt voib riigi vaatenurgast olla ressursi raiskamine see, kui koolitatakse
tootajaid, kes ei asu Gpitud erialal t66le voi lahkuvad sellelt kohalt juba mone aasta parast.

Haridusslisteem vajab niilidisaegse Opikasituse rakendamiseks kvalifitseeritud opetajaid, korgkooli
Oppejoude, noorsootdotajaid, koolitajaid ja tugispetsialiste.

Oppe- ja kasvatustdd saab olla edukas ainult siis, kui vajalike teadmiste ja oskustega personali on
piisavalt. Kui kdrvutada prognoositavat té6jouvajadust koolituspakkumisega, ilmneb, et lasteaia- ja
klassidpetajate kutsealadel suudab kavandatud voi senisega samavaarne IGpetajate hulk pakkuda
tooturult lahkujatele asendust. Uldhariduse ainedpetajatest vajaks aastas vanuse tdttu asendamist
u 380 Opetajat. Kui dpetajakoolituse tasemedppes plsib sisseastujate arv viimaste aastate tasemel,
omandab aastail 2018-2025 ainedpetaja kvalifikatsiooni ligikaudu 250 inimest aastas, mis on
kolmandiku vorra vdhem kui vaja.

Eriti kriitiline on Eesti koolides seis loodusteaduslike ainete ja matemaatikadpetajatega. Iga viies
matemaatika-, keemia-, geograafia- ja bioloogiaGpetaja on vdhemalt 60 aastat vana ning flulsika-
Opetajatest on selles vanuses juba iga neljas. Loodusteaduslike ainete ja matemaatikadpetajate pelgalt
vanusest tuleneva asendusvajaduse katmiseks on vaja tunduvalt suurendada vastuvdetavate arvu.
Samas tuleb arvestada, et konkursid neile erialadele on vorreldes teiste ainedpetajate erialadega tGihed
vaiksemad. Teisalt on osalise koormusega tOoOtavate aineOpetajate osakaal kdige suurem just
matemaatikadpetajate hulgas.

Opetajaamet ei ole atraktiivne: konkursid ainedpetaja koolituse erialadele on iihed viiksemad ning
Opetajatoo hindamine ja tasustamine ei vasta ametikohale esitatavatele nduetele. To6koormusest ja
pingest tulenev stress tekitab labipdlemist, millega vdib sageli kaasneda Opetajaametist loobumine.
Koik need tegurid mdjutavad dppijate erialavalikut negatiivselt.

Kaasava hariduse rakendamine toob kaasa uued ootused Opetajate padevusele ning muutunud
vajaduse tugispetsialistide (eripedagoogide, logopeedide ja koolipsiihholoogide) jarele nii koolis kui
ka lasteaias. Eripedagoogilist ja logopeedilist abi vajavate laste arv on viimaste aastate jooksul pidevalt



kasvanud, nagu ka vaimse tervise probleemidega noorte arv. Jarjest rohkem on koolieelsetes laste-
asutustes avatud erivajadustega laste riihmi ja sobitusriihmi. Kaasava hariduse pohimdotetest |ahtudes
peaks suur osa eripedagoogilist voi logopeedilist abi vajavate laste Gppetddst toimuma tavariihmas voi
-klassis koos teiste laste ja Opilastega. Sellega seatakse Opetajatele ootus, et nad omandavad
teadmised ja oskused, mida nad varem ei ole siisteemselt 6ppinud. Seeparast tuleb muuta nii
esmakoolitust kui ka pakkuda suures mahus tdiendusopet.

Lisaks muutub tugispetsialistide roll, sest nad peavad senisest sagedamini td6tama Opetajatega, et
toetada neid Gppijate mitmekesisuse markamisel ja sellele vastavalt tegutsemisel. Niisiis on ka tugi-
spetsialistidel vaja uusi oskusi. Kaasava hariduse veel Uks keskseid kiisimusi on Opetajate ja tugi-
spetsialistide ning laiemalt (ihiskonnas kaasava hariduse pohimdtetest lahtuvate hoiakute kujunda-
mine. Nagu Opetajate nii on ka tugispetsialistide puhul lisaprobleem ebapiisav jarelkasv: asendus-
vajadus kimbutab eripedagooge ja koolipsiihholooge (15% eripedagoogidest on vahemalt 60-
aastased). Peale asendusvajaduse tuleb ekspertide hinnangul eripedagoogide puhul arvestada u 10%
kasvu vajadusega, mille pohjustab kaasava hariduse pShimé&tete rakendamine. Logopeedide vanusest
tulenev asendusvajadus on Gle 15 tugispetsialisti aastas, ent tooturule lisandub alla kiimne logopeedi
aastas, mida on selgelt liiga vahe.

Hea alusharidus loob Gppija edasiseks arenguks tugeva vundamendi. Lasteaiad vajavad Gpetajaid
abistavaid to66tajaid, kellel on lisateadmised ja -oskused ning kes viivad koost60s Gpetajatega ellu
dppe- ja kasvatustegevusi. Opetajat abistav to6taja peab mdistma lapse arengu seadusparasusi ja
arengukriise, oskama luua méangulise ja arengut toetava keskkonna ning margata lapse erivajadusi,
samuti suhelda eesmargiparaselt nii lapse, lapsevanema kui ka kolleegiga. Kdigi nende tegevuste
eeldus on, et ka Opetajat abistaval tootajal on t6oks vajalikud erialased teadmised ja oskused. Kui
lasteaiabpetaja kvalifikatsiooninduded on k&rgharidus ja pedagoogilised kompetentsid, siis Opetajat
abistava tootaja kvalifikatsiooninduded puuduvad praegu sootuks.

Igal noorel peab olema vdimalus teha oma elus Iabimdeldud otsuseid, mis arvestavad tema vajadusi,
aga ka Uhiskonna ees seisvaid kiisimusi. Noortele arengut voimaldava keskkonna loomine ja sobiva toe
pakkumine eeldab noorsootdotajatelt sellekohast padevust ja voimekust.

Valdkonnas t66tamine eeldab spetsiifiliste lildoskuste olemasolu.

Valdkonnas té6tamise esmane eeldus on heal tasemel erialased teadmised ja oskused, kuid lisaks
vajavad koigi pohikutsealade to6tajad (6petajad / kdrgkooli 6ppejéud, noorsootédtajad, hariduse
tugispetsialistid, teadustootajad jt) ekspertide hinnangul hdid uldoskusi. Neist olulisimad on
suhtlemis-, juhtimis- ja koostd6oskus (sh rahvusvahelistes meeskondades tegutsemiseks), kultuuri-
erinevuste mdistmise ja arvestamise oskus ning avatud suhtumine dppimisse ja uude tehnoloogiasse.
Nende oskuste omandamise eeldus on eriala- ja iildainete 16imitus 6ppekavades. Kérvuti erialaste
oskustega tuleb Oppe kdigus pakkuda vdimalust saada tulemusliku meeskonnatd6, suhtlemise,
tehnoloogia kasutamise ja juhtimise oskusi. Neid saab edukalt omandada ka t66 kdigus ja koost6os
kolleegidega. Tahtis on luua organisatsioonides dppimist toetav ja eksimist mittehalvustav kultuur.

Opetamise, noorsoot6d, koolituse ja hariduslike tugiteenuste alavaldkondade kutsealadel peetakse
vaga vajalikuks Oppijate erinevuste ja erivajaduste markamist ning arvestamist. Aktiivsete Gppe-
meetodite rakendamine ja seoste loomine ainevaldkondade vahel on suured iilesanded, millele
tuleb poorata teadmisi ja oskusi arendades tahelepanu. Arvestades, et praegune pohikoolijargne
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Oppija on vanem kui 16 aastat, muutuvad Uha vaartuslikumaks teadmised andragoogikast ja nende
rakendamise oskus.

Uhe keskse kitsaskohana toodi esile tugispetsialistide piiratud vdimalused erialaseks enesetiienda-
miseks. Neid voimalusi riiklikult voi tdukefondidest rahastatud tdienduskoolituste ja dpistindmuste
valikus ei ole. Erialased koolitused (nt ,Koolipstihholoogi roll 6petaja toetamisel”, ,,Hindamisvahendid
koolipsiihholoogile”) on tugispetsialistidele tasulised ja kulukad ning seetdttu enamasti katte-
saamatud. Samas eeldavad nende toollesanded peale tasemedppes Opitu rakendamise ka pidevat
erialast enesetdiendamist.

Teadus- ja arendustegevuse alavaldkonnas nahakse eeliseid selles, et tootajal on kompetentse ja
laialdasi teadmisi erinevates valdkondades. Veel tdid eksperdid analldtiliste oskuste puhul esile
vajaduse nn suure pildi ndgemise oskuse jarele. Teadusasutuste ja ettevGtete koostdo eeldab teadus-
tootajate teadmisi majandusest ja Uhiskonnas toimuvatest muutustest, aga ka oskust margata
innovaatilisi drivdimalusi ning valmisolekut riskida selle nimel, et vaart ideed leiaksid rakendust.
Ettevotlussektoriga tulemusliku koostdo tegemise alus on ettevotja probleemidest arusaamine, oskus
moista ettevotte protsesse ja hinnata sealjuures turutrende ning pakkuda neist lIdhtuvalt valja uudseid
lahendusi. See tahendab valmisolekut péorata akadeemiline kompetents innovatsiooniks.

Teadmusmahukama ja konkurentsivGimelisema lihiskonna arendamiseks riigi, teadusasutuste ja
ettevotete koost66s on vaja tootajaid, kellel on voimekus ja soov uut teadmist luua, kohandada ja
kasutusele votta.

Eesti akadeemiline teadus on rahvusvahelises vordluses heal tasemel, kuid Ghiskonna (sh ettevotete)
vOimekus ja soov uut teadmist dra tunda, kohandada ja kasutusele votta ei ole Eesti jatkusuutlikuks
arenguks piisav. Eesti teaduse tugevad kiiljed ja konkurentsivoimelisemad ettevotlusvaldkonnad ei ole
omavahel piisavalt kooskdlas. Teadus- ja arendustegevuse moju on mitmetahuline; tulemusi ei saa
garanteerida ning need ilmnevad sageli pika aja jooksul. Enamasti nGuab teadus- ja arendustegevus
suuri investeeringuid, kuid need on ettevotete vaatenurgast seotud suurte riskidega.

Paljud haruliitude strateegiad ega ka riiklikud strateegiadokumendid ei nimeta teadus- ja arendus-
tegevuse voi innovatsiooni vajadust eri majandusvaldkondades. Maaratlemata néudluse tottu ei saa
teadus- ja arendusasutused seada valdkondade ja uurimisteemade arendamiseks valdkonna
vajadustest ldhtuvaid selgemaid eesmarke.

Akadeemiline kogukond on eelkdige pihendunud rahvusvaheliste publikatsioonide ja viidatavuse
tagamisele. Avatud innovatsiooni vGimalusi, kus innovatsioonitegevusse on kaasatud ka partnerid
valjastpoolt seda ettevotet vbi organisatsiooni, kus innovatsioon realiseeritakse, ei ole aga kumbki
osapool endale piisavalt teadvustanud. Metafoorselt viljendudes véib 6elda, et ettevotluse kogu-
kond ja akadeemiline kogukond elavad laia joe eri kallastel, kuid silda iile joe pole. Seda silda on vaja
hakata kahelt poolt ja iihise kava jargi ehitama.

Eestis on teadustootajaid vorreldes nii meie pohjanaabrite kui ka teiste Euroopa riikidega suhtarvu-
na tooealiste elanike kohta vdhem ja nad on suuresti koondunud kdrgharidussektorisse. Kui soovime
lilkuda suurema lisandvaartusega majanduse poole, on meil vaja ettevotlusse rohkem teaduskraadiga
t66joudu. 2016. aastal oli Majanduskoostdo ja Arengu Organisatsiooni (OECD) riikides 1000 to6ealise
inimese kohta keskmiselt kimme doktorikraadiga inimest; Eestis oli see naitaja kaheksa ja Soomes 12,6
inimest. Paraku on t&siasi, et paljud doktorikraadi omandanud ei leia oma kvalifikatsioonile vastavat
tood.
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Toojoudu planeerides ja tooturu vajadusi teenindades tuleb arvestada, et mitu HT-valdkonna
toojouga seotud olulist probleemi tuleneb t66 korraldusest ja rahastamisest. Nii on Gpetajate,
korgkooli 6ppejoudude, aga ka teadustootajate valdkonnast lahkumise motivatsioon otseselt seotud
tookoormuse ja tasustamise probleemidega. Samuti ei ole vdimalik ilma to6tingimuste parandamiseta
parandada naiteks haridussiisteemis tootavate tugispetsialistide kutseala prestiizi.
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Sissejuhatus

Vabariigi Valitsus kiitis 2014. aasta veebruaris heaks t06turu seire ja prognoosi ning oskuste
arendamise koordinatsioonislisteemi kontseptsiooni, mida on luhidalt hakatud nimetama OSKA
stisteemiks ehk OSKA-ks!. Selle eesmark on paremini siduda té6turu vajadusi ja koolituspakkumist ning
see, et too6turul toimuvad muutused ja Ghiskonna vajadused jouaksid koolituspakkumisse voimalikult
kiiresti. OSKA arendamist koordineerib Sihtasutus Kutsekoda.

OSKA raames toimuva tegevusega aidatakse siduda tooturu osaliste eksperditeadmised haridus- ja
koolitusteenuste struktuuri, mahu ja sisu kavandamist toetavaks slisteemiks. Samuti toetab OSKA t66-
andjate ja Oppeasutuste koostéod Oppekavade arendamisel ning ajakohase t66turuinfo jdudmist
karjaariteenustesse. Nende eesmarkide taitmiseks tehakse OSKA kaigus t66jou- ja oskuste vajadust
kasitlevad Uksikasjalikud uuringud keskmiselt viie majandusvaldkonna kohta aastas. Nende abil
tdiendatakse Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi (MKM) t66jouvajaduse prognoosi ning
kogutakse kvalitatiivsete meetodite abil infot valdkonna t66jou oskuste vajaduse ja selle muutuste
kohta.

OSKA raames koostatakse viie aasta jooksul kdikide majandusvaldkondade t66j6u- ja oskuste vajaduse
prognoos. Uuritavad valdkonnad nimetab igaks aastaks OSKA koordinatsioonikogu. Siinses uuringu-
aruandes esitatakse hariduse ja teaduse valdkonna (edaspidi HT vGi valdkond) rakendusuuringu
tulemused. See on juba 15. OSKA uuring.

Uuringu kaigus anallusiti, kuidas muutuvad ldhema viie kuni kiimne aasta jooksul valdkonna kutse-
alade hdive ja vajatavad oskused ning milliseid muudatusi oleks selle alusel vaja teha koolitus-
pakkumises jm, et vastata muutuvatele vajadustele paremini. Selle rakendusuuringuga mitte ei piiiita
ennustada toojou lahituleviku arengusuundumusi, vaid vahendatakse ekspertide hinnanguid
soovitud tulevikuseisundi kohta. Seega pakub rakendusuuring poliitikakujundajatele tuge, mille abil
nad saavad tulevikku juhtida, mitte ara arvata.

HT-valdkond on uuringus jagatud kuueks alavaldkonnaks:

1. Opetamine,

hariduse tugiteenused,
noorsootoo,

teadus- ja arendustegevus,
koolitus,

o un kR~ whn

juhtimine.

Uuringus on andmeallikatena kasutatud intervjuusid, statistikat, varem Eestis ja mujal maailmas
tehtud uuringuid, strateegilisi dokumente, arengukavasid jm. Rakendusuuringu kdigus moodustati
Kutsekoja juurde eksperdikogu (VEK)?, kuhu kaasati valdkonna erialaliitude ja (ihingute, tédandjate,
Oppeasutuste ja avaliku sektori esindajad. VEK-i t66 eesmark oli toetada uuringumeeskonda uuringu-
protsessis kogutud materjali tdlgendamisel ja valideerimisel, et sdnastada ettepanekud valdkonna
t06jou- ja oskuste vajaduse ning koolituspakkumise paremasse vastavusse viimiseks. Ettepanekute
tegemiseks hindas VEK (leilmsete trendide ja Eesti arengustrateegiate mdju valdkonna arengule,
t66jou- ja oskuste vajadust lahiajal ning viie kuni kiimne aasta parast, samuti valdkonna koolitus-
pakkumist. Uurimisprobleem jagati kaheksaks uurimiskliisimuseks, millele vastamiseks tehtud

! Uuringuaruandes kasutatud OSKA pdhiterminid koos seletustega on esitatud lisas 1.
2 Valdkonna eksperdikogu on moodustatud Kutsekoja juhatuse korraldusega 21.06.2017 nr 1.1-2/35/0.
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anallilise eristab traditsioonilisest uurimistegevusest eeskatt asjaolu, et tulemusi valideeriti samm-

sammult valdkonna eksperdikogus ja teiste kaasatud ekspertide abil.

Valdkonna eripdra tottu on metoodikat mdnes aspektis kohandatud, et pakkuda otsustamiseks

paremat tuge. Nditeks on MKM-i 2011. aasta rahvastiku ja eluruumide loendusandmetel (edaspidi

REL2011) pohinevate prognoosiandmete asemel kasutatud Haridussilma tunduvalt ajakohasemaid

andmeid (2017. aasta I6pu seis).

Uuringuaruande iilesehitus on jargnev.

Esimeses peatlikis on maaratletud uuritav valdkond ning kirjeldatud kutsealasid ja nende
seoseid kutsestandarditega.

Teises peatlikis antakse (levaade valdkonna lahituleviku t60jou- ja oskuste vajadust
mdjutavatest suundumustest, arengukavadest ning varem tehtud uuringutest.

Kolmandas peatikis kasitletakse valdkonna majanduslikku seisundit ja statistilisi
taustnaitajaid.

Neljandas peatikis on esitatud valdkonna t66h6iveprognoos ldhema viie kuni kiimne aasta
kohta pdhikutsealade kaupa.

Viiendas peatiikis analiilisitakse valdkonna kutsealade oskuste vajaduse muutumist.
Kuuendas peatiikis vaadeldakse valdkonnaga seotud tasemedpet ja tdienduskoolitust.
Seitsmendas peatiikis vorreldakse t66jou noudluse ja pakkumise tasakaalu HT kutsealade
kaupa.

Kaheksandas peatikis esitatakse eelnevast tulenevad kitsaskohad, tdhelepanekud ja
ettepanekud prognoositud t66jdu- ja oskuste vajaduse rahuldamiseks.

Kutsekoda tanab suure panuse eest valdkonna eksperdikogu liikmeid, intervjueerituid, fookusriihmas

osalenud eksperte, retsensente jt valdkonna esindajaid, kes on aidanud kaasa OSKA hariduse ja

teaduse valdkonna analiiisi valmimisele.

Valdkonna rakendusuuringu on teinud SA Kutsekoda.
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Metoodika

OSKA td6jdu- ja oskuste vajaduse uuringutel on vdrreldavuse huvides iihtne metoodika®. Uuringuga
otsitakse vastust kiisimusele, mida on vaja muuta koolituspakkumises jm, et tdita hariduse ja teaduse
valdkonna t66jou- ja oskuste vajadus ldhema viie kuni kiimne aasta vaates.

Pistitatud probleem on jagatud jargmisteks uurimiskiisimusteks.

1.

© N o v AW

Millisena nahakse valdkonna arengut ldhema kiimne aasta vaates?

Milline on valdkonna majanduslik seisund (sh hoéive) praegu ja milline on olnud selle
arengudinaamika ldhiminevikus?

Mis on valdkonna (tuleviku) p&hikutsealad4?

Kui palju vajatakse pdhikutsealadel t66joudu lahema viie kuni kiimne aasta vaates?
Milliste oskustega tootajaid vajatakse lahema viie kuni kiimne aasta vaates?
Milline on valdkonna praegune koolituspakkumine?

Kuidas vastab koolituspakkumine prognoositavale t66jouvajadusele?

Mida tuleb muuta Oppekavade arenduses (erialade struktuur ja sisu, vajalike oskuste
arendamine) ja koolituskohtade arvus Oppetasemeti, et tdita valdkonna koolitusvajadus
Idhema kiimne aasta vaates?

Uuringu raames Kutsekoja juurde moodustatud valdkonna eksperdikogusse kuulusid jargmised

lilkmed.

Toéoandjate, liitude, Ghingute ja keskuste esindajad

Paul Alekand, Eesti Kutsedppe Edendamise Uhing

Margot Fjuk, Eesti Alushariduse Juhtide Uhendus

Aivar Haller, Eesti Lastevanemate Liit

Sirje Kautsaar, Rapla Glimnaasium

Toomas Kruusimagi, Eesti Koolijuhtide Uhendus

Liili Pille, Eesti Lasteaednike Liit

Lea Pilme, Eesti Eripedagoogide Liit

Ants Rebane, Loo Keskkool

Izabella Riitsaar, Tallinna Pae Glimnaasium

Edgar Schlummer, Eesti Noorsootdo Keskus

Margit Timakov, Eesti Opetajate Liit

Oppeasutuste esindajad
Mati Heidmets, Tallinna Ulikool

Ali Leijen, Tartu Ulikool

Margus Pedaste, Tartu Ulikool

3 OSKA metoodika, vt http://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Metoodika-loplik.pdf.
4 Uuringuaruandes kasutatavate pShiterminite maaratlused on esitatud lisas 1, ,0SKA p&hiterminid“.
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Katrin Poom-Valickis, Tallinna Ulikool

Kristel Reim, Tartu Ulikool

Avaliku sektori esindajad

Ene Kadastik, Haridus- ja Teadusministeerium (kuni 01.04.2018)
Kristi Mikiver, Haridus- ja Teadusministeerium (kuni 01.04.2018)
Viktor Muuli, Eesti Teadusagentuur

Joel Peetersoo, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium
Mariann Saaliste, Haridus- ja Teadusministeerium (alates 02.04.2018)

Aune Valk, Haridus- ja Teadusministeerium

Eksperdikogu iilesanne oli toetada uuringumeeskonda kogutud info télgendamisel, valideerimisel ja
jarelduste tegemisel, sealhulgas

e hinnata, kuidas tleilmsed tulevikutrendid ja Eesti arengustrateegiad mdjutavad valdkonna
voimalikke arengusuundi ning todjouvajadust;

e hinnata, milliste oskustega to6tajaid vajab valdkond lahiajal ja kiimne aasta péarast;

e hinnata valdkonna koolituspakkumist ja sGnastada t66turu koolitustellimus;

e teha ettepanekuid tegevusteks ja muudatusteks, mis toetaksid t66jou- ja oskuste ndudluse ja
pakkumise vastavust, sh koolituskohtade kujundamist ja oskuste Gpetamist.

Juunist 2017 maini 2018 pidas eksperdikogu viis koosolekut.

1) Esimene koosolek (07.06.2017)

Sihiseade: lilevaade OSKA protsessist ja metoodikast; valdkonna statistiline taustinfo, pdhikutsealade®
maaratlemine; eksperdikogu tegevuskava kinnitamine

Valdkonna olevik ja tulevik: valdkonna t66j6u ndudlust m&jutavate naitajate anallils; tulevikutrendide

ja tehnoloogia arengu md&ju hindamine t66jou- ja oskuste vajadusele

2) Teine koosolek (16.10.2017)

Valdkonna t86jou- ja oskuste vajadus: hinnang t66jou- ja oskuste vajadusele aastail 2018-2025

3) Kolmas koosolek (15.01.2018)

Valdkonna koolituspakkumine ja -vajadus: koolituspakkumise analiilis, sh t66turu ndudluse ja

tasemedppe |opetajate erialase struktuuri vastavus

Valdkonna eksperdikogu soovituste arutelu

4) Neljas koosolek (03.04.2018)

Valdkonna eksperdikogu soovituste arutelu

5) Viies koosolek (22.05.2018)

OSKA hariduse ja teaduse valdkonna analiiiisi kokkuvdte ning tagasiside uuringuaruandele

Peale eksperdikogu arutelude kasutati andmeallikatena intervjuusid, statistikat, varasemaid
uuringuid, arengukavasid, Uleilmsete tulevikutrendide kasitlusi ja muid asjakohaseid allikaid. Pool-
struktureeritud eksperdiintervjuud (nii rihma- kui ka individuaalintervjuud) tehti juunist detsembrini
2017 ning kokku intervjueeriti 63 hariduse ja teaduse valdkonna eksperti. Nende hulgas oli nii VEK-i

5> p&hikutseala on valdkonna toimimiseks olulise tihtsusega valdkonnaspetsiifilisi kompetentse eeldav kutseala,
vt http://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Metoodika-loplik.pdf.

16


http://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Metoodika-loplik.pdf

lilkmeid kui ka teisi asjatundjaid. Intervjueeritavate valikul peeti silmas, et esindatud oleks teadmus ja
kogemus HT-valdkonnas t66jou- ja oskuste vajaduse kohta tod0andjate perspektiivist, valdkonna
koolituspakkumisest ning ka Uldisest hariduspoliitilisest kontekstist. Intervjuude anallisiks kasutati
programmi QDA Miner Lite.

Uurimisprobleemi lahendamiseks kasutati jargmist metoodikat.

1. Ametite klassifikaatori (ISCO08)° ja Eesti Hariduse Infosiisteemi (EHIS) alusel koondati ja analiisiti
olemasolevaid andmeid valdkonna ametialade kohta. Vastuseid otsiti jargmistele kiisimusele.

o Millised on tegevusvaldkonna toimimiseks olulise tdhtsusega kutsealad?
e  Kui palju inimesi ja mis ametialal HT-valdkonnas t66tab?

Nendele kisimustele vastuste leidmiseks analllsiti MKM-i koostatud t66jduvajaduse prognoosis,
EHIS-e statistikas ja kehtivates kutsestandardites HT-valdkonna kutsealasid. Tulemuste paikapidavust
kontrolliti VEK-is.

2. Koguti ja analiisiti infot valdkonna lldiste arengutrendide ja strateegilistes dokumentides
kavandatud arengusuundade kohta. Anallilisiga otsiti vastuseid jargmistele kiisimustele.

e Milliseid arengusuundi on valdkonnas oodata ja milline on trendide mgju?

e Milliseid arengusuundi on valdkonnas oodata tehnoloogiatrendide ja strateegiliste
arengukavade realiseerumisel?

e Millised ootused kaasnevad too0jouvajadusele ja tulevastele to6oskustele koos nende
arengusuundadega?

Nendele kisimustele vastuste leidmiseks anallilisiti mitmesuguseid arengukavasid ja Uleilmseid
trende. Vaatluse all olevate materjalide seas olid nii Eesti-sisesed analtisid kui ka valisriikide ja rahvus-
vaheliste organisatsioonide (OECD, Euroopa Liit (EL)) koostatud analiilsid ja prognoosid, arengukavad
ja rakendusuuringud. Analllsi tulemuste paikapidavust kontrolliti VEK-is.

3. Koostati valdkonna t66hdive prognoos aastani 2025. Vastuseid otsiti jargmistele kiisimustele.

e Milline on HT-kutsealade praegune seis naitajate ja hdivetrendide pdhjal (hdive struktuur,
kitsaskohad ja arenguvdimalused)?

e Milline on valdkonna t66jduvajaduse prognoos pdhikutsealadel ldhemaks viieks kuni kiimneks
aastaks?

Valdkonna t66jéuvajaduse prognoosimisel asetati t66j6uvajaduse hinnangud valdkonna arengu
konteksti. Allikatena kasutati EHIS-e andmeid ja MKM-i t66h&ive prognoosi, mida tdpsustati ja
taiendati eksperdiintervjuudel ja -aruteludel, Iahtudes kutsealasid mdjutavatest arengutrendidest,
ettendahtavatest muutustest, statistikast jm.

MKM-i prognoosi hdive naitajad pohikutsealade kaupa pohinevad 2011. a rahvastiku ja eluruumide
loenduse andmetel (REL2011), mida on ajakohastatud t66j6u-uuringust (ETU) parinevate kolme aasta
keskmiste naitajatega.

4. Kogutija analiiisiti eksperdihinnanguid to6tajate oskuste vajaduse kohta lahema viie kuni kiimne
aasta vaates. Vastuseid otsiti jargmistele kisimustele.

e Millised on oskused, mis on igal vaadeldaval pohikutsealal tegutsemiseks lahema kiimne aasta
valtel kasvava olulisusega? Millised neist on praegusel tootajaskonnal ebapiisavad?

& Ametite klassifikaator (ISCO08), vt http://metaweb.stat.ee/view_xml.htm?id=3005499&siteLanguage=ee.
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e Millised on oskused, mis on sellel pdhikutsealal tegutsemiseks praegu olulised, kuid mille
olulisus tulevikus kahaneb?

o Millised kutsestandardid vajavad tdiendamist ja milliste kutsestandardite valjato6tamine on
vaja algatada?

5. Eelneva pdhjal tehtud jarelduste alusel sdnastati ettepanekud vajalike muutuste esile
kutsumiseks, et tdita valdkonna koolitusvajadus ldhema viie kuni kiimne aasta jooksul. Vastuseid otsiti
jargmistele kiisimustele.

e Milline on praegu valdkonna koolituspakkumine?

o Millised on peamised soovitused tasemedppe siisteemi kohta prognoositava to60jou- ja
oskuste vajaduse rahuldamiseks (IGpetajate arv, erialade struktuur)?

e Millised on peamised soovitused tdiendus- ja (imberdppe slisteemi kohta prognoositava
t606jou- ja oskuste vajaduse rahuldamiseks?

o Millised on peamised soovitused haridussiisteemi kohta oskuste kvaliteedi parandamiseks?

Nendele kisimustele vastamiseks kasutati eeskatt eelnevate uurimiskiisimuste vastustes tehtud
jareldusi ning dppekvaliteedi hindamise aruannete pdhjal tehtud analtisi tulemusi jm andmeid. Puu-
duvate voi kasvava olulisusega oskuste kirjeldamisel ei ole taseme- ja tdiendusdpet tldjuhul eristatud.

T66jou noudluse arvutamise metoodika

Valdkonna vajadus uue t606jou jarele holmab OSKA prognoosis kaht tegurit: asendusvajadust ning
kasvu- voi kahanemisvajadust. Asendusvajadus hélmab t66jéudu, mida vajatakse vanuse téttu
tooturult lahkuvate tootajate asendamiseks. Kasvu- voi kahanemisvajadus lahtub kutsealal hdivatute
koguarvu prognoositavast suurenemisest v6i vahenemisest ning modifitseerib asendusvajadusest
tulenevat uue t606jou vajadust (st kui kutseala on kasvav, on vaja igal aastal rohkem uut t66j6udu, kui
pensionile siirdub, ja vastupidi). Asendusvajaduse hinnangud on véetud MKM-i prognoosimudelist
(vt lisad 3 ja 4). Kasvu-/kahanemisvajaduse anallilisimisel vBeti arvesse intervjuudest ja VEK-ist pari-
nevaid eksperdihinnanguid, valdkonna arenguperspektiive, arengutrende, siserdnnet ja statistilisi
trende.

TO606jou ndudluse arvutamisel ei ole silmas véetud seda, kui palju I6petajaid tegelikult rakendub
tooturul saadud ettevalmistust eeldavatel ametikohtadel.

T66jou pakkumise arvutamise metoodika

Toojou pakkumine on arvutatud kdrghariduses valdkonna pd&hikutsealadega seotud Oppekavade
kolme viimase Oppeaasta |Opetajate keskmise arvu pdhjal. Valdkonna t66j6u pakkumisse ei ole
hélmatud nende Gppekavade kdiki I6petajaid, kuna osal 6ppekavadel (nt psiihholoogia, logopeedia,
andragoogika) koolitatakse tootajaid ka teistele valdkondadele. Seet&ttu on tasemedppe Gppekavade
IOpetajad arvestatud t66jou pakkumisse proportsionaalselt vastava dppekava spetsialiseerumisele voi
selle puudumise korral dppeasutuse hinnangule.

Lahiaastate prognoositava I6petajate arvu leidmiseks on kantud viimastel aastatel sisseastujate arvus
toimunud muutus proportsionaalselt lle viimase kolme Oppeaasta |6petajate arvu keskmisele. Et
valtida uue t66jou pakkumises topeltarvestust, on analiiiisi kaasatud ainult need 6ppekavad, mille
I6petajad omandavad HT-valdkonnas tegutsema asumiseks vajaliku madalaima haridustaseme.
Toojou pakkumine on korrutatud 25—49-aastaste t00jous osalemise maaraga (ETU andmetel).
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1. Valdkond ja pdhikutsealad

Esimeses peatiikis kirjeldatakse uuringuvaldkonna maaratlust ja selle piire statistiliste klassifikaatorite
maoistes ning antakse llevaade sellest, millised pohikutsealad uuringuvaldkonda kuuluvad. PGhikutse-
ala koosneb sarnastest ametialadest. Peatliki I6puosas esitatakse pdhikutsealade kirjeldused koos
levinud Opi- ja karjaadriteedega ning seosed asjakohaste kutsestandarditega.

1.1. Hariduse ja teaduse valdkonna maaratlus

OSKA metoodika kohaselt prognoositakse uuringu kaigus t006jou- ja oskuste vajadust Gksnes valdkonna
pohikutsealadel. Nendesse hdlmatakse (ldjuhul mahult suuremad ametirihmad, mis moodustavad
Ule 1% valdkonna hdivest, kuid mitte alla 100 tdétaja.” Valdkonna mitmekesisuse avamiseks on
kirjeldatud ka neid kutsealasid, mille seotus valdkonnaga on oluline.

OSKA uuringu sidumiseks statistikaga OSKA programmi ldhtellesande (katta viie aasta jooksul t66-
hdiveprognoosiga kéik majandussektorid ja ametialad) alusel on uuritav valdkond seostatud ametite
klassifikaatori® (AK 2008 / ISCO-08) ning majanduse tegevusalade klassifikaatori (EMTAK) rithmadega.
Kuna valdkond on Eesti Hariduse Infosisteemi (EHIS) andmetega hasti kaetud, on analtisis Gldjuhul
toetutud neile’.

HT-valdkond on uuringus jagatud kuueks alavaldkonnaks, milles on omad pohikutsealad (vt joonis 1):
1. Opetamine (u 30000 tootajat), kus on levinud kutsealad lasteaiadpetajad, Uldhariduse
Opetajad, kutseGpetajad ja kdrgkooli 6ppejoud;
2. hariduse tugiteenused (u 2000 to6tajat), kus on levinud kutsealad eripedagoogid, logopeedid,
koolipsiihholoogid ja sotsiaalpedagoogid;
3. noorsoot6o (lle 7500 tdotaja), kus on levinud kutsealad noorsootdo6tajad, sh huviringide
juhendajad, noortelaagri kasvatajad, huvijuhid ja huvikoolide dpetajad;
4. teadus- ja arendustegevus (TA) (u 7000 td6tajat)!® kus on levinuim kutseala teadustédtajad;
5. koolitus, kus on levinuim kutseala taiskasvanute koolitajad;
6. juhtimine (u 2200 tootajat), kus on levinud kutsealad kooli-, lasteaia- ja kérgkooli juhid.
Lisaks ametialadele, mis on moodustatud ametite klassifikaatori alusel, seonduvad valdkonnaga
jargmised EMTAK-i tegevusalad:

e P851 eelharidus;

e P852-853, 856 esimese ja teise taseme haridus (sh abitegevused);

e P854 kolmanda taseme haridus;

e P855 muu koolitus;

e M72,71209 (v.a ISCO 3115) teadus- ja arendustegevus (sh teimimine ja anallds).

7 OSKA metoodika, vt http://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Metoodika-loplik.pdf.
8 Ametite klassifikaator, vt
http://metaweb.stat.ee/view_xml.htm?id=3005499&selectedRow=08&siteLanguage=ee.

% EHIS-e andmed, vt http://www.haridussilm.ee/.

10 Haive sisaldab ka TA asutustes dppetddga seotud TA todtajaid.
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Joonis 1. HT-valdkond, kutsetegevuse valdkonnad ja pShikutsealad. Allikas: uuringu autorid

Eestis oli 2017/2018. dppeaastal 530 lldhariduskooli, 33 kutsedppeasutust ja 628 lasteaeda ning
korghariduse sai omandada 20 Gppeasutuses. Hinnanguliselt on Eestis tle 1100 tdiendus- ja imbero-
pet pakkuva tdienduskoolitusasutuse! ning ligikaudu 3500 organisatsiooni, mis pakuvad noortele
huvitegevust ja -haridust.

HT-valdkonna uuringus kasitletud péhikutsealade esindajad teevad erialast t66d ka paljudes muudes
ettevotetes ja asutustes. Naiteks pakuvad psiihholoogid vaimset tervist toetavaid teenuseid peale
koolide ka oma praksistes, tervishoiuasutustes ja Rajaleidja keskustes. Logopeedid ndustavad kliente
ja nende lahedasi kdneraviga seotud kiisimustes haridusasutuste kdrval ka haiglate taastusraviosa-
kondades ja nGustamiskeskustes.

Kokku on HT-valdkonnas hdivatud ligikaudu 65 000*2 inimest, kelle seas on umbes 50 000 pdhikutse-
aladel to6tavat inimest. Hoivatute arv pdhikutsealadel erineb valdkonna hdive lldnditajast, sest pohi-
kutsealade hulka ja seega ka selle uuringu lahemasse anallilisi ei hdlmatud ametialasid, mille

e pdhikompetentse ei loetud piisaval madral valdkondliku haridusliku valjadppega seonduvaks,
e hdivatute kohta puuduvad téenduspdhised andmed.

Otsuse h6lmata teatud ametiala pohikutsealade uuringusse langetas VEK, kes seadis fookuse
eeskatt Opetamise alavaldkonna pohikutsealade t66jou- ja oskuste vajaduse hindamisele.

Uuringus kasitleti ainult neid kutsealasid, mida saab pidada valdkonna seisukohalt keskseteks.
Haridusvaldkonnaga seotud organisatsioonides on kiill vaga olulised ka raamatupidajad, IT-t66tajad,
toitlustusteenuste pakkujad, assistendid jt, kuid neid vaadeldakse teistes OSKA valdkondlikes
anallisides. Holmatud ei ole ka naiteks sporditreenereid (anallilsitakse kultuurivaldkonna uuringus),
ega karjaarindustajaid (analiilisitakse personali- ja administratiivtoo ning arinGustamise uuringus).
Kuna OSKA metoodika kasutamiseks on vaja tdenduspdhiseid andmeid, aga tdiskasvanute koolitajate

11 Tiienduskoolitusasutusi, kes on esitanud majandustegevusteate vdi taotlenud tegevusluba, on EHIS-es
2018. a seisuga 1144.
12 Allikas: Statistikaamet, REL2011; Eesti t66jdu-uuring, MKM.
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kohta need puudusid, tuli to6jouvajaduse prognoosimise kohta teha otsus, et pdhikutsealaga
seonduvate teemade analiiisi voiks teha eraldiseisvalt.

1.2. Kutsealade maaratlus ja kirjeldus ning levinuimad Opi- ja karjaariteed

OSKA uuringutes on td0jou- ja oskuste vajaduse analliiisimise peamine Uhik pohikutseala. Nii
nimetatakse késitletavale valdkonnale omast haridust ndudvaid ametialade rithmi. Uhte pdhikutse-
alasse koondatakse ametialad, mis eeldavad sarnasel tasemel ja sarnastel erialadel valjadpet. P&hi-
kutsealade moodustamiseks valiti koos ekspertidega valdkonna hdivestatistikast valja valdkonna-
spetsiifilisi oskusi ndudvad ametialad ja rihmitati need t66 sisu sarnasuse alusel pohikutsealadeks.
Valdkonna mitmekesisuse avamiseks on anallilisitud ka neid kutsealasid, mille esindajate hulk on vaike,
kuid mis on valdkonna kirjeldamiseks olulised. K&ik uuritavad kutsealad paiknevad ametite
klassifikaatori 1. ja 2. peariihmas (juhid ja tippspetsialistid).

Tabelis 1 on esitatud parim olemasolev teadmine kutsealade esindajate arvude kohta. Aruande
koostajad teadvustavad endale, et see loetelu ei ole tdielik ja moni arv ei pruugi olla ajakohane.
Kutseala kirjeldus on antud Uksnes juhul, kui kutseala oli véimalik selgelt piiritleda dppekava, kutse-
standardi, ametite klassifikaatori ISCO-08 voi muude allikate toel. Kuivérd nende arvandmete ajaline
modde kbigub, on hilisemal anallisil voetud erinevaid ajalisi [ahtekohti arvesse nii prognoosimisel kui
ka koolituspakkumisega vordlemisel.

Tabel 1. Hoivatute arv HT-valdkonna kutsealadel ja nende seos AK ametirlihmadega

Alavaldkond Kutseala Hoivatuid (isikud) H&ive niitaja allikas!®
(1SCO kood, ametiala nimetus) jaaeg
LasteaiaGpetajad (ISCO 2342 lasteaiadpetajad) 7909 EHIS, 2017/2018
Uldhariduse &petajad 14 905 EHIS, 2017/2018
sh klassiopetajad (ISCO 2341 alghariduse 2707% EHIS, 2017/2018
Opetajad)
Bpetamine sh ainedpetajad (ISCO 2330 tldhariduskoolide 12 726% EHIS, 2017/2018
vanema astme Gpetajad)
Kutsedppeasutuse dpetajad (sh ISCO 2320 2062 EHIS, 2017/2018
kutsedpetajad)
K&rgkooli 6ppejoud (ISCO 2310 iilikoolide ja 4444 EHIS, 2017/2018
rakenduskdérgkoolide dppejoud)
Noorsootdotajad (osa ISCO 26-st) >7500 ENTK/kutseregister
Noorsoot66 . . .
sh huvikoolide 6petajad 5023 EHIS, 2017/2018
Hariduse Eripedagoogid (ISCO 2352) UHKY 217 + EHIS, 2017/2018
tugiteenused KOA™ 6 + KELA™®
132

1280 MKM?2°, 2014-2016

13 EHIS-e hdivatute arvestuse metoodika, vt http://www.haridussilm.ee/.

14 Oppeaine , klassidpetaja“ nimetuse alusel, mitte ametikoha nimetuse alusel.

15 Osa klassidpetajaid todtab ka ainedpetajana.

16 ENTK — Eesti Noorsoot6d Keskus.

17 JHK - tldhariduskool.

18 KOA — kutsedppeasutus.

19 KELA — koolieelne lasteasutus.

20 MKM-i prognoosi hdive niitajad pdhikutsealade kohta pdhinevad REL2011-l, mida on ajakohastatud ETU-st
parinevate kolme aasta keskmiste naitajatega.
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Logopeedid 2! (osa ISCO 2266-st audioloogid ja UHK 248 + KELA EHIS, 2017/2018

logopeedid) 347%
Hariduse L . - =
. Koolipsiihholoogid (osa ISCO 2634-st UHK 175 + KOA 9 EHIS, 2017/2018
tugiteenused psihholoogid) 280 MKM, 2014-2016
Sotsiaalpedagoogid (osa ISCO 23-st) 274 EHIS, 2017/2018
Teadus- ja Teadustoo6tajad (teadlased ja insenerid?3) 68452 Statistikaamet, 2016

arendustegevus Ettevotlus-, kdrgharidus-, riiklikus sektoris ja
kasumitaotluseta erasektoris
(ISCO 2113 keemikud, ISCO 2111 flisikud ja astro-
noomid, ISCO 2114 geoloogid ja geofiilisikud, ISCO
2131 bioloogid, botaanikud, zooloogid jms alade
tippspetsialistid, ISCO 2132 taime- ja loomakasva-
tuse, metsanduse ja kalanduse nduandjad jt)
Koolitus Taiskasvanute koolitajad (ISCO 2424 tootajate Andmed on
koolitus- ja tdienddppe tippspetsialistid). avaldamiseks
Muud koolitajad (ISCO 2353 muud keeledpetajad, ebakindlad **
ISCO 2354 muud muusikadpetajad, ISCO 2355
muud kunstidpetajad, ISCO 2356 infotehnoloogia
Opetajad ja koolitajad)

Lasteaiajuhid, 6ppealajuhatajad (ISCO 1341 juhid 982 EHIS, 2016/2017

lastehoiu teenuste alal)

Koolijuhid, Gppealajuhatajad (ISCO 1345 juhid UHK: 1034 EHIS, 2016/2017
Juhtimine haridus- ja koolitusalal) KOA: 76

Kdrgkoolijuhid (ISCO 1120 suurettevotete 106 MKM, 2014-2016

tegevdirektorid ja -juhatajad)

Juhid teadus- ja arendusalal (ISCO 1223)
Allikas: autorite koostatud
Midrkus. See ei ole kbikehdlmav lilevaade HT-valdkonna té6joust. Nditeks ei sisalda see koolieelsete lasteasutuste
Opetaja abide jt ametikohtade arvu ega statistikas eristamata harvaesinevaid ametiriihmi; teadustéétajate hulka
ei arvata tehnikuid ega teenindavat personali (téélised, ametnikud, sekretdrid), kes samuti osalevad TA
projektides voi on otseselt nendega seotud.

21 Arvestatud on ainult haridussiisteemis tédtavaid logopeede.

22 Haridusasutustes todtavad logopeedid. Lisaks toétab Rajaleidja keskustes 22 logopeedi ja logopeediteenust
pakuvad veel tugiteenuste keskused.

2 Teadlased ja insenerid — kdik teaduskraadi vdi kdrgharidusdiplomiga isikud, kes teevad professionaalidena
alus- ja rakendusuuringuid voi katse- ja arendustdid uute teadmiste, toodete, protsesside, meetodite ja
siisteemide loomiseks; kdik TA-ga seotud Gppejoud, samuti teadusasutuste ja nende alliiksuste juhid, kes
kavandavad voi korraldavad teaduslik-tehnilisi projekte; alguparaseid uuringuid tegevad doktorandid ja
magistrandid. Siia ei kuulu teaduri ega inseneri ametikohal té6tavad kdrghariduseta isikud, rutiinsete
analtuside tegijad, bibliograafid, programmeerijad jt, kes liigitatakse tehnikuteks.

24 NB! Teadustdotajate arv kattub osaliselt kérgkooli 8ppejdudude arvuga. Ulikoolides on laialt levinud praktika,
et tootaja on poole kohaga dotsent ja poole kohaga teadur véi vanemteadur. Lisaks tdidavad paljud dotsendid
ja professorid juhikohustusi. Ulikooli 8ppejdul on sageli kanda ka koolitaja roll. Oppejéude, teadustdodtajaid ja
koolitajaid on selgesti eristada keerukas. 4444 Gppejou hulgas on u 1000 teadustétajat, kes teevad ka
Oppetdod. Olukorra teeb veelgi keerukamaks asjaolu, et mitte ainult kérgkoolides, vaid ka kdikides teistes
asutustes, organisatsioonides ja ettevotetes, kes esitavad Statistikaametile oma TA kohta andmeid, on tegemist
sarnase kattuvusega, st paljud teadustootajad tdidavad TA-ga seotud toollesannete kérval ka muid
tooillesandeid. Kdrgkoolides on selleks dpetamine ja juhtimine, mujal voivad olla muud variandid.

% Taienduskoolitusasutusi, kes on esitanud majandustegevusteate vdi taotlenud tegevusluba, on EHIS-es 1144;
hoivatute kohta tGenduspdhised andmed puuduvad.
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Jargnevalt on kirjeldatud alavaldkondade kaupa HT-valdkonna kutsealasid ning nende levinumaid &pi-
ja karjaariteid. Selles on tuginetud kutsestandardites?® ja ametite klassifikaatoris toodud
tookirjeldustele, aga ka haridusasutuste veebilehtedele, ametikirjeldustele, intervjuudele ja VEK-i
tooriihmadest saadud infole.

1.2.1. Opetamine

Opetamise alavaldkond h&lmab eri haridustasemetel té6tavaid Spetajaid.

Opetaja®’ toetab &ppija arengut, ldhtudes tema tasemest, vBimetest ja vajadustest ning arvestades
riiklikes 6ppekavades seatud eesmarke. Ta kavandab iseseisvalt ja koos teiste Gpetajatega Gpitegevust
ning Opetab ja kujundab selleks Oppija arengut toetava Opikeskkonna. Professionaalse arengu
eesmargil reflekteerib ta oma tegevust. Opetaja toetub oma t66s ndustamisele ja mentorlusele ning
ndustab ise Gppijaid ja lapsevanemaid. Ta osaleb meeskonna liikmena haridusasutuse arendus- ja
loometegevuses ning teeb koostdod kolleegide, tugispetsialistide, lapsevanemate ja dppijatega.

P&hikooli ja glimnaasiumi dpetaja kvalifikatsioonindue on muu hulgas dpetajakutse olemasolu?®, Eri
tasemete kutsete Kkirjeldused kirjeldavad Opetaja professionaalset arengut ja erinevaid
rolle/t66iilesandeid haridusasutuses.

Ametite klassifikaatoris?®® on sellesse all-peariihma kuuluvad ametid liigitatud jargmistesse all- ja
ametirithmadesse:

e (likoolide ja rakenduskorgkoolide Gppejoud (231),
e kutsedpetajad (232),

e (ldhariduskoolide vanema astme Opetajad (233),
e alghariduse ja lasteaiaGpetajad (234),

e muud hariduse tippspetsialistid (235).

Opetamise alavaldkonnas on jargmised kutsed:

e dpetaja V*°, terminit Spetaja kasutatakse kutsekirjelduses koolieelse lasteasutuse &petaja,
klassiGpetaja, ainedpetaja (pGhikooli ja giimnaasiumi ainedpetaja ja kutseGppeasutuse
Gldhariduslike 6ppeainete Gpetaja) ning eripedagoogi tdhenduses. Neid kutseid on valjastatud
497, kutse andja oli Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus;

e Opetaja, tase 6, kutse omandab isik, kes on labinud lasteaiaGpetaja esmakoolituse
(bakalaureusedpe) voi kelle kompetentsuse on kutse andja hinnanud vastavaks kutse-
standardile. Eesti Opetajate Liit (EOL) on andnud selle kutse neljale dpetajale, lisaks on
valjastatud 320 koolildpudokumendile kantud kutset;

e Opetaja, tase 7, kutse omandab isik, kes on labinud Gpetaja esmakoolituse (magistridope)
(valjastatud on 380 koolilopudokumendile kantud kutset) véi kelle kompetentsuse on kutse
andja hinnanud vastavaks kutsestandardile (valjastatud on 14 kutsetunnistust);

26 Kutsestandardid, vt http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/otsing.

27 Bpetaja kutsestandard, vt https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10640621.
28 Direktori, dppealajuhataja, Gpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded, vt
https://www.riigiteataja.ee/akt/130082013005.

2 Ametite klassifikaator, vt http://metaweb.stat.ee/?siteLanguage=ee.

30 viimane Bpetaja V kutse viljastati 2011. aastal. Viljastatud kutsed kehtivad tahtajatult.

23


http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/otsing

e vanemopetaja, tase 7, ja meisteropetaja, tase 8, kutse omandab isik, kelle kompetentsuse on
kutse andja hinnanud vastavaks kutsestandardile. Valjastatud on 22 vanemodpetaja ja 26
meisterdpetaja kutsetunnistust.

TéOmaailma dpetaja kutse andja on EOL.
Kutsedpetaja kutsealal on kutse andja Tallinna Ulikool (TLU) ja kirjeldatud on jargmised kutsed:

o kutseOpetaja, tase 5 (valjastatud 24 kutsetunnistust);

e kutseOpetaja, tase 6 (valjastatud 20 kutsetunnistust, lisaks 93 koolildpudokumendile kantud
kutset);

e kutseOpetaja, tase 7 (valjastatud 13 kutsetunnistust, lisaks 46 koolildpudokumendile kantud
kutset).

Kdigil loetletud kutsetel on kehtivad kutsestandardid®Z.

Opetajaks saab 6ppida TLU-s ja Tartu Ulikoolis (TU). Oma panuse annavad veel Eesti Muusika- ja Teatri-
akadeemia (EMTA), Eesti Kunstiakadeemia (EKA) ning Tallinna Tehnikadilikool (TTU), koolitades
dpetajaid ihisdppekavade alusel. Opetajate koolitamine on reguleeritud Vabariigi Valitsuse maaru-

«32

sega ,,Opetajate koolituse raamn&uded“*? ning seda tehakse kdrghariduse esimesel ja teisel astmel.

Lasteaiadpetajad

LasteaiaBpetaja®® toetab Bppija arengut, lihtudes tema tasemest, vdimetest ja vajadustest ning
arvestades riiklikes Oppekavades seatud eesmarke. Ta kavandab iseseisvalt ja koos teiste Gpetajatega
Opitegevust ja Opetab ning kujundab selleks Oppija arengut toetava Opi- ja kasvukeskkonna. Ta
rakendab Opetamisel mangu ja teisi aktiivset Sppimist ning loovust toetavaid meetodeid. Ta
reflekteerib oma tegevust professionaalse arengu eesmargil. Vajaduse korral toetub ta oma t66s
ndustamisele ja mentorlusele ning ndustab Oppijaid ja lapsevanemaid. LateaiaOpetaja osaleb mees-
konnaliikmena haridusasutuse arendustegevuses ning teeb koostddd kolleegide, tugispetsialistide,
lapsevanemate ja Oppijatega.

Lasteaiadpetajaks saab &ppida bakalaureuseastmel TLU-s (8ppekava ,Alushariduse pedagoog”) ning
TU-s (8ppekavad ,Koolieelse lasteasutuse dpetaja“ ja ,Koolieelse lasteasutuse dpetaja mitmekeelses
Oppekeskkonnas®).

Uldhariduse épetajad

Uldhariduse &petaja®* toetab dppija arengut, lihtudes tema tasemest, vdimetest ja vajadustest ning
arvestades riiklikes 6ppekavades seatud eesmarke. Ta kavandab iseseisvalt ja koos teiste Opetajatega
Opitegevust ja Gpetab ning kujundab selleks Gppija arengut toetava Opikeskkonna. Professionaalse
arengu eesmargil reflekteerib ta oma tegevust. Vajaduse korral toetub ta oma t66s ndustamisele ja
mentorlusele ning ndustab &ppijaid ja lapsevanemaid. Uldhariduse &petaja osaleb meeskonnaliikmena
haridusasutuse arendus- ja loometegevuses ning teeb koostddd kolleegide, tugispetsialistide,
lapsevanemate ja Oppijatega.

31 Kutsestandardid, vt http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/valdkond/10521633.

32 Bpetajate koolituse raamnduded, vt https://www.riigiteataja.ee/akt/122032011015?leiaKehtiv.

3 Opetaja, tase 6, kutsestandard, vt https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10640560.
34 Opetaja, tase 7, kutsestandard, vt https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10640621.
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KlassiOpetaja Gpetab valikut dppeaineid pohikooli esimeses ja teises kooliastmes (1.—6. klass).

Klassidpetajaks saab dppida TLU-s ja TU-s viieaastases &ppes klassidpetaja Sppekavadel. Vene ja eesti
koolide klassidpetajaks saab &ppida ka TU Narva kolledZis (8ppekava ,Klassidpetaja mitmekeelses
koolis“). Klassidpetaja Oppekava on integreeritud 6ppekava, mis (hendab bakalaureuse- ja magistri-
Opingud; opingud IGppevad magistrikraadiga (bakalaureusekraadi vahepeal ei anta).

Uldhariduskooli vanema astme dpetaja dpetab tldhariduskooli kolmandal astmel (7.=9. klass), sageli
ka gimnaasiumis ja kutsekoolis tihte voi mitut dppeainet, valja arvatud dpilaste teatavas ametivald-
konnas t66tamiseks ettevalmistamisega seotud Gppeained.

Uldhariduskooli vanema astme &petajaks saab &ppida TLU-s ja TU-s bakalaureusedpingute jarel
magistridppe dppekavade alusel, niiteks TLU-s 8ppekavade ,Giimnaasiumi loodusteaduslike ainete
dpetaja“ ja ,Kehakultuuri petaja“ alusel ning TU-s 8ppekavade ,Eesti keele ja kirjanduse dpetaja“,
»Matemaatika- ja informaatikaGpetaja“ ning ,,Humanitaarainete 6petaja mitmekeelses koolis“ alusel.
Kunstidpetajaks saab &ppida TLU-s koostdds EKA-ga ja muusikadpetajaks koostéds EMTA-ga. TU
Viljandi kultuuriakadeemias saab kunstide ja tehnoloogia Gpetaja Gppekaval dppinu lisaks kunsti-
Opetaja kutsele valida kas tehnoloogiadpetuse, kasito0 ja kodunduse voi nutikate tehnoloogiate
dpetaja eriala. Opetajaks saab dppida ka naiteks TU-s dpetajahariduse pooleteistaastasel dppekaval,
eeldus on erialase magistrikraadi olemasolu.

Kutsebpetajad

Kutsedpetaja®> loob oma tegevusega tingimused ning suunab dppeprotsessi, et ppija omandaks tooks
vajalikud teadmised ja oskused. Ta toetab Gppija isiksuse arengut ning kujundab tema valmisolekut
elukestvaks Gppeks. Kutsebpetaja ldhtub oma t66s Gpetaja kutse-eetikast, enda arenguvajadustest
ning oma fiisilise, vaimse ja emotsionaalse tervise hoidmise vajadusest.

Kutsedpetaja Gpetab voi juhendab kutse- voi ametiGppega seotud aineid tadiskasvanute ja muudes
haridusasutustes ning tildhariduskooli vanemas astmes. Ta valmistab Gpilasi ette to6tamiseks teatud
ametites vdi ametivaldkondades, milleks kdrgharidus ei ole tavaliselt ndutav.

Kutsedpetajaks saab dppida magistriastmel TLU-s kutsedpetaja Sppekaval (iihisdppekava TTU-ga),
bakalaureuseastmel TU-s kutsedpetaja ja TLU-s kutsepedagoogika 8ppekaval. TLU magistridppe kutse-
Opetaja Oppekavale oodatakse Oppima pedagoogilise v&i erialase korgharidusega inimesi.
TU kutsedpetaja dppekaval koolitatakse rakendusliku suunitlusega &petajaid, kes on padevad
suunama ja korraldama oma eri- vdi kutsealal 8ppeprotsessi. Opingute alustamise eeldus on lisaks
keskharidusele veel méni omandatud eriala (kutsekeskharidus, huvikooli haridus, eelkutseharidus
vms).%® Kutsepedagoogika bakalaureusedppekava |8petaja omandab kutsedpetaja, tase 6, kutse.
BakalaureuseGppesse dppima asumine eeldab erialaste teadmiste ja oskuste olemasolu. Kutsedpeta-
jaks kasvamise levinud vBimalus on osaleda peale erialase dppe labimist kutsedpetaja kohanemisaasta

35 Kutsedpetaja, tase 6, kutsestandard, vt
https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10536032.
36 Kutsedpetaja dppekava, vt https://www.ut.ee/et/ut-oppekavad/kutseopetaja.
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toetusprogrammis, mis on moeldud pedagoogilise ettevalmistuseta kutsedpetajate esimeseks t66-
aastaks. Selle eesmark on kujundada esmased oskused kutsedpetajana todtamiseks ja arendada
dpetajatdos vajalikke hoiakuid.?”

Kérgkooli 6ppejoud

Kérgkooli 8ppejdud® valmistab ette ja peab loenguid, juhendab &ppijaid ning viib ellu praktikume,
seminare jm Gppevormides toimuvat pet Ghes voi mitmes dppeaines Ulikoolis véi muus kdrgharidust
andvas asutuses. Ta teeb uurimist66d ning koostab dppematerjale ja dpikuid, sh elektroonilisi dppe-
materjale. Siinses uuringus kasitatakse korgkooli 6ppejouna ka teadustdotajat, kes taidab Sppedtiles-
andeid.*® T66 dppejduna eeldab magistri- vdi doktorikraadi.

1.2.2. Hariduse tugiteenused
Eripedagoogid

Eripedagoog® toetab ja suunab eakaaslastest eristuva Gppija arengut, arvestades Gppekava(de)
noudeid ja vGimalusi. Ta teeb koost66d vanemate, Gpetajate, teiste erialaspetsialistide ja kolleegidega
ning ndustab neid.

To0 eripedagoogina eeldab suhtlemist erivajadustega inimestega/dppijatega ja erinevate sotsiaalsete
rGhmadega. Kuna iga Gppija on eriline, eeldab see t606 lisaks hoiakutele ja teadmistele ka leidlikkust,
loovust ja jarjekindlust. Eripedagoogid tootavad koolieelses lasteasutuses, koolis jt haridusasutustes,
Rajaleidja keskustes, tervishoiu- ja sotsiaalasutustes (sh rehabilitatsioonimeeskonnas).

Siia liigitatud ametid on naiteks kuulmis- ja ndgemispuudega Opilaste Opetaja, andekate laste Gpetaja,
parandusGppe Opetaja, tugidppe dpetaja ning Gpiraskustega laste erikooli dpetaja.

Eripedagoogiks saadakse viieaastase dppimise jarel, kui on ldbitud ka magistrispe. Opinguid saab
alustada TLU ja TU bakalaureuse&ppes eripedagoogika dppekavadel ning jitkata magistridppes TLU-s
eripedagoogi-ndustaja ning TU-s eripedagoogika ja logopeedia dppekava eripedagoogika &ppesuunal.

Vilja on too6tatud jargmised kutsestandardid:

e eripedagoog, tase 7 (valjastatud 11 kutsetunnistust ja lisaks 30 koolilépudokumendile kantud
kutset);
e eripedagoog, tase 8 (valjastatud 8 kutsetunnistust).

TéOmaailma kutse andja on Eesti Eripedagoogide Liit (EEL) ja kutse annab &pingute I8ppedes ka TU.

37 Kutsedpetaja kohanemisaasta, vt https://www.tlu.ee/et/hik/opetajateakadeemia/kutseaasta/Kutseopetaja-
kohanemisaasta.

38 Ametite klassifikaator 2008, vt http://metaweb.stat.ee/?siteLanguage=ee.

39 EHIS-es kisitatakse 6ppejdududena kdiki kdrgharidustasemel otseselt petamisega tegelevaid isikuid, sh
dpetavaid teadustddtajaid. Oppejdudude hulgas on 965 teadustddtajat. Rakenduskdrgkoolides ei ole paljudel
Oppejoududel teadust66 kohustust; ka likoolides on Gpetaja ametikohad, kus teadust66 kohustus puudub.

40 Eripedagoogi kutsestandard, vt https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10683307.
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Sotsiaalpedagoogid

Sotsiaalpedagoog* korraldab ja arendab sotsialiseerumistuge ning toetab isiku arengut vdrgustikut6o
kaudu sotsiaalpedagoogiliste meetoditega.

Sotsiaalpedagoog t66tab haridusasutuses, turvakodus, ndustamiskeskuses, vanglas jm.

6. taseme sotsiaalpedagoog markab abivajajaid, teavitab vorgustikku probleemidest, teavitab abi-
voimalustest ja leiab olukorra parendamiseks sobivad spetsialistid.

Kutse andja on Eesti Sotsiaalpedagoogide Uhendus ning &pingud ldbinuile jirel annavad kutse ka TU ja
TLU. Kutseid on véljastatud ainult kolm, lisaks seitse koolilpudokumendile kantud kutset.

7. taseme sotsiaalpedagoog selgitab ka vilja, ennetab ja hindab probleeme ning korraldab vajaliku
koost66. Kutseid on véljastatud 13.

Sotsiaalpedagoogiks saab dppida TLU-s magistridppes (8ppekava ,Sotsiaalpedagoogika ja lastekaitse”)
ja TU-s (8ppekava ,Pdhikooli mitme aine &petaja“) ning bakalaureusedppes TLU-s (dppekava
»Sotsiaalpedagoog”). Magistrioppesse oodatakse Gppima neid, kes soovivad omandada peale
dpetajaameti ka padevuse t66ks tugispetsialistina (sotsiaalpedagoogina). Oppima asumise eeldus on
bakalaureusekraad voi sellele vastav haridustase ning erialane t66kogemus voi asjaolu, et kandidaat
on eelnevate dpingute kiigus 1abinud vahemalt 45 EAP** mahus sotsiaalpedagoogika aineid.

Sotsiaalpedagoogide t66jou- ja oskuste vajadust uuringus ei analllsitud.
Logopeedid

Logopeed® on kdne- ja keeleteraapia valdkonna spetsialist. Tema t66 on parandada ja arendada dppija
kommunikatsioonivéimet, suulist ja kirjalikku kdneloomet ja md&istmisoskust ning haalt ja mitte-
verbaalset suhtlust. Ta kujundab ja/v&i taastab Gppija neelamisfunktsiooni ning ndustab Gppija
vanemaid ja teiste erialade spetsialiste (Gpetajaid).

Logopeed tootab nii laste kui ka tdiskasvanutega haridus-, tervishoiu- ja sotsiaalasutuses (sh
rehabilitatsiooniasutuses) voi erapraksises.

EHIS-e andmetel to6tab uldhariduskoolides 248 ja koolieelsetes lasteasutustes 347 logopeedi.
Rajaleidja andmetel to6tas 2016. aastal haridussiisteemis 686 logopeedi. Logopeediks saamine eeldab
magistritasemel erialase kdrghariduse omandamist TU-s &ppekaval ,Eripedagoogika ja logopeedia“
logopeedia dppesuunal.

Vilja on to6tatud logopeedi kutsestandardid. Kdneravi kutsealal on jargmised kutsed:

o logopeed, tase 7 (viljastatud 98 kutsetunnistust, lisaks 28 koolildpudokumendile kantud
kutset);
e logopeed, tase 8 (viljastatud 6 kutsetunnistust).

Kutse andja on Eesti Logopeedide Uhing (ELU).

4 Sotsiaalpedagoogi kutsestandard, vt
https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10685758.

42 EAP-des mdddetakse dppetdd mahtu. EAP tihistab Euroopa ainepunktisiisteemi ainepunkti. 1 EAP eeldab 26
tundi t66d.

43 Logopeedi kutsestandard, vt https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10684014.
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Uuringus on hinnatud ainult haridussiisteemis tootavate logopeedide to6jouvajadust.

Psiihholoogid

Kutsestandardite toel eristuvad kutsealal kaks selgepiirilist alariihma: kliinilised ja koolipsiihholoogid.

Koolipsiihholoog* toetab haridusasutustes &ppivate laste arengut koostdds lapsevanemate ja
haridustootajatega, kaasates vajaduse korral teiste erialade spetsialiste. Ta hindab laste arengut
mojutavaid tegureid, kavandab ja juhib sekkumisi, to6tab koostdoovorgustikus koos teiste erialade
spetsialistidega, korraldab psiihholoogiakoolitusi ning osaleb erialastes uurimisprojektides.

T66 koolipsiihholoogina eeldab magistritasemel haridust ja kutsealase tdienduskoolituse labimist.
Kehtiv koolipsiihholoogi kutse on véljastatud ainult 68 inimesele.

Koolipsiihholoogiks saadakse viieaastase Oppimise jarel alles siis, kui on labitud magistridpingud.
Psiihholoogiat saab dppida TLU-s ning TU-s bakalaureuse- ja magistridppes psiihholoogia ppekaval.
To0 koolipsiihholoogina eeldab magistridppes koolipsiihholoogia Gppesuuna valimist.

Psiihholoogia kutsealaga on seotud jargmised kutsed:

o koolipsiihholoog Ill (vastab Eesti kvalifikatsiooniraamistiku (EKR) tasemele 6; viljastatud on
29 kutsetunnistust);

e koolipsiihholoog, tase 7 (valjastatud 44 kutsetunnistust);

e koolipsiihholoog, tase 8 (viljastatud 9 kutsetunnistust).

Koolipsiihholoogi kutse andja on Eesti Psiihholoogide Liit (EPL).
1.2.3. Noorsootéo

Noorsootdétajad

Noorsootdotaja®® korraldab noorsootédd ning juhib noorsootdd organisatsioone ja/vdi asutusi. Tema
t66 sisu on individuaalne t66 noorte ja noorteriihmadega, et kaasata nad mitteformaalse Gppe
tegevustesse ning luua tingimused nendes ettevotlikkuse ja vastutuse arenguks. Noorsoot6otaja
juhendab noorte mitteformaalse Gppimise protsessi, luues tingimusi noorte isiksuse mitmekiilgseks
arenguks ja toetades sotsialiseerumist. Ta loob noortega usaldusliku suhte ning teeb koost66d noorte,
nende vanemate, teiste sidusriihmade ja valdkondade spetsialistidega. Ta arendab noortevaldkonda
ja tddd oma organisatsioonis koostdos oma kolleegidega.

6. taseme noorsoot6otaja juhendab teisi noorsootoo6tajaid, vabatahtlikke, praktikante jt ning osaleb
vorgustiku to0s.

Noorsootddtaja*® 1dhtub oma tdds noorsootdd korraldamise pdhimdtetest ning rakendab erinevaid
tegevusi ja meetodeid séltuvalt noorsootdo valdkonna eriparast, eesmargist, sihtriihmast, noorsoot6o
tegemise kohast ja situatsioonist. Ta lahtub oma tegevuses noore elu tegelikkusest ja kohalikest
oludest, hindab tema olukorda ja vajadusi, valib ja rakendab sobivaid meetodeid ning analtiisib tehtud
t66 mojusust.

44 psithholoogi kutsestandard, vt https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10562892.
4 Noorsootddtaja kutsestandard, vt https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10667806.
46 Noorsootddtaja too kirjeldus, vt www.rajaleidja.ee/akab/doc.php?11939.
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Noorsoot6o eesmark on tagada eeldused selleks, et 7—26-aastane noor tuleks tihiskonnaliikmena
toime, ja toetada teda selles. Noorsoott6taja kaasab noori kavandamis- ja korraldustodsse ning
soodustab nende (ihiseid ettevGtmisi. Oluline t6616ik on vorgustikutoos osalemine ja koostdo
korraldamine.

Noorsootddtaja ametinimetused on noortelihingu juht, noorsootddasutuse juht, noortelaagri
juhataja, noortelaagri kasvataja, ringijuht, kohaliku omavalitsuse noorsoondunik, noorte infotd6taja,
huvijuht, huvikooli dpetaja jne. Tihti on té6tajal mitu ametirolli: igapdevatddd teeb ta noortekeskuses,
huvikoolis, noortelihingus vGi -laagris, samuti kirikus, raamatukogus, kultuuri- ja spordiasutuses. Noor-
soot6od voib teha ka vabatahtlikuna.

Uldhariduskoolis téétav noorsootdédtaja — huvijuht — on keskendunud noorsootéd korraldamisele vai
praktilisele elluviimisele s6ltuvalt kooli arengukava vajadustest ja tingimustest. Ringijuht koordineerib
huviringide t66d, tema llesanne on arendada noorte vGimeid ringi tegevuse kaudu.

Huvikooli spetsialist (huvikooli Gpetaja, treener jt) 6petab huvikoolis kindlat huviala.

Noorsootdd kutsealal on noorsootddtaja, tase 4, noorsootoétaja, tase 6, ja noorsootdotaja, tase 7,
kutsed.

e 4. taseme noorsoot6o6taja korraldab noorsoot6od, mis vGib toimuda ka kdrgema taseme noor-
sootO0taja juhendamisel;

e 6. taseme noorsootdotaja korraldab noorsootééd ja/voi juhib noorsoot66 organisatsiooni.
Ta arendab noortevaldkonda ja t66d oma organisatsioonis koost6os kolleegidega, juhendab
teisi noorsootdotajaid, vabatahtlikke, praktikante jt ning osaleb vérgustiku t60s;

e 7.taseme noorsootdotaja arendab noortevaldkonda kohalikul ja riiklikul tasandil, juhib noor-
sootdbasutusi, -organisatsioone ja erialavorgustikke ning juhendab teiste noorsoottoétajate
tood.

Noorsootdd kutsealal on tddmaailma kutse andja Eesti Noorsoot66 Keskus (ENTK). Kutsetunnistus on
rohkem kui 100 noorsoot66tajal:
e noorsootdotaja, tase 4, valjastatud on 60 kutsetunnistust;
e noorsootdotaja, tase 6, valjastatud on 36 kutsetunnistust, lisaks seitse koolildpudokumendile
kantud kutset;
e noorsootdotaja, tase 7, valjastatud Gheksa kutsetunnistust.

Peale selle on antud valja 2659 osakutset.

Noorsootdodtajal vBib olla noorsootdo-, sotsiaaltdo-, kultuuri- voi pedagoogikaharidus, millele lisaks on
tdiendusdppe ja praktilise noorsoot66 kaudu omandatud noorsoot66 teadmised. Keskharidusega
tootajal tuleb labida noorsootddkursus. Noorsootdd erialal pakuvad rakenduskdrgharidust TLU ja TU,
huvijuhi — loovtegevuse &petaja 8ppekaval TU Viljandi kultuuriakadeemia. Ope kestab kolm-neli aastat
olenevalt 8ppekavast. TLU-s on vdimalik ppida noorsootdd korraldust magistriastmel. Noorsootddle
saab spetsialiseeruda ka mitme dppekava alusel.
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1.2.4. Teadus- ja arendustegevus

Teadustodtajad

Teadust6otaja®’ teeb uuringuid, t66tab vilja kontseptsioone, teooriaid ja tegevusmeetodeid ning
noustab voi rakendab olemasolevaid teadmisi teadusvaldkondades. Ta Opetab erinevatel haridus-
tasemetel, koostab teadustdéde aruandeid ja publitseerib neid. Ulesanded vdivad hdlmata ka teiste
tdotajate juhendamist.*®

Teadustootaja voib todtada nii ettevotlus-, kdrgharidus- ja riiklikus sektoris kui ka kasumitaotluseta
erasektoris.*

1.2.5. Koolitus

Tdiskasvanute koolitajad

Taiskasvanuhariduse andmine on t66turul iseseisev teenus. Koolitusi pakuvad Uldharidus-, kutse- ja
korgkoolid ning eraettevotted. Taiskasvanuhariduse andmine on organiseeritud Gppetegevus tead-
miste, oskuste ja vilumuste omandamiseks ning nende sailitamiseks voi tdiendamiseks. Tdiskasvanute
koolituse seaduses on taiskasvanute koolitus jaotatud tasemedppeks ja tdienduskoolituseks.

Oppimine vdib toimuda mistahes tasemel vdi meetodil, see v8ib asendada esmast haridust, mis
omandatakse koolis, kolledZis vai llikoolis, vdi olla selle jatk.*® Inimese koolitusvajadus ldhtub tema
personaalsest vajadusest voi organisatsiooni eesmarkidest. Tdiskasvanud Sppija on isik, kes opib t6ol-
kdimise, perekonnaelu voi muu tegevuse korvalt, st tema pohitegevus ei ole 6ppimine.

Taiskasvanute koolitaja toetab tdiskasvanud inimese Gppimist ja enesearengut sihiparaselt loodud
Oppeolukorras. Ta arvestab tdiskasvanud Gppija eripdra ja rihmaprotsessidega, kavandab Sppe ning
viib ellu koolitusi ldhtuvalt sihtrihma vajadustest ja 0ppekava Opivéljunditest. Ta valmistab ette
koolitusprogrammi, valib ppe- ja hindamismeetodid ning valib v6i koostab koolitusmaterjalid.

2018. aasta maikuu seisuga on EHIS-es 1144 taienduskoolitusega tegelevat asutust, kes on esitanud
majandustegevusteate voi taotlenud tegevusluba. HTM-i valdkonna arengukavade 2017. aasta
tulemusaruannetes®® on 6eldud, et ,,22. maist kuni 31. detsembrini 2016 toimus 35 326 tiiendus-
koolituskursust, kus osales kokku 223 178 Gppijat. Kdige rohkem oli taienduskoolitusel osalejaid

47 Ametite klassifikaator 2008, vt http://metaweb.stat.ee/?siteLanguage=ee.

48 Selles uuringus kasitatakse teadustdotajatena teadlasi ja insenere.

49 Rahvusvahelise metoodika jargi jaotab Statistikaamet TA-ga seotud iiksused nelja institutsionaalsesse
sektorisse: 1) ettevotlussektor — k&ik ettevotted, organisatsioonid ja institutsioonid, kelle p&hitegevus on
kaupade tootmine vGi teenuste (v.a kdrgharidusteenuste) pakkumine miiiigiks majanduslikult tasuva hinna
eest; siia kuuluvad ka peamiselt ettevotteid teenindavad kasumitaotluseta institutsioonid; 2) kdrgharidus-
sektor — dlikoolid ja teised kérgharidust andvad dppeasutused ning nende otsese kontrolli all olevad voi
nendega tihendatud asutused (uurimisinstituudid, kliinikud, teaduskeskused jms) s6ltumata rahastamisallikast
ja juriidilisest staatusest; 3) riiklik sektor — riigi v6i omavalitsuse rahastatavad asutused ja tiksused, mille
pohitegevus ei ole kaupade tootmine ja teenuste pakkumine miiligiks ning mis ei kuulu kdrgharidussektorisse;
siia kuuluvad ka pohiliselt riigi rahastatavad mittetulundusihingud; 4) kasumitaotluseta erasektor — mitte-
tulunduslikud Gihingud, seltsid, fondid ja nende teadusiiksused (v.a pdhiliselt riigi rahastatavad véi ettevétlust
teenindavad).

50 Tiiskasvanuna dppimise vdimalused, vt Eesti Tdiskasvanute Koolitajate Assotsiatsiooni Andrase koduleht,
https://www.andras.ee/et/oppimisvoimalused-taiskasvanuna.

51 Haridus- ja Teadusministeeriumi valdkondade arengukavade 2017. aasta tulemusaruanded, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/htm_tulemusvaldkondade_2017_aruanded.pdf.
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transporditeenuste Oppekavagrupis (29 243; 13,1% koigist osalejatest). Jargnesid Opetamise ja
koolitamise (17 089), 6petajakoolituse ja kasvatusteaduse (lldine) (12 856), todkaitse (12 204) ning
juhtimise ja halduse (10 766) dppekavagrupid. Kdige rohkem oli koolitusel osalejaid Tartu Ulikooli
pakutavatel koolitustel (16 459; 7,4% koigist osalejatest), jargnesid Tallinna Tehnikailikool (14 676
osalejat) ja OU Autosdit (13 223 osalejat)”.

Koolitusteenuse pakkujad on enamasti keskendunud kindlale koolitusvaldkonnale, naiteks organisat-
siooni, protsesside, muutuste voi inimeste juhtimisele, suhtlemisteemadega seotud koolitustele,
keelekoolitustele, IKT-lahenduste voi toovahendite kasutamise koolitustele. Koolituste eesmark on nii
suurendada tootajate t60 t6husust ja parandada organisatsiooni tulemuslikkust kui ka kujundada
inimese karjaari voi pakkuda toovalise enesetdiendamise voimalust. Taienduskoolitus véib olla nii
poolepdevane koolitus/seminar Uksikute kompetentside arendamiseks kui ka pikaajalisem koolitus-
programm.

Koostatud on kutsestandardid tdiskasvanute koolitajale tasemetel 5-8 ja antakse kutset. Taiskasva-
nute koolitajate kehtivaid kutseid on 428 ja kutse andja on Eesti Taiskasvanute Koolitajate
Assotsiatsioon Andras.

Taiskasvanute koolitaja, tase 5,°* on vihese koolitajakogemusega spetsialist. Ta annab koolitusi
konkreetses valdkonnas 6ppekavas ettendhtud teemal, valib vGi koostab koolitusmaterjalid. Ta v&ib
vajada Oppeprotsessi kavandamisel ja elluviimisel juhendamist/ndustamist.

Taiskasvanute koolitaja, tase 6,°® on koolitaja ettevalmistuse ja koolitamise kogemusega spetsialist,
kes toetab tdiskasvanud inimeste Gppimist ja enesearengut sihiparaselt loodud Gppeolukorras. Ta
kavandab Gppe ning annab koolitusi lIdhtuvalt sihtrihma vajadustest ja 6ppekava Gpivaljunditest, sh
valmistab ette koolitusprogrammi, valib dppe- ja hindamismeetodid ning valib vdi koostab vajalikud
koolitusmaterijalid.

7. taseme tiiskasvanute koolitaja®> juhib ja muudab &ppeolukordi, mis on keerukad, ettearvamatud
ja nBuavad uut strateegilist kasitlust. Ta kavandab Oppijale variatiivseid dppevdimalusi ldhtuvalt
sihtrGthma vajadustest ja Gppekava Gpivaljunditest. Ta tootab valja ja/voi arendab Sppekavasid. Ta
vastutab Oppetegevuse kavandamise ja elluviimise ning tulemuse saavutamise eest. Lisaks
populariseerib ta elukestvat dpet, osaleb vorgustikutdds, arendus-, loome- voi teadustegevuses. Ta
annab panuse kutseteadmistesse ja -tegevusse ning juhendab, ndustab voi koolitab teisi koolitajaid.

8. taseme tiiskasvanute koolitaja® on pikaajalise praktilise kogemusega koolitaja, kes tédtab iseseis-
valt ka keerulistes ja ettearvamatutes olukordades ning votab vastutuse enda ja toéoriihmade (sh
kolleegide) t60 tulemuste eest. Ta osaleb hariduspoliitika, -kontseptsioonide ja -strateegiate loomises,
korraldab ja/vdi viib ellu uuringuid ja tutvustab nende tulemusi, hindab &ppekavu, projekte jms, esineb
konverentsidel ja/vdi seminaridel, avaldab artikleid jms.

TLU-s saab taiskasvanute koolitajaks dppida andragoogika &ppekaval kdrghariduse esimesel ja teisel
astmel. Opingute kdigus omandatakse teadmine tdiskasvanu dppimise ja dpetamise pdhimdtetest ning
andragoogile omastest toimimisviisidest.>®

52 Taiskasvanute koolitaja, tase 5, vt https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10631754.
53 Taiskasvanute koolitaja, tase 6, vt https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10631783.
54 Taiskasvanute koolitaja, tase 7, vt https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10645294.
%5 Taiskasvanute koolitaja, tase 8, vt https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10631846.
6 Andragoogika 8ppekava, vt http://www.tlu.ee/et/Haridusteaduste-instituut/andragoogika.
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Taiskasvanute koolitaja kutsealal tootamisel on eelistatud koolitatavas valdkonnas magistrikraadi
olemasolu, kuid koolitavad ka bakalaureusedppe labinud spetsialistid ning kesk- ja kutseharidusega
inimesed. Haridustausta alusel véib olla nende padevus ja pakutava teenuse kvaliteet vaga erinev.
Enamasti tullakse taiskasvanute koolitaja kutsealale t66le mingi valdkonna to6kogemusega, sageli
koolitatakse oma po&hit6d korvalt. Hinnatud on need koolitajad, kel on peale erialase padevuse ka
teadmised andragoogikast.

Siinses uuringus ei hinnatud tadiskasvanute koolitajate té6jouvajadust. Otsus, et pohikutsealaga
seotud teemasid vGiks analllsida eraldi, tulenes thest kiiljest pohikutseala heterogeensusest tingitud
variatsioonide paljususest koolitusvajaduse hindamisel ja teisest kiljest OSKA metoodika kasutamiseks
vajalike andmete puudumisest toojouvajaduse prognoosimiseks. Eriti vajalik on anallisida
taiskasvanute tdiendus- ja imberdppe teenuse kvaliteeti, mis ei ole OSKA uurimisobjekt.

1.2.6. Juhtimine

Lasteaiajuhid

Lasteasutuse57juht vastutab selle tegevuse eesmarkide ja lilesannete elluviimise, dppe- ja kasvatus-
tegevuse, pohimaaruse alusel lasteasutuses tehtava muu tegevuse, lasteasutuse lldseisundi ja arengu
ning raha oigusparase, sihipdrase ja otstarbeka kasutamise eest. Samuti vastutab ta lasteasutusele
kasutada antud vara heaperemeheliku majandamise, sailimise ja korrashoiu eest.

Peamised tooilesanded on lasteasutuse Oppekava ja arengukava koostamise ja elluviimise ning
lasteasutuse sisehindamise korraldamise, samuti lapse arengut toetava dppekeskkonna kujundamise
tagamine; lasteaiarihmade moodustamine; laste vastuvétmise ja véljaarvamise korraldamine;
hariduslike erivajadustega laste Oppe- ja kasvatustegevuse korraldamine; lapsevanemate teavitamine
muudatustest lasteasutuse todkorralduses; personalivajaduse lile otsustamine, tootajate varbamine
ja hindamine ning nende erialase taiendGppe koordineerimine; lasteasutuse to6tajatele nduetele
vastavate tootingimuste loomine; isikuandmete kaitse korraldamine ja avalikule teabele juurdepaasu
tagamine, samuti teabele juurdepadsupiirangute kehtestamine ning muude digus- ja haldusaktide ning
toolepinguga satestatud toolilesannete ja kohustuste tditmine.

TLU-s saab &ppida alushariduse pedagoogi kaheaastase magistrippe dppekava alusel koolieelse
lasteasutuse Oppealajuhatajaks ja direktoriks. Lisaks saab valmiduse t66tada alushariduse juhina, kui
libida TLU-s kaheaastane magistridpe hariduse juhtimise dppekava alusel.

Koolijuhid ja éppealajuhatajad

Koolijuht>® vastutab kooli arengukava koostamise ja elluviimise eest. Ta kehtestab kooli 8ppekava,
esindab kooli ja tegutseb selle nimel ning kdsutab kooli eelarvevahendeid seaduse ning kooli pdhi-
maarusega antud volituste ulatuses. Koolijuht kehtestab kooli palgakorralduse pdhimotted ning sdImib
Opetajate ja teiste tootajatega todlepingud. Ta kinnitab koolitootajate koosseisu ning kehtestab kooli
sisehindamise ja arenguvestluste korraldamise tingimused ja korra.

57 Koolieelse lasteasutuse seadus, vt https://www.riigiteataja.ee/akt/1281120170167?|eiaKehtiv.
58 pahikooli- ja giimnaasiumiseadus, vt https://www.riigiteataja.ee/akt/13332410?leiaKehtiv.
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OECD rahvusvahelise dpetamise ja dppimise uuringu TALIS 2013 kohaselt ndhakse koolijuhti (ihelt
poolt sageli kui vaheliili dpetajate, Opilaste ja nende vanemate ning teiselt poolt haridusametkondade
ja laiema kogukonna vahel. Selline koht tingib vajaduse vastata eri osaliste kohati vastuolulistele
noudmistele. Koolijuhilt eeldatakse padevust juhtida inim- ja materiaalseid ressursse, suhtlemist
erinevate osalistega koolis ja véljaspool seda, adekvaatseid ja p&hjendatud otsuseid ning tuge
Opetajatele ja dpilastele.

Kooli ja lasteaia dppealajuhataja korraldab Gppetegevusega seotud otsuste tditmist ning korraldab
kooli dppetddd. Ta koostab tunniplaanid, kooli 6ppekava ja tunnijaotusplaani ning valmistab ette
dppekorraldusdokumendid. Oppealajuhataja juhendab &petajaid tddiilesannete tditmisel ja
organiseerib teisi Oppetdo korraldamisega seotud toiminguid.

Rakenduskdrgkooli rektor®® teostab oma padevuse piires rakenduskdrgkoolis kdrgeimat haldus- ja
distsiplinaarvéimu. Ta esindab seaduse ja pohimaarusega antud volituste ulatuses rakenduskorgkooli,
nimetab ametisse prorektorid ning sélmib nendega t66lepingud. Rektor kinnitab kaskkirjaga kérgkooli
sisekorra- ja asjaajamise eeskirjad, struktuuritiksuste pohiméaarused ning hoolitseb dppe- ja arendus-
tegevuse otstarbeka korralduse eest. Ta kinnitab eelarve ja tagab selle taitmise.

Siia alavaldkonda liigitub ka lilikooli rektor®!, kes teostab iilikoolis oma padevuse piires kdrgeimat
haldus- ja distsiplinaarvéimu ning kinnitab Ulikooli sisekorra- ja asjaajamiseeskirjad. Ta nimetab
ametisse prorektorid ning s6lmib nendega t66lepingud, tagab Ulikooli nGukogu maaruste ja otsuste
taitmise. Ulikooli rektor hoolitseb ppetegevuse ja teadusuuringute otstarbeka korralduse eest. Ta
tagab ulikooli eelarveprojekti koostamise ja eelarve taitmise.

Juht teadus- ja arendusalal kavandab, juhib ja koordineerib organisatsiooni uurimis- ja
arendustegevust.

Noorsootddasutuse juht kavandab ja koordineerib oma asutuse noorsootodd, koostab arengukava ja
aastaeelarve, ndustab oma asutuse noorsootdodtajaid, esitab projektitaotlusi ja juhib projekte,
korraldab to6tajatele koolitusi, loob tingimused noorsootdo tegevuste elluviimiseks ning organiseerib
oma asutuse haldust6od.

TLU magistridppe hariduse juhtimise &ppekava ja TU haridusinnovatsiooni &ppekava lidbinud
omandavad teadmised ja oskused t66ks haridus- ja koolitusasutuste juhtidena.

59 Rahvusvaheline vaade dpetamisele ja ppimisele. OECD rahvusvahelise dpetamise ja dppimise uuringu TALIS
2013 tulemused, vt https://www.hm.ee/sites/default/files/talis2013_eesti_raport.pdf.

60 Rakenduskdrgkooli seadus, vt https://www.riigiteataja.ee/akt/920764?leiaKehtiv.

61 Ulikooliseadus, vt https://www.riigiteataja.ee/akt/130052012011?leiaKehtiv.
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2. Valdkonna t606jdu- ja oskuste vajadust mojutavad trendid,
mojurid ja arengudokumendid

Vdikese ja avatud Uhiskonna ning majandusena séltub Eesti areng tugevasti kogu maailmas
toimuvatest muutustest. Eesti ei suuda neid muutusi suurel madral mdjutada, kuid neil on Eesti jaoks
oluline mdju nii avanevate vdimaluste kui ka riskide ja ohtudena. Seda tuleb v&tta arvesse valdkonna
arengut ja selle alusel oskuste vajadust prognoosides.

Valdkonna tuleviku t66hdive ja oskuste vajadust mdjutavate trendide ja mdjurite valjaselgitamisel
ldhtuti kogumikus , T66 ja oskused 2025“6? esile tdstetud ning Eesti seisukohalt t&66jdu- ja oskuste
vajadust kdige tugevamini mdjutavate trendide loetelust. Need trendid seostati valdkonna trendidega,
mille olid peamistena tdstnud esile hariduse ja teaduse VEK-i liikmed ning intervjueeritud. Saadud info
pohjal sdnastati neli eksperte enim kdnetanud teemat: demograafilised muutused, tehnoloogilised
labimurded ja innovatsioon, lileilmastumine ja rahvusvaheline koostoo, vaartuste ja tookultuuri
teisenemine.

Peale selle analisiti valdkonna tuleviku t60jou- ja oskuste vajaduse prognoosimisel toetava
materjalina jargmisi varasemaid uuringuid ja valdkonna arengukavasid:

e Phoenixi Ulikooli tuleviku-uuringute instituudi 2011. a ilmunud uuringuaruanne ,,Future Work
Skills 202083, kus on kirjeldatud tulevikumdjureid (demograafilised, tehnoloogiast tulenevad
ja tookultuuri muutused), mis maaratlevad tulevikuoskusi;

e maailma majandusfoorumi aruanne , The Future of Jobs — Employment, Skills and Workforce
Strategy for the Fourth Industrial Revolution“®*, mis kajastab neljanda tédstusrevolutsiooni
masju ametitele ja oskustele;

e haridusvaldkonna arengut suunav dokument ,,Eesti elukestva dppe strateegia 2020“%>;

e noortevaldkonna® arengut suunav dokument ,Noortevaldkonna arengukava 2014-2020“%;

e Eesti teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni (TAl) strateegia ,Teadmistep&hine Eesti
2014-2020"%8;

e haridusvaldkonda mdgjutavate lleilmsete trendide teemaline publikatsioon ,Trends shaping

education“®.

Lisaks kasutati muid valdkonna arengut mdjutavaid arengu- ja visioonidokumente (vt alaptk 2.2).

Nimetatud allikad valiti lahtudes nende Ulevaatlikkusest, valdkonnaga seotusest ning sellest, et need
aitavad naha seoseid tulevikusuundumuste ning t66jou- ja oskuste vajaduse vahel. Valdkonna

52 T66 ja oskused 2025, vt http://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Tulevikutrendid-1.pdf.
83 phoenixi Ulikooli tuleviku-uuringute instituudis sdnastatud kuus tulevikuoskusi maaravat mdjurit, vt
http://www.iftf.org/uploads/media/SR-1382A_UPRI_future_work_skills_sm.pdf.

64 WEF: The Future of Jobs - Employment, Skills and Workforce Strategy for the Fourth Industrial Revolution, vt
http://www3.weforum.org/docs/WEF_FOJ_Executive_Summary_Jobs.pdf.

85 Eesti elukestva Bppe strateegia 2020, vt https://www.hm.ee/sites/default/files/strateegia2020.pdf.

6 Noortevaldkond, st noortepoliitika ja noorsoot®é.

57 Noortevaldkonna arengukava 2014-2020, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_2014-2020.pdf.

68 Teadmistepdhine Eesti 2014-2020, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/59705_teadmistepohine_eesti_est.pdf.

89 Haridust mdjutavad trendid, vt
http://meyda.education.gov.il/files/Planning/TrendsshapingEducationOECD2016.pdf.
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eksperdid tapsustasid ja tdiendasid nende materjalide pdhjal ilmnenud trende ja mdjureid oma
hinnangutega, lahtudes valdkonna oludest Eestis ning otsides vastuseid jargmistele kiisimustele.

e Milline on trendide mdju valdkonnale Eestis uldiselt?
e Milline on trendide mdju valdkonna t66j6uvajadusele?
e Milliste uute oskuste jarele tekib vajadus kirjeldatud arengusuundade kontekstis?

Jargnevalt on kirjeldatud olulisimaid Uleilmseid trende ja mdjureid ning Eesti arengukavasid ja
uuringuid. Lisatud on kokkuvote ekspertide arvamustest nende voimaliku méju kohta HT-valdkonnale
Eestis. Trendide mdju t66jou- ja oskuste vajadusele pohikutsealade kaupa anallitisitakse péhjalikumalt
peatiikkides 4 ja 5.

Maailma majandusfoorumi aruandes réhutatakse muutuste pohimajuritena nii muutuvat td6maailma
kui ka thiskonda tervikuna, samuti tehnoloogilisi uuendusi ja poliitilisi otsuseid.”® Selle uuringu
kohaselt kaob veel enne 2020. aastat 5 miljonit tookohta, sest tehisintellekt, robootika,
nanotehnoloogia ning sotsiaal-majanduslikud tegurid asendavad vajaduse inimtd6jdu jarele.”* Samas
loob tehnoloogiline areng juurde 2,1 miljonit uut tookohta.

Selle asemel et ennustada tuleviku to6kohtade teket v6i kadu, on otstarbekam hinnata vétmeoskusi,
mida inimesed tuleviku todkohtadel vajavad. Kiiresti muutuvas Ghiskonnas soltub edukus oskusest olla
tulemuslik nende llesannete lahendamisel, mida koolis ei kasitleta. Haridussiisteem peab ladbivalt
kohanema uute ndudmistega. Haridusasutused (sh taienduskoolitust pakkuvad organisatsioonid)
peavad suutma kujundada ennastjuhtiva &ppija. Uha tdhtsamaks muutub kriitilise md&tlemise ja
analliisioskuse, koostdd ja riihmat6o, uue meedia kirjaoskuse arendamine jms. Lisaks minnakse
Uhiskonnas noorena Oppimise mudelilt Gle elukestva Gppe pOhimotetele, mis markimisvaarselt
suurendab (imber- ja tdiendusdppe vajadust. Muutub kogu koolikultuur, mitte ainult klassiruumi
praktika, arenevad juhtimismudelid ja dpikeskkonnad. Muutub koolielu tervikpilt, &pikasitus’? on selle
osa. Maailmas muutub Gppimise-Opetamise paradigma: traditsiooniliselt konstruktivistlikult Sppelt
minnakse (ile dppijast lahtuvale dppele.

Suurimaid muutusi hariduses saab ekspertide sonul iseloomustada jargmiste marksGnadega: sisu
laiemaks, protsess horisontaalsemaks, kestus pidevaks ja (to6)suhted paindlikumaks (vt Idhemalt
eessbna).

2016. a koostatud haridusvaldkonda mdjutavate Uleilmsete suundumuste Ulevaates ,Trends shaping

«73

education”’® on esitatud viis pohilist haridusvaldkonda mdjutavat tegurite riihma: tleilmastumine,

rahvusriikide tulevik, linnriigid, uued perekonnamudelid ja tehnoloogia areng.

70 The Future of Jobs. Employment, Skills and Workforce Strategy for the Fourth Industrial Revolution. World
Economic Forum, 2016, vt http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs.pdf.

1 http://arileht.delfi.ee/news/uudised/tuleviku-ametid-ja-kaks-ullatavat-oskust-mida-nendele-
konkureerimiseks-tarvis-laheb?id=75638639.

72 Bpikasitus on arusaam sellest, mis eesmarkidel ja mil viisil dpitakse, millistes suhetes on Sppeprotsessis
osalejad, ning nende arusaamade rakendamine praktikas. Opik&situs on osa laiemast koolikultuurist.
Opikésituse uuenemiseks on vaja initsiatiivikaid professionaale, kelle eestvedamisel on v&imalik muuta koolielu
korraldust, nililidisajastada Gppe sisu ja Opetajate koolitamist ning senisest otstarbekamalt kasutada nii
koolisiseseid kui ka -véliseid &pikeskkondi. Vt www.hm.ee/opikasitus.

3 Trends shaping Education, vt
http://meyda.education.gov.il/files/Planning/TrendsshapingEducationOECD2016.pdf.
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Euroopa Poliitilise Strateegia Keskuse ilevaates trendidest, mis mdjutavad haridust,”* on rdhutatud
elukestva Oppe vajadust, tehnoloogiliste véimaluste suuremat kasutamist Oppeprotsessis, uue
meedia kirjaoskuse olemasolu, personaliseeritud 6pet, opetaja rolli muutust (opetaja kui juhendaja
ja mentor), uute oppevormide kasutamist 6ppeprotsessis (mdnguline ope, simulatsioonid jm) ning
aineiilesust.

PRAEGU TULEVIKUS
[ kooL >
Oppimine Oppimine
varajases eas kogu elu
Digitahvel, e-opikud jt
digitaalsed 6ppevahendid

Tahvel, raamatud,

e paber-pliiats

Akadeemilised Erinevat tiiiipi pidevused,

sh digipddevus

Aktiivope:
kogemuslik,
interaktiivne

Opetaja kui | Opetaja kui

teadmised

Passiivne dppimine:
loengupdhine,
teoreetiline

infoedastaja Oppeprotsessi

sutinaja ja mentor

Paindlik,
personaliseeritud dpe

Standardiseeritud
massiharidus

Ainepéhine dpe

Traditsioonilised

Hariduse pakkujate
haridusasutused

mitmekesistumine

Tdile virbamine oskuste
ja hoiakute alusel

Tidle virbamine
kraadi alusel

“oad._ D

Aineiilene,
multidistsiplinaarne,
projektipéhine ape

i

Joonis 2. Kimme haridust mdjutavat trendi. Allikas: Euroopa Poliitilise Strateegia Keskus”

Klsimus on, kuidas kujundada Gpioskust, mis aitab margata tekkivaid trende ning kohaneda nendega
paindlikult ja kiirelt? Kuidas olla valmis uuteks katsumusteks? Kuidas I6imida aine- ja eluvaldkondi ning
arendada kiiresti areneva lihiskonna jaoks vajalikke oskusi?

TAI strateegias on teadus- ja arendustegevust ning innovatsiooni mdjutavate arengusuundumustena
réhutatud demograafilist arengut, rahvastiku tervist ja vananemist, keskkonda ja kliimat ning

7410 Trends Transforming Education as we know it, vt https://ec.europa.eu/epsc/sites/epsc/files/epsc_-
_10_trends_transforming_education_as_we_know_it.pdf.
7> Ibid.
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vajadust tooraine ja energia jarele. Andmemahu Ulikiire kasv nduab andmesalvestustaristute ja info-
tootlustehnoloogia arendamist, e- ja hajustaristud voimaldavad katseseadmete kaug- ja Ghisjuhtimist,
tasuta kattesaadavad teaduspublikatsioonid ja -andmed suurendavad teadustulemuste mdju. Rahvus-
vaheline teaduskoostdd on saanud normiks. Teadmismahukam Uhiskond eeldab ka oma liikkmetelt 21.
sajandi oskuste — kdorgemal tasemel vGGorkeele- ja digioskused, sotsiaalne ja emotsionaalne
intelligentsus — olemasolu.

2.1. Valdkonna trendid ja mdjurid

Demogradfiliste muutuste moju hariduse ja teaduse kutsealadele

Eestis ja laiemalt kogu Euroopas muutub rahvastiku demograafiline struktuur: nooremate ja kesk-
ealiste osakaal vaheneb ning vanemate inimeste osakaal suureneb. Vorrelduna 2015. aastaga kasvab
Eestis 2025. aastaks 60-aastaste ja vanemate inimeste arv ligikaudu 40 000 vérra. Seejuures kasvab
suhteliselt enim Ule 80-aastaste arv’®. Samas viheneb pdhilises tédeas (20-64 a) inimeste arv
praegusega vorreldes lahema kiimne aasta jooksul 85 000 vorra (11%). Eurostati prognoosile tuginedes
2025. aastaks kuni 18-aastaste laste arv Eestis markimisvaarselt ei muutu (vaike kasv, kuni 3%).

Seniste suundumuste jatkudes kahaneb 2040. aastaks 20—64-aastaste inimeste arv ligikaudu 160 000
vorra e 20% (vorreldes 2015. aastaga), samas kasvab 65-aastaste ja vanemate arv ligikaudu 85 000
vorra. Statistikaamet prognoosib 2040. aastaks Eesti rahvaarvu kahanemist 1,2 miljoni inimeseni.

Need demograafilised trendid mdjutavad nii valdkonna tédjouvajadust kui ka -pakkumist tugevalt.
Sobiva viljaGppega tootajate nappus valdkonnas on juba praegu killalt suur ja to6tajate keskmine
vanus suhteliselt kGrge. 2017/2018. 6ppeaastal olid umbes pooled (49%) tldhariduskoolide Gpetajad
vahemalt 50-aastased. Alla 30-aastaseid Gpetajaid oli alla 10% ja alla 40-aastaseid ainult veidi Ule
veerandi (26%) Uldhariduskoolide dpetajatest.”” Opetajate puhul on vanusest tuleneva asendus-
vajaduse katmine Usna markimisvaarne, sest 19% Opetajatest on 60-aastased voi vanemad.

Tehnoloogiliste muutuste moju valdkonnale

Tehnoloogia areng on (ks keskseid tulevikuto6d mojutavaid tegureid. Mobiilne internet, pilve-
tehnoloogia, asjade internet,”® suurandmete’ kasutamine, tehisintellekti®® ning liit- ja virtuaal-
reaalsuse areng muudavad nii tehtava t66 laadi ja sisu kui ka to6tamise viisi. Tehnoloogiline innovat-
sioon loob tingimused uute tegevus- ja juhtimismudelite ning uute dppimisvormide ja -meetodite ning
opikeskkondade tekkeks ja rakendamiseks. Virtuaalreaalsuse lahenduste kasutamine Gppetdds loob
taiesti uued vdimalused Appetdd korraldamiseks ja dppe kvaliteedi parandamiseks. Tehnoloogilised
lahendused vdimaldavad muuta Oppimise personaalsetest vajadustest ldahtuvaks, suurendada
Oppeprotsessi interaktiivsust ja Gppija vastutust oma Gpitulemuste eest, keskenduda koost66pdhisele

76 Statistikaameti rahvastikuprognoos, variant 1.

77 Allikas: EHIS.

78 Asjade internet (ingl internet of things) — kontrollerite, ajamite ja sidetehnoloogiate kasutamine seadmetes,
mis véimaldab nendevahelist suhtlust, nende jalgimist ja juhtimist.

7% Suurandmed (ingl Big Data) — keeruliste seostega struktureerimata andmehulgad.

8 Tehisintellekt (ingl artificial intelligence) — masina intellekt.
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dppimisele. Uha menukamaks muutuvad suurtele inimhulkadele m&eldud interneti vahendusel katte-
saadavad tasuta e-kursused (MOOC-id)®! ning teiste veebi®ppe vormis toimuvate kursuste pakkumine
taseme-, tdiendus- ja UmberGppes. Virtuaalsete opikeskkondade kasutamine vdimaldab korraldada
Oppe nii, et Oppija ning dpetaja voi kdrgkooli dppejoud paiknevad fluusiliselt eri paigas.

Info Ulekillus tekitab omakorda vajaduse seda kriitiliselt hinnata ja mdistlikult kasutada. Nutikate
siisteemide kasutuselevott voimaldab paljusid tegevusi automatiseerida. Suund on rutiinsemate to6de
automatiseerimisele, mis aitab kasutada haridusvaldkonna spetsialistide aega eesmargiparasemalt.

Sotsiaal- ja multimeedia m&ju tuntav suurenemine (uue tehnoloogiaga seoses) muudab inimeste-
vahelise suhtlemise viise ja vorme. Organisatsioonide kommunikatsioon ja turundus liiguvad jarjest
rohkem internetti. Inimese kuvand sotsiaalmeedias vdib modjutada tema elus hakkamasaamist,

t.82 Oppe-eesmarkidest ldhtuvate IKT-vahendite ja -véimaluste

sh karjaari kujunemist ja kujundamis
kasutamine, sobiva 6pikeskkonna ja sobivate 6ppemeetodite valimine, niilidisaegsete IKT-pGhiste
suhtlusvahendite kasutamine — kdik see eeldab Opetajalt hdid haridustehnoloogilisi oskusi. Ka
suhtlus osalistega (Gppijad, lapsevanemad, kolleegid, kogukond jt) liigub Glha enam elektroonilistesse
kanalitesse. See omakorda seab suuremad ndudmised haridussiisteemis tootavate inimeste uue

meedia kirjaoskusele.

Tehnoloogia areng muudab keerulisemaks nii valdkonnale t66j6u koolitamise kui ka praegu to66tavate
spetsialistide tehnoloogilise pddevuse tagamise. Intervjueeritute hinnangul ei ole Gpetajad sageli
piisavalt pddevad, et suuta tehnoloogia arenguga kaasa minna®3. Samale tulemusele jduti Praxise 2017.
a uuringus ,,IKT-haridus: digioskuste dpetamine, hoiakud ja vdimalused tldhariduskoolis ja lasteaias”.®*
Tehnoloogia kasutamise oskus tuleb omandada tasemedppe kdigus, aga ka haridustdotajate
taiendusope tuleb korraldada digel ajal, et neil oleks vGimalik tehnoloogia arenguga sammu pidada
ning tooturul pusimiseks oma oskuste taset tGsta ja uusi oskusi dppida. Tehnoloogilised labimurded
seavad suuremad ndudmised juhtidelegi, kellel on tdhtis roll trendidega seotud muudatuste

algatamisel, eestvedamisel ja rakendamisel valdkonnas.

McKinsey mdttekoja 2017. a avaldatud digiteerimise mdju téodturule kisitlevas aruandes®® on Eesti
kohta esile toodud, et Uks suurim digiteerimisega kaasnev iilesanne on tdiendus- ja {imberdppe
suuremahuline vajadus eri vanuses inimestele.

OECD teaduse, tehnoloogia ja tédstuse teemaliste aruannete (2014-2015) iilevaates® on nimetatud,
et maailma 2000 suurimat investorit jatkavad investeerimist peamiselt Uksikutesse valitud valdkonda-
desse: need on farmaatsia ja biotehnoloogia, tehnoloogilised masinad ja seadmed, autod ja nende

81 MOOC on ingliskeelsete sdnade massive open online course akroniiim.

82766 ja oskused 2025, vt http://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Tulevikutrendid-1.pdf.

8 Ekspertide sdnul ei jBua vanemaealised dpetajad kdikide tehnoloogiliste uuendustega sama kiiresti kaasas
kdia kui Gpilased. Seega valitseb teatud mottes digitaalne IGhe ka Opetajate ja Gpilaste vahel.

84 Uuring ,,IKT-haridus: digioskuste petamine, hoiakud ja vdimalused tldhariduskoolis ja lasteaias”, vt
http://www.praxis.ee/wp-content/uploads/2016/08/IKT-hariduse-uuring_aruanne_mai2017.pdf.

8 McKinsey & Company (2017). Digitally-enabled automation and artificial intelligence: Shaping the future of
work in Europe’s digital front-runners, vt https://www.mckinsey.com/global-themes/europe/shaping-the-
future-of-work-in-europes-nine-digital-front-runner-countries.

8 (Jlevaade OECD teaduse, tehnoloogia ja to6stuse teemalistest aruannetest 2014-2015, vt
http://www.etag.ee/wp-content/uploads/2014/02/%C3%9Clevaade-OECD-teaduse-tehnoloogia-ja-
t%C3%B6%C3%B6stuse-teemalistest-raportitest-2014-2015.pdf.
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osad. Aruande pdhjal suunatakse neisse valdkondadesse ligikaudu pool TA investeeringutest. OECD
ennustab, et valdkonnad, kus uue tehnoloogia loomine ldhiaastail kiireneb, on
e kliimamuutustega toimetulekut kergendav tehnoloogia,
e vananemine ja toiduohutus (naiteks keemia ja biotehnoloogia),
e IKT,
e uued tootmisprotsessid (naiteks keemia, nanotehnoloogia, komposiitmaterjalid, uued
materjalid, 3D-printimine ja laserid).

Koos interneti tdahtsuse kasvuga muutub jarjest olulisemaks kiiberjulgeolek, millega seotud TA on
paljud riigid seadnud tiheks oma poliitikaprioriteediks.?” Uha kriitilisemaks saab teadmine kiiberturva-
lisuse tagamisest: on vaja teada, kuidas valtida kiberintsidente, kaitsta enda ja andmete privaatsust
ning mida teha, kui on toimunud kiiberrtinnak.

Tébkultuuri muutusega seotud trendid

Jarjest rohkem t66tab organisatsioonides koos mitme pd&lvkonna esindajaid. To6tajaskonna kasvav
keskmine vanus ja jarelkasvu nappus ning koolide ja lasteaedade piirkondlik paiknemine toob kaasa
osalise ja paindliku t60aja rakendamise vajaduse. Juba praegu to6tab koolis osakoormusega 44%
Opetajatest, mille on sageli pGhjustanud vaikese Gpilaste arvuga koolide vGimetus pakkuda Gpetajale
taistooajaga t66d. Koolijuhtide vaitel on probleem, et osaajaga to6tavad Opetajad ei panusta piisavalt
kooli arendusprotsessidesse ja kannatada vdib kooli Ghtse Gpikasituse rakendamine voi sidus t60
Oppijatega.

Deloitte’i 2014. aasta uuringus nenditakse, et noortele on vaga oluline t66 métestatus, innovaatilisus
ja see, et t00l oleks ka thiskondlik vdartus. T66 peaks véimaldama neil oma oskusi ja kompetentse
arendada®. Uute todvormide levikut peab toetama digusruum, organisatsioonikultuur ja taristu areng
(nt kiire ja turvaline internet). Tooandjatel tuleb seevastu kohaneda uute pdlvkondade
vaartushinnangute ja suuremate ootustega tookeskkonnale.

Digiajastul sindinud noored ei ole valmis kohanema traditsioonilise Gpi- ja to6keskkonnaga ning nende
koost66-, suhtlus- ja anallilisioskused vajavad arendamist. Need oskused on jarjest tahtsamad projekti-
ja koostoopdbhise todkorralduse puhul, kus kasvab vastutus- ja otsustuséigus nii seoses enda kui ka
kogu meeskonna tooga. Projektimeeskonnad on sageli muutuva koosseisuga ja multikultuursed.
Haridussiisteemil on siin kriitiline roll to6turule sisenevate noorte vaartuste ja tooks vajalike teadmiste
ning oskuste kujundamisel. Teiselt poolt on keeruline muuta pikaajalise kogemusega dpetajate vaateid
ja motiveerida neid kasutama rohkem uusi dppemetoodikaid.

Varem hasti tootanud Gppemeetodite rakendamine ei taga juba praegu soovitud Gpitulemusi.
Tooandjad teevad iiha tosisemaid pingutusi selleks, et leida kooli ja lasteaeda niilidisaegset
Opikasitust toetavate ning sobivate teadmiste ja vaartushinnangutega tootajaid ning kaasata neid
organisatsiooni tegevusse. Tookuulutuse peale saadavad sooviavalduse kiill paljud, kuid nende hulgas

87 Ulevaade OECD teaduse, tehnoloogia ja td8stuse teemalistest aruannetest 2014-2015, vt
http://www.etag.ee/wp-content/uploads/2014/02/%C3%9Clevaade-OECD-teaduse-tehnoloogia-ja-
t%C3%B6%C3%B6stuse-teemalistest-raportitest-2014-2015.pdf.

8 Deloitte (2014). The Deloitte Millennial Survey ,Big demands and high expectations, vt
https://www?2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/global/Documents/About-Deloitte/gx-dttl-2014-millennial-
survey-report.pdf.
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ei pruugi leiduda inimesi, kelle arusaamad tanapdevasest Gppimisest ja Opetamisest haakuvad kooli
juhtkonna pohimdtetega.

Uleilmastumine ja rahvusvaheline koost6é

Uleilmastumine, mis viljendub info, teenuste, kaupade ja inimeste kiires ja vabas liikumises, laiendab
markimisvaarselt nii ettevotete kui ka inimeste véimalusi osaleda Uleilmses &ris ja Uleilmsel
td6j6uturul. Uhtlasi suurendab see konkurentsi turgude, klientide ja heade té6tajate lojaalsuse pérast,
on kirjas Phoenixi Ulikooli tuleviku-uuringute instituudi 2011. a aruandes.® Té6kohad teistes riikides
on reaalne alternatiiv Eestis tootamisele. IKT areng aitab kaasa uute ja paindlike to6vormide tekkele,
mis omakorda suurendavad nii Eesti elanike voimalust osaleda rahvusvahelisel t66turul kui ka valismaa
spetsialistide tulekut Eesti tooturule. Oleme praegu veel heas olukorras, sest Eesti haridussiisteemis
tootavad inimesed ei ole rannanud Eestist suurel arvul vilja, kuid sellise olukorra jatkumist ei saa
tulevikku edasi kanda. OECD aruandes® tuuakse esile, et haridussiisteem peab arvestama ka
Uleilmsete suundumustega, nagu majanduslik I6imumine, ranne ja kliimamuutused. Haridusel on siin
suur roll kaditumise, suhtumise ja hoiakute, aga ka vajalike oskuste kujundamisel. Té6turul olevate
inimeste haridus- ja kultuuritaust on Giha mitmekesisem, mis seab uusi tlesandeid nii organisatsioonide
personalijuhtimisele kui ka haridussisteemile ning t66turuteenustele.

Uleilmastumine ja rahvusvahelise koostdé edendamine seab senisest suuremad ndudmised haridus-
slisteemis tootavate inimeste keelteoskusele, kultuuride tundmisele ja suhtlusoskusele, aga ka (ldiste
majandusprotsesside ja ettevotluse aluste moistmisele. Tuleviku klassis ei 6pi koos mitte ainult
erinevate voimetega, vaid sageli ka erineva kultuuritaustaga Oppijad. See eeldab dpetajalt ja kdrgkooli
dppejdult kultuurierinevuste mdistmist ja arvestamist igapdevatods. Uleilmastumisest tulenev ees-
mark on tagada, et Eesti oleks tdmbekeskus, mitte ei muutuks toukekeskuseks. Eestis on juba
toimunud liilkumine tdmbekeskustesse Harju- ja Tartumaal. Kui 1996. aastal siindis 32% Eesti lastest
Harjumaal, siis aastaks 2016 oli see néitaja kasvanud 50%-ni (vt joonis 3).

Peaaegu pool lastest sinnib

® Harjumaa ja Tallinn
Harjumaal ja Tallinnas.

32%' 50%

1996 2016

© Muu Eesti kokku
2& 56% 37% Tartumaa d
1996 2016 12% 13%13
1996 'l 2016

Sunnid Eestis

13 200 “14 100
1996 2016

Joonis 3. Elusslinnid maakonniti 1996. ja 2016. a. Allikas: Statistikaamet, autorite arvutused

8 Davies, A., Fidler, D., Gorbis, M. (2011). Future Work Skills 2020. Institute for the Future for University of
Phoenix Research Institute, vt http://www.iftf.org/uploads/media/SR-1382A_UPRI_future_work_skills_sm.pdf.
% Trends shaping Education, vt
http://meyda.education.gov.il/files/Planning/TrendsshapingEducationOECD2016.pdf.
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Teisalt kasvatab linnastumine sotsiaalset ebavérdsust ja kuritegevust. Uha vajalikum on kaasata noori
rohkem, et igale neist jaguks tdhelepanu ja vajaduse korral asjatundlikku abi. DigivGimaluste kasuta-
mine on seejuures (iks vétmelahendus.

LUhikokkuvote trendidest

HT-valdkonnas nahakse jargmise viie kuni kiimne aasta arengu pohimdjutajatena demograafilisi ja
tehnoloogilisi muutusi, vaidrtushinnangute muutumist, multikultuurilisuse ning iileilmastumise
kasvu. Neid suundumusi seostati nii to6jouga seotud kvantitatiivsete (arvuline kasv voi kahanemine)
kui ka kvalitatiivsete (kasvava vajadusega oskused) muutustega.

Demograafilistest muutustest tingitud (t6bealise rahvastiku vahenemine, rahvastiku vananemine)
to66j6unappus suunab tihelepanu olemasolevate dpetajate, hariduse tugispetsialistide ja noorsoo-
tootajate hoidmisele ja arendamisele, aga ka vajadusele motiveerida andekaid noori valima opetaja
elukutset.

Kaasava hariduse pohimotete rakendamine tdhendab vajadust pakkuda Gpet igale dppijale, |dhtudes
tema individuaalsetest vajadustest. Opetajalt eeldatakse &ppijate erinevuste ja erivajaduste
markamist ning arvestamist. Samuti prognoosivad eksperdid tugiteenuste vajaduse kasvu. Suureneb
nii eripedagoogilise, logopeedilise kui ka pstihholoogilise abi vajadus. Professionaalset tuge vajavad
lapsed ja noored ning ndustamist haridusasutustes té6tavad Gpetajad.

Tanapdaeva digitehnoloogia otstarbekas ja tulemuslik kasutamine avardab ning mitmekesistab 6ppe-
protsessi. Samas suurendab tehnoloogiliste véimaluste ulatuslikum kasutamine kiiberkuritegevuse
riski, kasvavad elektrooniliselt liikkuvad andmehulgad ja mitmekesistuv digitaristu. See omakorda
kasvatab vajadust suurendada teadlikkust kiiberturvalisusest.

Noortevaldkonda iseloomustavad kill soodsad arengusuunad (osalemine noorsoot6ds on kasvanud),
kuid endiselt on vaja motiveerida mittet6otavaid noori Gppima, kasvatada noorte osalust otsuste
tegemises ja nende teadlikkust tervisekditumisest. Nutika noorsoot6é (sh diginoorsoot6o)
rakendamine avardab tunduvalt noorsoot66 vdimalusi. Noorte suurem osalus noorsootdds aitab
kasvatada nende teadlikkust terviseedendusest ja kasvatada nende konkurentsivéimet to6turul.

Teadus- ja arendustegevust ning innovatsiooni mdjutavad demograafiline areng, elanike tervis,
keskkond ja kliima ning vajadus tooraine ja energia jarele. Probleemidele otsitakse lahendusi teaduse
ja tehnika arengu abil ning seda jarjest sagedamini avaliku riikliku-, kdrgharidus- ja erasektori koost6os.
Eesti akadeemiline teadus on rahvusvahelises vordluses heal tasemel, kuid vaja on kasvatada
Uhiskonna, sh ettevotluse voimekust ja soovi uut teadmist luua, kohandada ja kasutusele votta. Eesti
teaduse tugevad kiiljed ja konkurentsivoimelisemad ettevotlusvaldkonnad ei ole omavahel piisavalt
kooskdlas. Teadmusmahuka ettevotluse osakaalu kasvatamine (sh uute arimudelite loomine TA
tulemusena) eeldab ettevotluse, avaliku sektori ja TA asutuste tihedamat koost66d.

2.2. Valdkonna arengudokumendid

Valdkonna organisatsioonide jaoks on vajalik riigi poliitikate selgus ja stabiilsus, mis vdimaldaks
tooandjatel teha pdéhjendatumaid otsuseid suundade ja mudelite kujundamiseks ning tootajate
arvulise ja oskuste vajaduse kavandamiseks.
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Riigi poliitikate selgus mojutab tugevalt ka valdkonda t66j6u kaasamist. Kui pikaajalised arengusuunad
on teada, annab see noortele méarku valdkonnast kui vGimalikust perspektiivikast to6kohast, julgustab
Oppima sellega seotud erialasid ja planeerima valdkonnaga seoses oma karjaari. HT-valdkonnale, kus
t66jou keskmine vanus on suhteliselt kdrge ja mille erialasid dppima asujate arv ei ole piisav, on riikliku
poliitika mdju jarelkasvu tagamisel maarava tahtsusega.

Selles alapeatiikis antakse lilevaade uuringu raames taust- voi lisainfona kasutatud valdkonna pdohilis-
test strateegia- ja arengudokumentidest. Alljargnevalt avatakse lihidalt nende sisu, st nimetatakse
peamised eesmargid voi tulemused ning tdpsustav selgitus olulisuse kohta OSKA kontekstis, samuti
seos HT-valdkonna anallilisiga (nt moju t66jou- ja/vBi oskuste vajadusele, lisainfo p&hikutsealade
ndudluse, koolituspakkumise, oskuste jm kohta).

HT-kutsealasid puudutavaid avaliku sektori t60d reguleerivaid seadusi ja arengukavasid on palju ning
mitmesuguseid, nditeks llikooliseadus, pohikooli- ja gimnaasiumiseadus, kutsedppeasutuse seadus,
teadus- ja arendustegevuse korralduse seadus, elukestva Gppe strateegia 2020 ning noortevaldkonna
arengukava 2014-2020. Siin keskendume kdige laiapinnalisematele ja suurema mdojuga dokumenti-
dele.

Eesti konkurentsivbime kava , Eesti 2020”

»Euroopa 2020“ strateegiast |ahtuva Eesti konkurentsivdime kava ,Eesti 2020“%! on Eesti strateegia
»Euroopa 2020“ eesmarkide saavutamiseks. Selles kirjeldatakse peamisi poliitikasuundi ja -meetmeid
Eesti konkurentsivoime suurendamiseks ning seatakse 2020. aastaks eesmargid, mis on kooskolas EL-i
riikide kokku lepitud ,,Euroopa 2020“ strateegia eesmarkide ja Eesti ees seisvate kiisimustega.

Konkurentsivoime kavas on pistitatud kaks peamist ja keskset eesmarki:

e saavutada tootlikkuse kiire kasv nii suurema kapitalimahukuse kui ka suurema
lisandvaartusega toodete ja teenuste kaudu;
e taastada majanduskriisi eelne t66hdive korge tase.

Nende eesmarkide saavutamiseks seatakse kavas vajadus tosta tootajate oskuste taset ja suurendada
erasektori TA mahtu.

Konkurentsivdime kava hariduse ja sidusa Ghiskonna valdkonna all keskendub kvalifitseeritud t66jéu
pakkumisele ning hariduse kvaliteedile ja kattesaadavusele igal haridustasemel.

Konkurentsivoime kavas rohutatakse, et pohiharidus peab olema kattesaadav voéimalikult kodu
lahedal, ent giimnaasiumitaseme Ope pigem maakonna tombekeskuses. Et noored kohaneksid
paremini oma tulevase todeluga, on Uldhariduses vaja peale faktiteadmiste andmise kujundada
Bpilaste votmepadevusi ning arendada loovust ja ettevdtlikkust. Opetajakoolitus peab tagama oskuse
kujundada Gppijates iihiskonnas hasti toimetulemiseks vajalikud padevused. Sooviga parandada
Opetajaameti mainet ja kaasata parimaid tuleb soodustada Gpetajate professionaalset arengut.

Konkurentsivoime kavas tOstetakse esile kvaliteetse alushariduse olulisust ning vajadust poorata
suuremat tdhelepanu laste annete ja vOimete varasele avastamisele ja edendamisele. Ekspertide
hinnangul on hea alusharidus peamine, sest see loob edasisteks dpinguteks tugeva vundamendi. On
esmatahtis, et lasteaias teeksid Oppe- ja kasvatust6dd erialase haridusega t66tajad; see vajadus

91 Konkurentsivdime kava, vt https://riigikantselei.ee/sites/default/files/content-
editors/Failid/konkurentsivoime_kava_eesti_2020_2011.pdf.
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tuleneb otseselt todilesannetest. Opetajat abistav tddtaja osaleb tddpdeva jooksul koostdds
Opetajaga Oppe- ja kasvatustdds ning toetab teda Gppe- ja kasvatustegevustes. Koos toetavad nad
mitmesuguste tegevuste kaudu laste arengut ning loovad neile tervisliku ja turvalise kasvukeskkonna,
samuti suhtlevad nad lapsevanematega. Kéik need tegevused eeldavad, et ka Opetajat abistaval
tootajal on olemas t66ks vajalikud erialased teadmised ja oskused. Kui lasteasutuse Opetaja kvalifikat-
siooninduded on kdrgharidus ja pedagoogilised kompetentsid, siis Opetajat abistavatele to6tajatele
ja Opetaja abidele kvalifikatsiooninduded puuduvad — eeldatud on ainult keskhariduse olemasolu.

Kavas on toonitatud, et ettevotete teadus- ja arendusvéimekuse ning riigi voi piirkonna
konkurentsivGime naitajates on suur osa avaliku sektori TA vGimekusel, sh Ulikoolide tasemel ja
tohususel. Teadmismahukama ja suurema lisandvaartusega ettevotluse arendamiseks on vaja
suurendada TA asutuste ja ettevotete koostodd ning kasutada akadeemilist keskkonda paremini.

Konkurentsivoime kavas p66ratakse suurt tihelepanu ka teadustootajate juurdekasvu tagamisele,
tuues esile vajaduse toetada tippspetsialistidega Eesti majanduse votmetadhtsusega valdkondi.

2.2.1. Opetamise alavaldkonnaga seotud arengudokumendid

Eesti elukestva &ppe strateegia 2020°

2014. aasta veebruaris kinnitas Vabariigi Valitsus Eesti elukestva dppe strateegia (EOS), mis on
haridusvaldkonna (iks tdhtsamaid arengusuundi suunav dokument. See on aluseks riigi hariduseelarve
valikutele aastatel 2014-2020 ja selle pdhjal tootatakse valja vajalike muutuste saavutamist toetavad
programmid. EQS-i eesmérgid ja meetmed toetavad konkurentsivdime kavas ,Eesti 2020“ piistitatud
tootlikkuse parandamise ja t66hdive suurendamise eesmarkide saavutamist, samuti Eesti sdastva
arengu riikliku strateegia ,Saastev Eesti 21“ ning Eesti julgeolekupoliitika aluste haridusvaldkonnaga
seotud eesmarkide taitmist.

EQS-is on rdhutatud elukestva ppe vajadust ning vajadust olla ettevdtlik ja loov, et tulla toime kiiresti
muutuvas keskkonnas. Dokumendis kasitatakse Gppijatena kdiki alates lastest kuni tdiskasvanuteni
ning petajana koiki, kes juhivad Gppeprotsessi ning kujundavad 6pikeskkonda lasteaias, Gldharidus-,
kutse-, kdrg- ja huvikoolis, samuti vabahariduslikus koolituskeskuses, tdiendusdppes, avatud noorte-
keskuses, muuseumis jt kultuuriasutustes. Koolijuhtidena kasitatakse nende Gppeasutuste juhte.

EQS-i ildeesmirk on luua kdigile Eesti inimestele nende vajadustele ja vdimetele vastavad opi-
voimalused kogu elukaare jooksul, et tagada neile isiksusena vadrika eneseteostuse vdimalused ihis-
konnas ning t66- ja pereelus. Muutusi haridusvaldkonnas toetavad kdik viis strateegias pustitatud
eesmarki.

1. Muutunud opikasitus. Iga dppija individuaalset ja sotsiaalset arengut toetav ning Gpioskusi,
loovust ja ettevotlikkust arendav Gpikasitus on rakendatud kdigil haridustasemetel ja kdigis
haridusliikides.

2. Pidevad ja motiveeritud dpetajad ning koolijuhid. Opetaja/dppejdu ja koolijuhi td66
hindamine ja tasustamine vastab nendele ametikohtadele esitatavatele nduetele ja t60
tulemuslikkusele.

9 Elukestva Bppe strateegia, vt https://www.hm.ee/sites/default/files/strateegia2020.pdf.
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3. Elukestva oppe voimaluste ja to6maailma vajaduste vastavus. Kvaliteetsed, paindlikud ja
mitmekesiste valikutega ning to6turu arenguvajadusi arvestavad Gpivéimalused ja karjaari-
teenused on suurendanud erialase kvalifikatsiooniga inimeste arvu eri vanuseriihmades ja
Eesti eri piirkondades.

4. Digipoore elukestvas dppes. Oppimisel ja 8petamisel rakendatakse tinapievast digitehno-
loogiat otstarbekamalt ja tulemuslikumalt, paranenud on kogu rahvastiku digioskused ning
tagatud on ligipaas uue pdlvkonna digitaristule.

5. Vordsed voimalused elukestvaks oppeks ja 6ppes osaluse kasv. Kdigile on loodud vordsed
vOimalused elukestvaks dppeks.

EQS-is rohutatakse dpetaja (sh dppejou ja tiiskasvanute koolitaja) suurt rolli ainetevaheliste seoste
loojana ning oppijas kriitilise ja loova motlemise, analiiiisioskuse, ettevotlikkuse, meeskonnat66
ning kirjaliku ja suulise eneseviljenduse oskuse arendajana. Opetaja hea suhtlus- ja meeskonna-
too6oskus, oskus luua ainete vahel seoseid jm olulised lldoskused on Gppijates nende oskuste
arendamise alus. Kiiresti muutuv keskkond tingib vajaduse ennastjuhtiva dppija kujunemiseks.

EQS-i Uiks viiest eesmargist — vdrdsete vdimaluste loomine — eeldab dpetajatelt ja tugispetsialistidelt
individuaalset lahenemist igale Gppijale. Kaasava hariduse pGhimstete rakendamisel tuleb igale
Opilasele pakkuda tema individuaalsest arengust ldhtuvalt sobivat dpivoimalust. Selleks peab dpetaja
oskama rakendada Oppes vajadusest ldhtuvalt sobivaid dppemeetodeid.

GUmnaasiumi IGpetajate hulgas on neid, kes teevad valiku Gpetajaameti kasuks, vdhe ja sageli ei ole
see nende esimene eelistus. Opetajaameti mainet hinnatakse (hiskonnas heaks, kuid kdige
kriitilisemad on oma ameti maine suhtes dpetajad ise, selgub dpetajaameti kuvandi ja atraktiivsuse
uuringust®®. Opetaja ja ppeasutuse juhi roll on muutuste elluviimisel vétmetahtsusega. EOS toob esile
Opetaja ja Oppeasutuse juhi tGhiskondliku kuvandi muutumise vajaduse: palk peab olema konkurentsi-
vOimeline, et to6tamine Gpetaja ja koolijuhina oleks Ghiskonnas auasi.

Strateegias r6hutatakse digitehnoloogia, sh digitaalse Gppevara eesmargiparase kasutamise tdhtsust
dppetdds. Oppe eesmirkidest lahtuvate IKT-vahendite ja vdimaluste kasutamine ning sobiva &pikesk-
konna ja 6ppemeetodite valimine eeldab Gpetajalt haid haridustehnoloogilisi oskusi.

EQS-i rakendamiseks on HTM té6tanud vilja hulga programme. Néiteks ildharidusprogrammiga
toetatakse kaasava hariduse pohimotete rakendamist ning koostood toé6andjate ja Gppeasutustega
tookohapdbhise Oppevormi rakendamiseks toetatakse to6turu ja Oppe tihedama seostamise
programmiga. Oppejéudude arengu viirtustamist ja doktoridppe tulemuslikkuse toetamist akadee-
milise jarelkasvu tagamiseks suunatakse kdrgharidusprogrammiga; digipoorde programmist nahakse
ette koolitusi, mis toetavad Opetajate tehnoloogia kasutamise oskuste arendamist muutunud opi-
kasituse rakendamisel. Opetajate (ildisi digioskusi arendatakse programmiga ,Padevad ja motiveeritud
Opetajad ja haridusasutuste juhid“, sama programmi raames luuakse paindlikke v8imalusi asuda
Opetajaametisse alternatiivsete Opiteede ja t6okogemuse kaudu.

Oppendustamis- (eripedagoogiline, logopeediline, psiihholoogiline ja sotsiaalpedagoogiline
ndustamine) ja karjadrinGustamisteenuste osutamist lastele ja noortele suunatakse Gppe- ja karjaari-
noustamise programmiga; muu hulgas on selle programmi tegevused karjdari- ja dppendustamise
teenuste osutamine lastele ja noortele, selle koordineerimine ning kattesaadavuse tagamine ning

% Uuring ,,Opetajaameti atraktiivsus®, vt https://www.hm.ee/sites/default/files/hmin_opetaja_atraktiivsus.pdf.
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elanike teadlikkuse suurendamine teenustest ning asjakohase t66turu- ja dpivdoimaluste info katte-
saadavuse tagamine. 1. septembril 2014 avas SA Innove kdikides Eesti maakondades Rajaleidja
keskused, kus osutatakse tasuta ndustamisteenuseid noortele vanuses 7—-26 eluaastat ning toetatakse
koole karjaaridoppes. Koolivorgu programmiga korrastatakse tldhariduskoolide vorku eesmargiga viia
koolivork vastavusse demograafiliste muutustega ja tagada kvaliteetse hariduse Uhtlane
kattesaadavus kogu Eestis.

EOS-i rakendamiseks on HTM loonud jargmised programmid.

Uldharidusprogrammi 2017-2020** eesmirk on tagada koigile Opilastele vdrdne ligipais
kvaliteetsele iildharidusele ja valmisolek edasisteks haridusvalikuteks. Programmis on réhutatud, et
Uldharidus peab toetama Oppijate motivatsiooni osaleda elukestvas dppes ning tagama elus toime-
tulekuks vajalikud teadmised ja oskused. Programmis on margitud, et riikliku Gppekava sisu ja maht
peavad toetama muutunud Gpikasituse juurutamist, réhutatud on tldpadevuste arendamise olulisust
ja ainetevahelist 16imingut, aktiivOppe metoodikate kasutamist, individuaalset |ahenemist Gppijale
ning koolide 6ppekavade omanaolisust ja kogukondlikku aspekti.

Uldharidusprogrammi eduka rakendamise tulemusena peaks kaasava hariduse pdhimdtete
rakendamine olema Oppe- ja kasvatustéd loomulik osa alates alusharidusest. See tdhendab, et
erivajadusega (sh andekat) last tuleks margata varakult ning Gppeprotsessi tuleks diferentseerida,
arvestades lapse isiksuse ja arenguvajadusi. Kaasava hariduse pShimétete alusel peaks suur osa
eripedagoogilist voi logopeedilist abi vajavate laste dppetdost toimuma tavariihmas voi -klassis koos
koigi teiste laste ja Opilastega; sellega seoses oodatakse, et Gpetajad omandavad toimetulekuks
vajalikud teadmised ja oskused. Tugispetsialistid peavad senisest sagedamini td6tama Gpetajatega, et
toetada neid Oppijate mitmekesisust markama ja selle kohaselt tegutsema. Kaasava hariduse
pohimdtete rakendamine on endiselt meie haridusasutustele keerukas ning eeldab nii 6petajate kui ka
tugispetsialistide, aga laiemalt ka Uhiskonna kaasava hariduse pdhimdtetest Iahtuvate hoiakute
kujundamist. Programmis réhutatakse loodus-, tdppis- ja tehnoloogia valdkonna (LTT) koitvuse
suurendamise vajadust tldharidussiisteemis nii Gppekavade arendamise, dpetajakoolituse, dppevara
mitmekesistamise ja digivoimaluste laiendamise kui ka mitmesuguste algatuste ja projektide
toetamise kaudu.

Eesti hakkab muutuma tGiha mitmekeelsemaks ja -kultuursemaks, kus aina sagedamini 6pivad koos eri
rahvustest ja kultuuriruumidest lapsed. See tingib rahvusvahelise mddtme tagamise vajaduse haridu-
ses ning eeldab Opetajatelt sobivate teadmiste ja oskuste olemasolu (vt Idhemalt ptk 5). Laiendada
tuleb eesti keelest erineva Oppekeelega koolieelsete lasteasutuste, pdhikoolide ja glimnaasiumide
eesti keele ja eestikeelse dppe vGimalusi nii keelekiimblusmetoodika kasutamise kui ka teiste mudelite
valjatootamise ja rakendamise kaudu. Keelekiimblusklasside ja -riihmade avamise eeldus on piisav
eesti keelt voorkeelena kdnelevate Opetajate olemasolu, kel on ka keelekimblusmetoodika
rakendamise oskus.

Kutseharidusprogrammi 2017-2020%° eesmirk on luua Eesti elanikele nende vajadustele ja
vOoimetele vastavad kvaliteetsed, paindlikud ja mitmekesiste valikutega kutsedppe voimalused, mis

% Uldharidusprogramm 2017-2020, vt https://www.hm.ee/sites/default/files/6_uldharidusprogrammi_2017-
2020_eelnou_1.pdf.

% Kutseharidusprogramm 2017-2020, vt https://www.hm.ee/sites/default/files/kutseharidusprogramm_2017-
2020.pdf.
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vastavad t66turu arenguvajadustele. To6tajate teadmised ja oskused madravad suuresti selle, kui
edukad on Eesti ettevotted ja milline on Eesti majanduse arenguperspektiiv tervikuna. Kutsehariduse
tasemedppes on Opilaste arv viimastel aastatel kahanenud, ka pohikoolildpetajate jagunemine kutse-
ja uldkeskhariduse vahel pole oluliselt muutunud. Aasta 2020 eesmark on jaotus 35%/65%, kuid
viimasel viiel aastal on kutsehariduse valinud 26-28% ja lldkeskhariduse 69-70% p&hikooli IGpetaja-
test. Vdahenenud on alla 25-aastaste Opilaste arv, ent kasvanud (ile 25-aastaste Oppijate arv. See toob
kaasa vajaduse arvestada 6ppetd6 planeerimisel (paindlikud dppevormid, t66 ja Gppimise Ghildamine)
ja Oppemeetodite valikul rohkem ka tdiskasvanud Gppijaga. OSKA analiilsis osalenud ekspertide
hinnangul naitab Ule 25-aastaste Oppijate osakaalu kasv, et Gppima asudes tehakse teadlik valik ja
omandama minnakse kvaliteetset kutseharidust.*®

Kérgharidusprogrammiga 2017-2020° soovitakse tagada igale motiveeritud ja véimekale iilidpilas-
kandidaadile ligipads kvaliteetsele, paindlikule ja mitmekesiste valikutega ning t66turu arengu-
vajadusi arvestavale korgharidusele. Programmis rohutatakse, et korgelt kvalifitseeritud t66joud on
Eesti majandusedu ja Ghiskonna hasti toimimise eeldus. Eesti on seadnud endale eesmargiks, et aastal
2020 on vahemalt 40% 30—34-aastastest elanikest omandanud kolmanda taseme hariduse. See siht on
juba saavutatud. Kdérghariduse kvaliteedi ja konkurentsivdime suurendamist toonitasid ka OSKA
anallilsis osalenud eksperdid. Suurema lisandvaartuse loomiseks (ettevotluse teadmusmahukuse
suurendamiseks) on esmatahtis nii kdrgharidusega spetsialistide piisav hulk to6turul kui ka |Gpetajate
oskused. Kdrgharidusprogrammi rakendamise tulemusena peaks 6ppejduamet muutuma atraktiivse-
maks. Ekspertide hinnangul vajab arendamist Gppejoudude oskus kasutada erinevaid Gpetamis-
meetodeid. Uha sagedasem on k&rghariduses samaaegne &ppimine ja todtamine, mis eeldab dppe-
asutustelt suuremat paindlikkust dppe planeerimisel.

Programmi ,Pidevad ja motiveeritud dpetajad ning haridusasutuste juhid 2016—-2019°® eesmirk on
Oppija vajadusi arvestava ning loovust ja innovaatilisust arendava Opikasituse rakendumine
Opetajate ja haridusasutuse juhtide professionaalsuse kasvu toel. Programmiga aidatakse kujundada
Opetajate ja haridusasutuste juhtide tdiendusdppesilisteemi, et pakkuda ajakohaseid GppevGimalusi.
Kavandatud tegevuste tulemusel on haridusasutustes kujunenud uut dpikasitust toetav organisat-
sioonikultuur ning paranenud on Gpetajate, dppejdudude ja haridusasutuse juhtide dpetamispadevus.
Peamine on rakendada sobivaid Oppemeetodeid, et toetada Oppijate individuaalset arengut,
loovust, ettevotlikkust ja innovaatilisust. Erinevate dppemeetodite rakendamise olulisust ja selleks
vajalike oskuste olemasolu réhutasid ka OSKA analiilsis osalenud eksperdid. Programmi kaigus luuakse
tootavatele Opetajatele paindlike Opivormidega nildisaegsed Opilahendused, mis vdimaldavad
omandada neil lisapadevusi t66 kérvalt. Paljudes koolides ei saa 6petajad tootada tdaiskoormusega, ent
on ka aineid, mille 6petamiseks ei suudeta Opetajaid leida. Selle probleemi leevendamiseks on tarvis
luua paindlikke Opilahendusi neile, kes sooviksid asuda Opetajaametisse alternatiivseid Opi- ja
tookogemuse teid pidi (vt alaptk 6.4).

% Seda kinnitab ka sel ppeaastal kutsekoolide &pilaste seas tehtud rahulolukisitluse tulemused, mille jargi on
Oppijate rahulolu dpingutega vaga suur. Allikas: HTM.

97 Kdrgharidusprogramm 2017-2020, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/8_korgharidusprogrammi_2017-2020_eelnou_2.pdf.

% Programm, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/lisa_1_programm_padevad_ja_motiveeritud_opetajad_ning_haridusas
utuste_juhid_2016.pdf.
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Digipddrde programmi 2017-2020%° eesmirk on rakendada dppimisel ja dpetamisel tinapédevast
digitehnoloogiat otstarbekamalt ja tulemuslikumalt, parandada kogu rahvastiku digioskusi ning
tagada ligipdds uue polvkonna digitaristule. Programmis réhutatakse, et niilidisaegse Gpikasituse
tulemuslikule juurutamisele ja Oppekvaliteedi kasvule aitavad kaasa digipadevad Opilased ning
Opetajad, Oppejoud ja koolijuhid. Digitaalne Oppevara aitab muuta Oppimise koitvamaks, toetab
dpetajat ja avardab elukestva &ppe vdimalusi. Opetajate arendamist vajavaid IKT-oskusi rdhutasid
intervjueeritud todandjad. Paraku ei ole korduvad massilised dpetajate IKT-koolitused toetanud hiipet
Opetajate digioskustes.

Koolivérgu programmi 2017-2020'% pdhirdhk on ildhariduskoolide vdrgu korrastamisel nii, et see
arvestaks demograafilisi muutusi ja tagaks kvaliteetse hariduse lihtlase kdttesaadavuse kogu Eestis.
Eesmark on, et kvaliteetne ja kaasava hariduse p6himétetest lahtuv pohiharidus oleks kattesaadav
kodu lahedal ning kérge tasemega valikuterohke gimnaasiumiharidus igas Eesti maakonnas.
Programmis on nimetatud, et lldhariduskoolide 6pilaste arvu vahenemine viimase 20 aasta jooksul
35% vorra ja linnastumine on tinginud olukorra, kus koolipidajad ei suuda tagada Uhtlaselt head dppe
kvaliteeti. Vaikese Opilaste arvuga koolides on raskusi vdoimaldada Gpetajatele tdiskoormust (44%
tldhariduskoolide Gpetajatest tddtas 2016/2017. 6a osakoormusega'®) ja pakkuda giimnaasiumides
Opilastele valikuvGimalusi. See on pdhjustanud giimnaasiumidpilaste liikkumise suurlinnadesse.

Praxise analliiisi ,Eesti pdhikooli- ja glimnaasiumivdrgu analiilis aastaks 20201 alusel vdiks
2020. aastal Eestis olla 352 pdhikooli, mis on 132 kooli vdrra vihem kui praegu®; giimnaasiume vdiks
tegutseda 58, mis on kolmandik praegustest. HTM-i valdkondade tulemusaruannetes (2017)!* on
nimetatud, et kimme aastat tagasi tegutsenud koolidest on keskkooli voi glimnaasiumina alles kaks

kolmandikku, ent samal ajal on glimnasistide arv vahenenud 40%.

Taiskasvanuhariduse programmi 2017-2020'%° eesmirk on parandada Eesti tidiskasvanud elanike
vOimalusi osaleda kvaliteetses, paindlike ja mitmekesiste valikutega ning t66turu arenguvajadusi
arvestavas elukestvas Oppes. Programmiga rdhutatakse vajadust suurendada taiskasvanute
elukestvas Gppes osalemist, probleemiks peetakse aga kutse- ja erialase kvalifikatsioonita taiskasva-
nute suurt osakaalu. Tulemusaruannetes (2017)'% tuuakse positiivsena esile, et tdiskasvanute (25-64
a) osalus elukestvas dppes oli kGigi varasemate aastatega vorreldes suurim (17,3%, aasta varem oli see
naitaja 15,7%). Aruande alusel on elukestvas dppes osalemise maar kasvanud eelkdige mitteformaal-
Oppes osalemise arvelt: viimase viie aastaga on osalus suurenenud 30%, keskmisest rohkem madala
haridustasemega inimeste hulgas. EL-i tdiskasvanuhariduse tegevuskavas on nimetatud, et kdik
tdiskasvanud peavad oma isiklikke ja ametioskusi ning padevusi korraparaselt parandama, kuid
taiskasvanudpe on elukestva Gppe ndrgim lili. Tegevuskava autorid rohutavad, et tdiskasvanud

% Digipédrde programm, vt https://www.hm.ee/sites/default/files/2_digipoorde_programmi_2017-
2020_eelnou_1.pdf.

100 https://www.hm.ee/sites/default/files/4_koolivorgu_programmi_2017-2020_eelnou_1.pdf.

101 0sakoormusega tédtavateks on arvestatud &petajad, kelle koormus on alla 1,0. Kui petaja tédtab rohkem
kui Gihes koolitlilibis, on teda arvestatud mitu korda.

102 http://mottehommik.praxis.ee/wp-content/uploads/2014/06/koolivorgu_prognoos2020.pdf.

103 Analiiiis on tehtud aastal 2014.

104 Haridus- ja Teadusministeeriumi valdkondade arengukavade 2017. aasta tulemusaruanded, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/htm_tulemusvaldkondade_2017_aruanded.pdf.

105 T3iskasvanuhariduse programm 2017-2020, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/9_taiskasvanuhariduse_programmi_2017-2020_eelnou_1.pdf.
106 Haridus- ja Teadusministeeriumi valdkondade arengukavade 2017. aasta tulemusaruanded, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/htm_tulemusvaldkondade_2017_aruanded.pdf.
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osalevad Oppes endiselt vahe. Tegevuskavas ndahakse muu hulgas ette jargmised tegevussuunad:
suurendada koigi tdiskasvanute juurdepaasu paindlikele ja kvaliteetsetele dpivéimalustele kogu elu
jooksul; tootada vilja taiskasvanuhariduse uusi ldhenemisviise, mis keskenduksid Opitulemustele;
parandada teadlikkust sellest, et 6ppida tuleb kogu elu; té6tada vilja téhusad elukestvad juhtimis-
siisteemid ning mitte- ja informaalse Gppe valideerimise siisteemid.

Taiskasvanuharidus on oluline llli hariduse ja teaduse valdkonnas, mis vdimaldab paindlikult tagada
oskuste vastavuse (tuleviku) to6turu vajadustele. Esmajoones puudutab see vanemaealisi, kelle
osakaal tulevikus veelgi kasvab. Programmis toonitatakse vajadust suurendada taiskasvanute
koolitajate ja koolituse korraldajate professionaalsust, et tagada koolituste kvaliteet.

2.2.2. Noorsootéd alavaldkonnaga seotud arengudokument

Noorte vGimaluste arengut ja eneseteostust on kasitletud dokumendis ,,Noortevaldkonna arengukava
2014-2020'"7, millega toetatakse eelkdige konkurentsivdime kava ,Eesti 2020“ ning Vabariigi
Valitsuse tegevusprogrammi eesmarke ja tegevusi. Arengukava rakendamine on vajalik ka pere- ja
rahvastikupoliitika, to6turu ja sotsiaalse turvalisuse, spordi ja IGimumise valdkonna eesmarkide
saavutamiseks.

Noortevaldkonna arenguvajaduste ja -voimalustena on arengukavas rohutatud vajadust kaasata
rohkem noori noortevaldkonna tegevustesse, suurendada noorsootd6 teenuste kittesaadavust,
arendada noortes kaasaraakimise harjumust ning suurendada noorte konkurentsivoimet té6turul.

Arengukavaga suunatakse tahelepanu pddrama negatiivsetele trendidele, nagu mitteGppivate ja -
tootavate (NEET) noorte arv, probleemne tervisekditumine, sh eriti noorte meeste riskikaditumine.
Tahelepanu nendele trendidele tahendab ennekdike panustamist ennetustddsse.

Arengukavas réhutatakse vajadust kasvatada noorte konkurentsivbimet t66turule sisenemisel ja
edukaks toimetulemiseks. ENTK toob eduloona esile NEET-noorte programmi ,Noorte tugila“, mille
kdigus pakutakse neile vajaduspshiseid tugiteenuseid. Programmis seatud eesmark on, et
tugiteenuseid saanud NEET-noortest on pool aastat peale programmi tegevuste 16ppu vahemalt 40%
leidnud t66 ja/véi ldinud Bppima. Tulemusaruannetes (2017)%® on positiivsena nimetatud, et
2017. aasta 10pu seisuga ei ole kuus kuud peale programmist lahkumist 67,5% tollaseid NEET-noori
enam NEET-noore staatuses. ENTK esindaja valjendas intervjuus ka vajadust kasvatada Eesti
suuremates linnades tugilate tegevuse mahtu, mis toob kaasa vajaduse selleks t6dks sobivate
teadmiste, oskuste ja hoiakutega noorsootdotajate jarele.

Et kaasata rohkem noori ja parandada noorsoot66 teenuste kattesaadavust, on vaja suurendada
noorsootdotajate professionaalset suutlikkust ja tagada asjakohane ressursibaas. Osaluse suurenda-
miseks tuleb noortevaldkonnas leida Gtha uusi tdnapaevaseid osalusvorme ning teadvustada osalus-
kogemusest Bppimise vajalikkust. Tulemusaruannete (2017)!®° jirgi on noorsootédtajatele
vOimaldatud koolitusi, et olla kursis noortevaldkonna arenguga, lisaks selgub, et 2017. aastal osales
koolitustel 20% noorsootdotajatest (siht oli 12,5%). Kasvanud on nende noorte osakaal, kes votsid osa

197 Noortevaldkonna arengukava, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_2014-2020.pdf.
108 Haridus- ja Teadusministeeriumi valdkondade arengukavade 2017. aasta tulemusaruanded, vt

https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/htm_tulemusvaldkondade_2017_aruanded.pdf.
109 1pid.
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huviharidusest, laagritest, malevatest vdi aastatoetust saanud Uleriigiliste noortelihingute tegevusest
vOi osaluskogudest. Kui 2012. aastal oli noortevaldkonna tegemistega hd&ivatud 42% noortest, siis
2017. aastaks oli see naitaja kasvanud 54%-ni.

Kuna noorte sihtriihm ei ole homogeenne, tuleb ldhtuda konkreetsete noorte tegelikest oludest ja
vajadustest ning arvestada erinevustega, mis tulenevad soost, rahvusest, kultuurist, tervislikust
seisundist, elukohast, sotsiaal-majanduslikust olukorrast jm. Arengukavas rGhutatakse noorsootdd
rolli tervislikku eluviisi edendavate vaartuste ja hoiakute kujundamisel, Ghiskonna Idimitusele kaasa
aitamisel ning enesekindluse ja vBimekuse kasvatamisel tulla toime peamistes eluvaldkondades.
Eesmark on vdimalikult varakult margata tekkinud probleeme ja raskusi ning vajaduse korral aidata
noorel leida professionaalne tugi. Nende iilesannetega toimetulek eeldab noortevaldkonna to6tajas-
konna pidevat arendamist ning uute niilidisaegsete osalusvormide vidljaarendamist ja rakendamist.

2.2.3. Teadus- ja arendustegevuse alavaldkonnaga seotud arengudokument

Teadmistepohine Eesti 2014—2020

Eesti teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni strateegiaga 2014-2020 ,, Teadmistep&hine Eesti”
(edaspidi TAI strateegia)'® maaratakse teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni arendamise
suunad. Nende alusel saab sidustatult juhtida seda Eesti Uhiskonna Uht pdhilist ja kesksemat
tegevusvaldkonda, rakendada avalikke finantsressursse ning kasvatada riigi konkurentsivGimet ja
elanike heaolu. TAI strateegias on eesmargiks seatud kasutada loodud potentsiaali Eesti arengu ja
majanduskasvu heaks.

Visioonis aastaks 2020 on muu hulgas nimetatud, et

e Eestis on olemas head tingimused suure lisandvaartusega ettevotluse loomiseks. Eesti on
maailmas tuntud ja nahtav uute tehnoloogiliste lahenduste vidljatootaja ja kasutuselevotjana;

e Eesti Uhiskond on uuendusmeelne, mdistab teadus- ja arendustegevuse vajalikkust ning
vaartustab hea kvalifikatsiooniga teadustootajaid.

Eesti akadeemiline teadus on rahvusvahelises vordluses heal tasemel, kuid Ghiskonna, sh ettevotluse
vOimekus ja soov uut teadmist dra tunda, kohandada ja kasutusele votta ei ole Eesti jatkusuutlikuks
arenguks piisav. Eesti teaduse tugevad kiiljed ja konkurentsivoimelisemad ettevotlusvaldkonnad ei ole
piisavalt kooskdlas. Strateegias pustitatud eesmarkide saavutamine eeldab ettevdtjate asjatundlikkust
TA vdimaluste arendamisel ja kasutuselevdtul. Ka tulemusaruannetes (2017)'!! réhutatakse Eesti
teaduse tugevust, kuid negatiivsena nimetatakse vahest koost6od ettevotlusega ja ettevotluse vahest
innovatsioonisuutlikkust. TAl strateegias on seatud siht TA investeeringute kasvule tasemele 3% SKP-
st, sh erasektori TA kulutusi tasemele 2% SKP-st. Neist sihtidest oleme veel kaugel.

Strateegias seatakse Eestile neli pShilist alaeesmarki.

1. Eesti teadus on kdrgetasemeline ja mitmekesine, rahvusvaheliselt konkurentsivoimeline ja
nahtav ning katab pdhilised kdrgharidus- ja kultuurivaldkonnad. Teadlaste ja innovaatorite
jarelkasv on tagatud ning teadlaskarjaar on populaarne. Doktorantuuri |Gpetas 2017. aastal

110 Teadmistepdhine Eesti, vt https://www.hm.ee/sites/default/files/59705_teadmistepohine_eesti_est.pdf.
11 Haridus- ja Teadusministeeriumi 2017 a. aastaanaliiiisi kokkuvdte,vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/htmaastaanaluus2018_kokkuvotted.pdf.
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253 inimest, mida on rohkem kui kdigil varasematel aastatel. Paraku on Eesti seatud sihini 300
IGpetajat aastas veel arenguruumi.

TA toimib Eesti lihiskonna ja majanduse huvides. Teadusasutused on motiveeritud tegema
rakendusuuringuid ning tulemuslikku koost66d ettevétjate ja valitsusasutustega.

TA muudab majandusstruktuuri teadmismahukamaks. Tulemusaruannetes (2017)'*? on
nimetatud, et teaduse panust majandusse saab kaudselt hinnata selliste naitajaga nagu
ettevotete tootlikkus hdivatu kohta (osakaal EL-i keskmises), mis oli 2016. aastal 71,8% ja jai
maha 2020. aastaks seatud sihist 80%. Strateegias on suund TAIl investeeringute
soodustamisele eeskatt kasvuvaldkondadesse.
»Eesti ettevotluse kasvustrateegias 2014-2020” maiiratud kasvuvaldkonnad on''® IKT
horisontaalselt teiste sektorite kaudu, tervisetehnoloogiad ja -teenused, ressursside tdhusam
kasutamine.

Strateegias on nimetatud vajadust toetada kasvuvaldkondade teadlaste ja inseneride jarel-
ja juurdekasvu ning arendada kasvuvaldkondade ettevotete ja TA asutuste koostoovorgustike
tegevust.

. Eesti on rahvusvahelises TAl koost60s aktiivne ja nahtav.

TAI (lesannetest vaarib esiletdstmist hariduse teadusliku aluse tagamine ja vajadus muuta
majandus teadmismahukamaks.

112

Haridus- ja Teadusministeeriumi valdkondade arengukavade 2017. aasta tulemusaruanded, vt

https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/htm_tulemusvaldkondade_2017_aruanded.pdf.
113 Eestj ettevdtluse kasvustrateegia, vt http://kasvustrateegia.mkm.ee/ Eesti ettev&tluse kasvustrateegia 2014-

2020.
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3. Valdkonna rahastamine
Kolmandas peatiikis antakse llevaade HT-valdkonna rahastamisest ja valdkonna té6tasudest.

3.1. Hariduse rahastamine

Eesti valitsussektori hariduskulude osatdhtsus sisemajanduse koguproduktis on viimasel kiimnendil
olnud umbes 6%. Majanduslanguse aastatel 2008-2009 see osakaal suurenes, ent olukorra

stabiliseerudes kahanes (vt joonis 4).
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Joonis 4. Valitsussektori hariduskulude osatdhtsus SKP-s 1995-2016 %. Allikas: Statistikaamet
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Valitsussektori hariduskulude osatahtsus SKP-s on Eestis vorreldes teiste riikidega killalt suur (vt joonis
5): oma 6,1%-ga aastal 2016 mahub Eesti isegi EL-i esiviisiku riikide hulka. Rahandusministeeriumi
kevadprognoos 2018'!* niitab, et protsendina SKP-st kulud haridusele tulevikus siiski viahenevad,
moodustades 2021. aastal hinnanguliselt 5,5%.
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Joonis 5. Hariduskulude osatdhtsus SKP-s EL-i riikides 2016, %. Allikas: Eurostat*'®

114 Rahandusministeeriumi majandusprognoosid, vt https://www.rahandusministeerium.ee/et/riigieelarve-ja-
majandus/majandusprognoosid.

115 Eyrostati koduleht, vt http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20170828-
1?inheritRedirect=true&redirect=%2Feurostat%2Fweb%2Feducation-and-training%2Fpublications.
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Samas on hariduskulud Opilase kohta aastas Eestis vorreldes teiste riikidega vadiksemad, mis on
ootusparane, sest Eesti kuulub OECD madalama sissetulekutasemega riikide hulka. OECD viimase
hariduskogumiku ,,Education at a Glance 201711 p&hjal saab éelda, et 2014. aastal oli hariduskulu
Eestis dppija kohta (esimese kuni kolmanda taseme haridus koos vaadelduna) 8389 USD!Y". See on
allpool OECD keskmist (10 759 USD) ja vahe on veelgi suurem vérdluses Eesti p6hjanaabritega: Soomes
on hariduskulud dpilase kohta 11 381 USD, Norras 15 510 USD ja Rootsis 13 219 USD.

Ka kulud koolieelsele haridusele lapse kohta on Eestis vdiksemad kui teistes riikides (6162 USD) ja
vorreldes OECD riikide keskmisega (8858 USD). Suur osa hariduskuludest (91%) kaetakse Eestis riigi
rahast, ent OECD riikides keskmiselt 82%. K&ik haridustasemed on Eestis peamiselt riigi rahastatud,
erasektori panus on Eestis vdiksem kui OECD riikides keskmiselt. 2014. aastal moodustas riigi rahastus
esimese kuni kolmanda taseme hariduse puhul kuni 93% kogurahastusest, samal ajal kui OECD riikide
keskmine oli 85% ja EL-i 22 riigi keskmine 89%. See osakaal on veidi vdiksem kui P6hjamaades, kus riik
on hariduse peamine investor kdigil haridustasemetel pohiharidusest kdrghariduseni. Samas on Eestis
investeeringute maht haridusse (iks OECD riikide suuremaid: 2014. aastal moodustasid investeeringud
12% Oppeasutuste kogukuludest, mis on viies nditaja OECD riikide seas. Selle nditaja suuruse Uks
vOimalikke seletusi on koolivorgu korrastamise kaigus toimuv mahukas investeerimine koolide
taristusse.''®

3.2. Teadus- ja arendustegevuse rahastamine

Eesti teadus- ja arendustegevust rahastatakse riigieelarvest, ettevétete poolt, vilisvahenditest ja
muudest allikatest. TA kulutuste osatdhtsus Eesti SKP-s on viimastel aastatel jarjest kahanenud
(vt joonis 6).
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Joonis 6. Teadus- ja arendustegevuse kulutuste osatahtsus SKP-s 1998-2016 %. Allikas: Statistikaamet

Ehkki aastaks 2020 oli siht Eesti TAl strateegias 2014—2020 ,, Teadmistepdhine Eesti“*!® 3% SKPst'?°, on
niilidseks selge, et oodatud taset Eesti lahitulevikus saavutada ei suuda!?l. Joonisel 6 niha olevad

116 Education at a Glance 2017. OECD Indicators, vt https://www.hm.ee/sites/default/files/eag2017_eng.pdf.
117 Konverteeritud USA dollaritesse ostujéu pariteedi alusel (PPP) haridustasemete kaupa, mis pdhineb
tdistdoajale taandatud ekvivalentsil.

118 Education at a Glance 2017. OECD Indicators, vt https://www.hm.ee/sites/default/files/eag2017_eng.pdf.
119 Eesti teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni strateegia 2014-2020, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/59705_teadmistepohine_eesti_est.pdf.

120 sSama 3% on sihtnéitajaks vBetud EL-is (strateegia ,,Euroopa 2020“).

121 Teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni programm 2018-2021, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/11_tai_strateegia_programm_2018-2021.pdf.
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2011-2012 aasta suurimad naitajad on seletatavad asjaoluga, et neil aastatel tehti Eesti dlitd0stuses
suuri investeeringuid tehnoloogia arendusse. Nii viis erasektori TA kulutuste osakaalu kasv 2011. aastal
ligikaudu 1,5%-ni SKP-st Eesti TA kogukulutuste osakaalu 2,31%-ni ning Eesti jdudis selle nditaja poolest

maailmas eeskujulikule kohale'??

. 2013. aastal jouti piloottehase ehitusel tootmisfaasi ning uusi
investeeringuid tehti palju vadiksemas mahus, mis oligi teadus- ja arendustegevuse kulutuste

kahanemise pdhjus?.

Viimastel aastatel on TA rahastus absoluutarvudes vdahenenud voéi jddanud enam-vahem sarnaseks
(ettevotlussektoris) ka olukorras, kui majandus on kasvufaasis (vt tabel 2).

Tabel 2. TA rahastamine Eestis 1998-2016

Teadus- ja

Riiklik arendustegevuse

Kokku | Ko&rgharidussektor | sektor | Kasumitaotluseta Ettevdotlussektor kulutuste

Aasta min € min € min€ erasektor min € min € osatdhtsus SKP-s %
1998 29 16 7 0,11 6 0,57
1999 37 19 9 0,2 9 0,68
2000 37 19 9 0,7 8 0,60
2001 49 25 7 0,9 16 0,70
2002 56 27 9 2,5 17 0,72
2003 67 32 11 2,1 23 0,77
2004 83 38 11 1,9 32 0,85
2005 104 43 12 2,3 47 0,92
2006 151 61 20 2,7 67 1,12
2007 174 73 15 4,1 82 1,07
2008 208 89 24 4,3 90 1,26
2009 197 83 22 4,3 88 1,40
2010 233 89 25 2,9 117 1,58
2011 384 107 31 3,5 243 2,31
2012 381 122 35 4,0 219 2,12
2013 326 138 29 34 156 1,72
2014 287 127 31 34 125 1,45
2015 303 125 33 5,4 139 1,49
2016 270 96 31 4,2 139 1,28

Allikas: ETAg

122 Eestj teadus 2016, vt http://www.etag.ee/wp-content/uploads/2014/01/TA_teaduskogumik_veeb-1.pdf.
123 HTM-i valdkonna arengukavade 2016. aasta tulemusaruanded, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/htm_tulemusvaldkondade_2016a_aruanded_28 04_2017_loplik.pdf.
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TA kulutuste osatahtsus SKP-s oli 2016. aastal 1,28%. Eurostati vordlusandmete kohaselt paikneb Eesti
selle naitajaga EL-i liikmesriikide pingereas endiselt keskmisel positsioonil (vt joonis 7), ehkki Statistika-
ameti hinnangul oleme EL-i keskmisest viimase nelja aastaga tisna palju kaugenenud:'** ELi keskmine
naitaja oli 2016. aastal 2%. Kdige suuremad olid naitajad Rootsis (3,25%) ja Austrias (3,09%). Teisalt on
koguni kiimne EL-i liilkmesriigi TA kulud alla 1% SKP-st.

© ©
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Joonis 7. Teadus- ja arendustegevuse kulutuste osatdahtsus SKP-s, EL-i riigid 2016 %. Allikas: Eurostat
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Eesti TA rahastamine on tugevasti seotud EL-i tdukefondidest saadava rahaga, mis ldheb riigieelarvesse

ja mis seetdttu liigitatakse riigilt saaduks!?>. 2016. aasta TA rahastusmudelit iseloomustab tdpsemalt
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Joonis 8. TA rahastamine Eestis ja kogukulud 2016. Andmete allikas: Statistikaamet, arvutused: ETAg?’

124 Statistikaameti pressiteade nr 128 (1. detsember 2017): Kulutused teadus- ja arendustegevusele mullu
vahenesid, vt https://www.stat.ee/pressiteade-2017-128.

125 Statistikaameti pressiteade nr 128 (1. detsember 2017): Kulutused teadus- ja arendustegevusele mullu
vahenesid, vt https://www.stat.ee/pressiteade-2017-128.

126 Joonisel kasutatud terminid avalik sektor ja erasektor koondavad nelja rahvusvahelise metoodika alusel
eristatavat TA-ga tegelevat institutsionaalset sektorit: 1) avalik sektor: kérgharidussektor ja riiklik sektor;

2) erasektor: ettevGtlussektor ja kasumitaotluseta erasektor.

127 Joonis parineb ETAg-i kodulehelt, vt http://www.etag.ee/tegevused/uuringud-ja-statistika/statistika/teadus-
ja-arendustegevuse-rahastamine-eestis/teadus-ja-arendustegevuse-rahastamise-meetmete-proportsioonid/.
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2017. aastal hakkasid valitsussektori kulutused taas kasvama, kuid TAI strateegias kokku lepitud 1%
maarani tahtajaks kindlasti ei jéuta. Samas hakkavad riigi kehtiva eelarvestrateegia kohaselt kulud
2020. aastal taas vahenema. Selline suundumus seab ohtu nii Eesti teaduse tulemuslikkuse kui ka
pidurdab tootlikkuse kasvu eesmirgi saavutamist. 128

Riigikontroll on oma 2017. aasta aruandes ,Riigi ilesannete rahastamine Euroopa Liidu toetustest“!?

leidnud, et TAl rahastamise slisteem ei kata juba praegu vajalikke kulusid ning teadusinstitutsioonide
TA rahastamine s6ltub suuresti EL-i toetustest. TAl rahastamisel on riigi senine siht 1% SKP-st jaanud
saavutamata isegi toetuste kaasabil. Lisatakse, et kuigi nii avaliku kui ka erasektori kulutuste osakaalu
TAI rahastamises on kavas suurendada, tuleb olukorda pohjalikult anallilisida ning jduda selgusele,
kuidas valdkonda jatkusuutlikult rahastada — millistes allikatest ja millises mahus hakatakse teadus-
tegevust rahastama siis, kui EL-i toetused vahenevad. Neid kiisimusi arutas korghariduse ja teaduse
rahastamise ning korraldamise rakkeriihm, kes avaldas 2018. aasta kevadel kdrghariduse ja teaduse

pikaajalise rahastamiskava ja organisatsioonide tegevuste iimberkorraldamise aruteludokumendi **°.

3.3. Noorsootd0 rahastamine

Noorsootddd rahastatakse!3! peamiselt viiest allikast: kohalike omavalitsuste (KOV) eelarvest,
riigieelarvest, fondidest ja mitmesugustest programmidest, vanemate ja noorte endi poolt ning
erasektorist.

KOV-i eelarvest rahastatakse kohalikke noorteprogramme, -projekte ja -laagreid ning malevaid,
spordivdistlusi, koolide huvitegevust, samuti toetatakse noortelihingute tegevust. Selleks korralda-
takse projektikonkursse ja/voi sdlmitakse leping tegevuse elluviijaga. KOV on sageli ka huvikoolide ja
noortekeskuste (lalpidaja, rahastades nii hoonete haldus- ja personalikulusid kui ka noorte osalemist
huvitegevustes.

HTM-i eelarve osana rahastatakse tegevusi, millega taotletakse suuremat uleriigilist mdju noorsoo-
toole. Suur osa rahastusest liigub ENTK kaudu, aluseks on taotlusvoorud ja hanked. Otserahastust
saavad aastatoetusena noortelihingud, mille tegevus hinnatakse kvaliteetseks ja millel on viies
maakonnas kokku vdahemalt 500 liiget, ning noorsoot66 tGhingud, mis esindavad suuremaid valdkond-
likke huvirihmi. Samuti toetatakse noortekeskusi, osaluskogusid, malevaid, laagreid, noortevaldkonna
esindustihinguid jm. Vaiksemaid algatusi ja projekte rahastatakse Hasartmangumaksu N&ukogu
projektikonkursside kaudu.

1. juulil 2017 jdustus noorsootd6 seaduse, huvikooli seaduse ja erakooliseaduse muutmise seadus,
mille kohaselt hakkas riik lisaks toetama huviharidust ja -tegevust. Riigi eelarvestrateegias 2017-2020

128 Aruteludokument: Eesti teadus- ja kdrgharidussiisteemi konkurentsivéime hetkeolukord ja
arengupotentsiaal. Hinnang olukorrale ja ettepanekud edasisteks tegevusteks, vt
https://riigikantselei.ee/sites/default/files/content-
editors/organisatsioon/failid/rakkeryhmad/ta_rakkeruhma_aruteludokument_7.06.2018.pdf.
129 Riigikontrolli aruanne, vt
http://www.riigikontroll.ee/Portals/0/Upload/ELi%20raha%20audtit_30.11.2017_LOPP.pdf
130 Aruteludokument: Eesti teadus- ja kdrgharidussiisteemi konkurentsivdime hetkeolukord ja
arengupotentsiaal. Hinnang olukorrale ja ettepanekud edasisteks tegevusteks, vt
https://riigikantselei.ee/sites/default/files/content-
editors/organisatsioon/failid/rakkeryhmad/ta_rakkeruhma_aruteludokument_7.06.2018.pdf.
131 Allikad: HTM ja ENTK.
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on selleks ette nahtud alates 2018. aastast 15 miljonit eurot aastas. Riiklik toetus tdaiendab KOV-ide
panust ning vastutus huvihariduse ja -tegevuse korraldamise ja toetamise eest jaab ka edaspidi KOV-
ide kanda. Neil tuleb tagada huviharidus ja -tegevus vahemalt kolmes valdkonnas: kultuur, sport ning
loodus- ja tappisteadused ja tehnoloogia.

Moningaid toetusi antakse noorsootddl pohinevatele tegevustele ka teiste ministeeriumide
haldusalas, naiteks I6imumise, spordi, ettevétlikkuse ja isamaalisuse toetamiseks. Haid algatusi
toetavad veel muud, selleks eraldi loodud asutused ja fondid. Naiteks Ettevotluse Arendamise
(EAS) toetab ettevotlikkust,
Kodanikutihiskonna Sihtkapital veab eest kohalike omaalgatuste programmi ja Eesti Kultuurkapital

Sihtasutus maakondlike  arenduskeskuste kaudu noorte

toetab Eesti kultuuri arengut, sh noortele mdeldud kultuuritegevusi.

Vanemate (vOi noore enda) tasutud koolitusloaga huvikoolide, huvikeskuste ja tldhariduskoolide
ringide osavGtumaksud on tulumaksuvabad. Noortelhingute ja -keskuste valdav osa tegevusi on
tasuta v8i minimaalse tasu eest.

Paljud algatused on saanud teoks erasektori projektikonkursside abil, millele on méaaratud kindel
eesmark, teema ja taotlejate ring. Toetuse saamise eeldus on idee originaalsus ja p&hjalik [abimd&eldus.

3.4. Hariduse ja teaduse valdkonna tootajate palgad

Uldhariduskoolide dpetajate keskmine palk on viimasel kolmel aastal olnud Eesti keskmisest 6-7
protsendipunkti vorra kdrgem (vt joonis 9).
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Joonis 9. KOV-i ja riigi Gildhariduskoolide dpetajate keskmine palk ning Eesti keskmine palk 2007-2017
€. Allikas: Haridussilm, Statistikaamet

Riiklikult on seatud strateegiline eesmark siduda Gpetajate palk Eesti keskmise brutokuupalgaga ja
jouda 2019. aastaks tasemele, kus Opetajate keskmine brutokuupalk moodustab 120% Eesti
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keskmisest brutokuupalgast!®2. Eesmirgi tditmine eeldab méarkimisvaarset lisaraha riigieelarvest ja
teisalt raskendab selle tiitmist hoogsas tempos tdusev Eesti keskmine palk.’*® Opetajate keskmise
palga tousuks on riigi eelarvestrateegias 2019-2022 kavandatud ligikaudu 319 min eurot (sh 2019. a
77,5 min, 2020. a 80,4 mln, 2021. a 80,4 mln ja 2020. a 80,4 min eurot)'3*,

OECD hariduskogumiku ,,Education at a Glance 2017“*** andmete p6hjal saab mirkida, et kuigi
Opetajate palgad absoluutarvudes on Eestis OECD riikide iihed madalaimad (22 066!3¢ USD Eestis,
OECD riikides 44 275 USD algklasside, pShikooli- ja keskkoolidpetajate puhul), moodustas algklasside,
pohikooli- ja keskkoolidpetajate reaalpalk'®” 2015. aastal 94% tdistodajaga tootavate kdrgharidu-
sega tootajate palgast, samas kui OECD riikides olid need mairad keskmiselt 85, 88 ja 94%. Opetajate
palga vordsustamine taistddajaga todtavate kdrgharidusega tddtajate palgaga on iiks Eesti EQS-is
seatud eesmarke.'*® HTM-i 2017. aasta analiilisis*® margitakse, et hoolimata dpetajate palgatdusust
pole Opetajaamet (veel) vaga atraktiivne ja Opetajakoolitusega seotud nditajad (noorte Gpetajate
osakaal, sooline jaotus, Gpetajakoolitusse astumine) pole paranenud. 2016. aastal TNS EMOR-i tehtud
uuringust'®® ilmnes, et gimnasistidest tahaks kindlasti v&i pigem td6tada tulevikus dpetajana 16%. See
ei ole iseenesest viike osakaal, arvestades, et see on ainult iiks valik sadade ametite seas. Opetaja
elukutse mainet ei hinda korgeks pigem praegused Opetajad ise. EMOR-i uuring naitas, et veidi Ule
poole (55%) Opetajatest valiks ka praegu sama elukutse.

Tulemusaruannetes (2017)'*! on nimetatud, et kutsedppeasutuste dpetajate palk jdudis 2017. aastal
Uldhariduskoolide dopetajate palgale jarele.

Markimisvaarselt madalam on lasteaedades t66tavate Gpetajate palk ja see oli Idhiminevikus ka
piirkondlikult vaga erinev: 2017. aasta alguses vois lasteaiaGpetajate sissetulek varieeruda alates 520
eurost kuni 1087 euroni. 1. septembriks 2017 olid k&ik KOV-id tdstnud lasteaiadpetaja palga vdhemalt
840 euroni, mis on 80% kooliGpetaja miinimumpalgast. 2018. aasta 1. jaanuaril kerkis koolieelse laste-
asutuse Opetaja palk vdhemalt 978 euroni (85% koolidpetajate palgast). Eesmark on jouda 2019.
aastaks 90%-ni koolidpetajate palgast ja magistrikraadiga lasteaednike puhul samale tasemele

132 Rjigi eelarvestrateegia 2019-2022, vt https://www.valitsus.ee/et/uudised/valitsus-kiitis-heaks-riigi-
eelarvestrateegia-aastateks-2019-2022.

133 HTM-i aasta-analiilis 2017. Eesti hariduse viis tugevust. Opetajate palgakasv, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/opetajate_palgakasv.pdf.

134 Riigi eelarvestrateegia 2018-2021, vt https://online.le.ee/wp-content/uploads/2017/04/RES_2018-
2021.pdf.

135 Aruanded, vt https://www.hm.ee/sites/default/files/eag2017_eng.pdf.

136 vasrtused, mis on viljendatud USA dollarites, on Gimber arvestatud ostujdu pariteedi (PPP) alusel.

137 Reaalpalk — kaupade ja teenuste hulk, mida saab tinglikult osta hinnaindeksiga korrigeeritud rahalise palga
eest.

138 Education at a Glance 2017. OECD Indicators. Estonia — Country Note, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/eag2017_ee_11_09.pdf.

139 Haridus- ja Teadusministeeriumi valdkondade arengukavade 2017. aasta tulemusaruanded, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/htm_tulemusvaldkondade_2017_aruanded.pdf.

140 Gpetajaameti kuvand ja atraktiivsus 2016, vt
https://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/51771/opetajaameti_atraktiivsus_2016.pdf?sequence=7&isAllo
wed=y.

141 Haridus- ja Teadusministeeriumi valdkondade arengukavade 2017. aasta tulemusaruanded, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/htm_tulemusvaldkondade 2017 aruanded.pdf.
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tldhariduskooli Bpetajate todtasu alammairaga.’* Riigi eelarvestrateegia 2018-2021 kohaselt
panustatakse lasteaiabpetajate palgatdusu motiveerimise programmi jargmisel neljal aastal 57 min
eurot (2018. a 12 min eurot ja 2019.-2021. a 15 mlin eurot aastas).}*® Seni on nende palk olnud
madalam kui Eesti kdrgharidusega to6tajate palk, moodustades 2015. aastal 63% sarnase haridusega

tdotajate palgast, samas kui OECD riikides on see keskmiselt 78%.44

ETAg on 2017. aastal uurinud Eesti teadustdétajate keskmist brutokuupalka,'*® tuginedes Rektorite
Noukogu kogutud andmetele kuue avalik-Gigusliku Ulikooli kohta ja Statistikaameti andmetele.
Rektorite Ndukogu andmeid analiiiisides selgub, et kui kaaluda tilikoolide aritmeetilisi keskmisi palku*®
taistookohtade arvuga, saab akadeemilise todtaja'” keskmiseks brutokuupalgaks seisuga
31. detsember 2016 kokku 1776 eurot, kusjuures teadustéotajatel oli keskmine palk 1681 ja
oppejoududel 1834 eurot kuus (vaadati kogupalka, mis sisaldab p&hipalga kdrval ké&iki lisatasusid,
toetusi ja teisi volaodiguslike lepingute alusel tehtud vdljamakseid). Sealjuures on meeste ja naiste
keskmises palgas margatavad erinevused: meeste palk on keskmiselt 19% suurem, asutuseti on
suurimad erinevused TTU-s (keskmiste pdhipalkade vahe 21%) ja viikseimad EMTA-s (vahe 6%).
Ametikohtade kaupa on suurim sooline palgaléhe dotsentidel, mille puhul erineb meeste ja naiste
keskmine palk 14%. Kdige vaiksemad erinevused on nais- ja meessoost vanemteadurite ja Gpetajate
palkade vahel (erinevus keskmises brutopalgas 2%). Suurt erinevust ametikohaliileste keskmiste palga-
I6hede ja palgaldhede puhul ametikohtade kaupa seletab naiste suur osakaal madalama keskmise
palgaga ametikohtadel. Naiteks assistendi tookohtadest oli 125 hdivatud naistega ja ainult 62
meestega, ent kdrgemapalgalistel kohtadel olid valdavalt mehed (nt 38-st juhtivteaduri ametikohast
oli kdigest neli naiste kdes).1®

ETAg anallitsis TA tootajate palku ka Statistikaameti andmete pdhjal. Statistikaamet kajastab TA
tootajate summaarseid taistdoaja ekvivalente sektorite kaupa, jagades nad teadlasteks ja insenerideks
ning abité6jduks-tehnikuteks!. Selgub, et naiste osakaal teadlaste ja inseneride tdistéokohtadel on
olnud aastatel 2009-2016 puUsivalt 41-44% (taistéoaja ekvivalentides), seejuures on maar
kasumitaotluseta sektorites ménevorra kdrgem (47-49%) ja ettevotlussektoris madalam (28-30%).
Korgharidussektori teadustootajate osakaal oli 2016. aastal 51% Eesti teadustdotajatest. Kui vaadata
eraldi kdrgharidussektorit, siis seal moodustasid 2016. aastal teadlaste ja inseneride ametikohad 82%
ning tehnikute ja abitd6jou ametikohad 18% kdigist taistookohtadest. Kérgharidussektori teadlaste ja
inseneride taistookohtadest olid 44% hdivatud naiste ja 56% meestega ning tehnikute ja abit66jou

142 (Jlevaade Vabariigi Valitsuse tegevusprogrammi tditmisest 2017. a, vt
https://www.valitsus.ee/sites/default/files/content-
editors/arengukavad/valitsuse_tegevusprogrammi_taitmise_aruanne_2017.pdf.

143 Riigi eelarvestrateegia 2018-2021, vt https://online.le.ee/wp-content/uploads/2017/04/RES_2018-
2021.pdf.

144 Education at a Glance 2017. OECD Indicators. Estonia — Country Note, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/eag2017_ee_11_09.pdf.

145 Eesti teadustodtajate keskmine brutokuupalk, vt http://www.etag.ee/wp-content/uploads/2017/12/Eesti-
teadust%C3%B6%C3%B6tajate-keskmine-brutokuupalk.pdf.

146 Analiitisis on vaadeldud ainult neid ametikohtade liike, kus to6tab vihemalt viis inimest.

147 Akadeemilise téotaja all mdistetakse nii teadustddtajat kui ka dppejdudu.

148 Eesti teadustddtajate keskmine brutokuupalk, vt http://www.etag.ee/wp-content/uploads/2017/12/Eesti-
teadust%C3%B6%C3%B6tajate-keskmine-brutokuupalk.pdf.

149 igikaudu tihel neljandikul TA-ga seotud tiistédkohtadel tédtavad tehnikud ja abitd6jdud, tilejddnud
tootavad aga teadlaste voi inseneridena. Tehnikute ja abit66j6u tookohtade osakaal kdigi TA-ga hdivatute seas
on monevdrra suurem ettevotlussektoris (ligikaudu tks kolmandik).
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ametikohtadel t66tas naisi 68%.1° Tehnikute ja abitd6jéu osakaalu nimetamine on oluline, kuna
to6jéukulude puhul vaatles Statistikaamet kdiki teadus- ja arendustddga hdivatuid koos, mis tahendab,
et insenere-teadlasi abito6joust ega tehnikutest ei eraldata (ent vOib eeldada, et esimesed teenivad
teistest rohkem). Seega tuleb arvestada, et tulemused alahindavad keskmist brutokuupalka teadlaste
ja inseneride puhul ning llehindavad seda abit66jou ja tehnikute puhul. Statistikaameti andmetel oli
koigi teadus- ja arendustdooga hoivatute keskmine brutokuupalk tadisté6aja ekvivalendi kohta
kasumitaotluseta sektorites kokku 2016. aastal 1193 eurot'®!, ettevdtlussektoris aga mirksa

kdrgem: tdistéokohale taandatult 2874 eurot kuus®®2,

Lihikokkuvote

Eesti hariduskulude osatdhtsus SKP-s on viimasel kiimnendil olnud umbes 6%. Vorreldes teiste
riikidega on hariduskulud Gppija kohta aastas vdiksed ja see on ootusparane, sest Eesti kuulub OECD
madalama sissetulekutasemega riikide hulka.

Eesti TA kulutuste osatdahtsus SKP-s on viimastel aastatel jarjest kahanenud ja TA rahastamine on suurel
madral seotud EL-i toukefondidest saadava rahaga. Kuigi siht aastaks 2020 on strateegias
»Teadmistepdhine Eesti” seatud 3%-le SKP-st, on niilidseks selge, et seda taset ldhitulevikus saavutada
ei suudeta.

Noorsootddd rahastatakse peamiselt KOV-ide eelarvest, riigieelarvest, fondidest ja programmidest,
lisaks rahastavad seda vanemad ja noored ise ning erasektor.

Uldhariduskoolide &petajate keskmine palk on viimasel kolmel aastal olnud Eesti keskmisest 6-7%
korgem. Riiklikult on seatud strateegiline eesmark siduda see Eesti keskmise brutokuupalgaga ja jduda
2019. aastaks tasemele, kus Opetajate keskmine brutokuupalk moodustab 120% Eesti keskmisest
brutokuupalgast. Markimisvaarselt madalam on lasteaedades t66tavate dpetajate palk; eesmark on
jéuda 2019. aastaks 90%-ni koolidpetajate palgast ja magistrikraadiga lasteaednike puhul samale
tasemele Uldhariduskooli Gpetajate tootasu alammaaraga. Teadustdotajate keskmine brutokuupalk oli
2016. aastal 1681 ja 6ppejéududel 1834 eurot kuus (kuue avalik-Gigusliku Glikooli andmete pd&hjal).

150 http://www.etag.ee/wp-content/uploads/2017/12/Eesti-teadust%C3%B6%C3%B6tajate-keskmine-
brutokuupalk.pdf.

151 Raudvere, K. (2017). Eesti teadustédtajate keskmine brutokuupalk, vt http://www.etag.ee/wp-
content/uploads/2017/12/Eesti-teadust%C3%B6%C3%B6tajate-keskmine-brutokuupalk.pdf.

152 Allikas: Statistikaamet.
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4. Hoive ja tdojduvajadus
Neljandas peatiikis on hinnatud HT-valdkonna to6jouvajaduse muutust aastani 2025. Hinnangute
kujundamisel ja soovitud tulevikuseisundi visandamisel on véetud arvesse

e hdivet ja selle piisavust praegu,

e valdkonna arengutrende,

e rahvastikuprognoose,

e rahvusvaheliste vordlusuuringute tulemusi,

e praegu tootavate, aga ametikoha haridusnduetele mittevastavate to0tajate osakaale,
e siinse uuringu jaoks intervjueeritud ekspertide arvamusi ja VEK-i hinnanguid.

Asendusvajaduse (pensionile jdijate ja vigastuse, surma vms tottu lahkunute asendamise vajadusest
tingitud uue t66jou vajaduse) hindamisel on toetutud MKM-i arvutustele, mis enamikul juhtudel
pohinevad EHIS-e andmetel (MKM-i asendusvajaduse arvutusmudelisse on lisatud EHIS-est parinevad
vanusjaotused; vt ka lisa 5). Hindamisel on arvestatud pd&hikutseala to6tajate vanusstruktuuri soo
alusel, vanuseriihmade suremusmaarasid ning t66turul osalemise téendosust eri vanuseriihmades
tegevusala, ametialarihma ja soo alusel. Veel on suurendatud té6tamise tGendosust tulevikus,
Iahtudes pensioniea tdusust (nende puhul, kes lahkuvad t66turult pensioni, mitte vigastuse véi puude
tdttu). Ule 65-aastaste puhul on arvutustes eeldatud, et keegi ei to6ta kiimne aasta pérast, kuigi
tegelikult moodustavad (le 75-aastased tootajad haridussiisteemis monel juhul isegi Ule 1%
tootajatest. Vaga uldistatult voib delda, et kuni 44-aastastest hdivatud meestest ja kuni 49-aastastest
hdivatud naistest tootab ka kiimne aasta parast lle 90%, mistdttu hakkab téendosus vahenema
(sealjuures meestel kiiremini). Tuleb tahele panna, et viimane kehtib just haridusvaldkonna
spetsialistide kohta, teistel tegevusaladel voivad arengusuunad olla teistsugused.

4.1. LasteaiaOpetajate hdive ja todjouvajadus
4.1.1. Praegune olukord ja trendid

EHIS-e andmetel®® t36tab Eestis 2017/2018. Oppeaastal 7909 lasteaiadpetajat, neist suurem osa
(44%) Harjumaal, jargneb Tartumaa 13%-ga ja Ida-Virumaal t66tab iga kiimnes Gpetaja (vt joonised 10
ja 11). Need on valdavalt naised — Eestis oli ainult 50 meessoost lasteaiadGpetajat. Pooltel lasteaiadpe-
tajatel on bakalaureusekraad v&i rakenduskdrgharidus, 18% magistrikraad voi sellele vastav kvalifikat-
sioon, iga viies (21%) on keskharidusega ja igal kiimnendal on keskhariduse jargne kutseharidus.

153 Haridusandmed, vt http://www.haridussilm.ee.
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Harju maakond
Tartu maakond
Ida-Viru maakond
Parnu maakond
Laane-Viru maakond
Viljandi maakond
V&ru maakond
Rapla maakond
Jarva maakond
Saare maakond
J6geva maakond
Valga maakond
P&lva maakond
Ldane maakond

Hiiu maakond

Joonis 10. LasteaiaOpetajate arv maakondades 2017/2018. Allikas: EHIS
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Joonis 11. Lasteaiabpetajate ja ametikohtade arv ning laste arv alusharidusasutustes 2008/2009—
2017/2018. Allikas: EHIS
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Vaadates viimase kiimnendi jooksul toimunud muutusi (vt joonis 11), on ndha alushariduses laste arvu
maksimumi 2014/2015. Oppeaastal. Etteruttavalt voib oelda, et rahvastikuprognoosi alusel ei ole

edasist suurenemist oodata®>*.

2017/2018. dppeaastal to6tas koolieelse lasteasutuse dpetaja keskmiselt koormusega 0,95, mis on
sama kui eelmisel dppeaastal.
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Joonis 12. Koolieelsete lasteasutuste ja riihmade arv 2008/2009-2017/2018. Allikas: EHIS

Eestis on 628 koolieelset lasteasutust, kus on kokku avatud 3733 riihma®*® (vt joonis 12). Koolieel-
sete lasteasutuste iildarv on viimase iiheksa aasta viltel piisinud suhteliselt stabiilsena. Vastuseks
laste arvu kasvule on aasta-aastalt suurendatud rihmade arvu lasteaedades. Kui moni aasta tagasi oli
(eriti suuremates tdmbekeskustes) lasteaiakohti puudu, siis nlilidseks on see probleem intervjueeritud
ekspertide s6nul leevenenud.

Lasteaiadpetajate arv ja vastavate ametikohade arv®” on (ldjuhul suurenenud kasikdes laste arvu
kasvuga, kuigi teatud viitajaga (vt joonis 13). Viimastel aastatel on laste arv Gpetaja kohta olnud
plsivalt alla iheksa lapse. Laste arvult suurimas maakonnas Harjumaal on see nditaja olnud Eesti
keskmisest suurem, ent viimastel aastatel siiski alla kimne lapse Gpetaja kohta. Laste arvult suuruselt
teisel kohal oleval Tartumaal on suhtarv olnud Eesti keskmisega vérdne ning Parnumaal, Ida-Virumaal
ja Jarvamaal on naitaja vdiksem: alla kaheksa lapse Gpetaja kohta.

154 Aasta-aastalt on suurenenud lasteaias eesti dppekeeles vdi keelekiimblusprogrammi jérgi ppivate laste
osakaal. Kéige suurem keelekiimblusriihmade ja vene dppekeelega riihmade osakaal on lasteasutustes, mis
asuvad Tallinnas ja Ida-Virumaal. Kui vorrelda keelekiimblus- ja vene 6ppekeelega riihmade osakaalu, on
mdlemas piirkonnas valdavad vene dppekeelega riihmad. HTM-i valdkonna arengukavade 2016. a
tulemusaruanded, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/htm_tulemusvaldkondade_2016a_aruanded_28_04_2017_loplik.pdf.
155 Nendest 60 on era- ja 568 munitsipaalomanduses.

156 Sealhulgas on 2017/2018. a Eestis 161 keelekiimbluse rithma (63 lasteaias), 617 venekeelset riihma (106
lasteaias), kimme ingliskeelset riihma (kuus lasteaias) ning lks prantsus- ja Uks saksakeelne riihm.

157 Kdik Bpetajad, sh muusika- ja liikumisdpetajad.
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Joonis 13. Laste arv dpetaja ametikoha kohta alushariduses 2008/2009-2017/2018 (Eesti keskmine).
Allikas: EHIS, autorite arvutused

Soomes, kus kasutatakse lasteaiarihmades ,lks Opetaja ja kaks abistavat tootajat” siisteemi, on
kdnealune naitaja 2015. aasta andmete pdhjal kimme last Gpetaja kohta. Sarnase siisteemiga Rootsis
on Bpetaja kohta marksa vahem lapsi, ainult kuus. OECD statistika pdhjal*>® saab viita, et see niitaja
varieerub riigiti tugevalt. Ka alushariduse slsteemid on riigiti killalt erinevad, mistottu ei ole
otstarbekas teha selle suhtarvu alusel pohjapanevaid jareldusi.

LasteaiaOpetajate vanusjaotus

Lahiaastate too0jouvajadust mdojutab suuresti tootajate vanusstruktuur. Lasteaiadpetajate
(vt joonis 14) seas on suhteliselt vdahe alla 30-aastaseid Opetajaid (12%). Iga viies lasteaiadpetaja on
vanuses 30—39 aastat ja 15% on lle 60 aasta vanad. Tuleb esile tuua, et vanima vanuseriihma osakaal
lasteaiabpetajate seas on aasta-aastalt jarjepidevalt suurenenud. Veel kiimme aastat tagasi,
2008/2009. dppeaastal, oli selles vanuseriihmas kdigest 7% lasteaiaGpetajatest.

Joonis 14. LasteaiaOpetajate vanusjaotus 2017/2018. Allikas: EHIS, autorite arvutused

Kui hinnata lasteaiaGpetajate vanuselist koosseisu piirkonniti, on laste arvult suurimas maakonnas
Harjumaal vanima vanuseriihma osakaal vérreldav Eesti keskmisega. Sama kehtib Parnumaa ja Ida-
Virumaa kohta. Jarvamaal®™® on vanima vanuseriihma esindajaid mdnevdrra vihem (13,5%), nagu ka
Tartumaal (11,2%).

158 OECD andmebaas, vt https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=EAG_PERS_RATIO#.
159 Laste arv viheneb protsentuaalselt tulevikus kdige rohkem peale saarte ka Jarvamaal.
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Eesti lasteaiaOpetajate vanusjaotust on teiste arenenud riikidega vorreldud 2017. aastal iimunud OECD

“180 milles

aruandes ,,Starting Strong 2017: Key OECD Indicators on Early Childhood Education and Care
kasutatakse vordlusbaasina 2014. aasta andmeid (vt joonis 14). Selles uuringus on riigid reastatud kuni
39-aastaste lasteaiaOpetajate osakaalu jargi. Selgub, et Eesti on noorte Opetajate osakaalult
tagantpoolt kolmandal positsioonil: kuni 39-aastaseid lasteaiadpetajaid on ainult 31%, samal ajal kui
OECD keskmine on 48% (uuringu vanim vanuserihm on 50 ja rohkem aastat). Eesti puhul on 40%
lasteaiaOpetajatest vanemad kui 50 aastat, ent OECD keskmine on 25%. Niisiis on Eesti
lasteaiabpetajate keskmine vanus vordluses teiste riikidega killalt kdrge, mis tingib suhteliselt suure
asendusvajaduse. Joonisel 15 on riikide nimede jarel sulgudes esitatud naisGpetajate maar, mis on
Eesti puhul 99%%!. Meeste-naiste suhe riikide vBrdluses palju ei erine, ainult Hollandis on lasteaia-

Opetajatena t66l 13% mehi.
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Joonis 15. Alushariduse dpetajate arv OECD riikides vanuse jargi 2014. Allikas: Starting Strong 2017:
Key OECD Indicators on Early Childhood Education and Care

160 vt http://www.oecd.org/edu/school/starting-strong-2017-9789264276116-en.htm. Lasteaiabpetaja
madratlus vGib eri riikides olla vaga erinev, nt Eesti statistikas ei kuulu suur osa lasteaia personalist (Gpetajat
abistav to6taja, Opetaja abi) lasteaiaGpetajate hulka. HTM-i ekspertide sonul arvestab rahvusvaheline statistika
alushariduse Gpetajate hulka ka tugispetsialistid.

161 Meeste osakaal lasteaiaBpetajate seas ei ole viimastel aastatel kasvanud.
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Kuni kuueaastaste laste arv ja piirkondlik jaotus

Lasteaiadpetajate lahituleviku vajadusele avaldab moju eelkdige vastavas vanuses laste olemasolu.
Joonisel 16 on esitatud kuni kuueaastaste laste arv vanuseaasta riihmade kaupa 2017. aastal ja
prognoositud arv 2025. aastal. Nii Statistikaamet!®? kui ka Eurostat prognoosivad ldhitulevikus kuni
kuueaastaste laste arvu vihenemist. Kui 2017. aastal oli Eestis kuni kuueaastaseid lapsi 100 639, siis
2025. aastaks prognoosib Statistikaamet nende arvuks 91 369 (9% vahem). Kuna see prognoos parineb
2014. aastast, mil randemustrites oli lilekaalus valjardanne, on Eurostati 2017. aasta suvel avaldatud
Eesti rahvastiku baasprognoos veidi optimistlikum. Siiski nditab ka see, et laste arv kahaneb: 2025.
aastal on kuni kuueaastasi lapsi 4% vahem kui 2017. aastal.
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0 1 2 3 4 5 6
Rahvastik 2017 14 075 14171 13 833 13926 14 184 14 704 15 746
Statistikaameti prognoos aastaks 2025 12 441 12 626 12 849 13 065 13 280 13474 13634
Eurostati baasprognoos aastaks 2025 13074 13431 13661 13 863 14 030 14 124 14 169

Joonis 16. Kuni kuueaastaste laste arv Giheaastase vanuseriihma jargi 2017 ja prognoos aastaks 2025.
Allikas: Statistikaamet, Eurostat

Uuringu kaigus intervjueeritud ekspertide hinnangul jadb Iahitulevikus kehtima pohimote, et
alusharidust pakutakse Eestis voimalikult elukoha lahedal. Statistikaamet arvutas siinse uuringu
tarbeks kuni 6-aastaste laste prognoositud arvu maakonniti (vt joonis 17). Sellest selgub, et
piirkondlikud erinevused on suured. Ainult ihe maakonna, Tartumaa puhul saab radkida laste arvu
minimaalsest kasvust'®® (+1,5%) ja Harjumaa'®* laste arv vaheneb vaiksemas ulatuses (—7%) kui teistes
maakondades. Enamikus maakondades on languse maar killaltki suur, jadades vahemikku 19 kuni 42%.
Isegi kui tegelik vihenemise maar ei osutu tulevikus nii suureks, naitab joonis 16 ilmekalt Gldisi arengu-
suundumusi rahvastiku paiknemises, mis mojutavad otseselt t66j6uvajadust alushariduses vaga
tugevalt. Piirkondades, kus laste arv tunduvalt kahaneb, vGib jadda ldhiperspektiivis Gpetajaid (le.

162 Rahvastikuprognoosi koostamisel kasutati jargmiseid eeldusi: 1) summaarne siindimuskordaja kasvab
pidevalt ja jduab 2040. aastaks 1,8 lapseni naise kohta; 2) suremus vanusriihmades vdheneb; 3) oodatav eluiga
sinnimomendil pikeneb 2040. aastaks naistel 83,7 ja meestel 78,2 aastani; 4) randesaldo jatkab viimase 12
aasta registreeritud ja registreerimata valisrdnde trende ning vdheneb monevorra.

163 Kuni 6-aastaste laste arvu kasvu aastaks 2025 niitavad Geomedia koostatud stsenaariumid Tartu linna jaoks,
Tartu linna rahvastikuprognoos 2015-2035, vt
http://www.tartu.ee/sites/default/files/5413_Tartu_prognoos_2035.pdf.

164 Tallinna selles vanuses elanike arv ldhitulevikus viheneb, vt Tallinna rahvastikuprognoos 2011-2030,
http://www.urban.ee/xtra/Tallinna_rahvastikuprognoos_2011-2030.pdf.
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Joonis 17. Statistikaameti prognoos kuni kuueaastaste laste arvu kohta maakonniti 2025 ja muutuse
maar vorreldes 2017. aastaga %. Allikas: Statistikaamet (RV0241 ja 2014. a koostatud
rahvastikuprognoos), autorite arvutused

Elukestva Bppe strateegias'® on sitestatud, et kdigile lastele tuleb luua enne kooli vdimalus osaleda
alushariduses. Alushariduses osalemise maar on viimastel aastatel pidevalt kasvanud. EHIS-e andmetel
kais 2016. aastal koolieelsetes lasteasutustes 93,6% nelja-aastastest kuni kooliealistest lastest ning
eesmark on viia see nditaja 2020. aastaks 95%-ni. Arvestades alushariduses osalemise kdrget maara
on vahetbendoline, et koolieelsetesse lasteasutustesse tuleb tulevikus markimisvaarselt juurde lapsi,
kes on mingil péhjusel alusharidusest kdrvale jaanud?®®,

Koolieelsete lasteasutuste tootajate hdivele voib mdju avaldada see, kui aastakiimneid toiminud kahe
Opetaja ja Uhe Opetaja abi mudel asendatakse (ihe Opetaja ja kahe Opetajat abistava tdotaja
mudeliga®®’ v&i tehakse tulevikus teatud ajal vastupidised otsused. Koolieelse lasteasutuse personali
miinimumkoosseisu®®® jirgi luuakse lasteasutuse rithmas vdhemalt (ks dpetaja ametikoht ning
koolieelse lasteasutuse seaduse § 20 |Bikes 6% sitestatud personali tédkorralduse pdhimdttest

165 EQS, vt https://www.hm.ee/sites/default/files/strateegia2020.pdf.

166 Alushariduses osalemise maira tdus avaldab ldhituleviku dpetajate todjduvajadusele vihe mdju. Vdrreldes
2017. a nelja- kuni kuueaastaste laste arvu 2025. aastaks prognoositavaga, selgub, et perioodi IGpul on 4000
last vdhem (44 634 vs. 40 388). Kui osalemise maar tduseb protsendipunkti vorra, tdhendab see laste arvu
kasvu ainult 400 v0rra, st see aitab tihe kimnendiku vGrra kompenseerida laste arvu kahanemist. Suuremat
moju avaldaks kohustusliku alushariduse kehtestamine.

167 LasteaiaBpetajate t66 véimaluste iile on viimastel aastatel palju arutletud, vt nt Opetajate Lehe artikkel
,Lasteaia tookorraldusest: kas on head ja halba mudelit?”, http://opleht.ee/2017/03/lasteaia-tookorraldusest-
kas-on-head-ja-halba-mudelit/.

168 personali koosseis, vt https://www.riigiteataja.ee/akt/123092015001.

169 (6) Eesmairgiga tagada lastele turvaline kasvukeskkond lihtub lasteasutuse personali tédkorraldus
pohimdsttest, et kogu rithma todaja jooksul on Gppe- ja kasvatusalal tootav isik voi Gpetajat abistav tootaja
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lahtuvalt Opetajat abistava to6taja ametikoht. Ekspertide hinnangul on ldinud paljud lasteaiad lle
miinimumkoosseisus maaratud ihe Gpetaja mudelile, mis on tdsises vastuolus sooviga pakkuda
tugevat alusharidust.

VEK-i arutelud ja intervjuud ekspertidega naitavad, et teatud maaral vdib tuleviku t66jouvajadusele
avaldada mdju ka lasteaiabpetajate valjardnne Eestist voi vGimalus, et poliitiliselt voetakse suund
muuta lasteaiad eestikeelseks (mistdttu suureneb eesti keelt oskavate Opetajate ndudlus). Seega
voivad to6jouvajadust tulevikus mojutada tugevalt (haridus)poliitilised otsused.

Samuti on té6jouvajaduse kujunemises osa kaasava hariduse pohimoétetel. Viimastel aastatel on
hakatud podrama kaitumisprobleemide ja erivajadustega lastele marksa suuremat tdahelepanu. See
tdhendab muu hulgas seda, et erivajadusega lapsed kaasatakse tavariihmadesse, mis suurendab
vajadust Gpetajat abistavate td6tajate ja Gpetaja abide jarele. Et kaasav haridus eeldab muu hulgas
viiksemaid rihmi'’®, vdib vajadus &petajate jarele teatud méaaral kasvada.

Tuleviku toojouvajaduse hindamisel tuleb arvestada, et paljude juba tootavate lasteaiaGpetajate
haridus ei vasta kvalifikatsiooninGuetele. Intervjuudest Glikooli esindajatega selgus, et umbes kaks
kolmandikku Gppijatest té6tab samal ajal lasteaias. Seda, et Gppimise kdrvalt kdiakse erialasel t66l,
peavad haridusjuhid Opetajakarjaari loomulikuks osaks. Kindlasti on kvalifikatsiooninGuetele
mittevastavate Gpetajate hulgas neidki, kes ei ole asunud erialaseid teadmisi ja oskusi omandama.

Alljargnevalt on vaadatud kvalifikatsiooninGuetele vastavate Gpetajate osakaalu muutumist aastail
2010-2017 (vt joonis 18). EHIS-e andmete pd&hjal oli hariduslikele kvalifikatsiooninduetele
mittevastavaid lasteaiaGpetajaid 2017. aastal 14,5% (u 1150). Viimaste aastate arengu taustal vdib
taheldada, et nende Opetajate osakaal, kelle haridus vastab nduetele, on jarjepidevalt kasvanud.
Eeldades, et sarnane olukord, kus 6petajad asuvad todle ilma kvalifikatsioonita (Gpingute ajal), jatkub
ka tulevikus, ei ole uuringus suurendatud kvalifikatsiooninGuetele mittevastavate tootajate vorra
vajadust uute dpetajate jarele.
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Joonis 18. Opetajate vastavus haridusele esitatud nduetele lasteaias %. Allikas: EHIS

sdimeriihmas kuni seitsme lapse, liitrthmas kuni (heksa lapse, lasteaiarihmas kuni kiimne lapse,
sobitusriihmas kuni kaheksa lapse ning erirlihmas séltuvalt laste erivajadusest kahe kuni kuue lapse kohta.
Kdesoleva seaduse § 7 18ikes 1! nimetatud juhul v3ib olla 3ppe- ja kasvatusalal toétav isik vdi Spetajat abistav
tootaja sdimeriihmas kuni kaheksa lapse, liitriihmas kuni kiimne lapse ja lasteaiariihmas kuni 12 lapse kohta.”
170 Koolieelse lasteasutuse seaduse kohaselt on laste arv eririthmas jargmine: 1) kehapuudega laste riithmas
kuni 12 last; 2) tasandusriihmas, kus kdivad spetsiifiliste arenguhdiretega lapsed, kuni 12 last; 3) arendus-
rihmas, kus kaivad vaimse alaarenguga lapsed, kuni seitse last; 4) meelepuudega laste riihmas kuni kiimme
last; 5) liitpuudega laste rihmas kuni neli last; 6) pervasiivsete arenguhairetega laste rithmas kuni neli last.
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4.1.2. Tébjouvajaduse prognoos

Lasteaiabpetajatena hoivatute arvu mojutavad ldhitulevikus eelkdige jargmised suundumused:

e demograafiline prognoos naitab eelkooliealiste laste arvu edasist kahanemist, v.a Tartumaal,
samuti kehtib see vahemal maaral Harjumaa kohta, kus languse maar on madalam;

e traditsiooniline mudel , kaks dpetajat ja Uks abistav to6taja“ asendatakse tiha enam mudeliga
,uks Opetaja ja kaks abistavat tootajat”;

e kaasava hariduse pohimotete rakendamine.

Kasvuvajadus

Esimesed kaks suundumust on hoivet vahendavat laadi, ent kolmas — kaasav haridus — v6ib ndudlust
lasteaiabpetajate jarele pigem suurendada®’. Analiiiisitud tegurite koondmdjuna hindavad eksperdid,
et vajadus uute lasteaiaGpetajate tookohtade kasvu jarele ldhiajal puudub, pigem ldhitulevikus t66-
kohtade arv veidi vdheneb. Vottes aluseks Statistikaameti prognoosi (ldhiajal kahaneb laste arv
ligikaudu 9%) ja eeldades, et suhtarv lapsi Gpetaja ametikoha kohta jadb praegusele tasemele, vaheneb
aastail 2018-2025 vajadus kuni u 700 Gpetaja ametikoha vorra. Tegelik arv voib olla ménevdrra
vaiksem, sest Statistikaameti rahvaarvu prognoos on pessimistlikum kui varskem Eurostati rahvaarvu
prognoos (kahanemine 4%). Vottes aluseks viimase, on Eestil 2025. aastani vaja veidi rohkem kui 300
lasteaiabpetaja ametikohta (keskmiselt u 40 ametikohta aastas) vahem.

Asendusvajadus

Lasteaiadpetajate vanusest tulenev asendusvajadus on markimisvaarselt suur, sest 15% praegu
lasteaias toOtavatest Opetajatest on vanuses 60 ja rohkem eluaastat. MKM on arvutanud EHIS-e
andmete alusel aastaseks asendusvajaduseks vanuse tottu ligikaudu 145 lasteaiaOpetajat (140
ametikohta). Lahutades asendusvajadusest laste arvu vahenemisest tuleneva kahanemise, mis on
Eurostati prognoosi pdhjal u 40 ametikohta/dpetajat!’? aastas ajavahemikul 2018-2025, on aastas vaja
tooturule keskmiselt pisut ile 100 uue lasteaiadpetaja. Seega peab haridussiisteem pakkuma aastail
2018-2025 asenduse ligikaudu 850 lasteaiadpetajale.

4.2. Uldhariduse dpetajate hdive ja tdojduvajadus

4.2.1. Praegune olukord ja trendid

EHIS-e andmetel to6tas Eestis 2017/2018. Sppeaastal tldhariduskoolides 14 905 Gpetajat ja ameti-
kohti oli 12 372. Need on valdavalt naised, mehi on dpetajatena t66l 14%. Piirkonniti té6tab suurem
osa (40%) Opetajatest Harjumaa koolides, jargneb Tartumaa (13%) ja iga kimnes Gpetaja to6tab Ida-
Virumaal (vt joonis 19). 64% Gpetajatel on magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon, igal neljandal
(24%) on bakalaureusekraad vo&i rakenduskdrgkooli haridus. Keskharidusega voi keskhariduse ja
korghariduse vahelise kvalifikatsiooniga on 8%, magistri- ja doktorikraadi vahelise kvalifikatsiooniga
3% ning doktorikraadiga dpetajaid 1%.

171 Naiteks sobitusriihmas on laste suurim lubatud arv vdiksem kui teistes lasteasutuse riihmades, arvestades,
et Uks erivajadusega laps taidab kolm kohta.
172 Ametikohtade ja Spetajate erinevus on viga viike: 41 ametikohta ja 43 dpetajat.
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Joonis 19. Uldhariduskoolide dpetajate arv maakonniti 2017/2018. Allikas: EHIS

2017/2018. dppeaastal tegutses Eestis 530 Uldhariduskooli: 351 alg- ja pdhikooli, 164 keskkooli ja

glimnaasiumi ning 15 tdiskasvanute giimnaasiumi.'’3

Vaadates kiimne aasta jooksul toimunud demograafilisi muutusi, on Spilaste arv kdikunud kuni 9%
piires ning sellega on kdinud kaasas Opetajate ja nende tdistooajale taandatud ametikohtade arv

(vt joonis 20).
15000 150 000
12 000
9000 100 000
6000
50 000
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08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18
mmmm Opetajate arv 14682 14701 14394 14263 14203 14226 14329 14409 14581 14905
mmmm Ametikohtade arv 12452 12203 11969 11902 11882 11739 11680 11820 12067 12372
e Opilaste arv (parem telg) 154 481 149 641 145 939 142 983 140 945 140 467 142 515 145 860 149 161 153 277

Joonis 20. Uldhariduskoolide dpetajate ja ametikohtade arv ning &pilaste arv kokku statsionaarses ja
mittestatsionaarses dppes 2008/2009-2017/2018. Allikas: EHIS

173 Haridus- ja Teadusministeeriumi valdkondade arengukavade 2017. aasta tulemusaruanded, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/htm_tulemusvaldkondade_2017_aruanded.pdf.
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Opilaste arv dpetaja ametikoha kohta

HTM-i Gilevaates ,2017/2018. dppeaasta arvudes“'’* on esile toodud, et dpetajate ametikohtade ja
opilaste suhtarv on Eestis vaike: viimastel Oppeaastatel ligikaudu 12 6pilast dpetaja ametikoha kohta
(vt joonis 21), samal ajal kui 1990. aastate I6pus ulatus see peaaegu 19-ni. 2017/2018. dppeaastal
tootas Opetaja keskmiselt koormusega 0,83, mis on sama kui eelmisel Oppeaastal, st paljud
Uldhariduskoolide Gpetajad to6tavad osakoormusega. TALIS-e 7.-9. klassi Gpetajatele keskendunud
uuringust selgus, et paljud osakoormusega dpetajad sooviksid tédtada tiiskoormusega.'’
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Joonis 21. Opilaste arv lildhariduskooli 8petaja ametikoha kohta 2008/2009-2017/2018. Allikas: EHIS,
autorite arvutused

Anallilsides naitajat ,Opilasi Opetaja ametikoha kohta” kooliastmete kaupa, ilmnevad suured
erinevused: 1-6. klassi puhul ehk esimeses ja teises kooliastmes (vt joonis 22) on see suhtarv olnud
viimasel kiimnel aastal 13, ent kolmandas kooliastmes (7.-9. klass) kimme, ning gimnaasiumiastmes
viimastel aastatel 14 (2017/2018. da juba veidi suurem: 14,6),
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Joonis 22. Opilaste arv ildhariduskooli dpetaja ametikoha kohta kooliastmete kaupa 2008/2009—
2017/2018. Allikas: EHIS, autorite arvutused

1742017/2018. da arvudes, vt https://www.hm.ee/sites/default/files/2017-2018_oppeaasta_arvudes.pdf.
1752017/2018. dppeaasta arvudes, vt https://www.hm.ee/sites/default/files/2017-

2018 oppeaasta arvudes.pdf.

176 piirkonniti on Harjumaal &pilaste arv petaja kohta olnud aastaid veidi suurem kui teistes maakondades, nt
2017/2018. &a oli seal esimeses ja teises kooliastmes 1,7 &pilast dpetaja kohta rohkem kui Eestis keskmiselt
(14,8 vs. 13,1), kolmandas kooliastmes 1,5 ning glimnaasiumiosas ks dpilane Eesti keskmisest rohkem
(naitajad: 11,6 ja 15,5 vs. Eesti keskmine 10,1 ja 14,6). Tartumaal ei ole Eesti keskmisega erinevusi esimese
kolme kooliastme puhul, aga glimnaasiumiosas (16 Opilast Gpetaja kohta vs. Eesti keskmine 14,6). Tapselt sama
vOib 6elda Parnumaa kohta, kus gimnaasiumiastmes on suhtarv 15,6. Ida-Virumaal on glimnaasiumi-Gpilasi
Opetaja kohta méarksa vahem (12) ja esimese kolme kooliastme suhtarvud on vorreldavad Eesti keskmisega.
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Eesti Opilaste suhtarv Opetaja ametikoha kohta vordluses teiste riikidega on esitatud joonisel 23.
GUmnaasiumiosa 14 Opilast Opetaja kohta on teiste riikidega kdrvutades suhteliselt suur naitaja —
vahestes riikides on see suurem. Eesti rahvastikuprognoosi jargi ootab meid Idhiajal
glimnaasiumiastmesse joudvate Opilaste arvu lihiajaline kasv, mis suurendab seda suhtarvu veelgi.
Kolmanda kooliastme naitajaga (kimme Gpilast 6petaja ametikoha kohta) ja esimese kahe kooliastme
néitajaga (13 dpilast dpetaja ametikoha kohta) on Eesti seevastu Euroopa keskmiste hulgas.t’”
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Joonis 23. Opilaste arv iildhariduskooli &petaja ametikoha kohta kooliastmeti riikide vdrdluses 2016.
Allikas: Eurostat, EHIS

Opetajate vanuseline jaotus

Suurt rolli mangib Gldhariduskooli dpetajate tulevikuvajaduse hindamisel dpetajate vanuseline jaotus.
Riik oli seadnud sihiks, et 30-aastaste ja nooremate dpetajate osakaal on 2018. aastal 12,5%'78, ent
tegelik naitaja on vaiksem: EHIS-e andmeil on Ule 60-aastaste vanuserihmas 2017/2018. dppeaastal
18,6% Gpetajatest ja alla 30-aastasi on 9% (vt joonis 24).

Fu

40-49
25%

50-59
30%

Joonis 24. Opetajate vanusjaotus 2017/2018. Allikas: EHIS

177 Joonisel on riigid reastatud esimese ja teise kooliastme suhtarvu jargi. Siin ja edaspidi tuleb arvesse vdtta, et
haridussiisteemid vdivad olla eri riikides erinevad.

178 Allikas: 2018. a riigieelarve seaduse seletuskiri, vt
https://www.rahandusministeerium.ee/et/eesmargidtegevused/riigieelarve-ja-majandus/riigieelarve-ja-
majandusulevaated.
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Eesti Opetajate vanusenditajate vordlus teiste riikidega on esitatud joonisel 25 (2015. a andmed; riigid
on jarjestatud Ule 50 aasta vanuste Opetajate osakaalu jargi). Selgub, et vorreldes teiste riikidega on
Eesti iile 50-aasta vanuste Opetajate osakaal vaga suur. Eeskatt tuleb aga tahelepanu poorata lle 60-
aastaste vanuseriihma Opetajatele, keda Eestis oli 2016. aastal 17,9%, kusjuures Euroopa keskmine on
tunduvalt viiksem (8,6%). EHIS-e viimased andmed néitavad, et 2017/2018. dppeaastaks oli k&ige
vanema vanuseriihma osakaal veelgi kasvanud. Seega muutub jarjest olulisemaks katta lildharidus-
koolide dpetajate vanusest tulenev asendusvajadus.

0 10 20 30 40 50 60
Itaalia 18,6 52,9
Bulgaaria 18,9 T 48,7
Leedu 18,0 48,3
Eesti 15,1 47,8
Lati 17,2 45,9
Austria 17,6 OO YO 44,7
Saksamaa 12,5 L e 158  FEH
T3ehhi 17,7 NTS) 7 Y. 2,8
Kreeka 25,5 P2 eEYAE 41,7
Holland 11,9 40,3
Ungari 16,6 39,2
Rootsi 12,5 38,7
Sloveenia 16,3 L e 62 EREK
Portugal 17,7 eI 38,2
Slovakkia 12,2 37,2
Sveits 13,9 ISy 36,4
Soome 15,3 36,4
EL 14,3 SO 35,0
Hispaania 16,0 el 35,3
Poola 16,9 30,7
Horvaatia 12,1 29,3
Rumeenia 9,3 28,6
Belgia 12,7 I jeNrX 28,2
Prantsusmaa 12,5 NoZmaeE. 27,4
Kiipros 12,2 DNOCINEEE 253
Luksemburg 10,7 gcNEYa 223

Suurbritannia 9,1 INGSNEEN 18,8
Malta 6,2 13,9

50-54 m55-59 mAI60

Joonis 25. Ule 50-aastaste dpetajate osakaal riikide vdrdluses 2016 %. Allikas: Eurostat

Asendusvajaduse puhul on ainedpetajate puhul suured erinevused (vt joonis 26). Intervjuudest
ekspertidega selgus, et Eestis on eeskatt probleeme flilisika-, keemia- ja geograafiaGpetajate, samuti
matemaatikaGpetajate varbamisega.
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Fldsika I 0 6,9
Keemia I 22,7
Geograafia I 21,6
Bioloogia I 213
Tehnoloogiadpetus NG 21,1
Matemaatika I 19,7
Keeled I 19,4
Ajalugu I 18,9
KESKMINE I 18,6
Uhiskonnagpetus I 15,2
Muusika I 16,9
To6dpetus NN 16,5
Loodusdpetus NN 15,7
Kehaline kasvatus I 15,1
Inimesedpetus NN 13,0
Kunst I 12,3
Kasitoo/kodundus IIIEEEGEGNGGGNGNGNNNE 12,1
Klassidpetaja I 11,4

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0
Joonis 26. Ule 60-aastaste ainedpetajate osakaal 2017/2018 %. Allikas: EHIS

Loodusteaduslike ainete, ennekdike fulsikadpetajate asendusvajaduse katmisel ootab ees kriitiline
seis, sest iga neljas fiilisikaOpetaja ning iga viies keemia-, geograafia-, bioloogia- ja
matemaatikadpetaja on vanem kui 60 aastat. Positiivsemana on suhteliselt vdahe iile 60-aastaseid
klassiopetajaid.

Eesti piirkondade vordlusest (vt joonis 27) on ndha, et monevorra vaiksem on vanemate Gpetajate
osakaal Tartu-, PGlva- ja Ida-Virumaal ning Saaremaal. Harjumaa osakaal 18,1% on ainult veidi vaiksem
Eesti keskmisest (18,6%). Vanemaealisi Gpetajaid on proportsionaalselt rohkem Hiiumaal, samuti
Rapla- ja J6gevamaal. Positiivne on, et just kolmes maakonnas, kus laste arv on kdige suurem (Harju-,
Tartu- ja Ida-Virumaa), on vanemaealiste Gpetajate osakaal keskmisest veidi vdiksem. Lisaks viitavad
nende kolme maakonna vanuselise jaotuse naitajad seosele, et pisut noorem on dpetajaskond nendes
maakondades, kus paiknevad dpetajakoolitust pakkuvad dlikoolid.
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Harjumaa: 18,1%

Valgamaa: 18,6% |

Vérumaa: 18,5%

Joonis 27. Ule 60-aastaste dpetajate osakaal maakonniti 2017/2018 %. Allikas: EHIS, autorite arvutused

Opilaste arv ja piirkondlik jagunemine

Opetajate hdive vajadust mdjutab kooliealiste laste vanuselise struktuuri muutumine, st 7-18-aastaste
175 Joonisel 28 on esitatud 2017. aasta 7-18-aastaste laste arv ning
Statistikaameti ja Eurostati prognoos aastaks 2025.

laste arv ldhitulevikus
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e=@= Rahvastik 2017 15496 15665 15250 14414 13840 13373 12514 12418 12047 12376 11748 11473
e=@=== Statistikaameti prognoos aastaks 2025 13756 13850 13922 13988 14040 14027 1422215417 15208 15333 14989 14091
e=@== Eurostati baasprognoos aastaks 2025 ' 14 148 14075 14248 13704 13500 13873 14413 15498 15280 15461 15115 14302

Joonis 28. 7-18-aastaste laste arv vanuserihmiti 2017 ja prognoosid aastaks 2025. Allikad:
Statistikaamet, Eurostat

179 Uuringu autorid juhivad tihelepanu asjaolule, et kooliastmeti v3ib dppijate vanus veidi kdikuda. Uuringus on
arvestatud, et gimnaasiumiastmes &pivad 16—18-aastased. See, et 2017/2018. 6a on giimnaasiumiastme
statsionaarses dppes ka 1% 19-aastaseid, ei mdjuta lldtrendidest tulenevaid jareldusi.
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Kui 2017. aastal oli Eestis 7-18 a lapsi 160 614, siis 2025. aastaks prognoosib Statistikamet!®° nende
arvuks 172 843, mis on 12 229 last (7,6%) rohkem. 2017. aasta suvel avaldatud Eurostati varskem Eesti
rahvastiku baasprognoos pakub 2025. aastal 7-18-aastaste laste arvuks 173 617, st 13 003! |ast
(8,1%) rohkem vdrreldes 2017. aasta seisuga'®?.

Kooliastmeti ilmnevad olulised erinevused.

e Kui 2017. aastal oli lapsi vanuses 7-9 eluaastat (esimene kooliaste) 46 411, siis Statistikaameti
prognoosi kohaselt on aastal 2025 neid 41 528 (arv kahaneb 4883 vorra ehk 10,5%) ning
Eurostati andmeil 42 471 (kahanemine 3940 lapse vorra ehk 8,5%).

e Teise kooliastme puhul jaab laste arv praegusega enam-vahem vorreldavaks.

e Suur erinevus voOrreldes 2017. aastaga on 13-aastaste ja vanemate noorte juures. Kui
2017. aastal oli noori vanuses 13—15 aastat (kolmas kooliaste) 36 979, siis Statistikaameti
prognoosi kohaselt on neid 2025. aastal viiendiku vorra rohkem: 44 847 (kasv 7868 noort e
+21% vorreldes 2017. aastaga) ja Eurostati prognoosi kohaselt 45 191 (kasv 8212 last e 22%).

e Veelgi suurem on erinevus 16—18-aastaste laste puhul. Kui 2017. aastal on neid noori 35 598,
siis Statistikaameti prognoosi kohaselt on see naitaja 2025. aastal 44 413 (kasv 8816 e 25%) ja
Eurostati jargi 44 878 (kasv 9281 e 26%).

Kokkuvdttes saab oelda, et lahitulevikus esimese kooliastme Gpilaste arv vdaheneb, teises kooliastmes
jadb see 2025. aastal umbes 2017. aasta tasemele ning kolmanda kooliastme Opilaste ja veelgi rohkem
16—18-aastaste laste arv suurenevad. Tuleb tdhele panna, et see kasv on liihiajaline ja tuleneb
ajavahemikul 2008—2010 suurenenud slindide arvust.

Laste jaotust maakonniti on analtsitud eraldi 16—18-aastaste (vt joonis 29) ja 7-15-aastaste kohta (vt
joonis 30).

2025. aastaks on giimnaasiumiikka jdudnud 2008-2010. aastatel siindinud noored, keda on vorreldes
2017. aastaga veerandi vorra rohkem. Koige rohkem kasvab opilaste arv Harjumaal (33%), aga ka
Tartu- ja Raplamaal, kus on selles vanuses lapsi viiendiku vérra rohkem. Opilaste arv kahaneb enim
JBgevamaal (-17%), mujal Eestis on muutused vidiksemad. Aastaks 2025 prognoosib Statistikaamet'#
7-15-aastaste laste arvu viikest kasvu (+11%) ainult Harju-'** ja Tartumaal'®, teistes maakondades
laste arv kahaneb.

180 Statistikaameti prognoosi koostamisel kasutati jargmisi eeldusi: 1) summaarne siindimuskordaja kasvab
pidevalt ja jduab 2040. aastaks 1,8 lapseni naise kohta; 2) suremus vanusriihmades viaheneb; 3) oodatav eluiga
siinnimomendil pikeneb 2040. aastaks naistel 83,7 ja meestel 78,2 aastani; 4) randesaldo jatkab viimase 12
aasta registreeritud ja registreerimata vélisrdnde trende ning vdaheneb monevdrra selle ajavahemiku jooksul.
181 Umbes iihe aasta siindide arv.

182 Yuringu autorid vaatasid v8rdluseks, milline on 7-18 a laste arv 2025. aastal praeguse laste arvu p&hjal
(vanuseid edasi kandes). Arvutused naitasid 9% kasvu aastaks 2025. Et need lapsed on juba slindinud, saab
edaspidi nende arvu muuta ainult sisse- ja valjaranne. Prognooside tegemise ajal oli m&juriks pigem valjardanne,
niilid ja ka edasise prognoosina on raskuskese kaldunud rohkem sisserande poole.

183 Kuni 6-aastaste Eesti elanike prognoos maakondade kaupa. Allikas: Statistikaamet.

184 Tallinna linna selles vanuses elanike arv I3hitulevikus kasvab. Tallinna rahvastikuprognoos 2011-2030, vt
http://www.urban.ee/xtra/Tallinna_rahvastikuprognoos_2011-2030.pdf.

185 Kasvu aastaks 2025 néitavad ka stsenaariumid, mille on Tartu linnale koostanud Geomedia. Tartu linna
rahvastikuprognoos 2015-2035, vt http://www.tartu.ee/sites/default/files/5413_Tartu_prognoos_2035.pdf.
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Muutus vErreldes 2017. aastaga (%):

Viljandimaa: 1359
—3%

Pélvamaa: 784

Valgamaa: 873 0%

—6%

Vérumaa: 969
—1%

Joonis 29. Statistikaameti prognoos 16—-18 a laste arvu kohta maakonniti 2025 ja muutuse maar
vorreldes 2017. aastaga %. Allikas: Statistikaameti prognoos, autorite arvutused

Muutus vérreldes 2017. aastaga (%):

e

Parnumaa: 7347
—7%

Viljandimaa: 3773
—9%

Vérumaa: 2639
—0%

Joonis 30. Statistikaameti prognoos 7-15 a laste arvu kohta maakonniti 2025 ja muutuse maar
vorreldes 2017. aastaga. Allikas: Statistikaameti prognoos, autorite arvutused
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Uldhariduskoolide petajate vajaduse prognoose tehes tuleb arvestada, et &pilaste arv kasvab ainult
lihikest aega (vt ka joonis 28), sest jargmiste aastate siindimus on viiksem. Opetajate vajadust aitab
osaliselt tasakaalustada koolivorgu korrastamine. Juba aastaid on Eestis arutletud teemal, kuidas
koolististeemi optimeerida, arvestades demograafilisi trende. Praxise 2014. aastal koostatud analiiisi
»Eesti pdhikooli- ja giimnaasiumivdrgu analiiiis aastaks 2020“ & alusel vdiks 2020. aastal Eestis olla
352 pohikoolija 44 giimnaasiumi. Hinnang tugines eeldusele, et 60% pdhikooli |Gpetajatest jatkab
haridusteed glimnaasiumis ja gimnaasiumivdrku kasitletakse maakonnaiileselt. Kui aga lahtuda
sellest, et glimnaasiumivorku planeeritakse maakonnas ja suuremates linnades eraldi, siis annaks
selline stsenaarium tulemuseks 58 kooli. Praxise anallilsi tulemeid arvesse vétvas ,,Koolivorgu
programmis aastateks 2017-2020“'®” nihakse ette, et aastaks 2020 on giimnaasiumiastmega
koolide arv vihenenud 100-ni ja asutatud on 24 riigiglimnaasiumi. Riigigimnaasium luuakse igasse
suuremasse linna (vahemalt 35 000 elanikku) ja maakonnakeskusse, samuti piirkondadesse, kus on
piisavalt dpilasi.

Koolivérgu korrastamisele voib aidata kaasa tehtud haldusreform: omavalitsuste liitumise tulemusel
tekkinud koolide tihel omanikul on rohkem infot, et langetada koolide sulgemise ja liitmise kohta
kaalutletud otsused. Selliste otsuste juures mangivad rolli poliitilised'®, majanduslikud, sotsiaalsed,
taristuga seotud, ajaloolised jm tegurid!®, aga ka néiteks transpordivéimalused. Seaduse jargi vdivad
lapsed koolis kaia suhteliselt kaugelt: kehtiva p&hikooli- ja gimnaasiumiseaduse kohaselt ei tohi
vahemalt 80%-| dpilastest, kelle jaoks on p&hikool elukohajargne kool, sinna jdudmiseks kuluda lile 60
minuti°,

Koolivérgu optimeerimisel lahtutakse muu hulgas hariduslike erivajadustega (HEV) Gpilaste Gppe
korraldamisel kaasava hariduse pdhimdottest, st Uldjuhul dpib HEV-Gpilane elukohajargse kooli
tavaklassis!®. Té6dandjate hinnagul suurendab kaasava hariduse pdhimdtete rakendamine vajadust
abidopetajate ja Opetajate abide jarele. Seda vajadust vdib ekspertide hinnangul suurendada ka
keelekiimblusprogrammi laiendamine.

186 Analiitis on kattesaadav aadressil http://mottehommik.praxis.ee/wp-
content/uploads/2014/06/koolivorgu_prognoos2020.pdf.

187 Koolivdrgu programm 2017-2020, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/4_koolivorgu_programmi_2017-2020_eelnou_1.pdf.

188 Nt eestikeelne haridus, kohustuslik keskharidus.

189 Eesti pShikooli- ja giimnaasiumivdrgu analiiiis aastaks 2020, vt http://mottehommik.praxis.ee/wp-
content/uploads/2014/06/koolivorgu_prognoos2020.pdf.

190 pahikooli- ja giimnaasiumiseadus, vt https://www.riigiteataja.ee/akt/13337919?leiaKehtiv.

191 Koolivdrgu programm 2017-2020, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/4_koolivorgu_programmi_2017-2020_eelnou_1.pdf.
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Joonis 31. Opetajate vastavus haridusele esitatud nduetele p&hikoolis ja glimnaasiumis 2010-2017%.
Allikas: EHIS

Nagu lasteaiadpetajaks Oppijad tootavad ka Uldhariduskooli Gpetajaks Gppijad sageli erialasel tool.
Seda, et Opetajana tootamise korval Opitakse, peavad haridusjuhid Opetajakarjaari loomulikuks
osaks.’ Jooniselt 31 on naha, et dpetajate vastavus haridusele esitatud nduetele p&hikoolis ja
glimnaasiumis on plsinud suhteliselt muutumatuna. Eeldades, et see suundumus tulevikus jatkub, ei
ole t66j6uvajaduse prognoosis suurendatud kvalifikatsiooninGuetele mittevastavate Gpetajate vorra
vajadust uute Gpetajate jarele.

4.2.2. Tédjouvajaduse prognoos
Uldhariduskoolide dpetajate arvu mdjutavad ldhitulevikus eelkdige jargmised tegurid:

e demograafilised muutused;

e ainedpetajate, eelkdige loodusainete ja matemaatikadpetajate kdrge keskmine vanus;

e koolivGrgu korrastamine, eriti hajaasustatud piirkondades, ja riigigimnaasiumide loomine;
e kaasava hariduse pohimotete rakendamine.

Kasvuvajadus

Rahvastikuprognooside alusel kasvab Gpilaste arv ldhiaastatel veel, et siis uuesti langeda. Rohkem
tuleb praegusega vorreldes Opilasi eelkdige vanematesse klassidesse. Seega tekib lahitulevikus
kiisimus, kuidas motiveerida vanemaealisi opetajaid tootama vahemalt seni, kuni aastatel 2008-
2010 siindinud lapsed on giimnaasiumiastme labinud. Esimeses kolmes kooliastmes kasvab Gpilaste
arv ainult Harju- ja Tartumaal. Arvestades demograafilisi trende (rahvastikupiiramiidis on nooremad
vanuseriihmad vaiksemad) ja koolivorgu korrastamist, ei ole seega pikemas vaates nadha tldharidus-
koolide &petajate uute té6kohtade lisandumist, st kasvuvajadus puudub. 2015/2016. Gppeaastal
tdotas Eesti tildhariduskoolides 45% Gpetajatest osakoormusega’®™

Opetajate asendusvajadus

Kriitiline on Gpetajate vanusest tuleneva asendusvajaduse katmine, kusjuures dppeaineti on suured
erinevused. Puudu on eeskatt loodusainete dpetajaid, samuti matemaatikadpetajaid ning mélemate
puhul on ka vanusest tulenev asendusvajadus markimisvaarne. Olukorra teeb keerukamaks asjaolu, et

192 Arvestama peab, et pdhi- ja lildhariduskoolide dpetaja kvalifikatsioonindue on magistrihariduse olemasolu.
193 Qpetajate todaja kasutuse ja t6o lisatasustamise praktikate uuring, vt
https://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/54795/opetajate_tooaja_kasutamise_lopparuanne_2016.pdf?se
quence=6&isAllowed=y.
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https://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/54795/opetajate_tooaja_kasutamise_lopparuanne_2016.pdf?sequence=6&isAllowed=y

dpetaja elukutse maine ei ole piisavalt hea ja Emori 2016. aasta uuringust!® selgub, et just 6petajate
enda seas. Veidi lUle poole (55%) neist valiks oma elukutseks uuesti dpetajaameti, 83% ndeb ennast ka
kolme aasta péarast to6tamas haridusvaldkonnas, sh 68% Opetajana. Kaasava hariduse pohimotete
rakendamine ning teatud maaral ka keelekiimblus vdivad veidi suurendada Opetajate vajadust, aga
eeskatt kasvatab see vajadust uute abiopetajate ja Opetajate abide jarele.

EHIS-e andmete pdhjal on MKM arvutanud ildhariduse Gpetajate vanusest tulenevaks aastaseks
asendusvajaduseks ligikaudu 380 Gpetajat (320 ametikohta).

Loodusainete ja matemaatikaGpetajate aastane asendusvajadus on jargmine: 16 fiilisika-, 13 keemia-,
15 geograafia-, 15 bioloogia- ja 60 matemaatikadpetajat. Seega peab haridussiisteem pakkuma aastail
2018-2025 vanusest tulenevat asendust rohkem kui 200 klassidpetajale ning 130 fuisika-, 100
keemia-, 120 geograafia- ja bioloogiadpetajale ning 480 matemaatikadpetajale.

Klassidpetajate puhul on see néitaja umbes 45 Gpetajat (35 ametikohta). Kuna laste arv vanuses 7-12
aastat vaheneb aastaks 2025 vorreldes 2017. aastaga 5%, on sama Opilaste ja Opetajate suhtarvuga
jatkates vaja aastas keskmiselt 17*° klassiGpetajat (13 ametikohta) vidhem.

4.3. Kutsedppeasutuse Opetajate hdive ja todjouvajadus
4.3.1. Praegune olukord ja trendid

2017/2018. dppeaastal dpib kutsedppes 24 143 dpilast ja Eestis tegutseb 33 kutsedppeasutust. Nende
seas on 26 riigikutsedppeasutust, kolm munitsipaalkooli ja neli erakooli. KutseGppeasutuste vorgu
korrastamise tulemusena on Oppeasutuste arv jarjest vahenenud. Lisaks pakub kutsedpet viis
rakenduskdrgkooli.®® Igas Eesti maakonnas on vahemalt iiks kutsedpet pakkuv haridusasutus, enim on
neid Harjumaal (14).

Kutsedppeasutuse 6petajad

EHIS-e andmetel td6tas Eestis 2017/2018. &ppeaastal kutsedppesiisteemis 20627 @petajat.
Ametikohti oli siiski tunduvalt vahem, 1322 (vt joonis 32), sest paljud Gpetajad (praktikud) té6tavad
osakoormusega. Vorreldes Uldhariduskoolidega on kutsedppeasutustes dpetajatena t60l arvestatav
hulk mehi: 39% Opetajatest. 45%-| kutsedppeasutuse dpetajatel on magistrikraad voi sellele vastav
kvalifikatsioon, 28% on bakalaureusekraadiga voi [dpetanud dpingud rakenduskdrgkoolis ning umbes
viiendikul (18%) on kesk- voi kutseharidus.

194 Gpetajaameti kuvand ja atraktiivsus, vt
http://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/51771/opetajaameti_atraktiivsus_2016.pdf?sequence=7&isAllow
ed=y.

195 Et algharidust pakutakse kodu Idhedal, siis on véimalik, et dpetajate arv viheneb veidi aeglasemas tempos
kui Opilaste arv —ilmselt toimib teatud elastsus, st Gpilaste arv klassis vaheneb.

19 Kutseharidusprogramm 2018-2021, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/7_kutseharidusprogramm_2018-2021.pdf.

197 Naitaja sisaldab nii kutsedpetajaid kui ka kutsedppeasutuse iildainete dpetajaid.
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Opilaste arv

2000 25000
1500 20000
15 000
1000
10000
50 5000
0

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

o

mm Opetajate arv 2096 2225 2224 2199 2200 2129 2283 2255 2173 2062
mmmmm Ametikohtade arv 1824 1714 1701 1598 1451 1427 1448 1422 1364 1322
e Opilaste arv 27239 28 363 28012 27 046 26172 25699 25237 24907 25071 24143

Joonis 32. Kutsedppeasutuse Gpetajate ja ametikohtade arv ning Gpilaste arv 2008/2009-2017/2018.
Allikas: EHIS

Kutsedppeasutuse Opetajate keskmine vanus on pigem koérge nagu Uldhariduskoolide Gpetajate

puhul (vt joonis 33). Ule poole neist on vanemad kui 50 aastat ja sealjuures on iga neljas vanem kui 60
aastat.

|/

50-59
28%

Joonis 33. KutseGppeasutuse dpetajate vanusjaotus 2017/2018. Allikas: EHIS
Opilaste arv kutsehariduses

Opilaste arv kutsehariduses on viimastel aastatel olnud langustrendis. 2017/2018. &ppeaastal
vahenes see arv vorreldes eelmise dppeaastaga 928 vorra ja aastatel 2011-2017 kokku umbes 3000
vorra. Eelkdige on kahanenud kutsekeskharidusdppe &pilaste (pdhikooli jarel 3ppima asujad) arv'®,

Opilaste arvu vahenemisega on kaasnenud 8ppeasutuste vérgu korrastamine, mis on tinginud muu
hulgas 6petajate ametikohtade arvu vahenemise (vt joonis 34).

15,7 16,1 17,1 17,1 16,7 16,9 17,7 17,6
15
10
5
0

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Joonis 34. Opilaste arv dpetaja ametikoha kohta kutsehariduses 2010/2011-2017/2018. Allikas: EHIS

198 Kutseharidusprogramm 2018-2021, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/7_kutseharidusprogramm_2018-2021.pdf.
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Pidevalt on kahanenud alla 25-aastaste ja kasvanud iile 25-aastaste Gppijate arv (vt joonis 35). See
on toonud kaasa vajaduse arvestada Oppetdd kavandamisel ja Gppemeetodite valikul tdiskasvanud

Oppijaga.
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Joonis 35. Opilaste arv ja vanuseline jaotus kutsedppes 2007/2008-2017/2018. Allikas: EHIS

Pohikoolildpetajate jagunemine kutse- ja tGldkeskhariduse vahel pole viimasel kiimnel aastal markimis-
vaarselt muutunud. Aasta 2020 eesmaérgiks on jaotus 35%/65%, kuid HTM-i aastaanaliitsi pdhjal on
viimasel viiel aastal (2013/2014-2017/2018) kutsehariduses Gpinguid jatkanud ainult 25-28%
(2017/2018. 6a 25,2%) ja tldkeskhariduses 69—70% (2017/2018. &a 72,1%) pdhikooli |dpetajatest.’®®
Tulemusaruannete?® kohaselt ,,on keskmisest rohkem suundunud pdhikoolildpetajaid kutsedppesse
Ida-Virumaal, Valga-, Jarva- ja Pdlvamaal, kuid 2017/2018. da on vahenenud pdhikooli jarel
kutseGppesse siirdunute osakaal pea koéikides nimetatud maakondades. Lisaks on vahenenud
kutsedppesse suundujate osakaal Harjumaal, kus elab 42% kdigist pohikoolildpetajatest”.

4.3.2. Toéojéuvajaduse prognoos
Kutsedppeasutuste to6jouvajadust mojutavad lahitulevikus eelkdige jargmised suundumused:

o elukestva Oppe osakaal kasvab, nagu ka kutsedpetajate roll tdiskasvanute koolitajana;

e Opilaste arv on langustrendis, seda tasakaalustavad teist vGi kolmandat erialaharidust
omandama asunud Sppurid vanuses (le 25 eluaasta;

e kutsedppeasutuse Opetajate keskmine vanus on suhteliselt korge.

Kutsehariduse omandajatest on praegu kolmandik Ule 25-aastased, kellel on peale keskhariduse
ekspertide sonul sageli omandatud ka kdrgem haridus. Hoolimata lile 25-aastaste Oppijate motiividest
— naiteks soov omandada kutse v&i eriala, suurendada oma konkurentsivdimet tooturul voi tegeleda
nn hobiharidusega — mdjutab muutunud sihtriihm kindlasti kutseGppeasutuse dpetajatele esitatavaid

199 Haridus- ja Teadusministeeriumi valdkondade arengukavade 2017. aasta tulemusaruanded, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/htm_tulemusvaldkondade_2017_aruanded.pdf.
200 |pid.
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noudmisi ja neilt oodatavaid oskusi. Mis veelgi tdhtsam, muutunud sihtriihm viitab thtlasi vajadusele
motestada senine kutsedppemudel Gmber just uue sihtriihma vajadusi silmas pidades.

Lahitulevikus tuleb dppurite nappusele moningane leevendus kasvava glimnaasiumiealise pdlvkonna
kujul, aga see on ko&igest lihiajaline areng (vt alaptk 4.2). Samas kasvab kutseGppeasutuse Gpetajate
roll tdiskasvanute koolitajatena, mis omakorda suurendab t66jouvajadust.

Neid trende arvestades ei ole ekspertide hinnangul vajadust luua lahitulevikus kutsedppeasutuse
Opetajate uusi ametikohti, st kasvuvajadus puudub, kil aga tuleb tegeleda vanusest tuleneva
asendusvajadusega. MKM-i arvutuste kohaselt ja kutsedppeasutuse Gpetajate vanusjaotuse andmeid
EHIS-es aluseks vottes selgub, et nende Gpetajate aastane asendusvajadus on veidi alla 60 Opetaja
(aastail 2018-2025 kokku u 450 Gpetajat).

4.4. Korgkooli Oppejoudude hdive ja todjouvajadus
4.4.1. Praegune olukord ja trendid

2017/2018. Gppeaastal tegutses Eestis kuus avalik-diguslikku Ulikooli, Uks eratlikool ja kaheksa riigi
rakenduskdrgkooli, millest kuus on HTM-i, (ks Siseministeeriumi ja Gks Kaitseministeeriumi haldusalas.
Veel saab kérghariduse omandada viies erarakenduskdrgkoolis. Viimase kiimne aasta jooksul on

kérghariduse tasemedpet pakkuvate dppeasutuste arv kahanenud 39-It 20-le.2%*

EHIS-es on andmed Eesti kdrgkoolide dppejdudude kohta viimasel kuuel aastal.?’> Oppejéududena
kasitatakse koiki, kes Opetavad korgharidustasemel, sh Opetavaid teadustootajaid. Registrisse
kantakse andmed nii té6lepingu kui ka t66votu- voi kdsunduslepingu alusel Gpetavate inimeste kohta.
Eestis oli 2017/2018. dppeaastal 4444 dppejéudu, ametikohtade arv oli umbes 1000 v&rra vaiksem:
3473 (vt tabel 3 ja joonis 35). Ule poole 8ppejdududest on doktorikraadiga (2017. aastal 52,5%).

Tabel 3. Kdrgkoolides Gpetavate isikute ja ametikohtade arv 2017/2018

Ametikoha nimetus Isikute arv  Ametikohtade arv
Professor 536 480
Dotsent 670 530
Lektor 1436 1017
Vanemassistent 12 8
Assistent 396 266
Vanemopetaja 1 <1
Opetaja 163 127
Instruktor 22 21
Juhtivteadur 29 22
Vanemteadur 356 291
Teadur 420 348
Nooremteadur 160 111
Muu (sh administratiivto6taja) 538 253
Kokku 4444 3473
Allikas: EHIS

201 K3rgharidusprogramm 2018-2021, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/8_korgharidusprogramm_2018-2021.pdf.
202 v/t http://www.haridussilm.ee/.
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Joonisel 36 on nadidatud Gppejoudude vanusjaotus, millelt selgub, et iga viies (19,5%) korgkooli
Oppejdud oli 2017/2018. dppeaastal 60-aastane vdi vanem. EHIS-est on kittesaadav vanusestatistika
alates 2012/2013. dppeaastast. Kui vaadata kogu seda ajavahemikku, on n3ha, et nende dppejéudude
osakaal, kes on vahemalt 60-aastased, on pusinud viimase kuue aasta jooksul muutumatuna
vahemikus 19,4-20%.

Joonis 36. Oppejéudude vanusjaotus 2017/2018. Allikas: EHIS

Jooniselt 37 nahtub, et Eesti korgharidust iseloomustab viimastel aastatel iliGpilaste arvu
vahenemine ja sellega koos oppejoudude ametikohtade arvu moningane kahanemine.
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Joonis 37. Oppejéudude ja ametikohtade ning (lidpilaste arv 2012/2013-2017/2018. Allikas: EHIS

Taiskoormusele taandatud Glidpilaste arvu ja 6ppejoudude arvu suhte muutust (vt joonis 38) uurides
on niha, et (ilidpilaste arv on vahenenud kiiremini kui ppejdudude ametikohtade arv. Ulidpilaste arv
Oppejou kohta on 2017/2018. dppeaastaks kahanenud juba 13-ni. See on vaiksem néitaja kui teistes
arenenud riikides, naiteks 2015. aastal oli EL-i 22 riigi ja OECD?*® keskmine néitaja 16 (Eestis toona 14).

203 Education at a Glance 2017, vt https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/eag-2017-30-
en.pdf?expires=1524649893&id=id&accname=guest&checksum=77B0F2837F4619B76F6ED6779355CB4E.
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Joonis 38. Ulidpilaste arv dppejéu ametikoha kohta (FTE2%¢) 2010/2011-2017/2018. Allikas: EHIS

Lahituleviku suundumuste alusel saab rahvastiku prognoosile toetudes eeldada, et lilidpilaste arv vdib
veelgi vidheneda, sest kahaneb peamise sihtriihma suurus (vt joonis 39). Statistikaameti prognooside
kohaselt on 2025. aastal 18% vdahem 19-26-aastaseid noori kui 2017. aastal. Sarnase tulemuse annab
Eurostati 2017. aastal avaldatud varskem prognoos, mille kohaselt on tagasiminek 15%.
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19 20 21 22 23 24 25 26
==@=—Rahvastik 2017 11902 @ 12666 13012 13634 14480 | 16597 17010 18952

=@=="Statistikaameti prognoos aastaks

2025 13539 | 13105 12232 12153 11772 | 12092 11359 11072

==@==Eurostati baasprognoos aastaks 2025 | 13798 13394 12551 12552 12240 12619 11973 11809

Joonis 39. 19-26 a elanike arv 2017 ja prognoos aastaks 2025. Allikad: Statistikaamet, Eurostat

Viimaste aastatega on tunduvalt muutunud ka dlidpilaskonna vanusstruktuur. Nagu kutsehariduse
puhul nii on viimasel aastakiimnel ka kolmanda taseme hariduse omandajate keskmine vanus jarjest
korgem, mis on aidanud monevdrra tasakaalustada noorte (e traditsioonilise) sihtrihma vahenemist.
Nii oli 2017/2018. dppeaastal juba 48% iilidpilastest vanemad kui 25 aastat (vt joonis 40). Aasta-
aastalt on kasvanud ka vilisiiliopilaste arv (vt joonis 41).

204 FTE — taistd6aja ekvivalent (ingl full time equivalent).
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Joonis 40. Ulidpilaste vanusjaotus 2006/2007-2017/2018. Allikas: EHIS
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Joonis 41. Vilistlidpilaste arv ja osakaal k&ikide (lidpilaste seas 2010/2011-2017/2018. Allikas: EHIS

4.4.2. Tédjouvajaduse prognoos
Oppejdudude vajadust mdjutavad eelkdige jargmised suundumused:

o demograafia — kdrghariduse peamise sihtriihma arvukuse vahenemine;

o elukestva 6ppe osakaalu kasv;

e Oppejéudude kasvav roll imberdppe- ja tdienduskoolituste pakkujatena;

e Oppejoudude korge keskmine vanus;

e kdrgkoolide rahvusvahelistumisega?® kaasnev vilisdppejdudude ja -ilidpilaste arvu kasv;
e EL-i rahastuse eeldatav vahenemine jargmisel eelarveperioodil.

205 Eyroopa kérgharidusruumis on seatud eesmirgiks, et aastaks 2020 on 20% |8petajatest
mobiilsuskogemusega. Eesti kdrghariduspoliitika siht on suurendada samal ajal tunduvalt Eestis Gppivate
valistudengite osakaalu ja Eesti Gilidpilaste lUhiajalist mobiilsust. Allikas: , K&rgharidusprogramm 2018-2021, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/8_korgharidusprogramm_2018-2021.pdf.
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Demograafiline langus on juba joudnud koérgkoolidesse ja lahitulevikus vaheneb traditsiooniline
korghariduse sihtrihm veelgi. Seda aitab tasakaalustada elukestva Oppe osakaalu kasv. Korgkooli
Oppejoud peavad muutuvate oskuste vajaduse t6ttu pakkuma senisest rohkem tdiendusGpet, mis
muutub Gha enam t66 loomulikuks osaks.

Ulidpilaste nappust piitiavad kdrgkoolid tasakaalustada ka valisiilidpilaste kaasamisega, nende osakaal
on joudnud 2019. aasta sihttaseme (Eestis Gppivate immatrikuleeritud valisiiliGpilaste osakaal > 10%)
lahedale. Kui aastal 2010 oli see osakaal 1,9%, siis 2017. aastaks on see kasvanud 9,5%-ni Ulidpilaste
Uldarvust. Teisalt tdhendab kérghariduse rahvusvahelistumine ekspertide hinnangul seda, et osa
sihtriihmast asub 6ppima valjaspool Eestit.

Teine oluline aspekt on kdrgkooli 6ppejdudude roll TA-s, mida tuleb samuti arvestada nende t66jou-
vajaduse prognoosimisel. EL-i rahastus vdaheneb ekspertide hinnangul peale 2020. aastat ja see t&ik
mojutab TA rahastamist, aga avaldab kdrgkoolidele mdju ka laiemalt.

Erinevate suundumuste koosmoju tottu tuleb Gppejdudude puhul peamiselt arvestada asendus-
vajadusega. Kui votta aluseks MKM-i arvutused ja EHIS-e vanusjaotuse andmed, on vanusest tingitud
asendusvajadus u 110 inimest aastas (2018.—2025. a asendusvajadus kokku < 900 6ppejéudu).

4.5. Teadustootajate hdive ja tdojouvajadus

4.5.1. Praegune olukord ja trendid

Teadustdotajad on hdivatud vaga erinevates asutustes ja organisatsioonides (vt alaptk 1.2.4).

Eesti TA asutustest on korralise evalveerimise?®® positiivse tulemusega ldbinud 22, nende seas kuus

avalik-Biguslikku dlikooli: TU, TTU, TLU, EMU, EMTA ja EKA. Valdav osa Eesti teadustdétajatest on
koondunud korgharidussektorisse, kus tehakse ka enamus teadustdost.

Riigi teadusasutusena tegutsevad HTM-i vastutusalas Eesti Kirjandusmuuseum ja Eesti Keele Instituut,
Sotsiaalministeeriumi vastutusalas Tervise Arengu Instituut ning Kultuuriministeeriumi vastutusalas
Eesti Rahva Muuseum. Eesti Taimekasvatuse Instituut on Maaeluministeeriumi valitsemisalas asuv TA
asutus. Eestis on (ks teadusinstituut, mis tegutseb oma seaduse alusel, st avalik-digusliku juriidilise
isikuna, see on Keemilise ja Bioloogilise Flilsika Instituut. Eesti Teaduste Akadeemia alluvuses tegutseb
Teaduste Akadeemia Underi ja Tuglase Kirjanduskeskus.

206 Korraline evalveerimine on vélishindamine, mille kiigus hinnatakse TA asutuse vastava valdkonna taset
vorreldes valdkonna rahvusvahelise tasemega. Haridus- ja teadusministri kaskkirjaga kinnitatakse 3—16-
liikmeline valisekspertidest koosnev hindamiskomisjon, mis annab hinnangu evalveeritavas valdkonnas
tegutseva asutuse TA-le. Sama minister kinnitab hindamiskomisjoni pdhjendatud ettepaneku alusel korralise
evalveerimise otsuse, mille alusel evalveeritakse TA asutuse tegevus vastavas valdkonnas kas positiivselt voi
negatiivselt. Positiivne otsus kehtib seitse aastat ja annab Giguse taotleda 1) teadus- ja arendustegevuse
korralduse seaduses satestatud alustel oma TA rahastamist riigieelarvest; 2) doktoriGppe avamist 6ppe aluseks
olevas teadusvaldkonnas llikooliseaduses satestatud alustel. Allikas: Eesti Teadusagentuur, vt
http://www.etag.ee/tegevused/evalveerimine/korraline-evalveerimine/.
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Eradiguslikest teadusasutustest on positiivselt evalveeritud Cybernetica AS, Protobios OU ja Estonian
Business School ning neli arenduskeskust: AS Toidu- ja Fermentatsioonitehnoloogia Arenduskeskus?®,
Tarkvara Tehnoloogia Arenduskeskus OU?%, Tervisetehnoloogiate Arenduskeskus AS?* ning Tervisliku
Piima Biotehnoloogiate Arenduskeskus OU?°.

Eesti akadeemiline teadus on rahvusvahelises vordluses heal tasemel, kuid Ghiskonna, sh ettevotluse
vOimekus ja soov uut teadmist dra tunda, kohandada ja kasutusele votta ei ole ekspertide hinnangul
riigi jatkusuutlikuks arenguks piisav. Eesti teaduse tugevad kiiljed ja ettevétlusvaldkonna vajadused ei
ole piisavalt kooskdlas.

Kuigi riigi tasandil on TAI kolme komponendi (ihtsus arengukavade (, Teadmistepdhine Eesti 2014—
2020?1) ja rahastamismeetmete (TA baasfinantseerimine) kaudu sitestatud, mdistavad ettevdtlus-
sektor ja akadeemiline kogukond oma rolle eri p&hjustel liiga kitsalt. TA mdju on mitmetahuline, selle
tulemusi ei saa garanteerida ja need ilmnevad pika aja jooksul. Kdik need tahud md&jutavad
markimisvaarselt koostood ettevotlusega, kus oodatakse kiireid tulemusi. TA nduab suuri
investeeringuid, kuid need on ettevGtete vaatenurgast seotud suurte riskidega. Paljude haruliitude
strateegiates ega ka riigi strateegilistes dokumentides ei nimetata valdkonna TAI vajadusi.
Maadratlemata ndudluse téttu ei saa TA asutused seada valdkonna vajadustest lahtuvaid selgemaid
suuniseid valdkondade ja uurimisteemade arendamiseks.

Ettevotlussektori valdava osa moodustavad mikro- ja vdikeettevotted, kelle arendus- ja
innovatsioonivdimekus on vaga piiratud ning sageli on ka vajadus teadvustamata. Doktorikraadiga
inimesi tootab ettevotlussektoris vahe ja ndudlus |Gpetajate jarele on vaike. Eesti toé6tleva toostuse
ettevGtted on aga suuresti keskendunud allhankele, mille puhul on tehnoloogilised lahendused
piiratud emaettevotte voi hankija ettekirjutustega.

Valdavalt dlikoolidesse koondunud akadeemiline kogukond on endist viisi pihendunud eelkdige
rahvusvaheliste publikatsioonide ja viidatavuse tagamisele. Avatud innovatsiooni vGimalusi, mille
puhul on innovatsioonitegevusse kaasatud partnerid valjastpoolt seda ettevdtet voi organisatsiooni,
kus innovatsioon realiseeritakse, ei ole kumbki osapool endale piisavalt teadvustanud. Metafoorselt
valjendudes vdib Oelda, et ettevétluskogukond ja akadeemiline kogukond elavad laia joe eri kallastel,
aga silda Ule joe pole. Seda silda on vaja mdlemalt poolt Uihise kava jargi ehitama hakata.

207 Toidu- ja Fermentatsioonitehnoloogia Arenduskeskus (TFTAK) asutati 15.06.2004 TTU ning kuue
partnerettevGttega koostoos tehnoloogia arenduskeskuste programmi raames. Allikas:
http://tftak.eu/kompetentsikeskuste-programm/.

208 STACC (Software Technology and Applications Competence Center) on eradiguslik teadus- ja arenduskeskus,
mille asutasid kaks Ulikooli ja Eesti IT-ettevotted 2009. aastal eesmargiga viia ellu ettevotlussuunitlusega
kérgetasemelisi teadusarendusprojekte. STACC-i asutajaliikmed on TU ja TTU kui Eesti tippteaduskeskused ning
Cybernetica AS, Regio AS (praegune Reach-U AS), Webmedia AS (praegune Nortal AS), Logica Eesti AS
(praegune CGI Eesti AS) ja Quretec OU. Allikas: https://www.stacc.ee/ettevottest/meist/.

209 Tervisetehnoloogiate Arenduskeskus AS on teadusuuringutele ja tootearendusele keskendunud
biotehnoloogiafirma, mille peamised tegevusvaldkonnad on personaalmeditsiin, ravimiarendus ja
reproduktiivmeditsiin nii inim- kui ka veterinaarmeditsiini alal. Allikas: http://ccht.ee/.

210 BjoCC OU on loonud 2004. aastal ettevdtted AS E-Piim Tootmine, Eesti TSuloomakasvatajate Uhistu, Starter
ST OU ning EMU ja TU. Allikas: http://tptak.ee/.

211 Eesti teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni strateegia 2014—2020 , Teadmistepdhine Eesti“, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/59705_teadmistepohine_eesti_est.pdf.
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Uhiskonnas, kus raagitakse teaduspdhisest majandusest, peaks toetatama teadlaste liikumist
teadusest ettevotlusesse (ja ka riigisektorisse) ja tagasi. Paari aasta pikkune erialane t66 ettevéttes,
olgu selleks seal TA probleemide lahendamine voi oma iduettevotte loomine, voiks olla karjaarimudeli
mottes vordsustatud jareldoktorantuuriga, ent to6 laadist lahtuvalt tuleks selle tulemuslikkust hinnata
akadeemilistest moodikutest erinevalt. Teadlaste ja ettevotjate tihedam koost66 suurendaks
kahtlemata teaduse mdju Eesti majanduses.?'?

Statistikaameti andmeil oli Eestis 2016. aastal 6845%!® teadust6étajat (vt joonis 42). Varasematel
aastatel on nende arv olnud veidi suurem, (ile 7500, aastal 2014 isegi 7721. Taandades teadusttotajate
arvu taistdoaja ekvivalendile, saame 2016. aasta ametikohtade arvuks 4338, viimastel aastatel see
vaga muutunud ei ole.
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Joonis 42. TeadustOotajate (teadlaste ja inseneride) arv ja summaarne tdistodaja ekvivalent 2000-
2016. Allikas: Statistikaamet

Erasektori (kasumitaotluseta erasektor ja ettevotlussektor) osakaal on olnud teadustdotajate héives
aastaid umbes kolmandik. Ettevotlussektoris on kdige arvukamalt teadustootajaid info- ja sidevald-
konnas.

Vordlus teiste OECD riikidega naitab, et ettevGtluses on Eestis teadustdotajaid protsentuaalselt selgesti
vdahem (vt joonis 43): Eesti on oma 2015. aasta naitajaga 27,5% mahajddjate hulgas. Erasektori
mittetulundusiihingute osa, mis on sel joonisel liidetud riigisektori ja kdrgharidusega, on enamikus
riilkides vaga marginaalne, jaddes 1-2% piiresse, nii ka Eestis (2,1%). Selle poolest eristub ainult Tsiili,
kus on 13% teadustdotajate tookohtadest mittetulundusiihingutes.

212 Kyhu viib teadlaste karjaariredel? Sirp, 14.07.2017, vt http://www.sirp.ee/s1-artiklid/c21-teadus/kuhu-viib-
teadlaste-karjaariredel/.

213 Teadlaste ja inseneride hulka loeb Statistikaamet k&ik teaduskraadi v&i kérgharidusdiplomiga isikud, kes
teevad professionaalidena alus- ja rakendusuuringuid voi katse- ja arendust6id uute teadmiste, toodete,
protsesside, meetodite ja slisteemide loomiseks; kdik TA-ga seotud dppejoud, teadusasutuste ja nende
alliksuste juhid, kes kavandavad voi korraldavad teaduslik-tehnilisi projekte; alguparaseid uuringuid tegevad
doktorandid ja magistrandid. Siia ei kuulu teaduri v&i inseneri ametikohal to6tavad kdrghariduseta isikud,
rutiinsete anallside tegijad, bibliograafid, programmeerijad jt, kes liigitatakse tehnikuteks.
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Joonis 43. Teadusttotajate (tdistédajale taandatud) jagunemine sektoriti OECD riikides 2015. Allikas:
OECD Science, Technology and Industry Scoreboard 2017

OECD aruande ,,Science, Technology and Industry Scoreboard 2017“ alusel on Eesti teadusttotajate
osakaal kogutdojous 6,72 teadustddtajat 1000 tédealise elaniku kohta. 2015. aasta andmete pdhjal on
see vahem kui arenenud tdostusriikides (OECD) ja EL-i 28 riigis keskmiselt. Jooniselt 44 nahtub, et
silmatorkavalt suur on teadustootajate suhtarv lisraelis (17,5), samuti ootusparaselt P6hjamaades.
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Joonis 44. TeadustOotajate arv 1000 inimese kohta kogutdodjous 2015. Allikas: OECD Science,
Technology and Industry Scoreboard 2017

KokkuvGttes saab vaita, et Eesti teadustootajad on Ulekaalukalt koondunud kdrgharidussektorisse ja
neid on vorreldes teiste Euroopa riikidega Eestis suhtarvuna todealiste elanike kohta vahem. Vorreldes
2005. aastaga on suhtarv veidi kasvanud: toona oli Eesti nditaja 5,44 teadust66tajat 1000 inimese
kohta, samal ajal kui EL-i 28 riigi keskmine oli 6,22 ja OECD keskmine 6,96. Tdendoliselt on
teadustdotajate arvu tugevasti mdjutanud Eesti ettevotete asukoht rahvusvahelises vaartusahelas:
paljude ettevotete valjundi loomine ei eelda vastava kvalifikatsiooniga to0kohtade olemasolu, sest
teadmus ostetakse sisse vOi saadakse viljastpoolt ettevGtet (nt emaettevottest voi allhanketdo
tellijalt).

»Eesti Ulikoolide, teadusasutuste ja rakenduskérgkoolide vérgu ja tegevussuundade raportile”
toetudes voib vaita, et suuremal osal Eesti Uilikoolides tehtavast teadusest ei ole otsest sidet Eesti ega
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teiste riikide ettevdtlusega®®. Valdavalt ulikoolidesse koondunud akadeemiline kogukond on
ekspertide sonul plihendunud eelkdige rahvusvaheliste publikatsioonide loomisele, mitte koostdole
ettevOtetega. Teadusasutuste ja ettevotete vdhest koostédd kinnitab maailma majandusfoorumi
riikide konkurentsivdime aruanne, mille pdhjal paikneb Eesti teadusasutuste ja ettevotjate koostoo
poolest alles neljandas kiimnes?>.

Eesti teaduse tugevad kiiljed ja ettevotlusvaldkonna vajadused ei ole piisavalt kooskdlas. Eesti ees
seisab lilesanne maaratleda riigile olulised pikaajalised strateegilised tegevussuunad, mis toetavad
eri majandusvaldkondade eesmarkide saavutamist ning annavad TA asutustele ja kérgkoolidele
infot ettevotiuse ootustest TAl arengule.

Teadustootajate vanusjaotus on Statistikaameti andmeil jargmine: neljandik on vanuses 25-34
eluaastat, pooled on vanuses 35-54 aastat ning 8% on lle 65 aasta vanuseid teadlasi ja insenere
(vt joonis 45).
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Joonis 45. Teadustootajate vanusjaotus 2016. Allikas: Statistikaamet

Joonisel 46 on esitatud vordlusandmed doktorikraadiga inimeste osakaalu kohta to6ealise rahvastiku
hulgas.
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Joonis 46. Doktorikraadiga inimeste arv 1000 tddealise (25—64 a) inimese kohta 2016. Allikas: OECD
Science, Technology and Industry Scoreboard 2017

214 Eesti (ilikoolide, teadusasutuste ja rakenduskdrgkoolide vdrgu ja tegevussuundade raport, vt
https://riigikantselei.ee/sites/default/files/riigikantselei/strateegiaburoo/eutarkvt_loppraport.pdf.
215 The Global Competitiveness Report 2017-2018, vt http://www3.weforum.org/docs/GCR2017-
2018/05FullReport/TheGlobalCompetitivenessReport2017%E2%80%932018.pdf.
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2016. aastal oli OECD riikides 1000 t66ealise inimese kohta keskmiselt kimme doktorikraadiga inimest.
Eestis on see naitaja kaheksa (naisi 4,3 ja mehi 3,8), Soomes 12,6 ning Rootsis 15,5. OECD andmete
kohaselt oli Eestis samal aastal té6ealises rahvastikus pisut tile 5800 doktorikraadiga inimese. Soome
taseme saavutamine oleks seega eeldanud, et Eesti naditaja oleks u 3200 vdrra suurem. Rootsi tasemele
joudmiseks pidanuks doktorikraadiga inimesi olema Eestis aastal 2016 ligikaudu kaks korda (5300
vorra) rohkem.

4.5.2. Tébjouvajaduse prognoos
Teadustootajate toojouvajadust mdjutavad lahitulevikus jargmised suundumused:

e Eesti jaoks prioriteetsete majandusharude teadmusmahukuse kasvatamine,

e teadusrahastuse baasfinantseerimise aluspdhimotete muutmine,

e akadeemilise to6taja?®® karjaarimudeli muutmine,

e Eesti ettevOtete innovatsioonivGimekuse kasvatamine korgkoolide ja ettevotete koost6d
tihendamise kaudu.

Olukorraga kohanemisel peab arvestama asjaolu, et ekspertide hinnangul EL-i rahastus jargmisel
eelarveperioodil suure toendosusega vaheneb. Eesti TAl strateegia 2014-2020 , Teadmistepdhine
Eesti“?'” kohaselt on Eesti sihttase 2020. aastaks 300 doktorikraadi kaitsmist dppeaastas, mis kataks
peamiselt 6ppejoudude ja teadustootajate asendusvajaduse.

Doktorikraadi kaitsnute arv on viimastel aastatel olnud vaikeses kasvutrendis ja plisinud viimase viie
aasta keskmisena 230 inimese piires. Kdige rohkem doktorikraade kaitsti 2017. aastal (253).
Oppejdudude vanusest tulenev asendusvajadus on 110 inimest aastas (vt alaptk 4.4), teadustddtajate
puhul 13028, Samas tuleb rdhutada, et ndudlus teadustédtajate jarele on nn tuletatud ndudlus, st see
soltub sellest, kui teadmis- ja tehnoloogiamahukas on majandus. Teisalt v&iksid need inimesed,
siirdudes erinevatesse sektoritesse, muuta majanduse teadmusmahukamaks.

Teadus ja tehnoloogia on vundament, millele tugineb Uhiskonna areng. Kui soovime liikuda
suuremat lisandvaartust loova iihiskonna poole, on meil vaja rohkem teaduskraadiga téotajaid, st
teadustootajate vajaduse prognoosimisel ei saa lahtuda pelgalt praegusest néudlusest. Majanduse
lisandvaartuse kdrgema taseme saavutamiseks tuleb suurendada teadustdotajate osakaalu t66jdus,
aga keeruline on kiisimus, kuidas tekivad need ametikohad ettevdtluses ja ka riigisektoris. 2016. aastal
oli OECD riikides 1000 tooealise inimese kohta keskmiselt kiimme doktorikraadiga inimest, Eestis on
see naitaja kaheksa. Eesti siht voiks olla jouda aastail 2018—-2025 vahemalt OECD riikide keskmise
nditaja tasemele. See eeldab, et meil olnuks 2016. aastal u 1400 doktorikraadiga 25—64-aastast inimest
t66jous rohkem.

216 Teadustdotajad ja kdrgkooli Sppejdud.

217 Teadmistep&hine Eesti, vt https://www.hm.ee/sites/default/files/59705 teadmistepohine_eesti_est.pdf.
218 Gppejdudude ja teadustddtajate sihtriihm kattub teatud méaéral. EHIS-e andmete kohaselt on dppejdudude
hulka arvestatud teadust6o6tajad, kes teevad Gppetddd. 2016. a oli 965 teadustdotajat, kes tegi Gppetddd;
vanusest tuleneva asendusvajaduse arvutamiseks lahutati nende arv teadustéétajate tGldarvust.
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4.6. Logopeedide hdive ja todjduvajadus
4.6.1. Praegune olukord ja trendid

EHIS-e andmetel tootas Eestis 2017/2018. dppeaastal uldhariduskoolides 248 ja koolieelsetes
lasteasutustes 347 logopeedi?®. Lisaks td6tab Rajaleidja keskustes 22 logopeedi ja logopeediteenust
pakuvad veel tugiteenuste keskused. Enamik logopeede on EHIS-e andmeil naised, kogu Eestis on
ainult kolm meeslogopeedi. Rajaleidja andmeil (2016) t66tab Eesti haridusasutustes 686 logopeedi
taistooajale taandatuna 459 ametikohal. See statistika ei hdlma tervise- ja rehabilitatsioonivaldkonnas
ega erasektoris tdotavaid logopeede??°,

Uuringusse kaasatud ekspertide hinnangul on eripedagoogilist ja logopeedilist abi vajavate laste arv
viimaste aastate jooksul kasvanud. Ka EHIS-e statistika jargi on koolieelsetes lasteasutustes avatud
jarjest rohkem erivajadustega laste ja sobitusriihmi, kus on erivajadusega lapsed koos teiste lastega.
Seda suundumust vdib seostada ka vajaduse parema tuvastamisega voi rahastamismudeliga, sest need
soodustavad nimetatud riihmade avamist. Tegelik eripedagoogilise v6i logopeedilise abi vajadus vdib
olla olnud varem maaratletud ebapiisavalt.

Eesti Logopeedide Uhingu (ELU) liikmete hinnangul vajab kuni kolmandik lasteaialastest kerget
logopeedilist abi. Maaruse , Koolieelse lasteasutuse personali miinimumkoosseis” kohaselt luuakse (ks
logopeedi ametikoht iga 30 k&neravi vajava lapse kohta. 2017/2018. &ppeaastal oli koolieelsetes
lasteasutustes 66 895 last — kui eeldada, et neist kolmandik vajab teatud ulatuses logopeedi abi, on
abivajajaid 22 300. Kui arvestada, et iga 30 kdneravi vajava lapse kohta on (ks logopeed, oleks tarvis u
740 logopeedi. Arvesse ei ole vBetud erivajadustega laste riihmi, kus on vajadus suurem??. Ekspertide
hinnangul on esmatdhtis margata vajadust ja pakkuda logopeedilist abi vdimalikult varakult
(koolieelsetes lasteasutustes), sest see aitab kahandada logopeedide vajadust koolis.

Logopeedide vanus on nagu Gpetajate puhul kiillalt kGrge (vt joonis 47).

40-49
50-59 28%
27%

Joonis 47. Logopeedide vanusjaotus 2016/2017. Allikas: EHIS

219 Ymbes kiimnendik logopeedidest tédtab samal ajal nii Gldhariduskoolis kui ka lasteaias.

220 Allikas: Kust leida logopeede? http://opleht.ee/2017/12/kust-leida-logopeede/.

221 | asteasutustes, kus on tasandusriihmi, on vajalik iks logopeedi ametikoht riihma kohta. Lasteasutustes, kus
on kehapuudega laste riihmi, on vajalik ks logopeedi ametikoht kiimne kdneravi vajava kehapuudega lapse
kohta. Lasteasutustes, kus on arendusrihmi ja/vdi liitpuudega laste riithmi, on vajalik 0,5 eripedagoogi ja 0,2
logopeedi ametikohta rithma kohta. Vt https://www.riigiteataja.ee/akt/123092015001.
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Iga neljas logopeed on vahemalt 60-aastane, 27% on vanuses 50-59 eluaastat, 28% on neljakiimnen-
dates aastates ning ainult iga viies on sellest noorem. ELU hinnangul on selle kutseala eripira
arvestades kriitiline katta vanusest tulenev asendusvajadus.

4.6.2. Téb6jouvajaduse prognoos
Logopeedide toojouvajadust mojutavad lahitulevikus eelkdige jargmised suundumused:

o |ogopeedilist abi vajavate laste arv kasvab;

e |ogopeedide vajaduse kasv tervishoius (taastusravis) pingestab veelgi olukorda — paljud
logopeedid eelistavad t60d tervishoiuasutuses t66le haridusasutuses;

e logopeedide roll muutub: senisest sagedamini peavad nad pakkuma tuge Opetajatele, et
toetada neid abivajadust markama ja selle alusel tegutsema.

Arvestades, et Eestis oli 2017/2018. ppeaastal 628 koolieelset lasteasutust, puudub EHIS-e andmete
jargi logopeed 281 lasteaias, kus seda teenust ostetakse vajaduse korral sisse. Siiski on td6andjate
sonul just kohapealse logopeedi roll oluline, et margata ja pakkuda tuge abivajajatele véimalikult
varakult, samuti ndustada Opetajaid ja lapsevanemaid sel alal, kuidas toetada logopeedilist abi vajavaid
lapsi igapdevategevustes. Ekspertide hinnangul on tahtis, et logopeedilist abi vajav laps saaks tuge juba
lasteaias, sest see vdhendaks selle abi vajadust algklassides markimisvaarselt. Lasteaedades
tunnetatakse logopeedidest puudust, selgus ka Eesti Alushariduse Juhtide Uhenduse valikkiisitlusest
koolieelsete lasteasutuse seas???. Selle tulemustest ilmnes, et uuringus osalenud lasteaedades oli
puudu kokku 127 logopeedi. Samas ei pea osa valdkonnas tegutsevate ekspertide hinnangul siiski igas
lasteasutuses logopeed olema kohapeal — piisab, kui kvaliteetne teenus on kattesaadav piirkonnas.

Vanusest tulenev asendusvajadus on vdahemalt 15 logopeedi aastas. Seega peab haridussiisteem
pakkuma aastail 2018-2025 seda asendust kokku vdhemalt 120-le haridussiisteemis hdivatud
logopeedile. Lisaks tuleb uuringusse kaasatud ekspertide hinnangul logopeedide puhul arvestada
[ahitulevikus mdningase (10%) kasvuvajadusega.

4.7. Eripedagoogide hdive ja t6ojduvajadus
4.7.1. Praegune olukord ja trendid

EHIS-e andmetel t66tas Eestis 2017/2018. dppeaastal tldhariduskoolides 217, kutsedppeasutustes
kuus ja koolieelsetes lasteasutustes 132 eripedagoogi?®. Ekspertide hinnangul on EHIS-e andmed
moonutatud, sest neid tugispetsialiste on haridussiisteemis hinnanguliselt kolm korda rohkem.
Statistilise ebakdla pdhjuseks peavad eksperdid eripedagoogide madalamat palgataset kui Gpetajatel,
samuti viimastega vorreldes ebavordsemaid tadienduskoolituse vdimalusi — just seetottu eelistavad
koolid ndidata eripedagooge Gpetajana. Kui eripedagoog to6tab nii Spetaja kui ka tugispetsialistina, on
ta seetOttu vormistatud sageli to6le Gpetajana.

Toepdrasem eripedagoogide arv on MKM-i koostatud t66jduvajaduse prognoosis, mille jargi t66tas
aastail 2014-2016 haridusvaldkonnas keskmiselt 1280 eripedagoogi. MKM-i andmebaasi pdhjal

222 Arvestama peab, et tegu on valikkisitlusega, mis ei hdlmanud koguvajadust kdikides lasteaedades, st tegelik
vajadus vdib olla veelgi suurem.

223 |jsaks tootab 28 eripedagoogi Rajaleidja keskustes ning eripedagooge on t66l ka ppendustamis- ja
tugiteenuste keskustes.
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koostatud eripedagoogide vanusjaotus (vt joonis 48) néitab, et vorreldes logopeedidega on
eripedagoogide seas vahemalt 60-aastaste spetsialistide osakaal kolmandiku vorra vdiksem (15%).

50-59
23%

40-49
29%

Joonis 48. Eripedagoogide vanusjaotus 2014-2016. Allikas: Statistikaamet, REL2011; Eesti t66jou-
uuring; MKM

4.7.2. Tééjouvajaduse prognoos
Eripedagoogide t66jouvajadust mdjutavad lahitulevikus eelkdige jargmised suundumused:

e kaasav haridus kasvatab vajadust eripedagoogide jarele,
e varajase sekkumise vajadus tingib eripedagoogi olemasolu igas lasteaias ja pdhikoolis,
e suurenenud ootused eripedagoogide t606 sisule.

Toetudes MKM-i arvutatud vanusest tulenevale asendusvajadusele on lahiaastatel vaja aastas juurde
u 25 eripedagoogi. Seega peab haridussiisteem pakkuma aastail 2018-2025 vanusest tulenevat
asendust kokku ligikaudu 200 eripedagoogile. Asendusvajadusele lisandub peamiselt kaasava hariduse
pbhimotete rakendamisega seoses ekspertide hinnangul 10% kasvuvajadus, st u 130 eripedagoogi.

“224

Maaruses ,Koolieelse lasteasutuse personali miinimumkoosseis satestatakse pohjalikult logo-

peedide vajadus lasteasutustes, kuid eripedagoogide vajadus vajab maaruses tapsustamist.

Neile andmetele tuginedes on vaga keeruline adekvaatselt hinnata eripedagoogide t66jouvajadust.
Praeguse teadmise pdhjal saab prognoosida, et eripedagoogide koguvajadus on aastail 2018-2025
kokku ligikaudu 330 inimest.

4.8. Koolipsihholoogide hdive ja todjouvajadus

4.8.1. Praegune olukord ja trendid

Eestis to6tas 2017/2018. dppeaastal EHIS-e andmetel Gldhariduskoolides 175 ja kutsedppeasutustes
Uheksa koolipsiihholoogi, lisaks to6tab 30 koolipsiihholoogi Rajaleidja keskustes. MKM-i koostatud
too6jouvajaduse prognoosi jargi tootas aastail 2014-2016 haridusvaldkonnas keskmiselt 280
psiihholoogi. Ekspertide hinnangul tuleb MKM-i ja EHIS-e andmete erinevuste p&hjusi (nagu

224 Vit viidatud méaruse § 4, ,Lasteasutuse logopeed ja eripedagoog”: ,(3) Lasteasutuses, kus on meelepuudega
laste riihmi, luuakse Uks eripedagoogi ametikoht riihma kohta. (4) Lasteasutuses, kus on arendusrithmi ja/voi
liitpuudega laste riihmi, luuakse 0,5 eripedagoogi ja 0,2 logopeedi ametikohta riihma kohta.”
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eripedagoodide puhulgi) seostada tugispetsialistide ja Gpetaja tootingimuste erinevusega. Koolides
tootavad koolipsiihholoogid annavad Gppijate psiihholoogilisele ndustamise ka tunde (nt inimese-
Opetust) ja on seetSttu sageli vormistatud t66le Gpetajana.

50-59 30-39
19% 21%

40-49
29%

Joonis 49. Koolipstihholoogide vanusjaotus 2017/2018. Allikas: EHIS

Koolipsiihholoogide vanusjaotus on eripedagoogide oma sarnane: vanemaealisi on vorreldes
logopeedidega marksa vahem (vt joonis 49).

4.8.2. Tébjouvajaduse prognoos

Koolipsiihholoogide vajadust mdojutab |dhitulevikus eelkdige kaasava hariduse pd&himdotete
rakendamine. Eesti Koolipsiihholoogide Uhingu hinnangul vaimse tervise probleemidega laste arv
kasvab, mis suurendab vajadust psiihholoogide jarele koolis, aga juba ka lasteaias.

Vottes aluseks asjaolu, et 2017/2018. Oppeaastal oli Eesti lldhariduskoolides 147 849 &pilast ja
eeldades, et ekspertide kinnitusel on vajalik vahemalt (iks psiihholoog 500 Gpilase kohta, vajaksime
praegu kokku ligikaudu 300 psihholoogi. Just selles suurusjargus on MKM-i andmeil praegu
koolipstihholoogide arv. Kui lisada arvestusse koolieelsed lasteasutused (laste arv 2017/2018. Ga
66 895), kus on samuti tarvis psiihholoogi nou, ja arvestades, et lasteaedades vGiks rakendada sama
suhtarvu, oleks lasteaedades uue t66jou vajadus kohe u 130 psiihholoogi.

Vajadust suurendavad peale juba viidatud kaasava hariduse pohimdtete rakendamise koolides ka
Iahikimnendil suurenev laste arv. Rahvastikuprognoos nditab, et vorreldes 2017. aastaga on
2025. aastal 7—-18-aastaseid lapsi 7,6% rohkem. Kaasav haridus tingib ekspertide sénul u 10%
kasvuvajaduse, st 30 psiihholoogi lisavajaduse aastail 2018-2025. Eeldades, et pdohi- ja tldharidus-
koolides on aastal 2025 ligikaudu 11 000 Gpilast rohkem, tdhendab see (ihtlasi lisavajadust 22
koolipsiihholoogi jarele.

Toetudes MKM-i arvutatud vanusest tulenevale asendusvajadusele on ldhiaastatel juurde vaja kuni viit
pstihholoogi aastas. Seega peab haridussiisteem pakkuma aastail 2018—-2025 vanusest tulenevat
asendust kokku kuni 40 koolipsiihholoogile. Tegelikku koolitusvajadust md&jutab asjaolu, et osa
koolipsiihholooge on ekspertide sénul praegu t66l ilma vastava kvalifikatsioonita.
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4.9. Noorsootootajate hdive ja toojouvajadus

4.9.1. Praegune olukord ja trendid

Noorsoot6otajana on uuringus kasitatud noorsoot6éd valdkonnas tootavaid spetsialiste:
noortekeskuste t6otajaid, noortelihingute juhte ja tootajaid, koolide huvijuhte, huvitegevuse
korraldajaid huviringides, huvikoolide Gpetajaid, huvikeskuste huvihariduse spetsialiste, noortelaagrite
juhatajaid ja kasvatajaid, noortemalevate riilhmajuhte jt. Noorsootd6?? tervikuna on viga laiaulatuslik
moiste ja selles osalemise véimalused mitmekesised. P6hjalik llevaade noorsootdotajate kohta on
esitatud Tartu Ulikooli uuringus ,Huvihariduse ja huvitegevuse pakkujad ning noorsootéétajad
kohalikes omavalitsustes??®.

HTM-i 2017. aasta Ulevaates ,,Osalus noorsoot66s” sedastatakse, et sugugi mitte kogu mitteformaalne
Oppimine ei ole noorsoot6o ja samal ajal ei saa kogu noorsootddd liigitada konkreetsetesse struktuuri-
desse. Joonisel 50 on esitatud eelkdige selgemalt piiritletavad noorsoot66s osalemise véimalused
Eestis 2016. aastal. Ulevaates nenditakse, et huvitegevuse pakkujate puhul on ainult Gldharidus-
koolide, kutsekoolide, avatud noortekeskuste ja noortelhingute puhul selge, et tegevused on moeldud
noortele. Ulejaanud asutuste (spordiklubid, kultuurimajad, seltsimajad, raamatukogud jne) puhul véib
sihtriihm olla ka téiskasvanud.??’

Noorsootdoasutused

Noortekeskus on noorsootddasutus, mille tegevust korraldavad KOV-id voi mittetulundusiihingud. See
on koige laiema noorsootd6teenuste ampluaaga ja noorsoot60 peamine teostaja. Noortekeskused
vOivad tegutseda erinevate vormidena; iseloomuliku joonena rakendab enamik keskusi avatud
noorsootéomeetodit. 2016. aastal tegutses Eestis 263 noortekeskust.

Huvikool on noorsooté6asutus, mis loob huvihariduse omandamise ja isiksuse mitmekiilgse arengu,
sealhulgas oma keele ja kultuuri viljelemise véimalused huvihariduse eri valdkondades. Huvihariduse
Uhtsed nduded on reguleeritud huvikooli seaduse ja huviharidusstandardiga, mis kehtib kdikidele
huvikoolidele olenemata nende Giguslikust seisundist.

Noorteiihingutes osaleb hinnanguliselt 10% noortest. Noorteilihing on mittetulundusihing, mille
liikmetest on vdahemalt kaks kolmandikku noored ning mille eesmark on korraldada ja viia ellu
noorsooté6d. 2017. aastal sai riiklikku aastatoetust 18 (leriigilist noortelihingut, sh (Eesti
Noorteiihenduste Liit ENL), Eesti Opilasesinduste Liit (EQOEL) ja Eesti Ulidpilaskondade Liit (EUL).
2016. aastal osales noortelihingute t66s 28 365 noort.

Noortemalev on noorte konkurentsivoimet toetav téokasvatuslik projekt, mis Ghildab toé6tamise ja
noorsoot66 véimalused. Maleva eesmark on suurendada noorte konkurentsivéimet to6oskuste ja -
teadmiste arendamise kaudu. 2016. aastal toetati 47 malevakorraldajat, kokku osales malevate
tegevuses 3888 noort.

225 Noorsootdd on seaduse jargi tingimuste loomine isiksuse mitmekiilgseks arenguks, mis véimaldab noorel
vaba tahte alusel tegutseda valjaspool perekonda, tasemeharidust ja t66d.

226 Huvihariduse ja -tegevuse pakkujad ning noorsootdétajad KOV-ides, vt
https://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/55423/Lopparuanne.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

227 HTMi aasta-analiilis 2017. Eesti hariduse viis tugevust. Osalus noorsootdds, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/eesti_noorte_osalemine_noorsootoos.pdf.
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https://www.riigiteataja.ee/akt/113122013014?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/12809661?leiaKehtiv
http://www.enl.ee/
http://www.enl.ee/
http://www.escu.ee/
http://www.eyl.ee/

Huvitegevus / muu tegevus:
used, organisatsioonid, kollektiivid

__.--'---__
Avatud noorsooldd
263 avatud noortekeskust

ynajad, raamatukogud, muud

ihi ~
Huviharidus NesrioRhngud o Huvitegevus
597 huvikooli FNL andmelel 58 noorte{lingu, 479 illdhariduskoali, kus toimub huvitegevus
sh 17 tleriigilist noortedhingut Kutsskoolid
(tegutsevad vihemalt 5 maakonnas ning Avaitud noortekeskuserd
HNoartelaagrid gas lihingus on vihemalt 500 liget) Noortedihingud
24 plisilaagrit;
63 projektlaagrit

Moorte osalus otsustusprotsessis
14 maakondlikku osaluskogu, 61 KOV-ozaluskogu; 15 osaluskohvikut; dpilaskogud

HNoortemalevad ja teised toohoive-valmidust
toetavad tegevused

Noorteprojektid
54 malevakorraldajat
Kogukonnaprakiika Erasmis +:
Kutselaborid MNoortevahetus - 55 projekti;

Euroopa vabatahtlik teenistus = 33 projekti;
Strateegiline koostdd, sh noortealgatus - 6 projekti;
Moorte osalusprojektid — 8 projekti

Muud projektid:
Moortekohtumised - 44 projekti
Maopi Ules - 23 projekti

Joonis 50. Noorsoottds osalemise voimalused Eestis 2016. Allikas: Selliov, R. HTMi aasta-analtitis 2017.
Eesti hariduse viis tugevust. Osalus noorsootd0s

Noorte piisi- ja projektlaagrid on vastavalt ile vGi alla 60 pdeva kestvad tervistavat ja arendavat
puhkust pakkuvad laagrid, mille vahetus kestab vahemalt kuus paeva. Noorte pusilaagril peab olema
kehtiv noortelaagri tegevusluba, projektlaager peab oma tegevuse kooskdlastama KOV-iga.
Noortelaagrite koondprojekti koordineerib Eesti Noorsoot66 Keskus, laagreid korraldavad huvikoolid,
noortekeskused, noorteorganisatsioonid jt. 2016. aastal osales 24 pusilaagris ja 60 projektlaagris
29 423 noort.

Noorsootddiihing on mittetulundusiihing, mittetulundusihingute liit vGi sihtasutus, mille eesmark on
Uhendada noorsootdotajad, noorsootddasutused ning teised noorsootdo tegijad ja korraldajad ning
esindada nende huve. Sellised thingud on naiteks Eesti Noorsootootajate Kogu, Eesti Avatud Noorte-
keskuste Uhendus, Eesti Teadushuvihariduse Liit, Eesti Muusikakoolide Liit, Eesti Tantsuhariduse Liit,
Eesti Kunstikoolide Liit ja Eesti Huvikoolide Liit.

Noorte osaluskogude eesmark on vdoimaldada noortel osaleda otsustamisprotsessis ja kaitsta oma
huve neid puudutavates valdkondades. Osaluskogul tavaliselt puudub juriidiline staatus ja selle koos-
seisu on noored valitud v3i delegeeritud. Eestis tegutses 2016. aastal 15 maakonnatasandi noortekogu
ja 90 organiseeritud osalusvdoimalust. Oluliste osalusvormidena tegutsevad Ule Eesti erineva
haridusastme koolide dpilasesindused.

Noorsootdd koolis on Uldharidus- ja kutsekoolides tehtav noorsoot66, mis toetab kooli dppekava
eesmadrkide saavutamist, pohineb tunnivalisel tegevusel. Seda korraldavad kooli huvijuht (kooli noor-
sootddtaja), kooli Spilasesindus ja ringijuhid. Uldhariduskoolide huviringides osales 2016/2017. &ppe-
aastal tle 73 000 noore.??®

228 \t https://www.hm.ee/et/tegevused/noortevaldkond/noorsootoo.
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Noorsootodotajad

ENTK andmetel on noorsootd6tajaid iile 7500, neist on 2018. aasta alguse seisuga kutsega noorsoo-
tootajaid 128 ning kutsega laagrikasvatajaid ja -juhatajaid 2658. Kéige rohkem on noorsoot66 vald-
konnas to6tajaid huvikoolides. EHIS-e huvikoolide registris on andmed huvikoolide dppe-kasvatus-
to6ga tegelevate tootajate kohta (sh Opetajad, treenerid, huvihariduse spetsialistid, noorsoot66tajad,
kutsedpetajad, muud tédtajad??®) niitavad, et 2017/2018. Bppeaastal oli Eesti huvikoolides 5023
noorsootootajat; viimase kiimnendi jooksul on see arv aasta-aastalt kasvanud. Huvikoolide arv on
rohkem kui kahekordistunud ja Oppijate arv hippeliselt kasvanud; samamoodi on jarjepidevalt
suurenenud avatud noortekeskuste arv?*®° (vt joonised 51-53 ja tabel 4).
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Joonis 51. Opetajate arv huvikoolides 2009/2010-2017/2018. Allikas: EHIS
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Joonis 52. Huvikoolide arv 2009/2010-2017/2018. Allikas: EHIS
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Joonis 53. Huvikoolides dppijate arv 2009/2010-2017/2018. Allikas: EHIS

229 Haridus- ja Teadusministeeriumi valdkonna arengukavade 2016. a tulemusaruanded, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/htm_tulemusvaldkondade_2016a_aruanded_28 _04_2017_loplik.pdf.
230 2015. aasta avatud noortekeskuste seirekisitluses vastati 130 noortekeskuse kohta, kus té6tab kokku 255
sisulise t66ga tegelejat (juhti, noorsootdotajat, ringijuhti). Kui seda tulemust lldistada ja eeldada, et Eestis on
ihe avatud noortekeskuse kohta keskmiselt kaks sellist to6tajat, siis kdigi noortekeskuste kohta oleks neid
2016. aastal ligikaudu le 500. Allikas: Haridus- ja Teadusministeeriumi valdkonna arengukavade 2016. aasta
tulemusaruanded, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/htm_tulemusvaldkondade_2016a_aruanded_28_04_2017_loplik.pdf.
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Tabel 2. Avatud noortekeskused 2009/2010-2016/2017

Oppeaasta 2009/2010 2010/2011 2011/2012 | 2012/2013 2013/2014 2014/2015 | 2015/2016 2016/2017

Avatud

. 222 210 210 227 237 246 247 263
noortekeskusi

Avatud
noortekeskusi
1000 noore
kohta

0,68 0,66 0,68 0,75 0,8 0,85 0,87 0,93

Allikas: 2017/2018. dppeaasta arvudes??

Hinnanguliselt on Eestis noortele huvitegevust ja huviharidust pakkuvaid asutusi ligikaudu 3500.
Huvialavaldkondadest tegutseb kdéige rohkem asutusi spordivaldkonnas, samuti on palju asutusi
muusika-, kunsti- ja tantsuvaldkonnas.??

2016. aastal osales noorsootdd tegevustes 50% Eesti 7-26-aastastest noortest: huvihariduses 32%,
laagrites 11%, Uleriigilistes noorteiihingutes 5,2%, malevates 1,4% ja osaluskogudes 0,8%.233 Riik on
seadnud eesmaérgi suurendada aastaks 2020 osalust 60%-ni***. Selles indikaatoris ei kajastu aga noorte
osalemine paljudes muudes tegevuses. Tegevustest, mida indikaator ei hdlma, osales 2016. aastal
avatud noortekeskuste to0s (sh peale avatud noorsoot6d ka noortekeskuste huvitegevustes,
projektides ja teistes tegevustes, mida avatud noortekeskused pakuvad) hinnanguliselt tGle 70 000
noore vanuses 7—26 aastat (u 25% noortest), Gldhariduskoolide huvitegevuses tile 74 000 noore (26%),
vaiksemates noorteihingutes le 14 000 noore (5%), Erasmus+ noorteprojektides umbes 3000 noort
(1%) ja noortekohtumistel tile 1700 noore (0,6%). Seega, kui iga noor osaleks ainult tihes tegevuses,
vOiks arvata, et noorsootd0s osaleb rohkem noori, kui Eestis elab. Erinevate uuringute tulemustele ja
ekspertide hinnangutele tuginedes saab vdita, et osa noori osaleb mitmes tegevuses, kuid on ka
neid, kes ei ole kaasatud ilihessegi tegevusse.”®® Eksperdid pidasid ka selle trendi jatkumist
téendoliseks.

Tooturu kontekstis loetakse 15—24-aastased mittetddtavad, mitteGppivad ja koolitustel mitteosalevad
noored NEET-noorteks (nimetus tuleneb ingliskeelsest viljendist youth neither in employment nor
in education or training). Riskinoorte hulgas leidub nii véikelastega kodus olevaid vanemaid,
vabatahtlikke, seiklejaid, perekonna eest hoolitsejaid kui ka puude v6i haigusega isikuid. See on (isna
heterogeenne sihtriihm, mille esindajate mittetddtamise pdhjused on samuti viga erinevad®®,

231 2017/2018. dppeaasta arvudes, vt https://www.hm.ee/sites/default/files/2017-
2018_oppeaasta_arvudes.pdf.

232 Huvihariduse ja huvitegevuse pakkujad ning noorsootdétajad kohalikes omavalitsustes, vt
https://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/55423/Lopparuanne.pdf?sequence=1&isAllowed=y.
233 Haridus- ja Teadusministeeriumi aasta-analiilis 2017, kokkuvdte, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/htmaastaanaluus2017_kokkuvote.pdf.

234 Noortevaldkonna programm 2018-2021, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/10_noortevaldkonna_programm_2018-2021.pdf.

235 HTMi aasta-analiilis 2017. Eesti hariduse viis tugevust. Osalus noorsoot®ds, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/eesti_noorte_osalemine_noorsootoos.pdf.
236 Allikas: https://blog.stat.ee/tag/neet-noored/.
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Joonis 54. 15-24-aastaste NEET-noorte osakaal 20002017 %. Allikas: Statistikaamet

Statistikaameti andmetel oli 2017. aastal toé6turult, dpingutest ja koolitustest eemal hinnanguliselt®’
9,2% alla 15—-24-aastastest noortest (vt joonis 54). NEET-noorte arv on viimastel aastatel hakanud veidi
vahenema, samas tahendab 9,2% seda, et Eestis on ligikaudu 11 700 NEET-noort.

4.9.2. Toojéuvajaduse prognoos

Valdkonna t66jou tulevikuvajaduse hindamise muudab keerukaks asjaolu, et noorsoot66 on darmiselt
mitmekesine ja sellega on hdivatud erineva haridustasemega to6tajad. Noorsoottotajate vajadust
mojutab eelkdige noorte kasvanud huvi huvitegevuse ja -hariduse vastu. Eksperdid ndevad selle
suundumuse jatkuvat kasvu ka lahitulevikus.

Riiklik eesmark on suurendada noorsoot66 voimaluste arvu nii, et 60% noortest oleks tegevustesse
kaasatud. SeetSttu saame nentida, et ekspertide hinnangul noortega tegelevate inimeste t66jou
noudlus lahitulevikus kindlasti kasvab. Toojouvajaduse prognoosimisel ei saa noorsootdotajate
tooturupoolset ndudlust vorrelda vastava tasemedppe koolituspakkumisega (nagu ndeb ette OSKA
metoodika). Peale noorsootdé mahu kasvu tuleb arvestada, et noorsootdds podratakse lahitulevikus
senisest rohkem tdhelepanu just raskematele sihtriihmadele (nii NEET- kui ka erivajadustega noortele),
mis omakorda suurendab t66jouvajadust.

237 Statistikaamet teeb NEET-noorte arvu kohta hinnanguid Eesti t66jdu-uuringu pdhjal. Uuringus kasitatakse
tootuna isikut, kelle puhul on samal ajal tdidetud kolm tingimust: ta ei to6ta (ajutiselt toolt puudumine ei ole
to6tus), on valmis t66 leidmise korral kahe nddala jooksul to6le minema ja otsib aktiivselt t66d. Mitteaktiivseks
loetakse isik, kes ei soovi to6tada voi ei saa seda mingil pdhjusel teha. Eraldi kasitatakse neid mittetootavaid,
kes sooviksid to6tada ja oleksid valmis kohe alustama, ent kes aktiivselt t66d ei otsi, olgu pdhjuseks t66
puudumine ldahikonnas, usu kaotamine t66 leidmise vBimalusse vdi méni muu demograafiline véi sotsiaalne
tegur — neid isikuid nimetatakse heitunuteks.
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Lihikokkuvote

Kokku on HT-valdkonnas héivatud umbes 65 000238 inimest, sealhulgas u 50 000 inimest teeb erialast
t66d. Valdkonna tootajate hulgas on llekaalus naised, vanuseline struktuur on kaldu vanemaealiste
poole ja hdivatud on tddealise rahvastiku keskmisega vorreldes marksa kdrgemini haritud inimesed.
See on ootuspdrane, kuna t66 HT-valdkonnas eeldab vahemalt k&rgharidust (sageli magistri- voi
doktorikraadi olemasolu).

Paljude HT-valdkonna kutsealade puhul on l3dhituleviku kGige teravam probleem vanusest tingitud
asendusvajadusele vastamine. Kriitiline on loodusainete ja matemaatikadpetajate asendusvajaduse
olukord: praegustest matemaatika-, keemia-, geograafia- ja bioloogiadpetajatest on iga viies vahemalt
60-aastane ning fllsikaGpetajatest juba iga neljas.

Kasvuvajadusest saab radkida lksnes tugispetsialistide puhul, peamine pdhjus on kaasava hariduse
pohimdtete rakendamine ja soov osutada vajaduse korral abi voimalikult varases jargus. Vajaka on
eeskatt logopeedidest, aga ka eripedagoogidest ja koolipsiihholoogidest.

Akadeemiliste to6tajatega (Oppejéud ja teadustodtajad) on seis keerukam: demograafilisest olukorrast
tingituna Oppijate sihtriihm vaheneb, mistéttu on dppejoudude puhul peakiisimus asendusvajaduse
katmine, mitte kasv. Teadusttotajate puhul aga on proovikivi Eesti majanduse liikumine suurema
lisandvaartuse loomise poole; teadmusmahukuse kasvule vdib anda touke teaduskraadiga tootajate
osakaalu suurendamine t00jous. Seega ei saa teadustootajate puhul ldhtuda pelgalt praegusest
noudlusest, vaid siht tuleb seada arenenud Euroopa riikide jargi.

Tabelis 5 on esitatud kokkuvétlik tilevaade t66jduvajaduse muutumisest valdkonnas. Kvalitatiivsed
hinnangud on esitatud erinevalt suunatud noolte abil.

238 Allikas: Statistikaamet, REL2011; Eesti t&66j6u-uuring; MKM.

101



Kutseala

Lasteaia-
opetajad

Uldhariduse
Opetajaid
kokku

sh klassi-
opetajad

sh matemaatika-
Gpetajad

sh bicloogia-
opetajad

sh fllisika-
Spetajad

sh geograafia-
opetajad

sh keemia-
Spetajad

Logopeedid

=P plsib stabiilsena

Hoivatud 2017/2018
(vOi viidatud
varasem aasta)

Opetajaid 7909
Ametikohti 7550

Opetajaid 14 905
Ametikohti 12 372

Opetajaid 2707
Ametikohti 2112

Opetajaid 2571
Ametikohti 1307

Opetajaid 639
Ametikohti 230

Opetajaid 547
Ametikohti 219

Opetajaid 593
Ametikohti 207

Opetajaid 494
Ametikohti 186

248 (Oldhariduskool) +
347 (lasteaed)”

+

22 Rajaleidja keskustes
+ lisaks tugiteenuste
keskustes

=3 vaike langus

Hoivatute
arvu
muutus

A kasy

Tabel 3. HT-valdkonna pd&hikutsealade hdives prognoositav muutus 2025. aastani

Hoive muutuse mdjurid

= Demoagraafiline prognoos nditab koolieeliku-
te arvu edasist vdhenemist, v.a Tartumaal; see
kehtib vahemal maaral ka Harjumaa kohta, kus
languse maar on madalam

Traditsiooniline mudel kaks Gpetajat + (ks
Gpetajat abistav t66taja” on Gha enam asen-
dunud mudeliga ,Oks Spetaja + kaks abistavat
toédtajat”

Kaasava hariduse pShimd&tete rakendamine

« Demograafilised muutused: 13hiperspektiivis
kasvab glimnaasiumiealiste arv

« Terav puudus loodusainete ja matemaatika-
Gpetajatest

« Koolivérgu korrastamine, eriti hajaasustatud
piirkondades; riigigdmnaasiumite loomine

« Kaasava hariduse p&himtete rakendamine

« Logopeedilist abi vajavate laste arv kasvab

» Logopeedide vajadus kasvab ka tervishoius
(taastusravis), mis mdjutab haridussisteemi
- paljud logopeedid ealistavad tH66d tervis-
hoiuasutuses haridusasutustele

» Logopeedide roll muutub. Senisest rohkem
peavad nad pakkuma tuge Gpetajatele, et
toetada neid abivajaduse markamisel ja selle
alusel tequtsemisel
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Eripeda-
googid

Kooli-
psthholoogid

Kutsedppe-
asutuste
opetajad

Oppejéud

Teadus-
toétajad
(insenerid ja
teadlased)

Noorsoo-
tootajad

1280 (MKM 2014-2016)

280 (MKM 2014-2016)

Opetajaid 2062
Ametikohti 1322

Isikuid 4444,
taistddaja ekvivalent
3473

Isikuid 6845,
taistddaja ekvivalent
4388

= 7500

= plsib stabillsena =% vaike langus

A kasv

+ Kaasav haridus kasvatab vajadust eripeda-
googide jarele

+ Eripedagoogide roll muutub, senisest rohkem
peavad nad pakkuma tuge Gpetajatele, et toe-
tada neid abivajadust markama ja selle alusel
tegutsema

+ Varajase sekkumise vajadus tingib eripeda-
googi olemasolu igas lasteaias ja pohikoolis

+ Kaasava hariduse pdhimbtete rakendamine

+ Eesti Koolipsihholoogide Uhingu hinnangul
vaimse tervise probleemidega laste arv kasvab,
mis omakorda suurendab vajadust psahholoo-
gide jarele koolis, aga ka juba lasteaias

+ Elukestva Gppe osakaalu kasv, suurensb kutse-
oGpetajate roll taiskasvanute koolitajana

+ Opilaste arv on langustrendis, mida kom-
penseerivad teist voi kolmandat erialaharidust
omandama asunud Gppurid vanuses al 25 a

+ Kutsedpetajate keskmine vanus on suhteliselt
krge

+ Demograafia - kérghariduse peamise sihtrih-
ma arvukuse vahenemine

+ Elukestva dppe osakaalu kasv

* Suureneb oppejéudude roll Gmberdppe- ja
talenduskoolituste pakkujatena

+ Oppejéudude kirge keskmine vanus

Teadust méjutavad Glesanded:

+ Eesti jaoks prioriteetsete majandusharude
teadmusmahukuse kasvatamine

+ teadusrahastuse baasrahastuse alus-
pdhimotete muutmine

+ akadeemilise téétaja karjaarimudeli muutu-
mine

» Eesti ettevitete innovatsiconivéimekuse
kasvataminge kirgkoolide ja ettevitete koostdd
tihendamise kaudu

+ Moorte suurenenud soov huvitegevuses ja
-hariduses osaleda

+ Kasvav vajadus NEET-noorte kaasamiseks ja
toetamiseks
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5. Oskuste vajadus

Maailma majandusfoorumi 2016. aasta algul iimunud aruandes , The Future of Jobs“%*° réhutatakse, et
tehnoloogilised muudatused toovad kaasa muutused oskuste vajaduses kdigi valdkondade jaoks.
Aruande autorite hinnangul on aastal 2020 kolm kdige olulisemat oskust keeruliste probleemide
lahendamine, kriitiline motlemine ja loovus. Omandatud oskuste eluiga liiheneb jarjest ja enamiku
kutsete jaoks muutuvad tdhtsaks need oskused, mille vajalikkust neil kutsealadel praegu vaga ei
tunnetata. Seeparast tuleb 6ppida kohanema kiiresti muutuva t66 sisu ja keskkonnaga.

Harvardi Ulikooli professori David Demingi viitel?*® on haridusvaldkonna jaoks peamine kiisimus,
kuidas Opetada reaal- ja tehnilisi oskusi, nagu matemaatika- ja arvutiteadused, nii, et inimesed
omandaksid ka pehmed oskused. Seda vajadust kinnitasid siinsesse uuringusse kaasatud eksperdid,
kelle hinnangul on oluline, et taseme&ppe |Gpetajatel oleksid peale erialaste baasteadmiste vaga head
Uldoskused, to0ks sobivad isikuomadused (empaatiavGime) ja vaartused ning valmidus pidevalt
dppida. Oppijate oskuste kujundamise eeldus on piadevad Opetajad, kdrgkooli Sppejoud ja
tdiskasvanute koolitajad, aga ka noorsoot6é6tajad.

Viiendas peatiikis kasitletakse |ahima kiimne aasta jooksul prognoositavaid muutusi HT-kutsealadel
vajalikes oskustes. Prognoos pShineb kutsealasid mdjutavate suundumuste (vt ptk 2) ja ekspertidega
tehtud intervjuude analllsil ning VEK-i aruteludel. Eksperdid kirjeldasid ja hindasid valdkonna
pohikutsealadel tottavate inimeste arendamist vajavaid ning puuduolevaid ldisi ja erialaseid
oskusi.?*! Analiiisi tulemused on esitatud tabelitena 6 ja 7.

5.1. Kasvava olulisusega uldoskused

Tabel 4. Kasvava olulisusega Uldoskused Opetamise, noorsoot6d ja koolituse alavaldkonna
kutsealadel**?

Suhtlemine ja esitlemine

Koostdo ja toetamine

P6hjendus Kutsealad

Ekspertide hinnangul jadvad dpetajad hatta suhtlemisega olukordades, kuidas Opetajad,
pidada raskeid vestlusi ja objektiivselt tagasisidestada noort inimest. korgkooli
Opetaja/6ppejdu/noorsootddtaja hea suhtlusoskus on aluseks ka dppijate Sppejoud,
suhtlus- ja kommunikatsioonioskuse arendamisele, vastastikusele mdistmisele noorsootdoétajad,
ning koostoopdhisele Gppimisele ja Gpetamisele. Vajakajaamised suhtlus-

taiskasvanute

oskustes vdivad seada ohtu dpetaja suhted Oppijate ja lapsevanemate, aga ka koolitajad

kolleegidega. Oma seisukohtade adekvaatne ja hinnanguvaba esitamine teise
osapoole (Oppija, lapsevanema) isikut riivamata on eduka koost66 alus.

239 The Future of Jobs. Employment, Skills and Workforce Strategy for the Fourth Industrial Revolution, vt
http://www3.weforum.org/docs/WEF_FOJ_Executive_Summary_Jobs.pdf.

240 http://arileht.delfi.ee/news/uudised/tuleviku-ametid-ja-kaks-ullatavat-oskust-mida-nendele-
konkureerimiseks-tarvis-laheb?id=75638639.

241 peatiikis ei ole kirjeldatud kdiki HT-valdkonna kutsealadel vajaminevaid oskusi, vaid keskendutud on
arendamist vajavatele kasvava olulisusega oskustele.

242 Tabeli struktuuri loomisel on ldhtutud abimaterjalist ,,Uldised kompetentsid“ — kvalifikatsiooniga seonduvad
terminid, vt http://www.kutsekoda.ee/fwk/contenthelper/10448381/10506333.
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Tulevikus voib eeldada, et Gpetajatel (ka Gppejoududel), noorsootbotajatel ja
tdiskasvanute koolitajatel tuleb suhtluses jarjest rohkem arvestada ja
tunnustada osaliste erinevusi (eri rahvused, kultuurid, vaartushinnangud,
toekspidamised, uskumused, hoiakud, harjumusparasest erinevad arvamused,
erivajadused jms).

Kasvava olulisusega on noustamisoskus — oskus kasutada naiteks Oppija
arengust radkides asjakohaseid méjutamisviise ja veenmisvotteid, teisalt oskus
saada hakkama konfliktiolukorras, sailitades nii enese kui ka suhtluspartneri
vaarikuse.

Ekspertide hinnangul on voorkeeltes suhtlemise oskus kasvava olulisusega —
vajaduse tingivad osalemine rahvusvahelistes koostddprojektides (nt e-
Twinning), koostédprogrammides (Erasmus+, Lingua jt), voorkeelsed tdiendus-
koolitused (sh Gppematerjalid), teise emakeelega Gppijad jm. PGhiteadmisena
on vajalik hea inglise keele oskus.

Mitte-eesti emakeelega Opetajate eesti keele oskuse hindasid eksperdid
ebapiisavaks. Tdsine probleem on Eesti eri piirkondades keelekiimblusklasside
ja -rGthmade avamine, sest vajadus ja soov nende jarele on suurem kui
vOimekus.

Nuudisaegse Opikasituse ks votmesdnu on koostoo, sealhulgas Opetajate
koost66. Head naited on ainekava ihine véljato6tamine, lrituste kavandamine
ja elluviimine, aine sisuliste metoodiliste kiisimuste arutamine ja 6ppematerja-
lide omavahel jagamine, aga ka koostdine 6petamine, milles osaleb vahemalt
kaks Gpetajat. Koostdine 6pe m&jutab soodsalt ka Gpetajate ja Gpilaste suhteid.
Sellega seoses tuuakse TALIS 2013 uuringus®*® esile, et Eesti Gpetajate
koostddd iseloomustab kill tihe igapdevane teabevahetus, kuid korge-
tasemelist professionaalset koost6dd on suhteliselt vihe.

Lapsele parima 0pikeskkonna loomise loomulik eeldus on Opetajate ja
vanemate koostdé. Opetajatelt eeldatakse iiha rohkem arvamuste erinevuste
arvestamist ning neisse sallivat ja lugupidavat suhtumist, et mdelda eri
osalistega Uheskoos, kuidas tegutseda lapse huve arvestades parimal viisil. Et
olla edukas, peab oskama teha koostddd (sh virtuaalset) erinevate inimestega.
Meeskonnat66 toimimiseks on lisaks tarvis osata llesandeid delegeerida, teisi
motiveerida ning votta ja jagada vastutust.

Teaduse valdkonnas réhutasid uuringusse kaasatud eksperdid teadustdotajate
labiradkimisoskuse arendamise vajadust. Ekspertide hinnangul vdivad
tootajad jaada hatta oma sonumi edastamisega (sh teaduskommunikatsioon),
st sellega, kuidas suhelda arusaadavalt ja inspireerivalt teadusasutusevaliste
osalistega (nt avalikkus). Vajakajdamised suhtlusoskustes (nn suhteturundus)
takistab mh koost66d ettevotlussektoriga. Lisaks tdid eksperdid esile vajaduse

Teadustootajad

243 Rahvusvaheline vaade dpetamisele ja 8ppimisele. OECD rahvusvahelise 8petamise ja Sppimise uuringu TALIS

2013 tulemused, vt https://www.hm.ee/sites/default/files/talis2013_eesti_raport.pdf.
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arendada senisest rohkem koosto6oskust ka teiste teadusdistsipliinide
teadlastega ja koostd6d rahvusvahelistes meeskondades.

Inimeste ja protsesside juhtimine
Juhendamine
P6hjendus

Motiveerimis- ja eestvedamisoskus on oluline Oppijate innustamisel.
Arvestades praegusi noori 6ppijaid, kes on plisimatud ja vahese keskendumis-
vOimega, aga ka tdiskasvanud vahem motiveeritud Gppijaid, muutub veelgi
vajalikumaks oskus neid innustada ning suunata ja julgustada liikuma

eesmarkide saavutamise poole.

Projektijuhtimist peavad eksperdid kasvava olulisusega oskuseks. Haridus-
asutused (Gpetajad, Gppejoud, Gppijad) osalevad Uha aktiivsemalt mitme-
sugustes projektides (sh rahvusvahelistes) ning seet6ttu muutuvad (ha
tahtsamaks teadmised sellest, kuidas projekte kavandada, kust leida vajalikud
ressursid, ja teadmine sellest, kuidas juhtida projektide kulgu. Projektit6o
tdhendab Uhtlasi, et tuleb saada hakkama tekkivate probleemide lahenda-
misega. Ekspertide hinnangul v&ib projektijuhtimise (alg)teadmisi pidada
vajalikuks koigi tootajate puhul, et mdista oma tegevuse moju suuremas
plaanis.

Teadustdotajate jaoks muutuvad iha tdhtsamaks teadmised sellest, kuidas
projekte kavandada, kuidas juhtida nende kulgu, kust leida vajalikke ressursse
ning kuidas juhtida inimesi ja protsesse. Projektipdohine t60 eeldab tekkivate
probleemide lahendamise oskust. Arvestades nii kdrgkoolide baasfinantseeri-
mise muutuste moju kui ka tulevikutrende, pidasid eksperdid projektide
juhtimise oskust kasvava olulisusega oskuseks. Nende hinnangul on sellealased
teadmised vajalikud koigi teadusasutuste tootajate puhul (sh selleks, et mdista
oma t66 moju ja seoseid suuremas plaanis).

Analiiiis ja tolgendamine
Loovus ja iildistusoskus
P6hjendus

Analiiiisioskus, kriitilise motlemise ja info tolgendamise oskus — kasvab
vajadus digitaalselt kogutud andmete analliUsi, valideerimise ja nende pd&hjal
otsuste tegemise oskuse jarele. Anallilitilise mdtlemise oskuse vajadus tuleb
siin esile tuua pdhjusel, et ekspertide hinnangul on see nooremate vanuse-
rihmade esindajatel (iha ndrgem. Opetaja roll &pilaste analiiisioskuse
kujundamisel on maadrava tahtsusega, see aga eeldab Opetajalt endalt selle
oskuse olemasolu. Et kdikvoimalikku teavet on veebis kdigile kattesaadaval
kujul Glekilluses, on kisimus selles, kuidas seda anallilisida ja motestada,
samuti on vaja osata teha vahet tdesel ja vaaral infol.

Uldistusoskusega seondub kontseptuaalse ja strateegilise mdtlemise
kompetents, st kasvab vajadus dpetajate ja Oppejoudude jarele, kes suudavad

luua seoseid (sh oma aine ja teiste ainete vahel). Ope peab jirjest rohkem
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keskenduma probleemide lahendamise oskuse arendamisele, mis omakorda
eeldab oskust seostada erinevaid teadmisi. Aineteiilese 6ppe korraldamise
iihe takistusena nimetati 6ppija opitulemuste ainepohist hindamist (eksamid
matemaatikas, fiitisikas jt).

Vaga oluliseks hinnati kontseptuaalset ja strateegilist motlemist, st suutlikkust
ndha n-6 suurt pilti. Opetaja, dppejdud, noorsootddtaja ja tdiskasvanute
koolitaja peab suutma Uhiskondlikke protsesse mdista, eri teemadel
argumenteeritult arutleda ning selliseid arutelusid juhtida.

Vahem tahtis pole vajadus olla kursis valdkonna uuendustega, arvestada
valdkonna- ja ainesisulise teadmuse, teaduspdhisuse ja parimate praktikatega
ning Oppekavast tulenevate nduetega. Kiiresti muutuvas maailmas on
valtimatu valmisolek pidevalt Oppida ja olla avatud enesearendamise
vOimalustele. Kuna info on koigile hiirekldpsu kaugusel, on
iseenesestmadistetav, et Gpetajad, dppejéud, noorsootddtajad ja tdiskasvanute
koolitajad on valmis kiiresti hankima kdige varskemat teavet, hindama selle
teaduspdhisust ning loovalt 1dimima uut teadmist dppeprotsessi.

Ettevotlussektoriga tulemusliku koost6d tegemise alus on ettevotja
probleemist arusaamine, oskus mdista ettevétte protsesse, hinnata sealjuures
turutrende ning pakkuda neist lahtuvalt vdlja uudseid lahendusi. See tahendab
valmisolekut poéorata akadeemiline padevus innovatsiooniks. Vaga vajalikuks
arendamist vajavaks oskuseks peeti kontseptuaalset ja strateegilist
motlemist, st suutlikkust ndha n-6 suurt pilti ja mdista Ghiskondlikke protsesse.
Ekspertide sdnul tuleb arendada rakenduslikku métlemist (sh naha ja pakkuda
valja oma teadustdd rakendamise voimalusi), mis omakorda eeldab oskust
nadha ja luua seoseid teadusharude vahel. Sama tdhtis on vajadus olla kursis
valdkonna uuendustega, arvestada valdkonna- ja eri distsipliinide teadmuse,
teaduspdhisuse ja parimate praktikatega.

Kohanemine ja toimetulek
Ettevotlikkus
P6hjendus

Tanapdeva koolis rakendatav niidisaegne Opikasitus seab Opetajatele ja
Oppejoududele (ilesandele tulla toime erinevate vaartushinnangute ning
hariduslike erivajadustega Oppijatega, sh selle, kuidas teha mitmekesiseid
metoodilisi valikuid séltuvalt dppijate voimetest. Marksdnad on individuaalse
lahenemise votete valik ja nende rakendamine suurtes Gppeklassides (ja laste-
aiarihmades), sh kiisimus, kuidas jagada Oppijaid (rihmadesse), ruumi
kasutada ja korraldada praegusaja dopikeskkondades t66d.

Ekspertide hinnangul on digiajastul stindinud noortel iha raskem kohaneda
traditsioonilise 6pi- ja tookeskkonnaga ning nende koostd6-, suhtlus-, analiiisi-
, otsuste langetamise ja info tdlgendamise oskused vajavad arendamist. Just
need oskused on tuleviku tooturul jarjest olulisemad, sest projekti- ja koostoo-
pbhise todkorralduse puhul kasvab igalihe vastutus- ja otsustusGigus nii enda
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kui ka kogu meeskonna t66 eest. Oppijate ettevalmistamine eluks véga kiiresti
muutuvas keskkonnas eeldab (ihtlasi Opetajalt ja Gppejoult endalt oskust
kohaneda muutuvate oludega ning kasutada suundumusi arvestades Gppimise
ja Opetamise voéimalusi paindlikult.

Tuleviku klassis (rahvusvahelistes Gpperiihmades) ei 0pi koos mitte ainult
erinevate vGimetega, vaid sageli ka erineva kultuuritaustaga Oppijad. See
eeldab Opetajalt ja Oppejoult kultuurierinevuste moistmist ning arvestamist
igapdevatoos.

Suured Oppeklassid, Opilaste erinev kultuuritaust ja erinevad vaartus-
hinnangud, lapsevanemate (sageli ebarealistlikud) ootused — kdik see tekitab
koolis pingeolukordi. Selleks et saada edukalt hakkama Oppijaid arvestavalt ja
ennast saastvalt, on vaja osata oma emotsioone ja valjendusviise keerulistes
olukordades kontrollida. Opetajate puhul on TU koolipsiihholoogia lektori
Astra Schultsi vaitel depressiooni haigestumine kaks-kolm korda tdendolisem
kui rahvastikus keskmiselt, nii et haigestunuid vdib olla 10-15%**. Opetaja
jaoks on oluline oskus saada hakkama pinge ja tagasilookidega ning liikuda
saadud kogemuse alusel motestatult edasi. Eneseanaliiiisi valdamine ja
kasutamine teeb Gpetajast professionaali ja tippspetsialisti, kelle t66s on palju
olukorrast lahtuvat iseseisvat otsustamist ning kellel on suur vastutus.

Kiiresti muutuvas keskkonnas toimetulek eeldab too6tajatelt oskust kohaneda
ning leida arengusuundi, arvestades paindlikult ja proaktiivselt uusi voimalusi
ja lahendusi. Juba praegu tootavad koos erineva kultuuritaustaga inimesed
ning vGib hinnata, et Eesti teadusasutuste meeskonnad muutuvad Uha
rahvusvahelisemaks. See eeldab tootajatelt kultuurierinevuste moistmist ja
arvestamist igapaevatoos.

Eesmargiga suurendada teadusasutuste ja ettevétete koostood tuleb arendada
teadustootajate vdimekust genereerida uusi ideid ning, mis veelgi tahtsam,
vOimekust need ideed ellu viia. See eeldab mh teadmisi majandusest ja
Uhiskonnas toimuvatest muutustest, samuti oskust margata uusi arivdimalusi
ning valmisolekut riskida selle nimel, et head mdtted leiaksid rakendust.

Oskus: digipadevus

Valdkonnaspetsiifiliste IKT-oskuste rakendamine
Pohjendus

Mitmesugune IKT-tehnoloogia on tuleviku Gppetdds aktiivselt kasutuses.
Praegu valitseb veel suundumus, kuidas tehnoloogiat kdige paremini sobitada
ja ldimida olemasolevate 6ppemetoodikatega, mis tingib selle, et seda kasuta-
takse Oppetdds nagu n-0 ripatsit pigem tegevuste automatiseerimiseks. Lahi-
tulevikus olukord tdendoliselt muutub ning seeparast tuleb leida véimalused,
kuidas muuta Appimine motiveerivamaks, seostades tehnoloogiat parimal
moel dppimise ja dppija eriparaga. Oppe eesmérkidest |dhtuvate IKT-vahendite
ja -vGimaluste kasutamine, sobiva dpikeskkonna ja dppemeetodite valimine,

244 http://opleht.ee/2017/11/labipolemine-algab-hiilivalt/.
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tdnapdevaste IKT-pOhiste suhtlusvahendite kasutamine — kdik see nduab
Opetajalt, dppejoult ja tdiskasvanute koolitajalt haid haridustehnoloogilisi
oskusi.

Praxise uuringu ,,IKT-haridus: digioskuste dpetamine, hoiakud ja vdimalused
tldhariduskoolis ja lasteaias“?*® tulemustest selgub, et dpetajate oskused
digioskustega seotud tegevuste kasutamisel Oppetdds on erineval tasemel.
Peaaegu kolmandik 6petajatest hindab oma digioskused puudulikuks. Kui enda
internetis suhtlemist noudvaid oskusi hindavad nad suureparaseks, siis
vajakajaamised ilmnevad probleemilahendusega seotud digioskuste
rakendamises, samuti millegi (nt veebileht, madng, rakendus) loomisega seotud
oskustes. Kusitluse tulemused naitasid, et Opetajate oskuste madal tase on
nende endi hinnangul suur takistus digioskuste Gpetamisel.

Paberivaba dokumentatsioon koolis tdahendab, et koik dokumendid on
elektrooniliselt koostatud ja talletatud ning vajaduse korral digitaalselt
allkirjastatud. Muu hulgas peavad Opetajad héasti orienteeruma kooli
dokumendihaldussiisteemis.

Omavalitsuste reformiga kaasnev kohalike omavalitsuste suurenemine eeldab
noorsootootajatelt oskust korraldada sobivaid digilahendusi kasutades
noortevorgustike koostdod.

Keskseks muutuvad kiiberturvalisuse teemad, st kiiberturvalisuse tagamise, sh
turvariskide hindamise ja turvaprobleemide lahendamise oskus: kuidas naiteks
tagada isikuandmete kaitse ja kaitsta end kiiberriinnakute eest ning mida teha,
kui on toimunud klberintsident?

Turvalisuse tagamine uuringuandmete kasitlemisel on teadustodtajate jaoks
oluline teema. Turvariskide teadvustamine ja hindamine ning igapdevatoos
turvalisuse tagamine on tehnoloogiarikkas keskkonnas tiha kriitilisem.

5.2. Kasvava olulisusega erialased oskused

Teadustootajad

Tabel 5. Arendamist vajavad ja kasvava tdhtsusega Uldpedagoogilised ja didaktilised teadmised ja

oskused dpetamise ning noorsootdd alavaldkonna kutsealadel?*®
Oskus: opi- ja 6petamistegevuse kavandamine

Oppija arengu- ja dpivajaduste viljaselgitamine
Opetaja tookavade koostamine
P6hjendus

Muutunud &pikasituse?*’

eesmark on rakendada iga Oppija individuaalset ja
sotsiaalset arengut toetav ning Opioskusi, loovust ja ettevotlikkust arendav

dpikasitus kdigil haridustasemetel ja kdigis haridusliikides. Uha olulisemaks

245

246 Tabeli struktuuri loomisel on ldhtutud Spetaja kutsestandardi struktuurist.
247 Eesti elukestva Bppe strateegia.
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muutub Apetaja oskus selgitada valja Oppija Opioskuste ja -motivatsiooni tase,
aga ka hariduslik erivajadus, ning arvestada seda 6ppeprotsessi kavandamisel.

Terviklikuma maailmapildi kujundamisel on vaja suunata Opilasi nagema
seoseid ainevaldkondade vahel. Koost6ds kolleegidega siinnivad parimad
lahendused  ainetevaheliseks  I6iminguks.  Ekspertide  sGnul on
ainevaldkondade vahel seoste loomine endiselt Uks suurimaid probleeme,
millele tuleb tdhelepanu p6orata.

Kavandades Gppesse sobivate IKT-lahenduste kasutamist, tuleb Opetajal ja
Oppejoul olla kursis nii aine e-dppevaraga, IKT-6ppevahendite kui ka kommuni-
katsioonivahenditega, millega saab Gppijate ja kolleegidega suhelda sotsiaal-
meediavahendite abil. Uha tahtsamaks muutub sotsiaalmeedia kirjaoskus.

Oskus: opikeskkonna kujundamine

Oppimist toetava ja vaartustava turvalise dpikeskkonna kujundamine
Pohjendus

Opetajalt oodatakse erinevate dppijate vajadustest ja dppe eesmarkidest
[dhtuva arengut ja loovust toetava koostbise ning iiksteist arvestava
opikeskkonna loomist. Veelgi rohkem tdhtsustub oskus margata nii koolis kui
ka noorsootdds hariduslikke erivajadusi ning kaasata olukorrast ldhtuvalt
tugivorgustiku lilkkmeid (sh tugispetsialistid, kolleegid, lapsevanemad).

Oskus: oppimise ja arengu toetamine

Opetamine

Opiprotsessi ja klassi/riihma juhtimine
Oppija arengu toetamine

P6hjendus

Kaasava hariduse poliitikas satestatakse haridusasutuse eesmargina pakkuda
Opet igale Opilasele, see tdhendab Gppe kohandamist tema eelduste alusel.
Keskenduda tuleb Sppija individuaalsele arengule ning rakendada tuleb aktiiv-
seid oppemeetodeid (avastus-, probleem- ja projektipdhine Gpe, rihmatoo,
pooratud klassiruum jt), st didaktiline repertuaar peaks mitmekesistuma.
Samuti tuleb ka tulevikus poodrata tdhelepanu hindamispohimétete (sh kujun-
dav hindamine) arendamisele.

Opetajalt eeldatakse dppijate erinevuste ja erivajaduste (nt dpistiilid, andekus,
Opiraskused, kultuurilised eriparad) markamist ja arvestamist. Ta vajab oma
t60s iga paev Utha rohkem teadmisi eripedagoogikast ja arengupsiihholoogiast
(kognitiivne, kooli- ja sotsiaalpsiihholoogia) ning oskust leida Gppija eriparast
lahtuvalt Gppemetoodika ja rakendada erinevaid metoodikaid. Naiteks on vaja
teada, kuidas tulla toime Opilasega, kellel on kaitumisraskused voi
tahelepanuhaired ning kuidas Iaheneda erivajadusele kohase metoodikaga.

Lapse edukus lasteaias, koolis ja tulevikus t66turul soltub sellest, mil maaral on
loodud talle véimalused kasutada loovust, teha valikuid jne. Loovuse areng
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sOltub Opetajast ja tema valmisolekust rakendada loovust toetavaid
oppemeetodeid.

Kasvab vajadus toetada ennastjuhtiva Oppija kujunemist ning suunata ta
Opieesmarkide seadmisele ja eneseanaliilsile. Sellise protsessi juhtimine
eeldab Gpetajalt juhendamisoskust.

Oskus: refleksioon ja professionaalne enesearendamine

Opetaja oma t66 analiiiisimine ja enesearendamine
Pohjendus

Ekspertide sOnul naitab Opetaja ja Oppejou professionaalsust mh
eneseanaliiiisi valdamine ja kasutamine. Kiiresti muutuvas keskkonnas uue
Opikasituse rakendamine eeldab temalt pidevat enesearendamist, oskust oma
Opetamist reflekteerida ning kavandada selle alusel Gpetamis- ja kasvatus-
protsessis muudatusi.

Oskus: ndustamine ja mentorlus

Oppija néustamine
Lapsevanema ndustamine
Pohjendus

Niilidisaegse Opikasituse rakendamine eeldab &petajalt ja Oppejoult
ndustamisoskust nii Oppija Opioskuste arendamiseks kui ka ainesisuliste
teadmiste omandamiseks. Tema roll on olla 6ppijale mentor ja suunaja, aidates
Oppija vajadustest lahtuvalt valida sobivad Oppemeetodeid ja -vahendid.
Samamoodi vajab ka tulevikus parendamist oskus ndustada lapsevanemaid
Opitegevustega seonduvates kiisimustes.
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Lihikokkuvote

Kiire tehnoloogiline, demograafiline ja sotsiaal-majanduslik areng toob kaasa suuri muutusi nii
Uhiskonna toimimises kui ka majanduses. Selle protsessi paratamatu kaasosa on vajatavate oskuste
kiire vananemine ja uute arendamist vajavate oskuste teke. Et tulla to6elus edukalt toime, tuleb
pidevalt tdiendada olemasolevaid ning omandada uusi teadmisi ja oskusi.

Uleilmsete trendide ja valdkonna suundumuste ma&jul muutuvad ekspertide hinnangul HT-kutsealadel
jarjest vajalikumaks jargmised teadmised ja oskused:

e head erialased baasteadmised ja -oskused;

e koost6o- ja suhtlusoskused;

e muutustega kohanemise oskus ja loovus;

e motiveerimis- ja eestvedamisoskus;

e probleemide lahendamise oskus;

e (ildised teadmised ja arusaam majandusprotsessidest;

e anallitsioskus, kriitilise motlemise ja info tdlgendamise oskus;

e kultuurierinevuste moistmise ja arvestamise oskus;

e avatud suhtumine dppimisse ja uutesse tehnoloogiatesse;

e digipadevus, sh valdkonnaspetsiifiliste IKT-lahenduste tundmine ja sotsiaalmeedia kasutamise
oskus;

e (ldised teadmised kiiberturvalisusest ja isikuandmete kaitsest;

o keeleoskus (eelkdige inglise ja vene keele oskus).

Opetamise ja koolituse alavaldkondade kutsealadel peetakse viga tihtsaks veel Sppijate erinevuste
ja erivajaduste (nt andekus, Apiraskused, kultuurilised eripdrad) markamist ja arvestamist, samuti
oskust rakendada aktiivseid Gppemeetodeid (avastus-, probleem- ja projektipdhine 6pe, rithmatoo jt).
Ekspertide s6nul on seoste loomine ainevaldkondade vahel ka tulevikus iiks olulisim haridusvald-
konna vajadus, millele tuleb poodrata kutsealade esindajate teadmiste ja oskuste arendamisel
tahelepanu.

Noorsootdotajad puutuvad oma t6os pidevalt kokku noorte muutuvate vajaduste ja olukordadega.
Noorte sihtriihm on olemuselt ja tegevustelt eriilmeline alates esimese klassi lastest kuni t66- voi
pereelu alustavate noorteni. Igal noorel peab olema vdimalus teha oma elus labimdeldud otsuseid, mis
arvestaksid tema (eri)vajadusi, aga ka tUhiskonna ees seisvaid kilisimusi. Noortele arengut voimaldava
keskkonna loomine ja sobiva toe pakkumine eeldab noorsootto6tajatelt vastava padevuse ja voimekuse
olemasolu.

Teadustootajate puhul ndhakse eeliseid eri valdkondades mitmesuguste padevuste ja laialdaste
teadmiste omamises. Lisaks tuuakse analiiitiliste oskuste puhul esile vajadus n-6 suure pildi nagemise
oskuste jarele. Teadusasutuste ja ettevGtete koostooks on teadustddtajal vaja teadmisi majandusest
ja Uhiskonnas toimuvatest muutustest ning oskust margata uusi drivéimalusi ja valmisolekut riskida
selle nimel, et head motted leiaksid tegelikus elus rakendust. Ettevdtlussektoriga tulemusliku koost66
tegemise alus on ettevétja probleemist arusaamine, oskus mdista ettevGtte protsesse ja hinnata
sealjuures turutrende ning pakkuda neist lahtuvalt valja uudseid lahendusi. See tahendab valmisolekut
poorata akadeemiline padevus innovatsiooniks. Ekspertide sénul tuleb arendada rakenduslikku
motlemist, mis eeldab oskust ndha ja luua seoseid teadusharude vahel. Oluliseks peetakse ka vajadust
arvestada valdkonna- ja eri distsipliinide teadmuse, teaduspdhisuse ja parimate praktikatega.
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6. Koolituspakkumine

HT-valdkonna kutsealadega seotud tasemedppe (ilevaade on koostatud EHIS-e andmete pdhijal
2017/2018. dppeaasta seisuga. Valdkonna 6ppena késitletakse kéiki Sppekavu, millel on otsene seos
valdkonna kutsealadega (vt tabel 9), st nii valdkonnakesksed Gppekavad (nt klassidpetaja, koolieelse
lasteasutuse Gpetaja) kui ka need dppekavad, mille puhul haridus- ja TA siisteem I6petanu jaoks ainult
Uks paljudest vGimalikest valdkondadest to6turul. Naiteks sobib logopeedi ppekava IGpetanu haridus
tooks nii tervishoiuasutuses kui ka koolis ja lasteaias. Pslihholoogia Oppekava |Gpetanuist ldheb
koolipsiihholoogina tddle Gksnes vaike osa.

Jattes korvale tasemehariduse ndudeta assisteerivad ametikohad (nt sekretéarid, raamatukoguhoidjad,
administraatorid), kodigub valdkonna kutsealadel téotamiseks vajalik haridus kdrgharidustaseme
esimesest astmest kuni kdrgeima astmeni — doktorikraadini.

Et valtida uue t66jou pakkumises topeltarvestust, on anallitsi kaasatud ainult need 6ppekavad, mille
I6petajad omandavad HT-valdkonnas to6tamiseks vajaliku madalaima haridustaseme.

6.1. Oppekavad

Korghariduses on HT-valdkonnaga 2017/2018. 6ppeaastal seotud 63 dppekava. AnalliUsiti ainult neid
oppekavu, mille alusel toimus EHIS-e andmetel vastuvott voi millele oli registreeritud vahemalt Gks
Oppija.

Jargnevas tabelis 8 on esitatud dppekavariihmad, kuhu liigituse 2013v1 (ISCED-F 20132%8) jargi kuulusid

anallusitud HT-6ppekavad (01 Hariduse dppevaldkond / 011 Hariduse dppesuund; 10 Teeninduse
dppevaldkond / 101 Isikuteeninduse ppesuund?*).

Tabel 6. HT-valdkonna jaoks peamised kdrghariduse dppekavariihmad

Oppekavagrupp Oppekavariihm
Opetajakoolitus ja Kasvatusteadus
kasvatusteadus

Koolieelse lasteasutuse Gpetaja koolitus
KlassiGpetajate koolitus
Ainedpetajate koolitus
Haridus, mujal liigitamata
Psiihholoogia Psiihholoogia
Sotsiaalteenused Lastehoid ja teenused noortele

Sotsiaalpedagoogika ja lastekaitse

248 Rahvusvaheline dppekavarithmade liigituse alus ISCED-F 2013, vt
http://metaweb.stat.ee/view_xml.htm?id=4072699&siteLanguage=ee.

29 T(J ppekava , Kehaline kasvatus ja sport”, Spingute [dpus antakse kraad , sporditeaduse magister (pdhikooli
ja gimnaasiumi kehalise kasvatuse Opetaja-treener)”.
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Tabel 7. Kdrgharidust pakkuvad dppeasutused dppeastmeti

Oppeasutus/dppeaste Vastuvotuga
oppekavade arv
2017/2018
Tartu Ulikool (TO) 28
sh rakenduskd&rgharidusépe 2
sh bakalaureusedpe 8
sh magistriope 14
sh bakalaureuse- ja 2
magistridppe integreeritud
Ope
sh doktoriope 2
Tallinna Ulikool (TLO) 35
sh rakenduskdrgharidusope 1
sh bakalaureusedpe 7
sh magistridpe 24

Oppekavad

Noorsoot66, huvijuht-loovtegevuse dpetaja

Koolieelse lasteasutuse Opetaja, koolieelse
Opetaja mitmekeelses

Oppekeskkonnas, humanitaar- ja sotsiaalainete

lasteasutuse

Opetamine pohikoolis, humanitaarained
mitmekeelses koolis, loodus- ja reaalainete
Opetamine pohikoolis, kutsedpetaja,

eripedagoogika, psiihholoogia

Ajaloo ja Uhiskonnabpetuse Gpetaja, eesti keele

ja  kirjanduse Opetaja, vOOrkeeledpetaja,
kunstide ja tehnoloogia Gpetaja, glimnaasiumi
loodusteaduste Opetaja, matemaatika- ja
informaatikadpetaja, humanitaarainete Gpetaja
mitmekeelses  koolis,  haridusinnovatsioon,
pbhikooli mitme aine Opetaja, dpetajaharidus,
kehaline kasvatus ja sport, eripedagoogika ja
(inglise k),

logopeedia, haridustehnoloogia

psiihholoogia

KlassiGpetaja, klassidpetaja mitmekeelses koolis

Haridusteadus, psiihholoogia

Noorsoot66

Alushariduse pedagoog, andragoogika,

eripedagoogika, pedagoogika,
kutsepedagoogika, psiihholoogia,

sotsiaalpedagoogika

Alushariduse pedagoog, kutsedpetaja
(Ghisdppekava TTU-ga), mitme aine dpetaja,
glimnaasiumi loodusteaduslike ainete Opetaja
(bioloogia-, fuisika-, geograafia- ja keemiadpe-
taja suunad), kehakultuuri 6petaja, tehnoloogia-
valdkonna ainete Gpetaja (kdsitdo ja kodunduse
ning Opetaja

t06- ja tehnoloogiadpetuse
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suunad), kunstidpetaja (lihisGppekava EKA-ga),
muusikadpetaja  (lihisOppekava  EMTA-ga),
haridustehnoloogia, matemaatikadpetaja,
ajaloo ja Uhiskonnadpetuse Opetaja, eesti keele
ja kirjanduse Gpetaja, eesti keele kui teise keele
ja eesti kultuuri 6petaja, vene keele ja kirjanduse
Opetaja, vOOrkeeleGpetaja (inglise (ja teise
keele), prantsuse (ja teise keele), saksa (ja teise
keele) ning soome ja teise keele Opetaja)),
psiihholoogia, sotsiaalpedagoogika ja
lastekaitse, eripedagoog-ndustaja,
sotsiaalpedagoogika ja lastekaitse, noorsootdo
korraldus, andragoogika, taiskasvanuharidus
sotsiaalse muutuse elluviijana (ingliskeelne

Oppekava), hariduse juhtimine,
kasvatusteadused
sh bakalaureuse- ja 1 KlassiGpetaja
magistridppe integreeritud
Ope
sh doktoriope 2 Psiihholoogia, kasvatusteadused
Allikas: TU, TLU

Valdkonna kutsealadel té6tamiseks vajalikku kérgharidust bakalaureuse-, magistri- ja doktorioppe
astmel pakuvad TU ja TLU kokku 59 &ppekaval.

Noorsootéd rakenduskdrghariduse saab haridusvaldkonna dppekavadel omandada TLU-s ja TU-s.
Oppeaastal 2012/2013 toimus viimane vastuvstt TLU rakenduskdrghariduse koolieelse lasteasutuse
Opetaja Oppekavale.

Lisaks pakuvad iilikoolid doktoriastmel Opet eri Oppevaldkondades, mis tagab korgkooli
oppejoudude ja teadustootajate jarelkasvu.

Korgkoolide erialade struktuuris on tehtud suured muutused, mis on seotud nii Ulidpilaste arvu
vidhendamise kui ka muutunud ootustega Sppele. Niiteks TLU vahendas tunduvalt ainedpetajate
magistrioppekavade arvu ja muutis need laiapdhjalisemaks.

6.2. Oppurid tasemedppes
6.2.1. Lasteaiadpetajate koolitus

Oppijate arv alusharidusega seotud &ppekavadel on viimase kuue &ppeaasta jooksul pidevalt
vdhenenud (vt joonis 55), mida toetab (ldtrendina noorte arvu vahenemine. Viimati voeti koolieelse
lasteasutuse Spetaja rakendusk&rghariduse dppekava alusel dppijaid vastu 2012/2013. &ppeaastal.
Aastal 2012 {ihines Tallinna Pedagoogiline Seminar TLU-ga ja sellest ajast saati koolitatakse Eestis
Opetajaid ainult tlikoolides.
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Joonis 55. Oppijate arv lasteaiadpetaja Sppekavadel 2010/2011-2017/2018. Allikas: EHIS

2012/2013. dppeaastal asus lasteaiadpetaja Oppekava alusel bakalaureuse- ja magistriGppes Gppima
308 ulidpilast, ent 2017/2018. dppeaastal poole vdrra vihem. Kdige rohkem on vastuvétuarvu
vahendatud bakalaureusedppes (vt tabel 10) TLU-s, kus 2012/2013. 8ppeaastal vdeti vastu 229 Sppijat,
2017/2018 asus aga Gppima ligikaudu neli korda vahem U(lidpilasi (59). Bakalaureuseastmel tervikuna
on vastuvdttu samal ajavahemikul kahandatud umbes 21%. TU-s ja selle Narva kolledZis ei ole &ppima
asujate arv aja jooksul eriti muutunud.

2017/2018. dppeaastal oli 39% koolieelse lasteasutuse Gpetaja dppekava UliGpilastest 24-aastased voi
nooremad ja valdav osa neist asus 8ppima kohe peale giimnaasiumi [dpetamist. Oppijate vanuseline
jaotus ei ole viimaste aastate jooksul markimisvaarselt muutunud.

Tabel 8. Vastuvott bakalaureusedppesse lasteaiadpetaja Oppekavadel 2012/2013-2017/2018
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Tallinna Ulikool 229 207 144 126 90 59

Tartu Ulikool 79 72 65 97 92 94

Kokku 308 279 209 223 182 153
Allikas: HTM

Tabel 9. Ulidpilaste arv lasteaiadpetaja Sppekavadel 2012/2013-2017/2018
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Ulidpilasi 1241 1140 1012 892 771 654
Vastuvoetud 308 279 209 223 182 153
Katkestanud 120 111 116 94 102 165
Lopetanud 287 233 220 223 192

Allikas: HTM

Koolieelse lasteasutuse dpetaja erialale on vastuvdtukonkurss olnud suur, naiteks 2017/2018.
dppeaastal oli alushariduse pedagoogi bakalaureusedppe tsiiklippesse TLU-s 8,3 soovijat kohale.
TU 2017/2018. dppeaasta vastuvdtu suurima konkursiga 8ppekava oli koolieelse lasteasutuse dpetaja
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(bakalaureusedpe avatud (likoolis), kus oli 9,7 soovijat kohale; TU avatud (likooli bakalaureusedppe

dppekavale ,Koolieelse lasteasutuse dpetaja mitmekeelses koolis” kandideeris neli soovijat kohale?°.

Viimaste aastate alushariduse Gpetajate erialade |0petamise statistika (vt tabel 11) nditab |Gpetajate
arvu suhtelist stabiilsust. Arvestades aga TLU vastuvdtuarvude mairgatavat vidhenemist alates
Oppeaastast 2012/2013, on eelolevatel aastatel oodata I6petajate arvu kahanemist.

Alusharidusega seotud dppekavadel on katkestamise m&ar®! viimase viie aasta keskmisena 11%, kogu
Eesti kérghariduses samal ajavahemikul aga 17%2%%, st katkestajate osakaal on neil Bppekavadel palju
viiksem kui kdrghariduses tervikuna. Oppeastmete vdrdluses on suhteliselt enim katkestajaid
alusharidusega seotud Gppekavadel magistridppes (13%).

6.2.2. Klassidopetajate koolitus

KlassiOpetaja Oppekavadel Oppijate arv on viimase kuue Oppeaasta jooksul vahenenud lile 35%
(vt joonis 56).
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Joonis 56. Ulidpilaste arv integreeritud dppes 2010/2011-2017/2018. Allikas: EHIS

Klassiopetajate integreeritud viieaastasele Oppekavale (ainult pdevadpe) on vastuvGetute arv
vahenenud 2012/2013. dppeaasta 82 dppijast 2017/2018. Sppeaasta 68-ni. Enim on Gppima asujate
arv kahanenud TU Narva kolled?i &ppekaval ,Klassidpetaja mitmekeelses koolis”, kus
2012/2013. Gppeaastal asus Gppima 17 ja 2017/2018. Oppeaastal ligikaudu kolm korda vdhem
Ulidpilasi (kuus). 2017/2018. Gppeaastal oli lle 25-aastasi Gppijaid 53%, sealjuures on viimase viie
aastaga kasvanud nende arv 5% vorra.

Klassidpetaja dppesse on TU-s vastuvdtukonkurss keskmine, jaddes viimastel aastatel vahemikku 1,5—
2,4 soovijat kohale. Paraku iseloomustab kahel viimasel aastal TU 8ppekavale , KlassiBpetaja mitme-
keelses koolis“ dppima asunuid suur katkestanute arv (40%) esimesel dppeaastal. TLU-s on konkurss
klassidpetaja Sppekavale TU-ga vorreldes suurem (4,2 soovijat kohale).

Arvestades varasemate aastate vastuvOttu, saab ldhiaastatel prognoosida marksa vaiksemat
IGpetajate arvu: umbes 40 IGpetajat aastas (vt tabel 12).

20 Allikas: koolide esitatud andmed.
251 Katkestamise maar — katkestamissiindmuste suhe 8ppijate arvu dppeaastas.
252Vt http://www.haridussilm.ee.
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Tabel 10. Ulipilaste arv klassidpetaja dppekavadel 2010/2011-2017/2018

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
406

Ulidpilasi 693 661 641 598 546 489 442
Vastuvdetud 142 99 82 83 66 82 79
Katkestanud 58 49 67 58 64 69 60
Ldpetanud 81 65 64 67 71 73 48
Allikas: EHIS

Klassidpetaja Oppekavadel on katkestamise maar viimase kolme aasta keskmisena 13%. See on veidi
kdrgem koolieelse lasteasutuse Gpetaja Oppekaval dppijate samast naitajast, aga tunduvalt madalam
kui korghariduses tervikuna. Kuna tegu on integreeritud viieaastase 0ppega, voib eeldada, et klassi-
Opetajad on teinud teadliku erialavaliku.

6.2.3. Ainedpetajate koolitus

Oppijate arv on ainedpetaja koolitusega seotud dppekavadel viimase kuue dppeaasta jooksul pidevalt
muutunud (vt tabel 13). KGige véhem oli dppima asujaid aastatel 2014 ja 2015, hiljem kasvas vastuvott
tervikuna ainedpetaja koolitusele ligikaudu 30%. Menukaimad on nii TLU-s kui ka TU-s kehakultuuri
dpetaja®>?, kunsti- ja tehnoloogiadpetaja, vodrkeeledpetaja ning mitme aine dpetaja dppekava. Vihest
huvi tuntakse loodusteaduslike ainete Gpetaja (flilisika-, keemia-, bioloogia- ja geograafiaGpetaja) ning
matemaatikaGpetaja (vt joonis 57), aga ka ajaloo- ja tihiskonnadpetaja eriala vastu — seal on huvilisi
markimisvadrselt vahem, kui tlikoolid on valmis koolitama. Loodusteaduslike ainete ja matemaatika-
Opetajate hulgas on vorreldes teiste Gpetajatega proportsionaalselt rohkem pensioniealisi 6petajaid
(vt [ahemalt ptk 4).

Tabel 11. Vastuvdtt ainedpetaja dppekavadele 2012/2013-2017/2018

Ainedpetaja Sppekavad 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Loodusteaduslike ainete

Opetaja 34 31 29 18 35
Voorkeeledpetaja 27 28 31 36 59
Ajaloo- ja Uihiskonnadpetaja 29 13 11 13 15
Eesti keele ja kirjanduse

Opetaja 20 17 11 19 24
Humanitaarainete dpetaja

mitmekeelses koolis 45 38 38 27 22
Matemaatikadpetaja 21 17 9 10 22
Tehnoloogiavaldkonna

ainete dpetaja 40 34 29 28 36
Muusikadpetaja 9 11 10 12 18
Kehakultuuri dpetaja 58 47 34 32 39
Mitme aine dpetaja 33 21 19 34 40
Vastuvodtt ainedpetajate

Oppekavadele kokku 316 257 221 229 310
Allikas: EHIS

253 Umbes 50% TU kehalise kasvatuse ja spordi Sppekava I8petajatest asub tédle kooli.
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Vaevaliselt on &ppekohad tiitunud ainedpetaja koolituse &ppekavadel. Niiteks TU dppekaval
»Humanitaarainete Gpetaja mitmekeelses koolis“ on vordluses viie aasta taguse ajaga vahenenud
vastuvStt peaaegu kaks korda: 2012/2013. &ppeaastal vBeti vastu 45, ent 2017/2018. 6ppeaastal 24
Oppijat.
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Joonis 57. Loodusteaduslike ainete ja matemaatikadpetaja dppekavadele vastuvétt 2012/2013-
2017/2018. Allikas: EHIS

Tervikuna on konkursid ainedpetaja koolituse erialadele iihed viikseimad, jaddes TU-s vahemikku 0,5—
2,2 soovijat kohale. Kbige vahem on huvilisi ajaloo- ja (ihiskonnadpetaja ning matemaatikadpetaja
dppekavale ning kdige rohkem vddrkeeledpetaja erialale. TLU ainedpetaja koolituse ppekavadele
esitatud avalduste ja Oppima asujate vordluse pdhjal vdib jareldada, et see ei ole huviliste esimene
eelistus.

Vaga menukaks on mdlemas ilikoolis osutunud mitme aine Opetaja paindliku Gppevormiga
Oppekavad. Ennekdike tulevad nende alusel &ppima koolis téoétavad kvalifikatsiooninGuetele
mittevastava haridusega dpetajad voi need, kes tahavad dppida uue aine juurde, kuna tddkoormus ei
ole lihe Gppeaine dpetamisel piisav.

AineOpetaja Gppekavadel Gppijate keskmine vanus on kasvutrendis (vt joonis 58):
2017/2018. dppeaastal olid pooled (51%) uliGpilastest 30-aastased v&i vanemad. 24-aastasi ja
nooremaid on sel dppekaval ainult 23%, samal ajal kui klassidpetajaks Gppijatest on pooled nooremad
kui 25-aastased. Ainedpetajaks dppijad valdavalt juba tddtavad koolis. Oppeaastal 2017/2018 vdeti
esimest korda soovijaid vastu TU &petajahariduse magistridppekavale, kus pooleteise aasta jooksul
omandatakse teadmised niilidisaegse Gpikasituse pohimdtetest ja nende rakendamisest koolis.
Oppima asujad olid enamikus iile 30-aastased erialase magistritasemel haridusega.

2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

M 24 ajanooremad M25-29 m30-34 m35ajavanemad

Joonis 58. Ainedpetajate Oppekavadel dppijate vanuseline jaotus 2013/2014-2017/2018. Allikas: EHIS
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Viimase viie aasta |0petamise statistikas tulevad ilmekalt esile loodusteaduslike ainete |0petajate
kesised arvud (vt joonis 59). Viie aasta keskmine ulatub 24 |0petajani, aga naiteks 2016/2017.
Oppeaastal I6petas kokku ainult kiimme Ulidpilast ning nende hulgas ei olnud (juba teist aastat jarjest)
Uhtegi keemiadpetajat; fllisikadpetajaid I6petas lksnes kolm. Matemaatikadpetaja dppe on viimasel
viiel aastal keskmiselt |Gpetanud kiimme (liGpilast. Arvestades matemaatikadpetajate keskmiselt
kdrgemat vanust ja loodusteaduslike ainete Gpetajatega vorreldes mitu korda suuremat hoivet, voib
juba etteruttavalt markida, et kiimme lisanduvat dpetajat ei kata vajadust. Kokku vahenes neil erialadel
viimasel viiel aastal IGpetajate arv 34%, mis on margatavalt rohkem kui kérghariduses tervikuna (12%).
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Joonis 59. Loodusteaduslike ainete Gppekavade IGpetajad 2012/2013—-2016/2017. Allikas: EHIS

Ainedpetaja koolituse dppekavadel Sppijate katkestamise maar on viimastel aastatel olnud 16-19%.
Kbige rohkem (19%) on katkestanuid olnud matemaatikadpetajaks Gppijate hulgas. Vaga sageli
katkestavad dpingud ka loodusteaduslike ainete, eesti keele ja kirjanduse ning ajaloo ja lihiskonna
Opetaja 0ppekaval 6ppijad.

AineOpetajate erialadel (magistriastmel) I6petab 6pingud jargmistel aastatel u 210 inimest aastas,
kellest toojouturule jéuab ligikaudu 190. Tuleb arvestada, et suurem osa neist juba t66tab koolis
Opetajana ja osa neist ei asu Opitud erialal todle.

6.2.4. Kutsedpetajate koolitus

Kutsedpetajaks saab dppida nii TU-s kui ka TLU-s kérghariduse esimesel ja teisel astmel. TLU-s on
bakalaureuseastmel (BA) kutsepedagoogika Gppekava (2,4 soovijat kohale) ja magistriastmel (MA)
kutsedpetaja dppekava (koostéds TTU-ga).

Aastas vbetakse kahes lilikoolis dppima kokku u 55 (lidpilast, kellest dpingud 10petab keskmiselt 29.
Suuri erinevusi vastuvotu- ja Idpetajate arvudes ei ole viimase viie aasta jooksul olnud. Kutsedpetajate
kutsepedagoogilisel koolitamisel on ekspertide hinnangul iiks levinud v&imalus osaleda TLU pakutavas
tasemeodppevilises kutsedpetaja kohanemisaasta programmis 4 EAP ulatuses. Need Oppijad ei ole
mitte lisanduv t66joud, vaid juba koolis to6tavad Gpetajad, kes tdiendavad oma pedagoogikateadmisi
ja -oskusi.

6.2.5. Eripedagoogide, logopeedide ja psiihholoogide koolitus

Eripedagoogi ja logopeedi t6oks vajalikud teadmised ja oskused omandatakse kdrghariduse
magistriastmel.
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TLU magistridppes (eripedagoogi-ndustaja dppekava, tsiikliGpe) koolitatakse erialaseks tdks vajalike
teadmiste ja oskustega eripedagoogika spetsialiste. TU-s on vdimalik magistriSppes valida
eripedagoogika voi logopeedia spetsialisti Oppesuund (0ppekava , Eripedagoogika ja logopeedia”“,
avatud Ulikool ja paevadpe).

Eripedagoogi-ndustaja 0ppekavale on vastuvott vorreldes viimase viie aasta taguse ajaga 20% vorra
kahanenud, ent eripedagoogika ja logopeedia Gppekavale viimase nelja aasta jooksul kasvanud
(vt joonis 60), sealjuures asub umbes kolmandik neist Gppima logopeedia suunale. Konkurss
eripedagoogika bakalaureusedppesse on suur: TU avatud iilikooli 8ppes oli 2017/2018. ppeaastal 160
soovijat 20 kohale, pdevadppes oli TU-s konkurss 3,92 ja TLU-s 3,13 soovijat kohale. TU
magistrioppesse eripedagoogika ja logopeedia Gppekavale laekus paraku ainult sama palju avaldusi,
kui oli kavandatud 6ppekohti. Samas oli avatud Ulikooli eripedagoogika 6ppe suunal 1,7 korda rohkem
soovijaid, kui oli kavandatud 6ppekohti.

Selle info alusel joonistub selgelt vilja, et nendel erialadel dppijatele sobivad rohkem dppevormid, kus
on vdimalik sujuvamalt iihildada t6 ja &pingud. Ulikoolid Ghildavad oma selle ala termineid ning
tulevikus on tdensoliselt kasutusel pdevadpe ja sessioondpe, kus praegust TU avatud iilikooli ja TLU
tstiklioppe terminit hakkab asendama sessioondppe termin.

Ka TLU eripedagoogi-ndustaja magistridppe tsiiklidppe Sppekavale oli soovijaid {ile nelja korra rohkem,
kui oli kavandatud 6ppekohti.
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2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
e Fripedagoog-ndustaja 30 31 29 31 25 25
Eripedagoogika ja logopeedia 25 33 27 30 38 40

Joonis 60. Eripedagoogide ja logopeedide vastuvott 2012/2013-2017/2018. Allikas: EHIS

Magistrioppe molemal dppekaval on dppijate viie aasta keskmine katkestamise maar 6% eripedagoogi-
ndustaja ning 10% eripedagoogika ja logopeedia erialal. Viie aasta keskmisena |0petab 62-st
magistridppesse Gppima asujast 52, paraku neist ainult umbes 8 logopeedia suunal.

Psiihholoogia magistriastmel dpinguid pakuvad nii TLU kui ka TU ning mdlemas iilikoolis saab
magistridppes spetsialiseeruda koolipsiihholoogiale. Kahjuks ei ole see dppesuund ulidpilaste esimene
eelistus, naiteks TLU-s valib selle vahem kui kolmandik &ppijatest.

Viimasel viiel aastal on nii vastuvdetute kui ka Idpetajate arv olnud stabiilne. Veidi kasvas Oppijate arv
parast 2010. aastal toimunud Eraakadeemia Nord iihinemist TLU-ga, mille tulemusena anti Nordi
psiihholoogia eriala ilidpilastele v8imalus I8petada oma &pingud TLU-s. Viimasel paaril aastal on
psiihholoogia 6ppekavadele asunud Sppima keskmiselt 45 Glidpilast ja Idpetajaid on olnud 40.
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Nii pstihholoogia kui ka logopeedia dppekavade alusel koolitatakse to6joudu ka tervishoiu valdkonna
jaoks, seeparast saab nende 6ppekavade |Gpetajad arvestada HT-valdkonna t66j6u pakkumisse tksnes
osaliselt — [ahtudes valdkonnaga seotud spetsialiseerumise osakaalust. Lisaks tuleb valtida kérghari-
duse erinevate astmete |8petanute topeltarvestust®®* ning pidada silmas, et ka téoealised elanikud ei
ole kunagi 100% t66hoives. Kuigi t66 koolipsiihholoogi ja logopeedina eeldab magistrikraadi, on
koolides tegelikult too6l ka ilma vajaliku kvalifikatsioonita (bakalaureusekraadiga) tugispetsialiste.

6.2.6. Noorsootéétajate koolitus

Noorsootdotaja tooks vajalikud teadmised ja oskused omandatakse korghariduse rakendus-
korghariduse ja magistriastmel.

TLO (tsiiklidpe, nominaalne dppeaeg kolm aastat) ja TU (pdevadpe, nominaalne dppeaeg kolm ja pool
aastat) rakenduskorgharidusoppes (noorsootdd Oppekavad) koolitatakse erialaseks t66ks vajalike
teadmiste ja oskustega noorsootdétajaid. TLU-s saab Bppida magistridppes (tsiikli®pe) noorsootdd
korralduse dppekaval. Oppima asumise eeldus on bakalaureusekraad (valdkond ei ole maaratud).

Noorsootdd Oppekavadele on vastuvott viimase viie aasta taguse ajaga u kaks korda kahanenud
(vt tabel 14). TU-s on olnud vastuvdtt aastati stabiilne (keskmiselt 16), TLU-s aga on vastuvdtt viie aasta
taguse ajaga vorreldes kolm korda vidhenenud: 2013/2014. &ppeaastal alustas seal &pinguid
81 Ulidpilast, ent 2017/2018. Sppeaastal oli Sppima asujaid 27.

Tabel 12. Ulidpilaste arv noorsootdd dppekavadel 2012/2013-2017/2018
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Uligpilasi 310 315 277 249 219 192
Vastuvoetud 84 96 72 77 57 43
Katkestanud 28 72 41 67 46

Lépetanud 65 43 51 40 34

Allikas: EHIS

Noorsootdd Oppekavadel Gppijate katkestamise maar on viimastel aastatel olnud keskmiselt 19%.
Arvestades Gppima asujate arvu pidevat vdhenemist on oodata sama arengusuunda IGpetajate arvus.

TU rakendusk&rgharidusdppes saab dppida huvijuhi — loovtegevuse &petaja ppekaval (vt tabel 15),
mis annab samuti ettevalmistuse noorsootddks. Vastu voetakse nii paevasesse kui ka sessioondppesse,
nominaalne Oppeaeg on neli aastat. Vastuvott on olnud stabiilne, viimase viie aasta keskmine
IGpetajate arv on 19.

Tabel 13. Ulidpilaste arv huvijuhi — loovtegevuse dpetaja dppekaval 2012/2013-2017/2018
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Ulidpilasi 158 142 132 124 107 122
Vastuvoetud 33 29 25 27 30 38
Katkestanud 27 20 21 25 19

Lépetanud 23 20 17 23 10

Allikas: EHIS

254 pakkumises on arvestatud ainult magistridppe |18petajad.
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Koigi kolme dppekava I6petajate arv ulatub viimase viie aasta keskmisena 65-ni. Jargmiste aastate
IGpetajate arvu prognoosimisel tuleb siiski arvestada noorsootdd Oppekavadel Gppijate arvu
margatava vahenemisega.

6.2.7. Doktoridpe

Parast 2010. aastat on vastuvott doktoridoppesse tervikuna markimisvaarselt kahanenud. Naiteks
2010/2011. Gppeaastal alustas doktoridpinguid 574 ja 2012/2013. Gppeaastal 392 inimest (2012. a
IGpetati avalik-Giguslikes (likoolides vastuvott riigieelarvevilistele Gppekohtadele). 2017. aastal
vahenes vastuvdetute arv juba 350-le (vt tabel 16). 2017/2018. dppeaastal vastuvdetutest kolmandik
on vaélisiliGpilased.

Kdige rohkem on vdrreldes 2010. aastaga kahanenud doktorantuuri astunute arv sotsiaalteaduste,
humanitaaria ja tehnika 6ppevaldkonnas. Doktoridppe tulemuslikkuse analiiiisis?®® on viidatud iihe
vOimaliku 6ppima asunute arvu vdhenemise pdhjusena sellele, et to6andjad ei oska doktorikraadiga

tootajate potentsiaali tulemuslikult rakendada.

Tabel 14. Doktorantide arv 2012/2013-2017/2018
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Vastuvdetud 574 515 392 387 361 370 358 350
Ldpetanud 250 190 233 213 208 239 253
Allikas: EHIS

LOpetanute arv on viimastel aastatel olnud viaikeses kasvutrendis, pusides viimase viie aasta
keskmisena 230 I6petanu piires. Kdige rohkem oli doktorikraadi kaitsjaid 2017. aastal (253). Aastaks
2020 pustitatud sihist 300 Idpetajat aastas jadb praegune tulemus veel mdningal maaral maha. Kdige
rohkem (31%) on IGpetajaid loodusteaduste, matemaatika ja statistika dppevaldkonnas, ulatudes
2017. aastal 84 I6petajani.

2017/2018. Gppeaastal oli ligikaudu 40% doktorantidest nooremad kui 30-aastased ja Ule 35-aastaseid
oli alla kolmandiku.

Riikide vordluses (vt joonis 61) paistab silma doktorikraadi omandanute vdiksem osakaal tervise ja
heaolu 6ppevaldkonnas ning suurim osakaal loodusteaduste ja IKT dppevaldkonnas.

255 Doktoridppe tulemuslikkuse analiiis, vt
http://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/40958/TIPS_doktorioppe_tulemuslikkuse_loppraport.pdf;jsessio
nid=A11D366CAF580C5D91D6D0ODF1A6F1FEC?sequence=1.
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Joonis 61. Doktorikraadi omandanute jaotus valitud OECD riikides 2015. Allikas: OECD, autorite
arvutused

Opingute katkestamise analiiiisis (vt joonis 62) toodi Sppeaastate 2014/2015, 2015/2016 ja 2016/2017
kohta esile katkestamise keskmine maar. Selgub, et kdige rohkem on katkestajaid teeninduse,
humanitaaria ja IKT dppevaldkonnas.
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Joonis 62. Doktoridppe katkestajate osakaal Gppijates seas %. Allikas: EHIS, autorite arvutused

Aastatel 2008-2015 viidi ellu doktoridppe ja rahvusvahelistumise programm DoRa, mille (ks
alaeesmark oli suurendada doktorikraadiga teadlaste ja inseneride arvu elukvaliteedi ja majanduse
konkurentsivdime seisukohalt olulistes valdkondades. Programmi (iks tegevus oli ,Teadusalase
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koostdd tugevdamine likoolide ja ettevdtete vahel“?®’, mida on nimetatud ka ettevdtlus-
doktorantuuriks. Sellega sooviti siduda teadust6é ettevotete jaoks praktiliste (lesannete
lahendamisega ja tagada nende tulemuste praktiline rakendamine.

Aastal 2016 hindas Praxis meetme tulemuslikkust ja andis soovitused ettevotlusdoktorantuuri
kujundamiseks tulevikus.?®” Uuringus réhutati, et meedet hindasid uuringus osalenud véga kasulikuks
ja vajalikuks, sest tookogemus ettevottes annab doktorantidele laiema silmaringi ning parandab nende
arusaama ettevotete ja Ulikoolide koostddst ning selle voimalikkusest. Oluliseks peeti doktoritédde
rakendatavust ja tegelikku kasutamist. Paljud meetmes osalenud doktorandid jatkasid tootamist
ettevotetes. Uuringus on toodud esile jargmist: ,Kuigi meetme raames kaitsti oodatust vahem
vaitekirju, taitis meede ettevotete ja llikoolide koost66 tugevdamise osas oma eesmarki: doktorandid
said ettevotlustookogemusest lilekantavad oskused, tdnu millele on nad t66turule minekuks paremini
ette valmistatud, lisaks slndisid rakenduslikud ja praktiliselt kasutatavad doktoritodd. Meetmes
osalenud on edaspidi rohkem motiveeritud tegema koostddd, vaartustavad kdorgemalt doktorikraadi
ja ndevad selle kasulikkust ning on suurema tdendosusega valmis palkama ettevottesse

doktorikraadiga inimesi.“%#

6.3. Valdkonna dppe kvaliteet

Korghariduse kvaliteedi hindamist korraldab Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA).
Kvaliteedi hindamises®® osalevad sdltumatud eksperdid, nende seas valdkonna tédandjad,
korghariduses ka valiseksperdid ja Ulidpilased. Selles alapeatiikis on esitatud kokkuvdte EKKA
ekspertide hindamisaruannetest HT-valdkonna Gpet pakkuvates koolides toimunud hindamiste kohta,
lisaks on neid aruandeid kérvutatud OSKA rakendusuuringus osalenud ekspertide hinnangutega.

Nouded Oppele on kehtestatud sellekohaste seaduste ja standarditega. Kdrghariduses on keskne
tlikooliseadus?®, TU t66d reguleerib ka Tartu Ulikooli seadus ja rakenduskdrgkoolide t66d rakendus-
kdrgkooli seadus??. Nduded dppekavadele on sitestatud kdrgharidusstandardiga?®?, millele eelnevad
seadused omakorda viitavad.

Korghariduse kvaliteeti hinnatakse kahes vormis, need on institutsionaalne akrediteerimine ja Gppe-
kavagrupi kvaliteedi hindamine. Iga seitsme aasta jarel hinnatakse Oppeasutuse tegevuse vastavust
Oigusaktidele, kooli eesmarkidele ja arengukavale. Taisakrediteering antakse seitsmeks aastaks, ent
hindamisnéukogu voib teha ka otsuse akrediteerida kolmeks aastaks.

256\t http://tartu.archimedes.ee/STR/Projektid/Programm_DoRa_200313.pdf.

257 ESF DoRa ettevdtlusdoktorantide meetme tulemuslikkuse hindamine, http://www.praxis.ee/wp-
content/uploads/2016/04/HP_DORAHIND_aruanne_I%C3%B5plik.pdf.

258 1bid.

29 Hindamisaruanded ja lisateave hindamise korralduse kohta on EKKA kodulehel, vt
http://ekka.archimedes.ee/.

260 (Jlikooliseadus, vt https://www.riigiteataja.ee/akt/110072012028?|eiaKehtiv.

261 Rakenduskdrgkooli seadus, vt https://www.riigiteataja.ee/akt/103032011023?leiaKehtiv.

262 K§rgharidusstandard, vt https://www.riigiteataja.ee/akt/13255227?leiaKehtiv.

125


https://www.facebook.com/EestiKorghariduseKvaliteediagentuur/?fref=nf
http://ekka.archimedes.ee/
https://www.riigiteataja.ee/akt/110072012028?leiaKehtiv
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Opetajakoolituse ja kasvatusteaduse dppekavagrupp

Modlema dlikooli Gpetajakoolituse ja kasvatusteaduse Oppekavagrupi esimese ja teise Gppeastme
kvaliteeti hinnati 2017. aastal. EKKA kdrghariduse hindamisndukogu otsustas kinnitada hindamis-
komisjonide aruanded ja hinnata kvaliteeti jirgmine kord seitsme aasta pérast kdrvaltingimusega®.

TLU &petajakoolituse ja kasvatusteadustega seotud Sppekavade rahvusvahelisel hindamisel on EKKA
hindamisaruannetes tugevate kiilgedena nimetatud, et

o6ppekavad on sidusad, hasti 1abi moeldud ja annavad haid tulemusi. Refleksioon, analiils ja
tagasiside loovad jirjepidevaks arenguks soodsa pinnase. Opetajakoolituse dppekavade
alusmoodul on vaga hasti valja arendatud;

oppekavad vastavad to6turu vajadustele ja neil on sidusriihmade silmis hea maine;
tiliopilased on ambitsioonikad, piihendunud ja 6ppekavadega lildiselt viaga rahul;
kasutatakse mitmesuguseid niilidisaegseid dppemeetodeid ja -vorme. Oppejdududel on hea
lilevaade Gpetajakoolituse ja kasvatusteaduste viimastest arengusuundadest ja probleemidest
ning nad rakendavad neid teadmisi ka praktikas;

loodud on head vdimalused erialaiileseks dppetédks. TLU-I on viga head suhted koolidega,
mida peegeldab ka teooria ja praktika hea tasakaal 6ppekavades;

Oppet66 on korraldatud paindlikult, (iliGpilastele on loodud vaga head vdimalused Ghildada
t66 ja Opingud.

TU valdkonnaga seotud &ppekavade rahvusvahelisel hindamisel on EKKA hindamisaruannetes

tugevate kiilgedena mainitud, et

TU Pedagogicum on dppekavaarenduse paljutdotav platvorm, soosides valdkonnaiilesust
ning luues véimalused ihendada teadus- ja ppetddd senisest tdhusamalt;

oppekavad vastavad Eesti t66turu vajadustele, neid on arendatud koost66s peamiste huvi-
rihmadega, nagu Gpetajad, Opetajate Uhendused, todandjad ja lliGpilased,;

oppekavadel on tugev kontseptuaalne alus, selge sisu ja eesmargid. Ainekavu on uuendatud
ja neid arendatakse mitmekiilgselt;

dppepraktika on histi korraldatud ja dppekavadesse 16imitud. Oppetdds kasutatakse
erinevaid meetodeid, et hendada teoreetiline ja praktiline 6pe;

tiliopilased on motiveeritud ja Gpingutele keskendunud.

Oppekavagrupi hindamisel toodi nii TLU kui ka TU puhul esile jirgmised parendusvaldkonnad ja
soovitused:

Opetajaameti ja sellest johtuvalt 6petajakoolituse kehv maine on probleem, mis mdjutab ka
dpetajakoolituse kvaliteeti. Ulikool peab (koostd6s teiste sidusriihmadega) tegema kdik endast
oleneva, et seda mainet parandada;

teadustoo osakaal 6ppejoudude koormuses on valdavalt vdike. Osa 6ppejoudude dppetdo-
koormus ei voimalda neil piisavalt keskenduda uurimistdéle, mistdttu paratamatult kannatab
dppetdo kvaliteet. Oppe- ja teadustdd seos peaks olema selgem;

263 \/t http://ekka.archimedes.ee/korgkoolile/oppekavagrupi-kvaliteedi-hindamine/hindamisotsused-ja-
aruanded/.
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oppekavade kroonilised probleemid on suur véljalangevus, viahene rahvusvaheline mobiilsus
ning 6ppe- ja teadustdd vahene seos. TLU-I soovitati vdtta tarvitusele jairgmised meetmed, et
neid probleeme kdrvaldada:

o kaaluda 16putdd erinevaid formaate, et soodustada nominaalajaga I6petamist ning
toetada Ulidpilaste Sppimis- ja esinemisoskusi. Ulidpilasi tuleks &pingute algusfaasis ja
[6putod kirjutamise ajal paremini ndustada ning paindlikumalt ja individuaalsemalt
juhendada;

o soodustada ulidpilaste valismobiilsust ja pakkuda neile vdimalusi ka Iihemateks
Oppevisiitideks.

TU aruandes soovitati péorata eritdhelepanu alljirgnevale:

leida tasakaal UliGpilaste taiskoormusega Oppimise ja té6tamise vahel, et parandada Gppe
kvaliteeti ja mobiilsusvGimalusi ning vahendada véljalangevust;

poorata tdhelepanu 6ppekavade rahvusvahelisele mé6tmele nii ppekirjanduse, GiliGpilaste ja
Oppejoudude mélemasuunalise valismobiilsuse kui ka rahvusvaheliste projektide aspektist;
teaduspdhine Gpe peaks saama koigil Gppekavadel normiks. Tuleb suurendada 6ppejoudude
teaduslikku aktiivsust ning todtada valja ja viia ellu doktorikraadiga dppejoudude osakaalu
suurendamise strateegia;

Oppekavades tuleks panna rohkem rohku kaasavale haridusele ja hariduslike erivajadustega
laste Gppele;

Oppekavajuhid voiksid kaaluda vdimalust osa dppeaineid ja 6ppekavu Gihendada, sest monel
dppekaval 6pib viga vahe ilidpilasi. TLU hindamisaruandesse oli lisatud, et vdiks arendada (nt
uurimist6o meetodite kohta) valja nn jagatud moodulid, mis on kd&igil 6ppekavadel Uhised.

Oppekavagrupi hindamisel toodi TLU kohta esile veel jairgmised parendusvaldkonnad ja soovitused:

pakkuda valja rohkem valikaineid,

suurendada ingliskeelsete dppeainete hulka,

suurendada Oppetdds kasutatavate Gppematerjalide ja teadusartiklite valikut,
vaadata lle Oppepraktika rahastus,

kaasata Oppetddsse rohkem vilisGppejoude.

Oppekavagrupi hindamisel toodi TU kohta esile ka jargmised parendusvaldkonnad ja soovitused:

analliisida Uliopilaste oppepraktika kohta kogutud tagasisidet koos dppekavadele antud
tagasisidega, et olukorrast tekiks parem tervikpilt;

parandada Narva kolledii iilidpilaste eesti keele oskust?®*;

regulaarselt ajakohastada Gppematerjale;

sisulise ja kujundava tagasiside abil kujundada tlidpilastest ennastjuhtivad 6ppijad.

Sotsiaalteenuste oppekavagrupp

TU-s ja TLU-s hinnati sotsiaalteenuste dppekavagrupi esimese ja teise Oppeastme kvaliteeti

2015. aastal. EKKA korghariduse hindamisndukogu otsustas kinnitada hindamiskomisjonide aruanded

264 Eesti keele oskuse madalale tasemele viitasid ka tédandjad intervjuudes.
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ja korraldada mdlemas dlikoolis jargmine kvaliteedihindamine seitsme aasta pdrast korvaltingi-

musega.?®® Komisjon hindas dppekavu ,Huvijuht — loovtegevuse dpetaja“ ja ,Noorsootdd” (mdlemad

TU) ning TLU ,Noorsoot6d

“26  olles mdlemas llikoolis pakutava noorsootéd Gppekava suhtes

kriitiline.

Komisjoni tidhelepanekud dppekava huvijuht — loovtegevuse dpetaja (rakenduskdrgharidusépe, TU

Viljandi kultuuriakadeemia) kohta olid jargmised.

Tugevad kiljed

Uldine 8hkkond TU Viljandi kultuuriakadeemias toetab loovuse, motivatsiooni ja
plihendumuse arengut;

tooandjad ja vilistlased hindavad I6petanute ettevalmistust noorsootooks vaga korgelt;
spetsialiseerumised Gppekavas lahtuvad lihtsest kontseptsioonist;

Oppetdos kasutatakse tdnapdevaseid meetodeid, mis arvestavad Gppijate vajadusi ja noorsoo-
tootajate profiili muutumist;

Oppejoudude padevus ja motivatsioon on suur ning omavaheline koosto0 sisukas ja téhus.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Oppekava peaks olema keskendunud pigem kogukonna- kui koolipShisele noorsootddle.
Oppekava visiooni mdni element (nt pd&lvkondadevaheline lahenemisviis) vajab veel
juurutamist;

keskmes peaksid olema noorsootté lildpddevused. Oppekavva tuleks lisada uuemaid suundi
ja lisaaineid, nditeks noorsootdo6taja isejuhtimine, t66 erivajadustega noortega, pélvkondade-
vaheline ldhenemisviis noorsoot6os ning kérgtehnoloogiliste keskkondade loov kasutamine
noorsootoos;

tuleb leida rahvusvahelise mobiilsuse suurendamise voimalusi;

tuleb leida vGimalusi toetada nende (liGpilaste Gppimist, kes dpingute ajal tootavad, naiteks
tunnustada tookohal Gppimist ppekava osana;

Uliopilaste jaoks oleks kasulik akadeemia suurem koostod teiste noorsootddharidust
pakkuvate 6ppeasutustega Eestis.

Komisjoni tdhelepanekud dppekava noorsootdé (rakenduskdrgharidusdpe, TU Narva kolled?) kohta

olid jargmised.

Tugevad kiiljed

Oppekava jarele on selge piirkondlik ja riiklik vajadus. L&petanute tddkeel on nii eesti kui ka
vene keel. Oppekava on piirkonnaga histi seotud ja koostéd noorsootédasutustega tihe;
kolledzi dppekeskkond on suurepérane, raamatukogu on hasti varustatud;

Oppetdosse kaasatakse Gppejoude valjastpoolt kolledzZit, sh teistest Ulikoolidest.

265 TU ja TLU pidid esitama hindamisel iimnenud puuduste kdrvaldamise kohta ndukogule 15.09.2016
tegevuskava ja -aruande.

266 TL( ei tditnud kdrvaltingimust, mistdttu ndukogu lithendas hindamisperioodi, pdhjuseks just noorsootd6
Odppekavaga seonduv, vt http://ekka.archimedes.ee/wp-
content/uploads/TLU_sotsteenused_korvaltingimus_otsus.pdf.
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Parendusvaldkonnad ja soovitused

Oppekava eesmarkide, &pivaljundite, ndutava kirjanduse jms sisus ja llesehituses on olulisi
puudusi;

Oppekava teooria ja praktika ei ole piisavalt seotud, I6petajatel puuduvad noorsoot6o
praktilised oskused;

kvalifitseeritud Oppejoudude ja Ulidpilaste vahene arv ning suur véljalangevus (tihti seotud
eesti keele ebapiisava oskusega) on oht 6ppekava jatkusuutlikkusele;

ei tehta piisavalt koost66d teiste noorsoot66d dpetavate Oppeasutustega;

Ulidpilaste vdlismobiilsus on vaga vaike.

Komisjoni tidhelepanekud noorsootdé (rakenduskdrgharidusdpe, TLU) dppekava kohta olid jargmised.

Tugevad kiljed

Oppekava on kooskdlas noorsootddtaja kutsestandardiga;

Oppetdosse on kaasatud valdkonna praktikud;

vastuvotu kdigus tehakse esmalt kindlaks dlidpilaskandidaatide motivatsioon ja huvi eriala
vastu. Selle tulemusel on kasvanud esmakursuslaste rahulolu 6pingutega;

lastehoiuvéimalus on muutnud Gppekava atraktiivsemaks ja ligipdasetavamaks ka erialal juba
tootavatele inimestele.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Noorsoot66 Gppekavu pakkuvad kdrgkoolid ei tee omavahel piisavalt koost66d;

Oppekava uus visioon ei leia praktilises 6ppetdos piisavalt rakendust;

vaadata Ule ainekavad, et tagada nende tdielik vastavus noortevaldkonna spetsiifikale ning
tagada sidusus Oppeaine eesmarkide, Gpivaljundite, sisu ja kasutatava kirjanduse vahel;

mitut ainet Opetatakse vaga vdikese Ulidpilaste arvuga ja loengud jaavad tihti ara;

noorsoot6o uurimisel ei poodrata piisavalt tdhelepanu eriala teoreetilistele aspektidele;
Oppeainete seas on kattuvusi, ainekavade sidusus noortevaldkonna spetsiifikaga vajab
parendamist;

enamikku Oppeainetest Opetab suhteliselt vaike hulk Gppejoude, kellel on valdkonna
arengusuundi silmas pidades vaja lisatoetust oma erialase padevuse ja motivatsiooni
suurendamiseks;

Glidpilaste valismobiilsus on vaike ja sidemed to6maailmaga ndrgad. Valjalangevus on suur.

Doktoridpe

TU-s, TLO-s, TTU-s ja EMU-s hinnati kuue &ppekavagrupi doktoridppe kvaliteeti 2017-2018 aastal.
EKKA koérghariduse hindamisndukogu otsustas kinnitada hindamiskomisjonide aruanded ja korraldada

jargmise kvaliteedihindamise seitsme aasta parast.

Komisjon tdi tehnika, tootmise ja tehnoloogia 6ppekavagruppide kohta TU, TTU ja EMU puhul esile

jargmised labivad parendusvaldkonnad ja soovitused.

Uldised soovitused seoses teaduse ja doktoridppe rahastamisega

Riiklikus TA rahastamisslisteemis on probleemiks rahastuse lldine tase ja konkurentsipdhise
rahastuse ebaproportsionaalselt suur osakaal vérreldes baasfinantseerimisega, millel on

129



siistemaatilised negatiivsed tagajarjed. Kokkulepitud arengueesmarkide saavutamiseks oleks
vaja suurendada baasfinantseerimise osakaalu konkurentsipdhise rahastuse arvelt seniselt
30%-It ligikaudu 60%-le. Soovitatav on suurendada 2020. aastaks TAl-investeeringute osakaalu
avalik-Giguslikes Ulikoolides 1%-ni SKP-st, eraldades selleks sihtotstarbeliselt (ihe kolmandiku
konkurentsikavas , Eesti 2020 ette nahtud rahast;

doktoranditoetus on Eesti tildist elukallidust arvesse vottes liiga vaike ja seetdttu ei vaartustata
doktorandi positsiooni piisavalt; nii on doktoridppekavadele keeruline varvata ja hoida neil
Oppimas parimaid Glidpilasi. Seeparast on soovitatav kasvatada ilikoolide TA-ks tehtavaid riik-
likke investeeringuid vahemalt 1%-ni SKP-st. Suurendatud investeeringutest on soovitatav
eraldada teatav osa sihtotstarbeliselt doktorantitoetuse suurendamiseks vahemalt 1100 euro-
ni kuus (see summa on ténu lisarahastusele vahemalt Ghes avalik-Giguslikus Ulikoolis dokto-
randitoetuse baasmaar) niipea kui véimalik.

Oppekavagruppide hindamisel toodi esile jargmised parendusvaldkonnad ja soovitused.

Eesti (ihiskonnas ja to0stuses ei vaartustata korgelt kvalifitseeritud teadustootajaid piisavalt.
Soovitatav on parandada llikoolide ja toostuse koostodd, naiteks voiks tehnoloogiainstituudid
asutada nduandvad kogud, kuhu kuuluvad tehnoloogiateenuseid osutavate todstusharude
esindajad. Samuti on soovitatav tootada avalik-Oiguslikes (likoolides vialja Taani mudelil
pohinevad todstusliku doktoridppe naidisdoppekavad, mille doktorandid veedaksid umbes
poole ajast dlikoolis ja poole toostusettevéttes;

doktorantide 6pikogemuse rahvusvahelistumine kulgeb aeglaselt. Eesmargiks tuleks seada, et
eri kultuuride 16imimine ja mitmekesine G6pikogemus muutuks nende jaoks kollegiaalse ja
arutelusid argitava dpikeskkonna igapdevaseks osaks;

tuleb tagada, et doktorantide td6koormus jataks neile piisavalt aega teadustooks;
doktorantide varbamise praktika ei ole labipaistev. See vGib tuua Ulikoolidele kaasa parima
kvalifikatsiooniga kandidaatide kaotuse;

et tagada doktorantide juhendamise ja teadusto6 vordvaarne areng, peaks Oppejéudude
tookoormus hdlmama nii dpetamis- ja teadustegevust kui ka innovatsiooni ilma véimaluseta
Uhest valdkonnast lihtsalt loobuda.

Komisjon t&i humanitaaria, keelte ja kultuuride ja usuteaduse dppekavagruppide kohta nii TU kui ka

TLU tugevate kiilgedena esile, et

doktoridppekavad on tippkvaliteediga. Mdlemad (ilikoolid teadvustavad humanitaarteaduste
suurt rolli nii Eesti kdrgharidusststeemis kui ka riiklikul tasandil;

TU ja TLU Bppejdud toetavad piihendunult doktorantide intellektuaalset arengut ning
julgustavad neid osalema akadeemilistes kogukondades;

|6petajatel on vdoimalik teha nii akadeemilist karjaari kui ka asuda todle erinevates ametites
kultuuri-, haridus- ja poliitikavaldkonnas.

Oppekavagruppide hindamisel toodi esile jairgmised parendusvaldkonnad ja soovitused.

Doktoranditoetused on allpool toimetulekupiiri;

doktorioppe kohtade kavandamisel on soovitatav arvestada (likooli kasutuses olevate
ressurssidega, sh voimalusega luua doktorantidele nooremteaduri ametikohti ja kaasata neid
teadusprojektidesse;
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e andmete kogumisele tuleb laheneda senisest siistemaatilisemalt, et toetada 6pingute edukat
labimist ja 6ppekavaarendust ning edendada tlikoolides mitmekesisust ja vordset kohtlemist.

Komisjon t&i meditsiini ja spordi dppekavagruppide kohta TU puhul tugevate kiilgedena esile, et

e mitme korgetasemelise uurimisriihma t66 on rahvusvaheliselt konkurentsivGimeline;

e teadust6o tingimused on suureparased;

e Oppe- ja teadustdotajad on kvalifitseeritud, piihendunud ja aktiivsed;

e doktorandid on vdaga motiveeritud, entusiastlikud ja oma teadust66 teemadele plhendunud,
osaledes aktiivselt konverentsidel nii Eestis kui ka valismaal;

e rahvusvahelised kiilalisOppejoud on ladbivalt kaasatud Oppetddsse nii Oppejoudude,
kaasjuhendajate kui ka oponentidena;

e doktorandid on 6ppekavade paindlikkuse ja e-Gppe kattesaadavusega rahul;

o doktorandid osalevad aktiivselt Gpetamistegevuses;

e Oppe- ja teadustegevus on hasti [Gimitud;

e doktorantide valismobiilsus on suureparasel tasemel.

Oppekavagruppide hindamisel toodi esile jargmised parendusvaldkonnad ja soovitused:

e yurimisriihmade tase on ebaihtlane. Osal erialadel on rohkem probleeme viéljalangevuse ja
doktorantide teadustd6o rahastamisega, millele tuleks pooérata eritdhelepanu. Meditsiini-
teaduste valdkonnal tuleks parandada oma uurimisriihmade rahvusvahelist ndhtavust ja
panust rahvusvahelistesse erialavorgustikesse;

e doktoranditoetused tuleks t&sta Eesti keskmise palga tasemeni k&igis uurimisriihmades;

e suurendada vGiks lilekantavate padevuste omandamisega seotud Gppeainete mahtu, lisades
nende hulka naditeks ettevétluskursuse;

e doktorantidele tuleks paremini tutvustada nende karjaarivéimalusi;

e vilja tuleks tootada doktoridppekavade llesehituse, toimimise ja kvaliteedi regulaarse
Glevaatuse ja ajakohastamise menetlused;

e tbdoandjad ja teised huvirihmad tuleks viia paremini kurssi doktoriGppe |Gpetajate oskuste ja
padevustega ning kaasata nad Oppeprotsessi, et suurendada Oppekavade ndhtavust ja
parandada doktorantide toovdimalusi;

e suurendada tuleks (ihisdppekavade arvu, et aidata kaasa erialade rahvusvahelisele
vorgustumisele ja kaasata Gppetddsse valisiliopilasi Lidne-Euroopa tlikoolidest;

e spordi ja meditsiini doktoridppekavad peaksid tegema omavahel tihedamat koost6dd, et
edendada doktoridppes valdkonnatilesust;

e parandada tuleb juhendamise Uldist kvaliteeti ja vahendada doktorantide arvu lihe juhendaja
kohta.

Meditsiini dppekavagrupi hindamisel réhutati veel, et uurimisriihmade tase on ebalihtlane. Samuti on
osal erialadel rohkem probleeme vialjalangevuse ja doktorantide teadust66 rahastamisega, millele
tuleks poorata erilist tahelepanu. Meditsiiniteaduste valdkonnal tuleks parandada oma
uurimisrihmade rahvusvahelist ndahtavust ja panust rahvusvahelistesse erialavérgustikesse.

Spordi 6ppekavagrupi hindamisel rohutati veel, et
e osal uurimissuundadel on puudus padevatest juhendajatest. Oppejdud vdiksid olla

uurimisrihmade vahel vérdsemalt jaotunud;
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o doktoridppekava eesmark on hélmata spordi- ja lilkkumisvaldkond vaga laiaulatuslikult, sh selle
biomeditsiinilisi ja sotsiaalseid aspekte ning flisioteraapiat. Soovitatav on maaratleda
selgemalt Oppekava strateegiliselt prioriteetsed uurimissuunad, soosides sealjuures
valdkonnaiilesust. Aktuaalsed teemad vdiksid olla naiteks flilsilise tegevuse roll rahvatervise
parandamisel, treenimine ja soorituse parandamine spordis ning spordi ja kehalise kasvatuse
roll koolides.

Uldised tihelepanekud HT-valdkonna tasemedppega seoses

Peale EKKA aruannete andsid Gppe kvaliteedi kohta hinnanguid uuringu kaigus intervjueeritud
tooandjate esindajad. Nende hinnangud kattuvad mitmes aspektis EKKA aruannete sisuga.

Oppe tugevate kiilgedena tdid td6andjate esindajad esile iilikoolist saadavate heade teoreetiliste
teadmiste pagasi. Ulidpilaste ja dppejdudude hiid teoreetilisi teadmisi kinnitas ka uuring ITEL27, milles
analliUsiti tagasisidet Gpetajakoolituse programmide sisu relevantsusele ning anti suuniseid nende
arendamiseks nii, et need vastaksid parimal moel Gpetajate vajadustele ja koolide ees seisvatele
katsumustele. Eksperdid réhutasid I0petajate sligavaid ainesisulisi teadmisi, ent ka vajadust
suurendada Oppekavades praktika mahtu, et |Gpetajal oleks to6dle asudes voimalikult adekvaatne
arusaamine Opetajatoost koolis. Avaldati lootust, et praktika voiks olla korraldatud sarnaselt arstidppe
residentuuriga, st enne Iopudiplomi saamist tuleb ldbida juhendaja kde all koolis praktika-aasta.
Eesmark on, et dppe kdigus omandab (lidpilane metoodilise meisterlikkuse erinevate véimetega
Oppijate Opetamiseks. Teatud Uimberkorraldused praktikasiisteemis on juba toimunud: aastast 2013
on Ulikoolid margatavalt suurendanud praktika mahtu ja muutnud praktikakorralduse Ulesehitust
(praktika on hajutatud kogu Opingute ajale).

HEV-Opilaste 6ppekorralduses lahtutakse kaasava hariduse pohimottest, mille kohaselt Gpivad nad
Uldjuhul elukohajargses tavakoolis. Seega peaks iga Gpetaja olema suuteline tulema toime kaitumis-
raskuste ja tahelepanuhairetega dppijaga. Kuidas rakendada individuaalse lahenemise votteid dpetaja
t66s, kui klassis on néiteks 36 dpilast? Opetaja peab olema ka sellise &pilaste arvuga klassis suuteline
juhendama Oppetddd eesmargiparaselt.

Intervjuudes rdhutasid to6andjad vajadust kdsitada dpetamismetoodika ja eripedagoogika aineid
[Gimitult. Lisaks nimetati vajadust luua Opetajatele, psihholoogidele ja eripedagoogidele
UhisGppeaine, et tekitada Ghine arusaam nende kutsealade t606 sisust (saadakse teada, mida téhendab
Opetajatoo, millist abi saab pstihholoogilt ja eripedagoogilt). Eksperdid mainisid vajadust pakkuda
koolis ja lasteaias toOtavatele Opetajatele Opet, kuidas tulla kaasava hariduse tingimustes ilma
tugispetsialisti kaasamata toime lihtsamate eripedagoogiliste ja logopeediliste kiisimustega.

Oppekavades on vaja suurendada suhtlemistreeningute osakaalu libivalt kogu dppes. Sageli jadb
puudu oskusest, kuidas pidada raskeid vestlusi, lahendada konflikte ja tagasisidestada noort inimest
hinnangutevabalt. KGik need teemad peaksid olema suuremas mahus 16imitud 6petajate oppekavva.
Kasulikud on juhtumipdhised rollimangud, et olukorrad praktikas labi proovida; dpetajakoolituse
juurde peaks kindlasti kuuluma videotreeningud.

267 ITEL (Innovative Teaching for Effective Learning). OECD &petaja pedagoogiliste teadmiste pilootuuringu Eesti
raport, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/oecd_opetaja_pedagoogiliste_teadmiste_pilootuuringu_eesti
_raport_002.pdf.
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Oppekavades tuleb poddrata suuremat tihelepanu vddrkeelte dpetamisele. Haridusvaldkonnas
kasvab vajadus hea inglise keele oskusega Gpetajate jarele. To6andjad t&id esile, et Ulikooli IGpetajate
keeleoskuse tase vOib osutuda ebapiisavaks, et iseseisvalt té6tada vOorkeelse Gppekirjandusega,
osaleda rahvusvahelistes projektides voi koolitustel.

Vaja on keskenduda ka lildoskuste jatkuvale arendamisele Gppeprotsessis. To6andjate hinnangul
hakkavad naiteks koostoooskus, anallitiline moétlemine ja nildisaja digioskused muutuma
erialaoskuste kdrval aina tahtsamaks.

Doktoridoppele antud hinnangud kattuvad samuti mitmes punktis EKKA aruannete sisuga.

Eksperdid toid esile, et Eesti llikoolide kraadiGpe ei toeta piisavalt lihiskonna ja majanduse liikumist
suurema teadmuspohisuse poole. Tuleb leida lahendused, kuidas vaartustada Eesti Uhiskonnas
(sh ettevotluses, avalikus sektoris) kvalifitseeritud teadustootajaid ning parandada (likoolide ja
ettevBtete vastastikust koostddd. Ope peaks sisaldama teadmisi majanduse toimimisest ja muutustest
Uhiskonnas. Ettevotlussektoriga tulemusliku koost6d tegemise alus on ettevotja probleemist
arusaamine, oskus madista ettevGtte protsesse, hinnata sealjuures turutrende ning pakkuda neist
Iahtuvalt vélja ja realiseerida uudseid lahendusi. Intervjuudes nimetati vajadust teavitada t66andjaid
ja teisi huvirihmi doktorioppe IGpetajate oskustest ja padevustest, et suurendada doktorantide
toovoeimalusi. Veel 6eldi, et vaja on keskenduda lildoskuste edasisele arendamisele Gppeprotsessis.
Ekspertide hinnangul vdivad teadustootajad jaada hatta oma motete edastamisega (sh
teaduskommunikatsioon), st sellega, kuidas suhelda arusaadavalt ja inspireerivalt teadusasutuse
véliste osalistega (nt avalikkus). Vajakajaamised suhtlusoskustes (nn suhteturundus) takistavad muu
hulgas koost66d ettevotlussektoriga. Samuti t6id eksperdid esile vajaduse arendada senisest rohkem
koostood teiste teadusdistsipliinide teadlastega ja koost6dd rahvusvahelistes meeskondades.

6.4. TaiendusOppe vdimalused ja vajadused

Kvaliteetne tasemedpe on professionaalse arengu alus. Sellele peab jargnema pidev elukestev
teadmiste- ja oskustepagasi tdiendamine tdiendusGppe ning seminaride, kolleegidega kogemuste-
vahetuse jt mitteformaalse 6ppe vGimaluste kaudu.

Uhiskonna kasvavad ootused seavad iiha uusi iilesandeid haridusele, mis tdhendab, et nii dpetajatel
kui ka juhtidel tuleb kanda erinevaid rolle ja funktsioone, mis nduavad juhtimispadevust, meeskonna-
tédoskust ning teisi juhtimise ja 6petamisega seotud oskusi.?®®

Taiendusdppena mdistetakse?®® tédalast enesetdiendamist e dppimist laiemalt, hdlmates nii kutse-,
ameti- ja/vdi erialaste teadmiste, oskuste ja vilumuste omandamist ja tdiendamist kui ka individuaalset
enesetdiendamist dppematerjalide jms abil, kursustel osalemist, dpet juhendaja abil, dppimist teiste
juhendamisel, Oppereise, kolleegide UhisOpet ja vastastikust Oppimist, to6alast ndustamist, sh
parimate kogemuste ja teadmiste jagamist professionaalse koost66 raames haridusasutuste sees ning

268 HTM-i koduleht, vt https://www.hm.ee/et/tegevused/opetaja-ja-koolijuht/koolitus-ja-arendustegevus.
269programm, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/lisa_1_programm_padevad_ja_motiveeritud_opetajad_ning_haridusas
utuste_juhid_2016.pdf.
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270

vahel jmt. Koolituse labimist tdendab tunnistus?’° véi tdend. Umberdpe on pigem mdeldud karjiaritee

alustamiseks uues valdkonnas, sh erialase kvalifikatsiooni omandamiseks.

Vabariigi Valitsuse maarusega ,Opetajate koolituse raamnduded“?’* on kehtestatud Spetaja todalase
tdiendusdppe nduded. Taiendusdppe eesmark on luua Opetajatele véimalused eneseanaliilsiks ja
professionaalseks arenguks ning kujundada inspireeriv ja innovaatiline hoiak, mille kaudu kasutada
omandatud teadmisi ja oskusi oma t66s Oppija arengu toetamiseks parimal moel. Taiendusdppel on
tahtis roll haridusuuendustega kursis olemisel ja nende rakendamiseks vajalike oskuste arendamisel.

Maaruse kohaselt on Opetaja todalase tdiendusdppe kavandamise ja elluviimise aluseks

e kutsestandardites kirjeldatud kompetentsusnduded,

e Opetaja eneseanallilis ja tagasiside tema t6dle,

e Opetaja enese professionaalse arengu ja Oppeasutuse arengu vajadused ning riiklikud
haridusprioriteedid.

Taiendusdppe korraldamisel lahtutakse Opetajate ja haridusasutuse juhtide tdiendusdppe kontsept-
sioonist?’?, mis valmis HTM-i ja partnerite koostds 2014. aastal. Et kasutada tiiendusdppe ressursse
t6husalt ja vajaduspdhiselt, maaratletakse igal aastal HTM-i ja sidusrihmade koost66s tdiendusGppe
prioriteedid. Nende alusel kavandatakse tdaiendusope ja keskselt tellitavad tdiendusdppe tegevused.

2017. ja 2018. aasta prioriteetsed teemavaldkonnad on kaasava hariduse ja muutuva opikasituse
rakendamine, Oppimist toetav hindamine, tervis ja ohutus, sh koolikiusamise valtimine, ning
kultuuriline identiteet. Labivalt peab tdiendusdpe toetama eneseanaliilisioskuse ja uurimispadevuse
ning IKT ja selle sisu kasutamise oskuse arendamist Gppetdos.

Peale prioriteetsete teemavaldkondade on iild- ja kutsehariduses endiselt tahtis riiklike 6ppekavade
rakendamise, eestikeelsele 6ppele iilemineku ning alushariduses koolieelsetes lasteasutustes lapsest
[ahtuva todkorralduse toetamine.

Prioriteetsete valdkondade taiendusGpet, mida rahastab riik, pakutakse peamiselt 6petajakoolituse
eest vastutavate Ulikoolide kompetentsikeskustes.

SA Innove korraldab ja viib ellu koosto6s haridusasutuste, tlikoolide ja teiste koolivaliste partneritega
peamiselt riiklikult v6i tdukefondidest rahastatud taienduskoolitusi ja Opistindmusi, millest saab
tilevaate Innove kodulehe koolituskalendrist?’3. Haridusasutustel on vdimalik (nt siisteemse muutuse
ellukutsumiseks) taotleda toetust taotlusvoorus valja kuulutatud eesmargist lahtuvale meeskonna
koolitusele. TdiendusGppe teave on kattesaadav ka Hariduse Infotehnoloogia SA (HITSA) kodulehel.
Opetajatel on vdimalus osaleda veel EL-i ja Euroopa N&ukogu pakutavatel rahvusvahelistel
taienduskoolitusel.

Kahjuks ei laiene rahaline toetus tugispetsialistide koolitamisele, mis on koolis toédtavatele
tugispetsialistidele tosine probleem erialastel koolitustel osalemisel.

270 Tiiendus®ppe tunnistus antakse, kui koolitus 18peb hindamisega.

271 Gpetajate koolituse raamnduded, vt https://www.riigiteataja.ee/akt/118082015010.
272 Gpetajate ja haridusasutuse juhtide tdiendusdppe kontseptsioon, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/taiendusoppe_kontseptsioon.pdf.

273 Koolituskalender, vt http://koolitus.hitsa.ee/calendar.
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http://koolitus.hitsa.ee/
file://///kutsekoda.local/dfs/Avalik/OSKA/Valdkondlikud%20raportid/Haridus/Raport/kontseptsioon

HTM-i ja tlikoolide vaheliste halduslepingutega on sitestatud, et iilikoolid (TU?7* ja TLU?7®) vastutavad
Opetajatele ja 6ppejoududele kdrgetasemelise tdiendusdoppe pakkumise eest Eestis.

TLU-s koordineerib tdiendusdpet avatud akadeemia?’®, pakkudes &pet likooli fookusvaldkondades,
mis on haridusuuendus, digi- ja meediakultuur, kultuurilised kompetentsid, terve ja jatkusuutlik eluviis
ning Ghiskond ja avatud valitsemine. Avatud akadeemias saab Gppija valida endale sobiva tasulise voi
tdukefondide rahastatud koolituse. Oppe eesmargil on vdimalik liituda programmiga ,,Aasta tilikoolis”
vOi valida sobivaid tasemedppe aineid.

Haridustédtajad on TU tdiendusdppe suurim sihtriihm: ligikaudu 40% tidiendusdppekursustest on
mdeldud neile.?”” TU pakub tdiendusdpet meditsiini, haridus-, humanitaar-, loodus-, sotsiaal-, spordi-
ja tappisteaduste valdkonnas. Peale tdaiendusdppeprogrammide saab valida liksikuid aineid taseme-
Oppe Gppekavadest.

Lisaks Ulikoolidele pakuvad Gpetajatele ja haridusjuhtidele eri valdkondade tasulisi tdienduskoolitusi
erakoolitusasutused, kus saab osaleda nii avatud koolitustel kui ka tellida oma té6tajatele vajaliku
sisuga koolituse.

Opetajate tiiendusdppe vajadused

Programmi ,Padevad ja motiveeritud dpetajad ning haridusasutuste juhid 2016-2019“*’® (iks
pohieesmarke on kujundada nende tootajate tdiendusOppe terviksisteem, millega pakutakse aja-
kohaseid Gppevbimalusi ning arvestatakse sihtrihma ajaressurssi. Selleks luuakse tootavatele
Opetajatele paindlike dpivormidega nilidisaegsed Gpilahendused, mis véimaldavad neil omandada
lisapdadevuse t60 korvalt.

Paljudes koolides on probleem, et Opetajad ei saa té6tada tdiskoormusega, ning seda kinnitab EHIS-
e statistika: 44% lildhariduskoolide ja 60% kutsedOppeasutuste Opetajatest todtab osalise té6ajaga.
Samas on aineid, mille 6petamiseks ei suudeta leida Opetajaid. Selle probleemi leevendamiseks véiks
olla Uiks lahendus tootavate opetajate taiendusdpe uue aine 6petamisoskuse omandamiseks. Kutse-
Opetajatele tuleks luua paindlikke 6pilahendusi, et dpetajaks oleks vGimalik asuda alternatiivseid 6pi-
ja to6kogemuse teid pidi ning kinnitada oma kompetentse 6petaja kutsetunnistusega.

TALIS 2013 Eesti aruande?” alusel koolitavad Eesti 6petajad?®° end enim Spetatavate ainete teadmiste
ja Oppekavaga seotud teadmiste valdkonnas. Levinud on ka &pilaste hindamise teema ja enesetdiendus
pedagoogilise padevuse alal. Samas on mainitud, et ligikaudu neljandik dpetajatest tunnetab suurt
vajadust dpetamiseks vajalike IKT-oskuste ja viiendik todkohal kasutatava uue tehnoloogia kasutamise
oskuste jarele. Sealjuures erinevad nooremate ja vanemate Opetajate enesetdiendamise vajadused

274 HTM-i ja TU vaheline haldusleping, vt https://www.riigiteataja.ee/akt/126012016014.

275 HTM-i ja TLU vaheline haldusleping, vt https://www.riigiteataja.ee/akt/126012016016.

276 TLU avatud akadeemia, vt https://www.tlu.ee/et/Avatud-akadeemia/Avatud-akadeemia.

277 https://www.ut.ee/et/koolitus.

278 programm, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/lisa_1_programm_padevad_ja_motiveeritud_opetajad_ning_haridusas
utuste_juhid_2016.pdf.

279 Rahvusvaheline vaade dpetamisele ja dppimisele OECD rahvusvahelise dpetamise ja dppimise uuringu TALIS
2013 tulemused, vt https://www.hm.ee/sites/default/files/talis2013_eesti_raport.pdf.

280 Kjsitleti pdhikooli Gilemise astme dpetajaid ja koolijuhte koolides, kus tédtasid uuringus osalevad dpetajad.
TALIS 2013 pShiuuringu Eesti I16plikku valimisse kuulus 197 kooli, 197 koolijuhti (vastas 100%) ja 3129 Gpetajat
(vastas 99%).
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suuresti. Lisaks on raportis leitud, et kdige sagedasem professionaalset arengut toetava tegevuse
vorm, milles 8petajad on viimase aasta jooksul osalenud, on kursused ja t66toad: Eesti Gpetajatest on
neis osalenud 82% (TALIS-e uuringu keskmine naitaja on 71%). limneb Uldine suundumus, et Eesti
Opetajad osalevad enesetdiendustegevuses Usna sageli. Ainult mentorlusest ja/véi kolleegi t66
vaatlemisest vGttis osa vaiksem osa Opetajaid kui TALIS-e uuringu riikides keskmiselt. Seda suundumust
kinnitasid intervjueeritud eksperdid, ent nad (tlesid siiski intervjuudes, et vanemad Gpetajad ei osale
taienduskoolitustel vaga aktiivselt.

OSKA uuringu intervjuudest ja aruteludest selgus, et td6andjad naevad juba valdkonnas tegutsejate
taienduskoolituse vajadust teadmiste ajakohastamiseks nii Gld- kui ka erialaste oskustega seotud
teemadel.

Uldiste oskustega seotud teemad:

e motiveerimine, eestvedamine ja juhendamine. Opetaja roll mentori ja juhendajana seab
oluliseks oskuse Gppijaid motiveerida ning suunata ja julgustada neid liikkuma eesmarkide
saavutamise poole. Kasvab vajadus toetada ennastjuhtiva Gppija kujunemist ning suunata
Oppija seadma Gpieesmarke ja tegema eneseanaliiisi;

o koost66, uue Opikasituse Uks votmesonu, sealhulgas Opetajatevaheline koost66, aga ka
Opetaja ja lapsevanema koost6d. Opetajatelt eeldatakse iiha rohkem oskust mdelda eri
osalistega Giheskoos, kuidas tegutseda lapse huve arvestades parimal viisil. Et olla edukas, peab
Opetaja oskama teha koostodd (sh virtuaalselt) erinevate inimestega. Meeskonnatdo
toimimiseks on lisaks tarvis osata llesandeid delegeerida, teisi motiveerida ning votta ja jagada
vastutust. Koostdine 6pe mojutab soodsalt ka Gpetajate ja dpilaste suhteid. Sellega seoses
leitakse TALIS 2013 aruandes, et Eesti Opetajate koostodd iseloomustab kiill tihe igapaevane
teabevahetus, kuid k&rgetasemelist professionaalset koostééd on suhteliselt vahe (nt u
kolmandik dpetajaist pole kunagi kdinud kolleegide tundides ega andnud neile tagasisidet);

e haridustehnoloogia. Tulevikusuundadest ldhtudes tuleb leida vdimalused, kuidas muuta
Oppimine motiveerivamaks, seostades tehnoloogia Gppimise ja dppija eriparaga parimal moel.
Oppe eesmarkidest lahtuvate IKT-vahendite ja -vdimaluste kasutamine, sobiva dpikeskkonna
ja Oppemeetodite valimine, niilidisaegsete IKT-pOhiste suhtlusvahendite kasutamine — kdik
see eeldab Gpetajalt hadid haridustehnoloogilisi oskusi. Ka naiteks paberivaba dokumentat-
sioon koolis tdhendab, et kdik dokumendid on elektrooniliselt koostatud ja talletatud ning
vajaduse korral digitaalselt allkirjastatud; muu hulgas peavad Opetajad hasti orienteeruma
kooli elektroonilises dokumendihaldussiisteemis;

o kiiberturvalisus. Oluliseks muutuvad kiiberturvalisuse teemad, st selle tagamise, sh
turvariskide hindamise ning turvaprobleemide lahendamise oskus: naditeks kuidas tagada
koolis isikuandmete kaitse, kaitsta end kiberriinnakute eest ja mida teha, kui on toimunud
kiberintsident? Vaga vajalik on oskus ndustada dppijat kiiberturvalisuse tagamise kiisimustes;

o voorkeeled. Eelkdige ndahakse valdkonnas vajadust vaga hea inglise keele, aga mitte-eesti
emakeelega Opetajatel ka eesti keele oskuse jarele. Ekspertide hinnangul on voorkeeltes
suhtlemise oskus kasvava tdhtsusega. Selle vajaduse tingivad osalemine rahvusvahelistes
koostooprojektides (nt e-Twinning), koostodprogrammides (Comenius, Lingua jt), voorkeelsed
tadienduskoolitused (sh 6ppematerjalid), teise emakeelega 6ppijad jm;
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e analiiiitiline métlemine. Siia kuuluvad analiiiisi ning kontseptuaalse ja strateegilise motlemise
oskus, loovus- ja Gldistusoskus, suhtlemis- ja koost66oskused ning enesejuhtimise oskused, sh
kohanemisoskus ja ettevotlikkus;

o mitmekultuurilisus. Tuleviku klassis ei 6pi koos mitte ainult erinevate voimetega, vaid sageli
ka erineva kultuuritaustaga Opilased. See eeldab Gpetajalt kultuurierinevuste mdoistmist ja
arvestamist igapaevatoos.

Erialaste teadmiste ja oskustega seotud teemad:

e teadmised eripedagoogikast ja logopeediast ning nende rakendamine. Kaasava hariduse
poliitika tingib 6ppe kohandamise vajaduse Opilase eelduste jargi: keskenduda tuleb tema
individuaalsele arengule, erinevuste ja erivajaduste markamisele ning arvestamisele. Opetaja
vajab oma t00s iga paev Uha rohkem teadmisi eripedagoogikast ning oskust leida Gppija
eriparast lahtuvalt erinevaid Opimetoodikaid (avastus-, probleem- ja projektipdhine ope,
individuaal- ja riihmatéo jt) ja rakendada neid. Opetaja vajab teadmisi ja oskusi, et tulla toime
kditumisraskuste voi tahelepanuhdiretega Oppijaga. Eksperdid réhutasid vajadust pakkuda
koolis ja lasteaias tootavatele Opetajatele dpet, kuidas tulla kaasava hariduse tingimustes ilma
tugispetsialisti kaasamata toime lihtsamate logopeediliste kiisimustega;

e dppimispsithholoogia. Oppe individualiseerimise ja &ppija toetamisega seoses muutub (iha
tahtsamaks, et Opetaja mdistaks Oppimise ja arengu aluseks olevaid psidhilisi protsesse,
oskaks anallilisida eri vanuses Gppijate arenguvajadusi, tuginedes teadmistele pstuhilistest
protsessidest.

Haridusjuhtide tdiendusoppe vajadused

Eesti elukestva Gppe strateegia 2020 strateegiliste meetmete hulgas on lhe prioriteedina nimetatud
koolijuhtide arendamine, sh neile pddevusnduete ja hindamissisteemi kehtestamine.

Haridusjuhtide taiendusdppesiisteem pdhineb vajadusel arendada haridusasutuse juhi individuaalset
padevust ja Gppiva organisatsiooni kultuuri haridusasutuses. TaiendusGpe ldhtub haridusasutuse juhi

81 kokkulepitud kompetentside arendamise vajadusest. Haridusasutuse juhi

kompetentsimudelis
Ulesanne on suunata ja inspireerida oma meeskonda iga dpilase arengu toetamisel, et liilkuda tiheskoos

edasi individuaalsust arvestavate ja innovaatiliste 6pilahenduste kasutamise poole.

Haridusasutuse juhi kompetentsimudelit uuendati 2016. aastal. Selles on esile tOstetud viis
kompetentsi: haridusjuht kui innovatsiooni juhtija, meeskonna juhtija, iga Opilase arengu toetaja,
tulemuspohine juhtija ja eduloo tutvustaja. Samas on iga juhi t66s vajalikud ka head (ldised
kompetentsid, nagu kriitiline ja analiiiitiine motlemine, konfliktide lahendamine, koost66 ning
suhtlemine. Intervjueeritud ekspertide hinnangul on koolijuhtide vBimekus kasutada olemasolevat
infot uue vaartuse loomiseks suhteliselt vahene.

Kuna meie haridusjuhid on kasvanud valdavalt vélja organisatsioonisiseselt, satuvad nad sageli
olukorda, kus neil jadb puudu praktilisest inimeste juhtimise kogemusest. Juhtimiskoolitus annab kiill
hea teoreetilise pagasi, kuid praktikas jaab siiski puudu meeskonna juhtimisse kaasamise oskusest,
samuti toéotajate tunnustamise ja motiveerimise oskustest.

281 Haridusasutuse juhi kompetentsimudel, vt
http://haridusinfo.innove.ee/UserFiles/okpat/Haridusasutuse%20juhi%20kompetentsimudel(4).pdf.
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Igapdevatoos tunnevad haridusjuhid puudust IKT eesmargiparase kasutamise, meeskonna juhtimise
ja eestvedamise oskusest, aga ka tohusast kommunikatsioonist. Mida t6husam on kommunikatsioon
haridusasutuses, seda kindlamalt tunnevad end 6petajad. Info liikumine tekitab usaldust ja suurendab
to6ga rahulolu. Oluline on tagada haridusasutuses avatud kommunikatsioon, kus austatakse lksteise
ideid, leitakse probleemidele lahendused ning aktsepteeritakse tagasisidet. Haridusasutuse vaartusi
tajub kooli personal eelkdige oma juhtide vaartuste ja kaitumise kaudu.

Tahtis tegur vaartuspdhise juhtimise juures on tootajate pihendumus organisatsioonile. Vaartus-
pohine juhtimine tdhendab peamiste vdartuste sGnastamist, nende pidevat tutvustamist nii asutuse
sees kui ka seotud osalistele ning vaartuste jargimist koigis tegevustes.

Eesti koolijuhid on motiveeritud end tdiendama ja vorreldes TALIS-e uuringus osalenud riikide
keskmisega osaleb professionaalset arengut toetavates tegevustes rohkem juhte. Valimis olnud 197
koolijuhist ei ole ainult kiimme (5%) (ihe aasta jooksul osalenud iihelgi juhtimiskoolitusel (konverentsil,
kursusel, vaatluskulastusel, vorgustikus, mentorluses vm).

Noorsootdotajate tdiendusoppe vajadused

Tanavanoorsoot66 mahu kasv (eeskatt linnapiirkondades), aga teisalt ka noorsootd6 arengusuund, et
ldhitulevikus vBetakse suurema tihelepanu alla just raskemad sihtriihmad (sh nt NEET-noored?®?),
tingib noorsoottoétajate vajaduse psiihholoogiliste ja sotsiaaltod teadmiste tdiendamise jarele.
Jarjest enam liigub noorsoot66 selle poole (nagu haridus Gldiselt), et tegevustesse on kaasatud erivaja-
dusega noored. See tingib omakorda, et noorsootdotajatel on tarvidus eripedagoogiliste teadmiste ja
oskuste tdienduskoolituste jarele. Rohkem tuleb arvestada noorte eripara, sh vaimset ja flusilist
tervist, ning tulla toime kaitumisraskuste voi tdhelepanuhdiretega noortega. Samuti on vaja osata
tootada uutes ja muutuvates keskkondades, nditeks tdnaval ja kaubanduskeskuses. Kolmanda
suurema taiendusdppe vajadusena toid eksperdid esile digipddevuste arendamise, sest nn diginoor-
sootd0 roll noorsootdds kasvab ja selle osa suureneb ldhiaastatel veelgi.

Taienduskoolitust korraldavad TU Viljandi kultuuriakadeemia ja TLU, samuti korraldavad ja rahastavad
kursusi Euroopa Noored Eesti biiroo®? ja Eesti Noorsoot6d Keskus®*. Koolitusi pakuvad ka kohalike
omavalitsuste liidud ning noortevaldkonna katusorganisatsioonid, mittetulundus- ja drisektor.

Taiendamist ja arendamist vajavad ka noorsootddtajate lldoskused, nditeks suhtlemis-, esitlemis-,
motiveerimis-, eestvedamis-, juhendamis- ja koostd6doskus. T66 erineva kultuuritaustaga noortega
eeldab noorsootdotajalt teadmisi kultuurierinevustest ja oskust neid praktilises tegevuses arvestada.

282 Ta6turu kontekstis loetakse 15—29-aastased mittetddtavad, mittedppivad ja koolitustel mitteosalevad
noored NEET-noorteks (ingl youth neither in employment nor in education or training). See on Uisna
heterogeenne sihtriihm, kus mitteté6tamise pdhjused on vaga erinevad. Laias laastus voib need jagada neljaks.
Esimesse rihma vaib liigitada inimesed, kelle hdives mitteosalemise p&hjustab haigus ja/vdi puue. Teise riithma
moodustavad need, kel on vaja hoolitseda laste v&i teiste pereliikmete eest, sh rasedus- ja stinnituspuhkusel
(eelneva hdiveta) ning lapsehoolduspuhkusel olijad. Kolmandasse riihma v&ib tinglikult jaotada kdik muu
pdhjusega noored, sh nii edasiGppimiskavatsusega kui ka toootsingutest loobunud noored. Neljanda riihma
moodustavad to6tud. Allikas: statistikablogi, vt https://blog.stat.ee/tag/neet-noored/.

283 Eyroopa Noored Eesti biiroo, vt http://noored.ee/koolitused/eneb-koolitustegevused/.

284 Eesti Noorsootdd Keskus, vt https://www.entk.ee/.
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Uldised tihelepanekud HT-valdkonna tidiendus6ppega seoses

HT-valdkonda asutakse enamasti toole parast tasemedppe ldbimist. Peaaegu ainus erand on vdimalus
alustada t60d kutsedpetajana ja labida selle kdrvalt kutsedpetaja kohanemisaasta tdienduskursus.

Eksperdid toid arutelude kaigus korduvalt esile, et

e viljaspool korgkoole on valdkonnaspetsiifilise taiendusdppe pakkujaid kull palju, kuid
koolituse valijal tuleb olla kriitiline koolituse kvaliteedi hindamisel;

e tdiendusoppeks sobivad paremini intensiivsemad ja personaalsetest vajadustest lahtuvad
koolitused;

e hea on prioriteetsete teemavaldkondade pdhine lahenemine taienduséppe korraldamisel;

e probleem on see, et koolides téotavad tugispetsialistid ei saa osaleda riiklikult toetatud
tdiendusoppesiisteemis;

o valdkonnas pakutavaid koolitusvdoimalusi on Uldoskuste tdiendamiseks piisavalt, ent
tooandjate esindajad vialjendasid arvamust, et neid oskusi peaks arendama [dimitult.
Arendamist vajavate oskustena margiti suhtlemis- ja koostoooskusi, analldtilise motlemise
oskust, digioskusi, loovust, voorkeelteoskusi jm;

e Opetajad ja korgkooli Oppejoud voiksid kasutada senisest rohkem niilidisaja
oppemeetodeid, sh aktiivbppemeetodeid (nt projektipShist ja probleemdpet, rihmatoid),
analldtilist métlemist arendavaid tlesandeid, praktilise suunitlusega tilesandeid ja e-Gpet;

e siisteemselt on vaja toetada kdérgkooli 6ppejdudude professionaalset erialast arengut.

Maailma majandusfoorumi 2016. aasta algul ilmunud aruandes , The Future of Jobs“%® tuuakse esile,
et viie aasta parast on kolmandik tdhtsaimatest oskustest té6turul muutunud. 2020. aastaks on neljas
toostusrevolutsioon viinud meid arenenud robotite, autonoomse transpordi, tehisintellekti, arenenud
materjalide, biotehnoloogia ning genoomikani. Need suundumused muudavad seda, kuidas me elame
ja tootame. Tehnoloogilised muudatused toovad kaasa muutusi oskuste vajaduses kdigis valdkonda-
des. Uha kriitilisemaks muutub valmidus elukestvalt dppida. Aruandes rhutatakse, et aastal 2020 on
kolm kdige olulisemat oskust keeruliste probleemide lahendamise oskus, kriitilise m6tlemise oskus
ja loovus. Veel toonitatakse, et omandatud oskuste eluiga liheneb jarjest ning enamiku kutsete jaoks
muutuvad oluliseks oskused, mille vajalikkust neil kutsealadel praegu tugevalt ei tunnetata.

Ekspertide hinnangul on tahtis, et tasemedppe |0petajatel oleksid peale erialaste baasteadmiste ka
vaga head lldised oskused, valmidus pidevalt dppida, sobivad isikuomadused ja vaartused ning head
IT-oskused.

Eesti Ope on valdavalt ainepbhine ja toimub aineklassides. Levinuim Sppevorm on loeng ja niildisaja
Oppemeetodeid rakendatakse vahe. Tehnoloogiat kasutatakse Gppetoos nagu ,ripatsit” pigem tege-
vuste automatiseerimiseks, vihem aga uue sisu loomiseks. Muutuste t6ttu tuleb vaadata tulevikku, et
moista, kuidas meie noored elavad praegusaja maailmas ja kuidas see mdjutab nende dppimist. Selle
alusel tuleb leida lahendused, kuidas sellises olukorras seostada tehnoloogia 6ppimisega parimal viisil.
Eesmark ei tohiks olla pelgalt uue tehnoloogia kasutamine, vaid niilidisaegsete ja tulevikuoskustest
l[ahtuvate Gppimis- ja dpetamismetoodikate rakendamine.

285 The Future of Jobs. Employment, Skills and Workforce Strategy for the Fourth Industrial Revolution.
http://www3.weforum.org/docs/WEF_FOJ_Executive_Summary_Jobs.pdf.
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7. Valdkonna t66jou ndudluse ja pakkumise vordlus

Seitsmendas peatiikis vorreldakse valdkonna t66jou ndudlust ja pakkumist. Siin kdrvutatakse seda, kui
palju ja millisel tasemel uut t66jéudu vajab HT-valdkond Iahema viie kuni kiimne aasta valtel aastas
ning kui palju spetsialiste haridussiisteemist valdkonda tuleb.

To6ojouvajadus hdlmab siinses uuringus kaht tegurit: vanuse tottu tooturult lahkuvate tootajate
asendusvajadust ning valdkonna ja pShikutsealadel hdivatute arvu kasvust voi kahanemisest tingitud
kasvu- voi kahanemisvajadust. Asendusvajaduse hindamiseks kasutati MKM-i t66jouprognoosi jaoks
tehtud arvutusi (EHIS-e andmete pdhjal), mis ldhtuvad kutsealade vanusstruktuurist ja kutsealal
hoivatute reaalsest pensionile jddmise vanusest.

Kuna HT kutsealadel on vanemaealiste osakaal vorreldes teiste kutsealade esindajatega tavaliselt Ule
keskmise, on ka asendusvajadus suhteliselt suur. Kutsealati on ldhema kiimne aasta plaanis
demograafilise olukorraga seoses oodata Opetamise kutsealal hd&ive stabiilsust vGi isegi viaikest
kahanemist. Hariduse tugiteenuste kutsealal on kaasava hariduse pdhimotete rakendamisest tingituna
oodata hdive kasvu ning teaduse- ja arendustegevuse kutsealal hdive moningast kasvu, sest liigutakse
teadmusmahukama Ghiskonna ja majanduse poole. Noorte kasvav osalemine noorsoot66s suurendab
markimisvaarselt vajadust noorsootdoga hdivatute jarele.

Ettevalmistatavate t66tajate arvu hindamisel ldhtuti viimaste aastate tasemedppe statistikast, mida
on kirjeldatud 6. peatikis. Et hinnata t60jou koolitamise mahtu HT kutsealade jaoks, voeti
lahtepunktiks sisseastujate ja I0petajate arv tasemedppes valdkonna kutsealadega seotud erialadel.
Hinnangus on ldahtutud valdkonnas todleasumiseks vajalikust madalaimast haridustasemest. Tuleb
silmas pidada, et kéik IGpetajad ei asu Gpitud erialal téole.

Nimetatud tegurite kohaselt vajab HT-valdkond igal aastal u 850 uut todtajat, sh lle 650 lasteaia-,
kooli- ja kutseGpetaja ning korgkooli Oppejou, lle 70 tugispetsialisti ja tGle 130 teadustdodtaja.
Arvestades Eesti seatud sihti, et 60% noortest peaks olema kaasatud noorsootddsse (2017. a seisuga
oli kaasatud 54%), kasvab vajadus ka uute noorsootdotajate jarele.

Peatiikis 6.2 analliUsiti tasemedppe mahtu HT kutsealadega seotud kdrghariduse Gppekavadel ja
arvutati selle péhjal lahiaastate koolituspakkumine ehk tasemeharidusest uue t66jou pakkumise
prognoos. HT-valdkonnaga otseselt seotud erialadel 16petab Opingud alla 740 inimese (naitaja ei
sisalda noorsoot6o erialade |Gpetanuid), kellest t66j6uturule jduab alla 700.

Valdkonda tervikuna vaadates selgub, et lahitulevikus iiletab t66jou ndéudlus koolituspakkumise.
Tasakaalus on t66jou ndudlus ja pakkumine prognoositavalt lasteaia- ja klassiGpetajate puhul, ent
ainedpetajate ja tugispetsialistide puhul tletab ndudlus koolituspakkumise.

Koolituspakkumine on ndudlusest vaiksem ka kutsedpetajate puhul, samas alustatakse seda t66d ka
ilma enne erialast tasemeharidust labimata. Noudluse hindamisel tuleb arvestada kutseGpetajate
kasvavat rolli tdiskasvanute koolitajana. Lisaks on ndudlus koolituspakkumisest suurem noorsoot66
kutsealal, kuid tasemedppe kdrval asutakse sel alal tédle ka laiemalt kutsealaga seotud erialase ja
taienduskoolituse labimise jarel.
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Tabel 15. HT uue t66jou ndudluse ja pakkumise tasakaalu hinnang. Allikas: EHIS, REL2011, MKM-i t66j6uvajaduse prognoos, autorite arvutused

Lipetajate arv el kata ainedpetajate
vanusest tingitud asendusvafadust.

Taseme-
Hinnanguline hariduse
uue tdsjou koolitus-
Hoive vajadus pakkumise
Héivatud 2017/2018 muutuse 2018-2025  jandudiuse  Ekspertide hinnang ndudluse
Kutseala (vdi vildatud varasem aasta) suund kokku? vahe pakkumise tasakaalule
I —
Lasteaiaopetajad Opetajaid 7909 - Lopetajate Pakkumine tasemeharidusest (letab minimaalselt uue
Ametikohti 7550 > 850 vaike Ulejask  t66j6u vajaduse
I e ]
Uldhariduse Opetajaid 14 905 Lopetajaid Tasemeharidus ei kata vanusest tulenevat asendus-
- - 3000 . - . A e
opetajaid kokku Ametikohti 12 372 puudu vajadust ja osa ainetpetajate praegust puudujdaki
sh klassi- Opetajaid 2707 Lopetajate Pakkumine tasemeharidusest (letab minimaalselt uue
_ -~ > 200 a )
dpetajad Ametikohti 2112 vaike Glejadk  t506j6u vajaduse
sh matemaatika- OPetajaid 2571 - <00
Spetajad Ametikohti 1307
. Opetajaid 632
sh bicloogia peta - 120
Spetajad Ametikohti 230
- Opetajaid 547 taiai Loodusteaduslike ainete ja matemaatikadpetajate seis
;h :::js;:a ) i -> 130 Lo uudﬁld on vaga kriitiline. Tasemeharidus ei suuda katta vanusest
P Ametikohti 219 = tulenevat asendusvajadust ja praegust puudujaaki
I
sh geograafia-  Opstajaid 593 - 100
Spetajad Ametikohti 207
. Opetajaid 424
Eh keemia - 120
Spetajad Ametikohti 186
T
a Tédjduvajadus kokku = kasvu-/kahanemisvajadus + asendusvajadus.
=3 Plsib stabiilsena =4 WVaike langus A Kasv



248 (UHK) + 347 (KELA)*

*u 50 on topelt + 22 Rajaleidja
keskustes + lisaks tugiteenuste
keskustes

Logopeedid

Eripedagoogid 1280 (MKM 2014-2016)

Koolipsiihholoogid 280 (MKM 2014-2016)

Kutsedppeasutuse Opetajaid 2062
Spetajad Ametikohti 1322

Kérgkooli Isikuid 4444

Sppejoud Taistddaja ekvivalent 3473
I

Teadustbotajad Isikuid 6845

(insenerid ja

teadlased) Taistédaja ekvivalent 4388

MNoorsoo-

tostajad > 7500

=3 Pisib stabiilsena ~ Vaike langus A Kasv

Tugispetsialistide puhul on suurim puudus logopeedidest.

200 LOpeltlaajsid Pakkumine tasemeharidusest i kata asendus- ja kasvu-
pu vajadusest tulenevat ndudlust
Lopetajaid Samade vastuvotuarvudega jatkates voib tekkida eripeda-
=300 . -
puudu googide puudujask
7 |
<100° t;;?:f:;_ Neudlus on (*ilma lasteaedade vajadust arvestamata)
dtJJsegaJ“ tasemehariduse poolse pakkumisega tasakaalus

450

Erijuht

Lépetajaid
puudu

Tasakaal
tédjouvaja-
dusega

Lépetajaid
puudu

Erijuht

Tasemeharidus ei kata vanusest tulenevat asendus-
vajadust. Teisalt alustatakse kutsedpetajana tédd ka ilma
enne kutsedpetaja tasemeharidust 1abimata. Kasvab
kutsedpetajate roll tdiskasvanute koolitajatena

Pakkumine tasemeharidusest katab asendusvajaduse.
Oppijate arvu vidhenemist aitab tasakaalustada kérgkaooli
Sppejdudude kasvav roll taiskasvanute koolitajana

Erijuht: majanduse kérgemale lisandvaartuse tasemele
jGudmine esldab teadustddtajate ja doktorikraadiga
inimeste osakaalu kasvu t&8jGus

Moorte kaasatus noorsootddsse tulevikus kasvab veel-
i ja see tdhendab, et ka valdkonnas tHétavate inimeste
vajadus kasvab. Samas el eelda t66 huvikooli 6petajana
i kooli huviringi juhendajana noorsootdd tasemedppe
Bppekava labimist
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Lasteaiadpetajad

Korvutades lasteaiabOpetajate to6jGuvajadust prognoositava hariduspakkumisega, ilmneb, et
praegune lOpetajate arv suudab ldhiaastatel pakkuda téoturult lahkujatele asenduse. Aastane
koguvajadus on lle 100 inimese. Alushariduse Opetajate to6jouvajadust mdjutab muu hulgas asjaolu,
et traditsioonilist mudelit ,kaks Gpetajat rihmas ja lks abistav té6taja“ hakkab asendama mudel ,, liks
Opetaja ja kaks abistavat to6tajat”. Selle muutuse edasine kiirus ja jatkusuutlikkus on lasteaiati erinev,
kuid toob kaasa erialase vdljadppega abistavate t66tajate vajaduse. Tasemeharidusest on jargnevatel
aastatel oodata tooturule kuni 136 lasteaiabpetajat aastas; arvestades Ulikoolide vdhenevat
vastuvottu, jadb tooturule suundujate arv samal ajal tGendoliselt veidi vaiksemaks (u 120 inimest).
Seega saab viita, et pakkumine on napilt suurem kui ndudlus. On hea mark, et huvi Oppida
lasteaiadpetajaks on viga suur — vastuvdtukonkursid on tihedad nii TLU-s kui ka TU sessioon&ppes.

Uldhariduse dpetajad

Ligikaudu 380 iildhariduskoolide opetajat aastas vajab aastail 2018-2025 vanuse tottu asendamist.
Kui 0petajakoolituse tasemedppe |I0petajate arv plsib praegusel tasemel, jduab sel ajavahemikul t66-
turule u 230 Gpetajat aastas (koos mitme aine Opetaja Gppekavade IGpetanutega). Paraku ei jaa
markimisvdidrne osa neist dpetajana t66le?®. Opetajaamet ei ole atraktiivne: konkursid ainedpetaja
koolituse erialadele on tihed vidiksemad (nt TU-s 0,5-2,2 soovijat kohale). Keeruline on ka see, kuidas
toetada alustavaid Opetajaid ja hoida vanemaealisi dpetajaid jargmisel kiimnendil t66! seni, kuni
glimnaasiumi on I6petanud suurema siinniarvuga pélvkonnad. Positiivsena saab esile tuua, et proport-
sionaalselt on vahem (ile 50-aastaseid Gpetajaid ning teisalt kdige rohkem Opilasi Harju-, Tartu- ja Ida-
Virumaal.

Uldhariduse &petajate ndudluse juures analiiisiti eraldi klassi®petajaid ja neid ainedpetajaid, kelle
vajadus on ekspertide hinnangul eriti kriitiline.

Klassiopetajate pakkumine tasemedppest vastab tuleviku té6jouvajadusele vai isegi veidi liletab seda.
MKM-i arvutuste kohaselt on aastail 2018-2025 keskmine asendusvajadus aastas u 45 Gpetajat ja
ligikaudu sama palju jouab tasemedGppest klassiGpetajaid t66j6uturule. Et vastavas vanuses laste arv
vaheneb, kahaneb teisalt veidi vajadus klassidpetajate jarele (17 vGrra aastas) — kokkuvdttes on
haridussiisteemi poolt vdike ilepakkumine. Vorreldes teiste Opetajatega on klassidpetajad
suhteliselt noored, ainult iga kiimnes neist on 60-aastane vdi vanem. Piirkondlikult on klassidpetajaid
vaja enim Harju- ja Tartumaal.

Loodusteaduslike ainete ja matemaatikaGpetajate olukord on vaga kriitiline — td6andjate hinnangul
on nende varbamisega juba praegu suuri probleeme. Aastaid ei ole tasemedppe |6petajad suutnud
koolide vajadusi katta. Olukorra muudab veel raskemaks tdsiasi, et iga viies matemaatika-, keemia-,
geograafia- ja bioloogiadpetaja ning iga neljas flilisikadpetaja on 60-aastane v6i vanem. Matemaatika-
Opetajate asendusvajadus aastas on 60 Opetajat ning fllsika-, geograafia-, keemia- ja bioloogiadpeta-
jate vanusest tingitud asendusvajadus 13—16 Opetajat (kokku u 60). Té6turule tuleb aastas keskmiselt
13 matemaatika- ja 18 loodusteaduslike ainete Gpetajat ning veidi lisandub mitme aine dpetaja oppe-
kavade |8petajaid®’ (u 20 Idpetajat aastas). Seega on loodusteaduslike ainete ja matemaatika-

285 HTM-i analiiiis 2010-2016 ildhariduskoolide kohta néitab, et alustavatest dpetajatest alustab teist
Oppeaastat keskmiselt 73%, kolmandat 61%, neljandat 55% ja viiendat vaid pooled (50%). Allikas: EHIS.
287 Arvestada tuleb, et mitte kdik ei 8pi loodusteaduslike ainete ja/v6i matemaatikadpetajaks.



Opetajate ndudlus tunduvalt suurem kui pakkumine ning ka tervikuna on iildhariduskoolide Gpeta-
jate (v.a klassiopetajad) asendusvajadust katta keeruline. Loodusteaduslike ainete ja matemaatika-
Opetajate pelgalt asendusvajaduse katmiseks tuleks vGtta vastu marksa rohkem Gppijaid, ent kuna
konkursid neile erialadele on tGhed vaiksemad, on olukord eriti raske. Kiiresti tuleb leida lahendusi,
kuidas kaasata teistel erialadel tootavaid korgharidusega inimesi asuma tééle haridussiisteemi,
soodustada klassi- ja p6hikooli aineGpetajate paindlikku imberdpet jm.

KutseOppeasutuse opetajad

Kutsedppeasutuste Gpilaste arv on olnud viimased seitse aastat langustrendis. Langust ei ole aidanud
pidurdada ka Ule 25-aastaste dppijate margatav lisandumine. Nagu Gppijate arv nii on vdhenenud ka
Opetajate ametikohtade arv.

KutseOppeasutuste opetajad on markimisvadrselt eakad: peaaegu iga neljas (24%) on vdhemalt 60-
aastane. Eeldades, et huvilised vanuses 25 aastat ja rohkem leiavad veelgi sagedamini tee kutse-
Oppesse ja Opilaste arv jadb umbes 2017/2018. Sppeaasta tasemele, on aastail 2018-2025 vaja
pakkuda vanusest tulenevat asendust ligikaudu 60-le kutseGppeasutuse Gpetajale aastas.

Tood kutsedpetajana alustatakse sageli ilma enne kutseGpetaja tasemeharidust labimata; koolid
varbavad ilma pedagoogilise hariduseta spetsialiste-praktikuid. Aastas lisandub tasemedppest
toojéuturule 32 kutsebpetajat, lisaks tdiendavad pedagoogilise hariduseta kutsedpetajad oma
teadmisi kohanemisaasta toetusprogrammis. EHIS-e andmetel on ilma erialase kvalifikatsioonita
Opetajaid kutsedppeasutustes olnud viimastel aastatel umbes viiendik. Eeldades sama trendi jatkumist
Iahitulevikus, voib kokkuvottes vaita, et tasemeharidus ei suuda piisavalt katta to6turu vajadust
kutseGpetajate jarele.

Teadustootajad ja korgkooli 6ppejoud

Oppejdudude ja teadustdodtajate sihtriihm kattub teatud médral: EHIS-e andmete kohaselt on
Oppejoudude hulka arvestatud teadustdotajad, kes teevad Oppetdédd. MKM prognoosib kdrgkooli
Oppejoudude asendusvajaduseks vanuse tottu peaaegu 110 inimest aastas. Samas, kuna Gppijate arv
vdheneb ja seni ei ole 6ppejéudude arv kahanenud samal maaral, vOib olla tootajate tegelik ndudlus
isegi veidi vaiksem kui asendusvajadus. Kérgkooli 6ppejoudude kasvuvajadus puudub, ent eksperdid
ndevad teadustdotajate vajaduse suurenemist.

Noudlus teadustdotajate jarele kogu iihiskonnas on nn tuletatud néudlus, st see soltub sellest, kui
teadmus- ja tehnoloogiamahukas on majandus. Teadusttotajate vanusest tulenev asendusvajadus on
hinnanguliselt kuni 130 inimest aastas. Viimasel viiel aastal on doktoridppe |6petajaid aastas keskmi-
selt 230, kellest asuvad ekspertide sdnul pooled to6le TA asutustesse ning pooled riigi- ja erasektorisse.
Pakkumise hindamisel tuleb arvestada valisdoktorantide osakaalu (viimasest vastuvotust (ks
kolmandik), ka neist ei asu k&ik toole Eestis. Kokkuvottes ei suuda tasemehariduse pakkumine katta
vanusest tulenevat asendusvajadust, radkimata kasvuvajadusest. Majanduse korgemale lisand-
vadrtuse tasemele joudmine eeldab doktorikraadiga t66tajate osakaalu margatavat kasvu. Eesti siht
voiks olla jouda aastail 2018—-2025 vahemalt OECD riikide keskmise nditaja tasemele.

Tugispetsialistid

Logopeedide vanusest tulenev asendusvajadus on ile 15 inimese aastas, ent koguvajadus on
margatavalt suurem. To6andjad tunnetavad juba praegu suurt puudust logopeedidest ja lisaks tuleb
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ekspertide hinnangul arvestada l3hitulevikus 10% kasvuvajadusega. Tooturule lisandub aastas
keskmiselt ainult {iheksa logopeedi. Seda on selgelt vdhe, sest kaasav haridus suurendab
markimisvaarselt nende té6koormust ja vajadus logopeedide jarele on samal ajal kasvanud tervishoius,
mis veelgi pingestab olukorda.

Toetudes MKM-i arvutatud asendusvajadusele, on ldhiaastatel vanuse tottu vaja juurde umbes 25
eripedagoogi aastas (15% neist on praegu vdahemalt 60-aastased). Koguvajaduse leidmiseks tuleb
ekspertide hinnangul arvestada ka eripedagoogide puhul peamiselt kaasava hariduse rakendamisest
tuleneva 10% kasvuvajadusega, s.o hinnanguliselt 130 tootajaga kokku aastail 2018-2025.
Tasemedppest jouab tooturule keskmiselt 38 eripedagoogi aastas. Kui vastuvGtuarv ei suurene, voib
tekkida eripedagoogide puudujaak.

Asendusvajaduse katmiseks on ldhiaastatel vaja aastas juurde kuni viis koolipsiihholoogi. Ekspertide
hinnangul tuleb ka nende puhul arvestada 10% kasvuvajadusega. Kokku on uue t66jou lisavajadus
aastail 2018-2025 umbes 50 koolipsiihholoogi. Lisaks on psiihholoogilise abi vajadus lasteaedades, ent
ilma seda vajadust arvestamata on aastail 2018-2025 koguvajadus u 90 tugispetsialisti. Taseme-
haridusest lisandub jargnevatel aastatel to6turule 37 psiihholoogia eriala I6petanut, kellest hinnangu-
liselt kolmandik (u 12 inimest) on valinud koolipstihholoogia dppesuuna — kokkuvéttes tuleb to6turule
ligikaudu 100 pstihholoogi. Seega on noudlus ilma lasteaedade vajadust arvestamata taseme-
haridusest tuleneva pakkumisega tasakaalus. Lasteaedade vajadusele vastamine oleks tasemeGppe-
slisteemi jaoks vaga keeruline, sest pstihholoogia eriala magistridoppe konkursid ei ole Glemaara suure
huviliste arvuga (1,1 soovijat kohale nii TU-s kui ka TLU-s). Teisalt on Eestis piisavalt psiihholoogia eriala
IGpetanuid, kes saaksid asuda tééle koolipsiihholoogina. Pigem vajab lahendamist kisimus, kuidas
muuta psiihholoogi t66 haridusasutustes atraktiivsemaks.

Noorsootodotajad

Noorsootdotajate koolituspakkumist on raske seostada tegeliku vajadusega. Noorsootd6 tasemedppe
TU-s ja TLU-s |8petab keskmiselt 60 Gppijat aastas, ent t66 huvikooli dpetaja v&i kooli huviringi
juhendajana ei eelda noorsootdd Oppekava labimist. Eesti Noorsootdd Keskuse hinnangul on
valdkonnas puudus huvikoolide, noortekeskuste ja huvitegevuse juhendajatest (sh eriti loodus- ja
tappisteaduste ning tehnoloogiaainete juhendajatest). Keeruline on leida riskinoortega tegelevaid
noorsootdo6tajaid.

Noorte aktiivsus eri tegevustes osalemisel on kasvutrendis. Alates 2008. aastast mdddetakse
noorsoot66s osalemist indikaatoriga, milles sisalduvates noorsootdotegevustes osales 2016. aastal
50% Eesti 7-26-aastastest noortest: huvihariduses 32%, laagrites 11%, Uleriigilistes noorteiihingutes
5,2%, malevates 1,4% ja osaluskogudes 0,8% noortest. Riiklikult seatud eesmark on suurendada osalust
60%-ni aastaks 2020%%. Ekspertide sdnul valdkonnas hdive tulevikus suureneb, nagu ka
tdnavanoorsootd6 maht linnalistes piirkondades.

288 Noortevaldkonna programm 2018-2021, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/10_noortevaldkonna_programm_2018-2021.pdf.
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8. Hariduse ja teaduse valdkonna uuringu jareldused ja
ettepanekud

Kaheksandas peatliikis on sGnastatud HT-valdkonna uuringust (vt ptk-d 1-7) tulenevad jareldused
peamiste kitsaskohtade kohta ja ettepanekud nende leevendamiseks, mis |dahtuvad uuringu pdhi-
kiisimusest: mida on vaja muuta, et tdita hariduse ja teaduse valdkonna t66jou- ja oskuste vajadust
lahema viie kuni kiimne aasta vaates?

Oppe sisu, mahu, korralduse jms muutmise ettepanekud puudutavad Sppeasutusi, koolitajaid,
haridusvaldkonnas tegutsevaid organisatsioone, erialaliite, valdkonna poliitikakujundajaid jt.
Valdkonna eksperdid analiitsisid kitsaskohti ja sdnastasid need, mis on nende hinnangul seni
takistanud piisava arvu ja oskustega to0tajate saamist; sGnastati ka ettepanekud nende probleemide
lahendamiseks. Tegevustele on lisatud sihtriihmad, kelle padevusse ettepaneku elluviimine kuulub.
Valdkonna eksperdikogu otsus oli lisada ettepanekud, mille puhul on tegevusi juba alustatud.

Eestis pakutakse heal tasemel haridust — rahvusvahelises vordluses on &Oppijate tulemused
suurepdrased. Samuti on meie teadus- ja arendustegevus rahvusvaheliselt tunnustatud.

e Tasemedppe IOpetajate erialased teadmised on kdrgel tasemel.

e Oppimisvdimalused on mitmekesised ning Oppida saab erinevatel haridustasemetel
ja -astmetel. Enamikul kutsealadel on olemas hasti vidlja kujunenud pikaajaliste
traditsioonidega tasemedpe. Koolid arendavad 6ppekavu aktiivselt.

e Alus- ja algharidusega seotud erialad on menukad. Vastuvétukonkursid on suured ja dpingute
katkestajate hulk ei ole markimisvaarne.

e Valdkonnas on aktiivsed erialaliidud. Nad korraldavad tdiendusOpet, osalevad dppekavade ja
kutsestandardite arenduses, on kutseandjad, korraldavad konverentse ning kutseala
edendavaid ja populariseerivaid konkursse, vahendavad infot jne.

1. KITSASKOHT: loodusteaduslike ainete ja matemaatikadpetajatest on suur puudus.

Selgitus/pdhjendus

Loodusteaduslike ainete Opetajate ja matemaatikadpetajate seis on vdga kriitiline — koolijuhtide
hinnangul on just neist kdige suurem puudus. Nende Opetajate puhul ei suuda haridussiisteem
viimaste aastate vastuvotu- ja |Opetamisarvude juures pakkuda vajalikul hulgal asendust to6turult
vanuse tottu lahkujatele. Pelgalt asendusvajaduse katmiseks tuleb hakata vastu votma margatavalt
rohkem lidpilasi ka olukorras, kus konkursid neile erialadele on {ihed vaiksemad.

Ettepanekud

e Innove hakkab koostdds TU ja TLU-ga soodustama klassidpetajate ja pdhikooli ainedpetajate
paindlikku imberdpet loodusteaduslike ainete voi matemaatikadpetajaks.

e Nutika spetsialiseerumise juhtkomitee lisab koostd6s partneritega (MKM, HTM, TU, TLU) k&ik
bakalaureuseastme matemaatika ja LTT Oppekavad nutika spetsialiseerumise kasvuvald-
kondade erialastipendiumi saajate nimekirja.

e TLUjaTU leiavad koostdds partneritega (Eesti Opetajate Liit (EOL), Eesti Klassi®petajate Liit ja
Eesti Koolijuhtide Uhendus (EKJU)) lahendused, kuidas motiveerida bakalaureuseastme
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matemaatika ja loodusteaduslike erialade I6petanuid jatkama Gpinguid ainedpetaja koolituse
Oppekavadel. Lisada bakalaureuseastme dppekavadesse didaktikaaineid ja koolipraktika.
e Tootada vialja eriprogramm ,,Noored loodus- ja tehnikateadlased kooli“.

2. KITSASKOHT: ainedpetaja oppekavade alusel 6ppima asujatest ei piisa eelkdige vanusest tingitud
asendusvajaduse katmiseks.

Uldhariduse &petajate puhul vajaksid aastas umbes 380 dpetajat vanuse tdttu asendamist. Kui
Opetajakoolituse tasemedppes jadvad IGpetajate arvud viimaste aastate tasemele, jduab aastail 2018—
2025 tédturule ligikaudu 2307 Gpetajat aastas. Teisalt tuleb arvestada, et paljud dpetajakoolituse
|dpetajatest ei asu Spetajana tddle vdi lahkuvad nad t66lt méne aasta parast. Opetajaamet ei ole
atraktiivne — konkursid aineGpetaja koolituse erialadele on tihed vdiksemad. Seega on kiisimus, kuidas
toetada alustavaid Opetajaid ja hoida vanemaealisi 6petajaid jargmisel kimnendil t66l, kuni suurema
siinniarvuga poélvkonnad labivad giimnaasiumi.

Nuudisaegne Gpikasitus ja lihiskonna areng, sealhulgas kaasava hariduse pohimétete rakendamine, on
muutnud Opetaja t66 mitmekesisemaks. Kasvanud on &petajate tédkoormus. Oppekavad on
Ulekoormatud, pShikooli puhul ka liiga jaigad.

Marksa suuremat tdhelepanu vajab Opetajate heaolu tagamine; t66koormusest ja pingest tulenev
stress tekitab labipdlemist, millega vGib sageli kaasneda Gpetajaametist loobumine.

Ettepanekud

e HTM t66tab koostdos partneritega (MKM, Innove, Eesti Rahvusringhaaling) valja 6petajaameti
mainekujunduse programmi (loovaid lahendusi pakkuv mainekujundus).

e HTM leiab koostéds partneritega (Innove, EKJU, EOL, Eesti Lastevanemate Liit) lahendused,
kuidas vahendada pd&hikooli ja giimnaasiumi riiklikes dppekavades kohustuslike kursuste
mahtu viiendiku vorra.

e Eesmargiga hoida noori Gpetajaid koolis pakuvad kohalikud omavalitsused neile koost6os
EKJU-ga siisteemset tuge (loovad mentorite siisteemi, kaasavad dpetaja abid, kasutavad
kutseaasta vGimalusi) ja vajaduse korral kohandavad té6koormuse sobivaks.

e HTM vihendab koostdés partneritega (EOL, EKJU) t66d alustavate dpetajate Sppetundide
aega 10%.

o HTM-i eestvedamisel luuakse erineva voimekusega dppijatele diferentseeritud dppematerjalid
eri tasemete ja Oppeainete jaoks.

e EKJU tootab koostdds EOL-iga vilja dpetajate vaimse ja emotsionaalse tervise tagamist toetava
tugisisteemi (kolleegide vastastikune toetus, juhtkonna toetus, kovisioon, kootsing).

3. KITSASKOHT: koolides ja koolieelsetes lasteasutustes on puudus tugispetsialistidest.

Selgitus/pohjendus

Tugispetsialistidest on suurim puudus logopeedidest. Pakkumine tasemeharidusest ei kata asendus- ja
kasvuvajadusest tulenevat noudlust. Samade vastuvotuarvudega jatkates voib tekkida ka
eripedagoogide puudujadk. Noudlus on tasemeharidusest tuleva pakkumisega tasakaalus

289 Sh mitme aine Bpetaja Sppekavadel dppijad.
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psiihholoogide puhul, aga seda ilma lasteaedade vajadust arvestamata. Eeldades, et 500 lapse kohta
on koolieelses lasteasutuses t66l ks psihholoog, oleks kohene lisavajadus u 130 psiihholoogi.
Haridussilisteem seda praegu pakkuda ei suuda.

Ettepanekud

e HTM-i eestvedamisel alustatakse koost60s partneritega (Eesti Eripedagoogide Liit (EEL), Eesti
Logopeedide Uhing (ELU), Eesti Alushariduse Juhtide Uhendus (EAHJU), Eesti Psiihholoogide
Liit (EPL)) arutelu maaruses , Koolieelse lasteasutuse personali miinimumkoosseis” satestatud
lasteasutuse tegevuse tagamiseks vajaliku minimaalse tugispetsialistide (sh logopeedid,
eripedagoogid, psiihholoogid) koosseisu ja koormuse (ile ning vajaduse korral tehakse
madruses muudatused.

e TU leiab koostdds ELU-ga lahenduse kiisimusele, kuidas pakkuda eripedagoogika ja logopeedia
Oppekaval paindlikke dppimisvoimalusi.

e TU ja TLU leiavad koostdds partneritega (EEL, ELU, EPL, HTM) v8imalused, kuidas suurendada
vastuvottu magistridppesse eripedagoogika ja logopeedia Gppekaval ning psiihholoogia
Oppekava koolipsiihholoogia dppesuunal.

e HTM selgitab koos partneritega (EEL, ELU, EAHJU, EPL) vilja magistriastmel logopeedia
Oppekava avamise voimaluse Tallinnas.

Lisaks teeme tugispetsialistide kohta jargmise tdhelepaneku.

Paljud tugispetsialistid on vormistatud todle Opetajana séltumata sellest, kas nad osutavad 100%
tugiteenuseid vGi tuleb osa koormusest Gpetajatoost. Vormistamine séltub eeskatt ainult dpetajate
t66 paremast tasustamisest.

TEADUS- JA ARENDUSTEGEVUS

Eesti akadeemiline teadus on rahvusvahelises vordluses heal tasemel, kuid Uhiskonna, sh ettevotete
vOimekus ja soov uut teadmist dra tunda, kohandada ja kasutusele votta ei ole Eesti jatkusuutlikuks
arenguks piisav. Eesti teaduse tugevad kiiljed ja konkurentsivoimelisemad ettevétlusvaldkonnad ei ole
piisavalt kooskdlas.

Eestis on teaduskraadiga to6tajaid vorreldes nii meie pShjanaabritega kui ka teiste Euroopa riikidega
Eestis suhtarvuna tooealiste elanike kohta vahem ja nad on suuresti koondunud TA asutustesse.
Siinkohal tuleb réhutada, et ndudlus teadustddtajate ja lildse teaduskraadiga tootajate jarele kogu
Uhiskonnas on nn tuletatud ndudlus, st see soltub sellest, kui teadmus- ja tehnoloogiamahukas on
majandus ning kui palju vaartustab avalik sektor teaduskraadiga too6tajaid. Kui soovime liikuda
suurema lisandvaartusega majanduse suunas, on meil vaja selleks rohkem teaduskraadiga t66jéudu ja
seega ei saa me lahtuda pelgalt praegusest néudlusest.

Eelnevast tulenevalt on sGnastatud kitsaskohtade leevendamiseks voimalikud ettepanekud.

4. KITSASKOHT: akadeemilisel kogukonnal on vahe kogemust ning ta ei ole piisavalt motiveeritud
rakendama oma potentsiaali Eesti (ihiskonnas, sh ettevotlusele vajalikus arendus- ja
innovatsioonitegevuses.
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Ettepanekud

Korgkoolid ning teadus- ja arendusasutused arendavad koost6os téoandjate, HTM-i ja MKM-
iga vadlja akadeemilise karjdari mudeli ning ajakohastavad t0otajate hindamissiisteemi, et
vadrtustada tasakaalustatult kdiki teadustdotaja ja Gppejou karjaari elemente (Gpetamine,
teadustdo, lepingulised t66d valjaspool haridussektorit, sektoritevahelises mobiilsuses
osalemine, populaarteaduslikud publikatsioonid).

Korgkoolid ning teadus- ja arendusasutused suurendavad koosto0s té6andjatega erialatilest
asutusesisest ja -valist koostood rakendusuuringute tegemisel.

MKM tootab koostdos llikoolide ja HTM-iga valja lahenduse, kuidas suurendada teadusest
valja kasvanud kérvalfirmade (ingl spin-off) arvu ning toetada nende edasist arengut.

5. KITSASKOHT: Eesti iilikoolide doktoriope ei toeta piisavalt Eesti ihiskonna ja majanduse liikumist
suurema teadmuspohisuse poole.

Ettepanekud

Ulikoolid ja HTM arendavad koostdds ettevdtlussektoriga Sppevaldkonna spetsiifiliselt
toostus- (nimetatud ka rakendus-, spin-off-) doktorantuuri mudelit.

Ulikoolid analiiisivad koostdds tédandjatega doktoridppe Sppemetoodikat ja -sisu ning
vajaduse korral muudavad seda, et tagada ettevétluse, projektijuhtimise, kommunikatsiooni
ning meeskonnatéoga seotud teadmiste ja oskuste omandamine.

Lisaks teeme teadustdotajate ja kdrgkooli dppejdudude kohta jargmised tédhelepanekud.

Ekspertide hinnangul jddvad teadustootajad hatta teaduskommunikatsiooniga, st oskusega
suhelda arusaadavalt ja inspireerivalt teadusasutusevaliste partneritega. Lisaks t6id eksperdid
esile vajaduse arendada senisest rohkem teiste teadusdistsipliinide esindajatega koost66
tegemise oskust. Ettevotlussektoriga tulemusliku koost6d tegemise alus on ettevotja
probleemist arusaamine, oskus moista ettevGtete protsesse ja valmisolek poorata
akadeemiline padevus innovatsiooniks.

Ekspertide s6nul on vaja arendada rakenduslikku m&tlemist, mis omakorda eeldab oskust naha
ja luua teadusharude vahel seoseid.

Vaja on slisteemselt toetada Oppejdudude professionaalset arengut, suurendada nende
Opetamispadevust (aktiivsete Gppemeetodite rakendamine) ja vdimaldada erialast arengut.

6. KITSASKOHT: Eesti ettevotted ei kasuta oma adrimudeli arendamiseks piisavalt teadus- ja

arendustegevuse potentsiaali.

Ettepanekud

MKM-i esmased é&rindustajad (EAS, maakondlikud arenduskeskused (MAK)) pakuvad
ettevétjatele asjatundlikku ndu teadus- ja arendustegevuse vGimaluste hindamisel ettevotte
arimudeli arendamiseks.

MKM leiab koos HTM-i ja ETAg-iga voimaluse majanduspoliitikas eelisarendada teadus- ja
tehnoloogiamahukat ettevdtlust ja tootearendust kui pikaajalise kasvu mootorit.

Ministeeriumid maaratlevad arengukavade uuendamise protsessis koostdds haru- voi
erialaliitude ning valdkonna teadlastega kdigis poliitikavaldkondades riigile olulised
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pikaajalised strateegilised uurimissuunad, mis toetavad valdkonna strateegiliste eesmarkide
saavutamist ning annavad teadusasutustele ja kdrgkoolidele selge vihje ihiskonna, sh ette-
vOtjate ootuste kohta teadussuundade arengu suhtes.

e HTM toetab koostods teiste ministeeriumide, kdrgkoolide ning haru- ja erialaliitudega
teadusasutuste vdimekuse kasvatamist strateegiliselt olulistes uurimissuundades seatud
prioriteetsetel teemadel.

Lisaks teeme teadustdotajate kohta jargmise tahelepaneku.

e Eesti riigisektor ei rakenda doktorikraadiga inimeste padevust piisavalt. To6tajate varbamisel
ametikohtadele, kus teaduspdhine mdotteviis vOib tuua riigivalitsemises kaasa kvalitatiivse
arenguhippe, voiks eelistada doktorikraadiga kandidaate.

7. KITSASKOHT: alushariduses t66tavatel opetajat abistavatel tootajatel (Gpetaja abidel) puudub
tooks vajalik erialane haridus.

Selgitus/pohjendus

Ekspertide hinnangul on esmatahtis, et lasteaias teeksid Gppe- ja kasvatustood erialase valjadppega
inimesed. Eelistus peaks olema kaks Opetajat ja liks erialase hariduse voi valjadppega Opetajat

29 rijhmas vdi konkreetsest olukorrast tingituna iiks 6petaja ja kaks erialase hariduse

abistav to6taja
voi valjaGppega Opetajat abistavat tootajat riihmas. Erialase hariduse vajadus tuleneb otseselt
todiulesannetest. Opetajat abistav tddtaja osaleb koostdds Spetajaga tddpieva jooksul Bppe- ja
kasvatustoos, toetab teda Oppe- ja kasvatustegevustes. Koosttos toetavad nad mitmesuguste
tegevuste kaudu laste arengut, loovad neile tervisliku ja turvalise kasvukeskkonna ning suhtlevad
lapsevanematega. Maadruses , Tervisekaitsenduded koolieelses lasteasutuses tervise edendamisele ja

“B1 on sitestatud, et lasteasutuse personalil peavad olema teadmised tervise

paevakavale
edendamisest ja oskused selle rakendamiseks, samuti peavad Opetajat abistaval tootajal olema
oskused anda lastele esmast abi. Kdik need tegevused eeldavad, et ka dpetajat abistaval toé6tajal on

olemas t00ks vajalikud erialased teadmised ja oskused.

Kui lasteasutuse Gpetaja kvalifikatsiooninduded on kdrgharidus ja pedagoogilised kompetentsid, siis
Opetajat abistavatele tootajatele (Gpetaja abidele) kvalifikatsiooninduded puuduvad, eeldatud on
ainult keskhariduse olemasolu.

Ettepanekud

e HTM kehtestab koostéds partneritega (EAHJU, Eesti Lasteaednike Liit (ELAL), TLU, TU)
kvalifikatsiooninbuded koolieelse lasteasutuse Opetajat pedagoogiliselt abistavatele
tOotajatele (Opetaja abidele) ja toetab nende rakendamist.

e HTM selgitab koos erialaiihenduste ja partneritega (EAHJU, ELAL, TLU, TU) vélja &petajat
abistavatele t66tajatele (Gpetaja abidele) sobiva Gppe sisu ja 6ppekorralduse, mis vastab
kehtestatud kvalifikatsiooninduetele.

2% Bpetajat abistav tdotaja abistab (toetab, assisteerib vm) dpetajat Sppe-kasvatustegevuses.
291 Tervisekaitsenduded koolieelses lasteasutuses tervise edendamisele ja pievakavale, vt
https://www.riigiteataja.ee/akt/13360326.
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8. KITSASKOHT: lasteaia- ja klassiopetajate teadmised eripedagoogikast, logopeediast ning arengu-
ja oppimispsiihholoogiast, samuti nende infotehnoloogia kasutamise oskused vajavad arendamist.

Selgitus/pohjendus

Kaasava hariduse pohimotete rakendamine tingib vajaduse kohandada 6pe lapse eeldustele. Rohkem
tuleb keskenduda Oppija individuaalsele arengule, erinevuste ja erivajaduste markamisele ning
arvestamisele. Opetaja vajab oma t66s pidevalt teadmisi eripedagoogikast, logopeediast ja psiihho-
loogiast, oskust leida ja rakendada lapse eriparast lahtuvalt pimetoodikaid ning teadmist ja oskust,
kuidas tulla toime kaitumisraskuste ja tdhelepanuhairetega lapsega, samuti selle kohta, kuidas saada
kaasava hariduse tingimustes ilma tugispetsialisti kaasamata hakkama lihtsamate eripedagoogiliste ja
logopeediliste kiisimustega.

Oppe-eesmarkidest ldhtuvate IKT-vahendite ja -v8imaluste kasutamine, sobiva &pikeskkonna ja &ppe-
meetodite valimine ning nildisaegsete IKT-pShiste suhtlusvahendite kasutamine — kdik see eeldab
Opetajalt haid haridustehnoloogilisi oskusi. Tema (ilesanne on mdista tehnoloogia olulisust igapdeva-
elus ja toetada laste tehnoloogiliste oskuste kasvu, et rakendada digitehnoloogiat Gppimise
toetamiseks. Opetajakoolitus peab pakkuma Ulidpilasele vdimaluse arendada oma digipadevusi, olla
kursis haridusvaldkonna uute suundumustega ja nende rakendamisega dppe planeerimisel.

Ettepanekud

e TLU ja TU analiiisivad koostdds partneritega (EOL, EEL, ELU, EPL, HTM) alushariduse ja
klassiopetajate tasemebppe Oppekavades eripedagoogika, logopeedia ja psihholoogiaga
seotud ainete sisu ja Opetamismetoodikat ning vajaduse korral parendavad Oppe
tulemuslikkust.

e TLU ja TU eestvedamisel luuakse koostdds partneritega (HTM, EEL, ELU, EPL) tédtavatele
lasteaia- ja klassiOpetajatele paindlikud tdiendusGppe véimalused Gpetajatdéoks vajalike
teadmiste omandamiseks eripedagoogika ning arengu- ja dppimispstihholoogia alal.

e TLUjaTU koostdds HITSA-ga tagavad, et taseme- ja tdiendusdpe toetaks |dbivalt digipddevuste
omandamist.

e TLUjaTU tagavad, et lasteaia- ja klassidpetajate dppekava valmistab dpetaja ette todtamiseks
mitmekultuurilises keskkonnas (sh annab oskuse rakendada keelekiimbluse metoodikat).

Lisaks teeme jargmise tosise tahelepaneku.

Keelekiimbluskoolides on puudus eesti keelt valdavatest Gpetajatest. Tasemedppe ldbinud mitte-eesti
emakeelega Opetajate eesti keele oskus ei ole piisav selleks, et avada keelekiimblusklasse ja -riihmi.

9. KITSASKOHT: aine- ja kutsedpetajate teadmised eripedagoogikast, andragoogikast ja psiihholoo-
giast, samuti nende voorkeele- ja meeskonnat66 ning info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
kasutamise oskused vajavad arendamist.

Selgitus/pohjendus

Opetaja vajab oma t66s teadmisi eripedagoogikast ja psithholoogiast ning oskust leida ja rakendada
Oppija eripéarast lahtuvalt dpimetoodikaid (avastus-, probleem- ja projektipohine 6pe, individuaal- ja
rihmatoo jt). Rohkem tuleb keskenduda Gppija individuaalsele arengule, erinevuste ja erivajaduste
markamisele ning arvestamisele. Oppe individualiseerimise ja ppija toetamisega seoses muutub iiha
tahtsamaks mdista Sppimise ja arengu aluseks olevaid pstithilisi protsesse ning anallilisida eri vanuses
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Oppijate arenguvajadusi. KutseGppes dpivad ka need dpilased, kelle terviseseisund v6i muu erivajadus
eeldavad kohandusi Gppeprotsessis. Igal dppeaastal dpib kutsekoolides 800-900 hariduslike erivaja-
dustega Opilast. Nende toetamine eeldab oskust saada hakkama nii eriti andekate Gpilastega kui ka
nendega, kellel on dpiraskusi, puue, kditumis- ja tundeeluhdired vm pdhjus, mis eeldab vajadust teha
Oppeprotsessis kohandusi.

Voorkeeltes suhtlemise oskus on kasvava olulisusega — vajaduse tingib osalemine rahvusvahelistes
koostooprojektides ja -programmides, voorkeelsed tdienduskoolitused (sh Gppematerjalid), teise
emakeelega Oppijad jmt. Baasteadmisena on vajalik inglise keele oskus ja mitte-eesti emakeelega
Opetajatel lisaks eesti keele oskus.

Uue Opikasituse ks votmesdonu on koostd6, sealhulgas 6petajatevaheline koost66, aga ka Opetaja ja
lapsevanema koost6d. Opetajalt eeldatakse iiha rohkem oskust mdelda eri osalistega iiheskoos,
kuidas tegutseda lapse huve arvestades parimal viisil. Et olla edukas, peab ta oskama teha koost66d
(sh virtuaalset) erinevate inimestega.

Viimase kiimnendi statistika nditab, et kutseGppes on kuni 24-aastaste Opilaste arv pidevalt vahenenud
ja jarjepidevalt suurenenud nende Gppijate hulk, kelle vanus algab 25. eluaastast. See tdhendab
vajalike oskuste mustri muutust kutsedpetajatel. Lisaks headele kutseoskustele muutuvad (iha
tahtsamaks teadmised tdiskasvanupedagoogikast ja nende rakendamise oskus.

Ettepanekud

e TLU ja TU analiitisivad koostdds partneritega (EEL, ELU, EPL, EOL) aine- ja kutsedpetajate
tasemedppe Oppekavades eripedagoogika, andragoogika, psiihholoogia, Opetamise
metoodikat ning vajaduse korral parendavad dppe tulemuslikkust. Ope peab l4bivalt toetama
Gldiste oskuste (digipadevus, meeskonnatt6 oskus) omandamist.

e TLU jaTU loovad koostdds partneritega (HTM, tugispetsialistide erialaliidud) tédtavatele aine-
ja kutseOpetajatele paindlikud tdiendusGppe voimalused Opetajatooks vajalike teadmiste
omandamiseks eripedagoogika, andragoogika ning arengu- ja dppimispsiihholoogia alal.

e Innove loob koostdds EKJU-ga tingimused selleks, et haridusasutused kasutaksid rohkem
alternatiivseid tadienduskoolituse véimalusi (nt koolipShised arendusprojektid, meeskonna-
koolitused, osalemine ainevérgustikes, 6ppevisiidid).

10. KITSASKOHT: kutsedpetajate vanusest tingitud asendusvajaduse katmine on tosine probleem.

Selgitus/pdhjendus

Viimastel aastatel on margatavalt vihenenud kutsedppeasutuste dpetajate ametikohtade arv, ja see
on kooskdlas dppijate arvu kahanemisega. Samas selgub kutsedpetajate vanusjaotusest, et peaaegu
iga neljas (24%) dpetaja on vdhemalt 60-aastane. Eeldades, et lile 25-aastaste Opilaste sihtriihm leiab
veelgi sagedamini tee kutsekoolidesse (mis aitab tasakaalustada noorte sihtrihma kahanemist) ja
Opilaste arv jadb umbes 2017/2018. Gppeaasta tasemele, siis aastail 2018-2025 on vanusest tulenev
asendusvajadus kokku umbes 450 Gpetajat.

Ettepanek

Kutsedppeasutused tootavad koostoos HTM-i ning eriala- ja haruliitudega valja motivatsioonislisteemi
(programmi), et kaasata kutseGppesse rohkem piisava pedagoogilise padevusega praktikutest
koolitajaid (osakoormusega) ja laiendada Gpipoisidpet.
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11. KITSASKOHT: tooks vajalik erialane tdienduskoolitus ei ole haridusasutustes (sh lasteaedades)
tootavatele tugispetsialistidele korge osalemistasu tottu kiattesaadav.

Selgitus/pohjendus

SA Innove koostdos partneritega korraldab ja viib ellu peamiselt riiklikult vi tdukefondidest rahasta-
tud tdienduskoolitusi ja Opistindmusi haridustootajatele. Need on suunatud laiemale sihtriihmale
(nt ,Andekas laps”, , Erivajadusega lapse kaasamine Oppetdosse”) ja neile oodatakse nii Opetajaid kui
ka tugispetsialiste. Tugispetsialistidele moeldud erialase enesetdaiendamise voimalusi selles valikus
ei ole, nditeks on puudu konkreetse erialaspetsiifikaga koolitused (nt , Koolipsiihholoogi roll Gpetaja

III

toetamisel”, ,Hindamisvahendid koolipstihholoogile”). Erialaspetsiifilised koolitused on erinevalt
Opetajatest tugispetsialistidele tasulised, osalemine neil on kulukas ja seet6ttu Gildjuhul kdttesaamatu.
Samal ajal eeldavad tugispetsialistide seadusega maaratud toollesanded peale taseme&ppes Opitu ka

pidevat erialast enesetdiendamist.
Ettepanek

HTM pakub koos partneritega (TLU, TU, EEL, ELU, EPL) haridusasutustes (sh lasteaedades) té6tavatele
tugispetsialistidele erialaste padevuste ajakohastamiseks ja nende t606 vaartustamiseks riigi toetatud
taienduskoolituse véimalust (nt diagnoosipohised koolitused, hindamisvahendite kasutamine).

Lisaks teeme tugispetsialistide kohta jargmise tahelepaneku.

Haridusvaldkonnas tootavate tugispetsialistide mainet tuleb kujundada. Kvalifikatsiooniga
tugispetsialisti t66d tuleb vaartustada samamoodi nagu dpetajaametit.

12. KITSASKOHT: noorsootéotajate teadmised ja oskused erinoorsoot66, eripedagoogika, psiihho-
loogia ning sotsiaal- ja diginoorsoot66 alal vajavad arendamist.

Noorte aktiivsus eri tegevustes osalemises on kasvutrendis. Alates 2008. aastast méddetakse noorsoo-
t606s osalemist indikaatoriga, milles sisalduvates noorsootddtegevustes osales 2016. aastal 50% Eesti
7—26-aastastest noortest. Riiklikult seatud eesmadrk on suurendada osalust aastaks 2020 60%-ni.
Ekspertide sonul kasvab tdnavanoorsoot66 maht, seda eriti linnalistes piirkondades. Suuremat tahele-
panu poodratakse ka raskematele sihtrihmadele (sh NEET-noored), mis tingib noorsootdotajate
pstihholoogia- ja sotsiaaltodteadmiste vajaduse. Jarjest rohkem on noorsoot6dsse kaasatud erivajadu-
sega noored. Noorsootdotajate jaoks on proovikiviks nn nutikas noorsootdd, st kisimus, kuidas
kasutada kvaliteetses noorsoot66s digivéimalusi, ning see suurendab IKT-tdienduskoolituste vajadust.

Ettepanekud

e TU ja TLU analiiiisivad ning vajaduse korral parendavad koostéds ENTK-ga noorsootddtajate
tasemedppe Oppekavas diginoorsootooks vajalike teadmiste ja oskuste omandamist.

e ENTK eestvedamisel pakutakse koosté6s partneritega (HTM, tdienduskoolituse pakkujad)
noorsoottotajatele riigi toetatud taienduskoolituse voimalusi (sh (likoolides), et arendada
erinevate vajadustega noorte kaasamiseks vajalike teadmiste omandamist ja digipadevuste
arendamist.
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13. KITSASKOHT: noorte (sh riskinoorte) kaasatuse suurendamiseks ei ole piisavalt kvalifitseeritud
noorsootdotajaid, kes arendaksid noorsootdosse sobivaid metoodikaid ja innovatsiooni.

Riiklikult on seatud eesmargiks huviharidust ja -tegevust mitmekesistada, suurendada nende
kattesaadavust ning arendada noorsootdo kvaliteeti’®?. Nende eesmérkide saavutamiseks on loodud
riigieelarveline toetus. Valdkonna kvaliteedi arendamiseks ja uute noorte kaasamiseks on vaja
noorsoot66s arendada metoodikaid ja uuenduslikke Iahenemisviise. Paraku on véimalik metoodiliseks
tegevuseks vajalik magistritasemel kvalifikatsioon omandada ainult noorsootddle otseselt
mittesuunatud Gppekaval — magistriastmel saab noorsootdd valdkonnas ennast tdiendada Uksnes
strateegilise juhtimise vallas.

Ettepanekud

e TLU pakub koostdds ENTK-ga paindlikke dppimisvdimalusi noorsootéd kvalifikatsiooni
omandamiseks magistriastmel.
e TU selgitab koostd6s ENTK-ga vilja vdimaluse avada magistriastmel noorsootdd dppekava.

Lisaks teeme jargmised tdhelepanekud.

o Noortevaldkonna arengukavas on seatud sihiks suurendada noorte osalust noorsoot66s, ent
selle saavutamine toob kaasa noorsootddtajate arvu kasvu vajaduse ja sellest tuleneva
koolitusvajaduse.

e Levinud on praktika, et noorsootdd valdkonnas koolitatakse noortega té6tavaid inimesi ka
valjaspool formaalharidust.

292 Noorsootdd seaduse, erakooliseaduse ja huvikooli seaduse muutmise seadus, vt
https://www.riigiteataja.ee/akt/103052017002.

154



Kasutatud allikad

Allik, J., Varblane, U., Tammaru, T. ja Raudvere, K. Eesti Teadusagentuur. 2016. Eesti teadus 2016.
http://www.etag.ee/wp-content/uploads/2014/01/TA_teaduskogumik_veeb-1.pdf.

Ametite klassifikaator 2008.
http://metaweb.stat.ee/view_xml.htm?id=3005499&selectedRow=0&siteLanguage=ee.

Davies, A., Fidler, D. and Gorbis, M. Institute for the Future for the University of Phoenix Research
Institute. 2011. Future Work Skills 2020. http://www.iftf.org/uploads/media/SR-
1382A_UPRI_future_work_skills_sm.pdf.

Deloitte. 2014. The Deloitte Millennial Survey Big demands and high expectations.
https://www?2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/global/Documents/About-Deloitte/gx-dttl-2014-
millennial-survey-report.pdf.

Eamets, R., Tamm, K., Tamm-Klaos, D., Aksen, M., Karner, A. ja Kindsiko, E. 2014. Doktoridppe
tulemuslikkuse analiius.
http://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/40958/TIPS_doktorioppe_tulemuslikkuse loppraport.p
df;jsessionid=A11D366CAF580C5D91D6DODF1A6F1FEC?sequence=1.

Eesti Hariduse Infoslisteem. http://www.ehis.ee/.

Eesti K6rg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri koduleht.
http://ekka.archimedes.ee/korgkoolile/oppekavagrupi-kvaliteedi-hindamine/hindamisotsused-ja-
aruanded/.

Eesti Taiskasvanute Koolitajate Assotsiatsiooni Andras koduleht.
https://www.andras.ee/et/oppimisvoimalused-taiskasvanuna.

Ernst & Young Baltic AS. 2016. Opetajate td6aja kasutuse ja t6d lisatasustamise praktikate uuring.
https://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/54795/opetajate_tooaja_kasutamise_lopparuanne_2
016.pdf?sequence=6&isAllowed=y.

European Political Strategy Centre. 2017. 10 Trends Transforming Education as we know.
https://ec.europa.eu/epsc/sites/epsc/files/epsc_-
_10_trends_transforming_education_as_we_know_it.pdf.

Haridus- ja Teadusministeerium, Eesti Koost66 Kogu, Eesti Haridusfoorum. 2014. Eesti elukestva
Oppe strateegia 2020. https://www.hm.ee/sites/default/files/strateegia2020.pdf.

Haridus- ja Teadusministeerium. Eesti elukestva Oppe strateegia 2020 programmid.
https://www.hm.ee/et/tegevused/arengukavad.

Haridus- ja Teadusministeerium. 2017/2018. &ppeaasta arvudes.
https://www.hm.ee/sites/default/files/2017-2018_oppeaasta_arvudes.pdf.

HTM. 2018. Haridus- ja Teadusministeeriumi valdkondade arengukavade 2018. aasta
tulemusaruanded. Tartu: HTM.
https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/htm_tulemusvaldkondade_2017_aruanded.pdf

Haridus- ja Teadusministeerium. Haridus- ja Teadusministeeriumi aasta-anallitis 2017, kokkuvote.
https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/htmaastaanaluus2017_kokkuvote.pdf.

155


http://metaweb.stat.ee/view_xml.htm?id=3005499&selectedRow=0&siteLanguage=ee
http://www.iftf.org/uploads/media/SR-1382A_UPRI_future_work_skills_sm.pdf
http://www.iftf.org/uploads/media/SR-1382A_UPRI_future_work_skills_sm.pdf
http://www.ehis.ee/
https://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/54795/opetajate_tooaja_kasutamise_lopparuanne_2016.pdf?sequence=6&isAllowed=y
https://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/54795/opetajate_tooaja_kasutamise_lopparuanne_2016.pdf?sequence=6&isAllowed=y
https://www.hm.ee/sites/default/files/strateegia2020.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/2017-2018_oppeaasta_arvudes.pdf

Haridus- ja Teadusministeerium. Haridus- ja Teadusministeerium. 2017. Haridus- ja
Teadusministeeriumi valdkonna arengukavade 2016. aasta tulemusaruanded.
https://www.hm.ee/sites/default/files/htm_tulemusvaldkondade_2016a_aruanded_28 04 2017 lo
plik.pdf.

Haridus- ja Teadusministeerium. Noortevaldkonna arengukava 2014-2020.
https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_2014-2020.pdf.

Haridussilm. https://www.haridussilm.ee/

Haridus- ja Teadusministeerium, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium. 2014. Eesti teadus- ja
arendustegevuse ning innovatsiooni strateegia 2014-2020 ,Teadmistepdhine Eesti“.
https://www.hm.ee/sites/default/files/59705_teadmistepohine_eesti_est.pdf.

Haridus- ja Teadusministeerium. Teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni programm 2018—
2021. https://www.hm.ee/sites/default/files/11_tai_strateegia_programm_2018-2021.pdf.

Innove. 2016. Haridusasutuse juhi kompetentsimudel.
http://haridusinfo.innove.ee/UserFiles/okpat/Haridusasutuse%20juhi%20kompetentsimudel(4).pdf.

Malva, L., Linde, M., Poom-Valickis, K. ja Leijen, A. TU, TLU. 2018. OECD &petaja pedagoogiliste
teadmiste pilootuuringu Eesti raport.
https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/oecd_opetaja_pedagoogiliste_teadmiste_pilootuuri
ngu_eesti_raport_002.pdf.

Kutsekoda. 2018. Tooturu koolitusvajaduse seire- ja prognoosimetoodika.
http://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Metoodika-loplik.pdf.

Kutsekoda. 2017. Ulevaade Eesti to6turu olukorrast, tulevikuarengutest, to6jduvajadusest ning
sellest tulenevast koolitusvajadusest. OSKA uldraport. http://oska.kutsekoda.ee/wp-
content/uploads/2017/02/T%C3%B6%C3%B6turu_uuring_terviktekst.pdf.

Kutsekoda. 2017. http://kutsekoda.ee/et/kutseregister/tutvustus.

Kutsekoda. 2014. Uldised kompetentsid — kvalifikatsiooniga seonduvad terminid.
http://www.kutsekoda.ee/fwk/contenthelper/10448381/10506333.

Kutsekoda. Kutsestandardid. http://kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/otsing.

Leppik, C., Haaristo, H.-S. ja Magi, E. Poliitikauuringute Keskus Praxis. 2017. IKT-haridus: digioskuste
Opetamine, hoiakud ja vdimalused uldhariduskoolis ja lasteaias. http://www.praxis.ee/wp-
content/uploads/2016/08/IKT-hariduse-uuring_aruanne_mai2017.pdf.

Kindsiko, E., Vadi, M., Taks, V., Loite, K. ja Kurri, K. Tartu Ulikool. 2017. Eesti doktorite karjaaritee ja
seda mojutavad tegurid.
https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/eesti_doktorite_karjaaritee_ja_seda_mojutavad_te
gurid-1.pdf.

Kdiv, K. ja Haaristo H.-S. Poliitikauuringute Keskus Praxis. 2016. ESF DoRa ettevotlusdoktorantide
meetme tulemuslikkuse hindamine http://www.praxis.ee/wp-
content/uploads/2016/04/HP_DORAHIND_aruanne_|%C3%B5plik.pdf.

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium. 2014. Eesti ettevotluse kasvustrateegia 2014-2020.
http://kasvustrateegia.mkm.ee/pdf/Eesti%20ettevotluse%20kasvustrateegia%202014-2020.pdf

156


https://www.hm.ee/sites/default/files/59705_teadmistepohine_eesti_est.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/11_tai_strateegia_programm_2018-2021.pdf
http://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Metoodika-loplik.pdf
http://kutsekoda.ee/et/kutseregister/tutvustus
http://www.kutsekoda.ee/fwk/contenthelper/10448381/10506333
http://kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/otsing
http://www.praxis.ee/wp-content/uploads/2016/04/HP_DORAHIND_aruanne_l%C3%B5plik.pdf
http://www.praxis.ee/wp-content/uploads/2016/04/HP_DORAHIND_aruanne_l%C3%B5plik.pdf

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium. To6jouvajaduse prognoosi koostamise metoodika.
https://www.mkm.ee/sites/default/files/toojouprognoos_2022_lyhikirjeldus.pdf.

OECD. 2017. Education at a Glance 2017: OECD Indicators. OECD Publishing. Paris.
http://dx.doi.org/10.1787/eag-2017-en.

OECD. 2017. Education at a Glance 2017. OECD Indicators. Estonia — Country Note.
https://www.hm.ee/sites/default/files/eag2017_ee_11_09.pdf.

OECD. 2016. Trends Shaping Education 2016. OECD Publishing, Paris.
http://dx.doi.org/10.1787/trends_edu-2016-en.

Okk, G. 2015. Eesti Ulikoolide, teadusasutuste ja rakenduskdrgkoolide vorgu ja tegevussuundade
raport.
https://riigikantselei.ee/sites/default/files/riigikantselei/strateegiaburoo/eutarkvt_loppraport.pdf.

Pihor, K. ja Tammsaar, H. 2018. Eesti teadus- ja kérgharidussiisteemi konkurentsivGime ja
arengupotentsiaal. Hinnang olukorrale ja ettepanekud edasisteks tegevusteks.
https://riigikantselei.ee/sites/default/files/content-
editors/organisatsioon/failid/rakkeryhmad/ta_rakkeruhma_aruteludokument_7.06.2018.pdf.

Pdder, K., Veski, A., Kirss, L. ja Lauri, T. Poliitikauuringute Keskus Praxis. 2014. Eesti pShikooli- ja
glimnaasiumivdrgu anallits aastaks 2020. http://mottehommik.praxis.ee/wp-
content/uploads/2014/06/koolivorgu_prognoos2020.pdf.

Pirna, O. Kutsekoda. 2016. T66 ja oskused 2025. Ulevaade olulisematest trendidest ja nende mdjust
Eesti tooturule kiimne aasta vaates. http://oska.kutsekoda.ee/wp-
content/uploads/2016/04/Tulevikutrendid-1.pdf.

Rahandusministeerium. Majandusprognoosid. www.rahandusministeerium.ee/et/riigieelarve-ja-
majandus/majandusprognoosid.

Rajaleidja koduleht. https://rajaleidja.innove.ee.

Raudvere, K. Eesti Teadusagentuur. 2017. Eesti teadustootajate keskmine brutokuupalk.
http://www.etag.ee/wp-content/uploads/2017/12/Eesti-teadust%C3%B6%C3%B6tajate-keskmine-
brutokuupalk.pdf.

Raudvere, K. Eesti Teadusagentuur. 2016. Ulevaade OECD teaduse, tehnoloogia ja tddstuse
teemalistest raportitest 2014-2015. http://www.etag.ee/wp-
content/uploads/2014/02/%C3%9Clevaade-OECD-teaduse-tehnoloogia-ja-t%C3%B6%C3%B6stuse-
teemalistest-raportitest-2014-2015.pdf.

Riigikontroll. 2017. Riigi tlesannete rahastamine Euroopa Liidu toetustest. Riigikontrolli aruanne
Riigikogule.
http://www.riigikontroll.ee/Portals/0/Upload/ELi%20raha%20audtit_30.11.2017_LOPP.pdf.

Riigikantselei. 2011. KonkurentsivGime kava ‘Eesti 2020’".
https://riigikantselei.ee/sites/default/files/content-
editors/Failid/konkurentsivoime_kava_eesti_2020_2011.pdf.

Riigi Teataja. Koolieelse lasteasutuse seadus.
https://www.riigiteataja.ee/akt/1281120170167leiaKehtiv.

157


http://dx.doi.org/10.1787/eag-2017-en
http://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Tulevikutrendid-1.pdf
http://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Tulevikutrendid-1.pdf
http://www.etag.ee/wp-content/uploads/2014/02/%C3%9Clevaade-OECD-teaduse-tehnoloogia-ja-t%C3%B6%C3%B6stuse-teemalistest-raportitest-2014-2015.pdf
http://www.etag.ee/wp-content/uploads/2014/02/%C3%9Clevaade-OECD-teaduse-tehnoloogia-ja-t%C3%B6%C3%B6stuse-teemalistest-raportitest-2014-2015.pdf
http://www.etag.ee/wp-content/uploads/2014/02/%C3%9Clevaade-OECD-teaduse-tehnoloogia-ja-t%C3%B6%C3%B6stuse-teemalistest-raportitest-2014-2015.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/128112017016?leiaKehtiv

Riigi Teataja. PGhikooli ja gimnaasiumiseadus. https://www.riigiteataja.ee/akt/13332410?leiaKehtiv.
Riigi Teataja. Rakenduskdrgkooli seadus. https://www.riigiteataja.ee/akt/920764?leiaKehtiv.

Riigi Teataja. Opetajate koolituse raamnduded.
https://www.riigiteataja.ee/akt/122032011015?leiaKehtiv.

Riigi Teataja. Ulikooliseadus. https://www.riigiteataja.ee/akt/130052012011?leiaKehtiv.

Selliov, R. 2017. HTMi aasta-anallilis 2017. Eesti hariduse viis tugevust. Osalus noorsootd0os.
https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/eesti_noorte_osalemine_noorsootoos.pdf.

Serbak, K. HTMi aasta-analiiiis 2017. Eesti hariduse viis tugevust. Opetajate palgakasv.
https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/opetajate_palgakasv.pdf.

Statistikaameti andmebaas. http://pub.stat.ee/px-web.2001/Database/Majandus/databasetree.asp.
Tallinna Ulikooli koduleht. http://www.tlu.ee/et/.

Tammaru, T. Geomedia. 2011. Tallinna rahvastikuprognoos 2011-2030.
http://www.urban.ee/xtra/Tallinna_rahvastikuprognoos_2011-2030.pdf.

Tammaru, T., Noorkdiv, R., Leetmaa, K., Kamenik, K. ja Vdiko, A. Geomedia, Tartu Ulikool. 2015. Tartu
linna rahvastikuprognoos 2015—-2035.
http://www.tartu.ee/sites/default/files/5413_Tartu_prognoos_2035.pdf.

Tartu Ulikool. 2016. Huvihariduse ja huvitegevuse pakkujad ning noorsootéétajad kohalikes
omavalitsustes. https://www.hm.ee/sites/default/files/hh_ja_ht_lopparuanne.pdf.

Tartu Ulikooli koduleht. https://www.ut.ee/et.

TNS Emor. 2016. Opetajaameti kuvand ja atraktiivsus 2016.
https://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/51771/opetajaameti_atraktiivsus_2016.pdf?sequence
=7&isAllowed=y.

Valk, A. Haridus- ja Teadusministeerium. 2016. Opetajaameti atraktiivsus.
https://www.hm.ee/sites/default/files/hmin_opetaja_atraktiivsus.pdf.

Villenthal, A., Kaunismaa, I., Veemaa, J., Talur, P., Zuravljova, M. ja Varblane, U. RAKE. 2016.
Huvihariduse ja huvitegevuse pakkujad ning noorsootdotajad kohalikes omavalitsustes.
https://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/55423/Lopparuanne.pdf?sequence=1&isAllowed=y

World Economic Forum. 2017. The Global Competitiveness Report 2017-2018,
http://www3.weforum.org/docs/GCR2017-
2018/05FullReport/TheGlobalCompetitivenessReport2017%E2%80%932018.pdf.

World Economic Forum. 2016. The Future of Jobs - Employment, Skills and Workforce Strategy for
the Fourth Industrial Revolution.
http://www3.weforum.org/docs/WEF_FOJ_Executive_Summary_Jobs.pdf.

Ubius, U., Kall, K., Loogma, K. ja Umarik, M. Innove. 2014. Rahvusvaheline vaade &petamisele ja
Oppimisele. OECD rahvusvahelise dpetamise ja Oppimise uuringu TALIS 2013 tulemused.
https://www.hm.ee/sites/default/files/talis2013_eesti_raport.pdf.

158


https://www.riigiteataja.ee/akt/920764?leiaKehtiv
http://pub.stat.ee/px-web.2001/Database/Majandus/databasetree.asp
http://www.tlu.ee/et/
http://www.urban.ee/xtra/Tallinna_rahvastikuprognoos_2011-2030.pdf
http://www3.weforum.org/docs/GCR2017-2018/05FullReport/TheGlobalCompetitivenessReport2017%E2%80%932018.pdf
http://www3.weforum.org/docs/GCR2017-2018/05FullReport/TheGlobalCompetitivenessReport2017%E2%80%932018.pdf
file://///kutsekoda.local/dfs/Avalik/OSKA/Valdkondlikud%20raportid/Haridus/Raport/WEF.%202016.%20The%20Future%20of%20Jobs%20-%20Employment,%20Skills%20and%20Workforce%20Strategy%20for%20the%20Fourth%20Industrial%20Revolution
file://///kutsekoda.local/dfs/Avalik/OSKA/Valdkondlikud%20raportid/Haridus/Raport/WEF.%202016.%20The%20Future%20of%20Jobs%20-%20Employment,%20Skills%20and%20Workforce%20Strategy%20for%20the%20Fourth%20Industrial%20Revolution
http://www3.weforum.org/docs/WEF_FOJ_Executive_Summary_Jobs.pdf

Lisad

Lisa 1. OSKA pd&hiterminid

OSKA slisteemis kasutatavate terminite allikad:

a) kehtivad Gigusaktid (nt kutseseadus);

b) rahvusvahelised kokkulepped (nt klassifikaatorid);

c) oskuste rakkerihma eestvedamisel ekspertide {histoona s6nastatud kokkulepped
(sh Emakeele Seltsi keeletoimkond);

d) OSKA ndunike kogus sGnastatud kokkulepped.

AK (ingl ISCO) on ametite klassifikaator, kdesolevas t606s viidatakse selle lihendiga klassifikaatori 2008.
aasta versioonile 1.5b.

Amet, ametikoht (ingl Occupation / Job) on tooulesannete kogum, mida isik tdidab oma téokohal ja
mille eest ta saab tasu. Ametinimetused ja kutsenimetused vdivad kokku langeda.

Ametiala (ingl Occupation) on sarnaste ametite kogum.

Ametirithm (ingl Group of occupations) on sarnaste ametialade kogum ametite klassifikaatoris (AK).
EHIS on Eesti Hariduse Infoslisteem.

EKR on Eesti kvalifikatsiooniraamistik, raamistiku lGhikirjeldus on leitav Kutsekoja veebis.

EMTAK (ingl NACE) on Eesti majanduse tegevusalade klassifikaator, kdesolevas t66s kasutatakse
klassifikaatori 2008. aasta versiooni.

Eriala (ingl Speciality) on teaduse, tehnika, kunsti vms kitsam, suhteliselt kindlamini piiritletud ala;
spetsiaalala. Eriala seostub eelkdige 6ppimise ja Gppekavaga, vahel spetsialiseerumisalaga 6ppekavas.
Eriala nimetusena kasutatakse tegevusala nimetust (mitte tegijanime nagu kutse puhul).

Kompetentsus (ingl Competence) on edukaks kutsetegevuseks vajalike kompetentside kogum
(asjatundlikkus).

Kompetentsistandard (ingl Competency standard) on kutsestandard, mis sisaldab Ghte kompetentsi.

Koordinatsioonikogu (ingl Future Skills Council) pohillesanne on to6turu koolitustellimuse
formeerimise protsessi juhtimine ja tasakaalu leidmine kutsetegevuse valdkondade vajaduste vahel.
Koordinatsioonikogu moodustab vastutav minister seaduse alusel®*3,

Kutsestandard (ingl Occupational standard) on dokument, milles kirjeldatakse kutsetegevust ja
kutsealaseid kompetentsusndudeid.

Kutseala (ingl Profession) on samalaadset kompetentsust eeldav tegevusvaldkond, sarnastel
tegevustel pohinev, eri tasemel kompetentse eeldavate kutsete kogum. (Naide 1. Kutseala — kokandus;

293 Koordinatsioonikogusse kuuluvad Haridus- ja Teadusministeeriumi, Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi, Sotsiaalministeeriumi, Rahandusministeeriumi, Eesti Tédandjate Keskliidu,
Eesti Kaubandus-To6stuskoja, Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsiooni TALO, Eesti Ametiihingute
Keskliidu, Eesti ToOtukassa, Ettevotluse Arendamise Sihtasutuse ja Sihtasutus Innove esindajad. Vastavalt
ministri korraldusele on koordinatsioonikogu esimees HTM-i asekantsler. Eristumise eesmargil voib
koordinatsioonikogu edaspidi kasutusele votta kaubamargi, nt Tulevikuoskuste Néukogu.
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kutsed — abikokk, kokk, meisterkokk. Naide 2. Kutseala — miuilrsepatoo; kutsed — mduirsepp, tase 3,
milrsepp, tase 4). Kutseala kujuneb ldhedaste ametite anallisimise tulemusena.

Kutsespetsiifilised kompetentsid (ingl Specific hard skills) on té6osade ja toollesannetega otseselt
seotud kompetentsid. Need kompetentsid on vahese lilekantavusega.

Kvalifikatsioon (ingl Qualification) on hindamise ametliku tulemusena tunnustatud kompetentsus.
Kvalifikatsioonid jagunevad jargmiselt: hariduslikud kvalifikatsioonid (ingl Educational qualifications) ja
kutsekvalifikatsioonid (ingl Occupational qualifications).

Hariduskvalifikatsioon (ingl Educational qualification) on Gppeasutuse antud diplom, tunnistus voi
kraad, millega tGendatakse (voi mis kinnitab) Gppekavaga kehtestatud Gpivaljundite saavutamist.
Hariduskvalifikatsioonid jagunevad uldharidus-, kutseharidus- ja kdrghariduskvalifikatsioonideks.

Kutsekvalifikatsioon (ingl Occupational qualification) on kvalifikatsioon, mis saadakse kutseeksami
sooritamisel ja mille tase on maaratud asjakohases kutsestandardis.

Kompetents (ingl Competency) on tegevuses vialjenduv teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum, mis on
eelduseks teatava tooosa taitmisel. Kompetentsid jagunevad Uldisteks ja kutsespetsiifilisteks.

Uldised kompetentsid (ingl General competencies) sisaldavad suures ulatuses kdikidele
kvalifikatsioonidele Ulekantavaid kditumuslikke kompetentse, mis on seotud hoiakutega ja inimese
vOimega oma oskusi rakendada (nt suhtlemine, kohanemine ja toimetulek). Samuti kuuluvad uldiste
kompetentside hulka keskmise ja suure (lekantavusega teadmistel ja oskustel p&hinevad
kompetentsid (nt IKT-, igus-, majandus- ja keskkonnateadlikkus).

Kutsespetsiifilised kompetentsid (ingl Specific hard skills) on té6osade ja todllesannetega otseselt
seotud kompetentsid. Need kompetentsid on vdhese llekantavusega.

OSKA (ingl System for monitoring and anticipating labour market training needs) on t66jou- ja oskuste
vajaduse seire- ja prognoosisiisteem.

OSKA tuumikinfo (ingl OSKA core information) on registrite, uuringute ja muude infoallikate andmete
ning eksperdihinnangute alusel koostatud 1) tldraport — Gilevaade Eesti to6turu olukorrast, tuleviku-
arengutest, todj6uvajadusest ning sellest tulenevast koolitusvajadusest; 2) valdkonna uuringuaruanne
— lilevaade valdkonna t66turu olukorrast ja trendidest, koolituspakkumisest ning t66j6u- ja oskuste
vajadusest ladhema kiimne aasta vaates.

OSKA valdkond (ingl Sector for labour market training needs monitoring and forecasting) on sarnaste
majandustegevus- voi kutsealade kogum, mille ulatuses koostatakse valdkonna tooturu
koolitusvajadus ja tegutseb eksperdikogu.

Oskuste vajadus (ingl Skills anticipation) on teave valdkonnas edukaks hakkamasaamiseks vajalikest
olulistest kompetentsidest ning nende puudujaikidest tootajatel, kahaneva ja kasvava vajadusega
kompetentsidest, tulevikuoskustest ning kompetentsiprofiilide kirjeldamise vajadusest (sh
kutsestandardite olemasolust).

OSKA viljundinfo (ingl OSKA outcomes) moodustavad nii OSKA tuumikinfo kui ka selle alusel
sihtgruppidele erineva andmestruktuuri, vormi, stiili ja sGnastusega koostatud infopaketid.

Toojouvajaduse prognoos (ingl Labour demand forecast) on vGimalikke to66turuarenguid arvestav ja
tootajate vajadust kirjeldav arvuline hinnang selle kohta, kui palju vdiks olla vaja lisatootajaid OSKA eri
valdkondades, ametiriihmades ja haridustasemetel.
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Too6jouvajaduse seire (ingl Monitoring of labour demand) on majanduses rakendatud t66jou ning
OSKA valdkondades esineva t66jouvajaduse kohta andmete kogumine, anallilisimine ja avaldamine nii
tervikuna kui ka ametirihmade, valdkondade ja haridustasemete kaupa, kasutades nii kvantitatiivseid
kui ka kvalitatiivseid meetodeid.

Tooturu koolitusvajadus (ingl Labour market training needs and the number of commissioned study
places) on too6jouvajaduse prognoosist ja oskuste vajadusest lahtuv OSKA valdkondade pd&hine
ettepanekute ja soovituste kogum koolituskohtade planeerimiseks ja 6ppesisu arendamiseks erinevate
haridusliikide ja -tasemete ning dppevaldkondade kohta.

Varjatud takistus t66jou jarelkasvu tagamisel (ingl Market failure in the context of OSKA) on olukord,
kus vaatamata koolituskohtade olemasolule ja koolitustegevuse nadilisele vastavusele
koolitusvajadusele on valdkonnas t66jou ja/v6i vajalike kompetentside puudus.

Valdkonna eksperdikogu (ingl Sectoral skills council) on ekspertidest moodustatud komisjon, mille
Ulesanne on OSKA valdkonnas to6turu koolitusvajaduse viljaselgitamine ja tditmise seire. Valdkonna
eksperdikogu vGib oma t66 paremaks korraldamiseks (nt alavaldkonna koolitusvajaduse
véljaselgitamiseks) moodustada t66riihmi, kaasates ka eksperdikogu valiseid liilkkmeid.

Valdkonna pohikutseala (ingl Main professions of a sector) on valdkonna toimimiseks olulise
tahtsusega valdkonnaspetsiifilisi kompetentse eeldav kutseala.

Oppekavagrupp on kd&rgharidusstandardis kehtestatud liigitus, mis hdlmab &ppesuundi Vi
oppekavade rihmi ning mille alusel saab 6ppeasutus taotleda ja Vabariigi Valitsus anda Gppeasutusele
Oiguse viia labi korgharidustaseme Opet ning véljastada vastavaid akadeemilisi kraade ja diplomeid.

Oppekavariihm on dppekavagrupi analoog kutsehariduses.

Oppekavade rithm (OKR) (ingl ISCED detailed field) on ISCED-i 8ppekavade liigituse peeneim tase.
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Lisa 1. Intervjueeritud eksperdid
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29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Margot Fjuk, Eesti Alushariduse Juhtide Uhendus, Tartu Lasteaed Ristikhein
Lea Pilme, Eesti Eripedagoogide Liit

Triin Kivirdhk, Eesti Eripedagoogide Liit

Pille Haidkind, Eesti Eripedagoogide Liit

Toomas Kruusimagi, Eesti Koolijuhtide Uhendus, Tallinna Inglise Kolled?
Karmen Maikalu, Eesti Koolipsithholoogide Uhing, P8ltsamaa Uhisgiimnaasium
Mati llison, Eesti Koolitus- ja Konsultatsioonifirmade Liit

Helje Méller, Eesti Logopeedide Uhing

Anne-Ly Savason, Eesti Logopeedide Uhing

. Siiri Kliss, Eesti Logopeedide Uhing

. Toomas Tamsar, Eesti To0andjate Keskliit

. Margit Timakov, Eesti Opetajate Liit, Tallinna Uhisgiimnaasium
. Rando Kuustik, Jakob Westholmi Glimnaasium
. Luule Niinesalu, Peetri Lastead-Pdhikool

. Katrin Piiriselg, Peetri Lastead-Pdhikool

. Riina Rosar, Peetri Lastead-P&hikool

. Kart Kullas, Peetri Lastead-Pdhikool

. Aimar Arula, P8ltsamaa Uhisgiimnaasium

. Ulle Matsin, Viljandi Giimnaasium

. Helle Randoja, Tallinna Lasteaed Karikakar

. Marge Kiel, Tallinna Lasteaed Karikakar

. lzabella Riitsaar, Tallinna Pae Gimnaasium

. Helen Park, Tallinna Polutehnikum

. Kalle Sammal, Tallinna PolUtehnikum

. Ene Saar, Tallinna Reaalkool

. Anne Kraav, Tallinna Tehnikakdrgkool

. Enno Lend, Tallinna Tehnikakdrgkool

. Maarja Merigan, Tallinna 32. Keskkool

Margit Grauen, Hariduse Infotehnoloogia SA

Ene Kadastik, Haridus- ja Teadusministeerium

Indrek Reimand, Haridus- ja Teadusministeerium

Kristel Vaher, Haridus- ja Teadusministeerium

Kristi Mikiver, Haridus- ja Teadusministeerium

Raivo Trummal,Haridus- ja Teadusministeerium

Ruth Opmann, Haridus- ja Teadusministeerium

Edgar Schlimmer, Eesti Noorsootdd Keskus

Viktor Muuli, Eesti Teadusagentuur

Kristin Veltri, Innove, Rajaleidja

Ingrid Rajalo, Majandus-ja Kommunikatsiooniministeerium
Joel Peetersoo, Majandus-ja Kommunikatsiooniministeerium

162



41.
42.
43,

44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

Kaupo Reede, Majandus-ja Kommunikatsiooniministeerium
Laura Arengu, Majandus-ja Kommunikatsiooniministeerium
Andres Pajula, Tallinna Haridusamet

Helen Arov, Eesti Kunstiakadeemia
Olav Aarna, Estonian Business School, Kutsekoda
Jaak Aaviksoo, Tallinna Tehnikaulikool
Eve Kikas, Tallinna Ulikool

Kadi Liik, Tallinna Ulikool

Katrin Poom-Valickis, Tallinna Ulikool
Kristi Vinter-Nemvalts, Tallinna Ulikool
Madis Lepik, Tallinna Ulikool

Meidi Sirk, Tallinna Ulikool

Indrek Ots, Tartu Ulikool

Margus Pedaste, Tartu Ulikool

Raul Eamets, Tartu Ulikool

Ali Leijen, Tartu Ulikool
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Lisa 3.

Eksperdiintervjuu kava

Intervjueeritavad: valdkonna eksperdid.

Intervjuu kestus 1,5 t.

Intervjuu eesmark:

kirjeldada valdkonna arengutrende;

kinnitada pohikutsealade jaotus;

vdlja selgitada vajalik haridustase pdhikutsealati. Kirjeldada vdimalikud dpiteed.
valja selgitada t66jou- ja oskuste vajadus pdhikutsealade 15ikes.

Néide. T66jou-ja oskuste vajadus korghariduse ja teaduse valdkonnas

1. Minevik.

mis on kdrghariduse ja teaduse valdkonnas laiemalt kdige olulisemad arengud viimase 5-10
aasta jooksul?
mis on jddnud muutumata, mida te lootsite, et muutub?

2. Ootused-sihid tuleviku konteksti tabamiseks.

mis on korghariduse ja teaduse valdkonnas olulisemad muutused, mis ettendhtavas tulevikus
(3-5 aastat) suure téendosusega juhtuvad?

mida te tahate tdiendavalt, et juhtuks? Mis selleks tegema peab, et need muutused aset leiaks?
kuidas peaks neile arenguile kohanduma akadeemiliste tooOtajate ettevalmistuse
planeerimisel.

3. Teadus ja ettevotlus. Kas teadus tegeleb sellega, mida ootab ettevotlus?

4. Kas

millist teadust on ettevdtjatel vaja?

millised muutused peavad aset leidma, et suurendada teadussektori ja ettevotlussektori
koost66d? Millised on iilikooli vdimalused ettevétlussektori teadmusmahukust suurendada?
millised on peamised takistused? Nt, kas teadusega koost6o eeldab ettevotluselt pikema
perspektiivi seadmist, linnukeele tabamine, Uhise keele - silla loomine, erinev ajaline
perspektiiv.

Teie hinnangul on oOige kdsitleda akadeemiliste té6tajate to6jou- ja oskuste vajadust

iilikoolides ja teistes teadusasutustes lihtsena?

5. Korghariduse ja teaduse valdkonna akadeemilised tootajad (sh professor, dotsent, lektor, ...

juhtivteadur, teadur) — Statistikaameti andmetel (2015) on tdisto0ajaga teadlaste ja inseneride
koguarv sektorite I6ikes 4187 (2011 oli 4512).

kuidas te hindate teadusasutuste akadeemiliste toéotajate hulka, on neid tana to6turul piisavalt
arvestades ettevotjate teenuseostumahte? Mis voiks olla rahvusvaheline vaade?

mis on see arvestades akadeemilise teaduse vajadust? Mis voiks olla rahvusvaheline vaade?
kuidas suurendada tehnoloogilist ja sotsiaalset innovatsiooni (Uhiskondlikud vajadused, uued
sotsiaalsed suhted ja koostd0, poliitilised arengud)? Mis vdiks olla proportsioon?
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Doktorandid (2016 kaitses kraadi 239 inimest, 1995 oli vastav naitaja 29). OECD riikides on
keskmiselt 10 doktorikraadiga inimest 1000 inimese kohta, Eestis oli vastav naitaja 8. Lisaks
tootab neist ka vaga vaike osakaal erasektoris.

e milline on dlikooli vajadus erinevate teadusvaldkondade doktorikraadiga akadeemilistest
tootajatest (kdrghariduse ja teaduse valdkonna jarelkasv)?

Mis on olulisemad poliitilised otsused, mis véivad ldhitulevikus mojutada teaduse valdkonda?

Muud iihiskondlikud arengud?

Mis juhtub, kui Euroopa toetused vahenevad (kui vélisabi kaob)?

Mida sooviksite veel omalt poolt tdiendada, mida seni ei ole kasitlenud, kuid mis on oluline &dra
mainida?
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Lisa 4. Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi koostatud t66jouvajaduse
prognoos uuringuvaldkonnale

Hariduse ja teaduse valdkonda loetakse jargmised tegevusalad.
Teadus- ja arendustegevus (sh teimimine ja analits)

M712 Teimimine ja anallls, valja arvatud ametiala masinaehitustehnikud (ISCO 3115 — on kaetud
transpordi, logistika, mootorsdidukite midgi ja remondi valdkonna all)

M72 Teadus- ja arendustegevus
Eelharidus (P851)
Esimese ja teise taseme haridus (sh abitegevused)
P852 Esimese taseme haridus
P853 Teise taseme haridus
P856 Haridust abistavad tegevused
Kolmanda taseme haridus (P854)
Muu koolitus (P855)

Sporditegevus (R931)

Hariduse ja teaduse valdkonnas on hdivatud umbes 65 000 inimest, sellest suurema osa moodustab
hariduse tegevusala (50 000—60 000 hdivatut). Ligi pooled hariduse tegevusalal tootavatest on
hoivatud teise taseme haridusasutustes (p&hikoolid, glimnaasiumid, kutsekoolid), ligi kolImandik aga
lasteaedades-sdimedes. Tasemehariduses on Gpilaste arv pigem vdhenenud, kill aga on kasvanud
laste arv koolieelsetes lasteasutustes, samuti on suurenenud hariduse omandamine tdiskasvanute
seas. Suurem osa inimestest on hdivatud no riigi sektoris, kuid on ka erakoole ning lasteaedu, samuti
teatud valdkonnas Gpet pakkuvaid ettevotteid (sGidudpe, keelekoolitus, arvutidpe jm).

Ka teadus- ja arendustegevuses on riik suureks todandjaks. Suuremate aritihingute hulka kuuluvad
(riigi toetatud) arenduskeskused, mutgitulult aga erinevate valdkondade (naiteks pakiveorobotid,
polevkivi, keemia, ravimid) teadus- ja arendusté6de, analtitiside ning konsultatsioonide pakkumisega
seotud ettevétjad.

Sporditegevuses on to6tajate arvult suuremate ettevotjate seas mitmed spordiklubid, tennise- ja
veekeskused.

Kui teadus- ja arendustegevuses vdib prognoosi kohaselt oodata hdivatute arvu suurenemist, siis
hariduses prognoositakse keskpikas perspektiivis moningast langust, seda eelkdige seoses
haridusvorgustiku Umberkorraldamisega (vaiksemate koolide sulgemisega). Teisalt on hariduses
hoivatute keskmine vanus suhteliselt kdrge, mistottu ka tootajate asendusvajadus on suur. Varasem
suur kdikumine slindimuses mdjutab oluliselt haridusteenuste ndudlust — kui kuni pShikooli tasemeni
voib Opilaste arv jargnevatel aastatel pisut kasvada, siis kdrghariduse osas on oodata Oppurite arvu
olulist langust.
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Umbes kaks kolmandikku hariduses hdivatutest kuuluvad spetsialistide ametiriihma, enamuse neist
moodustavad erinevate haridustasemete voi valdkondade Opetajad. Viimaste aastate |Gpetajate
anallilsi kohaselt on haridusvaldkonna spetsialistidega kaetuse osas olukord erinev, on nii suurema
pakkumisega (naiteks lasteaiadpetajad) kui ka vaiksema pakkumisega ametialasid, mis voib kaasa tuua
puudujadgi (naiteks Uldhariduskoolide vanema astme Opetajad jmt). Valdavalt on spetsialistidel
korgharidus, keskastme spetsialistide seas (treenerid, sotsiaalt66) on ka madalama haridustasemega
tootajaid.

Teadus ja arendustegevus;
Sporditegevus; 4100; 6%
3600; 5%

Muu koolitus;

5700; 9% Eelharidus;

15500; 24%
Kolmanda taseme

haridus; 8900; 14%

Esimese ja teise taseme
haridus; 27600; 42%

Joonis 1. HGivatute arvu jagunemine hariduse ja teaduse valdkonnas tegevusalati, 2014-2016. Allikas:
Statistikaamet, Eesti t66jou-uuring, REL2011
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Joonis 2. Héivatute arv hariduse ja teaduse valdkonnas (kolme aasta keskmine, tuhandetes)?*. Joonisel
esitatud arvud naitavad hariduse ning teadus- ja arendustegevuse tegevusalal hdivatud inimeste arvu,
ei sisalda muudel tegevusaladel tootavaid inimesi. Allikas: Statistikaamet, Eesti t00jou-uuring,
REL2011; Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium, to6jouvajaduse ja -pakkumise prognoos

2009-2011
2010-2012
2011-2013
2013-2015
2014-2016

2% Prognoosis on eeldatud, et teadus- ja arendustegevuse tegevusala osatdhtsus kutse-, teadus- ja
tehnikaalases tegevuses on sama suur kui aastail 2014-2016.
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Joonis 3. Peamised ametialad hariduse ja teaduse valdkonnas 2014-2016 (hd&ivatute arv). Allikas:
Statistikaamet, Eesti t66jou-uuring, REL2011; Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi arvutused
(puuduva tegevusala jm mittetdielike andmete korrigeerimine, kaetuse indikaator

)295

2% Tasakaalu ldhedaseks on hinnatud olukorda, kui kutse- ja kdrghariduse |8petajatest ametialale jdudvate
inimeste prognoositud arv aastani 2025 erineb hinnangulisest ametiala to6jouvajadusest kuni 20%. Suuremat
lahknevust on joonistel tahistatud voimaliku puudujaagina voi IGpetajate arvu piisavusena.
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Joonis 4. Hoivatute jagunemine hariduse ning teadus- ja arendustegevuse tegevusaladel
ametialagruppide 13ikes (kolme aasta keskmine, %)*® Ei kajasta muudel tegevusaladel té6tavaid
hariduse ja teaduse valdkonna ametialasid. Allikas: Statistikaamet, Eesti t66jou-uuring; Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium, té6jouvajaduse ja -pakkumise prognoos

2% Eeldatakse, et teaduse ja arendustegevuse tegevusalal toimuvad ametialade muutused jargivad kutse-,
teadus- ja tehnikaalases tegevuses prognoositud muutusi.
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Lisa 5. Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi t6djouvajaduse prognoosi
metoodika ldhikirjeldus

Mario Lambing

Prognoosi aluseks on peamiselt Eesti t66j6u-uuringu (ETU) andmed ning 2011. aasta rahvaloenduse
tulemused. Hoivatute arv sisaldab ka valismaal t66tajaid. Prognoosi pohimotteline skeem on esitatud
joonisel 1. ETU pd&hjal on prognoositud hdive muutusi tegevusalade ning viie ametiala grupi Idikes,
sisend tuleb peamiselt Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi sektorianaltititikutelt. Prognoosi
koostamisel on kasutatud minevikutrende, teiste (arenenud) riikide vordlusandmeid, arengukavasid,
sektori ja teiste riikide majandusandmeid, sektoriuuringuid, eksperthinnanguid jmt infot, mis
anallitikute hinnangul voib olla abiks hdive prognoosimisel. Kuna ETU on valimiuuring, kus kitsamates
Idigetes on valim vdike, on hinnangute usalduspiirid Gsna laiad, seda eriti viaiksemate tegevusalade
puhul. Andmete silumiseks on kasutatud kolme aasta libisevaid keskmisi naitajaid.

Tegevusalade ja viie ametiala grupi kohta tehtud hdive muutuse prognoos seoti rahvaloenduse
detailsemate andmega. Eeldati, et ametialadel toimuvad muutused vastavalt tegevusalade ja ametiala
gruppide tasemel prognoositud hdive kasvule voi kahanemisele. Kui tegevusala hdivatute arvu puhul
on aluseks ETU andmed, siis ametialade struktuuris on eeldatud, et rahvaloendusega saadud andmed
on adekvaatsemad ja on lahtutud neist. ETU andmeid on kasutatud ametialade gruppide tasandil
toimunud minevikutrendide ja (ldise tulevikuprognoosi koostamiseks.

[ )

Hdivatute arvu prognoos
tegevusalade ja ametiala
gruppide IGikes (ETU baasil)

Hdive prognoos
detailsemal ametialade
tasemel, hdivatute

\ J prognoos haridustaseme
1Bikes ~
Rahvaloenduse andmed Toojéuvajaduse
haivatute arvu ja jaotuse prognoos tegevusalade,
kohta ametialade ja
) haridustaseme I6ikes

\ 4

ETU andmed
aktiivsusnaitajate kohta
vanusegruppide, soo,
ametiala grupi ja
tegevusala |Gikes

\_ J

e N
Suremuse vanuskordajad
S00 ja vanuserithma jargi

Tooturult valja litkuvate
inimeste arvu prognoos
tegevusalade, ametialade ja
haridustaseme |Gikes

Joonis 1.T66j6uvajaduse prognoosi pohimdotteline skeem
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Joonis 2. Kutse- ja kdrgharidusega tootajate pakkumise prognoosi pohimdotteline skeem. Allikas:
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi t66jouvajaduse prognoos

Tooturult valja liikkuvate inimeste asendusvajaduse hindamise aluseks on rahvaloenduse pdhjal leitud
hdivatute sooline ja vanuseline struktuur ning ETU andmetele tuginevad elanike majandusliku
aktiivsuse nditajad soo, vanuseriihma ja ametiala grupi 10ikes tegevusalati ning suremuse
vanuskordajad soo ja vanuseriihma |6ikes. Mineviku andmetele tuginedes on hinnatud, kui palju
suureneb koos vanusega pusivalt to6turult eemal olemise tGendosus. Selleks vaadatakse, kui suur osa
inimesi mingis vanusegrupis konkreetse ametiala grupis mingil tegevusalal soo 16ikes on hdivest
jaadavalt lahkunud (mitteaktiivsetel aluseks viimane tookoht), pohjuseks kas pensionile jadamine,
haigus, vigastus voi puue, ja kui suur on suremuse tdenaosus vanusegrupiti ja soo 18ikes ning kuidas
muutub tulevikus pensioniiga.

Eeldatud on suremuse jatkuvat langust ning arvestatud on pensioniea tGstmisega. Suremuse languse
puhul on (ldiselt aluseks voetud kaks korda aeglasem olukorra paranemine kui minevikus, valja
arvatud juhtudel, kui Eesti suremuse nditajad on juba lahedal Soome tasemele vdi seda saavutamas.
Sellisel juhul on kasutatud aeglasema muutuse eeldusi. Pensioniea tdstmisel on aluseks vdetud
praeguseks vastu voetud otsused, mille kohaselt tduseb vanaduspensioni iga jark-jargult aastaks 2026
65. eluaastani.

Tooturule sisenevate noorte arvu hinnangu aluseks on Statistikaameti viimane rahvastikuprognoos
(26.02.2014, variant 1). Rahvaloenduse pd&hjal on hinnatud noorte haridusteed haridustasemete
I6ikes. Noorte hoive ja aktiivsuse maadrad vanusegrupiti ja sooti parinevad ETU-st ja teiste riikide
vastavatest uuringutest.
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LOpetajate tooturul rakendumise hindamiseks thildati viie aasta (2006—2011) kutse- ja kdrghariduse
|dpetajate haridusandmed rahvaloenduse tulemustega (vt joonis 26). Uhildatud andmestik annab
Ulevaate, millise kdrgeima haridusega (haridustase, 6ppekavariihm) |Gpetajad ja kui suur osa neist
tootas konkreetsel ametialal 2011. aasta I6pu seisuga. Lisaks voeti arvesse voimalikke muutusi
tulenevalt |6petajate Uldarvu vahenemisest ning hinnati, kui hasti katab kutse- ja kérgharidusega
IGpetajate arv vajadust kutse- ja kdrgharidusega tootajate jarele tulevikus. Viimaste aastate kutse- ja
korghariduse 16petanute jagunemise pdhjal ametialati hinnati, milline vdiks olla tulevaste |6petajate
liikumine konkreetsetele ametialadele erinevatelt Gppekavarihmadelt ja haridustasemetelt,
kasutades nende hdive madra ja ametialadele liikumise proportsioonide paikajaamise eeldusi.
Lopetajate arv langeb prognoosi kohaselt tulenevalt nooremate vanusegruppide vahenemisest.

Prognoositud liikumist ametialadele vorreldi ametialade t66jouvajadusega kutse- ja kdrgharidusega
tootajate jarele. See tugineb peamiselt praegusele hariduslikule struktuurile, arvestamata seda, kas
antud haridustase on ametialal ndutav voi mitte. Haridustaset korrigeeriti juhtide, spetsialistide ja
lihttooliste ametialadel. Juhtide ja spetsialistide puhul eeldati, et alg- ja pohiharidusega tootajate
asendamisel noutakse korgemat haridustaset, lihttoolistel aga piirduti kdrgharidusega tootajate
asendamisel madalama haridustaseme ndudega. Vdimaliku Ule- voi puudujdagi hindamisel on
vaadeldud vaid ametialasid, tegevusala m6&dde on kdrvale jaetud (ei vaadelda ametiala tegevusala
spetsiifikat).

Oluline on silmas pidada, et prognoosis on kasutatud mitmeid kitsendavaid eeldusi, mida tuleb
tulemuste tolgendamisel arvestada. Paljudel juhtudel on aluseks vGetud tdnane struktuur —ametialad,
haridustasemed, |6petajate liikumine tooturule. Sisuliselt eeldatakse, et naiteks minevikus toimunud
IGpetajate liikkumine tooturule konkreetses majandussituatsioonis kandub edasi ka tulevikku, mis vdib
IGpetajate ette seada hoopis teisi vimalusi. Ka ei pruugi tdnane tootajate formaalne haridusstruktuur
vastata tookohal ndutavale, arvesse pole vietud ettevalmistust tdokohal, taiendus- ega imberdpet.

Uldisi trende (naiteks ametiala gruppide I3ikes) on laiendatud Uhteviisi teatud andmete ISigetele
(kOigile mingi tegevusala ametiala gruppi kuuluvatele ametialadele). Arvesse pole vGetud tdotajate
liilkumist tookohtade vahel. To6turult valjalikumine tegevus- ja ametialati on seetéttu kallutatud
viimase t66koha suunas, mis vdib olla seotud vanusega.
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Lisa 6 Hinnang HT uue t66jou ndudluse ja pakkumise tasakaalule

Kutseala

Haivatud 2017/2018

(wdi vildatud varasem aasta)

Lastealadpetajad

Opetajaid 7909
Ametikohti 7550

muutuse 2018-2025

Oidhariduse
Spetajaid kokku

Opetajaid 14 905
Ametikohti 12 372

sh klassi- Opetajaid 2707
opetajad Ametikohti 2112
sh matemaatika- Opetajaid 2571
opetajad Ametikohti 1307
sh bloloogla- Opetajaid 639
opetajad Ametikohti 230
sh FOOsIka- Opetajaid 547
opetajad Ametikohti 219
sh geograafia- Opetajaid 503
opetajad Ametikohti 207
sh keemia- Opetajaid 494
opetajad Ametikohti 186

a Tadgbuvagadus kokku = kaswu-/kahanemisvajadus + asandusvajadus.

Hinnanguline
uue téjou
vajadus sh kasvu-/
kahanemis-  sh asendus-
kokku® vajadus vajadus
Kahanemine
= 850 = 200 1200
3000 - 000
Kahanemine
= 200 =130 = 350
500 - E00
20 - 120
130 - 130
oo - 100
120 - 1200

b Prognoositud paklkurming I3hizastatel ahk iSpetaiate prognoos sisseastusata pShial. Paklurmine on 13bi konnutated

I5-49 - mastase rabwastiku aktivsesa masrags (205%) (tuginedes Easti taajou-uuringu andmetale).

c Arvestads tuleb, at mitta kSik nendest ai Spi loodustasduslike aineta ja/wSi matemaatikadpatajaks.

= Piisib stabiilsena

=4 Vaike langus

A Kasw

Taseme-
hariduse
koolitus-

Prognoositud pakkumise

ja ndudluse

2018-2025 vahe

Lapetajate arv o kata ainoSpetajate
vanusest tingitud asendusvafadust.

Ekspertide hinnang ndudluse
pakkumise tasakaalule

Pakkumine tasemeharidusest dletab minimaalselt uue
t&ojdu vajaduse

Tasemeharidus ei kata vanusest tulenevat asendus-
wajadust ja osa ainedpetajate praegust puudujdski

Pakkumine tasemeharidusest dletab minimaalselt uue
t2ojou vajaduse

<1000 Lopetajate
vaike Olejadk
Lopetajaid
= 1800
puudu
> 300 Lopetajate
vaike dlejaak
100
<150 Lopetajaid
* puudu
u 150
mitme aine
opetajats

Loodusteaduslike ainete ja matemaatikadpetajate seis
on vaga kriitiline. Tasemeharidus ei suuda katta wanusest
tulenevat asendusvajadust ja praegust puudujaiki




1
243 (DHK) + 347 (KELA)Y

Logopeedid “u 50 on topelt + 22 Rajaleidja
keskustes + lisaks tugiteenuste
keskustes

Eripedagoogid 1280 (MKM 2014-2016)

Koolipsihholoogid 280 (MKM 2014-2016)

KutseOppeasutuse ~ Opetajaid 2062
opetajad Ametikohti 1322

Kargkooll Isikuid 4444

oppejoud TaistBaaja ekvivalent 3473
Teadustootajad Isikuid 6845

(Insenerid ja o .
teadlased) Taistdoaja ekvivalent 4388
NOOFS00-

tootajad = 7500

=% Pisib stabiilsena =3 Vaike langus A Kasw

200 Hasv > 60
> 300 Kasv =100
< 100 Kaszv 50

450 -

< Q00 -
= 1000 Erijuht
Erijuht Erijuht

120

200

40

450

=900

= 1000

Erijuht

Tugispetsialistide puhul on suurim puudus logopeedidest.

70 f Iﬂd Pakkumine tasemeharidusest ei kata asendus- ja kaswu-
wvajadusest tulenevat ndudlust
300 Lipetajaid Samade vastuwdtuarvudega jatkates woib tekkida eripeda-
puudu googide puudujadk
Tasakaal

Maudlus on (*ilma |asteaedade vajadust arvestamata)

100 togjduvaja- N .
dusega® tasemehariduse poolse pakkumisega tasakaalus
250 Tasemeharidus ei kata vanusest tulenevat asendus-
+ hutsedpetajate Lipetajaid wvajadust. Teizalt alustatakse kutsedpetajana tSod ka ilma
lkohanemisaasta puudu enne kutsedpetaja tasemeharidust |abimata. Kasvab
Toetusprogramm kutsedpetajate roll tiiskasvanute koolitajatena
L PP--
Tasakaal Pakkumine tasemeharidusest katab asenduswvajaduse.

tadjduvaja- Oppijate arvu vahenemist aitab tasakaalustada korgkooli
dppejiudude kasvav rell taiskasvanute koolitajana

> 1800

dusega
Uivs =2 Erijuht: majanduse kdrgemale lisandvaartuse tasemele
h jdudmine eeldab teadustdotajate ja doktorikraadiga

inimeste osakaalu kasvu t35jdus

Moorte kaasatus noorsootddsse tulevikus kasvab veel-
gi ja see tahendab, et ka valdkonnas tootavate inimeste

Erijuht Erijuht vajadus kasvab. Samas i eelda tod huvikooli Spetajana
wii kooli huviringi juhendajana noorscotdd tasemedppe
dppekava l3bimist
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