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Tehisintellekt tegeleb jarjest keerukamate ulesannetega

Trendi moju avaldumine

1.

Suurandmete, pilvandmetdoétiuse ning sellega seotud arvutus- ja salvestusvoime kattesaadavus,
kiiremad protsessorid ning labimurded tehisintellekti tehnoloogias on suurendanud tehisintellekti
voimsust, kattesaadavust, kasvu ja moju (Lane ja Saint-Martin, 2021 [1]; Euroopa Komisjon,
2020f [2]; Zhang jt, 2021 [3]). Prognooside kohaselt kasvab maailmas loodavate andmete maht 2018.
aasta 33 zettabaidilt 2025. aastaks 175 zettabaidini (Tehisintellekti voimalused..., 2020 [4]).

. Tehisintellekti investeeringud ja ariarendus kasvavad kiiresti. Erakapitali investeeringud Al

idufirmadesse hoogustusid 2016. aastast parast viieaastast stabiilset kasvu. Klipsevate tehnoloogiate ja
arimudelitega areneb tehisintellekt laialdase leviku suunas. (OECD, 2019b [5]) Idufirmadelt eeldatakse Al

kasutamist, investorid naevad Al-d asjade interneti loomuliku osana (CB Insight, 2018 [6]).

. Jatkuv tehnoloogiline areng toob kaasa ka paremad ja odavamad andurid, mis koguvad

usaldusvaarsemaid andmeid tehisintellektisisteemide kasutamiseks (Lane ja Saint-Martin, 2021 [7]).

. Tehisintellekt saab parandada tootlikkust ja aitab lahendada keerukaid probleeme (OECD,

2019b [8]; Zhang jt, 2021 [9]). Inimese ja masina koostd6 voib kokku anda rohkem kui selle osade
summa (Sage-Gavin, 2019 [10]).

. Enamik tédtajaid suhtuvad Al mojusse oma t66s positiivselt (korgelt kvalifitseeritud to6tajad on

positiivsemad kui madala kvalifikatsiooniga tdédtajad) ning peavad tahtsaks enda oskuste arendamist (
Lane ja Saint-Martin, 2021 [11]).

. Euroopa Komisjon tahab suurendada tehisintellekti tehnoloogiatesse tehtavaid era- ja avaliku

sektori investeeringuid 20 mld euroni aastas (Euroopa Parlamendi seisukoht..., 2021 [12]).

. Tanu oma mitmekdulgsele rakendusvdimalusele on tehisintellekt muutumas ildotstarbeliseks

tehnoloogiaks (GPT, General Purpose Technology) (Perrault, 2019 [13]).

Vaata lisaks megatrendi Digitehnoloogia ulatub koikjale.

Trendi moju téokohtadele

1.

Tehisintellekti (Al) kasutuselevott muudab t66 olemust, asendades ja muutes komponente
inimtoos (OECD, 2019b [14]), ning tookeskkonda, nt ametillesannete imberkorraldamise kaudu (
Lane ja Saint-Martin, 2021 [15]).

. Al kasutuselevott voib kaotada suure hulga tookohti, samas luua ka uusi ning seniseid taiustada (

Tehisintellekti véimalused..., 2020 [16]). Eeldatavalt saab Al moju tookohtadele olema suurim
ametites voi sektorites, mis tuginevad kdige rohkem Ulesannetele, mida Al suudab ara teha (Lane ja

Saint-Martin, 2021 [17]). Mojusid on kasitletud ka trendides Vaartusmaailm teiseneb > Paindlikum t00- ja

Opimaailm ning > Suurenev sotsiaalne sidusus leevendab sivenevat ebavordsust.

. Al kasutuselevott holmab naiteks tervishoidu ja diagnostikat (CB Insight, 2018 [18]),

kérgtehnoloogiat, autotdédstust ja montaazi, telekommunikatsiooni, transporti ja logistikat,
finantsteenuseid, pakendatud tarbekaupu, jaemudiki. Al péimub ka sellistesse tehnoloogiatesse nagu
loomulik keele modistmine ja tekstianallils, loomuliku keele klassifitseerimine ja otsuste haldamine,
visuaalne tuvastamine (sh pilt, nagu ja video), virtuaalsed agendid vdi vestlusliidesed (,juturobotid”) ja
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10.

11.

12.

13.

robotprotsesside automatiseerimine. (Lane ja Saint-Martin, 2021 [19], Zhang, 2021 [20])

Investeeringute mahu jargi hinnates kasvavad Al rakendajatest koige kiiremini jargmised
valdkonnad: autonoomsed sdidukid, ravimitédstus, naotuvastustehnoloogia, videosisu, pettuste
tuvastamine ja finantssektor (Perrault jt, 2019 [21]).

. Tehisintellekti kasutuselevottu ettevotetes motiveerib inimese voimekuse taiendamine (Lane ja Saint-

Martin, 2021 [22]).

. Al-l on vbimekus luua taiendavaid innovatsioone, voimaldada teaduslikke labimurdeid ja luua

taiesti uusi téostusharusid, mis voivad viia veelgi rohkemate té6kohtade loomiseni kui senised
edusammud tehnoloogias (Lane ja Saint-Martin, 2021 [23]; OECD, 2018a [24]). Al rakendused loovad
uusi kdrge tootlikkusega Ulesandeid, nagu naiteks Ulitdpne tootmine (Lane ja Saint-Martin, 2021 [25]).

. Tanu Al-le on vdimalik lisaks rutiinsetele to6llesannetele automatiseerida jarjest enam ka

mitterutiinseid toéodillesandeid (Lane ja Saint-Martin, 2021 [26]; Zhang, 2021 [27]). Kuna tehisintellekt
veel ei Uleta inimest loomingulises ja sotsiaalses intelligentsuses, arutlusoskustes ja ebakindlusega

toimetulekus, jaavad need endiselt inimeste kanda, jattes Al-le taiendava ja kergendava rolli (Lane ja
Saint-Martin, 2021 [28]), kuid tuleb tahele panna, et Al vbimekust arendatakse edasi (Blue, 2020 [29];
Rosso, 2021 [30]).

. On valja arvestatud, et Al tookohtade kasv toob kaudsete tookohtade loomise efekti, nt

vaidetavalt iga to0koht kérgtehnoloogiaettevdttes loob viis taiendavat té6kohta valjaspool seda
ettevotet (Lane ja Saint-Martin, 2021 [31]).

- Vanemaealistel tootajatel vdib olla Al kasutuselevétuga seotud muudatustega keerulisem

kohaneda (Lane ja Saint-Martin, 2021 [32]), naiteks kuna neil voib olla madalam motivatsioon

Umberdppeks vahemaks jaanud tdédaastate téttu (Webb, 2019 [33]). Vt véimalusi ja vajadusi trendist

Vaartusmaailm teiseneb > Suurenev sotsiaalne sidusus leevendab sillvenevat ebavordsust.

Viiteid Al positiivsele mojule palgakasvuks vdib naha kdrgema haridustasemega vdi kdrgema
palgaga ametikohtadel ja samuti ametites, mis on seotud tarkvara tundmisega. Eeldatavasti on need
tootajad paremini vdimelised kasutama Al-d oma td6s ja tostavad tootlikkust. Tootlikkuse téus voib
tasakaalustada Al kasutuselevdtust tingitud palgakasvu, mis omakorda téanu tldisemale heaolule tostab
eratarbimist, tekitades samas vajadust lihtsamate (veel automatiseerimata) teenustédde jarele. Pole
teada, kas senised Al kasutuse mojud toohdivele ja palkadele saavad olema samad ka edaspidi - see on
valjakutse teadlastele, kes peavad puldma ennustada taiesti uute tehnoloogiate ja senise tehnoloogia
taiesti uute rakenduste mdju, ning poliitikakujundajatele, kes peavad mdju arvestavat poliitikat valja
to6tama. (Lane ja Saint-Martin, 2021 [34])

Haridus ja kogemused, mis peegeldavad tédga seotud Al-rakendamise teadmiste ja oskuste olemasolu,

tostavad konkurentsivoimet tooturul (Lane ja Saint-Martin, 2021 [35]), pikaajalist toé6tust aitab
valtida haridus ja koolitus (Tehisintellekti voimalused..., 2020 [36]).
Al kasutuselevotuga seotud lilesannete iimberkorraldamine voib tuua nii tédga rahulolu tdusu kui

ka tdsta stressi. See, kas efekt on negatiivne vdi positiivhe, tuleneb paljuski tehnoloogia kasutuselevétu
protsessist kui tehnoloogiast endast, siin on suur roll juhtkonna hoiakutel ja arusaamadel. (Lane ja Saint-
Martin, 2021 [37])

Juhul kui to6tajad tunnevad, et otsused tehakse automatiseeritud protsesside kaudu, mis pohinevad

andmetel, millele neil pole juurdepaasu ega kontrolli, on risk stressi ja arevuse tekkeks. Kerkib mure
seoses andmekaitse ja privaatsusega. Tekib ebakindlus otsustusprotsessi tapsuse ja digluse suhtes,
eriti kui viimane maarab edutamise ja tasustamise, ametijuhendi muutmise ning tédle vétmise ja toolt
vabastamise. Al rakendamine tédkohal viisil, mis suurendab survet tdotajatele, voi téotajate liigne
jalgimine andmekogumise ja -to6tlusega voib pOhjustada stressi ja arevust, tdmmata alla tédefektiivsust
ning viia tootlikkuse langusele. (Lane ja Saint-Martin, 2021 [38]) (EL-is kaitseb GDPR-i artikli 22 Idige 1.)
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14. Luuakse té66kohti, mis on tarvilikud Al enda edasiseks arendamiseks, hooldamiseks, kaitluseks,
reguleerimiseks ja auditeerimiseks (Acemoglu ja Restrepo, 2018 [39]), to6tasu nendel tookohtadel
on konkurentsivdéimeline (CB Insight, 2018 [40]).

Vaata lisaks megatrendi Digitehnoloogia ulatub kdikjale.

Trendi moju oskustele

1. Néudlus tehisintellektiga seotud oskuste jarele kasvab, oskusi véib vaja minna nii kérge kui ka
madala kvalifikatsiooniga ametikohtadel td6tamisel (Lane ja Saint-Martin, 2021 [41]). Vajadus Al-oskuste

jarele on kasvanud kdigis majandussektorites, kuid rohkem nt teabe-, kutse-, teadus- ja tehnika-,
rahanduse ja kindlustuse ning jaatmekaitluse valdkonnas (Perrault jt, 2019 [42]). Kasutusalade loikes

on Al-oskusi vaja naiteks jargmistes valdkondades: veebiostlemine ja -reklaam, veebiotsingud,
isiklikud digiabilised, masintdlge, nutikad kodud, linnad ja taristud, autod (Al-pdhised ohutusrakendused),
kiberturvalisus, voitlus desinformatsiooni vastu, tervishoid, transport, tootmine, toit ja pollumajandus
ning avalikud teenused (Mis on tehisintellekt..., 2021 [43]). Al kasutamisvoimalused ja sellega

seotud oskusvajadused varieeruvad valdkonniti, nt loomuliku keele to6tlust (teksti ja kéne
moistmine ning loomine) saab kasutada té6stusharudes, kus on suures mahus kliendi- voi
operatiivandmeid tekstivormis, nt kdrgtehnoloogia, telekommunikatsioon, jaekaubandus,
finantsteenused ja tervishoid; ning fudsilist robootikat saab kasutada tdédstusharudes, kus fuusiliste
kaupade logistikal on tarneahelas tahtis roll, nt autotddstus, kaupade pakendamine ja farmaatsia.
Vahem nahakse Al-oskuste vajadust nt ehituses, kunstis, tervishoius ja sotsiaalhoolekandes. (
Perrault jt, 2019 [44])

2. Al abil tootavate tehnoloogiate iilesehitamiseks ja juurutamiseks organisatsioonides ja

Uhiskonnas on vaja jargmiseid oskusi ja teadmisi: 1) matemaatika (teoreetiline taust Al-uuringute
tegemiseks ja rakendamiseks), statistika (empiirilised oskused Al-mudelite sobitamiseks ja moju
modtmiseks); 2) masindpe (isedppivate ja muude juhendatud mudelite loomiseks); 3) statistiline
programmeerimine (mudelite rakendamiseks); 4) tarkvaraarendus (rakenduste kujundamiseks ja
skaleerimiseks) (Perrault jt, 2019 [45]). Oluline on tegeleda Al ohutusega (Amodei jt, 2016 [46]; Euroopa

Komisjon, 2020f [47]), kuna Al-d kasutatakse naiteks Gha enam selliste Glesannete automatiseerimisel,

mis sisaldavad suhtlust keskkonnaga, nt iseséitvad autod (Hernandez-Orallo jt, 2020 [48]). Tehisintellekti

spetsialistidelt oodatakse iha enam ka sektorispetsiifilisi, insenertehnilisi ja ariteadmisi (Lane ja Saint-
Martin, 2021 [49]) ning teadmisi eetilise ja usaldusvaarse tehisintellekti valjatédétamiseks (Euroopa
Komisjon, 2020f [50]).

3. On protsesse, mida Al ei suuda hetkel jarele teha ning mis on paljudel td6kohtadel tiha olulisemad:

loovus, originaalsus, keeruline arutlus, kriitiline moétlemine ning sotsiaalne ja emotsionaalne
intelligentsus (Lane ja Saint-Martin, 2021 [51]), kuid Al véimekus tulla toime nimetatud olukordadega

vOib muutuda. Ametialadel, kus sotsiaalse suhtluse komponent t66s on vaga oluline, on Al
rakendamiseks vahem voéimalusi (nt massaaziteraapia). Sama kehtib kérgelt kvalifitseeritud
teadustddga seotud ametialadel, mis nduavad uudsete olukordade iile arutamist (nt teadlased). (
Webb, 2019 [52])

4. Néudlus PhD tasemel Al ekspertide jarele kasvab, kuid vaidetavalt veelgi rohkem vajatakse

kdrghariduse esimese ja teise taseme teadmistega eksperte (80% Al-ga seotud to6pakkumistest nduab
vahemalt BA taset ning pooled seesugustest to6pakkumistest ei eelda BA-st kdrgemat haridust) (Lane ja
Saint-Martin, 2021 [53]).

Vaata lisaks megatrendi Digitehnoloogia ulatub koikjale.
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Trendi moju uhiskonnale, majandusele, haridusele

1. Tehisintellekti aruka rakendamise abil on véimalik parandada nii otsuste tegemise kiirust ja
kvaliteeti kui ka optimeerida eri majandusharude ning riigiaparaadi tegevusi. Eesti avaliku sektori
tehisintellekti rakenduste arendus saab toimuda koost66s ametkondade, erasektori ning
teadusasutustega. (Karu, 2021 [54]) Tehnoloogia peab aitama kaasa eesmarkide saavutamisele ning
toetama selleks loodud protsesse ja protseduure, mis nduab omakorda nii eesmarkide selgeks raakimist,
strateegias kokkuleppimist, protsesside kogupaketi lGlevaatamist-uuendamist kui ka sisukate moddikute
seadmist (Karu, 2021 [55]) ning andmeid Al koolitamiseks (CB Insight, 2018 [56]).

2. Al annab vdimaluse téétada véalja uue pélvkonna tooted ja teenused. Niiteks rohe- ja

ringmajanduses, masinatodstuses, pdllumajanduses, tervishoius, moes ja turismis véimaldab Al
optimeerida miugikanaleid, parandada masinahooldust, suurendada toodangu mahtu ja kvaliteeti,
parandada klienditeenindust ja sdaasta energiat. Al kasutamine avalike teenuste valdkonnas vdib
vahendada kulusid ning anda uusi véimalusi Uhistranspordi, hariduse, energia ja jaatmekaitluse vallas. (
Tehisintellekti voimalused..., 2020 [57]) Al voime téodelda suures koguses andmeid ja Oppida reaalajas

vOib muuta selle eriti sobivaks naiteks pideva tagasiside ja arenduse toetamiseks (Lane ja Saint-Martin,
2021 [58]).
3. Al kasutuselevétuks on vaja korrastada andmeid ja protsesse, koostada juhendmaterjale, korraldada

koolitusi ja suurendada teadlikkust, samuti demonstreerida Al naiteid (Karu, 2021 [59]) ja muudatusi
organisatsioonilistes protsessides (OECD, 2019b [60]). Uue tehnoloogia kasutuselevott tostab

tulemuslikkust, kuid juurutamisel voib oodata mingil maaral ka kulude kasvu (Karu, 2021 [61]1).
4. Al kasutamisest tulenev t66jou tootlikkuse kasvuprognoos 2035. aastaks on 11-37% (
Tehisintellekti voimalused..., 2020 [62]). Al senine aeglane moju tootlikkuse kasvule on tingitud Al

rakendamise ettevalmistamise ja Umberkorraldustega seotud viivitustest: esmalt on vaja uut
tehnoloogiat dppida, sellesse investeerida, seda juurutada, millele jargneb konkurentsist ja tehnoloogia
arengust ajendatud kiirendus, seejarel aeglasema kasvu periood, kus tehnoloogia on laiemalt levinud (
Lane ja Saint-Martin, 2021 [63]).

5. Al kasutuselevétu kavandamisel tuleb votta aega ja analiiiisida, et véetaks kindlasti kasutusele

tehnoloogia, mis hiljem osutuks ikka kasulikuks vdi et oskused ja uus tehnoloogia oleks omavahel
vastavuses ning Al-d kasutataks talle sobivate Ulesannete lahendamiseks (Lane ja Saint-Martin, 2021 [64]

; Acemoglu ja Restrepo, 2018 [65]; Tehisintellekti voimalused..., 2020 [66]).
6. Al valdkonnas on eelis riikidel, kellel on kasutada suuremad Al arendamiseks vajalikud andmehulgad

(Karu, 2021 [67]). Massilise teabekogumisega véivad rohkem andmeid omavad ettevotted saada
parema positsiooni, torjudes konkurendid eemale (Tehisintellekti voimalused..., 2020 [68]).

Tehnoloogia ja Uleilmastumine téstavad turu mahtu, Al-st tekkiv kasu liigub ,voitja saab rohkem*-
printsiibil (Lane ja Saint-Martin, 2021 [69]).
7. Al téhusust méjutavad selle arendus ja juurutamine, turutingimused, poliitikad ja institutsioonid (Lane

ja Saint-Martin, 2021 [70]). Al kasutuselevottu voivad pidurdada Uldsuse ja ettevdtjate umbusaldus,

puudulik taristu, initsiatiivipuudus, investeeringute nappus voi - kuna tehisintellekti masindpe séltub
andmetest - digitaalturu killustatus (Tehisintellekti voimalused..., 2020 [71]).

8. aasta mais vottis OECD vastu tehisintellekti pohimoétted, mis keskenduvad Al usaldusvaarsele ja
vastutustundlikule haldamisele (OECD, 2019b [72]). EL-i koostatavas reeglistikus on kesksel kohal

usalduse suurendamine Al vastu ning Al véimaliku mdju ohjamine Uksikisikute, Ghiskonna ja majanduse
seisukohast. Samal ajal on eesmark luua keskkond, mis vdimaldaks Euroopa teadlastel, arendajatel ja
ettevotetel joudsalt areneda. (Euroopa Parlamendi seisukoht..., 2021 [73]) Al loomist ja tegevust

reguleerivate eeskirjade loomisel tuleb jalgida, et need ei pidurdaks innovatsiooni (Tehisintellekti
vOimalused..., 2020 [74]).
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. Selleks et Eesti avalikus sektoris sailiks praegune hoog ning et ka erasektor tuleks avaandmete ja

tehisintellekti teemaliste arutelude ja tegudega rohkem kaasa, on abiks, kui need teemad muutuksid
riiklikul tasemel strateegiliseks rohkem kui paari ministeeriumi haldusalas ning et tagataks
arendustegevusteks vajaminev pusiv rahastus (Karu, 2021 [75]).

Oluline on Al vastutustundlik kasutamine to60l, tdstmaks ohutust ja tédkohtade kvaliteeti. Robotitel,
sh Al-d kasutatavatel robotitel, on kasvav vGimekus asendada t66tajaid rasketes ja ohtlikes
tookeskkondades, vahendades seelabi to6ohutuse ja tootervishoiu riske. (Lane ja Saint-Martin, 2021 [76])

Al voib Uhiskonnas tekitada arevust, selle ennetamiseks on voimalik tooturg valmistada ette Al
kasutuselevotuks: toetada inimesi Al-slisteemide kasutamisel ja vajalike oskuste omandamisel, tagada
oiglane Uleminek, et Al-st saadav kasu jaguneks laialdasemalt ja diglasemalt (nt sotsiaaldialoogi,
koolitusprogrammide, Umber- ja taiendoppe kaudu), edendada ettevdtlust ja tootlikkust (Lane ja Saint-
Martin, 2021 [77]).

Kui mones konkreetses valdkonnas on realiseerumas protsesside ulatuslik automatiseerimine

, on vastutustundlik tésta (Uimber- voi taienddppe kaudu) selle valdkonna spetsialistide vdimekust
tasemele, kus nad kas suudaksid taiendatud sisteemis tekkinud uute Glesannetega hasti hakkama
saada vOi leida sisulist, eneseteostusvoimalusi pakkuvat rakendust muudes valdkondades (Lane ja Saint-
Martin, 2021 [78]; Karu, 2021 [79]).

Nii Al kui ka taienddppe organiseerimisel tuleb tahele panna ebavérdsuse siivenemise ohtu juhul,

kui kdrgelt kvalifitseeritud kutsealadel to6tavatel tootajatel avanevad paremad vdimalused dppimiseks
(nt parem juurdepaéas elukestvale dppele) ja on oskused, mida ei saa holpsasti Al-ga automatiseerida (
Lane ja Saint-Martin, 2021 [80]).

Kui Al viib td6kohtade automatiseerimiseni mitmes tdédstusharus, siis see omakorda voib tuua kaasa

sektorite vahelise ebavdrdsuse, mistottu oleksid Gleminekud keerulised. Kuna tehnoloogia areng voib
suurendada tootlikkust ja juhtida majanduskasvu, on pohjust uurida, kuidas Al-d saaks rakendada
kaasaval viisil, suurendamata ebavordsust ja seega ka uhiskonna vastupanu tehnoloogia
arengule. (Lane ja Saint-Martin, 2021 [81]) Vt vOéimalusi ja vajadusi trendist Vaartusmaailm teiseneb >

Suurenev sotsiaalne sidusus leevendab slivenevat ebavordsust.

Andmete abil otsustamine vdib Uhest kiljest vahendada eelarvamuste mdju (Tehisintellekti
vOimalused..., 2020 [82]), teisalt tuleb Al treenimisel ennetada voimalikku kallutatust, et valtida

diskrimineerimist (Euroopa Komisjon, 2020f [83]; Zhang jt, 2021 [84]). Tuleb minimeerida rakenduste

kasutamisest voimalikult tulenevat diskrimineerivat mdéju (vajalik on aktiivne kaasamine, diglus,
arusaamisoigus ja edasikaebamise véimalus) ning kujundada usaldusvaarse Al arendamise
eetikasuunised (seaduslik, eetiline (inimeste séltumatuse austamine, kahju tegemisest hoidumine, diglus
ning selgitatavus), téokindel) (Karu, 2021 [85]). Al kasutamisel tuleb réhutada digust eraelu
puutumatusele ja andmekaitsele (Tehisintellekti véimalused..., 2020 [86]).

Al keerukus, ettearvamatus ja osaliselt autonoomne tegutsemine vdivad luua raskelt
kontrollitava olukorra, tuvastamaks, kas Al-lahendus on kooskdlas digusaktidega (Euroopa Komisjon,
20201 [87]).

Vaja on otsustada, millised saavad olema algoritmile antavad volitused. Kui Al rakenduste rolliks

saab mh parimana kasitatava otsustusvariandi pakkumine, tuleb luua anallusitulemuste
konfliktolukordade lahendamise protseduur (Karu, 2021 [88]). Vaja on selgitada, milline on Al vastutus
Al kasutamisest tekkinud kahju korral (Tehisintellekti véimalused..., 2020 [89]).

Tuleb otsustada, kellele kuuluvad intellektuaalomandi digused siis, kui tegemist on tehisintellekti

loominguga (Euroopa Parlamendi seisukoht..., 2021 [90]).

Al puhul peab tahelepanu pé6rama kuberrinnakutele ja laiaulatuslikule
manipulatsioonivoimalusele (PwC, 2018b [91]). Al vbimaldab luua stvavdltsinguid (Zhang, 2021 [92])

(realistlikke voltsitud video-, audio- ja pildimaterjale), mis vdivad tekitada finantsriski ja mainekahju ning


https://oska.kutsekoda.ee/trendid/vaartusmaailm-teiseneb/
https://oska.kutsekoda.ee/trendid/vaartusmaailm-teiseneb/suurenev-sotsiaalne-sidusus-leevendab-suvenevat-ebavordsust/

hairida otsustamist (Tehisintellekti voimalused..., 2020 [93]). Veebiplatvormid kasutavad Al-rakendusi

ebaseadusliku ja sobimatu veebikaitumise avastamiseks ja sellele reageerimiseks (Tehisintellekti
vOimalused..., 2020 [94]). Teadlased arendavad stivavoltsingu tuvastamise tehnoloogiat (Zhang,
2021 [95]).

Vaata lisaks megatrendi Digitehnoloogia ulatub koikjale.
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