OSKA trendikaardid. Toojou- ja oskuste vajadust mojutavad
tulevikutrendid 2030

Automatiseerimise jarele on endiselt suur vajadus

Trendi moju avaldumine

Trendis on silmas peetud sellist automatiseerimist, kus puudub Al 6ppimiskomponent.

1. Automatiseerimist toukab tagant t66joupuudus ja téojéukulude kiire kasv (Krusell jt, 2020 [1]) ning

nutikate masinate ja susteemide turu ulikiire areng (Parna, 2016 [2]).

2. To6tlemis- ja tootmisvaldkondades on automatiseerimine ja nutikad seadmed méeldud eelkdige
tootmise holbustamiseks ja tohustamiseks, teenuste valdkondades on eesmark pigem tarbijate
kiirem ja mugavam teenindamine (Krusell jt, 2020 [3]).

3. Automatiseerimise tulemusena jaab téole vahem inimesi, kuid neilt eeldatakse mitmekillgsemaid
oskusi (Parna, 2016 [4]).

4. Tooprotsesse automatiseeritakse ja iha rohkem kasutatakse autonoomseid roboteid (Krusell jt,
2020 [5]). Poolautomaat- ja automaatpinkide kdrvale tuuakse roboteid, mis teevad osa raskematest ja

rutiinsematest toédulesannetest (Neiser Group..., 2021 [6]).

5. COVID-19 pandeemia andis oma panuse pikaajalistele muudatustele, tostes automatiseerimise
kiirust ja ulatust. Erasektor on asunud muutma oma strateegiaid, et tehnoloogia vdimalusi ara
kasutada. (World Economic Forum, 2020c [7]) Need ettevdtted, mis COVID-19 kriisi ajal oma tegevust

automatiseerisid, eeldatavasti jaavad selle juurde, mis omakorda sunnib teisi ettevétteid samuti

automatiseerimist planeerima (CB Insights, 2020a [8]).

6. Kiire palgakasv arenevates riikides, ldine kiire tehnoloogiline innovatsioon (Arenguseire Keskus,

2018a [9]) ja COVID-19 viiruskriisist tingitud tarneraskused motiveerivad lihendama tarneahelaid ja
neid mitmekesistama (Arenguseire Keskus, 2020d [10]).

Vaata lisaks megatrendi Digitehnoloogia ulatub kdikjale.

Trendi moju uhiskonnale, majandusele, haridusele

1. Tehnoloogiline areng pakub (ihelt poolt vdimalusi kasvuks, heaolu suurendamiseks ja sotsiaalseks
arenguks. Teiselt poolt vdib see pohjustada sotsiaalseid ja majanduslikke riske teatud riikidele, teatud
ametialadel to6tavatele téotajatele ning teatud inimestele ja demograafilistele rithmadele. Madala ja
keskmise haridusega tdotajaid on ebaproportsionaalselt rohkem kdrge automatiseerimisriskiga ametites.
Vaidetavalt on t66jou taienddpe pdhjuseks, miks suurema automatiseerimisriskiga ametites oli 2019.
aastal vahem té6kohti kui 2012. aastal, kuid ka vahem madalama haridustasemega inimesi. Samal ajal
pole madala haridustasemega inimestel 6nnestunud kérge automatiseerimisriskiga ametitest suunduda
madalama automatiseerimisriskiga ametitele. Veidi parem on olukord keskmise haridustasemega
inimeste seas. Kdrgharitud té6tajad tootasid suurema tdenaosusega ametites, kus automaatika risk oli
madal. (Georgieff ja Milanez, 2021 [11]) Té6turu-uuringu Decoding Global Talent jargi on 30% Balti

riikide vastajatel kasvanud mure tanaste teadmiste ja oskuste piisavusest ning 67% on valmis
Oppima muud eriala, mis véimaldab tulevikus to6tada teisel ametikohal (Tehnoloogia astub..., 2021 [12]).

2. Toéo6tajate kaasamine ja sotsiaalne dialoog ettevéttes tehnoloogia kasutuselevétu kavandamisel
omab suurt rolli uute tehnoloogiate sujuvaks kasutuselevdtuks (Cedefop, 2020 [13]).
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3. Automatiseerimine téstab toéviljakust méjutatud sektorites, suurendades nii kasvu kui ka to6hdivet.
Suurendades tootlikkust ja langetades tarbijahindu Uhes té6stusharus, suurendavad
automatiseerimistehnoloogiad tarbijate sissetulekuid ning suurendavad ndudlust ja t66hdivet teistes
toostusharudes. Positiivsed kdrvalmojud teistele tédstusharudele vdivad tasandada negatiivsed mojud
omaenda téodstusharus. (Georgieff ja Milanez, 2021 [14])

4. Néudlus téostusrobotite jarele on kasvanud markimisvaarselt alates 2010. aastast tanu jatkuvale
automatiseerimisele ja tddstusrobotite jatkuvale arendamisele. Kuni aastani 2023 on vaidetavalt oodata
vaiksemat muuki, kuid keskpikas perspektiivis sai COVID-19 pandeemiast digitaalsuse edendaja, mis
loob robootikatddstusele kasvuvoimalused. Pika perspektiivi prognoos lubab tédstusrobotite milgi kasvu
jatkumist. (IFR International Federation of Robotics, 2020 [15])

5. Automatiseerimisega on véimalik vahendada vigu, tdsta nii kiirust kui ka kvaliteeti ning vahendada
kulusid. Teisalt vdib automatiseerimine tekitada ka suuremahulisi eksimusi ja térjuda konkurentsist valja
keskmise suurusega ettevotted. (ILO, 2019a [16])

6. Poliitikakujundajad peaksid automatiseerimisriskiga t66tajatele Gmberdppevdimalusi kavandades
arvestama automatiseerimistrendidega (Georgieff ja Milanez, 2021 [17]). NOutavate ja koolitatavate

oskuste kooskdla saavutamiseks peaks poliitikakujundajate tahelepanu keskenduma téétajate tulevikule,
tehes pusivaid investeeringuid haridusse, et inimesed lahkuksid koolist oskustega, mis viiksid nad
kohe toohoivesse (Georgieff ja Milanez, 2021 [18]; Vikerhommik. Enn Veskimagi..., 2021 [19]).

7. Poliitikakujundajatele soovitatakse jalgida, et automatiseerimise eelistest saaksid osa kéik, ka nt

madala haridustasemega to6tajad. COVID-19 pohjustatud toohdive tdsise languse kontekstis peaks
veelgi enam panustama koolitusprogrammidele, mis aitaksid inimestel té6kohti vahetada, samuti
sotsiaalkaitsele ja haridusprogrammidele noorte to6tajate ettevalmistamiseks uuteks, kérgema
kvalifikatsiooniga tédkohtadeks. (Georgieff ja Milanez, 2021 [20])

8. Automatiseerimisele ileminekut véivad toetada véi parssida valitsuse digusaktid, sest digusliku

kontekstiga saab piirata tehnoloogia kasutuselevottu ja keelata téotajate koondamist (Heald jt, 2020 [21]

). Tootajate kaitse ja riiklikud turupoliitikad voivad mdéjutada t66hoive diinaamikat ja automatiseerimise
moju téohodive tulemustele (Georgieff ja Milanez, 2021 [22]).

9. Eesti Elektroonikatédstuse Liit on teinud ettepanekuid, et maksuerisused vdiks toetada
tehnoloogiainvesteeringuid ning et kohalikke ettevétteid voiks innustada innovatsioonikoostdole (nt
riigihangetes) (Eesti Elektroonikatdoostuse Liit, 2021 [23]). Kuna suurema lisandvaartusega ekspordi

aluseks on toote- ja protsessiarendus, on tehtud ettepanekuid ka teaduse ja ettevotete koostoime
tdstmiseks (Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium ja Haridus- ja Teadusministeerium, 2021 [24];
Eesti Elektroonikatddstuse Liit, 2021 [25]).

Vaata lisaks megatrendi Digitehnoloogia ulatub kdikjale.
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