OSKA trendikaardid. Toojou- ja oskuste vajadust mojutavad
tulevikutrendid 2030

Vastupanu kasvatamine riskidele

Trendi moju avaldumine

1.

Pandeemiad ei ole kaugeltki mitte ainus mastaapne risk, millega tuleb voidelda ja milleks
valmis olla. Riskide hulka kuuluvad ka aarmuslikud ilmastikutingimused, inimtekkelised
keskkonnadnnetused, kiberrinnakud, taristurikked, geopoliitiline ebakindlus jne. (Singhal ja Sneader,
2021 [1]; CB Insights, 2021a [2]; World Economic Forum, 2021c [3]; Lund jt, 2020c [4])

. Vastupanu kasvatamine riskidele muutub varasemast veelgi olulisemaks Ulesandeks ka ettevotete

vaatenurgast (CB Insights, 2021a [5]). Keskmiselt iga 3,7 aasta tagant tuleb ettevotete toos ette

kuu aega voi kauem kestvaid haireid (Lund jt, 2020c [6]; Singhal ja Sneader, 2021 [7]).

Majanduslikud riskid ilmnevad peamiselt 3-5 aastases ajaraamis (World Economic Forum, 2021c [8]).

. Globaalsetes vaartusahelates osalemine (ldiselt suurendab haavatavust kaubanduspartnereid

tabavate Sokkide suhtes, kuid vahendab haavatavust kodumaiste Sokkide suhtes (Espita jt, 2021 [9]).
Globaalseid vaartusahelaid voivad méjutada eri tiipi Sokid. Seetdttu on vastupidavuse

kasvatamiseks palju viise, sh nii asukoha, tootmisprotsessi, toodete ja tarneahelate imberkujundamise
kui ka ariprotsesside suurema labipaistvuse rakendamisega seotud vdimalusi. (Lund jt, 2020c [10]; CB
Insights, 2021a [11])

. Vaartusahela katkemine pohjustab suuri rahalisi kahjusid. Arvestades riskide tdenaosust ja

sagedust, voivad ettevdtted eeldada, et iga kiimne aasta jooksul kaotavad nad keskmiselt rohkem kui
40% Uhe aasta kasumist (Lund jt, 2020c [12]).

. Prognoositakse, et aastaks 2030 omab 1% maailma elanikkonnast kahte kolmandikku maailma rikkusest

(European Strategy and Policy Analysis System, 2019 [13]). Kasvav majanduslik ebavordsus

suurendab ka arenenud riikides sotsiaalsete rahutuste riski (PwC, 2018b [14]). (vt ka trendi

Vaartusmaailm teiseneb > Suurenev sotsiaalne sidusus leevendab slivenevat ebavdrdsust).

. Populism on kasvamas, kuivord seda toetavad joud - majanduslik ebavdrdsus ja tédkohtade kadumine

- on pikaajalised trendid (EY, 2020 [15]). Natsionalismi tousu turgutab pettumus, et koik ei ole
globaliseerumisest vordselt voitnud, integreerumine on kasvatanud ajaloolist védraviha ning

nostalgiat ,,vana hea rahvusliku” jarele (Brende jt, 2020 [16]).

Vaata lisaks megatrendi Uleilmastumine vdimendab riske.

Trendi moju uhiskonnale, majandusele, haridusele

1.

Riskikindluse suurendamine voib kaasa tuua suurte rahvusvaheliste ettevotete tarneahelate
killustumise ning kaubavoogude ja investeeringute regionaalsemaks muutumise (EY, 2020 [17]
). See tahendab tarneahelate IGhendamist ja mitmekesistamist, piirkondlike ja kohalike tarnijate
eelistamist ning soltuvuse vahendamist teatud riikidest ja regioonidest (nt eriti esmatarbe- ja
meditsiinikaupade puhul) (Titievskaia, 2020 [18]; CB Insights, 2021a [19]).

. Kiibersojad on laienenud uude valdkonda, milleks on desinformatsioon. Selle sihtmargiks ei ole

fhusiline taristu, andmed voi raha, vaid tde moonutamine. (EY, 2020 [20]) Vaarinfo levitamine on ohuks
tsiviiliuhiskonnale ja demokraatiale. Tahtlikud infomanipulatsioonid, valeuudised ja
vandenouteooriad voimendavad vihakonet, suurendavad konflikti- ja vagivallaohtu ning
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inimoiguste rikkumist. (World Economic Forum, 2021c [21])

3. On prognoose, mis (tlevad, et edusammud uldise vaesuse vahendamisel véivad saada nullitud
kliimamuutusest pohjustatud vaesuse kasvu téttu (European Strategy and Policy Analysis System,
2019 [22]).

4. Ettevétted, kes lahtuvad oma tegevuses ka laiematest sotsiaalsetest vaartustest, toetavad

laiapOhjalisemat ja jatkusuutlikumat majanduse taastumist ja kasvu, suurendavad UGhiskondlikku usaldust
ning aitavad vahendada ebavdrdsust (World Economic Forum, 2021c [23]).

Vaata lisaks megatrendi Uleilmastumine véimendab riske.
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