OSKA trendikaardid. Toojou- ja oskuste vajadust mojutavad
tulevikutrendid 2030

Automatiseerimise jarele on endiselt suur vajadus

Trendi moju avaldumine

Trendis on silmas peetud sellist automatiseerimist, kus puudub Al 6ppimiskomponent.

1.

Automatiseerimist toukab tagant t66j6upuudus ja to6joukulude kiire kasv (Krusell jt, 2020 [1]) ning

nutikate masinate ja slisteemide turu ulikiire areng (Parna, 2016 [2]).

. Tootlemis- ja tootmisvaldkondades on automatiseerimine ja nutikad seadmed moéeldud eelkoige

tootmise holbustamiseks ja tohustamiseks, teenuste valdkondades on eesmark pigem tarbijate
kiirem ja mugavam teenindamine (Krusell jt, 2020 [3]).

. Automatiseerimise tulemusena jaab toole vahem inimesi, kuid neilt eeldatakse mitmekiilgsemaid

oskusi (Parna, 2016 [4]).

Tooprotsesse automatiseeritakse ja Uha rohkem kasutatakse autonoomseid roboteid (Krusell jt,
2020 [5]). Poolautomaat- ja automaatpinkide kdrvale tuuakse roboteid, mis teevad osa raskematest ja
rutiinsematest toédulesannetest (Neiser Group..., 2021 [6]).

. COVID-19 pandeemia andis oma panuse pikaajalistele muudatustele, tostes automatiseerimise

kiirust ja ulatust. Erasektor on asunud muutma oma strateegiaid, et tehnoloogia vdimalusi ara
kasutada. (World Economic Forum, 2020c [7]) Need ettevdtted, mis COVID-19 kriisi ajal oma tegevust
automatiseerisid, eeldatavasti jaavad selle juurde, mis omakorda sunnib teisi ettevétteid samuti

automatiseerimist planeerima (CB Insights, 2020a [8]).

- Kiire palgakasv arenevates riikides, Uldine kiire tehnoloogiline innovatsioon (Arenguseire Keskus,

2018a [9]) ja COVID-19 viiruskriisist tingitud tarneraskused motiveerivad lihendama tarneahelaid ja
neid mitmekesistama (Arenguseire Keskus, 2020d [10]).

Vaata lisaks megatrendi Digitehnoloogia ulatub kdikjale.

Trendi moju oskustele

1.

Automatiseerimisel on vaja oskusi tehnoloogia arendamiseks, seadistamiseks, hoolduseks,
kasutajatoes ning kasutusmugavuse tagamiseks (Parna, 2016 [11]). Kasvab vajadus robotseadmete

juhtimis- ja hooldamisoskustele, sh muude todstuses vajalike digioskuste ja valdkondlike IKT-oskuste
jarele (Krusell jt, 2020 [12]). Té6tajad kas konkureerivad masinatega, téétavad koos masinatega vdi
ehitavad masinaid (Levels jt, 2019 [13]).

. Tootmisprotsessid kiirenevad, uute toodete valjatédtamisel kasutatakse tehnoloogiate kombinatsioone,

mis toimub koos teiste partnerite ning I6pptarbijatega (Eamets, 2018 [14]), mistottu on vaja haid

meeskonnatdo6- ja sotsiaalseid oskusi, samuti valdkondade Uleseid teadmisi (Parna, 2016 [15]).

Innovaatiliste lahenduste kasutuselevott eeldab ajakohaste oskustega tootajaid (Krusell jt,
2020 [16]). 10T, servtoodtlus, suurandmete tootlemine (vt trendi Uued andmeteaduslikud lahenemised

jouavad laiatarbesse) leiavad oma koha ka toostuses.

. Korge automatiseerimisriskiga ametites piisab tldjuhul madalamast haridustasemest, samas kui

madala automatiseerimisriskiga ametites ndutakse erialast koolitust, kdrgharidust voi kutsedpet
keskhariduse lI6petanutele. Kui madalama oskustasemega téotajad, kelle ameteid saadab
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automatiseerimisrisk, lahevad pensionile, tulevad asemele parema oskustasemega td6tajad, kuid nemad
asuvad juba teistele, vaiksema automatiseerimisriskiga to6kohtadele. Kui té6tajaskond uldiselt tostab
oma oskusi, jaavad automatiseerimisriskiga ametid madalama haridustasemega inimestele, muutes
nende valjavaated t66turul veelgi ebakindlamaks. (Georgieff ja Milanez, 2021 [17])

Vaata lisaks megatrendi Digitehnoloogia ulatub koikjale.
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