OSKA trendikaardid. Toojou- ja oskuste vajadust mojutavad
tulevikutrendid 2030

Vastupanu kasvatamine riskidele

Trendi moju avaldumine

1.

Pandeemiad ei ole kaugeltki mitte ainus mastaapne risk, millega tuleb voidelda ja milleks
valmis olla. Riskide hulka kuuluvad ka aarmuslikud ilmastikutingimused, inimtekkelised
keskkonnadnnetused, kiberrinnakud, taristurikked, geopoliitiline ebakindlus jne. (Singhal ja Sneader,
2021 [1]; CB Insights, 2021a [2]; World Economic Forum, 2021c [3]; Lund jt, 2020c [4])

. Vastupanu kasvatamine riskidele muutub varasemast veelgi olulisemaks Ulesandeks ka ettevotete

vaatenurgast (CB Insights, 2021a [5]). Keskmiselt iga 3,7 aasta tagant tuleb ettevotete toos ette

kuu aega voi kauem kestvaid haireid (Lund jt, 2020c [6]; Singhal ja Sneader, 2021 [7]).

Majanduslikud riskid ilmnevad peamiselt 3-5 aastases ajaraamis (World Economic Forum, 2021c [8]).

. Globaalsetes vaartusahelates osalemine (ldiselt suurendab haavatavust kaubanduspartnereid

tabavate Sokkide suhtes, kuid vahendab haavatavust kodumaiste Sokkide suhtes (Espita jt, 2021 [9]).
Globaalseid vaartusahelaid voivad méjutada eri tiipi Sokid. Seetdttu on vastupidavuse

kasvatamiseks palju viise, sh nii asukoha, tootmisprotsessi, toodete ja tarneahelate imberkujundamise
kui ka ariprotsesside suurema labipaistvuse rakendamisega seotud vdimalusi. (Lund jt, 2020c [10]; CB
Insights, 2021a [11])

. Vaartusahela katkemine pohjustab suuri rahalisi kahjusid. Arvestades riskide tdenaosust ja

sagedust, voivad ettevdtted eeldada, et iga kiimne aasta jooksul kaotavad nad keskmiselt rohkem kui
40% Uhe aasta kasumist (Lund jt, 2020c [12]).

. Prognoositakse, et aastaks 2030 omab 1% maailma elanikkonnast kahte kolmandikku maailma rikkusest

(European Strategy and Policy Analysis System, 2019 [13]). Kasvav majanduslik ebavordsus

suurendab ka arenenud riikides sotsiaalsete rahutuste riski (PwC, 2018b [14]). (vt ka trendi

Vaartusmaailm teiseneb > Suurenev sotsiaalne sidusus leevendab slivenevat ebavdrdsust).

. Populism on kasvamas, kuivord seda toetavad joud - majanduslik ebavdrdsus ja tédkohtade kadumine

- on pikaajalised trendid (EY, 2020 [15]). Natsionalismi tousu turgutab pettumus, et koik ei ole
globaliseerumisest vordselt voitnud, integreerumine on kasvatanud ajaloolist védraviha ning

nostalgiat ,,vana hea rahvusliku” jarele (Brende jt, 2020 [16]).

Vaata lisaks megatrendi Uleilmastumine vdimendab riske.

Trendi moju oskustele

1.

Ettevotete arimudelite muutumine suurendab vajadust paindlikuma t66jou, hlibriidtéé voéimaluste

ning tootajate laiaulatusliku taiendus- ja umberoppe jarele (World Economic Forum, 2021c [17]).

- Andmeanaliiiisioskused ning teadmised tehisintellekti rakendusvoimalustest annavad

téojouturul kandideerimisel konkurentsieeliseid (Rosenblad jt, 2020 [18]). Tehisintellekti (Al) ja

andmeanalllsi areng voimaldab ettevotetel paremini auditeerida oma tegevust kogu vaartusahela
IGikes. Al abiga loodetakse saada parem arusaamine oma téoprotsessidest, ennustada kdikumisi
noudluses ning reageerida kiiremini muutuvatele oludele. (Singhal ja Sneader, 2021 [19]; CB Insights,
2021a [20])



https://oska.kutsekoda.ee/trendid/vaartusmaailm-teiseneb/
https://oska.kutsekoda.ee/trendid/vaartusmaailm-teiseneb/suurenev-sotsiaalne-sidusus-leevendab-suvenevat-ebavordsust/
https://oska.kutsekoda.ee/trendid/uleilmastumine-voimendab-riske/

3. COVID-19 kriisi méjul kasvas organisatsioonides vajadus digitehnoloogia, riskijuhtimise ja
-analllsi, tootearenduse ja turunduse, juhtimis-, kommunikatsiooni- ning koostoooskuste
jarele. Samuti muutusid oluliseks teadmised turvalise tédkeskkonna ning tédtajate fllsilise ja vaimse
tervise hoidmisest. (Rosenblad jt, 2020 [21])

4. Paljudes majandusvaldkondades on kasvanud kaugto6ks vajalike tehnoloogiliste lahenduste ja

virtuaaltooplatvormide kasutamise oskuste ning infoturbe ja kiiberturvalisuse alaste
teadmiste ja oskuste vajadus (Rosenblad jt, 2020 [22]). Kaugtddlahendustega on kohanetud kiiresti

ning muutused to0mustrites jaavad tdenaoliselt plisima (Arenguseire Keskus, 2021 [23]).

5. Pikemas perspektiivis on riskikindluse suurendamise meetmed ning riskijuhtimise teadmised ja
oskused vaartuslikud nii ettevotetele, tootajatele kui ka tthiskonnale laiemalt, kuivdrd kriiside
ja katastroofidega kaasnevad seisakud pdhjustavad nii té6kaotusi kui ka kaupade nappust (Lund jt,
2020c [24]).

Vaata lisaks megatrendi Uleilmastumine véimendab riske.
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