OSKA trendikaardid. Toojou- ja oskuste vajadust mojutavad
tulevikutrendid 2030

Elu- ja tooiga pikenevad, eri polvkonnad opivad koos tootama

Trendi moju avaldumine

1.

Maailma rahvastik vananeb. Kdige kiiremini kasvab Ule 65-aastaste inimeste earhm. Aastaks 2050
on iga kuues inimene maailmas ule 65-aastane (16%), 2019. aastal oli seda iga Uheteistkimnes (9%).
Euroopas ja P6hja-Ameerikas on 2050. aastaks iga neljas inimene vahemalt 65-aastane. (United Nations,
2019b [1])

. Ule 65-aastaste osakaal maailma rahvastikus kasvab 9,3%-It 2020. aastal umbes 16,0 %-le

aastaks 2050 (United Nations, 2020b [2]). Esimest korda ajaloos Uletas 65-aastaste inimeste osakaal

maailmas alla 5-aastaste laste osakaalu 2018. aastal (United Nations, 2019a [3]).

. Eestis hoogustus rahvastiku vananemine samaaegselt rahvaarvu vahenemisega alates 1990.

aastate algusest. Eakate suhtarvu suurenemist toukasid Uksteist véimendavad muutused koigis
demograafilistes alusprotsessides: sindimuse vahenemine, keskmise eluea pikenemine ja ulatuslik
valjaranne, aga ka parast teist maailmasdda Eestisse saabunud sisserandajate joudmine pensioniikka. (
Puur jt, 2018 [4])

Eestis oli 2021. aasta alguse seisuga ligi 271 000 lile 65-aastast inimest, mis on 20%

rahvastikust (Statistikaamet. Rahvastik soo ja vanuserihma jargi... [5]). Aastaks 2030 prognoositakse

selle vanuseriihma kasvu 12% vorra ning kogu rahvastikust moodustab see 23%, aastaks 2050 28% (
Statistikaamet. Rahvastikuprognoos 2020-2080... [6]). (vt ka joonis 4)

. Maailma rahvastiku kasvu toetab pikaealisuse kasv. Oodatav eluiga sinnimomendil oli maailmas

2019. aastal 72,6 aastat, mis on tousnud enam kui 8 aastat alates 1990. aastast. (United Nations,
2019a [7])

. Eestis oli oodatav keskmine eluiga siinnimomendil 2019. aastal 78,8 aastat, sh meestel 74,4

ja naistel 82,8 aastat. Vorreldes kiimne aasta taguse ajaga on meeste eluiga téusnud kolm ja pool
aastat ning naiste eluiga veidi Ule kahe aasta. Tervena elavad mehed 54,1 ja naised 57,6 eluaastat. (
Elame kauem..., 2020 [8]; Statistikaamet. Oodatav eluiga sinnimomendil ja... [9])

. EL-is oli 2019. aasta andmete kohaselt keskmine naiste oodatav eluiga 84,0 ja meeste

oodatav eluiga 78,5 aastat. Kérgeim naiste oodatav eluiga oli Hispaanias (86,7) ja madalaim Serbias
(78,6). Meeste kdrgeim eluiga oli Rootsis (81,5) ja madalaim Latis (70,9). EL-i keskmise taustal on Eesti
meeste naitaja kehvem: oodatav eluiga on nelja aasta vorra madalam (74,5). Eesti naiste naitaja jaab EL-
i keskmisele alla Uhe aastaga (83,0). (Eurostat. Life expectancy... [10])

. Keskmine eluiga kasvab nii tanu hariduse paranemisele, to6turu muutumisele (tervist

kahjustavate toode osakaalu langus), inimeste paremale terviseteadlikkusele kui ka arstiabi
kvaliteedi ja kattesaadavuse paranemisele. Areng geeni- ja biotehnoloogias muudab ravimite
olemust ning pikendab inimeste eluiga. (Eamets, 2018 [11]) Tehnoloogia areng véimaldab inimestel oma

tervist ja heaolu jarjest aktiivsemalt jalgida ja juhtida (Sohnemann jt, 2020 [12]).

. Demograafilised muutused muudavad ka tookohti. Ettevotted seisavad silmitsi mitme

polvkonna té6jouga, mis koosneb nn beebibuumi pdlvkonnast (teise maailmasdja jargne periood kuni
1960. aastateni Laane-Euroopas ja Pohja-Ameerikas), X-polvkonnast (slindinud 1960. ja 1970. aastail),
millenniumilastest (nn Y-pdlvkond, sindinud 1980-1999) ja Z-pdlvkonnast (stndinud alates 2000), kellel
on erinev arusaam sellest, mida tahendab té6tada, ja erinevad ametialased ootused (ILO, 2019a [13];
Deloitte, 2020 [14]).




Vaata lisaks megatrendi Rahvastikumuutused suunavad arengut.

Trendi moju oskustele

10.

. Eri pélvkondade koostdé6tamine eeldab tarka juhtimist, aja- ja asjakohaseid oskusi ning pidevat

enesetaiendamist koigilt vanuserihmadelt (Parna, 2016 [15]).

. Ettevdtjad kirjeldavad raskusi juhtivatele ametikohtadele vajalike oskustega millenniumi-

polvkonna esindajate leidmisel. See aga mdjutab Y-pblvkonna karjaari- ja teenimisvdimalusi. (ILO,
2019a [16])

. Tehnoloogiline areng, mis véimaldab pakkuda paindlikumaid té6tamise vdimalusi, voib vananeva

rahvastiku tottu kujuneda ka probleemiks. Vanematele inimestele voib tehnoloogiliste
muudatustega kohanemine osutuda keeruliseks. (Euroopa Komisjon, 2016 [17]) Paljud eakad

inimesed pole digidpet saanud ega tunne end uute tehnoloogiate kasutamisel sama mugavalt nagu
nooremad inimesed (Akinola, 2021 [18]).

Vanemaealised tootajad peavad oppima uusi oskusi ja tootama kauem. Uute oskuste
omandamine saab normiks. T66joupuudus paljudes kiiresti vananevates majandustes kasvatab vajadust
automatiseerimise ja tootlikkuse tdstmise jarele. (PwC, 2018b [19]; OECD, 2019a [20])

. COVID-19 pandeemia on jouliselt kasvatanud varem digioskusi mitteomanud vanemaealiste inimeste

tehnoloogia kasutamist (Akinola, 2021 [21]).

. Suuri véimalusi katkevad endas eakatele méeldud tehnoloogilised rakendused (age tech), mille

eesmark on pakkuda teenuseid Uha kasvavale hulgale eakatele inimestele (nt aidates eakatega sidet
hoida, toetades vanemaid inimesi aktiivsuse hoidmisel ja enese eest hoolitsemisel). Tehnoloogia saab
toetada ka inimeste pikemaajalist to6tamist: nt robotid aitavad tésta raskusi ning tehisintellekti
lahendused pakuvad kognitiivset tuge. (Akinola, 2021 [22])

. Millenniumipolvkond on uuenduste ja kohanemise esirinnas. Uus pdlvkond mdistab paremini

sotsiaalmeediat, tunneb ennast uue tehnoloogiaga mugavamalt ning saab rohkem osa uutest mobiilse
t66 vormidest, iseendale té6andjaks olemise ja vabakutselise t66 voimalustest. (ILO, 2019a [23])

. Z-poOlvkonnal on teravdatud tahelepanu Uhiskondlike teemade suhtes, olgu tegemist ebavdrdsuse voi

keskkonnamuutustega seotud kisimustega. Imnevad ka huvitavad riikidevahelised erinevused: tarkava
majandusega riikides on Z-polvkond rohkem edule orienteeritud kui arenenud riikides. (EY,
2020 [24])

. Z-polvkonna esindajad on sageli varases nooruses omandanud korge professionaalsuse

mingis kitsas valdkonnas ning on seetdttu té6andjatele (tihti osalise t66ajaga vabakutselistena)
atraktiivsed (Parna, 2016 [25]).
Tookohavahetused on sagedasemad kui kunagi varem (European Political Strategy Centre,

2019 [26]). Inimeste karjaar voib tulevikus moodustuda ,tuhandest” osaajaga Ulesandest, mille
leidmiseks ja millega edukaks toimetulemiseks on vaja ettevotlikkust, enesemiiigioskust,
enesejuhtimise oskust, iseseisva projektileidmise ja -juhtimise ning lepingusolmimise
voimekust, mitmiktegevustega harjumist (multitasking ehk nn rééprahklemine) ja sobilike sedalaadi
t66 leidmise digitaalsete platvormide tundmist (Parna, 2016 [27]).

Vaata lisaks megatrendi Rahvastikumuutused suunavad arengut.
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