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Arengumaad muudavad valjakujunenud joujooni

Trendi moju avaldumine

1. Tarkavad majandused Aasias, Aafrikas ja Ladina-Ameerikas on muutumas kapitali,
innovatsiooni ja talentide jaoks tombekeskusteks. Arengumaades paiknevad rahvusvahelised
ettevotted vallutavad Gha enam rahvusvahelisi turge. On ennustatud, et aastaks 2025 moodustavad
need ettevotted peaaegu poole Fortune 500 ettevotete nimekirjast. (ILO, 2019a [1]) Maailma
Majandusfoorum toob Bloombergile tuginedes valja, et aastaks 2030 on seitse maailma kiimnest

suurimast majandusest praegused arenevad turud (Brende jt, 2020 [2]).
2. Maailmamajanduse raskuskese nihkub Aasia suunas ning maailma suurimaks majanduseks
kujuneb peagi Hiina (Arenguseire Keskus, 2021 [3]; Woetzel jt, 2019 [4]). Aastaks 2030 saab maailma

suurimaks majanduseks Hiina, jargneb USA ning kolmandaks tduseb India. Hiina ja India majandused
vahendavad EL-i osa globaalses SKP-s 15%-It 13%-le. (European Strategy and Policy Analysis System,
2019 [5]; EY, 2020 [6])

3. Aastaks 2030 moodustab Aasia majanduste osakaal ca 40% globaalsest sisemajanduse

koguproduktist. Kdige kiiremini kasvavad turud on Indias, Filipiinidel ja Vietnamis. (Fensom, 2017 [7];

Eamets, 2018 [8]) Tarkavad finantskeskused Shanghai, Hongkong ja Singapur vahendavad praeguste

finantskeskuste - London, New York ja Tokyo - osatahtsust (Eamets, 2018 [9]).

4. Tehnoloogia areng, globaliseerumine ja demograafilised muutused pakuvad Aafrikale suureparased
voimalused hilippeliseks majanduskasvuks (EY, 2020 [10]). Suurimat véimekust uute arivéimaluste
loomisel nahakse mh péllumajanduses, loodusressursside uuenduslikumas kasutamises, arenevas

toostuses ning kiirelt levinud mobiilsel andmesidel pdhinevatel teenustel (Leke ja Signe, 2019 [11]).

Vaata lisaks megatrendi Uleilmastumine véimendab riske.

Trendi moju tookohtadele

1. Kiirelt arenevad riigid, kus on suur tooealise elanikkonna osakaal, eetiline drikeskkond, soodne
investeerimiskliima ning kus tegeletakse haridussiisteemi arendamisega, on majanduslikus
mottes suurimad voitjad (PwC, 2018b [12]).

2. Automatiseerimine védhendab t66j6ukulude olulisust ning véimalus kasutada té66jéumahukat

eksporti arengustrateegiana muutub madalama sissetulekuga riikide jaoks Giiha ahtamaks.
Uusi arengusuundi nahakse nt digitehnoloogiate kasutuselevotus ning ka piirkondlikes
uhispoliitikates. Suurtele tarbijaturgudele geograafiliselt Iahedal asuvad arengumaad voivad
tootmise turgudele lahemale toomisest voita. Edukamad on ka riigid, kellel on tugevam

teenusmajandus. (Parna, 2016 [13])

3. Tehnoloogia suurenev kasutuselevétt kasvatab 16het arenenud riikide ja arengumaade vahel, mistéttu
vOivad tootus ja migratsioon jaada vajalike investeeringute puudumisel arengumaade
jatkuvaks probleemiks (PwC, 2018b [14]).

4. URO andmetel kasvas migrantide arv Aafrikast 2019. aasta seisuga 26,5 min-le (2000. aastal 15 min).

2017. aastal oli 8,3% koigist rahvusvahelistest uliopilastest OECD riikides parit Aafrikast.
Ennustatakse, et vorreldes hiinlastega naasevad rahvusvahelise haridusega aafriklased kodumaale siiski
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arvukamalt ning neil on ettevétjate, teadlaste ja spetsialistidena Aafrika arengule suur moju. (EY,
2020 [15])

5. Téokohtade loomine Aafrika keskklassile nende koduriigis on oluline, kuivérd vaesus ja
voimalus valismaal suuremat sissetulekut teenida toukavad inimesi kodumaalt valja randama
(European Strategy and Policy Analysis System, 2019 [16]). Kui ei suudeta luua piisavalt erasektori

tédkohti, siis suureneb sotsiaalne rahulolematus, kasvab separatism ja radikaliseerumine ning vaga suur
osa noore pdlvkonna meestest otsib t66d ja sissetulekut arenenud riikidest ehk t66jou valjavool
majanduspodgenike naol kasvab kiiresti (Eamets, 2018 [17]).

Vaata lisaks megatrendi Uleilmastumine véimendab riske.

Allikad

1. ILO (2019a). Changing business and opportunities for employers’ and business

organizations. International Labour Office and International Organisation of Employers - Geneva: ILO
and IOE. Kasutatud 9.03.2021, https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed dialogue/---

act emp/documents/publication/wcms 679582.pdf

2. Brende, B., Allen, J. R., Funabashi, Y., Garcia, R. L. E., Harman, J., Lukyanov, F., Niblett, R., Saran, S.,
Yadlin, A., Zhenhong, Q. (2020). Shaping a Multiconceptual World 2020. Special Report. World
Economic Forum. Kasutatud 31.03.2021, https://www.weforum.org/reports/geopolitics-in-the-21st-

century-competition-or-cooperation

3. Arenguseire Keskus (2021). Arenguseire Keskuse aastaraamat 2020. Tallinn: Arenguseire
Keskus. Kasutatud 31.03.2021, https://www.riigikogu.ee/wpcms/wp-

content/uploads/2021/03/2020 arenguseire keskuse aastaraamat veeb.pdf

4. Woetzel, ]., Seong, J., Leung, N., Ngai, J., Manyika, J., Madgavkar, A., Lund, S., Mironenko, A. (2019).
China and the world: Inside the dynamics of a changing relationship. McKinsey Global Institute,
1. juuli. Kasutatud 24.04.2021, https://www.mckinsey.com/featured-insights/china/china-and-the-world-

inside-the-dynamics-of-a-changing-relationship

5. 16. European Strategy and Policy Analysis System (ESPAS) (2019). Global Trends to 2030:
Challenges and Choices for Europe. Gaub, F. (toim.). d0i:10.2872/074526

6. 10. 15. EY (2020). Are you reframing your future or is the future reframing you?
Megatrends 2020 and beyond. EYQ 3rd edition. Kasutatud 30.04.2021,
https://assets.ey.com/content/dam/ey-sites/ey-com/en gl/topics/megatrends/ey-megatrends-2020-

report.pdf

7. Fensom, A. (2017). Asia to stay world’s fastest-growing region through 2030. The Diplomat, 4.
detsember. Kasutatud 14. aprill.2021, https://thediplomat.com/2017/12/asia-to-stay-worlds-fastest-

growing-region-through-2030/

8. 9. 17. Eamets, R. (2018). Mis suunas areneb tulevikumajandus ja mis oskusi siis vajatakse?
Riigikogu Toimetised 37, 31:42. Kasutatud 22.03.2021, https://rito.riigikogu.ee/wordpress/wp-
content/uploads/2018/06/Eamets.pdf



https://oska.kutsekoda.ee/trendid/uleilmastumine-voimendab-riske/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---act_emp/documents/publication/wcms_679582.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---act_emp/documents/publication/wcms_679582.pdf
https://www.weforum.org/reports/geopolitics-in-the-21st-century-competition-or-cooperation
https://www.weforum.org/reports/geopolitics-in-the-21st-century-competition-or-cooperation
https://www.riigikogu.ee/wpcms/wp-content/uploads/2021/03/2020_arenguseire_keskuse_aastaraamat_veeb.pdf
https://www.riigikogu.ee/wpcms/wp-content/uploads/2021/03/2020_arenguseire_keskuse_aastaraamat_veeb.pdf
https://www.mckinsey.com/featured-insights/china/china-and-the-world-inside-the-dynamics-of-a-changing-relationship
https://www.mckinsey.com/featured-insights/china/china-and-the-world-inside-the-dynamics-of-a-changing-relationship
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/67c0af05-9ba9-11e9-9d01-01aa75ed71a1/language-en
https://assets.ey.com/content/dam/ey-sites/ey-com/en_gl/topics/megatrends/ey-megatrends-2020-report.pdf
https://assets.ey.com/content/dam/ey-sites/ey-com/en_gl/topics/megatrends/ey-megatrends-2020-report.pdf
https://thediplomat.com/2017/12/asia-to-stay-worlds-fastest-growing-region-through-2030/
https://thediplomat.com/2017/12/asia-to-stay-worlds-fastest-growing-region-through-2030/
https://rito.riigikogu.ee/wordpress/wp-content/uploads/2018/06/Eamets.pdf
https://rito.riigikogu.ee/wordpress/wp-content/uploads/2018/06/Eamets.pdf

11. Leke, A, Signe, L. (2019). Spotlighting opportunities for business in Africa and strategies to
succeed in the world’s next big growth market. Brookings, 11. jaanuar. Kasutatud 4.05.2021,
https://www.brookings.edu/research/spotlighting-opportunities-for-business-in-africa-and-strategies-to-

succeed-in-the-worlds-next-big-growth-market/

12. 14. PwC (2018b). Workforce of the future: The competing forces shaping 2030. Kasutatud
25.02.2021, https://www.pwc.com/gx/en/services/people-organisation/workforce-of-the-future/workforce-

of-the-future-the-competing-forces-shaping-2030-pwc.pdf

13. Parna, O. (2016). To6 ja oskused 2025. Ulevaade olulisematest trendidest ja nende mojust
Eesti tooturule 10 aasta vaates. Tallinn: Kutsekoda. https://oska.kutsekoda.ee/uuring/8131-2/



https://www.brookings.edu/research/spotlighting-opportunities-for-business-in-africa-and-strategies-to-succeed-in-the-worlds-next-big-growth-market/
https://www.brookings.edu/research/spotlighting-opportunities-for-business-in-africa-and-strategies-to-succeed-in-the-worlds-next-big-growth-market/
https://www.pwc.com/gx/en/services/people-organisation/workforce-of-the-future/workforce-of-the-future-the-competing-forces-shaping-2030-pwc.pdf
https://www.pwc.com/gx/en/services/people-organisation/workforce-of-the-future/workforce-of-the-future-the-competing-forces-shaping-2030-pwc.pdf
https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Tulevikutrendid-1.pdf

