OSKA trendikaardid. Toojou- ja oskuste vajadust mojutavad
tulevikutrendid 2030

Keskendumine fuusilisele ja vaimsele tervisele

Trendi moju avaldumine
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10.

Uhiskonna vananedes ning tervise- ja sotsiaalkulude kasvades vdib tulevikus tasuta raviteenuse
kattesaadavuse vaheneda (Parna, 2016 [1]; Arenguseire Keskus, 2020b [2]).

- Euroopa Tervise Foorumi stsenaariumide kohaselt muutub elanike tervisekditumise jalgimine ja

tervislike eluviiside toetamine vananevat Uhiskonda ja suurenevaid tervishoiukulusid arvesse vottes
Uiha olulisemaks (Grisakov, 2021 [3]). Eriti arvestades, et enam kui 50% inimese tervisest soltub tema

tervisekaitumisest ja elustiilist, 20% on tingitud keskkonnast, 20% on parilik ja vaid 10% sdltub
ligipaasust meditsiinile (Parna, 2016 [4]).

. 2/3 eurooplastest ei lilgu piisavalt, mis toob kaasa 600 000 enneaegset surma ja 100 mld eurot aastas

otseseid (tervishoid) ja kaudseid kulusid majandusele ning tUhiskonnale (Parna, 2016 [5]). Ka Eestis on
suurenemas llekaalulisus: Ule poole rahvastikust on Ulekaaluline, sh iga neljas 1. klassi 6pilane (
Vabariigi Valitsuse kodulehekdlg, i.a. [6]).

. Eestis on oodatava eluea kasv EL-i kiireim, kuid jaab keskmisele endiselt alla. Inimeste tervena elatud

eluiga pole aga viimasel kimnel aastal pikenenud (55,9 aastat). Ligi 53% tervisekaotusest on tingitud
riskiteguritest voi -kaitumisest (2017. aastal): kérge vererdhk, tasakaalustamata toitumine, nikotiini
ja tubaka tarvitamine, liigne kehakaal ja vahene flUsiline aktiivsus, alkoholi ja narkootikumide
tarvitamine. Tahtis tegur tervisekaotuses on ka inimeste vaimse tervise olukord, tousuteel on
meeleolu- ja darevushaired (enesetapud moodustavad ligi 27% vigastussurmadest).
Tervisekaitumises on ka suured vahed haridustaseme, soo ja piirkonna jargi, aga ka piirkondlikult (nt
Kagu-Eestis on tervena elatud eluiga Ule kiimme aasta lihem, vOrreldes POhja- ja Laane-Eesti elanikega).
(Vabariigi Valitsuse kodulehekllg, i.a. [7])

. Elanike tervisekaitumise kujundamisel ja terviseriskide maandamisel on suur, kuid sageli alatdéhtsustatud

roll hasti planeeritud elukeskkonnal. Elukeskkonna kvaliteet (ligipaasu puudumine rohealadele, mlra
ja valgussaaste) mojutab oluliselt vaimset tervist ja stressitaset. (Grisakov, 2021 [8])

. Mitmesugused tehnoloogilised lahendused ja pilvepdhine tarkvara loovad uusi vdimalusi, et oma heaolu

aktiivselt juhtida (nn biohdakkimine), terviseteavet hallata ja visualiseerida, seada eesmarke ning
seelabi teadlikult suunata tervisekaitumist (Sohnemann jt, 2020 [9]).

- Inimeste lUlemaailmne liikuvus suurendab globaalsete pandeemiate riski (European Strategy and Policy

Analysis System, 2019 [10]).

. Viiruskriis koos ametlikult kehtestatud hiigieeninouetega suunas senisest enam inimeste tahelepanu

tervisele ja hlgieenile, muutuste moju kaitumismustritele ja vaartushinnangutele hinnatakse
pikemaajalisemaks (Lund jt, 2020a [11]). (Rosenblad jt, 2020 [12])

. COVID-19 kriis on siivendanud praeguseid vaimse tervise probleeme. Juba enne pandeemiat olid

kditumuslikud terviseprobleemid (nt arevus, stress ja depressioon) laialt levinud ning inimeste heaolu
vahenemise peamine pdhjus, tuues kaasa té6lt puudumise, vahenenud tootlikkuse ja kasvavad kulud
tervishoiuteenustele. Raakimata sellest, et depressioon ja stress suurendavad muude kulukate
haiguste (diabeet, vahk, sidameveresoonkonna haigused jne) esinemissagedust. (Pfeffer ja Williams,
2020[13])

2019. aastal nimetas Maailma Terviseorganisatsioon tootajate labipolemise ametlikult haiguseks,

markides, et selle pohjuseks on krooniline to6kohal tekkiv stress (Pfeffer ja Williams, 2020 [14]).
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Rahvatervise taristu ajakohastamine ja tervishoiustusteemide ajakohastamine, sh telemeditsiini ja
virtuaalse tervise laiem kasutamine, on valdkonnad, millele tuleks tulevikus tahelepanu pddrata (
Singhal ja Sneader, 2021 [15]).

Mikroorganismide kasutamine loob innovatsioonivéimalusi kdigis tédstusharudes ning pakub

ettevodtetele voimalusi laia ringi terviseprobleemide (sh kroonilised haigused) lahendamiseks uute
toodete ja teenustega. Aastased investeeringud mikrobioomiga tegelevatesse tervise ja heaolu
iduettevotetesse on alates 2010. aastast kasvanud 1600% ehk 863 min dollarini. (EY, 2020 [16])

Suurte kliiniliste andmemahtude, nagu isikustamata terviseandmete voi patsientide poolt
rakendustesse sisestatud andmete anallitisimine, voimaldab paremat diagnostikat, ravi ja meditsiini
arendamist ning kulude kokkuhoidu (Suurandmed..., 2021 [17]).

Areng geeni- ja biotehnoloogias muudab ravimite olemust ja pikendab inimeste eluiga (Eamets, 2018 [18]

). Elu geneetiline imberprogrammeerimine on muutunud kdaegakatsutavaks. Ees seisab siinteetilise
bioloogia ajastu, mis tahendab, et bioloogias kasutatakse insenertehnilisi printsiipe (sh
suurandmeid ja tehisintellekti), et taielikult Umber programmeerida rakkude kaitumist ja anda neile uusi
kasulikke funktsioone. (Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium, 2021 [19]; Maidla, 2017 [20])

Sunteetiline bioloogia (rakkude modelleerimiseks kasutatav DNA on slnteesitud inimese kae |abi) avab
vOrreldes senise geenitehnoloogiaga suuremad vbimalused geenide muutmisel ja organismide
disainimisel (Maidla, 2017 [21]).

Sinteetilisel bioloogial on kaugeleulatuv mdju eri té6stusharudele, see muudab paradigmaatiliselt

viise, kuidas me ravime haigusi, valmistame asju ja toitume (EY, 2020 [22]). Juba praegu on
valdkonnas loodud kiimneid ettevdtteid lile maailma (sh Soomes ja Latis) (Maidla, 2017 [23]). Aastased

erainvesteeringud slnteetilisse bioloogiasse joudsid 2019. aastal 4,4 mld dollarini, kasvades 2010.
aastast 310% (EY, 2020 [24]).

DNA slinteesi hind on kukkunud ligi 300 korda, DNA jarjestuse maaramise hind odavnenud miljon korda (
Maidla, 2017 [25]). MasinOpe voimaldab téddelda andmeid toodete voi protsesside jaoks ideaalsete DNA-

konfiguratsioonide tuvastamiseks. Esile kerkivad avaliku v8i erasektori biofondid, mis véimaldavad
taskukohast, standardiseeritud, plug-and-play-titpi geneetilist disaini. (EY, 2020 [26])

Vaata lisaks megatrendi Vaartusmaailm teiseneb.

Trendi moju tookohtadele

1.

Tootamine emotsionaalselt koormavatel (nt kellegi eest hoolitsemine, vihaste klientidega tegelemine
jne) voi ajaliselt noudlikel (jaigad ja ebarealistlikud tahtajad) positsioonidel vdib lisaks vasimusele ja
labipolemisele pohjustada ka muid stressist tulenevaid terviseprobleeme, nt sidameveresoonkonna-
, luu- ka lihaskonna vaevusi ja depressiooni (Maidla, 2017 [27]). Haperithenduvus (hyper-

connectivity) téokohal muudab inimesed (sh otsustajad) iha dnnetumaks, mis omakorda alandab
tootlikkust ja kahjustab tervist (European Strategy and Policy Analysis System, 2019 [28]).

. Suhtumine vaimse tervise probleemidesse (ettevdtetes, tédkohtadel, Ghiskonnas laiemalt) on

muutumas. Tootajate poolt kasvavad noudmised vaimsele tervisele tahelepanu pééramiseks,
stressi, arevuse ja depressiooni korral otsitakse praegu rohkem abi kui veel viis aastat
tagasi ning uue tookoha valimisel on tahtsal kohal vaimse tervisega seotud hiived. Praegune
to6joud eeldab, et teemast raagitaks avalikult, td6andjad votaksid vaimse tervise probleeme tosiselt
ning pakuksid asjakohast tuge ja abi. (Pfeffer ja Williams, 2020 [29])

- Viiruskriisi kogemuse taustal vajab suuremat tahelepanu vaimse ja fiiiisilise tervise tasakaal. See

tostab esile tervishoiu (eriti ennetustegevus), vaimse tervise spetsialistide ning hariduse ja
sotsiaalvaldkonna tugispetsialistide vajaduse. (Rosenblad jt, 2020 [30])



https://oska.kutsekoda.ee/trendid/vaartusmaailm-teiseneb/

4. Kérgenenud tahelepanu tervisele ja hiigieenile laiemalt voib mdjutada ka teadus- ja
arendustegevust, huigieeni-, tervise- ja kaitsevahenditega seotud toostusharusid,
lahikontaktseid teenindusvaldkondi ning to6hodivet nendel aladel. Rangemate tervise- ja
hligieeninduete taitmine toob naiteks kaubandus- ja teenindusettevétetele kaasa kulude kasvu. (
Rosenblad jt, 2020 [31])

5. COVID-19 viiruse jatkuv laialdane levik (v8i ka uute pandeemiate tekkimine) vdib tuua kaasa vajaduse

eraldi tookohtade jarele, mille vastutada on kdik viiruse leviku piiramisega seonduv asutuses (
Krjukov, 2020 [32]).
6. Kuna tappispsuhhiaatriast saab (iha tavaparasem ravipraktika, muutuvad vaimse tervise

ravimeetodid veelgi tdhusamaks, mis omakorda suurendab kindlust, et investeeringud vaimse tervisega
tegelemiseks tasuvad end ara. Harvard Business Review on valja toonud, et iga vaimse tervise peale
kulutatud dollar toob majandusse tagasi neli korda rohkem. Organisatsioonidel, kes seavad
juurdepaasu vaimse tervise teenustele ja tootajate heaolu parandavad sekkumised prioriteediks, on
vOimalik vastavatelt investeeringutelt tanu tootajate (ja ettevotte kui terviku) tulemuslikkuse
paranemisele markimisvaarset tulu teenida. (Pfeffer ja Williams, 2020 [33])

7. Arvestades, et Eestis suureneb tilekaalulisus, sh veerand algklassilastest on Ulekaalulised (Vabariigi
Valitsuse kodulehekdlg, i.a. [34]), vOib eeldada, et tulevikus on tooturule sisenejate fulisilised

voimed senisest veelgi kesisemad (Parna, 2016 [35]).
8. Cedefopi prognoosi kohaselt kasvab Eestis tervishoiusektor aastatel 2022-2030 ca 1,2% aastas seoses
rahvastiku vananemisega (Cedefop, 2020 [36]). Ka OSKA COVID-19 mdjude eriuuringu kohaselt on

toojouvajadus tervishoius ja ka hariduse tugiteenuste alal voimendumas, eriti seoses vaimse

tervise ja ennetusega (Rosenblad jt, 2020 [37]).

9. Eestis on head eeldused siinteetilise bioloogia alase ettevétluse arendamiseks ja maailma
liidrite hulka jdbudmiseks. Varasemad investeeringuid inimkapitali (arvestataval tasemel
molekulaarbioloogia, inseneri- ja IT-haridus ning teaduslik kogemus) tasuvad end ara, kui toetada uut
taristut ja ettevotlust. (Maidla, 2017 [38])

Vaata lisaks megatrendi Vaartusmaailm teiseneb.
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