OSKA trendikaardid. Toojou- ja oskuste vajadust mojutavad
tulevikutrendid 2030

Automatiseerimise jarele on endiselt suur vajadus

Trendi moju avaldumine

Trendis on silmas peetud sellist automatiseerimist, kus puudub Al 6ppimiskomponent.

1.

Automatiseerimist toukab tagant t66j6upuudus ja to6joukulude kiire kasv (Krusell jt, 2020 [1]) ning

nutikate masinate ja slisteemide turu ulikiire areng (Parna, 2016 [2]).

. Tootlemis- ja tootmisvaldkondades on automatiseerimine ja nutikad seadmed moéeldud eelkoige

tootmise holbustamiseks ja tohustamiseks, teenuste valdkondades on eesmark pigem tarbijate
kiirem ja mugavam teenindamine (Krusell jt, 2020 [3]).

. Automatiseerimise tulemusena jaab toole vahem inimesi, kuid neilt eeldatakse mitmekiilgsemaid

oskusi (Parna, 2016 [4]).

Tooprotsesse automatiseeritakse ja Uha rohkem kasutatakse autonoomseid roboteid (Krusell jt,
2020 [5]). Poolautomaat- ja automaatpinkide kdrvale tuuakse roboteid, mis teevad osa raskematest ja
rutiinsematest toédulesannetest (Neiser Group..., 2021 [6]).

. COVID-19 pandeemia andis oma panuse pikaajalistele muudatustele, tostes automatiseerimise

kiirust ja ulatust. Erasektor on asunud muutma oma strateegiaid, et tehnoloogia vdimalusi ara
kasutada. (World Economic Forum, 2020c [7]) Need ettevdtted, mis COVID-19 kriisi ajal oma tegevust
automatiseerisid, eeldatavasti jaavad selle juurde, mis omakorda sunnib teisi ettevétteid samuti

automatiseerimist planeerima (CB Insights, 2020a [8]).

- Kiire palgakasv arenevates riikides, Uldine kiire tehnoloogiline innovatsioon (Arenguseire Keskus,

2018a [9]) ja COVID-19 viiruskriisist tingitud tarneraskused motiveerivad lihendama tarneahelaid ja
neid mitmekesistama (Arenguseire Keskus, 2020d [10]).

Vaata lisaks megatrendi Digitehnoloogia ulatub kdikjale.

Trendi moju téokohtadele

1.

3.

Automatiseerimine Uhelt poolt kaotab todkohti (nt lihtsama tehnoloogiaga masinate ja seadmete
kasutamiseks ei ole vaja kdrgharidusega programmeerijat), kuid teisalt loob tookohti ka juurde, (
Cedefop, 2021 [11]).

. Automatiseerimisega pigem suurendatakse tootmismahte, mitte ei vahene téoéjouvajadus.

Ehkki tootmisprotsess muutub inimesest vahem sdéltuvaks, ei kao ekspertide hinnangul lahitulevikus
toostuses td66jou vajadus. Todstusrobot valmistoodet algusest 16puni valmis ei tee. Inimté6joudu on vaja
masinate t66d seadistama, jalgima ja remontima (Lepik ja Uiboupin, 2023 [12]).

Taisautonoomsete tehaste puhul toimub liikkumine kvalifitseeritud to6joule, kes opereeriksid
kérgtehnoloogilisi seadmeid, mis véimaldab vahendada inimfaktorist tulenevaid eksimusi, suurendada
tootmiskiirust ning hoida tehast t66s 66paev ringi. Seelabi saavutatakse madalam I6pptoote hind ja
tostetakse kasumlikkust (MKM, 2021 [13]).

Automatiseerimine logistika valdkonnas seostub eelkdige ladude robotiseerimisega. Robotladusid on
Eesti ettevotetes juba praegu ning lahema kiimne aasta jooksul tuleb neid kindlasti juurde.
Esmajarjekorras robotiseeritakse to0stusettevdtete materjali- ja/vdi valmistoodangulaod ning


https://oska.kutsekoda.ee/trendid/digitehnoloogia-ulatub-koikjale/

10.

11.

12.

standardsed kaubalaod, kus on kindlate parameetritega kaup. Keerulisem on roboteid kasutada
laoteenust pakkuvatel ettevotetel, sest iga kliendi kaup on erinev ja senised robotlao siisteemid veel
pidevat imberseadistamist-kohandamist ei véimalda (Lassur ja Viia 2023 [14]).

- Digitaliseerimise hoogustumine toob kaasa madala, aga eriti just keskmise oskustasemega tédkohtade

kadumise varasemast veelgi kiiremas tempos (Arenguseire Keskus 2021 [15]). OECD aruande jargi on

suurim automatiseerimisrisk jargmistes ametites: komplekteerijad (62,0%), statsionaarsed tehase- ja
masinaoperaatorid (63,4%), maetdostuse, ehituse, tootleva toostuse ja transpordi sektori lihttddlised
(67,0%) ning toidu valmistamise assistendid (98,0%). [16]

. Automatiseerimine Uhelt poolt kaotab tookohti, kuid teisalt loob tookohti ka juurde (Cedefop,

2021 [17]), nt loob selliseid, mis on seotud automatiseerimise arendamise, seadistamise, hoolduse,
kasutajatoe ja kasutusmugavuse tagamisega (Parna, 2016 [18]). Keerukam on automatiseerida loovust,

kohanemisvdimet ja sotsiaalseid oskusi ndudvad tegevusi (ILO, 2019a [19]).

. Tootmisprotsesside imberkujundamine voib automatiseerida to6taja mone spetsiifilise t66l6igu voi

ka viia kogu toé6koha automatiseerimiseni (Bihagen jt, 2021 [20]). Automatiseerimine ja digitaliseerimine

aitab tootajatel eeldatavasti keskenduda suuremat lisavaartust loovatele Ulesannetele (Pihl ja Leemet,
2018 [21]).

. Automatiseerimisega saab vahendada neid tookohti, millega kaasnevad kehvad tootingimused.

Samas tahendab see kokkuvdttes tédkohtade vahenemist. Automatiseerimise téttu té6koha kaotanud
tootajatel on voéimalus imberdppe kaudu omandada kdrgem kvalifikatsioon vdi lilkuda teise sektorisse. (
Bihagen jt, 2021 [22]) Teisalt on Eestis todstuses endiselt puudus todjoust (Rosenblad jt, 2020 [23];
Vikerhommik. Enn Veskimagi..., 2021 [24]).

. Automatiseerimine toéostuses Uldjuhul vahendab tédkate vajadust ning mdjub seega kas hdivatute arvu

vahendavalt voi ametialast struktuuri muutvalt, v.a inimlikku hoolitsust eeldavad teenused. Lihtsamate
toédoperatsioonide automatiseerimine toob kaasa rutiinseid téollesandeid taitvate tootajate arvu
vahenemise, seda eriti téostusvaldkondades (Krusell jt, 2020 [25]). Samas on ka arvamusi, et

automatiseeritakse mitte lihtsamaid, vaid hoopiski keskmise raskusega té6kohti, sest lihtsama t66
palgad on madalad (Tammemae, 2021 [26]).

Automatiseerimisrisk ei tdhenda tingimata, et automatiseerimisele tle minnakse, sest
automatiseerimine soltub nii automatiseerimise maksumusest, diguslikust kontekstist,
konkurentsisurvest kui ka sotsiaalsetest hoiakutest (Heald jt, 2020 [27]). Automatiseerimise kasuks

otsustamist mojutavad tehnilised voimalused ja tingimused ehk automatiseeritava t06 osakaal,
juurutamise kiirus, sotsiaalpoliitika, téokaitsealased digusaktid, piirkondlikud ja valdkondlikud erinevused
palkades (Heald jt, 2020 [28]) ning t66jou puudus. Riigiti mojutavad automatiseerimisriski

majanduse valdkondlik ja t66jou ametialane koosseis ning palgakulud (Heald jt, 2020 [29]), valmisolek

investeerida teadus- ja arendustegevusse, tehnoloogia suhteline hind versus t66joukulud, to6tajate
digitaalsed ja muud oskused, taienddppe vdimalus ja seadusandlus (Cedefop, 2021 [30]).

Prognoosides tookohtade kadumist voi alles jaamist, tuleb jalgida konkreetseid valdkondi ja
riskirihmi (Georgieff ja Milanez, 2021 [31]), arvestada tuleb digitaaltehnoloogia arengu ja Al-ga (

Cedefop, 2020 [32]). Automatiseerimisrisk varieerub ametite, té6ulesannete, té6stusharude ja riikide

I6ikes (Bihagen jt, 2021 [33]). Automatiseerimistdenaosus soltub suuresti riigi kontekstist ning maar

sOltub mitte ainult ametist, vaid ka sellest, mida tdéo6tajad sellel tédkohal teevad (Georgieff ja Milanez,

2021 [34]). Automatiseerimine mdjutab tédkohti, mis eeldavad standardiseeritud flusilist tegevust
tootmises ja jaemuugis (ILO, 2019a [35]).

OECD raporti jargi on suurim automatiseerimisrisk jargmistes ametites: komplekteerijad (62,0%),
statsionaarsed tehase- ja masinaoperaatorid (63,4%), maetddstuse, ehituse, tootleva todstuse ja
transpordi to6tajad (67,0%) ning toidu valmistamise assistendid (98,0%). Teenindussektoris on Usnagi
automatiseeritavad posti- ja kulleriteenused, maismaatransport ja toiduteenused (Georgieff ja Milanez,




2021 [36]).

13. OECD raportis kajastatud statistika naitab, et robotite arvu kasvuga riikides oli téokohtade kasv
uldiselt suurem, ehkki kbrgema automatiseerimisriskiga ametite kasv oli madalam (Georgieff ja
Milanez, 2021 [37]).

14. Aastaks 2025 kasutatakse eeldatavasti masinate ja algoritmide véimalusi rohkem ning masinate

poolt tehtavad to6tunnid vordsustuvad inimeste tootundidega (\World Economic Forum,
2020c [38]).

Vaata lisaks megatrendi Digitehnoloogia ulatub kdikjale.
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