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Mis on OSKA?

Vabariigi Valitsus kiitis 2014. aasta veebruaris heaks t&66turu
vajaduste ja koolituspakkumise paremaks sidumiseks loodava
tdbturu seire ja prognoosi ning oskuste arendamise koordinat-
sioonisUsteemi kontseptsiooni. Seda on lUhidalt hakatud nime-
tama OSKA slisteemiks ehk lihtsalt OSKA-ks. OSKA-t koordi-
neerib SA Kutsekoda.

OSKA eesmark on tddturul toimuvate muutuste ja Uhiskonna
vajaduste voimalikult kiire jdudmine koolituspakkumisse. OSKA
seob eri-nevate t66turu osapoolte ekspertteadmise haridus- ja
koolitusteenuste struktuuri, mahu ja sisu planeerimist toeta-
vaks slUsteemiks ning toetab todandjate ja dppeasutuste koos-
t6o6d dppekavade arendamisel ning ajakohase tdé6turu info
joudmist karjaariteenustesse.

Arvestusala valdkond

JOONIS 1. Arvestusala valdkond, pdhikutsealad ja ametid
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OSKA arvestusala valdkond

Valdkondliku raporti lUhiversioon koondab olulisema info OSKA raames korraldatud arvestusala t&66jéuvajadust kasitleva rakendusuuringu tulemustest,
mis otsib lahendust probleemile, kuidas muuta koolituspakkumist, et taita arvestusala valdkonna t66jou- ja oskuste vajadust ldhema 5 (-10) aasta
vaates.

Arvestusala on Uks kolmest esimesest OSKA raames sUvitsi uuritud majandusvaldkonnast. Arvestusala valiti esimeste uuritavate valdkondade hulka vaja-
duse tottu testida OSKA t66jou ja oskuste valjaselgitamise metoodikat lisaks traditsioonilistele majandussektoritele ka kutsealapdhises valdkonnas.
Teiseks pdhjuseks oli vajadus saada parem Ulevaade finants- ja juhtimisarvestuse ning auditeerimise haridusmaastikust ja hinnata valdkonna koolitus-
vajadust haridustasemete |6ikes.

Arvestusala’ valdkond hdlmab arvestusala funktsioonidega seotud ametialasid ja sellealaseid teenuseid pakkuvaid ettevotteid. Erinevalt enamikust
OSKA valdkondadest, mis pdhinevad majandussektoritel, on arvestusala valdkond n-6 horisontaalne ehk kutsealapdhine.

Lahtuvalt statistilistest andmetest, ametite klassifikaatorist (ISCO) ning Eesti majanduse tegevusalade klassifikaatorist? (EMTAK) on arvestusala kaes-
olevas uuringus piiritletud jargmiselt: hdlmatud on raamatupidamise, finantsjuhtimise ning auditeerimisega seotud ametialad tervikuna (1211 Juhid
finantsalal, 2411 Raamatupidajad, 3313 Raamatupidamise keskastme spetsialistid, 4311 Arve- ja raamatupidamisametnikud, 4313 Palgaarvestajad; v.a 2424
Juhtimis- ja korraldusvaldkonna analtUtikud, kellest on hélmatud siseaudiitorid) ning lisaks tegevusalal ,M692 Raamatupidamine ja auditeerimine;
maksualane ndustamine” pdhitegevusena tegutsevad ettevotted kogu seal tédtava tddjduga.

Rakendusuuringu metoodika aluseks voeti Riigikantselei tellitud pilootprojektis valminud metoodikas. OSKA valdkondliku uuringu metoodika koge-
mustepdhine taiustamine kestab aga jatkuvalt, sh kdesoleva anallUsi tulemustele tuginedes.

Sisuliselt sama tahendusvéljaga (ning seega stinonltdmina kasutatav) on ka mdiste ,,majandusarvestus®.

http://www.rik.ee/et/e-ariregister/emtak-tegevusalad

Jarve, J., Lepik, K.-L., Margi, A. (2014). Kvantitatiivse toojouvajaduse prognoosi andmestiku ja kvalitatiivse to6turu seire Ghitamise metoodika véaljatodtamine ja piloteerimine. Metoodikaraport.

Eesti Rakendusuuringute Keskus Centar, InterAct Projektid & Koolitus OU. Tellija: Riigikantselei. 5



PUstitatud uurimisprobleem on jagatud jargmisteks uurimiskisimusteks:

Mis on valdkonna pdhikutsealad?

Milline on valdkonna majanduslik seisund tana ja milline oli selle arengudUnaamika lahiminevikus?

Millisena ndhakse valdkonna arenguid ldhema 5-10 aasta vaates? Trendid, arengudokumendid, eksperthinnangud.

Kui palju vajatakse pohikutsealadel t66joudu lahema 5 (-10) aasta vaates?

Milliste oskustega tootajaid vajatakse [dhema 5 (-10) aasta vaates?

Milline on valdkonna tanane koolituspakkumine?

Kuidas vastab koolituspakkumine prognoositavale té6jduvajadusele?

Mida muuta dppekavade arenduses (erialade struktuur ja sisu, vajalike oskuste arendamine), koolituskohtade arvus dppetasemeti ning taiendus- ja
Umberdppes, et taita valdkonna koolitusvajadust 5 (-10) aasta vaates?

0O NO UL WD =

OSKA arvestusala valdkonna analUlsimiseks ja selle pdhjal ettepanekute tegemiseks moodustati valdkondlik eksperdikogu (VEK). VEK-i t&66 eesmark
oli ettepanekute sdnastamine koolituspakkumise muutmiseks valdkonna t66jou- ja oskuste vajadusest lahtuvalt. Arvestusala VEK koondas valdkonna
kutseliitude, tod6andjate, dppeasutuste ja avaliku sektori esindajaid.

Eksperdikogu ulesanded olid:

© hinnata, kuidas globaalsed tulevikutrendid ja Eesti arengustrateegiad mdjutavad valdkonna véimalikke arenguid ja téodjduvajadust;
© hinnata, milliste oskustega té6tajaid vajab Eesti majandus I&hiajal ja kimne aasta parast;

©® hinnata valdkonna koolituspakkumist ja sGnastada valdkondlik t&6turu koolitustellimus;

© teha ettepanekuid tegevusteks, mis toetaksid té6turu vajadustest Iahtuvat oskuste dpetamist.

UurimiskUsimustele vastamiseks labi viidud analluse eristab traditsioonilisest uurimistegevusest eeskatt see, et tulemusi ,valideeriti” samm-sammult vald-
kondlikus eksperdikogus.

Arvestusala valdkond




Uuringu pohitulemused on esitatud kaheksas |dikes:

1. POHIKUTSEALAD

Arvestusala hélmab kolme pdhikutseala:

© finants- ja juhtimisarvestus (e traditsioonilisemas mdistes raamatupidamine);
© valine audiitortegevus;

© sisemine audiitortegevus.

Finants- ja juhtimisarvestuse pdhikutseala hdlmab peamiselt jadrgnevaid ameteid (ISCO kvalifikatsioonitaseme kaupa):

JUHID @ finantsjuht - kavandab, juhib ja koordineerib ettevotte voi organisatsiooni finantstoiminguid.

TIPP-SPETSIALISTID © raamatupidamise tippspetsialist - kavandab, korraldab ja haldab organisatsiooni raamatupidamissisteeme;

) pearaamatupidaja - koordineerib t66d, delegeerib Ulesandeid, juhib valdkonna inimesi;

) vanemraamatupidaja - korraldab igapaevast raamatupidamistdod:

valmistab ette ja/vdi finantsaruandeid, vajadusel planeerib ja juhib, analtusib finantstegevust.

© finantskontroller (controller) - kujundab ettevotte planeerimis- ja aruandlusprotsesse, osaleb eelarve planeerimisel
ja koostamisel, finantsanalUUside tegemisel ja aruandluse koostamisel ning nende tdlgendamisel juhtidele, seirab
kokkulepitud eesmarkide taitmist ja protseduuride jargimist.
arvestusala analliltik - koondab arvandmeid, analtUsib neid, teeb ja esitab jareldusi, ndustab.
© (arvestusala teenuste) arendusjuht - vastutab arvestusala teenuste ja IKT-lahenduste arendamise eest (juhib kliendi
vajadustele vastavate teenuste valjatdédtamist).

To6o6jouvajaduse seire- ja prognoosisiisteem OSKA




KESKASTME
SPETSIALISTID

KONTORI-AMETNIKUD

(keskastme) spetsialisti tasemel raamatupidaja - peab arvestust ettevotte finantstehingute Ule ning kontrollib
selliste tehingutega seotud dokumentide ja kirjete digsust.

eelarvespetsialist - korraldab (avaliku sektori asutustes) eelarveprotsessi: koostab eelarvestrateegia ja eelarved
ning jalgib nende taitmist; teostab anallusi.

raamatupidaja assistent - arvutab, liigitab ja registreerib andmeid ja raamatupidamisdokumente.
palgaarvestaja - kogub, kontrollib ja toéotleb teavet palgafondi kohta ning arvutab vélja toodtajatele maksmisele kuu-
luva palga ja hlvitised.

Valise audiitortegevuse pohikutseala hdlmab peamiselt jargnevaid ameteid:

JUHID

TIPP-SPETSIALISTID

KESKASTME
SPETSIALISTID

audiitorettevdtja juht/vandeaudiitor - allkirjastab audiitorettevdtja nimel vandeaudiitori aruandeid; juhib auditi-
meeskonda kdigis aspektides.

vandeaudiitor - omab ka juhtimisvastutust (projektid, meeskonnad, eelarve; td6dtajate arengu toetaja); planeerib,
juhib ja viib ellu audititegevuse koostdds auditimeeskonnaga.

vandeaudiitori assistent (sisenemistasemelt ja 2-3 a (vahest ka
enama) tédokogemusega vandeaudiitori assistent) - osaleb iseseisvalt audititegevustes auditimeeskonna liikmena
(kui on juba tédkogemusega) vdi vandeaudiitori juhendamisel (té6kogemuseta voi vaikese todkogemusega).



Sisemise audiitortegevuse pohikutseala holmab peamiselt jargnevaid ameteid:

JUHID siseauditi juht - siseauditi Uksuse juht; vastutab kogu asutuse siseauditi funktsiooni toimimise eest (sh siseauditi
Uksuse juhtimine ja arendamine, eelarve ja tegevuste planeerimine, juhtkonnaga suhtlemine).

TIPP-SPETSIALISTID juhtivaudiitor - omab siseauditi juhi poolt kinnitatud tédplaani taitmisel iseseisvalt tddde labiviimise ja juhtimis-
vastutust (siseauditi projektid ja meeskonnad); vajadusel juhendab (noorem)siseaudiitorite t66d.

siseaudiitor, nooremsiseaudiitor - siseauditi Uksuse tddtaja; osaleb siseauditi juhi poolt kinnitatud siseauditite
labiviimisel kokkulepitud mahus ja ulatuses.

2. TOOJOU STRUKTUUR JA VALDKONNA MAJANDUSNAITAJAD

Arvestusala keskmine té6tajate arv aastatel 2011-2013 oli hinnanguliselt 22 600 inimest, mis moodustas ligikaudu 3,4% kogu t66ga hoivatud rah-
vastikust.” Kuna see OSKA uurimisvaldkond moodustatigi peamiselt kutsealapdhiselt, siis katavad arvestusala pdhikutsealad kogu valdkonna t&é6ohdivest
Idviosa, ligi 22 000 (Ulejadnu moodustavad arvestusala ettevotete tugitddtajad, kdrvaltegevusaladel todtajad voi vaga vaikeste ametialade esindajad).

Pohikutsealadest on konkurentsitult suurim finants- ja juhtimisarvestus, hdlmates hinnanguliselt ligi 20-21 tuhat t66tajat. Seal hulgas oli (tippspet-
sialistide rGhma kuuluv) raamatupidaja ametiala 2011. aasta rahvaloenduse jargi suuruselt viies ametiala Eestis. Sisemise ja valise auditeerimise pdhi-
kutseala tootajate arv statistikast tapselt valja ei tule, nende arvule saab anda hinnangu registrite ja kutseUhingute liikmelisuse pdhjal. Audiitorkogul
(AK) on ligi 350 vandeaudiitorist ja 150 audiitorettevodtjast liiget. AK ning ekspertide hinnangul on aktiivselt tegevate vandeaudiitorite hulk ligi 300.
Eesti Siseaudiitorite Uhing (ESAU) hindab tegutseva siseaudiitorkonna suuruseks ca 300 inimest, seega on tegemist vérdlemisi vaikesearvulise ameti-
alaga.

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerumi (MKM) OSKA andmestiku pohjal (MKM-i t&6jduprognoosi aluseks olev andmestik, mis pdhineb t66jéu-uuringu andmetel tédga hdivatute arvu ning sektoriti
jagunemise kohta ning REL2011 andmetel t66j6u jagunemise kohta ametialati).



Kuigi viimased detailsed andmed t&66hdive kohta ametialati parinevad rahvaloendusest (2011), siis t66jdu-uuringu andmed viimase kiimne aasta kohta
viitavad loendusejargsetel aastatel alguse saanud finants- ja juhtimisarvestuse t&66jou vahenemistrendile.

Arvestusala té66jdust moodustavad suurima ametirithma, 11 550, finants- ja juhtimisarvestuse (raamatupidamise) tippspetsialistid (pea- ja vanemraa-
matupidajad, kontrollerid, analtUtikud, arendusjuhid), arvukuselt jargmine rGhm, 6780, on keskastme raamatupidajad.

Rahvaloenduse andmete pohjal on arvestusala sooline struktuur kaldu naiste poole. Eriti valjendub see finants- ja juhtimisarvestuse ametialadel. Nii
pea- ja vanemraamatupidajatest, keskastme raamatupidajatest kui palgaarvestajatest-arveametnikest on Ule 90% naised. Finantsjuhtide seas, vande-
ja siseaudiitorkonnas on personal sooliselt enam tasakaalustatud, kuid ka nendel aladel t&6tab naisi meestest enam.

Vande- ja siseaudiitorkonnas on ka t66jou vanuseline jaotus suhteliselt Ghtlane (v.a vaga noored, tulenevalt nende kutsealade haridusnduetest).
Finants- ja juhtimisarvestuse spetsialistide seas on noori aga keskmisest vahem ning vanusestruktuuris on lilekaalus pigem kesk- ja vanemaealised
(enamik tédtajaskonnast on 40-60-aastased). Sellele aitab kaasa asjaolu, et raamatupidaja amet on muutunud Usna populaarseks valikuks n-6 ,teise
karjaarina“. Valdkonna ekspertide sénul on arvestusala ka valdkond, kus on voimalik to6tada suhteliselt kdrge eani.

Geograafiliselt asub enamik valdkonna tédkohtadest klll Eesti suurimates tdmbekeskustes, Tallinnas ja Tartus (60% spetsialistidest tédtab Harjumaal
ning 11% Tartu maakonnas), kuid valdkonnas to6ga hdivatuid leidub siiski kdigis Eesti piirkondades.

Arvestusalal domineerivad kdrgharidusega té6tajad, sh on valdavalt omandatud akadeemiline kdrgharidus. Viimasel aastakiimnel on enim t66jéudu
tulnud valdkonda arinduse ja halduse suuna dppekavadelt (eriti juhtimise ja halduse ning majandusarvestuse ja maksunduse dppekavade rihmadest).
Finantsjuhtide, pea- ja vanemraamatupidajate, vande- ja siseaudiitorite kutsealad eeldavad kvalifikatsioonitaseme jargi kdrgharidust ning rahvaloenduse
andmetel oligi ligi 90% nende kutsealade esindajatel kdrgharidus (enamikul akadeemiline). Keskastme raamatupidajatest on kaks kolmandikku kutse-,
keskeri- vOi rakenduskdrgharidusega (ametiala haakub kvalifikatsioonitasemelt keskharidusejargse kutsedppe voi rakenduskdrgharidusega). Palgaarvesta-
jate ja arveametnike seas domineerivad Uldkesk- ja kutseharidus (ametiala haakub kvalifikatsioonitasemelt keskharidusejargse kutsedppega).
Valdkonna seisundi kirjeldamisel majandusnéitajate kaudu on vbéimalik tugineda statistikale raamatupidamise ja auditeerimise pdhitegevusalaga ette-
voOtete kohta, kus td6tab ligi veerand arvestusala valdkonna to6tajatest.
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JOONIS 2. Arvestusala spetsialisti statistiline portree.
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JOONIS 3. Arvestusala pohikutsealadel to6tajate arv ja osatahtsus 2011- 2013
keskmisena.
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JOONIS 4. Hoivatute jagunemine maakonniti.
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Todjouvajaduse seire- ja prognoosisiisteem OSKA

Valdkonna t66kohad on enamikus kogunenud Tallinnasse ja Harjumaale.
Rohkem to66kohti on ka Tartu, Ida-Viru ja Parnu maakonnas.




Arvestusala struktuuri osas on toimunud selge areng raamatupidamisteenuse sisseostmise suunas sellele spetsialiseerunud ettevotetest, samuti on
tsentraliseeritud avaliku sektori raamatupidamist. Seoses sellega on arvestusala ettevotete arv kasvanud kiimne aastaga ligi kolmekordseks. 2014.
aastal tegutses Eestis 2948 arvestusala ettevotet 5100 to66tajaga. 99% raamatupidamise ja auditeerimise tegevusala ettevotetest on mikroettevotted.
Raamatupidamise ja auditeerimise tegevusala ettevotete t66tajaskond kasvas aastatel 2005-2014 enam kui kahekordseks, 2300-It 5100-ni. Siiski
todtab enamik raamatupidajaid veel muude ettevbtete/asutuste koosseisus - teistes sektorites on enam raamatupidajaid t66l kaubanduses, veonduses
ja laonduses, avalikus sektoris ja tddtlevas tddstuses.

Kuigi raamatupidamis- ja auditiettevotete kogu-kaive perioodil 2005-2014 kahekordistus, jai nende ettevotete mulgitulu osakaal kogu majanduse
kaibest muutumatuks (umbes 0,25%). Lahtuvalt eeltoodust saab delda, et keskmine arvestusala ettevdte on nii hdive kui mutgitulu moéttes muutunud
pigem vaiksemaks. Tegemist on senini pigem siseturule suunatud tegevusalaga - eksport moodustab kaibest vaid kuuendiku. Tegevusala ettevotete
panus SKP-sse on pigem tagasihoidlik ning tootlikkus ei ole viimase kiimne aasta jooksul kasvanud.

Arvestusala valdkond




Palgatase valdkonnas aastal 2015.
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Allikas: Palgad.ee

Arvestusala spetsialistide palk
on lile keskmise.

Finantsjuhi ametipositsioon on

kdige kdrgemini tasustatud
ametite seas.

15



IKT lahendusi ja kaugt66 voimalusi
kasutades peetakse Ernst & Youngi
kontoris tookoosolekut.

Foto: Aivo Kallas/ SA Kutsekoda




3. OLULISEMAD EESTIS VALDKONNA TOOJOU- JA OSKUSTE VAJADUST MOJUTAVAD ARENGUD
LAHEMA 5-10 AASTA VAATES

Vaikese ja avatud Uhiskonna ning majandusena on Eesti areng tugevas soltuvuses kogu maailmas toimuvatest muutustest, mida on oluline arvesse
votta nii valdkonna arengut kui ka sellest tulenevat oskuste vajadust prognoosides. Jargnevalt on valja toodud olulisemad UGleilmsed mojurid® ja kokku-
vOte eksperthinnangutest nende véimaliku méju kohta arvestus-alale Eestis.

Eluea pikenemine ja elanikkonna vananemine toob kaasa vajaduse kasutada erinevate pdlvkondade koostddst johtuvat siinergiat - (valdkonnale vaja-
lik innovatsioon, stisteemide loomine jms nooremalt pdlvkonnalt; stabiilsus, lojaalsus ja rutiinitaluvus kogenud tobdtajatelt; erinevatele pdlvkondadele
sobiv organisatsioonikultuur, paindlikud téévdimalused (paindlik ja osaajaga td66, kaugtdd), tdiendus- ja Umberdpe. Tagamaks jarelkasvu, tuleb jatku-
valt tegeleda valdkonna véimaluste tutvustamise ja maine téstmisega.

Nutikate masinate ja slisteemide kasutuselevott toob kaasa rutiinse ja madalamat kvalifikatsiooni ndudva raamatupidamistdd automatiseerimise
(nt arvete sisestamine), e-raamatupidamise ja audiitorkontrolli ulatusliku rakendamise; finantstarkvara Ghildamise muude IKT-slsteemidega (nt kliendi-
halduse ja/vdi tootmisprotsesside haldamise tarkvaraga); mugavusteenuste kasutuselevotu finantsaruandluse tdlgendamisel; valdkonna teenuste eks-
pordi ja impordi voimaluse. Samas kasvab vajadus ,targa tellija“ oskuste (IKT-lahenduste potentsiaali mdistmine ja kasutamine) jarele kdigi valdkonna
pohikutsealade tippspetsialistidel.

Suurandmetel (big data)® tuginev programmeeritav maailm muudab finants- ja juhtimisarvestuse pdhikutseala t66 iseloomu ja ulatust andmete halda-
miselt andmete analUUsile, seostamisele ja tdlgendamisele; suurem rohk saab olema juhtimisarvestusel, arianaltutikal, controlling’ul. Mdjurist tulenevate
muutustega toimetulekuks vajatakse suurandmetega tédtamise ja andmekaeve (data mining)’ oskusi kdigil valdkonna pdhikutsealadel.

OSKA analtiUsi kaigus véeti arvestusala valdkonna tuleviku té&hdive ja oskuste vajaduse prognoosimisel toetavaks materjaliks kaks uuringut: Phoenix’i Ulikooli Tuleviku-uuringute Instituudi 2011. a ilmunud

raport ,,Future Work Skills 2020%; kus véljatoodud tulevikumajurid (demograafilised, tehnoloogiast ja tédkultuuri muutustest tulenevad) méaaratlevad tulevikuoskusi (http:/www.iftf.org/uploads/media/SR-
1382A_UPRI_future_work_skills_sm.pdf) ja ACCA (the Association of Chartered Certified Accountants) 2012. a avaldatud raport ,100 drivers of change for the global accountancy profession®, mis annab

Ulevaate trendidest, mis mdjutavad arvestusala arengut lahema 10 aasta jooksul (http:/www.accaglobal.com/content/dam/acca/global/PDF-technical/futures/pol-af-doc.pdf).

Suurandmed (inglise keeles big data) on keeruliste seostega andmehulkade kogu, mida on raske tdoddelda traditsiooniliste andmebaasimootorite ja rakendustega. Suurandmed ei tarvitse olla tingimata

suured mahult, pigem on suur nende keerukus. (Eesti avaliku teabe masinloetava avalikustamise roheline raamat: https://opendata.riik.ee/roheline-raamat )

Andmekaeve ehk andmekaevandamine (inglise keeles data mining) on automaatne protsess kasulike mustrite paljastamiseks suurtest andmehulkadest

(http://www.britannica.com/technology/data-mining ). 1 7



Sotsiaal- ja multimeedia mdju oluline suurenemine toob arvestusalal kaasa sotsiaalmeedia laialdasema kasutamise klientide, partnerite ja sidusrihma-
dega suhtlemiseks (valdkonna maine kujundamisel, tulevaste tédtajateni jdbudmisel, teenuste mUlgitdos). Selleks vajatakse aga oskust hinnata info dig-
sust ja asjakohasust; oskust hinnata ning kérvaldada kUberturvalisuse ja andmekaitsega seotud riske.

Tookultuuri muutused, rahvusvahelistumine, traditsiooniliste organisatsioonimudelite mitmekesistumine toovad arvestusalal kaasa projekti- ja koos-
to6podhise tddkorralduse laienemise; vajaduse kiirelt ja paindlikult pakkuda uut tUlpi organisatsioonide vajadustele vastavaid teenuseid (nt mikro-
ettevotetele sobivate raamatupidamislahenduste véimalikult suur automatiseeritus ja e-lahendused); raamatupidamise tsentraliseerimiseks sobivate
paindlike ja efektiivsete lahenduste valjatddtamise vajaduse; raamatupidamiseteenust pakkuvate ettevotete struktuuri muudatused; to6tajate, t66-
kohtade ja dppimisvdimaluste mobiilsuse; kaugtdod ja virtuaalsed meeskonnad. Oluline on seejuures tdotajate vodrkeeleoskus, valmisolek multikul-
tuurses keskkonnas toodtamiseks, rahvusvaheliste standardite ja maksuslsteemide tundmine.

Frey-Osborne’i ulatusliku analtUsi® alusel, mis kasitles voimalikku téd6kohtade kadu IKT-arengu tulemusel jdrgmise 10-20 aasta jooksul, kuuluvad raa-
matupidamisega seotud ametid (v.a finantsjuhid) 20% kdige suurema téendosusega kadumisohus ametite hulka, kus nende ametite automatiseerimise
tdendosuseks hinnati 94-98%.

Arvestusala keskset strateegilist arengudokumenti koostatud ei ole. Valdkonnaga seotud vdimalikke arenguid on kasitletud koostamisel olevas arves-
tusala valges raamatus® ja erinevates uuringutes ning algatustes, mis on seotud valdkonna lahiaja olulisemate arengutega (sh nt e-arvetele tileminek,
nullblrokraatia projekt’© jms).

Frey, C. B & Osborne, M. A. (2013). The Future of Employment: How Susceptible Are Jobs to Computerisation? Oxford: Oxford University Programme on the Impacts of Future Technology.
Arvestusala valge raamat (kavand).
Nullbtrokraatia info Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi kodulehel: https:/www.mkm.ee/et/nullburokraatia.
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4. POHIKUTSEALADE TOOJOUVAJADUS LAHEMA 5(-10) AASTA VAATES

Pohikutsealade hdive muutuste hindamise aluseks olid intervjuud ekspertidega, riiklikud arvestusala arengusuunad, MKM-i té6jduvajaduse prognoos
ja majandusnaitajate analtUsid. Koondatud anallUusi tulemusi valideeriti eksperdikogus ning kujundati Uhtne ekspertarvamus.

Arvestades nii tédturult vanuse tottu lahkuvate spetsialistide asendusvajadust (mis moodustab kdrgema keskmise vanusega ametite puhul markimis-
vaarse osa uute toodtajate vajadusest) kui valdkonna téojduvajaduse Uldisi muutusi, oleks valdkonda ldhema 5-10 aasta jooksul vaja 300 uut té6tajat
aastas. Tegemist on todjduvajaduse kahanemise osas vordlemisi konservatiivse prognoosiga, mis votab arvesse, et tehnoloogiliste ja korralduslike muu-
datuste mdju ei pruugi valdkonna tédjduvajaduses kuigi kiiresti peegelduda. Selle tulemusena kahaneks valdkonna pdhikutsealadel t66tajate arv 10
aastaga ca 22 000-It 20 400-ni.

Kuna arvestusala tédkorraldust mojutab oluliselt suund protsesside automatiseerimisele, nutikate siisteemide arengule ja aruandluse lihtsustamisele
ning vahendamisele, on ka valdkonna t66jouvajadus ldhema 10 aasta perspektiivis kahanev. Eriti mdjutab kahanev trend finants- ja juhtimisarvestuse
(raamatupidamise) poolt. Raamatupidamise keskastme spetsialistide ja kontoriametnike vajadus voib ldhema 10 aasta jooksul vaheneda kuni kol-
mandiku vorra (kuna to6jduvajaduse vahenemine tasakaalustab siin t66jdu asendusvajaduse, on uue td6jou vajadus minimaalne). Vahenemistrend
mojutab mingil maaral ka pea- ja vanemraamatupidajate ametigruppi (uue t66jdu vajadus ca 95 inimest aastas). Seejuures on kasvav vajadus spet-
sialistide jarele, kes suudaksid valdkonna tehnoloogiliseks arenguks vajalikke siisteeme luua ja arendada, mis eeldab IKT-oskusi, tehnoloogiatrendide
ja MA sUsteemi tundmist. Taolisi spetsialiste oleks vaja nii IKT- sektorisse arendajatena kui arvestusala n-6 ,tarkade tellijatena“.

Kuna arvestusala tippspetsialisti roll on Uha enam nihkumas organisatsiooni juhtimisotsuste langetamise ndustajaks, voib arvestusala anallitikute
vajadus lahikiimnendil kahekordistuda (koos kontrollerite ja arendusjuhtidega uue t66jou vajadus ca 140 inimest aastas). Vajadus finantsjuhtide jarele
pUsib ekspertide hinnangul pigem stabiilsena (uue t66j6u vajadus ca 30 inimest aastas), kuigi t6djdundudlus vdib mdnevdrra kasvada seoses vajaduse
kasvuga slsteemse juhtimise jarele.
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Vajadus (vande)audiitorite jarele Hoive jagunemine pohikutsealati vordluses té66jouvajaduse prognoosiga.
pUsib ekspertide hinnangul stabiil-

sena. Kasvav allharu on ilmselt IT-

audit. Kuna suur osa siseaudiitoreid .Héivatuid 2020 (prognoos)

on hbdivatud avalikus sektoris, on ~
ndudlus siseaudiitorite jarele l3hi- S .
. .. g B o
aastatel pigem stabiilne voi veidi ka- 1740 o -~
hanev (nii vande- kui siseaudiitorite (=]
B3OS i ini- FINANTSJUHT
puhul on uue t66j6u vajadus ca 5 ini (+ ARVESTUSETTE-
mest aastas). VOTTE JUHT)
6780
Arvestades valdkonna ametigruppi- 300
. . KESKASTME
dele prognoositud erinevat arengu- RAAMATUPIDAJA SISEMISE
. : - . AUDIITOR- VALDKONNA
dlinaamikat, on uue t66jou vajadus TEGEVUSE TOOTAJATE
i LA . " KUTSEALA KAHANEMAS
ennekoike kdorgharidusega, eriti ma- 300
gistrikraadiga spetsialistide jarele. VALISE
i - i3 iuhtimi Shi- AUDIITOR-
Finants- ja juhtimisarvestuse podhi TEGEVUSE
kutsealal on kdrghariduse esimese 1270 KUTSEALA* 1150
astmena selle praktilisema suunitlu- 10 400 FINANTS-
JA JUHTIMIS-

se poolest tunnustatud ka rakendus- FINANTSKONTROLLER, ARVESTUSE

k&raharid harid e PEARAAMATUPIDAJA, PALGAARVESTAJA, MAJANDUSARVESTUSE KUTSEALA
6rgharidus. Kutseharidusega tééta- VANEMARAAMATUPIDAJA ARVEAMETNIK ANALUUTIK, ARENDUSJUHT KOKKU
jate jarele on vajadus valdkonnas

vahenemas.

Valdkonna téo6tajate arv on kahanemas. Kahanemine puudutab eriti finants- ja juhtimisarvestust.

Valis- ja siseauditeerimise kutsealade tootajate arv pusib pigem stabiilsena.

Finants- ja juhtimisarvestuses kahaneb té66jouvajadus rutiinsema t66 tegijate jarele ning kasvab
20 vajadus majandusarvestuse analliGtikute jarele.



5. OSKUSTE VAJADUS LAHEMA 5(-10) AASTA VAATES

Tulenevalt Uha keerukamast ning kiiresti muutuvast majanduskeskkonnast suureneb arvestusala spetsialisti t66 ulatus, keerukus ja olulisus (strateegiliste)
juhtimisotsuste kujundamiseks vajaliku info tootja ja tdlgendajana, seda eelkdige suuremates ettevdtetes ja avalikus sektoris. Lahtudes Uleilmsetest tren-
didest ja nende vdimalikust mdjust arvestusala valdkonnale Eestis on valdkonna ekspertide hinnangul kasvava olulisusega mitmed uued oskused:

nutikate masinate ja sGsteemide areng kasvatab vdimalusi suurandmete kogumiseks. Kasvab ndudlus analllisi- ja slinteesioskuse jarele - andmete
kogumiseks ja kasutamiseks, probleemide tuvastamiseks ja lahendamiseks, oma rolli ndagemiseks ja Uhistesse eesmarkidesse panustamiseks;

valdkonna spetsialistide strateegilise rolli suurenemine, muudatused té6kultuuris, rahvusvahelistumine, uued suhtlusvahendid ja -viisid jms tingivad

vajaduse
vaga hea suhtlemisoskuse jarele - oluline on oma ideede esitamise, argumenteerimise, visualiseerimise, ndustamise (sh ka vdorkeeltes suheldes)

suutlikkus;
(strateegilise) juhtimise ja koostodskuse (sh rahvusvahelistes meeskondades) jarele;

tervikpildi nagemise oskuse jarele;
uute tehnoloogiliste lahenduste ja teenuste pakutavad vdimalused suurendavad vajadust valdkonnaspetsiifiliste" IKT-oskuste arendamisel jarele -

nn ,targa tellija“ oskused eelkdige tipp-spetsialistidel (vdimekus modista IKT-lahenduste potentsiaali);
koigil tootajatel oskused uuenduslike IKT-lahenduste kasutamiseks (sh ka klberturvalisuse ja andmekaitsega seotud teadmised ja oskused);

tegevuskeskkonna kasvav keerukus, tehnoloogilised arengud, muutuvad regulatiivsed piirangud jms kasvatavad vajadust riskihindamise oskuse
jarele;
jarjest olulisemaks muutub valdkonnas loovus - finantsnaitajate tdlgendamisel ja kasutamisel organisatsiooni strateegiliste eesmarkide saavu-

tamiseks; vajaduspdhiseks ndustamiseks jms.

Valdkonnaspetsiifilised IKT-oskused - info- ja kommunikatsioonitehnoloogiate kasutamisel on eri eluvaldkondades erinevad réhuasetused ning sellest tulenevalt valdkonnaspetsiifilised kohandu-
mised. IKT allvaldkondadekeskne I&henemine annab ettekujutuse sellest, milliseid info- ja kommunikatsioonitehnoloogiaid ndhakse kdige olulisemana Uhes voi teises kasutusvaldkonnas (arengu-

anallitis ,IKT TTU tasemedppes*). 21



6. ARVESTUSALA KOOLITUSPAKKUMINE

Tasemehariduse koolituspakkumist analUUsiti EHIS-e andmete pdhjal 2015/2016 dppeaasta seisuga (Uldjuhul on arvestatud dppekavu, kuhu oli avatud
vastuvétt), sh vaadeldi koolituspakkumise diinaamikat perioodil 2010/11-2015/16.

Rahvusvahelise hariduse liigituse ISCED97 jargi paigutuvad arvestusalaga seotud dppekavad sotsiaalteaduste, arinduse ja diguse dppevaldkonna
arinduse ja halduse 6ppesuunal kolme dppekavade rihma: ,Rahandus, pangandus ja kindlustus®, ,Majandusarvestus ja maksundus”, , Juhtimine ja hal-
dus”. Samuti on valdkonna jaoks asjakohased sotsiaal- ja kaitumisteaduste dppesuunal asuvad majandusteaduse dppekavade rihma erialad. Vande-
ja siseaudiitori kutse eelduseks on kdrgharidus, kuid sobivate erialade ring on laiem ning sdltub siseaudiitorite puhul ka organisatsiooni eriparast (eraldi
siseauditi alast tasemedpet Eestis ei pakuta).

Arvestusalase hariduse suurimaks pakkujaks on nii dppeastmete kui llidpilaste arvu osas Tallinna Tehnikaulikool, kus pakutakse arvestusalaga seon-
duvat épet rakenduskdrgharidusest (TTU Tallinna Kolledzis) doktoridppeni. Ainsana Eestis on TTU-s véimalik saada ka audiitortegevuse alane haridus
(spetsialiseerumisena magistridppes).

Korgharidus on sobiv ettevalmistus finants- ja juhtimisarvestuse korgema kvalifikatsioonitasemega ametitele, st finantsjuhtidele, kontrolleritele,
arvestusala arendusjuhtidele ja analUltikutele (pigem magistridpe), pea- ja vanemraamatupidajatele (nii kdrghariduse 1. kui 2. aste) ning keskastme raa-
matupidajatele (pigem kdrghariduse 1. aste). Samuti on kdrgharidus eelduseks vandeaudiitori ja siseaudiitori tddks. Vaid arvestusala spetsialiste ette
valmistavaid kérghariduse dppekavu on vahe. Enamasti on majandusarvestus (finantsjuhtimine, arirahandus vms) Uks mitmest spetsialiseerumisest voi
sisaldab 6ppekava olulisel méaaral finants- ja juhtimisarvestuse aineid, mis voéimaldab arvestusalal td6turule siseneda.

Kokku pakub arvestusalaga seonduvat kdrgharidust 10 dppeasutust 30 dppekaval, neist viljaspool Tallinna kolm - Tartu Ulikool, Eesti Maalilikool ja
Ladne-Viru Rakenduskdrgkool. Nendel dppekavadel oli 2014/15 dppeaastal 913 |6petajat. Arvestades, et enamasti on arvestusalaga seotud vaid Uks
spetsialiseerumine, oli arvestusalase ettevalmistusega hinnanguliselt 450 |6petajat (sh rakenduskdrgharidusdppes Ule 200, bakalaureusedppes Ule 100,
magistriéppes u 100). Aastatel 2005-2015 kaitsti Tallinna Tehnikatlikoolis ja Tartu Ulikoolis kokku kiimmekond arvestusalaga seonduvat doktorité6d.
Lépetajate koguarv arvestusalaga seotud Oppekavadel on viimase viie aasta jooksul viiendiku vérra langenud, seejuures toimus suurim langus
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rakenduskdrghariduses. Arvestades arvestusalaga seotud dppekavade vastuvdtus toimunud muutusi, voib mdne aasta parast bakalaureuse |6petajaid
olla rakenduskdérgharidusdppe |dpetajatest enim. Kdrgharidusslsteemi korrastamise raames on sulgemisel seni valdkonna suurima rakenduskorg-

haridusdppe pakkuja, Tallinna Majanduskooli kdrghariduse dppekavad. Seetdttu voib rakenduskdrghariduse astmel 16petajate arv langeda 100-ni.

Arvestusalaga seotud kdérgharidusdppes on probleemiks dpingute katkestajate kdrge osakaal ning see on viimastel aastatel suurenenud (koolide hin-

nangul on see ajutine ning seotud kdrgharidusreformi Uleminekuperioodiga).

Kutsehariduses pakutakse raamatupidamisdpet keskkoolijargse kutsedppena 10 koolis. Viimastel aastatel on kdimas Uleminek keskhariduse baasil
kutsedppelt Eesti kvalifikatsiooniraamistiku 5. taseme kutsedppele. 2015/16 dppeaastal pakuti raamatupidamisdpet kokku 21 dppekaval 937 dpilasega,
sh 12 n-6 uut, 5. taseme kutsedppe dppekava, ning 9 vana (keskhariduse baasil kutsehariduse) dppekava, kus on veel Sppijaid, kuid alates 2015/16

vastuvottu enam ei toimu.

Valdkonna ekspertide sdnul kasutatakse kutseharidust sageli ka
Umberdppeks (sh juhtudel, kus eelnevalt on omandatud muul erialal
kdrgharidus) ning see on populaarne ka mikroettevotetes/pere-
ettevotetes raamatupidaja funktsiooni taitvate inimeste hulgas.

Kutsehariduses raamatupidaja eriala omandanute arv on pusinud
2010/11-2014/15 suhteliselt stabiilsena, keskmiselt 210 16petaja juures
aastas, kuid ldhiaastatel vdib seoses kasvanud vastuvdtuga (2015/16
Oppeaastal 529 vastuvoetut) prognoosida |Iopetajate arvu jarsku
kasvu. Suurim kutsehariduse tasemel dppe pakkuja on Tallinna
Majanduskool. Viimase kimnendi jooksul on raamatupidamise
(majandusarvestuse) kutsehariduse dppekavadel kasvanud oluliselt
tdiskasvanud O6ppijate hulk. 2015/16 6ppeaastal olid juba kaks
kolmandikku dppijatest 25-aastased vdi vanemad. Samas taktis on

Kutsebpe on sobiv ettevalmistus
finants- ja juhtimisarvestuse mada-
lama kvalifikatsioonitasemega ame-
titele, st keskastme raamatupida-
jatele, arveametnikele ning palga-
arvestajatele.
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kasvanud ka mittestatsionaarse dppe osakaal - 2015/16 dppeaastal dppis esmakordselt enamik raamatupidamise (majandusarvestuse) kutsedppureid
mittestatsionaarses dppes.”?

Valdkonna peamised taiendus- ja Umberdppe pakkujad on kérgkoolid, kutsedppeasutused, valdkonna katusorganisatsioonid (Eesti Raamatupidajate Kogu
(ERK), AK ja ESAU) ja erinevad koolitusfirmad. TAnane riiklik sisteem toetab tédtute véi koondamisteate saanud tddtajate Umber- ja tdiendusdpet. Puudub
riiklikult toetatav Umberdppe mudel kahanevates majandusvaldkondades, sh arvestusalal, todtavatele inimestele.

Taiendusdppe vajadust erialaste teadmiste tdiendamiseks juba valdkonnas tegutsejatelendhakse lahitulevikus eelkdige jargmistel teemadel:

suurandmed ja andmekaeve;
statistiline- ja andmeanallus;
valdkonnaspetsiifilised IKT oskused;
infoturve ja kUberturvalisus;
Euroopa Liidu regulatsioonid;
valisriikide maksusUlsteemid;
digiraamatupidamine;
juhtimisarvestus.

Eestis pakutava arvestusala kutse- ja kdrghariduse kvaliteedi hindamist korraldab Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA). Kvaliteedihinda-
mises osalevad soéltumatud eksperdid, nende seas valdkonna tédandjad, kdrghariduses ka valiseksperdid ja Ulidpilased. Eksperdid tdid kutsedppeasutuste
hindamisaruannetes' positiivsena valja, et valdkonna kutsedppe dppekavade, dppekorralduse ning dpi- ja tddkeskkond on suures osas kaasajastatud ning
toimub pidev dpikeskkonna parendamine ja kaasaegsete dppevahendite soetamine. Koolidel on selged sihid uute kutsehariduse ja taiendusdppe dppe-
kavade koostamiseks. Kutsekoolide hindamistulemused viitavad, et |6petajate todle rakendumine ja kutseeksamite sooritamise tase on kérge (ca 70-100%).
Hindamisaruannetes réhutasid eksperdid parendusvaldkondadena praktikakorraldust, valjalangevuse ennetamisega seonduvaid tegevusi, dppematerjalide
kaasajastamist, personaliarenduse slUsteemsust, koostdd tdhustamist teiste koolide, era- ja avaliku sektori organisatsioonide jt huvigruppidega.

EHIS, Haridussilm.

EKKA kutsehariduse taseme ariteeninduse ppekavaruhma (kuhu kuulub ka majandusarvestus ja raamatupidamine) hindamine toimus viimati 2015. aastal. Kérghariduse taseme arinduse ja halduse

dppekavagrupi (kuhu kuulub ka majandusarvestus) hindamine (nn tGleminekuhindamine) toimus viimati 2010. aastal. Oppekavagrupi kvaliteedihindamised &rinduses ja halduses toimuvad plaani ko-
24 haselt 2016. aasta |6pus ja 2017. aastal.



JOONIS 7. Koolituspakkumine haridustasemeti vérdluses vajaduse prognoosiga.
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7. KOOLITUSPAKKUMISE VASTAVUS PROGNOOSITAVALE TOOJOUVAJADUSELE

Vastavalt prognoosile vajab arvestusala igal aastal ligi 300 uut spetsialisti. Viimaste aastate tasemedppe |6petajate arv arvestusalaga seotud eri-
aladel - 2012/13-2014/15 dppeaastate keskmisena 655 Idpetajat aastas - Uletab prognoositud aastast todjduvajadust oluliselt. Arvestades viimastel aas-
tatel jarsult kasvanud vastuvottu raamatupidamise kutsedppes, suudaks mone aasta parast ainutiksi kutsedppe I0petajad katta kogu arvestusala
aastase té6jouvajaduse. Noudluse ja pakkumise vordlemisel tuleb piiranguna arvesse votta asjaolu, et eri haridustasemete |6petajate liitmisel kaasneb
teatav topeltarvestus (kdik doktoridppe I6petajad on enne omandanud magistrikraadi, magistridppe |6petajad omakorda kdrghariduse esimese astme
jine). Ka seda arvestades vdib hinnata, et t66joupakkumine lletab ndudlust 100-200 inimese vorra aastas.

Arvestades 5. taseme kutsedppe jarsult kasva-nud vastuvottu, on t66jou lUlepakkumine suurenemas. Samas arvestades, et raamatupidamise kutse-
Oppes moodustavad enamiku taiskasvanud dppijad, naitab see hetkel arvestusala kutsedppe toimivust taiskasvanute taiendus- ja Umberdppena. Selle
hariduse baasil on vdimalik valdkonda siseneda, eriti, kui kdrgharidus on juba olemas; samuti omandada nt mikroettevotte juhil voi pereettevottes too-
tajal piisav kompetents, et hallata ise oma firma raamatupidamist.

Kuigi arvestusalaga seotud rakenduskorgharidusdppes oli viimaste dppeaastate keskmisena Ule 200 |&petaja aastas, mis ndib ndudlust Uletavat, on
koolituspakkumine ldhiaastatel oluliselt kahanemas kérgharidusdppe sulgemise tottu Tallinna Majanduskoolis (sealse dppe |6petas Ule 100 raamatu-
pidaja ja maksuspetsialisti aastas). Valdkonna eksperdid pidasid oluliseks erialase rakenduskdrgharidusdppe sailimist selle praktilise suunitiuse tottu.

Majandus- ja drindusalase bakalaureusedppe pakkumine katab uldiselt ndudlust (arvestades, et magistrikraadiga spetsialistide vajaduse kasvu rahulda-
miseks on vajalik ka piisav koolituspakkumine kérghariduse esimesel astmel). Finants- ja juhtimisarvestuse pdhikutseala ekspertidele teeb samas muret
majandusarvestusele spetsialiseerunud bakalaureusedppe vahesus, kuna tédmaailm ootab ka kdrghariduse esimese astme I&petajalt voimekust todelu
praktiliste Ulesannetega hakkama saada.
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Arvestades, et enamiku arvestusala t66jduvajadusest moodustavad tippspetsialistid, millele kdige otsesemalt vastab magistridpe, on magistridppe
koolituspakkumine monevdrra alla té6joundudluse. Siinjuures peaks tahelepanu pddrama ka dpingute katkestamise vahendamisele. Arvestades oluliselt
kasvavat vajadust arvestusala analliltikute jarele, peaks lile vaatama pakutava oppe sisu, et |I0petajad valdaksid tervikuna majandusarvestuse slGsteemi,
andmete analluUsi, visualiseerimist ja kommunikatsiooni. Arvestusalase hariduse akadeemilise jatkusuutlikkuse sailimiseks on vajalik ka doktoritddde
regulaarne juhendamine ja kaitsmine.

Valdkonnas on puudu spetsialistidest, kes oleksid véimelised finants- ja juhtimisarvestuse vajadused ja IKT-slUsteemide uusimad vdimalused kokku
viima. Sellise suunitlusega on praegu vaid ,Majandusinfoslsteemide korraldamise” dppekava Laane-Viru Rakenduskdrgkoolis (teiste koolide ariinfo-
tehnoloogia alaste dppekavade puhul jadb puudu arvestusalastest ainemoodulitest). Ekspertide hinnangul looks soodsa pinnase valdkonna tehno-
loogilise arengu kiirendamiseks valdkonna sellise sisuga dppimisvdimaluste loomine nii IKT- kui arvestusala dppekavadesse. Kaalumist vaart voiks olla
ka IKT-d ja arvestusala siduva kompetentsikeskuse loomine nt TTU juurde, kuna selles (likoolis on olemas nii laialdane IKT kui majandusarvestuse
Opetamise kompetents.

Arvestusala pdhikutsealad on kaetud vajalike kutsestandarditega (raamatupidamine) ning
Va_llse la S|sem|s_e auo!utortegevlgs_e .t.oomu- seadusest tulenevate kutsesse sisenemise slisteemidega (véline ja sisemine audiitortegevus).
vajadus ekspertide hinnangul Iahikimnen- Uute kutsestandardite loomise vajadust ekspertintervjuude tulemusena ei selgunud, kuid tehti

dil olullse.lt el muutu ning toojoundudius ja ettepanekuid raamatupidaja kutsestandardite tdiendamiseks kasvava olulisusega oskustega, sh
-pakkumine on uldiselt tasakaalus. Prob- N
valdkonnaspetsiifiliste IKT-oskustega.

leemiks on aga sisemise audiitortegevuse
pohikutseala vahene tutvustamine juhti-
mise ning majandusega seotud Oppe-
kavades.
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8. ETTEPANEKUD TASEME- NING TAIENDUS- VOI UMBEROPPE MAHU, (INSTITUTSIONAALSE)
STRUKTUURI, KORRALDUSE JA SISU MUUTMISEKS

Arvestusala asjatundja erialase ettevalmistuse raskuskese peab olema suunatud vajalike eelduste loomisele, et ettevotjad saaksid osaleda
kdrget lisandvaartust kandvate toodete ja teenuste tootmisahelas.

OSKA anallusile tuginedes teeb arvestusala valdkondlik eksperdikogu jargmised ettepanekud:

Sonum 1.

arvestusala tootajate t66jouvajadus vaheneb eelkdige lihtsamate ja rutiinsemate tegevuste osas ning kasvab vajadus
analuutilise suunitlusega magistriastmel spetsialistide jarele.

Eesmark on pakkuda to6turu vajadustele vastava mahustruktuuriga arvestusala dpet erinevatel haridustasemetel.

Vajalikud tegevused:

© Haridus- ja Teadusministeerium (HTM) vdhendab raamatupidaja dppekavade koolituskohtade arvu kutsehariduses ja kaalub alternatiive, et
vadhendada arvestusalase kutsedppega seotud koolide arvu. Sailitamist vaarib kutsedppeasutuste roll arvestusalase taiendus- ja Umberdppe
pakkujana;

©® HTM koostoos Ulikoolidega'™ tagab tulemus- ja tegevustoetuse lepingutega arvestusala dppe sailimise kolmel kdrghariduse astmel (sh dok-
torikraadiga |dpetajate arvu suurenemise);

© korgkoolid keskenduvad magistriastmel spetsialistide kasvava vajaduse rahuldamiseks dpingute katkestamise vahendamisele;

® koérgkoolid suurendavad arinduse ja halduse dppesuuna ning majandusteaduse magistriastme dppekavades, kus peaeriala ei ole majan-
dusarvestus, majandusarvestusele spetsialiseerumise vdéimalusi voi moodulite mahtu;

14 Vastavalt 2013-2015. a halduslepingule on Ulikoolidevahelises tédjaotuses TTU vastutaja dppetegevuse labiviimise, kvaliteedi ja arendamise eest drinduse ja halduse dppekavagruppides
(https://www.riigiteataja.ee/akt/130012013004). 29
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©® HTM ja koérgkoolid arvestavad kdrghariduse esimese astme koolituskohtade kavandamisel majandusarvestuse alase rakendusliku suunitlusega
kdrghariduse pakkumise suurendamise vajadust;

© Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium arvestab td6jduvajaduse prognoosi koostamisel, et arvestusalal kaob Uldharidusega® inimeste vajadus.
Senist jaotust arvestades on vaja: kontoriametniku tasemel vajadus Uldharidusega inimeste jarele asendada 5. taseme kutseharidusega; keskastme
spetsialisti tasemel rakenduskdrgharidusega ning tippspetsialisti tasemel magistrikraadiga.

Sonum 2:

arvestusala spetsialisti to6 ulatus, keerukus ja olulisus (strateegiliste) juhtimisotsuste kujundamiseks vajaliku info tootja ja tol-
gendajana (eelkdige suuremates ettevotetes ja avalikus sektoris) suureneb.

Eesmark on, et arvestusalane teadustegevus ja dpe toimuvad kasikaes. Kutse- ja kdrgkoolid koostavad arvestusala dppekavad ettevaatavalt ning uuen-
davad neid pidevalt, vottes arvesse kiiresti muutuvat keskkonda ja arengutrende’®.

Vajalikud tegevused:

© ERK* algatab arvestusala spetsialisti rolli muutusest tulenevate ja kasvava olulisusega oskuste (sh nt anallUsi- ja sUnteesioskus, suhtlemisoskus,
juhtimis- ja koostddoskus, terviku ndgemise oskus jms) vajaduse tdiendamise raamatupidaja kutsestandardites. Kutse- ning kérgkoolid tdiendavad
sellele vastavalt oma dppekavasid ning pddravad enam tadhelepanu nende oskuste dpetamisele ja arendamisele;

© koérgkoolid suurendavad arvestusala dppekavades finants- ja juhtimisalaseks anallUsiks vajalike oskuste (andmeanallus, visualiseerimine ja kom-
munikeerimine) arendamisega seotud ainete ja dppemeetodite osakaalu;

* Eesti Raamatupidajate Kogu

15 Uld-keskharidus, pdhiharidus véi madalam haridustase.
16 Muu hulgas ka sellised trendid, nagu spetsialiseerumisvajaduse kasv, rahvusvahelise koosté6 stivenemine ja digusruumide erinevused, diguse ja infotehnoloogia pdimumine arvestusalaga, samuti
30 avalikkuse kérgenenud nduded aruandluse (sh keskkonnakaitselised ja sotsiaalse vastutuse teemad) kvaliteedile ja ulatusele.
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© kutse- ja kdrgkoolid, avaliku ja erasektori organisatsioonid ning arvestusala katusorganisatsioonid (ERK, AK, ESAU, MOK) teevad tihedat koostéod
(nii Eesti-siseselt kui rahvusvaheliselt) dppekavade arenduses, dppejdudude stazeerimisel, esinejate/dppejdu- dude Eestisse toomisel, teadus- ja
uurimistegevuses jms eesmargiga pakkuda kaasaegset ja valdkonna uuendusi kajastavat dpet;

© valdkonna ettevotted ja katusorganisatsioonid (ERK, AK*, ESAU** MOK***) pakuvad tuge valdkonna uuenduste analtiUsil ja tutvustamisel koolides;

© kutse- ja kdrgkoolid toetavad 6petajate/ dppejdudude stazeerimist avaliku ja erasektori organisatsioonides ning pakuvad seda soodustavat t&6-
korraldust;

© koérgkoolid suurendavad arvestusala akadeemilise personali véimekust tdiendavate finantseerimisallikate leidmisel, taotlemisel ja kasutamisel;
© EKKA kaasab arvestusala koérghariduse dppekava kvaliteedi valishindamisse rahvusvahelise kogemusega todandjate esindaja(d);

© koérgkoolid panustavad arvestusalal kaitstud doktoritédde arvu kasvu.

Sonum 3:

kasvab vajadus ,targa tellija“ voimekusega arvestusala spetsialistide jarele, kes oskavad tellida ja rakendada uusi IKT-
lahendusi. Koigilt valdkonna téo6tajatelt oodatakse valmisolekut uuenduslike IKT-lahenduste kasutamiseks.

Eesmark on, et valdkonna td6tajatel on voimekus moista IKT-lahenduste potentsiaali ning suutlikkust rakendada neid organisatsiooni eesmarkide ja Ules-
annete efektiivsemaks taitmiseks.

*  Audiitorkogu )
**  Eesti Siseaudiitorite ~Uhing
***  Majandusarvestuse Opetajate Kogu
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Vajalikud tegevused

© koérg- ja kutsekoolid ning taiendus- ja Umberdppe pakkujad suurendavad valdkonna-spetsiifiliste” IKT-teadmiste ning -oskuste osakaalu arvestusala
Oppekavades, sh teadmised IKT rakendamisega seonduvatest vdéimalustest ja ohtudest (nt klberturvalisus, andmekaitse);

© ERK algatab valdkonnaspetsiifiliste IKT-kompetentside lisamise kutsestandarditesse;

© kutse- ja kdrgkoolid pakuvad arvestusala dppes voimalusi spetsialiseeruda valdkonna tehnoloogilistele lahendustele ja IKT-0ppes vdimalusi oman-
dada arvestusala valdkonna pd&hitded.

Sonum 4:

arvestusalal todle asujate praktilised téodoskused on labitud oppe kvaliteedi oluliseks naitajaks.

Eesmark on viia koolildpetajate / tddle asujate oskused vastavusse tdodturu vajaduste ja kutsetegevuse standardi nduetega.

Vajalikud tegevused:

© avaliku ja erasektori organisatsioonid, kdrg- ja kutsekoolid tdiendavad praktikakorraldust koostd6s praktikakohtade pakkujatega: vajalik on tihedam
koostd6 kooli, praktikakohta pakkuva organisatsiooni ja (Gli)dpilase vahel piisava hulga ja oluliste oskuste omandamist voimaldavate praktikakohtade
leidmiseks, vastastikuste huvide ja eesmarkide kokkuleppimiseks;

©® Rahandusministeerium algatab labirddkimised erinevate osapooltega sihtrahastuse vdimaluste leidmiseks praktikakoha pakkujatele tekkivate ku-
lude katmiseks (nt praktikajuhendaja tegevustoetus, praktikandi toetus);

17 Valdkonnaspetsiifilised IKT-oskused - info- ja kommunikatsioonitehnoloogiate kasutamisel on eri eluvaldkondades erinevad réhuasetused ning sellest tulenevalt valdkonnaspetsiifilised

32 . kohandumised.
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kutse- ja kdrgkoolid rakendavad rohkem aktiivoppe meetodeid, sh probleemdpet ja projektipdhist dpet, ning tagavad ka seda soodustava dppe-
korralduse;

kutse- ja kdrgkoolid lisavad dppekavadesse nn pariselu projekte (sh ka rihmaprojekte);

kutse- ja kdrgkoolid tegelevad jatkuvalt dpetajate ja dppejdudude (sh tddmMaailmast kaasatud praktikute) dpetamisoskuse arendamisega ning hin-
davad seda arenguvestlustel ja atesteerimisel;

kérgkoolid suurendavad dppekavades praktika mahtu, arvestades tdédmaailma vajadusi, véimalusi ja arengusuundumusi;

avaliku ja erasektori organisatsioonid pakuvad valdkonnaga ja ettevottepraktikaga seotud uurimisprobleeme kursuse- ja |16putdddeks; valdkonna
praktikud osalevad té66de koostamisel kaasjuhendajatena;

kutse- ja kdrgkoolid, avaliku ja erasektori organisatsioonid, katusorganisatsioonid (ERK, AK, ESAU, MOK) teevad koostddd valdkonnas kaasaegsete,
Ulevaatlike, terminoloogiliselt Uhtsete ning erinevate haridustaseme vajadusele vastavate dppematerjalide, sh Ulesannete kogude koostamiseks,
télkimiseks vmt.
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Sonum 5:

sisemine ja valine audiitortegevus omandab piisava tohususe ja kvaliteedi vaid juhul, kui arvestusala pohikutsealade oma-
vaheline té6jaotus on osapooltele selge, nende roll ning loodav vaartus on lGihiskonnas teadvustatud.

Eesmark - avalikus inforuumis on olemas teadlikkus sisemise ja valise audiitortegevuse pohikutseala loodavast vaartusest ja karjdarivdimalustest.
Vajalikud tegevused:

® ESAU ja AK koostdds koolidega tutvustavad kutsealasid, nende arengut, dppimis- ja tédvdimalusi Glidpilastele ning karjddrimuudatuse/Umberdppe
vajajatele;

® kutse- ja kdrgkoolid koostdds ESAU-ga pakuvad siseauditi kutseala tutvustavaid vaba- véi valikaineid ning kaasavad &ppetddsse tunnustatud sise-
auditi praktikuid avaliku ja erasektori organisatsioonidest;

©® Rahandusministeerium algatab audiitortegevuse magistridppe dppekava ndukogus analllsi dppekava rakendamise kvaliteedi ja tulemuslikkuse
kohta, et tagada magistridppekava sailimine.
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Tulevikus vaheneb arvestusalal toojou-
vajadus lihtsamate ja rutiinsemate tege-
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