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OSKA energeetika ja kaevandamise valdkonna (EK vdi valdkond)
rakendusuuringu raport sisaldab infot valdkonna t66jdu ndéudluse ja
potentsiaalse pakkumise kohta. Uuring otsib lahendust probleemile, kuidas
muuta koolituspakkumist, et tdita EK valdkonna t66jou- ja oskuste vajadust
Iahema 5-10 aasta vaates.

Energeetika ja kaevandamine on kiiresti arenev, korge lisandvdartusega,
innovaatiline ning riigi ja majanduse toimimiseks vaga oluline valdkond.

Valdkonnas kasvab vajadus inseneride ja tehnikute jarele, samas

linttbotajate arv vdheneb. Viimase kimne aasta e N\
jooksul hnol i k j i ' o ,
joo su on‘ te ~no oog'liate aasajz?tamlse ja Energeetika ja kaevandamine
efektiivistamise téttu vahenenud hodivatute arv . . - .
y . . . . on kiiresti arenev, kérge lisand-
nii energeetikas kui kaevandamises. Tegemist on . e . U
e ) vaartusega, innovaatiline ning riigi ja
kapitali- ja tehnoloogiamahuka valdkonnaga, kus . . . .
i N . . majanduse toimimiseks vaga oluline
t66jdumahukus on aastatega Uha vahenenud ning .
. o N valdkond. Valdkonnas kasvab vajadus
muutunud paljude tdédstusharudega vorreldes . L, .
madalamaks inseneride ja tehnikute jarele, samas
' lihtté6tajate arv viheneb.
Samas toimuvad nihked energeetika ja kaevanda- . J
mise td6jdu struktuuris - inseneride ja tehnikute
osakaal kasvab, oskustdédga seonduvate kutsealade osakaal kahaneb ja
lintt6ddega seotud tddtajate arv vaheneb oluliselt. Tédjduvajaduse skaalal
liigub ndudlus kbikide energiaallikate puhul kérgemat lisandvaartust loovate
t66kohtade poole.
Kuigi podlevkivi kaevandamises on tdo6tajate arv vahenevas trendis, siis vajadus
maendusalase ettevalmistusega spetsialistide jarele ei kao, kuna tulevikus
loob uusi tédkohti uute maavarade kasutuselevott. Turba- ja ehitusmaavarade
kaevandamises jadb hoive pigem stabiilseks. Toohodive podlevkivist elektri
tootmises pigem vaheneb (sh liigub enam pdlevkivikeemia tegevusalale)
ning taastuvenergeetikas kasvab. Elektrivorkude hoolduses vaheneb hbdive
moddukalt, vorkude ehituses ja elektripaigalduses jaab stabiilseks.
Vajalik on labimodeldud koost66d ettevotete, erialaliitude, oOppeasutuste ja
riigi vahel, et laiemalt teadvustada EK valdkonnas to6tamise perspektiivikust
ning t606 tegelikku ja huvitavat sisu. Eestis (ja laiemalt kogu Euroopas) muutub
elanikkonna vanuseline struktuur: nooremate ja - ~
keskealiste osakaal vaheneb ja vanemate inimeste
osakaal suureneb. Sellised demograafilised trendid Vajalik on labiméeldud koosto6d
mojutavad  todjdupakkumist  olulisel  mé&aral. ettevétete, erialaliitude, Sppeasutuste
Sobivate oskustega tédtajate nappus on valdkonnas Ja riigi vahel, et laiemalt teadvustada
juba praegu kullalt suur, tddtavate inimeste EK valdkonnas téotamise
keskmine vanus suhteliselt kdrge, energeetika ja perspektiivikust ning t66 tegelikku ja
kaevandamisega seotud erialad &ppima asujate huvitavat sisu.
hulgas vahe populaarsed ning |Opetajate arv \_ )
vaiksem kui tdédjduvajadus. Pdhjuseks negatiivhe
avalik arvamus ja erialadega seotud reaalainete dppimise keerukus ning 6



negatiivne kuvand. Tdodealise elanikkonna kahanemine ja tddtajaskonna
vananemine nduab Uhiselt ldbimdeldud pingutusi tdodandjate, erialaliitude,
dppeasutuste ja riigi poolt. Energeetikat ja kaevandamist tuleb teadvustada
kui suure tulevikuperspektiiviga, kaasaegset ja atraktiivset todkohta. Noorteni
on vaja viia ajakohane pilt valdkonna erialade sisust ning leida ettevotete jaoks
sobivate teadmiste ja vaartushinnangutega inimesed.

Valdkond vajab pensionile jadvate tootajate asendamiseks palju uut
téojoudu, kuna 40% pohikutsealadel hoivatutest on 50-aastased voi
vanemad. Valdkonna probleemiks on suur vanemaealiste td6dtajate osakaal,
40% podhikutsealadel hdivatutest on 50-aastased voi vanemad. Arvestades
pensionile jadvate tootajate asendamise vajadust ning valdkonna
téodjoumahukuse moningast kahanemist, on

prognoosile tuginedes pohikutsealadele vaja ligi é

280 uut tootajat aastas (ca 50 kaevandamises
ja 230 energeetikas, elektrivorkude ehituses ja
elektripaigalduses). Viimase kolme Oppeaasta
|6petajate statistika pdhjal on potentsiaalne
uue td6jou pakkumine EK valdkonda 200-250
inimest aastas, st Iopetajate arv ei kata valdkonna
téojouvajadust.

Valdkond vajab pensionile jdavate
tootajate asendamiseks palju uut
té6joudu, kuna 40% pohikutsealadel
héivatutest on 50-aastased voi
vanemad.

\_

Miae-, soojusenergeetika-, gaasi- ja elektriinseneride jarelkasv on ebapiisav,
kuna sisseastujate arv EK erialadele korghariduses on poole vorra vahenenud.
Korghariduses on méaenduse erialadel olnud (kbikidel 6ppeastmetel kokku)

viimasel viiel 6ppeaastal ca 30 |6petajat aastas ning
elektri ja energeetika erialadel 170-200 |dpetajat
aastas. Lahiaastatel langeb Iopetajate arv oluliselt,
kuna sisseastujate arv maenduse-, energeetika-
ja elektrialastele oppekavadele on viimase viie
Oppeaasta jooksul poole vorra vahenenud. Seega
jaab oluliselt puudu inimesi, kes oleks inseneritdoks
piisavalt kvalifitseeritud ja see probleem on Uha
teravhemas.

f

Mae-, soojusenergeetika-, gaasi-

Jja elektriinseneride jarelkasv on
ebapiisav, kuna sisseastujate arv EK
erialadele k6rghariduses on poole
vérra vdhenenud.

\_

Oluliselt enam on vaja erialase rakenduskorgharidusega |opetajaid. Osa
seniseid oskustddjou funktsioone  liigub keskastme spetsialisti (tehniku)

tasemele ja seetdttu kasvab vajadus rakendus-
kérgharidusega ning 5. taseme kutseharidusega
spetsialistide jarele. Samal ajal jddb pakkumine
sellele oluliselt alla.

EK valdkonna tulevikutéotajad peavad lisaks
erialastele oskustele omama ka hdid lildoskusi.
Valdkonnas todtamise oluliseks eelduseks on
heal tasemel erialased teadmised ja oskused

f

Valdkonna téétajad peavad lisaks
erialastele oskustele omama ka haid
tldoskusi - suhtlemis-, juhtimis- ja
koostééoskusi ning oskama nidha
tervikpilti.
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(nt geotehnoloogia/maendus, elektrotehnika, soojusenergeetika).
Energeetikavaldkonna tddtajad peavad lisaks erialastele oskustele omama
ka haid Uldoskusi - suhtlemis-, juhtimis- ja koostdédoskusi ning oskama naha
tervikpilti. Lisaks on ekspertide hinnangul kdigi pdhikutsealade td6tajatel vaja
haid Uldoskusi, millest olulisimad on:

suhtlemisoskus - oma ideede esitamine, argumenteerimine, visualiseerimine,
ndustamine, suutlikkus t&dalaselt suhelda vodrkeeltes;

juhtimisoskus, mis sisaldab nii enese-, meeskonna- kui projekt juhtimisoskust;
koostdodskus, mis tdhendab ka rahvusvahelistes meeskondades tegutsemise
oskust;

tervikpildi nagemine.

Oppekavade sisu ja struktuuri arendamisel peab arvestama uleilmsete
trendide ja mojuritega. EK valdkonna muutuste mojurid on vaga
mitmekesised - poliitilised otsused, tehnoloogia kiire areng, tehnoloogiate
odavnemine, taastuvenergia osakaalu pidev kasv, energiahinnad maailmaturul,
turgude rahvusvahelistumine jne. Muutused on valdkonnas seetdttu raskesti
ennustatavad. Seega on oluline, et valdkonna erialade Ope muutuks
interdistsiplinaarsemaks - see annaks t&6andjatele voimaluse paindlikumalt
arimudelit valida ja tddtajad saaksid kombineerida erinevate kutsealade
spetsiifilisi teadmisi majandusvaldkondade puutealadel. Lisaks vdimaldab
mitmekUlgsem ettevalmistus tddtajatel paremini lilkkuda nii Uhe ettevotte sees
kui ka erinevate ettevdtete vahel.

Elektri tootmise suundumus energiaallikate mitmekesistamisele ja
taastuvenergeetika osakaalu suurenemisele tahendab kasvavat vajadust
taastuvenergeetika ja traditsiooniliste energiaallikate vaarindamisega
tegelevate spetsialistide jarele. Tuule- ja paikeseenergeetika, aga
ka soojusenergeetika jaoks laiemalt ei ole piisavalt automaatika- ja
mehhatroonika spetsialiste ning puudub tuulegeneraatorite hooldustehnikute
Ope. Elektritddde puhul on suund Uha suuremale pdimumisele automaatikaga
ja dppekavade arendamisel on oluline kaaluda elektrikute ja automaatikute
Oppe Uhendamist.

Keskkond muutub kiiresti ja sellega koos ka toodUlesanded. Ettevotte jaoks
on oluline, et té6tajatel on potentsiaali dppida, kasvada ja kohaneda, taita
erinevaid todllesandeid ja todtada erinevates meeskondades. Eelduseks
selliste to6tajate koolitamisel on dppekavad, mis seda vdimaldavad nt pakuvad
energeetikutele vdimalust omandada pdhjalikumaid lisateadmisi juhtimisest,
finantsjuhtimisest, IT-st ja automaatikast.

IT ja kiiberturvalisuse alaste teadmiste ja oskuste omamine on EK valdkonna
tootajatele muutumas moddapaasmatuks. Tehnoloogia areng seab jarjest
suuremaid ootusi kdigi EK valdkonna t&6tajate oskustele ja teadmistele. Kiirelt
uuenevad tehnoloogiad eeldavad igas eas tootajatelt suutlikkust pidevalt



Oppida ja muutustega kohaneda. Jatkuv trend on automatiseerimine ja
sellest tulenevalt kasvab vajadus heade IT-oskuste jarele koigil valdkonna
pohikutsealadel. Valdkonnaspetsiifilise |T kasutamise koolitus vdib osutuda
vajalikuks eelkdige valdkonna s ~
keskmisest vanemale to6ojdule.

IT ja kiiberturvalisuse alaste
teadmiste ja oskuste omamine on
EK valdkonna tootajatele muutumas
moddapdasmatuks.

Erinevate tehnoloogiliste
vOimaluste (nt asjade internet)
Uha laiem kasutamine eeldab ka
energeetika tegevusala tdotajatelt . J
juba tadna ja veelgi enam

Iahitulevikus teadmisi, mis aitaksid tagada uute tehnoloogiliste lahenduste
kuberturvalisust (nt elektriseadmed, kltte- ja ventilatsioonisisteemid jmt).
Seda nii suur- kui ka vaikeenergeetikas. Ka valdkonna olulisim |&hiaastate
taienduskoolituse vajadus tuleneb tehnoloogia kiiretest muutustest.
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. kaevandamlse

OSKA EK valdkonna maaratlemisel on lahtutud Eesti majanduse tegevusalade
klassifikaatorist (EMTAK), mille alusel on valdkond jagatud kolmeks
alavaldkonnaks: kaevandamine, energeetika ning elektrivorkude ehitus ja
elektripaigaldus. Elektrivorkude ehituse ja elektripaigalduse alavaldkonna
t66jduvajaduse uurimiseks hdlmati uuringusse tervikuna ametite klassifikaatori
(ISCO) ametirthmad ,,2151 Elektriinsenerid®, , 7411 Ehituselektrikud®, ,,7413
Elektriliinide paigaldajad ja hooldajad“ (Joonis 1). Ulaltoodud méaéaratluse alusel
on energeetika ja kaevandamise valdkonnas héivatud umbes 16000 tdo6tajat
(2013-2015 keskmine).

Valdkond ei hélma 0Olitdédstust, mida on koos keemiatddstusega kasitletud
OSKA keemia-, kummi-, plasti- ja ehitusmaterjalitddstuse raportis, ega
elektriseadmete tootmist, mida on kasitletud OSKA masina- ja metallitddstuse
raportis.

Valdkonda iseloomustab korge tootlikkus (majanduse keskmisest UGle kahe
korra kdrgem) ning kiire tehnoloogiline areng. Energeetika ja kaevandamise
keskmine palgatase on kdérge - Statistikaameti andmetel oli energeetika
tegevusala 2016. aastal koikidest majandustegevusaladest keskmise palga
pingereas kolmandal ning kaevandamine neljandal kohal.
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Joonis 1. OSKA energeetika ja kaevandamise valdkond

ELEKTRIVORKUDE
JA ELEKTRIPAI

KAEVANDAMINE
B5:9

Ehitusmaavarad jm:
lubjakivi, liiv, kruus, savi, muda

Polevkivi

ENERGEETIKA
D35

Elekter ﬁ
Tootmine, ﬁ

jaotus,

Mk ( _/ ﬁ

Soojus
Tootmine,
jaotus,
MOk

Gaas
Tootmine, (—Y—) i

jaotus,

muuk e

Raport keskendub t&66jdu- ja oskuste vajaduse prognoosimisele energeetika
ja kaevandamise pohikutsealadel ehk valdkonnale omastes sarnaseid oskusi
ndudvates ametialade rihmades. Pohikutsealade moodustamiseks selekteeriti
koostdds ekspertidega valdkonna hobivestatistikast valja valdkonnaspetsiifilisi
oskusi ndudvad ISCO ametialad ning grupeeriti need kvalifikatsioonitaseme,
ettevalmistusejat®d sisusarnasuse alusel pohikutsealadeks. AnallUsist jaid valja
tugitegevused, nt info- ja kommunikatsioonitehnoloogia, raamatupidamine,
personalitdd (need leiavad kasitust teistes OSKA raportites) ning linttéé. EK
26 valdkonnaspetsiifilist ametiala grupeeriti 13 pohikutsealaks (Joonis 2).
Valdkonna ettevotetes t66tab pohikutsealadel u 11500 inimest, seega on
uuringus analtusi hélmatud 73% valdkonna t&otajatest.
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Joonis 2. OSKA energeetika ja kaevandamise valdkonna pohikutsealad’

ja nende peamised téodiilesanded

Kaevandamine 41 OO )

Ettevotete juhid ja osakonnajuhatajad kavandavad, juhivad ja
koordineerivad tootmistegevust kaevandamisel.

Maeinsenerid kavandavad ja juhivad maavarade kaevandamisega
seotud protsesse ning osalevad maardlate uuringutes.

Markseiderid mdodistavad kaevetdédde mahte ja varu
kaevandustes ja karjaarides.

Maemeistrid toetavad maeinseneride tegevust maavarade
kaevandamisel, maetd6de kavandamisel, korraldamisel ja
juhtimisel.

Tooédejuhatajad juhendavad ja koordineerivad all- ja
pealmaakaevandustes ning karjaarides td6tavate kaevurite ja
teiste kaevetddde teostajate tegevust.

Lohkajad ja I6hkemeistrid tootavad kaevandustes, karjadarides ja
muijal, kus on vaja muuta I8hkeaine plahvatusega loodusliku voi
tehismaterjali vormi.

Maetoolised (kaevurid, karjdaritoolised, maemasinate
operaatorid) kaevandavad (valjavad), transpordivad ja
tootlevad maavara, kaevist, pinnast jm rikastusvabrikutes ja
laadimiskompleksides liikuvmehhanismide, tehnilise varustuse ja
maemasinate abil.

Kivitootlusmasinate operaatorid kaitavad kivimite, maavarade ja
kivide tootlemiseks kasutatavaid masinaid ja seadmeid.

Maaparandus-, tee- jms masinate juhid kaitavad mulla jms
materjali kaevamiseks, gradueerimiseks, tasandamiseks, silumiseks
ja kokku surumiseks kasutatavaid masinaid.

Veoautojuhid juhivad ja hooldavad kaupade, vedelike ja raskete
materjalide veoks mdeldud veoautosid.

Liikurmasinate juhid juhivad, hooldavad, kaitavad Uhte voi mitut
eriotstarbelist liikurmasinat voi seadet.

Tostuki- jm tosteseadmete juhid kaitavad ja jalgivad
statsionaarseid, mobiilseid jm tosteseadmeid.

Mehaanikud ja lukksepad monteerivad, paigaldavad, kontrollivad,
hooldavad ja remondivad todstusmasinaid ning mehaanilisi
seadmeid (va. mootorsdidukid, 6husdidukid ja elektrimootorid).

12013-2015 keskmine té6tajate arv OSKA alusandmestiku pohjal, kus té6j6u-
uuringu héiveandmed on Ghendatud REL2011 ametialade andmestikuga.

Juhid Tippspetsialistid ' Keskastme spetsialistid/tehnikud

(MA) (MA) (RAK, BA)

Juhid
kaevandamises

Maeinsenerid

Maemeistrid ja
toodejuhatajad

210

Lohkajad

70

Kaevurid ja
mademasinate
operaatorid

1070

Soidukijuhid
kaevandamises

610

Mehaanikud ja
lukksepad

270

Tugitootajad,
lihttéolised

1710

Oskust6otajad
(kutseharidus)

%
A</l

%

12

Juhid

Elektri- ja
energeetika-
insenerid

Toostusinsenerid

Energeetika ja
elektriala tehnikud,
tootmisoperaa-
torid ja to6dejuha-
tajad

900

Elektrikud

5530

Katlaoperaatorid
510

Mehaanikud ja
lukksepad

310

Tugitootajad,
lihttéolised

2650

Energeetika; Elektrivorkude
ehitus ja elektripaigaldus?

11800

Ettevotete juhid, osakonnajuhatajad ja projektijuhid kavandavad,
juhivad ja koordineerivad elektri ning soojuse tootmise ja tarnimisega
seotud tegevusi.

Elektriinsenerid kavandavad ja juhivad elektriliste sisteemide,
komponentide ja seadmete ehitamist ja nendega todtamist.

Soojusenergeetikainsenerid viivad 1dbi soojusenergeetika seadmete,
soojusvdrkude ja -sUsteemide projekteerimise, ehitamise ning
kaitamisega seotud toiminguid.

Mehaanikainsenerid maaratlevad ja lahendavad alavaldkonnas
kasutatavate masinate ja seadmete projekteerimise ja ehitamisega
seotud Ulesandeid.

Toostus- ja tootmisinsenerid viivad |dbi uuringuid ning kavandavad,
korraldavad ja suunavad td&6stusliku tootmise stisteemide ja
paigaldiste ehitust, t&66d ja hooldust.

Elektrotehniliste alade tehnikud toetavad inseneride tegevust
elektriseadmete, rajatiste ja jaotusslsteemide projekteerimisel,
tootmisel, koostamisel, ehitamisel, kditamisel, hooldamisel ja remondil.

Toostuse téoddejuhatajad koordineerivad ja juhendavad
protsessijuhtimise tehnikute, masinaoperaatorite, koostajate ja teiste
tdbstuses toOtajate tegevust.

Energiatootmisettevotte operaatorid kaitavad elektri voi muu energia
tootmise ja jaotusvérkudesse suunamise slsteeme.

Elektriseadmete mehaanikud ja paigaldajad koostavad, reguleerivad,
paigaldavad ja remondivad elektrimasinaid, -aparaate ja -seadmeid.

Ehituselektrikud (sisetdodde elektrikud) paigaldavad ja hooldavad
kuni 1000 V vahelduvpinge ja kuni 1500 V alalispinge elektrijuhistike
slUsteeme, masinaid ja seadmeid elamutes, hoonetes, tehnilistes
rajatistes ning nendega seotud kuni 1000 V valisvérkudes (alates
liitumispunktist).

Jaotusvorgu elektrikud tdidavad elektriliinide, alajaamade, jaotlate
ning elektrienergia tootmisUksuste ja seadmete ehitamise ja
kaitamisega seotud Ulesandeid.

Katlaoperaatorid hooldavad ja kaitavad aurumasinaid, katlaid,
turbiine ja abiseadmeid.

Mehaanikud ja lukksepad monteerivad, paigaldavad, kontrollivad,
hooldavad ja remondivad tédstusmasinaid ning mehaanilisi seadmeid
(va. mootorsdidukid, dhusdidukid ja elektrimootorid).

*Nende kutsealadel héivatud on uuringusse hélmatud tervikuna, st
séltumata ettevbtte tegevusalast, mistéttu on nendel kutsealadel
té6tajate arv siin teistega vorreldes suurem. Teiste kutsealade puhul
on hélmatud need, kes tédtavad EK ettevotetes.

2 Kahe alavaldkonna pdéhikutsealad on sisuliselt sarnased, seetéttu on 13
neid kasitletud koos.



EK valdkonna té66hdivet jargmise 10 aasta jooksul kdige enam modjutavateks
teguriteks pidasid eksperdid nafta hinnataset maailmaturul (mis méjutab nii
elektri- kui pblevkividli hinda), kliimapoliitikast tulenevaid piiranguid ja suuni-
seid ning tehnoloogia arengut.
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Tabel 1. Hoivatute arvu muutuse
prognoos valdkonna pohikutsealadel
(kasvu/kahanemisvajadus)

Energeetikas ja kaevandamises kasvab
vajadus inseneride ja tehnikute jarele.

Pohikutsealad Tootajate Hoive muutus Hoive muutuse
arv 2013/15 10a jooksul selgitus
&
7""!\, F;Q;‘ Juhid kaevandamises 100
Tehnoloogia areng, uute
‘? Maieinsenerid 60* - seadmete kasutuselevott
n ning automatiseerimine
o Maiemeistrid 210 > vahendavad hodivet.
/)\ﬁ ja toddejuhatajad Pb&levkivi kaevandamises
" voib té6hdive vaheneda,
\‘yg Léhkajad 70 mida pikemas perspektiivis
h korvab uute maavarade
B Kaevurid ja mae- 1070 kasutuselevott. Ehitus-
7,%% masinate operaatorid maavarade kaevandamises
) jaab hoive stabiilseks.
E2) . . .
o Soidukijuhid kaevandamises 610 Inseneride vajadus ei
N vahene, kuna kasvab nii t6o
]:7/% Mehaanikud ja lukksepad 270 tehnoloogiline keerukus kui
uuringute maht.
KAEVANDAMINE KOKKU 2390
?é Juhid energeetikas 700 -
o Todjdumahukust
‘? Elektri- la ) - méjutab nafta maailma-
n energeetikainsenerid 1090 turu suhteliselt madal
° hinnatase, keskkonnanduete
i T6Ostusinsenerid 1O A . S
n karmistumine ja kliima-
Oe Energeetika ja elektriala 900 poliitika suunlseq. )
ﬁﬁ tehnikud, tootmisope- A Uued tehnolgoglad ning
raatorid ja téédejuhatajad automatiseerimine pigem
ss o vahendavad hoivet.
(=]
B A Elektrikud 5530 - Samas hajaenergeetika,
Oe elektripaigaldiste arvu
ﬂﬁj Katlaoperaatorid 510 kasv ning energiasaastlikud
B hooned suurendavad
I]'”/_;\\ Mehaanikud ja lukksepad 310 - haivet elektripaigalduses.
ENERGEETIKA;
ELEKTRIVORKUDE EHITUS 9150 -
JA ELEKTRIPAIGALDUS
KOKKU
KOKKU 1540 -
= héive stabiilne hdive langus A hdive kasv => héive véike langus
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* Arv kajastab valdkonna ettevétetes tébtavate méeinseneride arvu, nendele lisanduvad hinnanguliselt
50 mé&einseneri (ETU, REL20T11) véljaspool valdkonna ettevétteid (nt inseneriblirood).



Perioodil 2004-06 kuni 2013-15 oli EK valdkonnas hdivatute arv kahanevas
trendis. Prognoosi kohaselt jadb trendi suund samaks - ldhema kimne
aasta perspektiivis EK valdkonnas rakenduvate tootajate arv veidi vaheneb
vOrreldes baasperioodiga (2013-2015). Prognoositakse struktuurseid nihkeid
tegevusalade ja pohikutsealade vahel - inseneride ja tehnikute pdhikutsealad
on pigem kasvamas, oskustdédga seonduvad kahanemas, paljude ametite
puhul on muutumas ka tod sisu. Kasvab hdive taastuvenergeetikas, tarkade
vorkude ehituses ja hoolduses ning energiasaastlike hoonete ehitamisega
seotud elektripaigalduses. Kasvab hoive

taastuvenergeetikas, tarkade vorkude ehituses

ja hoolduses ning energiasaastlike hoonete Kasvab héive taastuvenergeetikas,

ehitamisega seotud elektripaigalduses.

Kuigi pdlevkivi kaevandamises on tdotajate arv

tarkade vérkude ehituses ja hoolduses
ning energiasdaastlike hoonete ehita-
misega seotud elektripaigalduses.

vahenevas trendis, siis vajadus maendusalase
ettevalmistusega spetsialistide jarele ei kao, kuna .

tulevikus loob uusi todkohti uute maavarade

kasutuselevott. Turba- ja ehitusmaavarade kaevandamises jaab hdive pigem
stabiilseks. Téodjdouvajadus pdlevkivienergeetikas liigub pdlevkivist elektri
tootmisest enam podlevkivikeemia tegevusalale, hdive taastuvenergeetikas
aga kasvab. See muudab vajamineva t66jdu struktuuri - oluliselt enam on
vaja tuulikute hooldusinsenere ja -tehnikuid, paikeseenergiaslsteemide ja

(bio)gaasi spetsialiste, samuti pdlevkivitoodete /7~
vaadrindamisega seotud spetsialiste ja oskus-
tootajaid.  Elektrivorkude hoolduses vaheneb
toojduvajadus moddukalt, vorkude ehituses ja
elektripaigalduses jaab stabiilseks.

EK uue t66jdu vajadust modjutab ldhema 10 aasta .

_J

N
Toé6tajaskonna vananemisest
tulenevalt vajab lahikiimnendil
asendamist 28% energeetika ja
kaevandamise téétajatest.

_J

jooksul tugevalt suur vanemaealiste tO6tajate

osakaal valdkonna ettevotetes - 40% podhikutsealadel hoivatutest on
50-aastaseid voi vanemad (Joonis 3). Sellest tulenevalt vajab |ahikimnendil
asendamist 28% EK tdotajatest.
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Energeetika ja kaevandamise té6tajatest 40% on (ile 50-aastased.

Joonis 3. Hoivatute vanuseline jaotus

EK pohikutsealadel >30
Juhid Juhid -y
kaevandamises ﬁ ,_g* 4
Juhid 2 -
energeetikas %é 7%
Tipp- Mieinsenerid 2
spetsialistid ' 24%
N
Elektri- ja <
energeetikainsenerid ,; 21%
Tédstus- < .
insenerid s 19%
[\
Keskastme Maemeistrid ja ©
spetsialistid  téddejuhatajad ﬁ 8%
/INIA
Energgetika ja. e
elektriala tehnikud, 24 12%
tootmisoperaatorid jt. J
Oskus- Mehaanikud Ij-?
todtajad ja lukksepad ﬂ 14%
ja masina-
operaatorid i3
Elektrikud ? '? 19%
Elin
Katla- Lo
operaatorid ﬁ]ﬂ 6%
Lohkajad /'3 5%
N
Kaevurid ja B
maemasinate 14%
operaatorid n

Soidukijuhid
kaevandamises

30-49 50-59 60+
46%

37% 28% N%
4%
33% 37% 25%
s s

45%

50%

52% 29% 8%

EK VALDKOND 44% 28% 12%
EESTI HOIVATUD KOKKU 48% 22% 10%
17
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Valdkonna erialaste podhioskuste vajadust pidasid kuUsitletud eksperdid
suhteliselt pUsivaks ja ajas aeglaselt muutuvaks. Muutused lahiaastatel on
enamasti seotud tehnoloogiliste uuendustega, taastuvenergeetika osakaalu
jatkuva suurenemisega ning liginullenergiahoonete ehitamise ndude
rakendumisega.

Valdkonna eksperdikogu (VEK) liikkmete ja intervjueeritute hinnangul on
valdkonnas tddtamise oluliseks eelduseks valdkonna erialadega seotud
haridus. Eksperdid rdhutasid ka vajadust, et valdkonnas antav haridus
oleks mitmekllgne, voimaldades koolildpetajal todalaselt liikuda valdkonna
erinevate nisSide vahel. See annab nii ettevotetele kui ka toodtajatele
paindlikkuse valdkonnas toimuvate arengutega

f

kaasa minna ja liikuda nt pdlevkivi kaevandamiselt

ehitusmaavarade kaevandamisele, fossiilkUtustel
pdhinevast energeetikast taastuvenergeetikasse
jne.

Eksperdid rbhutasid ka seda, et tasemedppe
Idpetajatelt oodatakse lisaks vaga headele erialastele
tehnilistele baasteadmistele tugevaid Uldoskusi,

Energeetikas ja kaevandamises on
kasvava olulisusega tildoskused.
Hinnas on suhtlemis-, juhtimis- ja
koostédboskus, tervikpildi nage-

mise oskus, valdkonnaspetsiifilised
IKT-oskused, samuti kohanemis- ning
analliiiisi- ja stinteesioskus.

Jinsenerlikku motlemist® ja valmidust Oppida, \_

kusjuures spetsiifilised teadmised omandatakse
tookohal. Valdkonna spetsialistidele on Uha olulisemad ka lisateadmised
juhtimisest ja finantsjuhtimisest ning pdhjalikud IT- ning automaatika alased
teadmised. Lisaks soovitasid eksperdid kaaluda elektrikute ja automaatikute
kutsedppe Uhendamist. Ekspertide hinnangute pdhjal on voimalik esile tuua
moningaid Uldoskusi nii kogu valdkonna kui ka erinevate podhikutsealade
jaoks, mille omandamine aitab igapaevases t66s edukas olla ning on kasvava
olulisusega iga t66taja jaoks.

Muudatused té6kultuuris, toote- ja teenuseturgude rahvusvahelistumine, uued
suhtlusvahendid ja -viisid, vaartushinnangute teisenemine, demograafilised
muudatused jms tingivad vajaduse:

* vaga hea suhtlemisoskuse jarele - oluline on oma ideede esitamise,
argumenteerimise ja visualiseerimise oskus ning suutlikkus teisi ndustada,
sh ka voorkeeltes suheldes;

e juhtimis- ja koostodoskuse jarele - juhtimisoskus tdhendab siinkohal nii
enese-, meeskonna- kui projektijuhtimisoskust ning koostddoskus sisaldab
valmisolekut rahvusvaheliste meeskondades té6tamiseks;

» tervikpildi nagemise oskuse jarele - oma rolli ndgemiseks tédprotsessides
ja Uhistesse eesmarkidesse panustamiseks.
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Demograafilistest, majanduslikest, tehnoloogilistest jmt arengutest tulenevalt
kasvab vajadus kohanemisoskuse jarele. Inimestel tuleb kohaneda tihti
muutuvate tdodUlesannete taitmise kohtade ja oludega (meeskonna suurus,
tédvorm, todkeel, ilm, asukoht, keskkond vmt).

Uute tehnoloogiliste lahenduste ja teenuste pakutavad vbdimalused
suurendavad vajadust valdkonnaspetsiifiliste IKT-oskuste arendamise jarele
koigil valdkonna pdhikutsealadel:

* nn ,targa tellija“ oskusi on vaja eelkdige tippspetsialistidel (vOimekus mdista
IKT-lahenduste potentsiaali);

» oskusi uuenduslike IKT-lahenduste kasutamiseks on vaja kdigil EK valdkonna
tootajatel;

» kasvava olulisusega on klberturvalisuse tagamisega seotud oskused.

Nutikate masinate ja sUsteemide areng kasvatab voéimalusi suurandmete
(big data) kogumiseks. Seetdttu kasvab ndudlus andmete anallilisi- ja
slinteesioskuse jarele - andmete kogumiseks ja kasutamiseks, suurandmete
abil probleemide tuvastamiseks ja lahendamiseks.

° tervikpildi suhtlemisoskus

/ / nigemise

418" oskus \

analiilsi- ja

P siinteesioskus

é juhtimis- ja
koostoooskus

& /l\
o
A
N\

SE&

n-

|
e - kohanemisoskus
i \
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Korghariduses on maenduse erialadel (kdikidel dppeastmetel kokku) olnud
viimasel viiel dppeaastal alla 30 |6petaja aastas (rakenduskdrgharidusdppes
keskmiselt alla 5, bakalaureusedppes 12, magistridppes 8). Elektri ja
energeetika erialadel oli samal perioodil kdikidel dppeastmetel kokku 170-200
|6petajat aastas (rakenduskdédrgharidusdppes hinnanguliselt keskmiselt 6,
bakalaureusedppes hinnanguliselt 98, magistridppes 75). Lahiaastatel langeb
Iopetajate arv oluliselt, kuna sisseastujate arv maenduse-, energeetika- ja
elektrialastele oppekavadele on viimase viie Oppeaasta jooksul poole vorra
vahenenud (vordluseks: kdrghariduses keskmisena 14%).
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Sisseastujate arv energeetika ja kaevandamise
korghariduse 6ppekavadel on vahenenud poole véorra.

Joonis 4. Vastuvott EK valdkonna korghariduse 6ppekavadel

500
456
450
400
348 350
350
300 274
250 245
200
150
100 n4
74 87
50 57
23
0 5
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
@ Méendus @ Energeetika (@ RAK BA ® MA @ DOK

Allikas: HTM, autorite arvutused

Viimasel viiel Jppeaastal (2011/12-2015/16) I6petas kutsehariduse
elektri ja soojuse erialadel® keskmiselt 170 inimest aastas, automaatika ja
mehhatroonika erialadel samuti 170. Maetddde erialal oli |6petajaid
aastas oluliselt vahem, keskmiselt 20. LOpetajate ja vastuvdetute arvud
EK kutsehariduse erialadele ei ole viimase viie aasta jooksul margatavalt
langenud, see tuleneb osalt ka edukalt kaivitunud tédkohapdhisest dppest.

Nii maenduse kui energeetika valdkonnas on kdrghariduse osas vastutavaks
Ulikooliks Tallinna Tehnikatlikool (TTU), kus on ka enim valdkonnaga
seotud Oppekavasid. Koérghariduses toimus 2016/17 Jdppeaastal kdigis
kérgkoolides kokku vastuvott 17 energeetika ja kaevandamisega seotud
Sdppekaval, kutsehariduses 47 dppekaval. TTU korraldab |ahiaastatel imber
nii bakalaureuse- kui magistridppekavad, millega seoses EK valdkonna opet
pakkuvate dppekavade arv vaheneb. Energeetika ja kaevandamise erialasid
pakkuvad koolid on toodud Tabelis 2.
21

3 H6Imatud erialad: elekter, soojus: elektrik, sisetébde elektrik, jaotusvérgu elektrik, laevaelektrik; automaatika, meh-
hatroonika: automaatik, tootmisautomaatik, mehhatroonik, mehhatroonika, turvastisteemide tehnik; maetééd: maetddline.



Tabel 2. Valdkonna pohikutsealadele opet pakkuvad oppeasutused

2016/17 dppeaasta seisuga

KAEVANDAMINE

Pohikutseala

Oppeasutus

28

.?

N

Juhid kaevandamises

Méeinsenerid

Tallinna Tehnikaulikool,
TTU Virumaa Kolledz

Mdemeistrid ja toddejuhatajad

TTU Virumaa Kolledz

Lohkajad

Kaevurid ja
mademasinate operaatorid

lda-Virumaa KHK

Soidukijuhid kaevandamises

Ida-Virumaa KHK, Kehtna KHK,
Rakvere Ametikool
Viljandi Kutsedppekeskus,

Mehaanikud ja lukksepad

Kehtna KHK, Tartu KHK

ENERGEETIKA;
ELEKTRIVORKUDE
EHITUS JA ELEKTRI-
PAIGALDUS

Pohikutseala

Oppeasutus

Juhid energeetikas

Elektri- ja energeetikainsenerid

Tallinna Tehnikallikool,
Eesti Maaulikool,
Tartu Ulikool

ToOstusinsenerid

Tallinna Tehnikallikool,
Tallinna Tehnikakoérgkool

Energeetika ja elektriala tehnikud,
tehnikud, tootmisoperaatorid
ja toddejuhatajad

Tallinna Tehnikakorgkool,
TTU Virumaa Kolledz

Elektrikud

Tallinna PolUtehnikum,

Tallinna Ehituskool, Tartu KHK,
Ida-Virumaa KHK, Parnumaa KHK,
Viljandi Kutsedppekeskus,
Tallinna Merekool, Jadrvamaa KHK,
Parnu SaksaTehnoloogiakool,
Tallinna Kopli ametikool,

Tallinna Lasnamé&e Mehaanikakool,
Tallinna Toédstushariduskeskus

Katlaoperaatorid

Ida-Virumaa KHK

Mehaanikud ja lukksepad

Tallinna Lasnamé&ae Mehaanikakool,
Tartu KHK, Ida-Virumaa KHK,
Tallinna Todstushariduskeskus,
Vérumaa KHK
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Tdiendus- ja imberope

Taiendus- ja Umberdppe kursusi korraldavad peamiselt valdkonnaga seotud
tasemedpet pakkuvad kutse- ja kdrgkoolid. Ekspertide hinnangul on enamasti
vOimalik koolitusturult leida vajalikke Uldoskuste koolitusi. Probleemsem on
olukord erialaste oskuste ning tehnoloogiaalaste koolituste pakkumisega.
Peamised esile toodud probleemid on jargmised:

kaevandamise alavaldkonna 5. ja 6. taseme koolituste labimine on eelduseks
kohustusliku kutse omandamisel, kuid koolituspakkumine on Eestis vaga
piiratud;

kaevandamise alavaldkonna jaoks olulist markseiderite tasemedpet on vdimalik
l&abida vaid valisriikides, kuid see on ettevotjate jaoks vaga suur kulu. Uuenenud
Maapdueseadus nduab markseideritelt kutsetunnistust ja selle saamise
eelduseks on tadiendusodpe, kuid Eestis puudub sellealane koolituspakkumine;

tehnoloogiaalaste koolituste tootjapdhisus on toonud kaasa olukorra, kus
valdav osa koolitusi on ingliskeelsed. Omakeelsete koolituste korraldamisel
saab takistuseks koolituste kdrge hind. Tulemuseks on see, et koolituse edukus
ja tootaja kvalifikatsioon hakkab olenema to6taja inglise keele oskusest.

Ekspertide hinnangul on EK valdkonna té6jdouvajadus kahanev ja oskuste
vajaduselt muutuv - seda eelkdige suundumuse tottu pdlevkivienergeetikalt
taastuvenergeetikale. Oluline on riigi tasandil hinnata, milliseid muutusi t66jéu
regionaalses, arvulises ja oskuste vajaduses selline

protsess kaasa toob ning koostada ka tegevuskava a

nende muutuste negatiivse moju leevendamiseks.

Valdkonna olulisim Idhiaastate taienduskoolituse
vajadus tuleneb tehnoloogia kiiretest muutustest.
IT kasutamise koolitus vdib osutuda vajalikuks
eelkdige valdkonna keskmisest vanemale to6jdule.
Valdkonnaspetsiifilistest  IT-oskustest  hindasid
eksperdid kasvavaks vajadust kUberturvalisuse
tagamisega seotud oskuste omandamiseks.

Energeetikas ja kaevandamises on
té6jéuvajadus kahanemas ning té6ta-
jaskonna oskuste vajadus oluliselt
muutumas. Sellest tulenevalt peaks
riik planeerima sobilikud tdiendus- ja
Umberéppe véimalused valdkonnas
tootajatele.
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Valdkonna té6jduvajaduse hindamisel on arvestatud kahte tegurit - vanuse

tottu tdédturult lahkuvate tootajate asendusvajadust ning valdkonna ja

kutseala hdéive muutusest tingitud kasvu- voi r ~\
kahanemisvajadust. Praegune tasemedppe
Idpetajate arv  on vaiksem kui valdkonna
t66joundudlus 1d8hemal 10 aastal - |6petajate hulk
ei rahulda néudlust toojdu jarele. Defitsiit sGveneb
seoses |Opetajate arvu kahanemisega |ahiaastatel

Praegune tasemeobppe l6petajate
arv on vaiksem kui valdkonna
té6jounéudlus ldhemal 10 aastal -
l6petajate hulk ei rahulda néudlust
té6j6u jarele. Defitsiit stiveneb

(Tabel 2).

seoses I6petajate arvu kahanemisega
Tulenevalt olemasoleva  to6jdu  vanuselisest léhiaastatel.
struktuurist  kujuneb juba l3hiajal valjakutseks \. J
asendusvajaduse rahuldamine. Vastavalt
prognoosile vajab valdkond aastas pensionile jaavate t&6tajate asendamiseks 24

ning valdkonna té6jdumahukuse muutusest tulenevalt pdhikutsealadele ligi



280 uut tootajat (u 50 kaevandamises ja 230 energeetikas, elektrivorkude
ehituses ja elektripaigalduses). Aastane tddjdupakkumine tasemedppest
on aga suurusjargus 200-250 inimest, kellest veidi alla poole moodustavad
kérgharidusega |6petajad.

Bakalaureuse- ja magistrioppe Iopetajate arv katab seni arvestuslikult uue
téo6jou vajaduse, kuid arvestades valdkonna erialadele vastuvbetute arvu
langust poole vorra viimase viie 6ppeaasta jooksul, on ldhitulevikus oodata
téoojoupakkumise puudujddki. Rakenduskorgharidusega spetsialistide
jarele on valdkonnas kasvav noudlus, kuid pakkumine jaab sellele oluliselt
alla. Kutseharidust eeldavatel kutsealadel aitab ettevotete t66jdupuudust
leevendada viimastel aastatel edukalt rakendunud tédkohapdhine dpe.

Noudluse ja pakkumise ebakola suurendab valdkonna monede tegevusalade
regionaalne kontsentreerumine (Ida-Virumaa ja Tallinn) ning vene emakeelega
t606j6u suur osakaal. Seetdttu on lda-Virumaal probleemiks juhtide ja inseneride,
mujal piirkondades pigem oskustdotajate leidmine.

Kaevandamise alavaldkonnas lletab t66joundudlus (

uue todjou pakkumist tasemedppest. Ulidpilaste
arv TTU geotehnoloogia erialal on langenud kriitilise
piiri ldhedale, mis seab ohtu eriala jatkusuutlikkuse.
Ida-Virumaal on probleemiks inseneridppe puudumine
selles regioonis. Ehitusmaavarade kaevandamise alal
on probleemiks |6hkajate valjadppe puudumine.

\_

Tulenevalt regionaalsetest
eripdradest ja keeleoskusest on
Ida-Virumaal probleemiks juhtide
Jja inseneride, mujal piirkondades
pigem oskustdotajate leidmine.

Energeetika, elektrivorkude ehituse ja

elektripaigalduse to6joundudlus tervikuna Uletab uue td6j6u pakkumist
tasemedppest. Probleeme on soojusenergeetika inseneride jarelkasvu
tagamisega. Gaasialal Ope puudub. Enam oleks vaja koolitada
taastuvenergeetikaseadmete ja -siisteemide spetsialiste nii korg- kui
kutsehariduse tasemel. Lisaks elektri- ja energeetikaalasele ettevalmistusele
vajab valdkond kasvavalt automaatika ja mehhatroonika haridusliku taustaga
uusi toodtajaid.
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Tabel 3. EK valdkonna t66joundudluse ja -pakkumise vordlus
Allikas: REL2011, MKM té6j6uvajaduse prognoos, EHIS, autorite arvutused

Kaevandamine Noudlus: uue t66jou Lopetajaid tasemehariduses
vajadus aastas (2012/13-2014/15 keskm)*** Lope-
1 . ______________________________________________________________________________________| taja|d
prognoos
Hdiva- Vajadus shkasvu/ sh Pakku- 2014/15-
Haridus- tute arv  aastas kahanemis- asendus- mise ja 2016/17
Ameti- tase, EKR (2013-15 kokku vajadus* vajadus noudluse Kokku Kutse- vastuvotu
rihm Pohikutseala tase keskm) (A+B) (A) (B) vahe ** haridus RAK BA MA DOK pohjal Maérkus
| |
. 6-7
Juhid . RAK, BA 100 2 A 3 _ . .
kaevandamises MA Noudlus ja pakkumine on praegu tasakaalus,
kuid lahiaastatel tekib puudujask. Uldjuhul
— 0 4 8 4 0,5 eeldatakse magistritaset. Ida-Virumaa
ettevdtetel on juhtide ja inseneride leidmine
6-7-8 60 keeruli kuna épe toimub Talli
Mieinsenerid RAK, BA 2 o) 2 eerulisem, kuna dpe toimub Tallinnas.
Juhid, MA, DOK -
tipp- ja
keskastme | |
spetsialis- . T 4-5 5. taseme Opet ei ole. Todtajad kasvavad
tid Mdemeistrid ja  kutse- 210 L MO i )
rem . . 7 O 7 2 2 vélja oskustodtajatest, ettevdtjad teravaid
toddejuhatajad  haridus + - jarelkasvuprobleeme ei tunneta
RAK, BA J P :
|
4-5 70 Erialane tasemedpe puudub. Pdlevkivi-
Léhkaiad kutse- 1 1 2 0 ettevotted koolitavad ise t&66jdudu, mujal
) haridus + kaevandamises on t66jou ettevalmistus
taiendusk. probleemiks.
|
Kaevurid ja 2.4 1070 Statls'tlllselt u!etab noudlus'pakkumlst, kuid Gpe
m&emasinate Kutse- 18 1 29 12 23 23 on vaid lda-Virumaal. [da-Virumaal on ettevdtjate
oberaatorid haridus sénul todjdupakkumine piisav (koolitatakse
P koostdds piirkonna KHKga), mujal puudujaak.
|
saidukijuhid 3-4 610 Erialast t~aseme<~)pet ?r].\{ahe. Ida-\(wumgal
Oskus- : kutse- 10 -6 16 1 1 on ettevdtete sdnul tédjdupakkumine piisav,
A kaevandamise . ) . . s .
téotajad haridus mujal regioonides t&66jdéudu napib.
|
Lukksepa eriala tasemehariduses ei dpetata,
. . 3-4 t66jou ettevalmistuseks sobivad ldhedased
Mehaanikud ja . 270 ey ) )
lukksepad utse- 5 -3 8 4 4 eria ad.. Seo;es seadmepargi uuendamlsega
haridus on téojduvajadus vahenev. Tod6andjad loevad
té66joupakkumist piisavaks.
| |
Kaevandamine
2390 46 -21 67 -12 33 28 2 8 4 0,5
kokku
) o ) 26 o o . . . o o 27
Véikesed erinevused summade *kasvu/kahanemisvajaduse Kaevandamise PKA: **Véltimaks kérghariduse erinevate astmete IGpeta- * Tasemedppe Sppekavade I6petajad on arvestatud
Ja liidetavate vahel tulenevad hinnangute arvulised - héive langus 1% aastas; nute mitmekordset arvestust uue té6jéuna, on uue tédjéupakkumisse proportsionaalselt vastavate ametite
tmardamisest. védrtused: ’ té6j6u pakkumisena kokku arvestatud kérghariduse esindajate jagunemisele majandusharude vahel.

—> . héive muutus 0% teise astme (magistrippe) I6petajad.



Tabel 3. EK valdkonna t66joundudluse ja -pakkumise vordlus

Allikas: REL2011, MKM tééj6uvajaduse prognoos, EHIS, autorite arvutused

Energeetika; elektrivorkude

ehitus ja elektripaigaldus

Ameti-

rithm Pohikutseala
Juhid
energeetikas
Elektri- ja

Juhid energeetika-

tipp- insenerid

ja kesk-

astme  Té8stus-

spetsia-  jnsenerid

listid
Energeetika ja
elektriala teh-
nikud, tootmis-
operaatorid ja
toodejuhatajad
Elektrikud

Oskus- Katla-

toota- operaatorid

jad
Mehaanikud ja
lukksepad

Energeetika; elektrivorkude

ehitus ja elektripaigaldus kokku

EK kokku

Véikesed erinevused summade
Ja liidetavate vahel tulenevad

{mardamisest. vadrtused:

*kasvu/kahanemisvajaduse
hinnangute arvulised

Ekspert-

hinnang
Haridus- hoive-
tase, EKR muutu-
tase sele
6-7
RAK, BA ->
MA
6-7-8
RAK, BA -
MA, DOK
6-7-8
RAK, BA AN
MA, DOK
5-6,
kutsehari-
dus, RAK, 4
BA
3-4
kutse- -
haridus
3-4
kutse-
haridus
3-4
kutse- -
haridus

Energeetika PKA:

Hoi-
vatute
arv
(2013-
15
kesk-
mine)

700

1090

110

900

5530

510

310

9150

11540

A héive kasv 2% aastas;

: héive langus 2% aastas;

—> : héive muutus 0%

Noudlus: uue té6jou
vajadus aastas

' | | Lépetajaid:
sh Pakku- prognoos
Vajadus sh kasvu/ asen- mise ja 2014/15-
aastas kahanemis dus noud- Kutse- 2016/17
kokku vajadus* vajadus luse Kokku hari- vastuvotu
(A+B) (A) (B) vahe *x dus RAK BA MA DOK pohjal
17 @) 17
—— 9 58 76 58 2
32 ) 32
5 2 3 -2 2 1 2 @)
33 13 20 -25 8 8
130 -28 157 -13 e 16
N -12 23 -5 5 5
8 -2 9 -4 4 4
234 -26 260 -40 194 126 9 76 60 2
280 -47 327 -52 228 154 N 83 64 25

kogu haru héive langus 0,5% aastas (v.a juhid ja tippspetsialistia),
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Lopetajaid tasemehariduses
(2012/13-2014/15 keskm)***

**Viéltimaks kGrghariduse erinevate astmete IGpeta-
nute mitmekordset arvestust uue té6jéuna, on uue
té6j6u pakkumisena kokku arvestatud kérghariduse

teise astme (magistriéppe) I6petajad.

*** Tasemedbppe Sppekavade I6petajad on
arvestatud tédjéupakkumisse proportsionaal-
selt vastavate ametite esindajate jagunemi-
sele majandusharude vahel.

Markus

Statistiliselt katab pakkumine napilt
ndudluse, kuid ekspertide hinnangul on
pigem puudujadk. Soojusenergeetika- ja
gaasiinseneride osas on puudujaak.

No&udlus Uletab pakkumist, eriti automaatika
ja mehhatroonika taustaga to6tajate osas.

No6udlus Uletab oluliselt pakkumist, rohkem
oleks vaja rakenduskérgharidust ja 5.
taseme &pet.

Pakkumine on vaikese puudujaagiga. Tegelik
ndudlus voib valjarande téttu olla suurem.
Jaotusvorgu elektrike jarelkasvu probleemi on
leevendamas kaivitunud todkohapdhine 6pe.

Statistiliselt Gletab ndudlus pakkumist. Kuna
tegemist on kahaneva kutsealaga, siis olulisi
probleeme ei ole. Ope ainult Ida-Virumaal,
millest ei piisa teistele piirkondadele t66jdu
ette valmistamiseks.

Lukksepa eriala tasemehariduses ei
Opetata, td6jOuU ettevalmistuseks sobivad
Iahedased erialad. Seoses seadmepargi
uuendamisega on tédjduvajadus vaheney,
kuid taastuvenergeetikas lisandub t66kohti.

**** Pakkumise suurenemine on osaliselt
tingitud juba valdkonnas téétavate
inimeste kvalifikatsiooni téstmisest
téokohapdbhises tasemedppes.
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Valdkonna anallUsis osalenud eksperdid tdid uuringu tulemustele tuginedes
valja taseme-, taiendus- voi Umberdppe sisu ja oskuste arendamisega seotud
probleemid ja ettepanekud nende lahendamiseks.

1. Tanased tootajad ja EK valdkonna erialade koolildopetajad
ei kata valdkonna tuleviku té6jouvajadust ja huvi valdkonna
erialade Oppimise vastu on vaga madal.

Eesmark: EK valdkond on noorte ja Umberdppijate jaoks perspektiivikas ning
valdkonna erialad tuntud ja atraktiivsed.

Tegevused

o Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi (MKM) eestvottel ja koostdds
ettevotete, erialaliitude, S6ppeasutuste (kdrg-, kutse- ja Uldhariduskoolid),
Haridus- ja Teadusministeeriumi (HTM) ja Eesti Teadusagentuuriga (ETAG)
koostada Teadus- ja tehnoloogiapakti tegevussuundi* jargides Uhtne ja
labimdeldud kava valdkonna erialade, tdédtamise ja dppimise vdimaluste
tutvustamiseks poéhikooli ja gimnaasiumidpilastele.

o Valdkonna erialaliitude eestvedamisel (ETL, EETEL, EMTEL, EMS, ESTIS, ETEA
jB°, koostdos ettevdtete ning EK erialasid dpetavate kutse- ja kdrgkoolidega
koostada noortele suunatud energeetikat ja kaevandamist tutvustavad
videoklipid, mis toovad valja nende erialade perspektiivikuse ja kaasaegsuse
(sh seose IKT-ga) ning mida oleks vdimalik sotsiaalmeedias levitada (nt
edulood, huvitavate elukutsete tutvustused Facebook-is, Youtube-s vms).

o Koérg- ja kutsekoolide, ettevdtete ja ETA koostdds korraldada reaalaineid, nende
Oppimisega kaasnevaid elukutsevaliku voimalusi ja valjavaateid tutvustavaid
huviringe juba alates algklassidest (nt TTU Virumaa KolledzZi eeskujul).

o Tohustada karjaarindbustamist koérg- ja kutsekoolides, et ennetada
valjalangemisi esimesel kursusel. Anda (Uli-)0pilastele kohe dppe algul selge
Ulevaade, millised on nende véljavaated té&6turul (ettevotete kllastused),
tutvustada huvitavaid tootmisettevotteid, tootmisprotsesse ja tooteid.

o Kutsekoja, ETA ja Innove koostdos tutvustada OSKA uuringu(te) tulemusi
(sh reaalainete O6petamise vajalikkust ja seost tulevase elukutsevalikuga)
Uldhariduskoolide 06petajatele, et seostada uuringu tulemusi igapaevase
Oppetddga.

4 Teadus- ja tehnoloogiapakti tegevussuunad: teaduse, tehnoloogia ja inseneeria populariseerimine Uhiskonnas,
eeskitt noorte hulgas; teaduse, tehnoloogia ja inseneeria valdkonna hariduse kvaliteedi téstmine kéikidel
haridustasemetel; teaduse, tehnoloogia ja inseneeria valdkonnas té6tamise vadrtustamine.

SETL - Eesti Eelektritédstuse Liit; EETEL - Eesti Elektritédde Ettevétjate Liit; EMTEL - Eesti Mdetddstuse Ettevotete
Liit; EMS - Eesti M3eselts; ESTIS - Eesti Soojustehnikainseneride Selts;, ETEA - Eesti Tuuleenergia Assotsiatsioon



o ETA ja Uldhariduskoolide koostdds lisada energeetika ja maetddstusega

seotud teemad LTT® ainetega seotud huviringide metoodilistesse
materjalidesse ning pakkuda valdkonnaga seonduvaid uurimistédde teemasid
riiklikele dpilastdédde konkurssidele.

Sotsiaalministeeriumil (SoM) laiendada td&6tajate seaduslikke voimalusi osalise
ja paindliku t&66ajaga todtamiseks (seni ei soosi seda riiklik maksuststeem).

2. Valdkonna koolituspakkumise struktuur, sisu ja vorm ei vasta
valdkonna tédjouvajadusele.

Eesmark: kaasaegsete teadmiste ja oskustega EK valdkonna tdotajate
pakkumine on kasvanud vastavalt valdkonna arengule ja todturu vajadustele.

Tegevused

Haridus- ja Teadusministeeriumi (HTM), erialaliitude ning kutse- ja kdrgkoolide
koostdos leppida kokku koolide koostdodpdhimobtted ja tegevused stisteemseks
jaregulaarseks koostddks valdkonna ettevotetega - dppekavade uuendamiseks
ja taiendamiseks, praktikakohtade pakkumiseks, sobivate praktikantide
leidmiseks, uurimisteemade leidmiseks, Uhisprojektide labiviimiseks jmt.

Erialaliitude ja Kutsekoja koostd6s uuendada OSKA uuringu tulemustest
lahtudes valdkonna kutsestandardid.

Kutse- ja korgkoolide, erialaliitude ja ettevdtete koostdds uuendada OSKA
uuringu tulemustest Iahtudes dppekavade sisu, sh:

* tugevdada Uldoskuste 6pet tasemedppes;

» valdkonnaspetsiifiliste IT-oskustega seonduvalt dpetada ka
energeetikasUsteemide klberturvalisust;

» tugevdada Uldainete dpet kutsekeskhariduse dppekavades;

» suurendada praktika osakaalu bakalaureusedppe dppekavades
(nt valikainena).

MKM-i  kUbervaldkonna toddjduvajaduste uuringus ja kuberjulgeoleku
strateegia uuendamisel (2018) adresseerida meetmete kavandamisel ka
energeetikasektori vajadusi.

HTM-i, kutse- ja kdrgkoolide, erialaliitude ning ettevotete koostdds kokku

leppida Uhistegevused noorte, kvalifitseeritud ja praktilise todkogemusega
Oppejdudude nappuse leevendamiseks valdkonnas.

8 LTT - loodus- ja tdppisteadused ning tehnoloogia
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o Kutse- ja koérgkoolide eestvottel tdiendada dppepraktika Ulesehitust - oluline

on, et praktika kaigus saab (Uli-)opilane praktika eesmargist lahtuva ja
professionaalselt juhendatud praktilise t6dkogemuse.

Uldharidus-, kutse- ja kdrgkoolide ning ettevdtete koostdds arendada véimalusi
tudengi- ja tdédvarjupaevadeks:

» podhikooli- ja gimnaasiumidpilastele;

» pakkuda kutse- ja kdrgharidustasemel (nii bakalaureuse- ja magistridppes)
Oppijatele tdOvarjuks olemise voimalust nt valikainena;

» pakkuda tddvarjuks olemise vdimalust nii Uldharidus-, kutse- kui ka
kérgkoolide 6petajatele ja Oppejdududele.

2.1 Kaevandamise alavaldkond

Eesmark: kaasaegsete teadmiste ja oskustega kaevandamise alavaldkonna
tootajate pakkumine vastab té6turu vajadustele.

Tegevused

TTU-I kui valdkonna kérghariduse andmise eest vastutaval Ulikoolil tagada
geotehnoloogia erialade |6petajate arv mahus, mis tagab eriala jatkusuutlikkuse
ning t&6jdéuvajaduse rahuldamise.

TTU ja ettevdtete koostdds luua regionaalse tddjduvajaduse rahuldamiseks
geotehnoloogia magistridppe véimalus TTU Virumaa KolledZis.

HTM-I leida riikliku (lisa)rahastamise vbéimalus maetehniku (tase 5), maeinseneri
(tase 6) ja markSeideri (tase 6) kohustusliku taienduskoolituse labiviimise
toetamiseks.

Kutsekoolide, ettevotete ja erialaliitude (EMS, EMTEL, Eesti Turbaliit) koostdos
lisada karjaarimasinate ja -seadmete moodul médnele valdkonnaga seotud
kutsedppekavale (nt teedeehitaja dppekava Jarvamaa Kutsehariduskeskuses).
Selle baasil pakkuda ka taiendusdpet vastavalt ettevotete vajadusele.

TTU, ettevdtete ning erialaliitude (EMTEL, EMS, Eesti Turbaliit) koostdds
pakkuda TTU geotehnoloogia magistridppes markseiderluse ning
turbakaevandamisega seotud valikaineid.

Eesti Maaulikooli (EMU), ettevdtete ning erialaliitude (EMTEL, EMS)
koostdds kaaluda vdimalust pakkuda EMU vesiehituse ja veekaitse voi
geodeesia ja maakorralduse Oppekavadel spetsialiseerumise vdimalust
turbakaevandamisele.
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o Kutsekoolide (Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus ja Rakvere Ametikool),

EMTEL-i ja Kaitsevae koostdos kaaluda Idhkajate, demineerijate ja sapdodride
t6okohapodhise dppe dppekava valjatddtamist.

Ettevotluse Arendamise Sihtasutusel kaaluda voimalust toetada markseideri
taseme- ja taiendusdpet valisriikides.

2.2 Energeetika alavaldkond

Eesmark: kaasaegsete teadmiste ja oskustega energeetika alavaldkonna
tooOtajate pakkumine vastab té6turu vajadustele.

Tegevused

TTU-I kui valdkonna kérghariduse andmise eest vastutaval Ulikoolil tagada
energeetika ja elektriala erialade |6petajate arv vahemalt senises mahus. Eesti
Maadulikoolil (EMU), mis pakub taastuvenergeetika suunitlusega dpet, jatkata
koolitamist valdkonna erialadel vahemalt senises mahus.

Tallinna  Tehnikakdrgkoolil  tdédtada  valja  rakenduskdérgharidusdppe
Oppekava(d) energeetika alavaldkonna muutuvale spetsialistide vajadusele
vastamiseks (automaatika).

TTU soojusenergeetika magistridppes pakkuda teatud regulaarsusega (nt
kahe aasta tagant) vbimalust spetsialiseeruda gaasiala dppele.

Erialaliitude ja Kutsekoja koostdds analUlsida ja vajadusel muuta
taastuvenergia  kasutamise ja ligininullenergiahoonete  ehitamisega
seonduvaid kutsestandardeid (sh kaaluda eri tGlpi taastuvenergiaseadmete
paigaldajate kutsestandardite liitmist).

Eesti Gaasiliidu (EGL), ettevotete ja Kutsekoja koostdds anallilsida gaasiala
kutsestandardite vajadust ja vajadusel kutsestandardid valja tdédtada.

EGL-i, ettevotete ja kutsekoolide koostdds luua gaasiala kutsedppeks
t6d6kohapodhise dppe dppekavad ja alustada dpet.

Eesti Elektrit6dde Ettevotjate Liidu (EETEL), kutsekoolide ning ettevotete
koostdos lisada 5. taseme elektrikute kutsedppe dppekavadesse automaatikale
spetsialiseerumise véimalus.

Avada kutsedppeasutustes automaatik-tehniku 5. taseme 6pe.
Lisada automaatika kutsedppe Oppekavadele soojustehnika, tuule-

generaatorite ja paikesepaneelide hooldusega seotud aineid. Koolidel
kasvatada valmisolekut tdiendus- ja Umberdppekursuste pakkumiseks
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nendes kutsedppeasutustes, mis asuvad tuuleparkide asukohtade laheduses,
et korraldada suurte tuuleparkide rajamise kaigus Opet potentsiaalsetele
t6otajatele.

Suurendada SOOojus- ja elektroenergeetika kutsedppekavades
taastuvenergeetikaga seotud dppe osakaalu;

TTU-l ja EMU-lI suurendada ka taastuvenergeetikaga seotud teadus- ja
arendustegevuse mahtu.

2.3 Elektrivorkude ehituse ja elektripaigalduse alavaldkond
Eesmark: kaasaegsete teadmiste ja oskustega elektrivérkude ehituse
ja elektripaigalduse alavaldkonna todtajate pakkumine vastab tooturu
vajadustele.

Tegevused

Korg- ja kutsekoolidel suurendada valdkonnaspetsiifiliste [|KT-oskuste
Opetamise mahtu tasemedppe dppekavades.

Korg- ja kutsekoolidel suurendada (taseme- ja tdiendusdppe) Oppekavades
tarkade vorkude rajamise, kasutamise ja hooldusega seotud 6ppe mahtu.

o Kutsedppeasutustes avada automaatik-tehniku 5. taseme 6pe.
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Mis lisaks tehnoloogia arengule mojutab energeetika ja kaevandamise
valdkonna tulevikku?

Milliseid lGildoskusi peale suhtlemis- ja koostodoskuse energeetika ja
kaevandamise tulevikutootajaid vajavad?

Kuidas on energeetika seotud kiuiberohtudega ning milliseid oskusi
tootajatel selletottu vaja on?

Millised on energiasektori tulevikuametid?

Millised on korg- ja kutsehariduse tugevused ja arengukohad
energeetika ja kaevandamise erialadel?

Kui suur osa Eestis loodavast lisandvaartusest tuleb energeetikast ja
kaevandamisest?

Kui palju uletab palgatase energeetikas ja kaevandamises Eesti
keskmist?

Tutvu uuringu terviktekstiga
oska.kutsekoda.ee

Mis on OSKA?

Vabariigi Valitsus kiitis 2014. aastal heaks tédturu vajaduste ja koolituspakkumise paremaks sidumiseks
loodava todturu seire ja prognoosi ning oskuste arendamise koordinatsioonististeemi OSKA.

OSKA koostab viie aasta jooksul kdigil elualadel Eesti t&66jou- ja oskuste vajaduse prognoosid ning
vordleb neid pakutava koolitusega kutse- ja kérghariduses.

OSKA eesmark on té6turu vajaduste voimalikult kiire jdudmine koolituspakkumisse. OSKA seob
erinevate to6turu osapoolte ekspertteadmise hariduse ja koolituse planeerimist toetavaks ststeemiks
ning toetab todandjate ja koolide koostodd dppekavade arendamisel ning ajakohase tédturu info
joudmist karjaariteenustesse.



Jargmisena ilmumas:

Ehitus
Haridus ja teadus
Personali- ja administratiivté6 ning drindbustamine
Pollumajandus ja toiduainetdostus
Tekstiili- ja roivatoéostus
Transport, logistika, mootorsdidukite miiiik ja remont

Iimunud:

Arvestusala
Energeetika ja kaevandamine
Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
Keemia-, kummi-, plasti- ja ehitusmaterjalitoostus
Metalli- ja masinatoostus
Metsandus- ja puidutoostus
Sotsiaaltoo
Tervishoid

oska.kutsekoda.ee






