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Juunis otsustati koordinatsioonikogus

 uuendada tekst sugisel kui MKMi prognoosis on juba arvesse voetud
esimese 5 OSKA valdkonna tulemusi
» spetsialistidele moeldud analultilise tekstina ametnikule
suunatud esitada veebis
 laiale sihtruhmale, sh karjaarinoustajale (sarnaselt Riigikantselei
kogumikuga ,,Tooturg tana ja homme*) teha ajakirjanduslik
toimetamine ja trukkida
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Prognoosid kehtivad suurema toenaosusega siis, kui ei ole oodata
jarske majanduslikke vapustusi ja ka hetkearengud on positiivsed
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Toohoive maar on Eestis oluliselt kasvanud ning liletab tunduvalt EL28 keskmist.
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Tootute arv ja tootuse maar on oluliselt langenud
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SKP kasv on olnud tagasihoidlik ning ekspordimahud mones
kvartalis ka vahenenud
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Viimastel aastatel on keskmine brutokuupalk kasvanud joudsalt, kuid
toojou tootlikkus pole sellega kaasas kainud
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Milliseid lahema 10 aasta prognoosivaateid OSKA uldraportist
leiab?

* hdivatute arvu muutus tegevusalati

» koolilopetajate arvu piisavus tegevus- ja ametialati
* hoivatute hariduslik jaotus

* toOjouvajadus haridustasemeti

 Koolildpetajate piisavus

e toOjouvajadus kutsealati

 Kasvava olulisusega oskused



Esmalt aga- millised on prognoosi eeldused, millest lahtuti?
—




Tooturule sisenevate ja sealt valjuvate inimeste arvuline hinnang
(f = 10 000 inimest aastas)
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m m m M 2015-2024 valjub 172 000 vanemaealist<

2015-2024 valjub téoturult 49 000 inimest rohkem kui siseneb
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Hdivatute arvu prognoos
tegevusalade ja ametiala
gruppide |8ikes (ETU baasil)
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Enim kasvava/kahaneva prognoositud hoivega tegevusalad
2013/15-2024

Programmeerimine * 61%
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne I 7%
Puidutdostus I 15%
Info ja kommunikatsioon I 16%
Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus I 7%

Mootorsdidukite muuk ja remont 7% 0
Ehitus —2%
Avalik haldus ja riigikaitse -5%
Haridus = —4% I
Jaekaubandus = -5% —
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Prognoositav hoivatute arvu muutus 2013/15-2024



Hinnang lopetajate arvu piisavusele |lahiaastatel ameti ja

tegevusalati. Puidutoostus

Juhid t66stuses

Toostuse toodejuhatajad

Laoametnikud

Puusepad

Puidutootlejad

Tislerid jms tootajad

Puidutootluspinkide seadistajad ja operaatorid
Puidutootlemisseadmete operaatorid
Autotdstukijuhid

Mujal liigitamata tootmislihttoélised

Lopetajaid on piisavalt voi
ulejaagiga

M Toojouvajadus ja -
pakkumine on tasakaalu

lahedal
W Toole minevaid |0petajaid
ei pruugi olla piisavalt

Tulba pikkus naitab héivatute arvu tana, tulba varv
hinnangut kutse- ja kdrgharidusega IGpetajate arvu
piisavusele

1000 2000 3000



Hinnang lopetajate arvu piisavusele lahiaastatel ameti ja
tegevusalati. Kaubandus

JU hld m U ugl— ja turu ndusa |a| Tulba pikkus néitab hdivatute arvu, tulba varv hinnangut
kutse- ja kdrgharidusega I0petajate arvu piisavusele:

Juhid hulgi- ja jaekaubanduses

. \ \ | \
Raamatupidajad L&petajaid on piisavalt vdi llejadgiga
Muugiesindajad
W Toojouvajadus ja -pakkumine on
Laoametnikud tasakaalu lahedal
Miiiijate vahetusetilemad | T?ole minevaid |Opetajaid ei pruugi olla
i piisavalt
Poemudjad
Kassapidajad ja piletimudjad

Mootorsdidukite mehaanikud ja lukksepad

Kaubaladujad
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Hinnang lopetajate arvu piisavusele |lahiaastatel ameti ja
tegevusalati. Majutus ja toitlustus

Juhid majutuses

Juhid toitlustuses
Hotellide administraatorid
Kokad

Kelnerid ja ettekandjad
Baarmenid

Toitlustuse letitootajad

Abilised ning koristajad kontorites, hotellides jms...

Kiirtoitlustuskettide abitoolised

Koogiabilised

Tulba pikkus nditab hdivatute arvu, tulba varv hinnangut kutse-
ja kdrgharidusega |0petajate arvu piisavusele:

LOpetajaid on piisavalt voi Glejaagiga

. W Toojouvajadus ja -pakkumine on
E— tasakaalu lahedal

B Toole minevaid I6petajaid ei pruugi
7 olla piisavalt
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Milline on olnud OSKA esimese viie valdkonna panus?

Mojutas hinnangut I0petajate arvu piisavusele/mittepiisavusele
Mojutas hinnangut tegevusalade ja ameti/kutsealade |oikes
Kelle jarele ning millisel tegevusalal on néudlus ja millised oskused

peavad kindlasti olema?

Moned naited:
* puidutoostuses voib oodata hdive suurenemist keerulisemate toodete valdkonnas
+ tootmises kasvab vajadus kutse- ja korghariduse tasemel mehhatroonikute jargi
koikidel tegevusaladel
e varasema mudeli kohaselt voib masinatoostusesse lisanduda taiendavaid tookohti,
samas OSKA eksperthinnangute pohjal mojutab tootmist tulevikus oluliselt
automatiseerimine, mis vahendab vajadust to6jou jarele.



Toojouvajadus ja -pakkumine hariduse vaates




Hoive muutuse prognoos haridustasemete l6ikes 2013/5-2024
(tuhandetes)
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Hoivatute hariduslik jaotus 2024
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Millised olid to6jouvajaduse prognoosi eeldused lopetajate
piisavuse/mittepiisavuse vaates?

e MIS MOJUTAS?

 noorte arvu vahenemine
 koik |Iopetajad ei lahe (koheselt) toole. Teisisonu, on arvestatud |Opetajate
hdéivemaaraga

- MIDA ARVESSE VOETI?

« analuusiti ainult mittetaiskasvanud Iopetajaid, et hinnata n6 uute (hoorte) t6otajate
sisenemist tooturule. Kutsehariduses loeti mittetaiskasvanuks alla 25-aastaseid,
korghariduses alla 30-aastaseid, doktoridoppes vanusepiirangut ei seatud

- vOeti arvesse mittetaiskasvanud |Iopetajate arvu (2012/3-2014/5 Sppeaasta keskmine)

+ todjouvajaduse hindamisel lahtuti peamiselt praeguse t60jou haridusstruktuurist, valja
arvatud viies OSKA valdkonnas



Kui palju on kimne aasta vaates puudu akadeemilise

korgharidusega lopetajaid?

Mittetaiskasvanud
|Opetajate arv
(2012/3-2014/5

Too6jouvajaduse

~ rognoos aastas
Oppeaasta Prog

keskmine) 3580
3869

T66jou
pakkumine
(aastas)

(3869* hoivemaar
* rahvaarvu
langus=2070)

Toojou vajaduse
ja pakkumise
vaheline erinevus

2070-3869=
-1510
42% on puudu




Kas meil on ule voi alapakkumine lahema 10 aasta vaates?
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Prognoosis on ka detailsemaid ettepanekuid hariduse
poolele

* toojoupakkumise kohta oppevaldkondade ja rithmade
|Oikes

* Oppesisu paremaks seostamiseks hilisema praktilise
tooeluga

* Oppejoudude oskuste ja opingute katkestamise kohta

« kasvava olulisusega oskuste kohta

 Oppekohtade pakkumise ja noudluse vahe kohta
tulevikuks korg- ja kutsehariduses



Uldraporti pdhisdnumid

« omade joududega tédjouvajaduse rahuldamiseks on vaja
hoivemaara olulist tousu

* ilma erialase ettevalmistuseta inimeste jarele vajadus vaheneb,
korg ja kutsehariduse jarele aga kasvab. Korghariduses
eelistatakse magistrit ja rakenduskorgharidust

 |ahitulevikus on peamised ootused mitte niivord
pohikutsealade ja ametite osatahtsuse markimisvaarseks
muutuseks kuivord vajalike oskuste olemasoluks seal



Ulevaade VV kabinetiarutelu
ettevalmistuse protsessis

Tiia Randma, Kutsekoda
Keit Parts, Riigikantselei




OSKA ettepanekud Vabariigi Valitsusele 1/2

+ vOtta teadmiseks OSKA IKT, Metsanduse ja puidutdoostuse, Arvestusala, Sotsiaalté6o
ning Metalli- ja Masinatdostuse valdkondade rakendusuuringute tulemused ning
toetada nende ettepanekute elluviimist asjassepuutuvate institutsioonide poolt

« vOtta teadmiseks ja kiita heaks OSKA kava aastaks 2020 teostada koigil hoivealadel
toojou ja oskuste vajaduse anallitiis Euroopa Sotsiaalfondi vahenditega. Parast 2020.
aastal toimuvat analuusi, teha otsus OSKA edasise rakendamise kohta. Hiljemalt
aastast 2021 planeerida t66jou- ja oskuste vajaduse prognoosisiusteemi
rahastamine kolme ministeeriumi (Haridus- ja Teadusministeerium, Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium ning Sotsiaalministeerium) eelarvetesse vordsetel
alustel (VV protokolliline otsus 13.02.2014).



OSKA ettepanekud Vabariigi Valitsusele 2/2

« Rahandusministril leida Aruandlus 3.0 projekti raames lahendused
ametialade I6ikes detailsete (ISCO 4. tasemel) to6hdiveandmete
kogumiseks, et jouda voimalikult madala halduskoormusega piisavat
andmekvaliteeti tagava tulemuseni.

« Haridus- ja teadusministril leppida ulikoolidega solmitavates
halduslepingutes kokku, et bakalaureusedppekavades nahakse vajadusel
ette valikuvoimalused akadeemilise ja rakendusliku suuna vahel.
Rakenduslikus suunas suurendatakse praktiliste téode ja praktika mahtu,
arvestades todmaailma vajadusi ja arengusuundumusi.



Ulevaade VV kabinetiarutelu ettevalmistuse protsessist

* |labirdaakimised Riigikantseleiga OSKA teemade kasitlemiseks
valitsuskabineti ndupidamisel
« |dbiraakimised MTAga hoiveandmete kogumisel ametialade |oikes:
. otsus TORi tdiendamiseks on tehtud
* sisuliselt tahendab see IT arendust ja maksukorralduse seaduse
muudatust
* selle muudatuse lUle kordamine OSKA kontekstis (nt stiilis, et
Rahandusministeeriumil valmistada ette maksukorralduse seaduse
muutmise eelndu) on pigem vormiline
 on see tingimata vajalik?



Ulevaade VV kabinetiarutelu ettevalmistuse protsessist

« kas Valitsus peaks tegema taiendavaid otsuseid, mis puudutavad OSKA
rakendamist:
* nt suunatud nii HTMile, SOMile kui teistele ministeeriumidele voi téoturu
osapooltele, kes oma poliitikates peavad raportite soovitusi ellu viima
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OSKA 2017. aasta
uurimisvaldkonnad

(alustatakse 2017, valmivad
2017-2018)




OSKA valdkondade jaotuse pohimotted

OSKA valdkonnad on raamiks kvalitatiivsele toojou- ja oskuste vajaduse seirele

tegevusala/kutseala pohine lahenemine (hasti haagitav statistika ja MKM

prognoosiga)

...vS klastripohine lahenemine (haakub sektori enda tunnetusega ja

uurimisloogikaga)

« pigem klastripohine, kuid valdkonnad defineeritud EMTAKI (vajadusel ka ISCO)
ruhmade kogumitena

valdkondade alla alavaldkonnad

avaliku halduse toojouvajadust kasitleda, kus voimalik, koos ,,arisektoriga“

moned valdkonnad on maistlik moodustada pigem kutsealapohiselt (nt
majandusarvestus)



Valdkondlike uuringute sagedus

* lgal aastal pohjalikum toojou- ja oskuste vajaduse ning
koolitusvajaduse analuus 6 majandusvaldkonnas

 Koik valdkonnad saavad pohjalikuma analuusiga kaetud 5-aastase
tsukliga

 Valdkondade, alavaldkondade ja kutsealade valikut prioritiseerida,
et esmajoones koostada valdkondlikud Ulevaated majanduse ja
uhiskonna arenguks olulisemate ning toojou- ja oskuste vajaduse
mottes pakilisemate valdkondade kohta



Juba uuritud/uuritavad valdkonnad

Metsandus ja puidutoostus Energeetika ja kaevandamine

* Info- ja * Tervishoid
kommunikatsioonitehnoloogia « Keemia-, kummi-, plasti- ja
 Arvestusala ehitusmaterjalitoostus

Pollumajandus ja toiduainetoostus
Transport ja logistika
Ehitus

Metalli- ja masinatoostus
Sotsiaaltoo



2017: valida 6 valdkonda

PRIMAARSEKTOR
TOOSTUSSEKTOR

TEENINDUSSEKTOR

KUTSEPOHINE
SEKTOR

Veevarustus, keskkond

Tekstiili- ja roivatoostus

Kaubandus, rentimine ja parandus

Majutus, toitlustus, turism

Pangandus- ja kindlustustegevus
Kinnisvaraalane tegevus ja puhastusteenindus
Haridus ja teadus

Loometegevus, kultuuriparand, meelelahutus
Meedia, kirjastamine, reklaam, disain

llu- ja isikuteenused

Julgeolek ja oigus

Avalik haldus

Personalitoo, administreerimine, karjaari- ja
arinoustamine



Veevarustus, keskkond

- hoive veidi kahanev; vananev t66joud
- keskkonna- ja kliimapoliitika karmistudes oluline valdkond

Tekstiili- ja roivatoostus

- osaliselt kasvuvaldkond: materjalitdéostus

- hoive tasapisi kasvab (peale 2000ndate langust)

- tooviljakus teiste toostusharudega vorreldes madal, kuid 10 aastaga
oluliselt kasvanud



Kaubandus, rentimine ja parandus
- nil rentimistegevuses kui kaubanduses hoive kasvanud, kuid kaubanduses

automatiseerimisoht
- rentimises suur lisandvaartuse kasv

Majutus, toitlustus, turism

- suur hoive kasv
- toitlustuses suur lisandvaartuse kasv

- madal oskustevajadus



Pangandus- ja kindlustustegevus
- suur automatiseerimise toenaosus, kuid seni pole hoive oluliselt langenud

Kinnisvaraalane tegevus ja puhastusteenindus
- kinnisvaras hoive stabiilne, hoonete/maastike hoolduses oluliselt

kasvanud
- hoonete/maastike hoolduses suur lisandvaartuse kasv

- tootlikkus oluliselt kasvanud



Haridus ja teadus

- Vananev t606joud ning probleemid oskustega;

- Kahanev toojouvajadus hariduses, kasvav teaduses?;

- Sektori t6Ojou- ja oskuste vajadus on juba HTM tahelepanu all ning
viimastel aastatel on tehtud mitmeid analltuse.

- T&A kui oluline faktor ettevotluse kasvustrateegia elluviimisel

Loometegevus, kultuuriparand, meelelahutus
- hoive stabiilne



Meedia, kirjastamine, reklaam, disain
- Osa loomemajandusest, mis on nii ise kasvav sektor kui omab panust

teiste sektorite lisandvaartuse ja ekspordi kasvus;
- Suured muutused valdkonnas - traditsiooniline kirjastamine kahaneb,

disain kasvab. Valdkond on globaaltrendidest vaga mojutatud.

llu- ja isikuteenused
* - hoive oluliselt kasvanud



Julgeolek ja digus

- Valdkonna prioriteetsus geopoliitilises olukorras

- rilgikaitsepoole pealt hasti rahastatud, sisejulgeolekus samas tugevad
personalikarped

Avalik haldus

- kokkuleppe kohaselt langev hoive; statistika jargi langenud vahe
- Haldusreformi ootus

Personalitdoo, administreerimine, karjaari- ja arinoustamine
- Kutseala-pohine valdkond, mis mangib rolli kdoigis sektorites lisandvaartuse ja
tootlikkuse kasvatamisel (soltumata sektorist on puudu muugi- ja
turundusvoimekusest)

- valdkonnale spetsialiseerunud ettevotetes on hdive oluliselt kasvanud, aga
kas ka Ule majanduse nendel kutsealadel tootajate arv?

- Roll to6jou oskuste kujundamisel, Umberdppes jms

- Majanduse/arinduse haridusmaastik vajab korrastamist ja analtusi



Jargmise koordinatsioonikogu teemad (7. detsember)

* Uldraporti metoodika - kinnitamiseks
« voimalikud metoodilised edasiarendused
« migratsiooni filtriks kasvava/kahaneva vajadusega ametite nimekirjad
o ,Edukus tooturul“ edasiarendamine
« tooportaalidele automaatse otsingumootori ehitamine (suurandmete
tootlemine)
 Mida on tehtud OSKAs valjatoodud murekohtade lahendamiseks?
Nt katkestamise vadhendamise meetmed ja tulemused - HTM-i ulevaade
« Tootukassa OSKA tulemuste kasutatavuse kohta labi viidud kusitluse
tulemused



Jargmiste koordinatsioonikogu koosolekute toimumisajad

« 7. detsember 11-13
* 1. marts 11-13 - leida uus aeg! Nt 8. marts?



Rahulikku lumeootust
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