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Eesti EL 28

%

Tööga hõivatute arvu 
säilitamiseks vajalik hõivemäär 
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Rahvaloenduse andmed hõivatute 

arvu ja jaotuse kohta

Hõivatute arvu prognoos 

tegevusalade ja ametiala 

gruppide lõikes (ETU baasil)

Hõive prognoos detailsemal 

ametialade tasemel, hõivatute 

prognoos haridustaseme lõikes

ETU andmed aktiivsusnäitajate 

kohta vanusegruppide, soo, 

ametiala grupi ja tegevusala 

lõikes

Suremuse vanuskordajad soo ja 

vanuserühma järgi

Tööturult välja liikuvate inimeste 

arvu prognoos tegevusalade, 

ametialade ja haridustaseme 

lõikes

Tööjõuvajaduse prognoos 

tegevusalade, ametialade 

ja haridustaseme lõikes

OSKA sisend hõive muutuse ja 

haridusliku jaotuse kohta
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Prognoositav hõivatute arvu muutus 2013/15-2024
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Juhid tööstuses

Tööstuse töödejuhatajad
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Puusepad

Puidutöötlejad

Tislerid jms töötajad

Puidutöötluspinkide seadistajad ja operaatorid

Puidutöötlemisseadmete operaatorid

Autotõstukijuhid

Mujal liigitamata tootmislihttöölised

Lõpetajaid on piisavalt või
ülejäägiga

Tööjõuvajadus ja -
pakkumine on tasakaalu
lähedal
Tööle minevaid lõpetajaid
ei pruugi olla piisavalt

Tulba pikkus näitab hõivatute arvu täna, tulba värv 
hinnangut kutse- ja kõrgharidusega lõpetajate arvu 
piisavusele
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Tööjõu vajaduse 
ja pakkumise 

vaheline erinevus

2070-3869=

-1510

42% on puudu

Tööjõu 
pakkumine 

(aastas)

(3869* hõivemäär 
* rahvaarvu 

langus= 2070)

Tööjõuvajaduse 
prognoos aastas

3580

Mittetäiskasvanud 
lõpetajate arv 

(2012/3–2014/5 
õppeaasta 
keskmine)

3869



-60%

-50%

-40%

-30%

-20%

-10%

0%

10%

20%

30%

Kutseharidus Akadeemiline
kõrgharidus

Rakenduslik
kõrgharidus

Doktorikraad Kutse- ja kõrgharidus
kokku

Lõpetajate arvu ja tööjõu vajaduse erinevus (%) Tööjõuvajaduse ja pakkumise erinevus (%)



•

•

•

•

•



•

•

•



Tiia Randma, Kutsekoda

Keit Parts, Riigikantselei
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