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SISSEJUHATUS

2014. aasta veebruaris kiitis valitsus heaks to6turu vajaduste ja koolitus-
pakkumise paremaks Uhitamiseks moeldud to6turu seire ja prognoosi
ning oskuste arendamise koordinatsioonistiisteemi (OSKA) kontseptsiooni.

OSKA eesmark on tooturul toimuvate
muutuste ja tihiskonna vajaduste voimalikult
kiire joudmine koolituspakkumisse.

OSKA raames tapsustatakse Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi poolt peamiselt kvantandmeid
kasutavat tdéojduvajaduse prognoosimudelit ja tdiendatakse seda kvalitatiivse informatsiooniga. OSKA
sidustab erinevate t66turu osapoolte ekspertteadmise haridus- ja koolitusteenuste struktuuri, mahtu ja sisu
planeerimist toetavaks slsteemiks ning toetab tddandjate ja dppeasutuste koostddd dppekavade arendamisel
ning ajakohase t&6turu info joudmist karjaariteenustesse.




Kontseptsiooni kohaselt I1ahtutakse OSKA valjato6tamisel jargnevatest pohimotetest:

e sUsteemi valjatodtamisel kasutatakse rahvusvahelisi parimaid praktikaid';

* koordinatsioonistUsteem ehitatakse Ules olemasolevale raamistikule - tdiendatakse kutsekvalifikatsiooni-sUs-
teemi ja selle institutsioonide (Kutsekoda ja kutsendukogud) funktsioone;

» koolitusvajadust prognoositakse tegevusalapdhiselt valdkondlikes eksperdikogudes, kattes kdiki haridus-
tasemeid (mitte haridustasemete voi koolitlUpide vaates).

Valdkondlikud eksperdikogud hakkavad analllsima tegevusala pdhikutsealade vajadust lahema 10 aasta jook-
sul, dppe ja koolituse vastavust todturuvajadustele ning dppeasutuste vdoimekust, aga ka tddtajate oskuste
taset ja tdiendkoolituse vajadust. Valdkondlikesse eksperdikogudesse kutsutakse tegevusala asjatundjad ja
arvamusliidrid nii todkohtade loojate kui ka koolituse pakkujate seast (kutse- ja kdrgkoolid).

Valitsuse tasandil vastutabb OSKA tulemusliku rakendamise eest haridusminister. Valitsuse otsuse kohaselt viib
ta kord aastas valitsuskabinetti Glevaate OSKA tegevustest ning teemad, mis vajavad poliitilist otsustamist.

OSKA strateegilisi otsuseid ning té6turu koolitustellimuse ettepanekuid teeb koordinatsioonikogu. Selle kogu
Ulesanne on ka erapooletu ja Uhiskonna huvidest |dhtuva téoturuinfo levitamine Uhiskonnas. Koordinatsiooni-
kogusse kuuluvad juhtivad ametnikud t606 ja td60jou eest vastutavatest riigiametitest ning Uhiskonna erinevate
huvigruppide keskorganisatsioonid.

OSKA suUsteemi loomiseks allkirjastas haridusminister aprillis 2015 Euroopa Sotsiaalfondi programmi. Tegevusi
korraldab Kutsekoda.

Jargnevatel lehekllgedel kirjeldatud metoodika on aluseks OSKA loomisel ja rakendamisel - Ulevaates kasitle-
takse eeskatt olemasolevate andmete koondamise ja tdiendava info kogumise ja anallUlsimise viise, mida

T Valjatootatud mudeli aluseks on UK ja lirimaa naited, kus kutseala t66jou kvalifikatsiooniga seonduvat analtusivad valdkondlikud Sectoral Skills Council’id ning strateegilist
teavitustdod teeb valitsuskomisjoni staatuses olev Future Skills Council. Eesti kuulub nende viie riigi hulka Euroopas (koos Lati, Leedu, Bulgaaria ja Saksamaaga), kes seni
mitmetasandilist td6turu seiret ja analtlsi sisteemselt haridussisteemi sisendina ei kasuta.




OSKA loomise raames kasutatakse valdkondliku té6joundudluse ja -pakkumise ning sellest tuleneva koolitus-
vajaduse maadratlemiseks.

Esialgu on metoodika haardeulatusest valjas kaks olulist protsessi osa, mille metoodika edasiarendus jatkub
2016. aastal:

1 otsustusprotsesside kirjeldamine ehk tapsustamine, millisel moel muunduvad OSKA-s kogutud teadmised
muudatusteks Eesti hariduspoliitikas. Metoodika ei anna ka tapseid juhiseid kvantitatiivse t&édjduvajaduse
prognoosi mudeli Ulesehitamiseks (seda teeb Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium), kull aga selgi-
tatakse seda, kuidas MKMi prognoosi tulemusi Kutsekoja poolt OSKA raames koostatavatesse materjali-
desse integreerida;

2 kogu majandust hélmava tédturu koolitusvajaduse koostamine. St, kuidas valdkondlike to6jouvajaduse
anallUside taustal koostada ka kogu majandust hélmav tédturu koolitusvajaduse prognoos ja sellest lahtu-
vad soovitused (kuidas ja mis meetodeid kasutades Uhitada MKMi kvantitatiivne t66jduvajaduse prognoos,
Eesti arengustrateegiad, t66turgu modjutavad tulevikutrendid ning majanduse véimalikud arengustsenaariu-
mid). Koolitusvajaduse prognoos peaks arvestama lisaks praegusele uute tédturule sisenejate tasemedppes
koolitamise vajadusele ka elukestva 0ppega seotud vajadusi.

OSKA metoodika valjatédtamine sai alguse 2014. aastal ja kestab jatkuvalt. Tegemist on n-6 kumulatiivse ise-
loomuga protsessiga - kdesolev dokument sisaldab ka mdningaid elemente esimesest metoodika arenduse
etapist, sh seda kirjeldavast esialgsest metoodikaraportist?. Olulisemad arendused 2015. aastal on nt eksperdi-
kogude moodustamine, koolituspakkumise anallls, t66jdundudluse ja -pakkumise vordlus ning soovituste
koostamine. Metoodika tdiendamine nii puuduolevate protsessiosade katmiseks kui ka olemasolevate taien-
damiseks jatkub 2016. aastal.

2 Jarve, J, Lepik, K. L., Magi, A. (2014). Kvantitatiivse to6jouvajaduse prognoosi andmestiku ja kvalitatiivse tooturu seire Uhitamise metoodika valjatodtamine ja piloteerimine. Kuna
tegemist on Ulevaatega eelnevast etapist sama protsessi raames, on kdesolevas dokumendis kohati kasutatud sdnasonalist teksti Ulevotmist, millele ei ole eraldi viidatud.




Olulisemad moisted

OSKAs kasutatavate moistete allikad:

a kehtivad digusaktid (nt Kutseseadus);

b rahvusvahelised kokkulepped (nt klassifikaatorid);

c oskuste rakkerihma eestvedamisel ekspertide Uhistédna sdnastatud kokkulepped
(sh Emakeele Seltsi keeletoimkonna otsused);

d OSKA ndunike kogus sdnastatud kokkulepped.

AK

Too
Amet

Ametirihm
EHIS

EKR
EMTAK

Eriala

ISCO on ametite klassifikaator, kdesolevas t66s viidatakse selle IUhendiga klassifikaatori 2008.
aasta versioonile 1.5b.

Job on tddllesannete kogum, mida isik tdidab oma tédkohal ja mille eest ta saab tasu.

Occupation on sarnaste Ulesannete ja kohustustega t66de kogum. Ametinimetused ja
kutsenimetused vdivad kokku langeda.

Group of occupations on sarnaste ametialade kogum ametite klassifikaatoris (AK).
on Eesti hariduse infoslUsteem.
on Eesti kvalifikatsiooniraamistik, mille lIGhikirjeldus on leitav Kutsekoja veebis.

NACE on Eesti majandustegevusalade klassifikaator, kdesolevas td66s kasutatakse klassifikaatori
2008. aasta versiooni.

Speciality on teaduse, tehnika, kunsti vms kitsam, suhteliselt kindlamini piiritletud ala; spetsiaalala.

Eriala seostub eelkdige dppimise ja dppekavaga, vahel spetsialiseerumisalaga dppekavas. Eriala
nimetusena kasutatakse tegevusala nimetust (mitte tegijanime nagu kutse puhul).
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Kompetentsus Competence on edukaks kutsetegevuseks vajalike kompetentside kogum (asjatund-
likkus).

Kompetentsistandard Competency standard on kutsestandard, mis sisaldab Uhte kompetentsi.

Koordinatsioonikogu Future Skills Council pdhitlesandeks on to6turu koolitustellimuse formeerimise prot-
sessi juhtimine ja tasakaalu leidmine kutsetegevuse valdkondade vajaduste vahel.
Koordinatsioonikogu moodustab vastutav minister seaduse alusel®.

Kutsestandard Occupational standard on dokument, milles kirjeldatakse kutsetegevust ning kutseala-
seid kompetentsusndudeid.

Kutseala Profession on samalaadset kompetentsust eeldav tegevusvaldkond. Sarnastel tegevus-
tel pdhiney, eri tasemel kompetentse eeldavate kutsete kogum. (Naide 1: kutseala -
kokandus; kutsed - abikokk, kokk, meisterkokk. Naide 2: kutseala - mUlrsepatdo;
kutsed - muUrsepp, tase 3; mulrsepp, tase 4). Kutseala kujuneb lahedaste ametite
analUusimise tulemusena.

n

Kutsespetsiifilised Specific hard skills on tbbosade ja todUlesannetega otseselt seotud kompetentsid.
kompetentsid Need kompetentsid on madala Ulekantavusega.
Kvalifikatsioon Qualification on hindamise ametliku tulemusena tunnustatud kompetentsus. Kvalifikat-

sioonid jagunevad jargmiselt: hariduslikud kvalifikatsioonid Educational qualifications ja
kutsekvalifikatsioonid Occupational qualifications.

3 Koordinatsioonikogusse kuuluvad HTM, MKM, SOM, RM, ETKL, EKTK, TALO, EAK, Tootukassa, EAS, Innove esindajad. Vastavalt ministri korraldusele on Koordinatsioonikogu esimees
haridus- ja teadusministeeriumi asekantsler. Eristumise eesmargil voib Koordinatsioonikogu edaspidi kasutusele votta kaubamargi nt Tulevikuoskuste ndukogu vms.




Hariduskvalifikatsioon

Kutsekvalifikatsioon

Kompetents

Uldised kompetentsid

Kutsespetsiifilised
kompetentsid

OSKA

OSKA tuumikinfo

Educational Qualification on dppeasutuse poolt antud diplom, tunnistus voi kraad,
millega tdendatakse (v&i mis kinnitab) dppekavaga kehtestatud dpivaljundite saavu-
tamist. Hariduskvalifikatsioonid jagunevad Uldharidus-, kutseharidus- ja kdrgharidus-
kvalifikatsiooniks.

Occupational qualification on kvalifikatsioon, mis saadakse kutseeksami sooritamisel ja
mille tase on maaratud asjakohases kutsestandardis.

Competency on tegevuses valjenduv teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum, mis on
eelduseks teatava t66osa taitmisel. Kompetentsid jagunevad uUldisteks ja kutsespet-
siifilisteks kompetentsideks.

sisaldavad suures ulatuses kdikidele kvalifikatsioonidele Ulekantavaid kaitumuslikke

kompetentse, mis on seotud hoiakutega ja inimese vbimega oma oskusi rakendada

(nt suhtlemine, kohanemine ja toimetulek). Samuti kuuluvad Uldiste kompetentside 12
hulka keskmise ja suure Ulekantavusega teadmistel ja oskustel pdhinevad kompe-

tentsid (nt IKT-, digus-, majandusalane ja keskkonnateadlikkus).

(specific hard skills) on tddosade ja todUlesannetega otseselt seotud kompetentsid.
Need kompetentsid on madala Ulekantavusega.

System for monitoring and anticipating labour market training needs on td6jou- ja
oskuste vajaduse seire- ja prognoosislisteem.

OSKA core information on erinevate registrite, uuringute ja muude infoallikate and-
mete ning eksperthinnangute alusel koostatud a) Uldraport - Ulevaade Eesti t&&turu
olukorrast, tulevikuarengutest, todjduvajadusest ning sellest tulenevast koolitusvaja-
dusest; b) valdkondlik raport - valdkondlik Ulevaade tédturu olukorrast ja trendidest,
koolituspakkumistest ning td66jou- ja oskuste vajadusest [dhema 10 aasta vaates.



OSKA valdkond

Oskuste vajadus

RUHL ISCED

OSKA valjundinfo

T66jou vajaduse
prognoos

T66jou vajaduse seire

Tooturu
koolitusvajadus

Sector for labour market training needs monitoring and forecasting on sarnaste majan-
dustegevus- voi kutsealade kogum, mille ulatuses koostatakse valdkondlik t66turu kooli-
tusvajadus ja tegutseb eksperdikogu.

Skills anticipation on teave valdkonnas edukaks hakkamasaamiseks vajalikest olulistest
kompetentsidest ning nende puudujaakidest tootajatel; kahaneva ja kasvava vajadusega
kompetentsidest; tulevikuoskustest; kompetentsiprofiilide kirjeldamise vajadusest (ka
kutsestandardite olemasolust).

on rahvusvaheline Uhtne hariduse liigitus, kdesolevas t&ds kasutatakse klassifikaatori
versiooni, mis on kattesaadav (kuni 2016. aastani 1997. aasta versioon).

OSKA outcomes moodustavad nii OSKA tuumikinfo kui ka selle alusel erinevatele siht-
gruppidele erineva andmestruktuuri, vormi, stiili ja sdnastusega koostatud infopaketid.

Labour demand forecast on vbimalikke td6turu arenguid arvestav ja tédtajate vajadust
kirjeldav arvuline hinnang - kui palju vdiks olla vaja tdiendavaid t&66tajaid erinevates
OSKA valdkondades, ametirGhmades ning eri haridustasemetel.

Monitoring of labour demand on majanduses rakendatud t&6jou ning OSKA valdkon-
dades esineva t66jduvajaduse kohta andmete kogumine, analtUsimine ja avaldamine nii
tervikuna kui ka ametirGhmade, valdkondade ja haridustasemete kaupa, kasutades nii
kvantitatiivseid kui ka kvalitatiivseid meetodeid.

Labour market training needs and the number of commissioned study places on
td6jduvajaduse prognoosist ja oskuste vajadusest [ahtuv OSKA valdkondade pdhine
ettepanekute ja soovituste kogum koolituskohtade planeerimiseks ja dppesisu
arendamiseks erinevate haridusliikide ja -tasemete ning dppevaldkondade |6ikes.
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Varjatud takistus
to6jou jarelkasvu
tagamisel

Valdkondlik
eksperdikogu

Valdkonna
pohikutseala

Valdkonna seisund

Oppekavagrupp
(OKG)

Market failure in the context of OSKA on olukord, kus vaatamata koolituskohtade
olemasolule ja koolitustegevuse nailisele vastavusele koolitusvajadusele on valdkonnas
t6ojdu- ja/voi vajalike kompetentside puudus. .

Sectoral skills council on ekspertidest moodustatud komisjon, mille Glesandeks on
OSKA valdkonnas to6turu koolitusvajaduse valjaselgitamine ja taitmise seire. Valdkond-
lik eksperdikogu vdib oma t6d paremaks korraldamiseks (naiteks alavaldkonna koolitus-
vajaduse valjaselgitamiseks) moodustada t66rihmi, kaasates sinna ka eksperdikogu
valiseid lilkmeid.

Main profession of a sector on valdkonna toimimiseks olulise tahtsusega valdkonna-
spetsiifilisi kompetentse eeldav kutseala.

State of a sector on informatsioon OSKA valdkonna majandusnaitajate ja to6djou olu-
korra kohta teataval ajahetkel.

on korgharidusstandardis kehtestatud liigitus, mis hélmab éppesuundi voi dppekavade
rihmi ja mille alusel saab &ppeasutus taotleda ja Vabariigi Valitsus anda dppeasutusele
diguse viia labi kdrgharidustaseme dpet ning valjastada vastavaid akadeemilisi kraade ja
diplomeid.

()ppekavarﬂhm (éKR) on dppekavagrupi analoog kutsehariduses.
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1 Luhikokkuvote

OSKA valdkondlik t&6djdundudluse ja -pakkumise ning sellest tuleneva koolitusvajaduse analtlsimine on rakendusuuring,
mis lahendab uurimisprobleemi - kuidas muuta OSKA valdkonna N pohikutsealade koolituspakkumist nii, et see rahul-
daks t66jou vajadust lahema 10 aasta vaates*?

| See probleem jagatakse jargmisteks UU rimisklisimusteks:

Mis on valdkonna (tuleviku)pdhikutsealad?

Milline on valdkonna majanduslik seisund tana ja oli selle arengudlUnaamika ldhiminevikus?

Millisena ndhakse valdkonna arenguid |dhema 10 aasta vaates? 15
Kui palju vajatakse pohikutsealadel t66j6u 10 aasta vaates?

Milliste oskustega tootajaid vajatakse 10 aasta vaates?

Milline on valdkonna tanane koolituspakkumine?

Mida muuta dppekavade arenduses (erialade struktuur ja sisu) ning koolituskohtade arvus dppetasemeti,

et taita valdkonna koolitusvajadust ldahema 10 aasta vaates?

NO oh~wWDNN—

1} Uurimisprobleemi lahendamiseks kasutatakse jargmist metoodikat:

1 Koondatakse ja anallUsitakse olemasolevaid andmeid valdkonna seisundi ja olemasoleva koolituspakkumise
ning selle kvaliteedi kohta. Valdkonnas hdivatute ametialase jaotuse anallUsi tulemuste pdhjal maaratletakse
valdkonna pdhikutsealad.

4 Valdkonniti erineb ekspertide valmisolek hinnata muutuste ajalist perspektiivi. Uldiselt kasutati ajamdddet , kuni 10 aastat”. IKT-valdkonnas raagiti tehnoloogiate kiire muutumise
téttu viie aasta perspektiivist.



2 Kogutakse ja analUUsitakse andmeid valdkonna Uldiste arengutrendide ja strateegilistes dokumentides
kavandatud arengute kohta. Vastuseid otsitakse jargmistele klisimusele:

a. Millised mojurid maaravad arenguid maailmas, Euroopas ja Eestis jargmisel kimnendil?
b. Milliseid arenguid on valdkonnas kavandatud?
c. Milliseid arenguid nende mdjurite ja strateegiliste arengukavade realiseerumisel on valdkonnas oodata?
d. Millised ootused tulevastele tédoskustele Eestis/valdkonnas nende arengutega kaasnevad?
3 Koostatakse valdkonna t&dhdive prognoos aastani 2020 (2022).

Selleks kasutatakse Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi (edaspidi MKM) poolt koostatud té6j6uvajaduse
prognoosi®, mida tapsustatakse ja tdiendatakse olemasoleval statistikal péhineva informatsiooniga. Valdkonna
té6j6uvajadust moéjutavate tegurite (valdkonna mdadgitulu, ekspordi maht, héive, palk, lisandvadartus, té66j6u toot-
likkus jms) arengute analiilis véimaldab asetada té6j6uvajaduse hinnangud valdkonna arengu konteksti. Ainult
té6hoive arenguid vaadates on keeruline otsustada, kas analddsitavas valdkonnas on té6j6udu puudu véi dle.
Prognoosis kasutatud héivenditajad pbhikutsealade I6ikes pbhinevad rahvastiku ja eluruumide loenduse (REL 20171)
andmetel, mida kaasajastati té6j6u-uuringust (ETU) pédrinevate kolme aasta keskmiste nditajatega. Olulise piiran-
guna tuleb mérkida, et antud mudel ei véimalda arvesse votta majandussektorite vahelist té66j6u litkumist.

4 Kogutakse ja analUuUsitakse eksperthinnanguid valdkonna soovitud seisundi kohta lahikimnendi perspektiivis.
Ekspertintervjuud viiakse 15bi ekspertidega era- ja avalikust sektorist. Intervjueeritavate hulka kaasatakse nii
eksperdikogu lilkmeid kui ka asjatundjaid véljastpoolt. Intervjueeritavate valikul peetakse silmas, et esindatud oleks
teadmus ja kogemus nii t66j6u- ning oskuste vajaduse kohta tééandjate perspektiivist, koolituspakkumisest vald-
konnas kui ka Uldisest (haridus)poliitilisest kontekstist.

5 MKMi toojduvajaduse prognoosi koostamise metoodikaga on véimalik lahemalt tutvuda asutuse kodulehel:
https://www.mkm.ee/sites/default/files/toojouprognoos_2022_lyhikirjeldus.pdf




OSKA programmi raames 13bi viidud valdkondlikke anallitise eristab traditsioonilisest uurimistegevusest asjaolu, et tule-
musi ,valideeritakse” samm-sammult valdkondlikus eksperdikogus. See on eeskétt tingitud spetsiifilistest uurimisees-
madrkidest seoses tuleviku prognoosimisega. Protsess on tegelikult kahesuunaline - Ghelt poolt eksperdid vaatavad lle ja
annavad oma heakskiidu vahetulemustele, samas eksperdikogudes toimunud arutelud lindistatakse, transkribeeritakse
ning késitletakse osana kogutavast empiirilisest materjalist, st télgendatakse ja analllisitakse paralleelselt ekspert-
intervjuudega, vottes arvesse konkreetse teema konteksti ja selle kohta kogutud taustamaterjale. Naiteks IKT-valdkonna
pbhikutsealade maératiemisel stinteesiti intervjuude ja arutelude kdigus kogutud ekspert-teadmisi, olemasolevat statis-
tilist informatsiooni, kehtivaid kutsestandardeid, Euroopa IKT-ametite profiile® ja ametite klassifikaatorist (ISCO 2008)”

pdrinevaid téédulesannete kirjeldusi.

Il Uuringu tulemused:

1 Eelneva pdhjal tehtud jarelduste alusel sdnastatakse ettepanekud vajalike muutuste esile kutsumiseks

koolitusturul:
a. ettepanekud tasemedppe ning taiend- vdi Umberdppe mahu, (institutsionaalse) struktuuri ja korralduse

muutmiseks;
b. ettepanekud tasemedppe ning taiend- voi Umberdppe sisu muutmiseks (vajalike oskuste arendamiseks).
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OSKA valjundinfo koostamise eesmark,
Ulesehitus ja valdkondliku analuusi
teostamise ning raporti koostamise protsess.

Konkurentsivdime kava , Eesti 2020 kohaselt tuleb aastaks 2020 parandada t66hdive maara vanusegrupis 20-64 aastat
76%-ni. 2013. aastal oli see naitaja 74,8%. Inimeste oskuste ja tdédturu ndudluse parema vastavuse tulemusena on véimalik
aastaks 2020 tuua hodivesse ligikaudu 43 000 inimest8, mis on vajalik eesmargi taitmiseks.

Toodhdive maar saab kasvada, kui ettevotetel |1dheb hasti. Ettevotete edukus sbéltub olulisel maaral té6d tegemiseks vajalike
kompetentsidega tdo6tajate olemasolust. Hariduspoliitika Uks eesmark muude eesmarkide kdrval on kvalifitseeritud t66jou
ettevalmistamine. Informatsioon t&6jou- ja oskuste vajaduse kohta on seetdttu selle protsessi oluliseks sisendiks.
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Kuna kdrghariduses on riiklikult koolitustellimuselt haldus- ja tulemuslepingutele GUleminekuga jaetud kdérgkoolidele oluli-
selt suurem otsustusvabadus selle osas, milliseks Glidpilaste vastuvott dppekavagruppide 16ikes kujuneb, siis on dppijate
soovidel ja valikutel t&6djduvajaduse rahuldamisel vaga tahtis roll. Seetdttu on oluline, et informatsioon téoturul vajamine-
vatest oskustest ning pdhiametite té6djduvajadusest oleks inimestele kattesaadav teadlike karjaarivalikute tegemiseks.
Teadliku karjaarivaliku all peetakse eeskatt silmas seda, et inimesel on vdimalikult hea Ulevaade sellest, kas tema poolt
valitud ameti esindajate jarele on to6dturul suur voi vaike ndudlus, millised kompetentsid teevad sellel ametialal edukaks
ning milliste té6tingimustega tuleb tal tulevikus arvestada.

Eesti elukestva dppe strateegias 2020 kirjeldatakse Uhe elukestva dppe slisteemi kitsaskohana asjaolu, et ligi kolmandik
Eesti toOealisest elanikkonnast on erialase ettevalmistuseta, madala kvalifikatsiooniga inimeste osalus elukestvas dppes

on vaike ja erinevused elukestva dppe raames pakutava ja tédturul vajaliku vahel on liiga suured. Tddetakse, et dppeasu-
tused ja t6dmaailm ei tee elukestva dppe slsteemi arendamiseks aktiivset koostood.

8 Konkurentsivdéime kava ,Eesti 2020“



Elukestva 6ppe strateegia 2020 Uks strateegiline eesmark on elukestva dppe vdimaluste tédmaailma vajaduste vastavus,
milleks planeeritakse Haridus- ja Teadusministeeriumi, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi ja Sotsiaalministee-

riumi koostdos tddandjatega ning teiste ministeeriumite esindajatega kaivitada regulaarse ja sUsteemse t66jduvajaduse

seire-, prognoosi- ja tagasisidestamise slisteem OSKA.

OSKA on ka Uks tegevus viiest, mis kuulub elukestva dppe strateegia elluviimiseks loodud , T6dturu ja dppe tihedam
seostamine” programmi® ning peab toetama eelnimetatud strateegia votmenaitajate saavutamist.

OSKA valjundinfo koostamise eesmark on toetada haridusvalikute tegemist, haridus- ja koolitusvdimaluste struktuuri,
mahu ja sisu planeerimist ning haridus- ja koolitusressursside kavandamist ja ajakohase to6turu info jdudmist karjaari-
teenustesse.

Metoodika keskendub tegevustele, mis toetavad valdkondliku t&éojdundudluse ja -pakkumise ning sellest tuleneva kooli-
tusvajaduse maaratlemist. OSKA tuumikinfo vaates tdhendab see valdkondliku t66jou- ja oskuste vajaduse anallUsi ning
ettepanekute koostamist (vt joonis 1jargmisel lehel).

OSKA valjundinfo sisendiks on erinevate registrite, uuringute ja muude infoallikate andmete ning eksperthinnangute
alusel koostatud Uld- ja valdkondlikud raportid ehk OSKA tuumikinfo (joonis 1). Raportitesse koondatud info alusel koos-
tatakse erinevatele sihtgruppidele erineva andmestruktuuri, vormi, stiili ja sdnastusega infopakette:

1. lgal aastal esitab OSKA koordinatsioonikogu valitsusele Ulevaate t66turu olukorrast, arengutest ja tuleviku-
‘ véljavaadetest. Ulevaates tuuakse vélja ka poliitilist otsust vajavad probleemid OSKA valdkondade 1&ikes.

2. Erinevatele td66turu osapoolte jaoks koondatakse OSKA valdkonna té6turu koolitusvajaduse kaardistuses
esitatud ettepanekud ,turutdrke” kérvaldamiseks véimalikult lakoonilises keeles, selgete pdhisdnumitega.
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2 Programm ,,ToOturu ja dppe tihedama seostamine” panustab elukestva dppe strateegia strateegilise eesmargi 3 - elukestva dppe vdimaluste ja tdGmaailma vajaduste vastavus -

elluviimisse meetme 1.5 ,Oppe seostamine tddturu vajadustega“ raames.



JOONIS 1. OSKA valjund- ja tuumikinfo seos

STATISTIKA OSK A
“ ‘; TUUMIKINFO
1I|’

ULDRAPORT
TULEVIKU-

<+
TRENDID JA
ARENGU- VALDKONDLIKUD
DOKUMENDID RAPORTID

VALDKONNA
EKSPERT- TOOJOU JA VALDKONDLIKUD
HINNANGUD OSKUSTE VAJADUSE ETTEPANEKUD
RAKENDUSUURING

KARJAARI-
TEENUSTE
PAKKUJAD

1 2 3

KOOLID JA
KOOLITAJAD

POLIITIKA-
KUJUNDAJAD
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3. Koolide, koolitajate ja karjaariteenuste pakkujate jaoks koondatakse tuumikinfo pdhjal lihtsalt haaratavate
pdhisdnumitega tekstid ja infograafikud. Edaspidi on kavas neid andmeid esitada interaktiivses ja atraktiivses
veebikeskkonnas.

4. Taiendavate sihtgruppide jaoks to6tatakse tuumikinfo pdhjal valja meeldejaavad, lihtsad ja lUhikesed pdhisdnu
mid koos viitega pdhjalikumale kasitlusele.

OSKA valjundinfot on vdimalik kasutada strateegilises juhtimises nii riigi kui ka Uksikute organisatsioonide tasandil,
nt erialast ettevalmistust pakkuvate koolide arengu strateegilises planeerimises, migratsioonipoliitika kujundamises,
riikliku koolitustellimuse kavandamise protsessis, tdienduskoolituse ja Umberdppe tellimisel, kvalifikatsioonislisteemis,
tulemuslepingute labiraakimistel tlikoolidega, ka nt dppekavaarenduses jne.

2.1 Toojouvajaduse prognoosi ja seire kaigus loodavate valdkondlike

Ulevaadete koostamise protsess. 21

Metoodika annab juhised valdkondliku t66joundudluse ja -pakkumise ning sellest tuleneva koolitusvajaduse maaratle-
miseks. AnalUUlsi koostamise peamised etapid on toodud alljdrgneval joonisel, etappide sisu lahatakse pdhjalikumalt
jargnevates peatukkides.

Etappide jarjestus ei pruugi kdikides OSKA valdkondades olla tapselt samasugune. Naiteks on vdimalik ka lahenemine, et
esmalt analUUsitakse t66jou ja oskuste vajadust (3. etapp) ja parast seda voetakse vdimalikuks korrigeerimiseks arvesse
tulevikutrende ja majandusnaitajaid.

Suures plaanis rakendatakse kdikide etappide labimisel sarnaseid tegevusi. Nendest vbidakse konkreetse etapi eriparasid
arvestades kdérvale kalduda, kuid Uldjoontes need siiski kehtivad'™.

0 Kvalitatiivsele uurimisstrateegiale on uUldjuhul iseloomulik liikumine erinevate uurimisetappide vahel (nt andmekogumine ja analUUs voivad kulgeda paralleelselt, analtusi tulemustena
vOib selguda taiendava informatsiooni kogumise vajadus jms). Andmete kogumine on mdistlik [6petada siis, kui tekib n-6 kullastumine, st uut informatsiooni enam ei lisandu.




JOONIS 2. Valdkondliku to

0o o Ay

0jo

undudluse ja -pakkumise ning

koolitusvajaduse anallilsiprotsessi etappide jarjestus.

Sihiseade

iilevaade OSKA prot-
sessist ja toomeetoditest;
defineeritakse alavald-
konnad ja pdhikutsealad,
kinnitatakse eksperdikogu
tegevuskava

OSKA eesmairk,
protsess ja todmeetodid

Alavaldkonnad, hoive-
naitajad pdhikutsealati

Valdkondliku ekseprdi-
kogu tegevuskava
projekt

Tulevik ja olevik

hinnatakse tuleviku-
trendide moju valdkonna
t66j6u- ja oskuste vajaduse
kujundamisel ning vald-
konna rolli ja osakaalu
Eesti majanduses

Voimalikud tuleviku-
mdjurid ja arengutrendid

T66j6undudlust mojutavad
majandusnaitajad
(nt miiigitulu, eksport,
tootlikkus, palk)

Vajadus

hinnatakse valdkonna
t606j6u ja oskuste vajadust
ning analiilisitakse
muutuse trende

Hoivetrendide analiiis
(kasvamine/kahanemine)
To6ojouvajaduse
prognoos alavaldkonniti
Oskuste vajaduse analiilis
(olulised, uued, puuduvad)

Enamlevinud ja
soovitavad karjadriteed

Pakkumine

hinnatakse valdkonna
koolituspakkumist ning
anallilisitakse t66turu-
néudluse ja I6petajate
erialase ettevalmistuse
struktuuri vastavust

Tasemedppe Sppekavad
kutse- ja kdrghariduses
Tasemedppe I6petajad ja
katkestajad 6ppekavariihmiti
Taiend- ja imberoppe véima-
lused (kui on kattesaadav)
Toéojouvajaduse ja koolitus-
pakkumise vordlus
Enamlevinud ja
soovitavad Spiteed

Loppraport

valdkondlik t66turu
koolitusvajadus

Valdkondlik raport:
ttep kud oppe
koolitusvajaduse mahu,
oluliste, uute vdi
puuduvate oskuste osas

Soovitused 6ppe ja té66turu
paremaks sidustamiseks

Statistika
analiiiis ja
intervjuud
eksperti-
dega

Statistika
analiiiis ja
intervjuud
eksperti-
dega

Eelneva
[ IR ES
koostamine

Statistika
analiiiis ja
intervjuud
eksperti-
dega

Statistika
analiiiis ja
intervjuud
eksperti-
dega




JOONIS 3. Tegevused téojoundudluse ja -pakkumise ning
koolitusvajaduse anallilisiprotsessi iga etapi labi viimiseks.

materde Kvalitatiiv- Ekspertide Valdkondliku
koondamine sete andmete arvamuste |Gppraporti
valideerimine osa koostamine

kogumine ja analiiis
eksperdikogus

Statistiliste Eksperdikogu Eksperdikogu

admete analiilis, kohtumiseks jarelduste
1abité6tamine valdkonna andmete koondamine sOnastamine ja eksperdi-
ekspertide kaasabil ja stinteesimine koguga kooskolastamine

Reeglina iseloomustab OSKA protsessi Uhesuunaline muster: kvantitatiivsed andmed on sisendiks kvalitatiivsele

analtusile (ehk siis kvalitatiivsete meetodite abil tdlgendatakse/korrigeeritakse/tdiendatakse kvantitatiivseid andmeid).

Metoodiliselt on véimalik ldheneda ka vastupidi - kvalitatiivne arutelu aitab pUstitada uurimiskUsimusi, millele otsitakse
vastuseid kvantitatiivsete meetoditega, mida seejarel kasutatakse analUuUsis.

OSKA peab pakkuma paindlikke analGlsimustreid, sh mitme iteratsiooniga kvantitatiivse ja kvalitatiivse analUUsi vahel.
OSKA tiimil peab olema ka ad hoc vbimekus ja vbimalus disainida paindlikke analUlsimustreid vastavalt anallUsitava
valdkonna spetsiifikale ja eelnevale kogemusele teiste valdkondadega.
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Ulevaade OSKA sisuteemadest

A. OSKA valdkonna ja alavaldkondade maaratlemine.

Valdkondade suurus ja arv

OSKA kontseptsiooni alusel moodustatakse koordinatsioonistiisteemi loomisel kuni 25 valdkondlikku eksperdikogu.
Sarnases suurusjargus on esitatud ka tegevusalade klassifikaatoris (EMTAK) majandustegevusalade jaotus. OSKA vald-
kondadeks jaotamisel lahtutakse eelkdige tekkiva valdkonna sisemisest sidususest. Sellest tulenevalt on 24 OSKA vald-
konna tootajate arv varieeruv ning jadb vahemikku ca 7-72 tuhat téotajat (vt OSKA valdkondade loetelu lisas 2).

Uhelt poolt peab OSKA valdkondade jaotus katma kogu majandust ja t&dturgu, teisalt aga véimaldama tahelepanu
poorata Uhiskonna arenguks prioriteetsete majandusharude ja kutsealade t66jou ja oskuste vajadusele.

Klastri- voi tegevusalapohine lahenemine

Valdkondade piiritlemisel tuleb tagada, et need haakuks Uhest klljest majandusandmestikega (mis on peamiselt majan-
duse tegevusalade klassifikaatori EMTAK-i pdhised), kuid samas oleksid sobilikud ka valdkondades kvalitatiivsete t66jou-
ja oskuste vajaduse uuringute labiviimiseks. Viimase puhul on oluline valdkonna ametite spektri mdistlik homogeensus
(nt IKT-kutsed nii IKT-sektoris endas kui teistel tegevusaladel) ning reaalses majanduses kooseksisteerivate tegevusalade
arvesse votmine (nt metsanduses nii metsamaterjali varumine, to6tlemine kui ka puidu kasutamine tootmises, sh mddbli-
tdostuses), mis eeldab klastripdhist [ahenemist. Senised Eestis tehtud sektoriuuringud jargivad samuti pigem klastriloogi-
kat, kus vaadeldakse koos sidustegevusalasid, nt tervet tootmisahelat tooraine hankimises turustamise ja hoolduseni
valja.
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OSKA valdkondade jaotus on seotud majanduse tegevusalade klassifikaatoriga (EMTAK) eeskatt selle téttu, et moni

tegevusala vbib olla mitme klastri osa - see seab kogu majandust hélmava slsteemi valjatdédtamisele piirangud, sest teki-

vad kattuvused), kuid ei jargi rangelt EMTAKI jagude piire. Vorreldes EMTAK:I Uldise struktuuriga laenab OSKA valdkond
klastri kontseptsioonilt méningaid elemente, grupeerides omavahel tihedalt seotud, kuid erineva koodiga majandus-
tegevusalasid kokku. OSKA valdkondade osalisi kattumisi valditakse.

Valdkonnad on defineeritud reeglina 2-3-kohaliste (vajadusel ka detailsemal tasemel) koodidega EMTAKI tegevusala-
rihmade gruppidena, mis on hadavajalik Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi toojdéuvajaduse kvantitatiivse
prognoosiga kokku viimiseks.

Alavaldkonnad

Kuna OSKA valdkonnad on suhteliselt suured, jagatakse need to6jou- ja oskuste vajaduse valjaselgitamiseks (nii kvanti-
tatiivses kui ka kvalitatiivses anallUsis) vaiksemateks alavaldkondadeks. Alavaldkondade moodustamisel lahtutakse nii
klassifikaatori jaotustest kui ka sisemise homogeensuse pdhimdtetest - et alavaldkonna t66jduvajaduse teemadel
ekspertidelt sisukaid hinnanguid saada, peab Uhes grupis kasitletavatel kutsealadel olema piisav Uhisosa.

Vaga erinevate tegevusalade Uhe valdkonna sisse koondamine ei ole mdistlik, sest sellest koondist ei sinni lisand-
vaartust - kdigi erinevate alavaldkondade jaoks tuleb ikkagi kasutada erinevaid eksperte, sest selliseid inimesi, kes
suudaks mitmete vaga erinevate majandustegevusalade vajadustega kursis olla, ei ole lintsalt kuskilt vétta. Eri vald-
kondade eksperdid ei suuda ka vastastikku teineteise seisukohti valideerida.

Horisontaalsed tegevusalad

OSKA valdkonnad on peamiselt moodustatud majandustegevusalade jargi (nt vertikaalsest loogikast lahtuvalt), sest
t66jou ndudlus on tuletatav seda kasutavate ettevdtete vajadustest ning sarnased ettevdtted koonduvad majandustege-
vusalade |6ikes anallUsitavaks tervikuks. Samas on to6turul tegevusvaldkondi, mis esinevad labivalt kdigis sektorites

(nt finantsarvestus, blroohaldus vms). Selliste valdkondade t&6jduvajadust on mdistlik defineerida ennekdike kutseala-,
mitte majandustegevusala pdhiselt, st nende piiritlemisel on |ahtutud ametite klassifikaatorist ISCO. Sellised horison-
taalsed OSKA valdkonnad on ,Majandusarvestus” ning ,,Personalitdéd, administreerimine, karjaari- ja arindustamine”.
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Horisontaalsetele valdkondadele on liidetud ka see EMTAKiI majandustegevusala, mis on sellele kutsealale spetsialisee-
runud (nt EMTAK ,,M692 Raamatupidamine ja auditeerimine; maksualane ndustamine®).

Lisaks on IKT-valdkond defineeritud n-6 segavaldkonnana, mis hélmab nii IKT-sektorit (EMTAK:I jargi) kui ka IKT-kut-
sealasid valjaspool IKT-sektorit. IKT-kutsealade alla liigitatakse ametid, kus hakkamasaamiseks on vaja vahemalt 2/3 IT-
kompetentse ja kuni 1/3 valdkonnapdhiseid oskusi. Samuti on segavaldkond ,Oigus®, mis hdlmab lisaks digusbiiroodele,
kohtutele, prokuratuurile, notaritele jne ka juriste ja teisi |ldahedasi kutsealasid teistest valdkondadest.

Otsustamisel, kas kasitleda mingit kutseala horisontaalselt Ule sektorite vdi iga valdkonna juures eraldi, on kutsealase et-

tevalmistuse homogeensus (kas eri sektorites todtavad selle kutseala esindajad on sarnase haridusliku taustaga?) ja t&6os
edukaks toimetulekuks vajalike teadmiste-oskuste universaalsus (kas puidusektori milgimees saab laias laastus hakkama
samade teadmistega kui kirjastuse muldgimees?). Nendest kriteeriumidest [ahtuvalt kasitletakse naiteks juriste pigem ho-
risontaalselt Ule majandussektorite, kuid muUdgi- ja turundusvaldkonna oskusi pigem valdkonnaspetsiifiliselt.

Avalik haldus

Peale UGldise riigihalduse funktsioonide taitmisega seotud td6tajate to6tavad majandustegevusalal ,,Avalik haldus® ka
téotajad, kelle kvalifikatsioon vastab modne teise valdkonna pdhikutseala esindaja omale (nt digusteenuste puhul kohtud
(avalik haldus) vs digusbirood). EMTAKIs on kogu avalik haldus eraldi tegevusalarihm. Nendes avaliku halduse alavald-
kondades ja ametialadel on sageli sama koolitusvajadus, mis vastavas ,arisektoriski“. Seetdttu oleks t&6djou- ja oskuste
vajaduse ja koolitustarviduse mottes mobistlik vaadata teatud avaliku halduse tegevusala allosi nendele vastavate teiste
majanduse tegevusaladega koos. Seda on mdistlik teha pigem ametiala-, mitte tegevusalapdhiselt (nt kasitleda avalikus
sektoris tddtavate sotsiaaltddtajate oskuste ja tddjduvajadust koos Ulejaanud sotsiaaltdd valdkonnaga).

Sarnaselt avalikule haldusele on mdistlik sisuvaldkondade juurde ara jagada ka tegevusalade ,M701 Peakontorite tege-
vus“ja ,S94 Organisatsioonide tegevus” ettevotted-organisatsioonid.
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Muud tegevusalad

EMTAKIs on mitmeid tegevusalarihmi, kuhu on koondatud vaga erinevad vaikesed tegevusalad (nt ,,S96 Muu teenindus”,
mis hdlmab tegevusalasid matuseteenustest juuksurite ja keemilise puhastuseni). OSKA valdkondade koostamisel pGuUti
valtida vahese Uhisosaga rithmade moodustamist ning taoliste tegevusalarUhmade tegevusalad jagati laiali sisult sobivai-
mate OSKA valdkondade juurde.

B. Organisatoorne ettevalmistus ja eksperdikogude tegevuse
toetuseks tehtav taustatoo.

Organisatoorse ettevalmistuse all mdeldakse eeskatt OSKA valdkondlike ekspertide ja votmeeksperdi (voi ekspertide)
leidmise ja kaasamise protsessi. Kuna prognoos tugineb olulises osas eeldusele, et eksisteerivad eksperdid, kellel on pii-
savalt teadmisi andmaks sisulist sisendit todjduvajaduse prognoosi, siis on ekspertide valik vaga oluline.

OSKA slsteemis moodustatakse igas OSKA valdkonnas valdkondlik eksperdikogu (edaspidi VEK), mille moodustamise
pdhimdtted on maaratletud koordinatsioonikogu poolt kinnitatud dokumendina.

Kuivord OSKA valdkonnad vdivad olla suured (nt metsandus, puidu- ja mddblitdédstus, paberi- ja tselluloositddstus), siis
vOib tekkida vajadus alavaldkondlike t66rihmade moodustamiseks. Olenemata sellest, kas moodustatakse taiendavaid
tédrihmi voi mitte, evib otsuste tegemise digust ainult eksperdikogu, kus tédérihmades tehtud té6 Ule vaadatakse ning
selle pdhjalt otsus langetatakse.

Suuremate OSKA valdkondade puhul on alavaldkondade pdhiste td66gruppide moodustamine soovitatav [dhenemine,
sest terviklik OSKA valdkond ise ei pruugi olla detailsemates klisimustes sisulise arutelu pidamiseks piisavalt homo-
geenne. Naiteks OSKA transpordivaldkond vdib esmapilgul tunduda kidll homogeenne, kuid kutsetegevuse pdhiselt
tegevusi anallUsides on mere-, maismaa- ja raudteetranspordil Ghist suhteliselt vahe. Liiklusvahendid ja sellest tulenevalt
ka nende juhtimiseks vajalik oskuste vajadus on suuresti erinevad.

" Valdkondliku eksperdikogu nimetused ja moodustamise péhimotted




VEKide t66 tdhustamiseks on vdimalik valdkonna koordinaatoril kasutada votmeeksperdi abi. Eeltoodust |ahtuvalt voib
eksperdile antavate Ulesannete |6ikes jagada nad tinglikult kolme rGhma:

> Votmeeksperdid on konsultandi rollis ja toetavad OSKA valdkonna koordinaatoreid ja aitavad ette valmistada
materjale, mida arutatakse valdkondlikes eksperdikogudes. Votmeeksperdid vdivad, aga ei pea olema,
eksperdikogu liikmed.

> VEKI liikmed, kellega arutada selle tegevusvaldkonna to6jduvajadust valdkondlikes eksperdikogudes ning kelle
Ulesandeks on votmeekspertide tédle hinnangu andmine ning vajadusel korrigeerimine.

> Taiendavad valdkondlikud eksperdid (vbivad, aga ei pruugi olla vitmeeksperdid/ekspertkogu liikmed), kellega
viiakse 1abi individuaal- v&i grupiintervjuud ja/vdi kogutakse andmeid muude meetoditega (nt individuaalsete
Lkodutddde” voi grupitdédde raames taidetavad klsimustikud ja vormid).

Kaasatavate ekspertide profiil peaks katma jargmised vaatenurgad:

® valdkonna erinevad kutsetegevused

® todandjad/tddkohtade loojad, sh erinevate riikide todturgudel tegutsemise kogemusega

® hariduspoliitika ja riiklik koolitustellimus ning avaliku raha kasutamine taiend- ja Umberdppes

® oSppekavade arendus; valdkonna kutse- ja kdrgharidusdpe

® valdkonna poliitikad ja regulatsioonid
Oluline on silmas pidada, et ekspertide valik ei oleks haridustasemeti kaldu (nt kérghariduse kasuks voi kahjuks). Ette-
vOtluse taustaga ekspertide valikul on vaja jalgida, et objektiivselt saaks peegeldatud valdkonna hdivestruktuuri suurus-
grupid - kui enamus hodivatutest todtab vaikeettevotetes, siis ei ole tdendoliselt mbistlik kaasata eksperte ainult suurette-
votetest.

Taiendavaid valdkondlikke eksperte kasutatakse andmete kogumiseks, jalgides kvalitatiivse uurimise pdhimdtteid. Nende
kaasamine protsessi voiks toimuda valimi alusel. Valimi koostamisel saab kasutada votmeekspertide ja teiste eksperdi-
kogu lilkmete soovitusi. Silmas on vaja pidada kdikide véimalike huvipoolte arvamuse esindatust andmekorjes. Soovitatav
on iga valdkonna kohta koostada valdkondlike ekspertide ,,salv”, tagades kbdikide oluliste huvipoolte esindatus.




VEKI arutelude ettevalmistamine toimub tihedas koostdds votmeekspertide voi -eksperdiga, kelle mitmekllgset ja stiga-
vat valdkonna tundmist rakendatakse taustamaterjalide koostamisel. Taustamaterjalid voéimaldavad ekspertidel end kurssi
viia teemadega, mille kohta neilt arvamusi ja hinnanguid oodatakse.

Naiteks toimub pdhikutsealade esialgne méaaratlemine votmeekspertide abil - esmaseks allikaks (n-6 taustamaterjaliks)
on statistilised hdivenaitajad ISCO klassifikaatori alusel rahvaloenduse ametistruktuurile tuginedes. Votmeeksperdi roll on
kujundada esialgne seisukoht koondatud statistiliste andmete relevantsuse kohta. Seejarel kisitakse teiste valdkondlike
ekspertide arvamust (grupi)intervjuudel ning I6puks kujundatakse VEKis konsensuslik seisukoht.

Vétmeekspertide teadmisi kasutatakse ka valdkonna kohta ekspertintervjuude ettevalmistamisel (intervjuukavade ja -
kUsimuste koostamisel, intervjueeritavate valikul jne) ja muul viisil ekspertidelt olulise informatsiooni kogumisel,
nt erinevate ,Ulesannete” vormis, st grupitdédde vdi individuaalsete , kodutdédde” naol.

C. Pohikutsealade maaratlemine ja kirjeldamine.

Pohikutseala definitsioon

Metoodikas kasitletakse pdhikutsealana sarnaste ametite kogumit, mis on oma uldistusastmelt Gldjuhul (kuigi mitte alati)
sarnane ametite klassifikaatori AK neljanda tasandiga.

Pohikutseala eristavaid tunnuseid on kaks: esiteks on see tegevusvaldkonna (ettevotte) toimimiseks olulise tahtsusega
ning teiseks eeldab valdkonnaspetsiifilisi ettevalmistust ndudvaid kompetentse. Naiteks kui ettevote tegeleb elektri-
mootorite tootmisega, siis pohikutsealad ei pea olema ilmtingimata ametid, kus tegeletakse vahetult mootorite tootmise
vOi projekteerimisega, vaid tegevusvaldkonna spetsiifilised vdivad olla ka nt mUuUgipersonali teadmised. Siia alla ei peaks
aga liigitama ameteid, millel eriti suurt valdkonnaspetsiifikat ei ole (nt lihtt&é6d, mille omandamiseks vajalikud kompe-
tentsid on omandatavad vaga kiiresti, voi keerulisemad ametid, mille omanik saab minimaalse taiendkoolitusega oma
kompetentse kasutada vaga paljudes tegevusvaldkondades (nt raamatupidajad, personalispetsialistid jmt)).
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Pohikutseala on valdkonna toimimiseks olulise tahtsusega
valdkonnaspetsiifilisi kompetentse eeldav kutseala.

Pohikutseala maaratlemine on eelpool kirjeldatud definitsiooni kohaselt klllaltki keeruline.
Seetdttu tuuakse valja olulisemad tunnused, mis otsustamist toetavad (vt joonist 4).

Joonis 4. Pohikutsealade maaratlemise lahtekohad.

AK rithm, mis

Mahult suured P&hikutseala on oma MAHULT moodustab
ametiriilhmad, mille valdkonna toimimiseks rohkem kui 1% majandus-
jargi on kahanev néudlus. olulise téhtsusega valdkonna- tegevusala hdivest ja ei
spetsiifilisi kompetentse ole lihtt66.

eeldav kutseala.

AK rithm,
mis on arvult viiksem,
kuid tegevusvaldkonnale
hasti omane
AK riihm, mis (mujal leidub vdhe)
on tegevusvaldkonnale ning on maarava

omane ning mille osas on tahtsusega lisand-
ette ndha olulisi muudatusi vaartuse loomisel.
sellel esitatavates néuetes

(nt muutused

kutsestandardites).

Tulevikuametid,
mille olemasolu vdiks
tegevusala konkurentsi-
voimet oluliselt tosta,

kuid tana neid
téoturul veel
(arvestatavas koguses)
ei ole.




Kui enamasti on oluliste ja kasvava vajadusega pdhikutsealade maaratlemine kullaltki ilmne, siis kahaneva ndudlusega
ametirGhmade (sh pdhikutsealad) maaratlemine vdib esmapilgul tekitada kisimusi. Koolitusvajaduse planeerimisel on
oluline teada ka ameteid vdi ametirihmi, mille esindajate jarele on oodata ndudluse vahenemist - nii on vdimalik valtida
ressursside ebaoptimaalset paigutamist erialadesse, mille tahtsus téoturul langeb. Seetdttu tuleb eraldi valja selgitada ka
kahaneva ndudlusega ametid ja ametirihmad.

Pohikutsealade maaratlemine

Pohikutsealade maaratlemine algab pohikutsealade kaardi moodustamisest - kaart tuleb ette valmistada enne
ekspert(grupi)intervjuude labiviimist ning saata kdigile ekspert(grupi)intervjuul osalejatele tutvumiseks.

Pohikutsealade kaart on vaatlusaluse majandustegevusala pohikutsealade loetelu, mida on
tdiendatud informatsiooniga té6tajate arvu ja vastaval pohikutsealal tegutsemiseks eeldatava
ettevalmistustaseme (tippspetsialist, keskastme spetsialist jne) kohta. 31

Esmane pohikutsealade kaart koostatakse, tuginedes rahvaloenduse andmetele’?, mille abil on véimalik vaadata
rahvaloenduse ajal ennast hdivatuks markinud inimeste jagunemist majandustegevusala ja ametiriihmade (Idhtume AK 4.
taseme ametigrupist) 16ikes. Olles valinud valja majandustegevusala, saab valja tuua, kui palju inimesi ja mis ametialal
sellel majandustegevusalal téotab.

Pohikutsealade maadratlemisel ei ole motet esialgsele kaardile kanda kdiki vaatlusalusel majandustegevusalal esinevaid
AK 4. taseme ametirGhmi (neid vdib olla kimneid ja vaga vaikese esindatusega ametirihmadel ei pruugi olla sGstemaa-
tilist puutumust vastava majandustegevusalaga), praktiline on seada piirang.

Metoodika piloteerimise faasis kaasati pdhikutsealana ametirGhmad, kus on rohkem kui 1% to6tajatest, kuid mitte alla
100 toédtaja. Esialgne loetelu vdib kill sisaldada ka vaiksema tdédtajate arvuga ametirihmi, aga 1%/100 tddtaja juhist voiks

2 Statistikaameti rahvaloenduse andmete alusel on Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium té6jouvajaduse prognoosi tarbeks andmed koondatud sobilikku tabeli vormi.



kasutada indikatsioonina. Kui kaasata ka vaiksema esindajate arvuga gruppe, siis peaks selleks olema vaga hea pdhjus.
Edaspidi voiks kaaluda anallUsitavatele pohikutsealadele rangemate piirangute seadmist ning moistlik on valja jatta
lihttdéolised (ametikohad, millel t&6tamiseks on voimalik vajalikud oskused omandada tédkohal lUhikese ajaga).

Esialgne loetelu arutatakse |abi votmeeksperdiga, kelle abil tuleb ebaolulised pdhikutseala kandidaadid eemaldada ning
vajadusel mdned juurde lisada - selles protsessis tasub tugineda joonisel 5 toodud juhistele.

Ule tuleb vaadata ka ametinimetused ning seada need t&&turul laiemalt kasutatavale kujule (eeldusel, et pdhikutseala
nimetus ja AK 4. taseme ametirihm, mille alla see kuulub, ei lange kokku). Koos eksperdiga lisatakse ka esialgne hinnang
ettevalmistustaseme (haridustase ja Eesti kvalifikatsiooniraamistiku tase, edaspidi EKR) kohta. Sisuliselt tdhendab see
seda, et lisaks ametigrupi nimetusele naidatakse ara, millist laadi ettevalmistust on vaja, et selles ametis hakkama saada.
Esialgses faasis ei saa see info olla ammendav (6piteid hakatakse kaardistama alles teises ekspertgrupiintervjuus), kuid
ligikaudne informatsioon on vdimalik tuletada ka ametialade klassifikaatorist, mille ligenduse koostamisel on silmas pee-
tud muu hulgas ka ametikohal toime tulemiseks vajalikku hariduslikku kvalifikatsiooni. Informatsiooni haridustaseme ja
EKRI taseme kohta saab hiljem ekspertgrupis tdaiendada. Naiteks peeti oluliseks akadeemilise kérghariduse (bakalaureuse
tasemel) ja rakendusliku kérghariduse eristamist - bakalaureuse kraadi ei peeta sageli sobivaks ettevalmistuseks, samal
ajal kui rakenduskdérgharidus on sobilik.

Tabelis 1 on esitatud eelduslikud seosed AK esimese taseme ametirGhma ja formaalharidusliku ettevalmistuse vahel.
Pohikutsealade esialgse loetelu koostamisel ei anna formaalharidusliku kvalifikatsiooni kohta info lisamine juurde midagi
sisulist - see on otseselt tuletatud klassifikaatorist, kuid see voimaldab lihtsalt paremini mdista, keda Uhe voi teise ameti-
rGhma nimetuse all reaalselt mdeldakse.
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Tabel 1. Ametite klassifikaatori ISCO (AK) esimese taseme ametiruhmade
seostamine rahvusvahelise Uihtse hariduse liigitusega (ISCED)3.

AK ametite peariihmad Eesti kvali- ISCED (RUHL) 1997 ISCED (RUHL) 20M
fikatsiooni- haridustase haridustase
raamistiku tase

Juhid (AKT) 6,7,8 6 - Doktor 8 - Doktor
5A2 Magister 7 - Magister
5A1 ja 5B - Bakalaureus ja 6 - Bakalaureus ja
rakenduskdrgharidus rakenduskdrgharidus
Tippspetsialistid (AK2) 8,7 6 - Doktor 8 - Doktor 33
5A2 Magister 7 - Magister
Tehnikud ja keskastme 6 5A1 ja 5B - Bakalaureus ja 6 - Bakalaureus ja
spetsialistid (AK3) rakenduskdrgharidus rakenduskoérgharidus
Kontoriametnikud (AK4) 3,4,5 4B - 5. taseme kutsedpe 4 - 5. taseme kutsedpe
3B ja 3C - 4. taseme kutsedpe 3 - 4. taseme kutsedpe
2C - 3. taseme kutsedpe 2 - 3. taseme kutsedpe

3 Seosed lahtuvad ametite klassifikaatoris toodud soovitustest ja ei lange alati kokku nendes ametirGthmades tegelikult toé6tavate inimeste haridustasemega.




AK ametite pearihmad

Eesti kvali-
fikatsiooni-
raamistiku tase

ISCED (RUHL) 1997
haridustase

ISCED (RUHL) 201
haridustase
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Teenindus- ja 3,4,5 4B - 5. taseme kutsedpe 4 - 5, taseme kutsedpe
mulgitootajad (AKS5) 3B ja 3C - 4. taseme kutsedp 3 - 4. taseme kutsedpe
2C - 3. taseme kutsedpe 2 - 3. taseme kutsedpe
Pollumajanduse, metsanduse, 3,4,5 4B - 5. taseme kutsedpe 4 - 5. taseme kutsedpe
jahinduse ja kalanduse 3B ja 3C - 4. taseme kutsedpe 3 - 4. taseme kutsedpe
oskustootajad (AK6G) 2C - 3. taseme kutsedpe 2 - 3. taseme kutsedpe
Oskustdotajad ja 3,4,5 4B - 5. taseme kutsedpe 4 - 5. taseme kutsedpe
kasitoolised (AK7) 3B ja 3C - 4. taseme kutsedpe 3 - 4. taseme kutsedpe
2C - 3. taseme kutsedpe 2 - 3. taseme kutsedpe
Seadme- ja masinaope- 3,4,5 4B - 5. taseme kutsedpe 4 - 5. taseme kutsedpe
raatorid ja koostajad (AKS8) 3B ja 3C - 4. taseme kutsedpe 3 - 4. taseme kutsedpe
2C - 3. taseme kutsedpe 2 - 3. taseme kutsedpe
Lihttoolised (AK9) 2 2 - Pohiharidus ja madalam 2 - Pohiharidus ja madalam

Allikas: Ametite klassifikaator - AK2008, Eesti kvalifikatsiooniraamistik (http://www.kutsekoda.ee/et/kvalifikatsiooniraamistik/ekr_tutvustus),
Oppekavade liigid ja dppekavad (https:/hm.ee/et/eesmargid-tegevused/kutseharidus)




Rahva- ja eluruumide loenduse (REL) andmed saavad kattesaadavaks iga 10 aasta tagant, mistottu kimnendi alguses on
prognoosijate kasutuses kullaltki varske info. Kimnendi [dpuaastatel on sellisel moel koostatud tabelite arvvaartused
suure tdendosusega iganenud ning need peegeldavad parimal juhul suurusjarkusid, halvemal juhul aga mitte sedagi.
Hetkel ei ole valja pakkuda ka Uhtegi piisava valimiga alternatiivset andmeallikat'*. Tédtamise registrile (TOR) uute
tunnuste sisseviimine annaks meile vdimaluse jalgida muutusi ametite struktuuris nii majanduses tervikuna kui ka
sektorite 10ikes, samuti saada vaga vajalikke andmeid omandatud hariduse ja ameti seoste kohta ning sissetulekute
muutuste kohta ameti 16ikes.

Pohikutsealade loetelu hilisemal tdiendamisel saab minna detailsemaks (ametirihmalt juba konkreetsema ametinimetuse
peale) ja lisada juba sisulisemat informatsiooni, kuna dpiteede kaardistuse (voi ekspertintervjuude) tulemusena voib sel-
guda, et konkreetne pdhikutseala on kitsam kui ametigrupp ja eeldab klassifikaatorist tuletatust ka kdrgemat vdéi madala-
mat hariduslikku ettevalmistust.

Ametirithmade kandmisel pdhikutsealade kaardile on valiku kitsendamise Uheks vdéimaluseks lahtuda olemasolevatest
kutsestandarditest- nendes on toodud ametirGhmade loetelu, kus vastava kutsetaseme omandanud inimese eeldatav
tédkoht asub. Sellega peab olema ettevaatlik, sest kutsestandardid ei kata kdiki majandustegevusalal esindatud ameti-
rihmasid ning nii voivad mdéned olulised ametirihmad kahe silma vahele jadada.

Kui pohikutsealad on kord juba eelnevalt kaardistatud, siis tuleks lahtuda nendest.

Kas prognoosi koostamise kadigus voib pohikutsealasid defineerida ka nii, et need ei lange kokku AK 4. taseme ameti-
rithmadega?

Kui pohikutseala AKst ,lahti haakida“, siis on oluline meeles pidada, et numbriline informatsioon, mida pdhikutsealade
kaardil esitatakse, enam teistel alustel defineeritud pdhikutseala ei laiene. Seetdttu on keeruline hiljem maératleda, kui
suurest grupist tooturul reaalselt raagitakse. Kahjuks on see I1&6puks aga paratamatu.
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4 Ametiala tunnus sisaldub kull mitmetes arvestatava valimi suurusega valikuuringus (suurimatest Eesti t66jéu-uuring (pidevuuring) ning té6tasu struktuuri uuring

(toimub 4 aasta tagant), kuid valikuuringutega kogutav info ei ole prognoosi aluseks piisavalt detailne.



Prognoos peab loomulikult radkima ametitest ja ametirithmadest, mis reaalselt eksisteerivad. L&puks on AK liilgendusest
detailsemaks minemine paratamatu, sest AK 4 taseme ametirGhm on ikkagi kallaltki lai ja vdib sisaldada nii kutsealasid,
mis on pohikutsealad, kui kutsealasid, mis ei ole pdhikutsealad. Naiteks AK ametigrupp 6121 - ,,Loomakasvatajad” -
sisaldab nii pdhikutsealasid (nt veisekasvataja) kui ka ametigruppe, mis ei ole pdhikutsealad (nt kitsekasvataja).

Tabelis 2 on toodud nédide kutsealade kaardi voimalikust UGlesehitusest. Kaarti kasutati Kutsekojas pilootprojekti raames
valja toéotatud metoodika rakendamise metsandussektori to6jduvajaduse hindamisel. Sellel on pdhikutsealad valja toodud
ja esitatud paralleelselt AK klassifikaatoriga.

Eksperdikogu/ekspertgrupi liikmetele vdib grupiarutelul esitada jargmisi arutelu elavdavaid ja/véi suunavaid klisimusi:

>

>
>
>

v

Kas peate antud tegevusvaldkonnas AK 4. taseme ametigruppe pdhikutsealadeks? Miks?

Mida nendel kutsealadel tegutsevad inimesed teevad? Mis on nende t66 sisu?

Kas moni oluline pdhikutseala on loetelust puudu? Milline? Miks on see pdhikutseala?

Kas loetelus on ameteid, mis ei ole siiski antud tegevusalal pdhikutsealad? Kui jah, siis palun pdhjendage, miks
need pole pdhikutsealad.

Kas teie arvates esineb mdénel pdhikutsealal lisaks ka teistsuguseid nimetusi kui AK klassifikaatoris kasutatav

4. astme nimetus (mida kasutatakse igapaevelus) vdi kas oleks vajalik méne pdhikutseala nimetuse juurde tuua
taiendavaid selgitusi, et tddturu osapooled nendest aru saaksid?
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ISCO ametiala

Juhid

Metsanduse tippspetsialist

Metsanduse keskastme
spetsialist

Metsanduse Oskustdotajad

Pohikutseala

Tabel 2. Naide pohikutsealade kaardist - metsandus.

Eeldatav haridustase

METSAMAJANDUS JA METSAVARUMINE

Juhid
Midgijuht
Ostujuht

Tippspetsialist ja juhid

Metsallem, to6dejuhataja,
metsameister
Metsanduse spetsialist

Arborist
Raietddline
Harvesterioperaator
Forvarderioperaator
Metsaveoautojuht

METSAMAJANDUS JA METSAVARUMINE KOKKU

Magister
Magister
Magister

Magister

Rakenduslik
koérgharidus
Kutseharidus

Kutseharidus
Kutseharidus
Kutseharidus
Kutseharidus
Kutseharidus

Hoivatute arv
valdkonnas

290
40
40

30

90
110

100
2150
635
775
380

4600
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ISCO ametiala

Juhid

Tippspetsialistid ja
keskastme spetsialistid

Oskustootajad

Pohikutseala Eeldatav haridustase

PUIDUTOOTLEMINE JA PUITTOODETE TOOTMINE

Juhid Magister
Mulgijuht Magister
Ostujuht Magister
Tootmisprotsessijuht (tehnoloog) Rakenduskdrgharidus
Puidukeemia spetsialist Rakenduskodrgharidus
Tehnoloog Rakenduskdérgharidus
Tootearendaja Rakenduskdrgharidus
Projekteerija Rakenduskorgharidus
Tehnik-joonestaja Kutseharidus
Puitkonstruktsioonide pustitajad Kutseharidus
Palkamajade tootjad Kutseharidus
Mehhatroonik/tehnika juht Kérgharidus
Automaatik Kutseharidus
Pingioperaator Kutseharidus
Liinioperator Kutseharidus
Laotoolised Kutseharidus

PUIDUTOOTLEMINE JA PUITTOODETE TOOTMINE KOKKU

Hoivatute arv
valdkonnas

1120

140

60

730
20

30
950
390

110

2000

3750
760

10 060
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ISCO ametiala

Juhid

Tippspetsialistid ja
keskastme spetsialistid

Moo6blitédstuse
oskustootajad

MOOBLI TOOTMINE KOKKU

VALDKOND KOKKU

Pohikutseala

MOOBLI TOOTMINE

Juhid
Mulgijuht
Ostujuht

Tootmisjuht
Kvaliteedijuht
Toostuse toddejuhataja
Tootearendaja
Tehniline tootearendaja

Hooldusspetsialist
(mehhatroonik; automaatik)
Pehmemodbli valmistaja
Moéoblikatete ombleja
Pingioperaator
Tisler
Puitdetailide viimistleja
Liinioperaator

Eeldatav haridustase

Magister
Magister
Magister

Rakenduskodrgharidus
Rakenduskdrgharidus
Rakenduskdérgharidus
Rakenduskodrgharidus
Kutseharidus (tase 5 ja tase 6)

Kutseharidus (tase 4)
Kutseharidus
Kutseharidus
Kutseharidus
Kutseharidus
Kutseharidus
Kutseharidus

Hoivatute arv
valdkonnas

580
80
80

50
50
360
120
30

130
770
610
1040
1960
1960
370

6100

20760
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D Valdkonna tédjoundoudlust mojutavate tegurite arengute
analuus.

Tooj6undudlus on tuletatud ndudlus. See tdhendab, vajadus t66jou jarele séltub valdkonna tootmise voi teenuse pakku-
mise mahust ning t66j6u kasutamise efektiivsusest. Valdkonna tédjduvajadust mojutavate tegurite arengute analtus
vbimaldab asetada tddjduvajaduse hinnangud valdkonna arengu konteksti. Ainult t&66hdive arenguid vaadates on keeru-
line otsustada, kas analUUsitavas valdkonnas on t66joudu puudu voi Ule - juhul, kui majandustegevusalal on laienemisest
tulenev td6jduvajadus, siis peaks seda toetama ka teised majandusnaditajad. Samuti véimaldavad majandusnaitajad
hinnata (ala)valdkonna kaalu ja positsiooni Eesti majanduses (nt lisandvaartusesse voi kaibesse panustamise seisukohalt)
ning hinnata vdimalikke sektori kitsaskohti vdi arenguvdimalusi (nt toojoukulude ja tootlikkuse naitajate kaudu).

OSKA raames vaadatakse hdivearengute taustaks jargmisi majandusnaitajaid’®:
> Mulgitulu - mUtgitulu alusel saab hinnata sektori toodangu/teenuste mahtu e anda hinnang sektori tldisele

kaekaigule.

MUUgitulu on nii pdhi- kui ka kérvaltegevusena valmistatud toodete, osutatud teenuste ja edasimilgi eesmargil soetatud
kaupade muulgist saadud vdi saadaolev tulu, mis ei hdlma kaibemaksu ega aktsiise. MUUgitulu vérdub saadud voi
saadaoleva tasuga ja seda arvestatakse tekkepdhiselt. MlUUgitulu osas vaadatakse jargmisi naitajaid'®:

® MuUulgitulu majanduses tervikuna (min €)
® Muaugitulu OSKA valdkonnas (mln €)
® Mullgitulu OSKA valdkonna alavaldkondades (mln €)

Vaatlusalune periood on viimased 10 aastat. Andmeallikaks on Statistikaameti uuring EKOMARY.
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5 Valdkondade puhul, mis on suuresti valjaspool ettevotlust tuleb leida alternatiivseid allikaid ja naitajaid kuvamaks valdkonna arengut.
6 Kui ei ole véimalik kasutada valdkonna néitajaid, siis kasutatakse valdkonda kuuluvate sektorite naitajaid.
7 Statistikaameti avaliku andmebaasi rubriik ,,Ettevotete majandusnaitajad”, tabel EMOOL.



» Eksport (mUlk mitteresidentidele) - eksport on Uks Eesti majanduskasvu olulisemaid mootoreid ning seetdttu on
majanduses Uldiseks soovitud suunaks ekspordimahu kasv.

Eksport on muugitulus sisalduv toodete, kaupade ja teenuste muUk valismaal registreeritud juriidilistele isikutele voi
alaliselt valjaspool Eestit elavatele flUUsilistele isikutele. Vaadatakse jargmisi nditajaid:

® Mitteresidentide muUgi osakaal muugitulus majanduses tervikuna (%)
® Mitteresidentide mulgi osakaal anallUsitavas OSKA valdkonnas tervikuna (%)
® Mitteresidentide mUuUgi osakaal anallUsitava OSKA valdkonna alavaldkondades (%)

Vaatlusalune periood on viimased 10 aastat. Andmeallikaks on Statistikaameti uuring EKOMAR.

> Hoive - hdivatute arvu jargi saab hinnata valdkonna osakaalu t&66jéuturul ning alavaldkondade proportsioone.
Viimase kiimnendi hdivatute arvu muutus on Uheks sisendiks tédjduvajaduse muutuse hindamisel.

Hoive on taistddajale taandatud t&édga hdivatud inimeste arv. Vaadatakse jargmisi naitajaid:

® Hoivatute arv OSKA valdkonnas kokku (inimest)
® Hoivatute arv OSKA valdkonna alavaldkondades (inimest)

Uldjuhul vaadeldakse esimese infona EMTAKI-p&hist hdivejaotuse aegrida. Todjdu ndudluse alusinfona kasutatakse vii-
mase kattesaadava kolme aasta (nt 2015. aasta prognoosis 2011-2013) keskmist. Vahetuks andmeallikaks on Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi t6&hodive prognoos, mis omakorda tugineb Eesti t&6djou-uuringu andmetele.

» Lisandvaartus - rahalises valjenduses toodang, millest on maha arvatud vahetarbimine. Lisandvaartus leitakse et
tevotete majandusnaitajatest jargmise valemi abil: mGdgitulu + muud aritulud (v.a kasum pdhivara mudgist ja
Umberhindlusest, tulu pdhivara sihtfinantseerimisest) - kulud kokku - muud arikulud (v.a kahjum pd&hivara muugist
ja Umberhindlusest) + todjdukulud + kulum + I6petamata ja valmistoodangu varude muutus (aruandeaasta |6pu ja
alguse vahe) + oma tarbeks valmistatud pdéhivara.
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Vaadatakse jargmisi naitajaid:

® Lisandvaartus OSKA valdkonnas (mln €)
® OSKA valdkonna alavaldkondade lisandvaartuse osakaal kogu loodud lisandvaartusest (mln €)
® OSKA valdkonna alavaldkondade lisandvaartuse osakaal OSKA valdkonna lisandvaartuses (min €)

Vaatlusalune periood on viimased 10 aastat. Andmeallikaks on Statistikaameti uuring EKOMAR'S,

> Too6jou tootlikkus - naitab td66jdu kasutamise efektiivsust ning Eesti majanduse arendamisel on seatud eesmargiks
selle naitaja kasv.

Toojou tootlikkus on loodud lisandvaartus tdédtaja kohta. TodjOuU tootlikkus leitakse, jagades lisandvaartuse taistddajale
taandatud téotajate arvuga. Vorreldakse jargmisi naitajad:

® Tooviljakus hdivatu kohta lisandvaartuse alusel OSKA valdkonnas vorreldes toodviljakusega hdivatu kohta lisand
vaartuse alusel majanduses tervikuna ning primaar-, sekundaar- vdi tertsiaarsektori nditajaga (tuhat €)

® Tooviljakus hoivatu kohta lisandvaartuse alusel OSKA valdkonna alavaldkondades vorreldes tdoviljakusega hdivatu
kohta lisandvaartuse alusel OSKA valdkonnas (tuhat €)

Vaatlusalune periood on viimased 10 aastat. Andmeallikaks on Statistikaameti uuring EKOMAR?,

> Palk - palk voib kajastada t&66jou ndudluse ja pakkumise tasakaalu ning viidata t&66jduga varustatuse
probleemidele sektoris.

Kuna arvestuse aluseks on ettevotete majandusnaitajad?°, siis kdesolevas t&ds leitakse keskmine brutokuupalk tootajatele
valjamakstud palga ja aasta keskmise to6tajate arvu jagatis. Todtajate todkoormust arvesse ei voeta, ehk td6tajate arv ei
ole taistddajale taandatud. Palgainfot esitatakse jargmisel kujul:

'8 Statistikaameti avaliku andmebaasi rubriik ,,Ettevotete majandusnaitajad”, tapsemalt tabel EMOO08 v6i EMOO1 juhul kui alavaldkond koosneb mitmest EMTAKI koodist.
9 Statistikaameti avaliku andmebaasi rubriik ,,Ettevotete majandusnaitajad”, tapsemalt tabel EMOO08 v6i EMOO1 juhul kui alavaldkond koosneb mitmest EMTAKI koodist.
20 Statistikaameti palgastatistikat ei avaldata piisavalt detailsel tasemel.




Keskmine brutokuupalk? majandusest tervikuna (eurot)

Keskmine brutokuupalk OSKA valdkonnas (eurot)

Keskmine brutokuupalk OSKA valdkonnas alavaldkonnas (eurot)

OSKA valdkonna keskmise brutopalga suhe keskmisesse palka

OSKA valdkonna alavaldkondade keskmise brutopalga suhe keskmisesse palka

Vaatlusalune periood on viimased 10 aastat. Andmeallikaks on Statistikaameti uuring EKOMAR. Avaliku sektori palgaand-

mete allikaks saab kasutada avaliku sektori avalikke palgaandmed (http://www.avalikteenistus.ee/index.php?id=41596)

» Dividendisaajate osakaal OSKA valdkonna hdivatutest - véimaldab hinnata ettevdtjate osakaalu.

OSKA valdkonna ettevotetest dividenditulu teeninud inimeste arv suhestatuna OSKA valdkonna taistddajale taandatud
téodtajate arvu. Dividenditulu saajate arvu tuleb klUsida eraldi paringuga Maksu- ja Tolliametist, t&édtajate arvu andmete
alusena tuleks kasutada Statistikaameti poolt avaldatavat taistddajale taandatud tddtajate arvu. Vorreldavuse huvides
hoivatute koguarvu informatsiooniga voiks kasutada 3 aasta libisevat keskmist. Esitatakse jargmisel kuju:

® Dividendisaajate osakaal OSKA valdkonna hdivatutest

Vaatlusalune periood on viimased 10 aastat. Andmeallikaks on Maksu- ja Tolliamet, Statistikaamet (Eesti t&66jdou-uuring).

» Dividenditulu dividendisaaja kohta - OSKA valdkonna ettevotetest dividenditulu teeninud inimeste poolt OSKA
valdkonnast teenitud dividenditulu aastas. Dividenditulu tuleks parida eraldi paringuga Maksu- ja Tolliametist.

® Dividenditulu dividendi saaja kohta aastas (eurot)

Vaatlusalune periood on viimased 10 aastat. Andmeallikaks on Maksu- ja Tolliamet.
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21 Seda naitajat Ettevotte majandusnaitajate all eraldi ei esitata, naitaja tuleb arvutada, jagades palgakulu todtajate arvuga.



Ekspertidele ja eksperdikogule informatsiooni esitamise vahendina tuleks kasutada graafikuid, kuna need véimaldavad in-
formatsiooni kiiremini haarata ning aitavad kergemini tuvastada andmetes esinevaid mustreid ja seoseid. Joonised tasub
Ules ehitada selliselt, et andmed, mille vordlemisest peaks tegema jareldusi, on esitatud Uhel joonisel. Naiteid selle kohta,
millisel kujul saab seda informatsiooni esitada, leiab Lisast 3.

Voérdlusmaterjal tuleb ette valmistada enne fookusgrupi intervjuud. Jooniste ettevalmistamisse ei ole vaja kaasata vot-
meeksperti, kill aga on mdistlik kaasata votmeekspert nende naitajate ja nendes peituvate seoste lahtimdtestamisel.
Oluline on hoida nii taustaanalluUsi kui ka hilisema arutelu fookus kompaktne ja vaadelda taustaandmeid eeskatt selles
kontekstis, mida nad Utlevad t&66jduvajaduse kohta. Naiteks kui tegevusala kaive ja lisandvaartus, aga ka tddtajate arv ja
palgad kasvavad, siis toetavad need andmed seisukohta, et t&6djduvajadus voib kasvada ka tulevikus. Tulevane t66jduva-
jadus ei ole ilmtingimata mineviku ekstrapoleerimine, kuid minevikutrendi ignoreerimine ja/vdi sellel vastupidiste tule-
vikuarengute eeldamine vajab kindlasti head pdhjendust. Todjduvajaduse aruteludel oleks mdistlik majandusnaitajate
arenguid kajastavaid materjale arvestada kdikidel aruteludel, et saaks soovi korral ekspertide hinnanguid t66jou va-
jadusele jooksvalt kdrvutada ka nt kaibe ja kasumlikkuse arengutega ning seeldbi kontrollida nende realistlikkust.

Eksperdikogu/ekspertgrupi liikmetele vdib grupiarutelul esitada jargmisi arutelu elavdavaid ja/véi suunavaid klisimusi:
» Mida voime valdkonna taustaarengutest valja lugeda?
» Milliseks hindate valdkonna, alavaldkondade arengut tulevikus? Kas jatkub senine trend vdi on oodata
aeglustumist, kiirenemist? Miks?
» Miks kasvavate hdivenaitajate taustal jadb valdkonna palga kasvutempo Eesti keskmisele alla (eeldusel, et selline
vaide kehtib)?
» Miks valdkonna kaibe kasvutempo jaab alla lisandvaartuse kasvule (eeldusel, et selline vaide kehtib)?

Uldise juhisena tuleks suunavate kisimuste esitamisel olla skeptilisem sellistes olukordades, kus valdkonna t&6jéu-
vajaduse osas ndhakse suuri vdi vaga suuri kasve - need peavad olema pdhjendatud ning kui taustaandmed selliseid
arenguid ei toeta, siis Uldjuhul ei kujune need ka tulevikus reaalsuseks.
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E Pohikutsealade t66jou noudluse prognoosimine
OSKA valdkonnas ja valjapool seda.

Pohikutsealade t66jou ndudluse prognoosimise etapis antakse hinnang sellele, milline on ndudlus pdhikutsealade esinda-
jate jargi. Selle prognoosillesande peamiseks sisendiks on Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi (MKM) poolt
rahvaloenduse andmetele tuginev tédjduvajaduse hinnang, mis on antud, |ldhtudes AK 4. tasemest. Seega on selles etapis
vaja lahendada mitu sisulist Glesannet - MKMi AK 4. taseme ametigruppide t66jou ndudluse prognoos tuleb ,tolkida“
pdhikutsealade t66j6u ndudluse prognoosiks. See t66 tehakse ara pdhikutsealade maaratlemise juures (vt peatukk 2.3) -
td6 kdesolevas etapis rakendatakse seda sama liigitust MKMi prognoosile. Uldjoontes on OSKA protsessi (lesehitamisel
maistlik 1ahtuda véimalikult palju MKMi prognoosi Ulesehitusest, sest kvantitatiivses osas tegeleb MKMi prognoos tapselt
sama Ulesande lahendamisega kui OSKA, erinevus seisneb vaid selles, et Uks vaatab AK 4. taseme koode ja teine pdhikut-
sealasid, mis ei pruugi aeg-ajalt kattuda. See kehtib mitte ainult t&66jou ndudluse prognoosimise vaid ka to6jou pakku-
mise prognoosimise kohta.

Lisaks sellele tuleb hinnata, kas MKMi prognoos?? on sobilik vdi vajab see korrigeerimist - ei ole valistatud, et ekspert-
grupp voi eksperdikogu jadvad MKMi prognoosis esitatust teistsugusele ndgemusele. Sellisel juhul tuleks erinevused
dokumenteerida, eksperdid peavad oma nagemust pdhjendama ning |&6ppkokkuvdttes tuleb lahtuda
ekspertgrupi/eksperdikogu ndgemusest.

Moningad tdiendavad juhised:
> eksperdid peavad silmas pidama seda, et rahvastikuprognoosi kohaselt on to6tajate koguarv kahanemas;
» kui valdkonnas on mitu alternatiivset arengustsenaariumi, siis prognoosimisel tuleks |dhtuda pigem baas-
stsenaariumist ja juba teada olevatest valdkonda modjutavatest faktoritest;
> kui eksperdid ndevad oma valdkonnale ette MKMi prognoosiga vorreldes suuremat t&66jduvajadust, tuleb seda
koordinatsioonikogu ees kaitsta ja pdhjendada. Koordinatsioonikogu vdib raporti tagasi saata, kui valdkond naeb
ette ainult kasvuvajadust ning see ei ole piisavalt argumenteeritud.
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22 MKMi prognoosi koostamise metoodika IUhikirjeldus on lisas 6.



Véimaluse korral antakse hinnang kvantitatiivsena (nt jargneval kuuel aastal on igal aastal vaja juurde 100 inimest). See
on vdimalik siis, kui pdhikutseala ja AK 4. taseme ametialagrupp langevad omavahel kokku kas:

> Ukslheselt - sellisel juhul on MKMi poolt prognoositud AK 4. taseme ametigrupi prognoos Uhtlasi ka pdhikutseala
prognoos;

» pohikutseala koosneb mitmest AK 4. taseme ametirlihmast ning kdik nende riihmade ametid kuuluvad
pohikutseala alla (st Ule jddvaid voi puudu jaavaid osi ei ole) - sellisel juhul saadakse pdhikutseala t66j6undudluse
vajadus AK 4. taseme ametigruppide té6djduvajaduste summana.

Ulejdanud juhtudel ei ole arvulise hinnangu andmine véimalik ning piirduda tuleb kvalitatiivse hinnanguga?3. Péhikut-
sealade jaoks, mille kohta ei ole vdimalik leida kvantitatiivset toojoundudlust, ei saa anda ka teisi kvantitatiivseid hinnan-
guid (nt delda, kui palju peab kutseharidusel tasemel neid ette valmistama).

Kuna pdhikutsealade loetelu on t66jéu ndudluse teemalisteks aruteludeks juba valmis, siis saab eksperdikogu/ekspert-
grupi aruteludeks ette valmistada pdhikutsealade t66jdundudluse prognoosi, kus on valja toodud kvantitatiivne
t6ojoundudluse prognoos nendele pdhikutsealadele, mille kohta on seda véimalik teha ning kus on antud kvalitatiivsed
hinnangud nende pdhikutsealade kohta, kus arvulist hinnangut ei ole véimalik anda. MKMi prognoosi ,t&lkimine“ pdhikut-
sealadeks peaks toimuma valdkonna eksperdi poolt vbi tema kaasabil. Votmeekspert peaks lisaks eeltoodule tooma vélja
ka pdhikutsealad, mis veel statistikas ei kajastu, kuid mille tulemist on juba margata (eeldusel, et selliseid on).

Eksperdikogu/ekspertgrupi liikmetele vdib grupiarutelul esitada jargmisi suunavaid kliisimusi:
> Milliste pdhikutsealade esindajatest on tana tooturul selge puudus? Miks?
> Millised on pdhikutsealad, mille jargi ndudlus Idhema 10 aasta jooksul oluliselt kasvab? Millega seoses?
» Millised on kutsealad, mille hdivatute arv on tana suur, kuid mille vajaduse osas nahakse ette olulist langust lahema
10 aasta perspektiivis? Millega seoses?
> Milliseid pdhikutsealasid vdib veel vélja tuua, mille jargi ndudlus |lahema 10 aasta jooksul vaheneb? Mis pdhjusel?
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2% Erandjuhul voib kasutada ka eksperthinnangut suurusjargu kohta. Naiteks metsamasinate juhtide puhul hindab ekspert kahe pohiliselt kasutatava masina jaotuvust. Nii saab
ligikaudsed ja suure tdendosusega tdele vastavamad numbrid.



» Millised on nn tulevikuametid, mida tana esineb vahe vdi puuduvad UGldse, kuid mis saavad lahitulevikus oluliseks
ning mille juurdekasvu on lahitulevikus oodata?

> Milliste pohikutsealade puhul on ldhiajal oodata olulisi muutuseid nduetes (nt standardi muutus) ning see tingib
vajaduse uue kvalifikatsiooniga tédtajate jarele? Millega seoses?

> Mille arvelt tuleks kasvavat t66jduvajadust rahuldada (nt katkestamise maara vahendamine, oma ja teiste vald-
kondade td66tajate Umberdpe (milliste?) jne)?

Pohikutsealade to6jdundudluse prognoosimisel tuleks koostada taustamaterjal, mis tugineb MKMi prognoosi andme-
failidele ning milles on pdhikutsealade 16ikes (seal, kus need kattuvad AK 4. taseme koodiga) ara toodud nii OSKA vald-
konna kohta kui ka kogu majanduse kohta tervikuna:

» valjavool t&66jdus tulenevalt vanusest ja suremusest
> taiendav téojduvajadus/Ulejaak tulenevalt OSKA valdkonda kasvust/kahanemisest

Uhtlasi on vajadus vaadata ka valjavoolu teistesse valdkondadesse (nt liikumine masina- ja metallitddstusest ehitusse).
Seda praegu MKMi prognoosis ei kasitleta, kuid tulevikus voiks selle tdienduse sisseviimist kaaluda. Majandustege-
vusalade vaheline inimeste liikumine voimaldab pdhjalikumalt kasitleda Umberdppevajaduse teemasid ning annab
parema pildi sellest, kust tulevad pdhikutseala tddjduvajaduse katmiseks vajalikud inimesed.

F Pohikutsealade oskuste vajaduse prognoosimine?4,

Oskuste vajaduse prognoosimise kaigus kaardistatakse ara konkreetsel kutsealal edukaks toimimiseks vajalike oskuste,
teadmiste ja hoiakute puudujadgid ning tulevikus kasvavad ja kahanevad oskused. Ladhenemise eelduseks on see, et
olulisemad oskuste puudujadgid jaavad tdendoliselt nendega kokku puutunud ekspertidele hasti meelde ja vahem
olulisemad, mis ei meenu, ei ole piisavalt olulised selleks, et neid eraldi OSKA raames adresseerida.
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24 Etappide jarjestus ei pruugi kdikides OSKA valdkondades olla tapselt samasugune. Naiteks on vdimalik ka selline I1ahenemine, et esmalt analtUsitakse t66jou ja oskuste vajadust

(3. etapp, lahemalt kirjeldatud ptk 7) ja parast seda voetakse vdimalikuks korrigeerimiseks arvesse tulevikutrende ja majandusnaitajaid.



Seega otsitakse vastuseid jargmistele klisimustele:
> Millised on oskused, mis on sellel pdhikutsealal tegutsemiseks tana voi pikemas perspektiivis eriti olulised,
kuid mis on tanasel to6tajaskonnal ebapiisavad?
> Millised on oskused, mis on sellel pdhikutsealal tegutsemiseks tana olulised, kuid tulevikus olulisus kahaneb.

Nende kisimuste toel anallUUsitakse 18bi kdik pdhikutsealad ja koostatakse oskuste loetelu, millele peaks tasemedpype ja
taiendkoolituse raames rohkem tahelepanu pddrama.

P&hieksperdile ja eksperdikogu/ekspertgrupi liikmetele vdib esitada jdrgmisi suunavaid kisimusi:

> Millised on erialased oskused, millest selle pdhikutseala todtajatel tdna puudu on?

» Millised on Uldoskused?®, millest selle pdhikutseala td6tajatel tdna puudu on?

> Millised on erialased oskused, mille vajadus tulevikus kindlasti kasvab?

> Millised Uldoskused, mille jargi vajadus sellel pdhikutsealal tulevikus kindlasti kasvab?

» Millised on valdkonnas edukaks hakkamasaamiseks olulised oskused (kui vdimalik, siis eristada need podhikutsealati 48
ja eristada Uld- ning erialased oskused)? Kust need oskused peaksid tulema, kas tasemedppest voi taienddppest?

> Milliseid oskusi tanastel tootajatel napib (kui on voimalik, siis eristada varsked kooli |6petajad)? Kus ja kuidas neid

oskusi omandada (tasemedppes/taienddppes, millise metoodikaga)? Milliseid muudatusi on vaja teha haridussus-
teemis, et |0petajate oskused vastaksid paremini tédandjate vajadustele?
> Milliste oskuste suhtes voib eeldada muutusi? Milliste jarele vajadus kasvab ja milliste jarele kahaneb?

25 Uldised kompetentsid. Kvalifikatsiooniga seonduvad terminid. Juhendmaterjal kutsestandardi koostajale, tasemedppe ja tdienduskoolituse dppekava koostajale ning
karjaarindustajale. Riigikantselei 2013
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G Tulevikutrendide moju hindamine té6jounoudlusele ja
oskuste vajadusele.

Oskuste ja tdo6jou tulevikuvajadus soltub olulisel maaral sellest, millises suunas Eesti majandus ja selle erinevad valdkon-
nad arenevad. Mistahes tegevusvaldkonna arengud Eestis on tihedalt seotud valdkonna arengutega meie |dhilimbruses,
Euroopas ja maailmas, aga ka Uldisemate Uleilmsete, Euroopa ja Eesti arengutrendidega. Tulevikutrendide mdju hinda-
mine t66jdundudlusele ja oskuste vajadusele on vajalik selleks, et vajadusel oleviku lihtsa ekstrapoleerimise asemel arves-
tada ka vdimalike kvalitatiivsete muudatustega, nt pdhimotteliselt uute kutsealade ja ametite tekkimisega ning nendega
seotud uute oskuste voi nende kogumite arendamise vajadusega taseme- voi taienddppe kdigus. Samas tulevikuvisioone
arvestades voib teha suuremaid vigu kui neid ignoreerides. Igal juhul on oluline sailitada tulevikuvisioonide realiseerumise
suhtes eluterve skeptitsism.

OSKA kontekstis otsime me tulevikuvaatest vastuseid kolmele kisimusele:
» Millised mdjurid maaravad arenguid maailmas, Euroopas ja Eestis |ahikimnendil?
> Milline on nende arengute moju tédkohtadele Eestis/valdkonnas |&dhikimnendil?
> Milline on nende arengute moju pdhikutsealade oskustele?

Erinevad institutsioonid ja mottekojad on viimaste kiimnendite jooksul koostanud palju erinevaid globaalsete arengutren-
dide anallitise, nt on Tuleviku uuringute instituut Phoenix’i Ulikoolis (USA) tuvastanud kuus globaalset m&jurit?6, mis
maaravad tuleviku tédoskusi. Selle mudeli raamistikule tuginedes alustas Kutsekoda erinevate allikate poolt koostatud
tulevikuvisioonide analtlsimist.

Uldiste tulevikutrendide kirjeldamiseks kaardistati maailma tulevikuseire ekspertide ja méttekodade hinnanguid aluseks
vOttes t0OjOuU ja oskuste vajaduse vaatenurgast olulisimad trendid ning kirjeldati nende véimalik mdju Eesti tédturule
l&hema 10 aasta vaates. Neid kirjeldusi tdiendati ja korrigeeriti OSKA ndunikelt?” ja arvamusliidritelt saadud tagasisidega.
Toédelu korralduses toimuvate muutuste osa kirjeldust taiendasid Sotsiaalministeeriumi spetsialistid. Edaspidi on oluline
seni kogutud andmete?® regulaarne uuendamine ning Uleilmsete mojurite eestindamine koos asjakohaste ekspertidega.
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28Vt Lisa 6. Viited oskuste vajadust mdjutavate tulevikutrendide allikatele



Valdkonna tulevikutrendide puhul on otstarbekas kasutada valdkonna rahvusvaheliste katusorganisatsioonide (kutse-
alaste voi td6andjate organisatsioonide) koostatud analGlse, nt 700 drivers of change for the global accountancy profes-
sion (ACCA (The Association of Chartered Certified Accountants)) vdi ka Euroopa Komisjoni tellitud analllse, nt
maailmamajanduse trendidest aastani 2030 ja nende modjust Euroopale.

Eesti ja valdkonna arengut mdjutavate tulevikutrendide maéaratlemisel on véimalikud kaks lahenemist:
> Ulevalt alla“
> alt dles”

,Ulevalt alla” ldhenemise puhul tuletatakse Eesti/valdkonna arengutrendid Uleilmsetest, Euroopa ja vdimalik, et regiooni
Uldistest/valdkonna arengutrendidest. Selleks:
> Lahtutakse Uleilmsetest mdjuritest ja arengutrendidest ning ,,eestindatakse” need, esitades iga trendi kohta
kaks klsimust:
® Kas antud Uleilmne, Euroopa voi regionaalne trend mdjutab Eesti arengut?
® Kuidas antud Uleilmse, Euroopa vdi regionaalse trendi mdju avaldub Eesti arengus?
> Lahtutakse valdkonna arengutrendidest maailmas, Euroopas vdi regioonis ja ,eestindatakse” need, esitades iga
trendi kohta kaks kUsimust:
® Kas antud Uleilmne, Euroopa voi regionaalne trend mdjutab valdkonna arengut?
® Kuidas antud Uleilmse, Euroopa vOi regionaalse trendi mdju avaldub valdkonna arengus?
> Valideeritakse ,eestindatud” versioone, kasutades sdltumatuid eksperte:
® Eesti arengutrendide puhul on nendeks nt OSKA néukoja lilkkmed, teema vedajad Ghiskonnas/arvamusliidrid.
® Valdkonna arengutrendide puhul on nendeks nt eksperdikogud.

,AIlt Ules” l1ahenemise puhul koostavad eksperdid nimistu Eesti/valdkonna arengut mdjutavatest teguritest ja tule-
vikutrendidest.

Valideerimisprotsess on 2-etapiline. Esimeses etapis kasutatakse tabelit, mille ridadeks on Eesti/valdkonna arengut mdju-
tavad tegurid voi tulevikutrendid ning veergudeks Uleilmsed ja/vdi Euroopa trendid. Tabeli iga elemendi (rea ja veeru
I6ikumiskoha) kohta esitatakse klUsimus:
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» Kas antud Uleilmne vd&i Euroopa trend mojutab valdkonna arengut? Positiivse vastus korral ldheb see element
edasiseks analluUsiks teise etappi, kus esitatakse kisimus:
> Kuidas antud Uleilmse v&i Euroopa trendi mdju avaldub Eesti/valdkonna arengus?

Otsuse selle kohta, kumba eelpool kirjeldatud meetoditest kasutada, teevad valdkonna voétmeeksperdid. Eelpool
nimetatud kvalitatiivse prognoosimudeli puhul kasutati ,,Ulevalt-alla“ lahenemist.

Eksperdikogule voi votmeekspertidele vbib arutelu kdivitamiseks ja suunamiseks esitada jargmisi tapsustavaid klUsimusi:
> Millist mdéju see tulevikutrend valdkonnale konkreetselt avaldab?
» Kas selle tulevikutrendi moju on juba tdna margata? Milles see valjendub?
» Milline on selle tulevikutrendi mdju valdkonna té6jduvajadusele?
> Mis valdkonna tootajate t66s konkreetsemalt muutub? Kas téotajate arv vaheneb voi kasvab?
Milliste oskuste vajadus lisandub?

> Kui tdenadoline on, et see trend Iahima 10 aasta jooksul t&édjduvajadust ei mdjuta?
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H Pohikutsealade Opiteede ja koolituspakkumise kaardistamine.

Opiteede kaardistamine on nii iseseisev uurimisilesanne kui ka tédjéu pakkumise anallitisi esimene etapp, mille kaigus
tuleb kaardistada dppekavad, mis valmistavad ette pdhikutsealade todtajaid. Opiteede kaardistamise Ulesanne on laiem
kui ainult dppekavadest Ulevaate saamine - lisaks dppekavadele tuleb kirjeldada ka enamlevinud mitteformaalseid (nt
tédkogemus) oskuste omandamise teid, mis voimaldavad td6dtajal saada Uhe voi teise pdhikutseala esindajaks.

Opiteede kaardistamisel on otstarbekas alustada 8ppekavade kaardi koostamisest, kus tuuakse véalja dppekavade ja
pohikutsealade vahelised seosed. Hetkel kehtivate dppekavade loetelu saab Eesti Hariduse InfosUsteemist (EHIS??).

29 Minnes kodulehele http://www.ehis.ee , vajutades nuppu ,Sisene avalikku vaatesse“ ning valides seal Ulemisest mentust ,Oppekavad ja load“. Alternatiivselt véib kasutada otselinki:
https://enda.ehis.ee/avalik/avalik/oppekava/OppekavaOtsi.faces




Oppekava ja pdhikutseala vahelisi seoseid on véimalik luua, tuginedes kahele peamisele teadmiste allikale:

> Ekspertteadmine - kui votmeeksperdil voi teistel ekspertidel on teada, et mingi 6ppekava valmistab ette kindla
pohikutseala tob6tajaid, siis saab lahtuda sellest teadmisest ning EHISes registreeritud dppekavade ja nende
Opivaljundite analUUsist.

> Empiiriline teadmine - selle kohaselt |dhenetakse dppekavade ja pdhikutsealade vahel seoste loomisele
empiirilisest, vaadates andmete pdhjal, millise dppekavarihma I6petajad liiguvad meid huvitavale kutsealale.

Ekspertteadmise pdhine informatsioon koondatakse eeskatt EHISe dppekavade ja nende dpivaljundite analltsimisel.
Empiiriline teadmine pdhineb Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi prognoosil, kus dppekavarihma ja ameti-
rihma vahele on loodud empiiriline side. Seejuures tuleb arvestada et MKMi andmed kajastavad juba tdé6turule siirdunud
inimestega seotud trende (2006-2011). Empiiriliselt on ndha erialade ja |dpetajate seoseid, mis olid valdkonnale
iseloomulikud lIahiminevikus. Tulevikku kavandades peaks, dppekavade pidevat muutumist arvestades, selline empiiriline
teadmine olema pigem taustateadmine kui otsuste tegemise alus.

Ekspertteadmiste ja empiiriliste andmete kombinatsioonis valja valitud dppekavade loetelu asjakohasust hinnatakse
kdérghariduse dppekavade puhul vastava kdrgkooli valdkonna juhi vdi programmijuhiga ning kutsedppe dppekavade
puhul kérvutatakse neid riikliku dppekavaga ning konsulteeritakse SA Innove esindajaga kutsedppe alal voi eksperdiko-
gusse valitud kooliga. Vestluste kaigus analUUsitakse dppekavade seoseid pdhikutsealadega.

Opiteede mitteformaalharidusel (tdiend- ja Umberdpe) pdhinev osa ei ole vdimalik valmis kujul leida - see teadmine on
vaja iseseisvalt luua. Kdige otstarbekam on seda teha, kasutades votmeeksperdi (jt ekspertide) teadmisi. Selle konkreetse
Ulesande lahendamiseks sobiksid suure tdendosusega kdige paremini méni OSKA valdkonna suuremates ettevotetes
pikemat aega tegutsenud personalijuhid, kes on ise paljude valdkonna tobtajate karjaaritee kujunemist nainud, voi alaliidu
esindaja voi personalijuht, kellel on mitmete ettevotete kogemus.

Opi- ja karjaariteede kaardistuse arutelul vdib eksperdikogul/ekspertgrupi liikmetele esitada jargmisi klisimusi:
> Pobhikutsealade |6ikes - millistel 6ppekavadel ja millistel dppetasemetel omandatakse peamised kompetentsid?
> Milliste koolide ja dppekavade |6petajaid ndhakse eelistatuna, millised dppekavad ei taga piisavat ettevalmistust?
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» Pohikutsealade 16ikes - millist tddkogemust peab pdhikutsealal toimetulekuks omama lisaks tasemedppes

omandatule (sh praktika)?

Pohikutsealade |6ikes - millised on soovitatavad taienddppe vbimalused?

» Pohikutselade 16ikes - millised on véimalikud Umberdppeskeemid? Milliste valdkondade |6petajaid eelistatakse
Umberdppes (st sisenejad valjaspoolt ja millist Umberdpet nad vajaksid)?

> Pohikutsealade |6ikes - millised on taiendavad karjaarivoimalused ehk ametid, millele saab sellelt t6&kohalt soovi
korral edasi liikuda?

v

Oppekavade kaardi ettevalmistamisel voib eeskujuks vétta lisas 7 esitatud naidised.

Detailsema &pi/karjdéaritee kirjelduse naitena voiks tuua jargmise (tarkvaraarendaja) 6pi- ja karjaaritee kirjelduse.

NAIDE véimalikust dpitee kirjeldusest.

Tarkvaraarendaja pohikutsealal tédtamise valik tehakse sageli juba pdhikooli- voi gimnaasiumiastmes, osaledes kooli
programmeerimise ringis voi dppides programmeerimise pohitddesid omal kael. Todturg eelistab erialase kérghari-
dusega (soovitavalt magistrikraadiga) tarkvaraarendajaid. Kui aga alustada tarkvaradpinguid kutsehariduses, siis on
soovitav teha seda péarast keskkooli (dppekava ,,Noorem tarkvaraarendaja®) ja liikuda sealt edasi omandama erialast
kdérgharidust.

Lisaks omandatud erialasele tasemeharidusele on tédle kandideerimisel vaga oluline eelnev erialane tdokogemus, nt
vanem-tarkvaraarendajaks saamise eelduseks on vahemalt kolme kuni viie aastane td6kogemus tarkvaraarendajana.
Tarkvaraarendaja kutse on hea baas, millelt IT-alast karjaari alustada. Sobivate isikuomaduste ja voimete korral on
liht-ne omandada lisaks IT-analtUtiku ja -arhitekti teadmised ja oskused.
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I OSKA valdkonna t66joupakkumise anallitisimine.

Esmalt tédjdupakkumise ja koolituspakkumise erisustest. Todjdupakkumise all peame silmas kdiki inimesi, kes on
vOimelised ja soovivad tdédtada pdhikutsealal (sisenedes kas tasemeharidusest voi teistest valdkondadest). Koolitus-
pakkumise all peame silmas vaid tasemehariduse |6petanud inimesi, kelle ettevalmistus on piisav selleks, et t&é6tada
vaatlusalusel pdhikutsealal.

Valdkonna koolituspakkumise moodustab potentsiaalne I6petajate hulk valdkonna pdhikutsealadele ettevalmistust
pakkuvatel 6ppekavadel. Aasta Z potentsiaalsete |6petajate arvu prognoosimisel arvestatakse vastuvétuga aastal X ja
keskmise dpingute katkestamise maaraga valdkonna dppekavadel dppe kestuse jooksul. Naiteks kui kolmeaastase
bakalaureusedppe puhul arvestatakse, et aastal X astus sisse 50 dppurit ja keskmine katkestamismaar oli 23%, siis
potentsiaalne |16petajate hulk aastal Z on 77% 50-st ehk 38.

Koolituspakkumine erineb td6jdupakkumisest valdkonnas jargmiste tegurite tottu:

> osa ldpetanutest siirdub rasedus- vdi sinnituspuhkusele voi sdjavakke;
> koik I6petajad ei asu erialasele toole;
> osa |Opetajatest jatkab dpinguid jargmisel haridustasemel ja ei sisene tddturule.

Toojdupakkumise analllsimisel voib kasutada lahendina Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi t66jduvajaduse
prognoosi t&66j6u pakkumise osa, mis votab arvesse seda, millistest dppekavarihmadest uuritavale pdhikutsealale

lilgutakse, ning arvestab seejuures ka demograafiliste arengutega (rahvastiku vdhenemise moju on arvesse vdetud) ning

|6petajate voimekusega leida todkoht tédturul (pdhikutsealaga seotud tédjduvajaduse rahuldamisel voetakse arvesse
vaid seda osa |0petajatest, kes seal reaalselt rakenduvad). Ldhenemise oluliseks miinuseks on see, et MKMi prognoosi
sisendiks olevad andmed (eriti dppekavade struktuur) on tdnaseks aegunud. Seda, mis toimub tédjdupakkumisega, on
keeruline mdjutada, aga eesmark voiks olla, et nende dppekavade |6petajate arv ja oskused, kes valmistavad ette
kvalifitseeritud t&66joudu, oleksid piisavad selleks, et katta td6turul olevat vajadust nii numbrite kui ka oskuste |6ikes.

Lisaks on oluliseks abiks ka valdkonnas teostatavad vilistlasuuringud, mille abil saab hinnata, kui palju |6petajatest on
asunud erialasele téole.
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J Too6jou ja oskuste noudluse ja pakkumise vordlus.

Toojd6undudluse ja -pakkumise koondanallUsi osas vorreldakse omavahel OSKA valdkonna (ja ka majanduse kui terviku)
tédjouvajadust ning toojdupakkumist3® - siit peaks valja tulema olulisemad erinevused ndudluse ja pakkumise vahel ning
valja kooruma peamised soovitused.

Olulisemaks kitsaskohaks on see, et t&édjduvajadusega on antud juhul véimalik (andmete piiratusest tulenevalt) kérvutada
vaid koolituspakkumist. Teisisdnu on vdimalik kérvuti esitada:

> podhikutseala todjduvajadus;

> tasemedppe |Opetajate arv, kes on omandanud pdhikutsealal hakkama saamiseks vajaliku hariduse.

Toojdupakkumisega on sellise hinnangu olulisimaks erinevuseks see, et koolituspakkumine ei vota arvesse seda, kui palju
Oppekava lI6petanutest suundub reaalselt meid huvitavale pdhikutsealale. Vahese hajuvusega dppekavade puhul vdib see
protsent olla vaga kdérge (50-60%), suure hajuvusega aladel aga tagasihoidlik (10%-20%). Teisalt ei vota koolituspakku-
mine arvesse seda, et inimesed vodivad liikuda pdhikutsealale ka labi ameti vahetamise (labides vajadusel Umberdppe).

Seega on selle informatsiooni pdhjal keeruline delda, kas tédjduvajadus on kokkuvottes koolituspakkumisega kaetud voi
mitte. Sellest tulenevalt jadb ekspertidele kullaltki vaba ja vaheste metoodiliste kammitsatega roll, hindamaks, kas naiteks
100 inimese aastase todjduvajaduse katmiseks on 200 pdhikutsealale (aga ka teistele kutsealadele) to6jdudu ette valmis-
tava tasemeharidusprogrammi |0petajat aastas piisav vdi ebapiisav hulk. Juhul kui dppekava I6petajad rakenduvad val-
davas osas mitte-erialasel t66l, on vaja anallusida erialasele t66le mitteasumise pohjusi (turutdrge).

Keeruline on ka haridustasemete vahelise liikumise arvesse votmine, hariduse katkestamisega arvestamine ja dppimise
ajal t6dtamisega arvestamine.
» Haridustasemete vaheline liikumine - kui dppekava bakalaureusetaseme |dpetaja kvalifikatsioon vastab mingi
pdhikutseala t66jduvajadusele, siis magistrikraadi omandades (eeldades, et see on eeldus mdnel teisel pdhi-
kutsealal tod6tamiseks) suureneb Uhe pdhikutseala koolituspakkumine Uhe inimese vorra, samal ajal kui teise
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(bakalaureuse kraadi eeldava) pdhikutseala koolituspakkumine vaheneb selle sama inimese vorra. Kui seda mitte
arvesse votta, siis voib Uks inimene minna tédturul arvesse mitme eest - esmalt bakalaureuse taset eeldava pdhikutse-
ala potentsiaalse taitjana ja siis juba magistri taseme haridust eeldava pdhikutseala potentsiaalse tditjana. Korrektne
moodus olukorra lahendamiseks oleks jooksvalt korrigeerida t&66jou vajaduse prognoosi ja tuua eraldi valjavooluna ara
lilkumine teistele pohikutsealadele. See eeldab registripdhise andmestiku olemasolu. Tana see puudub.

» Opingute katkestamine - kdrghariduse tasemel katkestab épingud 50-60% sisseastujatest, mistéttu vdib tunduda,
et koolituspakkumine ei ole enamuse pdhikutsealade té6djduvajaduse rahuldamiseks piisav. Samas on need inimesed
reaalsuses t06turul olemas. Seega voib rangelt haridustasemest lahtuv [dhenemine viia t66jduvajaduse rahuldatuse
alahindamiseni. Korrektsiooni tegemise vbimalikkuse valja selgitamiseks vdiks proovida , Edukus todturul® uuringu
raames kindlaks teha, kas ja kuidas erineb katkestajate hdive ja palgatase.

» Oppimise ajal td6tamine - Eesti Ulidpilastest todtab 60-70%. Kui tédandjad hindavad oma tédjduvajaduse kaetust, siis
vahemalt osa sellest vajadusest moodustavad tdnased dppurid. Kui sellelt baasilt hinnata t&66jdu puudujaaki, siis tuleb
arvesse votta, et tuleviku koolildpetaja (kes on plaanitud rahuldama tuleviku té6jduvajadust) on juba tana tdédjduna
Eesti tooturul kirjas. Ka siin on dige hinnata t66joéu valjavooluna tudengite ,tehnilist” liikumist t&6turu Ghest osast
teise - Oppivast tootajast kooli [6petanud todtajaks. Kahjuks pole selle arvutuse labiviimiseks sobilikud andmed tana
kattesaadavad. Metoodika arendustes vdiks proovida nende andmete koondamist EHISe ja EMTA andmete Uhildamise
kaudu.

Eespool kirjeldatud probleemide téttu on voimalik t66jou vajaduse kaetust hinnata valdavalt kvalitatiivselt. Arutelu taus-
taks voiks esitada andmed tabeli kujul (vt Tabel 9). Lisaks allpool toodud tabelile vdiks arutelu taustaks olla OSKA vald-
konna majanduslikku arengut kirjeldavad naitajad, mida kasitleti peatlkis 2.4.




Tabel 9. Noudluse ja pakkumise tasakaalu arutelu taustaks oleva
informatsiooni esitamine.

ISCO Pohi- Iﬂ‘EeIddatav Hoivatute Eksdper- MKM-i MKM-i MKM-i MKM-i MKM-i MKM-i Ekspertide  Ekspertide
q aridustase arv tide té6jou- téojouva-  toojouva-  téojduva- téOjduva-  tédjou- t66jou- t66jou-
ametiala kutseala vald- hinnatud vajaduse jaduse jaduse jaduse jaduse vajaduse vajaduse vajaduse
konnas kasvu- prognoos  prognoos kasvu- kasvu- asenduse- asenduse- prognoos prognoos
trend aastas aastas Prognoos  prognoos pPrognoos prognoos aastas aastas
(% hdivest) aastas aastas aastas aastas (% hdivest)
(% hoivest) (% hoivest)

Spetsialistid | Metsanduse [P IT.

jutse 100 2 30 1,3% 15 -0,7% 45 2.0%
. e sope Kutse.
Harvesteri- |[Era 635 A~
Metsand operaator [EUEUCIE
eosak“ S5 20 1.4% -10 -07 30 2%
skus- X
Forvarderi-
SAtai Kutse- 775
téotajad operaator haridus 4
Metsaveo ja
puldl.l'. Kutse- 380 . 10 2,6% 5 1,3 5 1,3%
hakkuri haridus
veokijuhid
Metsa-
majandus 4270 70 1,6% -15 -0,4% 85 2,0%

kokku




Tabel 9.

ISCO
ametiala

Spetsialistid

Metsanduse
Oskus-
tootajad

Metsa-
majandus
kokku

Noudluse ja pakkumise tasakaalu arutelu taustaks oleva
informatsiooni esitamine.

Vastuvott Sppijad Katkestajad Lopetajad

Pohi- Eeldatav Hoivatute Eksper-
kutseala haridustase arv tide

vald-  hinnatud 5010/ 207/ 2012/ 2013/ 2014/ 2010/ 201/ 2012/ 2013/ 2014/ 2010/ 20T/ 2012/ 2013/ 2010/ 20T/ 2012/ 2013/
konnas  kasvu- 1 3 4 5 07w =2 13 14 15 N 12 13 14 N 12 13 14

trend
Metsanduse TS R
spetsialist haridus 230 105 18 102 76 M1 192 229 249 232 242 38 55 45 51 40 37 53 63
f Kutse-
Arborist haridus 100 Vs
. s se e Kutse.
Raietooline haridus 2150
Harvesteri- Kutse- 635 A~
operaator [EUEUCES
24 34 40 28 25 50 58 69 53 50 13 6 14 3 12 24 31 25
Forvarderi- |- 275 g
operaator haridus
Metsaveo ja
puidu-
. Kutse- 380 7
hakkuri haridus
veokijuhid
4270 129 152 142 104 136 242 287 318 285 292 51 61 59 54 52 61 84 88
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Teema on sobilik ka tédjdupakkumise varjatud puuduste analllsimiseks, et selgitada valja, miks tekivad olukorrad, kus
pohikutseala tédtajaid ettevalmistavale erialale on vastuvott piisav, kuid pdhikutsealale siirdujate arv ebapiisav.

Eksperdikogu ja ekspertgrupi aruteludel vdib diskussiooni suunamiseks klsida jargmisi kGsimusi:

Millistele pohikutsealadele valmistatakse td6tajaid ette ebapiisavalt? Millised on need dppekavad voi
Oppekavarihmad, kus tuleks sellest tulenevalt vastuvéttu suurendada?

Millistele pdhikutsealadele valmistatakse td6tajaid ette rohkem kui vaja? Millised on need dppekavad voi
Oppekavarthmad, kus tuleks sellest tulenevalt vastuvottu vahendada?

Mis pdhjustel on antud pdhikutseala vastuvott oluliselt suurem kui t66jdundudlus, kuid tdédjduvajadus on ikkagi
katmata? Mida tuleks teha selleks, et seda probleemi lahendada?

Valdkonna tooturu koolitusvajadus.

Koolitustellimuse kohandamiseks ettepanekute ja soovituste tegemine on eeskatt kdigis eelnevates peatlkkides kasitletu
kokkuvdtmine ja sdnastamine moel, millest on OSKA valjundi kasutajal lihtne aru saada ning mis on koolitustellimuse
kohta soovituste tegemise protsessis hasti kasutatav.

Koolitusvajaduse osa esitatakse jargmise struktuuriga:

lUhikokkuvote;

ettepanekud tasemedppe (ja tdiend- voi Umberdppe?) mahu ja erialade struktuuri muudatusteks (ndudluse ja
pakkumise voérdluse alusel);

ettepanekud oskuste arendamiseks (dppekavade arendus, dppekorraldus, ettepanekud tédandjatele,
kutsestandardid).

Alljargnevalt vaatame, mida iga alapeattki all kajastada tuleb.

LUHIKOKKUVOTE
LUhikokkuvotte eesmargiks on anda edasi kdige olulisem informatsioon peatlkist, tehes seda nii [Uhidalt kui voimalik.
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Informatsioon, mida lUhikokkuvottes esitatakse, on jargmine:
» Millised on pdhikutsealad, kellest on valdkonnas kdige suurem puudus?
> Millised on ametid, mis lahitulevikus haabuvad?
> Millistest oskustest on valdkonnas kdige suurem puudus?
» Juhul kui on vastuolud pohikutsealade t66jouvajaduse ja haridusslUsteemis pakutava vahel, siis millised on
peamised murekohad (I6petajate arvus voi erialade struktuuris)?
> Millised on peamised soovitused haridussUsteemile oskuste kvaliteedi parandamiseks?

Kogu valdkonna té6jduvajaduse informatsioon lUhikokkuvdttesse ei mahu, seega tuleks siin valja tuua kdige olulisem.
Sellest tulenevalt ei ole motet radkida detailsemalt kutsealadest, millega on Uldjoontes kdik korras, samuti ei ole mbtet
valja tuua koiki aspekte koolituspakkumise juures, millega on kdik hasti.

LUhikokkuvotte pikkus on pool kuni Uks lehekllg, jareldused tuuakse dara nummerdamata loeteluna, sbnastades need liht-
salt ja ladusalt.

60
ETTEPANEKUD TASEMEOPPE (JA TAIEND- VOI UMBEROPPE?) MAHU JA ERIALADE STRUKTUURI MUUDATUSTEKS.

Peatlkis tuuakse ara hinnangud selle kohta, kas OSKA valdkonna pdhikutsealadele valmistatakse t&66jdudu ette piisavalt
vOi mitte. Juhtudel, kus pohikutseala langeb kokku AK 43, taseme ametirihmaga voi kus mitu AK 4. taseme ametirihma
moodustavad Uhe pdhikutseala®?, on voimalik anda arvuline hinnang nii tédjduvajadusele kui selle rahuldatusele. Juhul kui
pdhikutseala ei lange AK 4. taseme koodiga kokku, tuleb piirduda kvalitatiivse hinnanguga.

Informatsioon, millele need hinnangud tuginevad, parineb alapeatlkist 2.10 ja tugineb kvantitatiivses osas Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi t&66jduvajaduse prognoosile.

31 AK- Ametialade klassifikaator.
32 Oluline on siinkohal silmas pidada, et kattuvus AK 4. ametirGhma (vdi rihmade) ja pdhikutseala vahel peab olema suur - olukorras, kus oluline osa ametirihmast ei kuulu pdhikut-
seala alla, MKMi prognoosile tuginevat kvantitatiivset tdédjouvajaduse ja selle rahuldatuse hinnangut anda ei saa.



Toodjduvajaduse ja selle rahuldatuse kohta hinnangute esitamiseks kasutatakse alljargnevat tabelit.

o o0 o Av

Tabel 4. Niidistabel - tasemedppe mahu vastavus tédjouvajadusele perioodil 2015-2021.

Pohikutseala To6jouvajadus To6turul rakendumise Hinnang
(inimest aastas) maaraga korrigeeritud (OSKA eksperdikogu)
koolituspakkumine33
Valjapool (inimest aastas)
OSKA OSKA

valdkonnas valdkonda

~

AKADEEMILINE KORGHARIDUS

Pohikutseala 1 Toojoudu valmistatakse ette ronkem
(langeb kokku AK 4. 30 15 75 kui vaja, kuid pohikutsealal rakendub
taseme ametirihmaga) ebapiisavalt. Vaja Ules otsida turu-

torke kohad.

Pohikutseala 2 Toojoudu ei valmistata ette piisavalt
(ei lange kokku AK 4. - - - kuid kvantitatiivse hinnangu andmi-
taseme ametirihmaga) seks puuduvad andmed.

RAKENDUSKORGHARIDUS

Pohikutseala 3 Kuigi MKM-i prognoosi kohaselt val-
(langeb kokku AK 4. 85 0 70 mistatakse inimesi pohikutsealale ette
taseme ametirihmaga) vahem kui vaja, siis ekspertide hinnan-

gul on lahitulevikus oodata ndéudluse

olulist vahenemist ning sellest tulene-

valt ei ole moistlik koolituspakkumist
suurendada.

33 Naitab, kui palju koolitatavaid eeldatavalt sellesse valdkonda to6turul rakendub (kas sellel voi ménel muul kutsealal), lahtudes viimase 3 aasta keskmisest sisseastujate arvust
ja eeldades ajaloolist (3 aasta keskmine) katkestamise maara.




Tabeli teises ja kolmandas veerus tuuakse ara t66jduvajadus OSKA valdkonna sees ja juhul, kui pdhikutseala t66tajaid
tddtab arvestataval maaral ka OSKA valdkonnast valjaspool, siis tuuakse dra vajadus nende jargi ka valjaspool OSKA
valdkonda. Valjaspool OSKA valdkonda asuvate pdhikutsealade kohta hinnangu andmisel [ahtutakse eeldusest, et juhul,
kui neist on defitsiit valdkonna sees, siis on see nii ka valdkonnast valjas. Sama kehtib ka Ulejaagi kohta. Arvulised hinnan-
gud nii OSKA valdkonna sisese kui valise toojduvajaduse kohta tulevad MKMi prognoosist.

Toodjou ndudluse kaetuse hindamiseks tuleb vaadata t66j6u pakkumist, mida andmekitsendustest tulenevalt on véimalik
sisustada eeskatt koolituspakkumist puudutava informatsiooniga:

1. leitakse, milliste 6ppekavade |6petajad meie poolt anallUsitavale pdhikutsealale t&dle asuvad (eksperthinnang);

2. selgitatakse valja, palju nendele dppekavadele inimesi vastu voetakse;

3. hinnatakse viimase 3 aasta katkestamise maar (vottes aluseks katkestajate suhte sisseastujatesse);

4. leitakse viimase 3 aasta keskmine antud dppekava I6petanute td6turul rakendumise maar;

5. arvutatakse eeltoodu baasil jargnevatel aastatel aastas to6turul rakenduv vastava pdhikutseala jaoks téodtajaid ette

valmistava dppekava |6petajate arv.

Lisaks to6jou ndudluse ja pakkumise Gldist vastavust kasitlevale informatsioonile oleks oluline télkida see ka koolitusva-
jaduse keelde ehk tuua valja, milliste dppekavade abil see ndudlus rahuldatud peaks saama ning kui palju |6petajaid on
nende &ppekavade 16ikes vaja. Toenaoliselt on mdistlik lilkuda soovituste tegemisel Uks aste kdrgemale agregatsiooniast-
mele, dppekavarihma tasemele.

Otsus selle kohta, milliste dppekavarihmade I6petajaid on rohkem vaja, jaab tdnase andmekvaliteedi juures paratamatult
kvalitatiivseks, tuginedes eksperdikogu ja votmeekspertide ekspertteadmisele. Koolitusvajadus esitatakse tabeli kujul (vt
alljargnevat tabelit). Ménikord on mdne pdhikutseala juures otstarbekas kasutada pdhikutsealade omavaheliste gruppide
loomist. Naiteks anallltikud ja arendajad - neid kdiki valmistatakse ette sarnastel 6ppekavadel.
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Tabel 5. Naidistabel - t66jouvajadusest tulenev koolitusvajadus.

Pohikutseala Koondvajadus Oppekavarihm Viimase 3 aasta Hinnang
keskmine
sisseastujate arv

AKADEEMILINE KORGHARIDUS

Pdhikutseala 1 OKG 1 40 Piisav
(langeb kokku AK 4. 60
taseme ametirihmaga) OKG 2 30 Ebapiisav, juurde oleks vaja

vahemalt 50 inimest, sest ...

Tagamaks kdikide ametikohtade katvuse kasutab Kutsekoda pdhikutsealade jarjepidevuse tabelit. Tabelis on toodud valja
kdik ISCO koodid ja nende seni vaadeldud osad. Naiteks metsanduse ja puidutddstuse valdkond hélmab endas mingil
hulgal metsa hooldusspetsialiste, kuid mitte kdiki. Et Glejadnud hooldusspetsialistid ei jadaks tahelepanuta, on toodud
tabelis see arv neist, kes metsanduse ja puidutdédstuse valdkonna analUUsis dra kaetakse. Lisaks on toodud valja ka need
ISCO koodid, mida valdkond ei kasutanud oma pd&hikutsealal, kuid mis on Ule vaadatud ja pandud korvale. Uurides labi
koik valdkonnad, kujuneb tabel, mis naitab, millised ametialad on saanud millise kaetuse ja kas on mdni ametiala, mida
keegi ei pea enda pdhikutsealaks.

Ettepanekud oskuste arendamiseks (0ppekavade arendus, oppekorraldus, ettepanekud té66andjatele, kutsestandardid)
Lisaks toojou kvantitatiivsele ndudlusele on oluline valja tuua ka ndudluse kvalitatiivne pool. See osa peatlkist pdhineb

eeskatt peatukis 2.6 tehtud jareldustel, kuid samuti varasematel uuringutel, eksperdiintervjuude analtusil jm andmetel.
Arendamist vajavate voi tulevikuoskuste kirjeldamisel ei eristata Uldjuhul dppevorme (tasemedpe voi tdiendkoolitus).
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Kvalitatiivsete teemade ammendavat loetelu, milles ettepanekuid tehakse, pole vdimalik anda. Siinkohal méned naited
vOimalikest teemadest:

>

>

vy

vVvyVvyyvyy

suureneva osatahtsusega oskused, millele dppekava arenduses peaks tdhelepanu pddrama (nii tasemedppes kui
ka taiendkoolituses);

praktika voi praktilisema dppe (probleemdppe) vdéimalused kutse- vdi kdrghariduses;

Oppetegevuse ja -korralduse asjakohasus ja efektiivsus;

tdiendavate spetsialistide ettevalmistamise alustamine/ldpetamine Eestis; vdimalikud lahendused &ppeks
véljaspool Eestit;

vélistudengite ,eestindamise” ja talendi sissevoolu tekitamise véimalused;

kutseslsteemi parendamine;

karjaarindustamise slsteemi parendamine;

sektori jatkusuutlikkus ja konkurentsivoime toojouturul;

jne.

Selliste teemade kasitlemisel vdiks lahtuda struktuurist, kus:

4
4
>

sOnastatakse juurprobleem ja kirjeldatakse selle pdhjused,;
pakutakse valja lahendus voi lahendusvariandid;
pakutakse valja ettepanekute sihtrihm, kellest séltub muudatuse ellu kutsumine.
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Andmete kogumine ja kvalitatiivne
e analuus.

OSKA eesmark on tédturul toimuvate muutuste ja Ghiskonna vajaduste véimalikult kiire jdudmine koolituspakkumisse.
OSKA raames tapsustatakse ja taiendatakse Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi poolt peamiselt kvantandmeid
kasutavat t66jduvajaduse prognoosimudelit kvalitatiivse informatsiooniga. OSKA eesmargist ja Gldisest strateegiast tule-
nevalt on valdkondlike analGUside labiviimisel pdhirdhk kvalitatiivsetel uurimismeetoditel.

4.1. Uldised juhised grupiarutelude ja -intervjuude labiviimiseks.

Ekspertgrupiga labi viidav intervjuu®* (edaspidi ekspertgrupiintervjuu ehk EGI) on oma olemuselt kvalitatiivsesse uurimis-
traditsiooni kuuluv meetod, milles uurija voib andmekogumise Ules ehitada grupiliikmete vahelise vabavestlusena ja ka
poolstruktureeritud kisimuste alusel kavandatud vestlusena. Grupiintervjuu Ulesehitus séltub ldbiviidava uuringu ees-
markidest. Metoodikas kasutatakse poolstruktureeritud rGhmaintervjuusid, kus osalevad sarnase taustaga eksperdid.

EGI on struktureeritud, eelnevalt ettevalmistatud intervjuukava jargi labiviidav rGhmavestlus, mida juhib ja suunab selleks
ettevalmistust omav moderaator.
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EGI Uldine eesmark on mééaratleda sihtgrupi esindajate suhtumine ja hoiak uuritava teema/teemade suhtes ning l&bi
avatud diskussiooni tekitamise mdista ka kujunenud arvamuse tagamaid. Ekspertgruppi eristab fookusgrupist asjaolu, et
osalejad ei pruugi omavahel olla tundmatud ning grupi t66 eesmarkide kohta antakse osalejatele eelnevalt teavet.
Grupiintervjuu meetod sobib eelkdige siis, kui uuritava kohta on vérdlemisi vahe informatsiooni, soovitakse vastuseid
kUsimustele miks ja kuidas ning soovitakse leida lahendusi, varskeid ideid ning uusi vaatenurki.

Sellest johtuvalt on antud kisimuste lahendamiseks sobivamaks EGI, mis viiakse |abi igas tegevusvaldkonnas eraldi.
Et kdik grupis osalejad saaksid sdna ja teemade kasitlemisega oleks vdimalik minna sUvitsi, on ekspertgrupi optimaalne

34 OSKA metodoloogilises raamistikus kasitleme ekspertgrupiintervjuud kui Ght keskset andmekogumise viisi, mis voib aset leida nii valdkondliku eksperdikogu kohtumise raames (eriti
nt vaiksemas ringis arutelud alavaldkonniti sarnase taustaga ekspertidega) kui ka valjaspool VEKi formaati.




suurus kuni 8 osalejat (vt ekspertide kaasamise pohimobtteid peatlkist 3.b Organisatoorne ettevalmistus ja eksperdi-
kogude tegevuse toetuseks tehtav taustatdd. EGI orienteeruvaks kestuseks on 2-2,5 tundi. Korraldatud intervjuudest
koostatakse kirjalikud kokkuvotted.

EGIls osalejatele saadetakse eelnevalt Ulevaade planeeritud arutelu sisust, andes sellega voimaluse valmistada ennast ette
produktiivseks vestluseks. Kuna teemade maht uurimisklsimuste ndol on suur, siis jagatakse Uhe tegevusvaldkonna inter-
vjuud mitmeks osaks, mis toimuvad erinevatel paevadel. Oluline on see, et fookuses on korraga kompaktne ja selgelt
hoomatav teema. Uhe majandustegevusala kohta viiakse |abi soovitatavalt 3 erinevale teemale fokusseeritud intervjuud.

Ekspertgrupis osalejate varbamine. Soltuvalt sektorist vdi (olulise) eksperdi hdivatusest |Iahtudes tuleks ekspertgrupi
kokkukutsumist alustada vahemalt kaks kuni kolm nadalat enne EGI toimumist. Kdige otstarbekam on seda teha telefoni
teel ning seejarel saata ka kirjalik kinnitus EGI toimumise aja, koha ning sisu kohta, sh saata eelnevalt tutvumiseks tausta-
materjalid, mis on vdimalikult konkreetsed ja Ulevaatlikud (vdhem pikki tekste ja rohkem skeeme, jooniseid, tabeleid).
Paev enne arutelu toimumist tuleks ekspertidele uuesti helistada (voi saata e-kiri), et meelde tuletada EGI toimumise aeg
ja koht ning saada osalemise kohta |&6plik kinnitus.

Moderaator. Vestlust juhtivaks moderaatoriks tuleks valida inimene, kes omab head Ulevaadet kasitletavast teemast ning
selle probleemidest ja kellel on kogemusi grupiintervjuude juhtimisel. Moderaatori GUlesanne on juhtida grupi t&66d, hoida
vestlust teema piirides ning suunata ja tapsustada grupi liikmete poolt deldud seisukohti.

Moderaatori poolt juhitud arutluse kaigus soovitakse grupi liikmete isiklike kogemuste, arusaamade ja teadmiste abil
jouda grupis arutatava kUsimuse suhtes Uhise seisukohani ja parimate lahendusteni. Potentsiaalseks moderaatori kandi-
daadiks on tanased Kutsekoja koordinaatorid, teksti analllsis toetavad neid analtttikud.

Kuigi grupiintervjuu on oma olemuselt inforohke, paindlik, vastustele stimuleeriv, kaasaaitav jne, siis ei ole seda tulpi
intervjuu kunagi ilma probleemideta. Grupi , kultuur® vdib takistada voéimodjutada intervjueeritavate vastuseid, grupis voib
domineerida Uks inimene, teemade kasitlemise voib teha keeruliseks "grupimotlemine”3s .
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Nende modjude minimeerimiseks peab moderaator grupiintervjuu labiviimisel jargima jargmisi pdhimotteid, et intervjuu
tulem vastaks maksimaalselt ootustele:

moderaator valdib olukorda, milles Uks inimene voi vaike grupp inimesi domineerivad Ulejaanud grupi Ule;
moderaator julgustab vahem aktiivseid grupiliikmeid;
moderaator tagab, et vastused saaksid kdik kisimused ning et kisimustele vastaksid kdik osalevad grupiliikmed.

Moderaator peaks jargima tegevuskava:

tervitab gruppi ning teostab kohalolijate tutvustamise ehk tutvustusringi;

teeb lUhikese kokkuvotte teemast, eesmarkidest ja intervjuu sisust ning selgitab |Uhidalt, kuidas arutelu toimub;
tutvustab, mis eesmargil intervjuu raames saadud informatsiooni kasutatakse ja kuidas ning millal osalejad saavad
tutvuda arutelu kokkuvéttega vdi/ ja aruandega;

esitab intervjuu kavas planeeritud kisimused, valtides omapoolset marksdnade etteltlemist, tdpsemalt:

ei avalda survet grupis osalejatele ega suru peale omapoolseid seisukohti;

esitab tapsustavaid lisaklUsimusi parast seda, kui vastaja on oma argumendid esitanud;

kasutab vajadusel selgitavaid materjale (Ulevaatlikud joonised, graafikud vmt);

esitab korraga vaid Uhe kUsimuse;

valdib eitavaid kUsimusi;

takistab sellise olukorra tekkimist, milles Uks inimene vdi vaike grupp inimesi domineerivad Ulejaanud grupi
ule;

7. julgustab vdhem aktiivseid grupiliikmeid grupiintervjuus osalema:

tagab, et vastused saaksid kdik kisimused ning et kUsimustele vastaksid kdik osalevad grupiliikmed,;

jalgib, et peetakse kinni kokkulepitud ajast - igale teemale on eelnevalt maaratud orienteeruv aeg, mis vdéimaldab
jalgida, et lubatud ajalimiiti ei Gletataks. Oluline on, et intervjuu I6peb kokkulepitud kellaajal;

alateema 16pus votab kokku vastajate poolt esitatud pdhisdnumid nendest korrektse arusaamise kinnitamiseks
ning jargmise teema sissejuhatuseks;

intervjuu 18pus tanab osalejaid ning selgitab, kuidas intervjuu raames saadud informatsiooni kasutatakse ja kuidas
ning millal osalejad saavad tutvuda arutelu kokkuvottega vdi/ja aruandega.

N
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EGI koht. Intervjuu peaks toimuma vdimalikult vabas atmosfaaris, valguskulllases ja piisavalt avaras ruumis. Laudade ja
toolide asetus ruumis peaks olema selline, et kohalolijad naeks teisi (nt U-stiilis) ja et nad tunneksid ennast mugavalt.
Intervjuu toimumise asukoht peaks olemas osalejatele tuttav vdi/ja kergesti ligipadasetav ning heade parkimisvdimalus-
tega, ruumi jdbudmiseks on soovitatav kasutada viitasid. Ruum peaks olema varustatud pabertahvli, DATA-projektori ja
arvutiga. EGI planeeritud kestvus on 2-2,5 tundi, Uhe teemaploki |dppedes tehakse vahemalt 15minutiline paus. Meeleolu
aitavad luua suupisted, kohv ja tee.

Ekspertgrupis toimuv reeglina salvestatakse (eksperte tuleb sellest eelnevalt informeerida). Kehtib reegel, et intervjuud-
est tehtud kokkuvdte ja anallls on anonUlmsed, hinnanguid ja arvamusi ei seostata konkreetsete inimestega nendelt
selleks eelnevalt ndusolekut kisimata.

2. Alternatiivsed andmekogumise viisid.

Teatud juhtudel vdib olla otstarbekam kasutada EGlde asemel vdi neile lisaks veel ekspertidega individuaalselt labiviida-
vaid intervjuusid. Lisaks vahetule intervjueerimisele kogutakse neilt mingi konkreetse teema kohta informatsiooni erine-
vate Ulesannete vormis, grupitdédde voi individuaalsete ,,kodutddde” naol.

3. Kvalitatiivsete andmete analllisimine.

Kvalitatiivset uurimisviisi iseloomustab Gldjuhul tdélgenduslik Idhenemine maailmale. Uurimisfookuses olevaid teemasid
plUtakse avada, motestada ja tdlgendada tahenduste kaudu, mida inimesed neile annavad.3¢ Teisisdnu on uurimistege-
vuse eesmargiks ,,maailma nahtavaks muutmine“¥” pigem sdnaliste andmete kui méotmiste abil.

AnalltUsiprotsess, mis hdélmab andmete sorteerimist, organiseerimist ja kategooriate vahel jaotamist38, voib tanu kvali-
tatiivuuringutele omase metodoloogilisele paindlikkusele (tavaparane on erinevate uuringuetappide vahel liikumine) alata
juba andmete kogumise kaigus. Andmekogumise ja -anallUUsi GUheaegsus tdhendab, et analUUsi esialgsed tulemused suu-
navad edasist andmekogumist, nii et see keskenduks rohkem anallUsi kdigus selgunud teemadele ja klGsimustele.3®
AnallUUsitava andmekorpuse moodustab kogu lindistatud ja transkribeeritud tekstiline materjal - ekspertintervjuud (nii
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grupis kui ka individuaalselt 1abi viidud), valdkondlike ekspertkogude koosolekutel toimunud arutelud (nii kogu koos-
seisuga kui ka alavaldkonniti, nt mottevahetused grupitdédde taustal).

OSKA programmi raames kvalitatiivsel viisil kogutud andmete analtlsimisel kasutatakse valdavalt temaatilisele
anallusile*® omaseid pdhimobtteid ja tddvOtteid. Temaatiline analllUs voéimaldab identifitseerida ja valja tuua andmetes
sisalduvaid korduvaid mustreid, teemasid ja tdhendusi. Tegemist on suhteliselt paindliku ja universaalse ,t6évahendiga“,
mida on vdimalik rakendada erinevate kvalitatiivsete uurimismeetodite juures. Lahtuvalt kdesoleva uurimuse eesmarki-
dest on OSKA pilootvaldkondades (2015) andmete anallUsil kasutatud peamiselt deduktiivset ehk teoreetilist (,,top
down®) kodeerimistehnikat. Sellisel juhul kasutatakse kodeerimisvotteid, mis |dhtuvad otseselt varasematest teadmistest
uurimisvaldkonna kohta, leidmaks vastuseid juba varases uurimisfaasis konkreetselt ja spetsiifiliselt pUstitatud uurim-
iskUsimustele (nt otsiti intervjuudest kirjeldusi konkreetsete pdhikutsealade esindajate puuduvate oskuste kohta).

Siinkohal tuleb silmas pidada, et sellise lahenemise puhul vdivad anallUsi ulatusest valja jddda need aspektid, mille kohta
uurijatel ei olnud algselt piisaval hulgal taustateadmisi. Tulevikus vdib kaaluda valikuliselt teatud andmestike puhul (nt
VEKIi arutelud esialgsete tulemuste valideerimisel) kasutada paralleelselt induktiivset (,,bottom-up®) kodeerimistehnikat,
mille abil eelmainitud riski ménevdrra maandada. See tdhendab, et anallUsitavat teksti ei Uritata sobitada eelnevalt
loodud raamidesse ega anallUtilistesse kategooriatesse, tekkiv kategooriate sisteem pdhineb otseselt andmetel.

Anallilsi etapid on uldjoontes jargnevad:

| etapp teksti transkribeerimine, lldilevaate saamine

Il etapp esialgsete kategooriate loomine, tekstist tdhendust omava info valja noppimine ja riihmitamine erinevate
kategooriate alla (tekstis sisalduva info slistematiseerimine)

Il etapp Kategooriate temaatiline struktureerimine, omavaheline suhestamine

IV etapp Anallilsi tulemuste raporteerimine

Andmete analtlsimise ja tdlgendamise protseduur 16peb punktis, kus on saavutatud teoreetiline saturatsioon®, st eda-
sine kategooriate rikastamine ei anna enam uut teadmist.
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Metoodika taiendamise
e Suunad tulevikus.

2015. aastal alustati OSKA analUusisUsteemi metoodika piloteerimisega kolmes majanduse jaoks olulises valdkonnas:
majandusarvestuses, info- ja kommunikatsioonitehnoloogias, metsanduses ja puidutddstuses. Pilootprojektide
analltlsimise tulemusena on kavas metoodikasse teha jargmised muudatused ja tdiendused:

1.

seostada erinevaid uurimisprotsessi osi tihedamalt - otstarbekas on koondada kokkuvotlik Glevaade iga etapi kohta
eraldi, sh taustamaterjalidest (varasemad uuringud, kutsestandardid jms asjakohane info), tulevikutrendidest (kajas-
tada trende nii Gld- kui ka valdkondlikes vaadetes) ja integreerida taustamaterjalidest saadav informatsioon konkreet-
semalt intervjuude kisimustesse ja eksperdikogu raames korraldatavate arutelude modereerimisse jne;

. prognoosimudelis on vaja senisest tapsemalt hinnata té6joupakkumist. Todjoupakkumise adekvaatseks modelleeri-

miseks on vaja kdikseid (kdiki hdivatuid hdlmavad) ajakohaseid andmeid ametikohtade tasandil (mis haakuks ISCO

klassifikaatoriga). Sobivat andmestikku hetkel olemas ei ole, vordvaarse kvaliteediga alternatiivseid allikaid samuti

mitte. Seni kuni kdiksed ajakohaseid andmeid ametite kohta andmekogudes ei kajastu, on vdimalik prognoosimudelis
hinnata senisest tapsemini td6djdupakkumist jargmiste voéimaluste abil:

a) kasutada alternatiivse tdiendava andmeallikana vilistlasuuringuid - lisaks kdérgharidusele peaks |ahitulevikus hol-
matud saama ka kutseharidus (palve taita ankeet saadetakse kdikidele konkreetsel aastal |dpetajatele). Vilistlasu-
uringud voimaldaks osaliselt kUsimustele vastuseid leida;

b) vobtta todjoupakkumise modelleerimisel arvesse lisaks hariduse omandanutele ka katkestajad - see voimaldaks
anda taielikuma pildi todjoupakkumisest. Taiendavalt vajab anallUsi, millisel meetodil seda teha (nt kérg- ja kutse-
hariduse puhul véib olla erinev). Valdkonniti vaadata Ule katkestajate uuringud (mida katkestajad teevad - kui suur
osa jaab valdkonda, laheb edasi dppima jms)

. luua ldbimodeldult internetipdhised vormid, kuhu saab jooksvalt edastada ettepanekuid ja soovitusi dppekavade sisu,

toéoturundudluse jms kohta, seda siis ettevotjate, ekspertide jne poolt. Andmeid saab kasutada koos teiste kvalitatiiv-
sete tekstide analUlsimisega;
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4. Vboiks olla taiendav peatuikk, kus kirjeldatakse ja anallitisitakse ndudluse ja pakkumise teoreetilisi kasitlusi, sh

makromajanduslikud mudelid, kus ndudlus ja pakkumine on kasitletud séltumatu voi séltuva tegurina.

a) Noéudluse/vajaduse ja pakkumise kasitlus on metoodikas instrumentaalne ja kohati Ulilihtsustatud/lineaarne. Tea-
tud makromajanduslikel tingimustel (nt madal inflatsioon ja tegelike palkade kasv) vdib ndudlus Uletada pakkumist.
Selline olukord vbib olla majanduse seisukohalt isegi lUhiajaliselt soodne, sest sunnib tédandjaid vahem td66jdudu kasu-
tades kasvatada hoopiski nende tootlikkust. To6kohad muutuvad keerukamaks ja ndudlikumaks, téd6andjad investee-
rivad oskustesse ning oskuste kasutus paraneb. Teatud makromajanduslikel tingimustel (md&ddukas inflatsioon ja
reaalpalkade langus) on tdéendoline, et tddandjate strateegia on suurendada td6tajate arvu, mille tulemusel voib kas-
vada t66hoive, kuid mitte tegelikud palgad ja tootlikus todtaja kohta. Sellisel juhul vbib oodata suuremat ndudlust
madalapalgaliste ja lihntsamate oskustega tddliste jarele. Riigi poolt vaadatuna on oluline otsustada, kas ja millistel
tingimustel minna tédandjate ,tellimusega” kaasa. OSKA vbiks seega pakkuda selgitusi, mis tingib Uhes voi teises
majandusvaldkonnas ndudluse kasvu ning kuidas see suhestub tootlikkuse/palgapoliitika trendidega samas sektoris.
b) Lisaks sellele vdiks seal defineerida, kuidas modistetakse OSKA metoodikas ndudluse ja pakkumise vahekorda
(interaction of demand and supply) ning ndudluse ja pakkumise mittevastavust (skills mismatch). Kas on eeldatud, et
pakkumise ja ndudluse kujunemise protsessid on omavahel séltumatud? Arvestades metoodilist [ahenemist (t&dand-
jate kaasatus ndudluse ja pakkumise hindamisse protsessi) sobiksid kdige paremini ndudluse ja pakkumise vahekorra
kirjeldamiseks tsirkulaarsed/dinaamilised mudelid, kus ndudlust ja pakkumist vaadatakse koos ning uuritakse t&66turu
toimijate vastastikust mdju. Oluline on aru saada ja dokumenteerida ka OSKAsse kaasatud ekspertide vaateid/-
hoiakuid ndudluse ja pakkumise kujunemise kohta Eestis. N&iteks kui investor/tédandja arvab, et Eesti tédturul on pii-
savalt palju kdrgelt kvalifitseeritud tdé6tajaid madalamate kuludega kui naaberriikides, teeb ta vastavaid otsuseid, mis
kujundavad ndudluse poolt. Samal ajal mdjutab see otsus kaudselt ka pakkumise poolt, sest investeerimisotsus voib
olla ajendiks Umberdppele (indiviidi tasandi otsus), koolitustellimusele (riigi tasandi otsus) voi td6jou sissevooluks sek-
torisse teistest majandusvaldkondadest (grupi/indiviidi tasandi otsus). Ka riigi poolt tehtavad otsused (nt suund, et
10% Ulidpilastest on aastaks 2020 valismaalased, ning meetmed, mis toetavad valismaalastest |6petajate kohanemist
Eestis) kujundavad selgelt pakkumise poolt ning omakorda ka ndudlust, sest investorid vdivad keskpikas perspektiivis
arvestada valitsuse lubadusega. Kokkuvottes pole mdistlik hoida metoodikas pakkumise ja ndudluse kujundamist liig-
selt lahus. Hetkel toimub ndudluse ja pakkumise koondanalluUs alles viimases etapis (ptk 10), tegelikult peab aga seda
tegema jooksvalt kdikide etappide ja analGUsiinstrumentide 16ikes. Vastasel juhul pole véimalik kujundada arusaama
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ndudluse ja pakkumise kujunemisest ning ka erinevate toimijate (riik, tddandjad jt) tegevuste voi tegemata jatmise
mojust.

. OSKA kui instrument ja liks olulisematest tegevustest Eesti elukestva 6ppe strateegia (EQS) elluviimisel vajab kind-
lasti ka ,,kvaliteedijuhtimist*

Metoodikadokumendis vdiks olla pdhjalikumalt kirjeldatud, kui tihti vaadatakse metoodika Ule ja kuidas seda tehakse.
OSKA meeskonnal tekib t&66 kaigus palju olulist metoodilist ekspertteadmist, mida ideaalis dokumenteeritakse ja
millega jargnevate analUUside tegemisel arvestatakse. Soovitus on kaasata OSKA meeskonda vaatleja rollis kaks sol-
tumatut eksperti, kellel on pdhjalikud teadmised kvalitatiivsetest ja kvantitatiivsetest meetoditest ja kes saaksid hiljem
anda tagasisidet metoodika rakendamisele ja vajadusel teha ettepanekuid metoodika muutmiseks.

. Oleks vaja selgemat kirjeldust erinevate osapoolte ootustest OSKA suhtes ning kas ja millisel maaral saab OSKA osa-
poolte ootustele vastata.

Oluline on tuua valja, kuidas OSKAt saab ,télkida“ olemasolevate planeerimisinstrumentide keelde, nt kuidas OSKA
(ala)valdkondadest saab Ule minna dppekavarihmadele koolitustellimuse protsessis, kas ja kuidas saab kutsedppe-
asutus OSKAst kasu oma pikaajaliste arengute planeerimisel jms.

Eriti on puudu OSKA Uldraporti koostamiseks selgelt valjendatud erinevate osapoolte ootustest:
a) millised on osapoolte ootused?

b) kas ja millisel maaral on olemasolevate andmete baasil voimalik nende ootustele vastata?
c) milliste meetoditega on see vdimalik?

d) kus ja millised on kriitilised otsustuskohad ettepanekute rakendamiseks?

. Taiendavate andmete ja anallilisi vajadus. Kvantitatiivsed meetodid on |8bi proovitud ja testitud ning sarnasel viisil
kogutakse ja anallUUsitakse andmeid ka praegu. Uusi meetodeid ja originaaluuringuid pole otseselt kavandatud. Samas
on aga viidatud andmete ja analUUside vajadusele (nt majandustegevusalade vahelise liikumise kohta), mis peaks
andma sisendi Umberdppevajadustega seotud teemade kasitlemiseks (Ik 34). On oluline, et OSKA metoodika raames
saaksid sellised vajadused voimalikult pohjalikult kaardistatud ja samas sonastatud ka ettepanekud nende vajaduste
rahuldamiseks (kes ja kuidas andmeid kogub ja analliusib).
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8.

10.

M.

Ekspertintervjuu kiisimuste taiendamine. Ekspertintervjuu kava peab olema kindlasti eelnevalt testitud ja testimise
tulemused dokumenteeritud.

Metoodikat peaks tdiendama pdhjendustega, miks Uhe vdi teise teema kasitluseks on pustitatud just need klsimused.
KUsimuste loogika peaks olema enam kooskdlas Elukestvadppe Strateegia pdhimodtete ja vaartussisteemiga. Valtida
tuleks jaikade piiride tdmbamist , koolide ja ,t66dmaailma“ (eksperdid/tdédandjad) vahele. Teemakasitlused peaksid
olema esitatud diakrooniliselt (nt mitte uurida ainult hetkeolukorda, vaid ka ndhtuste tagamaid minevikus??, ja teha
prognoosi tulevikuks - selline ldahenemine aitab hinnata toimunud muutusi). T6dmaailma osalus haridussisteemis
peaks rohkem fookuses olema, intervjuu tonaalsus ei peaks kuvama tédandjaid ainult ,tellijana“, kelle vajadusi peavad
koolid/riik rahuldama. Tugevam peaks olema Uldine orientatsioon aktiivsele sekkumisele - rohkem peaks teemana ka-
jastuma, mida on vaja teha kohe praegu Uhe voi teise probleemi lahendamiseks,kes peab tegema ja kellega koostdds.
Klsimused peavad aitama selgitada erinevate osalejate taustaslsteeme ja mdista, kelle huvisid nad esindavad. Need
peavad olema abiks olukorra analUlsimisel ja uue teadmise saamisel, samuti suunama rohkem kvalitatiivsete and-
mete tdlgenduste poole, et aidata selgitada pdhjusi, miks on dinaamika just selline, nagu ta on.

Oskuste kasitlemine protsessis. Oskuste vajaduse ja kasutamise teema peaks olema enam kaetud sisendinfoga (kvan-
titatiivne analtUs, nt PIAAC#i andmetel, vbi kvalitatiivne anallus, nt kutsestandardid).

Soovitatav on kasitleda oskuste teemat analoogselt teiste OSKA sisenditega, alustades oskuste kaardistusest, ning
koostada grupiintervjuudeks iga pdhikutseala kohta oskuste kaart, mida ka ekspertidega |&bi arutada ja Uhiselt kinni-
tada. Sellest kujuneb hiljem sisend dppekavaarendusse.

Taienduskoolitus ja imberdppe vajaduse prognoosimine on Ulioluline. On vaja leida lahendused, kes ja kuidas saaks
andmeid koguda ja analtlsida ning milliseid uuringuid on vaja selleks kavandada. Majandustegevusalade vaheline
inimeste liikkumine véimaldaks pdhjalikumalt kasitleda Umberdppevajaduse teemasid ning annaks parema pildi ka sel-
lest, kust tulevad pdhikutseala todjduvajaduse katmiseks vajalikud inimesed.

Randeteemade kajastamine t66jouvajaduse analldsis.
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Lisa A.

Valdkondliku raporti struktuur.

Valdkondlik tilevaade to6turu olukorrast ja trendidest, koolituspakkumisest ning
to6ojou- ja oskuste vajadusest 2015-2025.

1. OSKA valdkonna, alavaldkondade ja pohikutsealade maaratlus
2. OSKA valdkonna tanast ja homset t66jou- ja oskuste vajadust ning té6joupakkumist mojutavad olulisemad trendid
ning majandusnaitajate arengudiinaamika

a. Valdkonda mdjutavad tulevikutrendid 74

b. Valdkonna arengut méjutavad strateegilised kokkulepped (arengudokumendid)

c. Valdkonna arengudinaamika (t66jdundudlust mdjutavate majandusnaitajate muutused 2005-2015: sh muugikaive
ja eksport, palk ja lisandvaartus, keskmise palga vordlus eesti keskmisega) + olulisemad seonduvad uuringud (voi
olulisemad faktorid, mis valdkonda méjutavad))

3. Hoivatud valdkonnas. T66jou- ja oskuste vajadus

a. Hoivatud ja hoivetrendid alavaldkondade ja pdhikutsealade 16ikes; valdkonna spetsiifilise ettevalmistusega
tootajad teistes majandussektorites voi valdkonna vélise spetsiifilise ettevalmistusega tédtajad valdkonnas

b. Pobhikutsealade t66jduvajaduse prognoos koos eksperthinnangutega Valdkonna spetsiifiliste oskustega téotajate
vajaduse prognoos teistes sektorites voi valdkonna valise spetsiifilise ettevalmistusega tdootajad valdkonnas (juhul
kui on teema)

c. Pohikutsealad
i. LUhikokkuvote ja kdiki pdhikutsealasid ihendav sisukokkuvdte, sh olulisemad kasvamised/kahanemised, vald-

konna pohikutsealadele iseloomulikud Uldoskused (juhul kui on reguleeritud kutse vm erisus, siis siia kirja)




ii. Pohikutseala X

Pohikutseala kirjeldus (t66 eesmark, vajalikud kompetentsid, ametid)
Vajadus (kasvamine/kahanemine)

Puuduvad oskused, kogemused, hoiakud

Kasvava/kahaneva olulisusega oskused

Enamlevinud ning soovitavad &pi- ja karjaariteed

Kutsestandardite vajadus

o ua N

iii. Pohikutseala Y
1. Jne
2. Jne

4. OSKA valdkonna koolituspakkumine

a.

© o200

Oppekavad

i. Kutsedppes 75
ii. Koérghariduses

Oppurite arv, Idpetajad ja katkestajad haridustasemete I&ikes

Taiend- ja Umberdppe vbéimalused

Oppe kvaliteet, valdkonna dppe tugevused ja arenguvajadused (ainult juhul, kui EKKA andmed véimaldavad)

Toojoundudluse ja -pakkumise vordlus (tasemedppe maht, struktuur ja vastavus t&66j6u ndudlusele OSKA

valdkonnas ja valjaspool seda)

5. Ettepanekud ja soovitused valdkondlikuks to6turu koolitustellimuseks

LUhikokkuvote

Ettepanekud tasemedppe (ja taiend- voi Umberdppe) mahu ja erialade struktuuri muudatusteks (ndudluse ja
pakkumise vordluse alusel)

Ettepanekud oskuste arendamiseks (dppekavade arendus (nii tasemedppes kui ka tdienduskoolituses), dppe-
korraldus, ettepanekud t6dandjatele, kutsestandardid)



Lisa 1. oskA néunike kogu lilkmete nimekiri.
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13
26
14
15

EESNIMI

Anne
Anneli
Annika
Ants
Aune
Helen
Indrek
Janno
Kristi
Katrin
Kaupo
Kart
Erika
Kalli
Marge
Maria

Mario

PERENIMI

Lauringson
Entson
Lentso
Sild

Valk
Pdllo
Peterson
Jarve
Suur
Pihor
Reede
Kivirand
Meejarv
All

Unt
Kutt
Lambing

ORGANISATSIOON

Tootukassa

Eesti Todandjate Keskliit

Arengufond

BCS AS

Haridus- ja Teadusministeerium (edaspidi HTM) (anallls)
HTM (kutse- ja kdrgharidus)

Eesti Ehitusettevotjate Liit

Centar

Sotsiaalministeerium

Praxis

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium (MKM)
Rahandusministeerium

Rahandusministeerium

HTM (OSKA)

Tallinna Ulikool, RASI

PARE

MKM
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JRK. NR

16
17
18
19

20

21
22
23
24
25

EESNIMI

Marko
Mati
Orsolya
Pille
Taisi
Rainer
Raul
Siim
Siret
Terje

Tiina

PERENIMI
Udras

Heidmets
Soosaar
Mihkelson
Tuulik
Laigu
Eamets
Krusell
Rutiku
Haidak

Annus

ORGANISATSIOON

Eesti Kaubandus-Tédstuskoda
Tallinna Ulikool

Eesti Pank

Ettevotluse Arendamise SA
Ettevotluse Arendamise SA
Riigimetsa Majandamise Keskus
Tartu Ulikool

Statistikaamet

Tartu Ulikool

HTM (téiskasvanuhar)

HTM (EHIS)

LiSQ 2. oska valdkondade loetelu®,

a b NN =

Pollumajandus

Toiduainetdostus

Metsandus, puidutdostus

Tekstiili- ja roivatdostus

Energeetika, kaevandamine, veevarustus, keskkond
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44 Rasvases Kirjas on esitatud esimesed kaivitunud valdkondlikud eksperdikogud.



Metalli- ja masinatodstus

Keemia-, kummi-, plasti- ja ehitusmaterjalitoostus
Ehitus

Kaubandus, rentimine ja parandus

Transport, logistika, mootorsdidukite muutk ja remont
Majutus, toitlustus, turism

Pangandus- ja kindlustustegevus

Kinnisvaraalane tegevus ja puhastusteenindus
Avalik haldus

Haridus ja teadus

Tervishoid

Sotsiaaltéo

Loometegevus, kultuuriparand, meelelahutus
Meedia, kirjastamine, reklaam, disain

llu- ja isikuteenused

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia

Julgeolek ja digus

Majandusarvestus

Personalitdd, administreerimine, karjaari- ja arindbustamine
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Lisa Naited OSKA valdkonna majandusarengut kirjeldavate

nditajate esitamise voimalustest.

Jargnevalt esitatakse OSKA materjalides andmete graafiliste kuvamisvéimaluste pdhimotted. Jooniste, tabelite, diagram-
mide ja infograafika kujundamise tapsed juhised kirjeldatakse OSKA visuaalse identiteedi stiiliraamatus.

1. Andmed, mida pigem esitatakse absoluutnaitajana (nt kaive, lisandvaartus, hdivatute arv) esitatakse Uhel joonisel, kus
alavaldkonnad moodustavad valdkonna terviku (vt joonis 2)

Joonis L1. IkT-sektori alavaldkondade kiive ja IKT-sektori kdibe osakaal majanduse kogukaibest.

2. Andmed, mis on suhtarvud vdi mida on pigem mdistlikum esitada suhtarvuna (nt palga suhe Eesti keskmisesse, toot-
likkus, ekspordi osakaal kaibest)

Andmet66tlus, veebihosting IT seadmete parandamine N N Programmeerimine ja
ja veebiportaalide tegevus ja tarkvara kirjastamine Telekommunikatsioon kunsultatsioonid
4000
3500
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2984
3000 2795
2500
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1422 1525 1454
1500
1094 188
1000
500
o -—— —— A4
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Joonis L2. IKT-valdkonna alavaldkondade keskmised palgad suhtes Eesti keskmisesse =1.

IKT sektor Arvutite ja elektroonika- Programmeerimine Telekommunikatsioon
seadmete tootmine ja kunsultatsioonid

2,25
2,00

1,75

€

100 w - W

2005 2006 2007 2008 2009 2010 20m 2012 2013
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Joonis L3: Haivatute arv IKT-sektoris ja valjaspool sektorit.

‘l 4 8 5 o Muudes sektorites IKT ameti-
kohtadel to6tavad inimesed

Joonis L4: Haivatute osakaal IKT-valdkonna alavaldkondade jargi.

(o) Programmeerimine
37 A) ja konsultatsioonid

1 gty IT seadmete parandamine
[} O ja tarkvara kirjastamine

33 90/ Arvutite ja elektroonika-
9 O seadmete tootmine

5 65 o IKT sektoris mitte IKT ameti-
kohtadel té6tavad inimesed

879 IKT sektoris IKT ameti-
kohtadel téotavad inimesed

21 5 7% Telekommunikatsioon

5 50/ Andmetootlus, veebihosting
[} O ja veebiportaalide tegevus
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Joonis L5: 0SKA valdkonna héivatute osakaal maakonna t66hdivest (IKT naitel).

L&3ne-Viru Ida-Viru

Jarva
Jogeva

Viljandi ﬂ
@ v+ w

82



-
0
o
2.
7]
-
)

72% Mehed
77%
77%
50%
79%
61%
25%

80%

77%

82%

81%

Joonis L7:
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Naised 28%
23%
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39%
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19%

IKT sektori vanuseline jaotus kogu rahvastiku t66jouga.

. IKT sektori keskmine
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Tootimise operaatorid
Telekommunikatsioonitehnikud
Telekommunikatsiooniinsenerid
Tarkvara analuiitikud/arhitektid
Siisteemide arendajad ja haldajad
Susteemianaliiiitikud/arhitektid
Seadmete ja kaablite koostajad
IKT kompetentsiga juhid
Elektroonikatehnikud
Elektroonikainsenerid

Arendajad
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Joonis LS.
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. Elektroonikatehnikud
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IKT-valdkonna pohikutsealade vanuselise jaotuse vordlus koigi Eesti hoivatute vanuselise

. Elektroonikainsenerid

." -
THHE
B 8-

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74

. IKT kompetentsiga juhid
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Joonis L8.
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Joonis L8.
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. Tootmise operaatorid
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Joonis LY. pshikutsealade hariduslik jaotus (numbriga esitatud osakaal kahel suurimal
pohikutsealal).

Telekommunikatsioonitehnikud
13% 74%
Siuisteemianaliiiitikud/arhitektid
10% 72%

Elektroonikainsenerid

9% 72%
IKT kompetentsiga juhid
18%

Tarkvara analiiitikud/arhitektid

17% 57%

-

a4 Az -

Arendajad

24% 54%

Siisteemide arendajad ja haldajad

32% 31%

Elektroonikatehnikud

40% 20%

Telekommunikatsioonitehnikud
28% 34%

Tootimise operaatorid

22% 39%

Seadmete ja kaablite koostajad

26% 40%

. Alg- ja pohiharidus . Kutseharidus (3-4) . Rakenduskérgharidus . Bakalaureus ja Magister




Lisa 4. Ekspertintervjuu kava naidis*®.

Sissejuhatavad teemad:
» Kirjeldage antud alavaldkonda ja valdkonna ldhiaastate arenguid, mis vdiksid méjutada todtajate oskuste vajadusi.
> Kui tdendoseks te neid muutusi peate? Millise ajaperspektiiviga need muutused voiksid ilmneda.
> Kui téenaoliseks peate valdkondlike maailmatrendide ilmnemist Eestis? Kas on mdni neist trendidest, mis voiks
enim hakata moéjutama valdkonna arengut Eestis?

POHIKUSIMUSED:

Pohikutsealad (ametigrupid). Loetleda alavaldkonna pohikutsealad
> Kas toodud loetelu on asjakohane? Kas need on ka teie hinnangul pdhikutsealad? Kas méni oluline kutseala on
puudu vdi moni neist Ulearune? Kas need kutsealade nimetused on asjakohased ja reaalsele elule vastavad?
» Millised kutsealad on teie hinnangul lahiajal kasvutrendis ja mille jarele vajadus vaheneb?
> Kas kasvavatel kutsealadel on to6tajaid piisavalt leida? Mil maaral voiks Umberdpe olla lahenduseks uute vajalike
oskustega inimeste varbamisel? Kes peaks korraldama Umberdppe, kas riik voi ettevotted ise?

Haridustasemed (kutseharidus, RAK, BA, MA, doktor)
» Millise haridustasemega peaksid olema tédtajad eelkirjeldatud kutsealadel? Véimalusel valja tuua ebakdlad,
nt dpetatakse liiga kérgel voi madalal haridustasemel.
> Pohikutsealade |6ikes - millistel dppekavadel ja millistel dppetasemetel omandatakse peamised kompetentsid?

® Mis koolidest ja mis erialadelt enamasti sellesse ametisse / sellele alale enamasti todle tullakse?

® Mis haridusega inimesi te sellele alale kdige parema meelega todle votaksite? Miks?

® Millise haridusega inimesi teile kandideerib ja te varbate? Millise haridusega inimesi te eelistate? Miks?
® Mis koolides seda ala dpetatakse?
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Millistest koolidest saate omale parimad tdé6tajad? Milline kool suudab pakkuda teile selliseid tdédtajaid, nagu
vajate?

Millistelt erialadelt leiate parimad too6tajad?

Mis eriala |6petajad veel sobivad siia toole?

Millise haridusega inimesi vdiks rohkem olla?

Oskuste vajadus (nii teadmised, oskused kui ka hoiakud), Gldoskused, erialased oskused.

Millised on valdkonnas edukaks hakkamasaamiseks olulised oskused? Kui vdimalik, siis eristada need pdhikusealati
ja eristada Uld- ning erialased oskused? Kust need oskused peaksid tulema - taseme- voi taienddppest?

Milliseid oskusi tédnastel tédtajatel napib (kui on vdimalik, siis eristada varsked kooli I16petajad)? Kus ja kuidas neid
oskusi omandada (tasemedppes/tdienddppes, millise metoodikaga)? Milliseid muudatusi on vaja teha haridus-
sUsteemis, et |0petajate oskused vastaksid paremini tédandjate vajadustele?

Milliste oskuste osas on eeldada muutusi? Milliste jarele vajadus kasvab ja milliste jarele kahaneb?

Millised on teie viimase aja kogemused varskete koolildpetajatega?

4

>

v

Millised oskused ja teadmised nendel inimestel olema peaks?

Millised oskused on teie arvates koolildpetajatel heal tasemel? Millised oskused vdiksid olla paremad?
Kas nad on saanud oma haridusega sellised oskused ja teadmised, nagu teie ettevottes tarvis on?
Kas sobiva haridusega inimesi on sellesse ametisse lihtne vdi raske leida?

Karjaariteed (pdhikutsealade |16ikes)

Milline praktiline té&kogemus on vajalik selleks, et omandada vbétmeametis hakkama saamiseks vajalikud
kompetentsid (lisaks tasemedppe omandatud baasharidusele)?

Mis taustaga inimesed veel sobivad siia tédle? T6dkogemus, huvid, eeldused

millised on taiendavad karjaarivoimalused ehk ametid...

>

4
>

millelt saab sellele tédkohale soovi korral liikkuda?
millele saab sellelt tddkohalt soovi korral edasi liikuda?
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Kutsestandardid/kutsetunnistused/sertifikaadid

> Millised need on ja miks nad on vajalikud? Kas ja miks tddandja tdhtsustab/millise eelise annab?

> Kutseeksamid - valdkonnaspetsiifilised (mida see tdhendab/annab/miks oluline)

> Kas kutsestandardid on sellisel tasemel, et on sisendiks taseme- ja tdiendkoolituse kavandamiseks?

Taiendavad teemad (vajadusel)
Kas soovite mingit teemat veel omalt poolt tdiendada (nt mida seni ei ole kasitlenud, kuid mis on oluline valja tuua)?

LiISQ 5. soovitavad aruteluteemad moderaatorile pohikutsealade

valideerimisel valdkondlikus ekspertkogus. 00
Kas peate antud tegevusvaldkonnas AK 4. taseme ametigruppe pohikutsealadeks? Miks?
Mida nendel kutsealadel tegutsevad inimesed teevad? Mis on nende t66 sisu?
Kas moni oluline pdhikutseala on loetelust puudu? Milline? Miks on see pdhikutseala?
Kas loetelus on ameteid, mis ei ole siiski antud tegevusalal pdhikutsealad? Kui jah, siis palun pdhjendage, miks need
pole pdhikutsealad?
Kas teie arvates esineb mdnel pdhikutsealal lisaks ka teistsuguseid nimetusi kui AK klassifikaatoris kasutatav 4. astme
nimetus (mida kasutatakse igapaevelus) voi kas oleks vajalik méne pdhikutseala nimetuse juurde tuua tadiendavaid sel-
gitusi, et too6turu osapooled nendest aru saaksid?

vvyywvyy
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|_i Sa 6 Viited oskuste vajadust mojutavate
° tulevikutrendide allikatele.

MEGATREND MARKSONAD ALLIKAD

Elanikkonna eluea *elanikkonna Valiskeskkond 2020: Olulised trendid ja nende tahtsus
pikenemine vananemine Eestile
Elanikkonna *oskuste elutsiikli CEDEFOP, Skills mismatch in Europe 2010
vananemine, llhenemine Centre for Economic Performance, Globalization and
tervishoid ja *eluea pikenemine ja Labour Market Outcomes, 2010
hoolekanne pensioniea tous
*kasvav terviseteadlikkus IFTF, Future Work Skills 2020, 2011
(mdddetud mina) ja The Global Economy in 2030: Trends and
tervishoiuteenuste kasy, Strategies for Europe, 2013
huvi ennetava ravi suhtes Euroopa Komisjon, The World in 2025, 2009
*heaoluteenuste kasv BCG: Turning the challenge of an older workforce into a

managed opportunity, 2011

DB Research, Retirement pensions and sovereign debt in
the euro area, 2011

BCG:Global Aging: How companies can adapt to the new
reality, 201

Roland Berger, Healthcare - future trends and outlook for
the markets

Euroopa Komisjon, The Role of technology in health care-
expendature in the EU, 2010




MEGATREND

Nutikate masinate
ja susteemide
kasutuselevotmine
Teaduse ja tehnoloogia
areng

MARKSONAD

*IT-lahenduste levik ja
kiire areng
*tehnoloogiate,
automaatika ja
robootika areng
*geneetika ja
nanotehnoloogia

ALLIKAD

ElU: The Future of Healthcare in Europe, 2011

Top 10 Best Healthcare Careers for the Future

The Future of Global Healthcare Delivery and Management
The Future of Medicine, Squeezing Out the Doctor - The
role of physicians at the centre of health care is under pres-
sure

Quantified Self & Biohacking Finland

Why Doctors Should Crowdsource Your Medical Diagnosis?
The Digitalist Magazine

From Welfare to Wellbeing Planning for Aging Society.
Summary Conclusions of the Joseph Rownthree Founda-
tion Task Group on Housing, Money and Care for Older
People

United Nations World Population Ageing 1950-2050
Services for Older People in Europe (EU Report, 2008)
EESC opinion: The impact of population ageing on health
and welfare systems

The Future of Work. Jobs and Skills in 2030, 2014

Travel trends of Senior citizens

BCG, The Future of Telecommunications

7 Amazing Ways Nanotechnology Is Changing The World
Victoria's Technology Plan for the Future - Biotechnology
Future of Nanomedicine

Intelligent Robots Will Overtake Humans by 2100,
Experts Say

Analysts Expect 3D Printer Shipments To Grow
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MEGATREND MARKSONAD

Programmeeritav té6mustrite mitme-
maailm / suurandmete kesistumine
(big data) *suurte andme kogude
tahenduslikuks kasv *majade ja linnade
muutmine muutumine

"nutikateks”(hooldus-
vabad ehitised/targad
majad)

Uue meedia / *sotsiaalvérgustike
Sotsiaal- ja multimeedia laienemine *digitaalse
moju oluline I6he vahenemine
suurenemine *asjade vorgustumine ja
Teabesuhte muutus pilveraalinduse kasyv,

internetisoltuvus
*privaatsuse
kadumine/vahenemine,
kiiberturvalisuse
olulisuse kasv
*personaalbrandid

ALLIKAD

Ten Times Before 2017

The Future of Work. Jobs and Skills in 2030, 2014

The Future of Employment: How succeptible are jobs tp
computerisation?, 2013

3D printing: not yet a new industrial revolution, but its
impact will be huge

Visionaries 2020: Future of Nanomedicine
OECD, Understanding the digital divide, 2001

McKinsey, Big Data: the next frontier for innovation, com-
petation and growth, 2011

The Future of Work. Jobs and Skills in 2030, 2014
CENELEC, Smart House Road Map

Euroopa Komisjon, Open Data: An engine for innovation,
growth and transparent governance, 2011

The Future of Work. Jobs and Skills in 2030, 2014

FA, The Political Power of Social Media, 2011
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MEGATREND

Uut taapi
organisatsioonid
Sotsiaal-kultuurilised ja
eetilised muutused

MARKSONAD

*uut tlilpi organisat-
sioonid, vabailihenduste
ja vabatahtlikkuse levik,

kolmanda sektori kasv,
vordoiguslikkus
*vadrtusahelad
jagunevad maailmas
laiali, e-ari kasv

*milleniumipdlvkonna

moju kasv té6turule

*elamise aeglustumine

*t60 ja kultuuri
jagamine, té66mustrite
mitmekesistumine *su-
urenev I6he té66andjate
vajaduste ja ja inimeste
oskuste vahel *talendi-

jaht haritud
té6jouldeedepdhine
majandus, konkurents
hakkab toimuma ideede
tasandil.

ALLIKAD

B2C, Five Mega-trends: How Social Media is Transforming
Government

PwC, Talent Mobility 2020, 2010

BCG, The World s Next E-Commerce Superpower, 2011
Pwc, Millenials at work: Reshaping the workplace, 2011
The Concept-Based Economy

Lessons from the Octopus: Business Ecosystems, Adapt-
ability, and Change Leadership
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MEGATREND

Globaalselt seotud
maailm ja keskkond
Globaliseerumine,
mobiilsus,
majanduskasv ja
keskkond

MARKSONAD

*globaalse ajude
ringluse laienemine
*kasvav migratsioon/
integratsioon *
majanduse muutumine
teadmistepodhiseks
*kaugtéd *majanduse
keskme nihkumine
aasiasse
*vOitlus loodusvarade
eest *rohemajandus ja
taastuvenergeetika
levik, kliimamuutuste
moju majandusele

ALLIKAD

Global Forum on Modern Direct Democracy
PwC, Talent Mobility 2020, 2010,
FRDB, The Battle for Brains: How to Attract Talent

International Organization for Migration,
"Facts and Figures”, 2012

BDG, Global Talent Risk -Seven Responses, 2011

OECD Observer, The Brain drain: Old myths,

new realities, 2002

Euroopa Komisjon, The World in 2025, 2009

DB Research, Labour mobility in the euro area, 2011
Economist, Two-speed Europe, or two Europes?

Victoria University, A Primer on the Knowledge Economy
Innovation Forum 2014

WB, Multipolarity:The new Global Economy, 2011
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Euroopa Komijon, Energy infrastructure priorities for 2020
and beyond, 2010

DB Research, Green Buildings. 2010

The Research Council of Norway: Energy 2020+, 2005
Strategy+Business, A Moore’s Law for Renewable Energy
European Environment Agency, The European Environ-
ment; State and Outlook 2015

BCG, What’s Next for Alternative Energy?

E&Y, Tracking global trends, 2011

The Future of Work. Jobs and Skills in 2030, 2014



L’ 6 Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi téo6jou-
1ISa 0. ° : ) M
vajaduse prognoosi koostamise metoodika luhikirjeldus.

Prognoosi aluseks on peamiselt Eesti téojou-uuringu (ETU) andmed ning 2011. aasta rahvaloenduse tulemused. Hbéivatute
arv sisaldab ka valismaal tédtajaid. Prognoosi pohimébtteline skeem on esitatud joonisel 1. ETU pdhjal on prognoositud
hdive muutusi tegevusalade ning viie ametiala grupi |dikes, sisend tuleb peamiselt Majandus- ja Kommunikatsiooniminis-
teeriumi sektorianaltUtikutelt. Prognoosi koostamisel on kasutatud minevikutrende, teiste (arenenud) riikide voérdlusand-
meid, arengukavasid, sektori ja teiste riikide majandusandmeid, sektoriuuringuid, eksperthinnanguid jmt infot, mis
analUltikute hinnangul voib olla abiks hdive prognoosimisel.

Kuna ETU on valimiuuring, kus kitsamates |digetes on valim vaike, siis on hinnangute usalduspiirid Gsna laiad, seda eriti
vaiksemate tegevusalade puhul. Andmete silumiseks on kasutatud kolme aasta libisevaid keskmisi naitajaid.

Tegevusalade ja viie ametiala grupi kohta tehtud hdive muutuse prognoosi on rakendatud rahvaloenduse detailsematel
andmetel. Eeldatud kasvu voi kahanemist on Ule kantud rahvaloenduse detailsemale ametialade struktuurile. Kui tege-
vusala hdivatute arvu puhul on aluseks ETU andmed, siis ametialade struktuuris on eeldatud, et rahvaloendusega saadud
andmed on adekvaatsemad ja seetdttu ldhtutakse neist. ETU andmeid on kasutatud ametialade gruppide tasandil
toimunud minevikutrendide ja Uldise tulevikuprognoosi koostamiseks.
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Joonis L1.
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Joonis L2. KUTSE- JA KORGHARIDUSEGA TOOTAJATE PAKKUMISE PROGNOOSI POHIMOTTELINE
SKEEM.
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Allikas: Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi t66jou vajaduse prognoos
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vanuseline struktuur ning ETU andmetele tuginevad elanike majandusliku aktiivsuse naitajad soo, vanuserihma ja ametiala
grupi l16ikes tegevusalati ning suremuse vanuskordajad soo ja vanuserihma |&ikes. Mineviku andmetele tuginedes on hin-
natud, kui palju suureneb koos vanusega puUsivalt todturult eemal olemise tdendosus. Selleks vaadatakse, kui suur osa
inimesi mingis vanusegrupis konkreetse ametiala grupis mingil tegevusalal soo |6ikes on hdivest jaddavalt lahkunud (mit-
teaktiivsetel on aluseks viimane td6koht), pdhjuseks kas pensionile jAdmine, haigus, vigastus voi puue, ja kui suur on sure-
muse tdendosus vanusegrupiti ja soo |6ikes ning kuidas muutub tulevikus pensioniiga.

Eeldatud on suremuse jatkuvat langust ning arvestatud on pensioniea tdstmisega. Suremuse languse puhul on Uldiselt
aluseks voetud kaks korda aeglasem olukorra paranemine kui minevikus, valja arvatud juhtudel, kus Eesti suremuse naita-
jad on juba lahedal Soome tasemele vdi seda saavutamas. Sellisel juhul on kasutatud aeglasema muutuse eeldusi. Pensioni-
ea tostmisel on aluseks voetud praeguseks vastu voetud otsused, mille kohaselt tduseb vanaduspensioni iga jark-jarguliselt
aastaks 2026 65 aastani.

Tooturule sisenevate noorte arvu hinnangu aluseks on Statistikaameti viimane rahvastikuprognoos (26.02.2014, variant 1).
Rahvaloenduse pdhjal on hinnatud noorte haridusteed haridustasemete |&dikes. Noorte hdive ja aktiivsuse maarad
vanusegrupiti ja sooti parinevad ETUst (ja teiste riikide vastavatest uuringutest), mida on rakendatud rahvastikuprog-
noosile.

Lopetajate td66turul rakendumise hindamiseks Uhildati viie aasta (2006-2011) kutse- ja kdrghariduse |6petajate haridu-
sandmed rahvaloenduse tulemustega (vt joonis 2). Uhildatud andmestik annab (levaate, millise kérgeima haridusega
(haridustase, dppekavarihm) I6petajad ja kui suur osa neist todtasid konkreetsel ametialal 2011. aasta |&pu seisuga.
Lisaks voeti arvesse voimalikke muutusi tulenevalt |16petajate Uldarvu vahenemisest ning hinnati, kui hasti katab kutse- ja
kdérgharidusega |6petajate arv vajadust kutse- ja kdrgharidusega tddtajate jarele tulevikus. Viimaste aastate kutse- ja
kdérghariduse |dpetanute jagunemise pdhjal ametialati hinnati, milline vdiks olla tulevaste |6petajate liikumine konkreet-
setele ametialadele erinevatelt 6ppekavarihmadelt ja haridustasemetelt, kasutades nende hdive maara ja ametialadele
lilkumise proportsioonide paikajaamise eeldusi. Lopetajate arv langeb prognoosi kohaselt tulenevalt nooremate vanuse-
gruppide vahenemisest. Prognoositud liikumist ametialadele vorreldi ametialade td66jduvajadusega kutse- ja kdrghari-
dusega tootajate jarele. See tugineb peamiselt praegusele hariduslikule struktuurile, arvestamata seda, kas antud
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haridustase on ametialal ndutav voi mitte. Haridustaset korrigeeriti juhtide, spetsialistide ja lihtt&dliste ametialadel.
Juhtide ja spetsialistide puhul eeldati, et alg- ja pdhiharidusega tddtajate asendamisel ndutakse kdrgemat haridustaset,
lihttoolistel aga piirduti kdérgharidusega tddtajate asendamisel madalama haridustaseme ndudega. Véimaliku Ule- voi
puudujaagi hindamisel on vaadeldud vaid ametialasid, tegevusala mdédde on kdrvale jaetud (ei vaadelda ametiala tege-
vusalaspetsiifilisust).

Oluline on silmas pidada, et prognoosis on kasutatud mitmeid kitsendavaid eeldusi, mida tuleb tulemuste télgendamisel
arvestada. Paljudel juhtudel on aluseks véetud tdnane struktuur - ametialad, haridustasemed, |6petajate liikumine t66-
turule. Sisuliselt eeldatakse, et naiteks minevikus toimunud |&petajate liikumine tdéoturule konkreetses majandussituat-
sioonis kandub edasi ka tulevikku, mis vdib |0petajate ette seada hoopis teisi voimalusi. Ka ei pruugi tanane tdootajate
formaalne haridusstruktuur vastata té6kohal ndutavale, arvesse pole voetud ettevalmistust tdédkohal, tdiend- ega Umber-
Opet.

Uldisi trende (naiteks ametiala gruppide 18ikes) on laiendatud Uhteviisi teatud andmete I8igetele (kdigile mingi tegevus-
ala ametiala gruppi kuuluvatele ametialadele). Arvesse pole voetud tddtajate liikumist todkohtade vahel, seetdttu on t66-
turult valjaliikumine tegevus- ja ametialati kallutatud viimase tédkoha suunas, mis vbib olla seotud vanusega.
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Lisa 7. 6ppekavade anallitisiks kasutatava alustabel IKT naitel.

Tabel L3. Pdhikutsealaga seonduvad dppekavad, vastuvétud, dppijad, katkestajad kahe
aasta vordluses.

OPPE- OPPE- OPPEKAVA POHIKUTSE- OPPE- OPPE- B3 ('H OPILASI BN LOPE- [MUIN[eI-IEN VASTU-
KAVA ASU-  NIMETUS ALA ASTE KEEL RYelmll 2012/13 [RINDEE TAJAD WMWY VOETUTE
KOOD TUS PIPYAEE 2014/15 BELLVAPEEE 2011/12 [NCIC(VIN ARV

2014/15 I RTALI 2013/14 B ALY SUGIS
sUGIS 2015/16
2015/16

. Infotehno-
170 TLU  |oogia juhti- (0] Magister  Eesti 67 10 17
4 mine
100 . InfoUhis- 101
219 TLU  konna teh- (0} Doktor Eesti 20 (0] 4
noloogiad
207 Info- ja kom-
9 TTU  munikatsiooni o Doktor Eesti 14 9 21
tehnoloogia 8
803 TU Informaatika Eesti/
33 o} Doktor lelise 47 3 10
186 . Elektroonsed  Elektroonika Rakendus- e
5 TTU  iisteemid tehnik kérgharidus 19 2
109 Elektroonika  Eletroonika/ : )
026 TTU iakommuni-  telekomi Magister ~ Inglise 5 10 31
katsioon insener
19 ) Elektroonika.ja Eletrooqika/ Eelalele Eesti
TTU telekommuni-  telekomi reus 28 o 36

677 katsioon insener
jne




VASTUVOETUTE ARV

OPPEASTE 2010/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/

OPPEASUTUS

OPPEKAVA

28

30

902

118497

NIMETUS

Arvutigraafika

Programmeerimine

Infotehnoloogia

Infotehnoloogia

126497 Veebidisain ja digitaalgraafika

2957

jne

IT sisteemide arendus

jne

Arvutikolledz

Arvutikolledz

Eesti Ettevotluskérgkool
Mainor

Eesti Ettevotluskérgkool
Mainor

Eesti Ettevotluskorgkool
Mainor

Eesti Infotehnoloogia
Kolledz

Rak.

Rak.

Rak.

Rak.

Rak.

Rak.

18

4

106

89

19 18 17
46 24 19
81 53 28

15
131 159 157

20M 2012 2013 2014 2015

20

14

32

152
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Lisa 8 Valdkondliku eksperdikogu nimetused ja moodustamise

1.

pohimotted.

Uldsitted

1.1 Valdkondlik eksperdikogu (VEK) on Kutsekoja juures tegutsev ekspertkomisjon, mis toetab Koordinatsiooni-
kogu tema seadusjargsete Ulesannete taitmisel.

1.2 VEKi tegevuse eesmark on t66jdundudluse ja -pakkumise ning inimeste oskustega seotud info ja valdkondliku
eksperditeadmise koondamine, et saavutada olukord, kus valdkonnas vajaliku ettevalmistusega inimeste hulk,
erialane struktuur ja oskuste tase vastab paremini valdkonna vajadustele.

1.3 Alajaotustes 1ja 2 loetletud Ulesannete taitmiseks vajalike sisendandmete kogumise, koondamise, anallGUlsimise
ning ekspert- ja grupiintervjuude korraldamise ja otsuste langetamiseks vajalike eelndude ettevalmistuse ning

ekspertide koordineerimise ja korraldustd6 tagab Kutsekoda.

1.4 VEKide nimetused on seotud OSKA valdkondade nimetustega ning nende loetelu on esitatud Lisas 1.

Ulesanded

2.1 Defineerida alavaldkonnad oma valdkonnas ning anda pdhjalik Ulevaade olulistest taustaandmetest.

2.2 Otsustada alavaldkondade arv, grupi- voi eksperdiintervjuude korraldamise vajadus ja eksperdikogu
tegevuskava.
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2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Anda hinnang valdkonna t66jéuvajadusele (sh prognoos) Eesti tédturul kutsealati, maaratleda kasvavad ja kahanevad
kutsealad valdkonnas.

Anda hinnang valdkonna olemasolevale koolituspakkumisele tasemedppes (pakutavate erialade struktuur ning tase),
vOrrelda todjduvajaduse prognoosi ja |dpetajate erialase ettevalmistuse struktuuri, kirjeldada potentsiaalsed sisene-
misteed teistelt erialadelt ning enamlevinud ja soovitavad Opiteed.

Vajadusel maaratleda takistused t&6jou jarelkasvu tagamisel (tdrked), analtUsida nende tekkepdhjusi ja pakkuda
lahendusi nende kdrvaldamiseks. Torge OSKA kontekstis on olukord, kus vaatamata riigipoolsele koolituskohtade
loomisele ja koolitustegevusele ei rakendu koolildpetajad dpitud valdkonnas.

Madratleda valdkonnas edukaks hakkamasaamiseks olulisemad teadmised, oskused ja hoiakud (kompetentsid)
ning hinnata nende puudujaake tdb6tajatel; maaratleda kasvava ja kahaneva olulisusega oskused ning markeerida
valdkonna olulisemad tulevikuoskused ja kompetentsikirjelduste (ja kutsestandardite koostamise vdi uuendamise)
koostamise vajadus.

Teha ettepanekud tasemedppe erialade mahu ja struktuuri tdiendamiseks vdi muutmiseks valdkonnas.

Teha ettepanekud oluliste, uute voi puuduvate oskuste dpetamiseks (sh taiendus- ja Umberdppe vajadus ja
selle regionaalne moodde).

Teha ettepanekud erinevatele osapooltele tédturu vajaduste ja dppe parema sidustamise tagamiseks (turutdrke
koérvaldamine).

2.10 Seirata tehtud ettepanekute taitmist.
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3. Liikmete valimise pohimotted, koosseis ja struktuur.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Ekspertide valikul on esmatahtis kaasatavate ekspertide asjatundlikkus, samuti valdkonnas valjakujunenud
arvamusliidrite ja visionaaride kaasamine.

Kaasatud ekspertide kompetentsus peaks katma jargmisi vaatenurki:

3.2.1 valdkonna erinevate kutsealade esindajad;

3.2.2 todandjad/tédkohtade loojad;

3.2.3 hariduspoliitika ja riiklik koolitustellimus ning avaliku raha kasutamine taiend- ja Umberdppes;
3.2.4 6ppekavade arendus tasemedppes (kutse- ja kdrgharidusdpe); 105

3.2.5 valdkonna poliitikad ja regulatsioonid.

Potentsiaalsete eksperdikogu liikmete valjaselgitamiseks peab Kutsekoda labirdakimisi valdkonna erinevate osa-
poolte ja huvigruppidega.

Vajadusel nimetab Kutsekoda todturu osapoolte seast juhtpartneri, kes ndustab Kutsekoda valdkonna arengute ning
t66jou- ja oskuste vajadusega seotud asjatundjate ning votmeekspertide leidmisel.

VEK voib erinevate alavaldkondade temaatika pdhjalikumaks ettevalmistamiseks moodustada todégruppe ning
kaasata tdiendavaid asjatundjaid.



