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Mis ONn OSKA?D o0 oo rassome s
L

Vabariigi Valitsus kiitis 2014. aasta veebruaris heaks téoturu vaja-

duste ja koolituspakkumise paremaks sidumiseks loodava tédturu OSKA METSANDUSE JA PU|DUT665TUSE VALDKOND

seire ja prognoosi ning oskuste arendamise koordinatsioonisis-
teemi kontseptsiooni. Seda on IUhidalt hakatud nimetama OSKA
sltisteemiks ehk lihtsalt OSKA-ks. OSKA-t koordineerib SA Kutse-

METSAMAJANDUS
koda.

JA
METSAVARUMINE
OSKA eesmark on td6turul toimuvate muutuste ja Ghiskonna (RS A
vaja-duste voimalikult kiire jdudmine koolituspakkumisse. OSKA
sidus- tab erinevate t66turu osapoolte ekspertteadmise haridus-
ja  koolitusteenuste struktuuri, mahu ja sisu planeerimist .

toetavaks sUsteemiks ning toetab tédandjate ja 6ppeasutuste > GG

koostddd dppekavade arendamisel ning ajakohase tdédturu info « ostujuhid

jéudmist karjéériteenustesse. * metsanduse spetsialistid (sh t66-
juhid, metsaltlemad, metsameistrid,

metsakonsulendid, keskkonna amet-
nikud, metsakorraldajad, metsa-
taksaatorid, metsataimekasvatajad)

e arboristid
1 Paberi ja pabertoodete tootmine (EMTAK-i kood C17) on Eesti majandustegevuse klassi- * raietddlised
fikaatori alusel eraldi tegevusala, kuid selles raportis kasitletakse seda osana puidutdotiemis- « harvesterioperaatorid

est. Puidutodtlemine ja puittoodete tootmine (komponentide, sh uste ja akende tootmine;

puidust energia ja energiatoodete, sh hakkpuidu ja pelletite tootmine; puitmajade, sh kom- * forvarderioperaatorid

ponentmajade ja palkmajade tootmine; sae- ja hddvelmaterjali tootmine; paberi, puitmassi * metsaveo ja puiduhakkuri veoki-

ja pabertoodete tootmine; spooni, vineeri ja puitplaatide tootmine). juhid
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PUIDUTOOTLEMINE MOOBLI TOOTMINE,
JA PUITTOODETE sh PEHME MOOBLI
TOOTMINE TOOTMINE

(EMTAK C16 JA C17) (EMTAK C31)

* juhid

e muugijuhid

 ostujuhid

e tootmisjuhid

 puitkonstruktsioonide projekteerijad

* tootearendajad

¢ tehnoloogid, sh médblitoodete tehnoloogid

* tehnik-joonestajad

* tootmisseadmete tehnikud (mehhatroonikud, automaatikud)
* puitkonstruktsioonide pustitajad

¢ puitmaja (sh kasit66-palkmaja) ehitajad voi tootjad

* pehme moodbli valmistajad

« tislerid, sh puitdetailide viimistlejad

¢ puidupingioperaatorid, sh CNC to6tlemiskeskuse operaatorid
* liinioperaatorid




OSKA metsanduse ja puidutoostuse valdkond

Kéaesolev lUhiversioon koondab olulisema info OSKA raames korraldatud metsanduse ja puidutddstuse todjouvajadust kasitleva rakendusuuringu
tulemustest. Rakendusuuring otsib lahendust probleemile, kuidas muuta koolituspakkumist, et taita metsanduse ja puidutédstuse valdkonna t66jou-
ja oskuste vajadust lahema kiimne aasta vaates.

Metsanduse ja puidutddstuse (MP) valdkond on aastakimneid olnud Eesti majandusele oluline ja hetkel riigi kasvustrateegias Uheks kasvuvaldkonnaks,
mistdttu valiti ta Uheks esimeseks OSKA-s anallUsitavaks valdkonnaks.

MP valdkond ja pdhikutsealad katavad kogu vaartusahela metsade uuendamisest kuni puidust toodete valmimiseni. MP valdkonna koolitusvajaduse
maéaratlemisel on arvestatud té66jduvajadusega valdkonna ja alavaldkondade pdhikutsealadel.

Rakendusuuringu labiviimise metoodika

Rakendusuuringu labiviimisel tugineti esmalt Riigikantselei tellitud metoodilisele kontseptsioonile’, mida arendati 2015-2016 OSKA raames uuritud vald-
kondade ning teiste riikide kogemuse alusel edasi OSKA valdkondliku t66jdou- ja oskuste vajaduse analUlsimise me-toodikaks. Selle kogemuspdhine
taiustamine kestab aga jatkuvalt, sh kdesoleva rakendusuuringu tulemustele tuginedes.

PUstitatud uurimisprobleem on jagatud kaheksaks uurimisklsimuseks:

Mis on valdkonna (tuleviku)pdhikutsealad?

Milline on valdkonna majanduslik seisund tana (sh hdive) ja milline on olnud selle arengudtnaamika lahiminevikus?

Millisena ndhakse valdkonna arenguid [dhema kimne aasta vaates?

Kui palju vajatakse pohikutsealadel to6joudu ldhema kimne aasta vaates?

Milliste oskustega to6tajaid vajatakse lahema kiimne aasta vaates?

Milline on valdkonna tanane koolituspakkumine?

Kuidas vastab koolituspakkumine prognoositavale tédjduvajadusele?

Mida muuta dppekavade arenduses (erialade struktuur ja sisu, vajalike oskuste arendamine), koolituskohtade arvus dppetasemeti, et taita valdkonna
koolitusvajadust 1dhema kiimne aasta jooksul?

O NOCUDhAWND-=

1 Jarve, J., Lepik, K.-L., Margi, A. (2014). Kvantitatiivse toojouvajaduse prognoosi andmestiku ja kvalitatiivse todturu seire Uhitamise metoodika valjatddtamine ja piloteerimine. Metoodikaraport.
Eesti Rakendusuuringute Keskus Centar, InterAct Projektid & Koolitus OU. Tellija: Riigikantselei.
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OSKA MP valdkonna uurimiseks ja selle pdhjal ettepanekute tegemiseks moodustati valdkondlik eksperdikogu (VEK). VEK-i t&66 eesmark oli
ettepanekute sdonastamine koolituspakkumise muutmiseks valdkonna t66jou- ja oskuste vajadusest lahtuvalt. VEK koondas valdkonna kutseliitude,
tddandjate, Oppeasutuste ja avaliku sektori esindajaid. Ekspertide, sh intervjueeritavate valikul peeti silmas, et esindatud oleks teadmine ja kogemus
metsamajanduse ja metsavarumise, puidutddtlemise ja puittoodete tootmise ettevotete, puitmajade tootmise, tselluloosi- ja paberitddstuse ettevotete,
Moodbli tootmise ettevotete ja dppekavaarendajate poolelt.

Eksperdikogu lilesanded olid:
hinnata, kuidas globaalsed tulevikutrendid ja Eesti arengustrateegiad mdjutavad valdkonna véimalikke arenguid ja tédjduvajadust;
hinnata, milliste oskustega t&dtajaid vajab Eesti majandus lahiajal ja kimne aasta péarast;
hinnata valdkonna koolituspakkumist ja sdnastada valdkondlik to6turu koolitustellimus;
teha ettepanekuid tegevusteks, mis toetaksid t&66turu vajadustest |1dhtuvat oskuste dpetamist.

“«

UurimiskUsimustele vastamiseks labi viidud anallUlse ja intervjuusid eristab traditsioonilisest uurimistegevusest eeskatt see, et tulemusi ,valideeriti
samm-sammult valdkondlikus eksperdikogus.

Uuringu pohitulemused on esitatud kaheksas 16ikes

1. VALDKONNA POHIKUTSEALAD

MP valdkond ja pdhikutsealad katavad kogu vaartusahela alates metsade uuendamisest kuni puidust toodete valmimiseni. MP valdkonna koolitus-
vajaduse maéaratlemisel on arvestatud toojduvajadusega valdkonna ja alavaldkondade pdhikutsealadel. Pohikutsealade moodustamiseks anallUsiti
valdkonna ametialade oskuste vajadust. Pohikutsealadesse on koondatud arvestatava hdivatute arvuga oskuste vajaduselt ldhedased ametialad.

MP valdkond sisaldab jargmisi alavaldkondi:
metsamajandus, sh metsavarumine;

2 Paberi ja pabertoodete tootmine (EMTAK-i kood C17) on Eesti majandustegevuse klassifikaatori alusel eraldi tegevusala, kuid selles raportis kasitletakse seda osana puidutdotiemisest.
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puidutddtlemine ja puittoodete tootmine (komponentide, sh uste ja akende tootmine; puidust energia ja energiatoodete, sh hakkpuidu ja pelletite
tootmine; puitmajade, sh komponentmajade ja palkmajade tootmine; sae- ja hddvelmaterjali tootmine; paberi, puitmassi ja pabertoodete tootmine?;
spooni, vineeri ja puitplaatide tootmine);

Moodbli tootmine, sh pehme moéodbli tootmine.

Alavaldkondade moodustamisel on Idhtutud nii majanduse tegevusalade (EMTAK) ja ametite klassifikaatori (ISCO) jaotustest kui ka alavaldkonna
sisemise homogeensuse pdhimodttest.

Poéhikutsealad on esitatud alavaldkondade kaupa. Kdigile alavaldkondadele Uhised kutsealad on:
juhid,
mulgijuhid,
ostujuhid.

Juhid on oma valdkonna tippspetsialistid, kes juhivad ettevotet ja inimesi, koostavad pikaajalisi plaane ning tunnevad héasti oma valdkonna too6protsesse
algusest 16puni.

Muligi- ja ostujuhid on valdavalt valdkonna seest valja kasvanud tippspetsialistid, kes juhivad koostddd klientidega nii Eestis kui ka eksportturgudel,
sdlmivad muugilepinguid, anallUsivad puiduturge ning planeerivad mulgi- ja ostumahte ning -aegu.

Pohikutsealad metsamajanduse, sh metsavarumise alavaldkonnas on:
metsanduse spetsialistid,
arboristid,
raietdolised,
harvesterioperaatorid,
forvarderioperaatorid,
metsaveo ja puiduhakkuri veokijuhid.
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Metsanduse spetsialistid (sh metsakasvatuse t66juhid, puiduvarumise to6juhid, metsallemad, metsameistrid, metsakonsulendid, keskkonnaametnikud,
metsakorraldajad, metsataksaatorid, metsataimekasvatajad, meisterarboristid) planeerivad ménda metsamajanduse protsessi, korraldavad téid mdnes
metsamajanduse protsessis ning ndustavad voi kontrollivad metsaomanikke.

Arboristid langetavad puid keerulistes oludes ning istutavad ja hooldavad puittaimi asustatud piirkondades.

Raietddlised langetavad kett- ja vOsasaega puid ja teevad teisi metsakasvatusega ja puiduvarumisega seotud toid.

Harvesterioperaatorid langetavad, jarkavad ja |6ikavad metsas harvesteriga puid.

Forvarderioperaatorid veavad langetatud puidu kokkuveomasinaga metsast valja tee darde.

Metsaveo ja puiduhakkuri veokijuhid veavad Umar- ja hakkpuitu autorongiga kitsastel metsateedel ja hakivad mobiilse puiduhakkuriga vésa, raidmeid ja
Umarpuitu.

Pohikutsealad puidutdédtiemise ja puittoodete tootmise ning médbli, sh pehme méodbli tootmise alavaldkondades on:

puitkonstruktsioonide pUstitajad,

puitmaja (sh kasitéd palkmaja) ehitajad voi tootjad,

pehme mbddbli valmistajad,

tislerid, sh puitdetailide viimistlejad,

puidupingioperaatorid, sh CNC? tootlemiskeskuse operaatorid,
liinioperaatorid.

tootmisjuhid,

puitkonstruktsioonide projekteerijad,

tootearendajad,

tehnoloogid, sh mdéodblitoodete tehnoloogid,
tehnik-joonestajad,

tootmisseadmete tehnikud (mehhatroonikud, automaatikud),

Ekspertide hinnangul on valdkonnas uueks (tuleviku)pohikutsealaks puidukeemia spetsialist, keda praegu tédturul praktiliselt ei ole, kuid arvestades
arenguid muutub oluliseks lahema kimne aasta jooksul.

Tootmisjuhid korraldavad ja arendavad erineva suurusega to0stusettevdtete igapadevast tootmistddd ning planeerivad pikemaajalisi tootmisprotsesse ja -
tehnoloogiaid, finantse, inimressursse jms.

3 Arvjuhtimisega (Computerized Numerical Control) to6tlemiskeskus voi CNC puidupink
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Puitkonstruktsioonide projekteerijad t&6dtavad valja arhitektuurseid ning insenertehnilisi lahendusi erinevatele toodetele, sh hoonetele ja rajatistele ning
disainivad ja projekteerivad mooblit jm puittooteid.

Tootearendajad t66tavad valja tootmisesse minevate toodete tehnoloogia ja valiskujunduse ning koostavad uute toodete tehnilise dokumentatsiooni.

Tehnoloogid, sh médblitoodete tehnoloogid juurutavad tooted tootmisprotsessi, koostavad tootmisesse minevate toodete tehnilised joonised ja spetsi-
fikatsioonid (tehnoloogiakaardid) ning normeerivad td6doperatsioonid ja standardiseerivad to6votted.

Tehnik-joonestajad koostavad ja konstrueerivad puitmajade ja puittoodete lihtsamaid tUlpjooniseid.
Tootmisseadmete tehnikud (mehhatroonikud, automaatikud) seadistavad, programmeerivad, hooldavad ja haldavad tootmismasinaid ja -liine.

Puitkonstruktsioonide pustitajad pUstitavad tdostuslikult voi kasitddna valmistatud detailidest ja/vdi moodulitest puitmaju.

Puitmaja (sh kasit66-palkmaja) ehitajad voi tootjad toodavad erinevaid puitmajadetaile ja mooduleid, sh kasitddna ehitatavaid ning erinevaid palk-
konstruktsioone.

Pehme moobli valmistajad todtavad enamasti suurtddstuses pehme mddbli valmistamise erinevates protsessides: koostavad karkassi, polsterdavad
karkassi, |6ikavad pealistus-, peh- mendus- ja alusmaterjale, dmblevad mddblikatteid (sh keedrid, lukud, tepingud jm); liimivad pehmendus- ja alusmater-
jale, monteerivad ja pakivad toote vbi toote osad.

Tislerid, sh puitdetailide viimistlejad valmistavad puidust ja puidupdhistest materjalidest moéoblit (naiteks erinevad kapid, riiulid, lauad jne) ja teisi puit-
tooteid (naiteks uksed, aknad, trepid jne); puitdetailide viimistlejad valmistavad ette viimistletava pinna ja teevad vajalikud viimistlustéod, kasutades
erinevaid keemilisi ja mehhaanilisi vahendeid.

Puidupingi operaatorid, sh CNC té6tlemiskeskuse operaatorid tootlevad puitu voi puidupdhiseid materjale 16iketddtlemise pinkidel voi CNC
tootlemiskeskustel (Modblitddstuse ettevdtetes ka liinioperaatori ametinimetusega) ning seadistavad neid.

Liinioperaatorid t66tavad puidutddstuses puitplaatide, saematerjali, vineeri, tselluloosi jm tédtlemise liinidel.

Puidukeemia spetsialistid keskenduvad puidukeemia toodete arendamisele (biomassi ja bioenergia kasutuse suurenemisega), seostades erinevaid
puidus sisalduvaid keemilisi elemente tavaelus kasutatavate fossiilse tooraine baasil saadud materjalide keemiliste elementidega,
eesmargiga jouda arusaamisele, kas ja kuidas neid saaks asendada puidukeemiatoodetega, mis oleksid hinnalt konkurentsivéimelised.
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2. METSANDUSE JA PUIDUTOOSTUSE VALDKONNA MAJANDUSLIK SEISUND (SH HOIVE)
TANA NING ARENGUDUNAAMIKA LAHIMINEVIKUS

Selleks et aru saada, kui palju MP valdkond ld&hema 10 aasta vaates pdhikutsealadel t&66jdudu vajab,
anallusiti valdkonna tanast majanduslikku seisundit. Majandusandmeid vaadeldi nelja tegevusala

15ikes: MP valdkonna ekspordi
metsamajandus ja metsavarumine (EMTAK-i kood AQ2), osakaal kaibest on tunduvalt

puidutddtliemine, puit- ja korktoodete, punutiste tootmine, v.a mddbel (EMTAK-i kood C16), suurem Eesti ettevotluse
paberi ja pabertoodete tootmine (EMTAK-i kood C17), keskmisest.
modblitootmine (EMTAK-i kood C31).

MP valdkonna ettevotete arv on kasvanud ettevotlusega samas tempos, moodustades umbes 4,1-
4,4% koigist Eesti ettevotetest. Enamus valdkonna ettevdtteid on mikroettevotted ehk alla 10 to6ta-
jaga. Nende osakaal on 85% kodigist valdkonna ettevotetest. Mikroettevotete osakaal on tdusnud
pidevalt.

Eesti ettevotiuses moodustab eksport umbes 34% ja MP valdkonnas 55% kaibest. Kdikides alavald-
kondades peale metsamajanduse ja metsavarumise on ekspordi osakaal Ule 60% kogu kaibest, mis
tdhendab, et puitmaterjal vaarindatakse valdavalt Eestis ja Umarpuidu ekspordimaht on vaike.
Metsamajanduse ja metsavarumise alavaldkonna eksport on olnud viimastel aastatel keskmiselt 15,6%,
kuid see tuleneb paljuski 2012. aasta erandlikult kdrgest naitajast (34,2%). Pigem jaab antud alavald-
konna ekspordi osakaal alla 10% ehk valdavalt tarnitakse Umarpuit kohalikele to6stustele
vaarindamiseks.
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Valdkonna kaive vorreldes kogu ettevotluse kaibega on pUsinud stabiilselt 5% Umber. Valdkonna-
siseselt on suurenenud puidutdodtiemise ja puittoodete tootmise alavaldkonna kaibe osakaal ja
vahenenud mdodbli tootmise kaibe osakaal.

Kogu majanduse lisandvaartusest on MP valdkonnas loodud lisandvaartuse osakaal pUsinud
viimasel kimnendil 6,5% juures. Vaatamata kiiremale palgakasvule ja suuremale ekspordi osa-
kaalule pole valdkonnas loodud lisandvaartus kasvanud ettevotluse keskmisest kiiremini. Koos
tulude ja palkade kasvuga on kasvanud ka kulud ettevétiuse keskmisest kiiremini, eriti suurtes
kulugruppides nagu soetatud materjalid ja muud ostetavad teenused.

MP valdkond on oma majandusnaitajate poolest olnud edukam kui Eesti ettevotlus keskmiselt.
Tegemist on valdkonnaga, kus on keskmisest kdrgemad palgad, suured ekspordimahud ja kasu-
tatakse valdavalt kodumaist toorainet.

Arvestades seda, et enamus valdkonna ettevotetest asub valjaspool Tallinna, on palgad kdérge-
mad kui oma piirkonnas keskmiselt.

Palgad on MP valdkonnas kasvanud Eesti ettevotluse keskmistest palkadest kiiremini, valja
arvatud metsamajandus ja metsavarumine, kus domineerivad mikroettevotted (keskmine toota-
jate arv alla kahe), kus tihti kombineeritakse palgatulu ja omanikutulu, mis kajastub vaiksemates
palkades ja aeglasemas palgakasvus.

Metsanduse ja puidutddstuse valdkonnas kokku on hdivatud lle 33 000 inimese, kellest 2/3
téotavad valdkonna pdhikutsealadel (umbes 21 000 inimest) ja 1/3 tugistruktuurides (nt raa-
matupidajad, laotddtajad, sekretarid, IT jt)*. Valdkonna hdive on osakaaluna koguhdivest

4 Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerumi (MKM) OSKA andmestiku pohjal (MKM-i t66jouprognoosi aluseks olev andmestik, mis
pohineb t66jdu-uuringu andmetel té6ga hodivatute arvu ning sektoriti jagunemise kohta ning REL2011 andmetel t66jou jagunemise kohta
ametialati)

MP valdkond on regionaalse
todandjana oluline eelkdige
Louna- ja Kesk-Eestis,
kus mitmes maakonnas
moodustab valdkonnas
tootavate inimeste osakaal
Ule 10% koikidest maakonna
hoivatutest.
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JOONIS 2. Metsanduse ja puidutoostuse valdkonna to6tajate osatahtsus maakonna hdivest 2011-2013.
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Metsanduse ja puidutddstuse
valdkond on regionaalselt oluline
téoandja Louna- ja Kesk-Eestis.

Arvestades, et 2/3 metsanduse ja
puidutdéostuse todkohtadest asub
valjaspool Tallinna ja Harjumaad,
on palgatase vastavate piirkon-
dade keskmisest lildiselt kdrgem.

Allikas: Statistikaamet, t66jdu-uuring;
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
to6j6uvajaduse ja -pakkumise prognoos




vahenenud, olles aastatel 2002-2004 ligikaudu 7,5% (u 45 000 inimest) ja majanduskriisi ajal aastatel 2009-2011 ligikaudu 5% (u 30 000 inimest).
Vahenemine toimus peamiselt puidutddtiemise ning puittoodete tootmise tegevusalal. Parast kriisi on valdkonna hdive osakaal koguhdivest plsinud
vaikses kasvutrendis (5-5,5%) (u 33 000 inimest). Praktiliselt poole (48%) MP valdkonna hdéivest moodustab puidutddtiemise ning puittoodete tootmise
tegevusala. Selle tegevusala suurim hdive osakaal oli aastatel 2004-2006, ulatudes 54%-ni. Kriisi aastatel vahenes td6tajate arv vorreldes teiste MP
tegevusaladega rohkem. M&6bli tootmises on hdive osakaal 28% valdkonna hdivest, metsamajanduses ja metsavarumises 20% ning paberi ja paber-
toodete tootmises 4%.

Valdkonnas domineerivad kutseharidusega té6tajad, kellest suurem osa on meessoost. Valdkonna keskmine vanuselise jagunemise struktuur on sarnane
Eesti hdivatute vanuselise jaotusega: keskmiselt 28% valdkonna tootajatest on vanuses 40-49-aastased, 26% vanuses 30-39-aastased, 23% 50-59-aas-
tased ning keskmiselt 17% nooremad kui 30 ja keskmiselt 6% tdoodtajatest on vanemad kui 60. Keskmisest kdrgema eaga pdhikutsealad on pigem seotud
metsamajanduse ja metsavarumisega. Olulisemateks eranditeks on muugijuhid, tootearendajad ja puitkonstruktsioonide pUstitajad ja puitmajade ehita-
jad, kes on pigem vanuselise struktuuri jargi nooremad.

3. OLULISEMAD VALDKONNA ARENGUD LAHEMA KUMNE AASTA VAATES

MP valdkonna arengut méjutavad Uhest kiljest globaalsed trendid (globaalne kliimasoojene-mine, demograafilised muutused, nutikate masinate ja sUs-
teemide laialdane kasutuselevott, sh asjade internet (ingl Internet of Things véi industrial internet), sotsiaal- ja multimeedia levik jom)?®, teisalt Eesti stra-
teegilistes dokumentides kavandatud arengud (metsanduse arengukava, energiamajanduse arengukava, kliimamuutuste mdjuga kohanemise arengu-
kava, biomajanduse arengukava jom). Mélemad nimetatud tegurid mdjutavad valdkonna majanduslikku seisundit ning sellest tulenevat t66j6u- ja oskuste
vajadust lahema 10 aasta vaates.

MP valdkond on muutumas tehnoloogiliselt jarjest keerukamaks ja enam seotuks teiste valdkondadega (energeetika, keemiatédstus jt)°.
Valdkonna arengut hakkab Uha enam mojutama sotsiaalne ja poliitiline surve lilikuda madala stsihappegaasi emissiooniga rohemajanduse (biomajan-
duse) suunas. Uusimaks valdkonda méjutavaks arenguks on URO kliimakokkuleppe sélmimine Pariisis 2015. aasta |6pus’. Taastuvenergia laieneva

5 USA-s Phoenix’i Ulikooli tuleviku-uuringute instituudis tuvastatud kuus tuleviku oskusi maaravat méjurit: http:/www.iftf.org/uploads/media/SR-1382A_UPRI_future_work_skills_sm.pdf
6 Ifuture of the European Forest-Based Sector: Structural Changes Towards Bioeconomy: http:/www.efi.int/files/attachments/publications/efi_wsctu_6_2014.pdf
7 URO Pariisi kliimakokkulepe: https://unfccc.int/resource/docs/2015/cop21/eng/I09r01.pdf 13
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JOONIS 3. Metsamajanduse ja puidutédstuse pohikutsealade hdivatute hariduslik jagunemine.
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kasutamisega seonduvad strateegiad Euroopas modjutavad ka metsast saadava bioenergia kasutamist Eestis. Sellest johtuvalt peaks MP valdkond
senisest veelgi efektiivselt ara kasutama oma puidulised tootmisjaagid ja arendama tihedas koost66s keemiatdostusega valja biokltuste ja
puidukeemia toodete tootmisvéimekuse.

Riiklik arengudokument konkurentsivéime kava ,,Eesti 2020”8 suunab organisatsioone senisest ressursitbhusamalt majandama. ,Eesti ettevotiuse
kasvustrateegia 2014-2020”° méaaratleb kdrgema lisandvaartusega kasvuvaldkonnad. Koostamisel on ,Kliimamuutuste mojuga kohanemise arengukava
aastani 2030” eelndu (valmib juunis 2016)°.

MP valdkonna keskseks strateegiliseks dokumendiks on ,Eesti metsanduse arengukava aastani 2020“ (MAK 2020)", mille pdhieesmark on tagada
metsade tootlikkus ja elujdulisus ning mitmekesine ja tdhus kasutamine. MAK 2020 jargi on metsamajanduse elujdulisuse tagamiseks Eestis pikaajaliselt
jatkusuutlikuks eesmargiks raiuda ja kasutada 12-15 miljonit m3 puitu aastas. MAK 2020-s on arvesse on vbetud ka , Eesti keskkonnastrateegia aastani
2030”72, ,Eesti maaelu arengukava 2020”3, | Riigi jddtmekava 2014-2020“" ja ,,Saastev Eesti 2021”"> eesmaéarke. Biomassi ulatuslikuma kasutuselevotu ja
parema kasutuse eesmargid ning nende saavutamiseks kavandatud tegevused on kirjeldatud Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi koostatud
,Eesti taastuvenergia tegevuskavas aastani 2020°¢, kavandamisel on , Eesti biomajanduse arengukava aastani 20307,

Valdkonna arengule vbivad saada takistuseks sektoris tana tddtavate inimeste tagasihoidlikud oskused ja teadmised uuenduslikest lahendustest lisand-
vaartuse loomisel, nagu valdkonnaspetsiifiliste tehnoloogiliste voimaluste ja IKT lahenduste kasutamine (nt uuenenud geoinfoslUsteemid, raalprojektee-
rimise sUsteemid, CNC to6tlemiskeskused, tdédstusrobotid jpm). Ressursside efektiivsemat kasutamist tootmisprotsessis véimaldavad uued
tehnoloogilised lahendused. Seetottu kasvab vajadus kaasaegsete erialaste IKT kompetentsidega spetsialistide jarele.

8 Konkurentsivéime kava ,Eesti 2020 https://riigikantselei.ee/sites/default/files/riigikantselei/strateegiaburoo/eesti2020/eesti2020_tegevuskava_14.05.2015.pdf

9 Eesti ettevdtluse kasvustrateegia 2014-2020 http://kasvustrateegia.mkm.ee/

10 Kliimamuutuste méjuga kohanemise arengukava aastani 2030
https://valitsus.ee/sites/default/files/contenteditors/arengukavad/kliimamuutustega_mojuga_kohanemise_arengukava_aastani_2030_koostamise_ettepanek.pdf

11 Eesti metsanduse arengukava aastani 2020 (MAK 2020) http:/www.envir.ee/sites/default/files/elfinder/article_files/mak2020vastuvoetud.pdf

12 Eesti keskkonnastrateegia aastani 2030 http://www.keskkonnainfo.ee/failid/viited/strateegia30.pdf

13 Eesti maaelu arengukava 2014-2020 http://agri.ee/et/eesmargid-tegevused/eesti-maaelu-arengukava-mak-2014-2020

14 RIIGI JAATMEKAVA 2014-2020 http://www.envir.ee/sites/default/files/riigi_jaatmekava_2014-2020.pdf

15 Saastev Eesti 2021 https:/www.riigiteataja.ee/akt/940717

16 Eesti taastuvenergia tegevuskava aastani 2020 https:/www.mkm.ee/sites/default/files/taastuvenergia_tegevuskava.pdf

17 AnalluUs ja ettepanekud “Eesti biomajanduse arengukava aastani 2030” koostamise osas
http://www.agri.ee/sites/default/files/content/arengukavad/biomajandus/2030/biomajanduse-arengukava-2030-ettepanek-2015-10-22.pdf
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JOONIS 4. Metsanduse, paberi- ja puidutdostuse valdkonna palgatase on lile Eesti keskmise.
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Eelnimetatud oodatavad arengud toovad kaasa muutused puidupdhiste toodete loetelus ja on valjakutseks puitu kasutavatele ettevétetele. Uhelt poolt
annab tehnoloogia areng ettevotetele voimalusi tootlikkuse suurendamiseks, kuid teiselt poolt toob kaasa surve nii masinatesse kui ka inimestesse inves-
teerimiseks. Uute tehnoloogiliste lahenduste kasutuselevotmine voib osutuda tdsiseks valjakutseks vanematele inimestele, kes on head oma eriala spet-
sialistid, kuid kellel on tagasihoidlikud IKT-oskused. Nende té6tajate konkurentsivoime sailimiseks on vaja luua tdiendus- ja imberdppe voimalusi.

Samuti voib osutuda vajalikuks vanemaealiste voimalikult kaua todturul hoidmiseks leida voimalusi nende rakendamiseks kergemat koormust ja osalist
td6daega vbimaldavatel todldikudel. Arvestades loodusturismi kui majandusharu ja sellega seotud teenuste osatdhtsuse kasvu, voib Uheks imberdppe
vOimaluseks selles valdkonnas olla naiteks loodusturismiga seotud teenuste pakkumine.

Linnastumise kui globaalse trendi mojul Eestis toimuv tdmbekeskustesse koondumine ja jatkuv valglinnastumine vahendab oskustd6jdudu maapiirkon-
dades asuvates MP ettevdtetes. Lisaks on valdkonna mitmekUlgsete oskustega inimesed hinnatud t66joud naaberriikide td66jduturul (Soome, Rootsi,
Norra).

Trend, et uued pdlvkonnad (nn Y- ja Z-pdlvkonnad) ei ole huvitatud traditsioonilisest dppimisest ja tddtamisest, on MP valdkonnale juba praegu prob-

leemiks. Noorte jarelkasvu tagamiseks on vaja jatkuvalt tegeleda valdkonna vbéimaluste tutvustamisega ning tdhustada karjaarindustamist kdigil
haridustasemetel.

4. POHIKUTSEALADE TOOJOUVAJADUS LAHEMA KUMNE AASTA VAATES

Aastaks 2022 prognoosib MKM MP hdive osakaaluks koguhdivest 5,4% (u 33 500 inimest). Valdkonna té6jduvajadus tervikuna on pigem kasvav. Seda
mojutavad nii globaalsed trendid kui ka riigi tasandil kokku lepitud arengueesmargid.

Arvestades nii tooturult lahkuvate tédtajate asendusvajadust kui ka valdkonna tédjouvajaduse vaikest kasvu, vajab MP valdkond ekspertide hinnangul
umbes 695 toodtajat aastas, millest peaaegu kaks kolmandikku (440 inimest) moodustab asendusvajadus ja ligi kolmandiku (255 inimest) kasvuvajadus.
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JOONIS 5.
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Noéudlus haridusetasemete 16ikes jaguneb jargnevalt: ligikaudu kolmveerand tulevikus valdkonnas rakenduvast t66joust voiks ekspertide hinnangul olla
kutseharidusliku ettevalmistusega ja veerand kérgema haridusega.

MP valdkonna td66jduvajadust mdjutab otseselt MAK 2020-st tulenev raiemahu kasv. Praegu raiutakse Eestis metsa vahem kui sdastlikud raiemahud
véimaldavad. Ekspertide hinnangul vajab valdkond varasemate aastate jaagi raiumiseks ja tédtlemiseks rohkem té66joudu, kui tédna téoturul tootab.

Arvestades raiemahtude eeldatavat kasvu, suureneb vajadus harvesteri- ja forvarderioperaatorite ning metsaveo ja puiduhakkuri veokijuhtide jarele.
PUsib vajadus praktilise ettevalmistusega metsanduse spetsialistide ja arboristide kui suhteliselt uue kutseala esindajate jarele. Seoses tehnoloogiliste
arengutega vaheneb jark-jargult vajadus kettsaega todtavate raietddliste jarele, kes moodustavad ligi poole alavaldkonna hdivatutest, ning vajadus
vOsasaega tdOOtavate raietdoliste jarele kahaneb mdddukalt.

Puidutdoétlemise ja puittoodete tootmise ning modbli tootmise, sh pehme moédbli tootmise alavaldkondades tdédtavate inimeste arv peaks tulevikus
kasvama eelkdige suuremat lisandvaartust loovate pdhikutsealade esindajate osas, sh tootmisjuhid, tootearendajad ja tehnoloogid, aga ka kutse-
haridusega tehnik-joonestajate osas. Seoses puitmajade tootmise olulisusega ekspordis pUsib vajadus puitkonstruktsioonide projekteerijate, plistitajate
ja puitmajade tootjate jarele. Seoses tehnoloogia jatkuva arenguga vajatakse valdkonda rohkem mehhatroonika voi automaatika ettevalmistusega toot-
misseadmete tehnikuid.

Vajadus pehme moodbli valmistajate jarele ei kao, sest pehme mddbli valmistamisel kasutatakse palju kdsitdédd, mida ei ole véimalik masinatega
asendada. Samal pdhjusel pUsib vajadus tislerite jarele stabiilsena.

Seoses tehnoloogia jatkuva arenguga ja suurema lisandvaartusega I6pptoodete tootmise osakaalu suurenemisega kasvab vajadus liinioperaatorite ja
puidutddtlemise CNC to6tlemiskeskuste operaatorite jarele. Vajadus tavapuidupingioperaatorite jarele vaheneb.

MP valdkonna eksperdid leiavad, et kuni pooled valdkonda sisenevatest inimestest voiksid tulla |abi taiskasvanute taiendus- voi imberdppe. Tulevikus
nahakse ka sisemisi Umberkorraldusi, kus Uhelt pdhikutsealalt liigutakse teisele.
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JOONIS 6. HoOive jagunemine alavaldkonniti vordluses t66jouvajaduse prognoosiga.
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5. POHIKUTSEALADE OSKUSTE VAJADUS LAHEMA KUMNE AASTA VAATES

Ekspertide hinnangul on koolis erialase ettevalmistuse saanud MP spetsialistide erialane ettevalmistus hea. Kdesoleva analtlUsi raames korraldatud
intervjuud tédandjatega naitasid, et oskustddtajate puhul on probleemiks sobivate oskustega té6jou puudus ning tédturul olevate téotajate hoiakud.
Leitakse, et jatkuvalt on probleemiks to6tahte ja -distsipliini puudumine.

MP valdkonna eeldatavad arengud ldhema kimne aasta vaates viitavad jargmiste oluliste oskuste arendamise vajadusele:

valdkonna spetsialistide pohilisteks baasteadmisteks on puidu omaduste ja kvaliteedi ning oma valdkonna toodete tundmine;

olulisemaks muutub véime ndha metsamajandust ja puidutédstust Gihe osana kogu majandusest ja ettevotlusest;

olulisteks erialasteks (tuleviku)oskusteks on valdkonnaspetsiifiliste tehnoloogiliste voimaluste ja IKT lahenduste kasutamine;

kasvab vajadus oskuste jarele luua uusi puidukeemia tooteid, mis oleksid hinnalt konkurentsivdimelised;

juhtidelt ja tippspetsialistidelt oodatakse ressursside ja protsesside pikaajalise strateegilise planeerimise oskust;

juhtide ja spetsialistide olulisemateks Uldisteks oskusteks ja hoiakuteks on anallUsivoime, kontseptuaalne motlemisoskus, ruumilise planeerimise
vbime, suhtlemisoskus, sh meeskonnat®o, labirddkimiste oskus, vodrkeelte valdamine ning inimeste juhtimise oskus;

ostu- ja muugijuhtide oluline Uldine oskus on eksportturgude kultuuri tundmine ja vahetu suhtlemine valisturgudel;

metsanduse spetsialistidelt, tootmisjuhtidelt, tootearendajatelt ja tehnoloogidelt oodatakse metsa majandamise ja puidu varumise ning puidu
tootlemise ja puittoodete tootmise tervikprotsessi head tundmist ning oma rolli mdistmist selles; tehnilise joonestamise oskust; tarne- ja tootmis-
ahela tundmist, puidutdéotiemise tehnoloogiat ning erinevate juhtimissisteemide pdhitddesid (LEAN, inimeste juhtimine, mUUdk ja turundus,
tehnoloogia).

jatkuvalt puUsib olulisena, seda eriti oskustdbdtajate puhul, tootlikkus, tddohutus ja -turvalisus, sh t66- ja turvavahendite kasutamine ning digete ja
ergonoomiliste t66votete kasutamine.
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MP valdkonna pdhikutsealade oskuste kirjeldused on suures osas vajalike kutsestandarditega kaetud. Kutsestandardite valjatddtamise ja uuendamise
vajadused on:

kirjeldada metsanduse spetsialisti (tase 6) oskused ja teadmised kutsestandardis;

kirjeldada metsaveo ja puiduhakkuri veokijuhi oskused ja teadmised kutsestandardis;

kirjeldada puidutéotiemise ja méodblitootmise tehnoloogia ning tehnilise tootearenduse kaasaegseid vdimalusi kirjeldavad oskused ja teadmised
kutsestandardis;

kirjeldada lihntsamate tehniliste jooniste koostamise oskused ja teadmised kompleksselt tehnik-joonestaja kutsestandardis ning tdiendada tehnilise
joonestamise oskuste ja teadmistega asjakohaseid lahedasi kutsestandardeid (nt spetsialiseerumisena);

kirjeldada puitplaatide tootmise, vineeritéotlemise ja saematerjalide tootmisega seotud oskused ja teadmised kutsestandardis;

nimetada kehtivad palkmajaehitaja kutsestandardid Umber puitkonstruktsioonide tootjaks, spetsialiseerumisega puitkonstruktsioonide puUstitamisele
ja kasitoo-palkmajade tootmisele.

6. VALDKONNA TANANE KOOLITUSPAKKUMINE

Rahvusvahelise hariduse liigituse ISCED97 jargi paigutuvad MP kérghariduse dppekavad peamiselt nelja 6ppekavade rihma: materjalitdédstus (puit,
paber, plast, klaas); mehaanika ja metallitédd; metsandus ja tehnikaalad (lUldine). MP kutsehariduse dppekavad paigutuvad jargmistesse dppekava-
rihmadesse: puitmaterjalide t&66tlus; metsandus; automaatika ja energeetika; ehitus ning transpordivahendite juhtimine.

Metsanduse ja puidutddstusalast kdrgharidust bakalaureuse, magistri ja doktoridppe tasemel pakub Eestis Eesti Maaullikool, kus lisaks metsanduse
spetsialistidele koolitatakse ka puidutddtlemise tehnolooge, automaatika- ja mehhatroonikainsenere, tootmisjuhte ja projekteerijaid, kokku kaheksal
dppekaval.

Puidu tootlemise ja mddbli tootmise valdkonnaga seotud kdrgharidust bakalaureuse, magistri ja doktoridppe tasemel pakub Tallinna TehnikaUlikool,
kus koolitatakse tehnolooge, automaatika- ja mehhatroonikainsenere, tootmisjuhte ja projekteerijaid, kokku 13 dppekaval.
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JOONIS 7. Koolituspakkumine haridustasemeti vordluses vajaduse prognoosiga.
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Metsanduse ja puidutddstuse valdkonnas
on todjouvajadus kasvav ja tasemedppe
I6petajaid ei ole piisavalt. Seda vajadust
saab rahuldada kutsehariduse tasemel ka
tdiend- ja imberdppe ning todkohapdhise
Oppe pakkumisega.

2/3 valdkonna tootajatest on ka tulevikus
kutseharidusega.

Kuni pooled tookohtadest on voimalik tai-
ta teistes sektorites vabanenud téo6taja-
tega neile tdiendus- ja imberdpet pak-
kudes.




Kutsehariduses on kdige enam &ppekavasid Luua Metsanduskoolis (15), kus pakutakse arboristi, harvesteri- ja forvarderioperaatori, raietdodlise ja
metsanduse spetsialisti dpet. Luua Metsanduskool on Eestis ainuke kutsedppeasutus, kus dpetatakse harvesteri- ja forvarderioperaatoreid.

Tartu Kutsehariduskeskuses (10 éppekava) pakutakse puidupingioperaatori, CNC pingioperaatori, tisleri ja mehhatrooniku dpet. Parnumaa Kutse-
hariduskeskuses (10 6ppekava) pakutakse arboristi, CNC tddtlemiskeskuse operaatori, puidupingitddlise, ehituspuusepa (palkmaja ehitaja) ja puit-
konstruktsioonide ehituse, raietdolise ja tisleridpet. Vorumaa Kutsehariduskeskuses (6 dppekava) pakutakse CNC todtlemiskeskuse operaatori, puit-
toodete tehnoloogi, puidutddtlemise, tisleri- ning automaatiku ja mehhatrooniku dpet.

Sobivate oskustega tddtajate nappus MP valdkonnas on suur ning osadel kutsealadel to6tavate (nt metsamajanduses ja metsavarumises) inimeste
keskmine vanus kullalt kdrge. To6tajate konkurentsivoime sailimiseks on vaja teadlikult kasutada taiendus- ja Umberdppe vdimalusi. MP valdkonna-
spetsiifilist ja Gldist (nt majanduse ja juhtimisega, sh mUUgi- ja ostujuhtimisega seotud) tadiendus- ja Umberdpet pakuvad nii kutse- kui kérgkoolid ja ka
suuremad puidutddtlemise ettevotted ise.

Taiendus- ja Umberdppe voimalused ning vajadus metsamajanduse ja metsavarumise alavaldkonnas

Metsandusalast tdiendus- ning Umberdpet pakuvad kdik metsandusalast dpet pakkuvad dppeasutused. Kutsedppe taienduskoolitused on enamasti
kutseeksamiks ettevalmistavad koolitused, nt raietd6line, harvesteri- ja forvarderioperaator jne.

Seoses tehnoloogilise arenguga peab ligikaudu 2/3 tana tédtavatest harvesteri- ja forvarderioperaatoritest regulaarselt labima tdienduskoolitusi, mille
sobivaim toimumisaeg on mai voi juuni, kui metsas on t66d vahem. Vastava tasemekoolituse labinud véi tddkogemusega operaator saab oma oskusi
kaasajastada Gihe kuuga, mis vdib olla jagatud erinevateks osadeks. Ope toimub enamasti kutsedppeasutuses. Harvesteri- ja forvarderioperaatorite val-
jadpe toimub eelistatavalt metsamasinate simulaatoritel, mitte kallitel metsamasinatel, mida kutsedppeasutused ei saa vOimaldada piisaval hulgal. See
eeldab rohkete simulaatoritega dppekeskuse loomist, mida praegu Eestis veel ei ole. Raietddliste taienduskursused peaks toimuma Uhe-kahe paeva
kaupa eri aastaaegadel, sest puuliike saab tundma dppida erinevatel aastaaegadel. Raietddliste, metsakorraldajate ja arboristide tdiendusdpet saab
korraldada t&6dkohal, kahe-kolme paeva kaupa. Raietdodlised saavad Umber dppida ja hakkama nt kasitéd-palkmajaehituses ning fuusilise voimekuse
korral arboristi voi ehituse erialadel.
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Harvesterioperaatorite jarele
vajadus lahiaastatel kasvab.

Foto: Kaupo Kikkas / RMK
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Metsaveo ja puiduhakkuri veokijuhtideks saavad kahe-kolme kuulistel kursustel imber dppida nt veoautojuhid, kes omavad vastavaid juhilube. Kooli-
tuse kadigus omandavad nad oskused todtamaks metsaveo autorongil ja puiduhakkuriga veokil. Forvarderioperaatoritel on véimalik tdienduskoolituse
kdigus omandada veoautojuhtimise oskus, mis véimaldab todtamist puiduhakkuri veokijuhina.

Metsanduse ja puidutddstuse valdkonnas vabanevale to6joule (nt fUUsilise voimekuse languse korral) on Gheks Umber- voi tdiendusdppe vdimaluseks
loodus- ja maaturism kui majandusharu ning sellega seotud teenuste pakkumine, samuti pdllumajandus.

Taiendus- ja Umberdppe vdimalused/vajadus puidutdodtiemise ja moodbli tootmise valdkonnas

Puidu tootlemist ja moobli tootmist kasitlev tdiendus- ja Umberdpe toimub samuti enamasti kutse- voi kdrgkoolides tasemedppe voi tdienduskoolituse
raames. Koolitused ja kursused toimuvad CNC to6tlemiskeskuste operaatori-tele, puitmajade ehitajatele, tisleritele, pehme mddbli valmistajate osakut-
setele ja tehnilistele joonestajatele.

Pehme moobli valmistamise valdkonda saab siseneda osade kaupa (karkassi koostamine, polsterdamine, |16ikamine, liimimine, pakkumine jm) oskusi
omandades. M66bli tootmise alavaldkonda sobivad té6tama nt ehituspuusepa taustaga inimesed. Pehme mododbli valmistamise alavaldkonnas leiavad
parast taienduskoolituse ldbimist td6d nt dmblejad, ratsepad, mddblirestauraatorid ja sadulsepad. Puitplaatide tootjaid, vineeritdotlejaid ja saemater-
jalide tootmisega seotud liinioperaatoreid on voimalik tdiendus- ja Umberdppe raames koolitada pdhiliselt todkohapohises dppes. Taiendusdppe
kestvus sOltub konkreetse koolituse sisust, kuid tavaparaselt on valdkonna koolituste pikkuseks kaks kuni kuus kuud.

Puitmajaehituse alavaldkonna taiendus- ja Umberdppest saab valdkonda to6le asuda oskustddtaja tasemele, nt puitkonstruktsioonide pustitajaks,
valmistajaks vbi monteerijaks. Intensiivse todkohapdhise dppe raames ja spetsialisti juhendamisel on puitkarkasshoonete koostajana tédle asumiseks
voimalik esmatasandi oskused omandada Uhe kuu jooksul, puithoonete pUstitajana ja kasitdéd-palkmajade tootjana kahe kuu jooksul. Ligikaudu pooled
puitmajaehituse tootajatest voib valdkonda to6le asuda taiendus- voi Umberdppe kaudu. Puitmajaehitajate ja moobli tootmise valdkonda saavad
taiendus- voi Umberdppe raames siseneda naiteks ehituse valdkonna kogemusega inimesed. Ope v&ib toimuda nii kutsedppeasutuses kui tddkohal.
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Metsa- ja puitmaterjali tundmise ja todtlemise oskustega tddtajatel on vdimalus tddtada valdkonnasiseselt mitmetel muudel ametikohtadel
(nt liinioperaatoritena, pingioperaatoritena), kui nad labivad valdkondliku IKT-alase koolituse.

Eestis pakutava kutse- ja kdrghariduse kvaliteedi hindamist korraldab Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA). Kvaliteedihindamises
osalevad sdltumatud eksperdid, nende seas valdkonna tédandjad, kdrghariduses ka valiseksperdid ja UGlidpilased.

Eksperdid tdid hindamisaruannetes positiivsena valja, et valdkonna kérghariduses on hea koostd6 ettevotetega, [6petajatel on head voimalused tédle

rakendumiseks, kérgkoolidel on dppetddks hea inventar, dppejoud on noored, kdrgelt haritud ja motiveeritud ning rakendavad kaasaegseid dpetamise
meetodeid ja kdivad vdimalusel ettevotetes stazeerimas. Arenguvajadustena margiti vajadust praktikakorraldus paremini lahti kirjutada, paremini eris-

tada bakalaureuse ja magistri taseme dppekavad, tosta ettevotluse ja juhtimise ainete Opetamist, tliopilaste paremat karjaarindustamist ning vajadust
teha tihedamat koost66d teiste instituutidega, et valtida dubleerimist.

Kutsehariduse hindamisaruannetes toodi tugevustena valja, et todandjad vaartustavad Eestis saadavat MP kutseharidust, suhted ettevotetega on
koolidel head, mis annavad vdimaluse praktika korraldamiseks, kaasatakse td6dandjatest kllalisdpetajaid, dppekavarihmal on hea materiaal-tehniline
baas ning kaasaegne oppekeskkond, mis tagab voimalused kdrgtasemel dppe korraldamiseks nii tasemedppes kui ka tdienduskoolituses. Arengu-
vajadustena margiti valdkonna kutsehariduse dppekava-rihmade hindamisel vajadust votta suurem initsiatiiv koostooks ettevotjatega ja téokoha-
pohiseks dppe voimalustest teavitamiseks, kutsedpetajate koolituste ja stazeerimise parem korraldamine, praktikakorraldus, vajadust anallUsida
véljalangevuse podhjusi, vajadust pddrata suuremat tahelepanu oppijate hoiakute ja tookultuuri kujundamisele.

Paljud EKKA hindamisaruannetes nimetatud arenguvajadused koorusid parendusettepanekutena valja ka selle rakendusuuringu kaigus (margitud ras-
vaselt).
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7. KOOLITUSPAKKUMISE VASTAVUS PROGNOOSITAVALE TOOJOUVAJADUSELE

Valdkonna t66jouvajadus tervikuna on pigem kasvav. Seda mojutavad nii globaalsed trendid kui ka riigi tasandil kokku lepitud arengueesmargid.

Arvestades nii tooturult lahkuvate tédtajate asendusvajadust kui ka valdkonna tdédjouvajaduse vaikest kasvu, vajab MP valdkond ekspertide hinnangul
umbes 695 téotajat aastas, millest pea 2/3 (440 inimest) moodustab asendusvajadus ja ligi 1/3 (255 inimest) kasvuvajadus. Oppeasutuse |8petab OSKA
poolt vaadeldud MP erialadel ligikaudu 510 inimest aastas. Statistiliselt saab delda, et valdkond vajab aastas juurde ligi 185 |6petajat. Samas on OSKA
MP valdkonnas tervikuna raske anda hinnangut t66jéu Uldise ndudluse ja pakkumise kohta. T6dj6u ettevalmistuse vajaduse hindamisel MP valdkonnale
tuleb arvestada, et dppekavasid, mis spetsiifiliselt puidutddstuse ja médbli tootmise alavaldkondadele spetsialiste ette valmistavad, on vahe. Opingute
katkes-tamise keskmine maar vaadeldud erialadel on kolme viimase dppeaasta andmete pdhjal ligikaudu 20%. Ekspertide hinnangul peab katkestamise
maara vdhendamine toimuma juba enne dppima asumist Opilaste parema karjaarindustamise ja motiveerimise toel ning jatkuma kestva protsessina
terve dppeperioodi jooksul. Todandjad ei soovi todle votta koolildpetajaid, kes on kull eriala |16petanud, kuid kellele dpitud amet siiski ei meeldi. Ndusta-
mine peaks suutma eristada ametit tahtva dppija ja suunama mittesoovijad teist eriala dppima.

Noudlus haridustasemete 16ikes jaguneb ligikaudu jargnevalt: kolmveerand tulevikus valdkonnas rakenduvast t66joust voiks ekspertide hinnangul olla
kutseharidusliku ettevalmistusega ja veerand kdérgema haridusega.

Harvesteri- ja forvarderioperaatorite, metsaveo ja puiduhakkuri veokijuhtide, tootmisjuhtide ja liinioperaatorite ndudlus Uletab hetkel pakkumist
oluliselt. See voib olla tingitud asja-olust, et nende to6tajate osas on suur asendusvajadus, aga noori ei ole piisavalt peale tulemas. Ekspertide hinnangul
on vaja sektori kasvava vajaduse rahuldamiseks eelkdige noorte hulgas metsanduse valdkonda ja erialasid tutvustada ning populariseerida. Tootmis-
juhte oodatakse sektorisse eelkdige rakenduskdrgharidusliku ettevalmistusega.

Raietoodliste pakkumine on hetkel suurem, kui tulevikus vaja laheb, kuna ka erametsas hakkavad suurema joudlusega harvesterid kettsaega tédtavat
raietoolist 16plikult valja vahetama ning raietddlised hakkavad enam vdsasaetdid tegema. Ekspertide hinnangul tuleks seetdttu jark-jargult véahendada
raietooliste koolitusmahtusid.

18 Maha on arvestatud osad |dpetajad nendelt dppekavadelt, mis valmistavad sarnast t66jéudu ette ka teistele valdkondadele ehk 510 on kdikidest vaadeldud dppekavade |16petajatest
proportsionaalselt valdkonda joudev osa. 29
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Tootearendajate, médblitoodete tehnoloogide, tootmisseadmete tehnikute, tislerite ja pehme mobdbli valmistajate osas on ndudlus ja pakkumine
statistikanaitajate alusel kiill tasakaalus, tasakaalu ldhedal voi pakkumine isegi lUletab ndudlust, kuid ekspertide hinnangul on sobivate oskustega
tootajatest puudus. Puidutddstuse ja mdodblitootmise eksperdid tajuvad sobivate oskustega tddtajate puudust. Sobiva ettevalmistusega tddtajate leid-
mist ja valdkonda toomist vdivad takistada erinevad asjaolud: nt ettevotted asuvad tdmbekeskustest valjas, pdhikutseala ei ole piisavalt atraktiivne voi ei
motiveeri palk Umber- voi tdienddppeks. Samas on need kutsealad sektori arenguks Uliolulised, nendest sdltub tootlikkuse kasv. Eksperdid ndevad prob-
leemi Uhe lahendusena valdkonnasiseste spetsialistide/oskustddtajate (nt tislerite) arenemist tehnoloogideks, kuid sellise vdimekusega oskustdotajaid ei
ole piisavalt. Ekspertide hinnangul on vaja leida lahendus rakenduskorgharidusega tootearenduse ja tehnoloogia kompetentsidega inimeste valdkonda
toomiseks. Pehme mddbli valmistaja kutsealal on tdiendavaks takistuseks asjaolu, et kuni 2015. aastani puudusid td6stuse vajadusi arvestavad
6ppekavad.

Sektoris tajutakse puudust puitkonstruktsioonide projekteerijatest ning ekspertide hinnangul ei vasta ehituse ja arhitektuuri kdrghariduse dppekavade
sisu piisavalt puitmajasektori vajadustele. Oluline on kujundada mdistmine, et puitmaterjaliga saab asendada teisi materjale hoone kandekonstruktsioo-
nis. Ekspertide hinnangul on arhitektide ja projekteerijate dppes vaja rohkem tahelepanu pdodrata puitkonstruktsioonil hoonete projekteerimisele, viies
vastavatesse Oppekavadesse sisse senisest suuremas mahus puithoonete projekteerimist toetavaid aineid ning ehitusinseneri dppekavasse viia voimalus
spetsialiseeruda puitkonstruktsioonide projekteerijaks.

Ka puitkonstruktsioonide pustitaja ja puitmaja (sh kasitd6-palkmaja) ehitajate voi tootjate pohikutsealal Gletab ndudlus statistiliselt pakkumist, kuid
ekspertide hinnangul katavad puudujadva osa pakkumisest ehituse ja ehituspuusepa erialade |6petajad, erandiks on siinkohal kasitdéd-palkmajadele
spetsialiseeruv suund. Seoses arengutega todturul (element- ja moodulmajade turgude kasv) vajab puitmajade tootmise valdkonna t&66jéudu ettevalmis-
tav kutsedppe sisu kaasajastamist.

Noéudlus ja pakkumine on statistiliselt tasakaalus puidupingioperaatorite jarele. Arvestades tehnoloogilisi arenguid vaheneb vajadus tavaliste puidupingi-
operaatorite jarele ning selle arvelt on vaja suurendada CNC to6tlemiskeskuse operaatorite dpet.
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8. ETTEPANEKUD TASEMEOPPE NING TAIENDUS- VOI UMBEROPPE MAHU, STRUKTUURI,
KORRALDUSE JA SISU MUUTMISEKS

MP VEK-i ettepanekud on sdnastatud vajalike tegevustena ekspertide arvamustest ja hinnangutest tulenevate eesmarkide taitmiseks.

Sonum 1:

Valdkonna té6jouvajadus tervikuna on pigem kasvav ja tasemedppe IOpetajate osas jadb tdna koolituspakkumine koolitusvajadusele alla ning
valdkonnas on sobivate oskustega t66jou puudus.

Eesmark on pakkuda too6turu vajadustele vastavas mahus ja vastava struktuuriga metsanduse ja puidutddstuse valdkonna 6pet.

Jargnevad ettepanekud dppe mahu ja struktuuri osas on suunatud Haridus- ja Teadusministeeriumile, kutsedppeasutustele, kdrgkoolidele ning
tdiendus- ja Umberdppe pakkujatele:

seoses arengudokumentides' kokku lepitud raiemahtude kasvamisega suurendada harvesteri- ja forvarderioperaatorite |dpetajate arvu jark-jargult
ldhema 10 aasta jooksul 30 harvesteri- ja 30 forvarderioperaatorini aastas;

vdhendada raietdoliste koolitusmahtusid jark-jargult poole vorra Ildhema 10 aasta jooksul, kuna jarjest enam hakkab harvester kettsaega to6tavat
raietdolist valja vahetama ning raietdolised hakkavad enam vdsasaetdid tegema;

seoses tehnoloogia jatkuva arenguga, tootmise automatiseerimisega ja tdhustamisega, suurema lisandvaartusega toodete tootmisega ning tootmis-
mahtude kasvamisega on vaja puidu- ja mdoblitddstuse tarbeks suurendada tootmisjuhi erialade 16petajate arvu rakenduskdrghariduslikus dppes;
korrigeerida pingioperaatorite koolitusmahtusid nii taseme-, taiendus- kui ka Umberdppes — vahendada tavapuidupingioperaatorite dpet ja suuren-
dada proportsionaalset CNC tootlemiskeskuse operaatorite dpet;

19 Eesti Metsanduse arengukava aastani 2020 (MAK 2020) http:/www.envir.ee/sites/default/files/elfinder/article_files/mak2020vastuvoetud.pdf

32

Metsanduse ja puidutdostuse valdkond




Haridus- ja Teadusministeeriumil ressursside kavandajana koostdds erialaliidu EMPL-i ja RMK-ga kujundada Luua Metsanduskoolist metsanduse eri-
alade 3. -5. taseme kutsedppe , liiderkool/juhtkool” eesmérgiga tagada kvaliteetne 6pe ja kasutada piiratud ressursse hariduses efektiivselt;
Haridus- ja Teadusministeeriumil ressursside kavandajana koostdds erialaliitudega (EMPL, EMTL ja EPML) kujundada taisakrediteeringu saanud
puidutddtlemise erialasid dpetavate kutsedppeasutuste seast valja kolm-neli regionaalset , liiderkooli/juhtkooli“ tGle Eesti (Kagu- Eesti, Lduna-Eesti,
Laane-Eesti ja Pohja-Eesti) eesmargiga tagada kvaliteetne 6pe ja kasutada piiratud ressursse hariduses efektiivselt.

Jargnevad ettepanekud 6ppe alustamiseks, dppekavade ja kutsestandardite valjatddtamiseks ning muutmiseks on suunatud erialaliitudele (EMPL, EMTL
ja EPML) ja RMK-le, kutsedppeasutustele ja kdrgkoolidele ning SA Innovele ja SA Kutsekojale:

kaivitada metsaveo ja puiduhakkuri veokijuhtide taiendus- ja Umberdpe (sh tédkohapdhine 6pe), kuna seoses raiemahtude suurenemisega, suure
asendusvajadusega ja bioenergeetika jatkuva kasvuga vajab valdkond hinnanguliselt 30 uut inimest aastas;

MP valdkonnas tédturule sisenejate dppes arendada arusaamist kaasaegsest metsamajandusest ja puidutdédstusest ning nende rollist majanduses
tervikuna, viies MP erineva taseme 6ppekavadesse majanduse ja ettevotluse ning metsamajandamise teemad viisil, et kasvaks |6petajate tldis-
tusvdime ja ,,suure pildi” ndgemise oskus ning et dppeprotsessi oleks senisest veel enam kaasatud praktikuid ettevotetest;

arhitektide ja projekteerijate Oppes suurendada tdahelepanu puitkonstruktsioonil hoonete projekteerimisele, viies vastavatesse arhitektuuri ja ehi-
tusinseneride dppekavadesse sisse senisest suuremas mahus puithoonete projekteerimist toetavaid aineid;

EPML-i ja kdrgkoolide koostdds viia ehitusinseneri Oppekavasse spetsialiseerumise voimalus puitkonstruktsioonide projekteerijaks;

kaasajastada puitmajade tootmise valdkonna kutsedppe sisu, konsolideerides senised valdkonnasuunitlusega dppekavad (palkmajaehitaja, ehitus-
puusepp (palkmajaehitaja)) puitmajade (sh kasitdé6-palkmaja) ehitaja ja tootja ning puitkonstruktsioonide pUstitajate dppekavaks;

tehnilise joonestamise kompetentsiga té6tajate puudujdagi (aastas 15 inimest) katmiseks puitmajaehituses ja modblitddstuses tddtada valja taien-
duskoolituse dppekava voi lisada vastav spetsialiseerumine nt tisleri dppekavasse. Enne tehnik-joonestaja tasemedppe kaivitamist on vaja podhjalikult
analUUsida erinevate pdhikutsealade (tootmisjuht, tootearendaja, moéodblitoodete tehnoloog ja tehnik-joonestaja) erisusi ja kattuvusi, mida on véimalik
teha kutsestandardite kaardistamise kaigus;

kaivitada puitplaatide tootjate, vineeritdotiejate ja saematerjalide tootmisega seotud liinioperaatorite tdiendus- ja Umberdpe (sh tédkohapdhine
6pe), kuna seoses suurema lisandvaartusega toodete valmistajatele esitatavate kvalifikatsiooninduete kasvuga ja uute investeeringutega vajab vald-
kond hinnanguliselt 115 inimest aastas.
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KUTSESTANDARDITE VAJADUS

Seoses eelnevate ettepanekutega dppe alustamiseks on vaja tédturu vajadustest [ahtuvate dppekavade koostamiseks:

kirjeldada metsanduse spetsialist (tase 6) oskused ja teadmised kutsestandardis;
kirjeldada metsaveo ja puiduhakkuri veokijuhi oskused ja teadmised kutsestandardis;
kirjeldada puidutdéétlemise ja méoblitootmise tehnoloogia ning tehnilise tootearenduse kaasaegseid vdimalusi kirjeldavad oskused ja

teadmised kutsestandardis;
kirjeldada lihtsamate tehniliste jooniste koostamise oskused ja teadmised kompleksselt tehnik-joonestaja kutsestandardis ning taiendada tehnilise

joonestamise oskuste ja teadmistega asjakohaseid Idhedasi kutsestandardeid (nt spetsialiseerumisena);
kirjeldada puitplaatide tootmise, vineeritootlemise ja saematerjalide tootmisega seotud oskused ja teadmised kutsestandardis;
nimetada kehtivad palkmajaehitaja kutsestandardid Gmber puitkonstruktsioonide tootjaks, spetsialiseerumisega puitkonstruktsioonide pUstitamisele

ja kasitoo-palkmajade tootmisele.

Sonum 2:

Erialaliidud on valmis votma eestvedaja rolli, et populariseerida valdkonna erialasid noorte seas.

Eesmark on tuua MP valdkonda juurde noori motiveeritud tootajaid, populariseerides metsanduse ja puidutddstuse erialasid, tdhustades karjaarindus-
tamist koigil haridustasemetel ning tdhustades koostddd ettevotete ja koolide vahel.
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Vajalikud tegevused on jargmised:

erialaliitude (EMPL, EMTL ja EPML) ning RMK ja Eesti Metsaseltsi eestvedamisel ja karjaariteenuste pakkujate ning Uldhariduskoolidega koostd6s
toéotada valja tegevuskava metsanduse ja puidutdédstuse erialade populariseerimiseks. Valdkonna tulevikku suunatud, huvitavaid ja kasulikke
oskusi tutvustada juba Uldhariduse tasemetel (pdhikool ja gimnaasium), arvestades erinevas vanuses dpilaste huvidega;

erialaliitudel (EMPL, EMTL ja EPML) ning RMK ja Eesti Metsaseltsil tutvustada karjaarindustajatele metsanduse, puidutdostuse ja modbli tootmise
ettevotjate voimalusi;

erialaliitude (EMPL, EMTL ja EPML) eest-vedamisel ja karjaariteenuste pakkujate ning dppeasutustega koostoos tohustada karjaariopet koigil

haridustasemetel kogu dppeaja jooksul, pddrates erilist tdhelepanu jargnevale:

> Opi- ja tddharjumuse kujundamine alates algharidusest. Senisest enam on vaja kutsedppeasutuste tédkodades pakkuda huviringe ja pdnevaid
puutddvoimalusi Gldhariduskoolide dpilastele;

» podhikooli Idpuastmes ning nii gimnaasiumis kui ka kutsedppes tutvustada enam kohalikku majanduselu, sh kllastada metsanduse ja puidutddstuse
ettevotteid eesmargiga aratada huvi metsanduse, puidutéétiemise, sh puitmajade ja méobli tootmise vastu;

> testida dpilaste motivatsiooni, isikuomaduste sobivust ja voimekust metsanduse ja puidutddstuse valdkonna erialade d6ppimiseks, st leida Ules need
Opilased, kellele meeldib metsamajandus ja puidutddstus. Suunata noori senisest enam motlema karjdaritee valikule, mitte pelgalt koolivalikule;

» suunata valjalangemise ohus dpilased sobivamale erialale voi anda dpilasele osakutse, et noorel oleks voimalus vaarikalt todturule siseneda.

Haridus- ja Teadusministeeriumil jatkata pdhihariduse jargse kutsedppe osakaalu suurendamist?®. Samuti on vaja analtlsida valdkondliku 6ppe katte-
saadavust majanduslikult védhem kindlustatud noortele ning vajadusel kaivitada taiendav toetuspakett;

erialaliitude ja Kutsekoja koostdds on vaja ettevdtjatele senisest enam selgitada kutsega tédtajate vaartust ning dratada huvi kutsehariduses ja
kutseslsteemis pakutavate vdimaluste vastu.

20 Elukestva 6ppe strateegia 2020 Uks tulemusindikaator on - 40% pohikooli Idpetajatest jatkab kutsedppes
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Sonum 3:

Toé6andjad vaartustavad spetsialistide varbamisel praktilisema oppe |6petajaid (sh rakenduskorgharidus), kelle t66oskused on koheseks toodle
asumiseks sobivamad. Metsanduse ja puidutddstuse erialadel oodatakse ka korghariduses praktilise Oppe osatdhtsuse kasvu.

Eesmark on luua toé6turu vajadusi arvestavad praktilisemaid oskusi tagavad dppimisvdimalused, et kindlustada |6petajate efektiivhe t&6dle rakendumine
ning valdkonnale tulevikuks kompetentsed, praktiliste oskuste ja analUlsivbimega tootajad.

Vajalikud tegevused on jargmised:

Haridus- ja Teadusministeeriumi eestvedamisel ja koostoos erialaliitudega (EMPL, EMTL, EPML) teavitada ettevotjaid todkohapdhise dppe voimalus-
test, selle kasust ettevottele ning dppe korraldamise tingimustest, sh praktikajuhendajate koolitamine, kaasnevate kulude kompenseerimine jne;

erialaliitudel (EMPL, EMTL ja EPML) koost&ds SA Innovega ning Haridus- ja Teadusministeeriumiga kaivitada valdkonnas dpipoisidppe eesmargiga, et
aastaks 2020 kasutavad seda dppevormi valdkonnas umbes 30% Oppijatest;

erialaliitude (EMPL, EMTL ja EPML) eestvedamisel ja koostdds SA Innovega (kutsehariduses) ning kutsedppeasutustega ja kdorgkoolidega kaasata
senisest enam ettevotjaid koolide dppekavade tédrihmadesse. Erialaliitudel maarata oma initsiatiivil vahemalt Uks esindaja dppekava tdédrihma;

kutsedppeasutustel, kdrgkoolidel ja GUldhariduskoolidel tdhustada omavahel oluliselt materiaal-tehniliste dppebaaside ristkasutust;

kutsedppeasutustel ja kdrgkoolidel pddrata dppe labiviimisel senisest enam tahelepanu aktiivoppe meetodite (nt probleemipdhine dpe, mees-
konnatdd, projektitdd) kasutamisele, seda ka erinevate erialade dppureid tiimidesse [6imides;
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kdrgkoolidel ja kutsedppeasutustel koostdds ettevotete ja erialaliitudega (EMPL, EMTL ja EPML) kasutada tudengite 16putdd teemadena enam
ettevotetele oluliste teemade uurimist ja elust Iahtuvate probleemide lahendamist, argitades ka ettevotjaid teemasid valja pakkuma;

Haridus- ja Teadusministeeriumil ning EMPL-il teadvustada vajadust jatkata harvesteride ja forvarderide ning nende simulaatorite uuendamisesse
investeerimist. Otsida vbéimalusi kaasata investeeringutesse erinevaid partnereid;

Haridus- ja Teadusministeeriumi eestveda-misel koostdos kutsedppeasutuste ja kdrgkoolidega leida lahendused kutsedpetajate stazeerimisvoimaluste
regulaarseks ja tdhusaks rakendamiseks. Eriti tehnoloogiatega seotud aineid dpetavatel dppejdududel ja dpetajatel on vajalik |abida stazeerimine
tootmisettevottes;

Haridus- ja Teadusministeeriumil, Luua Metsanduskoolil, Parnumaa Kutsehariduskeskusel, Eesti Maaulikoolil ja Tallinna Tehnikaullikoolil koost®6és EMPL-i
ning tédandjatega analUlsida koolide ja haridusliikide Uleselt metsanduse ja puidutddstuse valdkonna dppekavasid ning nende juurde loomise ja
muutmise vajadusi ning véimalusi.

Eesti Maaulikoolil koostdos todandjatega kaaluda akadeemilise metsandusdppe dppekavade struktuuri ning spetsialiseerumise ulatuse muutmist
katkestamata dppeajaga inseneridppe ehk integreeritud inseneridppe dppekavadeks.

Sonum 4:

Arenguhtlippeks ja lisandvaartuse kasvatamiseks vajab valdkond uuenduslikku ja loovat lahenemist ning oskust valdkonnaspetsiifiliste IKT-voimaluste
kasutamiseks.

Eesmark on luua tédturu uuenduslikke arenguvajadusi arvestavad erialaste valikutega dppimisvoimalused, et tagada valdkondlike kaasaegseid
tehnoloogilisi lahendusi tundvate spetsialistide ja dppejdudude olemasolu.
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Vajalikud tegevused on jargmised:

kdérgkoolides ja kutsekoolides suurendada metsanduse ja puidutddstuse dppes valdkonnaspetsiifilise IKT osakaalu:
» keskenduda valdkondlike tehnoloogia-kompetentside arendamisele;
» lisada metsanduse ja puidutddstuse erialadppesse Ulevaade tehnoloogiate, sh IKT arengutrendidest ja seeldbi tekkivatest voimalustest valdkonnas.

kdrgkoolide eestvedamisel koostdds EMPL-i ja ettevdtetega integreerida bioenergeetika dppeaineid jatkusuutliku energeetika dppesse;

kdrgkoolide eestvedamisel koostods EMPL-i ja ettevotetega alustada puidukeemia spetsialistide eriala dpetamist Ulikoolide keemiadppekavade
(sh bio- ja keemiatehnoloogiad) raames, et toetada bio- ja keemiatehnoloogiate kasutuselevéttu ning laialdasemat levikut puidutddstuse ettevotetes.
Alustada selles vallas Uhisdppekavade arendamist Soome ja Rootsi Ulikoolidega;

Keskkonnaministeeriumil, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumil ning Ettevotluse Arendamise Sihtasutusel analUlsida Eestisse puidukeemia ja
biotoodete tehnoloogiate alase teadus- ja arendustoo tippkeskuse rajamise vajadust ja voimalikkust, et tddstusettevotted saaksid teha teadlastega
koostdod toostuslike biotehnoloogiate valjatddtamisel, ning sellega seonduvate lisaressursside vajadust, sh valisdppejoudude ja teadlaste toomiseks
Eestisse;

EMPL-i eestvedamisel koostdods EMTL-i, EPML-i, kdrgkoolide ja ettevotetega koondada Uhte veebikeskkonda info juba tehtud teadustdddest ning
tootmissektorite ettevotete uurimisprobleemidest, mida vdiks kasutada tudengite [6putddde teemadena.
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Metsatoodel kasutatakse Gtha enam

moodsaid seadmeid ja masinaid, mis
vahendab vajadust kettsaega

tootavate raietdoliste jarele.
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