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EessOna

Teie kdes on Sihtasutuse Kutsekoda poolt koostatud uuringu
aruanne, mis koondab tdnast parimat teadmist energeetika ja
kaevanduse valdkonna t66jéundudlusest ja potentsiaalsest
pakkumisest lahema 10 aasta jooksul. Aruanne toob vilja
olulisemad trendid, mis mdjutavad valdkonna arengut Eestis ja
maailmas, annab (levaate t00jou hetkeseisust valdkonna
erinevatel ametikohtadel, analiitsib seniseid dppe- ja karjaariteid
valdkonnas ja seotud koolituspakkumist ning annab |6puks
pohikutsealade kaupa hinnangu to6joundudlusele ja selle
taitmise voimalustele. Nagu mitmetes teisteski valdkondades
vOib kokkuvotlikult 6elda — valjakutseid jatkub.

Maailma energiasektoris voib hetkel vilja tuua kolm Gheaegselt
toimuvat muutust. Esiteks, mitmed seni kalliks peetud
tehnoloogiad on muutumas tarbijate jaoks majanduslikult
atraktiivseks. Paikese- ja tuuleenergia tehnoloogiate areng ning
autotoostuselt hoogu saanud elektri salvestustehnoloogiate |
areng on muutmas mitmeid energiasektori alustalasid, mis aastakiimneid on olnud justkui kivisse
raiutud. Sellest tulenevalt vdib teise muutusena valja tuua ettevotete seniste darimudelite ning riikide
energiapoliitika muutumise vajaduse. Energiafirmad on aru saanud, et praegused
tegutsemismudelid enam ei toimi, ning otsivad uusi voimalusi arenguks. Riiklikud regulatsioonid ja
poliitikad aga peavad kaasa aitama vanast energiaturu korraldusest sujuvalt uude siirdumisele.
Kolmanda muutusena on maailma digitaliseerumine ning kliimamuutused toomas uusi valjakutseid
ettevGtete tegevusse. IT- ja kibermaailma tundmine on muutumas energiasektoris teiseks
kirjaoskuseks, ilma milleta ei saa enam (kski energeetika valdkonna tdotaja hakkama.
Kliimamuutuste ja nende mojudega arvestamine on jarjest enam ettevOtete pikaealisuse
saladuseks.

Kui siia lisada veel muutused energiaressursside hindades, sellega seotud poliitilised ja sotsiaalsed
pinged, majandus- ja rahandussektori surutis ning segadused energiaturgude korraldamisega, siis
vOib viljastpoolt vaadates jaddagi mulje kui kdvasti kdikuvast laevast, millega reisimine on voimalik
vaid paastevestides. Kes suudab sellist arengut votta valjakutsena, leiab ees darmiselt huvitava
siseeluga valdkonna, milles igav ei hakka.

Nagu aruandest vGib lugeda, on mitmetel erialadel |dhiaastatel ndudlus uute inimeste jarele oluliselt
suurem, kui on noorte soov energeetika vdi kaevandamisega seotud erialasid dppida. Siin on huvitav
vastuolu: kuigi valdkonna ettevotteid vaartustatakse tootajate hulgas tédandjatena korgelt, siis
valdkonna spetsiifiliste teadmiste ja oskuste omandamine ei ole noorte hulgas eriti atraktiivne. Eks
ta ole — energeetika on hinnangute jargi iks keerulisemaid erialasid mida 6ppida, kuid samas tagab
see |Gpptulemusena tasuva ja hinnatud t66.

Energeetika- ja kaevandusvaldkonna mainet mojutab oluliselt ka see, et jarjest enam on avalikkuses
energiateemadel peamisteks sOnavotjateks majandusinimesed, juristid ja  poliitikud.
Energeetikaalase haridusega inimeste roll on avalikkuse ees suhteliselt tagasihoidlik, nende
igapaevane t60 jadb suuresti varju, mistdttu ka nende t66 tegelik ja huvitav sisu ei paista eemalt
vdlja. Enamasti ei ole energeetikas ainult head v&i ainult halvad lahendused. Energeetika ja
kaevandamise valdkonna ekspertide tugevus on reeglina selles, et teema siligavuti tundjad teavad
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erinevate lahenduste haid ja halbu kiilgi ning suudavad leida positiivseid lahendusi, mis
I6ppkokkuvéttes annavad parimaid tulemusi. Valdkonna kuvand tuleneb avalikkuse jaoks sageli just
vastuoluliste otsuste negatiivsete mdjude vGimendamisest, kus positiivsed aspektid jaavad
tahaplaanile.

Nagu uuringust nahtub, peavad Eesti energia- ja kaevandussektori tulevikutootajad igal tasemel
lisaks valdkonna spetsiifilistele teadmistele ja oskustele tundma ka majanduse aluseid ja
seadusandlust, infotehnoloogiat ja automaatikat, oskama mitmeid keeli ning olema heal tasemel
meeskonnaliikmed ja teenuse osutajad. See tdhendab, et ka valdkonnaga seotud haridus peab
pidevalt arenema ning tagama vastavate oskustega inimeste ettevalmistuse. Oluline on kindlustada
ka olemasolevatele valdkonna td6tajatele taienduskoolitus ning tervikliku maailmapildi areng.

Loodame, et kdesolev uuring aitab kaasa ratsionaalsetele ja faktidele pdhinevatele aruteludele,
mille pdhjal aruandes vilja toodud probleemidele leitakse Eesti riigi jaoks parim lahendus. See aitab
kindlasti kaasa ka Eesti energeetika ja kaevanduse valdkonna sujuvale siirdumisele uude ajastusse.

Einari Kisel

Maailma Energeetikandukogu Euroopa piirkonna juht
Elektroenergeetika ja geotehnika doktor
Majandusteaduste magister

Soojustehnika magister

Hea lugeja!

Noudlus energia ja ressursside jarele on tha kasvav ning ndudlus
energeetikute ja mdaemeeste t60 jarele Gtha suurem.

Arvestades Eesti maapdue- ja maapealseid ressursse, on olemas
koik looduslikud eeldused, et energeetika ja kaevandmise
valdkonnas oleks Eesti vahemalt Euroopa tipus — oleme ju tana
energeetiliselt kdige s6ltumatum Euroopa Liidu liikmesriik.

Innovatsioon ei slinni suurtest sdnadest, vaid tegelikust ja tihti
raskest t60st. Iga valdkonna t66taja, ja eriti noor inimene, peab
panustama innovatsiooni uurimise, ettepanekute ja ideedega,
neid tdestama ning Uritama [3bilodki. Innovatsioon, eriti
energeetikas ja kaevandamises, on liiga tdhtis, et seda vaid
teadlaste vastutada jatta. Kuid innovatsioonikirg ei tohi muutuda
ka lahmimiseks naiteks teostamatult kiire 100% taastuvenergia
eesmargi kujul.

Eesti panustab energeetika ja kaevandamise valdkonna
innovatsiooni Uha enam arenenud riigile kohase vaarikusega.
Strateegilise aluse annab selleks 2017. aastal vastuvdetav
dokument ,,Maapduepoliitika pShialused aastani 2050“. 2017. aastal kaivituvad RITA programmi
kaudu maapdue ja biomajanduse valdkonna uuringud, mille rahaline maht on 3 miljonit eurot.
Uuringute teemadeks saavad pdlevkividli puhastamine, fosforiidi té6tlemine, argilliidist metallide
eraldamine, pdlevkivituha vaarindamine, superkondensaatorid, biomass ja biometaan. 2018. aasta
algusest alustab Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi haldusalas t66d 2,5 miljoni eurose
eelarvega Eesti Geoloogiateenistus. Vajalik on energiamajanduse arengukava ja polevkivi
kasutamise riikliku arengukava toetuseks hiljemalt 2020. aastaks moodustada meede, et sdltumata
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Euroopa Liidu projektidest energiavaldkonna teadus- ja arendustegevust siisteemsemalt rahastada.
On suur valjakutse vahendada polevkivi valdkonnas pidevalt sisinikuemissiooni ning saavutada
suuremat lisandvaartust. Seda saavutamata on aga kaalul tuhanded todkohad ja riigi tulud
kiimnetes miljonites eurodes. On pohjust optimismiks, et 2020. aastaks on selgunud, millist
majanduslikku potentsiaali ja uusi tookohti saab tdna todsse pandud uuringute alusel luua. Voimatu
pole ka valjavaade luua 10 aasta jooksul Eesti uus suurima kaibega ettevote.

OSKA energeetika ja kaevandamise valdkonna uuring annab selge suunise, et rahvusvahelistumine
energia- ja maetdostuses on ajastu noue. See eeldab valdkonnas dppivatelt noortelt head keelte
valdamist, valdkonnas toimuvate rahvusvaheliste arengutega kursis olemist ning rahvusvahelise dpi-
ja tookogemuste omandamist. See ei tdhenda ainult tarkuste omandamist lddnest, ise dpipoisi rollis
olles. On ju Majandus-ja Kommunikatsiooniministeeriumi taotlus ja plilie anda edasi ja rakendada
oma teadmisi ning kogemusi naiteks Ukraina, Gruusia, Jordaania, Birma ja teiste riikide energeetika
ja maapduesektori arendamises.

Vaarib rohutamist, et energeetika ja kaevandamise valdkonna t66tajate loodud lisandvaartus ja ka
palgatase on Eestis (ks kérgemaid. 2016. aasta | kvartalis oli neis sektorites keskmine brutokuupalk
vastavalt 1720 ja 1311 eurot. Seega rasked 0pingud saavad vaariliselt tasutud Eestis ning veel enam
rahvusvaheliselt.

Energeetika- ja kaevandamise valdkond on alates kivist sademe tulle I66misest olnud, ja saab veel
enam tulevikus olema, korgtehnoloogiline t66stus, kus on IGputult valjakutseid ja lahendamist
vajavaid Gordioni s6lmi. T66d on kiillaga ja selle eest makstakse hasti. Tere tulemast!

Kalev Kallemets

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi ndunik
Majandusteaduste doktorant

Majandusteaduste magister
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Metoodika
Kdesolev rakendusuuring otsib lahendust probleemile, kuidas muuta koolituspakkumist, et taita
energeetika ja kaevandamise valdkonna t66jou- ja oskuste vajadust lahema 5-10 aasta vaates.

Pistitatud uurimisprobleem on jagatud jargmisteks uurimiskiisimusteks:

1) Mis on valdkonna p&hikutsealad?

2) Milline on valdkonna majanduslik seisund tdna ja milline oli selle arengudinaamika
[ahiminevikus?

3) Millisena ndhakse valdkonna arenguid lahema 5-10 aasta vaates? Trendid, arengudokumendid,
eksperthinnangud.

4) Kui palju vajatakse pohikutsealadel t66jéudu lahema 5-10 aasta vaates?

5) Milliste oskustega too6tajaid vajatakse lahema 5-10 aasta vaates?

6) Milline on valdkonna tédnane koolituspakkumine?

7) Kuidas vastab koolituspakkumine prognoositavale t66jéuvajadusele?

8) Mida muuta dppekavade arenduses (erialade struktuur ja sisu, vajalike oskuste arendamine),
koolituskohtade arvus Oppetasemeti ning tdiendus- ja Umberdppes, et tdita valdkonna
koolitusvajadust 5-10 aasta vaates?

Pistitatud kiisimustele vastamiseks labiviidud analiitise eristab traditsioonilisest uurimistegevusest
eeskatt asjaolu, et tulemusi valideeriti samm-sammult valdkonna eksperdikogus ja teiste kaasatud
ekspertidega. Protsess oli kahesuunaline:

e (helt poolt vaatasid eksperdid lle ja andsid oma heakskiidu analtitsi vahetulemustele;

e samas eksperdikogus toimunud arutelud lindistati, transkribeeriti ning kasitleti osana
kogutavast empiirilisest materjalist, st tdlgendati ja anallUsiti paralleelselt
ekspertintervjuudega, vottes arvesse konkreetse teema konteksti ja selle kohta kogutud
taustamaterijale.

Uurimisprobleemi lahendamiseks kasutati jargmist metoodikat:
Ametite klassifikaatori (ISCO08)! pdhiselt koondati ja analuiiisiti olemasolevaid andmeid
valdkonna erinevate ametialade kohta. Vastuseid otsiti jargmistele kiisimusele:
a. Millised on tegevusvaldkonna toimimiseks olulise tdhtsusega kutsealad?
b. Millised on kahaneva ja kasvava ndudlusega ametid ja ametiriihmad?
c. Kui palju inimesi ja mis ametialal EK valdkonnas t66tab?
Nendele kisimustele vastuste leidmiseks analllsiti MKM-i poolt koostatud tddjouvajaduse
prognoosis ja kehtivates kutsestandardites? EK valdkonna kutsealasid ning tulemust valideeriti
valdkonna eksperdikogus.

1) Koguti ja anallsiti infot valdkonna Uldiste arengutrendide ja strateegilistes dokumentides

kavandatud arengute kohta. Vastuseid otsiti jargmistele kiisimusele:
d. Milliseid arenguid on valdkonnas oodata ja milline on trendide moju?
e. Milliseid arenguid tehnoloogiatrendide ja strateegiliste arengukavade
realiseerumisel on valdkonnas oodata?
f. Millised ootused t60jouvajadusele ja tulevastele todoskustele nende arengutega
kaasnevad?
Nendele kisimustele vastuste leidmiseks anallilisiti erinevaid arengukavasid ja lleilmseid trende.
Anallisi tulemusi valideeriti valdkonna eksperdikogus.
2) Koostati valdkonna té6hdGive prognoos lahemaks 10 aastaks.

! http://metaweb.stat.ee/view xml.htm?id=3005499&siteLanguage=ee
2 http://kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/otsing

10


http://metaweb.stat.ee/view_xml.htm?id=3005499&siteLanguage=ee
http://kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/otsing

Vastuseid otsiti jargmistele kiisimustele:
g. Milline on EK valdkonna hetkeseis majandusnaitajate pdhjal (valdkonna osakaal ja
positsioon Eesti majanduses, kitsaskohad ja arenguvéimalused)?
h. Milline on valdkonna todjouvajaduse prognoos pd&hikutsealadel |dhemaks 5-10
aastaks?

Valdkonna tddjouvajaduse prognoosimisel tuli tédjouvajaduse hinnangud asetada valdkonna
arengu konteksti. Vastuste leidmiseks kasutati MKM-i koostatud to6hdive prognoosi, mida
tapsustati ja tdiendati ekspertintervjuudel ja -aruteludel ning olemasoleval statistikal pShinevate
valdkonda mdjutavate teguritega (EK sektori miiligitulu, ekspordi maht, lisandvaartus, palk, héive
valdkonnas, jms), kuna ainult to6hdive arenguid vaadates on keeruline otsustada, kas EK valdkonnas
on t66joudu puudu voi dle.

MKM-i prognoosi hdive naitajad pohikutsealade 16ikes pdhinevad 2011. a rahvastiku ja eluruumide
loendusandmetel (REL2011), mida on kaasajastatud t66jou-uuringust (ETU) parinevate kolme aasta
keskmiste nditajatega. Seejuures tuleb arvestada, et MKM-i prognoos ei vdimalda sobivate
sisendandmete puudumise tottu arvesse votta majandussektorite vahelist t66jou liikumist.

3) Kogutija analliisiti eksperthinnanguid to6tajate oskuste vajaduse kohta lahema 5-10 aasta
perspektiivis.
Vastuseid otsiti jargmistele kiisimustele:

i. Millised on oskused, mis on igal vaadeldaval p6hikutsealal tegutsemiseks lahema 10
aasta perspektiivis kasvava olulisusega? Millised neist on tdnasel td6tajaskonnal
ebapiisavad?

j- Millised on oskused, mis on sellel pShikutsealal tegutsemiseks tdana olulised, kuid
mille olulisus tulevikus kahaneb?

k. Millised kutsestandardid vajavad tdiendamist ja milliste kutsestandardite
valjatodtamine on vaja algatada?

Ekspertintervjuud (nii grupi- kui individuaalintervjuud) viidi 1abi ajavahemikul maist detsembrini
2016, kokku intervjueeriti 58 eksperti era- ja avalikust sektorist, erialaliitudest ning korg- ja
kutsekoolidest®. Intervjueeritute hulgas oli nii eksperdikogu liikmeid kui asjatundjaid véljastpoolt.
Intervjueeritavate valikul peeti silmas, et esindatud oleks teadmus ja kogemus EK valdkonnas
t606jou- ja oskuste vajaduse kohta téoandjate perspektiivist, valdkonna koolituspakkumisest ning ka
Uldisest majandus- ja hariduspoliitilisest kontekstist.
4) Eelneva pdhjal tehtud jarelduste alusel sGnastati ettepanekud vajalike muutuste esile
kutsumiseks, et taita valdkonna koolitusvajadust lahema 5—10 aasta jooksul.
Vastuseid otsiti jargmistele kiisimustele:

I.  Milline on valdkonna koolituspakkumine tana?

m. Millised on peamised soovitused tasemedppe slisteemile prognoositava t66jou- ja
oskuste vajaduse rahuldamiseks (IGpetajate arv, erialade struktuur)?

n. Millised on peamised soovitused tdiendus- ja imberdppe siisteemile prognoositava
t606j6u- ja oskuste vajaduse rahuldamiseks?

o. Millised on peamised soovitused haridussiisteemile oskuste kvaliteedi
parandamiseks?

3 Intervjueeritute nimekiri ja intervjuude kava on toodud lisades 2 ja 3.
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Nendele kisimustele vastamiseks kasutati eeskatt eelnevate uurimiskiisimuste vastustes tehtud
jareldusi, dppekvaliteedi hindamise aruannete pd&hjal tehtud analiidsi tulemusi jm andmeid. Puuduvate
vOi kasvava olulisusega oskuste kirjeldamisel ei ole tldjuhul eristatud taseme- ja tdiendusdpet.

Toojounoudluse arvestamise metoodika

Valdkonna vajadus uue t66jou jarele hdlmab OSKA prognoosis kaht tegurit: asendusvajadust ning
kasvu/kahanemisvajadust. Asendusvajadus hdlmab t66j6udu, mida vajatakse vanuse tottu to66turult
lahkuvate t66tajate asendamiseks. Kasvu/kahanemisvajadus lihtub kutsealal h&ivatute koguarvu
prognoositavast suurenemisest vdi vahenemisest ning modifitseerib asendusvajadusest tulenevat
uue t6ojou vajadust (st kui kutseala on kasvav, on vaja igal aastal rohkem uut t66joudu, kui
pensionile siirdub, ning vastupidi). Asendusvajaduse hinnangud on voetud MKM-i
prognoosimudelist (vt lisa 4 ja 5). Kasvu/kahanemisvajaduse analltsimisel vdeti arvesse
intervjuudest ja VEK-ist parinevaid eksperthinnanguid, valdkonna arenguperspektiive ja
arengutrende.

Toojouvajadust mojutab ka tootajate liikkumine majandussektorite ja ametialade vahel, kuid seda
tegurit ei ole vajalike andmete puudumisel vGimalik OSKA prognoosis arvestada. T66jou sektorite
vahelise lilkumise mdju on EK puhul pigem véike, kuna valdkonna t66joud on suhteliselt pisiv.

Usaldusvaarsete algandmete puudumisel ei ole ndudluse hindamisel arvestatud réandest tulenevaid
mojusid (seega ei ole prognoositud, kui suurt osa Eestist lahkuvaid spetsialiste ja oskustddtajaid
peaks koolildpetajad suutma asendada ning kui palju &sja kooli I6petanutest valismaale siirdub).
Arvesse pole ka vbetud, kui palju l10petajaid rakendub to6turul saadud ettevalmistust eeldavatel
ametikohtadel.

Toojoupakkumise arvestamise metoodika

Toojoupakkumist arvestatakse kutse- ja korghariduses valdkonna pdhikutsealadega seotud
Oppekavade 3 viimase Oppeaasta keskmise I6petajate arvu pdhjal. Valdkonna to6joupakkumisse ei
hdlmata kogu vastavate Oppekavade IGpetajate hulka, kuna teatud Gppekavadel (nt insenerid,
automaatikud, tootmisjuhid jne) valmistatakse ette tdotajaid ka teistele valdkondadele. Samuti
tootab EK pohikutsealade esindajaid ka teistes majandussektorites (nt kdik maeinsenerid ei to6ta
kaevandamise pohitegevusalaga ettevotetes, vaid nt ka inseneribliroodes). Seetdttu on
tasemedppe Oppekavade |Gpetajad arvestatud toojoupakkumisse proportsionaalselt vastavate
ametite esindajate jagunemisele majandusharude vahel. Valtimaks erinevate Gppeastmete
IGpetajate liitmisest tulenevat topeltarvestust kdrghariduses (nt doktoridppe I6petajad on eelnevalt
omandanud magistrikraadi, magistridoppe I0petajad omakorda kdrghariduse esimese astme jne), on
vastavate néitajate summeerimisel arvestatud véimalikke liikkumisi Gppetasemete vahel.
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Uuringu tulemuste lUhikokkuvdte

OSKA energeetika ja kaevandamise valdkonna (EK vGi valdkond) rakendusuuringu raport sisaldab
infot valdkonna t60jou ndudluse ja potentsiaalse pakkumise kohta. Uuring otsib lahendust
probleemile, kuidas muuta koolituspakkumist, et tdita EK valdkonna t66j6u- ja oskuste vajadust
lahema 5-10 aasta vaates.

Energeetika ja kaevandamine on kiiresti arenev, korge lisandvdartusega, innovaatiline ning riigi ja
majanduse toimimiseks vdga oluline valdkond. Valdkonnas kasvab vajadus inseneride ja
tehnikute jarele, samas lihtto6tajate arv vaheneb.

Viimase kiimne aasta jooksul on tehnoloogiate kaasajastamise ja efektiivistamise tottu vahenenud
hoivatute arv nii energeetikas kui kaevandamises. Tegemist on kapitali- ja tehnoloogiamahuka
valdkonnaga, kus t66jéumahukus on aastatega Uha vahenenud ning muutunud paljude
toostusharudega vorreldes madalamaks.

Samas toimuvad nihked energeetika ja kaevandamise t60jou struktuuris — inseneride ja tehnikute
osakaal kasvab, oskusto6ga seonduvate kutsealade osakaal kahaneb ja lihttdodega seotud tootajate
arv vaheneb oluliselt. T66jouvajaduse skaalal liigub ndudlus kdikide energiaallikate puhul kdrgemat
lisandvaartust loovate tookohtade poole.

Kuigi polevkivi kaevandamises on tootajate arv vahenevas trendis, siis vajadus maendusalase
ettevalmistusega spetsialistide jarele ei kao, kuna tulevikus loob uusi té6kohti uute maavarade
kasutuselevdtt. Turba- ja ehitusmaavarade kaevandamises jaab hdive pigem stabiilseks. T66hdive
polevkivist elektri tootmises pigem vdheneb (sh liigub enam pdlevkivikeemia tegevusalale) ning
taastuvenergeetikas kasvab. Elektrivorkude hoolduses vaheneb hdive méddukalt, vorkude ehituses
ja elektripaigalduses jaab stabiilseks.

On vaja labimoeldud koostood ettevotete, erialaliitude, Oppeasutuste ja riigi vahel, et laiemalt
teadvustada EK valdkonnas to6tamise perspektiivikust ning t60 tegelikku ja huvitavat sisu

Eestis (ja laiemalt kogu Euroopas) muutub elanikkonna vanuseline struktuur: nooremate ja
keskealiste osakaal vaheneb ja vanemate inimeste osakaal suureneb. Sellised demograafilised
trendid mojutavad t66j6upakkumist olulisel maédral. Sobivate oskustega tdotajate nappus on
valdkonnas juba praegu killalt suur, tootavate inimeste keskmine vanus suhteliselt korge,
energeetika ja kaevandamisega seotud erialad Oppima asujate hulgas vdahe populaarsed ning
IGpetajate arv vdiksem kui to6jouvajadus. PGhjuseks negatiivne avalik arvamus ja erialadega seotud
reaalainete Oppimise keerukus ning negatiivne kuvand. Too6ealise elanikkonna kahanemine ja
tootajaskonna vananemine nduab Uhiselt labimdeldud pingutusi tddandjate, erialaliitude,
Oppeasutuste ja riigi poolt. Energeetikat ja kaevandamist tuleb teadvustada kui suure
tulevikuperspektiiviga, kaasaegset ja atraktiivset tokohta. Noorteni on vaja viia ajakohane pilt
valdkonna erialade sisust ning leida ettevotete jaoks sobivate teadmiste ja vadrtushinnangutega
inimesed.

Valdkond vajab pensionile jddvate tootajate asendamiseks palju uut t66joudu, kuna 40%
pohikutsealadel hoivatutest on 50-aastased vo6i vanemad

Valdkonna probleemiks on suur vanemaealiste to66tajate osakaal, 40% pdhikutsealadel hdivatutest
on 50-aastased voi vanemad. Arvestades pensionile jadvate tootajate asendamise vajadust ning
valdkonna t66joumahukuse moningast kahanemist, on prognoosile tuginedes pohikutsealadele
vaja ligi 280 uut to6tajat aastas (ca 50 kaevandamises ja 230 energeetikas, elektrivorkude ehituses
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ja elektripaigalduses). Viimase kolme Gppeaasta IGpetajate statistika pohjal on potentsiaalne uue
toojou pakkumine EK valdkonda 200-250 inimest aastas, st IGpetajate arv ei kata valdkonna
toojouvajadust.

Maée-, soojusenergeetika-, gaasi- ja elektriinseneride jarelkasv on ebapiisav, kuna sisseastujate arv
EK erialadele korghariduses on poole vorra vihenenud

Korghariduses on maenduse erialadel olnud (kdikidel dppeastmetel kokku) viimasel viiel dppeaastal
ca 30 Idpetajat aastas ning elektri ja energeetika erialadel 170-200 |0petajat aastas. Lihiaastatel
langeb I0petajate arv oluliselt, kuna sisseastujate arv mdaenduse-, energeetika- ja elektrialastele
oppekavadele on viimase viie Oppeaasta jooksul poole vorra vihenenud. Seega jadb oluliselt
puudu inimesi, kes oleks inseneritdoks piisavalt kvalifitseeritud ja see probleem on iha teravnemas.

Oluliselt enam on vaja erialase rakenduskorgharidusega lIopetajaid

Osa seniseid oskustdojou funktsioone liigub keskastme spetsialisti (tehniku) tasemele ja seetdttu
kasvab vajadus rakenduskdrgharidusega ning 5. taseme kutseharidusega spetsialistide jarele. Samal
ajal jaab pakkumine sellele oluliselt alla.

EK valdkonna tulevikutootajad peavad lisaks erialastele oskustele omama ka haid lildoskusi

Valdkonnas to6tamise oluliseks eelduseks on heal tasemel erialased teadmised ja oskused (nt
geotehnoloogia/mé&endus, elektrotehnika, soojusenergeetika). Lisaks on ekspertide hinnangul koigi
pohikutsealade to6tajatel vaja haid lildoskusi, millest olulisimad on:

e suhtlemisoskus — oma ideede esitamine, argumenteerimine, visualiseerimine, ndustamine,
suutlikkus tooalaselt suhelda voorkeeltes;

e juhtimisoskus, mis sisaldab nii enese-, meeskonna- kui projektijuhtimisoskust;

e koostooskus, mis tdhendab ka rahvusvahelistes meeskondades tegutsemise oskust;

e tervikpildi ndagemine.

Oppekavade sisu ja struktuuri arendamisel peab arvestama iileilmsete trendide ja mdjuritega

EK valdkonna muutuste mojurid on vaga mitmekesised — poliitilised otsused, tehnoloogia kiire
areng, tehnoloogiate odavnemine, taastuvenergia osakaalu pidev kasv, energiahinnad
maailmaturul, turgude rahvusvahelistumine jne. Muutused on valdkonnas seetdttu raskesti
ennustatavad. Seega on oluline, et valdkonna erialade dpe muutuks interdistsiplinaarsemaks — see
annaks tddandjatele vGimaluse paindlikumalt drimudelit valida ja t66tajad saaksid kombineerida
erinevate kutsealade spetsiifilisi teadmisi majandusvaldkondade puutealadel. Lisaks vdimaldab
mitmekilgsem ettevalmistus tootajatel paremini liikuda nii Ghe ettevotte sees kui ka erinevate
ettevdtete vahel.

Elektri tootmise suundumus energiaallikate mitmekesistamisele ja taastuvenergeetika osakaalu
suurenemisele tahendab kasvavat vajadust taastuvenergeetika ja traditsiooniliste energiaallikate
vadrindamisega tegelevate spetsialistide jarele. Tuule- ja pdikeseenergeetika, aga ka
soojusenergeetika jaoks laiemalt ei ole piisavalt automaatika- ja mehhatroonika spetsialiste ning
puudub tuulegeneraatorite hooldustehnikute dpe. Elektritddde puhul on suund (ha suuremale
pdimumisele automaatikaga ja Oppekavade arendamisel on oluline kaaluda elektrikute ja
automaatikute oppe Gihendamist.

Keskkond muutub kiiresti ja sellega koos ka to6illesanded. Ettevotte jaoks on oluline, et tootajatel
on potentsiaali 6ppida, kasvada ja kohaneda, tdita erinevaid t6oillesandeid ja to6tada erinevates
meeskondades. Eelduseks selliste to6tajate koolitamisel on dppekavad, mis seda vdoimaldavad nt
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pakuvad energeetikutele v&imalust omandada pohjalikumaid lisateadmisi juhtimisest,
finantsjuhtimisest, IT-st ja automaatikast.

IT ja kiiberturvalisuse alaste teadmiste ja oskuste omamine on EK valdkonna tdoétajatele
muutumas moéddapadsmatuks

Tehnoloogia areng seab jarjest suuremaid ootusi koigi EK valdkonna tootajate oskustele ja
teadmistele. Kiirelt uuenevad tehnoloogiad eeldavad igas eas tootajatelt suutlikkust pidevalt dppida
ja muutustega kohaneda. Jatkuv trend on automatiseerimine ja sellest tulenevalt kasvab vajadus
heade IT-oskuste jarele koigil valdkonna pohikutsealadel. Valdkonnaspetsiifilise IT kasutamise
koolitus vdib osutuda vajalikuks eelkdige valdkonna keskmisest vanemale to6joule.

Erinevate tehnoloogiliste vGimaluste (nt asjade internet) Uha laiem kasutamine eeldab ka
energeetika tegevusala tootajatelt juba tdna ja veelgi enam lahitulevikus teadmisi, mis aitaksid
tagada uute tehnoloogiliste lahenduste kiiberturvalisust (nt elektriseadmed, kitte- ja
ventilatsioonististeemid jmt). Seda nii suur- kui ka vidikeenergeetikas. Ka valdkonna olulisim
Iahiaastate tdienduskoolituse vajadus tuleneb tehnoloogia kiiretest muutustest.
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Sissejuhatus

Vabariigi Valitsus kiitis 2014. aasta veebruaris heaks to0turu vajaduste ja koolituspakkumise
paremaks sidumiseks loodava to66turu seire ja prognoosi ning oskuste arendamise
koordinatsioonististeemi kontseptsiooni. Seda on lihidalt hakatud nimetama OSKA siisteemiks ehk
lihtsalt OSKA-ks*. OSKA arendamist koordineerib SA Kutsekoda.

OSKA eesmark on t66turul toimuvate muutuste ja Ghiskonna vajaduste véimalikult kiire judmine
koolituspakkumisse. See on oluline, kuna vajalike oskustega t66j6u nappus on demograafiliste
muutuste ja madala t66tuse maara taustal muutunud ettevotetele liheks suurimaks takistavaks
teguriks uue td6jdu palkamisel.> Samuti on Eesti seadnud konkurentsivdime kavas ,Eesti 2020
keskseteks eesméarkideks Eesti tootlikkuse ja tdohdive tdstmise.®

OSKA raames toimuv tegevus aitab siduda erinevate t66turu osapoolte ekspertteadmised haridus-
ja koolitusteenuste struktuuri, mahu ja sisu planeerimist toetavaks stisteemiks. Samuti toetab OSKA
todandjate ja Oppeasutuste koostodd Oppekavade arendamisel ning ajakohase tdoturu info
joudmist karjaariteenustesse. Nende eesmarkide tditmiseks tehakse OSKA raames detailsemad
t00jou- ja oskuste vajadust kasitlevad uuringud keskmiselt viie majandusvaldkonna kohta aastas.
Uuringute abil tdiendatakse olemasolevat Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi (MKM)
téojouvajaduse prognoosi detailsema infoga (andes ka prognoosimudelisse tagasisidet valdkonna
prognoosi tapsustamiseks) ning kogutakse kvalitatiivsete meetodite abil infot muutuste kohta
valdkonna t66jou oskuste vajaduses.

OSKA programmi raames koostatakse viie aasta jooksul t60jou- ja oskuste vajaduse prognoosid
koikidele majandusvaldkondadele. Uuritavad majandusvaldkonnad nimetab igaks aastaks OSKA
koordinatsioonikogu. Kaesolev raport esitab OSKA raames labiviidud energeetika ja kaevandamise
valdkonna (EK v6i valdkond) rakendusuuringu tulemused. Uuring otsib lahendust probleemile, kuidas
muuta koolituspakkumist, et tdita EK valdkonna t66jou- ja oskuste vajadust ldhema 5-10 aasta
vaates.

EK valdkond OSKA kontekstis holmab kolme jargmist alavaldkonda:
¢ energeetika (sh elektri- ja soojatootmine ning jaotusvorgud) (u 7000 tootajat)
EMTAK D35 Elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud 6huga varustamine
e maetodstus (u 4000 tootajat)
EMTAK B05-09 Mdetddstus

o polevkivi kaevandamine
o muu kaevandamine (nt lubjakivi, turvas, kruus, liiv, savi)
o elektrivorkude ehitus ja elektripaigaldus (u 5000 too6tajat)

ISCO 2151 Elektriinsenerid, 7411 Ehituselektrikud, 7413 Elektriliinide paigaldajad ja
hooldajad

Kokku: u 16 000 t6o6tajat.

4 Raportis kasutatud OSKA p&himdisted koos seletustega on toodud lisas 1.

5> Eesti Pank (2014). Eesti ettevdtete palga- ja hinnakujunduse uuring: http://www.eestipank.ee/ettevotete-
palga-ja-hinnakujunduse-uuring

6 Konkurentsivdime kava ,,Eesti 2020“: https://riigikantselei.ee/et/konkurentsivoime-kava-eesti-2020
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Rakendusuuringu labiviimiseks moodustati Kutsekoja juurde OSKA energeetika ja kaevandamise
valdkonna eksperdikogu (EK VEK) . VEK koondas valdkonna kutseliitude, tddandjate, ppeasutuste

ja avaliku sektori esindajaid. VEK liikkmed on:

Tooandjate, liitude ja seltside esindajad:
Lembit Vali, Eesti Elektroenergeetika Selts
Nadezida Dementjeva, Eesti
Soojustehnikainseneride Selts

Igor Krupenski, Eesti Gaasiliit

Roman Bogdanovits, Eesti Gaasiliit

Rene Tammist, Eesti Taastuvenergeetika Koda
Rein Voog, Eesti Maetdostuse Ettevotete Liit
Andrus Stimmer, Eesti Maeselts

Anette Talpsep, Eesti Geoloogia Selts

Tonis Vare, Eesti Elektritodstuse Liit

Mart Viileberg, Eesti Elektritoode Ettevotjate
Liit

Arvo Ulla, Eesti Elektritdode Ettevétjate Liit
Ando Moldre, Eesti Energia

Veljo Aleksandrov, Eesti Energia

Katrin Laurson-Suurna, Eesti Energia
Ljudmilla Kokorina, Eesti Energia

Terje Tiiman, Elektrilevi

Eksperdikogu iilesanded olid:

Oppeasutuste esindajad:

Andres Annuk, Eesti Maaiilikool

Arvi Hamburg, Tallinna Tehnikailikool
Galina Trofimova, lda-Virumaa
Kutsehariduskeskus

Irina Linde, Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus

Avaliku sektori esindajad:

Kristi Mikiver, Haridus- ja Teadusministeerium
Aino Haller, Haridus- ja Teadusministeerium
Aulika Riisenberg, Sihtasutus Innove

Rein Raudsep, Keskkonnaministeerium

Jako Reinaste, Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium

e hinnata, kuidas globaalsed tulevikutrendid ja Eesti arengustrateegiad m&jutavad valdkonna

voimalikke arenguid ja t66j6uvajadust;

e hinnata, milliste oskustega to6tajaid vajab valdkond lahiajal ja kiimne aasta parast;
e hinnata valdkonna koolituspakkumist ja sGnastada valdkonna t66turu koolitustellimus;
o teha ettepanekuid tegevusteks, mis toetaksid t66turu vajadustest Iahtuvat koolituskohtade

kujundamist ja oskuste dpetamist.

Perioodil juuni 2016 - veebruar 2017 toimus viis valdkonna eksperdikogu koosolekut:

1) |koosolek (28.06.2016)
sihiseade: Ulevaade OSKA protsessist ja metoodikast; alavaldkondade ja
pohikutsealade maaratlemine; eksperdikogu tegevuskava kinnitamine;
valdkonna olevik ja  tulevik: valdkonna t66jéundudlust mdjutavate
majandusnditajate anallils; strateegiadokumentides kavandatud arengute ja
tehnoloogiatrendide mdju hindamine valdkonna t66jou ja oskuste vajadusele;

2) Il koosolek (27.09.2016)
valdkonna t66jou ja oskuste vajadus: valdkonna td0jou- ja oskuste vajaduse
hindamine aastani 2020;

3) Il koosolek (10.11.2016)

valdkonna koolituspakkumine ja koolitusvajadus: valdkonna koolituspakkumise

analiiis, sh té6turu ndudluse ja tasemedppe |Gpetajate erialase struktuuri vastavus;
valdkonna eksperdikogu soovituste arutelu;

7 Valdkonna eksperdikogu on moodustatud Kutsekoja juhatuse korraldusega 28.06.2016 nr 1.1-2/22-1/0.
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4) |V koosolek (15.12.2016)
valdkonna eksperdikogu soovituste arutelu;
5) V koosolek (07.02.2017)
kokkuvote energeetika ja kaevandamise OSKA analiiisist ja tagasiside raportile.

Uuringu labiviimise metoodika aluseks voeti Riigikantselei tellitud pilootprojektis valminud
metoodika.® OSKA valdkonna uuringu metoodika kogemusep&hine tdiustamine kestab aga jatkuvalt,
sh kdesoleva uuringu tulemustele tuginevalt.

Kaesoleva raporti esimeses peatiikis madratletakse uuritav valdkond ja selle pdhikutsealad. Teises
peatlikis antakse (ilevaade valdkonna ladhituleviku t06jou- ja oskuste vajadust mdojutavatest
suundumustest, trendidest, valdkonna arengukavadest ja varem koostatud uuringutest. Kolmandas
peatikis kasitletakse valdkonna statistilisi taustanaitajaid. Neljandas peatikis prognoositakse hdive
ja oskuste vajaduse muutumist valdkonna pdhikutsealadel ning kutsealade &pi- ja karjaariteid.
Viiendas peatiikis analliisitakse tasemedpet ning taiendkoolitust valdkonna erialadel. Kuuendas
peatikis vorreldakse to0joundudluse ja pakkumise tasakaalu energeetikas ja kaevandamises.
Seitsmendas peatlkis esitatakse eelnevast tulenevad ettepanekud prognoositud t66jou- ja oskuste
vajaduse taditmiseks.

Kuna tegemist on piluga ette ndha lahitulevikus asetleidvaid arenguid too6turul, tuleb kindlasti
arvesse vOtta, et 100-protsendilise kindlusega ei ole kunagi vGimalik prognoose teha. Eriti kehtib see
energeetika ja kaevandamise valdkonnas, kus viimastel aastatel aset leidnud nafta hinna turbulents
on varasemaid hinnanguid ja arenguplaane tublisti kdigutanud. Kaesolevas t60s on siiski arvesse
voetud EK valdkonna tdenaolisi arengusuundi ja véimalusi, millele tuginedes on t66j6u- ja oskuste
vajadust hinnatud. Siiski tuleb arvestada, et valdkonna arengut mdjutavate oluliste taustategurite
muutudes voib muutuda ka té6jouvajadus.

Kutsekoda tdanab suure panuse eest valdkonna eksperdikogu liikmeid, intervjueerituid, retsensente
jt valdkonna esindajaid, kes OSKA EK valdkonna anallilsi valmimisele kaasa aitasid.

8 Jarve, 1., Lepik, K.-L., Margi, A. (2014). Kvantitatiivse td6jduvajaduse prognoosi andmestiku ja kvalitatiivse
to6turu seire Ghitamise metoodika véljatdotamine ja piloteerimine. Metoodikaraport. Eesti
Rakendusuuringute Keskus Centar, InterAct Projektid & Koolitus OU. Tellija: Riigikantselei.
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1. Valdkond ja pohikutsealad

1.1 Energeetika ja kaevandamise valdkonna maaratlemine
OSKA energeetika ja kaevandamise valdkonna uuring h6imab kolme alavaldkonda:

1. kaevandamine
2. energeetika
3. elektrivorkude ehitus ja elektripaigaldus

EMTAKi jargi on kadesolevas uuringus hdlmatud tervikuna jagu B ,Md&etoostus”, jagu D
»Elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud Ohuga varustamine” ning jaost F ,Ehitus”
elektrivorkude ehitust ning elektriinstallatsiooni hdlmavad tegevusalad. Tdpsem uuringusse
hélmatud tegevusalade jaotus on toodud Tabelis 1.

Tabel 1. OSKA energeetika ja kaevandamise valdkonda kuuluvad tegevusalad EMTAK 2008 jéirgi

Alajaotus | Kood | EMTAK nimetus | Tapsustus
KAEVANDAMINE
BO5 Kivi- ja pruunsoe Tegevusala Eestis puudub
kaevandamine
P&levkivi BO6 Toornafta ja maagaasi 06101 Podlevkivi kaevandamine ja toornafta
kaevandamine tootmine tootmine

06201 Maagaasi tootmine®

BO7 Metallimaakide Tegevusala Eestis puudub
kaevandamine

Ehitusmaavarade | B0O8 Muu kaevandamine 08111 Dekoratiiv- ja ehituskivi, lubjakivi,
kaevandamine kipsi, kriidi ja kiltkivi kaevandamine
Turba 08121 Kruusa- ja liivakarjaaride tegevus;
kaevandamine savi ja kaoliini kaevandamine
Muu 08122 Killustiku tootmine
kaevandamine 08911 Kemikaalide ja mineraalvaetiste

toorme kaevandamine

08921 Turba tootmine
08931 Soola kaevandamine®®
08991 Muu muijal liigitamata
kaevandamine

B0O9 Kaevandamist abistavad 09101 Nafta ja maagaasi tootmist
tegevusalad abistavad tegevusalad

09901 Muud kaevandamist abistavad
tegevusalad

ENERGEETIKA
Elektrienergia D351 Elektrienergia tootmine, 35111 Elektrienergia tootmine
Ulekanne ja jaotus mittetaastuvast energiaallikast
35112 Elektrienergia tootmine
hiidroenergiast

35113 Elektrienergia tootmine
tuuleenergiast

% Tegevusala Eestis puudub
10 Tegevusala Eestis puudub
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35119 Muu elektrienergia tootmine (sh
biomassist)

35121 Elektrienergia tilekanne

35131 Elektrienergia jaotus

35141 Elektrienergia muik

Gaas D352 Gaasitootmine; 35211 Gaasitootmine

gaaskutuste jaotus 35221 Maagaasi llekanne ja jaotus
magistraalvorkude kaudu | maagaasivorgu kaudu

35231 Gaasimuik magistraalvérkude

kaudu
Soojus D353 Auru ja konditsioneeritud | 35301 Auru ja konditsioneeritud dhuga
dhuga varustamine varustamine®!
ELEKTRIVORKUDE EHITUS JA ELEKTRIPAIGALDUS
Elektrivorkude 42221 Elektri- ja sidevorkude Arvesse voetud kaudselt
ehitus ja ehitus
elektripaigaldus 43211 Elektriinstallatsioon Arvesse voetud kaudselt

Kuna Statistikaameti andmete pdhjal ei ole vdimalik saada lahteandmeid tdpsemalt kui EMTAKi 3-
kohalise koodi jargi, anallilisitakse kaesolevas uuringus vérkude ehituse ja elektripaigalduse
alavaldkonna t66hdivet sellele alavaldkonnale kdige omasemate ametialade kaudu. Seega hélmati
uuringusse jargmistel ISCO ametialadel héivatud tervikuna (st sGltumata ettevétte tegevusalast, kus
nad tootavad):

e |ISCO 2151 ,Elektriinsenerid”
e |ISCO 7411 ,,Ehituselektrikud“
e ISCO 7413 ,Elektriliinide paigaldajad ja hooldajad”

ning ISCO 7421 , Elektriseadmete mehaanikud ja paigaldajad“, kes on hdivatud tegevusaladel B,
D35, F (maetoostus; elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud 6huga varustamine; ehitus).

Mitmed energeetika ja kaevandamisega ldhedalt seotud tegevusalad, mida mdnedes uuringutes
vaadeldakse koos energeetikaga, leiavad OSKA siisteemi raames korduste valtimise huvides
kajastamist teistes OSKA valdkonnaraportites, mis on kas juba valminud vai ldhiajal valmimas:

e 0litoostus — keemia-, kummi-, plasti- ja ehitusmaterjalide t66stuse raport;
e kiilmatehnika, keskkonnatehnika — ehituse raport;
o elektriseadmete tootmine, hooldus ja remont — metalli- ja masinatdostuse raport.

1.2 Pohikutsealade maaratlemine

Valdkonna t60jou- ja oskuste vajaduse analiilisimise peamiseks Uhikuks on kaesolevas uuringus
pohikutseala. P6hikutseala moodustab valdkonnale omaseid sarnaseid oskusi nGudvate ametialade
rGhm. Pohikutsealade moodustamiseks selekteeriti koostods ekspertidega kogu valdkonna
hoivestatistikast valja valdkonnaspetsiifilisi oskusi ndudvad ISCO ametialad ning grupeeriti need
kvalifikatsioonitaseme, ettevalmistuse ja t66 sisu sarnasuse alusel pd&hikutsealadeks. EK

11 Halmab ka auru ja kuuma vee (soojusenergia) tootmist, kogumist ja jaotust kiitteks, energiaks ja
muuks otstarbeks
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pohikutsealadel héivatute arv erineb valdkonna hdive lldnaitajast, kuna pohikutsealade nimistusse
(ning seega ka kaesolevas raportis lahemasse analiiisi) ei h6lmatud ametialasid, mis on omased
paljudele tegevusaladele (nt miiligijuhid ja -spetsialistid, raamatupidajad, laoto6tajad, sekretérid,
personalitootajad). Ei hdolmatud ka ameteid, mis leiavad detailset analllsimist teiste OSKA
valdkonnaraportite raames (nt keevitajad, keemikud, laborandid). Samuti ei kasitleta lihttood (st
ametite klassifikaatoris kdik lihttooliste peariihma kuuluvad ametialad, sh transporditddlised ja
laadijad, maenduse lihttoolised, tootmislihttodlised, koristajad). Valja jaeti ka ennekdike IKT-
kompetentse eeldavad kutsealad, kuna neid kasitles OSKA info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
valdkonna raport!?. Tabelis 2 on toodud energeetika ja kaevandamise p&hikutsealade nimekiri koos
vastavusega ISCO jaotustele.

Kokku on pdhikutsealade alla hélmatud 26 ametiala ametite klassifikaatori jargi. Ametialad on
grupeeritud 13 pohikutsealaks, millest 2 kuuluvad juhtide, 5 tipp- ja keskastme spetsialistide ning 6
oskustootajate ametirihma. Valdkonna ettevotetes téotab pohikutsealadel u 11500 inimest,
seega on uuringus lahemasse analiilisi holmatud 73% valdkonna t66tajatest.

Tabel 2. Energeetika ja kaevandamise pohikutsealad

Hoivatute arv
pohikutsealal
Alavaldkond Peariihm Pohikutseala Naidisametid ISCco ISCO ametiala EK valcikonna
kood ettevotetes
(2013-2015
keskmine)13
valdkonnajuht; 1322 | juhid kaevanduses
Juhid Juhid kaevandamises | osakonnajuht; 100
jaoskonnajuht
2146 | mdaeinsenerid;
. . metallurgid jms alade
Tipp- s . maeinsener; . A
. Méeinsenerid v . tippspetsialistid; 60
spetsialistid markseider .
2165 | kartograafid ja
maamootjad
3121 | kaevanduse
K dami Keskastme | Maemeistrid ja miemeister téédeiuhatajad; 710
aevandaming | petsialistid | tosdejuhatajad 3117 | mée-ja
metallurgiatehnikud
Lohkajad I6hkaja; Iohkemeister | 7542 | |I6hkajad ja 6hkijad 70
8111 | kaevurid ja
kaevur: allmaa- karjaaritoodlised;
Oskus- o maemasinate
tootajad Kaevurid ja koristustodline; i
evuna) karjaaritooline; operaatorid;
maemasinate libindaja; 8112 | kivitodtlusmasinate 1070
operaatorid ekskavaatorijuht; operaatorid; )
kopplaadurijuht 8342 | maaparandus-, tee- jms
masinate juhid

12 http://oska.kutsekoda.ee/field/info-ja-kommunikatsioonitehnoloogia/

13.2013-2015 keskmine todtajate arv OSKA alusandmestiku pdhjal, kus t66jdu-uuringu hdiveandmed on
Gihendatud REL2011 ametialade andmestikuga. Detailsem tabel hdivatute arvu kohta uuringusse hdlmatud
ametialadel on esitatud lisas 9.
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8311 | veduri- ja rongijuhid;
veoautojuht; 8332 veoa.ut.ojuhid; N
Sidukijuhid vedurijuht; 8341 | farmi- ja metsat66- 610
kaevandamises liikurmasinajuht; seadmetejuhld.; _
tastukijuht 8343 | kraana-, tostuki- jm
tGsteseadmete juhid
valdkonnajuht; 1321 | juhid toostuses;
Juhid Juhid energeetikas osa!(onﬂajuht; 1223 | juhid teadus- ja 700
projektijuht; dusalal
tootmisjuht arendusaia
Elektri- ia elektriinsener; 2151 | elektriinsenerid
Ti ener; eeJtikainsenerid energeetikainsener; 1090
sppeF':siaIistid & kaidukorraldaja
mehaanikainsener; 2141 | toostus-ja
Toostusinsenerid hooldusinsener; tootmisinsenerid; 110
tehnoloog 2144 | mehaanikainsenerid
Energeetika, -
elektrivérkude Energeetika ja 3113 | elektrotehniliste alade
ehitus ja Keskastme | elektriala tehnikud automaatik-tehnik; tehnikud;
elektripaigaldus spetsialistid | tootmisoperaatorid dispetder; 3122 | toostuse téddejuhatajad; 900
3 toédeiuhataiad toodejuhataja 3131 | energiatootmisettevotete
] ) ) operaatorid
automaatik; 7412 | elektriseadmete
jaotusvorgu elektrik; mehaanikud ja
mootesisteemide paigaldajad;
Oskus- Elektrikud paigaldaja ja | 7411 | ehituselektrikud; 5530%*
tootajad hooldaja; 7413 | elektriliinide paigaldajad
ehituselektrik; ja hooldajad
vOrgu-, liinielektrik
. soojusseadmete 8182 | aurumasinate ja -katelde
Katlaoperaatorid Kaitaja operaatorid 510
tehnoloogiaseadmete | 7233 | to6stusmasinate
Valdkonnaiilene | Oskus- Mehaanikud ja IukksepP; . mehaanikud ja lukksepad
PKAL tostajad lukksepad remondilukksepp; >80
hooldusmehaanik;
lukksepp-mehaanik
Tugitegevused ja lihtt66 4500

*Nende kutsealadel héivatud on uuringusse héimatud tervikuna, st s6ltumata ettevétte tegevusalast, mistéttu
on nendel kutsealadel té6tajate arv siin teistega vérreldes suurem. Teiste kutsealade puhul on héImatud need,
kes té6tavad EK ettevotetes.

14 PKA, mille hdive jaguneb enam-viahem vérdselt kaevandamise ja energeetika alavaldkondade vahel
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OSKA ENERGEETIKA JA KAEVANDAMISE
VALDKOND

MUUD SEKTORID

Juhid
kaevandamises

Juhid energeetikas

Méeinsenerid

Elektri- ja energeetikainsenerid

Too6stusinsenerid

Maemeistrid ja
téodejuhatajad

Energeetika ja elektriala tehnikud,
tootmisoperaatorid ja td6dejuhatajad

Kaevurid ja mae-
masinate operaatorid

Katlaoperaatorid

Elektrikud

Léhkajad

S&idukijuhid
kaevandamises

Mehaanikud ja lukksepad

Tugitéétajad, lihttéolised

Joonis 1. OSKA energeetika ja kaevandamise valdkonna pohikutsealade struktuur

23




1.3 Pohikutsealade kirjeldus

Alljargnevalt on kirjeldatud EK pdhikutsealasid. Kutsealade enamlevinud 0pi- ning karjaariteed ja
oskuste vajadus on esitatud peatikis 4.

Pohikutsealad on kirjeldatud alavaldkondade |Gikes ja peariihmade kaupa:
e juhid
e tippspetsialistid
keskastme spetsialistid
e oskustOotajad.
Pohikutsealade sarnasuse tottu on koos esitatud pdhikutsealade kirjeldused energeetika ning

elektrivorkude ehituse ja elektripaigalduse alavaldkonna kohta. P&hikutsealade kirjeldamisel on
kasutatud ametite klassifikaatori ja kutsestandardite tookirjeldusi.’

1.3.1 Kaevandamine

Juhid kaevandamises

Sellesse pbhikutsealasse kuuluvad ettevotetes tegutsevad kaevandamise juhid. Juhid kaevanduses
kavandavad, juhivad ja koordineerivad tootmistegevust kaevandamisel, pealmaakaevandamisel,
kas osakonnajuhataja lilesannetes vdi ettevotte voi organisatsiooni tldjuhi tGlesannetes juhul, kui
ettevottel voi organisatsioonil ei ole hierarhilist juhtkonda.

Tippspetsialistid

Maeinseneride tegevuse eesmark on tagada maavarade ohutu, keskkonnasaastlik ja efektiivne
kaevandamine ja tootlemine. Maeinsenerid on tehnika- ja tehnoloogiaspetsialistid voi juhid, kes
plaanivad ja juhivad maavarade kaevandamisega seotud protsesse ning osalevad maardlate
uuringutes. Nad on valmis t66tama erialade lleses meeskonnas koos sidusvaldkondade (ehitus,
geoloogia, mehaanika) inseneride jt spetsialistidega.

Markseideri t66ks on kaevet6dde mahtude ja varu moddistamine kaevandustes ja karjaarides.
Moddistamise alusel kavandatakse maet6id ning arvutatakse ja deklareeritakse kaevandatud
maavara varu koguseid.®

Keskastme spetsialistid

(Kaevanduse) toodejuhatajad juhendavad ja koordineerivad all- ja pealmaakaevandustes ja
karjaarides tootavate kaevurite ja teiste kaevetddde teostajate tegevust.

Maemeistrid toetavad maeinseneride tegevust maavarade pealmaakaevandamisel, maetédde
kavandamisel, korraldamisel ja juhtimisel. Maetehnik koordineerib ja juhib maet&oliste tehtavaid
maetoid (nt ettevalmistus- ja koristustéod, toodangu laadimine ja vedu) karjaaris, mdejaoskonnas,
madetsehhis jm tootmisiiksustes. Maetehniku t66 sisaldab maetddde tehniliste kvaliteedi-,
toé6ohutus- ja keskkonnanduete tditmise jalgimist ja kontrollimist.

15 SA Kutsekoda koduleht. http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/otsing
Ametite klassifikaator.

http://metaweb.stat.ee/view xml.htm?id=3005499&selectedRow=08&siteLanguage=ee

16 Inseneribiiroo Steiger koduleht. http://steiger.ee/index.php?page=107&
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Oskustootajad

Lohkajad ja Iohkemeistrid to6tavad kaevandustes, karjaarides ja mujal, kus on vaja muuta IGhkeaine
plahvatusega loodusliku voi tehismaterjali vormi.

Maetoéolised (kaevurid, karjdaritoolised, maemasinate operaatorid) kaevandavad (valjavad),
transpordivad ja to6tlevad maavara, kaevist, pinnast jm rikastusvabrikutes ja laadimiskompleksides.
Nad teevad seda liikuvmehhanismide, tehnilise varustuse ja mdemasinate abil. Maetdoliste
tooulesanded hdlmavad mademassiivi puurimist, maavara katva katendi eemaldamist, I6hketoode
ettevalmistamist, kombainvaljamist, kaevandusala toestamist ning valgustusseadmete,
toitekaablite, vee korvaldamise pumpade ja vajadusel tuulutustorude ja tSkete paigaldamist.
Maetbolised spetsialiseeruvad: 1) kaeveddntes, Sahtides ja tunnelites toimuvatele allmaaldbindus-
ja koristustoodele 2) karjaaritoodele avatud kaevandusaladel. Kivitootlusmasinate operaatorid
kditavad kivimite, maavarade ja kivide tootlemiseks kasutatavaid masinaid ja seadmeid, et
ammutada rafineeritud tooteid koheseks kasutamiseks voi edasiseks to6tlemiseks. Maaparandus-,
tee- jms masinate juhid kaitavad mulla jms materjali kaevamiseks, gradueerimiseks, tasandamiseks,
silumiseks ja kokku surumiseks kasutatavaid masinaid.

Soidukijuhid kaevandamises. Veoautojuhid juhivad ja hooldavad kaupade, vedelike ja raskete
materjalide veoks md&eldud veoautosid. Liikurmasinate juhid juhivad, hooldavad, kditavad lihte v3i
mitut eriotstarbelist liikkurmasinat vGi seadet. Tostuki- jm tosteseadmete juhid kaitavad ja jalgivad
statsionaarseid ja mobiilseid jm tdsteseadmeid.

1.3.2 Energeetika, elektrivérkude ehitus ja elektripaigaldus?’
Juhid

Juhid energeetika ning elektrivorkude ehituse ja elektripaigalduse alavaldkondades kavandavad,
juhivad ja koordineerivad elektri ning soojuse tootmise ja tarnimisega seotud tegevusi. Nad vdivad
taita suurettevétte juhi, tootmisosakonna juhataja voi vaikese tootmisettevotte juhi Glesandeid.

Tippspetsialistid

Elektri- ja energeetikainsenerid. Elektriinsenerid to6tavad elektriliste stisteemide, komponentide
ja seadmetega, nad kavandavad ja juhivad nende ehitamist ja nendega t66tamist. Nad juhivad
nende talitlust, hooldust ja remonti majanduslikult vastuvGetaval, keskkonnas&bralikul ning
Uhiskondlikult aktsepteeritaval moel. Elektriinsenerid on valmis to6tama interdistsiplinaarses
meeskonnas koos sidusvaldkondade inseneride jt spetsialistidega. Soojusenergeetikainsenerid
tootavad soojuse elektrienergiaks muundamise, soojusallikate energiakasutuse, kiituste ning
kiitusemajanduse alal. Nad viivad labi soojusenergeetika seadmete, soojusvérkude ja -slisteemide
projekteerimise, ehitamise ning kaitamisega seotud toiminguid, arvestades sotsiaalsete,
majanduslike,  keskkonnahoiu, tooohutuse, tootervishoiu ja  eetiliste  aspektidega.
Soojusenergeetikainsenerid on valmis té6tama meeskonnas koos sidusvaldkondade inseneride jt
spetsialistidega.

Toéostusinsenerid. Mehaanikainsenerid maaratlevad ja lahendavad alavaldkonnas kasutatavate
masinate ja seadmete projekteerimise ja ehitamisega seotud llesandeid, arvestades sotsiaalsete,
majanduslike,  keskkonnahoiu, todohutuse, tootervishoiu ja  eetiliste  aspektidega.

17 Kahe alavaldkonna p&hikutsealasid on sisuliselt sarnased, seetdttu on neid siin kisitletud koos.
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Mehaanikainsenerid on valmis to6tama interdistsiplinaarses meeskonnas koos soojustehnika-,
transporditehnika- ja mehhatroonikainseneridega. T66stus- ja tootmisinsenerid viivad |abi
uuringuid ning kavandavad, korraldavad ja suunavad t66stusliku tootmise slisteemide ja paigaldiste
ehitust, t66d ja hooldust. Nad koostavad tootmistegevuse kavasid ning hindavad kulutdhusust ja
ohutust.

Keskastme spetsialistid

Energeetika ja elektriala tehnikud, tootmisoperaatorid ja téodejuhatajad. Elektrotehniliste alade
tehnikud toetavad inseneride tegevust elektriseadmete, rajatiste ja jaotussisteemide
projekteerimisel, tootmisel, koostamisel, ehitamisel, kditamisel, hooldamisel ja remondil. T66stuse
toodejuhatajad koordineerivad ja juhendavad protsessijuhtimise tehnikute, masinaoperaatorite,
koostajate ja teiste tO60stuses tootajate tegevust. Energiatootmisettevotte operaatorid kaitavad
elektri vOi muu energia tootmise ja jaotusvorkudesse suunamise slisteeme.

Oskustootajad

Elektrikud. Elektriseadmete mehaanikud ja paigaldajad koostavad, reguleerivad, paigaldavad ja
remondivad elektrimasinaid, -aparaate ja -seadmeid. Ehituselektrikud (sisetoode elektrikud)
paigaldavad ja hooldavad kuni 1000 V vahelduvpinge ja kuni 1500 V alalispinge elektrijuhistike
siisteeme, masinaid ja seadmeid elamutes, hoonetes, tehnilistes rajatistes ning nendega seotud kuni
1000 V valisvorkudes (alates liitumispunktist). Jaotusvorgu elektrikud tdidavad elektriliinide,
alajaamade, jaotlate ning elektrienergia tootmisliksuste ja seadmete ehitamise ja kaitamisega
seotud Ulesandeid.

Katlaoperaatorid hooldavad ja kditavad aurumasinaid, katlaid, turbiine ja abiseadmeid.

1.3.3 Valdkonnaulene pdhikutseala
Oskustdotajad

Toéostusmasinate mehaanikud ja lukksepad monteerivad, paigaldavad, kontrollivad, hooldavad ja
remondivad tdostusmasinaid ning mehaanilisi seadmeid, vidlja arvatud mootorsdidukid,
ohusdidukid ja elektrimootorid.
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2. Valdkonna to6jou- ja oskuste vajadust mojutavad trendid, mdjurid,
uuringud, arengukavad ja visioonidokumendid

Viaikese ja avatud Uhiskonna ning majandusena on Eesti areng tugevas soltuvuses kogu maailmas
toimuvatest muutustest. Eesti ei suuda neid muutusi olulisel maaral mdéjutada, kuid neil muutustel
on Eesti jaoks oluline mdju nii avanevate véimaluste kui ka riskide ja ohukohtadena. Seda on oluline
arvesse vOtta nii siseriiklikult valdkonna arengut kui ka sellest tulenevat oskuste vajadust
prognoosides.

Valdkonna tuleviku t66hdive ja oskuste vajadust mdjutavate trendide ja mojurite kaardistamisel
ldhtuti kogumikus , T60 ja oskused 2025“'% esile tdstetud ja Eesti seisukohalt kdige olulisemalt
oskuste ja t66jou vajadust mojutavate trendide loetelust. See kogumik valmis OSKA programmi
raames valdkondade Uleste arvamusliidrite kaasabil. Nimetatud trendid seostati EK valdkonna
eksperdikogu liikmete ja intervjueeritute poolt olulisena esile tdstetud valdkonna trendidega.

Lisaks anallisiti valdkonna tuleviku t66hdive- ja oskuste vajaduse prognoosimisel toetava
materjalina varasemaid valdkonna uuringuid, arengukavasid t tuleviku moju anallise:

e Phoenix’i Ulikooli Tuleviku-uuringute Instituudi 2011. a ilmunud raport ,,Future Work Skills
2020“*°, kus on vilja toodud tulevikumdjurid (demograafilised, tehnoloogiast tulenevad ja
tookultuuri muutused), mis méaaratlevad tulevikuoskusi;

e Maailma majandusfoorumi raport ,, The Future of Jobs — Employment, Skills and Workforce
Strategy for the Fourth Industrial Revolution?®, mis kajastab neljanda té8stusrevolutsiooni
moju ametitele ja oskustele;

e Maailma Energeetikandukogu raport World Energy Scenarios 2016: The Grand Transition®};

e Elektritddstuse Liidu tellimusel 2011. a valminud ,Energeetika t66j6u uuring“?;

e InterActi ja Centari 2014. aastal koostatud OSKA pilootuuring?3;

» Eesti energiamajanduse arengukava aastani 2030“%*;

¢ Maapduepoliitika pdhialused aastani 2050 2*

jt valdkonna arengut méjutavaid arengu- ning visioonidokumente (vt p. 2.2).

Nimetatud uuringud valiti Iahtudes nende Ulevaatlikkusest, valdkonnaga seotusest ja sellest, et nad
aitaksid naha seoseid tulevikuarengute ja oskuste vajaduste vahel. Valdkonna eksperdid tapsustasid

18 http://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Tulevikutrendid-1.pdf.

19 USA-s Phoenix’i Ulikooli Tuleviku-uuringute Instituudis tuvastatud kuus tulevikuoskusi madravat mdjurit:
http://www.iftf.org/uploads/media/SR-1382A UPRI future work skills sm.pdf

20 WEF: The Future of Jobs - Employment, Skills and Workforce Strategy for the Fourth Industrial Revolution:
http://www3.weforum.org/docs/WEF FOJ Executive Summary Jobs.pdf

21 Raport: World Energy Scenarios 2016: The Grand Transition:
https://www.worldenergy.org/publications/2016/world-energy-scenarios-2016-the-grand-transition/

22 Energeetika t66j6u uuring, Praxis (2011):

http://www.praxis.ee/fileadmin/tarmo/Ettekanded/ENTU loppraport 10 10 2011.pdf

2 Kvantitatiivse tédjduvajaduse prognoosi andmestiku ja kvalitatiivse tééturu seire hitamise metoodika
valjatéotamine ja piloteerimine. Analtitiline kokkuvotte kvalitatiivsest to6jouvajadusest tegevusalade kaupa.
(2014)

24 Eesti energiamajanduse arengukava aastani 2030. (2016):

https://www.mkm.ee/sites/default/files/enmak 2030 koos elamumajanduse lisaga.pdf

25 Maap®duepoliitika pdhialused aastani 2050 (2017, eelndu):
http://www.envir.ee/sites/default/files/maapouepoliitika_pohialused aastani 2050 eelnou.pdf

27


http://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Tulevikutrendid-1.pdf
http://www.iftf.org/uploads/media/SR-1382A_UPRI_future_work_skills_sm.pdf
http://www3.weforum.org/docs/WEF_FOJ_Executive_Summary_Jobs.pdf
https://www.worldenergy.org/publications/2016/world-energy-scenarios-2016-the-grand-transition/
http://www.praxis.ee/fileadmin/tarmo/Ettekanded/ENTU_loppraport_10_10_2011.pdf
https://www.mkm.ee/sites/default/files/enmak_2030_koos_elamumajanduse_lisaga.pdf
http://www.envir.ee/sites/default/files/maapouepoliitika_pohialused_aastani_2050_eelnou.pdf

ja tdiendasid uuringutest koorunud trende ning mdojureid oma eksperthinnangutega, lahtudes
valdkonna oludest Eestis ja otsides vastuseid kiisimustele:

e Milline on trendide md&ju valdkonnale Eestis lldiselt (sh moju ettevGtete igapdevasele
toole)?

e Milline on trendide mdju valdkonna t66jou vajadusele?

e Milliste uute oskuste jarele tekib vajadus kirjeldatud arengute kontekstis?

Jargnevalt on viélja toodud olulisemad (leilmsed trendid ja mojurid ning Eesti siseriiklikud
arengukavad ja uuringud. Lisatud on ka kokkuvote ekspertide arvamustest nende vdimaliku méju
kohta EK valdkonnale Eestis.

2.1 Valdkonna arengut Eestis mdjutavad trendid ja mdjurid
2.1.1 Poliitilised otsused

Mojurite ja trendide seas on valdkonna ekspertide hinnangul suurimaks EK valdkonna mojutajaks
poliitilised otsused, mis méjutavad kogu energeetikasektori otsustusprotsesse ning investeeringuid.
Energeetika ja kaevandamine on Eestis valdkond, kus ei tehta otsuseid ainult majanduslikust
otstarbekusest Iahtudes. Olulist rolli mangivad ka mitmed poliitilised argumendid, nagu:

e julgeolekupoliitika — nt mida mdistetakse energiasdltumatuse all ja kuidas seda tagatakse;

e keskkonnapoliitika — nt keskkonna- ja ressursitasude suuruse madramise pohimotted ning
liilkumine vaikese susinikuheitega majanduse suunas;

e sotsiaalpoliitika — nt kui pdlevkivi kasutamine energiaallikana margatavalt vaheneks, on
vaga oluline analiiisida ka nende muudatuste mdju toéohdivele ning tagada tdiendus- ja
Umberdppe véimalused muudatustest enim mojutatud piirkonnas.

Lisaks siseriiklikele poliitilistele otsustele mojutavad Eestit kui EL liikkmesriiki vaga olulisel maaral
Euroopa Liidu poliitikad — nt taastuvenergeetika kasutuselevétuks. Samuti avaldavad meile moju ka
laiemad rahvusvahelised kokkulepped, millega Eesti on (hinenud voi (hinemas (nt Pariisi
kliimakokkulepe, mille ratifitseerimisel oodatakse riigi tasemel meetmeid investeeringute
tegemiseks?®). Uha karmistuvad keskkonna- ja kliimanduded toovad ettev&tete jaoks kaasa jatkuva
investeeringute kohustuse, kuid samas innustavad leidma lahendusi voimalikult jadtmevabaks
tootmiseks ja jddtmete nutikamaks kasutuseks (nt rehvidest 6li tootmine, pdlevkivituhk ja aheraine
teedeehituses, priigi elektri- ja soojatootmiseks jne)?’. Ettevitete jaoks on probleemiks, kui riiklikud
poliitikad on lihiajalised, ebastabiilsed ja vastuolulised, sest valdkonna investeeringute tasuvusaeg
on vaga pikk.

Lisaks keskkonna- ja kliimapoliitilistele nduetele mdjutavad Euroopa Liidu tasemel tehtavad otsused
EK valdkonna t66jou arvulist ja oskuste vajadust:

e nt EL toetusrahade maht teede- ja hoonete ehituses mojutab nii elektrikute vajadust kui ka
toomahte ehitusmaavarade kaevandamises;

e Rail Balticu ehitamisega alustamine toob t66d vorguehitajatele, ehitusmaavarade
kaevandajatele ja I6hkajatele;

e El-lleselt teatud Uhtlustatud nduete kehtestamine toob kaasa vastavate oskuste
arendamise vajaduse valdkonna t66tajatel Eestis.

26 E, Kisel, Maailma Energeetikandukogu, ettekanne Energeetikakonverentsil 16.11.2016
27M. Vals, Eesti Energia: ettekanne Energeetikakonverentsil 16.11.2016; P8hjarannik:
http://pr.pohjarannik.ee/?p=19312
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Valdkonna ettevotete jaoks on oluline riiklike poliitikate selgus ja stabiilsus, mis vdimaldaks
ettevotetel teha poOhjendatumaid otsuseid darisuundade ja -mudelite kujundamiseks,
investeeringuteks, tootajate arvulise ja oskuste vajaduse planeerimiseks.

Valdkonna riiklike poliitikate selgus on oluliseks mdjutajaks ka valdkonda t66j6u kaasamisel. Kui
pikaajalised arengusuunad on teada, annab see noortele marku valdkonnast kui perspektiivikast
voimalikust todkohast, julgustab valdkonnaga seotud erialasid 6ppima ja oma karjaari valdkonnaga
seonduvalt planeerima. EK valdkonnale, kus t66jou keskmine vanus on suhteliselt kdorge ja
valdkonna erialasid 6ppima asujate arvud vaga vaikesed, on riiklike poliitikate mdju ka jarelkasvu
tagamisel maarava tahtsusega.

Seoses tehnoloogia arenguga seisab riikidel ees ka vajadus energeetika maksustamise
reformimiseks (vt ka pt 2.1.2)%. Oluline on leida maksustamisskeemid, mis toetavad jatkuvat
slisinikuemissiooni vahendamist ja taastuvenergialahenduste (ha laialdasemat kasutamist.
Reformide labiviimisel on oluline koosto6 riigi, kohalike omavalitsuste ja ettevotete vahel, et
maksude ja muude meetmete slisteem toetaks energiatdhusate ja keskkonnasébralike lahenduste
kasutust.?®

2.1.2 Tehnoloogilised labimurded ja innovatsioon, suurandmete laialdasem kasutamine ning
,nutikate” masinate ja ststeemide kasutuselevott

Uks olulisemaid m&jureid EK valdkonnas on tehnoloogia areng. Energiaturgude hetkeseis ja
védljavaated on vorreldes lahiminevikuga vdga suurel maaral muutunud. Elektri- ja Olihinnad on
joudnud viimase 12 aasta madalamale tasemele. Valdkonna ettevotete eduvdimalused peituvad
suutlikkuses tootmist tohustada. Suund on lihtsamate t66de automatiseerimisele, mistottu ldheb
edaspidi vaja pigem korgema kvalifikatsiooniga tootajaid.

Olulisemad EK valdkonda mdjutavad tehnoloogia arenguga seotud marksdnad*®

e Tehnoloogiad muutuvad odavamaks — uute tehnoloogiate kasutuselevdtu kiirus on suurem
kui seda on seni osatud ette ndaha. Nende jarjest laialdasem kasutuselevott alandab ka
hinnataset, mis teeb nt elektriautod, padikesepaneelid jmt hinnalt kdttesaadavaks jarjest
laiemale tarbijaskonnale.3!

e Viiketootmine muutub massilisemaks, energia tootmine tuleb tarbimisele Idhemale ning
tarbijatest saavad tootjad - uued tehnoloogiad (lisaks elektriautodele ja
paikesepaneelidele ka vaiketuulikud ja salvestustehnoloogiad) on muutmas tarbijate rolli
energiaturul — tarbijatest saavad vorguvaliseid lahendusi kasutades energia tootjad.
Ekspertide hinnangul hakkab energeetikasektoris juhtuma sama, mis IKT sektoris — turgu
hakkavad kujundama tarbijate eelistused. Uha laialdasemalt leiavad kasutust lokaalsed
vaikelahendused tarbijate juures. Tarbijad teevad oma energiatarbimisega seotud valikud
nii, nagu neile on mugavam, mitte ldhtudes suurettevdtete pakkumisest. Sellest tuleneb ka

B E, Kisel, Maailma Energeetikandukogu, ettekanne Energeetikakonverentsil 16.11.2016

29 Raport World Energy Scenarios 2016: The Grand Transition:
https://www.worldenergy.org/publications/2016/world-energy-scenarios-2016-the-grand-transition/
30 E, Kisel, Maailma Energeetikandukogu ja M. Vals, Eesti Energia: ettekanded Energeetikakonverentsil
16.11.2016; raport New Energy Outlook 2016; https://www.bloomberg.com/company/new-energy-
outlook/#form, raport World Energy Scenarios 2016: The Grand Transition:
https://www.worldenergy.org/publications/2016/world-energy-scenarios-2016-the-grand-transition/
31 vt nt https://www.bnef.com/dataview/clean-energy-investment/index.html
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vajadus ettevdtetel olla valmis oma drimudeleid®? paindlikumaks muutma. Vaikelahenduste
laialdasem kasutamine ja tarbimislahenduste muutus vahendab riigi tulusid
energiasektorist — nt elektriautode kasutamine vahendab aktsiisitulu kituselt; vorguvalised
lahendused vahendavad elektriaktsiisi tulusid; puhtamad tehnoloogiad vahendavad
saastetasusid ja ressursimaksu tulusid; vadiksem toojoukulu toob kaasa vadiksema
tulumaksulaekumise jne.

e [Kasvab taastuvenergia osakaal — kasvu toetavad kindlasti ka eelmainitud poliitilised
otsused (nt Pariisi kliimalepe, suund Uleminekule vadhese sisinikuheitega majandusele,
liginullenergiahooned®),  kuid oluliseks m@djutajaks taastuvenergiatehnoloogiate
majanduslikult kattesaadavaks muutmisel ja laialdasemal kasutamisel on tehnoloogia kiire
areng. Olulise osa taastuvenergia allikatest soojuse ning soojuse ja elektri koostootmisel
moodustab jatkuvalt biomass (eelkdige puiduhake). Lisaks voimaldab naiteks
meretuuleenergia areng votta kasutusele senisest palju suuremaid taastuvenergia
tootmisuksusi.

e Energiahindade volatiilsus ja viimaste aastate vaga madalad energiahinnad — need lhest
kiiljest piiravad energiaettevétteid innovatsiooni ja uutesse tehnoloogiatesse
investeeringute tegemisel ning alandavad ka energiatohususse tehtavate investeeringute
atraktiivsust, kuid teisest kiiljest sunnivad ettevotteid otsima uusi, nutikamaid ja
efektiivsemaid viise konkurentsivdime siilitamiseks ja kasvatamiseks. Maailmapanga®* ning
Rahvusvahelise Valuutafondi®® toornafta hinna prognoos 2021. aastani jaab 50-70$ kanti
barrelist ning energeetikaekspertide hinnangul peaksid suuremad hinnak&ikumised olema
Iahiaastateks valistatud.

e Suurenev kiibersoltuvus —kasvav hulk elutdhtsate teenuste pakkumiseks vajalikust taristust
tugineb infotehnoloogiale (ldiselt, internetile ja omavahel Ghendatud vérkudele. Sellised
vOimalused on toonud suurt kasu — nt tarbijatele pakuvad need suuremat paindlikkust
tarbitava energia allikate valikul ning oma tarbimisharjumuste ja -vGimaluste jalgimisel,
energiatootjatele aga toovad need tapsemaid véimalusi tarbimismahtude ennustamisel jne.
Teisest kiiljest toob (Uha suurenev ristsGltuvus kaasa ka riske — nt kiiberriinnakud,
looduskatastroofid, tarkvaravead jne. Probleemid (ihes vorgus mdjutavad ka teisi. On
oluline osata vGimalikke riske hinnata ning olla valmis riskide realiseerumisel lahendusi
leidma?®.

Ka kaevandamise alavaldkonna tulevikuvdimalused peituvad eeskatt tehnoloogias ja
automatiseerimises: see peab v6imaldama keskkonnasdbralikumat, saastlikumat ja nutikamat

32 Nt Eesti Energia arendab uut drimudelit piikeseelektri miiiimiseks ettevdtetele, kes soovivad kasutada
paikeseelektrit, kuid ise ei soovi selle tootmisega tegeleda. Vt
http://www.aripaev.ee/uudised/2017/02/09/eesti-energia-katsetab-paikeseelektrit

33 Liginullenergiahoone on parima vdimaliku ehituspraktika kohaselt energiatdhususe- ja
taastuvenergiatehnoloogia lahendusega tehniliselt mdistlikult ehitatud hoone, mille energiatGhususarv on
suurem kui 0 kWh/(m?-a) (vt tdpsemalt https://www.riigiteataja.ee/akt/105062015015 )

34 IMF Oil Price Forecast. https://knoema.com/yxptpab/crude-oil-price-forecast-long-term-2016-to-2025-
data-and-charts

35 World Bank Oil Price Forecast. https://knoema.com/yxptpab/crude-oil-price-forecast-long-term-2016-to-
2025-data-and-charts

36 The Global Risks Report 2017 12th Edition: vt http://www3.weforum.org/docs/GRR17 Report web.pdf ja
The Global Information Technology Report 2016: vt https://www.weforum.org/reports/the-global-
information-technology-report-2016
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toorainekasutust,  energiatdhusust, efektiivsemat tootmist ja tdotajate  ohutust.’’
Kaevandustehnoloogia uuendamises nii polevkivi- kui ehitusmaavarade kaevandamisel on Eestis
taasiseseisvumise jargselt suur arenguhipe ara tehtud. Edasine areng on toimunud stabiilselt, aga
pigem sammhaaval. Taisautomatiseeritud lahendused kaevandust6ddes on mujal maailmas
arendamisel® ja ka Eestis jatkub ekspertide hinnangul trend tegevuste automatiseerimisele, kuid
kuni on saadaval piisavalt to6joudu ja tehnoloogia soetamise ja kasutuselevdtu kulu on kordades
kdrgem toojoukuludest, ei peeta tdielikule automatiseeritusele Uleminekut majanduslikult
otstarbekaks. Automatiseeritakse need t66d, mis on vaga ohtlikud, kuhu on raske t66joudu leida voi
mida on lihtne automatiseerida.

Elektri-, sooja- ja 6litootmise tehnoloogia on osaliselt juba ldbinud olulise uuenduse (Petroter-tiidpi
tehaste avamine VKG-s, Enefit 280 tehnoloogia Eesti Energias, keevkihttehnoloogia kasutamine
energiatootmises, Auvere elektriaama valmimine, uued koostootmisjaamad V&os ning
vdikelinnades ja asulates, vorguvalised vaikeenergeetikalahendused, nutiarvestite kasutamine
elektrivorgus jne). Osa tehnoloogilisest baasist ootab ldhikiimnendil ees uuendamine (osaliselt
vanade pdlevkivi tolmpdletusplokkide sulgemine Narva elektrijaamades aastaks 20233°).

Nutikad masinad ja slisteemid voéimaldavad paindlikke lahendusi — to6tamist (ikskdik millisest
maailma punktist. Seetttu voib osa toid liikuda Eestist vdlja v6i saab teha t66d asukohast s6ltumata
(nt elektrivérkude voi kaevanduste t66 monitoorimisel). Suureneb vajadus nende inimeste jarele,
kes arendavad erialast tarkvara, pakkudes vilja nutikaid lahendusi EK valdkonna jaoks, kes
moistavad, milliseid andmeid on mdistlik koguda, ning suudavad hiljem suuri andmemahtusid
anallilsida ja télgendada, ndaha neis uusi seoseid ja mustreid (nt nutikad linnad, nutikad tarbimis- ja
tootmislahendused). Uute teadmiste baasil arendatavad tooted ja teenused vdivad aga luua uusi
tookohti, kus senisest suuremal méaaral poimuvad energeetika v6i kaevandamine ning IT, elektritood
ja automaatika jmt.

Tehnoloogia arenguga seonduvalt muutuvad votmekisimuseks tdotajate oskused. Intervjueeritute
hinnangul ei ole tanased oskustdotajad sageli piisavalt kompetentsed, et suuta tehnoloogia
arenguga kaasa minna. Oluline on Odigeaegne oskustootajate Umber- voi taiendusdppe
korraldamine, et neil oleks véimalik tehnoloogia arenguga sammu pidada ning t66turul plsimiseks
oma oskuste taset tdsta voi uusi oskusi dppida. Lisaks oskustdotajatele peavad ka spetsialistid ja
juhid suutma trendidega sammu pidada, sest neil on oluline roll trendidega seotud muudatuste,
algatamisel, eestvedamisel ja rakendamisel valdkonnas.

Tehnoloogia areng muudab keerulisemaks ka valdkonnale t66jou ettevalmistamise, kuna to6tajate
oskused peavad olema mitmekesisemad. Ope peab muutuma interdistsiplinaarsemaks, 8ppe kiigus
omandatavad valdkonna baasteadmised ja (ild)oskused peavad olema varasemast laiemad ning
Uha olulisemaks muutub info to6tlemise ja anallilisimise oskus.

37 http://uudised.err.ee/v/majandus/1046353c-320e-473c-957a-b2f78473c6d1/eesti-energia-
viisaastakuplaan-rauaettevottest-it-ettevotteks

38 \t nt https://www.youtube.com/watch?v=POqwO0rlJe78,
https://www.youtube.com/watch?v=9] EbGLItyY&t=46s,
https://www.youtube.com/watch?v=sMw5G8FSbd|&t=565s

3 Kliimapoliitika pdhialused aastani 2050. Keskkonnaministeerium. (2016)
http://www.envir.ee/sites/default/files/kliimapoliitika_pohialused aastani 2050.pdf
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2.1.3 Demograafilised muutused: eluea pikenemine, rahvastiku vananemine ja todealise
elanikkonna kahanemine

Eestis (ja laiemalt kogu Euroopas) muutub elanikkonna demograafiline struktuur: nooremate ja
keskealiste osakaal vdheneb ja vanemate inimeste osakaal suureneb. Vorrelduna 2015. aastaga
kasvab 2025. aastaks 60-aastaste ja vanemate inimeste arv ligi 40 000 vérra. Seejuures kasvab
suhteliselt enim lile 80-aastaste arvukus*®. Samas, pdhilises tédeas (20-64 aastat) inimeste arv
vaheneb praegusega vorreldes lahema kiimne aasta jooksul 85 000 vorra e 11%.

Seniste trendide jatkudes kahaneb 20—64 aastaste inimeste arv 2040. aastaks ligi 160 000 vérra e
20% (vorreldes 2015. aastaga), samas 65-aastaste ja vanemate arv kasvab ligi 85 000 vorra.
Statistikaamet prognoosib 2040. aastaks rahvaarvu langust 1,2 miljoni inimeseni. Samas voib
sisserande (sh eriti tagasirande) oluline suurenemine t66j6u vahenemise ja vananemise protsesse
leevendada.

Olukorras, kus tooealine elanikkond kahaneb, muutub (ha olulisemaks mitteaktiivsete inimeste
suunamine té6hdivesse. Siinkohal on muutused viimasel kiimnel aastal olnud pigem positiivse
suunaga — t66jdus osalemise miar* on kasvanud 73%lt 79%ni (andmed vanusegrupi 16 kuni
pensioniiga kohta)*.

Eeltoodud demograafilised trendid méjutavad valdkonna to6joupakkumist olulisel maaral. Sobivate
oskustega tootajate nappus valdkonnas on juba praegu kiillalt suur, to6tavate inimeste keskmine
vanus suhteliselt korge, valdkonna erialad 6ppima asujate hulgas vihepopulaarsed ja I6petajate
arv vdiksem kui valdkonna to6jouvajadus. To6ealise elanikkonna kahanemine nduab té6andjatelt
taiendavaid pingutusi selleks, et tegelda no talendipoliitikaga — kuidas leida ettevotte jaoks head,
sobivate teadmiste ja vaartushinnangutega inimesed ja nad organisatsiooni tegevusse kaasata.
Samavord tahtis osa talendipoliitikast on see, kuidas juba to6tavaid haid inimesi organisatsioonis
hoida ja arendada.®®

Jarjest enam saab tippspetsialisti tasemel t66taja vGi vaga hea oskustéotaja dikteerida todandjale
oma tingimusi ja eelistusi. Tob6andjatele suureneb surve investeerida ka tdotingimuste
parandamisse. Todandjalt oodatakse transporditoetust, kvaliteetseid riietus- ja puhkeruume,
paindlikku tookorraldust ja todtajakeskset personalipoliitikat. Jarjest vdahem soovitakse todtada
range graafiku alusel, vahetustes, nadalavahetustel, jne, mis on tegelikult seni EK valdkonnas olnud
levinud praktika.

Teisalt voib ka tehnoloogiline areng vananeva rahvastiku tingimustes probleemiks kujuneda.
Vanematele inimestele, kes on head oma eriala spetsialistid, voib tehnoloogiliste muudatustega
kohanemine keeruliseks osutuda®. Paljud oskustédtajad jille todtavad fuisiliselt ndudlikes
tingimustes ning tdusev vanaduspensioni iga ei vimalda neil pensionipdlveni flilsiliselt koormavat
t66d teha. Arvestades x ja y pdlvkonna pealetulekut ja valdkonna t66jéu vananemist, seisavad
tooandjad lahitulevikus silmitsi vajadusega kohandada té6tingimusi ja -korraldust, arvestades
tootajate vanuselisi isedrasusi (nt suureneb vajadus osalise ja paindliku té6ajaga tootamise jarele).

40 Statistikaameti rahvastikuprognoos, variant 1.

1 TH6j6us osalemise maar (e aktiivsuse mair) — t66j6u osatihtsus tédealises rahvastikus

42 Allikas Statistikaamet TT465

43 T, Veskimégi, Director, september 2016

4 European Commission (2016) The impact of ICT on job quality: evidence from 12 job profiles.
http://ec.europa.eu/newsroom/dae/document.cfm?action=display&doc_id=16160
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Oluline on, et selliseid muudatusi soodustaks ja toetaks ka seadusandlus. Lisaks oleks otstarbekas
tootajate konkurentsivGime sdilimiseks luua tdiendus- ja Umberdppe vGimalusi, et inimesi
vOimalikult kaua tooturul hoida. Arvestades ekspertide nimetatud praktikajuhendajate ja
kutseOpetajate puudust valdkonnas, oleks tiheks voimaluseks pedagoogika alane tdienduskoolitus,
mis voimaldaks vanematel, suure erialase kogemusega todtajatel spetsialiseeruda eelmainitud
funktsioonide tditmisele.

2.1.4 Vaartushinnangute teisenemine ja todvormide muutus

Ekspertide hinnangul on nn digiajastul siindinud noortel raskem kohaneda traditsioonilise dpi- ja
tookeskkonnaga ning nende koost6o-, suhtlemis-, anallilisi-, otsuste langetamise ja info
tolgendamise oskused vajavad jareleaitamist. Nimetatud oskused on jarjest olulisemad projekti- ja
koostoopodhise tookorralduse puhul, kus kasvab vastutus- ja otsustusdigus nii enda kui ka kogu
meeskonna t60 eest juba oskustooliste tasandil. Samuti on projektimeeskonnad muutuva
koosseisuga ja sageli multikultuursed. Haridussiisteemil on siin kriitiline roll t66turule sisenevate
noorte tooga seotud vaartuste ja teadmiste kujundamisel. Jarjest olulisemaks muutub pdhihariduse
Oppe kvaliteet, sisu ja meetodid ning 6piharjumuse omandamine. To66maailm aga peab omalt poolt
kohanema uute pdlvkondade vaartushinnangute ja krgemate ootustega nii tookeskkonnale kui ka
téotamise asukoha keskkonnale®.

Toovormide mitmekesistumine puudutab ka EK valdkonda, lisaks mGjutab tehnoloogia areng teatud
tegevusalade liikumist majandussektorite |Gikes (nt remondi- ja hooldustoéde liikumine
tootmisettevotetest valja). Tootajaskonna kasvav keskmine vanus ja jarelkasvu nappus toob kaasa
vajaduse osalise ja paindliku t66aja rakendamiseks (vt p.2.1.3). Uute t66vormide levikut peab
toetama seadusandlus, organisatsioonikultuur ja infrastruktuuri areng (nt kiire ja turvaline internet).

2.1.5 Toote- ja teenuseturgude rahvusvahelistumine

Rahvusvahelise koost66 edendamine ja globaliseerumine laiemalt seavad varasemast kérgemad
noudmised valdkonna to6tajate keelteoskusele, kultuuride tundmisele ja suhtlemisoskusele, aga ka
Uldiste majandusprotsesside ja ettevotluse aluste mdistmisele.

Avatud tooturg ja t66jou vaba liikumine mojutab ekspertide hinnangul oluliselt Eesti ettevotteid.
Kutsetunnistuste olemasolu (nii siseriiklik kui ka nt rahvusvaheliselt tunnustatud Euroinseneri
kvalifikatsioon) ja tunnustamine EL-i siseselt on muutnud t66j6u oluliselt mobiilsemaks. Ettevotete
liilkumist valisturgudele mdjutab ka Eesti turu vaiksus. Meie oskusto6joud on vaga atraktiivne
sihtgrupp Soome, Rootsi ja Norra tooturul. Suurimat probleemi ndevad eksperdid hetkel
elektripaigaldajate lahkumises. Oluline kasu ettevdtjale tootajate varbamisel naaberriikidest voi
kaugemalt, on madalamatest palgakuludest tulenev kulude kokkuhoid. Valdkonnas on seni
sisserdannanud tootajaid peamiselt Venemaalt ja Ukrainast. Kaevandamise alavaldkonnas on
mitmeid kutsealasid, kus to6tajate puudusel vdi vastava ettevalmistuse puudumisel Eestis otsitakse
tootajaid Venemaalt (nt markseiderid). Kuna kaevandamisega seotud ettevotetes on valdavaks
tookeeleks (nii suhtlemises kui dokumentatsioonis) vene keel, on levinud nende té6tajate téole
asumine Ida-Virumaal asuvatesse ettevdtetesse. Ettevotete hinnangul sobivad nii Ukrainast kui ka
Venemaalt tulevale t66joule ka siinsed palgatingimused. Teistest riikidest tulijate jaoks valdkonna
ettevotted hetkel veel vdga avatud ei ole — probleemiks just tookeelte (nii eesti kui vene keele)
oskamise vajadus.

4> Toovialised tingimused on EK valdkonnas t66j6u leidmisel tihti problemaatilised, sest nt Ida-Virumaa, kus
asub suur osa valdkonnaga seotud t66kohti, ei ole noorte hulgas atraktiivne elukoht ning seetdttu on td6tajaid
valjapoolt Ida-Virumaad sinna keeruline leida.
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Turgude rahvusvahelistumisega seostub energeetika alavaldkonnas ka vdoimalus kasutada dra meie
siseriiklikke vajadusi Uletavat taastuvenergia potentsiaali ja rakendada Euroopa Liidu
Taastuvenergia direktiivis*® toodud paindlikke koostdémehhanisme. Eesti taastuvenergia tootmist
arendavatel ettevotjatel on vaga head voimalused taastuvenergia tootmisiiksuste arendamiseks.
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumis on valminud elektrituruseaduse muudatuste pakett,
mis annab vajaliku platvormi paindlike koostédmehhanismide rakendamiseks ning selle alusel uute
taastuvenergia tootmisvdimuste rajamiseks Eestisse.*

2.2 Valdkonna arengu- ja visioonidokumendid ning uuringud

Energeetika ja kaevandamise valdkonna t60jou- ja oskuste vajadust on analiilsinud ning seda
mdojutavad ja kujundavad mitmed siseriiklikud uuringud, arengukavad ning visioonidokumendid.

Eesti energiapoliitika eesmarke aastani 2030, energiamajanduse visiooni aastani 2050, uld- ja
alaeesmarke ning meetmeid nende saavutamiseks kirjeldab ,Eesti energiamajanduse
arengukava aastani 2030“*® (ENMAK). ENMAK koondab elektri-, soojus- ja kitusemajanduse,
transpordisektori energiakasutuse ja elamumajandusega seonduvad tegevused aastani 2030.

Elektrimajandus panustab Eesti majanduse konkurentsivoimesse ldbi tagatud varustuskindluse,
turupdhiste |Gpptarbija elektrihindade ja keskkonnahoidlike lahenduste kasutamise. Suuresti tdnu
Eesti polevkivikesksele elektri tootmisportfellile (2015. aastal oli pdlevkivielektri osakaal 76% kogu
elektrijaamades toodetud elektrist) tuleb Eestis elektrienergia tootmisvéimsuste arendamisel silmas
pidada Euroopa Liidu pikaajalisi kliima- ja energiapoliitika eesmdrke, mis ndevad ette
energeetikasektori jark-jargulist dekarboniseerimist ilma kahjustamata riigi energiajulgeolekut,
konkurentsivGimet maailmaturul ja varustuskindlust. Energiajulgeoleku tagamise seisukohalt
muutub  pdlevkivist  elektrienergia pideva tootmise asemel olulisemaks  pdlevkivi
kaevandamisvoimekuse olemasolu, et vajaduse tekkimisel, oleks vajalik p&levkivi véimalik elektri
tootmiseks suunata. Seega on energiajulgeoleku seisukohalt oluline pd&levkivisektori konkurentsi-
ning investeerimisvdoimekuse sailitamine. Tuginedes pdlevkividli tootjate investeerimisplaanidele on
oodatav, et aastatel 2030-2035 jouab polevkividli tootmisvéimekus tasemeni, mis véimaldaks kdik
aasta jooksul kaevandatava pdlevkivi dra kasutada pdlevkividli tootmiseks. Pdlevkividli tootjate
investeerimisplaanide elluviimise tdpsem ajagraafik sGltub nafta maailmaturuhindade muutumise
diinaamikast ning stabiliseerumise tasemest, kuid ressursi kasutamise efektiivsuse eesmargist
l[ahtuvalt on 0li- ja elektri koostootmine alati mdistlikum kui vaid elektri tootmine.

Uldise trendina vdib elektritoomises prognoosida taastuvatel energiaallikatel nagu tuul ja biomass
pohinevat tootmisvGimsuste suurenemist soltuvalt tehnoloogia odavnemisest ja CO: kvoodi
hinnatdusust. Soltuvalt geograafilistest tingimustest hinnatakse Eesti hiidroenergiapotentsiaali
madalaks ja paikeseenergia on seni leidnud rakendust peamiselt vdikelahendustena.

Eelkdige efektiivselt toimiva ja soovitud signaale edastava Euroopa heitmekaubanduse siisteemi ning
polevkivitéostuses planeeritud investeeringute ellu viimise tulemusena véib prognoosida
taastuvelektri osakaalu suurenemist elektri I6pptarbimises 2030. aastaks 30%-ni.

Uheks realistlikuks vdimaluseks Eestis asuva ning meie siseriiklikke vajadusi liletava taastuvenergia
potentsiaali drakasutamiseks on Euroopa Liidu Taastuvenergia direktiivis toodud paindlike
koostoomehhanismide rakendamine. Arvestades Eesti haid tuuletingimusi, biomassi kdttesaadavust
ning ettevalmistatud projektide mahtu on siinsetel taastuvenergiat arendavatel ettevotjatel vaga

46\t http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2009:140:0016:0062:et:PDF
47 Eesti energiamajanduse arengukava aastani 2030. (2016)

https://www.mkm.ee/sites/default/files/enmak 2030 koos elamumajanduse lisaga.pdf
8 Ibid
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head vGimalused paindlike koost6d mehhanismide abil taastuvenergia tootmisliksuste
arendamiseks.

Elektrivorkude arendamise ja rajamise osas toob arengukava esile eesmargid nii p&hi- kui jaotusvorgu
osas. Eesti siseriikliku tarbimiskoormuse osas vastab 110 kV elektrivork (ldjoontes tarbijate
vajadustele, kuid jatkuvalt tuleb panustada vananevate liinide rekonstrueerimisse ning alajaamade
ja koormuskeskuste omavahelise paiknemise optimeerimisele. Tagamaks regionaalne tasakaal on
oluline elektri pdhivorgu viimine kdikidesse Eesti maakondadesse. 2013. aastal on ilmastikukindlate
keskpinge vorkude osakaal jaotusvorkudes u 25-30%. Aastaks 2030 peetakse optimaalseks
ilmastikukindla vorgu osakaaluks u 75-80%, millest ligikaudu poole moodustaks maakaablid ning
Ulejadnu kaetud dhukaablid.

Taiendava valjakutse jaotusvdrkudele loob jarjest kasvav hulk haja- ja mikrotootjaid jaotusvérkudes,
mis loob vajaduse vorkude planeerimisel ja arendamisel nendega (iha enam arvestada ja kasutusele
vOtta jarjest enam tarkvorgu lahendusi.

Soojusmajanduses naeb kava ette, et soojusenergiat toodetakse valdavas enamuses kohalikest ja
taastuvatest kutustest ning kiitusevabadest energiaallikatest. Kaugkltteseadusega kavandatud
muudatused annavad regulatiivse kindluse ning lisamotivatsiooni soojatootjatele, mis on vajalik
taastuvate allikate ja turba kasutuse suurendamiseks ning kallimate fossiilsetest kituste (nt.
polevkividli v6i maagaas) kasutamise vahenemiseks. Tulenevalt hoonefondi uuenemisest ja
soojustarbimise tohususe kasvust, on 2030. aastaks oodata kaugkitte milgimahu vahenemist kuni
30% vorra. Lokaal- ja kohtkittes ndahakse tulevikus soojuse IGpptarbimises jarjest suuremat rolli.

Elamumajanduse arenguvisioon ndeb ette, et aastaks 2050 vastab Eesti elamufondist kolmandik
liginullenergiahoone energiatdhususarvu vaartusele ja hoonete sisekliima kehtivatele standarditele.
Hoonete energiatGhususe eesmargi tditmine ei ole saavutatav ilma valdkonnas tegutsevate
erialaspetsialistide padevuse tGstmiseta ja ehitusvaldkonna Gppekavade uuendamise ja koolitatavate
hulga suurendamiseta.

Kitusemajanduse visioon arenguks toob esile, et aastaks 2050 kasutab Eesti oma energiavajaduste
rahuldamiseks peamiselt kohalikke kiituseid, mis on riigi energeetilise séltumatuse ning majandusliku
heaolu alustala.

Gaasiliste  kituste hulgas omab maagaas oma keskkonnasobralikkuse, kasutamise
automatiseeritavuse ning maailmaturgudel kaubeldatavuse tGttu kasvupotentsiaali, mille suurus
sOltub maailmaturu hindade arengust vorreldes teiste kiitustega ning konkurentsile avatud, mitmete
tarnijatega gaasituru kaivitumise edukusest.

Arengukava koostamisel ja varasemalt labi viidud uuringud kinnitavad biogaasi suurt kasutamata
energeetilist potentsiaali. Lisaks juba toimivatele biogaasi kasutavatele katlamajadele ja
elektrijaamadele, mis toodavad soojust ja elektrit, vOib biogaasist toodetav biometaan olla oluliseks
sisendiks taastuvenergia kasutamise suurendamisel transpordis. Eesti 2020 taastuvenergia
tildeesmargi tditmisel puudub hetkel vajadus biogaasi ressursi tdiendavaks rakendamiseks, kuid
samas tuleb leida transpordisektori taastuvenergia eesmargi taitmiseks kulutdhusaid vGimalusi.
Antud eesmargi saavutamise abinduna on sobiv metaankiituste ja biometaaniks puhastatud biogaasi
kasutuselevotu suurendamine Eestit transpordisektoris.

Turba kasutamise véimalusi hinnates, on arengukavas 6eldud, et arvestades turba markimisvaarset
energeetilist potentsiaali, tema kohalikku péritolu, head kattesaadavust ning teiste
energiakandjatega vGrreldes soodsat hinda, tuleb parandada vdimalusi turvast kasutavate seadmete
kasutuselevotmise soodustamiseks sarnaselt teiste kohalike kiitustega. Turba kasutamisel
energeetikas on praeguse aastase kasutusmdara juures markimisvadrne kasutamata potentsiaal.
Seejuures tuleb arvestada, et planeerides turba laialdasemat kasutuselevéttu energeetikas ei tohi
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ega olegi voimalik kavandada uute, seni rikkumata soode kuivendamist, kuivérd turvas on
taastumatu loodusvara. 4°

2016. aastal Keskkonnaministeeriumi koostatud eelndus ,Kliimapoliitika pohialused aastani 2050
esitakse Eesti kliimapoliitika pikaajaline visioon ning valdkonna ja valdkonnaiilesed poliitikasuunad,
mis tagaks kliimamuutuste leevendamise ehk kasvuhoonegaaside heite vahendamise ning Ghtlasi
kliimamuutuste mdjudega kohanemise. Kava ndeb ette, et aastaks 2050 tuleb eelkdige Eesti
energiamajanduse, sealhulgas transpordi slsinikuheidet oluliselt vahendada. See tdahendab
saastava energiatootmise asendamist valdavalt kohaliku taastuvenergia tootmisega ja kodumaise
polevkiviressursi suuremat vaarindamist. Tdiendav energiasddst peab jargmistel aastakiimnetel
tekkima nutikate vdrkude ja s3dstlike kodumajapidamiste kaudu®. Kliimapoliitika p&hialuste
arengukava elluviimine md&jutab nii  taastuvenergeetika (kasvav vajadus) kui ka
polevkivienergeetikaga seonduvaid kutsealasid (sh ka kaevandamine).

Keskkonnaministeeriumi juhtimisel on koostatud eelndu staatuses ,,Maapouepoliitika pohialused
aastani 2050“ (2017. aasta jaanuari seisuga). Eesti maapouepoliitika pdhialuste dokument annab
pikaajalise visiooni ja suunad valdkonna arengu juhtimiseks, kasitledes kogu maapdue potentsiaali,
sealhulgas:

1) maavarasid;

2) maapdue kui maatuge;

3) maapdue kui ehituskeskkonda;
4) pGhjavett;

5) maa(pdue)soojust.

Maapduepoliitika pShialustes on strateegia lihe peamise arengusuunana sdnastatud, et suurima
kasutuselevotu potentsiaaliga ressursid on ajakohaselt hinnatud ning tootlemise vaartusahelat
pikendavate ja majandusse panustavate ressursside kasutuselevdtt on riigi poolt soositud,
arvestades seejuures ka keskkonna- ja sotsiaalpoliitilisi eesmarke. Riigil on selge tilevaade kohalike
ressursside ja nende tédtlemisprotsesside rahvusvahelisest konkurentsivdimest®'.

Strateegias on esile toodud ka eesmargid maapduealaseks dppe-, teadus- ja arendustegevuseks.
Rohutatakse koost6o vajadust nii dppeasutustel omavahel kui ka valdkonna ettevotetega ja seda nii
siseriiklikult kui ka rahvusvaheliselt. Maapduealase hariduse eelissuundade maaramiseks vajaliku
info kogumiseks peetakse vajalikuks riigi poolt regulaarselt anallilsida Oppestatistikat (sh
sisseastumist ja valjalangevust), Idpetajate toohdivet ja selle prognoosi ning Gppekavade vastavust
avaliku sektori ja tooturu vajadustele. Valdkonna erialade populariseerimiseks rohutatakse vajadust
tutvustada aktiivselt maa- ja keskkonnateadusi koolidpilastele. Maapduealases koolituspakkumises
tuuakse esile vajadus poorata rohkem tdhelepanu rakenduslikule suunale, sh tehnoloogilistele
dppesuundadele®,

49 Eesti energiamajanduse arengukava aastani 2030. (2016):

https://www.mkm.ee/sites/default/files/enmak 2030 koos elamumajanduse lisaga.pdf

50 Kliimapoliitika p&hialused: http://www.envir.ee/et/eesmargid-tegevused/kliima/kliimapoliitika-
pohialused-aastani-2050-0

51 Maap®duepoliitika pdhialused aastani 2050“ (eelndu, jaanuar 2017), vt http://www.envir.ee/et/eesmargid-
tegevused/maapou/maapoue-strateegia

52 Ibid
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Maapduepoliitika pohialuste jareldusena moodustatakse 2018. aastaks MKM-i haldusalasse
riigiasutus Geoloogiateenistus eelarvega 2,5 miljonit eurot. Geoloogiateenistus asub uurima Eestis
kasutatavate maavarade lisandvaartuse tostmist ja voimalust votta kasutusele uusi ressursse. 2017.
aastal kaivitub Eesti Teadusagentuuri programmi RITA raames 1,5 miljoni mahus {ile 10 maavarade
vadrindamisega seotud uuringu.

Keskkonnaministeeriumis 2016. aastal valminud ,Pdlevkivi kasutamise riiklik arengukava 2016-
2030“ kasitleb muude teemade hulgas ka pdlevkiviga seonduvat haridus- ja teadustegevust.
Probleemina tuuakse esile, et Eesti Ulikoolides puudub Gppekava, mis on suunatud otseselt
polevkivivaldkonna tehnoloogiate tundmisele ja kasutamisele. Arvestades Eesti pdlevkiviteadmiste
ajaloolist juhtrolli maailmas, tuleks kaaluda inglisekeelse pdlevkivitehnoloogiat kasitleva
magistridppekava (lihisdppekava) loomist Eesti lilikoolides®.

Riigikontrolli 2014. aastal valminud auditi ,Riigi tegevus polevkivi kaevandamise suunamisel”
kokkuvdttes on 6eldud, et Eesti energeetilise s6ltumatuse kindlustamine pdlevkivienergiaga pole
enam asjakohane. Avatud elektriturul ei saa riik tarbijatele ega tootjatele ette kirjutada, mis allikast
toodetud elektrit nad peavad kasutama, voi kellele toodetud elektrit miiima. Avatud elektrituru
osalisena ei saa Eesti oma tarbijatele elektrivarustuse tagamisel soosida kodumaiseid tootmisallikaid
(sh siis polevkivi). Energiasoltumatuse all on Eestis mdistetud seda, et Eesti toodab oma tarbimise
ulatuses ise elektrit, kuid enamik avatud elektrituruga Euroopa Liidu riike peab energeetilise
sOltumatuse vOi energiajulgeoleku tagajaks energiaga varustamise kindlust. Varustuskindlus
tagatakse tarbijatele riigisisese elektrivorgu ja teiste riikidega elektriliinide arendamise ning
energiaturu avamise kaudu. Euroopa Liit soovitab®* riigisisese tootmisvdimsuse rajamisel
soodustada Uleminekut CO2-vabadele energiaallikatele (sh taastuvenergiale), hajutada
elektritootmist ning suurendada energiatShusust ja konkurentsivbimet. Samadest pohimotetest
peab ldhtuma ka Eesti. Auditis on ka esile toodud, et riigil ei ole selge, milleks, kui palju ning millistel
tingimustel pdlevkivi kasutada. >

P&levkivisektori ees seisvate muudatuste vajadust on kasitletud ka Riigikontrolli 2014. aastal
valminud raportis ,,Ulevaade riigi vara kasutamisest ja siilimisest 2013.-2014. aastal. Riigikontrolli
aruanne Riigikogule”. Raportis tddetakse, et p&levkivitddstusel on traditsiooniliselt olnud tahtis roll
Eesti majanduses — see on véimaldanud toota pdlevkivist omamaist elektrit ja seeldbi taganud nii
energiasdltumatuse kui ka odava elektrihinna. Samas on pdlevkivi kaevandamise ja kasutamise
keskkonnam@ju suurem kui ihelgi teisel toostuslikul tegevusel Eestis ja pdlevkivisektor tervikuna on
labimas suuri muudatusi. Elektrituru avanemise, Eesti-Soome elektrilihenduste loomise ja
karmistuvate  keskkonnanduete koosmsjus on pdlevkivielektri tootmine  muutumas
vaheperspektiivikaks. Pdlevkivi kasutamine elektritootmiseks on l|3hikiimnenditel asendumas
suuremahulise dlitootmisega. ® Raporti valmimisajaga vorreldes on nafta hinna langus
maailmaturul ja karmistuvad keskkonnanduded mdjutanud oluliselt ka Glitootmise stabiilsust ning
perspektiive. Riigikontrolli erinevates pdlevkivisektoriga seotud auditites on toodud esile ka vajadus
tapsemalt analtisida sektori muutuvat to6jouvajadust.

53 Arengukava: http://www.envir.ee/sites/default/files/pk_arengukava 2016 2030 eelnou.pdf

54 Vit http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2009:140:0016:0062:et:PDF

55 Riigikontrolli audit: http://www.riigikontroll.ee/tabid/206/Audit/2314/Area/15/language/et-
EE/Default.aspx

%6 Riigikontrolli aruanne:
http://www.riigikontroll.ee/Riigikontrollipublikatsioonid/Riigikontrolliaastaaruanneparlamendile/tabid/110/
language/et-EE/Default.aspx
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Polevkivi kaevandamise ja tootlemise sotsiaalmajanduslikku md&ju ajavahemikus 2015-2030 on
kdsitatud 2013. aastal valminud Poliitikauuringute Keskuse Praxis uuringus ,Polevkivi
kaevandamise ja téo6tlemise sotsiaalmajanduslike moéjude hindamine®. Uuringus on kaardistatud
polevkivi kaevandamisest ja tootlemisest tulenev peamine sotsiaalmajanduslik mdju ja antud
hinnang olulisemate mdjutegurite ulatusele. M&juanallilsi tulemuste alusel koostati ettepanekud
polevkivi kaevandamise ja tootlemise sotsiaalmajandusliku positiivse moéju suurendamiseks,
negatiivse vahendamiseks®. Uuringus on tddetud, et pdlevkivi kaevandamise maht sdltub peamiselt
kodumaisest elektritarbimise mahust ja elektrienergia ekspordist ning polevkividli
milgivaljavaadetest maailmaturul. Samas on oluline arvestada, et polevkivitdostuse mdju Ida-
Virumaal ei tohi analllsida eraldiseisvalt, vaid see tuleb asetada piirkonna (ldise
sotsiaalmajandusliku arengu konteksti. *® Pdlevkivitdostuse mdju komplekssusest annab mirku ka
Uks uuringu soovitustest: ,PGlevkiviettevotete hGivet mdjutavate otsuste (nt kaevandamismahu
piiramine, keskkonnatasude suurendamine vms) tegemisel tuleb arvestada nende véimaliku m&juga
piirkonna téohdivele ja sissetulekutele ning tagada, et kaasnevad kahjud ei Uletaks soovitavat
tulu.“®

Erinevate tehnoloogiliste véimaluste iha laiemkasutamine seondub ka energeetika valdkonna
kiiberturvalisuse probleemistikuga. Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumis (MKM)
koostatud ,Kiiberjulgeoleku strateegia 2014-2017“ (ihe alaeesmargina on esile toodud , Avaliku ja
erasektori kiiberriskide haldamine: avaliku ja erasektori tegevuse riskide juhtimisel suudetakse
hinnata ja m&6ta infotehnoloogilisi riske, omades selleks vajalike oskustega personali, metoodikat,
koolitusvoimalusi ja muid vajalikke ressursse. Kaardistatakse valdkonnad, millele ei ole seni
kiiberkaitsealaselt piisavalt tdhelepanu po6oratud, ja luuakse vastavad teadlikkuse tdstmise
programmid.“®®. MKM-s strateegia elluviimise eest vastutajate hinnangul on elutdhtsate teenuste
osutajate, sh elektrivarustuse kiberriskide haldamisel strateegias oluline osa, sest elektrivarustuse
toimimine madjutab |abi ristséltuvuste vaga olulisel maaral teisi elutdhtsaid teenuseid.

OSKA EK rakendusuuringu uurimiskisimustega ja uuritud pohikutsealadega kattub osaliselt Eesti
Elektritédstuse Liidu tellimusel 2011. a valminud , Energeetika t66jéu uuring” (ENTU).5! V3rreldes
OSKA uuringu ja ENTU tulemusi, tuleb kahjuks tddeda, et enamus 2011. aastal uuringu kokkuvdottes
esile toodud probleemkohti on pisinud ning neid réhutasid ka OSKA uuringu raames kisitletud
eksperdid:

e vajadus pohikoolidpilaste paremaks ettevalmistamiseks reaalainetes;

e valdkonna madal atraktiivsus dpilaste (koolildpetajate) hulgas;

o kutsedppe |IOpetajate dpingute jatkamise vGimaldamine kdrghariduse tasemel;

e erialaainetega seostatud lldoskuste Gpetamise tugevdamise vajadus kérg- ja kutsehariduse
tasemel;

e praktikakorralduse taiustamise vajadus;

57 p3levkivi kaevandamise ja to6tlemise sotsiaalmajanduslike m&jude hindamine, Praxis (2013):
http://www.praxis.ee/wp-content/uploads/2014/03/2013-Polevkivi-kaevandamise-ja-tootlemise-
sotsiaalmajanduslikud-mojud.pdf

58 Ibid

%9 Ibid

60 https://www.mkm.ee/sites/default/files/kuberjulgeoleku strateegia 2014-2017.pdf

61 Energeetika t66j6u uuring, Praxis (2011):
http://www.praxis.ee/fileadmin/tarmo/Ettekanded/ENTU loppraport 10 10 2011.pdf
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e tihedama koost60 vajadus ettevétete ja koolide vahel (nt erialade tutvustamine koolides,
Oppekavade tdiendamine, praktikute kaasamine Oppetddsse, Opetajate ja Oppejoudude
stazeerimisvdimalused ettevGtetes jne).

Valdkonna tulevikku vaatab Taastuvenergia Koja koostatud visioonidokument , Taastuvenergia
100% - iileminek puhtale energiale“®> (TE 100 2.0). Kava eesmirk on esitada visioon Eesti
energiasektori Gleminekust 100% taastuvenergiale elektri- ja soojamajanduses aastaks 2030%, Kava
elluviimine mdjutab mitmeid poliitikavaldkondi ja eeldab riiklikke suuniseid ning regulatiivseid
muudatusi, et tagada stabiilne ettevotluskeskkond, mis on vajalik taastuvenergia véimsuste kiireks
arenguks. TE 100 2.0 stsenaariumi kohaselt koosneb Eesti taastuvenergia portfell maismaa ja
avamere tuuleparkidest, biomassi ja biogaasi koostootmisjaamadest, hidroakumulatsiooni
pumpjaamast ning vdhemal madral hidro ja paikese elektrijaamadest. Kava elluviimine tooks
kindlasti kaasa kiirelt kasvava ja mitmekiilgse vajaduse taastuvenergeetikaga seotud spetsialistide
jarele.

Oigusaktidest mdjutavad t66jdu ja oskuste vajadust ldhiaastatel eeldatavasti enim:

e Elektrituruseaduse muutmise seadus (eelndu), mille eesmargiks on seada taastuvatest
allikatest ning soojuse ja elektrienergia koostootmise reZiimis toodetud elektrienergia
toetusmeetmed vastavusse Euroopa Komisjoni kehtestatud riigiabi kriteeriumitega,
korrastada olukorda elektriturul, tagada toetusmeetmete proportsionaalsus saavutatava
eesmargiga ja kohandada toetusmeetmed elektrienergia areneva siseturuga, sealhulgas
vahendada taastuvate energiaallikate kehtivast toetusskeemist tingitud
konkurentsimoonutusi ning vidhendada pdhjendamatult kérget majanduslikku koormust
tarbijatele®®. Seaduse jBustumine vdib mdjutada toojduvajadust taastuvenergeetika
ettevotetes.

e Kaugkiitteseaduse muutmise seadus (eelndu)®®, mille eesméargiks on soojusettevdtjate
suunamine stabiilsemate ja odavamate hindadega ning keskkonnasaastlikumate kiituste
kasutamisele, selleks, et tagada kaugkiitte tarbijale vdimalikult soodne ja stabiilne
soojusenergia hind koos kindla ning véimalikult efektiivselt korraldatud soojusvarustusega.
Seaduse joustumine vOib mojutada tootajate arvulist ja oskuste vajadust eelkdige
soojusvarustusega tegelevates ettevétetes;

e Ehitusseadustik®® ja selle rakendusaktid, milles on sdnastatud nduded EL liikmesriikidele
liginullenergiahoonete ehitamiseks. NGuetele vastamiseks on oluline vastavate oskustega ja
piisava hulga spetsialistide olemasolu ja koolitamine.

2.3 Valdkonna voimalikud uued ametid

EK valdkonna ekspertide hinnangul on ldhiaastatel lisandumas jargnevad uued (voi uuenevad)
ametid:

62 TE 100: http://www.taastuvenergeetika.ee/wp-content/uploads/2012/08/TE100-2.0 QA.pdf

63 vardluseks: ENMAK-s on sdnastatud eesmark, et 2020. aastal moodustab taastuvenergia Eesti energia
I8pptarbimisest 25% (kohustuslik eesmark tulenevalt taastuvenergia direktiivist 2009/28/EU) ja 2030. aastal
27% (mittesiduv eesmark EL 2030 kliima- ja energiapoliitika raamistikust).

64 Elektrituruseaduse muutmise seaduse eelndu: http://eelnoud.valitsus.ee/main/mount/docList/ac7b8450-
205b-4d71-ac2d-c5f3ca801ddb#X73z9gpv

65 Kaugkiitteseaduse muutmise seaduse eelndu: Elektrituru seaduse muutmise eelndu:
http://eelnoud.valitsus.ee/main/mount/docList/ac7b8450-205b-4d71-ac2d-c5f3ca801ddb#X73z9gpv

8 Ehitusseadustik: https://www.riigiteataja.ee/akt/125012017007
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1. energeetik-projektijuht — tiha rohkem téo6ilesandeid lahendatakse projektip&hiselt. Projektid
on erineva mastaabiga, omades tihti ka rahvusvahelist m&ddet. Potentsiaalsetest EK
valdkonda ~mdjutavatest suurprojektidest vOib esile tuua  Balticconnector-i,
meretuulepargid Hiiumaa lahistel ning Liivi lahes ja Rail Balticu. ProjektipShisus todvormina
on ekspertide hinnangul oluline ka valdkonda noorte, X, Y ja Z pdlvkonna tootajate
kaasamist silmas pidades. Nende pdlvkondade esindajatele on oluline tédiilesannete
vaheldusrikkus, enese pidev proovilepanek, mida projektipdhine toédkorraldus voimaldab
pakkuda.

Selles ametis tootajal on tugevad erialased teadmised, t66kogemus ning lisaks head
teadmised ja kogemused juhtimisest, meeskonnatdost, finants- ja projektijuhtimisest.

2. Kiberturvalisuse spetsialist — (ha laialdasem internetipdhiste tehnoloogiliste vdimaluste
(asjade internet) kasutamine eeldab ka energeetika valdkonna ettevotetes ldhitulevikus
vajadust tootajate jarele, kes omavad teadmisi selliste lahenduste kiiberturvalisuse
tagamisest (nt elektriseadmed, kitte- ja ventilatsioonislisteemid, kodumasinad jmt). Seda
nii suur- kui ka vaikeenergeetikas.

Selles ametis tootajatele on lisaks laialdastele erialastele teadmistele (eelmainitud
erinevate sisteemide tundmine, to6pohimdtete mdistmine) olulised ka vaga head IT- ja IT-
turvalisuse alased teadmised.

3. Elektrik-automaatik-IT spetsialist — tulenevalt ekspertide hinnangust ja teiste riikide
kogemusest on voimalik vaita, et no puhtad elektritodd on asendumas erinevate
sisteemide paigaldamise, siinkroniseerimise ja hooldusega. Elektritoéd on lha enam
pdimumas automaatika ja IT-ga.

Selliste toode tegemiseks on vaja heade elektri- ja automaatikaalaste teadmistega
spetsialiste, kes tunnevad erinevaid slsteeme (energiaslisteemid, IT-slisteemid,
soojussiisteemid, ventilatsioon, telekommunikatsioonid jne) ning oskavad neid
projekteerida, koos toimima panna, hooldada ja remontida.

4. Meretuulikute hooldustehnik — meretuuleparkide arendamisel tekib maismaal paiknevate
tuulikute hooldustehnikute kdrvale samalaadne t66koht meretuuleparkides.
Selles ametis tOOtajatele on lisaks laialdastele automaatika, elektri ning
taastuvenergeetikaga seotud teadmistele oluline ka valmisolek n6 merelistes tingimustes
tootamiseks (nt teadmised merepéaastest, ekstreemsete ilmastikuolude talumine jmt).

Kindlasti ei ole toodud loetelu I6plik ja ammendav, kuid annab suuna vdimalikele uutele ja
arenevatele tookohtadele EK valdkonnas.

2.4 Kokkuvote ja jareldused

EK valdkond on pidevas muutumises — poliitilised otsused, tehnoloogia kiire areng, tehnoloogiate
odavnemine, taastuvenergia osakaalu pidev kasv, energiahindade ebastabiilsus ja turgude
rahvusvahelistumine on olulisimateks mdjuriteks.

Tehnoloogia areng seab jarjest suuremaid ootusi tootajate oskustele ja teadmistele. Kiirelt
uuenevad tehnoloogiad eeldavad igas eas tootajatel véimet pidevalt Oppida ja muutustega
kohaneda. Demograafilised muutused ning vaartuste ja tookultuuri teisenemine seavad ettevotted
oluliste valikute ette — vajadus kahaneva ja vananeva t66joupakkumise tingimustes leida ja hoida
sobival hulgal oluliste oskustega t66joudu, toob kaasa muudatused té6vormides, -tingimustes ja -
korralduses. To6andjatelt oodatakse suuremat paindlikkust nt t66aja, -koha ja vajalike tingimuste
pakkumisel.
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Toote- ja teenuseturgude globaliseerumine toob kaasa vajaduse tootajate voorkeeleoskuste
kasvuks ning valmisolekuks t6otada rahvusvahelistes meeskondades. Té6tajate mobiilsuse kasv
toob kaasa vajaduse tootajate oskuste rahvusvaheliseks tunnustamiseks, milleks annab hea aluse
kutsetunnistuse olemasolu.

Tehnoloogiline areng Uldjuhul vdhendab t66j6uvajadust nii automatiseerimisest kui kaasaegsete
seadmete vadiksemast hooldusvajadusest tulenevalt. Automatiseerimise osas on ilmekas naide
soojusetootmine, mis on juba praegu korgelt automatiseeritud, ning kus t66jéuvajadus on seetdttu
kiirelt vahenenud. Uued seadmed on sdastlikumad ja vastupidavamad, kuid vaiksema
hooldusvajaduse tingib ka teist tlipi tehnoloogiatele (ileminek, nt Ghukaablite asendamine
maakaablitega. Samuti muutuvad téomeetodid IKT-ga pdimunumaks — nt osa vdérguseiret ja -
diagnostikat, mida enne tehti n-6 koha peal kdies, tehakse (tha enam kaugteel v6i andmeanaliiisi
baasil. Nimetatud tegurid tingivad hoolduse t66jduvajaduse vahenemise, kuid samas liikumise
kdrgema kompetentsitaseme ja enam IKT-kompetentside suunas. Samas suund tarkade majade
ehitusele ning asjade interneti levik laiendab elektrikute t66pdldu, kuid Uhtlasi tingib osade
funktsioonide taitmise lilkkumise kbrgemale (keskastme spetsialisti) oskustasemele.

Maailmapanga®” ning Rahvusvahelise Valuutafondi® toornafta hinna prognoos nimetatud
perioodiks jadb 50-70S kanti toornafta barrelist, mis véimaldab senist tootmist jatkata, kuid hetkel
ei soodusta olulisi uusi investeeringuid energeetikasektoris ega Eesti pdlevkivisektori laienemist.
Samas on sektoris oluline jalgida pikaajalisi trende ja kdrgemate hinnatasemete pusides olla valmis
uute investeerimisotsuste tegemiseks.

Pariisi kliimalepe®® ning Eestis heaks kiidetud kliimapoliitika pdhialuste’ dokument seavad suuna
vaikese susinikuheitega majandusele, mis paneb surve alla pdlevkivisektori ning soodustab
taastuvenergeetika osakaalu olulist suurenemist. Kokkulepitud kliimapoliitika pdhialused nadevad
ette siisinikuheite taseme alandamise 2026. aastaks praegusega vdrreldes veerandi vérra’l. See
tahendab pdlevkivi otsepdletuse olulist vahendamist (seejuures kasvab polevkivist pSlevkividli ja
muude keemiatoodete tootmine koos uttegaasi kasutamisega energiatootmiseks) ning
taastuvenergeetika olulist kasvu (sh tuule- ja paikeseenergia, hakkepuit ja biogaas). See omakorda
toob kaasa kiirelt kasvava vajaduse taastuvenergeetika tegevusala vajadustele vastavate oskustega
tootajate jarele.

Polevkividli turustamisvadljavaateid mdjutavad Euroopa Liidu vetes laevakiitustele 1.1.2020
rakenduvad rangemad vaavlisisalduse piirangud’?, kuid uute nduete mdju pdlevkividli tootmisele ei
ole Uheselt kvalifitseeritav. See vdib soodustada téokohtade teket gaasi tegevusalal, kui tekivad
eeliseid veeldatud gaasi kasutamiseks transpordikiitusena.

7 World Bank Qil Price Forecast. https://knoema.com/yxptpab/crude-oil-price-forecast-long-term-2016-to-
2025-data-and-charts

% IMF Oil Price Forecast. https://knoema.com/yxptpab/crude-oil-price-forecast-long-term-2016-to-2025-
data-and-charts

89 http://ec.europa.eu/clima/policies/international/negotiations/paris_en

70 http://www.envir.ee/et/eesmargid-tegevused/kliima/kliimapoliitika-pohialused-aastani-2050-0

L ibid

72 Directive 2012/33/EU of the European Parliament and of the Council of 21 November 2012 amending
Council Directive 1999/32/EC as regards the sulphur content of marine fuels. http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:327:0001:0013:EN:PDF
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Uleilmsed trendid ja mdjurid annavad suuna ka muutustele valdkonna ametites. Projektip&hise t66
osakaalu suurenemine toob kaasa vajaduse energeetik-projektijuhtide jarele; tehnoloogia areng
seob omavahel tihedamalt elektriku, automaatiku ja IT-spetsialisti t66 ning toob valdkonda
kiiberturvalisuse spetsialisti; tuuleparkide arendamine rannikumeres toob kaasa vajaduse
meretuulikute hooldustdotajate jarele.

Vaadeldud arengukavadest seab valdkonna arengueesmargid koige otsesemalt ,Eesti
energiamajanduse arengukava aastani 20303, mis koondab elektri-, soojus- ja
kitusemajanduse, transpordisektori energiakasutuse ja elamumajandusega seonduvad
tegevused aastani 2030. Varasemalt valdkonnaga seotud ENTU uuring (2011) sunnib tddema, et
vorreldes kdesoleva ja 2011. aastal valminud uuringuga, on mitmed kitsaskohad seni sailinud — nt
valdkonna madal maine Gppima asujate hulgas, praktika parema korralduse vajadus ja koostdd
tihendamise vajadus ettevotete ja koolide vahel.

Kaevandamise alavaldkonna tuleviku t66j6uvajadust hinnates on kindlasti oluline arvestada ka
eelndud , Maapouepoliitika pohialused aastani 2050“. Dokument ndeb ette, et tuleb hinnata
kohalikke suurima kasutuselevotu potentsiaaliga ressursse ning soosida riigi poolt majandusse
panustavate ressursside kasutuselevottu. See vdib kaasa tuua to6jouvajaduse muutuse pikemas kui
5-10 aasta perspektiivis.

Ekspertidelt intervjuude kdigus kogutud tagasiside naditab, et valdkonna mdjurite ebastabiilsus ja
kiired muutused (nt tehnoloogia muutused, kituste hinnamuutused maailmaturul jmt) seab
ettevotted olukorda, kus ei saa teha pikaajalisi arenguplaane ning pigem kavandatakse oma
tegevust 1-3 aasta perspektiivis. Sellest tingituna on ekspertide hinnangul vaga keeruline
prognoosida ettevotete tegevuse mahtu ja sellest tulenevat to6jouvajadust 5-10 aasta
perspektiivis. Valdkonna ja tleilmsete trendide moju peeti tugevaks ja trende seostati nii to6jouga
seotud kvantitatiivsete (arvuline kasv v6i kahanemine) kui ka kvalitatiivsete (kasvava vajadusega
oskused) muutustega.

73 Eesti energiamajanduse arengukava aastani 2030. (2016)
https://www.mkm.ee/sites/default/files/enmak 2030 koos elamumajanduse lisaga.pdf
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3. Valdkonna majanduslik seisund, tlevaade valdkonna todjoust

Kaesolevas peatlikis antakse Ulevaade EK valdkonna majandusnaitajatest. Toojouvajaduse
prognoosimisel on majandusnditajate anallits vajalik, kuna t66jouvajadus on tuletatud ndudlus.
Vajadus t66j6u jarele tekib tootmise vGi teenuse pakkumise mahu ning t60jou kasutamise
efektiivsuse kombinatsioonist. Valdkonna t66j6uvajadust méjutavate naitajate anallilis voimaldab
asetada hinnangud too6jouvajadusele valdkonna arengu konteksti. Ainult t66hdive arenguid
vaadates on keeruline otsustada, kas anallisitavas valdkonnas on t66j6uvajadus kasvamas voi
kahanemas. Valdkonna majandusnditajate anallilis aitab kirjeldada valdkonna hetkeseisundit ja
[ahimineviku arengudiinaamikat, mis on Uheks sisendiks valdkonna arengu prognoosimisel
lahitulevikus. Majandusnaitajad vdimaldavad hinnata valdkonna kaalu ja positsiooni Eesti
majanduses (nt lisandvaartusesse voi kdibesse panustamise seisukohalt), valdkonna véimalikke
kitsaskohti ning arenguvdimalusi (nt t66j6ukulude ja tootlikkuse naitajate kaudu). Energeetika puhul
tuleb arvestada ka selle eripdrase positsiooniga majandusstruktuuris — andes elektri- ja
soojusenergia naol vajaliku sisendi teistele majandusharudele (ning kogu uhiskonnale), on
energeetika vajalikud tootmismahud seotud majanduse energiamahukusega ning energiavajaduse
diinaamikaga (sh soltuvalt majandustsiiklist).

Valdkonna majandusliku seisundi analiilsis on tuginetud Statistikaameti andmetele ja MKMi
prognoosile’®. Energeetika alavaldkonna statistilisel iseloomustamisel on |dhtutud Statistikaameti
andmetest EMTAK tegevusala ,Elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud 6huga varustamine”
kohta ning kaevandamise puhul tegevusala ,Maetoostus” kohta. Elektrivorkude ehitust ning
elektripaigaldust iseloomustatakse tegevusalagruppide ,F422 Tehnovorgutrasside ehitus” ning
»,F432 Elektriinstallatsioon, torustiku- jm ehituspaigaldustood” statistiliste naitajate abil, kuna
nimetatud tegevusalad kuuluvad nendesse gruppidesse.

EK on keskmise suurusega to6stusvaldkond, kus to6tab 9% sekundaarsektoris hdivatutest ja u 2,5%
koigist tooga hoivatutest Eestis. EK valdkonnas on kokku hé&ivatud hinnanguliselt 16 000 inimest
(arvestatud aastate 2013-2015 keskmisena). Neist umbes 26% e 4000 inimest tdotab
kaevandamises, 42% e 7000 inimest energeetikas ja 31% e 5000 elektrivérkude ehituses ja
elektripaigalduses. Kaevandamises on kaks kolmandikku hdivatutest seotud pdlevkivi
kaevandamisega ning kolmandik ehitusmaavarade, turba jm kaevandamisega. Energeetikas on kaks
kolmandikku tootajatest seotud elektrienergia tootmise, lilekande ja jaotusega ning kolmandik
hoivest jaguneb sooja- ja gaasivarustuse tegevusalade vahel (Joonis 2).

Viimase kiimne aasta jooksul on hdivatute arv olnud vahenevas trendis nii energeetikas kui
kaevandamises’. Kuigi efektiivistumine ning sellega seoses td6tajate arvu mdningane vihenemine
(keskmiselt 10% viimase 10 aastaga) on omane kogu todstussektorile, on energeetikas ja
kaevandamises see protsess toimunud monevorra kiiremini.

74 Naitajad on vajadusel esitatud kolme aasta libisevate keskmistena, et tasandada liihiajaliste k&ikumiste
maoju.

7> Elektrivdrkude ehituse ja elektripaigalduse osas ei ole kasutusel olevate andmete pdhjal vdimalik hdive
muutust hinnata

43



2700: 17% m Kaevandamine: pdlevkivi (BO5, 09)
5 (]

4900; 31% = Kaevandamine: muu (B06-08)

1400; 9%
m Energeetika: elektrienergia

tootmine, tilekanne ja jaotus
(D351)

Energeetika: gaas, soojus (D352-
353)

= Elektrivorkude ehitus ja

2300; 15% 4300; 28% elektripaigaldus

Joonis 2. Hbivatute jagunemine EK tegevusalade vahel, 2013-2015 keskmine. Allikas: Eesti Statistikaamet, Eesti té66j6u-
uuring, REL 20117%

3.1 Ettevotete arv ja suurus

Energeetika ning kaevandamine on alavaldkonnad, mida traditsiooniliselt on iseloomustanud
suurettevotted (Eesti Energia ning Viru Keemia Grupi kontsernid, Elering), seetdttu on ka valdkonnas
tegutsevate ettevotete koguarv paljude majandusharudega vorreldes suhteliselt vaiksem. Siiski on
pilt seoses taastuv- ja hajaenergeetika’’ arenguga muutunud kirjumaks. Energeetika alavaldkonnas
tegutses pohitegevusalana 2015. aastal 230 ettevdtet. 2005-2015 kasvas ettevdtete arv oluliselt nii
elektritootmise kui gaasivarustuse tegevusalal. Soojavarustuse tegevusalal on ettevdtete arv samas
vahenenud.

Kaevandamise alavaldkonnas tegutses 2015. aastal 143 ettevotet, neist enamik n6 ehitusmaavarade
(liiv, kruus, lubja-/dolokivi) kaevandamise alal. Ehitusmaavarasid kaevandavate ettevdtete arv on
kiimne aastaga kasvanud kahekordseks, samas pdlevkivi kaevandamine on jadanud endiselt paari
suurettevotte parusmaaks. Turvast kaevandavate ettevGtete arv on plisinud stabiilsena.

Tehnovdrgutrasside ning elektripaigaldusega tegelevate ettevGtete arv on viimasel kiimnendil
samuti oluliselt kasvanud.

762013-2015 keskmine tdotajate arv MKM OSKA alusandmestiku p&hjal, kus t66jdu-uuringu hdive andmed on
Gihendatud REL 2011 ametialade andmestikuga (MKMi t60jouprognoosi aluseks olev andmestik, mis pohineb
t66j6u-uuringu andmetel t66ga hdivatute arvu ja sektoriti jagunemise kohta ning REL2011 andmetel t66jou
jagunemise kohta ametialati).

7 Hajaenergeetika — elektrienergia tootmine tarbijaga seotult ja hajutatult paiknevates mikro- ja minielektri-
ja klttejaamades.
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Tabel 3. EK ettevotete arv ettevétte pohitegevusala jargi’® (EMTAKi alusel), 2005, 2010, 2015

2005 2010 2015 Trend
B Madet66stus 76 136 143 A
BO6 Pé&levkivi kaevandamine jm toornafta tootmine 2 1 2 >
BO81 Kivi, liiva ja savi kaevandamine 37 84 86 A
B089 Mujal liigitamata kaevandamine 37 40 45 >
B0O9 Muud kaevandamist abistavad tegevusalad 0 11 10 A
D Elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud 6huga varustamine 187 223 230 ->
D351 Elektrienergia tootmine, lilekanne ja jaotus 56 95 101 A
D3511 Elektrienergia tootmine 32 61 65 A
D352 Gaasitootmine; gaaskituste jaotus magistraalvorkude kaudu 8 20 23 A
D353 Auru ja konditsioneeritud dhuga varustamine 123 108 106 N
F422 Tehnovorgutrasside ehitus*® 121 338 355 A
F432 Elektriinstallatsioon, torustiku- jm ehituspaigaldust66d* 969 1606 2141 A

Allikas: Statistikaamet EM001

* VGrguehituse ning elektripaigaldusega tegelevad ettevétted moodustavad hinnanguliselt ligi poole neist
tegevusaladest (vordluseks: 2016. aastal oli Ariregistris registreeritud 271 ettevétjat tegevusalal 4222(1)
,Elektri- ja sidevérkude ehitus” ja 914 tegevusalal 43211 , Elektriinstallatsioon”). Edasises majandusnditajate
analiilisis on need majandustegevusalad seetéttu arvestatud koefitsiendiga 0,5.

Kuigi energeetikal ja kaevandamisel on suurtddstuse maine, domineerivad statistika jargi
suurettevotted (st 250 voi enama tooOtajaga ettevotted) vaid polevkivi kaevandamises. Moned
suurettevotted tegutsevad ka elektrienergia tootmise ja tehnovdrgutrasside ehituse alal, kuid
arvuliselt domineerivad ka nendel aladel mikroettevétted. Mones mdttes on suurtddstuse kuvand
siiski digustatud — kui sekundaarsektoris” tervikuna moodustavad mikroettevdtted 83%, siis EK
valdkonnas 76%. Alla 10 tooOtajaga ettevotted on EK alavaldkondadest valdavad eriti
elektripaigalduses (kus need moodustavad lile 90% kdigist tegutsevatest ettevdtetest). Suuremaid
ettevotteid on lisaks polevkivi kaevandamisele enam ka muude toorainete kaevandamises,
soojavarustuses ning elektrivdrkude ehituses. Ule poole valdkonna téotajatest on hdivatud
suurettevotetes ning kdigest viiendik mikroettevotetes.

Haja- ja taastuvenergeetika areng soosib lahitulevikus mikroettevotete arvu kasvu.

78 EttevStete arv, kellel vastav tegevusala on pdhi- ehk olulisimaks tegevusalaks (Statistikaameti andmetel).
Tegelik vastava tegevusalaga tegelevate ettevotete arv voib olla suurem, kuna sageli on ettevdtetel mitu
tegevusala. Nii tegeleb pdlevkivi kaevandamisega tegelikult 4 ettevdtet: AS Enefit Kaevandused, OU VKG
Kaevandused, OU Kividli Keemiatédstuse Varad ja AS Kunda Nordic Tsement.

® Maet6dstus, todtlev tddstus, energeetika, veevarustus ja jadtmekaitlus, ehitus
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Joonis 3. Ettevétete jaotus téétajate arvu jdrgi EK valdkonnas, 2013-2015 keskmised nditajad. Allikas: Statistikaamet
EMO001

3.2 Kdive

EK valdkonna ettevotete kdive (midgitulu) moodustas perioodil 2005-2015 kogu ettevétlussektori
kdibest 5-7% ning ulatus kdibe mdttes tippaastal 2013 3,3 mld euroni. EK andis 2010. aastal
sekundaarsektori kdibest kaaluka 19%, kuid 2015. aastal oli osakaal kahanenud 15%ni.

Valdkonna sees annab suurima osa, kaks kolmandikku, kdibest energeetika, millest omakorda poole
elektrienergia tootmise ja jaotuse tegevusala. Samas on energeetikas elektritootmisettevotete
kdibe osakaal vaatlusalusel perioodil pigem langenud ning gaasi- ja soojusettevétete kiibe osakaal
kasvanud.

Elektrivorkude ehituse ja elektripaigalduse miligitulu moodustab EK migitulust hinnanguliselt
20%. Tegevusala mudgitulu mojutas 2005-2015 oluliselt ehitussektori konjunktuur, kuid kaibetrend
on olnud pigem kasvav.

Kui vahemikus 2005-2013 EK ettevdtete kogukdive enam kui kahekordistus, siis viimastel aastatel
on nii kaevandamise kui energeetika alavaldkonna mudgitulu oluliselt langenud, mis on tingitud
nafta madalatest maailmaturuhindadest. Energeetika miiligitulu oli 2015. aastal vorreldes 2013.
aastaga 21% vaiksem, kaevandamise muigitulu 15% vdiksem. 2016. a I-lll kvartali andmete p&hjal
vOib hinnata mulgitulu stabiliseerumist, mis on seotud nafta hinna mdningase tdusuga.

Kaevandamise alavaldkonna miuigitulu moodustab EK miulgitulust 15%. Kuna kaevandussektor
annab toorainet nii energeetika- kui ehitussektorile, soltub ka selle kdive mdlema valdkonna
diinaamikast. Seetdttu langes kaevandamise kaive ehitussektori madalseisu t&ttu nii majanduskriisi
aastatel (2009-2011) kui pdlevkivienergeetika madalseisu tottu alates 2014.
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Joonis 4. Kdibe jagunemine EK valdkonnas alavaldkonniti, valdkonna osakaal sekundaarsektori ja kogu ettevétluse kéibest.
Allikas: Statistikaamet EM001

Energeetika alavaldkonnas vGib seoses nafta hinna mdningase prognoositud tdusuga oodata kaibe
stabiliseerumist.

Kaevandamise alavaldkonnas ei ole kliimapoliitikast ning nafta hinna volatiilsusest tulenevalt
eeloleval kiimnendil olulist kdibe kasvu ilmselt pdhjust oodata®. Rail Balticu ehitustddde kdivitumise
korral prognoositakse ehitusmaavarade kaevandamises kdibe kasvu.

Elektrivorkude ehituse ja elektripaigalduse alavaldkonnas vdib tuleval kimnendil eriti
elektripaigalduses prognoosida kdibe kasvu, mh seoses energiasdastliku ehituse (sh
liginullenergiahooned) kasvuga ning asjade interneti laiema levikuga, mis kasvatab
elektripaigaldustodde mahtu.

3.3 Eksport

Ekspordi®? osakaal kidibest on EK valdkonnas vdrreldes paljude teiste majandusharudega
tagasihoidlikum, samas eksporditakse olulisel mé&aral tooteid, mis p&hinevad kaevandatud
maavaradel (nt pdlevkividli, ehitusmaterjalid)®. 2015. aastal moodustas EK eksport kogu
sekundaarsektori ekspordist vaid 3% ning kogu majanduse ekspordist 1%. See on valdkonna olemust
arvestades ootusparane, st elektri-, gaasi- ja soojavarustus ongi mdeldud ennekdike siseriiklike
vajaduste rahuldamiseks. Siiski on EK ekspordimahud (mh elektrienergia eksport) viimastel aastatel
oluliselt kasvanud, seda eriti seoses elektrituru avanemisega, seega voib avanenud elektriturule
sisenemist lugeda edukaks.

EK alavaldkondadest on ekspordi osakaal suurim kaevandamises (2015. aastal 14%), kuid
tegevusalade |Gikes on olukord véga erinev. Kui pdlevkivi kaevandamine on suures osas suunatud

80 | 5hiaastatel v8ib kiive pisut kasvada seoses kaevandusmahtude méningase suurenemisega.

81 Ekspordinéitajana on siin kasutatud miigitulu miiligist mitteresidentidele.

82 Blitodstuses (OSKA uuringutes kisitletakse koos keemiatddstusega), mis on energeetika ja kaevandamisega
tihedalt seotud, on samas ekspordi osakaal ligi 100%.
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siseturule, siis turba- ja mudakaevandamise migituludest iile 50%%® tuleb ekspordi arvelt.
Ehitusmaavarade kaevandamises moodustas eksport 2015. aastal 15%. Viimase kiimne aasta viltel
on ekspordi osakaal kaevandamises olnud pigem siiski kahaneva osakaaluga.

Energeetika alavaldkonnas on gaasi- ja soojavarustuse tegevusaladel (tulenevalt nende
tegevusalade eriparast) olnud ekspordimahud viimasel kiimnendil vaga tagasihoidlikud, kuid
elektritootmises on ekspordi osakaal joudsalt kasvanud, moodustades 2015. aastal viimase
kiimnendi vordluses rekordiliselt 11%.

Elektrivorkude ehituse ja elektripaigalduse ekspordinditajad olid 2015. aastal varasema paari
aastaga vorreldes oluliselt paremad (ekspordi osakaal kdibest 9%), mis vdib viidata etteviotete
paranenud vdimekusele osutada teenust valisturgudel. Viimati oli ekspordi osakaal sama suur
majanduskriisi ajal, kui kokkukuivanud koduturg sundis otsima tegutsemisvdimalusi piiri taga.

Lahikimnendil naeb valdkond pigem ekspordimahtude kasvu, kuid ekspordivéimekus séltub
tugevasti nafta hinna ning sellega seotud 6li- ja elektrihindade volatiilsusest.

25% .
I Kaevandamine (B05-09)
20% s Energeetika (D35)
15% I Elektrivorkude ehitus ja
elektripaigaldus
(0,5%(F422,F432))
10% s EK kokku

EK ekspordi osakaal
sekundaarsektori ekspordist

5%

= e = EK ekspordi osakaal kogu

0% ~ .
ettevotluse ekspordist

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Joonis 5. Ekspordi osakaal kdibest EK valdkonnas ning EK ekspordi osakaal sekundaarsektori ja kogu ettevétiuse ekspordist.
Allikas: Statistikaamet EM001

3.4 Lisandvaartus ja tootlikkus

Perioodil 2005-2014 EK valdkonnas loodud lisandvéartus® enam kui kahekordistus. Lisandvaartuse
kumulatiivne kasv oli sel perioodil EK valdkonnas ligi poolteist korda kiirem nii sekundaarsektori
kui kogu majanduse keskmisest kasvust. Kui perioodi algul moodustas EK valdkonnas loodud
lisandvaartus 17% sekundaarsektori néitajast, siis aastal 2014 21% (kogu ettevotluse néitajatest
vastavalt 7% ja 9%). Kvartaalse statistika alusel jdi samas 2015 ja 2016 EK valdkonnas loodud
lisandvaartus seoses nafta hinna langusega 2014. aasta nditajale alla.

8 Turbakaevandamises Eesti Turbaliidu hinnangul tile 80%
84 Lisandvaartus — rahalises viljenduses toodang (teenused), millest on maha arvestatud vahetarbimine.
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Valdkonnasiseselt paistab lisandvaartuse jGulise kasvu poolest silma kaevandamine, kogukasv
perioodil 2005-2014 oli 144% (kuid ka siin on 2015-2016 toimunud osaline tagasiminek). Oluline
lisandvaartuse kumulatiivne kasv toimus ka energeetikas (115%, sh eriti paistis lisandvaartuse
kasvult silma soojavarustuse tegevusala), ménevorra vaiksem oli kasv elektrivorkude ehituses ja
elektripaigalduses (72%).

miljonit
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Joonis 6. Lisandvddrtuse jagunemine EK harudes, valdkonna osakaal téétlevas téostuses ja kogu ettevotluses loodud
lisandvddrtusest. Allikas: Statistikaamet EM008

EK valdkond paistab silma ka kérge tootlikkusega® — 2005 uletas EK valdkonna keskmine tootlikkus
kogu majanduse vastavat naditajat 65%, 2014 juba 133%. Lisaks valdkonna eriparale — tegemist on
tehnoloogiamahukate majandusharudega — kajastub siin ka viimasel kiimnendil aset leidnud
mahukas innovatsioon, automatiseerimine ning sellega seotud t60 efektiivistumine, mis on
muuhulgas kooskdlas valdkonna t66hdive vahenemisega.

Eriti kOrge tootlikkusega paistab silma energeetika (majanduse keskmisest iile 4 korra kérgem, 2014.
aastal 123 tuh € hdivatu kohta aastas), eriti elektritootmise ja -lilekande tegevusala. Ka
kaevandamises Uletab tootlikkus nii majanduse kui sekundaarsektori keskmist naitajat, sh pdlevkivi
kaevandamises on tootlikkusenditajad kdrgemad kui turba- v6i ehitusmaavarade kaevandamises.
2015. aastal poordus tootlikkus polevkivi kaevandamises ning energeetikas langusse. Elektrivérkude
ehituses ja elektripaigalduses on tootlikkus vaadeldud perioodi p&hjal aga nii majanduse kui
sekundaarsektori keskmisest pisut madalam ning ka tootlikkuse kasv jai sel perioodil majanduse
keskmisele alla.

Lahikiimnendil ndeb valdkond seoses juba toimivate arengutrendidega (mh taastuvenergeetika, sh
tuule- ja paikeseenergia osakaalu tus, tehnoloogiliste stisteemide areng ja suurandmete kasutus)
tootlikkuse taas kasvule péordumist, millega voib kaasneda valdkonnas hdivatud t66j6u mdningane
vdahenemine.

8 Tootlikkus e tddviljakus hdivatu kohta lisandvairtuse alusel — lisandvairtus jagatud tédga hdivatud isikute
arvuga.
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Joonis 7. EK harude tootlikkus (t66taja kohta aastas, tuhat eurot) vordluses sekundaarsektori ja kogu ettevétiusega. Allikas:
Statistikaamet EM008

3.5 Palk

Energeetika ja kaevandamine kuuluvad kdige kdrgemini tasustatud majandustegevusalade hulka —
Statistikaameti andmetel oli energeetika tegevusala keskmise palga pingereas kolmandal ning
kaevandamine neljandal® kohal. 2016 | kvartalis oli neis sektorites keskmine brutokuupalk vastavalt
1720€ ja 1311€.

Ka palgakasv on neis alavaldkondades olnud viimastel aastatel kiirem kui majanduses keskmiselt.
Kui perioodil 2008-2015 kasvas Eesti keskmine palk kumulatiivselt 29%, siis kaevandamises 41% ja
energeetikas 55%. Seega on nii energeetikas kui kaevandamises tootlikkuse kasv (letanud
palgakasvu.

Elektrivorkude ehituse ja elektripaigalduse alavaldkonna keskmist palka ei ole Statistikaameti
palgastatistika p&hjal véimalik vilja tuua, kuid andmed tédjdukulude kohta hdivatu kohta®” viitavad
monevorra madalamale palgatasemele. Selle nditaja alusel oli tehnovdrgutrasside ehituse
tegevusalal 2015. aastal keskmiseks brutokuupalgaks 1140€ ning elektriinstallatsiooni tegevusalal
868€ (st vastavalt pisut le ja alla Eesti keskmise). Eriti elektrivorkude ehituses v&ib palgatase olla
Uheks t66jduga varustatuse probleemi pdhjuseks, kuna t66 on raske ja ohtlik.

8 2016. Il kvartalis kiill kutse-, teadus- ja tehnikaalase tegevuse jarel napilt viiendal kohal.
87 Arvutus EMOO1 pdhjal
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Joonis 8. Keskmine brutokuupalk energeetika ja kaevandamise harudes. Allikas: Statistikaamet PA5211

Kaevandamise alavaldkonnas on teiste majandusharudega vorreldes (ks suuremaid soolisi
palgaldhesid (2015. aastal 32,3% vs Eesti keskmine 22,2%%). Energeetika tegevusalal on sooline
palgaldhe vaiksem (16,8%), kuid intervjuude pdhjal valdkonna jaoks siiski probleemiks. Soolise
palgaldhe vahendamine voiks aidata tuua sektorisse rohkem naisi ning hoida seniseid naistddtajaid
sektorist lahkumast.

Raporti lisas 6 on tabelina toodud keskmised brutokuupalgad EK valdkonnas enam esindatud
ametialarihmades.

3.6 Hoivatud valdkonnas
3.6.1 Hoivatud ja hoivetrendid alavaldkondade ja pdhikutsealade 16ikes

EK valdkonnas on kokku hdivatud ligi 16 000 inimest®, kellest ligi kolmveerand téotavad
valdkonna péhikutsealadel (umbes 11 500 inimest). Nii energeetikas kui kaevandamises on
tootajate arv viimase kiimne aasta jooksul vahenenud, elektrivorkude ehituses ja elektripaigalduses
plsinud pigem stabiilsena. Energeetikas t66tab lle 7000 inimese, 10 aastat tagasi aga 10 000, st
hdive on vahenenud ligi veerandi vorra. Kaevandamises t66tab ligi 4000 inimest, 10 aastat tagasi
Ule 6000, st kaevandamises on hdive vahenenud ligikaudu 40%. Neis alavaldkondades toimus oluline
hdive vahenemine ka 90ndatel ning sajandivahetuse paiku, kui palju ndukogudeaegset tehnoloogiat
vahetati vilja kaasaegsemate ning t66j6uefektiivsemate masinate ja seadmete vastu. Energeetikas
on tbotajate arv vahenenud ka selle tottu, et tugiteenuseid (nt vorguehitus, -hooldus,
puhastusteenus) on valdkonna ettevotetest valja viidud.

88 Statistikaamet, tabel PA5335

8 perioodi 2013/2015 aasta keskmiste niitajate alusel. Raporti toé6hdiveandmed MKM alusandmestikul, kus
t66jou-uuringu hdive andmed on ihendatud REL2011 ametialade andmestikuga (MKMi t66jouprognoosi
aluseks olev andmestik, mis p&hineb t66j6u-uuringu andmetel td6ga hdivatute arvu ja sektoriti jagunemise
kohta ning REL2011 andmetel t66j6u jagunemise kohta ametialati).
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Nii energeetika kui kaevandamise alavaldkonnale prognoosib MKM aastaks 2024 md&ningast hdive
vahenemise jatkumist. Valdkonnas leiab t66d ligi 2,5% koigist Eesti hdivatutest, aastaks 2024
prognoosib MKM hdive osakaaluks 2,6% (st teistes sektorites kahaneb hdive keskeltlabi kiiremini).
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Joonis 9. Hoivatute arvu jagunemine EK valdkonnas. Allikas: MKMi té6jéuvajaduse ja -pakkumise prognoos

Ametirihmadest domineerivad kaevandamises sinikraed — oskustt6tajaid ja masinaoperaatorid
moodustavad koigist kaevandamise alal hdivatutest 60%, lihttodlised viiendiku ning valgekraed
(juhid, tipp- ja keskastme spetsialistid, kontoriametnikud) samuti viiendiku. Energeetikas on
ametiriihmade jaotus vordsem — juhte ja tippspetsialiste on kokku veerand, keskastme spetsialiste
samuti veerand ning oskustdotajaid ligi 30%. Elektrivérkude ehituses ja elektripaigalduses
domineerivad tlekaalukalt oskusté6tajad.
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Joonis 10. Hébivatute jagunemine EK alavaldkondades ametiala peariihma jdrgi, 2013-2015 keskmine. Allikas:
Statistikaamet, REL2011; Eesti T66jou-uuring; MKM
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EK Ulekaalukalt suurimaks pdhikutsealaks on elektrikud, keda on lle 5000, moodustades ligi poole
koigist EK pohikutsealadel héivatutest. Ligikaudu tuhande hdivatuga pdhikutsealad on elektri- ja
energeetikainsenerid, kaevurid ja maemasinate operaatorid ning energeetika ja elektriala tehnikud,
tootmisoperaatorid ja toddejuhatajad. Kige vaiksearvulisemad p&hikutsealad on kaevandamises,
kus I8hkajate ning méeinseneridena hdivatute arv jaib alla saja®®.

Elektrikud I 5530
Elektri- ja energeetikainsenerid I 1090
Kaevurid ja mdaemasinate operaatorid I 1070
Energeetika ja elektriala tehnikud,... I 900
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Katlaoperaatorid mE 510
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Toostusinsenerid B 110
Juhid kaevandamises 1 100
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Maeinsenerid 1 60
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Joonis 11. EK pohikutsealadel héivatute arv, 2013-2015 keskmine. Allikas: Statistikaamet, REL2011; Eesti Té6jou-uuring;
MKM

3.6.2 Tootajate sooline jaotus

EK pShikutsealade t66hdives domineerivad llekaalukalt mehed, kes moodustavad neil kutsealadel
tootajatest lle 90% (valdkonna tugiteenuste kutsealadel on naisi enam, 42%). Meeste Ulekaaluga
on Uhtviisi kéik EK alavaldkonnad — kaevandamise pohikutsealadel hdivatutest on mehi 93%,
energeetikas 88%, elektrivorkude ehituses ja elektripaigalduses 94%.

Suhteliselt enam leiab naisi juhi (v.a kaevandamises) ja spetsialisti pearihmade kutsealadelt, sh
protsentuaalselt enim maeinseneride seast. Arvuliselt enim t66tab naisi aga elektrikute, elektri- ja
energeetikainseneride ning energeetika ja elektriala tehnikute, tootmisoperaatorite ja
toodejuhatajate kutsealadel (igal nimetatud kutsealal hinnanguliselt ligi 200). Oskustd6taja tasemel
on suhteliselt enam naisi (13%) ka katlaoperaatorite seas. Kdige meestekesksemad kutsealad, kus
naisi leidub vaid protsendi-paari jagu, on I6hkajad ning mehaanikud ja lukksepad.

% Sjin on arvestatud kaevandamise pdhitegevusalaga ettevdtetes todtajaid — nii I8hkajaid kui mieinsenere
t66tab mdonevdrra ka teiste pShitegevusaladega ettevétetes, kuid see ei muuda suurusjarke.
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Joonis 12. EK pohikutsealadel héivatute sooline jagunemine. Allikas: Statistikaamet, REL2011; MKM

3.6.3 Tootajate vanuseline jaotus

EK valdkonnas hoivatute keskmine vanus on korgem kui t66jous keskmiselt (aluseks REL andmed
aastast 2011). Kui kogu majanduses hdivatutest on 50-aastaseid voi vanemaid 32%, siis EK
valdkonnas 40%. Noori, kuni 30-aastaseid td66tajaid on aga véhem — kogu t66jous keskmiselt 20%,
EK-s 16%. Tasakaalu kaldumine vanemaealise t60jou poole on omane kdikidele EK
alavaldkondadele. Probleemi stivendab asjaolu, et suur osa valdkonna kutsealadest véimaldab
Uldisest pensionieast varasemat, soodustingimustel pensionilejdamist. Seega on valdkonna iiheks
oluliseks probleemiks vanemaealise t66jou suur osakaal, sellest tulenev suhteliselt suur t66j6u
asendusvajadus ning jarelkasvu tagamine. Siiski kdlas uuringu kaigus labiviidud intervjuudest, et
kohati on probleem ka leevenenud, kuna viimastel aastatel avatud kaasaegsed tootmisiiksused,
uuendatud seadmepark ning suund taastuvenergeetikale suudavad varasemast paremini noori
valdkonda meelitada.

Valdkonna pdhikutsealade |8ikes on vanusestruktuur siiski ménevérra erinev. Joonistuvad valja
kolm peamist mustrit vananevad (domineerivad 50ndates eluaastates t6o6tajad),
normaaljaotusele sarnanevad (st sarnased t66jou keskmise vanusjaotusega) ning kahe tipuga
vanusjaotusega (nii nooremate kui vanemate vanusegruppide osatdhtsus on keskmisest k&rgem)
kutsealad.

Keskmisest kiiremini on ,vananemas” juhid kaevandamises, mdaemeistrid ja tod6dejuhatajad ning
enamik oskusttotajate ja masinaoperaatorite kutsealadest: lukksepad, katlaoperaatorid, I6hkajad,
kaevurid ja mdemasinate operaatorid ning sdidukijuhid kaevandamises. 50+ td6tajate osakaal on
50% ringis juhtidel kaevandamises, maemeistritel ja té6dejuhatajatel, Idhkajatel ning lukkseppadel.
Katlaoperaatoritest on 50nda eluaasta kiinnise Uletanud lausa 62%.

No6 kahe tipuga, kus nii nooremaid (alla 30-aastasi) kui vanemaid (50+) rakendub (le keskmise, on
valdkonna inseneride kutsealad ning elektrikud (samas selle kutseala alla kuuluvate vorguelektrike
puhul on t66j6u vananemise probleem terav). To0jou keskmisega sarnase vanusjaotusega on
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kutsealadest juhid energeetikas ning energeetika ja elektriala tehnikud, tootmisoperaatorid ja
téodejuhatajad.
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Joonis 13. EK péhikutsealadel hdivatute vanuseline jagunemine. Allikas: Statistikaamet, REL2011; MKM

3.6.4 Tootajate hariduslik jaotus

T66jou-uuringu andmetel to6tab kaevandamises keskmisest enam teise taseme haridusega (kutse-
vOi Uldkeskharidusega) inimesi (kdigist tootajatest u kaks kolmandikku), energeetikas on aga
keskmisest enam keskeri- v3i kdrgharidusega inimesi (veidi alla poole)°?.

Kutsealade Idikes on oskustéotajate ja masinaoperaatorite grupis ootusparaselt suurima
osakaaluga kutseharidusega té6tajad®® (ligikaudu pooled, 46% (I6hkajad) kuni 58% (elektrikud)).
Uldharidusega tddtajate osakaal on suurim (34%) |8hkajate seas (peaaegu sama osakaal on ka
Uldharidusega katlaoperaatoreid), kuna Iohkajatele ei pakuta Eestis erialast tasemedpet. Samal
pohjusel on suur lldharidusega to6tajate osakaal (23%) ka kaevandamise sGidukijuhtidel, kuna sellel
kutsealal vajalik sGidukijuhtimise digus omandatakse pigem kursustel, mitte tasemedppes.

Keskastme spetsialistide kutsealadel on hariduspilt mitmekesisem. Maemeistritel ja
toodejuhatajatel on enam kui pooltel tootajatest keskeri- voi kdrgharidus, Ule kolmandiku
tootajatest omab kutseharidust. Energeetika ja elektriala tehnikute, tootmisoperaatorite ja
toodejuhatajate kutsealal on kutse- ja kérgharidusega tootajate osakaalud ligikaudu vordsed.

Juhtidest omab korgharidust ligi kaks kolmandikku, inseneride kutsealadel on reegliks
korgharidus, sh u 80% tootajatest akadeemiline kdrgharidus. Doktorikraadi omandanute osakaal on
suurim (3%) méaeinseneride seas.

91 Statistikaamet, t66jdu-uuring, tabel TT0119
92 Kutsealade haridusstatistika pdhineb REL 2011 andmetel
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EK valdkond  RENISEN ISR 9% |

H Alg- ja pdhiharidus m Uldkeskharidus ® Kutseharidus M Rakenduskdrgharidus* = Bakalaureus, magister ® Doktor

Joonis 14. EK pohikutsealadel hdivatute hariduslik jagunemine. Allikas: Statistikaamet, REL2011; MKM
* sh kesk-eriharidus keskhariduse baasil.

3.6.5 Tootajate regionaalne jaotus

EK valdkonna tootajate regionaalset jaotumist on véimalik analiilisida kahes erinevas dimensioonis
— esiteks valdkonna tootajate jagunemisena maakondade vahel (Joonis 15), teiseks valdkonnas
rakendunute otsatdhtsusena konkreetse maakonna koguhdivest (Joonis 16).

Kuigi EK valdkonnal on Ida-Virumaa-keskne kuvand, paikneb ligi 40% valdkonna tookohtadest
Tallinnas ja Harjumaal. Ida-Virumaal asub EK to6kohtadest viiendik. Suurem osakaal on veel Tartu
maakonnal 9%-ga. Keskmisest enam Eesti elanikke too6tab EK kutsealadel ka vdlismaal — 5%
valdkonna kutsealadel hdivatud Eesti residentidest.

Osaliselt valdkonna traditsioonidest tulenevalt ning osaliselt tiheda seotuse t6ttu Ida-Virumaaga on
valdkonnas palju venekeelset t66joudu. Ida-Virumaal on valdkonnas t66tamise eelduseks (eriti
polevkivisektoris) ekspertidelt saadud info péhjal vene keele oskus, mujal piirkondades see nii olulist
rolli ei mangi.
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Joonis 15. EK hdive jagunemine regionaalselt 2013-2015. Allikas: Statistikaamet, t66j6u-uuring; MKMi té6jouvajaduse ja -
pakkumise prognoos

Vaadates, kui suure osa moodustavad EK t66kohad maakonna koguhdivest, tduseb Ulekaalukalt
esile Ida-Virumaa, kus EK valdkonnas t66tab iga 15. maakonna hdivatu. EK valdkonna ettevotted ja
Blitodstus kokku hdlmavad ligi kiimnendiku maakonna téékohtadest. Ulejadnud maakondades jaab
EK tookohtade osakaal 2,1-2,6% vahele. Pdlevkivi kaevandamine ja pd&levkivienergeetika on kill
maardla asukohast tulenevalt Ida-Viru maakonna parusmaa, kuid ehitusmaavarade kaevandamine
toimub enamikes maakondades (enim Harju, J6geva ja Ldane-Viru maakonnas) ning turvast
kaevandatakse enim Parnu maakonnas®®. Kuna paljud ehitusmaavarade karjairid asuvad
vaiksemates piirkondades, toob see kaasa raskused sobiva ettevalmistusega t66jou leidmisel.

Tuuleenergiaettevotted tegutsevad reeglina rannikudarsetes maakondades, st suuremad
tuuleparkide rajamise plaanid on seotud Parnumaa®, Hiiumaa® ja Ida-Virumaaga®. Elektrivérkude
ehituse ja elektripaigalduse alavaldkonna té6kohad asuvad (ile terve Eesti.

Seoses hajaenergeetika arenguga ja polevkivist elektritootmise osatdhtsuse kahanemisega voib
valdkonna Ida-Virumaa-kesksus tulevikus vdaheneda. Samas tuleb arvestada pdlevkivi kui ressursi

% http://www.envir.ee/et/maapou

% http://majandus24.postimees.ee/3848233/eesti-energia-rajab-paernumaale-kuni-52-tuulikuga-tuulepargi
% https://www.4energia.ee/projektid/hiiumaa-offshore-tuulepark

% http://tuuleliit.ee/aidu-tuulikuparki-pustitatakse-esimest-tuulikut/

57


http://www.envir.ee/et/maapou
http://majandus24.postimees.ee/3848233/eesti-energia-rajab-paernumaale-kuni-52-tuulikuga-tuulepargi
https://www.4energia.ee/projektid/hiiumaa-offshore-tuulepark

suuremast vaarindamisest ja to6jouvajaduse muutumisest tulenevat tookohtade regionaalset moju
Ida-Virumaal.
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Joonis 16. EK toétajate osatdhtsus maakonna hdivest 2013-2015. Allikas: Statistikaamet, t66j6u-uuring; MKMI
té6joéuvajaduse ja -pakkumise prognoos

3.7 Kokkuvdte ja jareldused

e EKvaldkonnas on kokku hdivatud hinnanguliselt 16 000 inimest (2013-2015 keskmisena). Neist
umbes 4000 inimest t66tab kaevandamises, 7000 energeetikas ja 5000 elektrivorkude ehituses
ja elektripaigalduses. Valdkonna tdotajatest ligi kolmveerand tdotavad valdkonna
pShikutsealadel (umbes 11 500 inimest). Viimase kiimne aasta jooksul on hdivatute arv oluliselt
vahenenud nii energeetikas (veerandi vorra) kui kaevandamises (u 40%).

e EKvaldkonnas on iilejddnud majandusega vorreldes suhteliselt enam suurettevotteid. Polevkivi
kaevandamine on tervenisti suurettevotete padralt. Mikroettevotete rohkusega paistab silma
elektripaigalduse tegevusala.

e Vahemikus 2005-2013 EK ettevdtete kogukaive enam kui kahekordistus, kuid viimastel aastatel
on nii kaevandamise kui energeetika alavaldkonna midgitulu nafta hinna madalseisu tdttu
oluliselt langenud. Nafta hinnalanguse peatumine ning mdéningane téus 2016. aastal Ghes
rakendatud siseriiklike meetmetega annab alust oodata kdibe stabiliseerumist. Rail Balticu
ehitustdodde kaivitumise korral prognoositakse ehitusmaavarade kaevandamises kaibe kasvu.
Elektrivorkude ehituse ja elektripaigalduse alavaldkonnas vGib tuleval kimnendil eriti
elektripaigalduses prognoosida kaibe kasvu, mh seoses energiasdastliku ehituse ning asjade
interneti kasvava levikuga.

e EK valdkonna ettevotted on enam suunatud siseturu vajaduste rahuldamisele (v.a
turbakaevandamise tegevusala), st nende otsesest toodangust ldheb ekspordiks suhteliselt
vaike osa. Samas annab valdkond toorainet olulistele eksportivatele majandusharudele (6li- ja
keemiatdostus, ehitusmaterjalitéostus). Valdkonna ettevotete ekspordi osakaal on viimastel
aastatel kasvanud, mh seoses elektrituru avanemisega.
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Valdkonda (eriti energeetikat) iseloomustab korge tootlikkuse tase, mis on viimase kiimnendiga
ka oluliselt kasvanud (v.a 2015-2016). Tegemist on kapitali- ja tehnoloogiamahuka
valdkonnaga, kus t66j6umahukus on aastatega (ha vdhenedes muutunud paljude
toostusharudega vorreldes madalamaks. Lahikiimnendil ndahakse ette pigem tootlikkuse kasvu
jatkumist.

Energeetika ja kaevandamise alavaldkond on palgatasemelt teiste majandussektoritega
vorreldes ks korgeimad, elektrivorkude ehituses ja elektripaigalduses makstakse Eesti
keskmist palka.

EK t66hoives domineerivad mehed, moodustades valdkonna pdhikutsealadel to6tajatest le
90%.

Hariduslikult domineerib juhtide ja inseneride seas akadeemiline kdrgharidus, oskustdotajatel
ning masinaoperaatoritel kutseharidus. Kuna EK valdkonnas on paljud ametid keskmisest
k&rgema ohuastmega, eeldavad need iildjuhul erialaharidust. Uldharidusega to6tajaid on enam
kutsealadel, kus puudub tasemedpe (I6hkajad), voi kus seda tingimata ei eeldata (sGidukijuhid,
katlaoperaatorid).

Valdkonna probleemiks on suur vanemaealiste tdotajate osakaal, 40% pohikutsealadel
hoivatutest on 50-aastaseid voi vanemad.

Kuigi suur osa EK t66kohti asuvad Harju- ja Ida-Virumaal, on valdkonna to6kohti kdigis Eesti
piirkondades nt kaevandamises, elektrivorkude ehituses ja elektripaigalduses, soojavarustuses
ja taastuvenergeetikas. Seoses hajaenergeetika arenguga ja poélevkivist elektritootmise
osatdhtsuse kahanemisega voib valdkonna Ida-Virumaa-kesksus tulevikus vdheneda. Samas
tuleb arvestada polevkivi kui ressursi suuremast vaadrindamisest ja todjouvajaduse
muutumisest tulenevat té6kohtade regionaalset mdju Ida-Virumaal.
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4. Valdkonna enamlevinud Opi- ja karjaariteed ning toojou- ja
oskuste vajadus

Maailma Majandusfoorumi 2016. aasta algul ilmunud raport , The Future of Jobs“®’ toob esile, et
tehnoloogilised muudatused toovad kaasa muutusi oskuste vajaduses kodigi valdkondade jaoks — ka
nende jaoks, milles to6tajate vajadus on kahanev. Raport réhutab ka, et omandatud oskuste eluiga
on jarjest lihenev ning enamiku kutsete jaoks muutuvad oluliseks sellised oskused, mille vajalikkust
neil kutsealadel tdna vaga ei tunnetata. Nt kutsealadel, mis traditsiooniliselt eeldasid vaid tehnilisi
oskusi, on vaja tugevaid suhtlemisoskusi ja vastupidi.

Peatlikk tugineb ekspertidega tehtud intervjuudele ja VEK tooriihmade raames kogutud infole.
Eksperdid hindasid valdkonna pd&hikutsealadel té6tavate inimeste vajadust uute oskuste jarele,
enamlevinud Opi- ja karjaariteid ning vajadust kutsestandardi(te) jarele. EK valdkonna
pohikutsealade kirjeldused on esitatud p. 1.3, siinkohal tdiendatakse seda informatsiooni
enamlevinud Gpi- ja karjaariteede kirjeldustega ning eksperthinnangutega vajalikest muutustest EK
valdkonna tootajate oskustes.

4.1 Hinnang pohikutsealadel hdivatute arvu muutusele

Peatikis kasitletakse pohikutsealade prognoositavat hdivatute arvu muutust (héive kasvamine voi
kahanemine) ldhima kiimne aasta jooksul. Uue t66j6u vajadust, mis tuleneb pensionile minevate
tootajate asendamise vajadusest, kasitletakse peatiikis 6. Valdkonna ning selle pShikutsealade héive
arvulise muutuse prognoosimisel voeti arvesse uuringu raames labi viidud intervjuude tulemusi, VEK
hinnanguid, valdkonna arengutrende, arengukavasid ning varasemaid uuringuid.

Ekspertide s6nul mdjutab jargmise 10 aasta jooksul EK valdkonna t66jouvajadust kdige enam nafta
hinnatase maailmaturul (mis mdjutab nii elektri- kui polevkividli hinda), kliimapoliitika ning
tehnoloogia areng (vt p. 2).

Valdkonna t66jouvajadust méjutab ka trend, et teatud teenused liiguvad valdkonnast valja. Lisaks
tugiteenustele liigub vélja ka nt seadmete remont ja hooldus. Need teenused vdivad liikuda
spetsialiseerunud kodumaistele ettevétetele, kuid sageli osutavad neid ka valisettevotted.

Tabelis 4 on esitatud valdkonna eksperdikogu kvalitatiivne hinnang t66jouvajaduse muutusele
(erinevalt suunatud nooltena). Prognoos ldhtub suhteliselt konservatiivsest stsenaariumist, mis
naeb ette toornafta hinna plisimist vahemikus 50-70 dollarit barrelist, mdddukas tempos taastuvate
energiaallikate osakaalu suurendamist ning kdigi energiaallikate kasutamise jatkuvat tehnoloogilist
efektiivistamist. Lahtudes Ulaltoodud teguritest, arengukavadest ning seadusandlikest arengutest,
peeti sellist stsenaariumi té6jduvajaduse prognoosimise alusena kdige téendolisemaks. Véimalikud
on ka teistsugused stsenaariumid®, mille puhul té6jéuvajadus vastavalt muutub.

Hinnangu kujundamisel on kasutatud on jargmisi tingmarke:
21 - moddukas kasv (kuni 20% 10 aasta jooksul)
- - pUsib stabiilsena (£-5% 10 aasta jooksul)

N\ - moddukas langus (kuni -20% 10 aasta jooksul)

9 http://www3.weforum.org/docs/WEF FOJ Executive Summary Jobs.pdf
%8 ENMAK2030
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Loomaks seost muutuva to66jouvajaduse mojust haridusele, on Tabelis 4 esitatud ka PKA-le vastav

haridus- ja EKR tase.

Tabel 4. Ekspertide hinnang héivatute arvu muutusele valdkonna péhikutsealadel (kasvu/kahanemisvajadus)

Ekspertide
hinnatud
Hoivatuid | hdivatute arvu | Eeldatav haridustase
Peariihm Pohikutsealad 2013/15 | muutus ja EKR tase*
Juhid Juhid kaevandamises 100 N 6-7 (Rak; BA ja MA)
Tipp- . . - 6-7-8 (Rak; BA, MA,
spetsialistid Méeinsenerid 60 % dok)
Keskastme . e . (4) 5-6 (kutseh., rak,
spetsialistid Maemeistrid ja toddejuhatajad 210 - BA)
L 4-5 (kutseharidus) +
Lohkajad 70 N tdienduskoolitus
Oskus—d Kaevurid ja maemasinate operaatorid 1070 N 3-4 (kutseharidus)
tootaja
) Séidukijuhid kaevandamises 610 N 3-4 (kutseharidus)
Mehaanikud ja lukksepad 270 \ 3-4 (kutseharidus)
Kaevandamine kokku 2390 N
Juhid Juhid energeetikas 700 - 6-7 (Rak; BA ja MA)
i Elektri- ja energeetikainsenerid 1090 > 6-7-8 (Rak; BA, MA,
T|pp_ dOk)
spetsialistid -7- :
P Tédstusinsenerid 110 A 6-7-8 (Rak; BA, MA,
dok)
Keskastme | Energeetika ja elektriala tehnikud, 900 2 (4) 5-6 (kutseh., rak,
spetsialistid | tootmisoperaatorid ja to6dejuhatajad BA)
Elektrikud 5530 - 3-4 (kutseharidus)
F'kau.s- Katlaoperaatorid 510 N 3-4 (kutseharidus)
téotajad
Mehaanikud ja lukksepad 310 - 3-4 (kutseharidus)
Energfaeflka kOkkl.f; . o 9150 >
Elektrivorkude ehitus ja elektripaigaldus kokku
KOKKU 11540 >

* Rasvases kirjas on toodud PKA-le sobivaim haridustase.

** Arv kajastab valdkonna ettevétetes téétavate méeinseneride arvu, nendele lisanduvad hinnanguliselt 50
mdeinseneri (ETU, REL2011) védljaspool valdkonna ettevétteid (nt inseneribiirood).

Eksperthinnangute kohaselt vdheneb baasperioodiga (2013-2015) vorreldes |ldhema kiimne aasta
perspektiivis EK valdkonna pdhikutsealadel rakenduva t606jou arv vahesel maaral. Samas
prognoositakse struktuurseid nihkeid tegevusalade ning ametirihmade vahel — inseneride ja
tehnikute pdhikutsealad on pigem kasvamas, oskustédga® seonduvad seevastu kahanemas, paljude
kutsealade ja ametite puhul on muutumas ka t66 sisu.

EK valdkonnas pohikutsealadel rakenduva t66j6u prognoositud arv 10 aasta péarast (2024, vordluses
baasperioodiga 2013-2015) on toodud Tabel 5.

% Veelgi enam lihtté6ga, mis ei ole aga OSKA valdkonnauuringute fookuses
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4.1.1 Kaevandamise p&hikutsealad

Kaevandamises tervikuna hinnati, et tehnoloogia areng, uute seadmete kasutuselevott ning
automatiseerimine vahendab monevorra hdivatud t66j6u arvu.

Polevkivi kaevandamises voib t66hdive prognoosiperioodil vaheneda, mis on seotud mh nafta
maailmaturu suhteliselt madala hinna, keskkonnanduete karmistumise ja kliimapoliitika suunistega.
Samas ei ole ekspertide sdnul pdlevkivi kaevandamise tiielik I8petamine (nd POXIT?) jargmise 10
aasta jooksul tdendoline, pigem vdib pdlevkivi kasutus viheneda jark-jargult'®®,

Turba kaevandamisel jaab tootajate arv samaks voi vaheneb tehnoloogia efektiivistumise tottu
mdooddukalt. Kiitteturba kaevandamine voib vaheneda, kuid kasvuturba ning kasvusubstraatide
tootmissuunda peetakse perspektiivikaks.

Ehitusmaavarade kaevandamise t66hdive jaab pigem stabiilseks, kuna hoonete ja rajatiste
ehitusmahtude vahenemist pole ette ndha. Mitmed suurprojektid (Rail Baltic, Tallinn-Tartu
maantee) suurendavad prognoosiperioodil kill kdivet, kuid to6jouvajadust pigem mitte.

Prognoositakse juhtide arvu moningat vdhenemist seoses kaevandamise hoive (ldise
vdhenemisega. Inseneride (méaeinsenerid, markseiderid) ja keskastme spetsialistide (maemeistrid,
téodejuhatajad) hoivet prognoositakse pigem stabiilsena seoses tehnoloogiate keerukamaks
muutumise ning allmaakaevandamises oluliste jarelevalve- ja ohutusfunktsioonide taitmisega.

Oskustdotajate pShikutsealade hdivele prognoositakse méddukat langust (ennekdike pdlevkivi
kaevandamises). Oskustootajate hdivet vdhendava tegurina ndhakse ka moénede funktsioonide
liilkumist oskusto6taja tasemelt keskastme spetsialisti tasemele (nt kaevandusmasinate ja seadmete
hooldus) ning ka sisse ostetud teenuste mahu kasvu.

4.1.2 Energeetika p&hikutsealad, elektrivdrkude ehituse ja elektripaigalduse pdhikutsealad©?

Energeetikas tervikuna hinnati hdivatud tootajate arvu vahesel maaral kahanevaks seoses nafta
maailmaturu suhteliselt madala hinna, keskkonnanduete karmistumise ja kliimapoliitika suunistega
(suund pigem pdlevkivikeemiale, mis kasvatab keemiatddstuse hdivet, ja taastuvenergeetikalel®).
Samuti vdhendab t66jéumahukust tdendoliselt uute seadmete kasutuselevott ning jatkuv
automatiseerimine. Toojouvajaduse skaalal liigub néudlus kdrgema lisandvaartusega tookohtade
poole s6ltumata sellest, millist energiaallikat energiatootmises kasutatakse.

Tootajate arv pdlevkivienergeetikas liigub elektritootmisest enam pdlevkivikeemia tegevusalale,
taastuvenergeetikas to6hoive kasvab. See muudab vajamineva t66j6u struktuuri —oluliselt enam on
vaja nt tuulikute hooldusinsenere ja -tehnikuid®, samuti paikeseenergiasiisteemide ja (bio)gaasi
spetsialiste (samuti p&levkivitoodete vaarindamisega seotud eksperte ja oskustéétajaid).

100 http://www.taastuvenergeetika.ee/te100/

101 | 5hiaastatel vBib optimistlike stsenaariumide realiseerudes pdlevkivi kaevandamise maht ka suureneda,
kuid ettevotete hinnangul ei too see kaasa t66hdGive kasvu.

102 5jin alapeatiikis kasitletakse kaht alavaldkonda pdhikutsealade sarnasusest tulenevalt koos.

103 Sh hajaenergeetika osakaalu kasv vBib m&nedes t&618ikudes ka tédjduvajadust kasvatada, kuid osa kasvust
laheb valjapoole EK-valdkonda.

104 vajadus séltub tuuleenergeetika projektide realiseerumisest. Nt tooks Tuuleenergia Assotsiatsiooni
hinnangul Hiiumaa avamere-tuulepargi rajamine kaasa u 150 inimese palkamise vajaduse: sh 100
hooldusinseneri ja -tehnikut (50% elektri-, 50% mehaanikaalase (mehhatroonika, automaatika)
ettevalmistusega, 10 tootmisjuhti ja 10 energiatootmise operaatorit.
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Soojusvarustuse tegevusala hdive on pigem kahanemas, kuna suund energiasdastlike hoonete
ehitusele kahandab soojatootmise mahtu!® ning soojatootmine ka efektiivistub.

Gaasivarustuse tegevusalal voib hdive mdéddukalt kasvada, kuna gaasile prognoositakse
kliimapoliitika suuniste toel pigem tarbimismahtude méningast suurenemist ning LNG/CNG®
kasutusampluaa laienemist (mh transpordikiitusena’®’).

Elektrivorkude ehituse ja hoolduse hdivet mdjutab avatud turg, st ettevotted tegutsevad ka
véljaspool Eestit. Vorkude hooldusvajadusega seotud t66hdive ménevdérra vaheneb (kaughooldus,
maa-aluste kaablite vaiksem hooldustarve), vérguehitusega seotud hdive pigem mitte (tarkade
vorkude ehitamine seab tegevusalale uusi viljakutseid). Elektripaigalduse hdive prognoosi kohaselt
ei vahene, kuna asjade interneti, ,tarkade majade” ning madala energiatarbega hoonete ehitus
kasvatab elektripaigalduse mahtu ning tingib vajaduse laiema kutseoskuste spektriga elektrike
(tugev- ja nérkvool, automaatika) jarele.

Juhtide vajadus psib stabiilsena, kuna arengutrendid tingivad projektijuhtide jatkuvalt olulist rolli.

Elektri- ja energeetikainseneride vajadus pisib stabiilsena. Uhelt poolt kasvatab inseneride vajadust
hooneautomaatika ja lokaalsete lahenduste projekteerimine ning erinevate siisteemide koostoime
planeerimine. Teisalt teevad insenerid praegu sageli tehniku t66d, seega oleks juurde vaja pigem
tehnikuid (keskastme spetsialiste, soovitavalt rakenduskdrg- vGi 5. taseme kutseharidusega).
Vajadus toostusinseneride (nt mehaanikainsener, hooldusinsener, tehnoloog) jarele kasvab
moddukalt.

Tehnoloogiliste sisteemide areng ning andmetoétiluse kasv toob kaasa kasvava vajaduse
valdkonnaspetsiifiliste  IKT-spetsialistide jarele (andmeanaliltikud, ststeemianaltitikud,
andmebaasispetsialistid jne), kes ideaalis peaksid ihendama energeetika- ja IKT-teadmised!®, IKT-
sisteemide ja -vahendite laialdasem kasutuselevott voib vahendada mh oskustootajate vajadust, nt
elektriliinide hoolduses.

Elektrike koguarvu prognoositakse pigem stabiilsena. Seejuures on terav puudus ennekdike
kvalifitseeritud (kutsetunnistusega) vérguelektrikest. Sisetoode elektrikke on hetkel turul pigem lile,
kuid vajadust nende jarele suurendab hooneautomaatika paigaldiste arvu kasv. Mddtesiisteemide
paigaldajate ja hooldajate vajadus seoses kauglugemissiisteemile lleminekuga veidi vaheneb,
samas taastuvenergiaseadmete paigaldajate vajadus kasvab.

Lukkseppade hdive plsib pigem stabiilsena (traditsioonilises energeetikas kahaneb ning
taastuvenergeetikas kasvab). Katlaoperaatorite hGive kahaneb, kuna soojavarustuse tegevusala
iseloomustab vaga kdérge automatiseerituse tase.

105 ENMAK 2030

106 compressed natural gas

107 ENMAK 2030

108 valdkonnaspetsiifiliste IKT-spetsialistide vajadust analtilisiti OSKA IKT raportis
http://oska.kutsekoda.ee/field/info-ja-kommunikatsioonitehnoloogia/
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Tabel 5. EK ettevdtete hbive jagunemine pdhikutsealadel 2013/15 ning prognoositav héivatute arv 2024. aastal

Hoivatuid
Ametirithm Pdhikutsealad 2013/15 | 2024%*10°
Juhid Juhid kaevandamises 100 90
TP | \seinsenerid 60 60
spetsialistid
Keskastme |\ 0 meistrid ja todejuhatajad 210 210
spetsialistid
L8hkajad 70 65
Oskus- Kaevurid ja mdemasinate operaatorid 1070 965
tootajad Sdidukijuhid kaevandamises 610 550
Mehaanikud ja lukksepad 270 245
Kaevandamine kokku 2390 2180
Juhid Juhid energeetikas 700 700
Tipp- Elektri- ja energeetikainsenerid 1090 1090
spetsialistid | Toostusinsenerid 110 130
Keskastme | Energeetika ja elektriala tehnikud, tootmisoperaatorid
I em g . 900 1025
spetsialistid | ja to6dejuhatajad
Elektrikud 5530 5255
Oskus- -
to5tajad Katlaoperaatorid 510 390
Mehaanikud ja lukksepad 310 295
Energeetika kokku;
Elektrivorkude ehitus ja elektripaigaldus kokku 9150 8885
KOKKU 11540 11060

* prognoos 10 aasta perspektiivis

4.2 Pohikutsealade enamlevinud Opi- ja karjaariteed

Valdkonna enamlevinud Opi- ja karjaariteede kirjeldus (Tabel 6) annab valdkonna ettevGtete
esindajatega labiviidud intervjuude ning valdkonna kutsestandardite pdhjal llevaate, millise
hariduse, téokogemuse, (tdiendus)koolitusega valdkonda ja selle pohikutsealadele t6dle jGutakse.

Energeetika ja kaevandmise valdkonna eriala dppinud ja valdkonna ettevottes praktikal kdinud
inimesed asuvad tihti to6le praktikaettevottesse. 5-10 ja rohkem aastat tagasi valdkonnas tédle
asunud inimesed pusivad reeglina valdkonnas pikki aastaid (kogu karjaari). Nooremate valdkonna
eriala Oppinute hulgas on erialaga seotud karjaarivalikud mitmekesisemad ja t66j6u liikuvus
suurem: tootatakse erinevates valdkonna ettevotetes, liigutakse ettevotete vahel (Eestis) voi
asutakse erialal todle valisriikides.

ViljaGppe periood enamikul valdkonna péhikutsealadel on valdkonnas reeglina tsna pikk (u 2
aastat) ning haid tootajaid tGiha keerukam leida. SeetGttu pooratakse suurt tdhelepanu tootajate

109 Tabelis 4 toodud hdive muutuse suunad on arvesse vdetud jargmiselt: m&ddukas kasv: +10-20% (10 aasta
jooksul kokku); moddukas kahanemine: -10-20%. Lisaks on energeetika ning elektrivérkude ehituse ja
elektripaigalduse alavaldkondadele tervikuna rakendatud h&ivatute arvu langus -5%.
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varbamisele ja selliste tootingimuste ning -korralduse loomisele, mis toetavad tdotajate pikalt
samas ettevOttes todtamist.

Tabel 6. Opi- ja karjddritee alavaldkonna peamistel ametialadel

1. Alavaldkond: Kaevandamine

1. 1 P6levkivi kaevandamine

Jaoskonna juhataja — todle asumise eelduseks on diplomeeritud maeinseneri kutse. Diplomeeritud
maeinseneri kutse saamine eeldab vdhemalt magistridppe tasemel kdrgharidust maenduses, geoloogias voi
muul maapduega seotud erialal ning tookogemust ja tdiendusdppe labimist.

Maemeister — to6le asumiseks on vajalik maetehniku kutse omamine. Maetehniku kutse saamine eeldab
keskharidust vGi tehnilist kutseharidust, tookogemust maapdue to6dega seotud valdkonnas ja maetehniku
kursuse labimist voi geotehnoloogia bakalaureusedppe IGpetamist ja tookogemust.

Markseider — tasemedpe Eestis puudub, seetdttu on levinud ettevalmistus todle asumiseks geodeesiaalane
haridus (TTU, EMU), millele lisandub viljadpe kohapeal. Erialase hariduse omandamiseks on v&imalus
valismaal (nt Venemaal Peterburi Maeinstituudis v&i erinevates Ulikoolides Poolas, Soomes jm). Tulenevalt
uuest maapdueseadusest!®® (§ 74) on mark3eiderimdddistamiste labiviimisel vastutava spetsialistina
té6tamisel ndutav kutse omamine.

Kaevur/maietooline — to6le asumiseks on omandatud maetoolise eriala Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuses
ja/vditdiendusdpe ja viljadpe kaevanduses kohapeal. Eelistatult on to6tajal omandatud ka maetdolise kutse.

Allmaa elektri- ja lukksepatodde tegemiseks tuleb labida tdienduskoolitus, kus omandatakse vastavad
erioskused. Tdienduskoolitusele oodatakse eelkdige eelneva elektriku vdljadppe vdi vahemalt 3. taseme
elektriku kutse saanud isikuid.

DispetSer — todle asumise eelduseks on eelistatult maetoodlise kutseharidus (ja omandatud maetoélise
kutse), millele lisandub pikaajaline maetoode tockogemus maetdolisena. Tihti on dispetSeri ametis
pikaajalise maetoolise kogemusega toodtajad, kes on maetdolisena aktiivse tegevuse I6petanud.

Maiemasinate operaator — t66le asumise eelduseks on tehniline kutseharidus ja/véi valjabpe kohapeal.

Laadurijuht (vmt allmaamasin) — t66le asumise eelduseks on kutseharidus (traktori- v6i kopplaadurijuht,
maet6oline) ja/vdi varasem todokogemus ja/vi viljadpe kohapeal.

Lohkemeister — t66le asumise eelduseks on IGhkaja kutsetunnistuse jargselt vahemalt 2 aastat erialast
tookogemust ja I6hkemeistri kutseeksam (eraldi on ehitiste ja allmaatééde I6hkemeistri eksamid).

Lohkaja —toole asumise eelduseks on maeinseneri voi geoloogi haridus, valjadpe kaitsevdes (demineerija voi
IGkeainetega seotud muu valjadpe), kutse- voi pohiharidus, millele lisandub (iks aasta erialast to6kogemust,
tdiendusdpe ja kutseeksam.

Lohkaja abi — asub tdole ilma koolituse, té6kogemuse ja kutsetunnistuseta (lubatud t66de valik vaga
piiratud: nt Idhkaja/I6hkemeistri t60 jalgimine, lihtsamad ettevalmistust66d).

1.2 Ehitusmaavarade kaevandamine
Lisaks eelmises alajaotuses (1.1 Polevkivi kaevandamine) toodule:

Tootmisjuht/karjdirimeister — to6le asumise eelduseks on erialane (k&rg)haridus, millele lisandub pikk
tookogemus. Tihti on selles ametis tootaja valja kasvanud oskustodlise ametikohalt.

(Ehitusmaavarade kaevandamisel ostetakse markseiderito6de teenust sisse markseideriblroodest)

1.3 Turba kaevandamine

110 vt https://www.riigiteataja.ee/akt/MaaPS
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(Raba)meistrid-toédejuhatajad — to6le asumise eelduseks on k&rgharidus®l. Tegevusala tasemehariduse
puudumisel lisandub valjadpe kohapeal ja praktiline to6kogemus. Tegevusala on kitsas ja selle siseselt
ametite vahel liikkumiseks vGimalusi vahe. Too6tajal on olemas oskused té6tamaks maapealsetes
kaevandustes (nt ehitusmaavarade kaevandamiseks). Samuti annab t66tamine turbatootmises eeldused
edaspidise t66 leidmiseks vee- ja kanalisatsioonivaldkonnas, ehituses, metsanduses vGi péllumajanduses.

Liikurmasinate juhid (traktoristid, ekskavaatorijuhid) — to6le asumise eelduseks on T-kategooria juhiloa
olemasolu ning ekskavaatorijuhtidel lisaks ka ekskavaatorijuhi kutsetunnistus. Eelduseks on vahemalt
pdhihariduse olemasolu, soovitavalt mingi tehniline kutseharidus. Vanematel t66tajatel on kutse omandatud
kutsekoolides (keskharidus ja traktoristi kutse). lIma eelneva kutsehariduseta on vajalik tdienduskoolitus
turbatootmisprotsessidest ja -tehnikast.

Turbato6élised — peamiselt hooajatoolised, kes tootmisperioodil (mai-september) tegelevad turbavaljakutel
kivide-kandude korjamisega ja umbrohutdrjega (rohimisega). Eraldi ettevalmistust to6tajatelt ei ndua, aga
kuna t606 on fitsiliselt raske, eeldab see head fiiisilist vormi. Kaugemas perspektiivis asendub inimtd6
nende Ulesannete tditmisel masintdoga.

2. Alavaldkond: Energeetika

2.1 Elektritootmine

Tootmisjuht/insener — to6le asumise eelduseks on diplomeeritud elektriinseneri kutse. Diplomeeritud
elektriinsener on saanud erialase ettevalmistuse kdrgkoolis (erialane spetsialiseerumine elektrivérkudele ja
-slisteemidele, elektriautomaatikale voi tarbija elektripaigaldistele) ning ta on oma teadmisi perioodiliselt
tdiendanud. Diplomeeritud elektriinseneri kutse taotlemise eelduseks on elektriinseneri kutse koos
taiendusGppega voi diplomeeritud elektriinseneri esmane kutse voi magistriGppe labimine. Kdikidel juhtudel
on ndutav vahetult taotlemisele eelnev kaheaastane té6kogemus. Lisaks on oluline inimeste juhtimise oskus.

Spetsialist (hooldusjuht, tehnik) — t66le asumise eelduseks on rakendusk&rgharidus voi kutseharidus (nt
automaatika, elektrik), tookogemus valdkonnas ja valjadpe kohapeal.

Operaator —t66le asumise eelduseks on kutseharidus (nt automaatika, elektrimontoor; vanematel tootajatel
nt Narva Politehnikumi haridus), millele lisandub véljaGpe kohapeal ja praktiline to6kogemus.

2.2 Soojatootmine

Tootmisjuht/insener — t66le asumise eelduseks on diplomeeritud soojusenergeetikainseneri kutse.
Diplomeeritud soojusenergeetikainsener on uldjuhul saanud soojusenergeetika-alase ettevalmistuse
korgkoolis (magistrikraad). Ta on oma teadmisi perioodiliselt tdiendanud ja tal on iseseisva erialase t66
kogemus.

Operaator — to0le asumise eelduseks on (rakenduslik)kdrgharidus ja vahemalt kaks aastat t66kogemust
sarnases valdkonnas.

Spetsialist — to6le asumise eelduseks rakenduskdrgharidus voi kutseharidus (nt soojustehnik) ja tdokogemus
valdkonnas ning valjadpe kohapeal.

2.3 Soojuse- ja elektrienergia koostootmisprotsess

Insener — tddle asumise eelduseks on diplomeeritud soojusenergeetikainseneri kutse. Diplomeeritud
soojusenergeetikainsener on lldjuhul saanud soojusenergeetika-alase ettevalmistuse kdrgkoolis
(magistrikraad). Ta on oma teadmisi perioodiliselt tdiendanud ja tal on iseseisva erialase t66 kogemus.

1 Tyrbaalase k&rghariduse puudumisel on selles ametis td6tajad peamiselt EMU ning selle eelkiija, Eesti
Pollumajanduse Akadeemia hiidromelioratsiooni voi maakorralduse eriala |I6petanud.
Meistrite/t66dejuhatajate hulgas on ka kunagise Kehtna tehnikumi maaparanduse eriala I6petanud.
1950ndatel aastatel andis turbaalast haridust Parnu Turbatehnikum, mille |Gpetajatest paljud tdotasid
turbatootmises meistrite-tdddejuhatajatena.
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Operaator — on eelistatult pigem soojusenergeetika kui elektrotehnika taustaga. T66le asumise eelduseks
on (rakenduslik) kdrgharidus ja véhemalt kaks aastat todokogemus sarnases valdkonnas.

Operatiivjuht — samad eeldused, mis operaatoril, kuid lisaks on vajalik varasem juhtimiskogemus.

Mehaanikaspetsialist — to6le asumise eelduseks on soojusenergeetikaalane haridus, soovitavalt
korgharidus (magister), valdkonna té6kogemus on soovitatav.

Elektrispetsialist — to6le asumise eelduseks on elektrialane kdrgharidus (vGib olla nii rakenduslik kui
akadeemiline) ja valdkonnas té6tamise kogemus vahemalt viis aastat.

Automaatikaspetsialist — t66le asumise eelduseks on automaatikaalane kutseharidus, soovitavalt
kdrgharidus ja valdkonna to6kogemus kaks aastat.

Hooldus- ja remondiosakonna juhataja — t66le asumise eelduseks on tehniline kdrgharidus ja
juhtimiskogemus ning valdkonnas to6tamise kogemus vahemalt kaks aastat.

2.4 Taastuvenergeetika
Tuuleenergeetika

Tuulikute (tuulegeneraatorite) hooldustehnik — té6le asumise eelduseks on tehniline baasharidus*?, millele
lisandub todkogemus ja spetsiifiline taiendusGpe ettevGttes. Lisaks on vajalik hea fiilisiline vorm,
korgusetaluvus ja huvi taastuvenergeetika vastu.

Meretuulikute hooldustehnik — samad eeldused, mis tuulikute hooldustehnikul, lisaks on oluline ka
valmisolek n6 merelistes tingimustes tootamiseks (nt teadmised merepaastest, ekstreemsete ilmastikuolude
talumine jmt).

Karjaariteed voiks alustada maismaatuulepargis ja sealt liikuda meretuuleparki.

Paikeseenergeetika

(Paikeseelektrijaamade) projekteerijad — totle asumise eelduseks on rakendusk&rgharidus ja/vdi magistri
astme (tehniline) kdrgharidus ning tokogemus elektri ja projekteerimise vallas.

Analiiitikud — t66le asumise eelduseks on rakenduslik kdrgharidus ja/vdi magistri astme (tehniline)
korgharidus ning té6kogemus elektri ja projekteerimise vallas.

2.5 Gaas

Gaasiinsener — erialase hariduse puudumise t6ttu on tdétajad enamasti TTU (soojustehnika), EMU vdi
Tallinna Tehnikakdrgkooli 10petajad. Lisandub tdiendusdpe, sh Eestis korraldatavad rahvusvahelised
koolitused ja koolitused valjaspool Eestit nt Saksamaal véi Valgevenes, valjadpe tookohal ja praktiline
t66kogemus.

Gaasilukksepp — to6le asumise eelduseks on kutseharidus (lukksepp), millele lisandub valjaGpe tookohal.

3. Alavaldkond: Elektrivorkude ehitus, hoolduse ja elektripaigaldus

3.1 Elektrivérkude ehitus ja hooldus

(Ettevotte juht — on valdkonna spetsialistist kasvanud juhiks. Ta vdib olla erialase kérgharidusega (erialane
spetsialiseerumine elektrivérkudele ja -stisteemidele, elektriautomaatikale vGi tarbija elektripaigaldistele)
vOi suuremas ettevGttes ka muu (tehnilise) haridusega. Erialase haridusega juhile on reeglina vajalik
juhtimisalane taienduskoolitus.

112 Eestis puudub tuulikute hooldustehnikute tasemedpe. Té6tajad on saanud ettevalmistuse nt TTU-s
(soojusenergeetika, (haja)energeetika), EMU-s (metsandus), Lennuakadeemias (lennukite hooldus), TPT-s
(automaatika) vmt.
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Valdkonnajuht — todle asumise eelduseks on diplomeeritud elektriinseneri kutse. Diplomeeritud
elektriinsener on saanud erialase ettevalmistuse kdrgkoolis (erialane spetsialiseerumine elektrivérkudele ja
-slisteemidele, elektriautomaatikale voi tarbija elektripaigaldistele) ning ta on oma teadmisi perioodiliselt
tdiendanud. Diplomeeritud elektriinseneri kutse taotlemise eelduseks on elektriinseneri kutse koos
taiendusGppega voi diplomeeritud elektriinseneri esmane kutse voi magistriGppe labimine. Kdikidel juhtudel
on nGutav vahetult taotlemisele eelnev kaheaastane to6kogemus. Lisaks on oluline inimeste juhtimise oskus.

Osakonnajuhataja — todle asumise eelduseks on diplomeeritud elektriinseneri kutse. Diplomeeritud
elektriinsener on saanud erialase ettevalmistuse kdrgkoolis (erialane spetsialiseerumine elektrivérkudele ja
-sisteemidele, elektriautomaatikale vGi tarbija elektripaigaldistele) ning ta on oma teadmisi perioodiliselt
tdiendanud. Diplomeeritud elektriinseneri kutse taotlemise eelduseks on elektriinseneri kutse koos
taiendusGppega voi diplomeeritud elektriinseneri esmane kutse voi magistriGppe labimine. Kdikidel juhtudel
on nGutav vahetult taotlemisele eelnev kaheaastane td6kogemus. Lisaks on oluline inimeste juhtimise oskus.

Projektijuht — to6le asumise eelduseks on erialane (erialane spetsialiseerumine elektrivérkudele ja -
susteemidele, elektriautomaatikale vdi tarbija elektripaigaldistele) vdi nt majandus-finantsjuhtimise alane
korgharidus ning valjadpe tookohal valdkonna spetsiifika moistmiseks.

Toodejuhataja (objektijuht) — toole asumise eelduseks on elektriinseneri voi diplomeeritud elektriinseneri
kutse. Elektriinsener on saanud erialase ettevalmistuse kd&rgkoolis (erialane spetsialiseerumine
elektrivorkudele ja -stisteemidele, elektriautomaatikale voi tarbija elektripaigaldistele) ning ta on oma
teadmisi perioodiliselt tdiendanud. Elektriinseneri kutse taotlemise eelduseks on vahetult taotlemisele
eelnev kaheaastane té6kogemus. Diplomeeritud elektriinsener on saanud erialase ettevalmistuse kdrgkoolis
ning ta on oma teadmisi perioodiliselt tdiendanud. Diplomeeritud elektriinseneri kutse taotlemise eelduseks
on elektriinseneri kutse koos tdiendusdppega voi diplomeeritud elektriinseneri esmane kutse voi
magistridppe ldbimine. Kdikidel juhtudel on ndutav vahetult taotlemisele eelnev kaheaastane t66kogemus.

Kaidukorraldaja — todle asumise eelduseks on elektriinseneri vdi diplomeeritud elektriinseneri kutse.
Elektriinsener on saanud erialase ettevalmistuse kdrgkoolis (erialane spetsialiseerumine elektrivorkudele ja
-slisteemidele, elektriautomaatikale vGi tarbija elektripaigaldistele) ning ta on oma teadmisi perioodiliselt
tdiendanud. Elektriinseneri kutse taotlemise eelduseks on vahetult taotlemisele eelnev kaheaastane
tookogemus. Diplomeeritud elektriinsener on saanud erialase ettevalmistuse kdrgkoolis ning ta on oma
teadmisi perioodiliselt tdiendanud. Diplomeeritud elektriinseneri kutse taotlemise eelduseks on
elektriinseneri kutse koos tdiendusGppega véi diplomeeritud elektriinseneri esmane kutse voi magistridppe
labimine. Kdikidel juhtudel on ndutav vahetult taotlemisele eelnev kaheaastane tédkogemus.

(Vorgu planeerimise) analiiiitik, dispetSer, vorgutalituse planeerija — todle asumise eelduseks on
elektriinseneri voi diplomeeritud elektriinseneri kutse. Elektriinsener on saanud erialase ettevalmistuse
korgkoolis (erialane spetsialiseerumine elektrivorkudele ja -siisteemidele, elektriautomaatikale voi tarbija
elektripaigaldistele) ning ta on oma teadmisi perioodiliselt tdiendanud. Elektriinseneri kutse taotlemise
eelduseks on vahetult taotlemisele eelnev kaheaastane tookogemus. Diplomeeritud elektriinsener on
saanud erialase ettevalmistuse kérgkoolis ning ta on oma teadmisi perioodiliselt tdiendanud. Diplomeeritud
elektriinseneri kutse taotlemise eelduseks on elektriinseneri kutse koos tdiendusGppega voi diplomeeritud
elektriinseneri esmane kutse voi magistrioppe labimine. Kdikidel juhtudel on ndutav vahetult taotlemisele
eelnev kaheaastane t66kogemus.

Toojuht — toole asumise eelduseks on elektripaigalduse kutseharidus ja vérguelektriku taiendkoolitus voi
tasemedpe (tookohapdhine ehk Gpipoisidpe) ja tookogemus.

Tehnik — t66le asumise eelduseks on kdrgharidus voi kutseharidus koos eelneva praktilise té6kogemusega.

Vorguelektrik (Shuliinielektrik, kaabelliinielektrik) — t66le asumise eelduseks elektripaigalduse kutseharidus
ja vorguelektriku tdiendus- voi tasemedOpe (todkohapshine ehk Opipoisidpe). Eelistatult on tooétajal
omandatud jaostusvorgu elektriku kutse.

Sellest ametist vGib edasi lilkuda to6dejuhatajaks vGi jargmise astme spetsialistiks.
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Automaatik — to6le asumise eelduseks on k&rg- voi kutseharidus (automaatika), millele lisandub praktiline
tockogemus. Eelistatult on to6tajal omandatud automaatiku ja/vGi automaatik-tehniku kutse.

3.2 Elektripaigaldus

Projekteerija — todle asumise eelduseks on elektriinseneri vGi diplomeeritud elektriinseneri kutse.
Elektriinsener on saanud erialase ettevalmistuse kdrgkoolis (erialane spetsialiseerumine elektrivérkudele ja
-slisteemidele, elektriautomaatikale vGi tarbija elektripaigaldistele) ning ta on oma teadmisi perioodiliselt
tdiendanud. Elektriinseneri kutse taotlemise eelduseks on vahetult taotlemisele eelnev kaheaastane
tookogemus. Diplomeeritud elektriinsener on saanud erialase ettevalmistuse kdrgkoolis ning ta on oma
teadmisi perioodiliselt tdiendanud. Diplomeeritud elektriinseneri kutse taotlemise eelduseks on
elektriinseneri kutse koos tdiendusGppega voi diplomeeritud elektriinseneri esmane kutse voi magistridppe
labimine. Kdikidel juhtudel on ndutav vahetult taotlemisele eelnev kaheaastane t66kogemus.

Projektijuht — t6dle asumise eelduseks on erialane (kdrg)haridus (erialane spetsialiseerumine
elektrivorkudele ja -siisteemidele, elektriautomaatikale voi tarbija elektripaigaldistele), inimeste, finantside
ja projektijuhtimise alased teadmised ning praktiline tdokogemus.

Toojuht/objektijuht — t66le asumise eelduseks on elektripaigalduse kutseharidus ja praktiline tdokogemus.
Reeglina on t66juht/objektijuht kasvanud valja oskustdootaja ametist.

Ehituselektrik — t66le asumise eelduseks on elektripaigalduse kutseharidus véi kutsealane taienduskoolitus
ja praktiline to6kogemus. Eelistatult on to6tajal omandatud sisetdode elektriku kutse.

4.3 Muutused oskuste vajaduses

VEK-i liikmed ning intervjueeritud eksperdid valjendasid seisukohta, et valdkonna pohikutsealadel
vajatavad erialased oskused on suhteliselt aeglaselt muutuvad. Olulisemad muutused vdivad
tuleneda nt uute tehnoloogiate kasutuselevotust, kuid sellist vajadust on keeruline ette naha ja
planeerida neile vastavaid muudatusi kutsestandardites ja tasemebppe Oppekavades. Need
muutused on tihtipeale vaga tootjaspetsiifilised ning vajadusel omandatakse sellised oskused
tookohal tdiendusGppe kaigus (nt tootjate korraldatavad koolitused uute tehnoloogiate
kasutamiseks). Seoses taastuvenergia laialdasema kasutusega ja selle allikate mitmekesistumisega
ning liginullenergiahoonete ehitamise ndude rakendumisega'®® on oluline lisada ka nende
muutustega seotud oskused nii kutsestandarditesse (vt ptk 4.4) kui ka taseme- ja tdiendusGppe
Oppekavadesse.

Uuringu kaigus kisitletud ekspertide hinnangul on oluline, et tasemedppe Iopetajatel oleksid viga
head erialased baasteadmised ja -oskused, iildoskused, ,insenerlik mo6tlemine” ja valmidus
Oppida, sobivad isikuomadused ja vaartused. Valdkonnaspetsiifilised teadmised ja oskused
omandatakse téokohal.

VEK-i lilkmete hinnangul on valdkonnas tootamise oluliseks eelduseks erialane haridus (nt
geotehnoloogia/maendus, elektrotehnika, soojusenergeetika). Tehnoloogia arengut silmas pidades
on valdkonna tootajatele vaga olulised ka automaatika ja IT-alased teadmised ja nende pidev
uuendamine. Varasemalt on kblanud ka arvamus, et arvestades IT-teadmiste kasvavat olulisust,
oleks eelistatum baasharidus IT ja sellele lisaks valdkonnateadmised. VEK-i liikkmed jaid siiski
seisukohale, et eelistatum on kombinatsioon nt energeetika + IT vOGi automaatika voi
geotehnoloogia (mdendus) + IT v6i automaatika, sest need on valdkonnad, milles baasteadmised
on ajas suhteliselt plsivad, erinevalt IT-st, mis muutub kiiresti ja mida on pidevalt vaja juurde
dppida. Elementaarne tehniline ja/vdi infotehnoloogiline kirjaoskus on viltimatu kdigi tasemete
tootajatel (sh ka kaasaegse traktori voi laaduri juhil). Samas on teiste EL riikide kogemus nadidanud,

113 vt artikkel 9, http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2010:153:0013:0035:ET:PDF
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et nt ehituselektrikute puhul on elektrito6de iha suurem pdimumine automaatikaga ja IT-ga toonud
elektripaigalduse tegevusalale toéle ka IT-spetsialiste!*. Eestis on hetkel selle trendi rakendumist
takistanud ilmselt IT-sektori kdrgem palgatase, kuid kindlasti on see elektrikutele oluliseks signaaliks
kasvavast vajadusest IT- ja automaatika-alaste oskuste tdqiendamiseks. Samuti annab see marku
koolituse pakkujatele, et on vaja neid oskusi lisada elektrikute Oppekavadesse voi kaaluda
elektrikute ja automaatikute oppe lihendamist.

Oluline pohimdte, mida VEK ja intervjueeritud eksperdid esile tdid, on ettevalmistuse
laiapGhjalisus:

e nii kutse- ja korgkoolildpetajad kui to6tajad vajavad suutlikkust liikuda erinevate erialade
vahel (nt spetsialist, kes suudab paigaldada ja hooldada nii elektri-, ventilatsiooni-, soojus-
kui ka IKT-slisteeme; maendusespetsialist, kes tuleb toime erinevate ressursside — pdlevkivi,
ehitusmaterjalid, turvas jne — kaevandamisega);

e see vGimaldab pakkuda t66tajale mitmekesisemaid karjaarivéimalusi ettevottete siseselt ja
luua ettevottele suuremat lisandvaartust;

e ettevotte jaoks loob olulist vaartust innovatsioon, mida soodustab voimalus kombineerida
erinevate valdkondade spetsiifilisi teadmisi valdkondade puutealadel.'*®

Selline ettevalmistus on oluline mitmetel p&hjustel:

e energia tootmist m&jutab vaga suurel maaral nafta hind ja selle muutumine on né tsiikliline.
Seega on vaga oluline ka t66jou paindlikkus, et nafta hinna kdikumistega seoses saaks
paindlikult liikuda ka t66joud;

e kisitletud ekspertide hinnangul on kasvamas vajadus tootajate jarele, kes suudavad
erinevaid silsteeme (energiasisteemid, IT-slisteemid, soojussisteemid, ventilatsioon,
telekommunikatsioonid jne) projekteerida, koos toimima panna, hooldada ja remontida;

e mitmekesine ettevalmistus véimaldab ettevotetel oma t66jéudu optimaalselt kasutada;

e laiapdhjaline ettevalmistus vdimaldab tootajatel liikuda nii Uhe ettevotte sees kui ka
erinevate ettevGtete vahel. Keskkond muutub kiiresti ja sellega koos ka tédilesanded.
Ettevotte jaoks on oluline, et palgatud tootajatel on potentsiaali Gppida, kasvada ja
kohaneda, tiita erinevaid téoilesandeid ja tdétada erinevates meeskondades.®

Eelduseks selliste tootajate koolitamisel on dppekavad, mis seda vGimaldavad — nt pakuvad
energeetikutele vdimalust omandada pdhjalikumaid lisateadmisi juhtimisest, finantsjuhtimisest, IT-
st, automaatikast vmt.

Ekspertide hinnangud valdkonna tddtajate jaoks kasvava olulisusega lildistest oskustest'!’ on
kirjeldatud Tabelis 7.

114 Furopean Commission (2016) The impact of ICT on job quality: evidence from 12 job profiles.
http://ec.europa.eu/newsroom/dae/document.cfm?action=display&doc id=16160

115 vt T. Veskimaégi, Director september 2016

116 vt T. Veskimagi, Director september 2016

17 Jldiste oskuste struktuur pdhineb SA Kutsekoja juhendmaterjalil ,,Uldised kompetentsid“
http://www.kutsekoda.ee/fwk/contenthelper/10448381/10506333

70


http://ec.europa.eu/newsroom/dae/document.cfm?action=display&doc_id=16160
http://www.kutsekoda.ee/fwk/contenthelper/10448381/10506333

Tabel 7. Valdkonna tdétajate jaoks kasvava olulisusega iildised oskused

Oskus: suhtlemine
e suhtlemine ja esitlemine
e koostoo ja toetamine

leidmisel.

Voorkeeltes suhtlemise oskust hinnati kasvava olulisusega oskuseks
keskastme- ja  tippspetsialistidel ning juhtidel. = Rahvusvahelised
koostooprojektid (nt Balticconnector, Jordaania ja USA pdlevkivivarude
uurimine ja kaevanduste/karjaaride rajamine), projektid valisriikides, koostoo
rahvusvaheliste ettevotete ja organisatsioonidega, vOorkeelsed
taienduskoolitused, seadmete no tdéokeel ja juhendmaterjalid, valist66joud jm
— koik see nduab vodrkeeltes suhtlemise oskust. Baasteadmisena on vajalik
inglise keele oskus, kuid teatud riikides ei ole see piisav ja tuleb arvestada
riikide eriparasid (nt Soomes to6tades vajadus soome, Prantsusmaal prantsuse
ning Saksamaal saksa keele oskuse jarele). Keeleoskus vGimaldab leida t66d
ning koostdoprojekte valjapool Eestit. Valdkonna no ajaloolist ja piirkondlikku
eripara arvestades on oluline ka vene keele oskus ja seda eelkdige Ida-Virumaal
tootades. Teistes Eesti piirkondades on oluline eesti keele oskus ja see on olnud
probleemiks Ida-Virumaalt muudesse piirkondadesse todle asujatel.

oluline ka
oskustootajate
puhul.

Pdhjendus Alavaldkond!® Ametiala P&hikutseala
Energeetika ja kaevandamise valdkonnas on kasvava olulisusega | K; EN; EL Juht, Juhid,
suhtlemisoskus. Toolllesanded on vaga vastutusrikkad ning puudulik . . . .
. s . . e > tippspetsialist, insenerid,
suhtlemisoskus seab ohtu nii té6tajad kui ka kliendid ja I6ppkasutajad.
keskastme meistrid ja
Kasvav olulisus on labiradkimisoskusel. Labiradkimisi tuleb pidada nii klientide spetsialist. to6dejuhatajad
kui koostoopartneritega ning jarjest tdhtsam on see ka nt uute turgude v . ’
Koostoboskus on tehnikud,

tootmisoperaatorid.

(elektrikud)

118 Kasutatud liihendid:
- K-kaevandamine
- EN - energeetika
- EL- elektrivérkude ehitus ja elektripaigaldus




Koostd6oskust hinnati vajalikuks, sest valdkonnas on rohkelt té6ilesandeid,
mida tuleb teha meeskonnatdds, koostdos teiste meeskonna lilkkmete, klientide
vOi koostddpartneritega.

Oluliseks oskuseks hinnati ka vaartustest lahtumist ja pohimaotete jargimist.
Ettevotte vaartustega kattuvad vaartushinnangud on vaga olulised, sest

e tOoOtajate valjadpe vastavalt tookoha spetsiifikale on kulukas ja suhteliselt
pikaajaline (1-2 a) ning erinvate vadartuste tottu toéotajate lahkumine on
ettevottele suur kaotus

e ndudmine valdkonna spetsialistide jarele on suur ja seetdttu on oluline
leida voimalused heade spetsialistide varbamiseks ja hoidmiseks.

Oskus: juhtimine
e inimeste ja protsesside juhtimine
e juhendamine

Pohjendus Alavaldkond Ametiala Pohikutseala
Inimeste ja protsesside juhtimine on oluline erineval tasemel spetsialistidele | K; EN; EL Juht, tippspetsialist, | Juhid, insenerid,
meeskonna juhtimisel. keskastme meistrid ja
Esile tbusis ka vajadus projektijuhtimisoskuse jarele, kuid eelkdige on vaja spetsialist. tood.ejuhatajad,
erialaste teadmistega projektijuhte — n6 tehnik-projektijuht tunneb Projektijuhtimisoskus tehmk.Ud’ .
valdkonda, aga suudab juhtida ka to6o6tajad, finantse jmt. Samas hinnati on oluline ka tootmisoperaatorid;
projektijuhtimise (alg)teadmisi oluliseks koigi to6tajate puhul, et mdista oma oskustootajate lukksepad, .
tooulesande kohta ja m&ju suuremas plaanis. puhul. katlaoperaatorid,
elektrikud, I6hkajad,
Juhendamise oskust hinnati ekspertide poolt valdkonnas vaga oluliseks. Selle kaevurid,
vajadus on jatkuvalt kasvav, sest valdkonna spetsialistide valjadppes on vaga maiemasinate
suur osakaal juhendatud valjadppel (praktikal). operaatorid,
sOidukijuhid.
Oskus: (insener)motlemine
e anallis ja tolgendamine
e loovus ja lldistusoskus
Pohjendus Alavaldkond Ametiala Pohikutseala
Analiiiisi- ja silinteesioskus — kasvab vajadus digitaalselt kogutud andmete | K; EN; EL Juht, tippspetsialist, | Juhid, insenerid,
anallilsi, valideerimise ja nende pdhjal otsuste tegemise oskuse jarele. keskastme meistrid ja
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Analtttiliste oskuste vajaduse esiletoomine on oluline seetdttu, et ekspertide spetsialist, ,suure | toddejuhatajad,
hinnangul on see oskus tooturule jéudvate nooremate vanusegruppide pildi ndgemine on | tehnikud,
esindajatel Gha ndrgem. oluline ka | tootmisoperaatorid;
Loovuse ja ildistusoskusega seondub kontseptuaalse ja strateegilise oskustodtajate lukksepad, .
~ . . . e puhul. katlaoperaatorid,
motlemise kompetents —kasvab vajadus seoste loomise oskusega spetsialistide . o
elektrikud, I6hkajad,
jarele. )
kaevurid,
Vaga oluliseks hinnati ka kontseptuaalne ja strateegiline motlemine — m3iemasinate
suutlikkus ndaha no ,,suurt pilti“, oma toodllesande rolli kogu tooprotsessis, selle operaatorid,
taitmise voi taitmatajatmise moju kogu tooprotsessile. Samuti on tervikpildi sdidukijuhid.
nagemine oluline kaasaegsete tehnoloogiliste vGimaluste drakasutamisel
(kuidas erinevad susteemid koos tootavad, mis andmeid on v&imalik
automaatselt koguda, kuidas neid anallilisida ja kasutada jne) nii ettevotte kui
kliendi vaatenurgast.
Oskus: enesejuhtimine
e kohanemine ja toimetulek
e ettevotlikkus
Pohjendus Alavaldkond Ametiala Pohikutseala
Kohanemist peeti kasvava olulisusega oskuseks seetdttu, et: K; EN; EL Juht, tippspetsialist, | Juhid, insenerid,
. . keskastme meistrid ja
¢ valdkonnas esineb toid, mida tehakse muutuvates meeskondades (nt o s . J
e o . e . e e .. spetsialist, toodejuhatajad,
projektitodd, uued toévormid — t606 jagamine, to6tajate jagamine jmt); s .
. . .. . L . L oskustootaja. tehnikud,
e vajadus erinevate slisteemide koostoimimist mdistvate spetsialistide ) .
. o e tootmisoperaatorid,
jarele kasvatab vajadust kiiresti muutuvate té6llesannetega
lukksepad,

toimetulekuks ja kiireks imberlilitumiseks;

e nii demograafilistest kui ka majanduslikest arengutest tulenevalt kasvab
vajadus kohaneda vaga muutuvate tooiilesannete tditmise koha ja
oludega (ilm, asukoht, keskkond, riik, tookeel vmt);

e vaja on kohaneda uuenevate tehnoloogiatega.

Ettevotlikkust seostatakse suutlikkusega tdita iseseisvalt tooilesandeid,
vastutada enda t66 eest, huvituda valdkonna arengust, uutest tehnoloogiatest
ja lahendustest ning nende kasutamisest oma t606s.

katlaoperaatorid,
elektrikud, I6hkajad,
kaevurid,
mademasinate
operaatorid,
soidukijuhid.
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TooOtajatelt oodatakse (ha enam nd proaktiivsust: suutlikkust oma
tooillesannete taitmisel margata, algatada ja katsetada uusi (arilisi) voimalusi
ning lahendusi.

Oskus: valdkonnaspetsiifilised IT oskused

Pohjendus Alavaldkond Ametiala Pohikutseala
Ekspertide hinnangul jatkub valdkonnas l|dhima 5-10 aasta jooksul kiire | K; EN; EL Juht, tippspetsialist, | Juhid, insenerid,
tehnoloogia areng. Jatkuv trend on automatiseerimine ja sellest tulenevalt on keskastme meistrid ja
vajadus heade IT-oskuste jdrele kasvava olulisusega kd&igil valdkonna spetsialist, toodejuhatajad,
ametialadel. oskustootaja. tehnikud,
Erinevate tehnoloogiliste vGimaluste (nt asjade internet) Gha laiem kasutamine Itolzfmlsogeraatond,
ukksepad,

eeldab ka energeetika valdkonna tootajatelt juba tdna ja veelgi enam
[ahitulevikus teadmisi, mis aitaksid tagada selliste lahenduste kiiberturvalisust
(nt elektriseadmed, kiitte- ja ventilatsioonislisteemid, kodumasinad jmt). Seda
nii suur- kui ka vaikeenergeetikas!®.

katlaoperaatorid,
elektrikud, I6hkajad,
kaevurid,
maemasinate
operaatorid,
soidukijuhid.

119 Naiteid kiiberriinnakutest kiitte- ja elektrisiisteemidele Ukrainas, Soomes ja USA-s: http://www.ibtimes.co.uk/hackers-leave-finnish-residents-cold-after-
ddos-attack-knocks-out-heating-systems-1590639, http://maailm.postimees.ee/3963925/washington-post-vene-haekkerid-tungisid-usa-elektrivorgu-arvutisse
ja https://www.wired.com/2016/01/everything-we-know-about-ukraines-power-plant-hack/
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4.4 Kutsestandardite vajadus

Alapeatiikis 4.3 kirjeldatud olulisemad muudatused nii erialastes- kui ka U(ldoskustes peavad
operatiivselt kajastuma kutsestandardites ning jdudma nende kaudu ka Gppekavadesse. Eksperdid
rohutasid, et on vaga oluline aktiivse ja asjatundliku kutsendukogu olemasolu, mis on eelduseks
kutsestandardite regulaarsele ldbivaatusele ja uuendamisele. Samuti on oluline, et koolid jargiksid
kutsestandardis sitestatut dppekavade koostamisel nii kutse- kui ka kdrghariduse tasemel.'?°

Energeetika ja kaevandamise valdkond on vaga hasti kutsestandarditega kaetud. Kutsestandarditega
seonduvat tegevust juhib valdkonna kutsealadel Energeetika-, Mae- ja Keemiat6ostuse
Kutsendukogu®?!. Kutsendukogu juhtimisel toimub regulaarne kutsestandardite (ilevaatamine ja
uuendamine.

Kutsealadel, kus kutsetunnistuse omamine ei ole kohustuslik (nt ehituselektrikud), ei ole selle omamist
tooandjate poolt seni vdga oluliseks peetud. Kutsetunnistuse omamine on intervjueeritud ettevotete
esindajate sonul toolevotmisel kiill eeliseks, kuid selle puudumine ei ole to66levotmisel takistuseks kui
tootaja on muude oskuste ja omaduste poolest ettevéttele sobiv. Siiski on valdkonnas ka selliseid
(suur)ettevotteid, kus kutsetunnistuse omamine toob kaasa kdrgema palgataseme.

Viimastel aastatel on hakatud nt ehitushangetel ndudma, et elektritédde juhtidel oleks kutsetunnistus.
Sama nduab ka Elektrilevi oma partnerettevotetelt. See on suurendanud huvi kutseeksamite
tegemiseks ettevalmistavatel koolitustel osalemise ning kutseeksamite sooritamise vastu (nt
vorguelektrike téokohapdhine Gpe Tallinna Politehnikumi, EETEL-i ja Elektrilevi koost6os). EK
eksperdikogu liikmed peavad oluliseks, et analoogiliselt ehitusvaldkonnaga vdiks Riigi Kinnisvara AS
hakata kutsetunnistust ndudma ka energeetika ja elektriala hangetel.

Huvi tous kutsetunnistuse omamise vastu on seotud ka sellega, et valdkonna teatud kutsealade
tootajad tootavad valjapool Eestit. Eestis omandatud kutsetunnistus kehtib ka teistes EL liikmesriikides
ning selle omamine on té6tajatele kasulik oma oskuste téendamisel.

Kutsetunnistuse rahvusvahelise tunnustamisega on probleeme IGhkajatel ja I6hkemeistritel. Nende
puhul ei ole EL liikmesriikides joutud kokkuleppele teiste riikide kutsetunnistuste tunnustamises.
Viljapool Eestit tootavatel IGhkajatel ja I6hkemeistritel tuleb ldbida tookohariigi koolitused ja
omandada vastavad sertifikaadid, kuid see nduab ettevotetelt lisainvesteeringut. Kutse andja Eesti
Maetbostuse Ettevotete Liit on Euroopa Lohkeinseneride Liidu liige. Rahvusvahelises koost66s ja
erinevate projektide raames osalevad Eesti I6hkajad algatustes, mille raames plilitakse leida lahendusi
I6hkajate kutsetunnistuste rahvusvaheliseks tunnustamiseks.

Muudatusena EK valdkonna kutsete siisteemis ndutakse tulenevalt uuest maapdueseadusest'?? (§ 74)
vastutava  spetsialistina  to6tamisel  kutse  omamist  kdikidelt  kaevandajatelt  ning
marksSeiderimdddistamistodde labiviijatelt. MarkSeiderite standardi ja kutse andja puudumise tottu
algatas Eesti Maeseltsi kutsekomisjon koos Kutsekojaga arutelu markseideritéode lisamiseks sobivasse

120 ppekavade koostamisel tuleb koolides kutsestandardite nduetest lhtuda jargnevalt:

e kutseharidusstandard satestab ndudena, et kutsedppe sisu pohineb kutsestandardil, nende
puudumise korral sotsiaalpartnerite sisendil (Kutseharidusstandard § 2 (1).
https://www.riigiteataja.ee/akt/128082013013);

e kdorgharidusstandard satestab, et kool peab kutsestandardi olemasolul arvestama selles kirjeldatud
teadmiste ja oskuste omandamist ja rakendamist (Kérgharidusstandard § 6 (3).
https://www.riigiteataja.ee/akt/13255227?leiaKehtiv).

121 Kutsendukogu koosseisu vt http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsenoukogud/10586030 .
122\t https://www.riigiteataja.ee/akt/MaaP$S
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olemasolevasse kutsestandardisse. Markseideritdd asjatundjate arutelu otsusega'?® lisatakse

markseiderit6d kompetentsid maeinseneride standarditesse.

Seni ei ole kutsestandardeid koostatud gaasiala kutsealadel. Eesti Gaasiliit kavandab kutsestandardite
koostamise vajaduse tdpsemat analiilsi ja vajadusel kutsestandardite koostamisega alustamist.

Kaevandamise alavaldkonnas kehtivad jargmised kutsestandardid:

e Maietdoline, tase 4 (kehtib kuni 25.03.2019)

e Maietdoline, tase 5 (kehtib kuni 25.03.2019)

e Maetehnik, tase 5 (kehtib kuni 18.04.2017)

e Lohkaja, tase 3 (kehtib kuni 22.05.2021)

e |LGhkemeister, tase 5 (kehtib kuni 22.05.2021)

e Diplomeeritud méaeinsener, tase 7 (kehtib kuni 19.05.2019)

e Maieinsener, tase 6 (kehtib kuni 19.05.2019)

e Volitatud maeinsener, tase 8 (kehtib kuni 19.05.2019)
Energeetika alavaldkonnas kehtivad jargmised kutsestandardid:

e Elektriinsener, tase 6 (kehtib kuni 04.06.2018)
e Elektriinsener, tase 6 esmane kutse (kehtib kuni 04.04.2021)
e Diplomeeritud elektriinsener, tase 7 (kehtib kuni 04.06.2018)
e Diplomeeritud elektriinsener, tase 7 esmane kutse (kehtib kuni 04.04.2021)
e Volitatud elektriinsener, tase 8 (kehtib kuni 04.06.2018)
e Soojusenergeetikainsener, tase 6 (kehtib kuni 18.02.2020)
e Diplomeeritud soojusenergeetikainsener, tase 7 (kehtib kuni 04.06.2018)
e Diplomeeritud soojusenergeetikainsener, tase 7 esmane kutse (kehtib kuni 04.06.2018)
e Volitatud soojusenergeetikainsener, tase 8 (kehtib kuni 04.06.2018)
Biogaasijaama operaator, tase 5 (kehtib kuni 06.12.2021)
Elektrituulikute paigaldaja, tase 4 (kehtib kuni 14.05.2018)
Elektrituulikute tehnik, tase 5 (kehtib kuni 14.05.2018)
e Fotoelektriliste elektritootmisslisteemide paigaldaja, tase 4 (kehtib kuni 14.05.2018)
e Fotoelektriliste elektritootmissiisteemide tehnik, tase 5 (kehtib kuni 14.05.2018)
Elektrivorkude ehituse, hoolduse ja elektripaigalduse alavaldkonnas kehtivad jargmised
kutsestandardid:

e Automaatik-tehnik, tase 5 (kehtib kuni 25.03.2019)

e Automaatik, tase 4 (kehtib kuni 25.03.2019)

e Elektrisesadmete koostaja, tase 4 (kehtib kuni 09.06.2019)
e Jaotusvorgu elektrik, tase 4 (kehtib kuni 25.03.2019)
Jaotusvorgu elektrik, tase 5 (kehtib kuni 25.03.2019)
Sisetoode elektrik, tase 3 (kehtib kuni 04.02.2018)

e Sisetoode elektrik, tase 4 (kehtib kuni 06.12.2017)

e Sisetoode elektrik, tase 5 (kehtib kuni 14.02.2017)

Valdkonna kutsestandardite uuendamine toimub jarjepidevalt, kuid VEK hinnangul on oluline
kutsestandardite Ulevaatamine ja tdiendamine ldhtuvalt EK uuringu tulemustest (eksperdikogu
soovitused, uute oskuste vajadus jmt — vt ptk 4.3 ja 7), riiklike arengukavade eesmarkidest (nt
taastuvenergia laialdasem kasutamine) ja seadusandlikest muudatustest (nt liginullenergia hoonete
ehitamise nGue).

123 Kohtumine toimus 18.01.2017. Esindatud olid markseideritédga seotud asjatundjad (osalesid Eesti
Geoloogide Uhing, Eesti M3eselts, Eesti Maetddstuse Ettevdtete Liit, Enefit Kaevandused, Viru Mark3eiderbiiroo,
Inseneribiroo Steiger, Maeburoo Nord, Tehnilise Jarelevalve Amet, Kutsekoda)
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http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10511835
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10511867
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10426143
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10600230
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10600269
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10518036
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10517920
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10518089
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10594915
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10594947
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10595019
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10594986
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10595265
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10550786
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10477316
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10566245
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10477447
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10627293
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10468625
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10468639
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10468673
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10468682
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10511363
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10511338
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10521010
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10511390
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10511421
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10458543
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10456003
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10422400

4.5 Kokkuvote ja jareldused

Perioodil 2004-06 kuni 2013-15 oli EK valdkonnas hdivatute arv kahanevas trendis. Prognoosi kohaselt
jaab trendi suund samaks — [ahema kiimne aasta perspektiivis EK valdkonnas rakenduva t66j6u hulk
veidi vaheneb vorreldes baasperioodiga (2013-2015). Prognoositakse struktuurseid nihkeid PKA-de
vahel —inseneride ja tehnikute pdhikutsealad on pigem kasvamas, oskust66ga seonduvad kahanemas,
paljude ametite puhul on muutumas ka t606 sisu. S6ltumata kasutatavast energiaallikast liigub hdive
enam kérgemat lisandvaartust loovatele kutsealadele.

Kuigi polevkivi kaevandamises on tootajate arv vahenevas trendis, siis vajadus maendusalase
ettevalmistusega spetsialistide jarele ei kao, kuna kaugemas tulevikus loob uusi t6o6kohti uute
maavarade kasutuselevétt. Turba- ja ehitusmaavarade kaevandamises jdab hoive pigem stabiilseks.
Toojouvajadus pdlevkivienergeetikas liigub podlevkivist elektritootmisest enam pdlevkivikeemia
tegevusalale, hdive taastuvenergeetikas kasvab. See muudab vajamineva t66jou struktuuri — oluliselt
enam on vaja tuulikute hooldusinsenere ja -tehnikuid, paikeseenergiasiisteemide ja (bio)gaasi
spetsialiste, samuti pdlevkivitoodete vaarindamisega seotud eksperte ja oskustdotajaid.
Elektrivorkude hoolduses viaheneb to6jouvajadus méodukalt, vorkude ehituses ja elektripaigalduses
jaab stabiilseks.

EK valdkonna tootajate karjaariteed iseloomustab lojaalsus — nii Gihele ettevéttele kui ka valdkonnale.
Valdkonna erialane ettevalmistus — nii tasemeharidus kui tdpsem ettevalmistus ettevotetes kohapeal
— on spetsiifiline ja aegandudev. Seetdttu on pikalt valdkonnas ja ettevottes plsimisest huvitatud nii
tooandjad kui toovotjad. Tootajate hoidmine muutub (iha olulisemaks t66jou vananemise ja arvulise
vahenemise tottu. Oluliseks mdjutajaks on ka noorte vahene huvi valdkonna erialade ppimise vastu.
Noored tootajad on ka liilkuvamad — liigutakse nii valdkonna ettevotete vahel nii Eesti siseselt kui ka
valisriikides. Seetdttu on to6andjate jaoks oluline leida erinevas vanuses ja erinevate néudmistega
tootajate hoidmiseks sobiv tédkorraldus ja -tingimused.

Valdkonna erialaste p&hioskuste vajadust pidasid kiisitletud eksperdid suhteliselt pusivaks ja ajas
aeglaselt muutuvaks. Muudatused ldhiaastatel on eeldatavasti enamasti seotud tehnoloogiliste
uuenduste, taastuvenergeetika osakaalu jatkuva suurenemise ning liginullenergiahoonete ehitamise
noude rakendumisega.

VEK liikmete ja intervjueeritute hinnangul on valdkonnas to6tamise oluliseks eelduseks valdkonnaga
seotud haridus. Eksperdid réhutasid valdkonna hariduse komplementaarsust ja kombineeritust — on
tahtis, et koolildpetaja saaks ettevalmistuse, mis véimaldaks lilkuda valdkonna erinevate nisside vahel.
See annab nii ettevdtetele kui ka tootajatele paindlikkuse valdkonnas toimuvate arengutega kaasa
minna ja liikkuda nt pdlevkivi kaevandamiselt ehitus- ja muude maavarade (tulevikus nt fosforiit,
argilliit) kaevandamisele, Ghel energiaallikal pohinevalt tootmiselt teisele, madalamat lisandvaartust
loovalt toolt kdrgemat lisandvaartust loovale jne.

Eksperdid réhutasid ka seda, et tasemedppe |Opetajatelt oodatakse lisaks vaga headele erialastele
tehnilistele baasteadmistele tugevaid Gldoskusi, ,insenerlikku md&tlemist” ja valmidust Oppida.
Spetsiifilised teadmised omandatakse tédkohal. Valdkonna spetsialistidele on (iha olulisemad ka
lisateadmised juhtimisest ja finantsjuhtimisest ning pdhjalikud IT- ning automaatika-alased teadmised.
Eksperdid soovitasid kaaluda elektrikute ja automaatikute kutsedppe lihendamist.

Ekspertide hinnangute pdhjal on voimalik esile tuua mdningaid Gldoskusi nii kogu valdkonna kui ka
erinevate pohikutsealade jaoks, mille omandamine aitab igapdevases t66s eduka olla ning on kasvava
olulisusega iga tootaja jaoks:

e suhtlemisoskus — oma ideede esitamine, argumenteerimine, visualiseerimine, ndustamine,
suutlikkus suhelda véorkeeltes;

e juhtimisoskus, mis sisaldab nii enese-, meeskonna- kui projektijuhtimisoskust;

o koostdoskus, mis tdhendab ka rahvusvahelistes meeskondades tegutsemise oskust;

e tervikpildi ndgemine;
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o valdkonnaspetsiifilised IKT-oskused — kuidas teha t66d efektiivsemalt, nutikamalt,
paindlikumalt, mobiilsemalt; andmekaeve ja suurandmete kasutamine;
o uue suunana toodi esile kiiberturvalisuse tagamisega seotud oskuste olulisuse kasv.

EK valdkonna kaetus kutsestandarditega on hea. Oluline on, et muudatused oskuste vajaduses jéuavad
operatiivselt ka kutsestandarditesse.

Huvi kutseeksamite labimiseks on viimastel aastatel t66jou mobiilsuse tottu kasvanud, seda eelkdige
elektrikute osas. Probleeme kutsetunnistuse rahvusvahelise tunnustamisega on I0hkajatel ja
|6hkemeistritel. Seni ei ole kutsestandardeid gaasialal. EGL soovib algatada arutelu, et analllsida
kutsestandardite koostamise vajadust. Tulenevalt seadusemuudatustest on algatatud seni
kutsestandardita olnud markseiderito6de kompetentside lisamine maeinseneride kutsestandardisse.
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5. Valdkonnaga seotud koolituspakkumine

Tasemedppe Ulevaade on koostatud Eesti Hariduse Infostisteemi (EHIS) andmete pdhjal 2016/17
Oppeaasta seisuga. Valdkonna erialase Oppena kasitletakse kdiki neid ppekavasid, millel on valdkonna
ekspertide hinnangul otsene seos valdkonna pdhikutsealadega. Mitmetel ppekavadel on seos rohkem
kui Ghe pohikutsealaga, nt inseneri-erialadega seotud ettevalmistus on sageli eelduseks valdkonna
erinevate juhtimisfunktsioonide taitmiseks.

Kdrghariduses toimus 2016/17. &ppeaastal vastuvdtt 17 EK 8ppekaval'?*. Kdrgkoolidest on
valdkonnaga seotud dppekavasid enim Tallinna Tehnikaiilikoolis'?®. Kutsehariduses toimus vastuvtt
47 EK o&ppekaval'®®, neist 21 olid EK pdhikutsealadega otseselt ja 26 kaudsemalt seotud.
Kutsedppeasutustest on enim dppekavasid Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuses.

EK valdkonna oppekavade paiknemine 6ppekavade liigituses

Oppekavade analiiiisiprotsessis vaadeldi ppekavasid, kus oli dppeaastatel 2012/13 — 2016/17 dpilasi.
Taieliku loetelu 6ppekavadest leiab Tabelist 8 ja Lisast 7. Punktis 5.1 keskendutakse 6ppekavadele, kus
oli avatud vastuvétt 2016/17. Gppeaastal.

Jargnevas loetelus on vilja toodud 8ppekavariihmad, kuhu liigituse 2013v1 (ISCED-F 2013%) jargi
kuulusid analuisitud EK 8ppekavad®?:

Koérghariduse 6ppekavariihmad:

Tehnika, tootmise ja tehnoloogia 6ppekavagrupis: 0713 Elektrienergia ja energeetika
0719 Tehnikaalad, muijal liigitamata
0729 Tootmine ja téotlemine, mujal liigitamata

Fluusikaliste loodusteaduste 6ppekavagrupis: 0532 Maateadus

Kutsehariduse oppekavariihmad:

Tehnika, tootmise ja tehnoloogia 6ppekavagrupis: 0713 Elektrienergia ja energeetika
0714 Elektroonika ja automaatika
0716 Mootorliikurid, laevandus ja
lennundustehnika
0724 Kaevandamine ja rikastamine

Transporditeenuste dppekavagrupis: 1041 Transporditeenused

5.1 Oppekavad

Méienduse!®-, elektri- ja energeetikaalast kdrgharidust bakalaureuse- ja/vbi magistridppe tasemel
pakub Tallinna Tehnikaiilikool, elektri- ja energeetikaalast Eesti Maalilikool ja Tartu Ulikool kokku 12

124 Arvesse laksid need dppekavad, kus toimus vastuvdtt vai EHISe andmetel oli registreeritud vidhemalt 1
Opilane.

125 Energeetika ja geotehnoloogia kuuluvad TTU ja HTM vahelise halduslepingu kohaselt TTU
vastutusvaldkondade hulka, vt
https://www.google.ee/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjmh a28-
VRAhWSsE50KHdixBV4QFggXMAA&url=http%3A%2F%2 Fwww.ttu.ee%2Fpublic%2Fv%2Fveebitugi%2Fkuratoorium%2FHaldu
sleping2016-2018.docx&usg=AFQjCNEsP7t2aaTgoNODexQB Zs Kt3g8w&sig2=TKAt1-n3rtw RjCJmvR4YA

126 Kutsehariduse &ppekava all on mdistetud EHISes unikaalse dppekava koodiga dppekavasid, mille kool on
koostanud riiklike 6ppekavade alusel vdi to6andjate soovil.

127 http://metaweb.stat.ee/view xml.htm?id=4072699&siteLanguage=ee

128 | jsaks analliusiti dppekavasid ka jargnevatest 6ppekavade riihmadest: 0714 Elektroonika ja automaatika, 0715
Mehaanika ja metallitoo, mootorliikurid, laevanduse ja lennundustehnika; transporditeenused

129 Miste viitab siin peatiikis kaevandamise alasele haridusele
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https://www.google.ee/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjmh_a28-vRAhWsE5oKHdixBV4QFggXMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.ttu.ee%2Fpublic%2Fv%2Fveebitugi%2Fkuratoorium%2FHaldusleping2016-2018.docx&usg=AFQjCNEsP7t2aaTgoN0DexQB_Zs_Kt3g8w&sig2=TKAt1-n3rtw_RjCJmvR4YA
https://www.google.ee/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjmh_a28-vRAhWsE5oKHdixBV4QFggXMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.ttu.ee%2Fpublic%2Fv%2Fveebitugi%2Fkuratoorium%2FHaldusleping2016-2018.docx&usg=AFQjCNEsP7t2aaTgoN0DexQB_Zs_Kt3g8w&sig2=TKAt1-n3rtw_RjCJmvR4YA
https://www.google.ee/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjmh_a28-vRAhWsE5oKHdixBV4QFggXMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.ttu.ee%2Fpublic%2Fv%2Fveebitugi%2Fkuratoorium%2FHaldusleping2016-2018.docx&usg=AFQjCNEsP7t2aaTgoN0DexQB_Zs_Kt3g8w&sig2=TKAt1-n3rtw_RjCJmvR4YA
http://metaweb.stat.ee/view_xml.htm?id=4072699&siteLanguage=ee

Oppekaval (vt Tabel 8). Samadel aladel on vdimalik doktorikraadi omandada nii Tallinna
Tehnikadilikoolis kui Eesti Maaiilikoolis (sh maenduse alal vaid TTUs). Rakenduskdrgharidust saab
méaenduses ja energeetikas omandada TTU Virumaa Kolledzis, elektrialal Tallinna Tehnikak&rgkoolis.
TTU Virumaa Kolled? taidab olulist regionaalset rolli valdkonna t66jdu ettevalmistamisel.

Soojusenergeetikat dpetatakse eraldi dppekavana TTUs ning osana laiemast energeetika dppekavast
EMUs. Eraldi gaasialast kdrgharidust Eestis ei anta, kuid gaasialased ained sisalduvad osaliselt
soojusenergeetika 6ppekavades. Taastuvenergeetikale on enam keskendunud valdkonna 6ppekavad
EMUs ning kaks kahe ilikooli (ihiséppekava. Turbakaevandamisega lahemalt seonduvat
hidromelioratsiooni (maaparandust) eraldi erialana enam ei dpetata.

Tabel 8. Energeetika-, elektri- ja mdendusalast kérgharidust pakkuvad 6ppekavad dppeasutuse ja Gppeastme jdrgi.
Allikas: HTM, autorite arvutused

Vastuvotuga
Oppeasutus/dpe oppekavade Oppekavad 2016/2017
arv 2016/17
Tallinna Tehnikaiilikool 11
Rakenduské&rgharidus 1 Energiatehnika (TTU Virumaa Kolledz)
Elektroenergeetika; Elektrotehnika; Soojusenergeetika; Maa-teadused
Bakalaureus 4 . .
ja geotehnoloogia
Elektroenergeetika; Elektriajamid ja jduelektroonika;
. " Soojusenergeetika; Maa-teadused ja geotehnoloogia; Hajaenergeetika
Magister 4+2 - - s . .
(Ghisdppekava EMUga); Materjalid ja protsessid jatkusuutlikus
energeetikas (ingl k ihisdppekava TUga)
Doktor 2 Energia- ja geotehnika; Mehhanotehnika (soojusenergeetika suund)
Eesti Maaiilikool 3
Bakalaureus 1 Tehnika ja tehnoloogia
Magister 1+1* Energiakasutus; Hajaenergeetika (iihiséppekava TTUga)
Doktor 1 Tehnikateadus
Tallinna 1
Tehnikakorgkool
Rakenduskdrgharidus 1 Elektritehnika
Tartu Ulikool 1

Materjalid ja protsessid jatkusuutlikus energeetikas (ingl k

Magister 1 Uihisppekava TTUga)
KOKKU 17
Rakenduskdrgharidus 2
Bakalaureus 5
Magister 7
Doktor 3

* Kahe lilikooli (ihisoppekava

TTU erialade struktuuris toimuvad lihiaastatel olulised muutused, mis mdjutavad ka maenduse-,
elektri- ja energeetikaalast Opet. Kdrghariduse esimese astme 6ppekavade arvu vahendatakse oluliselt
ning sellega seoses toimub valdkonna dpe alates 2017/18 uute, laiemapdhjaliste dppekavade raames:
Geotehnoloogia ja maapdueressursid, Elektroenergeetika ja mehhatroonika, Keemia-, energia- ja
keskkonnainseneeria, Tehnoloogiliste protsesside juhtimine (TTU Virumaa kolled?). Ka
magistridppekavad plaanitakse 2018/2019 Gppeaastast imber korraldada. Sarnased protsessid vdivad
|dhiaastatel aset leida ka teistes valdkonna Opet pakkuvates (likoolides. Seetdttu on
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OppimisvGimalused ja arvulised mahud ldhiaastatel muutumas ning praegust seisu saab lahikiimnendi
koolitusmahtude prognoosimise vaates votta vaid indikatsioonina.

Kutseharidus. Valdkonna kodige laialdasemalt levinud kutsehariduse eriala on siset6dde elektrik.
Sisetoode elektrikuks voi elektrikuks saab Gppida Tallinna Politehnikumis, Tallinna Ehituskoolis,
Tallinna Kopli Ametikoolis, Tartu Kutsehariduskeskuses, Parnumaa Kutsehariduskeskuses, Parnu Saksa
Tehnoloogiakoolis, Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuses, Viljandi Kutsedppekeskuses ja Jarvamaa
Kutsehariduskeskuses. Jaotusvorgu elektrikuks saab jatkudppes Gppida Tallinna Politehnikumis.
Laevaelektriku eriala saab dppida Eesti Merekoolis.

Katlaoperaatoreid Gpetatakse soojusseadmete kaitaja erialal Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuses.

Kaevureid ja mademasinate operaatoreid valmistatakse ette maet6dlise erialal Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuses.

EHISes on registreeritud ka biogaasijaama operaatori (Jirvamaa Kutsehariduskeskus) ja
fotoelektriliste elektritootmissiisteemide paigaldaja Oppekavad (Tallinna Toéostushariduskeskus,
Viljandi KutseGppekeskus), kuid dpet ei ole neil erialadel EHISe andmetel seni toimunud.

Samuti on valdkonna pohikutsealadega (nt elektriku pohikutseala alla kuuluvad ka elektriseadmete
mehaanikud ja paigaldajad) ldhedalt seotud laialdaselt Opetatavad automaatiku (Tallinna
Politehnikum, Tallinna Lasnamde Mehaanikakool, Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus) ja
mehhatrooniku erialad (Tallinna Toostushariduskeskus, Tartu Kutsehariduskeskus, Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskus, Vorumaa Kutsehariduskeskus). Turvasiisteemide tehniku eriala Gpetatakse Tartu
Kutsehariduskeskuses.

Kaevurite ja mdemasinate operaatorite ning kaevandamise sdéidukijuhtide pd&hikutsealadega
seonduvad kutsehariduse erialad on liikurmasinajuht (Kehtna Kutsehariduskeskus) ja veoautojuht
(Kehtna Kutsehariduskeskus, Viljandi KutseGppekeskus, Rakvere Ametikool).

Lukkseppi kutsehariduses otseselt ette ei valmistata, kuid seonduvaks Oppekavaks on
liikurmasinatehnik (Kehtna Kutsehariduskeskus, Tartu Kutsehariduskeskus).

5.2 Oppurite statistika tasemed&ppes
5.2.1 K&rgharidus

Lopetajad

Uldiste trendidena v&ib viimaste aastate EK erialade I&petamise statistika p&hjal vilja tuua
bakalaureusedppe I6petajate arvu kahanemise ning magistridppe [Gpetajate suhteliselt kérge suhtarvu
kdrghariduse esimese astme |Opetajatesse. Viimane on (hest kiljest positiivne trend, kuna
bakalaureusekraadist valdkonnas insenerina té6tamiseks ei piisa. Samas on see osaliselt tingitud
varasemate suurearvuliste bakalaureusedppe aastakdikude jatkamisest magistridppes, mis seab
korghariduse esimese astme IOpetajate arvu (juba toimunud) vdhenemise t6ttu surve alla
magistridppe jatkusuutlikkuse.

Maenduse erialadel on viimase viie 6ppeaasta jooksul (2011/12-2015/16) kdrghariduse omandanute
arv olnud 25-34 dpetajat aastas!®® (kdikidel kérghariduse astmetel kokku). Seejuures oli kdrghariduse
esimese astme |Opetajaid aastas keskmiselt 17 ning magistrikraadi omandanuid aastas keskmiselt 8.

Energeetika ja elektriala erialadel on viimase viie 6ppeaasta jooksul kdrghariduse omandanud oluliselt
enam, 172-197 |Opetajat aastas. Rakenduskdrghariduse omandanute arv jai vaadeldud aastatel
reeglina alla 10, kuna rakenduskdrghariduse dppekavu on valdkonnas vaid kaks ja Uhel neist, TTK
Elektritehnika 6ppekaval, olid esimesed |3petajad alles 2015/16. Bakalaureuseastme I&petajate arvus,

130 Erjaladel, kus EK valdkonnaga seondub ainult osa spetsialiseerumisi, on vastuvéetud ja Idpetajad arvestatud
EK statistikasse koefitsiendiga (Maa-teadused ja geotehnoloogia — 0,3, Tehnika ja tehnoloogia — 0,4).
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mis jai vaadeldud aastatel keskmiselt 100 kanti, voib tdheldada langustrendi. Magistriastme I6petajaid
oli keskmiselt 75. Sellel astmel ei ole IGpetajate koguarv vahenenud, kuid seda osaliselt
magistridppekavade arvu suurenemise tottu.

Doktoridppe I6petajaid on EK dppekavadel olnud viimase viie dppeaasta jooksul suhteliselt palju, kuni
10 aastas. DoktoriGpet soosib valdkonna suurettevotete traditsiooniliselt soosiv suhtumine tootajate
doktorikraadi omandamisse, mis Uldjuhul seondub ka sisult t66ga ettevottes.
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2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

mm Energeetika, elektrotehnika 194 197 172 172 185
mm Mdendus 25 34 25 32 24
Rakenduskorgharidus 6 22 7 4 12
e Bakalaureus 112 120 117 109 96
e Magister 91 80 63 87 94
Doktor 9 8 10 4 6
K&rgharidus kokku 219 230 197 204 209

Joonis 17. Lopetajad EK valdkonna kérghariduse éppekavadel. Allikas: HTM, autorite arvutused
Viikesed erinevused summa ja liidetavate vahel tulenevad iimardamisest.

Vastuvott

Erinevalt IGpetajate arvust on sisseastujate arv madenduse-, energeetika- ja elektrialastele
Oppekavadele viimase viie dppeaasta jooksul poole vorra vahenenud. Vastuvotu nditajad on mojutatud
demograafilisest trendist, st vastavasse ikka joudnud pdlvkonnad on jdrjest vaiksemad. Isegi
olulisemaks mdjuriks peavad valdkonna eksperdid aga mainekahju, mida t6id EK 6ppekavadele 2014.
aastal alanud raskused pdlevkivisektoris ihes tootmismahtude langusega, mis omakorda tdi kaasa
tookohtade arvu vdahendamise. Samuti oli maenduse suhtes (ldine negatiivne hoiak (nt fosforiidi
kaevandamise ning Nabala karjaaridega seotud arutelud ajakirjanduses), mis kahandas potentsiaalsete
ulidpilaskandidaatide silmis EK erialade perspektiivikust. Nii TTU soojusenergeetika kui geotehnoloogia
erialadel on viimastel aastatel jaanud vaikese konkursi t6ttu Oppegruppe avamata ning ka teised EK
valdkonna erialad on TTU konkursipingerea I8pus.

Eriti drastiline on sisseastujate arvu kolmekordne kahanemine méaenduse 6ppekavadel — kui 2012/13
oli erinevatel kdrghariduse astmetel kokku 66 vastuvdetut, siis viimasel kahel dppeaastal vaid 22.
VastuvStuarvud maenduse dppegruppidesse kipuvad jadma Ghekohalise arvu piiresse, mis seab surve
alla madendusalase Gppe jatkusuutlikkuse.

Energeetika- ja elektrialastele 6ppekavadele vihenes vastuvétt viie aastaga pisut vahem kui poole
vOrra. Eriti jarsult on sisseastujate arv kahanenud bakalaureuseastmel (lle 60% viimase viie
Oppeaastaga) ning langus on olnud laiapdhjaline, puudutades Uhtviisi koiki valdkonna
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bakalaureusedppekavasid. Samas rakenduskdrghariduses, mis moodustab valdkonna Gppekavadest
vaiksema osa, jaid vastuvGtunaitajad stabiilseks.

Magistribppesse vastuvdetute arv on samuti pisut kahanenud. Arvestades asjaolu, et 2016/17
Oppeaastal oli valdkonna bakalaureuse- ja magistrioppekavadele vastuvdetute arv vérdne, ohustab
magistridpet méne aasta parast ulidpilaskandidaatide nappus.t3!

Valdkonna doktoridppesse vastuvdetute arv on viimastel aastatel eriti TTUs oluliselt vihenenud, mis
vdib olla seotud doktoridppe limberkorraldustega TTUs.

500
450
400
350
300
250
200
150
100
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0 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
mmmm Energeetika, elektrotehnika 391 315 306 252 213
m Maendus 66 33 44 22 22
Rakenduskorgharidus 74 41 62 57 57
e Bakalaureus 245 170 138 106 87
e |\agister 114 121 135 100 87
Doktor 23 16 15 11 5
K&rgharidus kokku 456 348 350 274 235

Joonis 18. Vastuvétt EK valdkonna kérghariduse éppekavadel. Allikas: HTM, autorite arvutused
Viikesed erinevused summa ja liidetavate vahel tulenevad iimardamisest.

Opingute katkestamine

Katkestamise maar'3? EKga seotud kdrghariduses on viimase viie 8ppeaasta I8ikes plsinud suhteliselt
stabiilsena.

Kogu Eesti kdrghariduses on katkestamise maar viimase kolme aasta keskmisena 17%"*3. EK valdkonna
korgharidust pakkuvatel 6ppekavadel on vastav naitaja 19% (st igal Oppeaastal langeb valja keskmiselt
19% ulidpilaste koguarvust), st katkestajate osakaal on pisut kdrgem kui kdrghariduses tervikuna. Et
igal Oppeaastal langeb valja keskmiselt 19% (UliGpilaste koguarvust, on kokkuvdttes Opingute
katkestajaid pingutega edukalt I6pule jdudnuist rohkemgi.

Maenduse erialadel on energeetika- ja elektrialaste erialadega vorreldes katkestamise nditajad pisut
kdrgemad. Oppeastmete v&rdluses on suhteliselt enim katkestajaid bakalaureuseastmel.

131 ks magistridppekavadest on ingliskeelne, millel 8ppijate seas on suur vilisiilidpilaste osakaal.
132 Katkestamise maar — katkestamissiindmuste suhe dppijate arvu dppeaastas
133 http://www.haridussilm.ee
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5.2.2 Kutseharidus

Viimasel viiel dppeaastal (2011/12-2015/16) |8petas kutsehariduse elektri ja soojuse erialadel*3*
keskmiselt 170 inimest aastas, automaatika ja mehhatroonika erialadel samuti 170. Maetéode erialal
oli Idpetajaid aastas oluliselt vahem, keskmiselt 20.

Arvestades, et sel perioodil on kutsehariduse tldpilisse vastuvotuikka jdudnud Gha vaiksemaarvulised
polvkonnad, on seda tdhelepanuvaarsem, et IGpetajate ja vastuvoetute arvud EK kutsehariduse
erialadele ei ole viimase viie aasta jooksul margatavalt langenud. Elektrialal 2016/17 vastuvdetute
koguarv isegi kasvas, kuid selle p&hjuseks oli vorguelektrike jatkudppe dppegruppide avamine Tallinna
Politehnikumis. Vorguelektrikest Gppurite ndol on tegemist juba valdkonnas t66tavate inimestega,
seega ei too see valdkonnale kaasa uue t66jou pakkumise kasvu, kuid tOstab senise t606jou
kvalifikatsiooni.

450
400
B s iozezIzo- o
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50 - e GE5 GED @D @D @B oo e e
0 — e e e e
2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
Elekter, soojus vastuvott 258 263 336 302 260 382
Elekter, soojus I6petajad 215 169 118 195 160
== = Automaatika, mehhatr. vastuvott 341 335 301 343 323 333
Automaatika, mehhatr. I6petajad 151 196 178 169 160
= == Mdetddd vastuvott 21 19 33 47 50 42
Maetdod I8petajad 10 16 22 29 21

Joonis 19. Vastuvétt ja Iopetajad EK valdkonna kutsehariduse 6ppekavadel. Allikas: HTM, autorite arvutused

Kui kutsehariduse uldine katkestamise maar on 21%*®, siis maetddde ja elektrierialadel oli see viimase
kolme Bppeaasta keskmisena kdrgem, vastavalt 29%'%* ja 25%. Automaatika ja mehhatroonika
erialadel oli katkestamise maar seevastu keskmisest madalam, 18%.

5.3 Oppe kvaliteet ja arenguvajadused

Eestis pakutava kutse- ja kdrghariduse kvaliteedi hindamist korraldab Eesti Korg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuur (EKKA). Kvaliteedi hindamises osalevad soltumatud eksperdid, nende seas
valdkonna t66andjad, kdrghariduses ka valiseksperdid ja Gilidpilased. Alapeatiikkides 5.3.1 ja 5.3.2 on
toodud kokkuvote EKKA ekspertide koostatud hindamisaruannetest EK valdkonna koolides toimunud
hindamiste kohta ning kdrvutatud neid OSKA rakendusuuringus osalenud ekspertide hinnangutega.

134 H@lmatud erialad: Elekter, soojus: elektrik, sisetddde elektrik, jaotusvdrgu elektrik, laevaelektrik;
automaatika, mehhatroonika: automaatik, tootmisautomaatik, mehhatroonik, mehhatroonika, turvasiisteemide
tehnik; maetood: méetdoline.

135 http://www.haridussilm.ee

136 M3etdode erialade puhul on néitaja viikesest dppijate arvust tulenevalt viga kdikuv.
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5.3.1 Kdrgharidus

Tehnika, tootmise ja tehnoloogia ppekavagrupi dppekavade rahvusvahelisel hindamisel'*” on EKKA
hindamisaruannetes tugevustena valja toodud:

koolide tihe koostoo ettevotetega. Kiisitakse arvamust Gppekavade sisu kohta, ettevotete
esindajad kaivad koolides loenguid pidamas, ettevotted pakuvad stipendiume, tehakse Uhiseid
arendusprojekte, 16putddde jm uurimisteemad lahtuvad ettevottete vajadustest. Koost6o
toimib ka praktika ja dppevisiitide korraldamisel. Ettevotted on koole toetanud ka laborite
sisseseade soetamisel ja (iliopilastel on vdimalus to6tada ettevotete laborites.

Lopetajate (ja ka UliGpilaste) (erialasele) toole rakendumise maar on korge.

Oppekavasid uuendatakse regulaarselt.

Teatud erialadel on olemas kaasaegse sisseseadega laborid (kuid tase ja vGimalused on
erinevatel erialadel vdga erinevad).

Oppejoud on viga pithendunud ja iilidpilasi toetavad.

Tegevused reaalainete populariseerimiseks pohikoolides — on haid naiteid koolide hulgas, kes
pakuvad noortele huvitegevusi reaalainete vastu huvi tostmiseks (teadusringid, -laagrid jmt).

Oppekavagrupi 8ppekavade hindamisel esile toodud parendusvaldkonnad:

suurema hulga 6ppurite leidmine on tdsiseks probleemiks, sest dppima asujatel on enam huvi
no pehmete erialade vastu. Oluline on teha tdohusamalt tutvustus- ja turundust6dd. Oluline on,
et turundustegevustesse kaasatakse erinevaid osapooli — koolid, erialaliidud, valdkonna
ettevotted, vilistlased, Ulidpilased jne. On tadhtis ka turundustegevusi omavahel hasti
koordineerida.

Korge opingute katkestamiste maar — enam tuleb tegeleda Ulidpilaste ndustamisega enne
Opingute alustamist. On vaja pakkuda tuge keeruliseks osutunud ainetes (nt matemaatika,
flilisika) ning siduda neid aineid enam eriala praktiliste Glesannetega. Esimesel Gppeaastal
tuleb pakkuda enam erialaseid aineid. Suur hulk Ulidpilasi peab Gpingute rahastamiseks
tootama, mis on ka Uheks katkestamise pohjuseks — koostoos ettevGtetega tuleb leida
lahendusi 8pingute jatkamise toetamiseks ja motiveerimiseks.

Kahte esimest punkti on vGimalik parandada pakkudes paindlikumaid 6ppekavasid — et
Gliopilastel oleks suuremad vGimalused ise oma Gpitee kokkupanemiseks ja Oppimise ning
tootamise Uhildamiseks.

Tuleb kokku leppida ja formaliseerida koosto6vormid ja -pohimotted ettevotetega, et see
toimuks regulaarselt ja véimaldaks arendada 6ppekavasid just té6turu vajadustest Iahtudes.
Ettevotted ndevad vajadust suurendada oppekavades praktika osakaalu ja seda eelkdige
bakalaureuseastme dppekavades.

Laborite Idabim6eldum kasutamine — ilidpilastele tuleb pakkuda vdimalusi iseseisvaks to6ks
laborites. Oppekavasse tuleb lisada rohkem laborites tédtamise ja praktiliste iilesannete
lahendamise vGimalusi. Tahelepanu vajab ka laborite jarjepidevaks uuendamiseks vajalike
finantsallikate leidmine.

Korgkoolisisene koostod teaduskondade vahel — vdoimaldab pakkuda t66turu vajadustele
paremini vastavat interdistsiplinaarset Opet ning tdhusamalt kasutada Oppejoude ja
Oppevahendeid.

Teadus- ja arendustegevuse mahu suurendamine tihedas koost6os ettevdtetega. On vaja
suurendada valmisolekut rahvusvaheliste (EL) vahendite kaasamiseks.

137 Tallinna Tehnikadilikooli (sh ka TTU Viruma KolledZi) hindamistulemused périnevad 2016. aastast, Eesti
Maalilikooli ja Tallinna Tehnikak&rgkooli hindamistulemused 2015.a. Vt EKKA koduleht
file:///C:/Users/kaire.somer/Downloads/TUT Engineering | Il _Final assessment reports.pdf ja

https://wd.archimedes.ee/?page=ekka view dynobj&&pid=95081&tid=94722&u=20161207121140&r url=%2

F%3Fpage%3Dekka search dynobi%26pid%3D%26tid%3D94722%26u%3D20161207121128
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Tuleb vaartustada erialade rahvusvahelistumist — koost66 rahvusvaheliste ettevotete ja
teiste riikide korgkoolidega, Oppejoudude ja (lidpilaste mobiilsuse laiendamine, eriala
arengutega tutvumine, rahvusvahelistes projektides osalemine, (ihisuuringud jne.

On vaja pakkuda rohkem voimalusi (erialaste ainete) inglisekeelseks 6ppeks, mis annab
Uliopilastele ja Opetajatele paremad eeldused rahvusvaheliseks karjaariks (nt véimaldab
omandada rahvusvahelise erialase terminoloogia) ning pakub koolidele suuremat véimalust
rahvusvaheliseks koostodks (nii Glidpilaste kui ka Oppejoudude kaasamiseks valisriikidest).
Suurendada oppekavades valdkonnaspetsiifiliste IT-oskuste ning lildoskuste (juhtimine,
projektijuhtimine, suhtlemine, esitlemine, meeskonnat66 jmt) arendamisega seotud ainete
mahtu ja dppemeetodeid.

Koost60s ettevotetega paremini labi moelda sessioonioppe korraldus — millise sagedusega ja
mis kujul seda korraldada, et Oppe tase oleks vorreldav paevadppega, kuid ei takistaks
tootavate Ulidpilaste tooelu.

Tahelepanu vajab oppejoudude jarjepidevuse tagamine.

Rakenduskorghariduse Oppekavades analiiiisida, mis kujul ja madaral on reaalainete
(eelkdige matemaatika) Ope vajalik. Liiga keeruline ja erialabppega seostamata matemaatika
Ope on suureks valjalangevuse pShjuseks.

TTU Virumaa Kolledzi puhul on eraldi esile toodud nende regionaalse paiknemise ja
spetsialiseerumisega seotud ohud: liigne soltuvus kohalikust pdlevkivitodstusest, mis on
omakorda vaga soltuv muutustest maailmaturul ja poliitilistest otsustest. Samas asukoht ja
vene keele domineerimine Gppekeelena annavad vdimaluse kaasata rohkem lidpilasi
Venemaalt, Ukrainast jm.

Lisaks EKKA aruannetele andsid Gppe kvaliteedi kohta hinnanguid ka uuringu labiviimise kaigus
intervjueeritud ettevotete esindajad. Nende antud hinnangud kattuvad mitmes punktis EKKA
aruannetes tooduga. Ettevotete esindajad tdid esile tugevusi:

koolide ja ettevOtete koost6d on (iha tihenev — ettevotteid kaasatakse Oppekavade
arendamisse, kutsutakse loenguid pidama jmt.
Koolildpetajatel on head erialased oskused.

Parendusvaldkondadena on réhutati jargmist:

valdkonna erialade atraktiivsus — on vaja koordineeritud koostodd kdrgkoolide, ettevétete ja
erialaliitude vahel, et valdkonna Oppekavadel jatkuks Oppijaid ja |Opetajaid vastavalt
ettevGtete vajadusele.

Opet on vaja kaasajastada — et dppekavad vastaksid valdkonna tulevikuvajadustele, sh
interdistsiplinaarsed Oppekavad - nt energeetika +
IT/automaatika/juhtimine/finantsjuhtimine.

Praktika (ja praktiliste oskuste omandamist voimaldava dppe) osakaalu oppekavades tuleb
suurendada.

Ekspertide hinnangul vajab tdaiendamist ka praktikakorraldus koolides — praktika kvaliteedi ja
praktikakohtade mitmekesisuse tagamiseks tuleb teha slisteemset koost66d té6andjatega (sh
praktikakohtade leidmiseks lepingulised suhted praktikaettevotetega), luua praktikakohtade
andmebaasid, praktikaportaalid jms. Koolides on vaja luua praktikakohtade ja
praktikajuhendajate hindamise ja tunnustamise silsteem. Tuleb leida vdimalusi
praktikakohtade pakkujate motiveerimiseks (nt soodsama hinnaga tadiendkoolituste
pakkumine kooli poolt) jne. Praktika sisu lahtub paljuski voimalustest (st praktikandile antakse
juhuslik t66, mis vajab antud ajahetkel tegemist), mitte Gppekava eesmarkidest ja praktika
Ulesannetest.

Uldoskuste dppe tidhtsustamine ja mahu suurendamine — viga oluline on suhtlemis- ja
koostoooskus, ,suure pildi ndagemine”, probleemi lahendamise oskused, juhtimine ja
projektijuhtimine ning meeskonnat6o.
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IT ja automaatikaga seonduvaid oskusi tuleb tahtsustada kdikidel valdkonna erialadel.

On vaja tagada kaasaegsete erialaste ja Oppemetoodika alaste teadmistega Oppejoudude
jarelkasv. Probleemideks on Oppejéudude korge keskmine vanus. Koolide palgatase ei
konkureeri ettevotete poolt pakutavaga, samuti on takistuseks t66- ja akadeemilise maailma
ekspertide tasemete hindamise ja m&ddikute erinevus. Oluline on, et koolidel oleks pikaajaline
strateegia Oppejoudude leidmiseks (nii Eestist kui ka véljapoolt; ettevotete esindajate
kaasamine) ja nende arengu toetamiseks. Paremini tuleb Idbi mdelda Oppejoudude
tdiendusOppes osalemise vdimalused (sh praktiseerimise vilisilikoolides ja stazeerimine
ettevGtetes). Oluline on Gppejoudude jarelkasvu probleemile tdhelepanu p6orata ja lahendusi
leida HTM-i, koolide, erialaliitude ning ettevotete koost6os.

Valdkonna Oppe pakkujate hinnangul vajab tdpsustamist riigi ja Oppeasutuse vahel
halduslepingus voi tegevustoetuse eraldamise kaskkirjas kokku lepitud, riigile olulise
Oppevaldkonnaga (nn vastutusvaldkonnaga) seonduvate Giguste ja kohustuste sisu nii kooli kui
riigi jaoks.

5.3.2 Kutseharidus

Kaevandamise, energeetika ja automaatika ning elektrotehnika ja automaatika 6ppekavariihmade
dppekavade: hindamisel'*® on EKKA hindamisaruannetes tugevustena vilja toodud:

tihe koosto6 ettevotete, teiste kutse- ja korgkoolide ning erialaliitudega Gppekavade
koostamisel, praktika labiviimise pohimotete koostamisel, praktika labiviimisel ja Gppetoo
labiviimisel.

Suurte teadmistega ning praktilise erialase tookogemusega, motiveeritud, koostdéodle ja
pidevale arengule orienteeritud 6petajad. T66maailma esindajate kaasamine Gppetdodsse.
Lopetajate korge (erialasele) toole rakendumise ja edasioppimise maar.

Oppekavade arendamisel arvestatakse kiirelt ja paindlikult t66turu muutuvate vajadustega
keskendudes eelkdige erinevate spetsialiseerumisvéimaluste pakkumisele valikainete
moodulite ndol, uuendatud O&ppelaborite voimaluste maksimaalsele &arakasutamisele,
kaasaegete ja innovaatiliste Gppemeetodite (nt riihmat6o, erinevate ainete 16imimine) ning
paindlike ppevormide rakendamisele.

Toimub auditoorse ja praktilise t60 tihe seostamine.

Toimub koolisisene koostdo erinevate osakondade vahel (Gppekavade koostamisel, dppetoo
ja Gppepraktika planeerimisel).

Koolide materiaal-tehniline baas on kaasaegne — leida vdimalused selle maksimaalseks
drakasutamiseks (nt erinevate erialade 6ppes, taiendus- ja Gmberdppes).

Koolid julgustavad oppekavade juhte ldbima kutseeksamit.

Oppekavariihmade dppekavade hindamisel esile toodud parendusvaldkonnad:

Oppijate katkestamiste maara vahendamine — Sppima asujaid tuleb eriala valikul ndustada
ning pakkuda neile tugitegevusi.

Lihtsustada ja toetada 6ppejoudude stazeerimise voimalusi ettevGtetes — staZeerimine on
koolides ette nahtud, kuid on vaja luua ka selle toimumist toetavad tingimused (ajalised
vOimalused ja seda eriti pikemaks kui paaripaevaseks stazeerimiseks).

138yaldkonnaga seotud Kaevandamise, energeetika ja automaatika ning elektrotehnika ja automaatika
Oppekavariihmades pakuvad kutsedpet Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus (hindamine 2012. ja 2015. a), IVKHK
Narva Kutsedppekeskus (2012), Tallinna Politehnikum (2012), Tallinna Ehituskool (2015), Tallinna
Toostushariduskeskus (2012), Tallinna Kopli Ametikool (2012), Jarvamaa Kutsehariduskeskus (2015), Parnu
Saksa Tehnoloogiakool (2015), Rakvere Ametikool, Tartu Kutsehariduskeskus (2012), Vérumaa
Kutsehariduskeskus (2015), Viljandi Kutsedppekeskus (2015).

Vt EKKA kodulehelt: https://wd.archimedes.ee/?page=ekka search dynobj&tid=702062&u=20161207144404

87


https://wd.archimedes.ee/?page=ekka_search_dynobj&tid=702062&u=20161207144404

e Tihendada koostood erinevate huvigruppidega — eelkdige Vvilistlastega (Oppekava
arendamisel), kohaliku kogukonnaga (kooli maine tdstmisel) ning pdhikooli- ja
giimnaasiumidpilastega nii kooli oma piirkonnast kui ka teistest Eesti piirkondadest (dppijate
jarelkasvu tagamiseks).

e Vaddrtustada erialade jatkuvat rahvusvahelistumist — seejuures on oluline koost6o
rahvusvaheliste ettevotete ja teiste riikide koolidega, 6ppejoudude ja Gppijate mobiilsuse
laiendamine, eriala arengutega tutvumine, rahvusvahelistes projektides osalemine,
Uhisuuringud jne.

e Nagu korghariduse puhul, rohutati ka kutsehariduses vajadust praktikakorralduse
tdiendamiseks koolides — et praktika Iahtuks Gppekava ja praktika eesmarkidest ning toimiks
tihe koost6o kooli ja praktikajuhendaja vahel. Praktikakohtade mitmekesisuse tagamiseks
peab toimima sisteemne koost60 tédandjatega (sh praktikakohtade leidmiseks lepingulised
suhted praktikaettevotetega). Koolides tuleb luua praktikakohtade ja praktikajuhendajate
hindamise ja tunnustamise stisteem. Lisaks on vaja leida voimalusi praktikakohtade pakkujate
motiveerimiseks (nt soodsama hinnaga taiendkoolituste pakkumine kooli poolt) jne.

Uuringu labiviimise kdigus intervjueeritud ettevotete esindajate hinnangud kattuvad EKKA
aruannetes tooduga ka kutsehariduse puhul. Ettevotete esindajad rohutasid tihedat koostood
koolidega Oppekavade arendamisel, praktikakohtade pakkumisel ja praktika [3biviimisel ning
taiendusdppe pakkumisel. Kiideti ka kutseGppeasutuste |6petajate haid tehnilisi ja erialaseid teadmisi
ning praktilisi oskusi. Arenguvajadusena nahti Gldoskuste (juhtimine, projektijuhtimine, suhtlemine,
esitlemine, meeskonnatdo jmt) arendamise olulist.

Uks uuringu kaigus esile tdstetud positiivne niide kutsekoolide suutlikkusest tédmaailma vajadustele
vastata on Elektrilevi, Eesti Elektritoode Ettevotjate Liidu ja Tallinna Politehnikumi koostoos
septembrist 2016 Tallinna Polilitehnikumis kaivitunud téokohapdhise Gppe kursus jaotusvorgu
elektrikutele. Hea kolmepoolne koost66 tegi voimalikuks pikaajalisele taditmata koolitusvajadusele
vastamise.

5.4 Taiendus- ja Umberdppe vdimalused ning vajadused

Taiskasvanute taiendusdpe voimaldab erialaste teadmiste ja oskuste omandamist voi tdiendamist voi
uute oskuste omandamist. Koolituse Idbimist tdendab tunnistus**® v&i tdend. Umberdpe on pigem
suunatud karjaaritee alustamisele uues valdkonnas, sh erialase kvalifikatsiooni omandamisele.

Peamised tdiendus- ja imberéppe pakkujad EK valdkonnas on valdkonna erialasid 6petavad kutse-
ja korgkoolid. Koolidel on reeglina vaga head tehnoloogilised véimalused (Gppelaborid, simulaatorid
jmt), mida saab lisaks tasemedppele edukalt dra kasutada ka tdiendus- ja UmberGppekursuste
pakkumiseks. Nt Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus, kus pakutakse kaevandamisega seotud
tasemeopet, viiakse labi ka kaevandamisega seotud 3. ja 4. taseme tdiendusGpet (nt IGhkajatele,
|6hkemeistritele, ettevalmistus maetoolise kutseeksamiks jmt). Koolides, kus Gpetatakse tasemedppes
elektrikuid, Tallinna Polltehnikum, Tallinna Ehituskool jt, on véimalik saada ka vastavat taiendusdpet.

Koolid on tidiendusdppe sisu, vormi ja pikkuse*® kujundamisel reeglina paindlikud ja ldhtuvad tellija
vajadustest. Mitmed kdrgkoolid (nt TTU, EMU) pakuvad tdiendusdppe vajajatele ka vdimalust osaleda
Oppijaid huvitavatel tasemedppe ainekursustel. Koolide jatkuv arenguvdimalus on koostd0s
tooandjatega veelgi enam tdiendusppe pakkumisega tegeleda: laiendada tdiendusdppe pakkumisi ja
naidata selleks koolide poolt (les initsiatiivi, et uurida td6andjate tdiendus- ja imberSppe vajadusi,
pakkuda e-kursuseid ja moodulipdhiseid kursuseid, mida saab tasemedppega liita.

Samas t0id eksperdid lihe probleemse kohana vilja kaevandamise alavaldkonna 5. ja 6. taseme
(méetehnik, médeinsener, markseider) tdiendusoppe pakkumise piiratuse. Kutsetunnistuse omamine

139 Tiiendusdppe tunnistus antakse, kui koolitus I8peb hindamisega.
140 Nt vBib Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuses pakutavate tiienduskoolituste pikkus varieeruda kaheksast tunnist
nelja kuuni.
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on nendel kutsealadel seadusega ndutav ning kutse omandamiseks on vajalik ka tdiendusOppe
labimine. Kahjuks pakutakse vastavaid koolitusi vdaga vahe. Eesti Mdaeselts on leidnud vGimaluse
koolituse korraldamiseks koostéds TTU Virumaa Kolledziga, kuid koolituse pakkujate motiveerimiseks
on oluline riigipoolne toetus.

Viljaspool koole on valdkonnaspetsiifilise tdienduséppe pakkujaid palju, kuid koolituse valikul tuleb
olla kriitiline koolituse kvaliteedi hindamisel (nt kiisida véimalusel kutse andja hinnangut koolitusele).
Ekspertide hinnangul véib lldise probleemina esile tuua tehnoloogiaalaste koolituste pakkumise.
Tehnoloogia ja teadusarendus on muutunud tootjapShiseks ja koolitust on vdimalik tellida seoses
teatud tehnoloogia soetamisega. Kuna tehnoloogilised lahendused tulevad valdavas osas Eestist
valjastpoolt, on ka koolitused inglisekeelsed. Sellise arengu tulemusel on n6 omakeelsete koolituste
korraldamine sageli valistatud ning koolituse edukus ja tootajate kvalifikatsioon hakkab olenema
tootaja inglise keele oskusest. Uhekordsete spetsiifiliste (omakeelsete) koolituste korraldamisel v&ib
tellija jaoks kujuneda takistuseks hind — tehnika valdkonna koolituste pika ja keeruka ettevalmistuse
tottu kujuneb hind vaga korgeks ja tellijale kdattesaamatuks.

Ekspertide s6nul on probleem koolitustega spetsiifilistel teemadel (nt teatud anallUsitarkvara
koolitus, tuuleenergeetikas teatud korgtddde ohutuse tagamise seotud koolitused), mille pakkujaid ei
ole voimalik leida Eestist ja vahel ka mitte Euroopast. Sellisel juhul kasutatakse vdimalust kutsuda
koolitaja Eestisse (nt Soomest, Rootsist; gaasialal, kus palju vene emakeelega too6tajaid, ka nt
Venemaalt vGi Valgevenest) voi saadetakse tootajad koolitustele valjapoole Eestit. Sellistel juhtudel on
eelduseks, et tootajal on piisav keeleoskus (tavaparaselt inglise keel). See ei ole probleemiks juhtide,
tipp- ja keskastme spetsialistide puhul, kuid v6ib osutuda probleemseks oskustooliste puhul, kelle t66
tavaparaselt (erialase) voorkeele oskust ei ndua.

Valdkonnas pakutavate (ldoskuste koolitusi hinnatakse piisavaks.

Valdkonnas on ametialasid, mis omavad valdkonna jaoks votmetdhtsust, kuid mille esindajate
vihese vajaduse tottu ei ole neile moistlik Eestis tasemekoolitust pakkuda. Selliseks naiteks on
kaevandamise  alavaldkonnas  markseiderid. = MarksSeiderite  valjadpetamiseks  osalevad
kaevandusettevotete tootajad tasemekoolitusel valismaal (nt Venemaal, Poolas). Koolituskulud on
reeglina kaetud todandjate poolt, kuid tédandjate jaoks on probleemiks koolituste kdrge hind.
Markseiderite kutsestandardi kehtestamisel (vt pt 4.4) on ootus ka tdienduskoolituspakkumise
suurenemiseks.

Tasemedpet ei pakuta hetkel Eestis ka IGhkajatele ning I6hkemeistritele, turbakaevandamise ning
gaasiala spetsialistidele ja tuulegeneraatorite hooldustehnikutele. Oluline on anallilisida koost6os
ettevotete ja erialaliitudega tdpsemat koolitusvajadust ning koost6os koolide ja tdaienduskoolituse
korraldajatega pakkuda taseme- vms (ihtlustatud valjadpet.

Valdkonnas vabanev tédjoud

Tanane riiklik siisteem toetab t66tute v6i koondamisteate saanud té6tajate imber- ja tdiendusopet.
Alates 1. maist 2017 hakatakse riigi poolt pakkuma t66tust ennetavaid meetmeid tddtavatele
inimesetele!, mis pakub olulisi tdiendus- ja Umberdppe vdimalusi ka kahanevates
majandusvaldkondades tootavatele inimestele. Sellele meetmele tuleks EK valdkonnaga seoses
tahelepanu poorata. Ekspertide hinnangust ja valdkonna arengusuundadest lahtuvalt véivad seoses
taastuvenergeetika kasutamise suurenemise ja polevkivienergeetika osakaalu vahenemisega
valdkonnal Iahiaastatel ees seista muutused to6jouvajaduses. Nii Riigikontroll kui Taastuvenergia Koda

on soovitanud koostada terviklik riiklik tegevuskava polevkivisektori muutustega kaasnevate sotsiaal-

141 vt https://www.tootukassa.ee/uudised/1-mail-2017-alustab-tootukassa-tootust-ennetavate-teenuste-
pakkumist ja Toohdiveprogramm 2017-2020, Riigi Teataja: https://www.riigiteataja.ee/akt/122112016012
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majanduslike mojude ja riskide hindamiseks ning nende maandamiseks, sh sektoris to6tavate inimeste
timberdppeks, et aidata neil paremini kohaneda muutuvate tingimustega tééhdives ja tehnoloogias.*?

Valdkonda sisenemise voimalused tédiendus- ja iimberoppe teel

EK valdkonnas eelistatakse toode kdrge ohutaseme t6ttu tasemedppe labinud té6tajaid, kuid vajaliku
ettevalmistusega tootajate viahesuse tottu on sobiva tasemehariduse ja/voi tookogemuse omajatel
vOimalik valdkonna pd&hikutsealadele siseneda ka tdiendus- ja UmberGppe teel (nagu nahtub ka
vastavate kutsete kutsestandardites toodud kutsealase ettevalmistuse ndudest):

o kaevandamine — oskustdotajatest kaevur/maetddline, I6hkaja ja Ibhkemeister (Eestis puudub
vastav tasemekoolitus), laadurijuht (vmt kaevandamisega seotud masina juht), traktorist (nt
turbakaevandamisel); keskastme spetsialistidest operaator; tippspetsialistidest markseider
(Eestis puudub vastav tasemekoolitus);

e energeetika — oskustOOtajatest operaator (nii elektri- kui sooja- vOi koostootmises);
tuulegeneraatorite hooldustehnik (Eestis puudub vastav tasemekoolitus);

o elektrivorkude ehitus, hooldus ja elektripaigaldus — oskusté6tajatest vorgu- ja ehituselektrik,
automaatik.

EK valdkonnas on kasvav vajadus nii insenerteadmiste kui ka tugevate tehniliste teadmiste ja
praktiliste oskustega spetsialistide jarele. Kuna tegemist on tippspetsialisti tasemel pohikutsealadega,
on seal voimalik kuni aastase kestusega tdiendus- ja imberdppega toole asuda neil inimestel, kellel on
eelnev korgharidus (soovitavalt magistri- vGi rakenduslik korgharidus) ja piisavalt té6kogemusi
(soovitavalt erialaseid).

Tdiendusoppe vajadus valdkonnas téotajatele

Taiendusdppe vajadus tooks vajalike teadmiste ja oskuste tdiendamiseks juba valdkonnas
tegutsejatele ldahtub lahitulevikus eelkdige uute tehnoloogiate kasutuselevdtust. Sellised muutused on
tihtipeale vaga tootjaspetsiifilised ning vajadusel omandatakse need oskused tddkohal
tdienduskoolituse kaigus (nt tootjate korraldatud koolitused spetsiifiliste uute tehnoloogiate
kasutamiseks).

Kiire ja pidev tehnoloogia areng toob kaasa vajaduse pakkuda valdkonna keskmisest kdrgema
vanusega tootajaskonnale IT-alast tdienduskoolitust. Nooremale tdotajaskonnale on IT-vahendite
kasutamine lihtne ja omane, sest see on olnud osa nende igapdevasest elust ja Gppetdost. Vanematele
inimestele, kes on head oma eriala spetsialistid, ja kelle t66l hoidmine on oluline piiratud t66j6u
pakkumise tingimustes, v8ib tehnoloogiliste muutustega kohanemine keeruliseks osutuda®.

Valdkonnaspetsiifilistest |IKT-oskustest on ldhiaastatel eeldatavasti esile kerkimas energeetika
valdkonna kiiberturvalisuse tagamisega seotud oskused. Eeldatavasti on need vajadused ldhiaastatel
tapsustumas, kuid nii tasemedppe kui ka tdienduskoolituse pakkujatel on oluline juba tdna selliste
oskuste Opetamise vajadust anallilisida ning nende dpetamiseks valmistuda.

5.5 Kokkuvdte ja jareldused

Korghariduses on maenduse erialadel olnud (kdikidel Gppeastmetel kokku) viimasel viiel dppeaastal u
30 I6petajat aastas (sh rakenduskdrgharidus- ja bakalaureuseGppes alla 20 ja magistriGppes alla 10)
ning elektri ja energeetika erialadel u 170-200 |Gpetajat aastas (sh rakenduskd&rghariduses alla 10,
bakalaureuseGppes u 100, magistriGppes u 75). Ldhiaastatel langeb I6petajate arv oluliselt, kuna
sisseastujate arv maenduse-, energeetika- ja elektrialastele 6ppekavadele on viimase viie 6ppeaasta

142Rjigikontrolli aruanne: file:///C:/Users/kaire.somer/Downloads/RVKS 2013 AK 23.10.2014 LOPP.pdf

ja http://epl.delfi.ee/news/arvamus/rene-tammist-ja-kaja-peterson-eesti-vajab-poxitit-loobume-
polevkivienergiast?id=76147455

143 European Commission (2016) The impact of ICT on job quality: evidence from 12 job profiles:
http://ec.europa.eu/newsroom/dae/document.cfm?action=display&doc id=16160
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jooksul poole vorra vahenenud (vordluseks: korghariduses keskmisena vaid 14%). Katkestajate
osakaal on pisut kérgem kui kdrghariduses tervikuna. Doktoridppe IGpetajaid on EK valdkonnas
suhteliselt palju.

Viimasel viiel dppeaastal (2011/12-2015/16) Iépetas kutsehariduse elektri ja soojuse erialadel'**
keskmiselt 170 inimest aastas, automaatika ja mehhatroonika erialadel samuti 170. Maet66de erialal
oli I6petajaid aastas oluliselt vahem, keskmiselt 20. Lopetajate ja vastuvdetute arvud EK kutsehariduse
erialadele ei ole viimase viie aasta jooksul méargatavalt langenud, mis tuleneb muuhulgas edukalt
kaivitunud t66kohapdhisest Gppest.

Nii mdenduse kui energeetika kdrghariduse vastutavaks ilikooliks on TTU, kus on ka enim valdkonnaga
seotud dppekavasid. Kdrghariduses toimus 2016/17 dppeaastal kdigis koolides kokku vastuvdtt 17
energeetika ja kaevandamisega seotud &ppekaval, kutsehariduses 47 dppekaval. TTU korraldab
ldhiaastatel Umber nii bakalaureuse- kui magistrioppekavad, millega seoses EK valdkonna Opet
pakkuvate 6ppekavade arv vaheneb.

Eesti kutse- ja kérgharidust valishindava EKKA ekspertide ning uuringu kaigus kisitletud ekspertide
hinnangud EK valdkonnas pakutava hariduse kvaliteedile, tugevustele ja arenguvdimalustele on
olulistes punktides kattuvad. Nt on esile toodud vajadust valdkonna erialade atraktiivsuse tdstmiseks,
katkestamise maara vahendamiseks, praktilisemaid oskusi tagavate dppemeetodite rakendamiseks,
mitmekiilgseks koostooks koolide ja ettevotete vahel, Uldoskuste arendamiseks, kaasaegsete
teadmiste ja oskustega Oppejoudude kaasamiseks ja Oppejoudude jarelkasvu tagamiseks.
Probleemkohti puudutavad ka valdkonna eksperdikogu ettepanekud (vt ptk 7).

Peamised tdiendus- ja imberdppe koolituse korraldajad EK valdkonnas on valdkonnaga seotud Gpet
pakkuvad kutse- ja kdrgkoolid. Enamasti on ekspertide hinnangul véimalik koolitusturult leida vajalikke
Gldoskuste koolitusi. Probleemsem on olukord erialaste oskuste ning tehnoloogiaalaste koolituste
pakkumisega. Peamised esile toodud probleemid:

1. kaevandamise alavaldkonna 5. ja 6. taseme koolituste ldbimine on eelduseks kohustusliku
kutse omandamiseks, kuid koolituspakkumine Eestis on vaga piiratud.

2. Kaevandamise alavaldkonna jaoks olulist markseiderite tasemedpet on vdimalik ldbida vaid
valisriikides, kuid see on ettevotjate jaoks vadga suur kulu. Markseideritega seondub ka
tdiendusdppe puudumise probleem —uuenenud maapduseadus nduab neilt kutse omamist (vt
ka pt 4.4) ja selle eelduseks on tdiendusdpe, kuid Eestis puudub sellealane koolituspakkumine.

3. Tehnoloogiaalaste koolituste valdav tootjapdhisus on toonud kaasa olukorra, kus valdav osa
tehnoloogiaalaseid koolitusi on inglisekeelsed. N6 omakeelsete koolituste korraldamisel saab
takistuseks koolituste kdrge hind. Tulemuseks on see, et koolituse edukus ja tootajate
kvalifikatsioon hakkab olenema td6taja inglise keele oskusest.

Ekspertide hinnangul on EK valdkonna t66jouvajadus kahanev véi vahemalt oskuste vajaduselt muutuv
— seda eelkdige seoses suundumusega polevkivienergeetikalt taastuvenergeetikale. Oluline on riigi
tasandil hinnata, milliseid muutusi t66jou regionaalses, arvulises ja oskuste vajaduses selline protsess
kaasa toob ning koostada ka tegevuskava nende muudatuste negatiivse mdju leevendamiseks.

EK valdkonda sisenemiseks on eelistatud erialase hariduse olemasolu, kuid valdkonna t66joundudluse
rahuldamiseks on teatud ametialadele vdimalik siseneda ka tdiendus- vdi Umberdppe labinutel.
Tippspetsialisti tasemel sisenemiseks on eelduseks kérghariduse ja varasema tdokogemuse olemasolu.
Madalamatel tasemetel piisab varasemast tookogemusest.

Valdkonna olulisim ldahiaastate tdaienduskoolituse vajadus tuleneb tehnoloogia kiiretest muutustest. IT
kasutamise koolitus voib osutuda vajalikuks eelkdige valdkonna keskmisest vanemale t66jdule.

144 Helmatud erialad: elekter, soojus: elektrik, sisetdéde elektrik, jaotusvdrgu elektrik, laevaelektrik;
automaatika, mehhatroonika: automaatik, tootmisautomaatik, mehhatroonik, mehhatroonika, turvasiisteemide
tehnik; maetood: maetdoline.
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Valdkonnaspetsiifilistest IT-oskustest hindasid eksperdid kasvavaks vajadust kiberturvalisuse
tagamisega seotud oskuste omandamiseks.
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6. Toojoundudluse ja pakkumise vordlus

Peatlikis vorreldakse valdkonna t66j6undudlust ja -pakkumist, otsitakse vastuseid kiisimustele, kui
palju ning millisel tasemel uut t66j6udu valdkond Idhema kiimne aasta perspektiivis aastas vajab, ning
kui palju spetsialiste ja oskustootajaid haridussisteem EK valdkonnale ette valmistab.
Ettevalmistatavate tootajate arvu hindamisel lahtutakse viimaste aastate haridusstatistikast. Kuna
olulisim valdkonna t66jdudu ettevalmistav &ppeasutus, TTU, kujundab 2017/18 &ppeaastal iimber
bakalaureuse- ning 2018/19 &ppeaastal magistridppekavad, ei ole paris selge, milliseks kujuneb
valdkonna hariduspakkumine Iahikimnendil. Samuti tuleb arvestada, et lahtuvalt sindimuse langusest
90ndatel, vaheneb aastaks 2020 kdrghariduse (ja keskharidusjargse kutsedppe) peamiste sihtriihmade
suurus margatavalt. 20-24-aastaste arv vdheneb veerandi vorra ning 25-29-aastaste arv enam kui
viiendiku vorra. Seega vOib noorte arvu vdhenemine valdkonda sisenevate inimeste arvu oluliselt
kahandada. Kui mitmetes majandussektorites leevendavad seda tdiskasvanud (imberdppijad, siis
energeetikas ei ole see vaga tavaparane. Seda naitab ka taiskasvanud Oppijate suhteliselt madal
osakaal valdkonnaga seotud dppekavariihmades®®.

Valdkonna vajadus uue t66j6u jarele sGltub peamiselt kahest tegurist — vanuse tottu tooturult
lahkuvate to6tajate asendusvajadusest ja valdkonna ning pdhikutsealadel hdivatute arvu kasvust voi
kahanemisest tingitud kasvu- voi kahanemisvajadusest'*®. Téojdundudluse ja -pakkumise tasakaalu
hindamisel (vt Tabel 9) valiti alguspunktiks MKMi prognoos, kus on ISCO ametirihmade kohta
arvutatud uue t606jou vajadus aastas. Muutumatul kujul kasutati analtisis MKMi prognoosis
kirjeldatud asendusvajadust.

Kasvuvajaduse anallilisimisel vOeti arvesse intervjuudest ja VEK-ist parinevaid eksperthinnanguid ning
valdkonna arenguperspektiive ja arengutrende (vt p. 2, 3 ja 4.1). Eksperthinnangutel pdhineva
prognoosi kohaselt Idhima kiimne aasta perspektiivis EK valdkonna t66jéundudlus vaatlusalustel
pohikutsealadel veidi vdheneb (4% kimne aasta jooksul). Alavaldkondades, tegevusaladel ja
kutsealadel prognoositakse erinevat t66joundudluse muutust (vt p.4.1).

Vastavalt prognoosile on valdkonna pohikutsealadele vaja ligi 280 uut tdotajat aastas (ca 50
kaevandamises ja 230 energeetikas, elektrivérkude ehituses ja elektripaigalduses). Selles hinnangus on
arvestatud nii pensionile jadvate tootajate asendamise vajadust kui valdkonna t66jéumahukuse
mdoningast kahanemist. Tulenevalt olemasoleva t66jou vanuselisest struktuurist kujuneb juba ldhiajal
vadljakutseks asendusvajaduse rahuldamine. Vanemaealiste tO6tajate suurest osakaalust tingituna
vajab asendamist ligi 3% valdkonna pdhikutsealadel to6tajatest aastas (st hinnanguliselt 28% jargmise
10 aasta jooksul). Kuna valdkonna té6tajate koguarv on méddukalt vahenevas trendis, siis ei asendata
koiki pensionile siirduvaid tootajaid, seetdttu on valdkonna uue t66jou vajadus t66j6ust valjujate
arvust pisut vaiksem.

Opingud 18petab EK valdkonnaga seotud erialadel u 200 inimest kdrghariduse ja 180 inimest
kutsehariduse tasemel aastas (viimase 3 Gppeaasta keskmisena arvutatud) (vt p.5.2).

Prognoosimudelist tulenevate piirangute tottu (valdkonna dppekavad valmistavad ette t66j6udu ka
teistele majandussektoritele, EK pohikutsealade esindajad ei to6ta kéik valdkonna ettevotetes,
valditud on erinevate kérghariduse astmete I6petanute topeltarvestust jne, vt p. Metoodika) saame
radkida uue t60jou pakkumisest valdkonna pohikutsealadele, mis jaab suurusjarku 200-250 inimest
aastas (kolme viimase dppeaasta keskmiste alusel). Sellest veidi alla poole moodustavad k&rghariduse
ja Ule poole kutsehariduse I6petajad.

Valdkonna uue t66jou néudlus liletab tasemeGppe I0petajate arvu. Arvestades viimastel aastatel
tasemeoppesse vastuvoetute arvu suurt langust (eriti korghariduses), siis voib prognoosida, et

145 EHISe andmed. www.haridussilm.ee
146 TodjBduvajadust mdjutab ka todtajate liikkumine majandussektorite ja ametialade vahel ning rinne, kuid neid
tegureid ei olnud vajalike andmete puudumisel véimalik arvestada. Vt lahemalt p. Metoodika.
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kvalifitseeritud t66jou pakkumine viaheneb ldhiaastatel veelgi. Kutseharidust eeldavatel kutsealadel
aitab ettevotete to0joupuudust leevendada viimastel aastatel rakendunud tookohapdhine pe, mis on
EK valdkonnas vaga edukalt kaivitunud. Tookohapohise Gppe rakendamiseks on EK valdkond Uks
sobivamaid, kuna suur osa energeetika ja kaevandamise t66j6ust tootab suurettevotetes.

Rakenduskorgharidusega spetsialistide jarele on valdkonnas kasvav néudlus, kuid pakkumine jaib
sellele oluliselt alla. Energeetika voi kaevandamise alaseid rakendusk&rghariduse 6ppekavu on vaid
kaks, elektritehnika Tallinna Tehnikak&rgkoolis ning energiatehnika TTU Virumaa Kolledzis. Ldpetajate
arv lahiajal siiski kasvab, kuna TTK elektritehnika eriala avati alles mdne aasta eest ning seetttu on
sellel seni olnud alles (iksikud I6petajad.

Bakalaureuse- ja magistrioppe lIopetajate arv katab seni arvestuslikult napilt uue t66jou vajaduse,
kuid té6andjad tunnetavad reaalselt sektorisse joudvate IGpetajate arvus puudujaaki. Lahiaastatel
tekib oluline kdrgharidusega t66jou puudujaidk seoses bakalaureusedppesse vastuvoetute arvu 50%
langusega viimase viie oppeaasta jooksul (vt p.5.2).

Todandjate sbnul eeldab insenerikutsealale sisenemine magistrikraadi’*’, bakalaureusekraadi

peetakse valdkonna jaoks ,poolikuks hariduseks”.

EK valdkonna spetsiifika on ka regionaalsus ja keeleline eripara, mis tekitab t66joundudluse ja -
pakkumise vahel taiendavaid ebakdlasid. Suur osa valdkonna té6kohtadest asuvad Tallinnas ja Ida-
Virumaal, kuid t66kohti on arvestataval hulgal ka teistes maakondades (eriti ehitusmaavarade ja turba
kaevandamises, elektrivérkude ehituses ja elektripaigalduses, tuuleenergeetikas, soojavarustuses).
Suur osa valdkonna tasemed&ppest on samuti koondunud Tallinnasse ja Ida-Virumaale. Ida-Virumaal on
Ope rohkem venekeelne, Tallinnas aga eestikeelne. Kogu valdkonna akadeemiline kdrgharidus on
eestikeelne, valdkonna té6tajatest (eriti pSlevkivisektoris) on aga lilekaalus vene emakeelega inimesed
(v.a taastuvenergeetika, kus on llekaalus eesti keelt kdnelejad).

147 Sellest lahtuvalt ei ole Tabelis 9 nende kutsealade t66jdupakkumise koguarvus bakalaureusedppe I8petajaid
arvestatud.
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Tabel 9. EK valdkonna t66j6undudluse ja -pakkumise vordlus. Allikas: REL2011, MKM tééjéuvajaduse prognoos, EHIS, autorite arvutused

Lépetajaid tasemehariduses (2013/14-2015/16

Noudlus: Uue t66jou vajadus (aastas) Lopetajaid:
. keskm)***
Ekspert- | ... Pakkumis prognoos
Haridustase, | hinnang Hoivatute sh eja 2014/15-
Ametirihm Pohikutseala ’ o arv (2013-\vajadus "
EKR tase hdive kasvu/kahane [sh asendus-| nBudluse | Kokku*| kutse- 2016/17 Markus
muutuselel > keskm)(aastas oo . rak bak | mag | PhD ~
ele misvajadus* |vajadus (B) | vahe * har. vastuvotu
kokku (A+B) () pGhjal****
Kaevandamine
. . . 6-7 (Rak; bak Noudlus ja pakkumine on praegu tasakaalus
Juhid Juhid k; d . N 100 2 -1 3 = ¢
uni uhid kaevandamises | mag) kuid lahiaastatel tekib puudujaak. Uldjuhul
6-7-8  (Rak; 0 4 8 4 0,5 3 eeldatakse magistritaset. Ida-Virumaa
Ti?P_' ) Mieinsenerid bak, mag: 5 60 2 0 2 ettevotetel on juhtide ja inseneride leidmine
spetsialistid PhD) keerulisem, kuna &pe toimub Tallinnas.
.. ST (4) 5-6) 5. taseme Opet ei ole. To6tajad kasvavad valja
Kesk?s'fmfa I\./'IfenTelstnd. n (kutseh., rak, -> 210 7 0 7 2 2 1 oskustootajatest, ettevGtjad teravaid
spetsialistid toodejuhatajad .
bak) arelkasvuprobleeme ei tunneta.
Erialane tasemedpe puudub.
Lohkajad 4-5 (kutseh. + N 70 1 1 5 0 0 PoI‘evk|V|ettevotte‘d koollta.u.\{ﬁ(jl ise tOOJoul.iu,
tdiendusk.) mujal kaevandamises on t66jou ettevalmistus
probleemiks.
Statistiliselt Gletab ndudlus pakkumist, kuid
Kaevurid ja -4 (kutse- Gpe vaid Ida-Virumaal. Ida-Virumaal on
mdemasinate haridus) N 1070 18 -11 29 23 23 30 ettevdtjate sonul toGjoupakkumine piisav
operaatorid -12 (koolitatakse koost66s piirkonna KHKga), mujal
Oskus- puudujaak.
tédtajad Erialast tasemedpet on vahe. Ida-Virumaal on
SOIdukljuh.Id 3—4. (kutse-| N 610 10 6 16 1 1 1 ettevGtete sonul tomotjpakkumlne piisav,
kaevandamises  |haridus) mujal regioonides t68jdudu napib.
Lukksepa eriala tasemehariduses ei dpetata,
Mehaanikud ja 34 (kutse- topjou ettevalmistuseks sobilvad Iahedgsed
. N 270 5 -3 8 4 4 3 erialad. Seoses seadmepargi uuendamisega on
lukksepad haridus) s « P
toojouvajadus vahenev. Té6andjad loevad
t60joupakkumist piisavaks.
Kaevandamine kokku 2390 46 -21 67 -12 33 28 2 8 4 0,5 39
Energeetika; Elektrivorkude ehitus ja elektripaigaldus
. . . 6-7 (Rak; bak e . T
Juhid Juhid energeetikas 3 ngg) > 700 17 0 17 Statistiliselt katab pakkumine napilt ndudluse,
kuid ekspertide hinnangul on pigem
. - 6-7-8 (Rak; 9 58 76 | 58 | 2 45 Sherace fnangt on pig
Tipp- Elektri- ja puudujadk. Soojusenergeetika- ja
A - . bak, mag, > 1090 32 0 32 - ; s
spetsialistid | energeetikainsenerid PhD) gaasiinseneridest on puudujaak.
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6-7-8 (Rak;

Noudlus tletab pakkumist, eriti automaatika ja

Tédstusinsenerid bal;,hr;)ag, 110 2 2 = -2 2 ! 0 2 mehhatroonika taustaga toGtajate osas.
Energeetika ja " . . .
. ; (4) 5-6 N6&udlus uletab oluliselt pakkumist, rohkem
Keskastme elektriala tehnikud, k - X X
. 5 ... |(kutseh., rak, 900 33 13 20 -25 8 8 20 oleks vaja rakenduskdrgharidust ja 5. taseme
spetsialistid | tootmisoperaatorid ja bak) Boet
téodejuhatajad pet.
Pakkumine on vdikese puudujiagiga. Tegelik
Elektrikud 3-4 (!(utse- 5530 130 28 157 13 116 116 149 noudlus~v0|b vaIJar.anq? tGttu olla suurem..
haridus) Uaotusvorgu elektrike jarelkasvu probleemi on
leevendamas kdivitunud té6kohapdhine Gpe.
Statistiliselt Gletab ndudlus pakkumist. Kuna
3-4 (kutse- tegemist on kahaneva kutsealaga, siis olulisi
Oskus- Katlaoperaatorid haridus) 510 11 -12 23 -5 5 5 3 probleeme ei ole. Ope ainult Ida-Virumaal,
tostajad millest ei piisa teistele piirkondadele t66jou
ette valmistamiseks.
Lukksepa eriala tasemehariduses ei 6petata,
Mehaanikud ja 3-4 (kutse- togou ettevalmistuseks sobllvad Iahedjdsed
. 310 8 -2 9 -4 4 4 3 erialad. Seoses seadmepargi uuendamisega on
lukksepad haridus) in « :
t6ojouvajadus vaheneyv, kuid
taastuvenergeetikas lisandub tookohti.
Energeetika; elektrivorkude ehitus ja elektripaigaldus kokku 9150 234 -26 260 -40 194 126 9 76 60 2 223
EK KOKKU 11540 280 -47 327 -52 228 | 154 11 83 64 2,5 261 *¥***

Vdikesed erinevused summade ja liidetavate vahel tulenevad limardamisest.

*kasvu/kahanemisvajaduse hinnangute arvulised vddrtused:

Kaevandamise PKA: \: héive langus 1% aastas; ->: h6ive muutus 0%

Energeetika PKA: kogu haru hdive langus 0,5% aastas (v.a juhid ja tippspetsialistid); A:

héive kasv 2% aastas; -»: hbive langus 2% aastas; = : héive muutus 0%

**Vdltimaks kérghariduse erinevate astmete I6petanute mitmekordset arvestust uue t6djéuna, on uue té6jou pakkumisena kokku arvestatud kérghariduse teise astme
(magistriéppe) I6petajad.

*** Tasemedppe 6ppekavade Iopetajad on arvestatud t66j6upakkumisse proportsionaalselt vastavate ametite esindajate jagunemisele majandusharude vahel.

**%%2013/14-2015/16

*#%%* pakkumise suurenemine on osaliselt tingitud juba valdkonnas téétavate inimeste kvalifikatsiooni tostmisest t66kohapdohises tasemedppes.
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6.1 Kaevandamise pohikutsealad

Kaevandamise valdkonnas lletab t66joundudlus uue t66jou pakkumist tasemedppest. Probleem on ka
regionaalne — kuna suur osa tookohti asub Ida-Virumaal, on méaendusalane kutseharidus ja
rakenduskdrgharidus koondunud Ida-Virumaale. Madendusalase akadeemilise dppe toimumine Tallinnas
ja eestikeelsetel Gppekavadel raskendab lda-Virumaa noortel valdkonna akadeemilise kdrghariduse
omandamist. Kui see siiski omandatakse, on regiooni tagasi minejaid vahe. Mujalt Eestist parit noortel
takistab Ida-Virumaa kaevandussektorisse to6le asumist aga kasin vene keele oskus. Seetéttu on Ida-
Virumaa kaevandussektoril probleeme juhtide jarelkasvuga, mujal piirkondades on aga raskusi
kvalifitseeritud oskustootajate leidmisega.

Maenduse akadeemilise korghariduse lopetajatel pdhinevat tdéojoupakkumist on laiendatud lisaks
inseneride pohikutsealale ka juhtimisega seotud pd&hikutsealadele, kuna ekspertide hinnangul eeldab
valdkonnas juhina tootamine Uldjuhul sobivate isikuomaduste kombinatsiooni valdkonna
siivateadmistega. Juhid no ,kasvavad valdkonnast valja“. Arvuliselt on madendusalase akadeemilise
kdrghariduse IBpetajate arv (senise |8petajate arvu pdhjal hinnatuna) ndudlusega'®® tasakaalus, kuid
arvestades reaalselt valdkonda t66le jdudvat t66joudu, tletab ndudlus pakkumist. Seoses sisseastujate
arvu olulise vahenemisega tekib ldhiaastatel to66jouvajaduse rahuldamisel oluline puudujdak.
Ekspertide sdnul on vastuvott TTUs langenud tasemeni, kus geotehnoloogia eriala on viljasuremisohus.
Regionaalse tasakaalustamatuse leevendamiseks tuleks kaaluda geotehnoloogia magistridppe pakkumist
TTU Virumaa kolledzis.

Markseideri eriala Eestis ei 6petata, kuna véikesearvulise kutsealana ei ole see mé&ttekas. Vahene vajalik
markseiderite jarelkasv saadakse Venemaa likoolidest.

Maemeistritel ja to6dejuhatajatel spetsiaalne tasemedpe puudub, nendele kutsealadele kasvavad vilja
vOimekamad ja sobivate isikuomadustega oskustootajad.

Lohkajate puhul on tegemist reguleeritud kutsealaga (st to6tamiseks on vaja omada kutsetunnistust) ja
kutsealal té6tamine nduab valjadpet. Praegu I6hkajatele moeldud tasemedpe vms Uhtlustatud valjadpe
puudub. Pdlevkivikaevandused Gpetavad maetoolistest endale ise I6hkajaid vélja, kuid probleem on
ehitusmaavarade kaevandamises ning mujal rakendust leidvate |6hkajate valjadppega. Téoandjate
hinnangul on IGhkajate tegelik arv ning sellest tulenev to6jduvajadus Tabelis 9 toodust suurem, millele
viitab ka kehtivate I8hkaja ja IBhkemeistri kutsetunnistuste arv'®.

Kuigi oskustdotajate hoive on kaevandustes langustrendis, on uue t60jou vajadus tulenevalt
vanemaealiste suurest osakaalust suhteliselt suur. Statistiliselt liletab seega oskustootajate ndudlus
pakkumist. lda-Virumaal ettevétjad oskustootajate puudust ei tunneta, mujal piirkondades on
karjadridesse oskustoodtajate leidmine keeruline. See vdib kiirendada kaevandusprotsesside
automatiseerimist.

6.2 Energeetika pdhikutsealad; elektrivérkude ehituse ja elektripaigalduse pdhikutsealad

Energeetika ning elektrivérkude ehituse ja elektripaigalduse t66joundudlus tervikuna lletab uue t66jou
pakkumist tasemedppest. Valdkonna erialadel (eriti kdrgematel kvalifikatsioonitasemetel) tulebki
ekspertide hinnangul tasemedpet planeerida nii, et see Uletaks ndudlust, kuna valdkonnas on palju

kutsealasid, kus ei saa to6tada ilma ametliku kvalifikatsioonita®°.

148 Ekspertide hinnangul vdib kutsealal h&ivatute arv ja seega ka ndudlus olla alahinnatud.

149 Kutseregistris registreeritud kehtivate kutsetunnistuste arv: L8hkaja, tase 3 — 187; Ldhkemeister, tase 4 - 183;
L6hkemeister, tase 5 — 15. http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister

150 Tehnilise Jarelevalve Amet. http://www.tja.ee/padevusklassid-ja-eksam/ (14.01.2017)
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Ka siin on erialase akadeemilise kdrghariduse Ipetajatel pdhinevat t66jdupakkumist laiendatud lisaks
inseneride pohikutsealale ka juhtimisega seotud pohikutsealadele, kuna ekspertide hinnangul néuab
valdkonnas juhina té6tamine (sh nt projektijuhid) Gldjuhul sobivate isikuomaduste kombinatsiooni
valdkonna slivateadmistega. Juhid no ,kasvavad valdkonnast valja“. Energeetika- ja elektrialal tuleb
juhtidel lisaks energeetika-alasele haridusele kasuks ka majandusharidus (nt MBA).

Arvuliselt on energeetika- ja elektrialase akadeemilise kdrghariduse |Gpetajate arv tasakaalus ndudlusega,
kuid seoses vastuvotu vahenemisega tekib ldhiaastatel t66jouvajaduse rahuldamisel puudujadk.
Elektriinseneride puhul katab t66joupakkumine ndudlust. Soojusenergeetikainseneride puhul tletab uue
t66jou ndudlus pakkumist, kuna pikka aega ei ole selles valdkonnas koolitatud piisaval hulgal uut
to6joudu. Gaasiinseneride jarele on kasvav vajadus (kuigi kutseala on suhteliselt véike), kuid
gaasiinseneride dpe Eestis puudub. Eesti Gaas Bpetab gaasiinsenere TTU soojusenergeetika hariduse
baasilt ise valja, kuid vajadus on gaasialase tasemedppe jarele. Kuigi toostusinseneride vajadus on
arvuliselt vaike, lGletab ndudlus selgelt pakkumist, eriti on valdkonnas vaja automaatika, mehhatroonika
ja tootmisjuhtimise erialade spetsialiste.

Keskastme spetsialistide, eriti tehnikute jarele on kasvav vajadus, kuid taseme&ppe |Gpetajate arv jadb
sellele oluliselt alla. Seoses taastuvenergeetika osatahtsuse kasvuga vajab valdkond lisaks energeetika- ja
elektrialase haridusega inimestele ka kasvavalt automaatiku ja mehhatrooniku haridusega t66tajaid.
Enam on vaja rakenduskdrghariduse ja 5. taseme kutsedppe I6petajaid.

Oskustootajate kutsealadel Gletab ndudlus uue t66jou pakkumist tasemedppest. Arvestades viimaste
aastate vastuvottu tasemedppesse, siis [Gpetajate arv kiill kasvab, kuid tegemist ei ole taiel maaral uue
toojouga. See sisaldab ka juba alavaldkonnas to6tavate inimeste kvalifikatsiooni téstmiseks kaivitatud

Oppegruppe.

Elektriku kutsealal Uletab arvestuslik té6jouvajadus veidi pakkumist. Samas vGib hinnata, et elektrikute
tegelik ndudlus on véljardnde téttu prognoosis toodust suurem ning hulk elektrikuid to6tab ajutiselt voi
pusivalt Soomes jt valisriikides'>!. Aastaid oli terav probleem jaotusvdrgu elektrike 8ppe puudumisega,
kuid 2016/17 Gppeaasta sigisel kdivitati jaotusvbrgu elektrike té6kohapdhine &pe (vt p. 5), mis peaks
probleemi leevendama. Elektriseadmete mehaanikute ja paigaldajate t66jéuvajadus on kiirelt kasvav,
eelkdige tunnevad tdé6andjad puudujadki automaatika-alase haridusega t66jdust.

Katlaoperaatorite osas lletab ndudlus arvuliselt pakkumist, samas on kutsealal levinud ka valjadpe
tookohal. Tasemedppes Opetatakse eriala ainult Ida-Virumaa KHKs (Narvas) venekeelsel Gppekaval
todkohapdhises dppes. Ope toimub kohalike ettevdtetega tihedas koostéds ning tdidab Ida-Virumaa
toojouvajadust hasti, kuid sellest ei piisa teiste piirkondade t66jouvajaduse katmiseks.

Mehaanikute ja lukkseppade pakkumine ei kata ndoudlust. Lukksepa eriala kutseGppes ei dpetata, kuid
valdkonna t66andjad ei pea seda ka vajalikuks. Enam vajatakse automaatiku vdi mehhatrooniku taustaga
tootajaid.

6.3 Kokkuvdte ja jareldused

Valdkonna t66joundudlus on lahemal 10 aastal suurem, kui seda véimaldab rahuldada praeguste
tasemehariduse IGpetajate arv. Defitsiit siiveneb seoses |Gpetajate arvu kahanemisega ldhiaastatel.

Vastavalt prognoosile vajab valdkond aastas pensionile jadvate td66tajate asendamiseks ning valdkonna
toojoumahukuse muutusest tulenevalt ligi 280 uut tootajat (ca 50 kaevandamises ja 230 energeetikas,

151 TH6jdu-uuring
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elektrivorkude ehituses ja elektripaigalduses). Tulenevalt olemasoleva t66j6u vanuselisest struktuurist
kujuneb juba ldhiajal valjakutseks asendusvajaduse rahuldamine.

Aastane to6joupakkumine tasemedppest on suurusjargus 200-250 inimest, kelles veidi alla poole on
korgharidusega ja lile poole kutseharidusega |6petajad.

Bakalaureuse- ja magistrioppe lOpetajate arv katab seni arvestuslikult uue t66jou vajaduse, kuid
arvestades valdkonna erialadele vastuvéetute arvu langust poole vorra viimase 5 dppeaasta jooksul, on
lahitulevikus oodata to6joupakkumise puudujadki. Rakenduskorgharidusega spetsialistide jarele on
valdkonnas kasvav noudlus, kuid pakkumine jadb sellele oluliselt alla. Kutseharidust eeldavatel
kutsealadel aitab ettevotete t66j6upuudust leevendada viimastel aastatel edukalt rakendunud
tookohapdhine Gpe.

Noudluse ja pakkumise ebakéla suurendab valdkonna monede tegevusalade regionaalne
kontsentreerumine (lda-Virumaa ja Tallinn) ning vene emakeelega t66j6u suur osakaal sektoris. Seetottu
on lda-Virumaal probleemiks juhtide ja inseneride, mujal piirkondades pigem oskusttotajate leidmine.

Kaevandamise valdkonnas iiletab t66jdundudlus uue t66jou pakkumist tasemedppest. Ulidpilaste arv
TTU geotehnoloogia erialal on langenud kriitilise piiri Ishedale, mis seab ohtu eriala jatkusuutlikkuse. Ida-
Virumaal on probleemiks inseneridppe puudumine regioonis. Ehitusmaavarade kaevandamise alal on
probleemiks I6hkajate véljaGppe puudumine.

Energeetika, elektrivorkude ehituse ja elektripaigalduse t66joundudlus tervikuna lletab uue t66j6u
pakkumist tasemeOppest. Probleeme on soojusenergeetikainseneride jarelkasvu tagamisega.
Gaasivaldkonnas ope puudub. Enam oleks vaja koolitada taastuvenergeetikaseadmete ja -siisteemide
spetsialiste nii korg- kui kutsehariduse tasemel. Lisaks elektri- ja energeetikaalasele ettevalmistusele
vajab valdkond kasvavalt automaatika ja mehhatroonika haridusliku taustaga uusi t66tajaid.
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7. Peamised jareldused ja ettepanekud valdkonna t&o6turu
koolitusvajaduse taitmiseks

Uleilmsed trendid, nende oodatav mdju valdkonnale, juba toimuvad valdkonna arengud ning statistilised
andmed valdkonna ldahiminevikust annavad suuna sellele, mida on ekspertide hinnangul haridussektoris
tarvis muuta. Ettepanekud muudatusteks dppe sisu, mahu, vormi jms osas puudutavad Oppeasutusi,
koolitajaid, erinevaid hariduse valdkonnas tegutsevaid organisatsioone, erialaliite, dppijaid, valdkonna
poliitikakujundajaid jt.

Valdkonna eksperdid anallisisid, kui palju to6tajaid valdkonnas praegu on, ja millised on nende oskused.
Nad prognoosisid, kui palju ning milliste oskustega inimesi tulevikus vaja laheb. Anallilsi kdigus sdnastasid
eksperdid seisukohad, mis nende hinnangul on seni olnud takistuseks piisava arvu ja vajalike oskustega
tootajate saamiseks. Sonastati ka eesmargid ning soovitused tegevusteks, mis aitavad eesmarke taita.
Tegevustele lisati sihtgrupid, kelle padevusse konkreetsete ettepanekute elluviimine kuulub.
Anallisiprotsessis arvestati valdkonna majandusnditajaid, vGimalikke arengutrende, mis t6enaoliselt
tulevikus valdkonda jarjest enam md&jutama hakkavad, MKMi t66j6uvajaduse prognoosi ning EHISe ja
EKKA andmeid. Need andsid kinnitust ka ekspertide hinnangutele.

Otsides vastuseid kisimustele , milliseid oskusi vajab ldhi- ja kaugema tuleviku EK valdkonna to6taja?“ ja
,kuidas teda koolitada?“, on oluline tehtud ettepanekuid anallilisida ning leida seotud osapoolte koost66s
vOimalusi ettepanekute edasiarendamiseks ja rakendamiseks.

7.1 Ettepanekud taseme-, taiendus- vdi Umberdppe mahu, sisu ja oskuste omandamist
mdjutavate tegurite muutmiseks

Valdkonna anallisis osalenud eksperdid t6id uuringu tulemustele tuginedes vélja taseme-, tdiendus- ja
Umberdppe sisu ning oskuste arendamisega seotud probleemid ja sdnastasid ettepanekud nende
lahendamiseks.

Juurprobleem 1. Tanased tootajad ja EK valdkonna erialade koolilopetajad ei kata valdkonna tuleviku
toojouvajadust ja huvi valdkonna erialade 6ppimise vastu on vaga madal

Probleemi pohjused

EK valdkonnal on Oppijate hulgas madal maine — pdhjuseks vahene teadlikkus valdkonna erialade
perspektiivikusest, sisust ja kaasaegsusest nii noorte, lapsevanemate kui ka lildhariduskoolide 6petajate
hulgas. Sellele lisandub negatiivne avalik arvamus ning erialade dppimisega seotud reaalainete dppimise
keerukus ning negatiivne ja keeruline kuvand. Arusaamise kujundamine reaalainete Gppimise
vajalikkusest, vdimalustest, nende omavahelistest seostest ning dpetamismeetodite atraktiivsus on
Uldhariduskoolides ebapiisav.

Uuringusse kaasatud eksperdid leidsid, et riigil, haridussektoril ning ettevétetel on vaja Uhiselt ja
labimoeldult tegutseda. Noorteni tuleb viia ajakohasem pilt valdkonna tegelikust olukorrast ja teadmine
sellest, et EK valdkond vajab lisaks asjatundlikele oskustoolistele ka (tha rohkem IKT- ja automaatika-alaste
kompetentsidega noori. Vaga oluline on valdkonnas té6tamise voimalustest teavitada nii lapsevanemaid
kui karjaarivalikuid toetavaid spetsialiste ja Opetajaid. VEKi liikkmed rohutasid, et valdkonna erialade
Oppimise populaarsust toetaksid riiklikult selgelt valjendatud energeetika ja kaevandamise olulisus ja
arengusuunad (sh keskkonnateadlikuks ja -hoidlikuks maavarade kaevandamiseks).
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EK valdkonnas voib tuua haid naiteid valdkonna erialadega seonduvateks teavitustegevusteks — Eesti
Energia Insenergia fond™?, TTU Virumaa Kolled?i pakutavad teadusringid, -klubid ja -laagrid
koolidpilastele®®?, riikliku algatusena HTM-i poolt ellu kutsutud Oskuste aasta'™®. Probleemiks on, et
senised EK valdkonna erialade populariseerimistegevused on olnud tegijate kaupa (nt erialaliidud ja
ettevGtted, Innove, koolid jne) hajutatud ja eraldiseisvad.

Ekspertide hinnangul on eraldiseisvad tegevused kill head, kuid ei too sellisel kujul elluviiduna olulist
muutust. Olulise katse teaduse, tehnoloogia ja inseneeria valdkonna arendamiseks on teinud Eesti
Teadusagentuur (ETA) Teadus- ja tehnoloogiapakti sélmimisega®®®. Eesmérgiks on koordineerida LTT ja
inseneeria populariseerimisega seonduvate organisatsioonide tegevusi EK valdkonna hariduse ja
ettevotluse jatkusuutlikuks arendamiseks ning piisava t66jou tagamiseks. Samal ajal on probleemiks
kesksete tegevuste vahesus ning rahastuse projektip&hisus.

VEKi liikkmed sOnastasid ettepanekud tegevusteks, et EK valdkond muutuks noorte ja limber6ppijate
jaoks perspektiivikaks ning valdkonna erialad tuntuks ja atraktiivseks

e Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi (MKM) eestvGttel ja koostoOs ettevotete,
erialaliitude, 6ppeasutuste (korg-, kutse- ja lldhariduskoolid), Haridus- ja Teadusministeeriumi
(HTM) ja Eesti Teadusagentuuriga (ETA) koostada Teadus- ja tehnoloogiapakti tegevussuundi®®®
jargides Uhtne ja labimdeldud kava valdkonna erialade, t66tamise ja Oppimise voimaluste
tutvustamiseks pShikooli ja gimnaasiumidpilastele.

e Valdkonna erialaliitude eestvedamisel (ETL, EETEL, EMTEL, EMS, ESTIS, ETEA jt**’), koost&ds
ettevotete ning EK erialasid Opetavate kutse- ja korgkoolidega koostada noortele suunatud
energeetikat ja kaevandamist tutvustavad videoklipid, mis toovad vidlja nende erialade
perspektiivikuse ja kaasaegsuse (sh seose IKT-ga) ning mida oleks vGimalik sotsiaalmeedias
levitada (nt edulood, huvitavate elukutsete tutvustused Facebook-is, Youtube-s vms).

e KOrg- ja kutsekoolide, ettevGtete ja ETA koostdds korraldada reaalaineid, nende Gppimisega
kaasnevaid elukutsevaliku vdimalusi ja véljavaateid tutvustavaid huviringe juba alates
algklassidest (nt TTU Virumaa KolledZi eeskujul).

e Tohustada karjaarindustamist korg- ja kutsekoolides, et ennetada viljalangemisi esimesel
kursusel. Anda (uli-)opilastele kohe Gppe algul selge lilevaade, millised on nende valjavaated
tooturul (ettevotete kilastused), tutvustada huvitavaid tootmisettevotteid, tootmisprotsesse ja
tooteid.

152 Eestj Energia koduleht: https://www.energia.ee/karjaarikeskus/avasta-ja-opi

153 TTU Virumaa KolledZi koduleht: https://www.ttu.ee/asutused/virumaa-kolledz/kooliopilasele-2/ ja

https://www.ttu.ee/asutused/virumaa-kolledz/virumaa-rahva-kolledz/vrk-noortele/

154 Innove koduleht: https://www.innove.ee/et/uudised/686/2017-on-eestis-oskuste-aasta

155 Eesti Teadusagentuuri koduleht: http://www.etag.ee/koostoo/tehnoloogiapakt/

1%6 Ipid: teaduse, tehnoloogia ja inseneeria populariseerimine tihiskonnas, eeskatt noorte hulgas;
teaduse, tehnoloogia ja inseneeria valdkonna hariduse kvaliteedi tdstmine kdikidel haridustasemetel;
teaduse, tehnoloogia ja inseneeria valdkonnas t66tamise vaartustamine.

157 ETL — Eesti Eelektritddstuse Liit

EETEL — Eesti Elektrit6ode Ettevotjate Liit

EMTEL — Eesti Maetdostuse Ettevotete Liit

EMS — Eesti Maeselts

ESTIS — Eesti Soojustehnikainseneride Selts

ETEA - Eesti Tuuleenergia Assotsiatsioon
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Kutsekoja, ETA ja Innove koosto0s tutvustada OSKA uuringu(te) tulemusi (sh reaalainete
Opetamise vajalikkust ja seost tulevase elukutsevalikuga) uldhariduskoolide Gpetajatele, et
seostada uuringu tulemusi igapaevase Gppetooga.

ETA ja tldhariduskoolide koostdés lisada energeetika ja maetddstusega seotud teemad LTT*®
ainetega seotud huviringide metoodilistesse materjalidesse ning pakkuda valdkonnaga
seonduvaid uurimistodde teemasid riiklikele Gpilastodde konkurssidele.

Sotsiaalministeeriumil (SoM) laiendada tootajate seaduslikke voimalusi osalise ja paindliku
tobajaga téotamiseks (seni ei soosi seda riiklik maksuslisteem).

Juurprobleem 2. Valdkonna koolituspakkumise struktuur, sisu ja vorm ei vasta valdkonna
toojouvajadusele

Probleemi pohjused

Valdkonna t66j6uvajadus on muutumas:

muutub oskuste vajadus, st enam on vaja kaasaegseid tehnoloogiaid, energiaallikaid ja siisteeme
tundvaid tootajaid;

koolide ja ettevOtete koosto6 Oppekavade koostamisel ja tdiendamisel on lunklik ja
ebaregulaarne, kutsekeskharidus on tihti tupiktee korgharidust omandada soovijatele ning
tdienduskoolituste pakkumine on ebapiisav (nt kaevandamise alavaldkonnas k&rgematel
tasemetel praktiliselt puudub — vt tdpsemalt kaevandamise alavaldkonna selgitusi);

tulenevalt tootmise automatiseerimisest, IT laienevast kasutamisest jmt mdojuritest suureneb
valdkonnas vajadus keskastme- ja tippspetsialistide jarele ja vaheneb lihttooliste vajadus;
tooandjad ootavad t66le tugevamate Gldoskuste ja praktilisemate oskustega koolilGpetajaid.

VEK liikmete ettepanekud tegevusteks, mille eesmargiks on, et kaasaegsete teadmiste ja oskustega EK
tootajate pakkumine on kasvanud vastavalt valdkonna arengule ja t66turu vajadustele

Haridus- ja Teadusministeeriumi (HTM), erialaliitude ning kutse- ja kdrgkoolide koosto0s leppida
kokku koolide koostoopdhimdtted ja tegevused slisteemseks ja regulaarseks koostooks
valdkonna ettevotetega — Oppekavade uuendamiseks ja tdiendamiseks, praktikakohtade
pakkumiseks, sobivate praktikantide leidmiseks, uurimisteemade leidmiseks, Uhisprojektide
labiviimiseks jmt.
Erialaliitude ja Kutsekoja koostdds uuendada OSKA uuringu tulemustest Idhtudes valdkonna
kutsestandardid.
Kutse- ja kdrgkoolide, erialaliitude ja ettevdtete koostdds uuendada OSKA uuringu tulemustest
lahtudes 6ppekavade sisu, sh:

o tugevdada Uldoskuste dpet tasemedppes;

o valdkonnaspetsiifiliste IT-oskustega seonduvalt Opetada ka energeetikasiisteemide

kuberturvalisust;

o tugevdada ildainete Oopet kutsekeskhariduse 6ppekavades;

o suurendada praktika osakaalu bakalaureusedppe dppekavades (nt valikainena).
MKM-i kiibervaldkonna t66joéuvajaduste uuringus ja kiberjulgeoleku strateegia uuendamisel
(2018) adresseerida meetmete kavandamisel ka energeetikasektori vajadusi.

158 | TT - loodus- ja tappisteadused ning tehnoloogia
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HTM-i, kutse- ja kdrgkoolide, erialaliitude ning ettevotete koostdds kokku leppida tihistegevused
noorte, kvalifitseeritud ja praktilise tookogemusega Oppejéudude nappuse leevendamiseks
valdkonnas.
Kutse- ja korgkoolide eestvottel tdiendada Oppepraktika Glesehitust — oluline on, et praktika
kdigus saab (Uli-)Opilane praktika eesmargist ldhtuva ja professionaalselt juhendatud praktilise
tookogemuse.
Uldharidus- , kutse- ja kdrgkoolide ning ettevdtete koostéds arendada vdimalusi tudengi- ja
toovarjupaevadeks:
o pohikooli- ja gimnaasiumidpilastele;
o pakkuda kutse- ja korgharidustasemel (nii bakalaureuse- ja magistridoppes) Gppijatele
toovarjuks olemise voimalust nt valikainena;
o pakkuda toovarjuks olemise vdimalust nii Uldharidus-, kutse- kui ka korgkoolide
Opetajatele ja 6ppejéududele.

Juurprobleemi 2'*° viljendumine kaevandamise alavaldkonnas

Probleemi pohjused

Kaevandamise alavaldkonnas on probleemiks maeinseneride kasvav asendusvajadus pdlevkivi
kaevandamises olukorras, kus eriala Gppima asujate arv on viga vaike ja oskustootajate leidmine
ehitusmaavarade kaevandamises. Koolituspakkumises puudub:

taienduskoolituse voimalus maetehniku, maeinseneri ja markseideri kutse omandamiseks;
voimalus turbakaevandamise tasemed&ppeks;

vOBimalus I6hkajate tasemedppeks;

markseiderite tasemedpe.

VEK liikmete ettepanekud tegevusteks, et kaasaegsete teadmiste ja oskustega kaevandamise
alavaldkonna tootajate pakkumine vastaks tooturu vajadustele

TTU-l kui valdkonna kdrghariduse andmise eest vastutaval ilikoolil tagada geotehnoloogia
erialade IGpetajate arv mahus, mis tagab eriala jatkusuutlikkuse ning t66j6uvajaduse rahuldamise.
TTU ja ettevdtete koostdds luua regionaalse tddjduvajaduse rahuldamiseks geotehnoloogia
magistridppe vdimalus TTU Virumaa KolledZis.

HTM-I leida riikliku (lisa)rahastamise vGéimalus mdaetehniku (tase 5), maeinseneri (tase 6) ja
markseideri (tase 6) kohustusliku tdienduskoolituse ldbiviimise toetamiseks.

Kutsekoolide, ettevotete ja erialaliitude (EMS, EMTEL, Eesti Turbaliit) koost6ds lisada
karjadrimasinate ja -seadmete moodul mdnele valdkonnaga seotud kutseGppekavale (nt
teedeehitaja Gppekava Jarvamaa Kutsehariduskeskuses). Selle baasil pakkuda ka tdiendusopet
vastavalt ettevotete vajadusele.

TTU, ettevdtete ning erialaliitude (EMTEL, EMS, Eesti Turbaliit) koostdés pakkuda TTU
geotehnoloogia magistridppes markseiderluse ning turbakaevandamisega seotud valikaineid.
Eesti Maaiilikooli (EMU), ettev&tete ning erialaliitude (EMTEL, EMS) koost&ds kaaluda v&imalust
pakkuda EMU vesiehituse ja veekaitse vdi geodeesia ja maakorralduse 6ppekavadel
spetsialiseerumise vdimalust turbakaevandamisele.

159 valdkonna hariduspakkumise struktuur, sisu ja vorm ei vasta valdkonna té6jduvajadusele.
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e Kutsekoolide (Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus ja Rakvere Ametikool), EMTEL-i ja Kaitsevde
koost6ds kaaluda I0hkajate, demineerijate ja sapdoride téokohapdhise Gppe Oppekava
valjatodtamist.

e Ettevotluse Arendamise Sihtasutusel kaaluda véimalust toetada markSeideri taseme- ja
taiendusdpet valisriikides.

Juurprobleemi 2'®° viljendumine energeetika alavaldkonnas

Probleemi pohjused

Alavaldkonnas on kasvav puudus on magistriastmel ja rakendusliku kérgharidusega spetsialistide jarele
(n6 meistrid, tehnikud), kellel on head praktilised oskused, tugev kooliaegne praktikakogemus ja
vOimalusel ka tookogemus (ekspertide sonul no ,inimene pollul, kes oskaks ka juhtida®).

Soojusenergeetikas on magistri- ja bakalaureuseastmel tasemedpe olemas, aga |I0petajate arv on t66turu
vajadustele vastamiseks ebapiisav. Rakenduskdrghariduse astmel puudub soojusenergeetika jaoks
sobivat ettevalmistust pakkuv tasemedpe.

Eestis puudub ka gaasiala jaoks sobivat ettevalmistust pakkuv tasemedpe ning gaasialaga seotud
kutsestandardeid ei ole koostatud.

Lahtudes elektri tootmise valdkonna suundumusest energiaallikate mitmekesistamisele ja
taastuvenergeetika osakaalu suurenemisele, on kasvamas vajadus taastuvenergeetika ja traditsiooniliste
energiaallikate vaarindamisega tegelevate spetsialistide jarele. Tuule- ja paikeseenergeetika, aga ka
soojusenergeetika jaoks laiemalt ei ole piisavalt automaatika ja mehhatroonika spetsialiste. Eestis puudub
ka tuulegeneraatorite hooldustehnikute dpe. Probleem sobivate spetsialistide leidmisega on eriti suur
valjapool Tallinna.

VEK liikmete ettepanekud tegevusteks, et kaasaegsete teadmiste ja oskustega energeetika
alavaldkonna tootajate pakkumine vastaks t66turu vajadustele

e TTU-l kui valdkonna kdrghariduse andmise eest vastutaval likoolil tagada energeetika ja
elektriala erialade I8petajate arv vihemalt senises mahus. Eesti Maadilikoolil (EMU), mis pakub
taastuvenergeetika suunitlusega Opet, jatkata koolitamist valdkonna erialadel vdhemalt senises
mahus.

e Tallinna Tehnikakdrgkoolil tootada valja rakenduskorgharidusGppe Oppekava(d) energeetika
alavaldkonna muutuvale spetsialistide vajadusele vastamiseks (automaatika).

e TTU soojusenergeetika magistridppes pakkuda teatud regulaarsusega (nt kahe aasta tagant)
vOimalust spetsialiseeruda gaasiala 6ppele.

e Erialaliitude ja Kutsekoja koost66s anallilisida ja vajadusel muuta taastuvenergia kasutamise ja
ligininullenergiahoonete ehitamisega seonduvaid kutsestandardeid (sh kaaluda eri tuupi
taastuvenergiaseadmete paigaldajate kutsestandardite liitmist).

e Eesti Gaasiliidu (EGL), ettevotete ja Kutsekoja koostdds anallilisida gaasiala kutsestandardite
vajadust ja vajadusel kutsestandardid valja tootada.

e EGL-i, ettevotete ja kutsekoolide koostdds luua gaasiala kutsedppeks tookohapdhise Oppe
Oppekavad ja alustada Gpet.

160 yvaldkonna hariduspakkumise struktuur, sisu ja vorm ei vasta valdkonna té6jduvajadusele.
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e Eesti Elektritoode Ettevotjate Liidu (EETEL), kutsekoolide ning ettevGtete koost6os lisada 5.
taseme elektrikute kutsedppe Gppekavadesse automaatikale spetsialiseerumise vGimalus.

e Avada kutsedppeasutustes automaatik-tehniku 5. taseme dpe.

e Lisada automaatika kutsedppe Oppekavadele soojustehnika, tuulegeneraatorite ja
paikesepaneelide hooldusega seotud aineid. Koolidel kasvatada valmisolekut tdiendus- ja
Umberdppekursuste pakkumiseks nendes kutsedGppeasutustes, mis asuvad tuuleparkide
asukohtade laheduses, et korraldada suurte tuuleparkide rajamise kdigus Opet potentsiaalsetele
tootajatele.

e Suurendada soojus- ja elektroenergeetika kutseGppekavades taastuvenergeetikaga seotud Gppe
osakaalu;

e TTU-I ja EMU-I suurendada ka taastuvenergeetikaga seotud teadus- ja arendustegevuse mahtu.

Juurprobleemi 2¢! viljendumine elektrivdrkude ehituses ja elektripaigalduses

Probleemi pohjused

Alavaldkonna ettevotetes on kasvav vajadus spetsialistide jarele, kellel oleks nii elektroenergeetika- kui
IT-teadmised. Samal ajal jadb valdkonna palgatase selliste spetsialistide varbamiseks ja hoidmiseks alla
rahvusvaheliste- ja IT-ettevotete pakkumisele (tulenevalt riiklikust hinnaregulatsioonist).

Nii nagu kogu valdkonnas, on ka elektrivorkude ehituse ja elektripaigalduse valdkonnale omane korge
keskmine vanus ja kasvav tooOtajate asendusvajadus. Ekspertide hinnangul on kutseharidusega
kvalifitseeritud elektrikute puhul puudus nii t66j6u arvulises kui ka oskuste vajaduses. Alavaldkonna iheks
kitsaskohaks oli aastaid vorguelektrike erialase tasemedppe puudumine, kuid TPT, EETEL-i ja Elektrilevi
koost66s alustas septembris 2016. a tookohapdhise Gppe programm, millega on plaanis jatkata.

VEK liikmete ettepanekud tegevusteks, et kaasaegsete teadmiste ja oskustega elektrivorkude ehituse ja
elektripaigalduse alavaldkonna t66tajate pakkumine vastaks to6turu vajadustele

e Korg- ja kutsekoolidel suurendada valdkonnaspetsiifiliste IKT-oskuste Opetamise mahtu
tasemedppe dppekavades.

e Korg- ja kutsekoolidel suurendada (taseme- ja tdiendusdppe) Oppekavades tarkade vorkude
rajamise, kasutamise ja hooldusega seotud Gppe mahtu.

e Kutsedppeasutustes avada automaatik-tehniku 5. taseme Ope.

161 yvaldkonna hariduspakkumise struktuur, sisu ja vorm ei vasta valdkonna té6jéuvajadusele.

105



Kasutatud allikad

Ametite klassifikaator.
http://metaweb.stat.ee/view xml.htm?id=3005499&selectedRow=08&siteLanguage=ee (06.12.2016)

Ashok, |. Hackers leave Finnish residents cold after DDoS attack knocks out heating systems

Biomassi ja bioenergia kasutamise edendamise arengukava aastateks 2007-2013.
P&llumajandusministeerium. (2007)
http://www.agri.ee/sites/default/files/public/juurkataloog/BIOENERGEETIKA/bioenergia.pdf
(16.06.2016)

Caterpillar's Mining Automation Journey. https://www.youtube.com/watch?v=sMw5G8FShd|&t=565s
(21.02.2017)

Clean Energy Investment by the Numbers (End of Year 2016). Bloomberg New Energy Finance.
https://www.bnef.com/dataview/clean-energy-investment/index.html (09.02.2017)

Directive 2012/33/EU of the European Parliament and of the Council of 21 November 2012 amending
Council Directive 1999/32/EC as regards the sulphur content of marine fuels. http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:327:0001:0013:EN:PDF

Eesti elektrisiisteemi varustuskindluse aruanne. Elering. (2016)
http://elering.ee/public/Infokeskus/Aruanded/Elering VKA 2016.pdf (29.06.2016)

Eesti Energia katsetab paikeseelektrit. Aripdev (09.02.2017).
http://www.aripaev.ee/uudised/2017/02/09/eesti-energia-katsetab-paikeseelektrit (09.02.2017)

Eesti Energia koduleht. https://www.energia.ee/karjaarikeskus/avasta-ja-opi (09.01.2017)

Eesti Energia rajab Parnumaale kuni 52 tuulikuga tuulepargi. Postimees, 23.09.2016.
http://majandus24.postimees.ee/3848233/eesti-energia-rajab-paernumaale-kuni-52-tuulikuga-
tuulepargi (15.1.2017)

Eesti Energia viisaastakuplaan: "rauaettevottest IT-ettevotteks". (20.06.2016).
http://uudised.err.ee/v/majandus/1046353c-320e-473c-957a-b2f78473c6d1/eesti-energia-
viisaastakuplaan-rauaettevottest-it-ettevotteks (05.01.2017)

Eesti Energia viisaastakuplaan: "rauaettevottest IT-ettevotteks".
http://uudised.err.ee/v/majandus/1046353c-320e-473c-957a-b2f78473c6d1/eesti-energia-
viisaastakuplaan-rauaettevottest-it-ettevotteks (04.07.2016)

Eesti energiamajanduse arengukava aastani 2030. (2016)
https://www.mkm.ee/sites/default/files/enmak 2030 koos elamumajanduse lisaga.pdf (27.12.2016)

Eesti Energias kdigub mitusada todkohta. Postimees, 20.06.2016.
http://majandus24.postimees.ee/3738753/eesti-energias-koigub-mitusada-
tookohta? ga=1.109858693.1600503197.1430829727 (20.06.2016)

Eesti ettevotluse kasvustrateegia 2014 — 2020. Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium. (2013)
http://kasvustrateegia.mkm.ee/ (14.06.2016)

Eesti K&rg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri koduleht. http://ekka.archimedes.ee/ (07.12.2016)

Eesti taastuvenergia tegevuskava aastani 2020. Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium. (2009).
https://www.mkm.ee/sites/default/files/taastuvenergia tegevuskava.pdf (15.06.2016)

106


http://metaweb.stat.ee/view_xml.htm?id=3005499&selectedRow=0&siteLanguage=ee
http://www.agri.ee/sites/default/files/public/juurkataloog/BIOENERGEETIKA/bioenergia.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=sMw5G8FSbdI&t=565s
https://www.bnef.com/dataview/clean-energy-investment/index.html
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:327:0001:0013:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:327:0001:0013:EN:PDF
http://elering.ee/public/Infokeskus/Aruanded/Elering_VKA_2016.pdf
http://www.aripaev.ee/uudised/2017/02/09/eesti-energia-katsetab-paikeseelektrit
https://www.energia.ee/karjaarikeskus/avasta-ja-opi
http://majandus24.postimees.ee/3848233/eesti-energia-rajab-paernumaale-kuni-52-tuulikuga-tuulepargi
http://majandus24.postimees.ee/3848233/eesti-energia-rajab-paernumaale-kuni-52-tuulikuga-tuulepargi
http://uudised.err.ee/v/majandus/1046353c-320e-473c-957a-b2f78473c6d1/eesti-energia-viisaastakuplaan-rauaettevottest-it-ettevotteks
http://uudised.err.ee/v/majandus/1046353c-320e-473c-957a-b2f78473c6d1/eesti-energia-viisaastakuplaan-rauaettevottest-it-ettevotteks
http://uudised.err.ee/v/majandus/1046353c-320e-473c-957a-b2f78473c6d1/eesti-energia-viisaastakuplaan-rauaettevottest-it-ettevotteks
http://uudised.err.ee/v/majandus/1046353c-320e-473c-957a-b2f78473c6d1/eesti-energia-viisaastakuplaan-rauaettevottest-it-ettevotteks
https://www.mkm.ee/sites/default/files/enmak_2030_koos_elamumajanduse_lisaga.pdf
http://majandus24.postimees.ee/3738753/eesti-energias-koigub-mitusada-tookohta?_ga=1.109858693.1600503197.1430829727
http://majandus24.postimees.ee/3738753/eesti-energias-koigub-mitusada-tookohta?_ga=1.109858693.1600503197.1430829727
http://kasvustrateegia.mkm.ee/
http://ekka.archimedes.ee/
https://www.mkm.ee/sites/default/files/taastuvenergia_tegevuskava.pdf

Eesti Teadusagentuuri koduleht. http://www.etag.ee/koostoo/tehnoloogiapakt/ (09.01.2017)

Eesti vimalused liikumaks konkurentsivoimelise madala sisinikuga majanduse suunas aastaks 2050.
Tartu Ulikool, SEI, ELF. (2011)

http://www.envir.ee/sites/default/files/madala_sysinikuga majandus 2050 loppraport.pdf
(25.05.2016)

Ehitusseadustik. Riigi Teataja. https://www.riigiteataja.ee/akt/125012017007 (13.02.2017)

Elektritootmine 2015. Statistikaamet https://www.stat.ee/277581 (15.06.2016)

Elektrituru seaduse muutmise eelndu. Elektrituru seaduse muutmise eelndu:
http://eelnoud.valitsus.ee/main/mount/docList/ac7b8450-205b-4d71-ac2d-c5f3ca801ddb#X73z9gpv
(29.12.2016)

Energeetika t66jdu uuring. Pollitikauuringute Keskus Praxis, Tartu Ulikool. (2011)
http://www.praxis.ee/vana/index.php-id=861.html (24.05.2016)

Estonia 2013. International Energy Agency (2013).
http://www.iea.org/publications/freepublications/publication/Estonia2013 free.pdf (29.06.2016)

Estonian oil shale mining and oil production: macroeconomic impacts study. Ernst & Young Baltic AS.
(2014)

http://www.energiatalgud.ee/img_auth.php/6/64/EY. Estonian oil shale mining and oil production
macroeconomic_impacts study.pdf (14.06.2016)

Euroopa Komisjoni N&ukogu otsus Uhinenud Rahvaste Organisatsiooni kliimamuutuste
raamkonventsiooni alusel vastu voetud Pariisi kokkuleppe Euroopa Liidu nimel allakirjutamise kohta.
(2016) http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2016/ET/1-2016-62-ET-F1-1.PDF (14.06.2016)

EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU DIREKTIIV 2009/28/EU. Taastuvatest energiaallikatest toodetud
energia kasutamise edendamise kohta ning direktiivide 2001/77/EU ja 2003/30/EU muutmise ja hilisema
kehtetuks tunnistamise kohta. http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2009:140:0016:0062:et:PDF (26.01.2017)

EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU DIREKTIIV 2010/31/EL. Hoonete energiatdhususe kohta.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1:2010:153:0013:0035:ET:PDF (22.12.2016)

Hoone energiatdhususe miinimumnduded. Riigi Teataja. https://www.riigiteataja.ee/akt/105062015015
(26.01.2017)

IMF Oil Price Forecast. https://knoema.com/yxptpab/crude-oil-price-forecast-long-term-2016-to-2025-
data-and-charts (16.1.2017)

Inseneribliroo Steiger koduleht. http://steiger.ee/index.php?page=107& (06.12.2016)

International Business Times. (09.1.2016 ) http://www.ibtimes.co.uk/hackers-leave-finnish-residents-
cold-after-ddos-attack-knocks-out-heating-systems-1590639 (02.01.2017)

Intervjuu David Fyfe’ga (Gunvor Group). Aripaev, 20.06.2016.
http://www.aripaev.ee/uudised/2016/06/20/ekspert-80-dollariline-naftabarrel-paistab (20.06.2016)

Intervjuu Taavi Veskimagiga (Elering). Postimees, 07.06.2016.
http://majandus24.postimees.ee/3722367/veskimagi-eesti-vahendab-elektri-tootmist-kaks-korda
(10.06.2016)

107


http://www.etag.ee/koostoo/tehnoloogiapakt/
http://www.envir.ee/sites/default/files/madala_sysinikuga_majandus_2050_loppraport.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/125012017007
https://www.stat.ee/277581
http://eelnoud.valitsus.ee/main/mount/docList/ac7b8450-205b-4d71-ac2d-c5f3ca801ddb#X73z9gpv
http://www.praxis.ee/vana/index.php-id=861.html
http://www.iea.org/publications/freepublications/publication/Estonia2013_free.pdf
http://www.energiatalgud.ee/img_auth.php/6/64/EY._Estonian_oil_shale_mining_and_oil_production_macroeconomic_impacts_study.pdf
http://www.energiatalgud.ee/img_auth.php/6/64/EY._Estonian_oil_shale_mining_and_oil_production_macroeconomic_impacts_study.pdf
http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2016/ET/1-2016-62-ET-F1-1.PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2009:140:0016:0062:et:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2009:140:0016:0062:et:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2010:153:0013:0035:ET:PDF
https://www.riigiteataja.ee/akt/105062015015
https://knoema.com/yxptpab/crude-oil-price-forecast-long-term-2016-to-2025-data-and-charts
https://knoema.com/yxptpab/crude-oil-price-forecast-long-term-2016-to-2025-data-and-charts
http://steiger.ee/index.php?page=107&
http://www.ibtimes.co.uk/hackers-leave-finnish-residents-cold-after-ddos-attack-knocks-out-heating-systems-1590639
http://www.ibtimes.co.uk/hackers-leave-finnish-residents-cold-after-ddos-attack-knocks-out-heating-systems-1590639
http://www.aripaev.ee/uudised/2016/06/20/ekspert-80-dollariline-naftabarrel-paistab
http://majandus24.postimees.ee/3722367/veskimagi-eesti-vahendab-elektri-tootmist-kaks-korda

Kaugkltteseaduse  muutmise seaduse eelnGu. Elektrituru seaduse muutmise eelndu:
http://eelnoud.valitsus.ee/main/mount/docList/ac7b8450-205b-4d71-ac2d-c5f3ca801ddb#X7329gpv
(29.12.2016)

Keskkonnaministeeriumi koduleht. http://www.envir.ee/et/maapou (15.1.2017)

Keskkonnatasude positiivne moju. Pd&hjarannik (23.09.2016). http://pr.pohjarannik.ee/?p=19312
(05.01.2017)

Kliimapoliitika pohialused aastani 2050 (eelndu). Keskkonnaministeerium. (2016)
http://www.envir.ee/sites/default/files/kliimapoliitika pohialused aastani 2050.pdf (20.06.2016)

Kliimapoliitika pdhialused aastani 2050. Energeetika ja téostuse valdkonna méjude hindamine
vaheseisuga 1.04.2016.

http://www.envir.ee/sites/default/files/kpp energeetika ja tstuse mijude hindamise seletuskiri 1.04
.pdf (14.06.2016)

Konkurentsivoime kava , Eesti 2020“. Riigikantselei. (2016)
https://riigikantselei.ee/sites/default/files/content-editors/Failid/eesti2020/eesti2020 2016-
2020 05.05.16.pdf (27.06.2016)

Kvantitatiivse to6jouvajaduse prognoosi andmestiku ja kvalitatiivse tooturu seire Ghitamise metoodika
vadljatootamine ja piloteerimine. Analiiitiline kokkuvotte kvalitatiivsest t66j6uvajadusest tegevusalade
kaupa. Eesti Rakendusuuringute Keskus CentAR ja InterAct Projektid ja Koolitus OU (2014).
http://www.kutsekoda.ee/fwk/fb/10528999 (16.01.2017)

Kiberjulgeoleku strateegia 2014-2017. Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium (2014).
https://www.mkm.ee/sites/default/files/kuberjulgeoleku strateegia 2014-2017.pdf (02.01.2017)

Maapduepoliitika pohialused aastani 2050. Keskkonnaministeerium (eelndu, jaanuar 2017).
http://www.envir.ee/et/eesmargid-tegevused/maapou/maapoue-strateegia (08.02.2017)

Maadueseadus. Riigi Teataja. https://www.riigiteataja.ee/akt/MaaPS (26.01.2017)

Mine of the Future. https://www.youtube.com/watch?v=9| EbGLItyY&t=46s (21.02.2017)

Mining Industry -- The Future is Automation. ABB. (20.02.2017)

Nafta hinna muutuste graafik ja hetkehind. http://www.euribor-intress.ee/Veel-kasulikku/

Nelja Energia koduleht. https://www.4energia.ee/projektid/hiiumaa-offshore-tuulepark (15.1.2017)

New Energy Futures Perspectives on the transformation of the oil and gas sector.
PriceWaterhouseCoopers. (2016). http://www.pwc.com/gx/en/oil-gas-energy/pdf/new-energy-
futures.pdf (14.06.2016)

New Energy Outlook 2016. Long Term Projections of the Energy Sector (Executive Summary). Bloomberg.
https://www.bloomberg.com/company/new-energy-outlook/#form (04.01.2017)

Oskust66joéu pdud on tootusest tdsisem probleem. http://arileht.delfi.ee/news/uudised/oskustoojou-
poud-on-tootusest-tosisem-probleem?id=75823077 (06.10.2016)

Paris Agreement. United Nations Treaty Collection. 8 July 2016

Pdlevkivi kaevandamise ja to6tlemise sotsiaalmajanduslike mdjude hindamine. Pollitikauuringute Keskus
Praxis (2013). http://www.praxis.ee/wp-content/uploads/2014/03/2013-Polevkivi-kaevandamise-ja-
tootlemise-sotsiaalmajanduslikud-mojud.pdf (27.12.2016)

108


http://eelnoud.valitsus.ee/main/mount/docList/ac7b8450-205b-4d71-ac2d-c5f3ca801ddb#X73z9gpv
http://www.envir.ee/et/maapou
http://pr.pohjarannik.ee/?p=19312
http://www.envir.ee/sites/default/files/kliimapoliitika_pohialused_aastani_2050.pdf
http://www.envir.ee/sites/default/files/kpp_energeetika_ja_tstuse_mijude_hindamise_seletuskiri_1.04.pdf
http://www.envir.ee/sites/default/files/kpp_energeetika_ja_tstuse_mijude_hindamise_seletuskiri_1.04.pdf
https://riigikantselei.ee/sites/default/files/content-editors/Failid/eesti2020/eesti2020_2016-2020_05.05.16.pdf
https://riigikantselei.ee/sites/default/files/content-editors/Failid/eesti2020/eesti2020_2016-2020_05.05.16.pdf
http://www.kutsekoda.ee/fwk/fb/10528999
https://www.mkm.ee/sites/default/files/kuberjulgeoleku_strateegia_2014-2017.pdf
http://www.envir.ee/et/eesmargid-tegevused/maapou/maapoue-strateegia
https://www.riigiteataja.ee/akt/MaaPS
https://www.youtube.com/watch?v=9l_EbGLItyY&t=46s
http://www.euribor-intress.ee/Veel-kasulikku/
https://www.4energia.ee/projektid/hiiumaa-offshore-tuulepark
http://www.pwc.com/gx/en/oil-gas-energy/pdf/new-energy-futures.pdf
http://www.pwc.com/gx/en/oil-gas-energy/pdf/new-energy-futures.pdf
https://www.bloomberg.com/company/new-energy-outlook/#form
http://arileht.delfi.ee/news/uudised/oskustoojou-poud-on-tootusest-tosisem-probleem?id=75823077
http://arileht.delfi.ee/news/uudised/oskustoojou-poud-on-tootusest-tosisem-probleem?id=75823077
http://www.praxis.ee/wp-content/uploads/2014/03/2013-Polevkivi-kaevandamise-ja-tootlemise-sotsiaalmajanduslikud-mojud.pdf
http://www.praxis.ee/wp-content/uploads/2014/03/2013-Polevkivi-kaevandamise-ja-tootlemise-sotsiaalmajanduslikud-mojud.pdf

P&levkivi kasutamise riiklik arengukava 2016-2030. Keskkonnaministeerium (2016)
http://www.envir.ee/sites/default/files/pk arengukava 2016 2030 eelnou.pdf (25.05.2016)

PSlevkividli tootmisel tekkiva uttegaasi kasutusvdimaluste uuring. Konist, A. (2014)
http://www.energiatalgud.ee/img_auth.php/4/4f/Konist, A. P%C3%B5levkivi%C3%B5li_tootmisel tekk
iva_uttegaasi kasutusv%C3%B5imaluste uuring.pdf (20.06.2016)

Riigi tegevus polevkivi kasutamise suunamisel. Riigikontrolli audit (2014).
http://www.riigikontroll.ee/tabid/206/Audit/2314/Area/15/language/et-EE/Default.aspx (29.12.2016)

SA Kutsekoda koduleht. http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/otsing
(06.12.2016)

Sihtasutus Innove koduleht. https://www.innove.ee/et/uudised/686/2017-on-eestis-oskuste-aasta
(09.01.2017)

Statistikaameti koduleht. http://www.stat.ee/

Zetter, K. Everything We Know About Ukraine’s Power Plant Hack. WIRED. (20.01.2016)
https://www.wired.com/2016/01/everything-we-know-about-ukraines-power-plant-hack/ (02.01.2017)

Taastuvenergia 100% - Uleminek puhtale energiale. Eesti Taastuvenergia Koda (2016).
http://www.taastuvenergeetika.ee/wp-content/uploads/2012/08/TE100-2.0 QA.pdf (29.12.2016)

Taastuvenergia tootmise kasv on oodatust hoogsam. ERR Novaator (31.10.2016).
http://novaator.err.ee/v/keskkond/6b8f2b96-0ccb-42a5-b45b-9e804ac2eb05/taastuvenergia-tootmise-
kasv-on-oodatust-hoogsam (04.01.2017)

Tammist, R. Peterson, K. Eesti vajab POXIT-it. Loobume p&levkivienergiast.
http://epl.delfi.ee/news/arvamus/rene-tammist-ja-kaja-peterson-eesti-vajab-poxitit-loobume-
polevkivienergiast?id=76147455 (08.12.2016)

TeadmistepdShine Eesti 2014 — 2020. Haridus- ja Teadusministeerium. (2014)
https://www.hm.ee/sites/default/files/59705 teadmistepohine eesti est.pdf (14.06.2016)

The Future of Jobs(2016). The World Economic Forum.
http://www3.weforum.org/docs/WEF FOJ Executive Summary Jobs.pdf (08.12.2016)

The Global Information Technology Report 2016. World Economic Forum (2016).
https://www.weforum.org/reports/the-global-information-technology-report-2016 (16.01.2017)

The Global Risks Report 2017 12th  Edition. World  Economic  Forum  (2016).
http://www3.weforum.org/docs/GRR17 Report web.pdf (16.01.2017)

The impact of ICT on job quality: evidence from 12 job profiles. European Commission (2016)
http://ec.europa.eu/newsroom/dae/document.cfm?action=display&doc _id=16160 (04.01.2017)

TTU Virumaa Kolledzi koduleht. https://www.ttu.ee/asutused/virumaa-kolledz/kooliopilasele-2/
(09.01.2017)

Tulevikuvaade t606jou ja oskuste vajadusele: info- ja kommunikatsioonitehnoloogia uuringu terviktekst.
Kutsekoda, tooj6uvajaduse seire- ja prognoosististeem OSKA (2016). http://oska.kutsekoda.ee/field/info-
ja-kommunikatsioonitehnoloogia/ (04.01.2017)

T66 ja oskused 2025. Ulevaade olulisematest trendidest ja nende mdjust Eesti tédturule kiimne aasta
vaates. Kutsekoda (2016). http://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Tulevikutrendid-
1.pdf (13.12.2016)

109


http://www.envir.ee/sites/default/files/pk_arengukava_2016_2030_eelnou.pdf
http://www.energiatalgud.ee/img_auth.php/4/4f/Konist,_A._P%C3%B5levkivi%C3%B5li_tootmisel_tekkiva_uttegaasi_kasutusv%C3%B5imaluste_uuring.pdf
http://www.energiatalgud.ee/img_auth.php/4/4f/Konist,_A._P%C3%B5levkivi%C3%B5li_tootmisel_tekkiva_uttegaasi_kasutusv%C3%B5imaluste_uuring.pdf
http://www.riigikontroll.ee/tabid/206/Audit/2314/Area/15/language/et-EE/Default.aspx
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/otsing
https://www.innove.ee/et/uudised/686/2017-on-eestis-oskuste-aasta
http://www.stat.ee/
https://www.wired.com/2016/01/everything-we-know-about-ukraines-power-plant-hack/
http://www.taastuvenergeetika.ee/wp-content/uploads/2012/08/TE100-2.0_QA.pdf
http://novaator.err.ee/v/keskkond/6b8f2b96-0ccb-42a5-b45b-9e804ac2eb05/taastuvenergia-tootmise-kasv-on-oodatust-hoogsam
http://novaator.err.ee/v/keskkond/6b8f2b96-0ccb-42a5-b45b-9e804ac2eb05/taastuvenergia-tootmise-kasv-on-oodatust-hoogsam
http://epl.delfi.ee/news/arvamus/rene-tammist-ja-kaja-peterson-eesti-vajab-poxitit-loobume-polevkivienergiast?id=76147455
http://epl.delfi.ee/news/arvamus/rene-tammist-ja-kaja-peterson-eesti-vajab-poxitit-loobume-polevkivienergiast?id=76147455
https://www.hm.ee/sites/default/files/59705_teadmistepohine_eesti_est.pdf
http://www3.weforum.org/docs/WEF_FOJ_Executive_Summary_Jobs.pdf
https://www.weforum.org/reports/the-global-information-technology-report-2016
http://www3.weforum.org/docs/GRR17_Report_web.pdf
http://ec.europa.eu/newsroom/dae/document.cfm?action=display&doc_id=16160
https://www.ttu.ee/asutused/virumaa-kolledz/kooliopilasele-2/
http://oska.kutsekoda.ee/field/info-ja-kommunikatsioonitehnoloogia/
http://oska.kutsekoda.ee/field/info-ja-kommunikatsioonitehnoloogia/
http://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Tulevikutrendid-1.pdf
http://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Tulevikutrendid-1.pdf

Too6hsiveprogramm 2017-2020, Riigi Teataja: https://www.riigiteataja.ee/akt/122112016012 (11.01.2017)

Tootukassa koduleht. https://www.tootukassa.ee/uudised/1-mail-2017-alustab-tootukassa-tootust-
ennetavate-teenuste-pakkumist (08.12.2016)

Uuring ,Kliimapaketi ja heitmekaubanduse negatiivsete méjude pehmendamine”. Ernst & Young Baltic
AS (Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi tellimusel).
https://www.mkm.ee/sites/default/files/ey kliimapaketi mojude uuring lopparuanne lyhikokkuvote.p
df (14.06.2016)

Vals, M. Eesti Energia arendusprojektide olevik ja tulevik. Ettekanne Energeetikakonverentsil
16.11.2016.

Washington Post: Vene hakkerid tungisid USA elektrivérgu arvutisse. Postimees. (31.12.2016)
http://maailm.postimees.ee/3963925/washington-post-vene-haekkerid-tungisid-usa-elektrivorgu-
arvutisse (31.12.2016)

Veskimagi, T. Ekspert, aga eelkdige inimene. Director (september 2016)

World Bank Oil Price Forecast. https://knoema.com/yxptpab/crude-oil-price-forecast-long-term-2016-to-2025-
data-and-charts (16.1.2017)

World Energy Issues Monitor 2016. World Energy Council (2016). https://www.worldenergy.org/wp-
content/uploads/2016/03/2016-World-Energy-Issues-Monitor-Full-report.pdf (30.06.2016)

World Energy Outlook 2015. International Energy Agency.
http://www.iea.org/publications/freepublications/publication/WEB WorldEnergyOutlook2015Executive
SummaryEnglishFinal.pdf (24.05.2016)

World Energy Scenarios 2016: The Grand Transition. World Energy Council (2016)

https://www.worldenergy.org/publications/2016/world-energy-scenarios-2016-the-grand-transition/
(17.11.2016)

Vorgueeskiri. Riigi Teataja. https://www.riigiteataja.ee/akt/116022016014?leiaKehtiv (29.06.2016)

Uldised kompetentsid. Kvalifikatsiooniga seonduvad terminid. Riigikantselei ja SA Kutsekoda (2013).
http://www.kutsekoda.ee/fwk/contenthelper/10448381/10506333 (28.09.2016)

Ulevaade riigi vara kasutamisest ja sailimisest 2013—-2014 aastal. Riigikontrolli aruanne Riigikogule (2014).
http://www.riigikontroll.ee/Riigikontrollipublikatsioonid/Riigikontrolliaastaaruanneparlamendile/tabid/
110/language/et-EE/Default.aspx (02.02.2017)

110


https://www.riigiteataja.ee/akt/122112016012
https://www.tootukassa.ee/uudised/1-mail-2017-alustab-tootukassa-tootust-ennetavate-teenuste-pakkumist
https://www.tootukassa.ee/uudised/1-mail-2017-alustab-tootukassa-tootust-ennetavate-teenuste-pakkumist
https://www.mkm.ee/sites/default/files/ey_kliimapaketi_mojude_uuring_lopparuanne_lyhikokkuvote.pdf
https://www.mkm.ee/sites/default/files/ey_kliimapaketi_mojude_uuring_lopparuanne_lyhikokkuvote.pdf
http://maailm.postimees.ee/3963925/washington-post-vene-haekkerid-tungisid-usa-elektrivorgu-arvutisse
http://maailm.postimees.ee/3963925/washington-post-vene-haekkerid-tungisid-usa-elektrivorgu-arvutisse
https://knoema.com/yxptpab/crude-oil-price-forecast-long-term-2016-to-2025-data-and-charts
https://knoema.com/yxptpab/crude-oil-price-forecast-long-term-2016-to-2025-data-and-charts
https://www.worldenergy.org/wp-content/uploads/2016/03/2016-World-Energy-Issues-Monitor-Full-report.pdf
https://www.worldenergy.org/wp-content/uploads/2016/03/2016-World-Energy-Issues-Monitor-Full-report.pdf
http://www.iea.org/publications/freepublications/publication/WEB_WorldEnergyOutlook2015ExecutiveSummaryEnglishFinal.pdf
http://www.iea.org/publications/freepublications/publication/WEB_WorldEnergyOutlook2015ExecutiveSummaryEnglishFinal.pdf
https://www.worldenergy.org/publications/2016/world-energy-scenarios-2016-the-grand-transition/
https://www.riigiteataja.ee/akt/116022016014?leiaKehtiv
http://www.kutsekoda.ee/fwk/contenthelper/10448381/10506333
http://www.riigikontroll.ee/Riigikontrollipublikatsioonid/Riigikontrolliaastaaruanneparlamendile/tabid/110/language/et-EE/Default.aspx
http://www.riigikontroll.ee/Riigikontrollipublikatsioonid/Riigikontrolliaastaaruanneparlamendile/tabid/110/language/et-EE/Default.aspx

Lisad
Lisa 1. OSKA pdhimdisted
OSKA slisteemis kasutatavate moistete allikad:

a) kehtivad Gigusaktid (nt Kutseseadus);

b) rahvusvahelised kokkulepped (nt klassifikaatorid);

c) oskuste rakkeriihma eestvedamisel ekspertide Uihistoona sGnastatud kokkulepped (sh Emakeele
Seltsi keeletoimkond);

d) OSKA ndunike kogus sdnastatud kokkulepped.

AK ISCO on ametite klassifikaator, kdesolevas t66s viidatakse selle lihendiga klassifikaatori 2008. aasta
versioonile 1.5b.

Amet, ametikoht Occupation / Job on t66ilesannete kogum, mida isik tdidab oma t66kohal ja mille eest
ta saab tasu. Ametinimetused ja kutsenimetused véivad kokku langeda.

Ametiala Occupation on sarnaste ametite kogum.

Ametirithm Group of occupations on sarnaste ametialade kogum ametite klassifikaatoris (AK).
EHIS on Eesti Hariduse Infoslisteem.

EKR on Eesti kvalifikatsiooniraamistik, raamistiku lGhikirjeldus on leitav Kutsekoja veebis.

EMTAK NACE on Eesti majanduse tegevusalade klassifikaator, kdesolevas t66s kasutatakse klassifikaatori
2008. aasta versiooni.

Eriala Speciality on teaduse, tehnika, kunsti vms kitsam, suhteliselt kindlamini piiritletud ala; spetsiaalala.
Eriala seostub eelkdige Oppimise ja Oppekavaga, vahel spetsialiseerumisalaga Oppekavas. Eriala
nimetusena kasutatakse tegevusala nimetust (mitte tegijanime nagu kutse puhul).

Kompetentsus Competence on edukaks kutsetegevuseks vajalike kompetentside kogum (asjatundlikkus).
Kompetentsistandard Competency standard on kutsestandard, mis sisaldab Ghte kompetentsi.

Koordinatsioonikogu Future Skills Council pdhiilesandeks on t66turu koolitustellimuse formeerimise
protsessi juhtimine ja tasakaalu leidmine kutsetegevuse valdkondade vajaduste vahel.
Koordinatsioonikogu moodustab vastutav minister seaduse alusel®2.

Kutsestandard Occupational standard on dokument, milles kirjeldatakse kutsetegevust ning kutsealaseid
kompetentsusndudeid.

Kutseala Profession on samalaadset kompetentsust eeldav tegevusvaldkond. Sarnastel tegevustel
pohinev, eri tasemel kompetentse eeldavate kutsete kogum. (Ndide 1. Kutseala — kokandus; kutsed —
abikokk, kokk, meisterkokk. Naide 2. Kutseala — miirsepatod; kutsed — miilirsepp, tase 3, midlrsepp,
tase 4). Kutseala kujuneb ldhedaste ametite analliiisimise tulemusena.

Kvalifikatsioon Qualification on hindamise ametliku tulemusena tunnustatud kompetentsus.
Kvalifikatsioonid jagunevad jargmiselt: hariduslikud kvalifikatsioonid Educational qualifications ja
kutsekvalifikatsioonid Occupational qualifications.

162 Koordinatsioonikogusse kuuluvad HTM, MKM, SOM, RM, ETKL, EKTK, TALO, EAK, Tédtukassa, EAS, Innove
esindajad. Vastavalt ministri korraldusele on Koordinatsioonikogu esimees Haridus- ja Teadusministeeriumi
asekantsler. Eristumise eesmargil vdib Koordinatsioonikogu edaspidi kasutusele votta kaubamaérgi, nt
Tulevikuoskuste Ndukogu vms.
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Hariduskvalifikatsioon Educational qualification on Gppeasutuse poolt antud diplom, tunnistus vdi kraad,
millega tdendatakse Oppekavaga kehtestatud O&pivaljundite saavutamist. Hariduskvalifikatsioonid
jagunevad uldharidus-, kutseharidus- ja kdrghariduskvalifikatsioonideks.

Kutsekvalifikatsioon Occupational qualification on kvalifikatsioon, mis saadakse kutseeksami sooritamisel
ja mille tase on maaratud asjakohases kutsestandardis.

Kompetents Competency on tegevuses valjenduv teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum, mis on eelduseks
teatava tooosa taitmisel. Kompetentsid jagunevad lldisteks ja kutsespetsiifilisteks.

Uldised kompetentsid sisaldavad suures ulatuses kdikidele kvalifikatsioonidele {ilekantavaid
kaditumuslikke kompetentse, mis on seotud hoiakutega ja inimese voimega oma oskusi rakendada (nt
suhtlemine, kohanemine ja toimetulek). Samuti kuuluvad tldiste kompetentside hulka keskmise ja suure
Glekantavusega teadmistel ja oskustel pohinevad kompetentsid (nt IKT-, Gigus-, majandusalane ja
keskkonnateadlikkus).

Kutsespetsiifilised kompetentsid Specific hard skills on t66osade ja tooilesannetega otseselt seotud
kompetentsid. Need kompetentsid on madala lilekantavusega.

OSKA System for monitoring and anticipating labour market training needs on t66j6u ja oskuste vajaduse
seire- ja prognoosisiisteem.

OSKA tuumikinfo OSKA core information on erinevate registrite, uuringute ja muude infoallikate andmete
ning eksperthinnangute alusel koostatud i) Uldraport — (levaade Eesti tooturu olukorrast,
tulevikuarengutest, to6jouvajadusest ning sellest tulenevast koolitusvajadusest; ii) valdkonna raport —
Glevaade valdkonna t66turu olukorrast ja trendidest, koolituspakkumisest ning t60jou- ja oskuste
vajadusest ldhema 10 aasta vaates.

OSKA valdkond Sector for labour market training needs monitoring and forecasting on sarnaste
majandustegevus- voi kutsealade kogum, mille ulatuses koostatakse valdkonna to6turu koolitusvajadus
ja tegutseb eksperdikogu.

Oskuste vajadus Skills anticipation on teave valdkonnas edukaks hakkamasaamiseks vajalikest olulistest
kompetentsidest ning nende puudujadkidest tootajatel; kahaneva ja kasvava vajadusega
kompetentsidest; tulevikuoskustest; kompetentsiprofiilide kirjeldamise vajadusest (ka kutsestandardite
olemasolust).

RUHL ISCED on rahvusvaheline tihtne hariduse liigitus, kdesolevas t&6s kasutatakse klassifikaatori
versiooni, mis on kattesaadav (kuni aastani 2016 1997. aasta versioon).

OSKA viljundinfo OSKA outcomes sisaldab nii OSKA tuumikinfot kui ka selle alusel erinevatele
sihtgruppidele erineva andmestruktuuri, vormi, stiili ja sdnastusega koostatud infopakette.

Toojouvajaduse prognoos Labour demand forecast on vdimalikke t66turu arenguid arvestav ja tootajate
vajadust kirjeldav arvuline hinnang — kui palju voiks olla vaja tdiendavaid tootajaid erinevates OSKA
valdkondades, ametiriihmades ning haridustasemetel.

Toojouvajaduse seire Monitoring of labour demand on majanduses rakendatud t66jou ning OSKA
valdkondades esineva t66jouvajaduse kohta andmete kogumine, analiilisimine ja avaldamine nii
tervikuna kui ametirihmade, valdkondade ja haridustasemete kaupa, kasutades nii kvantitatiivseid kui
kvalitatiivseid meetodeid.

Tooturu koolitusvajadus Labour market training needs and the number of commissioned study places on
toojouvajaduse prognoosist ja oskuste vajadusest lahtuv ettepanekute ja soovituste kogum
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koolituskohtade planeerimiseks ja dppesisu arendamiseks OSKA valdkondades erinevate haridusliikide ja
-tasemete ning 0ppevaldkondade I6ikes.

Varjatud takistus to6jou jarelkasvu tagamisel Market failure in the context of OSKA on olukord, kus
valdkonnas on t66jou voi vajalike kompetentside puudus, kuid samal ajal on koolituskohad olemas ning
koolitustegevus vastab niliselt koolitusvajadusele.

Valdkonna eksperdikogu Sectoral skills council on ekspertidest moodustatud komisjon, mille tilesandeks
on OSKA valdkonnas to6turu koolitusvajaduse valjaselgitamine ja taitmise seire. Valdkonna eksperdikogu
vGib oma t66 paremaks korraldamiseks (nditeks alavaldkonna koolitusvajaduse véljaselgitamiseks)
moodustada tooriihmi, kaasates sinna ka lilkkmeid valjastpoolt eksperdikogu.

Valdkonna pohikutseala Main professions of a sector on valdkonna toimimiseks olulise tahtsusega
valdkonnaspetsiifilisi kompetentse eeldav kutseala.

Oppekavagrupp on kérgharidusstandardis kehtestatud liigitus, mis hdlmab dppesuundi voi dppekavade
riihmi ja mille alusel saab 0ppeasutus taotleda ja Vabariigi Valitsus anda Gppeasutusele diguse viia labi
kérgharidustaseme Opet ning véljastada vastavaid akadeemilisi kraade ja diplomeid.

Oppekavariihm on &ppekavagrupi analoog kutsehariduses.

Oppekavade riithm (OKR) ISCED detailed field on ISCED-i 8ppekavade liigituse peenim tase.

113


https://www.riigiteataja.ee/akt/104012011005?leiaKehtiv

Lisa 2. Intervjueeritud eksperdid

Ettevotted ja erialaliidud

Tea Allikmae, Margus Kottise, Arnold Villers, Igor Velmar, Sergei Lvov ja Andrei Arsenjev, Viru Keemia
Grupp

Riho Iskil, Kunda Nordic Cement

Andrus Stimmer ja Kuldar Ounpuu, OU Paekivitoodete Tehas
Maria Vaganova, Eesti Killustik

Teele Tuuna, Voglers Eesti

Robert Karpelin, Kividli Keemiatdostus

Erki Niitlaan, Turbaliit

Ljudmila Kokorina, Eesti Energia

Rein Voog, Eesti Maetdostuse Ettevotete Liit

Rene Tammist, Taastuvenergeetika Koda

Tuuliki Kasonen, Eesti Tuuleenergia Assotsiatsioon

Siim Paist, Nelja Energia AS

Tanel Kutsar, Empower Wind OU

Roman Bogdanovits, AS Gaasivorgud/Eesti Gaasiliit

Andrus Horm, Alexela Energy

Kauri Koster, Adven Eesti AS

Janek Trumsi, Andrus Tamm, Monica Vili ja Aivo Lokk, Utilitas OU
Rain Reitmann, Caverion Eesti

Kalle Tilga, Eltel Networks

Terje Tiiman, Elektrilevi

Kerli Leppoja, Elering

Mart Viileberg, Eesti Elektritoode Ettevotjate Liit

Tonis Vare, Eesti Elektritodstuse Liit

Arvi Hamburg ja Lembit Vali, Eesti Elektroenergeetika Selts
Ministeeriumid

Ando Leppiman, Timo Tatar, Madis Laaniste ja Jako Reinaste, Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium

Birgit Aru, Keskkonnaministeerium

Aulika Riisenberg, SA Innove

Koolid

Andres Annuk, Eesti Maaiilikool

Andres Siirde, Lauri Kiitt ja Enno Reinsalu, Tallinna Tehnikadlikool
Viktor Andrejev, Mare Roosileht, Anu Piirimaa, Reet Pirss, Antonina Zguro, Sergei Pavlov ja Hella Riisalu,
Tallinna Tehnikallikooli Virumaa Kolledz

Galina Trofimova ja Irina Linde, Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus
Helen Park, Tallinna Poliitehnikum

Muud organisatsioonid

Einari Kisel, Maailma Energeetikandukogu

Mihkel Harm, Maailma Energeetikandukogu Eesti esindus

Signe Ambre, Eesti Teadusagentuur

Katrin Pihor ja Mari Rell, Praxis
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Lisa 3. Ekspertintervjuu kava

Intervjueeritavad: energeetika ja kaevandamise valdkonna ettevotteid, erialaliite ja koole esindavad
eksperdid.

Intervjuu kestus 1,5 h.

Intervjuu eesmark:

kirjeldada alavaldkonna arengutrende;

kinnitada alavaldkonna pdhikutsealade jaotus;

vdlja selgitada vajalik haridustase pShikutsealadel;

kirjeldada véimalikud Opiteed;

vdlja selgitada t66j6u- ja oskuste vajadus pdhikutsealade kaupa.

Avakiisimused (sissejuhatus valdkonda/alavaldkonda, mille teemadel hakkame ragkima):

Kirjeldage EK l3hiaastate arenguid, mis voiksid mdjutada tootajate arvu ja oskuste vajadusi.
Millised on teie arvates peamised globaaltrendid, mis EK valdkonna tulevikku md&jutama
hakkavad? Millise ajaperspektiiviga need muutused vdiksid ilmneda?

Kui tdendoliseks peate valdkonna maailmatrendide ilmnemist Eestis? Kas on moni neist
trendidest, mis voiks enim hakata md&jutama valdkonna arengut Eestis? Millised on kdige
mdjukamad suundumused? Millist moju nad voiksid avaldada ettevotete igapdevasele toole?

Pohikiisimused

Pohikutsealad (ametiriihmad)

Kas toodud loetelu on asjakohane? Kas need on ka teie hinnangul pohikutsealad? Kas moni
oluline kutseala on puudu v6i moni neist lGlearune? Kas need kutsealade nimetused on
asjakohased ja reaalsele elule vastavad? Millised pdhikutsealad on teie ettevotetes esindatud?
Milliste téoilesannetega nende esindajad igapaevaselt tegelevad?

Millised kutsealad on teie hinnangul ldhiajal kasvutrendis? Mille tdttu?

Millised on teie valdkonna n-6 tulevikuametid?

Milliste kutsealade jarele vajadus vaheneb? Mille téttu?

Kas kasvavatel kutsealadel on td6tajaid piisavalt? Kuidas t66joudu varvatakse?

Oskuste vajadus

Millised on valdkonna pohikutsealadel edukaks hakkamasaamiseks olulised oskused? Mille tottu
just need vilja t6ite? Kui véimalik, siis eristada {ld- ning erialased oskused. Kust need oskused
peaksid tulema — taseme- vdi tdiendusoppest?
Milliste oskuste osas on eeldada muutusi? Milliste oskuste jarele vajadus kasvab? Milliste jarele
kahaneb?
Milliseid oskusi tanastel toéotajatel napib (kui on vdimalik, siis eristada varsked koolildpetajad)?
Kus ja kuidas neid oskusi omandatakse (tasemedppes/tdiendusdppes, ettevéttes kohapeal)?
Millised on teie viimase aja kogemused varskete koolildpetajatega?
o Millised oskused ja teadmised nendel inimestel olema peaks?
o Millised oskused on teie arvates koolildpetajatel heal tasemel? Millised oskused voiksid
olla paremad?
o Kas nad on omandanud haridussiisteemis sellised oskused ja teadmised, nagu teie
ettevottes tarvis on?
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o Kas sobiva haridusega inimesi on pohikutsealadele lihtne vGi raske leida (tdpsustada
pohikutsealade kaupa)?

Haridustasemed ja 6ppekavad

PShikutsealade 16ikes — millistel dppekavadel ja millistel Gppetasemetel omandatakse peamised
kompetentsid/oskused valdkonna p&hikutsealadel? Millistes koolides pohikutsealadega seotud
erialasid Opetatakse? Mis koolidest ja mis erialadelt enamasti sellesse ametisse/sellele alale to6le
tullakse?

Milliste koolide/valdkonna ppekavade I6petajaid naete eelistatuna? Millise haridusliku taustaga
t66joudu varbamisel eelistate? Miks? Mis eriala I0petajad veel sobivad siia toole? Millise
haridusega inimesi voiks rohkem olla?

Millised valdkonna 6ppekavad (koolid) ei taga piisavat ettevalmistust?

Voimalusel tooge vélja ebakélad praeguse ja soovitava olukorra vahel (nt 6petatakse liiga korgel
v6i madalal haridustasemel).

Taiendus- ja imberope

Mil maaral voiks imberdpe olla lahenduseks uute vajalike oskustega inimeste koolitamisel?
Millistel kutsealadel on v@imalik rakendada UmberGpet (asutusepShine, Tootukassa poolt
pakutavad kursused jne)?

Millisena naete soovitatavat tdiendusopet pdhikutsealadel (millised voimalused on vajalikud)?
Kas on tdienduskoolitust, mida ei pakuta (vOi ei pakuta piisava kvaliteediga), aga vGiks Eestis
pakkuda?

Kas teie ettevSttel on olemas kogemus koostodst koolidega/tddtukassaga, milline on see olnud?
Kes peaks teie arvates korraldama imberdpet ja tdienduskoolitust, kas riik vGi ettevotted ise?

Karjaariteed (pohikutsealade l6ikes)

Milline praktiline tookogemus on vajalik selleks, et omandada pdhikutsealadel edukaks
tootamiseks vajalikud kompetentsid (lisaks tasemedppes omandatud baasharidusele)?
Millise taustaga (tookogemus, huvid, eeldused) inimesed veel sobivad siia toole?
Millised on karjaarivéimalused p&hikutsealadel?

Kutsestandardid/kutsetunnistused/sertifikaadid

Millised need valdkonnas on ja miks nad on vajalikud? Kas ja miks t66andja tahtsustab/millise
eelise nende olemasolu tootajale annab?

Milliseid muudatusi on vaja teha haridussiisteemis, et Iopetajate oskused vastaksid paremini
tooandjate vajadustele?

Taiendavad teemad (vajadusel)

Kas soovite mingit teemat veel omalt poolt tdiendada (nt mida seni ei ole kasitlenud, kuid mis on oluline
vélja tuua)?
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Lisa 4. Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi poolt koostatud ,T66j0uvajaduse

prognoos OSKA energeetika ja kaevandamise valdkonnas”
Energeetika ja kaevandamise (maetoostuse) valdkonna all vaadeldakse jargmisi tegevusalasid:

BOS Kivi- ja pruunsoe kaevandamine (Eestis puudub)

B0O6 Toornafta ja maagaasi tootmine (sisaldab pdlevkivi kaevandamist)

BO7 Metallimaakide kaevandamine (Eestis puudub)

BO8 Muu kaevandamine (sh lubjakivi, liiva, kruusa ja savi kaevandmine ning turba tootmine)
B09 Kaevandamist abistavad tegevused

D35 Elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud 6huga varustamine

Ametialadest loetakse valdkonna alla:

2151 Elektriinsenerid

7124 Isoleerijad

7411 Ehituselektrikud

7413 Elektriliinide paigaldajad ja hooldajad

Energeetika ja kaevandamise valdkonnas on hdivatud ligi 16 000 inimest. Hdivelt suuremateks
tegevusaladeks on elektrienergia tootmine, llekanne ja jaotus ning pdlevkivi kaevandamine. Muudel
tegevusaladel hoivatud ametialade esindajaid to6tab kdige rohkem ehituses. Tegevusalad on suunatud
rohkem siseturu vajaduste rahuldamisele, samas markimisvdaarne osa elektrist eksporditakse, samuti
jouavad valisturgudele tooted, mis tuginevad kaevandamisest saadud sisendile (pdlevkividli,
ehitusmaterjalid).

1400; 9%

28%

2300; 15%

m Polevkivi kaevandamine, kaevandamist abistavad tegevusalad
Muu kaevandamine
Elektrienergia tootmine, llekanne ja jaotus
Gaasitootmine, auru ja konditsioneeritud 6huga varustamine

B Muud tegevusalad

Joonis L4.1. Héivatute arvu jagunemine energeetika ja kaevandamise valdkonnas
tegevusalati, 2013-2015. Allikas: Statistikaamet, Eesti t66jou-uuring, Rahvaloendus 2011.

Maetodostuses kokku on umbes 4000 héivatut, samas suurusjargus on prognoositud héivet |dhiaastateks.
Umbes kaks kolmandikku neist on seotud pdlevkivi kaevandamisega, kolmandik muu kaevandamisega
(liiv, kruus, lubajakivi), killustiku tootmise ja turba tootmisega. Valdkonnas tegutseb umbes 140 ettevotet.
Suuremate ettevétete hulka kuuluvad Eesti Energia Kaevandused AS, OU VKG Kaevandused, Nordkalk AS,
AS Tootsi Turvas, Paekivitoodete tehase OU.
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Suurema tootajate arvuga oskustootajate ametialadeks on kaevurid ja karjaaritoolised, maemasinate jms
masinate operaatorid ja juhid, mehaanikud ja lukksepad, veoautojuhid, elektriseadmete mehaanikud ja
paigaldajad. Ko&igi nende puhul viitab kutse- ja k&rgharidusega |Opetajate analililis uute tootajate
vOimalikule puudujaagile ldhiaastatel. Umbes pooltel neist on kutseharidus, viiendikul kdrgharidus.
Viimastel aastatel toole asunud kutse- ja korghariduse mittetdiskasvanud I6petanute peamised
Oppekavariihmad olid elektrotehnika ja energeetika; elektroonika ja automaatika; mootorliikurid,
laevandus ja lennundus; mehaanika ja metallit66; ehitus ja tsiviilrajatised.

Energeetikas, gaasi- ja soojavarustuses hoivatute arv on td0jou-uuringu pdhjal umbes 8000,
ettevdtlusstatistika kohaselt ile 5000. Ule 60% neist tegelevad elektrienergia tootmise, iilekande ja
jaotuse valdkonnas, sh umbes 40% elektri tootmises, ligi kolmandik on hdivatud soojatootmises.
Gaasivarustuse osatdhtsus energeetikas hdivatutest on veidi tle 5%.

Valdkonna suurimaks ettevGtteks on Eesti Energia AS koos oma titarettevotetega (elektri tootmine ja
jaotus). Soojatootmises tOusevad esile suuremates linnades tegutsevad &rilihingud (AS Tallinna Kiite,
AS Anne Soojus). Gaasivarustuses on suurimaks ettevotteks AS Eesti Gaas. Kokku tegutseb elektrienergia-
, gaasi- ja soojavarustuses lile 220 ettevotte.

Prognoosi kohaselt sektori hdive pigem vdheneb. Elektritootmises on oodata taastuvate energiaallikate
osatdhtsuse kasvu (samuti soojatootmises), kuid vaadeldud perioodil jddb valdavaks siiski
polevkivienergeetika. Uued seadmed on ldiselt viiksema t66joumahukusega, kuid teisalt nduavad
tootajatelt korgemat kvalifikatsiooni. Gaasi valdkonnas voib taiendavaid todkohti luua veeldatud
maagaasi (LNG) laialdasem kasutamine ning sellega seotud infrastruktuuri arendamine.

Spetsialistidest on kdige rohkem energiatootmisettevGtete operaatoreid, elektriinsenere, to6stuse
toodejuhatajaid. Sektoris on palju erinevaid spetsialiste, keda arvuliselt on samas suhteliselt vihe.
Eelnevalt nimetatud ametialade puhul viitab anallids véimalikule puudujdagile |0petajate osas.
Enamlevinud spetsialisti ametialade puhul on hdgivatutel (ldiselt kas kutse- voi kérgharidus
(elektriinseneridel peamiselt kdrgharidus). Peamiseks Gppekavariihmaks on viimaste aastate |opetajatel
olnud elektrotehnika ja energeetika.

Oskustootajate puhul naitab anallilis voimalikku puudujaaki kdigi olulisemate ametialade puhul. Suurema
hoivatute arvuga ametialad on elektriseadmete mehaanikud ja paigaldajad, katelde operaatorid,
toostusmasinate mehaanikud ja lukksepad, torulukksepad, keevitajad, ehituselektrikud, elektriliinide
paigaldajad ja hooldajad. Umbes pooltel té6tajatest on kutseharidus, u viiendikul kdrgharidus. Viimaste
aastate lOpetajate seast on tulnud tootajaid mitmetelt tehnikaga seotud O&ppekavariihmadelt
(elektrotehnika ja energeetika; elektroonika ja automaatika; mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika; mehaanika ja metallitoo; ehitus ja tsiviilrajatised).

Valdkonnas tervikuna langeb hdivatute arv méne protsendi vorra, seda maetddstuse ning elektri, soojuse
ja gaasi tegevusalade arvel. Muudel tegevusaladel to6tavate valdkonna ametialade h&ives olulist muutust
ei prognoosita.

118



= Muud tegevusalad
M Elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud dhuga varustamine
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Joonis L4.2. Hoivatute arv energeetika ja kaevandamise valdkonnas (kolme aasta keskmine,
tuhandetes)163, Joonisel esitatud arvud niitavad energeetika ja kaevandamise tegevusaladel héivatud
inimeste arvu, ei sisalda muudel tegevusaladel to6tavaid inimesi. Allikas: Statistikaamet, Eesti t66jou-
uuring, Rahvaloendus 2011; Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium, Toédjouvajaduse
ja -pakkumise prognoos
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Joonis L4.3. Hoivatute jagunemine energeetika ja kaevandamise tegevusaladel ametialagruppide
l6ikes (kolme aasta keskmine, %)% Ei kajasta muude tegevusalade ametialasid. Allikas:
Statistikaamet, Eesti td6jou-uuring, Rahvaloendus 2011; Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium, Té6jouvajaduse ja -pakkumise prognoos

Spetsialistide osatdhtsus kasvab veidi, kdige rohkem vaheneb oskusttotajate arv. Prognoosi kohaselt
iseloomustab vdimalik puudujdadk to6jou pakkumises peaaegu kéiki suuremaid spetsialisti ametialasid.
Samasugune pilt valitseb oskustootajate puhul.

163 prognoosis on eeldatud, et energeetika tegevusala osatdhtsus energeetikas, veevarustuses ja jadtmekaitluses on
sama suur kui perioodil 2013—-2015.

164 Eeldatakse, et energeetika valdkonnas toimuvad ametialade muutused jirgivad energeetikas, veevarustuses ja
jaatmekaitluses prognoositud muutusi.
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Joonis L4.4. Peamised ametialad energeetika ja kaevandamise valdkonnas 2013-2015 (hdivatute arv).
Allikas: Statistikaamet, Eesti to6jou-uuring, Rahvaloendus 2011; Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi arvutused (puuduva tegevusala jm mittetidielike andmete
korrigeerimine, kaetuse indikaator)165,

165 Tasakaalu I3hedaseks on hinnatud olukorda, kui kutse- ja kdrghariduse |8petajatest ametialale jSudvate inimeste
prognoositud arv aastani 2023 erineb hinnangulisest ametiala t66j6uvajadusest kuni 20%. Suuremat lahknevust on
joonistel tahistatud véimaliku puudujaagina voi I6petajate arvu piisavusena.
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Lisa 5. Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi tddjouvajaduse prognoosi
koostamise metoodika lUhikirjeldus

Mario Lambing

Prognoosi aluseks on peamiselt Eesti to6jou-uuringu (ETU) andmed ning 2011. aasta rahvaloenduse
tulemused. Hdivatute arv sisaldab ka valismaal to6tajaid. Prognoosi pohimdotteline skeem on esitatud
joonisel L5.1. ETU pdhjal on prognoositud hdive muutusi tegevusalade ning viie ametiala grupi IGikes,
sisend tuleb peamiselt Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi sektorianaliilitikutelt. Prognoosi
koostamisel on kasutatud minevikutrende, teiste (arenenud) riikide vordlusandmeid, arengukavasid,
sektori ja teiste riikide majandusandmeid, sektoriuuringuid, eksperthinnanguid jmt infot, mis analtutikute
hinnangul véib olla abiks hdive prognoosimisel. Kuna ETU on valimiuuring, kus kitsamates |digetes on
valim vaike, on hinnangute usalduspiirid Gsna laiad, seda eriti viaiksemate tegevusalade puhul. Andmete
silumiseks on kasutatud kolme aasta libisevaid keskmisi naitajaid.

Tegevusalade ja viie ametiala grupi kohta tehtud h&ive muutuse prognoos seoti rahvaloenduse
detailsemate andmega. Eeldati, et ametialadel toimuvad muutused vastavalt tegevusalade ja ametiala
gruppide tasemel prognoositud hdive kasvule voi kahanemisele. Kui tegevusala hdivatute arvu puhul on
aluseks ETU andmed, siis ametialade struktuuris on eeldatud, et rahvaloendusega saadud andmed on
adekvaatsemad ja on ldhtutud neist. ETU andmeid on kasutatud ametialade gruppide tasandil toimunud
minevikutrendide ja (ldise tulevikuprognoosi koostamiseks.

Joonis L5.1. Tééj6uvajaduse prognoosi péhimdétteline skeem
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Hoivatute arvu prognoos
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o / haridustaseme 1dikes
) N
Rahvaloenduse andmed Té6jduvajaduse
héivatute arvu ja jaotuse prognoos tegevusalade,
kohta ametialade ja

haridustaseme 16ikes

\ 4
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) ETU qndmed Tooturult vilja litkuvate //
aktiivsusnditajate kohta inimeste arvu prognoos
vanusegruppide, soo, tegevusalade, ametialade ja
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Suremuse vanuskordajad
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Joonis L5.2. Kutse- ja kbrgharidusega téétajate pakkumise prognoosi pohimétteline skeem
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Allikas: Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi t66j6uvajaduse prognoos

Tooturult valja liikuvate inimeste asendusvajaduse hindamise aluseks on rahvaloenduse pdhjal leitud
hdivatute sooline ja vanuseline struktuur ning ETU andmetele tuginevad elanike majandusliku aktiivsuse
naitajad soo, vanuseriihma ja ametiala grupi IGikes tegevusalati ning suremuse vanuskordajad soo ja
vanuseriihma Idikes. Mineviku andmetele tuginedes on hinnatud, kui palju suureneb koos vanusega
pusivalt to6turult eemal olemise tdendosus. Selleks vaadatakse, kui suur osa inimesi mingis vanusegrupis
konkreetse ametiala grupis mingil tegevusalal soo 16ikes on hdivest jaddavalt lahkunud (mitteaktiivsetel
aluseks viimane t66koht), pShjuseks kas pensionile jdamine, haigus, vigastus voi puue, ja kui suur on
suremuse tdendosus vanusegrupiti ja soo 18ikes ning kuidas muutub tulevikus pensioniiga.

Eeldatud on suremuse jatkuvat langust ning arvestatud on pensioniea tGstmisega. Suremuse languse
puhul on Gldiselt aluseks voetud kaks korda aeglasem olukorra paranemine kui minevikus, vélja arvatud
juhtudel, kui Eesti suremuse naitajad on juba lahedal Soome tasemele voi seda saavutamas. Sellisel juhul
on kasutatud aeglasema muutuse eeldusi. Pensioniea tostmisel on aluseks vdetud praeguseks vastu
voetud otsused, mille kohaselt tduseb vanaduspensioni iga jark-jargult aastaks 2026 65. eluaastani.

Tooturule sisenevate noorte arvu hinnangu aluseks on Statistikaameti viimane rahvastikuprognoos
(26.02.2014, variant 1). Rahvaloenduse pdhjal on hinnatud noorte haridusteed haridustasemete IGikes.
Noorte hdive ja aktiivsuse maarad vanusegrupiti ja sooti parinevad ETUst ja teiste riikide vastavatest
uuringutest.
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Lopetajate tooturul rakendumise hindamiseks Uhildati viie aasta (2006—2011) kutse- ja kdrghariduse
Idpetajate haridusandmed rahvaloenduse tulemustega (vt joonis L5.2). Uhildatud andmestik annab
Ulevaate, millise kérgeima haridusega (haridustase, dppekavariihm) |6petajad ja kui suur osa neist
tootas konkreetsel ametialal 2011. aasta IGpu seisuga. Lisaks voeti arvesse vdimalikke muutusi
tulenevalt I6petajate Uldarvu vdahenemisest ning hinnati, kui hasti katab kutse- ja kdrgharidusega
IOpetajate arv vajadust kutse- ja kdrgharidusega to6tajate jarele tulevikus. Viimaste aastate kutse- ja
korghariduse I8petanute jagunemise pdhjal ametialati hinnati, milline vdiks olla tulevaste |6petajate
lilkumine konkreetsetele ametialadele erinevatelt dppekavariihmadelt ja haridustasemetelt, kasutades
nende hdive maadra ja ametialadele liikkumise proportsioonide paikajaamise eeldusi. Lopetajate arv
langeb prognoosi kohaselt tulenevalt nooremate vanusegruppide vahenemisest. Prognoositud liikumist
ametialadele vorreldi ametialade t66jouvajadusega kutse- ja kdrgharidusega tootajate jarele. See
tugineb peamiselt praegusele hariduslikule struktuurile, arvestamata seda, kas antud haridustase on
ametialal ndutav voi mitte. Haridustaset korrigeeriti juhtide, spetsialistide ja lihttooliste ametialadel.
Juhtide ja spetsialistide puhul eeldati, et alg- ja pdhiharidusega tottajate asendamisel ndutakse
korgemat haridustaset, lihttoolistel aga piirduti korgharidusega tootajate asendamisel madalama
haridustaseme noudega. Voimaliku Gle- voi puudujddgi hindamisel on vaadeldud vaid ametialasid,
tegevusala mG6de on kdrvale jaetud (ei vaadelda ametiala tegevusala spetsiifikat).

Oluline on silmas pidada, et prognoosis on kasutatud mitmeid kitsendavaid eeldusi, mida tuleb
tulemuste télgendamisel arvestada. Paljudel juhtudel on aluseks vGetud tdnane struktuur — ametialad,
haridustasemed, IGpetajate liikumine tooturule. Sisuliselt eeldatakse, et nditeks minevikus toimunud
IGpetajate lilkkumine t66turule konkreetses majandussituatsioonis kandub edasi ka tulevikku, mis voib
IGpetajate ette seada hoopis teisi véimalusi. Ka ei pruugi tdnane t66tajate formaalne haridusstruktuur
vastata tookohal ndutavale, arvesse pole voetud ettevalmistust tookohal, tdiendus- ega imberdpet.

Uldisi trende (naiteks ametiala gruppide I8ikes) on laiendatud {ihteviisi teatud andmete |8igetele (k&igile
mingi tegevusala ametiala gruppi kuuluvatele ametialadele). Arvesse pole véetud téotajate liikumist
tookohtade vahel. Tooturult valjaliikumine tegevus- ja ametialati on seetdttu kallutatud viimase té6koha
suunas, mis voib olla seotud vanusega.
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Lisa 6. Keskmine brutokuupalk EK valdkonnas enam esindatud ametialarthmades

Keskmine brutotunnitasu, eurot

Kokku Mehed Naised

2010 2014 |2010 (2014 |2010 |2014
1321 Juhid t66stuses 7,5 8,5 7,9 8,9 6,0 6,6
1322 Juhid kaevanduses 9,2 11,6 9,0 11,5
2141 Toostus- ja tootmisinsenerid 7,0 8,5 7,7 91 5,4 6,4
2144 Mehaanikainsenerid 7,7 8,8 7,8 9,1
2146 Maeinsenerid, metallurgid jms alade tippspetsialistid
2151 Elektriinsenerid 6,9 8,6 7,0 8,7
2165 Kartograafid ja maamootjad 4,8 6,0 4,7 6,0 5,0 6,0
3113 Elektrotehniliste alade tehnikud 6,0 6,7 6,1 6,8
3117 Mée- ja metallurgiatehnikud
3121 Kaevanduse té6dejuhatajad 8,8 8,8
3122 Toostuse toddejuhatajad 6,1 6,8 6,6 7,7 4,8 5,3
3131 Energiatootmisettevotete operaatorid 4,9 6,1 5,4
7233 Pollumajandus- ja téostusmasinate mehaanikud ning
lukksepad 4,6 6,3 4,6 6,4
7411 Ehituselektrikud 3,7 51 3,7 51
7412 Elektriseadmete mehaanikud ja paigaldajad 4,7 5,3 4,7 5,4
7413 Elektriliinide paigaldajad ja hooldajad 4,8 5,4 4,8 5,4 -
7542 Léhkajad ja 6hkijad - -
8111 Kaevurid ja karjaaritoolised, mdaemasinate operaatorid 8,9 9,7 8,9 9,9 -
8112 Kivitootlusmasinate operaatorid 4,7 6,1 5,0 6,5
8182 Aurumasinate ja -katelde operaatorid 3,5 5,0 3,6 5,2 2,8 3,8
8311 Veduri- ja rongijuhid 6,1 6,5 6,1 6,5 - -
8332 Veoautojuhid 3,7 4,5 3,7 4,5
8341 Farmi- ja metsatéoseadmete juhid 4,2 6,3 4,2 6,4
8342 Maaparandus-, tee- jms masinate juhid 4,6 6,2 4,6 6,3
8343 Kraana-, tostuki- jm tosteseadmete juhid 5,0 6,6 51 6,6 6,2

Allikas: Uuring ,, T66tasu struktuur®, Statistikaamet, tabel PA633
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Lisa 7. EK kutsehariduse 0ppekavad, kus 2016/17 oli avatud vastuvott

Eriala Koolide arv | Tase Eriala 6petavad koolid
Elekter 18
. Kutsedpe . . e . o
Elektrik 2 k:skhazduse baasil Tallinna Ehituskool, Viljandi Kutsedppekeskus
Jaotusvorgu elektrik 1 NeIJarlda ta.s“emeN Tallinna Politehnikum
kutsedppe jatkudpe
Laevaelektrik 1 NeIJarlda tasemeN Eesti Merekool
kutsedppe esmadbpe
s . Kolmanda taseme . . e o
Siset6ode elektrik 2 ~ Jarvamaa Kutsehariduskeskus, Viljandi Kutsedppekeskus
kutsedpe
5 Neljanda taseme Tartu Kutsehariduskeskus, Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus,
kutsedppe esmadpe Tallinna Politehnikum, Parnu Saksa Tehnoloogiakool
. Tallinna Ehituskool, Tartu Kutsehariduskeskus, Viljandi
Neljanda taseme N . . . .
~ ~ Kutsedppekeskus, Tallinna Kopli Ametikool, Ida-Virumaa
7 kutsedppe esmadpe ) . . . R
A Kutsehariduskeskus, Tallinna Politehnikum, Parnumaa
(kutsekeskharidusdpe) .
Kutsehariduskeskus
Soojus 1
Sooi "
?.OJLfsseadmete 1 Kutseope . Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus
kaitaja keskhariduse baasil
Automaatika 14
Automaatik 1 Kutsekeskharidusépe | Tallinna Lasnamde Mehaanikakool
Kutsedpe . . .
1 . . Tallinna Lasnamde Mehaanikakool
keskhariduse baasil
Neljanda taseme
2 kutsedppe esmadpe | Tallinna Polltehnikum, Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus
(kutsekeskharidusope)
. Kutsedpe . . . .
Mehhatroonik(a) 2 p . Tallinna Toostushariduskeskus, Tartu Kutsehariduskeskus
keskhariduse baasil
Neljanda t ) .
1 eJarl 2 asemeN Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus
kutsedppe esmadbpe
3 I’:‘f!iaegda Zaessenr:aeé o Tallinna Toostushariduskeskus, Ida-Virumaa
PP . Fi Kutsehariduskeskus, Vérumaa Kutsehariduskeskus
(kutsekeskharidusope)
1 V||end~a taseme o Vorumaa Kutsehariduskeskus
kutsedppe esmadpe
Viienda t
1 en Na as.e“me N Vorumaa Kutsehariduskeskus
kutsedppe jatkudpe
T Ust id Neljanda t
urvasusteemide 1 €jandataseme Tartu Kutsehariduskeskus

tehnik

kutsedppe esmadpe
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Tootmisautomaatik

Neljanda taseme
kutsedppe jatkudpe

Tallinna Pollitehnikum

Kaevandamine

Maetooline

Neljanda taseme
kutsedppe esmadbpe

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus

Neljanda taseme
kutsedppe esmadbpe
(kutsekeskharidusope)

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus

Liikurmasinajuht

Kutsedpe
keskhariduse baasil

Kehtna Kutsehariduskeskus

Kutsedpe
pdohihariduse baasil

Kehtna Kutsehariduskeskus

Veoautojuht Kutsekeskharidusope | Viljandi Kutsedppekeskus
KutseGpe Kehtna Kutsehariduskeskus, Viljandi KutseGppekeskus,
keskhariduse baasil Rakvere Ametikool
Pohlh?rlduse ndudeta Viljandi Kutsedppekeskus
kutsedpe
Lukksepp

Liikurmasinatehnik

Neljanda taseme
kutsedppe esmadpe

Kehtna Kutsehariduskeskus

Neljanda taseme
kutsedppe esmadpe
(kutsekeskharidusope)

Kehtna Kutsehariduskeskus

Neljanda taseme
kutsedppe esmadpe

Kehtna Kutsehariduskeskus, Tartu Kutsehariduskeskus

Neljanda taseme
kutsedppe esmadpe
(kutsekeskharidusope)

Kehtna Kutsehariduskeskus
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Lisa 8. Kokkuvdote OSKA energeetika ja kaevandamise valdkonna eksperdikogu
ettepanekutest

Eraldi Excel tabelina
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Lisa 9. Uuringusse hdlmatud ISCO ametialad

Hoivatuid Hoivatuid Hoivatute %
- ISCO . kokku energeetika ja | energeetika ja
Pohik | I |
ohikutseala kood SCO ametiala (2013-15 kaevandamise | kaevandamise
keskmine) | ettevétetes ettevotetes
Juhid kaevandamises | 1322 |Juhid kaevanduses 120 100 82%
1223 | Juhid teadus- ja arendusalal 1510 30 2%
Juhid energeetikas —
1321 |Juhid t66stuses 9450 670 7%
2146 | Maeinsenerid, metallurgid jms 80 30 41%
Mieinsenerid alade tippspetsialistid
2165 | Kartograafid ja maamddtjad 1020 30 3%
2141 | Toostus- ja tootmisinsenerid 980 40 4%
Toostusinsenerid — -
2144 | Mehaanikainsenerid 1150 70 6%
Elektri- ja 2151 | Elektriinsenerid 1090 1090* 100%*
energeetikainsenerid
Miemeistrid ja 3121 | Kaevanduse to6dejuhatajad 210 180 85%
téodejuhatajad 3117 | Mée- ja metallurgiatehnikud 70 30 43%
T 3113 | Elektrotehniliste alade tehnikud 530 150 29%
Energeetika ja
elektriala tehnikud, 3122 | Toostuse téodejuhatajad 5470 270 5%
tootmisoperaatorid ja ['31 31 "'t o riatootmisettevétete 620 480 77%
toodejuhatajad .
operaatorid
7233 | Pollumajandus- ja 6340 580 9%
Lukksepad toostusmasinate mehaanikud ning
lukksepad
7412 | Elektriseadmete mehaanikud ja 4130 1670 40%
paigaldajad
Elektrikud 7411 | Ehituselektrikud 2640 2640* 100%*
7413 | Elektriliinide paigaldajad ja 1220 1220* 100%*
hooldajad
. 8182 | Aurumasinate ja -katelde 1200 510 42%
Katlaoperaatorid .
operaatorid
Lohkajad 7542 | Lohkajad ja ohkijad 90 70 79%
8111 | Kaevurid ja karjaaritdolised, 680 520 76%
Kaevurid ja mdemasinate operaatorid
méiemasinate 8112 | Kivitootlusmasinate operaatorid 160 60 36%
operaatorid 8342 | Maaparandus-, tee- jms masinate 3740 490 13%
juhid
8311 | Veduri- ja rongijuhid 850 110 13%
8332 | Veoautojuhid 16460 260 2%
Soiduki- ja
masinajuhid 8341 | Farmi- ja metsaté6seadmete juhid 4600 140 3%
8343 | Kraana-, tostuki- jm 1420 100 7%

tosteseadmete juhid

* Ametiala on uuringusse hélmatud tervikuna, st lile kGigi majandussektorite.
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