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* Avasdonad
« Kokkuvotlik ulevaade viie valdkondliku rakendusuuringu labi viimisest
 Rakendusuuringu ,Valdkondlik Glevaade tooturu olukorrast,
tulevikuarengutest, t66jou- ja oskuste vajadusest ning sellest tulenevast
koolitusvajadusest*
 Masina- ja Metallitoostuses
« Sotsiaaltéos
« OSKA programmi eesmarkide taitmiseks vajalikud tegevused ja hendest
lahtuvad téokorralduslikud muutused OSKA tiimis
« Jargmise koordinatsioonikogu teemadering ja ettevalmistus
 Kokkuvote



Mille vorra oleme viie esimese valdkonna uurimisega targemad?

 Kas koik valdkonnad ,,nbuavad‘ juurde?
« OSKA uuringuprotsessi iseloomustavad statistilised naitajad
« Metoodika vol.1, vol.2 ja vol.3



Toojouvajaduse ja koolituspakkumise vordlus viies OSKA
valdkonnas
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Valdkondlike ekseprdikogude tood iseloomustav statistika
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Erinevus metoodika vol 1.0 ja vol 2.0 vahel

Riigikantselei tellimusel Centari poolt OSKA metoodika vol 2.0 lisandunud
koostatud metoodika vol 1.0: teemad:
- poOhikutsealad ja nende vajaduse - taustategurite arengudiinaamika
kasvamise/kahanemine (majandus- ja hdivenaitajad)
- oskuste vajaduse  valdkonna tulevikusuundumuste
kasvamine/kahanemine oh analiitis
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Tulevikuvaade toojou-
ja oskuste vajadusele:
Metalli- jJa masinatoostus

Terje Kaelep ja Anneli Leemet




Kavas

« MMT raporti eriparad

- Ulevaade retsensentide tagasisidest

* Valdkonna rakendusuuringu tulemused
« Kasvava tahtsusega oskused
« T6OjOu noudlus/pakkumine
 POhisonumid



Metalli- ja Masinatoostuse raporti eriparad

Valdkond anallusitud Ghe tervikuna, mitte alavaldkondade loikes
Pohikutsealad valdkonna ulesed

Pikas raportis ettepanekud sonumite |oikes tostetud sissejuhatustest
raporti lisadesse (lisa 7)

Eksperdikogusse & intervjueeritute hulka kaasatud tugeva valdkonna
teadmistepagasiga eksperte lisaks nn tavaparastele gruppidele (nt
RAKE, personalikonsultant, rendit6édjoudu vahendav ettevote)



MMT valdkonna eksperdikogu litkmed

Tooandjate esindajad (17):
Juhan Anvelt, Norcar Group
Heiki Einpaul, Hekotek AS

Janne Eljas, AQ Lasertool OU
Anni Hartikainen, Eesti
Vaikelaevaehituse Liit

Toomas Jogi, AS E-Profiil

Tarvo Kapp, Contractor OU

Ants Kivimae, Raasiku Elekter AS
Tonu Lelumees, IMECC OU

Priit Lind, BLRT Masinaehitus OU

Allan Mark, AS Norma

Tonis Raamets, Silwi Autoehituse AS
Juri Riives, IMECC OU

Indrek Rohtma, Eesti Masinatddstuse
Liit

Peeter Sekavin, Duroc Machine Tool

ou

Henri Tabri, Aider OU

Mihkel Tammo, Estanc AS

Anu Ulp, Riser OU



MMT valdkonna eksperdikogu litkmed

Oppeasutuste esindajad (4+1):

Margus Arak, Eesti Maaulikool Avaliku sektori esindajad
Eduard Brindfeldt, Tallinna (3):

Toostushariduskeskus Rami Morel, MKM

Tauno Otto, Tallinna Tehnikaulikool Kaidi Nommela, HTM
Vello Vainola, Tallinna Tehnikak&rgkool Kaie Piiskop, SA Innove

Uku Varblane, Tartu Ulikooli sotsiaalteaduslike
rakendusuuringute keskus (RAKE)



Retsensentide tagasiside




valdkonna raporti
kriitilised lugejad (5)

Aivar Koplimets, Terasman OU
Jakob Kubarsepp, TTU

Meelis Merekula, HTM

Allan Mark, AS Norma

Uku Varblane, RAKE

+ 4

Anni Hartikainen, EVL
Indrek Rohtma, EMLiit
Kaidi Nommela, HTM
Vello Vainola, TTK




Hasti

 Tulemuslik kaasamine

 Soovitused seotud vastutajatega

« Ettepanekud valdavalt asjakohased, pohjendatud, kasulikud

 Voimaldavad kavandada erialade pakkumist, tagada oppe parema
kooskola tooturu nduetega

« POhimodisted arusaadavad

* Piisaval maaral kasutatud eksperthinnanguid, varasemaid uuringuid,
arengudokumente ning muid asjakohaseid andmestikke



Arenguruum

Protsessi kaasatud erinevate osapoolte sidemete sailitamine ka edaspidi
- ettevotlus- ja avalikku sektorit Uhendav roll

Taustamaterjalid esitada luhemalt voi teises votmes

Teksti selgus ja ladusus

Karpida raporti mahtu (taustainfo arvelt)

Analluusida té6jouvajadust/pakkumist regionaalses vaates (nt maakonniti,
vakantsete to6kohtade/kandideerimiste info)






Voime naha MMT-d uihe osana kogu
majandusest ja ettevotlusest;

oskus analiitisida valdkonda mojutavaid

trende ja ettevotte tegevust vastavalt suunata.

Kohanemisvoime (sh valmisolek osaleda
tdiendus- ja umberoppes);

loovus ja kliendikesksus;
suhtlemis- ja meeskonnatoo oskus.

Valdkonnaspetsiifiliste tehnoloogiliste
voimaluste tundmine ja kasutamine;

valdkonna IKT-lahenduste tundmine ja
kasutamine.

Keelteoskus, kultuuride tundmine;
dokumentide moistmise ja koostamise oskus;
info tootlemise oskus.



Prog-
noos

Koolitus-

Hinnang noudlusele ja pakkumisele

Arpetl- Pohikutseala Hoive
rilhm
Miiligi- ja turundusjuhid
Tarneala- ja
Juhid tootejuhid
Tootmis-, tsehhi-,
kvaliteedi- ja tehnikajuhid
Insenerid
Tipp- ja
keskast- | Meistrid ja toodejuhatajad
me
spetsialis-
tid

Hooldustehnikud ja
mehhatroonikud

Juhid ja spetsialistid kokku

Pakkumine katab nii asendus- kui kasvuvajaduse.
Eksperdid naevad antud grupi puhul suurenenud riski
to0jou valjavooluks Eestist.

pakkumi-| TV ja KP
ne vordlus
aastas
74 -36
0 -1
32 0
104 -39




Uue | Koolitus-
A[netn- Pohikutseala Hoive Prog- t0.0jOU pakkumi- T\fja Kp Hinnang noudlusele ja pakkumisele
riihm noos |vajadus ne vordlus
aastas | aastas
Masinate mehaanikud ja 1450 13 0 13
lukksepad
Keevitajad 4370 72 Statistiliselt Gletab pakkumine ndudlust, kuid
. 214 76 eksperthinnangute kohaselt ei ole to6jouturul piisavalt
Met?IItoc.)dete ja - 2720 66 sobivat t66joudu (tellimuste volatiivsus, valjaranne).
konstruktsioonide valmistajad
117 Statistiliselt Gletab pakkumine ndudlust. Eksperthinnangu
Oskus- o t: L ) (sh 74 pohjal ei ole t66j6uturul piisavalt APJ pinkide seadistamise
w5tajad Pinkide seadistajad ja operaatorid| 4010 94 Konv., 23 oskustega to6judu.
43 AP))
Viimistlejad 710 -2 0 2
Seadmete koostajad ja
koostelukksepad 4860 76 62 14
Statistilistel liletab oskustdotajate pakkumine ndudlust,
Oskustootajd kokku 18120 319 393 74  kuid valdkonna t66andjad tajuvad sobivate oskustega

00joust puudust teatud pdhikutsealadel.




Pohilised sonum




Sonum 1: MMT vajab oskustootajaid, kelle oskused ja teadmised on
kutseoppe lIopetamise jargselt valdkonnas toole asumiseks sobivad.

Eesmark on pakkuda tooturu vajadustele vastavas mahus ja vastava sisuga
MMT valdkonna esmast kutsedpet ning soodustada oskustdootajate imber-
ja tailendusopet.

ETTEPANEKUTE TEEMAD: koolivorgu kujundamine, teavitustegevus,
katkestamise vahendamine, oppekohtade arv, taiendusope, Oppekavade
arendus, hariduse rahastamine, muu

MARKSONAD: regionaalsete juhtkoolide loomine; dpipoisidppe tingimuste
analuus/muutmine + infokampaania; lhiajalised dppemoodulid (3-6 kuud);
erialase IKT ope; APJ & robotid



Sonum 2: MMT valdkond vajab suuremat lisandvaartust loova
ettevotluse arendamiseks rohkem insenere, kelle oskused ja teadmised
on lopetamise jargselt valdkonnas t66le asumiseks sobivad.

Eesmark on tagada MMT jatkusuutliku arengu ja rahvusvahelise
konkurentsivoime toetamiseks vajalikus mahus ja sobivate oskustega
spetsialistide jarelkasv.

ETTEPANEKUTE TEEMAD: oppekohtade arv, katkestamiste vahendamine,
oppekavade arendus, oppemeetodid, hariduse rahastamine, muu

MARKSONAD : katkestamiste vidhendamine BA, RAK, MA astmel + RAK
kohtade arvu suurendamine (sh BA arvelt); valisopingud, valisuliopilased,
valikmoodulid, erialane IKT, projekti- ja juhtumipohine ope



Sonum 3: Valdkonna tasemeope ei ole piisavalt atraktiivne.

Eesmark on populariseerida valdkonna haridust uld-, kutse- ja
korghariduse tasandil ja parandada valdkonna hariduse kuvandit.

ETTEPANEKUTE TEEMAD: koosto0, teavitustegevus, karjaariteenused

MARKSONAD: koostddsuhted, todstuse kesksed néited & lilesanded
oppematerjalidesse, valdkonna maine kujundamine noorte hulgas:
tehnikaringid, valikkursused, ndituste ja ettevotete kulastamine,
kutsesusteemi alane info



Sonum 4: Kutse- ja korghariduses napib erialaopetajaid ja
oppejoude.

Eesmark on tagada valdkonnale vajalikku toojoudu koolitavate opetajate ja

oppejoudude jarelkasv ning suurendada koolitajate ja praktikajuhendajate
osakaalu valdkonna praktikute hulgas.

ETTEPANEKUTE TEEMAD: opetajad, oppejoud, taienduskoolitus

MARKSONAD: hea tava kokkulepe, mooduldpe, tlidpilaste praktika MMTs,
taienduskursused todmaailma esindajatele






Tulevikuvaade toojou-
ja oskuste vajadusele:
Sotsiaaltoo

Karin Joers-Turn, Rain Leo

5. oktoober 2016




Kavas

« Ulevaade OSKA sotsiaaltéd valdkonnast
* Valdkonna rakendusuuringu tulemused
¢ T66jOou ndudlus/pakkumine
« Kasvava tahtsusega oskused
« Pohisbnumid
- Ulevaade retsensentide tagasisidest ja eriarvamusest



Sotsiaaltoo valdkonna toojoudu eristavad tegurid

* Valdkonnas tootab palju nn teise ja kolmanda karjaari inimesi ehk
tootajaid, kes on varem tootanud monel muul alal ja sisenevad
umberoppe kaudu.

 Valdkonna téojouvajadus on seotud riigi, kohaliku omavalitsuse ja
valisrahastuse voimalustega.

* Valdkonna vajadust teenuste jarele aitaks vahendada suurem tahelepanu
ennetustoodle ning koostdole erinevate osapoolte vahel (nt haridus-,
tervis-, korrakaitse- ja toovaldkonna spetsialistide koost60).



Sotsiaaltoo valdkonna eksperdikogu

Siiri-Liisi Kraav, Perekasvatuse Instituut Leena Masing, Tallinna Lastekodu
Jaanika Luus, MTU Koduhoolduskeskus Tiina MatZulevits, SA Innove
Certis

Marju Medar, Tallinna Ulikool

Indrek Rohtla, Tartu Linnavalitsus
Mari Rull, Astangu Helen Peeker, Eesti Sotsiaalto6 Assotsiatsioon
3

Dagmar Narusson, Tartu Ulikool

Merike Otepalu, Tallinna Vaimse tervise Keskus

Kutserehabilitatsiooni Keskus Margit Randaru, Tallinna Lastekodu

Kai Rannastu, Kuressaare Ametikool

Kulli All, Haridus ja Teadusministeerium

> Gabriela Rooso, Sotsiaalministeerium
Liina Lanno, AS Hoolekandeteenused

Rinno Lass, SA Koeru Hooldekeskus Juta Saarevet, Sotsiaalkindlustusamet

NadeZda Leosk, Sotsiaalkindlustusamet Merle Tomberg, Tallinna Vaimse Tervise Keskus

Tonis Vaik, Sotsiaalministeerium



Sotsiaaltoo pohikutsealade tootajate arv ja osatahtsus
475; 5% | 640; 6%

2750; 28% 2530; 26%

. o,
1350; 14% 2060; 21%

# Juhid # Sotsiaaltootajad ja ndoustajad
m Hooldustootajad m Tegevusjuhendajad

m Lapsehoidjad ja asenduskodutdéotajad ® Tugiisikud



Toojouvajaduse ja koolituspakkumise vordlus
T66jouvajadus (arvuna) T66j6u-
Pahikutseala Haridustase Hoivatute Toojouvajadus v::jadu?e ja Lopetajaid*
EKR tase arv (nooltena) s s sh kasvu/- Iopetajate
Toojouvajadus ) sh asendus- .
kahanemis- . vordlus
kokku (A+B) ) vajadus (B)
vajadus (A)
Juhid Mag 640 N> 5 -5 10
o o 5o . . 280
Sotsiaaltootajad ja Mag, bak, rak| 2530 2 80 40 40
noustajad
Hooldustéotajad Kutse 2060 9P 180 135 45 80
Tegevusjuhendajad Kutse 1350 A> 40 20 20 45
Asenduskodutootajad Kutse 660 - 10 0 10 -10 0
Lapsehoidjad Kutse 2090 N- 20 -20 40 215 235
Kokku 8670 A= 335 170 165 640

* Kooli Iopetajate keskmine 2012/13 - 2014/15 ning td6maailma kutsetunnistuse omandajad




Kasvava olulisusega kompetentsid

« Teadmised kogukonnapohisest lahenemisest, heade praktikate tundmine ning
oskus neid rakendada

* |T lahenduste ja tehniliste abivahendite kasutamise oskus ja julgus, teenuste
disainimine ja tark tellimine

- Vaartused ja hoiakud, sh vordne kohtlemine ja empaatiavoime

 Enesejuhtimine ning tédjuhendamine ja toetamine, sh mentorlus, kovisioon,
supervisioon, reflektsioon

* Suhtlemis- ja koostoooskused sh toenduspohiste kliendito6 meetodite
rakendamine

 Haigus- ja puudespetsiifilised teadmised, sh probleemse kaitumise
moistmine, sihtrihmaspetsiifilised teadmised



Sonumid ja eesmargid 1/4

« Sonum 1: Sotsiaaltoé valdkonnas on todjouvajadus pigem kasvav.
Kutseoppe tasemel on hooldustootajate vajadus kaks korda suurem
pakkumisest, samas uUletab korghariduse tasemel koolituspakkumine
kahekordselt noudlust.

Ettepanekute teemad: oppekohtade arv, teavitustegevus, oppekavade arendus,
muu

Marksonad: piisav oppekohtade arv, vajalik oppekohtade ary, teavitus
vastuvotul, karjaariteenistustes, tootamise tingimustest, mitmekesised
oppevormid, Oppekavade arendus, todalane toetamine



Sonumid ja eesmargid 2/4

« Sonum 2: Valdkonna toojouvajadus on suures soltuvuses avalikust
rahastamisest ja maksujoulise kliendi olemasolust, teenuste

projektipohisest arendamisest ja osutamisest ning jarelevalve
tohususest.

Ettepanekute teemad: t60 sisu ja korraldus, taienduskoolitus, koostéo

Marksonad: kliendi kaasamine, kogukonna kaasamine, noustav jarelevalve,
varajane markamine



Sonumid ja eesmargid 3/4
« SOnum 3: Sotsiaaltéo valdkonna tootajate varbamisel on
kvalifikatsiooninduetele vastavate inimeste leidmine vaga keeruline.

Ettepanekute teemad: taienduskoolitus, muu

Marksonad: kvalifikatsiooninduded, todalane juhendamine, paindlik too- ja
oppekorraldus, lisakompetentsi arutelu, taienduskoolitus



Sonumid ja eesmargid 4/4

« Sonum 4: Tooandjad vaartustavad praktiliste oskustega valdkonna
tooturule sisenejaid.

Ettepanekute teemad: oppekavade arendus, taienduskoolitus

Marksonad: aktiivoppe meetodid, uldised kompetentsid, oskused

tegelemaks inimesega, kellel on erivajadus, praktikajuhendamine,
valdkonnaspetsiifiliste IKT oskuste arendamine



Retsensendid

Marju Selg, Tartu Ulikool

Liisi Uder, Eesti Koostookogu (endine
Riigikontrolli sotsiaalvaldkonna
auditijuht)

Keiu Talve, Astangu
Kutserehabilitatsioonikeskus

Kulli Mae, Pstihhosotsiaalse

Rehabilitatsiooni Uhing

Jaanika Luus
Mari Rull
Siiri-Liisi Kraav
Marju Medar
Kalli All

Leena Masing
Margit Randaru
Kai Rannastu
Gabriela Rooso
Merle Tomberg
Tonis Vaik



Retsensentide tagasiside

Hasti:

 Pohjalik valdkonda kajastav uUlevaade

 Olemas valdkonna olulisem statistika

* Ideid ka oma too tegemiseks (info labiraakimisteks todandjatega voi
kvaliteedialaste arenduste osas)

 Hasti seotud sotsiaalteenuste hetkeolukorraga



Retsensentide tagasiside

Oluliselt sai taiendatud:

 Metoodika kirjeldus, mille alusel ja kuidas jareldusteni jouti
 Lahtealuseid ja moisteid, tapsustati nt kogukonnapohise lahenemise sisu
« SOnumite ja ettepanekute pohjendusi, sh viited uuringutele

 Oskuste osa pohikutsealade kirjeldused



Eriarvamus

* kui toojouvajadus kasvab, siis mille alusel voib raakida, et korgharidus
uletab ndudlust

* raportis pole piisavalt kinnitust sellele, et korgharidusega
sotsiaaltootajad oleksid ule toodetud

* kui piirduda pragmaatiliselt tanapadeva vajadustega, siis suretab see valja
sotsiaaltoo eriala Eestis, mis vajab teatud kriitilist massi



Juhtide ning sotsiaaltootajate ja noustajate toodjouvajadus
(%= 5 inimest aastas)

50 15

MKM g
prognoos m mm 65

OSKA g
Prognoos ’M‘M’ﬂ‘ mm M 85

Keskmine IOopetajate arv 2012/13 - 2014/15

MAG M M so

DOK ® Allas
Kokku 280



Sotsiaaltoo korgharidusega tippspetsialistide rakendumine
téoturul 2006-2011

1080; 53%

233; 12%

m Erialane Valdkondlik = Muu



Soltumatu eksperdi hinnang

« Kas OSKA Sotsiaaltdéo raportis esile toodud sotsiaaltoo-alase
korghariduse uletootmise probleem on piisavalt pohjendatud?

 Lahtuvalt konservatiivsest ja realistlikust tooturu arengu stsenaariumist
on sotsiaaltdoo raportis toodud hinnang korgharidusega sotsiaaltdotajate
arvulisele vajadusele pdhjendatud. Tartu Ulikooli mdte, et té6turg ei oska
tana hasti nouda paremaid sotsiaaltoo spetsialiste, voib olla osaliselt
pohjendatud ning teatud aja méoddudes ja mingite tegurite muutudes
vOib toojouvajadus ka muutuda.



Jareldused eriarvamusest

« Arvestades erinevaid sotsiaalto6 valdkonda puudutavaid mojureid on
sotsiaaltdotajate pohikutseala téoohoive kasvuks hinnatud 16% lahema 10
aasta jooksul.

 Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi tédjouvajaduse ja -pakkumise
prognoos aastani 2023 hindab tervishoiu ja sotsiaalhoolekande t66hodive
kasvuks 10 aastaga 5,5%. Seega on OSKA uuringus hinnatud vajadus to6hoive
kasvuks oluliselt julgem.

« Selle kasvu kataks arvestatava varuga 140 sotsiaaltoo korgharidusoppe
lOpetajat aastas. Korghariduses on vastavatel erialadel viimase kolme aasta
keskmine |IOpetajate arv olnud 280.

 Raporti koostajad on seisukohal, et raportis esile toodud sotsiaalt6o- alase
korghariduse uUletootmise probleem on piisavalt pohjendatud.



OSKA programmi eesmarkide taitmiseks vajalikud tegevused ja nendest
lahtuvad tookorralduslikud muutused OSKA tiimis
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I OSKA tegevused: Uldraport ja selle metoodika

Siim Krusell, Yngve Rosenblad
Kutsekoda

& 5 oktoober 2016




Hetkel kasil

OSKA uldraporti uuendamine MKM uue prognoosi alusel

OSKA Uuldraporti metoodika

Kdesoleva aasta raport koordinatsioonikogule veel oktoobri I6pus (26.10)
toimuvaks koosolekuks.

Uldraporti pdhimatteline struktuur sama kui juuni 2016 versioonis. Sisu ja
struktuuri monevorra edasi arendatud, et tdaita paremini OSKA
uldraportile seatud eesmarke - anda terviklik vaade senistest
tulemustest, paremini siduda omavahel tulevikuvaadet, majandus ja
tooturuolukorra kirjeldust, erinevaid arengustrateegiaid, tulevikuvisioone
ning seniseid OSKA tulemusi ning MKM alusprognoose. St olla terviklik
katus.



tuleviku-

statistika ja trendid ekspert-

uuringud ja arengu-
dokumendid

hinnangud

OSKA
tuumikinfo

Valdkonna t66jou
Uldraport ja oskuste vajaduse
ELES

Valdkondlikud
ettepanekud

Valjundinfo
sihtgruppidele

karjaari-
teenuste
pakkujad

poliitika-
kujundajad

koolid ja
koolitajad




OSKA ettepanekud Vabariigi Valitsusele

« Rahandusministril leida Aruandlus 3.0 projekti raames lahendused ametialade loikes
detailsete (ISCO 4. tasemel) toohoiveandmete kogumiseks, et jdbuda voimalikult
madala halduskoormusega piisavat andmekvaliteeti tagava tulemuseni.

* Haridus- ja teadusministril kasutada tulemuslepinguid motiveerimaks korgkoole
kdrghariduse esimeses astmes Ulidpilastele akadeemilise ja rakendusliku haru valiku
edasilikkamiseks kuni kahe aasta vorra, andes eelise rakenduslikule suunale.

« Votta teadmiseks OSKA IKT, metsanduse ja puidutdodstuse ning arvestusala
rakendusuuringute tulemused ning toetada nende ettepanekute elluviimist
asjassepuutuvate institutsioonide poolt.

« Votta teadmiseks ja kiita heaks OSKA kava aastaks 2020 teostada kodigil hdoivealadel
toojou ja oskuste vajaduse anallilis Euroopa Sotsiaalfondi vahenditega. Parast 2019.
aastal toimuvat anallusi, teha otsus OSKA edasise rakendamise kohta. Hiljemalt 2020.
aastast planeerida oskuste arendamise koordinatsioonisuisteemi rahastamine kolme
ministeeriumi (Haridus- ja Teadusministeerium, Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium ning Sotsiaalministeerium) eelarvetesse vordsetel
alustel (VV protokolliline otsus 13.02.2014).



Koordinatsioonikogus 26.10.16 kavas

« OSKA Uuldraport
« Ettepanekud Vabariigi Valitsusele OSKA esimeste valdkondade baasil

 Uuritavad valdkonnad aastal 2017. aasta






