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Uhiskonna pikaajalisi arenguid arvesse vdttes mdjutab hoonete ja raja-
tiste ohutus ja kvaliteet Uha enam meie elukeskkonda nii sotsiaalses kui ka
majanduslikus kontekstis, mistdttu on oluline tagada ehitussektoris kvalifit-
seeritud t66j6u olemasolu. OSKA ehituse valdkonna rakendusuuringus otsi-
takse vastust kUsimusele, kuidas muuta koolituspakkumist, et tdita ehituse
valdkonna t66jou- ja oskuste vajadust ldhema kiimne aasta vaates. Uuringu
raames anallusiti valdkonna véimalikke tulevikuarenguid, hinnati, milline on
selles perspektiivis pdhikutsealade' t&66jduvajadus ning kuidas peab muutuma
Oppe sisu, et t6GjOuU oskused vastaksid to6turu vajadustele.

Ehituse valdkond on nii ettevdtete kui ka hdivatute arvult Eestis Uks suurimaid,
pakkudes t66d igale kimnendale tédga hdivatud inimesele. Valdkonna uldist
arengut ja hdivatute arvu muutust mdjutab majanduse tstklilisus, riiklikud ja
Euroopa Liidu toetusfondide investeeringud ning naaberriikides pusiv suur
t66j6undudlus ja kordades kdrgem palgatase.

Prognoosi kohaselt 18hima kimne aasta jooksul hdivatute arv ehituse vald-
konnas ei muutu. Ka ei prognoosita olulisi struktuurseid nihkeid ametirihmade
vahel. Prognoosi jargi vajab ehituse valdkond aastas umbes 880 uut to6tajat,
kellest 385 on spetsialisti ning 495 oskustd&otaja tasemel. Péhikutsealadest
prognoositakse vaikest hdivatute arvu kasvu inseneride, t06juhtide, hoone-
automaatika tehnikute ning veevargi ja hoone tehnosusteemide lukkseppade
hulgas. Viimistlejate t&6jduvajadus ldhikimnendil vaheneb tagasihoidlikult.
Teiste pohikutsealade tddtajate arv jadab samale tasemele.

Lahiaastate muutused ehituses on enim seotud tehnoloogia arenguga, ehitus-
info digiteerimisega, karmistuvate regulatsioonide ja liginullenergiahoonete
ndude? rakendumisega ning ehituse liikumisega todstusliku tootmise ja ehitus-
toodete standardiseerimise poole. Ehitist ja ehitusprotsesse vaadeldakse kogu
ehitise elukaart arvesse vottes, alates planeerimisest ja projekteerimisest kuni
haldamise, hooldamise ja lammutamiseni. Seoses ehitusprotsessi osapoolte
Ulesannete pdimumisega muutub jarjest olulisemaks osapooltevaheline
koostdo.

Valdkonna eripara on tundlikkus kdikumistele majanduses - parematel aegadel
ehitustegevus aktiveerub ning keerulisematel aegadel lUkatakse investeerin-
guid edasi. Tooj6undudlust mbjutab peale eratellimuste riiklike tellimuste maht
ja suurinvesteeringute koondumine thele perioodile. Uks ehituse valdkonna
arengut takistav tegur on madalaima hinna kriteeriumi kasutamine riigihan-
getes, mis ei pruugi tagada soovitud ehituskvaliteeti ning voib kaasa tuua vaja-
duse varvata erialaste oskusteta todtajaid.

1 Péhikutseala on sarnase véljabppega ametite kogum ja pbhiline anallilsitihik OSKA-s.
2 Liginullenergiahoonete ehitamise néue hakkab kehtima avalikes hoonetes 2019. ja kbikides uutes hoonetes 2021. aastal.



Ehituse valdkonna arenguks on vaja ehitusprotsessi koigi 9' '9
osapoolte vahelist sujuvamat koost6od, efektiivsemat ehitus- {
juhtimist ning tohusamat tehnoloogiliste lahenduste kasutamist. [\ n

Ehituses muutub Uha olulisemaks ehitusprotsessi kdigi osapoolte vaheline -
tellija, arhitekti, inseneri, ehitaja, haldaja - koostd0. Efektiivsuse tagab tdhusam
ehitusprotsesside kavandamine ja juhtimine ning laialdasem BIM tehnoloogiate
kasutamine. BIM® vbimaldab ehitust tdhusamalt kavandada ja juhtida, koon-
dada protsessi kdigil osapooltel ehitise elukaares kasutatavad andmed Uhte
keskkonda, kajastada paindlikult muudatusi ning ennetada vigu. BIM tehno-
loogia kasutamine kiirendab ehitamise protsessi, tdstab ehituse kvaliteeti ning
pikemas perspektiivis peaks kasvama ka té66jou tootlikkus.

Vorreldes naaberriikidega on Eestis ehituse valdkonnas tehnoloogiline maha-
jadmus. Valdkonna arenguks ja konkurentsis pUsimiseks on vajalik senisest
enam panustada tehnoloogliste lahenduste kasutamisse ehituses ning tééta-
jate teadmistesse ja oskustesse neid voimalusi kasutada.

|
Ehituse valdkonnas on inseneride jarelkasv ebapiisav,
Iopetajate arv ei kata to6jouvajadust ja sisseastujate arv I "9
ehituse erialadele on langustrendis. i

Koérghariduses on ehituse valdkonna pohikutsealadega seotud erialadel sisseas- l I \ A
tujate ja |0petajate arv viie viimase aasta jooksul vahenenud veerandi vbrra, mis

on enam kui kdrghariduses keskmiselt. Lahiaastatel jadb prognoositud insene-

ride |dpetajate arvu alusel puudu umbes kolmandik vajalikust |6petajate arvust.

Lisaks on kérghariduses ehituse erialadel probleem keskmisest kdrgem katkes-

tamise maar, mille Uks pdhjus on dpingute ajal t&dle siirdumine.

Valdkonnas kasvab ndudlus rakenduskorgharidusega spetsia-
listide jarele.

Toodturul tuntakse puudust praktilise suunitlusega inseneridest, kes on valmis
tdodtama ehitusobjektil projekti- voi objektijuhina. Seoses hoone tehnosUs-
teemide keerukamaks muutumisega on eriti puudus kUtte-, ventilatsiooni- ja
jahutusinseneridest ning veevarustuse- ja kanalisatsiooniinseneridest, milleks
rakenduskdrghariduse tasemel &ppimisvdimalus praegu puudub. Rakendus-
likuma suunitlusega ehitustehnilisi teadmisi ja oskusi oodatakse rohkem ka
arhitektidelt.

3 Digitaalse ehitusinformatsiooni modelleerimine (ingl k Building Information Modeling).
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Vaja on suurendada erialaste oskuste ja teadmistega oskus-

tootajate osakaalu valdkonnas ning siduda koolituspakkumine
paremini téoturu vajadusega. /1

Enamikul valdkonnas td&6tavatest oskustddtajatest ei ole erialast valjadpet?,
kuid erialased teadmised ja oskused on ehituse keerukamaks muutumisel Gha
olulisemad. Erialase valjadppeta tddtajate kasutamist suurendab Uldine t66jdu-
puudus, mida slvendab ehitustodliste lahkumine kérgema palgatasemega
naaberriikidesse, ning Eesti tédandjad kasutavad Uha enam valistodjdudu.

Ehituse erialade |16petajate arv ei ole piisav uute todtajate vajaduse katmiseks.
Probleem on &6pingute katkestamine ja ehituse valdkonna kutsedppe sisemine
disproportsioon dpetatavate erialade 16ikes. Mdnda ehituse eriala dpetatakse
mitmes koolis, samas monele erialale koolituspakkumine puudub voi on vaike
ning kohati ei vasta dppe sisu tdédandjate vajadusele. Kutsehariduses mojutab
Oppekvaliteeti ka asjaolu, et puuduvad Uhtsed ehituse eriala dppematerjalid.
Oppekvaliteedi parandamiseks tuleb &ppeprotsessis rohkem tahelepanu
podrata erialaste baasteadmiste ja praktiliste oskuste omandamisele. Vaja on
pakkuda pidevat ja paindlikku tdiendusdpet todturul tegutsevatele oskustddta-
jatele ning véimalust erialaste oskuste omandamiseks vaiksemate osade kaupa
nii taseme- kui ka taiendusdppes.

Ehituse valdkonnast positiivse kuvandi loomiseks on vaja labi-
moeldud koostood ettevotete, erialaliitude, Oppeasutuste ja
riigi vahel, et see muutuks noortele perspektiivikaks ja ehitus-
erialad Ooppimiseks atraktiivseks.

Ehituse erialad konkureerivad &ppijate parast mainekamate erialadega ning
valdkond ei tundu noortele atraktiivne. Valdkonna ebapopulaarsuse pdhjuseks
voivad olla erinevad tegurid, naiteks vahene teadlikkus valdkonnast, keeruline ja
flUsiliselt raske t&6 ning ehitussektori turutundlikkusest tulenevad probleemid,
nagu tellimuste ja té6tasude ebastabiilsus. Noortele tuleb senisest enam
tutvustada ehituse valdkonda ja erialasid, anda selgemat teavet ehituse dppe-
kavadest, 6pi- ja karjdariteedest. Inseneridppe |6petajate arv ei kata td66j6uU-
vajadust ja vaheneb l|ahiaastatel veelgi, mistottu tuleb senisest enam téhele-
panu podrata inseneridppe populariseerimisele. Vajalik on valdkonnaullene
sGisteemne mainekujundus koostdds ettevotete, erialaliitude, dppeasutuste ja
riigiga, et tuua valja laiemalt ehituse valdkonna arenguvdimalused, suurendada
motivatsiooni dppida ehituse erialasid, toetada dppejdudude jarelkasvu ja eria-
lase kompetentsuse levikut.

4 Eesti Konjunktuuriinstituudi t66jéuvajaduse uuringu jérgi on erialase haridusega 42% oskustéétajatest. Eesti ehitus-
firmade té6j6ualane olukord ja perspektiivnhe té6j6u vajadus. Eesti Konjunktuuriinstituut (2014). https./www.ttu.ee,

public/p/projektid/BuildEst/Eesti _ehitusfirmade toojoualane olukord ja perspektiivne toojou vajadus.pdf



https://www.ttu.ee
Eesti_ehitus<FB01>rmade_toojoualane_olukord_ja_perspektiivne_toojou_vajadus.pdf

Ehituse valdkonna to6tajatel muutuvad jarjest olulisemaks
tldoskused - suhtlemis-, juhtimis-, koosto6- ja tervikpildi
nagemise oskus ning valdkonnaspetsiifilised IKT-oskused.

Ehituses on tavaparane projekti- ja koostdédpohine tdédkorraldus. Projektimees-
konnad on muutuva koosseisuga ja sageli multikultuursed, mistdttu on tahtis
suhtlemis-, koostd- ja juhtimisoskus nii juhtide ja spetsialistide kui ka oskustd6-
tajate tasemel. Oskustdodtajate puhul teeb tdodandjatele muret to6turul olevate
tootajate todkultuur ja hoiakud (nt tdhtaegadest ja téddistsipliinist kinnipida-
mine ning oma t&6 eest vastutuse votmine). Kdikidel valdkonna téotajatel on
oluline tervikpildi ndgemise oskus ja oma rolli mdistmine ehitusprotsessis.

Juhtivspetsialistidelt oodatakse digitaalse ehitusinfo (BIM) tulemuslikumat
kasutamist ning teadmiste tdiendamist koost&6d vaartustavate juhtimispdhi-
motete osas.

Tehnoloogiliste lahenduste Uha laiem kasutamine projekteerimises ja juhtimises,
hoone tehnosUsteemide ja ehitusmasinate juhtimisautomaatikas eeldab to6ta-
jatelt paremaid valdkonnaspetsiifilisi IKT-oskusi ning pidevat enesetadiendamist.
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Ehitusef'?waldkond ning
pohikutsealad

OSKA ehituse valdkonna maaratlemisel on lahtutud Eesti majanduse tegevus-
alade klassifikaatorist (EMTAK)®. EMTAK-i jargi on uuringusse hdélmatud jagu
,Ehitus” (F41-F43) ning jaost M ,Arhitekti- ja inseneritegevused ning nendega
seotud tehniline ndustamine” (M711) (joonis 1). Uuringus kasitletakse hoonete
ja rajatiste kavandamist, projekteerimist, ehitamist, remonti, hooldustoid ja
lammutamist. Kdesoleva uuringu kontekstis ei hdlma ehituse valdkond elektri-
ja sidevorkude ehitust ning elektrijuhtmete ja -seadmete paigaldust, mida
kasitleti OSKA energeetika ja kaevandamise uuringus, ega kinnisvarategevust,
mida kasitletakse OSKA kinnisvarategevuse uuringus.

Kokku oli 2013.-2015. aasta keskmisena ehituse valdkonnas hoivatuid peaaegu
63 000,° kdigist todga hoivatutest kimnendik. Ettevotete arvult on tegemist

5 Tegevusalade klassifikaator. http./www.rik.ee/sites/www.rik.ee/files/elfinder/article files/EMTAK%202008%20EST%20
-%20selgitavate%20m%C3%Adrkustega.pdf

6 2013-2015 keskmine tédtajate arv OSKA alusandmestiku pS&hjal, kus té6j6u-uuringu héiveandmed on thendatud
REL20T11 ametialade andmestikuga.



http://www.rik.ee/sites/www.rik.ee/<FB01>les/el<FB01>nder/article_<FB01>les/EMTAK
A4rkustega.pdf

Joonis 1. OSKA ehituse valdkond hoive jargi (2013-2015 keskmine hoivatute arv)

o Hoonete ehitus
Eriehitustood \ﬁ\ arendustegavie
e viimistlus ,l
e torustiku jm paigaldust66d
* lammutamine, ehitusplatside

ettevalmistus
* muud eriehitust66d

20 140

32%

°

h

Uhe suurema valdkonnaga, kus tegutseb umbes 15% kdigist Eesti ettevotetest.
Valdavalt on ehituses kuni 9 t66tajaga mikroettevotted (91%). Olulise lisand-
vaartuse loojana on ehituse valdkonnal majanduses tahtis roll (2015. aastal
9% kogu majanduse lisandvaartusest), kuid suure tdé6jdumahukuse téttu on
tootlikkus viimasel kimnendil kasvanud aeglasemalt vorreldes teiste majan-
dussektoritega. Valdkonna tootlikkus on Eesti keskmisest viiendiku vorra ning
Euroopa riikide keskmisest kaks korda madalam. Palgatase on majanduse
keskmisega samal tasemel, kuid palgakasv on olnud ettevdtluse keskmisest
aeglasem.

n



Uuringus on valdkonna t&6jou- ja oskuste vajaduse analtlsimise peamine Ghik
pohikutseala ehk valdkonnale omaseid sarnaseid oskusi ndudev ametirthm.
Pohikutsealade moodustamiseks selekteeriti koostdds ekspertidega valdkonna
hoivestatistikast valja valdkonnaspetsiifilisi oskusi ndudvad ISCO’ ametialad
ning grupeeriti need kvalifikatsioonitaseme, véljadppe ja tdd sisu sarnasuse
alusel pdhikutsealadeks. Valdkonna hdivatute arv erineb hdive Uldnaitajast,
kuna pohikutsealade hulka ei hdlmatud ametialasid, mis on omased paljudele
tegevusaladele (nn tugitegevused, nt mudlgijuhid, raamatupidajad, laotdo-
tajad, sekretarid, personalitodtajad) ja/vdi leiavad detailset analliisimist teiste
OSKA valdkonnauuringute raames (nt keevitajad, elektrikud). Samuti ei kasit-
leta linttdod, st ametite klassifikaatoris kdiki lihttddliste pearihma kuuluvaid
ametialasid (nt hooneehituse linttdolised, teede, tammide jms ehitamise ja
korrashoiu lihtt&olised, koristajad). Pdhikutsealadel hdivatute numbrisse arves-
tati ka valjaspool ehituse valdkonna tegevusaladel hdivatuid. Naiteks kaasati
kinnisvaraalase ja hoonete hoolduse tegevusaladest ehituse t6ddejuhatajad ja
torulukksepad, linnaplaneerijad avalikust sektorist ning ehitusarhitektid tervi-
kuna Ule majanduse.

Ehituse valdkonna 27 valdkonnaspetsiifilist ametiala grupeeriti 11 pdhikutse-
alaks (joonis 2). Valdkonna pohikutsealadel té6tab umbes 48 000 inimest,
millest umbes 2200 td6tajat rakendub valjaspool valdkonna ettevotteid. Seega
hélmab anallls valdkonna hdivatutest 76%. Ehituse valdkond moodustab
Uhtse OSKA valdkonna, st kitsamaid alavaldkondi analtUtsimiseks ei moodus-
tatud, kuna tegevusalade vahel on pdhikutsealade jaotus kullalt sarnane.

7 Ametite klassifikaator. http.//metaweb.stat.ee/view xml.htm?id=3005499&sitel anguage=ee
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Ehituse pohikutsealadel t66tab
kokku u 48 000 inimest, kellest
2200 tegutseb valjaspool vald-
konna ettevotteid.




Joonis 2. OSKA ehituse valdkonna pohikutsealad ja nende peamised tédllesanded

Juhid ja spetsialistid 17 660)

Juhid ehituses kavandavad, juhivad ja koordineerivad projekteerimise ja ehitami-

sega seotud tegevusi ning soltuvalt ettevottest téidavad ka spetsialisti Ulesandeid.

Ehituse projektijuht vastutab konkreetse ehitusprojekti tervikliku, eduka ja
kasumliku l&biviimise ja lepingutingimuste taitmise eest.

Objektijuht planeerib ja organiseerib ehitustdid ning juhib alltodvotjate todd
ehitusobjektil, jalgib ehitusgraafikut ja eelarvet.

Insenerid kavandavad ja projekteerivad hooneid, rajatisi, nende lammutamist ja
rekonstrueerimist ning osalevad projektlahenduste elluviimisel.

Ehitusinsenerid spetsialiseeruvad hoonete vdi rajatiste ehituskonstruktsioonide
projekteerimisele voi geotehnikale.

Teedeinsenerid spetsialiseeruvad maanteede ja tdnavate ehituse, sildade ja
viaduktide ehituse ning raudteede rajatiste ehituse allerialadele.

Veetehnika ja hoone tehnosiisteemide insenerid hdlmavad kutte-, ventilatsiooni-
ja jahutussusteemide insenere (KVJ), veevarustus- ja kanalisatsioonislisteemide
insenere (VK) ning hudrotehnikainsenere. KVJ insenerid tagavad hoone sisekliima,
VK insenerid hoonesiseste ja -valiste veevarustus- ja kanalisatsioonististeemide

ja -seadmete ning htdrotehnikainsenerid htdrotehniliste ehitiste ja seadmete
(tammid, poldrid, truubid jms) toimimise.

Arhitektid loovad, todtavad valja ja projekteerivad ehitiste ruumilise tervik-
lahenduse, Uhendades tehnoloogilised, tehnilised, kunstilised ja 6konoomilised
lahendused.

Sisearhitektid loovad esteetiliselt tervikliku interjoo6ri, koostades hoone ehitus-
projekti sisearhitektuurse osa, kavandavad ruumipaigutuse koos moodbli ja
sisustuselementidega.

Maastikuarhitektid kavandavad ja kujundavad maastiku ruumilise terviklahenduse.

Planeerija osaleb planeeringulahenduse valjatdé6tamises, valmistab ette ruumilist
keskkonda puudutavad otsused ja vastutab planeerimislahenduse eest.

Geodeedid tegelevad hoonete ja rajatiste ehituses vajalike méddistustega nii
ehitusobjektidel kui ka planeeringu- ja projekteerimisaladel.

To6juhid juhivad ehitusobjektil kindlat tédosa ja ehitusmeeskonda, tagavad
tehtud t66de vastavuse ning vastutavad oma toovotu ulatuses tehnilise ja
majandusliku tegevuse ning todohutuse eest objektil.

Hooneautomaatika tehnikud seadistavad valmisehitatud hoonete ja rajatiste
soojus- ja kilmavarustuse, kltte- ja jahutusslsteemi, ventilatsiooni, veevarustuse
ja kanalisatsiooni reguleerimis- ja juhtimisautomaatikat ning kontrollisisteeme
Uhtse tervikliku ststeemina toimimiseks.

Juhid ehituses

8 745

Arhitektid

1370

Geodeedid

4 185

Hooneautomaatika

SR

Insenerid iO

2660 n
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Todjuhid

Sfo SRe S

tehnikud

120

Konstruktsioonide
ehitajad

12 815

Katuseehitajad

2 005

Viimistlejad

8 325

Veevargi ja hoone
tehnosusteemide
lukksepad

4 515

Ehitusmasinate
juhid

2670

Oskustootajad

30 330)

Miitrsepad laovad, taastavad ja ehitavad Umber kandvaid ja mitte-
kandvaid konstruktsioone (nt seinad, korstnad, postid, vélvid) erineva-
test materjalidest.

Pottsepad ehitavad, paigaldavad ja renoveerivad tahkekUttesisteeme
ja selle elemente.

Betoonkonstruktsioonide ehitajad valmistavad, ehitavad ja paigal-
davad raudbetoonkonstruktsioone, peamiselt vundamente ja betoon-
pdrandaid, ning teevad muid betoonitdid.

Ehituspuusepad valmistavad ja monteerivad puidust konstruktsiooni-
elemente ja ehitusdetaile, ehitavad, renoveerivad ja soojustavad puit-
konstruktsioonide seinu, vahelagesid ja katuseid.

Monteerijad monteerivad puidust, terasest, kivist ja betoonist konst-
ruktsioonielemente ja ehitusdetaile.

Lamekatusekatja ehitab katuse kalded, paigaldab aurutdkke, soojus-
tuse, hidroisolatsiooni ja plekkdetailid, ehitab vajalikud s6lmed ja
paigaldab kattematerijali.

Kaldkatuse ehitaja paigaldab tuuletokke, aluskatte ja roovituse, ehitab
vajalikud sdlmed ning paigaldab mitmesuguseid kattematerjale.

Ehitusplekksepp ehitab aluskatuse, paigaldab valts-, profiilplekk-
katuseid ja fassaade ning mitmesuguseid plekkdetaile ja vihmaveesUsteeme.

Viimistlejad tegelevad sise- ja valispindade |6ppviimistlemisega ja
renoveerimistoddega.

Plaatija katab viimistletavad pinnad plaatidega.
Porandakatja katab pinnad mitmesuguste kattematerjalidega.
Krohvija krohvib pinnad, paigaldab kuivkrohvplaate ja soojusisolatsiooni.

Maaler varvib, lakib, dlitab voi katab rullmaterjaliga mitmesuguseid pindu.

Veevargi ja hoone tehnosiisteemide lukksepad ehitavad, parandavad
ja hooldavad hoonete ja rajatiste tehnosUsteeme.

Ehitusmasinate juhid kaitavad, seadistavad ja hooldavad mitme-
suguseid maaparandus-, tee- jms ehitusmasinaid (nt ekskavaatorid,
buldooserid, pinnaserullid).
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-oskuste vajaduse muutused

Ehituse valdkonna arengusuundi ja tuleviku td6jduvajadust mébjutavad
demograafilised muutused, avatud té66turg ja td6jou vaba liikumine, uute
tehnoloogiliste lahenduste kasutuselevott, karmistuvad energiatdhususe
nduded ja digusaktid ning ehituse suundumine tédstuslikku tootmisesse.
Tehnoloogia areng ning uute koostddl pdhinevate juhtimispdhimobtete
rakendamine loovad véimalused ehituse valdkonna arenguks, et paremini
kohaneda kasvava to6jdupuudusega ja teravneva konkurentsiga (sh rahvus-
vahelise konkurentsiga), kuid eeldavad ka muutusi teadmistes ja oskustes
ning moéttemallides. 16



&

Tootlikkuse suurendamiseks ehituses tuleb enam

tdhelepanu pddrata ehitamise kavandamisele, projek- Liginullenergiahoonete néue toob
tide kvaliteedile, ehitusprotsesside juhtimisele ning kaasa vajaduse energiatéhususe
tdhustada osapooltevahelist koostédd. Lahiaastatel alaste teadmiste jarele.

rakenduv liginullenergiahoonete ndude taitmine

eeldab suuremat teadlikkust hoone tehnoslUsteemide

toimimisest ning toob kaasa vajaduse detailsemate ja kvaliteetsemate
hoone tehnosUsteemide projektide jarele. Projektide kvaliteetset koosta-
mist ja efektiivset ehitamist hélbustavad uued tehnoloogiad, mudelpro-
jekteerimine (BIM) ja uute juhtimismetoodikate (IPD)® kasutamine. Ette-
valmistamise etapis kasvab ehituse kavandamise, projekteerimise ja
andmete digiteerimise tédmaht, kuid hilisemates ehitusetappides saavu-
tatakse seeldbi optimaalsem t66jou kasutamine kdikidel pdhikutsealadel.
Standardlahenduste, tlUlpprojektide ja valmistoodete suurem kasuta-
mine ehituses vahendab teatud t66ldikude mahtu (nt arhitektidel arhi-
tektuurne disain, viimistlejatel eeltéddeldud pinnad), kuid tingib mitme-
kesisemate vbimalustega arvestamist juba ehitise kavandamise etapis.

Tehnoloogia areng, ehituse digiteerimine ning tdhusam

ehitusprotsesside  juhtimine vahendab pikemas Lahikiimnendil jaab ehituse phi-
ajaperspektiivis tdédmahtu ja valdkonna hdivet, kuid kutsealadel héivatute arv samaks.

moju hodivatute arvule avaldub uuringuperioodi jarel.

Lahema kimne aasta perspektiivis jaab ehituse vald-

konna podhikutsealadel hodivatute arv samale tasemele baasperioo-
diga (2013-2015), seda nii juhtide ja spetsialistide kui ka oskustééliste
ametirGhmades. Ka ei prognoosita olulisi struktuurseid nihkeid ametirth-
made vahel.

Hoivatute arvu prognoosimisel |ahtuti konservatiivsest stsenaariu-
mist, mis ndeb ette ehitusmahu plsimist viimaste aastate tasemel, ning
Uhekordsed suurprojektid, mis langevad uuringuperioodile (nt Rail Baltic,
edaspidi RB), ei suurenda pusivalt tdédjduvajadust. Ekspertide sdnul on
Uhekordsete suurprojektide puhul raske ette ndha, millised riigihanke-
tingimused (nt kvalifikatsiooninduded too6tajatele, varasemad t66-
kogemused sarnastes projektides) kehtestatakse ning rahvusvahelistes
hangetes saavad osaleda ka valisriikide ettevotted. Toendoliselt ei jagu
RB ehitamiseks piisaval arvul kohalikku t66joudu, kuid peale valistddjou
vOib leevendust tuua liginullenergiahoonete nduete kehtima hakkamine
RB ehitamisega samal perioodil, mis voib lUhemaks ajaks vahendada
hoonete ehituse mahtu ehitushinna markimisvaarse kallinemise tottu.
Eksperdid ei pidanud reaalseks ega mdistlikuks koolitada Uhekordsete
suurprojektide jaoks vajalikus mahus, kvalifikatsiooni ja spetsialisee-
rumistega uut té66jdudu, kuna nendele tdodtajatele oleks Eesti ehitus-
mahtude puhul kusitav leida hilisemat rakendust.

8 IPD - ingl k Integrated Project Delivery, koost&6/ pbhinev integreeritud projektiteostus.
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Tabel 1. Hdivatute arvu muutuse prognoos valdkonna pdhikutsealadel (kasvu/kahanemisvajadus)

Karmistuvate energiatéhususe nbuete téttu kasvab vajadus inseneride, hooneautomaatika
tehnikute ja lukkseppade jarele.

Pohikutseala
Juhid ehituses

(sh objekti- ja
projektijuhid)
Insenerid
Arhitektid (sh sise-,
maastikuarhitektid,
planeerijad)
Geodeedid
Toojuhid
Hooneautomaatika

tehnikud

Juhid ja spetsialistid
kokku

Konstruktsioonide
ehitajad
Katuseehitajad
Viimistlejad

Veevérgi ja hoone
tehnosUsteemide
lukksepad

Ehitusmasinate juhid
Oskustootajad kokku

Kokku

A MéBdukas vajaduse kasv (6-10%)

Hoive
2013-
2015

8 745

2660

1370

580

4185

120

17 660

12 815

2 005

8 325

4 515

2670
30 330

47 990

Hoive
muutus
10 a
jooksul

%

N

AR AR

Tagasihoidlik vajaduse kasv (1-5%)

Hoive muutuse selgitus

Suureneb ndudlus kvaliteetsete projektide ja digitaalse ehitusinfo
jarele. Uued tehnoloogiad vdimaldavad tdhusamalt kvaliteetseid
projekte koostada ja ehitusprotsesse juhtida, kuid eeldavad

rohkem t66d ehituse ettevalmistavas etapis ehk pdhikutsealadest
juhtidel ehituses, inseneridel ja arhitektidel. Samas hoiavad

vigadeta projektid todaega kokku hilisemates ehitamise etappides
koikidel pdhikutsealadel. Inseneride tagasihoidliku hdive kasvu

tingib veetehnika ja hoone tehnoslsteemide inseneride vajaduse
suurenemine, mis tuleneb keerukamate tehnoslsteemide kasutamisest
hoonetes.

Toodjuhtide roll ja hdive kasvab seoses mudelprojekteerimise
kasutuselevétmisega ning jarelevalve olulisuse kasvuga seoses
valistdojdu kasutamisega ja suuremate ndudmistega ehitiste
kvaliteedile.

Tapsete moddistusandmete vajadus jarjest suureneb, kuid uued
moddistustehnoloogiad véimaldavad geodeetidel tédtada
efektiivsemalt, sh Uksinda, hdive jadb stabiilseks.

Uha keerukamad hoonete tehnosUlisteemid vajavad juhtimiseks ja
koostoimimiseks automaatikaslsteeme, mis suurendab méddukalt
hooneautomaatika tehnikute hoivet.

Ehituse té6stuslik tootmine ja ehitustoodete standardimine muudab
konstruktsioonide ehitajate t66 sisu ning vdhendab tagasihoidlikult
viimistlejate hoivet. Konstruktsioonide ehitajate t6ds muutub
olulisemaks mitmesugusest materjalist elementide monteerimistédde
oskus. Prognoositakse proportsionaalselt lamekatuste osakaalu
suurenemist vorreldes kaldkatustega, kuid kokku jééb katuseehitajate
hoive stabiilseks. Hoonete energiatdhususe nduded ja keerukamaks
muutuvad tehnoslUsteemid suurendavad lukkseppade hdivet ning
kasvab oskuste vajadus. Ehitusmasinate juhtide t66jdéu arvuline vajadus
ei muutu, kuid masinate juhtimisststeemide keerukusega muutuvad
olulisemaks valdkondlikud IKT-oskused.

Tagasihoidlik vajaduse kahanemine (1-5%) => Vajadus puisib stabiilsena
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Ehitise elukaares osalejate lilesannete poimumine ning projekti- ja koos-
to6pohine tédkorraldus seab korgemad noudmised téotajate koost66- ja
suhtlemisoskusele ning seejuures on oluline ka ndha ja moista tervikpilti.
Ehituse valdkonna erialaste pdhioskuste vajadust pidasid eksperdid suhte-
liselt pUsivaks ja ajas aeglaselt muutuvaks.

Ehituse valdkonna juhtide ja spetsialistidena t6d6tamise eeldus on erialane
kutse- voi kdrgharidus, pidev erialastel tdaienduskoolitustel enesetdienda-
mine ja todkogemused ning nende t66s muutuvad jarjest olulisemaks jarg-
mised oskused ja/vdi isikuomadused:

* laiapdhjalised erialased teadmised ja oskused,;
* energiatdhususe nduetega arvestamine;

« valdkonnaspetsiifilised IKT-oskused - digitaalne protsesside haldamine,
projekteerimine, ehitusinfo modelleerimine (BIM);

* juhtimisoskus, mis sisaldab nii meeskonna- kui ka projektijuhtimisoskust,
ehitusprotsesside ja finantsressursside juhtimise oskust;

« koostddoskus ehituse kdigi osapoolte vahel kogu tarneahela valtel, alates
kavandamisest ja projekteerimisest kuni hooldamise ja lammutamiseni;

« tervikpildi nagemine ja mbistmine;

» suhtlemisoskus - oma ideede esitamine, visualiseerimine, ndustamine,
suutlikkus suhelda vdorkeeltes;

» suuline ja kirjalik valjendusoskus;

¢ ruumiline métlemine ja pingetaluvus.
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Oskustootajate pohikutsealadel eeldatakse erialast kutseharidust, erialase
taienduskoolituse labimist voi tédkogemustega omandatud kutseoskusi.
Kuid valdaval enamikul ehitustdodlistel ei ole erialast haridust ning valjadpe
toimub ettevottes kohapeal. Ekspertide sénul on ehitushariduse omamine
Uha olulisem seoses karmistuvate nduetega ehituses ning muutustega
tehnoloogias, t6dmeetodites ja materjalides. Oskustdotajatel muutuvad
jarjest olulisemaks jargmised oskused ja/vdi isikuomadused:

« laiapdhjalised erialased teadmised ja oskused;
* energiatdhususe nduetega arvestamine;

* tédvahendite kasutamise oskus ning to6- ja keskkonna ohutusnduete
jargimine;

* joonistelt lugemise oskus (nii 2D kui 3D) ja elementaarne joonestamise
ning hea arvutamise oskus;

« tervikpildi nagemine ja mdistmine, kus teatud tédoperatsioonid ehitus-
protsessis paiknevad ning kuidas need médjutavad ehitusprotsessi kui
tervikut;

e valdkonnaspetsiifilised IKT-oskused;

* suhtlemisoskus - klientide ja t6®andjaga suhtlemine, klientide ndusta-
mine;

e koostddoskus;

e kasuks tuleb ruumiline métlemine.
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Joonis 3. Ehitusprotsessi osapoolte koosté6ring 4
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Ehituse valdkonnaga seotud &ppekavade |dpetajate arv kdrghariduses on
olnud viiel viimasel dppeaastal kdikidel haridustasemetel langustrendis (u 430
I&dpetajani aastas), vahenedes Uhtekokku veerandi vorra, mis on rohkem kui
kérghariduses keskmiselt. LOpetajate arv valdkonnaga seotud kutsehariduse
erialadel on viiel viimasel aastal kasvanud kimnendiku, Uletades kutsehari-
duse keskmist. Kutseharidusega |6petajate arvu kasv on toimunud peamiselt
seoses viimistlejate eriala 1&petanute kasvanud arvuga, lisaks avati 2015/16.
Oppeaastal taiesti uus, lamekatusekatja dppekava.
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Lahiaastatel vaheneb kbérghariduses |Opetajate arv oluliselt, sest sisseastu-
jate arv dppekavadele on viie viimase dppeaasta jooksul vahenenud veerandi
vorra (vordluseks: kdrghariduses keskmisena 14%). Kutsedppe Oppekavadel
on vastuvdetud 6pilaste arv viie viimase aasta jooksul vahenenud kiimnendiku
vorra (vordluseks: kutsehariduses keskmisena 2%), kuid neli viimast aastat
pUsinud stabiilsena.

Joonis 4. Vastuvott ehituse valdkonna kutse- ja korghariduse oppekavadel

O O O
Koérghariduses on ehituse erialadel sisseastujate arv viimasel viiel i i i
aastal vahenenud veerandi vorra. ,1 /l /]

1200 147

1032
am
900
672
600
300
0
2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
@ Korgharidus kokku Kutseharidus kokku

Allikas: EHIS, autorite arvutused

Ehituse valdkonna pé&hikutsealadega seotud kdrgharidust pakkus 2016/17.
Oppeaastal seitse kdrgkooli, kutseharidust 17 kutsedppeasutust. Enim oppe-
kavasid koérgharidustasemel on Tallinna Tehnikallikoolis ning kutseharidus-
tasemel Tallinna Ehituskoolis, Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuses ja Tartu
Kutsehariduskeskus. Kdrghariduses toimus 2016/17. &ppeaastal vastuvott
kokku 32 valdkonna pohikutsealadega seotud Oppekaval, kutsedppes 60
Oppekaval.
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Tabel 2. Valdkonna pohikutsealade opet pakkuvad doppeasutused
2016/17. dppeaasta seisuga

fe g T, B 8o

P

A\

Pohikutseala

Juhid ehituses
(sh objekti- ja
projektijuhid)

Insenerid

Arhitektid (sh sise-,
maastikuarhitektid,
planeerijad)

Geodeedid

Té66juhid

Hooneautomaatika
tehnikud

Konstruktsioonide
ehitajad

Katuseehitajad

Viimistlejad

Veevaérgi ja hoone
tehnosiisteemide
lukksepad

Ehitusmasinate
juhid

Oppeasutus

Koolituspakkumine tuleneb teiste pdhikutsealade
tasemedppest

Tallinna Tehnikaulikool, Tallinna Tehnikakdrgkool, Eesti
Maadlikool

Eesti Kunstiakadeemia, Eesti Maaulikool,
Euroakadeemia, Tallinna Tehnikaulikool, Tallinna
Tehnikakérgkool, Tallinna Ulikool, Tartu Ulikool

Eesti Maaulikool, Tallinna Tehnikakdrgkool, Tallinna
Tehnikaulikool, Kehtna Kutsehariduskeskus

Koolituspakkumine tuleneb inseneride ja oskustdotajate
tasemedppest

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus, Tallinna PolUtehnikum

Haapsalu Kutsehariduskeskus, Hiilumaa Ametikool,
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus, Jarvamaa
Kutsehariduskeskus, Kehtna Kutsehariduskeskus,
Kuressaare Ametikool, Parnumaa Kutsehariduskeskus,
Rakvere Ametikool, Tallinna Ehituskool, Tartu
Kutsehariduskeskus, Viljandi Kutsedppekeskus, Vérumaa
Kutsehariduskeskus

Haapsalu Kutsehariduskeskus, Tallinna Ehituskool,
Tallinna Lasnamde Mehaanikakool

Haapsalu Kutsehariduskeskus, Hiiumaa Ametikool,
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus, Jarvamaa
Kutsehariduskeskus, Kehtna Kutsehariduskeskus,
Kuressaare Ametikool, Parnumaa Kutsehariduskeskus,
Rakvere Ametikool, Tallinna Ehituskool, Tallinna

Kopli Ametikool, Tartu Kutsehariduskeskus,

Valgamaa Kutsedppekeskus, Vana-Vigala Tehnika- ja
Teeninduskool, Viljandi Kutsedppekeskus, Vérumaa
Kutsehariduskeskus

Tallinna Ehituskool, Tallinna Kopli Ametikool, Tallinna
Lasnamae Mehaanikakool, Tartu Kutsehariduskeskus,
Viljandi Kutsedppekeskus

Jarvamaa Kutsehariduskeskus
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Nii kdrg- kui ka kutsehariduse tasemel &petatakse samasid
erialasid mitmes koolis, kuid kdikidesse eijatku dpilasiega pade-
vaid 6ppejoude, kooliti erineb dppe kvaliteet ja materiaal-teh-
niline baas. Opetatavate erialade pakkumisel lahtutakse sageli
eriala populaarsusest noorte seas ning kooli véimalustest dpet

Kiitte-, ventilatsiooni,
jahutus- ning veevarustus- ja
kanalisatsiooniinseneride
rakenduskorghariduse 6pe

korraldada, mitte eriala olulisusest Ghiskonnas lisandvaartuse puudub.
loomisel ja regionaalsest eriparast. Naiteks vajab téoturg \_

rakendusliku taustaga kutte-, ventilatsiooni- ja jahutus- ning

veevarustuse- ja kanalisatsiooniinsenere, kuid nende 6pe rakenduskdrghari-
duse tasemel senini puudub, kuna erialal on ka magistridppe tasemel dppe-
kohtade taitumise probleeme. Kutsehariduses on viimistluse erialadest popu-
laarseim maalri eriala, mida dpetavad mitmed koolid, samas pdrandakatjaid ei
Opetata. Kvaliteetse dppe ja piisaval arvul dpilaste tagamiseks tuleks kaaluda
ehituse erialade dppe koondamist vaiksemasse arvu koolidesse voi kooli eri-
alase spetsialiseerumise selgemat eristumist ning tdhustada koolidevahelist
koostdod. Koolituspakkumine tuleb viia paremini vastavusse té6jouvajadu-
sega, vdhendada valdkonna sees Opetatavate erialade disproportsiooni ning
Opetada neid vajalikke erialasid, mille |dpetajate arv ei ole praegu piisav.

Uldjoontes on tddandjad ehituse erialade k&rghariduse &ppekvaliteediga
rahul, kuid toodi valja, et arhitektide dppes tuleks rohkem tahelepanu pddrata
rakenduslikuma suunitlusega ehitustehniliste teadmiste ja oskuste omanda-
misele ning inseneridppes rohkem ehitusprotsesside juhtimisele, tédkorral-
duse ja projektijuhtimise oskuse omandamisele. Koostd6- ja juhtimisoskust
ning projektide kvaliteeti aitaks parandada projektipdhise vdi probleemdppe
meetodite kasutamine dppeprotsessis. Projekteerimise kvaliteedi parandami-
seks on vaja tdhustada BIM tehnoloogia dpet ja soodustada selle laialdasemat
kasutamist.

Oppekvaliteeti kutsehariduses mdjutab Uhtsete ehituse eriala dppematerjalide
puudumine ning sageli ka dpetajate vahesed praktilised tddkogemused. Stazee-
rimine ettevdtetes toetaks dpetajate professionaalset arengut. Oppekvaliteeti
aitaks parandada sektori spetsialistide ja ettevdtjate kaasamine dppetddsse,
dppematerjalide koostamisse ja dppekavade arendamisse. Oppeprotsessis
on oluliselt rohkem vaja tahelepanu pddrata praktilisele dppele, rakendada
terviklike t&66protsesside keskset dpet Uksikute tddoperatsioonide dpetamise
asemel ja kasutada senisest enam aktiivoppe meetodeid. Projekti- ja koostdo-
pohine todkorraldus ehituses eeldab ka oskustdotajatelt suure pildi ndgemist
ja arusaamist, kus teatud tddoperatsioonid ehitusprotsessis paiknevad ning
kuidas need modjutavad kogu ehitusprotsessi kui tervikut. Kutsedppurite puhul
on ekspertide sénul haridusststeemil oluline roll tddturule sisenevate noorte
t66ga seotud vaartuste, hoiakute ja oskuste kujundamisel ning &pi- ja tdo-
harjumuste omandamisel.
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Taiendus- ja imberope

Efektiivseks ja kulutdhusaks ehitamiseks on kriitilise tahtsusega erialaste
oskustega tdo6tajate olemasolu. Erialaste oskuste ja teadmiste parandamiseks
ning valdkonna arenguga kursis olemiseks tuleb pakkuda kbikidele valdkonna
t6o6tajatele paindlikke taienduskoolitusi.

Juhtide ja spetsialistide podéhikutsealades on mitmed kutsealad seadusega
reguleeritud ning keeruline on valjastpoolt valdkonda Umberdppe kaudu
siseneda. Ehitustegevuse ja ehitusteenuste osutamise reguleeritus toob kaasa
vajaduse juhtivtddtajatel end pidevalt kursis hoida muutuvate digusaktide ja
dokumentatsiooni koostamise nduetega, mis tingib pideva taienduskoolituse
vajaduse. Juhtide ja spetsialistide taienduskoolituse vajadus on seotud ka
ehitusseadustikust tuleneva kutsetunnistuse ndudega vastutavatele spetsia-
listidele, sest kutse taotlemisel ja taastdendamisel on vaja peale erialaste
toéd6kogemuste labida teatud mahus taienduskoolitusi®.

Ehitussektori projekti- ja koostédpdhine tddkorraldus eeldab juhtide ja spet-
sialistide ametirihma t&otajatelt head projekti- ja protsessijuhtimise ning
koostddoskust, mida saab arendada tdiendusdppe kaudu. Liginullenergia-
hoonete ndude rakendumine toob kaasa energiatdhusa ehitise kavandamise
ja tehnoloogia areng BIM-tarkvara kasutamise taiendusdppe vajaduse.

A

<

Vaadates lahemalt oskustdodtajate hariduslikku tausta, tduseb ( )
esile Uks ehituse valdkonna tootlikkust méjutavatest prob- Ehituskvaliteedi tostmiseks
leemidest - kdrge erialase kvalifikatsioonita oskustdétajate tuleb suurendada erialase
osakaal. Kiesoleva uuringu alusandmetel on 42% ehitustd6- haridusega oskustéétajate
listest Uldkesk- v®i madalama haridustasemega. Varasema osakaalu.
ehituse to66jO6u uuringu jargi'® on ehituse oskustdodtajatest \_ W,
erialane haridus vahem kui poolel. Oskusteta to6jou kasuta-
mine voib olla tingitud valdkonna tundlikkusest majanduse Uldise olukorra
suhtes, survest palgakuludele ning t&6jéu voolavusest, mistottu on tédandjad
sunnitud palkama ka oskusteta t66jéudu. Ehituse valdkonna Uldise arengu
soodustamiseks ja ehituskvaliteedi parandamiseks on oluline suurendada kvali-
fitseeritud to&6tajate osakaalu valdkonnas, milleks on vajalik pidev ja paindlik
taiendusdpe tdSturul tegutsevatele tdotajatele, eelkdige neile, kel puudub
erialane valjadpe.

9 Téaiendusbppe mahtu ja punktide arvestamise ststeemi on selgitatud inseneride kutsestandardi lisas 9. 26

10 Eesti ehitusfirmade tééj6ualane olukord ja perspektiivne t66j6u vajadus. Eesti Konjunktuuriinstituut.
https./www.ttu.ee/public/p/projektid/BuildEst/Eesti_ehitusfirmade toojoualane olukord ja_perspektiivne

toojou_vajadus.pdf



https://www.ttu.ee/public/p/projektid/BuildEst/Eesti_ehitus<FB01>rmade_toojoualane_olukord_ja_perspektiivne_
toojou_vajadus.pdf

Joonis 5. Ehituse valdkonna pohikutsealadel hoivatute haridus

Paljudel ehituse oskustootajatest puudub erialane haridus.

Juhid ehituses
(sh objekti- ja projektijuhid)

Insenerid

Arhitektid (sh sise-, maastiku-
arhitektid, planeerijad)

Geodeedid
Too6juhid
Hooneautomaatika tehnikud

Juhtide ja spetsialistide keskmine

Konstruktsioonide ehitajad
Katuseehitajad
Viimistlejad

Veevargi ja hoone
tehnosUsteemide lukksepad

Ehitusmasinate juhid

Oskustootajate keskmine

Allikas: EHIS, autorite arvutused

P&hiharidus Uldkesk-

vdi madalam haridus RAK* BA/MA/DOK
o
)
5% 17% 13% 38%
o
f}{—\(% 1% 11% 14% 62%
,Eﬁ' 6 16% 75%
S q
2 1% 12% 15% 58%
e ) 0, 0, [
& 8% 22% 14% 20%
[\
2% 14% 18% 24%
[\

4% 16% 14% 4%
I
n 22% 20% 8% 2%
g\ 27% 20%
o
'RT 22% 21% 9% 2%
A\
\(%QH 19% 21% N% 3%
[\
;% 19% 13% 9% 1%
A\

22% 20% 9% 2%

* Sh kesk-eriharidus keskhariduse baasil.

on tahtajalised ning kutse taastdendamiseks on vaja peale erialaste to66-
kogemuste labida teatud mahus taienduskoolitusi'.

Oskustdodtajatele on oluline pakkuda erialaste oskuste omandamise vbdima-
lust tdiendusdppe vormis eriti nendel erialadel, kus taienduskoolitusi paku-
takse vorreldes teiste ehituse erialadega vahem: betoonkonstruktsioonide
ehitajatele, puuseppadele, plekkseppadele, lamekatusekatjatele, kaldkatuse
ehitajatele, pdrandakatjatele ja krohvijatele, kutte-, jahutus- ning ventilat-
sioonilukkseppadele. Oskustdotajatele on vaja pakkuda ehitusjooniste luge-
mise, tdédGohutuse ja hoonete energiatdhusa ehitamise tdienduskoolitusi.
To6turul tuntakse puudust lUhikestest armeerimis-, monteerimis- ja isolat-
sioonitddde taienduskoolitustest.

N

7



Valdkonna toédjduvajaduse hindamisel on arvestatud kaht tegurit - vanuse
toéttu tooturult lahkuvate tddtajate asendamise vajadust ning valdkonna ja
kutseala héive muutusest tingitud kasvu- voi kahanemisvajadust. Ehituse vald-
konna podhikutsealadel vaga kiiret hdive kasvu voi langust ei prognoosita. Uue
t66jou vajaduse puhul on olulisim méjutaja vajadus asendada vanuse tottu
tooturult lahkuvad toodtajad. Valdkonna hdivatute keskmine vanus on t66jéu
keskmisest vaiksem ning aastas vajab asendamist ligi 2% valdkonna pohi-
kutsealade to6tajatest (st hinnanguliselt 18% jargmise 10 aasta jooksul).




Ehituse valdkonna pdéhikutsealade koolituspakkumise puhul on oluline silmas
pidada, et juhid ehituses (sh objekti- ja projektijuhid) pdhikutseala ametikohti
tdidavad erinevate erialade kdrgharidusega spetsialistid vdi oskustdodtaja-
test valjakasvanud juhid ehk selle pdhikutseala todjduvajaduse kaetus sdltub
erinevate haridustasemete ja kutsealade koolituspakkumisest (nt insenerid,
geodeedid, konstruktsioonide ehitajad, viimistlejad jne). Sarnaselt on arves-
tatud téo6juhtide koolituspakkumisse osa inseneride ja erinevate oskustddta-
jate kutsealade tasemedppe |6petajatest.

Valdkonnas tervikuna on uue t66jou vajadus umbes 880 inimest aastas ning
liletab tasemeoppe lIopetajate arvu (tabel 3). Valdkonna sees on pdhikutse-
alade jargi ndudluse ja pakkumise vordluses erinevusi.

Juhtide ja spetsialistide ametirihmas on tasemedppes vaike Ulepakkumine,
kuid pdhikutsealade jargi on juhid ehituses, inseneride ja tdédjuhtide pdhikut-
sealade td66jduvajadus koolituspakkumisest suurem. Ka tédandjate sénul on
tootajaid raske leida. Geodeetide ja hooneautomaatika tehnikute puhul on
statistiliselt olukord tasakaalus, kuid kérgharidusega geodeedid siirduvad
tdendolisemalt valisriikidesse ning tddandjad tunnetavad pigem puudujdaki.
Samas koolitatakse arhitektide (sh sise-, maastikuarhitektid, planeerijad) p&hi-
kutsealale tasemedppes tddjduvajadusest ronkem, mis muudabki kokkuvottes
ametirihma néudluse-pakkumise vahe positiivseks.

Oskustdodtajate ametirihmas UGletab prognoositav td&djduvajadus koolitus-
pakkumist oluliselt. Lopetajate ebapiisavale arvule lisaks ei vasta valdkonna
oskustddtajaid ettevalmistavas kutsedppes Opetatavate erialade struktuur
t66turu vajadustele. ToédjOuvajadusest markimisvaarselt ronkem Spetatakse
viimistlejaid (eelkdige maalreid), mis on kutsedppe ehituse erialadest kdige
populaarsem ning mida on koolidel ka soodsam 6petada. Samas tdédandjad
viimistlejate Ulepakkumist ei tunneta ning pigem on nende hinnangul ndud-
lus-pakkumine tasakaalus. Teistel oskustdotajate ametirihma pdhikutsealadel
on téojduvajadus koolituspakkumisest suurem. Kokkuvottes on tddandjate
hinnangul turult darmiselt keeruline leida sobivate oskustega oskustdojéudu.
Uhelt poolt ei vasta |8petajate oskused teatud ametite puhul

o
&~ 10\

N

tdbGandjate ootustele ja vajadustele, teiselt poolt on ehitustdo- é )

listele iseloomulik suhteliselt suur t&6jéu voolavus. Liigutakse Lépetajate arv on viiksem

Eestist védlja kdrgema palgatasemega valisriikidesse, mistdttu kui lahikiimnendi t66j6u-

tddandjate vaates on tegelik tédjduvajadus suurem kui statisti- vajadus ehituses. Tule-

liselt uue t66j6U vajadus. vikus jaab téotajaid veelgi
vahemaks, sest ehituse

Arvestades viimastel aastatel tasemedppesse vastuvdetute erialadel éppijate arv on

arvu suurt langust (eriti kdrghariduses), véheneb kvalifitseeritud langenud.

to6jou pakkumine lahiaastatel veelgi. Haridustasemelt on vald- \_ W,

konnas kasvav ndéudlus rakenduskdrgharidusega spetsialistide

jarele, neid voiks nii inseneride kui ka arhitektide erialadel koolitada suhteliselt

rohkem kui seni. Taiesti puudu on veetehnika ja hoone tehnosisteemide inse-

neride dpe rakenduskdrghariduse tasemel. 29



Tabel 3. T66joundudluse ja koolituspakkumise vordlus

Noudlus: uue t66jou Pakkumine:
va'ad;.ls aastasj |Gpetajaid
Hoive l— taseme-
(2013-15 hariduses
keskm) Kasvu/ aastas
kahane- Pakku- (2012/13-
Eeldatav hari- Ekspert- mis- Asendus- Vajadus mise ja 2014/15 Lopetaja-
dustase, EKR hinnang hoive vajadus vajadus kokku noudluse keskm)** te prog-
Pohikutseala tase muutusele* (A) (B) (A+B) vahe [ NOOoS **** Hinnang noudluse ja pakkumise tasakaalule
1
Juhid ehituses (sh  4-8 (kutse- 5320 9 0 108 108 -15 03a 76 Statistiliselt Uletab ndudlus pakkumist nii korg- kui ka kutsehariduse tasemel. Seda positsiooni taidavad kérgharidu-
obiekti- ia haridus. RAK I E— sega spetsialistid voi oskustdotajad, mistdttu on koolituspakkumisse arvestatud osa erinevate pdhikutsealade pakku-
]_ _,j . ’ ’ % b misest. Kuna pohikutsealal todtavate inseneride t66jdudu napib, rakendatakse Glidpilasi varakult té6turul (objekti-
projektijuhid) MA, DOK) 3425 o) 72 72 -19 53 47 insener, -juht) ning on toodtajaid ka teistest valdkondadest.
1
6-8 (RAK, MA Statistiliselt Gletab ndudlus pakkumist. Todandjad tunnetavad eriti puudust teede- ning veetehnika ja hoone tehnosUsteemi-
Insenerid DOK) ’ ’ 2 660 7 57 64 -9 55 44 de inseneridest (sh eriti KVJ inseneridest). Kitsama spetsialiseerumisega inseneride, nagu raudtee-, sadama-, geotehnika-
inseneride jarele on ndudlus vaike, kuid nende olemasolu on hadavajalik.
1
Arhitektid (sh Pakkumine Uletab statistiliselt ndudlust. Arhitektid tikuarhitektide ja si hitektid hul t tatakse Ul
iean - _ akkumine Uletab statistiliselt ndudlust. Arhitektide, maastikuarhitektide ja sisearhitektide puhul tunnetatakse Ule-
SIShe.t, :‘t?zsnku f/]f EDBSK RAK, 1370 —> 1 22 23 59 82 90 pakkumist. Tédandjad vajavad rohkem rakendusliku suunitlusega ja heade ehitustehniliste teadmiste ja oskustega
a: ne ' ,d) ’ ) arhitekte. Planeerijate puhul on puudu vaga hea planeerimisoskusega to6tajatest.
planeerija
1
(4), 5-7 (kutse- Noudluse ja pakkumise suhe on tasakaalu ldhedal. Todandjad tunnetavad kdrgema kvalifikatsiooniga tootajate puhul
. .’ pigem puudujaaki. Pohjuseks eriala dppinute suhteliselt vaike osakaal tdédtajate hulgas, kogemustega todtajate lahku-
Geodeedid haridus, RAK, 580 % 0 1 L 4 15 1 mine valismaale. Geodeetide dpe katab osaliselt ka markseiderite vajadust. Kasvab vajadus kdérgharidusega tdotajate
MA) jarele, kuid kutsedpe on sobiv erialase haridustee alustamiseks.
1
(4), 5-7 (kutse- 1675 8 32 40 -9 372 23 Statistiliselt Gletab ndudlus pakkumist nii kérg- kui ka kutsehariduse tasemel. Seda positsiooni taidavad tédkogemusega os-
To66juhid haridus, RAK, 1 kustddtajad voi varskelt kooli IBpetanud insenerid, kes suunduvad hiljem objekti- ja projektijuhtideks. Haid tédjuhte on raske
MA) 2 510 13 48 60 -23 37° 32 leida. Eriti hinnas on t66juhid, kellel on nii kutse- kui ka rakenduskérgharidus.
1
Hooneautomaati- 4-5 Pakkumine Uletab statistiliselt ndudlust, kuid arvestades koolituspakkumise hinnangulisust Glepakkumist ei ole. Vajadus kas-
. . 120 / 1 3 5 10 15 15 vab, ametikoht taidetakse sageli ldhedase eriala td6tajatega (elektroonika ja automaatika, robootika, energeetika, mehaani-
ka tehnikud (kutseharidus)
ka), kellele on vaja juurde anda teadmisi hoone tehnosulsteemidest ja sisekliimast.
1
JUHID JA SPETSIALISTID KOKKU 17 660 30 353 383 -2 381 338
1
. . Noudlus Uletab statistiliselt pakkumist. Puudus on eelkdige oskustega ehituspuuseppadest, monteerijatest ja armee-
Konst.rulftswonl 3, 4,(5) . 12 815 9 1 194 196 -92 104 91 rijatest. Ehituspuuseppi ja puitkonstruktsioonide ehitamise oskustega todtajaid vajavad ka puitmaju tootvad ettevot-
de ehitajad (kutseharidus)
) ted. Pottseppi koolitatakse vajadusest rohkem.
1
i s 3-4 c ' Noudlus ja pakkumine on statistiliselt l8hedane tasakaalule. Lamekatusekatja dpe avati hiljuti, kaldkatuse ehitaja dpet
Katuseehitajad (kutseharidus) 2005 9 0 24 24 -4 20 20 veel ei pakuta. Todandjad tunnevad puudust heade ehitusplekksepa oskustega tédtajatest.
1
Pakkumine Uletab statistiliselt ndudlust markimisvaarselt, kuid tédandjate hinnangul on pigem tasakaalus. Vastu-
4 olu pdhjus vdib olla suur td6jdu voolavus, erialasel t&6dl mitte tédtamine ja véalismaal td6tamine. Probleemiks on ka
Viimistlejad (kutseharidus) 8 325 -42 123 81 166 247 249 kutsealade disproportsionaalsus pdhikutseala sees - koolitatud on peamiselt maalreid, samas pdrandakatjate dpe
puudub. Edaspidi tuleks pdhjalikumalt analtlsida, mis tingib suure erinevuse statistilise ja tédandjate poolt tunneta-
tava ndudluse-pakkumise tasakaalu vahel.
1
Veeviérgi ja hoone 4 N6udlus Uletab statistiliselt pakkumist markimisvaarselt. Tédandjad tunnevad rohkem puudust kitte-, jahutus- ja
tehnosiisteemide (kutseharidus) 4 515 23 98 120 -93 27 23 ventilatsiooni lukkseppadest ning vajavad heade isolatsioonitédde oskustega ja hooneautomaatika baasteadmistega
lukksepad lukkseppi.
1
. . _ . Noudlus Uletab statistiliselt pakkumist markimisvaarselt, kuid tédandjad ei tunneta puudujdaki. Tasemedppes dppi-
.Eh'.tusmasmate 3-4 (liL'Jtseharl 2 670 % 0] 74 74 -54 20 9 jate arv on véike ning valdav on tédkohapdhine ja tdiendusdpe. Pdhikutsealal tddtajad on keskmisest vanemaealise-
uhid dus, taiendusk)
J ’ mad, mis tekitab suurema asendusvajaduse.
1
OSKUSTOOTAJAD KOKKU 30 330 -18 513 495 =77 418 392
1
EHITUSE VALDKOND KOKKU 47 990 12 866 878 -79 799 730

** Valtimaks hariduse erinevate astmete I6petanute mitmekordset arvestust uue t66jéuna, on maha arvestatud see osa I6petajatest, kes jargmisel dppe-
astmel edasi dpivad. Lisaks on arvesse voetud I6petajate rakendumist tééturul, st pakkumine té6éturule on korrutatud peamiste valdkonnaga seonduvate

* Kasvu/kahanemisvajadust kirjeldavate noolte selgitus: OKR-ide aktiivsuse maaraga (vanusegrupis 25-49) ETU andmetele tuginedes (91,6%).

*** Tasemeodppe dppekavade |6petajad on arvestatud todjdupakkumisse proportsionaalselt vastavate ametite esindajate jagunemisele majandusharu-
de vahel. St pakkumise naitajate puhul ei ole valdkondliku koolituspakkumisena arvesse voetud kdiki Idpetajaid, kuna neid dpetatakse valja ka teistele
majandusharudele.

A Mé8dukas vajaduse kasv (6-10%)
Tagasihoidlik vajaduse kasv (1-5%)

Tagasihoidlik vajaduse kahanemine (1-5%) => Vajadus puisib stabiilsena
**** | dpetajate prognoos sisseastujate pdhjal - muutus vastuvétu naitajates (2010/13 vs. 2013/15) on Ule kantud I&petajate arvule (aluseks 2013/15),
parema vorreldavuse huvides on koefitsiendina arvestatud ka aktiivsuse maara (91,6%) ja valditud |0petajate topeltarvestust haridusastmete vahel. 31
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o

a - Siin on koolituspakkumisse arvestatud osa inseneride, arhitektide ja geodeetide pdhikutsealade pakkumisest.
b - Siin on koolituspakkumisse arvestatud osa konstruktsioonide, katuseehitajate, viimistlejate ning veevargi ja hoone tehnosusteemide lukkseppade pakkumisest.

Allikas: REL2011, ETU, MKM té6jduvajaduse prognoos, EHIS, autorite arvutused

¢ - Siin on erandlikult aluseks 2015/16. dppeaasta I6petajate arv, kuna tegemist on uute dppekavadega.
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Ekspertide ettepanekud valdkonna t66turu koolitustellimuseks on esitatud
kolmes vaates:

» ettepanekud tasemedppe ning taiendus- voi Umberdppe mahu ja struk-
tuuri muutmiseks;

» ettepanekud tasemedppe ning taiendus- voi Umberdppe kvaliteedi, sisu
ja oskuste omandamist mojutavate tegurite muutmiseks;

« ettepanekud valdkonna positiivse kuvandi loomiseks.

Ehituse valdkonna koolituspakkumise maht ja
struktuur ei vasta todandjate todjouvajadusele.

Ope ei vasta té66turu vajadustele

o Ehitussektoris on puudus inseneridest. Inseneridppe |0petajate arv ei kata
tdoturu vajadust ning sisseastujate arv on langustrendis. Té6andjad tunnevad
eriti puudust rakenduskdrgharidusega kltte-, ventilatsiooni- ja jahutusinse-
neridest ning veevarustuse- ja kanalisatsiooniinseneridest. Puudub kuUtte-,
ventilatsiooni- ja jahutusinseneri ning veevarustuse- ja kanalisatsiooniinseneri
rakenduskdérgharidusdpe EKR" kuuendal tasemel.

o Vaga spetsiifiliste erialade (nt sadama-, raudtee-ehitusinsener) 6petami-
seks puudub Eestis vastav oskusteave vdi ei ole vaga vaikeste dppegruppide
avamine kulutéhus.

o Arhitektide (sh maastikuarhitektid ja sisearhitektid) koolituspakkumine on
tdojduvajadusest suurem. Arhitektidelt oodatakse td6turul paremaid praktilisi
oskusi.

o Kérghariduse ehituse erialadel on probleem kdrge katkestamise maar. Katkes-
tamiste Uks pohjus on dpingute ajal tédtamine voi vale eriala valik. Kutsehariduse
tasemel stvendab &pingute katkestamise maara ka asjaolu, et ehituserialadel
vOetakse kooli valikuta vastu kdik, kes soovi avaldavad, uurimata &pilaskandi-
daadi reaalset motivatsiooni ja véimekust dpinguid 16pule viia.

o Ehituse valdkonnas on puudus oskustddjoust. Eriti tuntakse puudust puusep-
padest, betoonkonstruktsioonide ehitajatest, plekkseppadest, monteerijatest,
lamekatusekatjatest, kaldkatuse ehitajatest, pdrandakatjatest, krohvijatest,
kUtte-, jahutus- ja ventilatsioonilukkseppadest.

11 EKR - Eesti Kvalifikatsiooniraamistik http./kutsekoda.ee/et/kvalifikatsiooniraamistik/ekr tutvustus
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http://kutsekoda.ee/et/kvali<FB01>katsiooniraamistik/ekr_tutvustus

o Ehituse valdkonnas on vaike erialast haridust omavate toodtajate osakaal.
Todjdupuuduse oludes on vaja pidevat ja paindlikku tdiendusdpet eelkdige
t66turul tegutsevatele tddtajatele, kel puudub erialane valjadpe. Ekspertide
hinnangul on oluline pakkuda erialaste oskuste omandamist taiendusdppe
vormis eriti puuseppadele, plekkseppadele, lamekatusekatjatele, kaldkatuse
ehitajatele, pdrandakatjatele ja krohvijatele, kutte-, jahutus- ning ventilatsioo-
nilukkseppadele, sest nende erialade koolituspakkumine on vorreldes teiste
ehituse erialadega véike. Praegu ei pakuta piisavalt tdiendusdppevoimalusi
kitsamate erialaste oskuste, nagu isolatsiooni-, armeerimis-, monteerimistddde
oskuste, omandamiseks.

o Riigihangete puhul on Eestis levinud odavaima hinna kriteeriumi kasuta-
mine, mis ei pruugi tagada soovitud ehituskvaliteeti ning vdib kaasa tuua vaja-
duse varvata erialaste oskusteta todtajaid.

o Kulukamate erialade &petamiseks ei pruugi koolidel jatkuda ressursse
soetada materjale ja tddvahendeid. Koolid valivad dpetamiseks pigem odava-
maid ja populaarsemaid erialasid, mistdttu dpetatakse Uht eriala paljudes
koolides, samas ei dpetata mdnda eriala Uldse. Nii on tekkinud kutsedppes
ehituse erialadel sisemine disproportsioon dpetatavate erialade 16ikes, mis ei
vasta té6turu vajadustele.

o Paljude ehituse valdkonna 6ppurite kompetentsid 4. taseme Oppekavade
labimisel ei vasta neljanda taseme &pivaljunditele, mistottu jadb kool kutsega
Idpetamata. Ehituse erialade kutseeksamil tdéendatakse kdik kompetentsid
korraga ning puudub vdimalus kompetentside kaupa omandatud oskusi ja
teadmisi tdendada. Kuid luues vbdimalused kutse omandamiseks kompetent-
side kaupa, oleks see paindlikum nii dpilastele tasemedppes kui ka juba todta-
vatele inimestele.

o Statistiliselt koolitatakse pottseppasid taseme- ja tdiendusdppes tdo6turu
vajadusest rohkem, samal ajal ei kata mitmel ehituse erialal koolituspakkumine
t66turu vajadust, lisaks on pottseppade tddjduvajadus ekspertide hinnangul
kahanemas.

Ettepanekud tegevusteks, mille eesmark on suurendada
ehitussektoris erialaste oskustega to6tajate osakaalu ja siduda
paremini koolituspakkumise maht ja struktuur té6andjate
té6jouvajadusega.

o Koolid, HTM ja Todtukassa teevad tihedamalt koostddd tédandjatega ja
arvestavad ehituse valdkonna taseme-, tdiendus- ja Umberdppe kavandamisel
reaalset turu olukorda ja to6jduvajadust.



o RKAS jt ehituse valdkonna riigihangete labiviijad anallQUsivad, kas ja millised
hanketingimused vbiksid toetada kvalifitseeritud voi erialaste oskustega
t66jou suuremat kasutamist ning kaaluvad véimalust méjutada turuosaliste
kaitumist, lisades hanketingimustesse vastavad hindamiskriteeriumid, et moti-
veerida ettevotteid toetama oma tddtajaid erialaste oskuste omandamisel voi
pakkuma praktikakohti.

o Korgkoolid tddtavad valja kitte-, ventilatsiooni- ja jahutusinseneri ning
veevarustuse- ja kanalisatsiooniinseneri rakenduskdrghariduse dppekava EKR
kuuendal tasemel ja avavad vastuvotu.

o HTM toetab vaiksearvulise vajadusega spetsiifiliste erialade (nt sadama-,
raudtee-ehitusinsener) tippspetsialistide kraadidpet valiskdrgkoolides.

o Koérgkoolid ja HTM arvestavad arhitektide koolitusvajaduse puhul asjaoluga,
et arhitektide, maastikuarhitektide ja sisearhitektide koolituspakkumine on
téo6jduvajadusest suurem.

o Koérgkoolid loovad Ulidpilastele paindlikud vdimalused vajaduse korral
viieaastaselt inseneri dppekavalt nelja-aastasele rakenduskdrgharidusdppe
Oppekavale liikumiseks ja vastupidi, et vahendada katkestamisi. Naiteks viia
TTU ehitusinseneridppe ja TTK rakenduskérgharidusdppe &ppekavad koos-
kolla viisil, et nimetatud 6ppekavade vahel oleks véimalik liikuda ilma lisandud-
misteta, ja luua selleks selge slisteem.

o Kutse andja ja kutsekoolid t&é6tavad koostd6s valja ehituse valdkonna kutse-
hariduses, taiendus- ja Umberdppes voimalused kutse omandamiseks kompe-
tentside kaupa, mis vdimaldaks erinevatel ajaperioodidel nii dppeprotsessis
kui ka tddtamise kdrvalt paindlikult vaiksemate osadena kompetentse oman-
dada ja tdendada kuni tervikkutse saamiseni.

o HTM ja Tootukassa jatkavad lUhikeste moodulipdhiste tdienduskoolituste
tellimist tooturul tegutsevatele ehituse valdkonna oskustdotajatele, kellel
puudub vastav erialane haridus voi kutse. LUhikesed taienduskoolitused
vbéimaldavad lihtsamalt dppida tddtamise kdrvalt. Teravamalt tuntakse té6turul
puudust armeerimis-, isolatsiooni- ja monteerimistédde taienduskoolitustest.

o HTM ja Too6tukassa arvestavad pottseppade koolitustellimuse puhul, et
pottseppade koolituspakkumine on todjduvajadusest suurem.

o Kutsekoolid dpetavad senisest enam™ taseme- ja tdiendusdppes betoon-
konstruktsioonide ehitaja, puusepa, plekksepa, monteerija, lamekatusekatja,
kaldkatuse ehitaja, pdrandakatja, krohvija, kltte-, jahutus- ja ventilatsiooni-
lukksepa erialasid, arvestades, et maalreid on koolitatud seni t66jduvajadusest
enam.

12 See ei tdhenda, et kbikide erialade puhul on vaja Sppekohti juurde luua, vaid senisest enam on vaja

nende erialade I6petajaid.
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o Kutsekoolid hindavad ehituse erialadele sisseastujate motivatsiooni ja
teevad selle pohjal vastuvdtuotsused. Sellest tulenevalt voib ehituse erialadele
sisseastujate arv vaheneda, kuid motiveeritud dppurid jduavad |6petamiseni
suurema tdendosusega.

o Karjaariteenuste pakkujad (Rajaleidja, Eesti Noorsootddkeskus, Todtukassa)
tutvustavad noortele ehituserialade mitmekesisust ja tdédtamise eripdrasid,
et juba enne 6ppe alustamist kujuneks potentsiaalsel dppijal erialast dige
arusaam ja vaheneks katkestamine.

o Erialaliidud kutsuvad Ules ettevotteid toetama erialasel 6ppekaval dppivaid
t6o6tajaid, et soodustada tédtamise kdrval dpinguid ning vahendada 6pingute
katkestamist.

o HTM anallusib ehituse dppe rahastamisel ehituse erialade tegelikku ressur-
simahukust, et tagada kdikide tédturule vajalike erialade koolitamine vajalikus
mahus, kvaliteedis ja asukohas.

o Ehituskeskus (ehituskeskus.ee) koondab koostdds erialaliitude ja koolidega
oma veebikeskkonda ehituse valdkonna taienduskoolituste info.

Ehituse valdkonna koolituspakkumise kvaliteet
on ebaiihtlane nii korg- kui ka kutsehariduses
ning ei vasta mitmete pohikutsealade puhul
toodandjate ootustele.

Kutse- ja korghariduse kvaliteet ei vasta kohati to6andjate
ootustele

KORGHARIDUSES:

o Koérghariduses pakutakse ehituse erialade dpet paralleelselt mitmes koolis,
kuid koikidele dppekavadele ei jatku opilasi ning esineb dppekohtade alatai-
tumust. Kooliti erineb materiaal-tehniline baas, Oppe kvaliteet. Insenere
Spetatakse kolmes koolis (TTU, sh Tartu ja Viru Kolledz; TTK, EMU). Arhitekte
dpetatakse kolmes koolis (EKA, TTK, TTU), sisearhitekte kahes koolis (EKA,
Euroakadeemia), maastikuarhitekte kolmes koolis (TTU, EKA, EMU). Geodeete
dpetatakse kdrgharidustasemel kolmes koolis (EMU, TTK, TTU).
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o Valdkonna Oppe ja teadustdd arenguks on oluline kdrgkoolidevaheline
koostdo.

o Toodkeskkonnas toime tulemisel on olulised Uldised oskused, nditeks koost&6-,
suhtlemis- ja meeskonnatddoskus ning projektijuhtimise oskus. Oppe labivii-
misel peaks kasutama senisest enam aktiivOppe meetodeid, naiteks projekt-
vOi probleemdpet, rohkem praktilise suunitlusega Ulesandeid ja grupitédd
ning kaasata dppetddsse rohkem kilalislektoreid.

o Laialdasem BIM-i kasutamine toob kaasa vajaduse arendada BIM tarkvara
kasutamist ja BIM protsesside tundmist ja pakkuda vastavaid taienduskooli-
tusi, eelkdige tOOtavatele inseneridele, arhitektidele, geodeetidele ja ehitus-
juhtidele.

o Seoses energiatdhususe nduete arvestamise kohustusega tuleb pakkuda
energiatdhusa ehitamise tadienduskoolitusi t&dtavatele ehituse valdkonna
spetsialistidele.

o Eesti emakeelega noorte vene keele oskus on nérk, kuid inseneridppest
tulevatel té6juhtidel, objekti- ja projektijuhtidel on vaja vene keelt osata, kuna
paljud oskustddtajad kdnelevad vene keeles, sh valistdédjdud.

o Ehitusinseneri kutse taastdendamiseks ndutavate taienduskoolituste sisu ja
maht ning saadavate punktide arv ei ole sageli tasakaalus.

Ettepanekud tegevusteks, mille eesmark on parandada
oppekvaliteeti ja viia korghariduse koolituspakkumise sisu
paremasse vastavusse t60jouvajadusega.

o HTM ja koérgkoolid kaaluvad vdimalusi ehituse erialade koérgharidusdppe
koondamiseks vaiksemasse arvu koolidesse vdi kooli erialase spetsialiseeru-
mise selgemat eristumist, Idhtudes seejuures kdrgkoolide vastutusvaldkonda-
dest, et tagada voimalikult hea dppe kvaliteet ja olemasolevate ressursside
kasutus.

o Koérgkoolid teevad senisest tihedamat koostddd teiste dppeasutustega (sh
kutsekoolidega) tehtud investeeringute ja olemasolevate ressursside opti-
maalsemaks kasutamiseks, naiteks jagades olemasolevaid &ppelaboreid ja
todkodasid.

o Koérgkoolid kaasavad Oppetddsse senisest enam lektoreid ettevdtetest
ning teevad enam koostddd valiskdrgkoolidega, et tuua Eestisse valisbppe-
joude uuenduslike teemade dpetamiseks, milles Eestis napib kompetentsi (nt
mudelprojekteerimises). Kdrgkoolid plUtavad leida voimalusi luua rahvusvahe-
lisi Ghisdppekavasid, korraldada kulalisloenguid ja Ghisseminare.

2]=0
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o Koérgkoolid pddravad Oppeprotsessis enam tadhelepanu ehitusprotsesside
juhtimise, meeskonnatdo, meeskonna juhendamise, té6korralduse ja projekti-
juhtimise oskuse Opetamisele, kasutades senisest enam ajakohaseid &ppe-
meetodeid, naiteks projekt- voi probleemdpet.

o Korgkoolid pod6ravad arhitektidppes enam tahelepanu rakenduslikuma
suunitlusega ehitustehniliste teadmiste ja oskuste omandamisele.

o Koérgkoolid pakuvad tegutsevatele ehituse valdkonna spetsialistidele ehituse
infomudeli (BIM) taienduskoolitusi.

o Korgkoolid pakuvad tegutsevatele ehituse valdkonna spetsialistidele ener-
giatdhusa ehitise projekteerimise ja ehitamise taienduskoolitusi.

o Kodrgkoolid pakuvad vbimalusi erialase vene keele dppeks.

o Kutse andja koostdds eriala- ja tdoandjate liitudega ning kdérgkoolidega
parendavad ehitusinseneri kutsete taastdendamiseks ndutavate taienduskoo-
lituste slsteemi, et tdienduskoolituste sisu ja maht ning saadav punktide arv
oleks paremini vastavuses erialal tegutsevate inseneride vajadustega.

KUTSEHARIDUSES:

o Monda ehituse eriala (nt viimistleja eriala) 6petatakse paljudes koolides,
kuid koikidesse ei jatku Opilasi ega dpetajaid, kooliti erineb dppe kvaliteet ja ka
materiaal-tehniline baas. Ekspertide hinnangul puudub osas koolides vdéimekus
kdiki ehituse erialasid Opetada vdi on &ppeprotsessis olulised puudused.
Koolide vahel dpet killustades ning Uksteisega konkureerides ei suuda koolid
pakkuda parimat véimalikku haridust. Opetatavate erialade pakkumisel
lahtuvad koolid sageli eriala populaarsusest noorte seas ning kooli véimalus-
test dpet labi viia, mitte eriala olulisusest Uhiskonnas lisandvaartuse loomisel.

o Koolides puuduvad Uhtsed eriala dppematerjalid. Opetajad koostavad oma
dppematerjalid ise ning kasutavad seda kooli sees, mis ei soosi parima praktika
jagamist. Uhiste dppematerjalide véljatdédtamisel teevad koolid ja ettevdtted
kall juba koostddd, kuid protsessi raskendab asjaolu, et puudub dppematerja-
lide jarjepidev koordineeritud arendamine.

o Kutsekoolis akrediteeritakse dppekavasid dppekavarihma pdhiselt ja dppe
labiviimise digus antakse dppekavarihmas dpetatavatele kdikidele erialadele.
See voib tekitada olukorra, kus kooli Uhel ehituserialal on kriteeriumid taidetud
ja dppekava rakendamine tulemuslik, samas on teisel ehituse erialal aga olulisi
puudusi ja dppeprotsessi ldbiviimine ei ole otstarbekas.

13 Kutseeksamite Idbiviimisega seotud kulude Glemmd&érad ning kutseeksami véljatébtamise ja arendamise

kulude tGlemmddr, https./www.riigiteataja.ee/aktilisa/1130/7201/6005/HTM_m48_lisa.pdf#
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o Kehtestatud kutsedppe tasemedppe oOpilaste kutseeksami kulude Ulem-
Maar® on sama koikide dppekavarihma erialade puhul, kuid kompetentside
hindamise kulud praktilisel eksamil on erialati vaga erinevad.

o Kohati on oskustdotajate kutsestandardites kompetentsusndéuded liialt
kdérged, mistottu tuleks valdkonna 4. taseme kutsestandardites kirjeldatud
kompetentside vajalikkust hinnata, et esitada kohustuslike kompetentsidena
t66tamiseks kdige olulisemad.

o Seoses tehnosUsteemide keerukusega on lukkseppade dppes vaja rohkem
tahelepanu podrata isolatsioonitddde oskuse ja hoone automaatika baastead-
miste omandamisele. Betoonkonstruktsioonide ehitajate puhul téid eksperdid
esile armeerimisoskuse ja montaazitddde dpetamise olulisuse.

o Ekspertide sénul vajab oskustdotajate arvutamise ja eelarvestamise oskus
jareleaitamist.

o Ehitusmasinate digitaalse juhtimisega toimetulekuks on olulised tehnilised
ja IKT-oskused, mistdttu on ehitusmasinajuhtide (tdiendus)dppes olulisel kohal
erialane IKT 6pe.

o Erialase hariduse tulemuslikuks omandamiseks ja t&6tamisel on tdhtsad
Uldhariduses omandatud head baasteadmised LTT™" ainetes.

o Todkeskkonnas toime tulemisel on olulised Uldised oskused, nagu koostd6-,
suhtlemis- ja meeskonnatdédoskus ning projektijuhtimise oskus. Olulisena
toodi esile tédtajate Uldised hoiakud ja tddsse suhtumine, tdhtaegadest ja
tdodistsipliinist kinnipidamine, oma td66 eest vastutuse vétmine ning ehitus-
protsessi tervikpildi mdistmine. Rohutati teiste ehitusspetsialistidega koostod
oskust ning kohanemisvbimet seoses sageli muutuvate téd6tamise asukohtade
ja meeskondadega, mis on Uha sagedamini multikultuursed.

o Ettevotte praktika kutsedppes peab muutuma sisulisemaks praktiliste
oskuste omandamise ja tdiendamise kohaks. Praktikaperioode tuleks dppe-
protsessis planeerida vastavalt ehituse valdkonna hooajalisusele.

Ettepanekud tegevusteks, mille eesmark on parandada 6'
oppekvaliteeti ja viia kutsehariduse koolituspakkumise sisu
paremasse vastavusse t66jouvajadusega.

A

o HTM ressursside kavandajana toetab ja suunab kutsekoole spetsialiseeruma
ldhtuvalt kooli kompetentsivaldkondadest, vdimekusest tagada kvaliteetne
Ope ja Opikeskkond ning arvestades seejuures ettevotete td6djduvajadusega.

14 Loodus-, tdppis- ja tehnikateaduste ained - matemaatika, fudsika, bioloogia, keemia, tehnoloogiadpe.



o Kutsekoolid leiavad tédkorralduslikud viisid, mis vdimaldavad kutsekesk-
hariduse &ppes anda esimesel dppeaastal voimalikult lai ehituse baasharidus.
Oppe teises etapis valitaks eriala ja kolmandas spetsialiseerumine. Baas-
haridus aitab 6ppijal paremini ehituse erialasid (kutseid) omavahel seostada
ning valida edasist spetsialiseerumist. Ehituse baasharidust pakutaks kdikides
ehituse erialasid dpetavates kutsekoolides, kuid erialade valik ja spetsialisee-
rumine voib kooliti erineda.

o Kutsekoda vaatab Ule ehituse 4. taseme kutsedppe tasemedppe aluseks
olevad kutsestandardid, anallUsib kirjeldatud kompetentse, nende arvu,
mahtu, raskusastet ning vajalikkust, et kutsestandardid arvestaksid rohkem
tooelu tegelike vajaduste ja olukorraga ning dppekavade mobistlike mahtudega.

o Kutse andja anallUsib koostdds Kutsekojaga erinevate ehituserialade
tasemedppe Opilaste kutseeksamite tegelikke kulusid, arvestades erinevaid
hindamismeetodeid, ning teeb vajaduse korral tdenduspdhised ettepanekud
HTM-ile Ulemma&arade muutmiseks.

o Kutsekoolid ja praktikaettevotted pdodravad ehituse erialade tasemedppes
senisest enam tahelepanu praktilisele 6ppele nii koolide dppelaborites kui ka
praktikakeskustes®™.

o Kutsekoolid pdodravad kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitajate dppes
senisest enam tahelepanu armeerimis- ja monteerimistdédde tegemise oskuste
omandamisele.

o Kutsekoolid pddravad veevargi- ja kUtte- ja jahutussisteemide ning ventilat-
sioonilukkseppade dppes senisest enam tahelepanu isolatsioonitdédde tege-
mise oskuste omandamisele ja baasteadmistele hoone automaatikast.

o Taienduskoolituste pakkujad pddravad ehitusmasina juhtide dppes tahele-
panu valdkonnaspetsiifiliste IKT-oskuste dpetamisele.

o Uldhariduskoolid pddravad rohkem tahelepanu LTT ainete ja kutsekoolid
matemaatika dpetamisele.

o Kutsekoolid pddravad ehituserialade dpetamisel senisest enam téhelepanu
ehitusprojekti jooniste (2D, 3D) lugemise oskusele.

o Kutsekoolid pddravad enam tdhelepanu tod planeerimist (nt materjalid, aeg,
téoprotsesside operatiivsus) puudutavate oskuste dpetamisele.

15 Praktikakeskuseks on ehitusettevéte, kellel on kutsekooliga s6imitud praktika korraldamise leping

Jja kes vastab praktikakeskusele esitatud néuetele.
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o Kutsekoolid teevad senisest tihedamat koostddd teiste dppeasutustega (sh
kdrgkoolidega) tehtud investeeringute ja olemasolevate ressursside optimaalse-
maks kasutamiseks, naiteks jagades olemasolevaid dppelaboreid ja tédkodasid.

o Kutsekoolid rakendavad senisest enam ajakohaseid dppemeetodeid ning
terviklike t&66protsesside keskset dpet Uksikute tddoperatsioonide dpetamise
asemel. Kasutavad senisest enam aktiivdppe meetodeid, naiteks projekt- voi
probleemdpet ja praktilist valjadpet, et julgustada dppureid todtama mees-
konnas ning tekiks tervikpildi mdéistmine tdédprotsessidest.

o Kutsekoolid, HTM ja Innove leiavad ettevotjaid kaasates voimalused jarje-
pidevalt ja koordineeritult luua uusi ajakohaseid eriala dppematerjale. Innove
tdhustab ehituse valdkonna vérgustikutdodd, et tagada slsteemne ja eesmar-
giparane koostdd dppematerjalide koostamiseks.

o Erialaliidud toetavad slsteemselt ettevotete ja koolide vahelist koostéod
Oppuritele valdkonna probleem- ja projektipdhiste dppellesannete pakkumi-
seks ning ettevotetest praktikajuhendajate ja kllalisdpetajate vorgustiku taga-
miseks.

o Kutsekoolid arvestavad ehituserialade dpilaste praktikaperioodi(de) planee-
rimisel ehitustdédde hooajalisusega, seades esikohale dppe eesmarkide saavu-
tamise ja arvestades ettevotte voimalusi. Oluline on, et épilased saavad prak-
tika eesmargist lIahtuvaid tédkogemusi.

o Kutsekoolid, ettevotted ja erialaliidud leiavad koostdds lahenduse ettevotte
praktika sisulisemaks juhendamiseks (sh praktikajuhendajate koolitus) ja kont-
rollimiseks.

Ehituse valdkonna kuvand on negatiivne ja
erialad noorte jaoks ebapopulaarsed.

Ehituse erialadel napib oppijaid

o Ehituse erialad on noorte hulgas ebapopulaarsed ja konkureerivad maine-
kamate erialadega. Ehituse erialadel dppimist peetakse keeruliseks ning tood
fOUsiliselt raskeks. Valdkonna negatiivse kuvandi pdhjuseks vdivad olla ka
ehitussektori turutundlikkusest tulenevad probleemid (kvaliteet, todtasud,
ebastabiilsus jne) ning noorte vahene teadlikkus valdkonnast. Ehituse vald-
konna mainet ei ole seni kujundatud sUsteemselt ja ulatuslikult.
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Ettepanekud tegevusteks, mille eesmark on ehituse vald- q
konnast luua positiivhe kuvand, et see muutuks noorte jaoks
perspektiivikaks ja ehituserialad oppimiseks atraktiivseks. [\

o Erialaliidud kutsuvad ettevotjaid Ules vaartustama ja tunnustama kvalifit-
seeritud (kutsetunnistusega, erialase haridusega) too6tajaid, et motiveerida
erialaste oskuste ja teadmiste omandamist.

o Erialaliidud, HTM ja koérgkoolid koos tddtavad vélja valdkondade Ulese
inseneeria koostdédprogrammi inseneridppe populariseerimiseks, et suuren-
dada noorte motivatsiooni dppida inseneriks ning tagada eriala jatkusuut-
likkus ja vajalik t&66jduressurss.

o MKM ja HTM kaaluvad koostdos riikliku stipendiumide slsteemi loomist
nii kutse- kui ka kérghariduses, et suurendada motivatsiooni dppida ehituse
erialasid. Erialaliidud kaaluvad koostdds ettevotjatega vdimalust pakkuda
ehituse erialade dppijatele lisastipendiume.

o Koolid, erialaliidud jagavad infot dppuritele ja avalikkusele nii riiklike kui ka
t66andjate erialastipendiumide kohta.

o FErialaliidud, HTM ja MKM té6tavad koostdos valja valdkonna too6 tegelik-
ku sisu, ajakohasust ja IKT-ga seotust tutvustavad materjalid. Naiteks koos-
tavad &ppefilmid voi videoklipid, mis toovad esile valdkonna ajakohasuse ja
erinevate erialade perspektiivid, virtuaalreaalsuse voimalused ehitussektoris,
mudelipdhise ehitamise, todstusliku tootmise, huvitavad ja uuenduslikud
ldhenemised ehitussektoris. Tutvustavaid materjale jagatakse karjaaritee-
nuste pakkujatele, koolidele jt huvitatud osapooltele.

o Koolid kasutavad &ppeprotsessis senisest enam noorte jaoks kéitvaid
Oppemeetodeid® ja kaasavad senisest enam sektori spetsialiste kulalis-
loengutesse, seminaridele, praktiliste dppevahendite koostamisse ja dppe-
kavade arendamisse.

o Koolid ja erialaliidud kutsuvad Ules ettevotteid populariseerima ehituse
erialasid, naiteks tutvustama pohi- ja keskkooli I6puklasside karjaariloengu-
tel/-seminaridel valdkonna erialasid ja tulevikuperspektiive, tooma naiteid
edulugudest, toetama ehituserialade kutsemeistrivoistlusi.

16 Aktiivéppe meetodite ndited: praktiline valjabpe, temaatilised laborite (BIM koobas, ventilatsioonituba) kllas-
tused; e-loengud kodutés vormis ja klassiruumis, interaktiivsed Ulesanded; 6ppefilmid; ehitusvaldkonna ette-
vBtete véi poliitikakujundajate kontorite, ehitusplatside ja ehitustoodete tehaste kiilastused.



Kuidas mojutavad ehitust tulevikutrendid?
Mida on vaja muuta ehituse oppe kvaliteedis?
Millistel ehituse spetsialistidel on tootamiseks vaja kutsetunnistust?

Kui suur osa Eesti ehitajatest tootab vailismaal?

Tutvu uuringu terviktekstiga
oska.kutsekoda.ee

Mis on OSKA?

Vabariigi Valitsus kiitis 2014. aastal heaks tddturu vajaduste ja koolituspakkumise paremaks sidumiseks
loodava todturu seire ja prognoosi ning oskuste arendamise koordinatsioonististeemi OSKA.

OSKA koostab viie aasta jooksul kbigil elualadel Eesti t66j6u- ja oskuste vajaduse prognoosid ning
vordleb neid pakutava koolitusega kutse- ja kdrghariduses.

OSKA eesmark on té66turu vajaduste voimalikult kiire jdudmine koolituspakkumisse. OSKA seob erine-
vate té66turu osapoolte ekspertteadmise hariduse ja koolituse planeerimist toetavaks sisteemiks ning
toetab toédandjate ja koolide koostodd dppekavade arendamisel ning ajakohase todturu info jdudmist
karjaariteenustesse.



Jargmisena ilmumas:

Haridus ja teadus
Kaubandus, rentimine ja parandus
Majutus, toitlustus ja turism
Personali- ja administratiivtoo
ning arindustamine
ROiva- ja tekstiilitdostus

Iimunud:

Arvestusala
Ehitus
Energeetika ja kaevandamine
Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
Keemia-, kummi-, plasti- ja
ehitusmaterjalitoostus
Metalli- ja masinatoostus
Metsandus ja puidutoostus
Pollumajandus ja toiduainetéostus
Sotsiaaltoo
Tervishoid
Transport, logistika, mootorsodidukite
remont ja hooldus

oska.kutsekoda.ee



