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OSKA pédllumajanduse, sh kalanduse ja toiduainetddstuse (edaspidi PMTT)
uuringu peamine uurimiskisimus oli, kas lahitulevikus on valdkonna t&66jéu-
vajadus ja koolituspakkumine tasakaalus. Samuti uuriti, milliseid oskusi on vaja
ning mida td6- ja haridusmaailmas voiks edaspidi muuta.

Eesti pdllumajanduse ja toiduainetddstuse kaekaiku mdjutab riigi arengutest
vahest enamgi Uleilmses kontekstis toimuv. Viimased aastad on PMTT vald-
konnas pingutatud selle nimel, et hoida saavutatud taset tootmismahte ja
hoivet silmas pidades, hoolimata muutlikest turutingimustest ning poliitilis-
test mojudest. Ménes alavaldkonnas (nt seakasvatus) raskused jatkuvad, kuid

paranenud turusituatsioon ning uute turgude leidmiseks tehtud t66 on andnud v\,
kindlust valdkonna jatkusuutlikkuse ning edasise arengu suhtes. Toidu toot- @ v
mise ja toéotlemise strateegiline olulisus lGihiskonnas ning sellest tulenevalt AN A M A
valdkonna erialade perspektiivikus on teema, mida on vaja senisest enam V E//
noorte seas tutvustada.

( )
Viimased 4-5 aastat on keskmine brutopalk (ka reaal- Jatkuv palgakasv soodustab Eesti
palk) jdudsalt kasvanud ning see on nii olnud ka pdllu- toiduainetéostuse ja pollumajandus-
majanduses ja toiduainetddstuses. Lahema 5 aasta toodangu tarbimise plisimist
vaates voib praeguste majandusarengute jatkudes vdhemalt samas mahus.
palgakasvu jatkumist oodata, kuid kasv voib olla k J

pisut méddukam, arvestades tootlikkuse kasvutempo

suutmatust plsida samas tempos palgakasvuga. Jatkuv palgakasv soodustab
sisetarbimise, sh Eesti toiduainetddstuse ja pdllumajandustoodangu tarbimise
pUsimist vahemalt samas mahus. Lisaks vdib palgakasv suurendada nisitoo-
dete ja kvaliteetsemate toodete tarbimist. See on vdimalus uutele vaikeette-
votjatele nii pdllumajanduses kui ka toiduainete tootmises.

Hoiveprognoosi koostamisel arvestati voimalike oluliste mdjutajatena erine-
vaid trende, samuti aga seniseid arengud t&6turul ja majanduses. Kdige oluli-
semaks peeti demograafilisi trende ja alavaldkonna ning pdhikutseala pdhiseid
arenguid.

Kui viimasel 5-10 aastal on valdkonna hdivatute arv pulsinud suhteliselt stabiil-
sena, siis ldhema 5-10 aasta vaates ootab hoivet PMTT pohikutsealadel ees
moodukas vahenemine. Samas on spetsialistide tasandil oodata isegi vaikest
tdusu ning vahenemine ootab ees oskustddtajaid enamikul pdhikutsealadel.
Hoolimata oskustdodtajate arvu vahenemisest ei ole vajadus nende jarele kuhugi
kadunud. Pigem vastupidi, oskustddtajatelt loodetud panus

tdooskusi silmas pidades pigem kasvab. Kuna Uhelgi pdhi- ( )
kutsealal vaga kiiret hoive tdusu voi langust pole oodata, Lahemal 5-10 aastal ootab

saab seda olulisemaks vanuse téttu todturult lahkuvate péllumajanduse ja toiduaine-
todtajate asendamise vajadus. Kuigi valdkonna hdive tébstuse pbhikutsealade héivet
muutus on vaike, ootavad tdo6tajaid ees olulised muutused ees méédukas vahenemine.
oskuste vajaduses. \_ )
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PMTT valdkonna té6jduvajaduse ja koolituspakkumise analUlsimisel on vaja
arvestada, et PMTT valdkonnas tegutsetakse olulisel maaral majanduslikku
panust andva korvaltegevusena, mitte pohikohaga téotades. Naiteks on
kalaplUgi ja mesindusega tegelejaid oluliselt enam, kui nditavad héivenumbrid
pdhikohaga kalurite voi mesinike kohta. Samuti on palju péhitdo kdrvalt looma-
vOi taimekasvatusega tegelejaid.

Rahvastiku vananemine ja noorte arvu kahanemine on vahendanud ka PMTT
valdkonna &ppesse sisseastujate arvu. Kérghariduses on vahenenud nii dppi-
jate kui ka vastuvdetute arv ning seega on lahitulevikus oodata ka |6petajate
arvu vahenemist. Kutsehariduses ei ole langust toimunud, kuid selle pé&hjuseks
on taiskasvanud &ppijate suurenenud arv, mitte valdkonna kutsedppe popu-
laarsuse kasv noorte seas. Taiskasvanute osatdahtsus PMTT valdkonna kutse-
oppes on suurem kui kutsehariduses keskmiselt. Hoiveprognoosist lahtuv
kasvanud vajadus spetsialistide jarele seab kdrgharidust andvad Oppeasu-
tused vaheneva noorte arvu tingimustes valjakutse ette tagada piisav |6peta-
jate arv. Seega on lahitulevikku silmas pidades oluline nii taiskasvanute kui ka
noorte koolildpetajate piisav rakendumine valdkonnas ning pakutavate eriala-
oskuste ajakohasus.

o o0 0 v

Toojouvajaduse ja koolituspakkumise vordlus

Enamiku PMTT pohikutsealade t66jduvajadus ning koolitus- [

pakkumine on tasakaalus — seda koigi spetsialistide ning ka
mitmete oskustdotajate pohikutsealadel. Kolme viimase aasta
keskmist |Opetanute arvu arvesse vottes oli mitmel pdhikutse-
alal kdll méddukas tasemekoolituse Ulepakkumine, kuid lahemate
aastate |16petajate prognoos naitab tasakaalu.

Kobigi spetsialistide ning
mitmete oskustéotajate
pohikutsealadele kooli-
tatakse tulevikku silmas
pidades piisavalt erialase
haridusega téoétajaid.

Mesinike ja vesiviljelejate pohikutsealadel liletab koolituspak- \_

J

kumine kull statistiliselt té6jouvajadust, kuid sisuliselt Gilepakku-
mist ei toimu. Mdlemal pohikutsealal on palju kérvaltegevusena
majandusse panustajaid, aga pdhikohaga hdivatuid vahe. Ka on |Opetajate
arv vaike ning selle vahenemine mojuks negatiivselt mesinduse ja vesiviljeluse
jatkusuutlikkusele.

Pagarite, kondiitrite, maiustusevalmistajate ning aednike pohikutsealadel
tletab koolituspakkumine markimisvaarselt té6jouvajadust. Todandjad
tunnetavad aga té6joupuudust. Hinnanguliselt jouab sektorisse toédle kuni
kolmandik lopetajatest. Neil pohikutsealadel on aga samuti hinnanguliselt
olulisel maaral korvaltegevusena majandusse panustajaid, kes tédtavad pdhi-
kohaga teistel elualadel.



Oskuste vajadus

PMTT valdkonna té6tajate oskuste vajadust méjutavad pidevad muutused, mis
on eriti tingitud tehnoloogilistest arengutest, aga ka konkurentsivéime kasva-
tamise vajadusest. Senisest enam on lahitulevikus to6tajatel vaja oskusi, mis
voimaldavad tegevust uuele tasemele tosta, nt toodete vaarindamisega
seotud oskused. Selleks on vajalik suure pildindgemise oskus, sh turu-jatarbimis-
trendide tundmine ning tootearendusoskus, sh kombineerides loovust, uuen-
duslikkust ning teadmisi tootmisprotsessist ja -tehnikast. Tehnoloogia areng
suurendab tehnikaga toimetulemise oskuste olulisust ning selleks on vaja
tootajatel endal taiendavaid tehnilisi kompetentse omandada voi teadvustada
nende olulisust. Kasvava olulisusega on majandusalased teadmised ja oskused,
nagu finantskirjaoskus, mudlgi- ja turundusoskus. PMTT valdkonna té6andjad
rédhutasid Uldpadevuste arendamise vajadust, sh kohusetundlikkus, ausus,
korrektsus, digeaegsus. Todandjatel on haridusasutustele kasvavad ootused
todoskuste vundamendi loomisel. Mitmekesine ettevalmistus haridusasutustes
tagab kull edukuse pidevalt muutuval té6turul, kuid paneb ettevotjatele jarjest
suurema koormuse tddtajale vajalike spetsiifiliste oskuste dpetamisel.

Senisest enam on vaja tdhelepanu podoérata kasvava olulisusega oskuste
arendamisele nii valdkonnas juba té6tavate kui ka valdkonda sisenevate voi
korvaltegevusena panustajate tdiendkoolitamisel. Taienduskoolituste korral-
damisel on vaja lisatdhelepanu pdorata tddandjate ning t&6tajate vajadustele,
sh spetsiifilised koolitused. Samuti on senisest enam vaja taienduskoolituste
pakkumisel paindlikkust, nt |Ghiajalised, tsUklilised, vaikeses rihmas voi ette-
vottes kohapeal toimuvad koolitused. Taienduskoolituses on kasvav ndudlus
spetsialiseerumise jarele, nt veisekasvatusele spetsialiseerunud veterinaar;
lammastele spetsialiseerunud lihaldikaja. Taienduskoolituse vormina codatakse
senisest enam kogemuste vahetamist, kohalike ning valismaa kolleegide koge-
mustest dppimist.

PMTT valdkonnas on vaja parandada mitmekiilgset t606- ja haridus-
maailma koost6dd, et toetada laiemalt valdkonna positiivse kuvandi loomist.
T66 PMTT valdkonnas ning mitmed Opitavad erialad ei ole noorte seas popu-
laarsed, madal sisseastumise konkurss on Uks pdhjus, miks napib motiveeritud,
valdkonda to6le asuvaid noori |6petajaid. Valdkonna td6 ning hdive jatkusuut-
likkuse tagamiseks on oluline toetada ka uuenduslikke valdkonna tegevusse
sisenejaid ehk karjaaripdorde tegijaid, kelleni jduab info muu hulgas ka Uldise
valdkonna tutvustamise kaudu. Laiemale populariseerimisele aitavad kaasa
mitmesugused tegevused, sh avatud talude paev, avatud kalasadamate péaey,
avatud té6stuse nadal, Eesti toidu kuu jpm. Samuti kutseharidust popularisee-
rivad tegevused nagu oskuste aasta, Noore Meistri kutsemeistrivdistlused ning
valdkondlikud esiletdstmised ja preemiad, ka erialastipendiumid.



Taienduskoolituste pakkumisel
on oluline lahtuda t66tajate
vajadustest nii dppe sisu kui
korralduse osas, sh pakkuda
|Uhiajalisi spetsialiseerumistega
koolitusi, teiste kogemustest
Oppimist ning dpipoisidpet.




OSKA pdllumajanduse ja toiduainetddstuse valdkond on maaratletud EMTAK
tegevusalade klassifikaatori alusel. Klassifikaatori vaates kuuluvad valdkonna
alla pdéllumajanduse puhul EMTAK AO1 (Taime- ja loomakasvatus, jahindus
ja neid teenindavad tegevusalad), AO3 (KalapUulk ja vesiviljelus), M75 (Vete-
rinaaria). Toiduainetddstuse puhul kuuluvad PMTT valdkonda EMTAK C10
(Toiduainete tootmine), Cl11 (Joogitootmine). Kokku oli 2013.-2015. aasta kesk-
misena podllumajanduses hdivatuid 18 300, toiduainetddstuses aga 16 500.
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Kuigi poéllumajandus ja kalandus ning toiduainetdédstus moodustavad Uhtse
OSKA valdkonna, lahendati enamikku kaesoleva uuringu uurimiskUsimusi
eraldi kahe alavaldkonna, pbéllumajanduse ja kalanduse ning toiduainetdds-
tuse I6ikes. Olgugi et pdllumajandus ja kalandus ning toiduainet®dstus on
omavahel tihedalt seotud selle kaudu, et esimene on teisele tooraine tarnija,
millest valmistada tarbijale suunatud |8pptoodang, on olulisem see, et neil
alavaldkondadel on moéneti erinevad tootmise ja tédga seotud toimimise
alused. Naiteks kui toiduainetddstuse toimimise saab pdhimdbttelise lahene-
mise seisukohast paigutada t&Ostustele omasesse podhiprotsesside raamis-
tikku (vt ka OSKA keemia-, kummi-, plasti- ja ehitusmaterjalitdédstuse uuringu-
aruanne)), siis péllumajandust ja kalandust mitte. Kuigi ei saa eitada, et naiteks
tdnapdevastes piimafarmides sarnaneb |6pptoodanguni jdudmise protsess
tdostusele omaste pdhiprotsessidega. Samuti on kahe alavaldkonna vordluses
pohikutsealade jaotus ja nende t66 sisu killalt erinev.

Kogu majanduses loodud lisandvaartusest hdlmas toiduaine- e
toostuses loodud lisandvaartus aastatel 2013-2015 keskmi-

selt 3,3%, pdllumajanduses ja kalanduses aga 2,6%. Toot-
likkus on PMTT valdkonnas aga Usna Eesti keskmisel tasemel.
Kindlasti vaarib valjatoomist see, et olulisel maaral panus-
tatakse PMTT valdkonda korvaltegevustena (nt pohitéod

Péllumajanduses ja toiduaine-
toostuses tegutsetakse olulisel
madaral majanduslikku panust
andva kérvaltegevusena,

mitte pohikohaga téétades.

koérvalt pdllumajanduslik tootmine). Naiteks on kalapulgi ja

J

mesindusega tegelejaid oluliselt enam, kui naitavad hdive- \_
numbrid pdhikohaga kalurite voi mesinike kohta.

AnallUUsides valdkonna kehtivaid kutsestandardeid, ISCO08 ametite klassi-
fikaatoris? esitatud ametite todUlesannete kirjeldusi, dppekavu, samuti kasu-
tades ekspertide (sh valdkonna eksperdikogu) abi, koondati t&66 iseloomult,
kutsespetsiifilistelt pdhikompetentsidelt ja hariduslikult ettevalmistuselt |&dhe-
dased ametialad (arvestades sh hdivatute arvu ja struktuuri) PMTT valdkonna
pohikutsealadeks. PMTT pdéhikutsealadel hdivatute arv on vaiksem valdkonna
hoivatute arvust, kuna valja on jaetud lihttdo (st ametite klassifikaatoris kdik
algusega 9 tahistatud ametid, nt pakkijad, transporditddlised ja laadijad, toot-
mise lihttédlised, looma-, linnu- jms kasvatuse lihtt&6lised jms) ning mitmesugu-
seid tugifunktsioone taitvad téodtajad, kelle pdhikompetentse ei loetud piisaval
maaral valdkondliku haridusliku ettevalmistusega seonduvaks (nt raamatu-
pidajad, reklaamispetsialistid, mulUgiesindajad). Péhikutsealadel hdivatute
hulka arvestati samas ka valjaspool PMTT valdkonna EMTAKI tegevusaladel
hoivatuid. Naiteks arvestati seda, et nii pdllumajanduse ja kalanduse kui ka
toiduainetddstuse spetsialistid todtavad ka avalikus sektoris, pagarid ja
kondiitrid toitlustuses, aednikud ja maastikuehitajad maastikuhoolduses eri-
alasel t66l. Samuti lisati hdivenumbrisse muude masinate, seadmete ja lisa-
seadmete hulgimllgi alal tegutsevad pdllumajandusmasinate mehaanikud ja
lukksepad.

1 http;/oska.kutsekoda.ee/Wp-content/uploads/2016/04/0OSKA_keemia_kummi_plasti_-ja-ehitusmaterja-

lit%C3%B6%C3%B6stuse _uuringuraporti-terviktekst.pdf
2  http/metaweb.stat.ee/?siteLanguage=ee
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Joonis 1. OSKA pollumajanduse ja toiduainetédstuse valdkond (2013-15 keskmine hoivatute arv)

@ Toiduainetédstus @® PSllumajandus

Kokku on PMTT valdkonna pd&hikutsealade alla hélmatud 43 ametiala ametite
klassifikaatori jargi. Péllumajanduses ja kalanduses on kokku 13 pdhikutseala,
millest Uks kuulub juhtide, viis tipp- ja keskastme spetsialistide ning seitse
oskustddtajate ametirihma. Pdllumajanduse ja kalanduse ettevotetes téotas
pohikutsealadel umbes 12 800 inimest, seega on uuringus hdélmatud 70%
alavaldkonna t&otajatest. Toiduainetddstuses tdGtas pohikutsealadel 7200
inimest, mis moodustas alavaldkonna hdivatutest 44%.
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Poéllumajanduse ja toiduainetddstuse
ettevotetes téotab pdhikutsealadel
pea 35 000 inimest, mis moodustab
ca 6,5% koigist Eesti tootajatest.



Tabel 1. Pollumajanduse ja kalanduse pohikutsealad, hdive muutus ja nende peamised tédiulesanded

o

R

Pollumajandus-,

kalqn.d.us- ja

lahendusi,

eeringute
tegemiseks. Komplekteerib
toovoimelise meeskonna.
Vastutab tédohutuse ning
tootajate juhendamise eest.

Mesinik :

160 > i&

Kavandab, korraldab ja
teostab téid, et aretada,
kasvatada ja hooldada
(sh ravida mésilaste hai-
gusi ning kaitsta mesilasi
kahjurite eest) mesilasi
mee, mesilasvahaja muu-
de saaduste tootmiseks
mulgi eesmargil.

Taime-
kasvatus-
spetsialist ¢

300 » R

Juhib, planeerib ja korraldab
ettevotte igapdevast taime-
kasvatusalast (nt teravilja-,
kartuli-; kéégivilja-, puuvilja- ja
marjakasvatus, élikultuuride
(nt raps), s6ddakultuuride (sh
rohumaakultuuride)) tegevust.

Taime-
kasvataja

2500

Tunneb taimekasvatuse pohi-
aluseid ning teeb taimekas-
vatusspetsialisti juhendamisel
erinevaid taimekasvatustoid,
nt kdlvamine, hooldamine,
koristamine, varumine,
sdilitamine, seadmete
jooksev hooldus.

Aednik

860 - 1}

Looma- ja
linnukasvatus-
spetsialist

300 . i

Juhib, planeerib ja korraldab
ettevotte igapaevast looma-
ja linnukasvatusalast (nt
sea-, piimaveise-, lihaveise-,
kana-, vuti-, lamba-, kitse-,
hobuse-, ktuliku- ja karus-
loomakasvatus) tegevust.

o

A

Looma- ja
linnukasvataja

6130 \

Tunneb loomakasvatuse
pohialuseid ning teeb
loomakasvatusspetsialisti
juhendamisel erinevaid
toid, sh loomade hoolda-
mine, s6é6tmine, tervisliku
seisundi jalgimine, taas-
tootmine; osade loomade
puhul ka lGpsmine, karja-
tamine ning saaduste
tootmine (nt munad,
piimasaadused).

Pdéllumajanduses hbivatute arv kahaneb jargneval kiimnendil

mododukalt, kasvab spetsialistide ning viheneb oskustbétajate arv.

e
Loomaarst

460

Diagnoosib, ennetab ja
ravib loomadel haigusi,
vigastusi ja vaartalitlust.
Tagab loomade tervise
ning taastootmise.

Loomaarsti
abiline

ning teeb

peal loomaars
misel erinevaid toiminguid,
sh diagnostilised protse-
duurid, laboriuuringud,
loomade margistamine,
ravil assisteerimine.

Tootmistehnika
spetsialist ja
insener

100 »

Projekteerib tehnilised
lahendused, korraldab
masinate kasutamist ja
hooldamist ning vastutab
nende toimimise eest
taime- ja loomakasvatus-
ettevottes, nt masinad
ning nende paigutus
loomalaudas.

Pollumajandus-
masinate
mehaanik ja
lukksepp

552 i’

Hooldab, monteerib,
paigaldab, kontrollib ja
remondib mootoreid, ma-
sinaid ja seadmeid. Tagab
kasutatavate masinate ja
seadmete kaigushoidmise
ning tootmiskvaliteedi, nt
viljakoristusel kombaini
t66 tagamine.

Vesiviljelus-
spetsialist

Juhib, plane. korral-

dab vesiviljeluse tootmis-
protsesse: kalade, karp-
loomade ja muude vee-
organismide (nt molluskid,
vetikad) kasvatamine
muugi voi mage- vdi mere-
vette laskmise eesmargil.

Kalur ja
kalanduse
skustootaja

540 . %7

Puuab kalu voi kogub muid
veeorganisme sise- ja ranni-
kuvetes tdédtades sisevete-
ja rannapUtgikalurina Uk-
sinda voi kalapulgilaeva
meeskonna liikkmena. To6
sisaldab tehniliste vahendite
kasutamist ja hooldamist
ning kalasaagi esmakaitle-
mist, muugiks ettevalmista-
mist, ladustamist.

Kavandab, korraldab ja teostab téid,
et kasvatada ja hooldada puid, p&6-
said, lilli ja muid taimi voi kasvatada
koéogivilju ja lilli intensiivkasvumeeto-
dil miUgiks vastavalt taimekasvatus-
spetsialisti juhistele. Maastikuehitaja
Ulesanded on lisaks ehituslikud
tegevused:sillutiste, puidust rajatis-
te, mUUride, ndélvade rajamine ja ehi-
tamine ning haljasalade hooldamine.
14 15



Tabel 2. Toiduainet66stuse pohikutsealad, hdive muutus ja nende peamised tééiilesanded

A
N
Tootmisjuht

313>

Organiseerib ja ajako-
hastab tootmistegevust,
tunneb nii seadmeid kui
ka protsesse. To6otab
valja tootmisse mineva
toote tehnoloogilise
kontseptsiooni, ldhtudes
toote koostisest, protses-
sist ning eeldatavatest
tootmismahtudest.

e
A\

Hooldustehnik

ja mehhatroonik

50 1

Seadistab, paigaldab,
programmeerib, hooldab
ja haldab automaatseid
tootmisseadmeid (sh
tootmisroboteid). T66tab
toidutddstuste tehnikaga,
nt tootmisliinid (nt villi-
mine), pakendamismasi-
nad, toidutdootlemise ma-
sinad (sh peenestamine,
segamine, kuumutamine,
kGlmutamine).

Ry

Kvaliteedijuht

313 ~»

Tootab valja, juurutab
ning hoiab t66s kvali-
teedislsteemi, tagab
téodkorralduse vastavalt
toiduohutuse ning kvali-
teedinduete slsteemile,
otsib véimalusi pidevaks
parendamiseks.

=)

R

Seadistaja,
operaator
ja tootleja

3430 \

Tootleb toiduaineid
nduetekohasteks too-
deteks, kasutades
téotlemisseadmeid ja
tootmisliine, voi kasitsi.
Voib tdoodtada liha-, kala-,
piima- ja joogitddstustes,
aga ka podllu-, aia- ja met-
sasaaduste téotlemisega
tegelevates ettevotetes.

o
NG
\
Toote-
arendusjuht

150 »

Loob tootearendusprot-
sessi sUsteemi. Tagab
uute toodete ja tehno-
loogiate valjatdédtamise
ja ettevalmistamise toot-
misprotsessiks lahtuvalt
kliendi vajadustest.

Ue

g

Pagar,
kondiiter ja
maiustuse-
valmistaja

1400 >

Valmistab mitmesugu-
seid leibu, saiu, kooke
jm jahutooteid, kondiitri-
tooteid, maiustusi, sa-
muti kasitsi valmistatud
Sokolaadi ja maiustusi.
Kasutab t66ks masinaid
ja seadmeid.

16

Toiduainetoédstuses hdivatute arv kahaneb jargneval kiimnendil

mododukalt, kasvab spetsialistide ning viheneb oskustéétajate arv.

Tehnoloog o

313 » l;J\

Juurutab uued tooted
tootmisesse, organisee-
rib katsetamisprotsesse,
vastutab tooraine ja
tootmise kvaliteedi eest,
jalgib tootmisprotsessi
ning kohandab toote voi
tehnoloogia vastavalt
olemasolevatele seadme-
tele, tunneb nii tootmis-
tehnikat ja selle véima-
lusi kui ka toote koostist
ning valmimise protsessi
(piima-, liha-, jookide jm
toodete tehnoloogia).

i

Meister/

toéojuh

580

Korraldab igapaevatdod,
juhendab too6tlejaid ja
operaatoreid, tagab t&6-
ja toiduohutuse, teeb
tédgraafiku, korraldab
vahetuste t60, jalgib t66-
protsesse, tagab tootmis-
plaani taitmise. Korraldab
vajalike materjalide/toor-
ainete ja todvahendite
tellimise, tagab tootmis-
juhenditest ja tdhtaega-
dest kinnipidamise.

Mikro-
bioloog/
laborant o

140 > &

Viib 1abi kvaliteedikont-
rolli ning toote spetsifi-
katsioonidele vastavuse
kontrolli, sh mikrobioloo-
gilised ja keemilis-
fuUsikalised anallQUsid,
valmistab t&dks vajalikud
reaktiivid.

o
2}
Toostusinsener

651

Projekteerib ja arendab,
analllsib, optimeerib ja
automatiseerib tootmist,
tegeleb uute seadmete
ning tootmisliinide han-
getega. T6dtab valja
tootmise tehnoloogiaid ja
tehnilise baasi, mis voi-
maldab tooteid toota.

Mehaanik ja
lukksepp e

450 \RE

Monteerib, paigaldab,
kontrollib, hooldab ja
remondib seadmeid ja
tootmisliine, sh mooto-
reid, kraane, tihendeid.
Tagab masinate t66 ning
toodete ohutuse ja kvali-
teedi.
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Hoivemuutusi mojutavad tegurid
ja oskuste vajaduse muutused

Hoiveprognoos on Uks tédjduvajaduse prognoosi kahest komponendist.
Prognoosi koostamisel on arvestatud véimalike oluliste mdjutajatena erine-
vaid trende, samuti aga senised arengud to66turul ja majanduses alavald-
konna ja podhikutseala podhiselt. Hoiveprognoos on nimetatud tegurite
kombineeritud moju.




Tabel 3. Pollumajanduse ning toiduainetddstuse

hoivet mojutavad trendid ja moju olemus

Trend Méarksonad

Rahvastiku vananemine toob

kaasa t66jou vahenemise.

MGju olemus

Demograafiline areng Rahvastik, sh todealiste ja
S noorte arv vaheneb.

o AN
AR

Moju hdivatute arvule
toiduainetdostuses ja
pdllumajanduses negatiivhe
koigi péhikutsealade puhul.

Tehnoloogilised Tehnoloogia hakkab asen-

. . dama inimest, kuid tehnikat

Hoivatud spetsialistide
(juhtide) arv kasvab voi

arengud - = ; )
9 Téh" peab oskama ka seadistada, j&ab vahemalt samaks,
< juhtida ja kasutada. oskustododtajate arv vaheneb.
Poliitilised arengud Erineva tasandi poliitikad Poliitikate kombineeritud

vOéivad mojutada erinevalt,
palju on teadmatust lahitu-

lo) leviku poliitiliste suundade
ﬁ kohta.

moju tdhendab hbivatute
Uldarvu jaémist samale
tasemele nii juhtide ja spet-
sialistide kui ka oskustoo6ta-
jate hulgas.

Tookultuur, vormid ja Kasvab too6tajate ndudlikkus

té6keskkonna ja vormide

vaartus A

aartused 'BD suhtes. Uha olulisemaks

74\ saab paindlikkus, t&6 ja
N

pereelu Uhitamine jne.

Hoive jaéb samale tasemele
spetsialistide ja juhtide
seas, moningane langus on
aga oskustdotajate puhul.

Keskkond ja ressursid Keskkonnale ja nduetele
poobratakse Uha enam

tahelepanu ning see nduab

spetsialiste.

(o)
% vastavate teadmistega
[

Spetsialistide ja juhtide
héives oleks mdddukas
téus, oskustdotajate hdive
aga jaaks samaks.

Arengud majanduses Kasvavad t66jéukulud,

ja tooturul ' ;
) lisandvaartusega, valistur-

gudele on eelkdige mobtet
minna innovaatiliste toode-

tega.

vajadus panustada suurema

Monevorra kasvaks spetsia-
listide ja juhtide, kahaneks
oskustdodtajate hdive.

Peale trendide ja arengute majanduses ja t&6turul on hdive muutumise seisu-
kohast oluline mdju ka senistel alavaldkonna vdi pdhikutseala spetsiifilistel
arengutel. Naiteks mojutab loomakasvatuse olukord vajadust loomakasvatus-
spetsialistide ja loomakasvatuse oskustdotajate, toiduainetddstuse kaekaik
aga tehnoloogide vbi operaatorite jarele.

Perioodil 2004-2015 oli PMTT valdkonnas hdivatute arv kahanevas trendis.
Prognoosi kohaselt jaab trendi suund samaks: PMTT valdkonna hdivet poéhi-
kutsealadel ootab |1dhema 5-10 aasta vaates ees mdddukas vahenemine.

Prognoositakse struktuurseid nihkeid tegevusalade ja p&hikutsealade vahel
ning seega on spetsialistide tasandil oodata isegi vaikest tdusu ning vahene-
mine ootab ees oskustdotaja tasandit enamiku pdhikutsealade puhul.
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Toiduainetddstuses on praegusega vorreldes enam tehnolooge, tootearen-
dajaid ning kvaliteedijuhte, kuid ka toostusinsenere, hooldustehnikuid ning
mehhatroonikuid. Vaheneb aga toiduainetddstuse seadistajate, operaatorite
ning tdotlejate arv. Pdllumajanduses ja kalanduses kasvab agronoomide/
taimekasvatusspetsialistide, ménevorra ka loomakasvatus- ning vesiviljelus-
spetsialistide arv. Valdkonna arengu seisukohast oluliste loomaarstide ning
tootmistehnika spetsialistide hdivet ootab samuti kasv. Vaheneb aga naiteks
oskustddtaja tasandi taime- ja loomakasvatajate arv.

Kuna Uhelgi pdhikutsealal vaga kiiret hdive tdusu vdi langust pole oodata, saab
seda olulisemaks todjduvajaduse mudelis vanuse tottu tédturult lahkuvate

t6o6tajate asendamise vajadus.

PMTT valdkonnas tootajatele on koige olulisemad eri-

alased baasoskused, mis iildjuhul omandatakse vastavas (

tasemedppes. Tasemedpe vdimaldab teadmisi ja oskusi Valdkonda viljastpoolt sisenejatel
piisavalt pdhjalikult ning sligavalt omandada. Naiteks kdérg- peaks olema véimalik erialaseid
haridus toidutehnoloogias annab tugevad loodusteaduslikud baasoskusi omandada senisest
alusteadmised, ka laboritdéd oskused ning toiduainete téét- paindlikumalt.

lemisega seotud spetsiifilised teadmised, mis véimaldavad \_

~

t66le asuda kvaliteedispetsialisti, tehnoloogi, mikrobioloogi

vOi ka tootearendajana. Erialane pdllumajandusharidus annab nii valdkonna-
spetsiifilised teadmised ja oskused kui ka ettevotjana tegutsemiseks vaja-
likud alusteadmised muutgist ja turundusest, to6le saab asuda nii taime- kui ka
loomakasvatusspetsialisti voi ka ettevotte juhina. Loomakasvatajad stvenevad
loomapidamistehnoloogiatesse, sh aretus, s6dtmine, tootlikkus, pidades silmas
loomade heaolu, ning taimekasvatajad stlvivad erinevate pdllu- ja rohumaa-
kultuuride saagi kujunemise teguritesse, sh mullateadus, keskkonnasaastlikud
maaharimistehnoloogiad, integreeritud taimekaitse ja vaetamine.

Oskuste muutusi toob enim kaasa tehnoloogia areng, millega kaasaminekuks
on vaja head arvutikasutamise oskust ning tehnika ja masinate kasutamise
julgust ning vastavaid oskusi. Aina enam on vaja tunda valdkonnaspetsiifilisi
tehnoloogilisi véimalusi ning kasutada IKT-lahendusi:

o nt taimekasvatuses tappisviljeluse GPS-ststeemid, automaatsed kastmis-,
valgus-, vaetamisslsteemid, loomakasvatuses tappissddtmissisteemid, lauda
SO0jus- ja energiakasutus, karjahaldustarkvara kasutamine jm;

o nt toiduainetddstuses masinad, seadmed, automaatsed villimis- ja pakkimis-
liinid, automaatsed kvaliteedi analtlsimise slsteemid, energiakasutuse lahen-
dused jm.
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Tehnoloogia jarjest kasvav olulisus téstatab ka vastava valjadppega spetsia-
listide ja oskustddtajate varbamise kdrvalvaldkondadest, nt mehhatroonika,
automaatika, (td66stus)tehnika ja inseneeria ning neile on lisaks erialastele
tehnoloogiateadmistele oluline anda baasteadmised PMTT valdkonnast,
muu hulgas tutvustades nt toiduohutusndudeid ja valdkonna (t&66)prot-
sesse ja eriparasid. Seoses tappisviljeluse ning -loomapidamisega kasvab ka
andmete hulk ning vajadus neid koondada, anallUsida ning otsuste tege-
misel arvesse votta, seeparast on Uks voimalikke uusi ameteid PMTT andme-
analiiutik-noustaja.

Tulenevalt valdkonna Uhest olulisemast arenguvajadusest, milleks on konku-
rentsivéime kasvatamine, on vaga tahtis arendada ka majandusalaseid oskusi,
sh &rijuhtimist, raamatupidamist, muuki ja turundust ning tootearendust ja
uute lahenduste valjatdédtamist. Toiduainetddstuse uueks voimalikuks ametiks
on tootearendaja-toitumisspetsialist, kes aitab turutrendid ning tarbijate
ootused toidu tervislikkusele uute toodete retseptideks kujundada, tundes nii
toitumist kui ka tootearendust ja tootmist.

Keskkonna ja ressursside kasvav olulisus pdimub |abi bio-, rohe- ja ring-
majanduse® moistete valdkonna arengusse ning loob ka uusi todkohti. Naiteks
peetakse suure potentsiaaliga tegevusalaks akvapoonikat* ning voimalikuks
uueks ametiks on kalakasvataja, kes kasutab tekkinud heitmed ehk toit-
ainerikka vee ara taimekasvatuses. Voimalikke nisse on ka mitmesuguste bio-
kultuuride kasvatusalal.

Jatkuvalt on vaja ka spetsialiseerumist, nt loomakasvatuses hobuse-, veise- ja
kitsekasvatusele, veterinaarias veisekasvatusele ning mesindusele. Uueks tege-
vuseks ning koolitusteemaks vdib kujuneda ka erivajadustega inimeste ratsu-
tamisinstruktor, toé6tlemises nt lammaste lihaldikus, villa kasutamine, hobuste
varkimine ja rautamine. Elukestva dppe raames toetavad oskuste taiendamist
head Uldised kompetentsid, mille véib lUhidalt jagada nelja jargmisse kate-
gooriasse: suhtlemine, juhtimine, motlemine, enesejuhtimine.®> Peale Uldiste
kompetentside olulisuse réhutati ka Uldiste tédoskuste ja -vaartuste olulisust,
sh kohusetundlikkust, ausust, korrektsust, digeaegsust, distsipliini, kvaliteeti.

Biomajandus - taastuva biomassi vaddrindamine omavahel seotud majandustegevuste, nt péllumajandus,
metsamajanaus, kalandus, toidu-, s66da-, kiu-, paberi-, energia-, keemia-, biotehnoloogiatédstus jt kaudu.
Rohemajandus - jatkusuutlik keskkonda hoidev jédtme-, energia-, vee- ja maamajandus, réhuasetus
biomassi kasutamisel bioenergia tootmisjaamades.

Ringmajandus - majandus, kus réhk on mittebioloogiliste ressursside ja materjalide taaskasutusel ja kordus-
kasutusel, nt piimatédstuses juustu ja kohupiima kérvalsaadusest vadakust pulbriliste toodete tootmine.
Akvapoonika - (ithendm@iste vesiviljeluse (veeorganismide, sh kalade, vdhkide, selgrootute veeloomade ja
veetaimede kasvatamine, inglise k aquaculture) ja vesiaianduse (taimede kasvatamine mullata, kasutades
mineraalsete toitainete lahuseid, inglise k hydroponics) koostoimes té6tava stisteemi kohta.

https./www.tootukassa.ee/sites/tootukassa.ee/files/Uldised%20kompetentsid.pdf ;
vt ka http.//oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Tulevikutrendid-1.pdf



Kasvava olulisusega on tehnoloogia arengust ning (ileilm-
sest turukonkurentsist tulenevad oskused, sh andmete kasu-

Joonis 2. Tulevikuoskused tamine tootmise téhustamiseks ja kvaliteedi tostmiseks.

pollumajanduses ja toidu-
ainetdostuses

oy (0

Analiliisi- ja \N 7
télgendamisoskus o

Juhtimisoskus

Suure pildi o (l‘l‘l\% ; l]S\
nagemise oskus -V-\"U Disainmé&tlemine

Valdkonna-spetsiifiline IKT
ja tehnika kasutamise oskus
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Tabel 4. Pollumajanduse ja toiduainet66stuse téotajatele olulised

oskused ning tiaienduskoolitusvajadused?®

Olulised oskused

Suhtlemisoskus

Teabe esitamine
Koostddoskus

Juhtimisoskus

Otsustamine

Inimeste ja protsesside
juhtimine

Tulemustele orienteeritus

Analliiisi- ja
tolgendamisoskus

(sh probleemide
lahendamisoskus)

Suure pildi ndagemise

oskus

(sh loovus, 6ppimine

ja enesearendamine,
strateegiline métlemine)

Enesejuhtimine

Uldised tédoskused
Ettevotlikkus
Kohanemine

Valdkonna-
spetsiifiline IKT ja
tehnika kasutamise
oskus

Trans-
distsiplinaarsus

disainmobtlemine

Pohikutsealade

nditeid

PMTT juhtidel nt
|abirdékimisoskused
Uhistulise tegevuse
edendamisel.

Tootearendusjuhtidel
nt uute toodete
véljatootamisel
tarbijate eelistuste ning
tootmisvdimaluste
arvestamine.

PM juhtidel tappisviljeluse
andmete anallusi tulemuste
kasutamine otsuste
tegemisel.

PMTT-s teise
kultuuritaustaga valismaa
t66jouga meeskondades
koostodtamine.

PMTT (té6stus)inseneridel
on vaja aina uusi lahendusi
olemasolevatega Uhildada,
terviklahendusi vélja
toéotada.

PMTT tootajatel koostdo
teiste valdkondade
spetsialistidega, selleks,
et luua kérgema
lisandvaartusega tooteid.

Taienduskoolitus-
vajadus

Keelekursused (vene, inglise
keel), ka oskustdodtajatel.
Noustamis-, suhtlemis-,
meeskonnatd6- ja
koostddoskused,
konfliktiennetus- ja
-lahendamisoskused, nt
konsulentidel, tehnoloogidel
ja meistritel/tédjuhtidel.

Pikaajaline praktilise osaga
tootearenduskoolitus, nt
tootearendajal.

Andmete koondamise,
anallusi ning otsustamisel
tulemuste arvestamise
koolitus, nt PM juhtidel.

Spetsiifilised
ettevotiuskoolitused, nt
ekspordi puhul sihtriigi
eriparade tutvustamine.

Vajaduspdhised koolitused,
olenevalt ettevottest ning
tehnilistest vajadustest.

Vajalik tegevus: teadlasi
ja ettevédtjaid ning
erinevates valdkondades
tegutsejaid Uhendavate
teadus- ja arendustd6
ning koostdoplatvormide
toetamine.

6 Tabelis on esitatud valikuline médrksénaline vaade pbhikutsealade spetsiifilistele ndidetele ja

tdienduskoolitusvajadusele oluliste (ldiste kompetentside jargi.
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tonduametoostuses

AnalUUsitud dppekavasid vdib praegusel juhul, arvestades nende sidet pdhi-
kutsealadega, jaotada kahte tUUpi. Esimene tUlp hoélmab dppekavasid, mille
I6petanud on mdeldud asuma tddle kas Uhele voi mitmele PMTT pdhikutse-
alale. Nii kdrghariduses kui ka kutsehariduses kuuluvad PMTT &6ppekavad vete-
rinaaria, toiduainete t66tlemise, pdllumajanduse ja loomakasvatuse, kalanduse
ning aianduse dppekavarihmadesse.

Teist tUlUpi dppekavasid iseloomustas see, et PMTT valdkonna pdhikutse-
alad on I6petajatele Uks paljudest rakendusvdimalustest. Teist tGUpi dppe-
kavadel arvestati enamikul juhtudel PMTT valdkonna koolituspakkumisse
10% |6petanutest.

Vastuvott valdkonna dppekavadele kdrghariduses on viie aasta jooksul méarki-
misvaarselt vahenenud. Kui 2012/13. dppeaastal vdeti vastu 377, siis 2016/17.
dppeaastaks oli vastuvdetute arv langenud 300 ulidpilaseni. Samas on kolmel
viimasel aastal pUsinud vastuvott suhteliselt stabiilsena. Vahenemine on puudu-
tanud eelkdige bakalaureusedppesse vastuvdetuid, kuid vahemal maéaral ka
magistridppesse asunuid. Kutsedppesse vastuvdetute arv on aga veidi suure-
nenud. Kindlat trendi on doktoridppe vdi rakenduskdrghariduse vastuvétu
puhul keeruline valja tuua, kuna nendel dppeastmetel oli vahe vastuvdetuid
kdigil vaadeldud aastatel. Naiteks oli 2016/17. dppeaastal vastuvdetuid raken-
duskdérghariduses 8 ning doktoridppes 13.

Kui veel 2012/13. dppeaastal oli PMTT valdkonna 8ppekavadel bakalaureuse
tasemel &ppijaid 740, siis 2016/17. dppeaastaks oli dppijate arv vdhenenud
400-ni. Magistridoppe puhul nii suurt langust kull ei olnud, kuid dppijate arv
kahanes 580-st Ulidpilasest 510-ni. Rakendus- ja doktoridppes on dppijate arv
jddnud aga stabiilseks. PMTT valdkonna dppekavadel on dppijate arv kutse-
hariduses mdnevdrra kasvanud.
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Joonis 3. Vastuvott pollumajanduse ja toiduainetédstuse oppekava-
del aastate I6ikes

129
1200 1021 Kutseharidus
1000 @ Koérgharidus
800
600

400 Koérghariduses on vastuvéetute

377
300
arv langenud 20 %, kutse-
200 ' ' ' hariduses aga téusnud 11 %.
0

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17

Selle peamine pdhjus on taiskasvanud &ppurite kasvanud arv. Kui vérrelda
PMTT 6ppekavadel dppijate jaotust vanuse jargi kogu kutseharidusega, siis
on taiskasvanud dppijate lisandumise tempo olnud PMTT &ppekavadel kiirem.
Kutsehariduses Uldiselt on taiskasvanud &ppijate arv kahekordistunud, kuid
noorte arv, hoolimata markimisvaarsest vahenemisest, on jatkuvalt suurem
kui taiskasvanud &ppijate (25 a ja vanemad) arv. Ka on erinevalt PMTT vald-
konnast kutsehariduses tervikuna olnud dppijate arv hoolimata taiskasvanud
Oppijate lisandumisest méddukas langustrendis.

Joonis 4. Oppijate arv kérg- ja kutsehari-
duses pollumajanduse ja toiduainetdodstuse Pdllumajanduse ja loomakasvatajate

erialadel dppekavariihmade |5ikes erialade 6ppurite arv kutsehariduses on
kasvanud, kuid kérghariduses langenud.

1000
800
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400 295 poéllumajandus ja looma-

kasvatus (korgharidus)

200

0
2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
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Oppekavariihmade jargi on &ppijate arvu langus aset leidnud kérghariduse
puhul nii toiduainete t&6tlemises kui ka poéllumajanduses ja loomakasvatuses.
Kutsehariduses on &ppijate arv vahenenud vaid aianduses. Pdllumajanduses
ja loomakasvatuses on see oluliselt kasvanud ning toiduainete té6tlemises oli
Oppijate arv vorreldes viie aasta taguse ajaga peaaegu samal tasemel. Vete-
rinaarias oli loomaarstiks dppijate arv kasvanud, kuid kasv on tulnud valisuli-
Opilaste arvelt. Nende veterinaariat dppijate seas, kellega vdiks tulevikus Eesti
tdédandja arvestada, on toimunud langus. Loomaarsti abiliseks dppijate arv on
kasvanud 2012/2013. 8ppeaasta 26 dpilasest 69-ni 2016/17. dppeaastal.

Tabel 5. Valdkonna pdhikutsealadele épet pakkuvad dppeasutused 2017/18. dppeaasta seisuga

Toiduainetoostus

Pohikutseala Oppeasutus

[o) E Tootearendusjuht, kvaliteedijuht, Tallinna Tehnikaulikool, Eesti

| tehnoloog, mikrobioloog/laborant Maallikool

A\

g Tootmisjuht ja insener Tallinna Tehnikaulikool, Eesti

‘ Maallikool, Tallinna Tehnikakdrgkool
i Hooldustehnik ja mehhatroonik Tallinna Tehnikaulikool, Eesti
g Maaulikool, Tartu Kutsehariduskeskus,

O Tallinna Lasnamae Mehaanikakool,
A Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus,
Tallinna Tédstushariduskeskus,
Tallinna PolUtehnikum, Vérumaa
Kutsehariduskeskus

Meister/td6juht Tallinna Tehnikaulikool,
C." Eesti Maaulikool, Olustvere
(Lj\ Teenindus- ja Maamajanduskool,
v Tallinna Teeninduskool, Tartu
Kutsehariduskeskus
) Toiduainetéostuse seadistaja, Olustvere Teenindus- ja
operaator ja téoétleja Maamajanduskool, Tallinna
m Teeninduskool, Tartu
Kutsehariduskeskus
Pagar, kondiiter ja Olustvere Teenindus- ja
U - maiustusevalmistaja Maamajanduskool, Tallinna
Teeninduskool, Tartu
q’:{_ Kutsehariduskeskus, Parnumaa

Kutsehariduskeskus, Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskus, Vana-Vigala
Tehnika- ja Teeninduskool, Kuressaare
Ametikool, Rakvere Ametikool
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PMTT valdkonnas on peamised dpet andvad koolid kdrghariduses Tallinna
TehnikaUlikool ning Eesti Maaulikool. Kutsedppeasutusi, mis pakuvad 6pet
otseselt PMTT pdhikutsealadele tédleminekuks, on oluliselt enam kui Glikoole.
Nii &pilastega 6ppekavade kui ka vastuvdtuga Oppekavade arvu silmas
pidades koolitatakse poéllumajanduses ja loomakasvatuses kdige enam tule-
vasi tootajaid Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolis ning Jarvamaa
Kutsehariduskeskuses. Aianduse puhul tduseb esile Rapina Aianduskool ning
toiduainete todtlemises (sh pagarid, kondiitrid ja maiustustevalmistajad) Tartu
Kutsehariduskeskus ja Tallinna Teeninduskool. Péhjalikum vaade sellele, millis-
test koolidest ja millistele pdhikutsealadele voiks koolildpetajad tddle minna,
on esitatud tabelis 5.

Pollumajandus, kalandus

Pdhikutseala Oppeasutus
|
°| Pollumajandus-, kalandus- ja vesi- Eesti Maaulikool, Jarvamaa
AI[{ viljelusettevotte juht, agronoom Kutsehariduskeskus, Olustvere
taimekasvatusspetsialist, looma- ja Teenindus- ja Maamajanduskool

linnukasvatusspetsialist
]
ko2
Eesti Maaulikool, Jarvamaa
A\ Kutsehariduskeskus
e ]
‘K\ Ed

Vesiviljelusspetsialist

Tootmistehnika spetsialist ja insener Eesti Maaulikool
|

o
“W Loomaarst Eesti Maaulikool

________________________________________________________________________________________________|
Taimekasvataja Jarvamaa Kutsehariduskeskus,
Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskool
________________________________________________________________________________________________|

Looma- ja linnukasvataja Jarvamaa Kutsehariduskeskus,

o
4[—\\%:? Olustvere Teenindus- ja

Maamajanduskool
]

il < Mesinik Olustvere Teenindus- ja

q[\ E Maamajanduskool
]

g

(u‘YVﬁ Loomaarsti abiline Jarvamaa Kutsehariduskeskus
]

) Aednik Rapina Aianduskool, Luua
m Metsanduskool, Hiilumaa Ametikool,
A\ Tallinna Kopli Ametikool, Tallinna
Ehituskool

<]
(}_f" Pollumajandusmasinate mehaanik ja Kehtna Kutsehariduskeskus
A\ lukksepp

27



Taiendus- ja imberope

Valdkonnas tddtajatele on koolitused olulised nii pideva dppimise eesmargil
kui ka baasoskuste omandamiseks, nduetele vastavuse tagamiseks, sh kesk-
konna- ja mahetootmisnduded, tehnoloogiatega kaasaminemiseks ja konku-
rentsivbime parandamiseks paremate majandusalaste teadmiste ja oskuste,
sh finantskirjaoskuse, muUgi- ja turundusoskuste ning tootearenduse kaudu.
Umberdppijate puhul on soovitatav osaleda erialases tasemedppes, mis annab
t66le asumiseks piisavalt pdhjalikud teadmised ja oskused. PMTT valdkonnas
pakutakse koolitusi paljudel teemadel, nii Gldistel kui ka spetsiifilistel, nii baas-
kui ka spetsialisti tasemel (tabel 6).

Koolituste pakkumises ning rahastamises on mitmeid olulisi osapooli. Infot
koolituste kohta leiab nt www.pikk.ee lehe kaudu, samuti valdkonna koolidest
(Eesti Maallikool, Jarvamaa KHK, Olustvere TMK, Rapina Aianduskool, ka
Tallinna Tehnikaulikool, Tallinna Teeninduskool, Tartu KHK jt) ning erialaliitude,
ametite (nt PRIA), toodete edasimulljate, erakoolitusasutuste, Toé6tukassa,
HTM-i infokanalitest.

Tabel 6. Tdienduskoolitusteemad PMTT valdkonnas’

Pollumajandus
.

Valdkonnaspetsiifilised koolitused:
taimekaitse aluskoolitus ja taienduskoolitus,
loomade tervise ning heaolu koolitused

Erinevad tootjate koolitused, infop&evad,
Opiringid, esitluspdevad, konverentsid, sh nt
kalvi- ja mullaharimistehnika, sdnnikukaitlus
ja silo tootmine

Valdkonna teemadega seotud digusaktid,
nduded, regulatsioonid, sh otsetoetuste,
MAK toetuse vm seotud infopaevad

Keskkonnakaitse ja loodushoid

Toiduainetdostus

Valdkonnaspetsiifilised koolitused:
toiduhUgieen ja -ohutus (HACCP
enesekontrolliplaan)

Kvaliteedinduded ning nduetele vastavus
(BRC, IFS, FSSC 22000, ISO 22000,

sh 1ISO 9001)

Erinevad tootjate koolitused, infopéevad,
Opiringid, esitluspaevad, konverentsid, sh nt
kUlmatehnika ning -tehnoloogiad, pakend
ja margistus, tootearendus ja tootlikkus

Valdkonna teemadega seotud digusaktid,
nduded, regulatsioonid

Keskkonnakaitse ja loodushoid

7 Koostaja Uldistus www.pikk.ee ning koolitajate koolitusvaldkondade

Ja koolitusvajaduse kaardistuse pohjal.
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PMTT valdkonna arenguvaates on Uks keskne eesmark parandada konkurentsi-
vOimet, selleni voib jduda senisest tdhusama koostddga ettevotete ning koolide
vahel, nt tegutsevad valdkonnas Toidu- ja Fermentatsioonitehnoloogia Arendus-
keskus (TFTAK) ja Tervisliku Piima Biotehnoloogiate Arenduskeskus (BioCC)
ning teaduse tippkeskus ,Globaalmuutuste 6koloogia looduslikes ja podllu-
majanduskooslustes”. Koostdo Uks eesmark on uued tooted vdi siinsetele oludele
sobivad lahendused, mis aitavad sdilitada voi tugevdada ettevotete konku-
rentsivbimet. PMTT valdkonnas taidavad kutsekoolid vaga olulist rolli pideva
elukestva taiendusdppe pakkujatena ning kdrgkoolid koostddvdimalusi ette-
vOtete tegevuse n-6 uuele tasandile viimiseks, kdrgema lisandvaartuse loomi-
seks. Kindlasti saaks ettevdtete ja koolide koostdo olla senisest veelgi parem.




Koolituspakh
vastavus prognoositavale
toojouvajadusele

Tooj6uvajaduse prognoosi koostamisel on arvestatud kahe komponendi, asen-
dusvajaduse ning valdkonna t&66hdiveprognoosiga. Asendusvajadus arvestab
demograafilist arengut ning annab numbrilise hinnangu sellele, kui palju on
vaja juurde toodtajaid asendamaks tédturult vanuse téttu lahkujaid. ToGhdive-
prognoosi puhul on fookuses asjaolu, kas valdkonna hdive pdhikutsealati I&hi-
tulevikus kahaneb véi kasvab. Tinglikult voiks seda teist komponenti nimetada
ka kas kasvu- voi kahanemisvajaduseks. Tuleviku t6ojduvajaduse seisukohast
on modnevdrra suurem kaal just asendusvajadusel.

Tervikuna oleks kiimne aasta vaates igal aastal pollumajandusse ja kalandusse
juurde vaja Ule 200 too6taja, kes voiks valdavalt olla oskustddtaja profiiliga.
Siiski on vajadus ka suurusjargus 60 juhi voi spetsialisti jarele aastas. Lahiaas-
tate prognoos lopetajate puhul naitab juhtide ja spetsialistide kohta seda,

et t66j6uvajadus ja tasemedppe koolituspakkumine on tasakaalus, lahematel e St
aastatel on saadaval 71 |6petajat. Oskustdodtajate puhul on tasemekoolituses

aga Ulepakkumine, oodata on 360 |6petajat. Siiski tuleb

rohutada seda, et pdllumajanduse ja kalanduse oskus- ( A
téotajate puhul viib tédjduvajaduse ja koolituspakkumise Nii p6llumajanduse ja kalanduse
tasakaalust vélja aednike ja maastikuehitajate statistiliselt kui ka toiduainetdéstuse spet-

kordi tédjduvajadusest suurem koolituspakkumine. Kaigi sialistide t66j6uvajadus ja kooli-
Ulejddnud oskustddtajate pdhikutsealade puhul on té6djdu- tuspakkumine on tasakaalus.
vajadus ning koolituspakkumine tasakaalus. g J

Toiduainetddstuses on aastane td6jduvajadus tulevikus hinnanguliselt 100
tdo6tajat, neist poole hélmavad juhid ja spetsialistid ning poole oskustdotajad.
Lahiaastate prognoos toiduainetddstuse juhtide ja spetsialistide kohta naitab,
et t66j6uvajadus ja tasemedppe koolituspakkumine on tasakaalus, |1d8hematel
aastatel on saadaval 49 |6petajat. Nii pdllumajanduses ja kalanduses kui toidu-
ainetdostuses on juhtide ja spetsialistide tdédjduvajadus ning koolituspakku-
mine tasakaalus.
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Oskustdotajate puhul oli sarnaselt pdllumajanduse

ja kalandusega lahiaastate IOpetajate prognoosi é )
arvestades (187 oodatavat |18petajat) tasemekoolituse Pagarite/kondiitrite ning aednike
Ulepakkumine. Sarnane oli ka see, et tdédj6uvajaduse koolituspakkumine liletab té66jéuva-

ja tasemedppe koolituspakkumise viis tasakaalust Jadust, kuid sellele vaatamata tunne-
vélia kordi suurem Ulepakkumine Uhel pdéhikutse- tavad té66andjad t66j6upuudust.

alal (pagarid, kondiitrid ning maiustustevalmistajad), \_ W,

muidu oleks toodjduvajadus ja koolituspakkumine
tasakaalus.

Eriti just aednike/maastikuehitajate ning pagarite, kondiitrite ja maiustuste-
valmistajate puhul tuleb rbhutada aga seda, et tédandjate poolt tunnetatud
tdojduvajadus on oluliselt suurem, kui nahtub té6jduvajaduse prognoosist.
Selle Uks pd&hjus on suhteliselt suur voolavus sektorist vélja, mis sunnib lahku-
nutele asendust otsima. Samas ei saa eeldada, et kdigi vdi enamiku lahkujate
asemel koolitaks uusi to6tajaid tasemedpet pakkuvad haridusasutused. Kuna
enamik koolildpetajatest ei asu parast kooli |6petamist pdhikutsealale tddle,
on toojdéuturul peale valjadppeta inimeste ka markimisvaarsel hulgal varem
pagari/kondiitri kutse omandanuid.

Valdkonna té6jduvajadust ja niisiis ka vajadust |dpetajate jarele vdimaldab
hinnata mdnevdrra suuremaks taiskasvanud Oppurite suur osatadhtsus. Neist
0sa on juba poéllumajanduses voi toiduainetddstuses t6dl ega ole uued vald-

Q

/

konda tulijad. Osa aga ei plaani hiljem &pitut majanduslikus s
mottes kasutama hakata. Vdhem oluline pole ka see, et
paljud taiskasvanud I&petajad ei asu kull pdhikohaga erialal
td6ole, vaid rakendavad Opitut kbdrvaltegevusena. Kindlalt
vOib vaita, et dpinguid alustavate noorte arvu vahenemine
seab podllumajanduse, kalanduse ning toiduainetddstuse
ettevotted olukorda, kus nad peavad Uha rohkem otsima
uut t66jdudu mujalt kui kooli Idpetavate noorte seast. \_

~
Péllumajanduse, kalanduse
ning toiduainetoostuse ette-
véotted peavad (iha rohkem
otsima uut té66j6udu mujalt kui
kooli I6petavate noorte seast.

_J

Kokkuvotlikult. To6jouvajaduse ja koolituspakkumise vaates saab vilja tuua
kolme tiitpi tulemusi: té6jouvajadus ning koolituspakkumine on tasakaalus,
koolituspakkumine liletab té6jouvajadust, kuid tegelikku lilepakkumist ei
toimu ning koolituspakkumine iiletab markimisvaarselt koolituspakkumist,
kuid todandjad tunnetavad jatkuvalt ja vaatamata llepakkumisele t66jou-
puudust.

Poéhjaliku Ulevaate todjduvajaduse ja tasemedppe koolituspakkumise vordlu-
sest leiab aga jargnevatest tabelitest (tabel 7 ja tabel 8).
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Tabel 7. T66joupakkumine pollumajanduse alavaldkonna pohikutsealade jargi

Ameti-

riihm Pohikutseala

Pollumajandus ja kalandus

Juhid Juhid Pollumajan-
duses ja kalanduses
Taimekasvatus-
spetsialistid

Looma- ja linnu-
kasvatusspetsialistid

Loomaarstid

Tootmistehnika
spetsialistid ja
insenerid

Tipp- ja keskastme
spetsialistid

Vesiviljelus-
spetsialistid

Taimekasvatajad

Looma- ja
linnukasvatajad

Mesinikud

Loomaarsti abilised

Aednikud

Oskustootajad

Pollumajandus-
masinate mehaani-
kud ja lukksepad

Kalurid ja kalanduse
oskustootajad

KOKKU

Haridustase, EKR
tase

4,5, 6-7 (kutse-
haridus, RAK; BA
ja MA)

6-7-8 (RAK; BA ja
MA, DOK)

6-7-8 (RAK; BA, MA,
DOK)

MA (integreeritud
ope), DOK

6-7-8 (RAK; BA,
MA)

(4) 5-6 (kutseharidus,
RAK, BA, MA)

3-4 (kutseharidus)

3-4 (kutseharidus)

3-4 (kutseharidus)

3-4 (kutseharidus)

3-4 (kutseharidus)

3-4 (kutseharidus)

3-4 (kutseharidus)

Hoivatute
arv (2013-15
keskm)

Ekspert-
hinnang hoive
muutusele

1130 Ve

460
100 /

120

2500 N

6130 N

160 —>

270

860 —

552

540 N

12822

Noudlus: uue t66jou

sh kasvu/
kahanemis-
vajadus (A)

=37

-92

-136

vajadus (aastas)
L

sh asendus-
vajadus (B)

39

75

172

23

15

12

364

Vajadus
aastas
kokku
(A+B)

42

W
(00)

(00)
o

|\'|J§|

N
(0N}

10

|h|

228

Pakkumise
Pakkumise ja noudluse
ja noudluse vahe
vahe (prognoos
(Iopetajate vastuvoetu-
pohjal) te pohjal)
9 -6
18 5
6 3
5 7
0 N
-13 6
N 15
10 14
171 163
-8 -8
-4 -4
205 206

Enamikel pohikutsealadel on té6j6uvajadus ja koolituspakkumine
tasakaalus, kuid aednikke I6petab rohkem kui té6turul vaja.

Lopetajaid
taseme-
hariduses
(2013/14-
2015/16
keskm)

51

29

10

10

38

67

15

17

194

433

A MéBdukas vajaduse kasv (6-10%)
Tagasihoidlik vajaduse kasv (1-5%)

Lopetajate
prognoos
sisseastu-
jate pohjal

36

16

12

49

86

19

21

186

434

Tagasihoidlik vajaduse kahanemine (1-5%)

Hinnang té6jouvajaduse ja koolituspakkumise tasakaalule

Toodjduvajadus ja koolituspakkumine toodud pdhikutse-
aladele on lahitulevikus tasakaalus

Toojduvajadus ja koolituspakkumine on lahitulevikus
tasakaalus

Toodjduvajadus ja koolituspakkumine on lahitulevikus
tasakaalus

Koolituspakkumine Uletab statistiliselt t&6jduvajadust, kuid
arvestades |6petajate vahesust Ulekoolitamist ei toimu

Toodjduvajadus ja koolituspakkumine on tasakaalus

Toojduvajadus ja koolituspakkumine on tasakaalus

Koolituspakkumine Uletab statistiliselt todjduvajadust, kuid
arvestades |dpetajate vahesust Ulekoolitamist ei toimu

Koolituspakkumine Uletab statistiliselt t&66jéuvajadust, kuid
arvestades |6petajate vahesust Ulekoolitamist ei toimu

Koolituspakkumine Uletab t66jduvajadust, kuid
arvestades eelkdige t66j6u voolavust ja |dpetajate
vahest rakendumist on tédjduvajadus tdédandjate
vaates mdnevodrra suurem kui 23 inimest aastas

Koolituspakkumine pdhikutsealale vahene

Koolituspakkumine péhikutsealale puudub

- Vajadus pUsib stabiilsena

N  M66dukas vajaduse kahanemine (6-10%)



Tabel 8. T66joupakkumine toiduaineté6stuse alavaldkonna pohikutsealade jargi

Ameti-
rilhm

Pohikutseala

Toiduainet66stus
! [ ' /' | /! /' | /! [ |

Toodetele (arendusele) keskenduvad pohikutsealad

Juhid

Tipp- ja
kesk-
astme
spetsia-
listid

Tootearendusjuhid

Kvaliteedijuhid

Tehnoloogid

Mikrobioloogid/
laborandid

Haridustase,
EKR tase

6-7 (RAK; BA
ja MA, DOK)

6-7-8 (RAK;
BA, MA, DOK)

6-7-8 (RAK;
BA, MA, DOK)

6-7-8 (RAK;
BA, MA, DOK)

Hoivatute
arv (2013-15
keskm)

Ekspert-

hinnang hoive
muutusele

916

NN Y

9

Noudlus: uue t66jou
vajadus (aastas)

sh kasvu/
kahanemis-

sh
asendus-

Vajadus
aastas
kokku

vajadus (A) vajadus (B) (A+B)

20

28
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Enamikel pohikutsealadel on té6j6uvajadus ja koolituspakkumine
tasakaalus, kuid pagareid/kondiitreid I6petab rohkem kui t66turul vaja.
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2015/16
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ridus)
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A Mébdukas vajaduse kasv (6-10%)
Tagasihoidlik vajaduse kasv (1-5%)

6 Toojduvajadus Uletab koolituspakkumist

4 Toé6j6uvajadus ja koolituspakkumine on tasakaalus

Statistiliselt on tasemekoolituse Ulepakkumine,
14 kuid arvestades sektori vajadusi ning koolituspak-
kumise hinnangulisust ei toimu Glekoolitamist

Pohikutsealale otseselt koolildpetajad puuduvad

21 Toodjduvajadus ja koolituspakkumine on

tasakaalus

Koolituspakkumine Uletab td66jduvajadust, kuid

167

arvestades eelkdige t66jou voolavust ja I&petajate
vahest rakendumist on t&66jduvajadus tdédandjate

vaates mdnevorra suurem kui 31 inimest aastas
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Tagasihoidlik vajaduse kahanemine (1-5%)
N  Mébdukas vajaduse kahanemine (6-10%)

-> Vajadus pUsib stabiilsena



Péllumajanduse ja toiduainetdos-
tuse tootajatel tuleb arendada
tehnikaga toime tulemise oskusi,
samuti finantskirjaoskust, toote-
arendus-, mUugi- ja turundusoskusi.




PMTT valdkonna kutseOppes on aednike ja pagarite-kondiitrite
pohikutsealadele oluline lilepakkumine, kuid sellele vaatamata U
tunnetavad valdkonna té6andjad t66jou ja vajalike oskustega (=]
tootajate puudust.

Probleemi pohjused ja taust ID @I n

PMTT valdkonna kutsedppes on pagari-kondiitri ning aedniku (sh maas-
tikuehitaja) pohikutsealale statistiliselt markimisvaarne Ulepakkumine nii
kolme viimase aasta I6petanuid kui ka |ahiaastate |6petajate prognoosi silmas
pidades. Sellest hoolimata tunnetavad valdkonna tédandjad todjdupuudust ja
erialadppe labinud td6tajaid on keeruline leida. Kutsedppe (tase 4) |6petajatel
on tdokoha Ulesannete ja palga suhtes pakutavast kérgemad ootused ning
seega nad erialasele t&6le ei asu. Aednike puhul voib olla probleemiks ka see,
et t66 on enamasti hooajaline.

Aednikeks ja maastikuehitajateks 6ppijatest on enamik dppijaid taiskasvanud.
Hinnanguliselt rakendavad paljud |6petajad oma oskusi enda tarbeks. Palju
on ka neid, kellele aiandus/maastikuehitus on oluline kérvaltegevus, millega
panustatakse Eesti majandusse. Ka ilma taiskasvanud dppijateta on aedniku
pohikutsealale |6petajate Ulepakkumine.

PMTT valdkonnast lahkumist teisele té6le suundumise, terviseprobleemide,
edasidppimise jms tottu ei ole vdimalik statistiliselt hinnata, kuid ekspertide
info pdhjal hdlmab see suure osa ning on Uks pdhjus, miks sektoris tunneta-
takse pidevat té66jdupuudust.

Todandjad eeldavad soltuvalt pakutavast ametipositsioonist [dpetanutelt
vOrreldes koolis omandatud teadmistega kas vahem voi oluliselt paremaid
oskusi. Selle pdhjuseks on peamiselt asjaolu, et suuremates ettevotetes domi-
neerib nii-d6elda kahetasandiline mudel: spetsialist ja lihntsamaid toid tegev
oskustdodtaja. Kuna lihtsamate todoperatsioonide jaoks pole omandatud eriala
esmatahtis, leitakse puuduolev to6j6ud erihariduseta inimeste hulgast, sh teis-
test sektoritest voi valismaalt, ning koolitatakse kohapeal valja. Lopetanute
mittejdoudmisele erialasele tdo6le ,aitab kaasa” see, et tegu on ka moneti raske
ning rutiinse t66ga.

Kindlasti ei ole I6petanute todalane valjund vaid suuremad ettevotted. Selleks
vOiksid olla ka vaiksemad voi ka ise ettevotjaks asumine. Samuti vdivad
puududa vajalikud eeldused ning ka teadmised selleks, et ise ettevdtjaks
hakata. Tihtilugu ei ole aga 6ppima asunutel juba dpingute alguses motivat-
siooni omandatud erialal todle asuda. Vorreldes naiteks aednikega on pagariks
ja kondiitriks dppijate seas noorte osatdhtsus suurem. Siiski annavad ka paga-
riks ja kondiitriks dppijate seas olulise panuse koolituspakkumise numbritesse
taiskasvanud 6ppijad.



Eelmainitut silmas pidades on eesmark optimaalne t&6jduvajadusest ldhtuv
koolituspakkumine, mis arvestab ka valdkonna trende, isedrasusi, tddtajate ning
t66andjate vajadusi. Selle eesmargi taitmiseks tehakse jargmised ettepanekud:

o Tobdtukassa ning Haridus- ja Teadusministeerium arvestavad senisest enam
valdkonna oskustdotajate tdiendus- ja Umberdppe korraldamisel reaalset turu-
olukorda ja té6jduvajadust, tellides enam moodulipdhiseid tdienduskoolitusi
valdkonnas tootavatele oskustddtajatele, kellel puudub vastav erialane haridus
vOi kutse.

o Haridus- ja Teadusministeeriumi eestvedamisel kaaluda lisaks juba toimunud
koolituskohtade arvu vahendamisele edasist koolitusvdimaluste konsolideeri-
mist, seejuures sailitades dppimisvdimalused ja dppekvaliteedi noortele ning
arvestades taiskasvanute Umberkvalifitseerumise vajadusi ja hdivatust sektoris
korvaltegevusena pohitdéd kodrvalt.

o Kutsekoda algatab pagari-kondiitri uute kutsestandardite valjatddtamise,
eristades suur- ja vaiketootmiseks vajalikke kompetentse.

o Kutsedppeasutused koostdds ettevotjatega rakendavad pagarite ja kondiit-
rite ning aednike ja maastikuehitajate dppesse vastuvdtul senisest enam
tdoandjate vajadusi arvestavaid vastuvotukriteeriume.

o Haridus- ja Teadusministeerium tootab koos kutsedppeasutuste ja ette-
vOtjatega valja rahastamismudelid, mis tagavad baasrahastuse ning erialade
arengu ka uusi vastuvétukriteeriume kasutades.

o Kutsedppeasutused suurendavad taiskasvanud Oppijate jaoks paindlikke
spetsialiseerumisvdimalusi lUhiajalistel dppekavadel, nt aianduses koddgivilja-
kasvatus, puuviljakasvatus, lillekasvatus, puukoolitdé.

o Kutsedppeasutused pakuvad senisest enam paindlikke dppevoimalusi (nt
t6dkohapodhine dpe), mille sintrihm on pagari-kondiitrina erialase valjadppeta
tootajad.

o Toédandjate Keskliit, Eesti Toiduainetdostuse Liit, Eesti Leivaliit tutvustavad
pagari-kondiitritoodete ettevdtjatele paindlikke tasemedppe vdimalusi (nt
tookohapodhine dpe) ning osakutsetel pdhinevat paindlikku taiendusdppe-
stUsteemi, mis annab véimaluse tervikkutset omandada.

o Haridus- ja Teadusministeerium koostd6s kutsedppeasutuste ja ettevdtja-
tega algatab arutelu osakutsetel pdhineva paindliku kutsedppe rakendami-
seks, mis annaks vbimaluse tervikkutset omandada.
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o Haridus- ja Teadusministeerium seab kutsedppe uue rahastamismudeli
valjatdédtamisel Uheks eesmargiks kutsedppeasutuste motiveerimise osa-
kutsetel pdhineva paindliku kutsedppe pakkumiseks.

o Haridus- ja Teadusministeerium koostdds tddandjate liitude ja erialaliitu-
dega® kujundavad valdkonna erialade dpetamiseks juhtkoolid arvestusega, et
juhtkoolide arv alavaldkonnas (pdllumajandus, aiandus®, toiduainetddstus, sh
pagari-kondiitri eriala) jadb vahemikku 2-4. Juhtkoolide Uhise eelisarendami-
sega tagatakse valdkondliku dppe piisav kattesaadavus ning hea kvaliteet.

o Kutsekoda kaardistab kutsestandardites senisest tdpsemalt uute tehnoloo-
giatega kaasnevad kompetentsid pdllumajanduses, sh aianduses ja toiduaine-
tdostuses, sh pagari-kondiitri erialal, luues eeldused nende jdudmiseks dppe-
kavadesse.

o Koérgkoolid ja kutsedppeasutused pddravad senisest enam tdhelepanu
erialaga seotud tehniliste kompetentside dpetamisele, sh pakkudes tehnika-
mooduleid jatkudppena; integreerides PMTT 06ppekavasid tehnika, nt
mehhatroonika, automaatika Oppekavadega; tutvustades tehnikaerialadel
Oppijatele rakendumisvoéimalusi PMTT valdkonnas.”®

o Erialaliitude - Eesti Toiduainet&6stuse Liit, Eesti Leivaliit, Eesti Pagarite Selts,
Péllumajandus-Kaubanduskoda - eestvedamisel korraldada arutelu pdlluma-
janduse ja toiduainetddstuse ettevdtete ning kutse- ja kdrgkoolide tehnika-
erialade Oppe esindajatega eesmargiga tutvustada tehnikaerialade |6peta-
jate rakendumisvoimalusi pdllumajanduses ja toiduainetddstuses ning jagada
informatsiooni uueneva tehnoloogia kohta.

o Kutsekoda arvestab kutsestandardite koostamisel ning uuendamisel
t66andjate huviga lUhikeste spetsialiseerumiste vastu ning loob selleks vdima-
lused nt osakutsete abil.

o Erialaliitude eestvedamisel koostd&6s kutse- ja kdrgkoolidega teavitada ette-
vOtteid nende rolli olulisusest vajalike oskustega too6tajate jarelkasvu taga-
misel, nt ettevottepraktika, ettevottekllastused, paindlikud dppevormid tais-
kasvanutele.

o SA Innove Rajaleidja eestvedamisel tootatakse valja ,,OSKA-kursus” " pohi-
kooli teises astmes Oppijatele, mille eesméark on pdhikooli 16puks noorele
tdoturu ja Oppe voimalustest tervikliku Ulevaate saamine ja teadlikuma karjaéari-
valiku tegemine.

8 Pébllumajanduses Eesti Péllumajandus-Kaubanduskoda, Eestimaa Talupidajate Keskliit, toiduainete tédtlemises, sh
pagaritel-kondiitritel Eesti Leivaliit, Eesti Pagarite Selts, Eesti Toiduainetddstuse Liit, aianduses Eesti Aiandusliit,
Eesti Maastikuehitajate Liit.

9 Sisuliselt on PM valdkonnas kujunenud juhtkoolideks aianduses Rapina Aianduskool, pbllumajanduses Jdrvamaa
Kutsehariduskeskus ja Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool (metsanduses Luua Metsanduskool).

10 Vit tdpsemalt ptk 5.3.2 uuringu terviktekstis
11 OSKA t66j6u ja oskuste vajaduste uuringute tulemuste tutvustamine.



Majandustegevuses osalemine korvaltegevusalana PM .

valdkonnas on keskmisest suurem. Korvaltegevusalal G
tegutsemiseks vajalike oskuste omandamiseks on vaja .
taiskasvanutele paindlikke Sppevdimalusi. [\ E

[ ]

Probleemi pohjused ja taust

Poéllumajanduses-kalanduses antakse arvestatav osa toodangust korvaltege-
vusena, nt kalandus ja mesindus, aiandus, hobumajandus. Kérvaltegevus on
sageli hooajaline. Kérvaltegevusena PM valdkonnas toimuva majandustege-
vuse mahtu on andmete vahesuse tottu problemaatiline tapselt hinnata, kuid
on vOimalik anda kaudseid hinnanguid. Neid vbéimaldab anda naiteks pdllu-
majanduslike majapidamiste arv. Samas on oluline koolituspakkumise kavan-
damisel lisaks pohitddga hodivatute tdOjOu- ja oskuste vajadusele arvesse
votta ka valdkonna majandustegevust kdrvaltegevusena pakkuvate taiskas-
vanute koolitusvajadust. Eelmisest tulenevalt on kutsehariduses PM &ppe-
kavariUhmades valja kujunenud keskmisest suurem taiskasvanud Oppijate
osakaal. Kimne viimase aasta jooksul on taiskasvanud &ppijate arvu kasv
PMTT valdkonna kutsedppes olnud markimisvaarne ja Gletanud juba dppivate
noorte arvu. Pdllumajanduse ja toiduainetddstuse valdkondliku eksperdi-
kogu hinnangul on elukestva Oppe raames tasuta paindliku tasemedppe
pakkumine taiskasvanutele oluline. T6dandjad peaksid tédtajate osalemist
paindlikus dppes omalt poolt soodustama.

Eelmainitust lahtudes on eesmark, et koolituspakkumine arvestab valdkonna
eriparasid. Selle eesmargi taitmiseks tehakse jargmised ettepanekud:

o Haridus- ja Teadusministeerium arvestab PM dppekavarihmades koolitus-
kohtade kavandamisel asjaoluga, et PM valdkonnas osaleb majandustege-
vuses korvaltegevusalana hinnanguliselt keskmisest enam inimesi.

o Kutse- ja korgkoolid loovad kérvaltegevusalal tegutsejatele paindlikke
Sppevdimalusi.

o Haridus- ja Teadusministeerium analtUsib kutsedppe uue rahastusmudeli
tulemusindikaatorite valjatdédtamisel voimalusi eristamaks taiskasvanuid, kellel
on plaanis PM valdkonnas majandustegevusse panustada, neist, kellel on vaid
isiklik hetkehuvi.”?

o Kutsekoolid eelistavad taiskasvanute vastuvétmisel juba valdkonnas t&6ta-
vaid vOi valdkonda tdédle siseneda soovivaid inimesi.

o Sarnaste erialade d6pet pakkuvad kutse- ja kdérgkoolid analUUsivad vastas-

tikku dppekavasid, et leida dppijate jaoks Uhelt haridustasemelt teisele liikumi-
seks senisest paindlikumaid lahendusi.

12 Oppe véljundil puudub seos tééturuvajadustega.



Tehnoloogia areng ja lileilmne turukonkurents muudavad P
PMTT valdkonnas eriti oluliseks praegu to6tavate inimeste € 'e
teadmiste, oskuste ja hoiakute ajakohastamise.

\"4
Probleemi pohjused ja taust % ii n

Valdkonna ettevotete arengu seisukohalt on oluline toota ning mta kdrgema
lisandvaartusega toodangut (nt véhendada elusloomade muuUki ning suuren-
dada nende toodete osa, mis loovad uute té6tlemisviiside téttu rohkem lisand-
vaartust). Teiste sbnadega, on vaja liikuda vaartusahelas jargmisele tasandile
eesmargiga saada suuremat lisandvadrtust toorme vaarindamisest. Selleks
on vaja tootjate ning téodtlejate senisest paremat koostddd. Samuti voib
innovatsiooniallikas olla sektorite segunemine (nt kalandus ja aiandus) ning
taiskasvanute liikumine sektorite vahel, sh taiskasvanute Umberdpe taseme-
hariduses. Ettevotete arengut takistavad tegurid on vananenud tehnoloogia
ning infrastruktuur, piiratud véimalused ja ménikord ka oskused/teadmised
uutesse tehnoloogiatesse investeerimiseks. Tehnikast huvitatud ning vajalike
oskustega inimesed ei jdua valdkonda todle. Kdrgharidusega tehnikaspetsia-
listide ning kutseharidusega tehnikute puudus takistab tootmise automatisee-
rimist ja nutikate tootmislahenduste rakendamist ning tootmise laiendamist.
Pideva oskuste arendamise ja dppimise vajaduse toob kaasa muutuv té66turg,
muutuvad tarbimiseelistused, kérgemad kvaliteedinduded ning muutuvad
regulatsioonid. Paljud (vaike)ettevotjad on tddga niivord hdivatud, et nad vaja-
likele koolitustele, sh dppekaikudele ei jdua. Samas kaivad paljudel koolitustel
korduvosalejad, pigem (keskastme ja tipp)spetsialistid ning juhid.

Osa valdkonna 8petajaid/dppejdude peaksid paremini kursis olema té6stuses
ja tootmises kasutusel olevate todmeetodite ja -vahenditega. Murekohaks on
ka valdkonna dpetajate ja dppejdudude jarelkasv.®

Eelmainitust |dhtudes on eesmark suurendada PMTT ettevdtete konkurentsi-
vOimet, jatkusuutlikkust ja kasvupotentsiaali, toetades innovatiivsemaid ja
suuremat lisandvaartust andvate toodete pakkumist ning tehnoloogia aren-
damist, mis muu hulgas véimaldavad ka ekspordi kasvu. Nende eesmarkide
taitmiseks tehakse jargmised ettepanekud:

o Maaeluministeeriumilepingupartner (hetkel Maaelu Edendamise Sihtasutus)
tagab noustamisslisteemi toimimise ning valdkonnaspetsiifilise (nii pollu-
majandussaaduste tootmise kui ka t&6tlemise alase) ja digusruumist tule-
nevate valdkondade (t&6&ohutus ja tddtervishoid, nduetele vastavus, kesk-
konnahoid: vee, mulla ja keskkonna kaitse) info kattesaadavuse teadmiste ning
oskuste arendamise vdimaluste, ka taiendusdppe kohta.

o Maaeluministeerium toetab vaikeettevotjate voimalusi osaleda koolitustel,
suurendades selleks asendustaluniku teenuste mahtu.

13 https./www.hm.ee/et/tegevused/opetaja-ja-koolijuht
14 https./www.agri.ee/et/eesmargid-tegevused/teadus-arendus-ja-nouanne/noustamissusteem



o Eesti Maallikool koostdds Kalanduse Teabekeskusega leiab véimalused
valisekspertide kaasamiseks vesiviljeluses oluliste teemade koolitamiseks.

o Maaeluministeerium jatkab Uhistulise tegevuse toetamist eesmargiga tugev-
dada pdllumajanduse ja toiduainetddstuse ettevotete konkurentsivoimet.
Koostdds Eesti Maallikooliga suurendatakse Uhistegevusega seotud teadmist
ja teadlikkust dppekavades.

o Riigi teadus- ja arendusasutused (sh Ulikoolid) p&dravad oma teadus- ja
arendustegevuses (sh mahetootmine ja -tdédtlemine) senisest enam tahele-
panu vaiketootmises ja -tédtlemises sobilikele lahendustele.

o Kutse- ja kdérgkoolid ning erialaorganisatsioonid pakuvad vaiketootjatele
suunatud tootearenduse ning turustamise |Uhiajalisi tdienduskoolitusi pdllu-
majanduse ja loomakasvatuse ning toiduainete to6tlemise dppekavadel ning
suurendavad nende teemade osakaalu tasemedppes.

o Kutsedppeasutused suurendavad pdllumajanduse ja loomakasvatuse
taseme 5 Oppekavades koostddoskuste, tootearenduse ning turustamise
osatahtsust.

o Erialaliidud koostd6s teadus- ja arendusasutustega korraldavad jatkuvalt
infopéevi, koolitusi jmt valdkonna todtajatele paevakajalistel teemadel (PM-s
nt karja sé6tmine, IT-slGsteemide kasutamine ja erinevate teenusepakkujate
lahenduste Uhildamine), samuti kvaliteedijuhtimise ja kvaliteedi tagamise
koolitusi (TT-s nt HACCP, ISO, BRC).

o Eesti Todandjate Keskliit korraldab liikmesorganisatsioonidele info jagamist
haridussUsteemi voimalustest tddtajate arendamise rahastamisel, nt Innove ja
Eesti Teadusagentuur.

o Kulmutus- ja kliimatehnika erialasid 6petavad koolid koostd&ds eriala-
liiduga pakuvad taienduskoolitusena erialaseid kursusi toiduainetddstuse
ettevotetele.

o Eesti Toiduainetddstuse Liit ja Eesti Pollumajandus-Kaubanduskoda
6hutavad oma liikkmeid omavahel parimat praktikat jagama ning Uksteiselt
Oppima, nt koolituste lektoritena voi dpiringides. Pdllumajanduses on heaks
naiteks mahepdllumajanduse pikaaegse teadmussiirde programmi raames
(maaelu arengukava) toimuvad &piringid.

o Kutsekoda anallUsib vajadust to6tada valja vesiviljelusspetsialisti taseme 5
kutsestandard.

42



5

16

PMTT valdkonna kiiremaks arenguks on vaja, et kutse- ja korg-
koolide ning ettevotete koost66 praktika ning teadmussiirde’
alal muutuks efektiivsemaks.

Probleemi pohjused ja taust

Valdkonna arenguks vajalik teadmussiire on jagunenud mitme osapoole, sh
teadus- ja Oppeasutuste, ettevotjate, avaliku sektori muude asutuste vahel.
PMTT valdkonnas on rakendunud maaelu arengukava pdhised koostdo-
meetmed (sh pikaaegsed teadmussiirdeprogrammid), samuti toimivad riik-
likud teadusarenduskeskused (BioCC, TFTAK). Olemasolevad kdrgkoolide
pakutavad koostoomudelid, nt Adapter® (tootearendus, tootmisprotsessi
arendus) tdostusega suhtlemiseks ei ole senini PMTT ettevdtetele kdige sobi-
vamad, nt Mektorys ei ole Uhtegi TT vdi PM projekti. Ettevotjate esiletoodud
probleemkohad on nt véimalik arisaladuste lekkimine, katsetuste tulemused ei
ole todstuslike seadmete/protsesside puhul korratavad, tulemusteni jdudmine
vOtab kaua aega, ettevotja huvide selgitamine ning koostdodpoolte teineteise-
maoistmine vajab suurt, ka ettevotjate tddpanust. Teadusasutuse piiranguteks
on juba suure koormusega hodivatud personal, lahenduste valjatdédtamiseks
vajalik aja- ja ressursikulu. Teadlikkus teadustdost ning véime koostddks on
vaiksem mikroettevotetel (kuni 10 td&o6tajat). Ettevotete arengut takistavad ka
muud tegurid, nt vaike tootmismaht, turustusvdimaluste nappus, mis kokku-
vottes valjenduvad koostdo ning Uhistulise tegevuse ebapiisavuses, seda eriti
PM alavaldkonnas.

Nii PMTT valdkonna kutse- kui ka kdrghariduses on haid naiteid praktika heast
toimimisest, kuid parandamisruumi jatkub. Probleem on, et infovahetus koolide
ning praktikaettevotete vahel on vaheslsteemne: praktika toimub ebasobival
ajal; praktika hindamisel ei osale ettevotte esindajaid. Ettevotjate sonul on ka
lilga vahe dpetajate stazeerimist ettevotetes.

Eelmainitust |1dhtudes on eesmark parandada koostd6dd koolide ning ette-
vOtete vahel, sh ettevotte-praktika kvaliteeti. Nende eesmarkide taitmiseks
tehakse jargmised ettepanekud:

o Kutse- ja kdrgkoolid kaasavad Eestis uudsete teadmiste ja tehnoloogiate
sissetoomiseks spetsialiste tegutsevatest ettevotetest, valisriikidest.

o Kutse- ja kdrgkoolid prioriseerivad dpetajate ja dppejdudude stazeerimist
ettevdtetes ja véimaldavad kogemuste omandamist valismaal.
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Teadmussiirde all on méistetud olemasolevate teadmiste levitamist koolituste, infopdevade jmt raames.

Teadmussiire on tihedalt seotud teadus- ja arendustegevusega, aga ei ole teadusloome stinondidm.
Vt ka https./www.riigiteataja.ee/akt/104122014014”

Nt https.//adapter.ee/

https./www.ttu.ee/projektid/mektory-est/

https./www.emu.ee/teadus/ettevotiale/
http.//archimedes.ee/str/toetuse-edenemine/periood-2014-2020/brojektid/
htto./www.pikk.ee/Valdkonnad/teadmussiirde-pikaajalised-programmid#WTZ6jmiGOUk
http.//www.eas.ee/teenus/innovatsiooniosak/
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o Kutse- ja kdérgkoolid véimaldavad Opetajatel ja dppejdududel tehnoloogia
arenguga kursis olemiseks osaleda tootjatele modeldud koolitustel, konve-
rentsidel ja infopaevadel ning vdhemalt uutele tehnoloogiatele keskenduvatel
valismessidel.

o Kutse- ja korgkoolid kavandavad koost&6s praktikaettevotetega praktika
toimumise kogu dppeperioodiks, seades esikohale dppe eesmarkide saavuta-
mise ja arvestades ettevotte voimalusi.

o Kutse- ja kbérgkoolid koostdds ettevotetega tagavad praktikajuhendajate
koolituse labimise, et suureneks teadlikkus praktika eesmargist ning valmis-
olek puhenduda praktikandi juhendamisele.

o Kutse- ja kdrgkoolid arvestavad lahitulevikus vajadusega pakkuda ettevotte
vajadusest |ahtuvalt ,,ratsepakoolitusi” valistddjdule vene voi inglise keeles.

o Tehnikaerialasid (nt mehhatroonik, automaatik) dpetavad kutse- ja kdrg-
koolid otsivad praktikaettevotteid ka toiduainetddstuse ettevotete seast. Eesti
Toiduainetddstuse Liit toetab vajaduse korral labirdakimisel.

o Eesti Toiduainetddstuse Liit ja Eesti Péllumajandus-Kaubanduskoda ning
Eestimaa Talupidajate Keskliit koost&ds kutse- ja kdrgkoolidega korraldavad
liikmesettevotetelt 16putdd teemade kogumise ja koolildpetajatele valdkonna
16putddde konkursi. Kaalutakse vbéimalusi tdiendavate ettevottepoolsete
erialastipendiumide ellukutsumiseks.
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Toidu tootmise ja tootlemise kestvalt strateegiline olulisus
ning sellest tulenevalt valdkonna perspektiivikad erialad
vajavad noorte seas laiemat tutvustamist.

Probleemi pohjused ja taust (o) (o) (o)

Poéllumajandus ja toiduainetddstus on tegevus- ning Oppimisvaldkonnana
pigem vahetuntud ning pole noorte esimene valik” Kooli ei |1dpeta tddjduvaja-
duse taitmiseks piisavalt noori (peatlkk 5 uuringu terviktekstis). Ebapopulaar-
suse Uks pdhjus on valdkonna tod tajumine flusiliselt raske ning rutiinsena. To6d
vajab pidevat kohalolekut ning kaugtéd voimalused on vaikesed, lisaks voib
téd6koormus hooajal olla vaga suur. Teadlikkus valdkonna mitmekesisusest ja
vOimalustest, nt hasti tasustatud t66, tehnoloogiarohke tédkeskkond, on vaike.
Modnele erialale jatkub kull 6ppijaid, kuid takistused ilmnevad t&6maailma sise-
nedes, nt asuvad pakutavad tédkohad elukohast eemal.

Eelmainitust Idhtudes on Uks eesmark populariseerida valdkonda ning leida
(tulevasi) motiveeritud dppureid. Nende eesmarkide taitmiseks tehakse jarg-
mised ettepanekud:

o Erialaliidud koostdds valdkonna kutse- ja kdrgkoolidega ning Maaeluminis-
teeriumiga jatkavad valdkonna ja erialade populariseerimist:®

* toetades Oppetddsse eriala ja valdkonna tunnustatud ettevotjate ja polii-
tikakujundajate kaasamist motiveerivate ja inspireerivate info- véi dppetun-
dide sisustamisel;

* potentsiaalsetele dppijatele valdkonna ettevotetes t&dGtamist, sh tehnikat
tutvustades;

« Uldhariduskooli 6ppijatele valdkonna erialasid ja karjaarivoimalusi tutvus-
tades, nt Oppetdd parem seostamine PMTT praktilise eluga ning ettevotete
kUlastusega;

* Uldhariduskoolide o6pilastele kutsedppeasutuses ekskursioone, teabe-,
info- vOi teemapaevi pakkudes;

e gUmnaasiumi Oppesuundadesse valikainetena kutsedppe mooduleid
integreerides;

» koolidevahelisse 6pilasvahetusse® kutsekeskhariduses 6&ppivaid noori
kaasates.

17 ,,Pbllumajanduse, metsanduse ja toiduainetddstuse té6j6uprobleemi lahendamine pikemas perspektiivis taandub
maaelu ja pbllumajanduse Uldise maine téstmisele elanikkonna, eriti noorte seas.” Jalak, 2010.

18 http./www.avatudtalud.ee/
https./www.agri.ee/et/avatud-kalasadamate-paev
http.//eestitoit.ee/et/content/eesti-toidu-kuu-programm , meediakajastused, messid jom
https.//oskusteaasta.ee/
http./www.innove.ee/et/kutseharidus/kutsemeistrivoistiused

19 http./vvvopilasvahetus.ee/



Kutsehariduses 6pib valdkonna
erialadel palju taiskasvanuid, kellest
suur hulk tootab pohikohaga teistel
elualadel ning panustab pdlluma-
jandusse voi toiduainetddstusesse
koérvaltegevusena.




Mis peale tehnoloogia arengu mojutab valdkonna tulevikku?

Millised Opi- ja karjaarivalikud aitavad olla edukad pollumajanduse ja
toiduainetoostuse tulevikutootajad?

Kuidas on globaalsed turud ja demograafilised muutused seotud
toidunoudlusega ning milliseid voimalusi pakub see pollumajandusele
ja toiduainetoostusele?

Kuidas tuua pollumajandusse ja toiduainetéostusse rohkem innovat-
siooni ning toetada tootearendust?

Tutvu uuringu terviktekstiga
oska.kutsekoda.ee

Mis on OSKA?

Vabariigi Valitsus kiitis 2014. aastal heaks tédturu vajaduste ja koolituspakkumise paremaks sidumiseks
loodava todturu seire ja prognoosi ning oskuste arendamise koordinatsioonististeemi OSKA.

OSKA koostab viie aasta jooksul kdigil elualadel Eesti t&66jou- ja oskuste vajaduse prognoosid ning
vordleb neid pakutava koolitusega kutse- ja kérghariduses.

OSKA eesmark on té66turu vajaduste voimalikult kiire jdudmine koolituspakkumisse. OSKA seob erine-
vate té66turu osapoolte ekspertteadmise hariduse ja koolituse planeerimist toetavaks ststeemiks ning
toetab tdédandjate ja koolide koostdodd dppekavade arendamisel ning ajakohase té6turu info jdudmist
karjaariteenustesse.




Jargmisena ilmumas:

Haridus ja teadus
Kaubandus, rentimine ja parandus
Majutus, toitlustus ja turism
Personali- ja administratiivtoo
ning arindustamine
ROiva- ja tekstiilitdostus

Iimunud:

Arvestusala
Ehitus
Energeetika ja kaevandamine
Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
Keemia-, kummi-, plasti- ja
ehitusmaterjalitoostus
Metalli- ja masinatoostus
Metsandus ja puidutoostus
Pollumajandus ja toiduainetéostus
Sotsiaaltoo
Tervishoid
Transport, logistika, mootorsodidukite
remont ja hooldus

oska.kutsekoda.ee
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