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Kutsehariduse sihtruhma muutus
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Kutsehariduse sihtruhma muutus

Kutsedppe Opilase keskmine vanus, 2007-2016
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Katkestamine arvudes

Oppeliik 2010/112011/122012/13 2013/14 2014/15 2015/16
Pohihariduse noudeta kutseope 42,7% 39,3% 34,7% 38,3% 36,4% 24,9%
Kutseope pohihariduse baasil 27,2% 22,3% 24,2% 24,5% 23,2% 21,9%
Kutsekeskharidusope 17,7% 17,7% 18,1% 19,4% 17,3% 16,1%
Kutseope keskhariduse baasil 21,1% 22,1% 22,0% 23,8% 22,6% 21,2%
Kokku 19,5% 19,8% 20,2% 21,8% 20,3% 19,2%

Allikas: EHIS
Markus: Katkestamise osakaal on arvutatud jagades Opilaste arv, kes oleks pidanud jatkama 6pinguid, aga ei olnud 10. nov
seisuga Opilaste nimekirjas, eelmise Oppeaasta 10. nov Gpilaste arvuga.



Kutsekeskharidusoppe katkestamise seos
varasema oppeedukusega
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2012. aasta pohikoolildpetajate vastuvott kutsekeskharidusdppesse ja dpingute

katkestamise maar 1. Oppeaastal (pohikooli I6petamise keskmise hinde 15ikes).
Allikas: EHIS



Katkestamise pohjused
kutsekeskharidusoppes

Kutsedppe katkestamise pohjused Probleemi ennetamisele suunatud
meetmed

Inimesest endast tulenevad Eriala sobimatus Karjaarindustamise tugevdamine

pohjused pohikoolis.
Kutsekoolis esimesel aastal lildainetele
keskendumine koos erinevate erialade
tutvustamisega.

Vahene dpimotivatsioon Puudumiste valtimisele suunatud
meetmete rakendamine.
Professionaalsed riihmajuhendajad.

Kohanemisraskused, sotsiaalne Arenguvestlused

ebakiipsus Professionaalsed rihmajuhendajad

Perekonnast tulenevad Perekondlikud probleemid Arenguvestlused dpilastega
pohjused Lapsevanemaks saamine

Majanduslikud pohjused T6o6le asumine ja sellest tingitud Info jagamine toetuste kohta
ajapuudus Adekvaatne toetuste siisteem
Rahapuudus

Koolist tulenevad pohjused Konfliktsed suhted Gpetajate voi Arenguvestlused dpilastega
kaasOpilastega Arenguvestlused dpetajatega
Koolipersonali ebakompetentne

kditumine

Allikas: Espenberg, K., Beilmann, M., Rahnu, M., Reincke, E., Themas, E. (2012). Opingute katkestamise pShjused
kutsedppes. Tartu.

http://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/40741/Kutsehar katkestamine.pdf?sequence=1&isAllowed=y



http://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/40741/Kutsehar_katkestamine.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Katkestamise pohjused 25+ 6ppijatel

huvi kadumine Opitava eriala vastu (vale
eriala valik);

liiga keeruline oppekava,;
raskused oppimise ja tootamise Uhitamisel,
terviseseisundiga seotud probleemid,;

Isiklikud pOhjused (lapse sund,
kaitsevaeteenistus, vajadus hoolitseda
lahedase pereliikme eest jm).

Allikas: Must, O., Must, A., Taht, K. (2015). Programmi TULE uuringu ,Haridustee valikud ning dpingute
katkestamise asjaolud Eesti kdrghariduses® aruanne.



Enamasti viib katkestamiseni mitme erineva
pOhjuse kombinatsioon.

Katkestamine on oppija isiklik otsus, mille
mojutamisel on kooli vOimalused piiratud.

Kooli Ulesandeks on tagada Opilasele vajalik
tugi Oppimisega seotud probleemidega
toimetulekuks (sh rahaline toimetulek).

Varane markamine suurendab
sekkumismeetmete toOhusust.



Rakendatud meetmed

1) ennetavad meetmed ja teenused;

2) probleemide iimnemisel rakendatavad
sekkumismeetmed ja teenused,;

3) opilaste haridussusteemi tagasitoomisele
suunatud meetmed.



Katkestamist ennetavad meetmed

Eriala sobimatus: Rajaleidja karjaariinfo ja —
noustamisteenus, karjaariope
tldhariduskoolides, kutsedpe pohikoolis ja
glUmnaasiumis, karjaarinoustaja kaasamine
vastuvotuprotsessi

Vahene Opimotivatsioon: sisseastumisvestlus,
motivatsioonikiri, professionaalsed
rihmajuhatajad, puudumiste seiramine ja neile
reageerimine, huvitegevus ja
sportimisvoimalused, opilasi kaasavad
projektid ja Uritused, pohitoetus




Katkestamist ennetavad meetmed (2)

Kohanemis- ja Opiraskused, sotsiaalne
ebakupsus: sisseastumisvestlus, -katse, -
ankeet; professionaalsed rihmajuhatajad,
tugiopilased

Terviseseisundiga seotud probleemid:
sisseastumisvestlus ja -ankeet, kooli
tervishoiuteenus, HEV 0Oppijatele suunatud
tugiteenused

Konfliktsed suhted Opetajate VoI
Kaasopilastega: kooli tugiteenused, Opetajate
Koolitamine




Katkestamist ennetavad meetmed (3)

Koolipersonali ebakompetentne kaitumine:
arenguvestlused oOpilastega, arenguvestlused
kooli tO0tajatega

Perekondlikud probleemid:
sisseastumisvestlus, professionaalsed
rihmajuhatajad, paindlik 6ppekorraldus

Majanduslikud probleemid: toetused
(koolilduna, soidukulude hivitamine,
pohitoetus, eritoetus), sisseastumisvestlus,
paindlik oppekorraldus, paindlikud 6ppevormid
(mittestats. Ope; tooOkohapohine ope).




Uued katkestamist ennetavad meetmed
(2016-17)

Suurem tahelepanu vastuvotu korraldusele
Orientatsiooniaasta piloteerimine Tartu KHKs

Kutsekeskharidusoppe paindlik korraldus
(hilisem spetsialiseerumine) — pilootprojekt
Rakvere Ametikoolis

Kiusamist ennetavate programmide
rakendamine

Majutuskulude hivitamine opilastele koolides,
kus puudub opilaskodu



Sekkumismeetmed

Kooli tugiteenused (karjaarindustamine,
psuhholoogiline, eri- ja sotsiaalpedagoogiline
noustamine, kooli tervishoiuteenus)

Opitugi (tdiendav eesti k dpe, jareleaitamine
matemaatikas)

Arenguvestlus

Individuaalne oppekava

Oppevormi vBi 6ppekava vahetamine
Eritoetus

Akadeemiline puhkus kuni 3 a.



Tagasitoomine

Paindlik vastuvott — nt 2015/16. 0a talvine vastuvott ligi
60 oppekaval. ToOkohapohises Oppes voimalik
aastaringselt opinguid alustada.

Lihemad Oppekavad taiskasvanutele

Paindlike oppevormide laialdasem rakendamine
(mittestatsionaarne ope, tookohapohine Ope)

VOTA rakendamine
Piisaval hulgal RKT kohti

NEET noorte seire ja Oppesse/ to0turule tagasitoomine
(Noorte tugilad)



Katkestamise seiramine

Katkestamise maar on oluline kutsehariduse
tulemusnaitaja — koolide |0ikes on naitajad
Haridussilmas avalikustatud

Katkestamise vahendamisele suunatud
tegevused koolide arengukavas koos
tulemusindikaatoritega ja nende seire

Pidevad kohtumised koolide juhtkondadega,
temaatilised seminarid (nt 9. detsembril
seminar kiusamise ennetamisest)



Peamised probleemid

Karjaarioppe koikuv maht ja kvaliteet

Uldhariduskoolide ja kutsedppeasutuste
koostooprobleemid

Tugiteenuste rahastamine — uues
rahastamismudelis suurem tahelepanu kooli

tugipersonalile
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HARIDUS- JA
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Altah!

Meeli Murasov
meeli.murasov@hm.ee



