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»Me liigume kiiresti. Aga keegi ei tea kuhu.”

* Mdned leiutised muudavad tervete

generatsioonide motte- ja eluviisi

* Varem sellise mdjujouga leiutised
kord sajandis, niilid kaks korda 10
aasta jooksul

* Jargnevad paarsada aastat toovad
kaasa vdahemalt 150 labimurdelist
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https://www.weforum.org/agenda/2017/04/the-end-of-forecasting?utm_content=bufferc9e91&utm_medium=social&utm_source=facebook.com&utm_campaign=buffer
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Soome:

t66jouprognoosi kasutatakse koolituskohtade planeerimiseks, dppe sisu kohandamiseks,
kutsestandardite tdiendamiseks
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ROARD OF EDUCATION

ENTRANTS AND ANTICIPATION RESULTS FOR
2020 BY FIELDS OF EDUCATION
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COMPETENCES AND SKILLS NEEDS
IN SERVICES FOR THE ELDERLY.

Technology, communication and transport

ENERGIA-ALAN Social services, heath and sports
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Humanities and education
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Natural resources and the enviranment

Natural sciences

Culture
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“ New students in 2013 = Intake needs for 2020

www.oph.fi/english/education_development/anticipation



lirimaa:
National Skills Database

Oppijate ja koolide ,,pehme*
mdojutamine

Punane ja roheline ametite
nimekiri migratsiooniametile

http://www.solas.ie

Occupational group:
Engineering professionals n.e.c.

Examples of other job titles
engineers; traffic engineers.

techanical engineers; aeronautical engineers; automotive engineers; marine engineers; metallurgists; techmical
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Taani:

prognoos abiks
tooturuametile

(tootute ja vakantside
andmed + t66andjate
uuring)

). Output: A regional categorisation of about
J

@

850 occupational groups into 4 groups

Lack of labour

Mismatch problems

Good job opportunities

Less good job opportunities

Occupations with recruitment
problems and low unemployment

Occupations with recruitment
problems and high
unemployment

Occupations with no recruitment
problems, low unemployment and
high employee-turnover

Occupations without recruitment
problems, high unemployment
and low employee-turnover



Norra: karjaariportaal JOBBkompasset

Natur, dyr og planter

KRN
KOMPASSET
— e (m—
Usikker pa hva du vil bli?
Velg et omrade du er

interessert i, og finn yrker
som passer.

Forskning og teknologi

Kanskje finnes det yrker
du ikke visste eksisterte?

gass og energi

utdanning.no/jobbkompasset/



Ett &rs bedémning

Yrkesprognos: Malare i Sverige

Rootsi: tO0jOU- | .
prognoosi portaal

Mycket \iten konkurrens om

Y k k Arbetsférmedlingen bedémer att malare h? mycket goda jobben
- madjligheter till arbete under det narmaste aret. Den fortsatt
rkes om passe n starka byggkonjunkturen paverkar mijligheterna till arbete Om jobben:
positivt. P4 fem och tio drs sikt vintas malare méta en mycket liten
arbetsmarknad i balans. konkurrens

Prognos pa ett ars sikt

Det finns cirka 17 000 yrkesverksamma malare i Sverige.

IDEfterfrﬂgan pa mélare vantas bli stirre &n tillgdngen doetnnérmaste
aret. Bostadsbyggandet har akat kraftigt de senaste tva aren och
vantas fortsatta att ka. Den gkade befolkningstillvaxten leder till
stérre behov av nya bostdder. Aven bygagandet av lokaler och
anldggningar vantas dka. Det finns ett omfattande renoveringsbehov i
ménaa flerbostadshus, vilket bidrar till att en positiv arbetsmarknad
fir mélare. Tillgdngen pa mélare &r relativt god eftersom manga
véljer att udtbildaksig _tiH ',trl;et. Trotshatt fillga"n_gen 'arkgnddj'amfﬁrﬁ:mot
manga andra yrken inom bygg- och anlaggning racker det inte far att " :
ti\lgn?:luse EftEI"FI'égEI‘I. Det i:jng'lghér att m'u%ﬁghegterna till arbete ar Sverige T lLiI]/
mycket goda.

mycket hard
konkurrens
saknar prognos

] | |m(mim

. . P§ 5010 &rs 0sil-(t gérs bara prognoser pa Sverigeniva (inte
Prognos pa fem och tio ars sikt pa regionsniva)
Arbetsfarmedlingen bedémer att malare méter en arbetsmarknad i
balans bade pa fem och tio &rs sikt.
Fem &rs bedémning Tio &rs bedémning
Efterfrigan pd mélare skar ndgot under de narmaste tio &ren. Det
finns ett stort behov av nya bostdder, som dessutom okar i takt med

att befolkningen vaxer. Ett dkat bostadsbyggande gynnar
arbetsmarknaden fér malare. Fortsatta satsningar pa renovering och
omb',‘ggnat\on i ménaa flerbostadshus, bidrar ocksa till dkad
. efterfragan.
www.arbetsformedlingen.se/For-
arbetssokande/Yrke-och-framtid Tillgdngen p& méilare férvantas tillracklig far att mita efterfrigan.

et utbildas ménga mélare pd gymnasieskolans byoa- och .
anlaggningsprogram. Arbetsmarknad i balans Arbetsmarknad i balans



. data scrapping téoportaalidest

Millistes sektorites ja millistel
ametikohtadele on ndudlus?
Kuidas muutub?

Milliseid
oskusi/teadmisi/hoiakuid
otsitakse?

Kuidas on ametid ja oskused
seotud ning kuidas need
muutuvad?

Clceoerop B . T Y
Uncovering skill needs at real time

Skill and occupations
Select occupations (ESCO Ivl.3) Country

Select occupations (ESCO Ivl.2)

Select occupations (ESCO Ivl.1)

Skll (ESCO v1.0)

Mansgement / orga

-l " Foreign anguage g (PC L, e o e gic controlier
" uallly auditing QCAD .

=asccomputer arAfmency (ea*mg, MaCh [ne too{s S’ackn driving: Cal Ibr‘atlon
: 'Flne mampulatlve abmtlesMechamCS

Source: Cedefop pilot project on scrapping vacancies



Miks OSKA t606jou- ja oskuste
vajaduse prognoose tehakse?

* Etaidata inimestel kohaneda muutuva toéoelu ja
muutuva maailmaga

* Et Opetataks valja neid inimesi, keda to6turg
vajab

* Et koolis dpetatav vastaks enam tegeliku elu
vajadustele

* Etinimesed leiaksid paremini t66d

OSKA toob t66turu osapooled kokku, et Eesti
inimeste teadmiste ja oskuste kujundamine vastaks .
paremini Ghiskonna ja majanduse vajadustele =




Kus OSKA infot juba kasutatakse?

HTM allasutustega:
 kutsehariduse koolituskohtade kavandamisel
» korgkoolide halduslepingutes: suunis arvestada OSKA uuringutulemustega dppekavade
arenduses ja planeerimisel
* tdiskasvanukoolituse tellimisel
* kasvuerialade tutvustamisel ja populariseerimisel
* kutsestandardite arendamisel
Tootukassa:
* igapdevaselt toootsijatest ja tooandjatest klientide ndustamisel
* uute tdiendus- ja imberdppemeetmete sisendina
Karjaariteenused:
* Rajaleidja, Tootukassa, koolid jt
MKM:

* IKT baasoskuste koolitusprojekt tootleva toostuse oskustootajatele
* valistoojouga seotud kiisimustes (sisserandekvoodid, Work In Estonia)

Statistikaamet:

* ametite klassifikaatori kaasajastamiseks



Vaata lisa oska.kutsekoda.ee
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