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Loovusega seotud Nutikamate toodete ja teenuste
ametid ei ole arendamise vajadus suurendab
tehnoloogiaga toote-, teenuse-, kasutajakogemuse
asendatavad. ja interaktsioonidisainerite

tookohtade arvu.
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Vabakutselise ja
projektipohise toévormi
tottu on vajalikud head
teadmised majandusest,
ettevotlusest ning
oigusest.

Valdkonna haridust
kasutavad ka taiskasvanud
oppijad lisaoskuste
omandamiseks muudes
ametites voi lisasissetuleku
teenimiseks.



OSKA kultuuri ja loometegevuse valdkonna uuring otsib vastust klsimusele,
milline on valdkonna t66jou- ja oskuste vajadus ldhema kiimne aasta jooksul
ning esitab ettepanekud, kuidas t&66jou- ja oskuste vajadust taita. LUhikokku-
vOttes on valja toodud uuringu kdige olulisemad tulemused.

Kaesolev uuring kirjeldab audiovisuaal-, sona ja keele, disaini ja kunsti,
turunduse ja kommunikatsiooni ning trikitéoostuse alavaldkonna ja pdhi-
kutsealade t66jou ja oskuste vajadust. Toodud jaotus on samas tinglik, kuna
mitmetel pdhikutsealadel ollakse ametis mitmetes alavaldkondades voi kogu
majanduses. Alavaldkondade pdhikutsealadel tootajaid on kokku ligikaudu
14 000. Kultuuri ja loometegevuse valdkonnale on iseloomulik, et majandus-
likku panust antakse arvestataval maaral kdrvaltegevusena (eriti kunstis, foto-
graafias, keelespetsialistide puhul). Kuna kasutatud hoiveprognoos koondab
pohitddna panust andvaid hoivatuid, on koguhdive monevorra alahinnatud.

Uuringu puhul tuleb réhutada, et statistilisel mudelil péhinevad tulemused ei
peegelda nii-delda kogu pilti, vaid ainult Uhte osa sellest. Suure pildi puhul on
kaalukaks pdhjenduseks see, et kunsti, keele ja kultuuri oppekavad on Eesti
rahvuskultuuri jatkusuutlikkuse ja sailimise seisukohast olulised. Seega ei saa
valdkonna tédjduvajadust hinnates arvestada ainult majanduslikke aspekte voi
t66turu vaatenurka, vaid tuleb silmas pidada ka valdkonna kultuuripoliitilist
moddet. Arvestada tuleks sedagi, et osa tasemedppe I6petajatest peaks suun-
duma ka teadusesse akadeemilist karjaari tegema. See on kérgharidusdppe
jatkusuutlikkuse oluline eeldus.

Valdkonna t66j6u ning oskuste vajadust mdjutavad tulevikus enim sotsiaal-de-
mograafilised muutused, tehnoloogia areng, téévormide ja toOkultuuri teise-
nemine ning tarbija ootuste ja vaartuste muutumine. Lisaks mdjutavad igat
alavaldkonda spetsiifilised suundumused nagu rahvusvahelistumine, tarbija-
kaitumise ja -harjumuste ning arimudelite muutus. Enamik kultuuri ja loome-
tegevuse pohikutsealasid ei ole tehnoloogiaga asendatavad (erand on triiki-
toostus) ning pigem loob tehnoloogia areng selles valdkonnas té6kohti
juurde. Automatiseerimine modjutab enim pdhikutse-

alasid, mis on seotud levitamise, vahendamise ja tarbimise (

etappidega. Hoolimata sellest, et paljud tehnoloogilised
lahendused - nt automaatsed kaamerad vdi valgustid
ning tehisintellekt - on maailmas juba laialdaselt kasu-
tusel, ei nde intervjueeritud eksperdid nende kasutusele-
vOttu Eestis Iahimatel aastatel, kuna ettevdtetel puudub
vastavateks investeeringuteks valmisolek ja vdimalused.

~
Audiovisuaal-, s6na ja keele,
disaini ja kunsti, turunduse ja
kommunikatsiooni ning triiki-
toostuse valdkondades t66-
kohtade arv tulevikus ei vahene.
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Kultuuri ja loometegevuse uuringus kasitletud alavaldkondade
pohikutsealade hodive- ja toojouvajaduse prognoos lihegi pohi-
kutseala osas hoive olulist langust ega tédjouvajaduse vahene-

mist ette ei nade:

* sbna ja keele ning trukitddstuse alavaldkondade hodive- ja t6djduvajadus

jaab lahitulevikus stabiilseks;

» audiovisuaalvaldkonna ning turunduse ja kommunikatsiooni alavaldkonna
pohikutsealasid ootab ees vaike kasv ning t66jduvajadus pigem kasvab;

» disaini ja kunsti alavaldkonnas ootab disainereid ees keskmine kasv. Kunst-
nike arv jaab stabiilseks ning disaini ja kunsti tehnilisi teostajaid ning koordi-

naatoreid ootab ees vaike kasv.

Oppijate arv kdrghariduses on valdavalt langenud, aga kutse-

hariduses jaanud stabiilseks voi kasvanud:

asendusvajadusest ning hdivemuutustest tulenevalt vajavad valdkonna
pohikutsealad lIahema 5-10 aasta jooksul igal aastal kokku ligi 300 uut
téotajat, neist ligikaudu 120 kunsti ja disaini, 40 audiovisuaalvaldkonna,
60 turunduse ja kommunikatsiooni, 50 s6na ja keele ning 25 trukitdédstuse

pohikutsealadele;

« koige enam lopetajaid on séna ja keele valdkonna
pdhikutsealadel - viimase kolme aasta keskmisena
|6petas ligi 450 Ulidpilast. Ligi 400 |dpetajat oli ka
disaini ja kunsti valdkonna p&hikutsealadel,

» audiovisuaalvaldkonna |6petajate arvu ja selle kasvu on
oluliselt méjutanud valistlidpilaste suur osatahtsus.
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Audiovisuaal-, s6na ja keele,
disaini ja kunsti, turunduse ja
kommunikatsiooni ning triiki-
téostuse valdkondades on aastani
2026 igal aastal vaja juurde ligi
300 uut koolilopetajat.

Kuigi sdna ja keele valdkonna pdhikutsealadel oli \_

kdige enam |dpetajaid, on |6petajate Uheks oluliseks
rakendusvoimaluseks toO6le asumine dpetajana. Samuti on kultuuri ja
kirjandusega seotud 6ppekavade |6petajad mdeldud rakenduma kultuuri-
valdkonnas laiemalt.

Lopetajate arv turunduse ja kommunikatsioonidppe kdrghariduses on
langenud, kutsehariduses aga kasvanud. Peamiselt kaib see just turundus-
spetsialiste koolitavatele ppekavadele vastuvdtu kohta. Ule 25-aastaste
dppijate osatahtsus 2018/19. dppeaastal oli Ule poole kdigist dppijatest
ning voib delda, et oppijate arvu kasvu taga kutsehariduses ongi tdiskas-
vanud Oppija.

Disaini ja kunsti valdkonna pd&hikutsealadele on 6pet andvaid koole kdige
enam, nii kdrg- kui ka kutsekoole, ning just kutsehariduses on palju taiskas-
vanud O6ppijaid.



» Trukitoodstusele koolitab uut t&66jdudu peamiselt Uks kutsekool. Lopetajaid
on vahe ja peamiselt tuleb pddrata tahelepanu lopetajate rakendumisele
trikitoostuses ja nende oskustele.

* Valdkonna tasemedppe puhul tuleb esile, et |6petajatele antavat haridust
vbib kasitleda kui olulist lisaoskust/padevust, millega kas leida endale lisa-
sissetulekut voi kasutada taiendava oskusena muus ametis.

Enamikul valdkonna pohikutsealadel liletas koolituspakkumine
kill toojouvajadust, kuid valdkonna eripdrade tottu (panusta-
mine korvaltéodna, oskuste kasutamine muudes ametites, tais-
kasvanud oppijate rohkus kutsehariduses, olulisus eesti keele ja
kultuuri seisukohast) ei saa lahtuda vaid statistilisest tasakaalu
hinnangust:

* tdOjduvajaduse ja koolituspakkumise vordlus naitas, et audiovisuaalvald-
konna pohikutsealadele on koolituspakkumine ja té6jouvajadus Gldjoontes
tasakaalus. Samas on eksperdid arvanud, et kdigile audiovisuaalse sisu
loojatena té6tavatele inimestele ja |6petajatele ei pruugi leiduda stabiilset ja
pUsivat erialast rakendust;

» koolituspakkumine ajakirjaniku pohikutsealale Uletab statistiliselt monevorra
kiill té6jouvajadust, kuid vahe ei ole kuigi suur, eriti kui arvestada lahiaas-
tate |6petajate prognoosi. Valdkonna eksperdid on toonud kitsaskohtadena
valja seda, et antav Ope ei vasta alati todandjate vajadustele, mis eksper-
tide hinnangul on Uheks pdhjuseks, miks ajakirjanduse eriala I6petanutel
puuduvad selged eelised tddle saamisel;

» keelespetsialistide osas Uletab koolituspakkumine oluliselt té6jouvajadust;

» turundusspetsialistide osas Uletab koolituspakkumine e
oluliselt té6jouvajadust. Turundusspetsialistide puhul
viivad té6jduvajaduse ja koolituspakkumise tasakaa-
lust valja eelkdige turundust dpetavad kutsekoolid, kus
suur osa dppijatest on taiskasvanud;

Turundusspetsialiste ja keele-
spetsialiste I6petab enam, kui
neile on tulevikus erialast t66d
pakkuda. Omandatud oskused

* kommunikatsioonispetsialistide osas Uletab koolitus- tulevad kasuks ka muudel
pakkumine samuti oluliselt té6jduvajadust. Oppijate elualadel téétades, nt keele-
arv on samas oluliselt langenud, mistottu lahiaastatel spetsialistil ekspordijuhina,
on I6petajaid mdnevdrra vahem; vdikeettevétjal oma toodangu

« koolituspakkumine disaineri pd&hikutsealale {iletab turundamisel.

monevérra tédjouvajadust, samuti ei ennusta langust  \_

|6petajate prognoos |dhiaastatel. Méningasest Ulepak-

kumisest hoolimata kasvab lahitulevikus tédjouvajadus disainerite (eriti
toote-, teenuse-, interaktsiooni-, kasutajakogemuse disainerite) jarele ja
seda kogu majanduses;

* kunstnike osas Uletab koolituspakkumine oluliselt t&é6jduvajadust. Lahiaas-
tate prognoos naitab siiski Idpetajate arvu langust;



» koolituspakkumine disaini ja kunsti tehnilise teostaja pdhikutsealale Uletab
oluliselt todjduvajadust ning see ei muutu ka lahiaastate |6petajate prog-
noosi tulemusi arvestades. Oluline on silmas pidada, et sageli tullakse vasta-
vatele dppekavadele saama lisaoskusi, mida kasutatakse muudes ametites

to6tamiseks;

o trukitoostuse pohikutsealade koolituspakkumine ja tédjouvajadus on tasa-

kaalus.

Uleilmsete trendide ja valdkonna arengu tottu
muutuvad erinevatel pohikutsealadel jarjest olulise-
maks jargmised alavaldkonnaspetsiifilised oskused

Audiovisuaalvaldkond - Uldkultuurilised teadmised ja lai silma-
ring; loo jutustamise oskus; multifunktsionaalsus ja roteerumine

f

filmi ja televisiooni vahel; muugi- ja turundusalased oskused; \_

~
Kuna levinud on vaba-
kutseline ja projektipbéhine
téoovorm, siis on olulised
teadmised majandusest ja
ettevotlusest ning bigusest.

J

enesevaljendusoskus.

Sona ja keel - kultuuriline ja Uhiskondlik taju; loo jutustamise oskus; digi- ja
tehnoloogiaalased oskused, sh andmete visualiseerimine, pildi- ja videotdot-
lusprogrammide kasutamine, videote monteerimine jmt; malgi- ja turun-
dusalased oskused; kirjalik ja suuline enesevaljendusoskus; esinemisjulgus ja
-oskus; info tdélgendamise ja anallUsioskus.

Turundus ja kommunikatsioon - multifunktsionaalsus ja lai ampluaa; digipa-
devused, sh sotsiaalmeedia ning erinevad vérgustikud; suuline ja kirjalik enese-
valjendusoskus; vodrkeelte oskus; suhtlemispsthholoogia; (andme)anallUsi-
oskus; finantskirjaoskus ja projektijuhtimine.

Disain ja kunst - teabe esitamise oskus; transdistsiplinaarsus ja orienteeru-
mine erinevates tehnikates ning nende kasutamise oskus; keskkonnateadlikkus
ja ringdisaini padevused; universaaldisaini padevused; materjalitunnetus ja
-tehnoloogiate tundmine; digipadevus ja erinevate tehnoloogiliste abivahen-
dite kasutamise oskus.

Trukitoostus - lai ampluaa ning erinevate seadmete, masinate ja tehnoloogiate
kasutamise oskus; trikitehnoloogiaalased oskused; digipadevus, sh oskus
tdotada erinevate tarkvaradega ning oskus kasutada ja anallUsida trikiprot-
sessi kaigus tekkivaid andmeid.



Uha olulisemaks muutub valmisolek ja oskus tdita erinevaid
funktsioone ja laia ampluaad ulesandeid, kuna edukas toota-
mine valdkonnas eeldab oskusi erinevatelt kultuuri ja loome-
tegevuse pohikutsealadelt. Lisaks on vaja valdkonna arenguks
tosta ja arendada koolilopetajate ning valdkonnas juba aktiiv-
sete tootajate jargmiste lldoskuste ja isikuomaduste taset:

* koostd6- ja suhtlemisoskus, sh suhtlemispsihholoogia tundmine;

» ettevotlus-, digus- ja majandusalane padevus;
* inimeste juhtimise oskus;

» transdistsiplinaarse koostdd oskused;

e uuenduslikkus ja loovus;

* kriitikataluvus;

» kiire kohanemisvdime;

» strateegiline ja kontseptuaalne motlemine;

* rahvusvahelise koost&d oskus, mh oskus to6tada mitmekultuurilises kesk-

konnas ja orienteerumine erinevates kultuuriruumides.

Valdkonnas on vaja parandada koolide, eriala-
uhenduste ja to6andjate koost6od, mh ametite
ja valdkonna tutvustamisel ja kuvandiloomel,
kutsestandardite valjatéotamisel, praktikakor-
ralduses, oppejoudude jarelkasvu kiisimuses,
samuti tuleb senisest enam tegeleda Oppe
kvaliteediga:

r
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Tulevaste tippspetsialistide
koolitamise takistuseks vGib
saada 6ppejoudude jarelkasvu
ning motiveeritud praktikajuhen-
dajate puudus.

J

* audiovisuaal- ja trUkitdodstuse alavaldkondades on vaja valja selgitada

erialaste taienduskoolituste vajadus, et koolid saaksid ettevotete ootustele
vastavaid koolitusi pakkuda;

té6andjad tunnetavad vajadust kutsestandardite jarele turunduse ja kommu-
nikatsiooni, disaini ja audiovisuaalvaldkonnas;

tulevaste tippspetsialistide koolitamise takistuseks voib saada dppejdéudude
jarelkasvu puudus, kus eriti kdrghariduse puhul sGveneb probleem akadee-
milise ja tdo6turu pakutava palga erinevuses. Seetdttu ei ole valdkonna
spetsialistid motiveeritud dppetegevuses kaasa |166ma, mistdttu kannatab
omakorda dppe kvaliteet ja selle vastavus tanapdeva nduetele;

mikro- ja vaikeettevotete suur osakaal ning projektipdhine ja vabakutseline
t606 valdkonnas on pdhjustanud padevate ja motiveeritud praktikajuhenda-
jate puuduse;
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» tddandjad ei ndinud mitmetes alavaldkondades mitte niivord tasemedppe
Ulepakkumist (pigem vastupidi), kuivord seda, et todandjate ootused kooli-
|6petajate oskustele ja padevustele ei vasta tegelikult dppeasutuse poolt
pakutavale ja kohati ka koolide ndgemusele. Seetdttu tuleks ennekdike
tegeleda dppe sisuga, mh dpivaljundite vastavusega tdédandjate ootustele;

» audiovisuaal- ning disaini ja kunsti alavaldkondades on mitmeid ameteid,
mille vastutusulatus ja kompetentsid on Uheselt defineerimata ja kirjelda-
mata. Sellest tulenevalt jddvad valdkonnas tegutsevatele spetsialistidele
lisaks infosulgu ka potentsiaalsed dppurid, kes vdivad tehtud erialavalikus
pettuda;

» disaini-, keele- ja trukitdédstuse erialade kuvand ja populaarsus kannatavad
siiani vananenud stereotlUUlpide ja ekslike muUtide téttu, mistdttu ei ole
sisseastujad taielikult teadlikud nende alavaldkondade karjaarivéimalustest;

* kultuuri ja loometegevuse valdkonna 6pe eeldab peaaegu koigil erialadel
kompleksset ja kulukat materiaal-tehnilist baasi, mille haldamine ja uuen-
damine on vaga kallis. Tulevikku silmas pidades tuleks kaaluda, kas mingite
erialade puhul on maéistlik tehniliste lahenduste Ulalpidamine koolide poolt,
tuleks need tehnoloogia kiire arengu tottu hoopis teenusena sisse osta voi
hoida tehnilist baasi koostdds tddandjatega.

Kultuuri ja loometegevuse valdkonnas peitub seni kasuta-
mata arengu- ja innovatsioonipotentsiaal nii riigisiseselt kui ka
ekspordis:

» keelespetsialistid voiksid tdiendavate (nt majandus-, ettevotlus-, turundus-,
kommunikatsiooni-, loovkirjutamis-) oskuste ja padevuste lisandumisel seni-
sest suuremal maaral rakendust leida ka teistes sektorites, sh ettevotluses;

» kérgemat lisandvaartust andva majandustegevuse suunas liikumiseks
peavad ettevotete ja organisatsioonide drimudelid toetama koostddd, mille
tulemusena tddtatakse edukas toode voi teenus valja meeskonnatddna,
milles disaineril on kandev roll;

» disainiteadus on Eestis suure arengupotentsiaaliga ning seni ei ole piisavalt
hasti mdétestatud ja selgitatud, millist vaartust disain Uhiskonnas luua voib;

» kultuuri ja loometegevuse valdkonna spetsiifilised oskused on universaalselt
rakendatavad kogu majanduses.

n
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Eesti loomemajanduse lahtimdtestamisel on |dhtutud Suurbritannias kasutusel
olevast definitsioonist ja loomemajanduse majandussektoriteks jaotamise
klassifikatsioonist. Loomemajanduse mobiste parineb Tony Blairi valitsuse ellu
kutsutud loomemajanduse té6rihmalt (Creative Industries Task Force). Suur-
britannias 1998. aastal labi viidud loomemajanduse uuringus defineeriti loome-
majandussektoreid (creative industries) jargmiselt: tegevused, mis pdhinevad
individuaalsel loovusel, oskusel ja andel ning mis on vdimelised looma rikkust
(heaolu) ja todkohti intellektuaalse omandi loomise ja kasutamise kaudu.

Eestis on majandusstatistika kogumisel traditsiooniliselt loomemajanduse
tegevusaladena kasitletud 13 tegevusala: arhitektuur, film ja video, ringhaa-
ling, disain, etenduskunstid, kirjastamine, kasit60, muuseumid, raamatuko-
gundus, kunst, meelelahutustarkvara loomine, muusika ja reklaam.

Selle uuringu valdkond (edaspidi valdkond) ja alavaldkonnad on maaratletud,
kasutades Eesti majanduse tegevusalade klassifikaatorit (edaspidi EMTAK).
Tinglikult voiks nimetada uuringut kultuuri ja loometegevuse valdkonna
té6jduvajaduse ja oskuste uuringuks, kuid nimetus pole paris tdpne, kuna ei
kajasta koiki loomemajanduse' valdkondi. Siinne uuring kirjeldab audiovisuaal-,
sbna (meedia) ja keele, disaini ja kunsti, kommunikatsiooni ja turunduse ning
trikinduse alavaldkonna t66jou ja oskuste vajadust. Ka see pole paris tapne
maaratlus, kuna uuringus keskendutakse pohikutsealade t66jou ja oskuste
vajadusele. Seega pole esmatahtis see, millises (ala)valdkonnas, vaid kellena
too6tatakse. Naiteks on erinevates majandusvaldkondades ametis nii disainerid
kui ka turundusspetsialistid.

Selle uuringu aruandes esitatakse kultuuri ja loometegevuse valdkonna raken-
dusuuringu tulemused audiovisuaal-, sona ja keele, turunduse ja kommuni-
katsiooni, disaini ja kunsti ning trikitoostuse alavaldkondades. Paralleelselt
labi viidud uuringu aruanne keskendub to66jou- ja oskuste vajaduse valjasel-
gitamisele etenduskunstide, kasitod, museoloogia, raamatukogunduse,
muusika ja spordi alavaldkondades. Kultuuri ja loometegevuse hodivestatis-
tikat vt jooniselt 1.

https./www.kul.ee/et/tegevused/loomemajandus
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Joonis 1. Kultuuri ja loometegevuse jaotus

Audiovisuaal o
1800 ﬁ
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Disain 12,7% SOna
ja kunst ja keel
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Joonisel on uuringus késitletud alavaldkondade pbhikutsealadel hbivatute arv.

O
i

9,5% A

EMTAKI jargi katab uuring Trikindust ja salvestiste paljundust (C18), Raama-
tute ja perioodika kirjastamist (J581), Kino, videofilmide ja telesaadete toot-
mist (J59), Programme ja ringhdalingut (J60), Suhtekorraldust ja teabe-
vahetust (M7021), Reklaamindust (M731). Lisaks veel Muu kutse-, teadus- ja
tehnikaalane tegevus (M74), Disainerite tegevus (M741), Fotograafia (M742)
ning Kirjalik ja suuline télge (M743).



Tabel 1. Pohikutsealad, hoivatute arv ja kutsealade kirjeldused

Audiovisuaalvaldkond

350

800

o
i
A\

)

450 ®

200

(o
A

Sona ja keel

1500

1000 ©

450

o
i

A\

(A

In\

O

AE\\

Audiovisuaalse sisu looja osaleb aktiivselt audiovisuaalse (AV) teose voi
projekti sisu arenduses, omades otsustavat rolli selles, milline on filmi,
telesaate voi video heliline ja pildiline 16pptulemus. AV sisu loojad jagunevad
erinevate tegevusvaldkondade vahel ning tihtipeale ka ise erinevaid Ulesandeid
kombineerides - naiteks olles korraga nii produtsent kui ka rezisséor,
stsenarist-reziss6o6r voi rezissdor ja juhtoperaator.

Audiovisuaalse t66 tehniline teostaja ja tugi on erineva astmega loojat
assisteeriv todjdud, kes osaleb filmi, televisioonisaate ja/vdi videovdtete
salvestustel. Vastavalt oma fookustegevusalale tegutseb ta AV sisu loojate
juhendamisel ning annab oma panuse kvaliteetse |16pptulemuse saavutamisse.

Audiovisuaalse t66 koordinaator juhib ning kannab administratiivset ja
eelarvelist vastutust erinevate audiovisuaalsete projektide eest nagu film,
telesaade, teleseriaal, telekanali programm, raadiosaade, raadioprogramm jne.
Ta vastutab konkreetse projekti labiviimise ning seatud eesmarkide taitmise
eest. Koordinaator omab sageli ka loomingulist ja sisulist otsustusdigust
[6pptoodangu osas.

Fotograafi t&66 pohillesanne on jdddvustada siindmusi ja olukordi ning

anda edasi emotsioone. Nad teevad Uldjuhul fotosid reklaami-, kommerts-,
toO6stuslikel voi teaduslikel eesmarkidel ning ajalehtede, ajakirjade, raamatute,
kalendrite jm valjaannete illustreerimiseks, samuti portreefotosid.

Ajakirjaniku olulisim Glesanne on Uhiskondliku huvi ja inimeste seisukohalt
olulise, vajaliku vbi ka meelt lahutava teabe kogumine, té6tlemine, kasitlemine
ja edastamine. Ajakirjanik peab suutma télgendada, mis Uhiskonnas toimub

ja andma sellest adekvaatse pildi. Ajakirjanik voib kirjutada ja raakida

Uldistel teemadel voi spetsialiseeruda mdnele kitsamale valdkonnale nagu
majandusele, kultuurile, spordile vmt.

Keelespetsialisti t&66 on olenevalt ametist kas teksti ladusaks ja Uheselt
arusaadavaks toimetamine, teksti digekirja- ja trikivigade parandamine,
kirjalike tekstide tolkimine Uhest keelest teise voi suulise kdne télkimine.

Loovkirjutaja todks on erinevat tllpi tekstide nagu ilukirjandus, matgikiri,
kdne, kodulehe tekst, artikkel, pressiteade, blogipostitus, infomaterjal,
kliendikiri, trikise tekst, kutse jom koostamine. Loovkirjutaja eesmark on luua
voimalikult mdjus tekst. Loovkirjutamises peab Uhtviisi omama isiklikku stiili ja
olema vOimeline kasutama erinevaid stiile.
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Tabel 1. Pohikutsealad, hoivatute arv ja kutsealade kirjeldused

Turundus ja kommunikatsioon

Turundusspetsialisti t6d hdlmab turunduskampaaniate strateegilist
1900 b kavandamist ja elluviimist, turundusuuringute labiviimist, labimuudgi
/f stimuleerimist, Urituste korraldamist ning olemasolevate klientide hoidmist
ja uute leidmist. Konkreetsest ametinimetusest olenemata taidavad
turundusspetsialistid erinevates asutustes sageli sarnaseid Ulesandeid.
Turundusspetsialisti GUlesanne on vastutada turundusprojektide planeerimise
ja/voi elluviimise eest, arvestades sihtrihma, kellele turustatav toode voi
teenus adresseeritud on.

Kommunikatsioonispetsialist anallUsib Uhiskonna suundumusi, ndustab

1300 ? tippjuhtkonda ning viib ellu tegevust, mis loob organisatsioonist, kus ta té6tab,
avaliku elu tegelasest voi eraisikust kuvandi, mida Uhiskond tunnustab ning
[\ mis on kliendile kasulik. Kommmunikatsioonispetsialisti igapaevatdod on vaga laia

ampluaaga ning selle hulka kuulub muu hulgas teabe kogumine, avalikkuse
suhtumise uurimine, kUsitluste korraldamine, strateegiline planeerimine,
sdnumite koordineerimine ja haldamine, meediasuhtlus, pressiteadete

ja teabematerjali koostamine, artiklite ja kdnetekstide koostamine ning
kohtumiste ja pressikonverentside korraldamine.

Disain ja kunst

Disainer |ahtub enamjaolt eesmargist teha elu paremaks, ilusamaks,
1600 b funktsionaalsemaks ja sihiparasemaks ning lahtub oma tegevuses I6ppkasutaja
E vajadustest mingi probleemi lahendamisel véi uute vdimaluste loomisel.
Disainer on loovtddtaja, kes loob uudseid tooteid, teenuseid, esemeid, objekte
vOi lahendusi ning tal on otsene seos tellija ja kliendiga.

Kunstnik loob teoseid erinevate meediumite, materjalide ning vahendite abil
650 (o) a nagu naiteks varvid ja Iduend, savi, metall, kangas, klaas, puit, tekstiil, plast,
"' foto, video, arvutitehnoloogia, aga ka valgus, heli, séna, kontseptsioonid ja
ideed. Tema tegevus on tugevalt enesevaljenduslik.

Disaini ja kunsti tehniline teostaja ja tugi on erineva tasemega loojat
1600 i@ assisteeriv t66joud, kes peab suutma tehniliselt jargida ja ellu viia temale

esitatud Ulesandeid, samuti looma ja esitlema valminud kunstiteoseid.

Disaini ja kunsti koordinaator juhib ning kannab administratiivset ja eelarvelist

o) vastutust erinevate disaini- ja kunstiasutuste ning -projektide eest nagu
i kunstinditus, muuseum, omaalgatuslik galeriiruum voi galerii. Tema Ulesandeks
l\ on olenevalt ametist muu hulgas kunstiteoste mulk, koostdd kunstnikega,

klientide ndustamine teose ostmisel, ndituseprojektide voi kunstisindmuste
korraldamine, kunstiteoste haldamine galeriis vdi muuseumis.
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Trukitoostus
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Tritkkali peamine Ulesanne on trikimasina voi digiseadme abil trikkimine.
Ta jalgib ja kontrollib pidevalt kogu trUkiprotsessi. Samuti on trukkali
t66Ulesanded trikimasina ja -materjalide ettevalmistamine ning t66
sissevotuga seotud masina haalestamine, mis trikib paberile, dhukestele
plaatidele voi teistele materjalidele.

Tootmisjuht-meister tegeleb kvaliteetse ja efektiivse tootmise planeerimise,
korraldamise ja juhtimisega. Tema osaks on ressursside planeerimine nii
to66jou ja kuluefektiivsuse kui ka naiteks materjalivarude optimeerimise
osas. Tootmisjuhid korraldavad tootmise igapédevast operatiivtasandit,
lahendavad jooksvaid probleeme ja vahetuste korraldust ning tagavad kogu
tootmisprotsessi kvaliteedi.

Triikiettevalmistaja tegeleb trikikotta saabunud materjali kujundamise,
trikiks ettevalmistamise ja trikivormide valmistamisega. Tema pdhilised
tdoUulesanded on trikikotta saabunud elektroonilise algmaterjali kontroll,
poognamontaaz, failide ettevalmistamine rastreerimiseks, kvaliteedinaitajate
kontroll ning trukifilmide voi -plaatide valmistamine.

Jareltootlusseadmete operaator on oskustddtaja, kelle tddUlesannete

hulgas voib olla kditmine (sh dmblemine, traatimine, liimimine), stantsimine,
I6ikamine, liimimine, lakkimine, numereerimine, perforeerimine, adresseerimine,
liitmine, pakendamine, lamineerimine, augustamine ja ladustamine.

Trukiste jareltddtlejad todtavad perioodika-, raamatu-, pakendi- ja
reklaamitrikikodades.

Valdkonnas on linttdotajate ja oskustddtajate osatahtsus vaike, v.a trikitdos-
tuses. Seega on valdkonna pdhikutsealade koondprofiil spetsialisti, oma ala
professionaali nagu. Péhikutsealade maaratlemisel tuli eriti esile, et igapdevane
t66praktika voib tdhendada tddUlesannete taitmist, mis on omased mitmele
pohikutsealale. Seega ei ole piirid pohikutsealade vahel tegelikus t&6&maailmas
alati kindlad. Eriti tuleb see esile alavaldkondades, kus suurem osa ettevdtteid
on vaikesed, sh n-6 Uhe- ja kahemehefirmad.

Kultuuri ja loometegevuse valdkonna podhikutsealade alla on hdélmatud 17
ametiala ISCO ametite klassifikaatori jargi. Kokku on uuritavas valdkonnas 17
pohikutseala, millest neli kuulub trakitdédstuse, kaks turunduse ja kommuni-
katsiooni, neli disaini ja kunsti, neli audiovisuaalvaldkonna ning kolm séna ja
keele valdkonda. Valdkonna pdhikutsealadel t&é6tab umbes 14 000 inimest.
Péhikutsealadel ei ole hdivatute arv kuigi suur, vorreldes naiteks transpordi
ja teenindusega. Kdige enam on hdivatuid turundusspetsialisti pdhikutsealal,
jargnevad disainerid ning disaini ja kunsti tehnilised teostajad. Kdige vahem on
ametis disaini ja kunsti ning audiovisuaalvaldkonna koordinaatoreid ja truki-
tédstuse tootmisjuht-meistreid. 17



Enim kasvab tulevikus vajadus disainerite
jarele, vaike hoivatute arvu kasv ootab ees
ka audiovisuaalvaldkonna, turunduse ja

kommunikatsiooni t66tajaid ning disaini ja

kunsti tehnilisi teostajaid ja koordinaatoreid.




Pohikutsealade toojouvajadus

Hoiveprognoos on Uks tdédjduvajaduse prognoosi kahest komponendist. Prog-
noosi koostamisel on arvestatud vdimalike oluliste mdjutajatena erinevaid
trende, samuti seniseid arenguid té6turul ja majanduses alavaldkonna- ja pohi-
kutsealapdhiselt. Hoiveprognoos on nimetatud tegurite kombineeritud mdju.
Positiivsed arengud majanduses ning kasvav sise- ja valisndudlus modjutavad
pohikutsealade hoivet kasvu suunas. Demograafiliste muutuste moju hdivele
on pigem negatiivne, kuna tooturule tulevad noored ei suuda asendada lahku-
vaid vanemaealisi. See ei jata mdjutamata Uhtegi pohikutseala. T6dvormidega
seotud muutused médjutavad enamikku pdhikutsealasid positiivselt. R6hutada
voiks ndutud kdrgemat haridustaset ja head valmisolekut paindlikkuseks.
Erandiks on trukitdostus, kus mdju vdib olla pigem negatiivhe. Tehnoloogiline
areng Uhelt poolt vdhendab toojduvajadust, teiselt poolt aga lisab tédkohti.
Nimetatud mojud tasakaalustavad Uksteist ja kogumdju hbivele voib olla
neutraalne. Tehnoloogia areng puudutab loometegevuse pdhikutsealasid (v.a
trakitdodstus) monevdrra vahem kui naiteks teeninduses ja tédstuses.

Peale trendide ja arengute majanduses ja td6turul, demograafias, tehnoloo-
gias ning téokultuuris ja -vormides on hdive muutumise seisukohast oluline
moju hdive kasvule vdi kahanemisele ka senistel ja oodatavatel alavaldkonna
vOi podhikutseala spetsiifilistel arengutel. Valik peamisi mdjutegureid on valja
toodud tabelis 2.

Alavaldkondade pohikutsealade hoive- ja to6jouprognoos lihegi pohikutseala
osas hoive olulist langust ega té6jouvajaduse vahenemist ette ei nde. Kahe
alavaldkonna - s6na ja keele ning trikitdédstuse - hdive- ja tddjduvajadus jaab
lahitulevikus stabiilseks. Audiovisuaalvaldkonna ning turunduse ja kommuni-
katsiooni valdkonna pohikutsealasid ootab ees vaike kasv ning t66jduvajadus
pigem kasvab. Disaini ja kunsti valdkonnas ootab disainerite arvu ees kesk-
mine kasv, kunstnike arv jaab stabiilseks. Disaini ja kunsti tehniliste teostajate
ning koordinaatorite arv veidi kasvab.
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Tabel 2. Hoive muutus pohikutsealati ja seda mojutavad tegurid

Pohikutseala

Audiovisuaalse sisu
looja

Audiovisuaalse t66 teh-
niline teostaja ja tugi

Audiovisuaalse t66
koordinaator

Fotograaf

Ajakirjanik

Keelespetsialist

Loovkirjutaja

Hoivatute
arv

350

800

200

450

1500

1000

450

Hoive
muutus

Valik hoive muutust mojutavatest teguritest

Filmivaldkonna teenuste eksport (eelkdige tehniline
teostus) on kasvutrendis ning muugitulu on kasva-
nud. Filmitegijate hinnangul ei ole riigipoolne filmi
rahastamine piisav.

Ringhaalinguettevotete reklaamikaibed ja vaatajate
arv pole keskmiselt oluliselt kasvanud, ka tédtaja-

te arv on olnud stabiilne. Globaalsed sisuedastajad
(Netflix, Apple, Google jne) vbivad oma osatahtsust
Eesti teleturul kasvatada. Eksperdid on réhutanud
kasvavat t66jouvajadust eelkdige tehnilise teostuse
jaoks, sh vajatakse keerukamate oskustega too6tajaid.
Kasvuvajadust ndhakse eelkdige filmisektoris, ring-
haalingus jatkuks stabiilne areng.

Hoolimata vbimalusest ise Uha kvaliteetsemaid foto-
sid teha, voib kasvada ndéudlus professionaalse foto-
teenuse jarele (perepildid, mitmesugused Uritused,
reklaam jne).

Fotograafi rolli taidavad Uha enam teiste ametite
esindajad, naiteks ajakirjanikud.

Kasvab tarbijate hulk, kes teadvustavad Uha enam
vajadust usaldusvaarse, toese ja kvaliteetse info
jarele ning seega kasvab vajadus professionaalse aja-
kirjanduse jarele. Samas peab ajakirjandus nagema
Uha enam vaeva oma osatahtsuse sailitamiseks aina
kullastuval infoturul. Tehnoloogia areng on laienda-
mas ajakirjaniku harjumuspérast profiili. Arenevad
andmekorjerobotid ja muud t&66d kergendavad prog-
rammid. Reklaamitulusid napib nii televisioonis kui ka
kirjastustes. Ajakirjanduse eriala |6petanud kipuvad
teistesse valdkondadesse t&6dle nt madala palga ja
korge stressitaseme tottu. Elanike liikumine suurtesse
tdmbekeskustesse voib mojutada kohalike lehtede
kaekaiku.

On hakatud rohkem hindama korrektset keele-
kasutust, toimetamist ja tdlke kvaliteeti. Majanduse
hea kdekaik suurendab ndudlust keelespetsialisti ja
loovkirjutaja jarele (raamatute ostmine suureneb,
juhendid toodetele jne). Eestis luuakse palju head
kirjandust, peale kasvab noori kirjanikke. Taist66ajaga
keelespetsialisti ja loovkirjutaja ametikohti napib ja
palgatase pole kdige parem, mistdttu ei pruugi amet
uutele tulijatele atraktiivne olla (vabakutselise t66
on ebastabiilne). Tolke- ja tekstitdéotlusprogrammide
areng voib tolkijate tédjdéuvajadust vahendada.



Pohikutseala

Turundus-
spetsialist

Kommunikatsiooni-
spetsialist

Hoivatute Hoive
arv muutus

1900

1300

A keskmine kasv (kuni 20% 10 aasta jooksul)
vdike kasv (kuni 10% 10 aasta jooksul)
=> pdsib stabiilsena (+5% 10 aasta jooksul)

Valik hoive muutust mojutavatest teguritest

Reklaamialal tegutsevate firmade loominguline tase
on Eestis hea ja konkurentsivdéimeline ning reklaami-
agentuurid on oma tegevuses uuendusmeelsed.

Turundusettevotte voi -tegevuste kaivitamiseks pole
vaja kuigi suuri investeeringuid ja turundajate vajadus
kasvab kasikaes ekspordiaktiivsuse kasvuga.

Reklaamifirmade muuUgitulu ja kdibed ei ole viimastel
aastatel olulisel maaral kasvanud, ka tédtajate arv on
olnud stabiilne (vaikese kasvutrendiga).

Turundusspetsialistide vajaduse hindamisel on vot-
metahtsusega see, kuivord ettevotted terves majan-
duses moistavad turunduse rolli muugi ja lisandvaar-
tuse kasvul ning investeerivad sellesse teenusesse.
Turundustegevuse olulisuse mdistmine kasvatab
turundusspetsialistide arvu.

Kommunikatsioonispetsialistide arv on seni olnud
vdikeses kasvutrendis. Kommunikatsioon laheb jarjest
personaalsemaks, mistdttu kasvab to6jouvajadus.

Noorte seas on kommunikatsioonivaldkond popu-
laarne ja kommunikatsioonispetsialistide palgatase
Ule keskmise.

Infooperatsioonide ajastul muutub hea kommuni-
katsioonispetsialist Uha olulisemaks. Enamik Eesti
ettevotteid on liiga vaikesed eraldi kommunikat-
sioonispetsialisti palkamiseks.
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Tabel 2. Hoive muutus pohikutsealati ja seda mojutavad tegurid

Pohikutseala

Disainer

Kunstnik ja
disaini ning
kunsti koordi-
naator

Disaini ja kunsti

tehniline
teostaja

TRUKITOOSTUS

Trikkal

Triki-
ettevalmistaja

Jareltootlus-
seadmete
operaator

Tootmisjuht/
meister

KOKKU

Hoivatute HOive

arv muutus
1600 /7
750 -
1600

A keskmine kasv (kuni 20% 10 aasta jooksul)
vdike kasv (kuni 10% 10 aasta jooksul)
=> plsib stabiilsena (+5% 10 aasta jooksul)

Valik hoive muutust mojutavatest teguritest

Uuringud toovad disainivaldkonna puhul valja suurt
arengu- ja innovatsioonipotentsiaali. Néudlus disaini-
teenuste jarele on kasvanud, mida naitalb mUuugitulu
ja tootajate arvu kasv disainiblUroodes viimastel aas-
tatel. Eksperdid on toonud eriti valja ndudluse kasvu
heade teenuse- ja interaktsioonidisainerite jarele ning
ka disainiblrood ja to6stusettevotted teevad roh-
kem koostddd. Lahitulevikus kasvab oluliselt vajadus
disainerite jarele kogu majanduses, kuna seniste,
peamiselt allhankel pdhinevate majandusmudelitega
ei saa paljud ettevotted enam jatkata.

Kunstitehingute maht on olnud markimisvaarses tdu-
sutrendis. Uha enam osalevad Eesti kunstnikud valis-
naitustel ning muudel piiritagustel kunstisindmustel.
Eestis on tugevad traditsioonid ja head kogemu-
sed rahvusvaheliste kunstisindmuste korraldamisel.
Samuti on aktiveerunud naitusetegevus, kunstipro-
jektide ja -sindmuste korraldamine ning kasvanud
kUlastatavuse arv, mis mojutab koordinaatorite
héivet. Kunstniku elukutset iseloomustab stabiilsuse
puudumine ning vaid kunstnikuna on keeruline ara
elada. Uldjuhul on kunstniku mudgialane suutlikkus
nii sise- kui ka valisturul vaike.

Infograafika ja visuaalse interaktsiooni voidukaik
praegu ja tulevikus suurendab oluliselt vajadust
tehniliste teostajate jarele ja seda mitte ainult mee-
diasektoris.

Noored on vérreldes vanema pdlvkonnaga oluliselt
digialtimad ning huvituvad infograafika ja visuaalse
interaktsiooni dppimisest ja sel alal tédtamisest.

600 ->
300 -
1100 -
200 -
14 000

Trukitd6stus on sektorina tugev ning hea on oma-
vaheline koostd6 dppeasutuse, alaliidu jne tasandil.
See loob eeldused lahenduste leidmiseks edasiseks
konkurentsis plsimiseks. Tédtajate arv on viimastel
aastatel olnud stabiilne, samuti pole markimisvaarset
kasvutempot naidanud mutgitulu, sh mGuk mitte-
residentidele ehk eksport. Vaga olulise mdjuga on
see, kuidas Eesti trukitdédstus suudab konkureerida nt
Poola, Lati ja Leeduga. Eesti trukitddstus on ldhedal
olukorrale, kus oli Skandinaavia trikitdodstus 2000.
aastatel - on oht mitte pUsida edasises konkurentsis.
Eesti ettevotted ei vbistle enam madalaima hinna
turul, tulevik seisneb eelkdige ressursitdhusamas
tootmises, automatiseerimises, tootearenduses ja
pidevas kvaliteedi parandamises. Automatiseerimine
ja tehnoloogia areng vahendab vajadust eelkdige
lihttoode jarele.



Disaini ja kunsti koordinaatorina
on hdivatud 100 inimest, tulevikus
jaab tédkohtade arv samaks.

Kuraator KUMU kunstimuuseumis néituse
installatsiooni ette valmistamas.
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Trendid ja oskused

Kultuuri ja loometegevuse valdkonnas edukas t&6d6tamine eeldab suurt inter-
ja transdistsiplinaarsust ning oskusi mitmetelt pohikutsealadelt, kuna sageli
pdimuvad mitmed alavaldkonnad nagu reklaamindus, kommunikatsioon,
turundus, audiovisuaal ja disain. Koolildpetajatelt (eelkdige audiovisuaal, disain
ja kunst, ajakirjandus) oodatakse senisest enam ka ettevotlus- ja digusalaseid
teadmisi ning juhtimisoskusi, kuna valdkonnas on Uha levinum projektipdhine
tédtamine ning iseendale tddandjaks olemine. Uha enam peab haridussiisteem
kaasa aitama sellele, et koolildpetajatel oleksid vajalikud oskused asutada ette-
vote ning hakata ise endale tédandjaks.

Uuringust selgus, et paljud kultuurile ja loometegevusele iseloomulikud ning
vajalikud oskused nagu loomingulisus, emotsionaalne intelligentsus, uuen-
duslikkus, kriitiline motlemine, labirddkimisoskused ja veenmine muutuvad
toéoturul Gha vaartuslikumaks koikides majandussektorites ning need ei ole
automatiseeritavad. Et tulla t&66elus edukalt toime, tuleb pidevalt tdiendada
olemasolevaid ning omandada uusi teadmisi ja oskusi.

Kultuuri ja loometegevuse valdkond on kutsestandarditega kaetud peamiselt
tehnilistel ametikohtadel. Enim kutsestandardeid on audiovisuaalvaldkonnas ja
trakitddstuses. Uuringust selgus, et nii monigi valdkond, eelkdige audiovisuaal,
disain ning turundus ja kommunikatsioon, on juba algatanud voi kaalub vaja-
dust algatada kutsestandardi valjatddtamise protsessi. Kutsestandardi valja-
tdotamise eesmark on kirjeldada veelgi selgemalt valdkonna ameteid, anda
selgem Ulevaade ametites vaja minevatest oskustest ning

seeldbi juhtida vastastikuseid ootusi hariduse kvaliteedi ja

sisu kohta ning pikemas perspektiivis parandada koostéod
koolide ja t6dandjate vahel.

Enamikku kultuuri ja loome-
tegevuse tootajate lilesandeid
ei saa tehnoloogiaga asendada,
innovaatilised lahendused
loovad hoopis té6kohti juurde.

_J
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Tabel 3. Kultuuri ja loometegevuse valdkonna té6tajate oskuste vajadust enim mojutavad trendid

TRENDID

Sotsiaal-demograafilised muutused

Vanemate tOOtajate osakaalu suurenemine;
elukestev dpe; vananev tarbijaskond; hdbema-
jandus; téotajate konkurentsivéime sailitamine;
kasvavad sissetulekud ja rohkem vdimalusi
veeta vaba aega.

G
Tehnoloogia areng

Uuenduslikkuse ja loomingulisuse séltumatus
tehnoloogia arengust; tehnoloogia areng kui
uute tdoodkohtade looja; rutiinsete protsesside
automatiseerimine; vajaminevate investee-
ringute ja valmisoleku vahesus Eestis; tarbi-
miskogemust parendavad tehnoloogiad nagu
liit-, virtuaal- ja segareaalsus, asjade internet,
tehisintellekt, suurandmete té66tlus; disaini- ja
audiovisuaalvaldkonna kbérge arengupotent-
siaal; arimudelite muutus.

Toovormide ja tookultuuri teisene-
mine

Mitmekesised tddvormid ja tddkorralduse
paindlikkus; jagamismajandus; kbdrge vaba-
kutseliste loovisikute ja mikroettevotete arv;
ootused suuremale multifunktsionaalsusele,
interdistsiplinaarsusele ja laiemale ampluaale
oskustele; eri generatsioonide samaaegne
tooturul tegutsemine; rahvusvahelistumine.

Tarbija ootuste ja vaartuste muutu-
mine

Tarbijate suurem teadlikkus; toodete ja teenuste
personaliseeritus; mugavus ja meelelahutus-
likkus; emotsioonide pakkumine; toodete ja
teenuste sotsiaalne vastutustundlikkus; kesk-
konnateadlikkus; audiovisuaalse sisu kasvav
tarbimine; tarbijate kaasamine toodete ja
teenuste arendusprotsessi.

o

o_©O
\’?‘/ OSKUSED

Valdkonnaspetsiifilised oskused

* Mitmekllgsed erialased teadmised ja

oskused.

¢ Ettevotlus-, digus- ja projektijuhtimisalane
padevus.

¢ Keeleoskus, sh eesti keele oskus.
¢ Kirjalik ja suuline enesevaljendusoskus.
« Uldkultuurilised teadmised ja lai silmaring.

* Oskus todtada mitmekultuurilises kesk-
konnas ja orienteeruda eri kultuurides.

¢ Oskus infot tdlgendada ja analtusida.

« MUdgi-, turundus- ja kommunikatsiooni-
alased oskused.

¢ Digi- ja tehnoloogiaalane padevus, sh valmis-
olek elukestvaks dppeks ja ise dppimiseks.

Uldised oskused, isikuomadused ja
hoiakud

¢ Valmisolek ja oskused taita erinevaid ja laia
ampluaaga Ulesandeid, kuna edukas toota-
mine valdkonnas eeldab oskusi erinevatelt
pohikutsealadelt.

e Juhtimis-, sh inimeste juhtimise oskus.

¢ Koostdd- ja suhtlemisoskus, sh suhtlemis-
psUthholoogia tundmine.

¢ Transdistsiplinaarse koostd6 oskused.

¢ Uuenduslikkus ja loovus.

* Kriitikataluvus.

* Kiire kohanemisvdime.

* Strateegiline ja kontseptuaalne mébtlemine.

¢ Rahvusvahelise koostd6 oskus.
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na 6ppetss Tallinna Ulikools

Audiovisuaalvaldkonna erialasid saab éppida
Tallinna Ulikooli Balti Filmi- ja Meediakoolis,
Eesti Kunstiakadeemias, Kdrgemas Kunstikoolis
Pallas ja Tallinna PolUtehnikumis.
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Tasemeope

Uuringus analtusitud dppekavad on jaotatud viide gruppi alavaldkondade ja
nende pohikutsealade pdhjal. Nendeks gruppideks on audiovisuaalvaldkond,
sbna ja keel, turundus ja kommunikatsioon, disain ja kunst ning trakitéostus.
Soéna ja keele valdkonna pdhikutsealadele pakuvad &pet vaid kdérgkoolid.
Trukitddstuse podhikutsealadele valmistatakse uusi todtajaid ette aga kutse-
hariduses. Audiovisuaali, disaini ja kunsti, turunduse ja kommunikatsiooni
alavaldkonnas pakuvad &pet nii kutse- kui ka kérgkoolid. Opet pakkuvaid
koole on kdige enam disaini ja kunsti valdkonnas (vt Tabel 4).

Tabel 4. Kultuuri ja loometegevuse pohikutsealadega seotud taseme-
opet pakkuvad dppeasutused 2018/19. dppeaasta seisuga

o]

I T o
ALAVALDKOND OPPEASUTUS
[\ A

Tallinna Ulikool
valdkond Kdrgem Kunstikool Pallas

Tallinna PollUtehnikum

Audiovisuaal- ﬁ) Eesti Kunstiakadeemia
N

Tallinna Ulikool

Sona ja keel a
Tartu Ulikool

Turundus ja Tartu Ulikool
Tallinna Ulikool

kommunikat- Tallinna Majanduskool

sioon Vérumaa Kutsehariduskeskus
Estonian Business School

15k S

Eesti Kunstiakadeemia

Tallinna Ulikool

Tartu Ulikool

Tallinna Tehnikaulikool

Eesti Ettevotluskdrgkool Mainor
Kdérgem Kunstikool Pallas
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus
Kuressaare Ametikool

Parnu Saksa Tehnoloogiakool
Tallinna PolUtehnikum

Tartu Kunstikool

Tartu Kutsehariduskeskus

Disain ja
kunst

S

Trukitoostus [0 Tallinna Poltitehnikum

lilz}
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Audiovisuaalvaldkond

Vorreldes 2014/15. dppeaastaga oli 2018/19. dppeaastal vastu
vOetud Ulidpilaste arv oluliselt suurem, Uletades 200 piiri. Vastu-
vOetute arvu kasvu on toonud kaasa eelkdige valistlidpilaste

vastuvotu kasv, kuna on avatud uued ingliskeelsed &ppekavad.

Kasvanud on ka |6petajate arv, seda just oma magistridpingud

I6petanud valistlidpilaste téttu. Audiovisuaalvaldkonnas oli kérg-

hariduses 2014/15. ja 2017/18. aastate keskmisena kdige enam

I6petanuid bakalaureusedppes, magistridppe |6petanute arv oli bakalaureuse-
Oppe |6petanutest poole vaiksem. Rakenduskdrghariduses ja kutsehariduses
oli |6petajaid veelgi vahem. Lopetajate arv kokku oli ligi 130.

Sona ja keel

Valdav osa vastuvétust on labi aastate toimunud bakalaureuse- o
Bppesse ning 2018/19. dppeaastal vdeti vastu Gle 400 bakalau- o
reusedppe Ulidpilase. Vastuvdetute arv bakalaureusedppesse on .

viie aastaga mdnevdrra langenud vérreldes 2014/15. Bppeaas-
taga, mil vbeti vastu ligi 500 Ulidpilast. Mdoneklimne vastuvdetu
vOrra on vahenenud ka vastuvott magistridppesse. n

Ule kahe kolmandiku 2014/15. kuni 2017/18. 8ppeaasta |18petaja-

test I6petas bakalaureusedppe. Magistridppe |6petanute arv oli bakalaureuse-
Oppe |Idpetanutest peaaegu kolm korda vaiksem. Rakendusk&rgharidusdppes
ja doktoridppes oli Idpetajaid kimmekond. Lépetajate arv kokku oli Gle 400.
Rakendumisvdéimalusi on paljude dppekavade puhul ka mujal kui séna ja keele
pohikutsealadel. Naiteks on Uheks oluliseks rakendusvdimaluseks keele ja
kirjanduse dppekavadel dpetajana téSle asumine, samuti rakenduvad kultuuri
ja kirjandusega seotud dppekavade |6petajad laiemalt kultuurivaldkonnas.

Turundus ja kommunikatsioon

Vastuvott valdkonna kbérghariduse Oppekavadele on viie 0
aasta jooksul olnud langustrendis. Kui 2014/15. 8ppeaastal
oli vastuvdetuid ligi 200, siis 2018/19. dppeaastal vaid 100. i

Panuse langusesse on andnud vastuvdtu vahenemine nii

bakalaureuse- kui ka magistridppes. Kutsehariduses on

vastupidi korgharidusele aset leidnud vastuvdetute lausa

kahekordne kasv. Kui 2014/15. dppeaastal vdeti vastu pisut

Ule saja, siis 2018/19. Bppeaastal juba Ule 200 &pilase. Peamiselt on see puudu-
tanud vastuvottu just turundusspetsialiste koolitavatele 6ppekavadele. Kérg-
hariduse omandajatest neljandik olid 2018/19. 6ppeaastal vanemad kui 30
aastat. Kutsehariduses aga oli vanemaid &ppureid oluliselt enam. Ule 25 aasta
vanuste dppijate osatahtsus 2018/19. dppeaastal oli Ule poole kdigist dppija-
test ning voib Oelda, et turundust dppivate inimeste arvu kasvu taga kutse-
hariduses ongi taiskasvanud dppija.
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Kutsehariduses on 2014/15. &ppeaastal nullist alustades Idpetanute arv
2017/18. dppeaastaks kasvanud ligi saja 1&petajani, kes on 1dpetanud peami-
selt turunduse. Eraldi vajab siin rohutamist asjaolu, et veel paar aastat tagasi
oleks enamik neist |6petajatest saanud rakenduskdrghariduse diplomi. Kuna
aga Tallinna Majanduskool kaotas diguse anda rakenduskdrgharidust, jatkati
turundusdpet kutsehariduse dppekavadena.

Turunduse ja kommunikatsiooni alal oli ppeaastate 2014/15 ja 2017/18 kesk-
misena I6petanuid Ule kahesaja. Kdige enam oli magistridppe |6petanuid, Usna
samas suurusjargus oli ka kutseharidusdppe |6petajate arv. Bakalaureusedppe
[6dpetanuid oli ligi 60 ning rakenduskdérghariduses kimmekond.

Disain ja kunst

Kokku véeti disaini ja kunsti pdhikutsealadele vastavatele/ o
sobivatele dppekavadele 2018/19. dppeaastal vastu 456

Oppurit. Viimase kahe aasta vastuvoetute arv on langenud
rakenduskdrgharidust pakkuvate ©6&ppekavade puhul,
bakalaureusedppes on see jddnud stabiilseks ning magist-

ridppes pisut tdusnud. Kutsehariduses on vastuvoetute n
arv viimase viie aasta jooksul kdikunud 230 ja 290 vahel.

Disaini ja kunsti kérghariduse dppekavade |6petajate arv

oli 2017/18. dppeaastal pisut vaiksem kui 2013/14. dppeaastal. Tegemist pole
siiski olnud pusiva langusega, kuna vahepealsetel aastatel on |6petajate arv
pigem olnud kasvutrendis. Kui 2013/14. aastal oli 250 |&petajat, siis 2017/18.
Oppeaastal 234. Kutsehariduse |6petanute arvu muutumise dlnaamika on
olnud sarnane kdrghariduse omaga selles osas, et 2017/18. dppeaastal oli
vahem |&petajaid kui sellele eelneval aastal. Erinev oli aga see, et vorreldes viie
aasta taguse ajaga kutsehariduse |d6petanute arv monevorra kasvas.

Triikito6stus

Trukitoostuses koolitatakse oskustddtajaid vaid Tallinna o
Polltehnikumis. Trikitdodstuses ametis olevad kujundajad E
tulevad ka mujalt (kutse)koolidest kujundamise 6ppeka-

vadelt ning neile on trikitddstus Uks vdimalikest raken-

dusvbimalustest. Vastuvdetute arv on viimase viie aasta

jooksul pisut langenud ning kokku vdeti 2018/19. aastal A
vastu 44 uut dppijat. Kui 2013/14. dppeaastal oli trukiteh-

noloogia dppekavadel |6petanuid 31, siis 2017/18. dppeaastal 29.
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Joonis 3. Lopetajate arv kultuuri ja loometegevuse pohikutsealadele
ette valmistavatel tasemedppekavadel

Audiovisuaalvaldkond Kéige enam on koolilépetajaid

nb sbna ja keele valdkonnas.

Sona ja keel

15 287 n2 19

Turundus ja kommunikatsioon

13 59 84

Disain ja kunst

72 142 57 2

Trikitoostus

RAK BA MA DOK

Tuleb réhutada, et kodiki koolildpetajaid kultuuri ja loometegevuse valdkonna
ja selle kdesolevas uuringus kasitletud alavaldkondade koolituspakkumisse ei
arvestatud. Pohjuseks oli kas topeltarvestuse (samal erialal nii bakalaureuse-,
magistri- voi ka doktoridpe) valtimine, see, et enamik valistlidpilasi ei asu Eestisse
toole, juba valdkonnas todtavad dppijad voi ka see, et nditeks keelespetsialistide
Uks vbimalikke rakendusvéimalusi on t&6le asumine keeledpetajana.

Taienduskoolitus

Kultuuri ja loometegevuse todkeskkond ning td6 sisu on pidevas ja Uha kiiremas
muutumises ning elukestvas &ppes ja tadienduskoolituses peaksid osalema
kdikide valdkonna pdhikutsealade esindajad.

Taienduskoolitusi pakuvad nii erinevad koolitusfirmad ja &ppeasutused kui ka
ToéoOtukassa erinevate koolituspartnerite toel. Levinud koolitusteks on keeledpe,
fotograafia, kujundamine, trUkiettevalmistus ja tootedisain. Lisaks erialastele
taienduskoolitustele on laialdaselt levinud ka erinevad info- ja kommunikat-
siooni- (IKT) ja juhtimiskoolitused, ettevotlusdpe ning isikuarengule orientee-
ritud koolitused, kus pannakse palju rohku Uld- ja sotsiaalsete oskuste arenda-



misele, mis on kultuuri- ja loometegevuses sageli sama tahtsad kui erialased
oskused. Kultuurialast ja loometegevusalast tdienduskoolitust toetatakse ka
loomemajanduse arendamise meetme raames?. Enamasti on tegemist rahvus-
vaheliste erialaekspertide Eestisse toomisega voi siinsete ettevotjate ja spet-
sialistide osalemisega mdnel rahvusvahelisel konverentsil/koolitusel. Uuringu-
tulemuste pdhjal voib Mmoédnda, et Uhelt poolt on vdimalused mitmekesiseks
taiendusdppeks valdkonnas loodud, kuid samal ajal tuleb veel rohkem p&odrata
tdhelepanu siin uuringus valja toodud kasvava olulisusega oskuste puudujaakide
katmisele.

Uuringust selgus, et podhikutsealadel, millele on iseloomulik vabakutselisus
ja projektipdhisus, on levinud kullaltki madal tdienduskoolitustel osalemise
aktiivsus. Eksperdid tddevad, et tddtajad on tldjuhul isedppijad. Uhe pdhjusena
voib siinkohal tuua vélja tdiga, et valdkonnas tddtab palju vabakutselisi ning
kuna tdé6tajal voib olla korraga mitu tédkohta, siis isegi algse huvi korral kooli-
tuse sisu vastu on korraldajal ajaliselt ja logistiliselt keeruline koolitusgruppe tais
saada. Valdkonnas on sellegipoolest levinud sisekoolitused, kus méni staazikam
kolleeg koolitab valja uusi tulijaid voi kutsutakse mdéne uue tehnoloogilise lahen-
duse puhul seadme esindaja konsultandiks. Uha enam levib valdkonnas ka kooli-
tusmudel, kus erialast ettevalmistust mitteomavad t66tajad saadetakse taien-
duskoolitusele omandama monda iiksikut t6616iku voi funktsiooni.

Hoolimata senisest mdningasest mitteaktiivsusest taienduskoolitustel osaleda,
nahakse sellegipoolest kasvavat vajadust nende jarele Uld- ja sotsiaalsete
oskuste puhul ning kindlates valdkondades, nt valgustajad, kaameraassistendid
ja teised tehnilised ametid ning jareltddtlus, kus tasemedpet ei ole moistlik avada
vOi suurendada, kuid samas tunnetatakse todjdupuudust.

AnalUUsi kaigus selgunud valdkonna peamiste tdienduskoolituse arenguvaja-
dustena voib valja tuua:

» soovituslike taienduskoolitustena voéib analUlsi tulemusena kultuuri- ja
loometegevuse Uleselt valja tuua tehnoloogia- ja IKT-alase baas- ning taien-
dusdppe, meeskonnatdd, inimeste juhtimise, projektijuhtimise, ettevotiuse
ja majandusarvestuse, keeledppe, diguse, suhtlemispsihholoogia ja avaliku
esinemise;

» tagada konkreetselt suunatud info levik ja kattesaadavus, et koolitusinfo
jOuaks vabakutseliste ja projektipdhiste todtajateni;

o trUkitdostuses ja ajakirjanduses tuleks senisest enam tegeleda strateegilise
personaliarendusega, vbimaldades igale tddtajale koolitusi l1ahtuvalt tema
personaalsetest vajadustest;

 alavaldkondlike taienduskoolituste vajadustena voib valja tuua valgustajate,
kaameraassistentide ja teiste audiovisuaalvaldkonna tehniliste teostajate
koolitused, jarelt6dtluse, loovkirjutamise, eesti keele digekirja koolitused.

2 https./www.kul.ee/et/eesmargid-tegevused/loomemajandus/loomemajanduse-arendamise-toetusmeede
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Todjduvajaduse prognoosi koostamisel on arvestatud kahe komponendiga -
asendusvajadusega ning valdkonna t66hodiveprognoosiga. Asendusvajadus
annab arvulise hinnangu sellele, kui palju on vaja juurde tddtajaid asenda-
maks tédturult vanuse tottu lahkujaid. T6Ghdiveprognoosi puhul on fookuses
asjaolu, kas valdkonna hdive pohikutsealati |&hitulevikus kahaneb voi kasvab.

Valdkonna aastaseks té6jduvajaduseks on ligikaudu 310 rakendunud taseme-
Oppe |6petajat, samas kui ldhiaastatel |I6petab aastas umbes 510 inimest.

Audiovisuaalvaldkonna pohikutsealadele on koolituspakkumine ja t66jou-
vajadus uldjoontes tasakaalus. Todjouvajaduse ja koolituspakkumise tasa-
kaalu hindamisel tuleb arvestada seda, et valdkonda on palju kbérvaltege-
vusena panustajaid. Samas on eksperdid arvanud, et kdigile audiovisuaalse
sisu loojate ametites todtavatele inimestele ja 1&petajatele ei pruugi leiduda
stabiilset ja pusivat erialast rakendust. Naitena on siin toodud rezissébére, aga
ka stsenariste. Samuti on toodud vélja seda, et suurem on vajadus audiovi-
suaalse td&06 tehniliste teostajate jarele, kuid Ulidpilased tahavad pigem alustada
audiovisuaalse sisu looja pdhikutsealal, kus vajadus pole nii suur (v.a juhtope-
raatorid, montaazirezissdoérid). Fotograafide osas Uletab koolituspakkumine
kull téodjduvajadust, kuid koolildpetajate arv pole kuigi suur.

Koolituspakkumine ajakirjaniku pohikutsealale lletab statistiliselt mone-
vorra kull tééjouvajadust, kuid vahe ei ole kuigi suur, eriti kui arvestada lahiaas-
tate |6petajate prognoosi. Valdkonna eksperdid on toonud kitsaskohtadena
valja seda, et antav &pe ei vasta alati tédandjate vajadustele, mis ekspertide
hinnangul on Uheks pdhjuseks, miks ajakirjanduse eriala |I6petanutel puuduvad
selged eelised to6le saamisel. Sellest tingituna voivad tédandjad |d&peta-
jate arvu silmas pidades tunnetada ajakirjanike Ulekoolitamist, kuna arvesta-
taval mé&aral on ajakirjanikuna toédle véetud kindla valdkonna spetsialiste (nt
majandus, sport, poliitika), mitte ajakirjanduse eriala |dpetanuid. Keelespet-
sialistide osas liletab koolituspakkumine OSKA statistilise anallilisimudeli
jargi oluliselt tédjouvajadust. Noudlust koolildpetajate jarele suurendab see,
et teenuseid keelespetsialistina pakutakse olulisel maaral kérvaltegevusena,
mistdttu ei kajastu kdik keelespetsialistid hdiveprognoosi mudelis. Keele-
spetsialistina todle asumist ei soodusta ka suhteliselt madal palgatase, mis
omakorda pdhjustab t66jdu voolavust.

Turundusspetsialistide puhul Uletab koolituspakkumine OSKA statistilise
analtiisimudeli kohaselt oluliselt té6jéuvajadust. Dppemahud kdrghariduses
on viimastel aastatel oluliselt kahanenud, kuid samavérra on need kasvanud
kutsehariduses. Turundusharidus on populaarne ka ettevotlusega tegele-
jate seas, kellele on see enesetdienduseks ja lisandvaartuseks oma ettevotte
ja toodangu turundamisel. Turundusspetsialistide puhul viib tédjduvajaduse
ja koolituspakkumise tasakaalust valja eelkdige turundusdppe lisandumine
kutsekoolidesse, kus suur osa dppijatest on taiskasvanud.
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Kommunikatsioonispetsialistide osas liletab koolitus- ( )
pakkumine samuti OSKA statistilise analuilisimudeli jargi Toote-, teenuse-, interakt-
oluliselt toojouvajadust. Oppijate arv on samas oluliselt siooni- ja kasutajakogemuse
langenud, mistdttu lahiaastatel on |dpetajaid mdnevdrra disainerite té6kohtade arv
véahem. Ka ei ole tédandjate hinnangul kommunikatsiooni- tulevikus kasvab, kuid neid
spetsialistide poéhikutsealale tasemehariduses |6petajate erialasid ei 6petata piisavalt
Ulepakkumist. tuleviku té6kohtade tiitmiseks.

\_ J

Koolituspakkumine disaineri pohikutsealale iiletab OSKA

statistilise analliisimudeli jargi monevorra té6jouvajadust, samuti ei ennusta
langust |6petajate prognoos lahiaastatel. Méningasest Ulepakkumisest hooli-
mata lahitulevikus td6jduvajadus disainerite (eriti toote-, teenuse-, interakt-
siooni-, kasutajakogemuse disainerite) jarele kasvab ja seda kogu majanduses,
mitte ainult disainivaldkonnas. Ménevorra vaiksem on vajadus materjalipdhiste
disainerite jarele ning neist kdigile ei pruugi leiduda vbimalust kasutada erialast
ettevalmistust pohitddna tegelemiseks.

Kunstnike osas iiletab koolituspakkumine OSKA statistilise analuilisimudeli
jargi oluliselt té6jouvajadust. Lahiaastate prognoos naitab siiski 16petajate
arvu langust. Lahituleviku td&6jduvajadus on kunstnike osas hinnanguliselt
samal tasemel. Markimisvaarne osa kunstnikest rakendab dpitut kdrvaltegevu-
sena, mitte pohitegevusena.

Koolituspakkumine disaini ja kunsti tehnilise teostaja pohikutsealale lletas
OSKA statistilise anallitisimudeli jargi oluliselt t66jouvajadust ning see ei
muutu ka lahiaastate |6petajate prognoosi tulemusi arvestades. Koolituse
Ulepakkumise disaini ja kunsti tehniliste teostajate osas katab kasvav t&66jdu-
vajadus. Oluline on silmas pidada, et sageli tullakse vastavatele dppekavadele,
naiteks kujundaja omale, dppima saamaks taiendavaid lisaoskusi, mida kasuta-
takse muudes ametites tdédtades. Disaini- ja kunstikoordinaatori kohta naditas
OSKA statistiline anallitisimudel koolituspakkumise ja té6jouvajaduse tasa-
kaalu. Samas puuduvad koolildpetajad nt galeristi pohikutsealale ja koolitus-
pakkumisse on arvestatud vaike osa lIdpetanuid kunsti dppekavadelt.

Triikitoostuse pohikutsealade koolituspakkumine ja té6jouvajadus on tasa-
kaalus. Tasemeharidust annab Uks kutsedppeasutus, siiski on koolituspak-
kumisse arvestatud ka vaike osa kujundajate Uldisest koolituspakkumisest.
Peamine tahelepanu tuleb trUkitddstuse koolituspakkumise puhul suunata
kooli ja ettevdtjate koostddle, koolis edasi antavatele oskustele ja toOstusele
vajaliku tasemega |dpetajate kindlustamisele.
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Tabel 4. Uue t66jou ndudluse ja pakkumise tasakaalu hinnang

Haridustase,

EKR tase
Audiovisuaalse sisu RAK; BA, MA,
looja DOK
Audiovisuaalse t66 KUT, RAK; BA,

tehniline teostaja ja tugi MA, DOK

Audiovisuaalse t66

koordinaator KUT, RAK; BA
KUT, RAK; BA,

Fotograaf MA
Ajakirjanik BA, MA, DOK
Keelespetsialist BA, MA, DOK
Loovkirjutaja BA, MA, DOK
- KUT, RAK; BA,

Turundusspetsialist MA
Kommunikatsiooni- KUT, RAK; BA,

spetsialist MA

KOKKU

A keskmine kasv (kuni 20% 10 aasta jooksul)
véike kasv (kuni 10% 10 aasta jooksul)
=>» pUsib stabiilsena (+5% 10 aasta jooksul)

350

800

200

450

1500

1000

450

1900

1300

7950

Noudlus:

uue t66jou

vajadus
HOive muutus HOoOivatute arv aastas kokku

10

21

22

20

36

22

158

Pakkumise

ja néudluse
vahe (prog-
noos vastu-
votu pohjal)

Lopetajate
prognoos
sisseastujate
pohjal
5 15
-4 17
4 n
17 28
n 33
39 59
4 13
75 m
33 55
184 342
36

Hinnang to66jouvajaduse ja koolituspakkumise tasakaalule

Koolituspakkumine ja td6jduvajadus on Uldjoontes tasakaalus. Valdkonda on palju kdrvaltegevusena panustajaid, mis
koolitusvajadust kasvatab. Ekspertintervjuude kaigus on toodud valja, et kdigile audiovisuaalse sisu loojate ametitel
téotajatele ei pruugi leiduda stabiilset tddalast rakendumist. Nditena on siin toodud rezissd6re, aga ka stsenariste.
Vajadus on suurem audiovisuaalse t&6 tehniliste teostajate jarele, kuid Ulidpilased tahavad ise pigem alustada
audiovisuaalse sisu looja pdhikutsealal, kus vajadus nii suur pole (v.a juhtoperaatorid, montaazirezissdérid). Otsene
tasemedppe koolituspakkumine tehnilisele toele audiovisuaalvaldkonnas puudub. Héivatud on peamiselt Gldisema
tehnikavaldkonna haridusega. Audiovisuaalse t66 koordinaatorite pdhikutsealale on osaliselt tasemedpe olemas (nt
produtsendid)

Fotograafide osas Uletab koolituspakkumine kUll t&&jduvajadust, kuid koolildpetajate arv pole kuigi suur. Sel pdhjusel
pole vajadust tuua valja ka vajadusele mittevastavat tasemedppe |6petajate arvu. Ka fotograafide puhul tuleb
arvestada seda, et markimisvaarne osa |6petajatest rakendab dpitut kdrval-, mitte pohitegevusena.

Koolituspakkumine ajakirjaniku pdhikutsealale Uletab statistiliselt monevdrra kull todjduvajadust, kuid vahe ei ole kuigi
suur, eriti kui arvestada |&dhiaastatel I6petajate prognoosi. Valdkonna eksperdid on toonud kitsaskohtadena valja seda,
et antav dpe ei vasta alati tédandjate vajadustele, mistdttu ajakirjanduse |6petanutel puuduvad selged eelised too6le
kandideerimisel. Sellest tingituna vdivad todandjad tunnetada ajakirjanike Ulekoolitamist.

Keelespetsialistide osas Uletab koolituspakkumine oluliselt té6jduvajadust OSKA statistilise analtlsimudeli

jargi. Noudlust koolildpetajate jarele suurendab see, et teenuseid keelespetsialistina pakutakse olulisel maaral
kdrvaltegevusena. Keelespetsialistide rakendumine vdiks tdiendavate padevuste (nt majandus, ettevotlus, turundus,
kommunikatsioon, loovkirjutamine) lisandumisel aset leida senisest suuremal maaral ka teistes sektorites.

Loovkirjutaja osas Uletas koolituspakkumine statistiliselt kull t&édjduvajadust, kuid vahe ei ole suur. Noudlust
koolituspakkumise jarele suurendab samas see, et loovkirjutajatest suur osa kirjutab loomingulist teksti
korvaltegevusena. Koolituspakkumise arvestus loovkirjutaja puhul on mdneti tinglik, kuna naiteks otseselt kirjanikuks
ei dpita.

Turundusspetsialistide osas Uletab koolituspakkumine OSKA statistilise analUtUsimudeli kohaselt oluliselt
tédjduvajadust. Samas on dppe mahud kdrghariduses oluliselt kahanenud, kuid selle on tasa teinud kasv
kutsehariduses. Turundusoskused on vajalikud ja neid eeldatakse Gha enam.

Kommunikatsioonispetsialistide osas Uletab koolituspakkumine statistiliselt oluliselt t66jduvajadust OSKA
analtusimudeli jargi, 6ppijate arv on samas oluliselt langenud, mistottu 1&dhiaastatel on 16petajaid ménevdrra vahem.
Ka ei toimu todandjate hinnangul kommunikatsioonispetsialistide pohikutsealale tasemehariduses |6petajate
Ulepakkumist.
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Tabel 4. Uue t66jou ndudluse ja pakkumise tasakaalu hinnang

Pakkumise
Noudlus: ja noudluse Lopetajate
uue t66jou vahe (prog- prognoos
Haridustase, vajadus noos vastu- sisseastujate
EKR tase HOive muutus Hoivatute arv aastas kokku votu pohjal) pohjal Hinnang to66jouvajaduse ja koolituspakkumise tasakaalule
Disainer RAK; BA, MA, A 1600 65 35 100 Koolituspakkumine disaineri pdhikutsealale Uletalb mdnevdrra tédjduvajadust OSKA statistilise analtUsimudeli
DOK jargi. Hoolimata moéningasest Ulepakkumisest on ldhitulevikus to6jouvajadus disainerite (eriti toote-, teenuse-,
. interaktsiooni, kasutajakogemuse disainerite) jarele kasvav ja seda kogu majanduses, mitte ainult disainivaldkonnas.
Kunstnik R BAMA - 650 12 33 45
Kunstnike osas Uletas koolituspakkumine oluliselt td6jduvajadust OSKA statistilise anallUsimudeli jargi. Lahiaastate
Disaini ja kunsti prognoos naitab siiski I0petajate arvu langust. Tédjouvajadus jaab Idhitulevikus kunstnike osas samale tasemele.
tehniline teostaja KUT, RAK; BA 1600 42 54 96 Samas tuleb arvestada, et markimisvaarne osa kunstnikest rakendab &pitut kdrvaltegevusena, mitte pdhitegevusena,
mis suurendab tegelikku koolitusvajadust.
Disaini ja kunsti RAK; BA, MA, 100 4 0 4
koordinaator DOK Koolituspakkumine disaini ja kunsti tehnilise teostaja pdhikutsealale Uletas oluliselt t&édjouvajadust OSKA statistilise
analtusimudeli jargi ning see ei muutu ka ldhiaastate |6petajate prognoosi tulemusi arvestades. Hoolimata
Ulepakkumisest on disaini ja kunsti tehniliste teostajate osas to6jduvajadus kasvav. Oluline on silmas pidada, et sageli
tullakse vastavatele 6ppekavadele, nditeks kujundaja omale, dppima saamaks taiendavaid lisaoskusi, mida kasutatakse
muudes ametites todtades.
Disaini- ja kunstivaldkonna koordinaatori osas naitas statistiline mudel koolituspakkumise ja tdédjduvajaduse
tasakaalu. Samas Idpetajad kuraatori ja galeristi pdhikutsealale puuduvad (kuraatorite dpetamisega on alustatud) ja
koolituspakkumisse on arvestatud vaike osa I6petanuid kunsti dppekavadelt.
TRUKITOOSTUS
Trikkal KUT -> 600 8 3 1 Trukitdostuse pdhikutsealade koolituspakkumine ja tédjouvajadus on tasakaalus. Tasemeharidust annab Uks
kutsedppeasutus, siiski on koolituspakkumisse arvestatud ka vaike osa kujundajate Uldisest koolituspakkumisest.
Peamine tahelepanu tuleb trikitdédstuse koolituspakkumise puhul suunata kooli ja ettevdtjate vahelisele koostddle,
Trukiettevalmistaja KUT -> 300 4 5 9 koolis edasi antavatele oskustele ja tédstustele vajaliku tasemega I6petajate kindlustamisele.
Jareltdotlusseadmete KUT - 100 n 7 4
operaator
Tootmisjuht/meister KUT, RAK - 200 2 0 3 Arve.stus on t|ngI|k~, kuna otseselt (?! koolitata trEll'<|toostu~se toptmlswhte/melstreld, vaid nad tulevad eelkdige
tehnikavaldkonna 6ppekavadelt voi kasvavad valja ettevottesiseselt.
KOKKU 6150 149 123 272

A keskmine kasv (kuni 20% 10 aasta jooksul)
véike kasv (kuni 10% 10 aasta jooksul)
=> plsib stabiilsena (+5% 10 aasta jooksul) 38 39
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Uuringu kaigus sGnastati alavaldkondade kitsaskohad, mis on seni olnud takis-
tuseks vajalike oskustega too6tajate leidmisel. Toodi vélja valdkonna tédhdivet
ja oskusi puudutavad kitsaskohad ning neist tulenevad ettepanekud tegevus-
teks. Kitsaskohtadele ja ettepanekutele lisaks toodi valja tdhelepanekud, mille
kohta konkreetseid tegevusettepanekuid ei sdnastatud.

Audiovisuaalvaldkonna kitsaskohad ja
ettepanekud

Kitsaskohad

» TOO6turul on puudus audiovisuaalvaldkonna tehnilistest teostajatest;

e Ulesannete ja vastutuse kirjeldused erinevate audiovisuaalse t66 tehniliste
ametite vahel on ebaselged ja kindlaks maaramata;

» praktikaettevotted ja koolid teevad vahe koostdédd, mistdttu kannatavad
praktika kvaliteet ja dppurite omandatavad praktilised oskused;

* audiovisuaalvaldkonna tasemedppe |Opetajate ettevdtluse, autoridiguste
ning teiste valdkonda puudutavate regulatsioonide alased padevused
vajavad suuremat tahelepanu.

Eelnevast tulenevad ettepanekud

+ TLU BFM koostdéds Eesti Filmi Instituudi ja Eesti Kinoliiduga analtUsivad
tdpsemalt vajadust uute tehnoloogiate kasutuselevbtuga seonduvate
oskuste ja Uldoskuste jarele, korrigeerivad vastavalt sellele taienduskoolitus-
programme ning otsivad vdimalusi rahvusvaheliseks koost&oks.

» Eesti Filmi Instituut ja Eesti Kinoliit teevad SA Kutsekoja juures tegutsevale
Kultuuri Kutsendukogule ettepaneku audiovisuaalse t&66 tehniliste teosta-
jate ametialade tapsustamiseks ning koolitust eeldavatele ametitele kutses-
tandardite valjatdéotamiseks.

« TLU BFM ja Tallinna Pollitehnikum otsivad vé&imalusi praktikajuhenda-
jate tasustamiseks ja praktika sisulisemaks korraldamiseks, mis hdélmab
mh mdddetavate eesmarkide selgemat sdnastamist praktika eel, praktika
eesmarkidest lahtuvate sobivate praktikakohtade leidmist, praktikale taga-
siside andmist ja praktikajuhendajate koolitamist.

+ TLU BFM ning Tallinna PolUtehnikum kutsuvad kokku vastavasisulise imar-
laua arutamaks, kuidas olemasolevatest audiovisuaalvaldkonna eriparast
tulenevatest arengu takistustest (nt individuaalsus, konkureerimine, praktika
voimalik tasustamine ja pikendamine) dppetegevuses lle saada.
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+ TLU BFM ja Tallinna PolUtehnikum analtisivad audiovisuaalvaldkonna
ettevotluse, autoridiguste ja teiste valdkonna regulatsioonidega seotud
teemade sisu, mahtu ja dppemeetodeid valdkondlikes tasemedppe dppe-
kavades. Anallusi tulemuste pdhjal viiakse sisse muudatused.

Alavaldkonna lldised tahelepanekud

» Filmivaldkonnas tegutsevad ettevdtted on sageli vaikesed ja soéltuvad
lilgselt riigi toetusest. Filme toodavad mikro- voi vaikeettevotted, mille
elujdulisus sdltub otseselt rahastuse saanud ja tootmises olevate filmipro-
jektide arvust. Valdkonna ebastabiilsust pdhjustab filmivaldkonna hooaja-
lisus ja perioodilisus, millest johtuvalt ei ole valdkonna inimestel vdimalik
t66tada taistddajaga aasta ringi. Probleemi lahendamisele aitab eksper-
tide sénul kaasa filmipaviljoni (Tallinn Film Wonderland) valmimine, mis
vahendaks votteperioodide sdltuvust ilmastikust.

e Valdkonna eksperdid ndevad kitsaskohana koost&édpuudust, mis
valjendub nii teadmatuses dppekavade ja erialade suhtes kui ka Uldiselt
filmi- ja telemaailmas toimuva suhtes. Sageli puudub valdkonna eksper-
tidel teadmine, kust leida infot® haridusasutuste ja dpetatavate erialade
kohta. Nagu teisteski uuringu alavaldkondades, on audiovisuaalvaldkonna
puhul probleemiks teatav individuaalsus ning Uksteisega konkureerimine,
mis parsib erialalhenduste suutlikkust valdkonnas positiivseid muutusi
algatada ja ellu viia. Valdkonna ekspertide hinnangul puudub erinevates
litudes sageli nii koostddtahe, koostddvdime kui ka haldussuutlikkus,
mistottu ei suuda valdkond pahatihti piisavalt edukalt koonduda ja Uhiselt
tegutseda. Kull aga on viimastel aastatel selles vallas ndha positiivseid
muutusi, nt Eesti Filmitddstuse Klaster on suutnud algatada ja jatkata liik-
mete edukat koostdod.

* Kuna valdkonna eksperdid tunnetavad vajadust detailsemate filmi- ja
teleametite kirjelduste jarele, siis tuleb kaaluda olemasolevate kirjelduste
tdiendamist asja- ja ajakohase infoga, et valdkonda sisuliselt reguleerida
ning olla orientiiriks noortele, kes valdkonna erialasid dppima soovivad
asuda.
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Sona ja keele alavaldkonna kitsaskohad ja
ettepanekud

Kitsaskohad

* Koostdd meediaettevdtete ja kdrgkoolide vahel vajab senisest enam tahele-
panu;

» keele dppesuuna |dpetajad ei ole ette valmistatud tédle asumiseks valjas-
pool keelespetsialistide tavaparast rakendumisala.

Eelnevast tulenevad ettepanekud

* Valdkonna kdérgkoolid analUUsivad senist koostdédd meediaettevotetega ja
pllUavad koostdds partneritega leida senisest veelgi enam toimivaid viise
sisulise koostdd tegemiseks.

* Valdkonna koérgkoolid lisavad keelespetsialistide éppekavadesse moodu-
leid, mis vdimaldavad Oppekava labimisel spetsialiseeruda teiste seas ka
stsenaariumide tolkimise, turunduse voi ekspordi suunal.

* Valdkonna kdérgkoolid analtusivad vilistlasuuringuid, teadvustavad senisest
enam keelespetsialistide rakendumisvdimalusi kogu majanduses ja tutvus-
tavad neid tudengitele.

» Valdkonna koérgkoolid tugevdavad ja laiendavad keeledpet kdigile Ulidpi-
lastele, et rahuldada teiste sektorite vajadust hea keeleoskusega inimeste
jarele.

Alavaldkonna iildised tahelepanekud

e Avalikus inforuumis kasutatakse Uha enam ingliskeelseid valjendeid ning
paljudes meediamajades ja avaliku sektori organisatsioonides ei toimetata
tekste enne nende avalikustamist. Kui vbtta arvesse, et Uha enam tarbitakse
meediasisu internetist, siis peaks Eesti meedia pakkuma hea kvaliteediga,
atraktiivset ja paeluvat sisu korrektses eesti keeles.

» Teatud vOOrkeelte, nt eesti-vene ja eesti-soome suuna tolkijate jarele on
ndudlus, kuid pakkumist mitte. AnalUUsi tulemusel selgub, et huvi dppida
vene ja soome keele tdlkimist on noorte seas langevas trendis. Uhe p&hju-
sena toovad eksperdid valja valdkonna madala palgataseme, teisalt madala
prestiizi ja populaarsuse ning teadlikkuse karjaarivbimalustest.

* Eksperdid naevad Uldhariduses rohkem vajadust mitte faktikontrolli, vaid
teose (k.a film, muusika, kunst) analluUsi jarele, millest johtuvalt areneb ka
noorte sdnavara ja loovus ning oskus teadlikult tarbida ka visuaalset pilti.
AnallUsi tulemusena voib vaita, et Uld- ja huviharidus peaksid rohkem
toetama visuaalsetest kunstidest (sh filmist) aru saamist, nende analUuUsi-
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mist ja mdétestamist. Sama voib delda ka loovkirjutamise ja loojutustamise
kohta, mis on kultuuri ja loometegevuse valdkonna Ulesed p&devused nii
audiovisuaalmaailmas, sbna ja keele valdkonnas kui ka disainis ja kunstis.
Samuti aitaks visuaalhariduse réhutamine Uld- ja huvihariduses juba varases
eas margata ja arendada talente, kelle jaoks parast pohikooli voi gimnaa-
siumi 16ppu valdkonnast huvitumine voib jaada liiga hiljaks, et vajalikke
oskusi, sh kaelisi oskusi, piisavale tasemele arendada.

* Meedia valdkonnas ja meediaettevdtetes toimunud konsolideerumise ja
Umberstruktureerimise kaigus on tulnud esile vajakajadamised meediaette-
votete juhtide, sh toimetuse juhtide juhtimispadevustes. Muutunud on
tOotajate todUlesanded ja tddkorraldus ning selle protsessi juhtimine ei
ole olnud alati efektiivne. Eksperdid leiavad, et juhtivatel kohtadel olevate
ajakirjanike juhtimispadevuste arendamine peaks olema prioriteet, et jarele
aidata ja arendada oskusi nagu motiveerimine, ettevotlikkus, majanduse
alused ning psthholoogiline toetamine. Vottes arvesse tédturule sisenevate
noorte teisenenud vaartushinnanguid ja ootusi juhtidele, muutub inimkapi-
tali strateegiline juhtimine ja arendamine Uiha olulisemaks. Uhe lahendusena
nadevad eksperdid siin vastavasisulisi tdienduskoolitusi, mida juba praegu
mingis mahus korraldatakse, kuid mille jarele ndudlus Uha suureneb.

Turunduse ja kommunikatsiooni alavaldkonna
kitsaskohad ja ettepanekud

Kitsaskohad

« Todandjate ootused antavale kommunikatsiooniharidusele ei 1&dhe sageli
kokku valdkonna 6ppekavade &pivaljunditega;

* tddandjate ootused antavale turundusharidusele ei 1ahe sageli kokku vald-
konna dppekavade dpivaljunditega;

* kommunikatsiooni- ja turunduserialade praktikakorraldus ning kérgkoolide
koostdo todandjatega vajab senisest suuremat tahelepanu.

Eelnevast tulenevad ettepanekud

e Eesti Kommunikatsioonijuhtide Liit kaardistab koos liikmesettevotetega
kommunikatsioonispetsialisti kompetentsimudeli, mh andmeanallusi-,
veebidisaini-, loovkirjutamis- ja koostddoskustega, ja kaalub véimaliku
lahendusena kutsestandardi koostamist ning esitab vajadusel SA Kutseko-
jale ettepaneku kommunikatsioonispetsialisti kutsestandardi koostamiseks.

» Eesti Turundajate Liit kaardistab koos liikmesettevotetega turundusspetsia-
listi kompetentsimudeli, mh andmeanallUsi-, veebidisaini-, loovkirjutamis- ja
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koostdooskustega, ja kaalub vdimaliku lahendusena kutsestandardi koos-
tamist ning esitab vajadusel SA Kutsekojale ettepaneku turundusspetsia-
listi kutsestandardi koostamiseks ja kvalifikatsiooniraamistiku taseme(te)
madaramiseks.

» Kommunikatsiooni erialasid dpetavad kdrgkoolid koostdds Eesti Kommu-
nikatsioonijuhtide Liiduga teevad valdkonna ettevotete ja avaliku sektori
asutuste seas teavitustdéod praktika rollist valdkondlike spetsialistide jarel-
kasvu koolitamisel, teevad kindlaks peamised koostddd takistavad kitsas-
kohad ning pUlavad leida neile lahendused.

» Turundusega seonduvaid erialasid dpetavad kutse- ja kdrgkoolid koostdds
Eesti Turundajate Liiduga teevad valdkonna ettevdtete ja avaliku sektori
asutuste seas teavitustddd praktika rollist valdkondlike spetsialistide jarel-
kasvu koolitamisel, teevad kindlaks peamised koost6dd takistavad kitsas-
kohad ning plUavad leida neile lahendused.

Alavaldkonna iildised tahelepanekud

» Eksperdid naevad suure probleemina turunduse valdkonna 6ppejdudude
jarelkasvu puudumist, mis parsib omalt poolt ka kdige nlldisaegsemate
praktiliste teadmiste jdudmist klassiruumi. Kuna turundusvaldkonna prak-
tikud téodtavad paljuski hastitasustatud tédkohtadel erasektoris, siis ei ole
haridusmaailma té6tasud nende jaoks piisavalt atraktiivsed, et isegi lepin-
gulise dppejouna loengukursusi lugeda. Teiselt poolt parsib valdkonna prak-
tikute vdhene osalemine koolitamises ka Oppekavade arendust, mistdttu
on turunduse &ppekavades kohati vahe aineid, mille sisu annaks té6&turul
konkurentsieeliseid pakkuvaid nUldisaegseid teadmisi ja oskusi.

e Turundusdppe koolituspakkumise ning té6jduvajaduse tasakaalu hinnates
ilmneb, et koolituspakkumine Uletab OSKA statistilise analGUsimudeli jargi
oluliselt tédjduvajadust. Turunduse puhul 166b todjduvajaduse ja koolitus-
pakkumise tasakaalust valja eelkdige turundusdppe lisandumine kutsekoo-
lidesse, kus Oppijatest on suur osa taiskasvanud. Turundusdpe on popu-
laarne ka vaiketootjate seas, kes saavad enesetaiendust ja lisateadmisi oma
ettevotte ja toodangu turundamiseks. Samuti ndhakse turundusspetsialisti
t66jduvajadust kasvavana.

« Kommunikatsioonidppe koolituspakkumine Uletab samuti OSKA statistilise
analUUsimudeli jargi oluliselt tédjduvajadust, kuid erinevused on vorreldes
turundusega margatavalt vaiksemad. Samuti ei tunneta valdkonna
t66andjad Ulekoolitamist ja tdédjduvajadust ndhakse kasvavana.

 Kommunikatsioonivaldkonna eksperdid ndevad praegu tddtavatel inimestel
vajakajaamisi eesti keele oskuses, erinevatel platvormidel ja formaatides
sdnumite edastamise oskuses ning juhtimisoskustes, mille lahenduseks
voiks pakkuda lUhiajalisi tdienduskoolitusi, parandama peaks nende oskuste
Opetamist ka tasemedppes.



» VOimaliku tulevikusuundumusena nahakse turunduse ja kommunikatsiooni
funktsioonide mdningast lahustumist kogu asutuse ja to6tajate tegevusse.
Sellisel juhul ei ole enam eraldi turunduse ja kommunikatsiooniga tegele-
vaid tébdtajaid, vaid nende funktsioonidega tegelevad rohkemal véi vahemal
maaral koik. Selle suundumuse realiseerumist toetaks vastavate valikainete
toel nende oskuste omandamise vdimaluse loomine paljudel erialadel.

Disaini ja kunsti alavaldkonna kitsaskohad ja
ettepanekud

Kitsaskohad

* Valdava osa ettevdtete ja organisatsioonide praegused arimudelid ei kasuta
disainerite potentsiaali toodete ja teenuste arendamisel;

» tdOandjad ja erialakoolid teevad disaini ja kunsti valdkonnas vahe koostd6d,
selle tottu kannatab praktika kvaliteet ja dppurite omandatavad praktilised
oskused,;

* tasemedppe |dpetajate disaini ja kunsti valdkonna ettevotluse, autori-
diguste ning teiste valdkondlike regulatsioonide alased padevused vajavad
suuremat tahelepanu.

Eelnevast tulenevad ettepanekud

* Eesti Disainikeskus defineerib selgemalt disaini valdkonna ja selle naidis-
ametid, uurib disaini potentsiaali erinevates majandussektorites ning véima-
likku disainituru kasvu lahiaastatel.

» Eesti Disainikeskus ja Eesti Disainerite Liit jatkavad koostdos Eesti Tédand-
jate Keskliidu, Eesti Kaubandus- ja ToOstuskoja ning Eesti Vaike- ja Kesk-
miste Ettevotjate Assotsiatsiooniga veelgi efektiivsemat disaini valdkonna
ning selle vdimaluste ja disaineri ameti sisulisemat tutvustamist, et tésta
ettevotjate ja avaliku sektori teadlikkust, kuidas disaini teadmispdhise kasu-
tamise abil on vdimalik luua suuremat lisandvaartust.

« Disainiharidust pakkuvad kutse- ja kdérgkoolid loovad ja arendavad koos-
tdO6suhteid todandjatega kogu majanduses ning teiste kutse- ja kdrgkooli-
dega, et |6petajatel oleks vboimalik senisest enam koostada praktilise suunit-
lusega kooliprojekte ja 16putdid.

« Disaini valdkonna kutse- ja kérgkoolid seavad eesmargiks siduda dppe-
protsessis antavad praktilised Ulesanded ja 16putddd ettevotete ja avaliku
sektori asutuste tegelike probleemide lahendamiste ja arendusvajadustega.

* Valdkonna kutse- ja kdrgkoolid analtusivad vilistlasuuringuid, teadvustavad
senisest enam kunstnike rakendumisvéimalusi kogu majanduses ja tutvus-
tavad neid tudengitele.
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» Eesti Kunstnike Liit koostdds valdkonna kutse- ja kdrgkoolidega kutsub
kokku Umarlaua, et kokku leppida osapoolte tegevused kunstnike vorgus-
tike tugevdamiseks, professionaalse jarelkasvu tagamiseks ja elukestva
Oppe edendamiseks kunsti valdkonnas.

» Kutse- ja korgkoolid analtUsivad disaini ja kunsti valdkonna ettevotiuse,
autoridiguste ning teiste valdkonna regulatsioonidega seotud teemade
sisu, mahtu ja dppemeetodeid erinevates valdkonnaga seotud tasemedppe
Oppekavades. AnallUsi tulemuste pdhjal viiakse sisse muudatused.

Alavaldkonna lldised tahelepanekud

« Kérgemat lisandvaartust andva majandustegevuse suunas liikumiseks
peavad ettevotete ja organisatsioonide drimudelid toetama koostédd, mille
tulemusena td6tatakse edukas toode vdi teenus valja meeskonnatddna,
milles disaineril on kandev roll.

e Disaini ja kunsti valdkonna kutse- ja kdrgkoolid vbiksid omavahel rohkem
jagada seniseid parimaid praktikaid koostddst tdédandjatega. Uhelt poolt
annaks see vdimaluse koolidele Uksteise kogemustest dppida ning teisalt
aitaks kaasa usalduse loomisele ettevotete seas, et koostdd koolide ja ette-
vbtete vahel toimib ning tddstusel on suur potentsiaal disainerite rakenda-
misel.

» Ekspertide hinnangul ei ole disaini- ja kunstilooming Eestis piisavalt hasti
kaitstud ning valdkonna loojad ei saa ajale jalgu jaanud intellektuaalomandi
kaitsest tuge. Originaaldisaini asemel mitu korda odavama koopia levikut
vOimendab hangetel leviv ,odavama hinna“ praktika. Selline tendents
mojutab otseselt Eesti disainiettevotete edukust ja jatkusuutlikkust, samal
ajal parssides nende Uleilmset konkurentsivoimet.

» Ekspertide hinnangul on disainiteadus Eestis suure arengupotentsiaaliga
ning seni ei ole piisavalt hasti mdtestatud ja selgitatud, millist vaartust
disain Uhiskonnas luua vdib. See teadmine omakorda aitaks samuti kaasa
disaini kuvandiloomele Uhiskonnas laiemalt. Alates 2019. aasta slgisest
alustab Kultuurkapitali loomeerialade 6ppejdudude stipendiumiprogramm,
mis toetab nende loometegevust muu hulgas kujutava ja rakenduskunsti
valdkonnas. Selle programmi kaivitumine ja tulemuste moju analUlsimine
vOimaldab hinnata, kuivérd on vaja tdiendavaid lisarahastamise vdimalusi
luua tulevikus.

* Nagu kogu maailmas, suureneb ka Eesti Uhiskonnas vajadus disainmbtle-
mise jarele. 2017. aastal piloteeriti Uldhariduskoolide glmnaasiumiastmes
valikkursust ,Disainiprotsess”t, mida Uha rohkem koole &ppetdds raken-
davad. Ekspertide sdnul on kursus edukalt kdima ldinud ja voiks laieneda
koikidesse Uldhariduskoolidesse koos Opetajate toetamisega, sh etteval-
mistus ja digitaalsed dppematerjalid, milleks ei ole siiani kestlikku lahendust
leidunud.

4 https.//oppekava.innove.ee/qumnaasiumiharidus/valikkursuseq,
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Trukitoostuse alavaldkonna kitsaskohad ja 90
ettepanekud
N

Kitsaskohad

* Vahene pakkumine erialasteks taienduskoolitusteks ajakohaste oskuste
omandamiseks;

» valdkonnas esineb regionaalne t66jdupuudus, mis tuleneb dppe koondumi-
sest Tallinnasse;

» trikitdostuse ametid ja erialad on vahetuntud;

* puudub jatkudppe vbimalus parast 4. taseme kutsedpet.

Eelnevast tulenevad ettepanekud

* ETPL koostdds Tallinna PolUtehnikumiga ja valdkonna ettevotetega teeb
kindlaks valdkonnas vajaminevate tasuliste taienduskoolituste vajaduse, sh
muugipersonalile, ning tédtab valja taienduskoolitusprogrammid.

e ETPL kutsub kokku Tallinna PolUtehnikumi ja mehhatroonikadpet pakkuvate
kutsehariduskeskuste Umarlaua, kus analUUsib véimalusi ja lepib kokku part-
nerite tegevused, et pakkuda mehhatrooniku dppekaval dppijatele vdima-
lust spetsialiseerumiseks trikitehnoloogia erialale valjaspool Tallinna.

e« ETPL suurendab koostdds ettevdtete ja Tallinna PollUtehnikumiga erine-
vate trUkitdodstuse valdkonda tutvustavate kampaaniate (reklaam, kooli-
kUlastused, koostdd Todtukassaga, kutsevdistlustel osalemine jne) mahtu, et
kdnetada noori ja jduda nendeni ning laiema Uldsuseni, parandades seeldbi
valdkonna kuvandit Uhiskonnas.

» ETPL tapsustab liikmesettevotete seas vajadust oskuste jarele 5. tasemel ja
vajadusel teeb Tallinna Polltehnikumile ettepaneku avada trikitehnoloogia
5. taseme jatkudpe.

Alavaldkonna iildised tahelepanekud

» Trukitddstuse valdkonnas on ettevotteid, kus valdavalt kasutatakse vene
keelt, mistottu td6tajatel on keeruline osaleda eestikeelsetel taienduskoo-
litustel. Eesti TrUki- ja Pakenditddstuse Liit ei paku praegu sellistele truki-
kodadele vastavaid koolitusi, mis vdib olla ka Uheks pdhjuseks, miks valda-
valt venekeelse todtajaskonnaga ettevotted ei ole liidu liikmed. Venekeelse-
tele tootajatele eesti keele kursuste pakkumine oleks Uheks eelduseks, mis
vbimaldaks sektorisse saada tdiendavat t66jdudu ning samuti muukeelsed
tddtajaid rohkem Eesti Ghiskonda integreerida. Uhe véimaliku potentsiaalse
sintrihmana ndevad eksperdid Ida-Euroopa riikidest (Ukrainast, Leedust)
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Eestisse saabuvat t&66joudu, kellele on vaja pakkuda ka erialast taiendu-
s6pet. Need inimesed kuuluvad vanuserlhma, kes ei raagi inglise keelt, kuid
suhtlevad vabalt vene keeles. Olukorra leevendamisele aitaks kaasa vene-
keelse t66j6uga trikikodade koolitusvajaduse kindlaks tegemine ja vasta-
vate taiendkoolituste pakkumine.

Valdkonna td&dandjad tunnetavad, et trUkierialade |6petajate oskused ei
vasta alati vajalikule tasemele. Selle pdhjusena tuuakse Uhelt poolt valja
reaalainete dppe vajakajddmised pdhihariduse astmes, teiselt poolt kutse-
Oppekavade maht, millest tulenevalt kdiki tulevaseks t66ks vajalikke oskusi
ei jouta dppeajaga vajaliku pdhjalikkusega edasi anda. Kooli hinnangul on
probleeme ettevottepraktika kvaliteedi, pikkuse ning sobivate praktika-
juhendajate leidmisega (sh on loobutud vaatluspraktikast dppekavades).
Vahe osaletakse praktikajuhendajate koolitustel.
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Trikitddstuses on
regionaalne t66j6upuudus,
kuna 6pe on koondunud
Tallinnasse.




Millised on uuenduslikud lahendused kultuuri- ja loometegevuse
valdkonnas?

Millised on uued ametid valdkonnas?
Kui palju opib valdkonna oppekavadel vilisuliopilasi?

Mida arvasid eksperdid erialadppe kvaliteedist ja arenguvajadustest?

Tutvu uuringu terviktekstiga:
oska.kutsekoda.ee

Vaata infot uuringu ettepanekute
ellu viimise kohta ja OSKA uuringute
vordlusandmeid: edu.ee/oska

Mis on OSKA?

Vabariigi Valitsus kiitis 2014. aastal heaks tédturu vajaduste ja koolituspakkumise paremaks sidumiseks
loodava todturu seire ja prognoosi ning oskuste arendamise koordinatsioonististeemi OSKA.

OSKA koostab viie aasta jooksul kdigil elualadel Eesti t66jou- ja oskuste vajaduse prognoosid ning
vordleb neid pakutava koolitusega kutse- ja kdrghariduses.

OSKA eesmark on té6turu vajaduste voimalikult kiire jdudmine koolituspakkumisse. OSKA seob
tdoturu osaliste eksperditeadmise hariduse ja koolituse planeerimist toetavaks sisteemiks ning toetab
tddandjate ja koolide koostodd dppekavade arendamisel, samuti ajakohase tdé6turuinfo jdudmist
karjaariteenustesse.




Jargmisena ilmumas:

Avalik haldus
Isikuteenused
Kinnisvara
Pangandus ja kindlustustegevus
Siseturvalisus ja digus
Toostus

Iimunud:

Arvestusala
Ehitus
Energeetika ja kaevandamine
Haridus ja teadus
Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
Kaubandus, rentimine ja parandus
Keemia-, kummi-, plasti- ja ehitusmaterjalitéostus
Kultuur ja loometegevus |
Kultuur ja loometegevus l|
Majutus, toitlustus ja turism
Metalli- ja masinatoostus
Metsandus ja puidutoostus
Personali- ja administratiivté6 ning drindustamine
Pollumajandus ja toiduainetoostus
RoOiva-, tekstiili- ja nahatdéostus
Sotsiaaltoo
Tervishoid
Transport, logistika, mootorsdidukite remont ja hooldus
Vee- ja jaatmemajandus ning keskkond

oska.kutsekoda.ee






