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EessOna

2020. aastal puhkenud koroonapandeemia ja 2022. aastal alanud s6da Ukrainas on veelgi selgemalt
esile toonud, et Eesti pollumajanduse ja toidutddstuse ettevotted tegutsevad toidujulgeoleku
kindlustajatena meie kdigi jaoks strateegiliselt olulises valdkonnas. 2020. aasta koroonapandeemia ja
piiride sulgemise tottu tekkinud t66joukriis andis valusa kogemuse ja naitas, kui tahtis on kohalike
spetsialistide panus pollumajanduse térgeteta toimimiseks.

Kuigi p6llumajandus- ja toidusektoris t66tab umbes 4-5% Eestis hdivatud inimestest, siis tegelikult
vOib sektori osakaalu td6andajana hinnata suuremaks. Valdkonnaga on tihedalt seotud erinevad
sidusalad vaetiste, s66da-, masina- ja tarvikute miiljatest ning veterinaarteenindusest kuni avalikus
teenistuses tootavate inimesteni.

OSKA Ulevaade on vaartuslik toovahend, mis aitab koondada valdkonna ettevétete arengule olulised
ametialad ning anda koondhinnangu sektori todjouvajadusele ning selle pd&hjal té6turu
koolitustellimusele.

Pollumajandusmaad ja meie muldade head seisundit peetakse Eesti rikkuseks, mille kasutamine on
riigile voimaluseks biomajanduse arendamisel ning tookohtade kindlustamisel maapiirkondades.
Sektor pdhineb suurel maaral kodumaise taastuva ressursi kasutamisel, mis voimaldab vaga suure osa
lisandvaartusest luua Eestis.

Biomajanduse potentsiaal on Eestis tdiel maaral veel kasutamata ning see vdimaldab tGsta
pollumajandus- ja toidusektoris toodetavat lisandvaartust ning edendada keskkonnahoidu. Piisavalt on
arenguruumi kohalikku pdllumajandussaaduste to6tlemise véimekuse arendamisel, et selles Eesti
jaoks vaga olulises ekspordiharus vaheneks to6tlemata tooraine véljavedu ning suudaksime kasvatada
kdrgema lisandvaartusega toodete tootmist ja eksporti. Saastlik ja korgemale lisandvaartusele
orienteeritud tootmine aitab jarjepidevalt kindlustada ja parandada sektoris to6tavate inimeste
sissetulekuid.

Pollumajandus- ja toidutootmine toimub tihedas koosmdjus iimbritseva keskkonnaga. Sektori
arengut, muutusi ja kohanemisvéimet hakkavad oluliselt mdjutama kliimamuutused, ihiskonna (ha
kasvavad ootused keskkonnakaitsele ja rohelileminek. Kasvavad ka tarbijate ootused nii sdastlikkuse,
kasvatusmeetodite, loomade heaolu jms suhtes. Ressursitdhususe ja keskkonnahoiu suurendamiseks
tehakse sektorisse suuri investeeringuid: ehitatakse uusi lautu, ajakohastatakse pdllutehnikat,
investeeritakse logistikasse ja laomajandusse ning tooraine vaarindamisse.

Noortel pdllumeestel on viimastel aastatel (iha rohkem huvi péllumajandustootmise pdhialuseks oleva
mulla tervise ja taastava pdllumajanduse vétete vastu. PGlvkondade vahetus pdllumajanduses aitab
kasutusele votta uusi praktikaid ning Gha paremini dra kasutada kiiresti areneva tehnoloogia poolt
pakutavaid véimalusi.

Pollumajandus ja toidutootmine tugineb kill traditsioonidele ja kogemustele, kuid nildisaegse
pollumajandus- ja toidutootmise marksdnadeks on teadmistepOhisus, innovatsioon, parim
tehnoloogia ja andmeteadus. IT- ja tappistootmise lahendused péllul, laudas ja t66stuses aitavad
kaasa nii efektiivsemale kui ka saastlikumale tootmisele. Digitaliseeritud andmeanallilsi potentsiaal on
Eestis suuresti veel kasutamata ning selles valdkonnas seisab spetsialistidel ees suur to6pdld. Samas
muudavad tdnapdevased lahendused ja tehnoloogiad pdllumajanduse ja toidutootmise ka noorte



jaoks palju atraktiivsemaks. Kiire tehnoloogiline areng lisab siiski uusi valjakutseid, nGuab tdotajatelt
uusi oskusi ja senisest laiapdhjalisemat erialast ettevalmistust.

Uheks niiteks, kus Eestis on siivenemas tdsine t66joupuudus, on veterinaaria valdkond. Loomaarste
vajatakse toidutootmises karjatervise ja toiduohutuse tagamiseks, jarelevalveasutustes, toidukaupade
jaloomade liikumisel piirilileselt. Viimase kiimne aasta jooksul on veterinaarmeditsiini eriala Idpetajate
arv ja valdkonda joudvate tegevloomaarstide arv pidevalt vdhenenud. Samal ajal suureneb
valdkonnast lahkuvate spetsialistide arv nii suure t66koormuse kui ka spetsialistide keskmise vanuse
tousu tottu. Seetdttu pole kogu toiduahela ohutus ja loomade heaolu varsti enam tagatud.
Loomaarstide koolitamine peaks olema riigi prioriteet tulevikus ennekdike toiduohutuse tagamise
eesmargil.

Loomaarstid on vaid Uks naide, kuid kvalifitseeritud votmespetsialistide puudus kummitab ka teistel
erialadel. T6o6tajate puudus on tingitud mitmest asjaolust. Maapiirkondade rahvastik jatkuvalt
vaheneb, samas toimub ka spetsialistide vananemine.

Valdkonna jarelkasvu kindlustamiseks ja ettevétjate plidluste toetamiseks tuleb markimisvaarselt
suurendada kutsekoolide, Ulikoolide ja teadusasutuste rahastust, et tagada nii tdnapdeva nouetele
vastavate spetsialistide koolitus kui ka teadlaste jarelkasv ning Ulikoolide vdimekus olla ettevotjale
partneriks teadus- ja arendustegevuses. Kriitilise tahtsusega on pdllumajandus- ja toidusektori jaoks
strateegiliselt olulistel erialadel (veterinaaria, looma- ja taimekasvatus) kvalifitseeritud jarelkasvu
koolitus nii kdrg- kui ka kutsehariduse tasemel.

Too6j6upuuduse leevendamiseks toimub valjaGpe suurel maaral ettevotetes. Kutsekoolides on
praktikasiisteem suhteliselt hasti paigas, kuid ndudlus praktikantide jarele Gletab paljudel erialadel
kahjuks pakkumist. Kitsaskoht on, et kdik ettevdtjad pole siiski valmis vajalikul maaral plihenduma
praktikandi juhendamisele. Ettevotjatele pakub tdhus praktikasiisteem vdimalusi panustada tulevaste
tootajate oskuste arendamisse ning luua plsivad kontaktid ettevGtjate ja Gpilaste kui tulevaste
toovotjate vahel.

Sektori jatkusuutlikkuse seisukohalt on tahtis, et panustaksime {iheskoos pd&llumajandusliku
esmatootmise ja toidutdostuslike erialade kuvandi parandamisse. Valdkonna kiire areng pakub
noortele pdnevaid valjakutseid ja tahendusrikast t66d.

Roomet S6rmus, endine Eesti Péllumajandus-Kaubanduskoja juhatuse esimees
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Lihikokkuvote

OSKA podllumajanduse ja toiduainetoostuse valdkonna uuring otsib vastust kiisimusele, milline on
valdkonna t606jou- ja oskuste vajadus lahema kiimne aasta jooksul, ning esitab ettepanekud, kuidas
to6jou- ja oskuste vajadust tdita. Lihikokkuvottes on valja toodud uuringu kdige olulisemad
tulemused.

Siinses uuringus on keskseks analiiisiiihikuks pdhikutseala. Uhte p&hikutsealasse on koondatud
ametialad, mis eeldavad Uldjuhul samal haridustasemel ja sarnastel erialadel valjadpet ning kus ka t66
sisu ja toolilesannete teostamiseks vajalikud oskused on sarnased. Pollumajanduse ja
toiduainetdostuse valdkonna maéaratlus on tinglik, kuna to6tajaid pShikutsealal on t66 ja oskuste
vajaduse anallilisi kontekstis kasitletud Gle majanduse. Naiteks arvestati seda, et pagarid ja kondiitrid
tootavad toitlustuses, aednikud ja maastikuehitajad maastikuhoolduses voi erialasel t66l avalikus
sektoris. Kokku on pé&llumajanduse pohikutsealadel hoivatuid ilile 8000, koos lihtto6tajatega iile
13 000 inimese. Toiduainetoostuse pohikutsealadel téétab kokku ligi 10 000 inimest, koos
lihttootajatega on hoivatuid samuti ligi 13 000.

Pollumajanduse ja toiduainetodstuse valdkonna t66jou- ja oskuste vajadust mojutavad tulevikus
trendidest enim rahvastiku muutused, tehnoloogia areng ja innovatsioon, vaartusmaailma
teisenemine ning keskkond ja rohepéére. Lisaks rahvastiku vananemisele ning sellest tulenevale
t606j6u pensionile siirdumisega pistab valdkond rinda ka sellega, et noorte jaoks ei ole PMTT valdkond
esimeseks karjaadrivalikuks, kuhu toole asuda. Peamiste pShjustena voib siin valja tuua vordlemisi
madala palgataseme, sektori vdahese paindlikkuse ning keerulised tootingimused. Samuti vaarib
rahvastiku vananemise puhul eraldi dramarkimist pedagoogide korge vanus, mistdttu vdib tulevikus
ohtu sattuda ka valdkondliku hariduse kvaliteet. Seda eriti naiteks uuenenud tehnoloogiliste arengute
ja valdkondliku innovatsiooni puhul, millega vananeval 6petajaskonnal vdib olla keerulisem end kurssi
viia ja kohaneda praktilise kogemuse puudumise téttu.

Niinimetatud uus pdllumajandus saab olema roheline ning pohinema tehnoloogial ja teadusel.
Ekspertide sdnul PMTT-s neid t66l6ike jagub, kus tehnoloogia areng ja automatiseerimine saaksid
veelgi enam appi tulla. Seda eriti olukorras, kus tehnoloogia ja automatiseerimise potentsiaali ei ole
veel vOrreldes paljude teiste majandus- ja té6stusharudega piisavalt dra kasutatud. Kokkuvétvalt véib
Oelda, et téotajate arv tanu tehnoloogiale vaheneb, aga alles jadnud to6tajate teadmised ja oskused
peavad olema senisest korgemal tasemel. Kogu valdkond liigub piiratud ressursside ja protsesside
optimeerimise vajaduse juures kindlalt tappistootmise poole ning sellest tulenevalt tuleb iha enam
hakata tegelema inimeste vaartusmaailma, suhtumise ja motlemise suunamisega, et kiillaltki
traditsioonilises majandusvaldkonnas tehnoloogiaga paremini kohaneda. Oluliste marksdnadena, mis
valdkonda mdjutama hakkavad, saab vilja tuua biotehnoloogia ja -informaatika, nanotehnoloogia,
energiat saastvad ja jadtmete kasutamise tehnoloogiad, robootika, sensorid ja automatiseerimise.

Ettevotted peavad ndagema vaeva, et omalt poolt tsta tarbijate teadlikkust, muuta enda tegevust
labipaistvamaks, keskkonnateadlikumaks ning inimese- ja loomakesksemaks ning vihendama toidu
raiskamist. Tarbijate (iha keskkonnasaastlikumad ja terviseteadlikumad soovid esitavad valjakutse ja
kasvava vajaduse tootearendajate ja tehnoloogide vastavate oskuste jarele.



Keskkonna teemadel on jargmise kiimne aasta olulisemad marksdnad kliimaneutraalsus, rohep6oére
ja ringmajandus (sh ringbiomajandus). S6ltumata ametikohast toovad need ndhtused kaasa vajaduse
tOsta koigi tootajate keskkonnateadlikkust ja véimaldada ligipdas roheoskuste omandamisele, mille
tase ei ole Eestis praegu veel piisav.

Pollumajanduses ja toiduainet6dstuses uuringus holmatud hodivatute arv prognoosiperioodil
vaheneb 11% vorra, kuid mitte koigil pohikutsealadel. To6jouvajadus piisib suur, seda nii tootajate
asendusvajaduse kui ka voolavuse tottu.

e Kui 2021. aastal tootas pollumajanduse pShikutsealadel (sh lihttddliste seas) péhikohaga umbes
13 230 inimest, siis prognoosiperioodi jooksul aastaks 2031 kahaneb nende arv ligi 1500 t66taja
vorra ehk 11%. Pohiosa hdivatute arvu kahanemisest annab lihtto6tajate arvu vahenemine,
pohikutsealadel on hdive langus marksa vdiksem. Langus ei toimu koigil pdhikutsealadel —
loomaarste, loomaarsti abilisi, pdllumajanduse ja  kalanduse nduandjaid  ning
pollumajandusmasinate ja seadmete tehnilise toena t6otavaid inimesi ootab ees vadike hdive kasv.

e 2021. aastal tootas toiduainetoostuse pohikutsealadel (sh lihttooliste seas) pShikohaga umbes
12 900 inimest. Hoivatute arv toiduainetéostuses viheneb prognoosiperioodi jooksul ligi 1400
téotaja vorra ehk 10%. Vahenemine puudutab ennekdike pdhikutsealasid, kelle vajadust m&jutab
tehnoloogiline areng rohkem, ehk siis lihtt6olisi ja oskustootajaid. Toidutehnoloogia alast
ettevalmistust eeldavate spetsialistide (nt tootearendusjuht, kvaliteedijuht ja tehnoloog) arv jaab
samaks. Tootmisprotsessi ja seadmete eest hoolt kandvate spetsialistide (nt tehnikud ja
mehhatroonikud, tehnikajuhid) arvu ootab ees viike kasv.

e To0jou voolavus on murekohaks ennekadike liht- ja oskust6éliste seas. Seda mdjutavad nii madal
palgatase, tootingimused kui ka toode hooajalisus. Valdkond saab endale uued t66tajad valdavalt
nendelt ametitelt, kuhu on ka suurem voolavus (nt kaubandus ja teised to6stusharud).

o VOrreldes eelmise PMTT t00jou- ja oskuste vajaduse uuringuga pole hdiveprognoosi péhisonum
muutunud. Ka siis prognoositi hGive vahenemist, seda eriti lihtsamaid toid tegevate to0tajate seas.
Spetsialistide puhul nahti nii selles kui ka eelmises uuringus ette moningast kasvu.

e PMTT eristub t60jou regionaalse paiknemise poolest Eesti keskmisest oluliselt, kuna suur osa
ettevotetest paikneb valjaspool PGhja-Eestit.

e Igal aastal vajab pdllumajandus juurde tle 200 valdkonna taseme&ppe |6petanu. Prognoosiperioodi
I6puks ehk aastani 2031 on neid vaja kiimme korda rohkem ehk ligikaudu 2000.

e Tunnetatud ehk peamiselt voolavusest tingitud t66jéupuudus on oluliselt suurem kui vajadus
tasemedppe |Opetajate jarele. Aastane tunnetatud todjoupuudus on praegu 3200 té6tajat ning
prognoosiperioodi I6puks on see lile 32 000. Enamiku tunnetatud t66joupuudusest moodustab
vajadus lihttdoliste jarele, kelle voolavusnaitaja on kdige suurem. Suure osa moodustab ka vajadus
taimekasvatajate, looma- ja linnukasvatajate ning aednike, maastikuehitajate ja arboristide jarele.

e Toiduainetdostuse pdhikutsealadele on pdhikutsealade asendusvajadust ja hdivemuutust silmas
pidades igal aastal juurde vaja ligi 180 valdkonna tasemedppe |G6petajat ning vajadus
prognoosiperioodi I6puks on samuti kiimme korda suurem ehk ligi 1800 Iopetajat. Kdige suurem
on arvuliselt vajadus toiduainettostuse operaatorite, tootlejate ja tootevalmistajate jarele.
Aastane tunnetuslik t66joupuudus toiduainetéostuses on ligi 2500 ja prognoosiperioodi I6puks
ligi 25 000 uue tootaja jarele.



Koige enam on lopetajaid aedniku, maastikuehitaja ja arboristi ning pagari, kondiitri ja maiustuste
valmistaja pohikutsealal. Kutsehariduses on vorreldes eelmise uuringuga veelgi kasvanud
tdiskasvanud Oppijate osatdhtsus — lile poole dppijatest on tdiskasvanud oppijad.

e Valdkonna pdllumajanduse korgharidusOppe IGpetajate arv on viimastel aastatel piisinud
stabiilsena, toiduainetddstuses on see aga monevorra langenud. Kutsehariduses on
pollumajanduses |0petajate arv samuti pisut langenud, aga toiduainetdostuse pohikutsealadel
seevastu kasvanud.

e Valdkonna kérgharidusGppes tervikuna on suhteliselt vihe tadiskasvanud 6ppijaid, kutsehariduses
aga vastupidi — taiskasvanud Gppijate osatdhtsus on suur, seda eriti pdllumajanduse, sh aianduse
valdkonna Gppes.

o Vilisiliopilasi 6pib valdkonna kdrg- ja kutsekoolides vdhe, vdlja arvatud loomaarsti 6ppes.

e Ligi kolmandik pollumajanduse ja toiduainetdostuse valdkonna 6ppekavade I6petanutest té6tab
PMTT valdkonnas. Lisaks to6tab osa IGpetanutest (nt toidutehnoloogia Gppe IGpetanud, pagarid ja
kondiitrid) valdkonnast viljas, kus nad 6pitud teadmisi rakendavad.

e Podllumajanduse valdkonna pdhikutsealadele on koolituspakkumine lahiaastate prognoosi jargi tle
400 lopetaja, toiduainetdostuse valdkonna pohikutsealadele ligi 300 I6petajat aastas.

Valdkonna kutsedppe Iopetajaid on piisavalt, samal ajal kui aianduse ja maastikuehituse ning pagari
ja kondiitri Oppe I0petajate arv iiletab oluliselt t66jouvajadust. Valdkonna korghariduse 16petajaid
ei ole piisavalt ning samuti on probleemiks nende hilisem rakendumine valdkonnas.

e To6o6j6uvajaduse ja koolituspakkumise vordlus nditab, et tasemedppe koolituspakkumine pole
kooskdlas valdkonna t66j6u- ja oskuste vajadusega aednike ja maastikuehitajate ning pagarite ja
kondiitrite puhul. Tasemedppe |dpetajate arv on suurem kui valdkonna t66jéuvajadus, kuid
suuremad ettevotted tunnetavad sellest hoolimata t66joupuudust. Antud juhul on tegu OSKA
raamistikus t66turu vaatele tugineva analldtilise hinnanguga, milles ei ole arvestatud teisi vaateid,
nt elukestva Oppe ja uute oskuste omandamise vaadrtustamine v&i NEET-noorte osatdhtsuse
vdhendamine ja noortele haridustee jatkamise véimaldamine.

e Loomaarstide, toidutehnoloogia alase ettevalmistusega spetsialistide ning agronoomide puhul
pole td6jouvajadus samuti koolituspakkumisega kooskélas. Lopetajaid on puudu ning nad ei
rakendu piisavalt valdkonda. 2017. aasta PMTT uuringus oli t60jduvajadus ja koolituspakkumine
nendel péhikutsealadel tasakaalus.

e PMTT valdkonnas on korvaltdona panustajaid markimisvdarselt, seega on to6jouvajaduse ja
koolituspakkumise vordlusel seda todjouvajadust monevorra kasvatava aspektina arvestatud.

Valdkonna jaoks koige olulisemad ja vajalikumad erialased oskused on viie aasta taguse ajaga jdanud
tildjoontes samaks ning pigem on toimunud muutused teadmiste ja oskuste vajaduse rohuasetustes.
Uleilmsete trendide ja valdkonna arengu vaates on pohikutsealadel praegu jatkuvalt olulised ja
tulevikus aina olulisemad jargmised valdkonnaiilesed teadmised ja oskused:

o mitmekesised erialased oskused ja laiapdhjalised valdkondlikud teadmised;

o majandusalased teadmised ning miiligi, turunduse ja ekspordi alased oskused;

e ringmajanduse, keskkonna ja rohepodrde alased teadmised, sh keskkonnasaastlikud
tootmistehnoloogiad, jadgtmete kasutamine ja biotehnoloogia;
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e Oigusalased teadmised;

e suhtlus- ja kommunikatsioonioskus;

e digioskused ning oskus kasutada oma t66s vajaminevaid tehnoloogilisi lahendusi ja tootada
(suur)andmetega;

o teadmised LEAN-tootmise pdhimdtetest.

PAllumajanduse ja toiduainetdostuse valdkonnast soltub iiha olulisemaks muutuv toidujulgeolek ja
toiduga isevarustatus, mistottu on PMTT jargmise kiimne aasta liks tdhtsaimaid véljakutseid vajaliku
to0jou leidmine ja selle plisimine valdkonnas.

e Valdkonna korg- ja kutseharidust andvate oppeasutuste tase on hea ning neid on ka piisavalt.
Paranema peaks aga opingutejargne valdkonda rakendumine ja korghariduses véib mdelda ka
Oppekohtade arvu kasvatamisele.

e Kutse- ja kérgkoolide roll uue t66jou ettevalmistamisel valdkonda on tahtis, aga samavord on
oluline ka to6andjate panus. Et t60jou leidmisel teiste sektoritega konkurentsis plisida, tuleb
valdkonnas ldbi suruda teatav motteviisi muutus, kus todandjad votavad suurema vastutuse
endale too6tajate leidmise ja nende hoidmise eest. See puudutab nii pakutavaid téotingimusi,
palgataset, valdkonna kuvandiloomet kui ka koostééd valdkonna kutse- ja kdorgkoolidega.
Tooandjate nimetatud sammud aitavad omakorda kaasa |6petajate suuremale rakendumisele
valdkonda.

e To6obandjate tunnetatud t66joupuuduse olukorras peaksid kutse- ja kérgkoolid 6ppe paindlikkuse
huvides kasutama senisest enam tdienduskoolitusi, Opiampse, to6kohapohist Opet voi
mikrokraade vajaminevate kompetentside opetamisel. See vGimaldaks omandada vajaminevaid
spetsiifilisi oskusi paindlikumalt ja tooturu vajadustest Iahtuvalt, samal ajal edendades koost66d
ettevétjate ja koolide vahel.

e Valdkond peab jatkuvalt edasi tegelema innovaatiliste lahenduste juurutamise ning
tooprotsesside automatiseerimise ja digitaliseerimisega. Seda eriti olukorras, kus tehnoloogia ja
automatiseerimise potentsiaali ei ole ekspertide hinnangul veel vorreldes paljude teiste majandus-
ja toostusharudega piisavalt dra kasutatud.
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Sissejuhatus

Vabariigi Valitsus kiitis 2014. aasta veebruaris heaks to66turu vajaduste ja koolituspakkumise paremaks
sidumiseks tooturu seire ja prognoosi ning oskuste arendamise koordinatsioonististeemi
kontseptsiooni. Seda on lihidalt hakatud nimetama OSKA stisteemiks ehk OSKA-ks.! OSKA arendamist
koordineerib SA Kutsekoda.

OSKA seob to6turu osaliste eksperditeadmised taseme- ning tdiendusdppe struktuuri, mahu ja sisu
planeerimist toetavaks sisteemiks, toetab todandjate ja Oppeasutuste koostoéd Oppekavade
arendamisel ning asja- ja ajakohase tooturuinfo joudmist karjaariteenuste osutajateni. Selle
saavutamiseks tehakse OSKA raames praegust ning tuleviku t66j6u- ja oskuste vajadust kasitlevad
Uksikasjalikud uuringud keskmiselt viie majandusvaldkonna kohta aastas.

Selles uuringuaruandes esitatakse OSKA pollumajanduse ja toiduainetoostuse valdkonna (edaspidi:
PMTT) rakendusuuringu tulemused. Uuringu eesmark oli selgitada vilja, kuidas muutuvad Idhema
kiimne aasta jooksul valdkonna pohikutsealade hodive, t66jou- ja oskuste vajadus ning esitada
ettepanekud, kuidas paremini vastata t66jouturu muutuvatele vajadustele. Uuringus on eesmargi
saavutamiseks kasutatud nii kvantitatiivseid kui ka kvalitatiivseid uurimismeetodeid. Andmeallikad on
intervjuud valdkonna ekspertidega, valdkonna statistika (sh TOR ja EHIS), varem Eestis ja mujal
maailmas tehtud uuringud, valdkonna strateegilised dokumendid ja arengukavad jms.

T66- ja haridusvaldkonna ekspertide kaasabil sGnastati ettepanekud ja soovitused, kuidas paremini
siduda toojouvajadust ja koolituspakkumist. Ettepanekud on esitatud selleks, et paremini taita
valdkonna pdhikutsealade t66jduvajadust, muutes taseme-, tdaiendus- ja imberdppe struktuuri, mahtu
ja Oppe kvaliteeti ning oskuste omandamist md&jutavaid tegureid. Kuigi ettepanekud on sGnastatud
tegevustena, pole tegu rakenduskavaga, vaid soovitustega, mille péhjal saavad osalised koostada oma
tegevusplaanid. Ettepanekute taitmist seiratakse ja koos ekspertidega hinnatakse nende tditmist.
Samuti vaadatakse koos ekspertidega lile t66jou- ja oskuste vajaduse pdhisuunad juhul, kui aja jooksul
ilmneb olulisi tegureid ja m&jutajaid, mida uuringu kestel ei olnud vGimalik ette ndha.

Tegemist on teise OSKA PMTT valdkonna t66j6u- ja oskuste vajaduse uuringuga. Uuringu eesmark on
siinses uuringus jaanud samaks. Pdhjalikumaks on muutunud aga kasutatav metoodika ning analiiiisis
on arvesse voetud enam aspekte. Naiteks on siinses uuringus pdhjalikult analiiiisitud |0petajate
rakendumist ja p6hikutsealade to6tajate voolavust. Eelmine uuring valmis 2017. aastal ning analtUsis,
kui palju ja milliste oskustega spetsialiste on valdkonnas vaja viie kuni kiimne aasta vaates. 2017. aastal
prognoositi valdkonnas tervikuna hdive mdéddukat vahenemist. Uuringus sOnastati viis peamist
sonumit: 1) PMTT valdkonna kutseGppes on aednike ja pagarite-kondiitrite pShikutsealadel oluline
Ulepakkumine, kuid sellele vaatamata tunnetavad t66andjad t66jou puudust; 2) majandustegevuses
osalemine kdrvaltegevusena on pdllumajanduses keskmisest suurem; 3) tahtsaks peetakse to6tavate
inimeste teadmiste, oskuste ja hoiakute ajakohastamist; 4) PMTT valdkonna kiiremaks arenguks on
vajalik, et kutse- ja kdrgkoolide ning ettevbtete koostdd praktika ja teadmussiirde alal muutuks
efektiivsemaks; 5) toidu tootmine ja t6otlemine on kestvalt strateegiliselt oluline ning seetdttu on
noortele vaja tutvustada senisest enam valdkonna perspektiivikaid erialasid. Kahe uuringu vaheline

! Uuringuaruandes kasutatud OSKA pdhiterminid koos seletustega on esitatud lisas 1.
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periood ei ole eelmises uuringus valja toodud peamiste probleemkohtade puhul siiski kiiret
edasiminekut toonud.

Kutsekoda tdnab suure panuse eest uuringu juhtriihma ja eksperdikogu liikmeid, intervjueerituid,
retsensente jt valdkonna esindajaid, kes on aidanud kaasa uuringuaruande valmimisele.
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Metoodika

OSKA valdkonnauuringute jaoks on tootatud valja Uhtne metoodika
https://oska.kutsekoda.ee/oskast/oska-metoodika/. Lahtuvalt valdkondade eripdradest vdivad

uuringulahendused detailides siiski erineda.

OSKA PMTT valdkonna t66j6u- ja oskuste vajaduse uuringu pShieesmark on anallilisida ja prognoosida,
kuidas muutub |dhema kiimne aasta jooksul valdkonna pd&hikutsealade hdive, t66jéuvajadus ja
vajatavad oskused, kas praegune valdkonna koolituspakkumine nii tasemedppes kui ka taienduséppes
on valdkonna t66j6u- ja oskuste vajadusega kooskdlas ning millised on muud voimalikud
toojouvajaduse katmise allikad. Uuringu tulemusena pakutakse nii koolitus- kui ka té6turu osalistele
voimalikke arenguteid ja lahendusi, et muutuvatele vajadustele paremini vastata. Siinne uuring on
OSKA raames teine PMTT valdkonna t66j6u- ja oskuste vajaduse uuring. Esimene koostati 2017. aastal.
Peamised uurimiskiisimused on samad, kil aga on tapsustunud metoodika ning uuringu kaigus vaadati
Gle ka eelmise uuringu lahtekohad, viies vajaduse korral sisse muudatusi. Naiteks tapsustati
pohikutsealade kui uuringu peamise anallisithiku struktuuri ja sisu. Uuringumeeskonda toetas
eksperdihinnangutega valdkonna haridus- ja téomaailma esindajatest koosnev eksperdikogu
(edaspidi: VEK).

Valdkonna eksperdikogus valideeriti samm-sammult ka uuringu vahetulemusi. Protsess oli
kahesuunaline:

1) Uhelt poolt vaatasid eksperdid (ile ja kooskdlastasid uuringu vahetulemused;

2) teiselt poolt kasutati VEK-i arutelusid empiirilise materjali kogumiseks, mida tdlgendati ja
anallsiti samal ajal eksperdiintervjuudega, vottes arvesse konkreetse teema konteksti ja selle
kohta kogutud taustamaterjale.

VEK-i arutelude kaigus mitte ainult ei valideeritud vahetulemusi, vaid anti ka eksperdihinnanguid, mis
kajastuvad uuringutulemustes. Peamised andmeallikad olid siiski eksperdiintervjuud, tooturu ja
haridusstatistika, varasemad uuringud ja arengukavad, Uleilmsed tulevikutrendide kasitlused ning
muud asjakohased dokumendid. Samuti viidi tdiendavalt [3bi Vvilistlasintervjuud aianduse,
maastikuehituse ning pagari ja kondiitri Gppe erialade |Gpetanutega, et saada pd&hjalikumat infot
I&petanute dpimotivatsiooni ja tddalase rakendumise kohta. Vilistlasintervjuude valimi moodustamisel
kasutati lumepallimeetodit? ning paluti abi kutsekoolidelt nende vilistlastega kontakteerumiseks.

VEK-i ilesanne oli toetada uuringumeeskonda?® kogutud info tdlgendamisel, valideerimisel ja jarelduste
tegemisel, sh

e hinnata, kuidas Uleilmsed tulevikutrendid ja Eesti arengustrateegiad mdjutavad valdkonna
voimalikku arengut ja t66jouvajadust;

e hinnata, milliste oskustega to6tajaid vajab valdkond ldhiajal ja kiimne aasta parast;

e hinnata valdkonna koolituspakkumist ja sdnastada to6turu koolitustellimus;

o teha ettepanekuid tegevusteks, mis toetaksid t66turu vajadustest Iahtuvat koolituskohtade
kujundamist ja oskuste omandamist.

2 Lumepallivalim. https://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/27764/lumepallivalim.html
3 OSKA valdkonnauuringu meeskonna maératlus. http://oska.kutsekoda.ee/oskast/oska-metoodika/
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Juunist kuni novembrini 2022 toimus neli VEK-i koosolekut. Neil kasitleti jargmisi teemasid.

1. 16.06.2022: llevaade OSKA protsessist ja metoodikast, VEK-i tegevuskava, pShikutsealade
maaratlemine, Uleilmsete tulevikutrendide md&ju hindamine valdkonna t66jou- ja oskuste
vajaduse taustal.

2. 20.09.2022: pbhikutsealade héiveprognoos ja oskuste vajadus.

3. 27.10.2022: pohikutsealade toojouvajaduse ja hariduspakkumise vérdlus, pShisdnumite ja
kitsaskohtade mdaratlemine.

4. 10.11.2022: pShisGnumite ja kitsaskohtade maaratlemine, ettepanekute sdnastamine.

Poolstruktureeritud eksperdiintervjuud (nii riihma- kui ka individuaalintervjuud) tulevikutrendide ning
t60j6u- ja oskuste vajaduse teemal tehti ajavahemikul martsist septembrini 2022. Kokku intervjueeriti
89 eksperti (vt lisa 3), kelle hulgas oli nii VEK-i liikmeid, teisi valdkonna eksperte kui ka valdkonna
tasemedppe vilistlasi. Intervjueeritavate valikul peeti silmas, et esindatud oleks parim teadmine ja
kogemus t00jou- ja oskuste vajaduse ning koolituspakkumise kohta. Eksperdiintervjuude kavad on
esitatud lisades 5 ja 6. Intervjuude anallilisi tulemusi on kasutatud uuringu eri osade koostamisel.
Intervjuud ja VEK-i arutelud salvestati ja transkribeeriti ning neid analiiUsiti, kasutades programmi QDA
Miner Lite.

Uuringus kasutati jargmist etapiviisilist Iihenemist.

1. Koondati ja anallisiti valdkonna andmed ametialade kohta, et moodustada pd&hikutsealad.
Vastuseid otsiti jargmistele kisimustele.

e Millised on valdkonna p&hikutsealad?
e Kui palju péhikutsealadel inimesi tootab?

Vastuste leidmiseks intervjueeriti koolide ja valdkonna organisatsioonide esindajaid, analisiti
seniseid andmeid ja uuringuid valdkonna ametialade kohta. Hoivatute statistika puhul oli kdige
olulisem allikas Maksu- ja Tolliameti tootamise register. Tulemust valideeriti VEK-is.

2. Koguti ja analliusiti infot valdkonna uldiste arengutrendide ja strateegilistes dokumentides®

kavandatud muutuste kohta. Vastuseid otsiti jargmistele kiisimusele.

e Milliseid muutusi on valdkonnas kavandatud?

e Milliseid tehnoloogilisi (sh digiteerimisega kaasnevaid) muutusi on valdkonnas oodata?

e Milliseid muutusi on valdkonnas oodata tehnoloogiatrendide ja strateegiliste arengukavade
realiseerumisel?

e Millised ootused kaasnevad nende muutustega too6jouvajadusele ja tulevastele
toooskustele?

Vastuste leidmiseks anallilsiti arengukavu ja valdkonna arengusuundi kirjeldavaid trende.
Analiisitulemusi valideeriti ja tdiendati intervjuude raames ning VEK-is.

4 Valdkonna trendide ja arengudokumentide llevaade on peatiikis 2.
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3. Koostati valdkonna p&hikutsealade to6hdive- ja to6jouvajaduse prognoos aastani 2031. Vastuseid
otsiti jargmistele kisimustele.

e Milliseid on valdkonna arengut enim mdjutavad trendid?

e Milline on trendide mdéju valdkonna té6jouvajadusele?

e Millised on pohikutsealadel téotavate inimeste profiil ja voolavusega seotud mustrid?

e Milline on to6andja vaates ja peamiselt voolavusest tingitud tunnetuslik t66joupuudus?

e Milline on valdkonna pé&hikutsealade hdive- ja to6jouvajaduse prognoos pdhikutsealati
aastani 20317

Vastuste leidmiseks anallitsiti eri andmestikest ja uuringutest parit andmeid ning kasutati
eksperdihinnanguid.

4. Koguti ja analiilsiti eksperdihinnanguid to6tajate oskuste vajaduse kohta kuni kiimne aasta
perspektiivis. Vastuseid otsiti jargmistele kiisimustele.

e Millised on oskused, mis on praegu ja kuni kiimne aasta perspektiivis eriti olulised? Millised
neist on praegusel tootajaskonnal ebapiisavad?
e Millised on oskused, mis on praegu olulised, kuid mille olulisus tulevikus kahaneb?

5. Hinnati valdkonna toojouvajaduse ja koolituspakkumise vastavust. Otsiti vastuseid jargmistele
kiisimustele.

o Millistel tasemedppekavadel koolitatakse valdkonda t66tajaid?

e Millised on valdkonna t66jou voolavust ja I6petajate rakendumist puudutavad mustrid?

e Milline on viimase kolme aasta keskmine |0petanute ja ldhematel aastatel oodatava
koolildpetajate arvu vordlus t66jéuvajadusega?

e Millised on hinnangud koolituspakkumise piisavusele t66jduvajaduse katmiseks?

e Millised on voimalused prognoosiperioodil tunnetatud t66jéupuuduse katmiseks?

6. Uuringu eri etappides kogutud materjalide pdhjal sdnastati ettepanekud vajalike muutuste
esilekutsumiseks, et tdita valdkonna té6jouvajadus ning koolitusvajadus valdkonna taseme- ja
tdiendusdppe jarele aastani 2031. Vastuseid otsiti jargmistele kiisimustele.

e Millised on peamised soovitused taseme- ja tdiendusGppe sisu ja korralduse kohta selleks,
et rahuldada prognoositav t66jou- ja oskuste vajadus ?

e Millised on peamised soovitused tdiendus- ja Umberdppesiisteemi kohta selleks, et
rahuldada prognoositav t66jou- ja oskuste vajadus?

e Millised on peamised soovitused haridusslisteemile oskuste kvaliteedi parandamiseks?

e Millised on soovitused nii t60- kui ka haridusmaailma osalistele selleks, et téita
toojouvajadust valdkonna pdhikutsealadele?

Kisimustele vastamiseks kasutati eeskdtt eelnevate to6jouvajaduse ja koolituspakkumise
uurimiskiisimuste vastustes tehtud jareldusi, taseme&ppe kvaliteedi hindamise aruannete® pdhjal

5 Eesti Kdrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri andmebaas. http://wd.archimedes.ee/andmebaas

16


http://wd.archimedes.ee/andmebaas

tehtud anallitisi tulemusi jm andmeid. Arendamist vajavate ja tulevikuoskuste kirjeldamisel ei ole
taseme-, taiendus- ja imberdpet tldjuhul eristatud.

Too6jouvajaduse arvestamine

OSKA uuringutes on olulisel kohal valdkonna pdhikutsealade hdiveprognoos. Prognoositakse seda, mil
madral muutub hdivatute arv pdhikutsealadel prognoosiperioodi jooksul. Héiveprognoosi koostades
on arvestatud erinevaid trende (vt ptk 2) ning valdkonna seniseid arengusuundi. Andmeallikatena on
samavorra olulised statistika, uuringud, arengukavad ja strateegiad, koolide, t6é6andjate ning
vilistlastega tehtud eksperdi- ja fookusriihmaintervjuud ning VEK-i arutelud.

Prognoositulemit mdjutavad tegurid voib liigitada valdkonnalilesteks ja -spetsiifilisteks. Hoiveprognoos
kujuneb seega eri tllpi trendide ja tegurite kombineeritud mojus.

Hoiveprognoos on liks osa toojouvajaduse prognoosist. Todjouvajaduse prognoosi pdhjal saab 6elda,
kui palju prognoosiperioodi jooksul voi iga-aastaselt on valdkonna p&hikutsealadele tulevikus t66joudu
vaja. Té6j6uvajaduse prognoos koostatakse kahes eri vaates.

Uks neist on tddandjate poolt tunnetatud tééjdupuudus. Siin on arvestatud komponentidena
hdiveprognoosi, asendusvajadust ja to0jou voolavust. Tuleb silmas pidada, et siinsel juhul kasitletakse
voolavusena liikumist valdkonna pdhikutsealadelt vilja. See tahendab kas todle asumist teistes
valdkondades v&i mitteaktiivsust tooturul. Liikumist pdhikutsealade vahel voolavusena ei arvestata.
Edasises koolituspakkumise ja toojouvajaduse vordlusanaliitisis ei ole eeldatud, et tunnetatud
to6joupuudust peaksid katma ainuiiksi valdkonna tasemedppe I6petajad, vaid eelkdige kas juba
tooturul teistes valdkondades té6tavad, tootud, mitteaktiivsed inimesed vai ka valistoojoud.

Teine vaade vGimaldab hinnata, kui palju oleks valdkonda vaja juurde t66joudu tasemedppe
I0petajate ndol ehk teisisonu saab seda nimetada toojouvajaduseks tasemedppe lopetajate jargi.
Siin on hdiveprognoosile lisatud komponendina seniste to6tajate asendusvajadus. Selles arvestatakse
demograafilist arengut ja antakse arvuline hinnang sellele, kui palju on vaja juurde tootajaid, et
asendada tooturult vanuse tottu lahkujad. Asendusvajaduse hindamisel kasutati OSKA andmemudeli
asendusvajadust puudutavaid arvutusi, mis ldhtuvad valdkonna tdotajate vanusestruktuurist ja
pensionile jaamise vanusest. Hinnangus tddjduvajaduse ja koolituspakkumise tasakaalule on
arvestatud ka seda, et osal pohikutsealadest voiks t66jouvajadust katta ka tdiendusGppega. Nendel
pohikutsealadel, kus on suur valist66jou osatdahtsus, on vajadus tasemedppe I6petajate jarele samuti
monevorra vdiksem.

Toojouvajaduse prognoosi laiem vaade (tunnetuslik t66joupuudus)

ASENDUSVAJADUS

Kui palju on vaja uusi to6tajaid
pensionile jadjate asendamiseks?

HOIVEMUUTUS

Kui palju muutub té6kohtade arv?
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Oluline erinevus vorreldes OSKA eelmise PMTT valdkonna uuringuga seisneb selles, et juurde on
toodud just nimetatud tunnetatud t66jdupuuduse vaade ning tdpsustatud on ka tasemedppe
|6petajate todj6uvajaduse eeldusi ja tdlgendamist.

Koolituspakkumise arvestamine

Koolituspakkumist hinnatakse valdkonna tasemeharidust andvate Oppekavade kolme viimase
Oppeaasta keskmise IGpetajate arvu ja jargmise Uhe-kahe aasta I6petajate arvu prognoosi pohjal.
Lahiaastate prognoositava l0petajate arvu leidmiseks on kantud viimastel aastatel Gppijate arvu
muutus proportsionaalselt lile viimase kolme Gppeaasta l0petajate arvu keskmisele. Selline mudel
eeldab Uhtlast katkestamise maara.

Tasemedppe |Gpetajate arv on Gldjuhul suurem kui valja arvutatud koolituspakkumine. Selle péhjused
on jargnevad. Et valtida eri Oppeastmete I6petajate liitmisest tulenevat topeltarvestust kdrghariduses
(nt magistrioppe (MA) ISpetajad on enne omandanud bakalaureusekraadi), on naitajate
summeerimisel arvestatud vdimalikke liikumisi Oppeastmete vahel. Koolituspakkumine on labi
korrutatud 25-49-aastaste td6jdus osalemise méaidraga® Eesti t&djdu-uuringu (ETU) andmetel
(kokkuleppeliselt koefitsient 0,9). Samuti on arvestatud sellega, et osa |Gpetajatest jatkab akadeemilist
karjaari Ulikoolis, avalikus sektoris voi tookohtadel, kus olulisel maaral kasutatakse tasemedppes
omandatud teadmisi.

Eraldi tuleks valja tuua, et tehnikaga seotud pdhikutsealade puhul on koolituspakkumise
valjaarvutamise aluseks olnud tehnikaerialade I0petajate senine rakendumine valdkonda.

6 T66j6us osalemise maar — t66jdu (hdivatud ja to6tud) osatdhtsus tédealise rahvastiku hulgas.
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1. Valdkond ja pohikutsealad

1.1. Pohikutsealade ja valdkonna maaratlus

OSKA pdllumajanduse ja toiduainetédstuse valdkond on maaratletud, kasutades EMTAK tegevusalade
klassifikaatorit. Klassifikaatori vaates kuuluvad valdkonna alla péllumajanduse ja kalanduse puhul
EMTAK AO1 (taime- ja loomakasvatus, jahindus ja neid teenindavad tegevusalad), A03 (kalapiik ja
vesiviljelus) ja M75 (veterinaaria). P6llumajanduse ja kalanduse asemel on edaspidi labivalt
kasutatud koondmoistet pollumajandus. Toiduainetodstuse puhul kuuluvad PMTT valdkonda EMTAK
C10 (toiduainete tootmine) ja C11 (joogitootmine). Toiduainet66stuse EMTAK nimetuste asemel on
edaspidi labivalt kasutatud koondmadistet toiduainetéostus.

Keskseks analiilsitihikuks OSKA uuringutes, sh siinses PMTT valdkonna uuringus, on pd&hikutseala.
PShikutseala on valdkonna toimimiseks olulise tahtsusega valdkonnaspetsiifilisi kompetentse eeldav
ametialade riihm. Uhte p&hikutsealasse koondatakse ametialad, mis eeldavad ildjuhul samal
haridustasemel ja sarnastel erialadel valjadpet ning kus ka t60 sisu ja tooillesannete teostamiseks
vajalikud oskused on sarnased. Uuringus keskendutakse eelkdige pdhikutsealade t66jou- ja oskuste
vajadusele ja selle muutumisele jargneva kiimne aasta prognoosiperioodil ning seega on p&hikutseala
peamine anallsithik. Sellest tulenevalt on pollumajanduse ja toiduainetodstuse valdkonna méaaratlus
tinglik, kuna pohikutsealal to6tavaid on t00 ja oskuste vajaduse anallilisi kontekstis kasitletud Ule
majanduse. Naiteks arvestati seda, et pagarid ja kondiitrid t6otavad toitlustuses, aednikud ja
maastikuehitajad maastikuhoolduses vGi avalikus sektoris erialasel t66l. Samuti voeti arvesse muude
masinate, seadmete ja lisaseadmete hulgimiigi alal tegutsevad pdllumajandusmasinate ja seadmete
tehnilise toe pohikutsealal t66tavad inimesed.

PMTT valdkond jaguneb pdéllumajanduse ja toiduainetddstuse alavaldkonnaks. Siiski on péllumajandus
ja toiduainetd6stus omavahel tihedalt seotud selle kaudu, et esimene tarnib teisele toorainet, millest
valmistada tarbijale suunatud I6pptoodang, samas on neil alavaldkondadel m&nevdrra erinevad
tootmise ja tdoga seotud toimimise alused. Toiduainetodstuse toimimine paigutub todstustele
omasesse pohiprotsesside raamistikku, péllumajandus aga pigem mitte. Olulisel m&aral on erinev ka
pollumajanduse vai toiduainetddstuse pohikutsealadel oskuste vajadus. Samas naiteks tanapaevastes
automatiseeritud piimafarmides sarnaneb Idpptoodanguni jdudmise protsess to0stusele omaste
pohiprotsessidega.

Tabelites 1 ja 2 on toodud valdkonna pdhikutsealade seos ametite klassifikaatoriga ja see on oluline,
kuna hdivatute arvu aluseks olev TOR-i andmebaas kasutab just ametite klassifikatsiooni. Ametialade
jargi aga on omakorda moodustatud pdhikutsealad. Vorreldes eelmise uuringuga on erinevuseks see,
et pohikutsealadel hdivatute arvu sai detailsemalt kindlaks teha, kuna lisaks ametialade klassifikaatori
4. tasemele oli kasutada ka klassifikaatori 5. tase. Sarnaselt eelmise uuringuga osutus proovikiviks
klassifikaatori alusel maaratletud ametite ja valdkonnale omaste ametite kokku sobitamine,
arvestades nii hdivet kui ka pdhikutseala moodustamise pdhimétteid. Seega on loodud p&hikutsealade
raamistik teatud mottes kesktee.
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Tabel 1. Pollumajanduse alavaldkonna p&hikutsealad ja hGivatud 2021. aastal

PGhikutseala Ametite klassifikaator Hoivatute arv

P6llumajanduse, kalanduse ja vesiviljelusettevétte juht | 1311, 1312 670
Pollumajanduse ja kalanduse nduandja 2132, 3142 400
Looma- ja linnukasvataja 6121, 6122, 6129 2430
Taimekasvataja 6111, 6114, 8341 2170
Mesinik 6123 70
Vesiviljeleja 6221 50
Loomaarst 2250 440
Loomaarsti abiline 3240, 5160 360
Aednik, maastikuehitaja ja arborist 6112, 6113 690
Kalur 3151, 3152, 6222, 6223, 8350 320
Péllumajandusmasinate ja seadmete tehniline tugi 2144,7233 480
Lihtooline pollumajanduses ja kalanduses* 9211,9212,9213, 9214, 9216 5150
Kokku 13 230

Allikas: TOR 2021, autori arvutused
* Lihttoolised pollumajanduses ja kalanduses ei ole pShikutseala.

Pollumajanduses moodustati kokku 11 pdhikutseala ja lisaks analiisiti ka lihttooliste toojouvajadust.
Kokku oli pohikutsealadel hoivatuid iile 8000 ja koos lihttootajatega ligi tile 13 000. PGllumajanduse
valdkonnas eraldivdetuna td6tas pdhikutsealadel ligi 7600 inimest. Uldse té6tas 2021. aastal TOR-i
jargi pollumajanduse valdkonnas pohitool ligi 13 600 inimest, mis nditab seda, et pohitegevust
toetavatel ametitel olijaid on pdllumajanduses kiillaltki vahe. Vérreldes eelmise uuringuga tehti kaks
muudatust. Nimelt ei eristatud looma- ja linnukasvataja ning taimekasvataja puhul enam spetsialisti ja
oskustootajate taset. Selle ks pdhjus oli see, et hdivatute arvu on eraldivoetuna spetsialistide ja
oskustootajate seas keeruline kindlaks teha. Samuti on pdhjuseks, et ka sisulise poole pealt on
keeruline eristust teha voi ka piiri tdmmata.

Teine muudatus tdhendas uue pbhikutsealana pdllumajanduse ja kalanduse nduandja lisamist, sinna
kuuluvad niiteks konsulendid, aga ka agronoomid. Agronoome oli pdhikutsealal TOR-i jérgi ligi 150.
Kbige enam oli 2021. aastal hdivatute seas lihttoolisi, jargnesid looma- ja linnukasvatajad. PGhitéona
mesiniku ja vesiviljeleja ametit pidavaid inimesi oli alla 100 (vt tabel 1). Uuringus on kasitletud ka
maaparandusega seotud spetsialistide oskuste vajadust. Hoive ja toojouvajaduse arvulist prognoosi
siiski tehtud pole, kuna puuduvad usaldusvaarsed andmed maaparandusega seotud tootajate arvu
kohta.

20




Tabel 2. Toiduainetddstuse alavaldkonna p&hikutsealad ja hdivatud 2021. aastal

PGhikutseala Ametite klassifikaator HGivatute arv
Tootmisjuht 1321 190
Kvaliteedijuht 2141, 2421
Tootearendusjuht 1223 440
Tehnoloog 2145, 2141
Mikrobioloog ja laborant 2113, 2131, 3111,3141, 7515 180
Tehnikajuht 2141, 2144, 2151, 2152 90
Meistrid ja toojuht 3122 250
Tehnik ja mehhatroonik 3113,3114,3115,3139 110
Toostusmasinate mehaanik ja lukksepp 7233 300
Toiduainetdostuse seadistaja, operaator ja tootleja 7511, 7513, 7514, 8160, 8183 5350
Pagar, kondiiter ja maiustuste valmistaja 7512, 8160 3050
Lihttooline toiduainetddstuses* 9321, 9329,9333,9334 2890
Kokku 12 850
Allikas: TOR 2021, autori arvutused.
* Lihttoolised toiduainetdostuses ei ole pohikutseala.
Kui podllumajanduse valdkonnas oli vorreldes eelmise uuringuga palju muudatusi, siis

toiduainetdostuses jai pohikutsealade skeem peaaegu muutmatuks. Péhikutsealadel kokku tootas ligi
10 000 inimest, koos lihttootajatega oli hoivatuid ligi 13 000. Toiduainetddstuse valdkonnas tdotas
podhikutsealadel iile 8000 ning toiduainetddstuse valdkonnas kokku todtas 2021. aastal TOR-i jérgi
pohitdol ligi 18 000 inimest. Tdpsustati vaid pdhikutsealade nimesid, et vastata senisest enam
valdkonnale omastele nimetustele. Nimetus hooldustehnik ja mehhatroonik muudeti tehnikuks ja
mehhatroonikuks, t66stusinsener aga asendati tehnikajuhi nimetusega. Hdoivatuid oli kdige enam
toiduainetdostuse seadistaja, operaatori ja tootleja, kdige vahem aga eelnimetatud tehnikajuhi
pohikutsealadel. Sarnaselt péllumajandusega maaratleti toiduainetddstuses samuti 11 pShikutseala ja
lisaks kasitleti lihttootajaid.

1.2. Pohikutsealade kirjeldus

Alljargnevalt on kirjeldatud PMTT valdkonna pdohikutsealasid ning nende enamlevinud 0&pi- ja
karjaariteid pdhikutsealade |6ikes. Uuringus kasutatud pdhikutsealade moodustamisel on olnud
oluliseks allikaks eelmine OSKA valdkondlik uuring’, eksperdi- ja fookusriihmaintervjuud ning
eksperdikogu tooriihmad. Lisaks sealt saadud infole on pd&hikutsealade kirjeldamisel tuginetud
tookirjeldustele todpakkumistes, ametijuhendites, haridusasutuste kodulehtedel, seadustes,
kutsestandardites ja ametite klassifikaatoris. PGhikutsealade valiku on kinnitanud VEK. T66 sisu on lahti
kirjutatud nii Gldiselt kui vajaduse korral ka ndidisametitena vastavalt siinse uuringu fookusele. Iga

pohikutseala kirjelduses on toodud valja selle pdhitegevused ning vdimalikud Opi- ja karjaariteed.

7 JBers-Tirn, K., Krusell, S. (2017). Tulevikuvaade td6jdu- ja oskuste vajadusele: pdllumajandus ja
toiduainetdostus. Uuringuaruanne. Tallinn: SA Kutsekoda. https://oska.kutsekoda.ee/wp-
content/uploads/2018/04/0OSKA PMTT terviktekst.pdf
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P6hikutsealade oskuste vajadus on esitatud peatikis 3. PGhikutsealade kirjeldustes on viidatud ka
kutsealaga seotud ametinimetustele PMTT kontekstis. Soltuvalt ametite spetsiifilistest tegevustest
vOivad konkreetse ametikoha to6iilesanded sisaldada mdne ldhedase pdhikutseala tegevusi.

1.2.1. Péllumajandus

4 Pdllumajandus-, kalandus- ja vesiviljelusettevdtte juht

P6llumajandus-, kalandus- ja vesiviljelusettevétte juht voib olla néiteks tegevjuht, juhatuse esimees,
juhatuse liige, loomakasvatusjuht ja taimekasvatusjuht. Ta kavandab, juhib ja koordineerib
tootmisprotsessi ning tootearendusega seotud tegevusi. Juhi Ulesannete hulka kuulub vajalike
arenguvajaduste maaratlemine ning nende lahenduseks sammude astumine, sh (finants)vahendite
planeerimine tootmisprotsessi arendamiseks, tootearenduseks ja teadustegevusega liitumiseks. Juhi
Glesanne on juhtida protsesse ning teha otsuseid eri alternatiivide vahel. Olenevalt ettevotte suurusest
vOib juht tegeleda tootearendusega (toomistehnoloogia véljatd6tamine, tdiustamine, uue
kasutuselevott) voi delegeerida selle vastavatele tootajatele ettevottes. Juht vastutab ettevotte
finantsseisundi eest (sh vastutab ettevotlus- ning pollumajandustoetuste taotlemise ning nGuetele
vastavuse jargimise eest; vastutab tootmis- ja keskkonnanduetele vastavuse jargimise eest; jalgib
pollumajandussisendite ning -saaduste borsihindu; tegeleb investeeringuteks vajaliku raha kaasamise
ning riskide maandamisega jmt).

Juht s6lmib tootmiseks vajalikke lepinguid sisendite miuijate, kokkuostjate ja teistega. Ta tagab
protsessi vastavuse kehtestatud nduetele ja kvaliteedistandarditele. Juhi olulisimaid Ulesandeid on
komplekteerida ning kujundada t66vGimeline meeskond, seda arendada, eest vedada, toetada ja
suunata.

P&llumajandus-, kalandus- ja vesiviljelusettevatte juhi enamlevinud Gpi- ja karjaariteed

Valdkonna juhiks saamine eeldab head valjadpet ning erialaseid, naiteks looma- voi taimekasvatuses
tootamise praktilisi kogemusi. Pollumajanduse, kalanduse ja vesiviljeluse ettevotete juhtide
viljadppeks sobivad Eesti Maaiilikooli esimese (BA) ja teise (MA) astme &ppekavad® ning Jirvamaa
Kutsehariduskeskuse (edaspidi: JKHK) ning Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli (edaspidi:
OTMK) pdllumajandustootja (tase 5) Gpe.

Valdkonna juhtide seas on olulisel maaral ka pika perekondliku traditsiooniga, sh pereettevotetes,
pollumajanduses tegutsejaid. Pdllumajandusliku tegevusega perekonnas liles kasvades dpitakse paljud
toimingud &ara juba lapsepdlves ning vastutust tuleb juurde aastate, kogemuste ning teadmiste ja
oskuste kasvades. Valdkonna juhtidel on pidev koolitusvajadus, seega on nende Opi- ja karjdaritee
tihedalt pdimitud elukestev protsess. Teadmised véimaldavad aina efektiivsemat tootmist, paremate
toovotete kasutuselevottu ning tulusamat ja hasti planeeritud majandamist. Valdkonna juhtide seas
on ka varasema muu valdkonna hariduse ning tookogemusega tdotajaid. Monikord kujuneb
pollumajandus inimese pohitegevuseks, kasvades valja kdrvaltegevusest, naiteks seoses elumuutusega
(maale kolimine). Selline karjaaripoore on vordlemisi levinud eelkdige vdiksemate ettevotete juhtide
puhul.

8Vt lisa 2.
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%+ Pd&llumajanduse ja kalanduse nduandja

Pbllumajanduse ja kalanduse nduandja naidisametiteks on teiste seas naiteks agronoom,
loomakasvatusnounik, kalandusnéunik ja konsulent. Ta juhib, korraldab ja planeerib
pollumajandusettevotte taimekasvatustegevust, naditeks teraviljakasvatus, kartulikasvatus, puuvilja- ja
marjakasvatus. Ta planeerib pollutoode korraldamist, loomasééda varumist ja koostab kiilviplaane.
Lisaks pollutodde juhtimisele on tema Ulesanne korraldada ka igapaevast t66d. Péllumajanduse ja
kalanduse nouandja vdib ettevotte tarvis korraldada sordivordluskatseid, tootada valja
tootmistehnoloogiaid, tdiustada seniseid tehnoloogiaid ning vétta kasutusele uusi tehnoloogiaid.
Kalanduse valdkonnas tegeleb ta tootmise planeerimise ja korraldamise, keskkonnamdjude analiiisi
ja erialastes tegevusriihmades osalemisega. Ta jalgib, kogub ning esitab andmeid taimekasvatuse
kohta, sh tdidab vastavat vormikohast aruandlust. Tema lilesandeks v&ib olla ka tiita PRIA® toetuste
dokumente ning need tahtajaliselt esitada.

Konsulent on spetsialist, kes tegeleb nGuandetegevusega maaelu arengu, pdéllumajanduse ja teistes
maaelu arengu valdkondades, sh kalanduses. Ta ndustab Uksikkliente, riihmi, organisatsioone,
huviriihmi ja kogukondi maaelu arenguga seotud valdkonnas uldistel voi spetsialiseeritud kisimustes.
Lahtuvalt oma spetsialiseerumise valdkonnast edastab konsulent kliendile korrastatud teabe ning
juhendab klienti, arvestades tema vajadusi, soove, véimalusi ja piiranguid.

Pdllumajanduse ja kalanduse n6uandja enamlevinud &pi- ja karjaariteed

PSllumajanduse ja kalanduse nGuandjal peaks olema erialane kutse- voi kérgharidus, mida on véimalik
omandada néiteks Eesti Maalilikoolis (nt ,P&llumajandussaaduste tootmine ja turustamine”,
»Aiandus” BA ja MA Oppekaval ning ,Kalanduse ja vesiviljeluse” 6ppekaval) voi kutsedppes (JKHK,
OTMK ,,P6llumajandustootja, tase 5” ning JKHK ,Kalakasvataja, tase 4” 6ppekaval). Agronoome Eestis
praegu eraldi 6ppekaval ei koolitata, kuid agronoomile vajalikke oskusi on véimalik omandada Eesti
Maaiilikoolis 6ppekaval ,,Péllumajandussaaduste tootmine ja turustamine®”. Hinnatud on spetsialistid,

kellel on taimekasvatuses praktilisi kogemusi.

+ Looma- ja linnukasvataja

Looma- ja linnukasvataja ndidisametiteks vdivad teiste seas olla nditeks hobuse-, veise-, piimakarja-,
kiiliku-, kitse-, lamba-, linnu- ja seakasvataja. Ta juhib, planeerib, korraldab ettevotte looma- ja
linnukasvatuse tegevust. Looma- ja linnukasvataja lilesanne on korraldada igapdevast t66d. Ta juhib
loomakasvatuse protsessi ning kontrollib ja planeerib tegureid (nt s6ddaratsioonid), mis m&jutavad
saaduste tootmist. Samuti planeerib ja teeb tasuvusanaliilsi voimalike tehnoloogiliste uuenduste
kasutuselevotu kohta, osaleb tehniliste abivahendite (ldisel projekteerimisel ja tellimisel ning
tllpseadmete ja -masinate valikul ja tellimisel.

Looma- ja linnukasvataja jalgib, kogub, uuendab ning esitab andmeid loomakasvatuse kohta, sh taidab
vastavat vormikohast aruandlust. Ta jalgib loomade seisundit, tootlikkust, tervist, ennetab loomade
terviseprobleeme ja vajaduse korral korraldab koost60s veterinaariga ravi. Ta juhendab iga pdev

% p&llumajanduse Registrite ja Informatsiooni Amet.

23



vastavate (oskus)tootajate to6d, milleks voivad olla naiteks toimingud loomadega (s66tmine,
lipsmine, puhastamine, taastootmine, tervisliku seisundi jalgimine, mutigiks ettevalmistamine jm).

Looma- ja linnukasvataja enamlevinud 6pi- ja karjdariteed

PShikutsealal to6tamiseks on soovituslik omada erialast haridust ning arvestatavat praktilise t66
kogemust. Erialane haridus omandatakse EMU ,Loomakasvatuse” BA ja MA dppekaval, kuid vdimalik
haridustaust on ka peamiselt taimekasvatusele keskenduv ,Pdllumajandussaaduste tootmine ja
turustamine”, samuti kutseGppes (JKHK, OTMK ,,PGllumajandustootja, tase 4 ja 5).

+ Taimekasvataja

Taimekasvataja on podllumajandusté6taja, kes tunneb taimekasvatuse pohialuseid ning tddtab
iseseisvalt nii tava- kui ka mahepdllumajanduslikus ettevottes. Tema pohilised téoilesanded on s66da
varumine, polluharimine, sh kilvipinna ettevalmistamine, kiilvamine, pollukultuuride koristamine ja
sdilitamine, péllumajandusliku maa ja kultuuride hooldamine ning taimekaitsega tegelemine. Ta
koristab ja sailitab saaki ning valmistab selle miilgiks ette.

Taimekasvataja enamlevinud Gpi- ja karjdariteed

Taimekasvataja soovituslikuks hariduseks vdivad olla kutsehariduse 6ppekavad Olustvere Teenindus-
ja Maamajanduskoolis ning Jarvamaa Kutsehariduskeskuses. Samuti on vGimalik eriala omandada Eesti
Maalilikoolis aianduse Gppekaval nii bakalaureuse- kui ka magistriastmel/Gppes. Huvi korral ja
valmisolekul voib taimekasvataja osaleda vastavas tasemedppes ning jatkata karjdari naiteks
agronoomina.

+ Vesiviljeleja

Vesiviljeleja tegeleb kalade, karpide, vdhkide ja veetaimede (nt vetikad) kasvatusega, kasutades
tehnoloogiaid, mis on mdeldud toodangu saamiseks suuremas mahus, kui seda vdimaldaksid
looduslikud keskkonnatingimused. Ta kavandab, juhib ja koordineerib vesiviljeluse tootmisprotsesse,
korraldab igapdevatédd ning juhendab vajaduse korral teisi tootajaid. Vesiviljeleja tagab
veeorganismide elutingimuste sdilitamiseks voi parandamiseks vajalikud tingimused, sh vajalikud
s60dad ning haiguste ennetamise ja ravi ning veeorganismide taastootmise.

Tema llesanne on veel koostada tasuvusanaliitis vdimalike tehnoloogiliste uuenduste kasutuselevotul
ning koguda, uuendada ja esitada andmeid vesiviljelustegevuse kohta.

Vesiviljeleja enamlevinud Opi- ja karjdariteed

Vesiviljeluses vOiks soovitatav Gpi- ja karjaaritee sisaldada vesiviljeluse baasharidust, nditeks kutsedpe
JKHK-s , Kalakasvataja, tase 4“ 6ppekaval. Sobivad on ka Maalilikooli kalanduse ja rakendusdkoloogia
Oppekavad (nii BA kui ka MA). Hinnatakse vesiviljelejaid, kellel on head kogemused ning kes suudavad
tagada toodangu kérge kvaliteedi ja kasumlikud turustamisvéimalused.
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4 Loomaarst

Loomaarsti naidisametiteks on loomaarst, veterinaar ja veterinaar-arst. Ta ennetab, diagnoosib ja
ravib loomadel esinevaid haigusi, vigastusi ja vaartalitlust. Loomaarstid spetsialiseeruvad
pollumajandusloomade ja hobuste voi vdaikelooma meditsiinile. Loomaarstil on pearoll loomade tervise
ja taastootmise tagamisel. Loomaarst vGib to6tada (suur)farmis voi ettevGtjana, osutades teenust
mitmele farmile.

Loomaarsti enamlevinud Opi- ja karjdariteed

Loomaarstina tédtamist reguleerib veterinaarseadus®®, mis sitestab, et loomaarsti kvalifikatsiooni
omandamiseks labitakse veterinaarmeditsiini ppekava kas Eesti Maadilikoolis vGi valisriigi asjaomases
Oppeasutuses. Erialases 0ppes omandatud teoreetiliste teadmiste oluliseks tdienduseks on loomaarsti
praksises saadud praktilised toéokogemused ning toole hakkamiseks on vajalik veterinaararsti
kutsetegevuse luba. Voimalikeks rakendusvimalusteks parast 6ppe labimist on vdikeloomakliinikud,
farmid, riigiteenistus (nt Po&llumajandus- ja Toiduamet, Ravimiamet), ravimite tootmise ja
turustamisega tegelevad ettevotted, aga ka naiteks soodafirmad ja laboratooriumid.

4 Loomaarsti abiline

Loomaarsti abiline on oskustdotaja, kelle t66 eesmark on abistada loomaarsti mitmesuguste
protseduuride tegemisel. Ta suhtleb klientidega (sh loomaomanikuga v&i loomapidajaga) ja tagab
loomaarsti praksise t66 sujuvuse, osaledes tulemuslikult meeskonnatdds. Tema peamised
tooulesanded on teha loomadele diagnostilisi protseduure, hooldada loomi ning viia loomaarsti antud
juhiste kohaselt ja vastutusel labi raviprotseduure.

Loomaarsti abilise enamlevinud 8pi- ja karjdariteed

Loomaarsti abiliseks saab Gppida Jarvamaa Kutsehariduskeskuse kutsedppes parast keskhariduse
omandamist. Haridus annab baasteadmised, mis véimaldavad soovi korral 6ppida edasi kbrghariduses
loomaarstiks, samuti tegelda loomakasvatusega, Oppides juurde laiemaid teadmisi loomakasvatuse
kohta.

£ Mesinik

Mesiniku t66 on mesilasperede aastaringne hooldamine ja pidamine, mesinduseinventari korrasoleku
tagamine ning osalemine mee tootmis- ja turustamisprotsessis. Ta kavandab, korraldab ja teostab toid,
et aretada, kasvatada ja hooldada mesilasi mee, mesilasvaha ja muude saaduste tootmise eesmargil
miligiks voi tleandmiseks hulgiostjatele ning turundusorganisatsioonidele voi turgudel miimiseks.
Mesiniku t60 eesmark on tagada kogu mesinduse ettevalmistuse, hoolduse ning esmatdotlemisega
seotud tooetappide korraldamine.

10 \eterinaarseadus. https://www.riigiteataja.ee/akt/120062022055?leiaKehtiv
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Mesiniku enamlevinud 6pi- ja karjdariteed

Mesinikuks saab 6ppida Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolis. Aktiivsed on ka erialaliidud¥ 12,

kes pakuvad baas- ja tdienduskoolitusi. Mesindusega tegeletakse sageli muude tegevuste kérvalt.

+ Aednik, maastikuehitaja ja arborist

Aednik kavandab, korraldab ja teostab toid, et kasvatada ja hooldada puid, pddsaid, lilli ja muid taimi
(sh koogivilju) parkides, eraaedades ja aiandites. Tema pohilised to6lilesanded on t66 planeerimine,
kiilvi- ja istutuspinna ettevalmistamine ning kilvamine ja istutamine. Samuti aiakultuuride
hooldamine, saagi v0i toodangu koristamine, sailitamine ja miiligiks ettevalmistamine.

Maastikuehitaja eriala on kombinatsioon ehitajast ja aednikust. Tema llesanne on etteantud projekti
alusel rajada haljasalasid voi aedu ja ehitada sinna teid, treppe, veekogusid, piirdeaedu, lehtlaid ja teisi
vaikerajatisi.

Arborist on puuhoolduse spetsialist, kelle t66ks on asustatud piirkonnas kasvavate puittaimede
(eelkbige puude) hooldamine kogu nende elukaare jooksul. Tema t66 sisu on istutada ja hooldada
puittaimi ning tagada nende tervislik seisund koos turvalise ja esteetilise elukeskkonnaga inimestele.
Arborist vOib anda hinnanguid puude sdilitamise v6i eemaldamise vajalikkuse kohta. Lisaks ohtlike
puude langetamisele vGi sdilitamisele aitab arborist hooldada viljapuid ja hekke, lahti saada kdndudest
ja raiejaatmetest ning anda ndu, kuidas puid vajaduse korral nditeks ehitustegevuse kaigus kaitsta.

Aedniku, maastikuehitaja ja arboristi enamlevinud Opi- ja karjdariteed

Aiandust saab tana dppida nii kutse- kui ka kdrghariduse tasemel Ule Eesti. Erialast haridust pakuvad
Parnumaa Kutsehariduskeskus, Rapina Aianduskool, Hiiumaa Ametikool, Luua Metsanduskool, Tallinna
Kopli Ametikool ja Eesti Maailikool. Oma ettevdtte loomiseks on sageli vaja ka tdiendavat, naditeks
ettevotlusharidust. Valdkonna t66 hooajalisuse tdttu teevad paljud seda ka oma muu pdhit6o kérvalt
korvaltegevusena.

Maastikuehitust saab praegu Oppida Rapina Aianduskoolis, Tallinna Ehituskoolis, Luua
Metsanduskoolis ja Hiiumaa Ametikoolis. Maastikuehituses to6tab erineva profiiliga tdotajaid,
ettevOtete eesotsas on sageli ehituse, maastikuarhitektuuri, aianduse, bioloogia vms valjadppega
inimesed. Juba valdkonnas to6tavate maastikuehitajate puhul on levinud lahedase valdkonna haridus
ning enesetdiendamine. Arboristiks saab Oppida Luua Metsanduskoolis ja Parnumaa
Kutsehariduskeskuses.

+ Kalur

Kalur to6tab sisevete- ja rannaputigikalurina liksinda vdi kalaptitigilaeva meeskonna liikkmena, pidab
kala voi kogub muid veeorganisme sise- ja rannikuvetes. Tema t66 eesmark on tagada kalapllgi
ettevalmistuse, teostuse ning esmatootlusega seotud todetappide korraldamine. Avamerekalur
tootab kalalaeva teki- voi pligi- voi meeskonnaliikmena, tegeleb kalapliligiga avamerel ja esmakaitleb

11 Eesti Mesinike Liit. https://www.mesinikeliit.ee/koolituskeskus/kursused/
12 Eestj Kutseliste Mesinike Uhing. https://www.mesinikud.ee/lingid.php
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saaki laeval ja sadamas. Kaluri té6ilesannete hulka kuulub teiste seas piiiniste korrastamine enne ja
parast pliki, kalaptik ning selleks vajaminevate tehniliste vahendite kasutamine ja hooldamine,
kalasaagi esmakaitlemine, mutgiks ettevalmistamine ja ladustamine.

Kaluri enamlevinud Opi- ja karjaariteed

Kalurite puhul on tegemist mitteformaalse Gpipoisidppega ehk enamasti dpitakse isalt pojale. Kalandus
on viga rangelt reguleeritud®®, kalapiiik toimub kaluri kalapiiigiloa alusel ning loa saanud kaluritel
peab olema rannakaluri 4. taseme kutsekvalifikatsioon, mille taotlemisele eelneb omakorda
rannakaluri koolitus. Rannakalurite tdienduskoolitusi korraldab Hiiumaa Ametikool.

+ Pdllumajandusmasinate ja seadmete tehniline tugi

Pollumajandusmasinate ja seadmete tehniline tugi hooldab, monteerib, paigaldab, kontrollib ja
remondib pdllumajandusmasinate mootoreid ning mehaanilist varustust. Samuti tegelevad nad
masinate hooldamise ja seadistamisega, tagavad kasutatavate masinate ja seadmete kaigushoidmise
ning tookvaliteedi. Nende tddllesanded on naiteks vastutada ka taime- ja loomakasvatuses
kasutatavate tehniliste lahenduste eest, to6tada vélja tootmise tehnoloogiad, koostada tootmisega
seotud dokumendid, tagada t66 vastavus normidele ja standarditele.

Pdllumajandusmasinate ja seadmete tehnilise toe enamlevinud 6pi- ja karjdariteed

Pollumajandusmasinate ja seadmete tehnilise toega tegelevad tootajad on enamasti Oppinud
kutsedppes (nt mehaanika, transporditehnika) 6ppekavadel. Praeguste tootajate seas on enamasti
tegemist staaZikate toOtajatega, kes on t60 kaigus Sppinud aina uusi vajalikke oskusi.

+ Maaparanduse spetsialist™

Maaparanduse spetsialist tegeleb maaparandusega ehk nii maa kuivendamise, niisutamise, maa
veereziimi kahepoolse reguleerimisega kui ka agromelioratiivse, kultuurtehnilise ja muu
maaparandushoiutdé tegemisega. Tema t60 eesmark on muuta liigniiske v&i -kuiv ala
viljelemiskdlbulikuks taimekasvatusele, samal ajal tagades keskkonnakaitse. Maaparanduse spetsialisti
tooulesanne on ka projekteerida maaparanduslikke ja keskkonnakaitserajatisi.

Maaparanduse spetsialisti enamlevinud 0pi- ja karjaariteed

Maaparanduse spetsialiste Eestis tasemedppes eraldi dppekaval ei koolitata, kuid Eesti Maadilikoolis
on voimalik omandada maaparanduse spetsialistile vajalikud teadmised ja oskused ,Vesiehituse ja
veekaitse” dppekaval.

13 Kalaplitigiseadus. https://www.riigiteataja.ee/akt/110072020095?leiaKehtiv
14 Maaparanduse spetsialisti on siinses uuringus késitletud ainult osaliselt, kuna nende kohta puuduvad
hdiveandmed ja koolituspakkumine.
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1.2.2. Toiduainetbostus

4+ Tootmisjuht

Tootmisjuhi vdimalikud n3idisametid on tootmisjuht ja LEAN!>-koordinaator. Ta korraldab ja arendab
tohusalt toiduainetddstuse ettevotete igapdevast tootmistodd ning planeerib pikemaajalisi
tootmisprotsesse ja tehnoloogiaid. Tal on teadmised nii seadmetest kui ka protsessidest. Tootmisjuhi
pohilised toodilesanded on tootmise planeerimine, tootmisprotsesside valjatodtamine, tootmise
tohususe analiils, sh tookorraldus ja ressursside haldamine. Ta osaleb ka to6tajate varbamisel, nende
oskuste hindamisel ja arendamisel.

Tootmisjuhi enamlevinud Opi- ja karjaariteed

Tootmisjuhid on valdavalt tehnilise véljadppega, mida saab omandada naiteks Tallinna
Tehnikailikoolis ja Tallinna Tehnikakdrgkoolis. Tootmisjuhil vdib olla ka majandusalane ettevalmistus,
kuid sel juhul tuleb tootmise ja tehnikaga seotud spetsiifika omandada ettevdttes. Tootmisjuhiks on
vOimalik kasvada teistelt juhtide-spetsialistide ametikohtadelt. Tootmisjuhi peamised (ilesanded
inimeste, protsesside ning arendusprojektide juhtimises on to0stuse alavaldkondade puhul vordlemisi
hasti Glekantavad ning isna levinud on naiteks liha-, piima- ja kalatéostuse vaheline lilkkumine voi ka
muudest tootleva toostuse valdkondadest toidutddstusesse liikkumine.

+ Kvaliteedijuht

Kvaliteedijuhi voimalikud ndidisametid on kvaliteedispetsialist ja kvaliteedijuht. Ta tagab
tookorralduse vastavalt valjatootatud toiduohutuse ja kvaliteedinduete slisteemile, vastutab
kvaliteedisisteemi t60s hoidmise eest ja tootab vélja kriteeriumid protsessi hindamiseks.
Kvaliteedijuhtimise eesmark on pidev tooprotsesside parendamine, sh kvaliteedijuhtimissiisteemi
valjatootamise, juurutamise ja muutmise kaudu. Need reeglid tagavad, et pakutav toode vdi teenus on
kogu aeg hea kvaliteediga. Tema lilesanne on tagada tootearendusprotsessi kvaliteet ja uute toodete
kvaliteedikontroll.

Kvaliteedijuhi enamlevinud &pi- ja karjdariteed

Kvaliteedijuhtidel on valdavalt erialane (toiduainetehnoloogia) k&rgharidus ning lisaks sellele Iabitud
kvaliteedijuhtimise llhi- vdi pikaajalised tdienduskoolitused. Levinud on ka &drinduse ja halduse
korghariduse taust, kus Oppes on valikainetena vodimalik siveneda kvaliteedijuhtimisse.
Taienduskursusi korraldavad koostéds Tallinna Tehnikaiilikool (TTU) ning Eesti Kvaliteediiihing.
Kvaliteedijuhtide puhul on vdimalik ettevGttesisene karjdar, baasiks peab olema (erialane)
korgharidus. Voimalik on naiteks tehnoloogiks t6dle asunud spetsialisti  kujunemine
kvaliteedispetsialistiks ning seejarel kvaliteedijuhiks.

15 LEAN — kulus&astlik tootmine.
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+ Tootearendusjuht

Tootearendusjuhi vGimalikud ametinimetused on tootearendusjuht ja tootearendaja. Ta tagab uute
toodete ja tehnoloogiate valjatootamise ja ettevalmistamise tootmisprotsessiks ldhtuvalt kliendi
vajadustest ning olemasolevate toodete parendamise ja edasiarendamise. Tema llesanne on luua
tootearendusprotsessi slisteem ja rakendada seda efektiivselt. Tootearendusjuht vdib tegelda ka
otseselt uute toodete valjatootamisega, sh katsetustega. Ta tootab koostods tehnoloogi ja
kvaliteedijuhiga. Toiduainetddstuses on tootearendus votmetegevus, sellest sdltub suuresti toodete
miligiedu ning seega kogu ettevotte edukus nii siseturul kui ka ekspordis.

Tootearendusjuhi enamlevinud Opi- ja karjaariteed

Tootearendusjuhtidel on vaja erialast kdrgharidust, mida saab omandada Tallinna Tehnikailikoolis ja
Eesti Maalilikoolis. Tootearendajaks on voimalik kasvada ka to6kogemuste baasil, kuid ka sel juhul on
tugevad baasteadmised vaga olulised. Neid on vdimalik omandada ka kutseGppes naiteks Olustvere
Teenindus- ja Maamajanduskoolis ning Tartu Kutsehariduskeskuses. Tob6andjad ootavad
tootearendajateks kogemustega spetsialiste, kellel on ka tootmisprotsessi tehnoloogilist poolt
puudutavad teadmised ja/vdi viime vastav spetsiifika kiirelt omandada. Tootearendajad vdivad
tootada toidutootlemise eri alavaldkondades, naiteks kala-, pagari-, liha-, piima-, aedviljatoostuses,
kus konkreetse toote spetsiifika omandatakse kohapeal.

+ Tehnoloog

Tehnoloogil peab olema sisulisi teadmisi konkreetse toote valmistamise spetsiifikast
(piimatehnoloogia, lihatehnoloogia, jookide jm toodete tehnoloogia). Ta juurutab uued tooted
tootmisesse, organiseerib katsetamisprotsesse, jdlgib tootmisprotsessi ning kohandab toote voi
tehnoloogia vastavalt olemasolevatele seadmetele. Tehnoloog vastutab tooraine ja tootmise
kvaliteedi eest. Tema llesanne tootmisprotsessi arenduses on selle sisuline juhtimine, planeerimine
ning elluviimine, sh otsuste ning tegevuste sisseviimine tootmisesse. Tehnoloog tunneb
tootmistehnikat ja selle vGimalusi, toote koostist ning valmimise protsessi.

Tehnoloogi enamlevinud 6pi- ja karjaariteed

Tehnoloogil peab olema erialane toidutehnoloogiaalane kdrgharidus, mida saab omandada Eesti
Maaiilikoolis ja Tallinna Tehnikallikoolis. Toiduainete tehnoloogiat, tase 4 Opetatakse ka
kutsehariduse tasemel Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolis, kus on véimalik spetsialiseeruda
liha- vG3i piimatoodete tehnoloogiale ning mis on hea lavepakk valdkonda sisenemisel. Selle 6ppekava
I6petanud véib rakenduda alguses nditeks tehnoloogi abilisena ning seejarel kogemuste suurenedes
teha valdkonnas karjaari. Paljud praegu toiduainetoOstuses tootavad tehnoloogid on suurte
kogemustega ning neil on suur asendusvajadus.
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+ Mikrobioloog ja laborant

Mikrobioloog ja laborant teeb kvaliteedikontrolli ning toote spetsifikatsioonidele vastavuse kontrolli,
sh mikrobioloogilisi ja keemilis-fliiisikalisi analliiise ning valmistab t6oks vajalikud reaktiivid®®. Samuti
osaleb nii igapdevases tootmises kui ka tootearenduses oma erialale omaste to6ilesannete |Gikes.
Lisaks madratavate naitajate analllsimisele (nditeks arendatava toote mikrobioloogia, keemilis-
fllsikaline koostis ja omadused) osaleb ka saadud tulemuste interpreteerimises ning teeb
ettepanekuid kitsakohtade lahendamiseks.

Mikrobioloogi ja laborandi enamlevinud opi- ja karjaariteed

Lihntsama laborit66 ettevalmistuseks on sobiv toiduainete toétlemise voi tehnoloogia kutsedpe
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolis. Rohkem iseseisvust ja innovaatilisust eeldavatel
ametikohtadel (nt tootearenduse meeskondades) on vajalik erialane korgharidus, mida saab
omandada Tartu Ulikoolis, Tallinna Ulikoolis ja Eesti Maaiilikoolis. Mikrobioloog ja laborant vdib olla
n-0 sisenemisametiks toidutehnoloogia eriala Idpetanule, pakkudes véimalusi naiteks tehnoloogiks voi
tootearendajaks kujunemisel.

+ Meister ja toojuht

Meistri ja t66juhi voimalikeks ndidisametiteks on meister, t66juht, té6dejuhataja ja vahetuse vanem.
Ta on toiduainetoostuses igapdevatoo korraldaja, kes tagab kvaliteetse toodangu tootmise. Tema
Ulesanne on juhendada toiduainete tootlejaid, operaatoreid, pagareid, kondiitreid ja maiustuse
valmistajaid, tagada t60- ja toiduohutus, teha toograafikuid, korraldada vahetuste t66d, jalgida
tooprotsesse ning tagada tootmisplaani taitmine.

Meister ja toojuht korraldab ka vajaliku materjali/tooraine ja todvahendite tellimist,
tootmisjuhenditest ja tdhtaegadest kinnipidamist ning teeb ettepanekuid tookorralduse
téhustamiseks, lahtuvalt igapaevasest téoolukordade analiilsist.

Meistri ja t66juhi enamlevinud 6pi- ja karjdariteed

Ametikohal t66tamiseks on soovituslik erialane (kutse)haridus. Meistrid/t66juhid on enamasti
kogemustega tootajad, kes kasvavad valja naiteks tootevalmistajatest ja seadmete operaatoritest.
Oluline on dppe vGi t66 kaigus omandatud protsessi tunda, et tédjuhina teiste t66d protsessis juhtida
ja planeerida.

+ Tehnikajuht

Tehnikajuhi voimalikeks ametinimetusteks on naiteks téostusinsener, aga ka tehnikaspetsialist. Ta
projekteerib, arendab, anallisib, optimeerib ja automatiseerib tootmist toidut&dstusettevottes.
Samuti tegeleb tehnikajuht uute seadmete ja tootmisliinide hangetega. Tema llesanne on ka

16 Laboratoorses t66s kasutatav Gihendite segu.
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konstrueerida ja vilja tootada tootmistehnoloogiaid, koostada tootmisega seotud dokumente,
tdiustada protsesse ning tagada t60 vastavus normidele ja standarditele.

Tehnikajuhi Glesanne on tagada, et tootmise tehniline baas vGimaldaks tootmist. Ta juhendab
tehnikuid ja mehhatroonikuid, td6stusmasinate mehaanikuid ja lukkseppi.

Tehnikajuhi enamlevinud Opi- ja karjdariteed

Tehnikajuhid vajavad erialast (rakendus)kdrgharidust, mida saab omandada Tallinna Tehnikaiilikoolis,
Eesti Maalilikoolis ja Tallinna Tehnikakorgkoolis. Toiduvaldkonda t66le asumine eeldab huvi valdkonna
vastu ja/v6i praktikakogemusi, samas vdivad tehnikajuhid liikuda ka eri toostusvaldkondade vahel,
omandades kohapeal vajamineva spetsiifika.

+ Tehnik ja mehhatroonik

Tehnik ja mehhatroonik seadistab, paigaldab, programmeerib, hooldab ja haldab automaatseid
tootmisseadmeid, sh tootmisroboteid, ennetab nende rikked ja kdrvaldab need operatiivselt. Tehniku
ja mehhatrooniku (lesanne on jalgida ning tagada tootmisseadmete tookindlus ja efektiivsus ning
osaleda uute tehnoloogiliste lahenduste véljatootamisel koos tootmisjuhi, tehnikajuhi ja
tootearendusjuhiga.

Tehniku ja mehhatrooniku enamlevinud 6pi- ja karjaariteed

Tooks on vajalik erialane tehnikaalane kutse- v&i kdrgharidus, mida saab omandada naiteks Tallinna
Toostushariduskeskuses, Tartu Rakenduslikus Kolledzis, V6rumaa Kutsehariduskeskuses, Tallinna
Tehnikadlikoolis, Tallinna Tehnikakdrgkoolis ja Eesti Maalilikoolis. Enamasti ei ole tehnikutel ja
mehhatroonikutel toiduainetddstuse spetsiifilist vdljadpet ning toidu kaitlemise higieeninduded ja
vajalikud oskused toiduainetéostuse tehnikaga tootamiseks omandatakse t60 kaigus konkreetses
ettevottes.

+ Toostusmasinate mehaanik ja lukksepp

Toostusmasinate mehaanik ja lukksepp monteerib, paigaldab, kontrollib, hooldab ja remondib
seadmeid ja tootmisliine. Samuti osaleb ta toiduainete to6tlemiseks vajalike seadmete ja masinate
kditamisel, omades operaatoritest siigavamaid tehnilisi teadmisi. Tema t60 eesmark on tagada
toostusseadmete toimimine ning toodete ohutus ja kvaliteet.

Toostusmasinate mehaaniku ja lukksepa enamlevinud Opi- ja karjaariteed

Tooks on vajalik erialane (kutse)haridus, mida saab omandada naiteks Tallinna
Toostushariduskeskuses, Tartu Rakenduslikus KolledZis ja Vérumaa Kutsehariduskeskuses. Enamasti
on mehaanikud ja lukksepad pikaaegsete t66kogemustega todtajad ning toostuse alavaldkondade
vahel liikumine on levinud.
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+ Toiduainetddstuse operaator, tédtleja ja tootevalmistaja

Toiduainetddstuse operaator, tootleja ja tootevalmistaja tegeleb toiduainete valmistamise, seadmete
ja tootmisliinide kditamisega ning nende korrashoiuga. Toiduainete to6tlejad ja operaatorid t66tavad
erinevates toiduainetdostuste ettevotetes. Olenevalt ettevotte suurusest, tegevusalast, struktuurist ja
tookorraldusest voivad toiduainetddstuse tootajate lilesanded olla vaga erinevad ning seet6ttu vdivad
nad kanda mitmesuguseid ametinimetusi. Nende t66 eesmark on valmistada néuetekohane toode (nt
juust, vorst voi 6lu) ja jalgida, et toodete valmistamiseks ja pakendamiseks kasutatavad seadmed teeks
kogu tootmisprotsessi ajal ettendhtud t66d. Nad vastutavad ka kasitsi tehtava t66 kvaliteedi ning
nduetekohasuse eest.

Toiduainetoostuse operaatori, to6tleja ja tootevalmistaja enamlevinud &pi- ja karjdariteed

Pohikutsealal tootamiseks tuleb kasuks erialane (kutse)haridus, mida saab omandada naiteks
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli ning Tartu Rakendusliku KolledZi toiduainete t66tlemise
Oppekavadel. Peamised spetsialiseerumisalad on lihatoodete-, pagari- ja kondiitritoodete ning jookide
tehnoloogia, aga ka aedviljatootlemine ja piimatootlemine. Tootlejate ja operaatorite valjadpe toimub
sageli ettevottesisese tdienduskoolitusena, vGimalik on ka koondada mitmes ettevottes sarnaste
koolitusvajadustega inimesi ning korraldada to6kohapdhine dpe koostdos dppeasutusega.

Levinud on liikkumine toiduainetddstuse siseselt toiduainegruppide |Gikes, samuti toimub liikumine
sektorisse teistest t0Ostuse alavaldkondadest, sel puhul peavad téoandjad eriti oluliseks just
toiduhligieeni nduete jargimise olulisust.

% Pagar, kondiiter ja maiustuste valmistaja

Pagar, kondiiter ja maiustuste valmistaja on oskustootaja, kes valmistab mitmesuguseid leibu, saiu,
kooke jm jahutooteid ning kiipsetisi, kondiitritooteid, samuti kasitsi valmistatud Sokolaadi ja maiustusi.
Pagari ja kondiitri to6ilesanne on valmistada pooltooteid ja/vdi kaunistusmaterjale, valmistada ja
kaaritada, vormida, kergitada tainaid, kiipsetada tooteid, jahutada ja viimistleda tooteid, neid
kiilmutada, pakendada ja ladustada. Tema t66 eesmark on valmistada kvaliteedi- jm nouetele
vastavaid tooteid vastavalt tellimustele ning olenevalt ettevottest osaleda ka uute toodete
vdljaarendamisel.

Pagari, kondiitri ja maiustuste valmistaja enamlevinud 6pi- ja karjdariteed

PShikutsealal tootamiseks eeldatakse lildjuhul erialast kutseharidust, mida saab omandada erinevates
kutseharidust pakkuvates koolides (ile Eesti. Valdkonnas on ka iha levinum iseenda koolitamine
naiteks labi Youtube’i erialaste kanalite. Eriala IGpetanutest alustab osa iseseisvalt ettevotlusega ning
osa suundub suurtootmisesse v&i vaiksematesse pagarikodadesse ja/vdi kohvikutesse. Hea véljadppe
ja kogemustega ning GppimisvBimelisest to6tajast voib saada ka tootearendaja.
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2. Valdkonna t606jou- ja oskuste vajadust mojutavad trendid,
uuringud ja arengukavad

Jargnevates alapeatikkides on kirjeldatud pohilisi Gleilmseid trende ja ekspertide hinnanguid nende
vOimaliku moju kohta pdllumajanduse ja toiduainetoostuse valdkonnale Eestis. Trendide mdju
konkreetsetele pdhikutsealadele ning nendega seotud oskuste vajadusele kasitletakse pdhjalikumalt
peatiikkides 3 ja 5.

Lisaks analtiUsitakse valdkonna tuleviku t66j6u- ja oskuste vajaduse prognoosimisel varasemaid
valdkonnaga seotud uuringuid, tulevikumdju analiiiise ning valdkonna arengut mdjutavaid riiklikke
arengudokumente. Materjalide valikul ldhtuti nende Ulevaatlikkusest, valdkonnaga seotusest ja
tulevikuarengu seostamisest t00jou- vOi oskuste vajadusega. Uuringutest esile tulnud trende
tapsustati, tuginedes nii rahvusvahelistele kui ka Eestis tehtud analiilisidele, ning neid taiendati
ekspertide abiga.

Vastuseid otsiti jargmistele klisimustele.

e Milline on trendide moju valdkonnale Eestis ldiselt (sh mdju tooprotsessidele)?
e Milline on trendide mdju valdkonna todjouvajadusele?
o  Milline on trendide mdju valdkonna oskuste vajadusele?

2.1. Trendid ja mdjurid

Valdkonna tuleviku t60jou- ja oskuste vajadust mojutavate trendide tuvastamisel ldahtuti trendide
loetelust, mis on esitatud OSKA raames koostatud kogumikus ,,OSKA trendikaardid. T66jou- ja oskuste
vajadust mdjutavad tulevikutrendid 2030“.Y See kogumik valmis valdkonnaiileste arvamusliidrite
kaasabil. Ekspertidelt saadud teabele tuginedes seostati kogumikus nimetatud suunad PMTT
valdkonna trendidega.

Jargmistes alapeatiikkides tutvustatakse peamisi ileilmseid mdjureid ja ekspertide hinnanguid nende
vOimaliku mdju kohta PMTT valdkonnale Eestis nelja teema all, mis kdnetasid eksperte enim:

e rahvastikumuutused

e tehnoloogia areng ja innovatsioon
e vaadrtusmaailma teisenemine

o keskkond ja rohepdore

Tuuakse illustreerivaid naiteid, kuid ei kirjeldata trendide Uksikasjalikku moju t66j6u- ja oskuste
vajadusele pdhikutsealade kaupa.

17 OSKA trendikaardid. Té6jbu- ja oskuste vajadust mdjutavad tulevikutrendid 2030 (2021). Tilk, R., Piirisild, A.,
Kaelep, T., Leemet, A. (koostajad). Tallinn: SA Kutsekoda, t66jouvajaduse seire- ja prognoosisiisteem OSKA.
https://oska.kutsekoda.ee/uuring/oska-trendikaardid-luhiulevaade/
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2.1.1. Rahvastikumuutused

Jargmise kiimne aasta jooksul PMTT valdkonda (iheks enim md&jutavaks suundumuseks vGib sarnaselt
teiste majandusvaldkondadega pidada rahvastikumuutusi. See on kooskdlas (ileeuroopalise
demograafilise trendiga, mille puhul noorema ja keskealise rahvastiku osakaal Ghiskonnas viaheneb
ning vanemate inimeste osatahtsus suureneb.

Uuringus osalenud eksperdid todesid, et lisaks rahvastiku vanaemisele ning sellest tulenevale t66jou
pensioneerumisele pistab valdkond rinda ka sellega, et noori pdllumajandus ja toiduainetddstus,
moningate eranditega, lihtsalt ei paelu ning nad ei soovi sinna té6le minna. Peamiste pohjustena voib
siin valja tuua vordlemisi madala palgataseme (vt joonis 26 ja 27), sektori vahese paindlikkuse ning
keerulised tootingimused, mis valjenduvad graafikupdhises ja fllsiliselt raskes t66s ning pikkades
toopdevades.

Statistikaameti rahvastikuprognoosist nahtub, et pohilises t66eas (20-64 aastat) inimeste arv
vaheneb 23 460 vorra, samal ajal kui 65-aastaste ja vanemate inimeste arv Eestis kasvab 2032.aastaks
24 805 vorra. Joonisel 1 on toodud rahvastiku muutumine vanuseriihmade IGikes ja edasine prognoos.
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Joonis 1. Rahvaarvu muutus vanuseriihmade I6ikes ning rahvastikuprognoos kuni 1. jaanuarini 2032
Allikas: Statistikaamet

Kokkuvottes kasvab prognoosi jargi rahvastik 2032. aastaks paari tuhande inimese vorra. Kui eelnenud
kiimne aasta jooksul on 20-64-aastaste arv olulisel maaral vahenenud, siis jargmisel kiimnel aastal
vdahenemine jatkub, kuigi mitte sarnases tempos. Kuni 19-aastaste, lisna pea tooturule suunduvate
noorte arv langeb. T66turu vaates tahendab see viiksemat arvu t66tajaid ning seega t66jounappuse
kasvu. Sisserande (sh tagasirande) markimisvaarne kasv voib t66jou vahenemist siiski leevendada.

Keskmise eluea eeldatav pikenemine paadib sellega, et vanemaealised plsivad kauem téoturul.
Konkurentsivoime sailitamiseks on neil vaja kohaneda tehnoloogia arenguga, milleks tuleb omandada
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IKT-oskusi, kuid see v&ib osutuda keeruliseks.’® Rahvastiku vananemise puhul viirib eraldi dra
markimist ka pedagoogide kdrge vanus, mis on Uldiselt probleemiks ka teistes valdkondades, mistdttu
vOib tulevikus ohtu sattuda ka valdkondliku hariduse kvaliteet. Seda eriti nditeks uuenenud
tehnoloogilise arengu ja valdkondliku innovatsiooni puhul, millega vananeval 6petajaskonnal vdib olla
keerulisem end kurssi viia ja kohaneda, kuna praktiline kogemus puudub.

OSKA trendiuuring®® toob vilja, et aktiivne vananemine hea tervise juures vdimaldab inimestel kauem
tootada, omandada uusi teadmisi ja oskusi ning veelgi olulisemaks muutub elukestev ope. Erilist
toetust vajab sealjuures just vanemaealiste t66tajate oskuste arendamine, kuna eakate inimeste jaoks
vOib Umberkvalifitseerumine ja uue tookohaga kohanemine olla keerulisem. Nditeks pagaritoostuse
puhul toid t6dandjad vilja, et paljudes ettevotetes domineerib to6joud, kes on seal tootanud dle 30
aasta. Samuti on palju juba pensionieas (voi sellele |dhenemas) t66tajaid maaparandajate ja
suurloomaarstide hulgas. Suure takistusena ndahakse ka seda, et jargmise viie kuni kiimne aasta jooksul
pensioneeruvad ja lahkuvad t66turult ka paljud pollumajandusettevotete juhid, kelle asendamiseks
piisavate mitmekiilgsete teadmiste ja oskustega tootajaid praegu naha ei ole. On naiteid, kus
pereettevotetest kasvab uusi juhte ka jareltulijate seast, kuid monikord valitakse siiski teine
karjaaritee.

Uhelt poolt leiavad todandjad, et olukorras, kus noorte jaoks ei ole p&llumajandus ja toiduainetédstus
piisavalt prestiizsed ning rahuldust pakkuvate tootingimustega valdkonnad ja tehnoloogilised
investeeringud ei ole kdigile ettevotetele jdukohased, saab naiteks valistoojoud olla Gheks viahestest
lahendustest to6jouvajaduse katmiseks. Samas todetakse, et valdkonda tuleb valisto6jéudu sisse just
riikidest, kus inglise keele oskus on madal ning kuna eestlaste vene keele oskus vdib eriti nooremate
puhul jadda vajaka, siis jaab palju infot edasi andmata ning liksteisest ei saada vajalikul maaral aru. Kui
puudu on just kdrgemate ja tehnoloogiliste oskustega tootajatest, siis valisté6joudu rakendatakse
sageli just rutiinsemate t66de puhul, nagu maasikakorjamine vdi loomade talitamine.

Proovikiviks valdkonna jaoks on ka rahvastiku paiknemine ning jatkuv linnastumine. Sarnast trendi
toovad vélja ka rahvusvahelised uuringud, néiteks , The Future of Skills“?°, mille jargi elab 70% maailma
elanikest aastaks 2050 linnades. Just seal luuakse suure lisandvaartusega ja teadmispd&hiseid tookohti,
pakkudes samal ajal rohkem ja mitmekesisemaid tarbimis- ja to6vdimalusi. Eksperdid t&id valja, et kui
suuremate keskuste ldhedal on véimalik veel vajalikku t66jéudu leida, siis 50—60 km kaugusel Tallinnast
ja Tartust juba Usna raske. Positiivse trendina voib kill mérgata seda, et maale kolimine on noorte ja
keskealiste seas hoogu lles votmas, vaartustatakse rohkem loodust ja soovitakse enda p&hitoo kérvale
lisategevust. Leiti siiski, et maal elamine ei tdhenda, et enda t6delu tahetakse Idplikult siduda
pollumajandusega ning pigem tegeletakse taime- ja linnukasvatusega enda I6buks ja hobi korras.

8 European Commission (2016). The impact of ICT on job quality: evidence from 12 job profiles.
http://ec.europa.eu/newsroom/dae/document.cfm?action=display&doc id=16160

1% OSKA trendikaardid. T66jbu- ja oskuste vajadust mdjutavad tulevikutrendid 2030 (2021). Tilk, R., Piirisild, A.,
Kaelep, T., Leemet, A. (koostajad). Tallinn: SA Kutsekoda, t66jouvajaduse seire- ja prognoosisiisteem OSKA.
https://oska.kutsekoda.ee/uuring/oska-trendikaardid-luhiulevaade/

20 Bakshi et al. (2017). The Future of Skills. Employment in 2030. Pearson. Nesta.
https://media.nesta.org.uk/documents/the future of skills employment in 2030 O.pdf
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2.1.2. Tehnoloogia areng ja innovatsioon

Tehnoloogia areng ja innovatsioon on Uhed kesksemad tulevikutood mdjutavad tegurid igas
valdkonnas. Olgugi et automatiseerimine ja digitaliseerimine pdhjustavad paljude t66kohtade kao,
toob tehnoloogiline innovatsioon kaasa seniste ametite teisenemise ning tdiesti uute ja
senitundmatute loomise.?! Digitaliseerimise hoogustumine toob endaga kaasa madala ja eriti just
keskmise oskustasemega tédkohtade kadumise senisest veelgi kiiremas tempos?2. Pdllumajandus 4.0
(ingl farming 4.0) ehk eesootav pdllumajanduse revolutsioon saab olema roheteemade keskne ning
pohinema tehnoloogial ja teadusel. Uus pd&llumajandus peab senisest enam poérama tahelepanu
noudluse ja pakkumise tasakaalule olukorras, kus toitu napib, ning sellest tulenevalt kasutama
tehnoloogiat mitte ainult valdkonna uuendamiseks, vaid toidutarbijate reaalsete vajaduste katmiseks,
parandamiseks ning vairtusahelate iimberkujundamiseks?.

OSKA IKT-uuring® toob vilja, et PMTT tehnoloogilise arengu marksdnad on biotehnoloogia
ja -informaatika, nanotehnoloogia, energiat sdastvad ja jadtmete kasutamise tehnoloogiad,
robootika, sensorid ja automatiseerimine. Uued tehnoloogiad laiendavad muu hulgas ka
turustamisvGimalusi, nditeks mudgihindu reaalajas jalgides saab valida parima muumishetke.
Toiduainetoostuses vahetavad automatiseeritud té6kohad omavahel infot, on seoses vaartusahela eri
osadega, voimaldades paindlikku, kliendikeskset ja vdiksemate jadkidega tootmist. Kasvamas on ,targa
tootmise” kasutamine kogu tootmisprotsessis, sh alaprotsessides, néiteks laomajanduses. Rohk on ka
energiasdistlike tootmistehnoloogiate arengul®.

PMTT ekspertide s6nul pdllumajanduse ja toiduainetodstuses neid t66l6ike jagub, kus tehnoloogia
areng ja automatiseerimine saaksid veelgi enam appi tulla. Seda eriti olukorras, kus tehnoloogia ja
automatiseerimise potentsiaali ei ole veel vorreldes paljude teiste majandus- ja todstusharudega
piisavalt dra kasutatud?®. Mdnede uute tehnoloogiliste vdimekustena valdkonnas on McKinsey
Instituut valja toonud nditeks asjade interneti kasutamise saagi tappiskastmisel ja suurkarja jalgimisel,
droonid ja teised mehitamata dhusdidukid ning isejuhtivad pdllumasinad?’. Ekspertide sénul on Eesti
oludes tappiskastmisest veelgi olulisemad nditeks tappistaimekaitse, -vdetamine ja tulevikus
ka -mullaharimine.

2L OECD (2019). The Future of Work. Employment Outlook 2019. https://read.oecd-
ilibrary.org/employment/oecd-employment-outlook-2019 9ee00155-en#page46

22 OSKA trendikaardid. T66j0u- ja oskuste vajadust m&jutavad tulevikutrendid 2030 (2021). Tilk, R., Piirisild, A.,
Kaelep, T., Leemet, A. (koostajad). Tallinn: SA Kutsekoda, t66jouvajaduse seire- ja prognoosisiisteem OSKA.
https://oska.kutsekoda.ee/uuring/oska-trendikaardid-luhiulevaade/

23 De Clercq, M et al (2018) Agriculture 4.0: The Future of Farming Technology.
https://www.oliverwyman.com/content/dam/oliver-wyman/v2/publications/2021/apr/agriculture-4-0-the-
future-of-farming-technology.pdf

24 Mets, U., Viia, A. (2021). Tulevikuvaade t66jdu- ja oskuste vajadusele: info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
valdkond. Uuringuaruanne. Tallinn: SA Kutsekoda. https://oska.kutsekoda.ee/wp-
content/uploads/2022/01/0OSKA IKT 2021 terviktekst .pdf

%5 Laheddr, A. et al (2022). Eesti ettevdtete teadus— ja arendustegevuse (TA) kaardistusuuring. Tallinn. Ettevdtiuse
ja Innovatsiooni Sihtasutus.

26 McKinsey & Company (2020). Agriculture’s connected future: How technology can yield new growth.
https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/industries/agriculture/our%20insights/agricultures%20connected%20futur
e%20how%20technology%20can%20yield%20new%20growth/agricultures-connected-future-how-technology-can-yield-
new-growth-f.pdf?shouldindex=false

27 |bid.
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Nii-oelda tark jalgimine (ingl smart monitoring) aitab ettevotjatel langetada tdpsetel andmetel
pohinevaid otsuseid, tanu optimeeritud viljakoristusajale kasvatada aastatulu ning hoolitseda paremini
loomatervise eest. Uudsetest lahendustest Eesti naitel saab radkida naiteks vajaduspdhisest
vietamisest, mis aitab pdllumehel targemini planeerida oma pdldudel limmastikvietiste kasutamist?,
Toiduainetddstuses on juba kasutusel olevatele automatiseeritud tootmisliinidele kanda kinnitamas
3D-toiduprinterid ja pakenditeadus, mis on mdjutatud rohepoordest ja tarbijate soovidest. Seetdttu
on ettevdtted sunnitud leidma alternatiive plast- ja teistele keskkonnale kahjulikele pakenditele®.
Innovatsiooni toiduainetoostuses veavad eest ka alternatiivvalgud, funktsionaalsed lisandid,
toiduohutus ja -labipaistvus ning isikustatud toitumine®*. Toidutédtlemistehnoloogiate
edasiarendustena on uuring®! vilja toonud ka kiilmpastoriseerimise, kdrgréhu all toétlemise ning
elusmikroobide ja/vdi mikrobioloogiliste komponentide kasutamise tootmises.

Suurimate takistusena uudsete tehnoloogiliste lahenduste kasutuselevotul valdkonnas on teiste seas
vdlja toodud nende maksumus (nii esialgne investeering kui ka hilisem hooldus), asjakohasus ja
vaikeste toodangumahtude juures nende vahene kasutamine, kasutajasdbralikkus, vajaliku oskusteabe
puudumine ja lleiildine usaldamatus tehnoloogia suhtes®.

Sama tulemust toetas ka uuring®, kus toodi vilja, et innovaatilistesse tehnoloogiatesse on véimelised
investeerima suhteliselt vahesed ettevotjad ja seda pohjusel, et puudub vdimalus paigutada
tdiendavaid rahalisi ressursse ilma kindla teadmiseta, milliseks v6ib kujuneda investeeringust tulenev
kasu. Naiteks oli eksperte, kes tddesid, et ehkki maailmas on juba kasutusel maasikakorjamise robot,
on see nii kallis, et Eesti vaikeste toodangumahtude juures ei joua Ukski ettevGte endale seda
investeeringut tdna ja ldhitulevikus lubada.

Siinse uuringu raames intervjueeritud eksperdid olid arvamusel, et suurimaks takistuseks tehnoloogia
juurutamisel senisest enam on lisaks selle maksumusele ja tasuvusele kasvav vajadus tehniliste
oskustega tootajate jarele juba praeguse todjdunappuse olukorras. Kokkuvdtvalt voib Gelda, et
tootajate arv tanu tehnoloogiale vaheneb, aga alles jaanud too6tajate teadmised ja oskused peavad
olema senisest kérgemal tasemel. Siiski ndustuti, et kogu valdkond liigub piiratud ressursside ja
protsesside optimeerimise vajaduse juures kindlalt tappistootmise poole ning sellest tulenevalt tuleb
ha enam hakata tegelema inimeste vaadrtusmaailma, suhtumise ja mé&tlemise suunamisega, et
kllaltki traditsioonilises majandusvaldkonnas tehnoloogiaga paremini kohaneda.

28 Aripdev. https://www.pollumajandus.ee/uudised/2022/10/20/kuidas-tehnoloogia-abil-targalt-vaetada
Martin, N. (2019). How Technology Is Transforming The Food Industry. Forbes.
https://www.forbes.com/sites/nicolemartin1/2019/04/29/how-technology-is-transforming-the-food-
industry/?sh=2ffce79b20a3

30StartUs insights (2022). Discover Topp 10 Food Technology Trends & Innovations in 2022. https://www.startus-
insights.com/innovators-guide/top-10-food-technology-trends-innovations-in-2021/

31 Karo, E. et al. (2021). Biomajanduse tehnoloogiate trendid ja teekaardid. ADDVAL-BIOEC” projekti to6paketi
2.2 vaheanaltus. Tallinn & Tartu. https://haldus.taltech.ee/sites/default/files/2021-11/ADDVAL-BIOEC-2.2-
teekaardid-FINAL.pdf

32 OECD (2022). The digitalisation of agriculture. A literature review and emerging policy issues.
https://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/285cc27den.pdf?expires=1662718932&id=id&accname=guest&checksum=E1441325C92
2DEB83117EED19B2D39F4

33 Karo, E. et al. (2021). Biomajanduse tehnoloogiate trendid ja teekaardid. ADDVAL-BIOEC” projekti to6paketi
2.2 vaheanaluus. Tallinn & Tartu. https://haldus.taltech.ee/sites/default/files/2021-11/ADDVAL-BIOEC-2.2-
teekaardid-FINAL.pdf
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Uhe alavaldkonnana, kus eksperdid automatiseerimise vdimalikkust ja tasuvust pigem
alatdhtsustavad, vdib vilja tuua aianduse. Ka McKinsey Instituudi uuringu®* pdhjal vaib viita, et sageli
raskesti prognoositavates tingimustes tegutsevaid ameteid, nagu naiteks aednik, on tehniliselt
keerulisem automatiseerida ning kuna palgad on valdkonnas pigem madalad, siis ei tasu see ka
ettevotetele investeeringuna dra.

Tehnoloogia areng ja automatiseerimine seab valjakutseid ka haridussiisteemile. Ettevotted varbavad
t66j6udu n-6 otse tanavalt ja koolitavad nad vastavatele t66l6ikudele ise vilja. Seevastu kondiitrite
puhul kasitoo osakaalu kadumist suures mahus nii pea ei ndhta. Ka koolide esindajad ja valdkonna
vilistlased ndustuvad, et suurtes to0stustes ei ole koolildpetajatel ihelt poolt midagi teha, kuna kdik
on automatiseeritud ja Opitud kasito6oskusi on seal keeruline kui mitte vdimatu rakendada. Teisalt ei
ole selleks &sja kooli I6petanutel ka mingit motivatsiooni, kuna enda Gpitut ja loomingulisust t66stuses
kasutada ei saa. Todetakse, et suurtoostuste asemel minnakse parema meelega t66le vaiksematesse
pagaritookodadesse voi restoranidesse, kus on rohkem vaheldust, otsustusdigust ja vdimalust
loomingulisteks katsetusteks.

Kiirelt arenevaks valdkonnaks on {iha enam ka biotehnoloogia® ning selle v&imaluste kasutamine
keskkonnasaastlikumas ja jatkusuutlikumas tootmises. See véimaldab kasvatada kasumlikumalt saaki,
mis pole nii vastuvotlik haigustele ja kahjuritele. Toit on seeldbi toitaineterikkam ning selles on vahem
tervist kahjustavaid lisandeid®®. Ekspertide sdnul on ootused biotehnoloogiale kdrged — selles nihakse
muu hulgas veel vbimalust mineraalvdetiste asendamiseks, sordiaretuseks taimekasvatuses,
tOuaretuseks loomakasvatuses ja soddalisandite valjatootamiseks. Toostustes voimaldab
biotehnoloogia votta kasutusele taaskasutatavad energiaallikad, nagu naiteks biokitus fossiilsete
kutuste asemel®’.

Suurt potentsiaali ndhakse valdkonnas andmete kaitlemises ja analiilisis. Ka McKinsey Instituudi
uuringu®® jargi on andmete kogumine ja kditlemine ks prioriteetne valdkond, mida automatiseerida,
et muuta t66 tdhusamaks ja vabastada to00joudu suuremat lisandvadartust loovate (ilesannete
tditmiseks. Andmetel pdhinevas pdllumajanduses saavad pdllumehed (nt konsulentide abiga) teha
targemaid valikuid, leides seoseid ja analiitsides naiteks ilmastiku andmeid, mulla kvaliteeti, haiguste
esinemise tdendosust ning ajaloolisi ja tuleviku turutrende ja -hindu®°.

Hoolimata sellest, et PMTT-s on juba kasutusel mitmesuguseid andureid ja andmehaldussiisteeme, mis
loovad voimalused naiteks toote- ja tarneahelate jalgimiseks, ndudlus- ja tarbimispdhiseks tootmiseks

34 McKinsey & Company (2017). McKinsey Global Institute. Jobs lost, jobs gained: Workforce transitions in a
time of automation. https://www.mckinsey.com/~/media/BAB489A30B724BECB5DEDCA41E9BBIFAC.ashx

35 Bjotehnoloogia on rakendusliku bioloogia valdkond, mis kasutab elusorganisme ja nende saadusi inimese
tervise ja elukeskkonna parandamisel.

36 Marr, B. (2021). The biggest Biotech trends in 2022. Forbes.
https://www.forbes.com/sites/bernardmarr/2021/12/08/the-5-biggest-biotech-trends-in-
2022/?sh=cfel1bd6380f5

37 Biotehnoloogia. https://et.wikipedia.org/wiki/Biotehnoloogia

38 McKinsey & Company (2017). McKinsey Global Institute. Jobs lost, jobs gained: Workforce transitions in a time
of automation. https://www.mckinsey.com/~/media/BAB489A30B724BECB5DEDC41E9BBIFAC.ashx

3¥De Clercq, M. et al. (2018) Agriculture 4.0: The Future of Farming Technology.
https://www.oliverwyman.com/content/dam/oliver-wyman/v2/publications/2021/apr/agriculture-4-0-the-
future-of-farming-technology.pdf
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ja tappisviljeluseks®, tddesid eksperdid, et andmete kogumisel on mdtet vaid siis, kuid neid ka
kasutatakse. Paraku Eesti pdllumajandus- ja toiduainetddstuse ettevotetes seda siiski piisavalt veel ei
tehta, mistdttu ei saa andmete potentsiaali vajalikul maaral kasutada ka tootmise optimeerimisel ning
ettevGtete juhtimiseks vajalike otsuste tegemisel. SeetSttu ndhakse tehnoloogia arengu ja
digitaliseerimise puhul Uliolulisena seda, et sellega kasikdes kdiks ka andmeanaliiiisi ja andmete
kasutamiseks vajalike oskuste 6petamine ja arendamine. Sama vajaduse t6i valja ka juba 2017.aasta
valdkondlik uuring®.

2.1.3. Vddrtusmaailma teisenemine

Tooealise rahvastiku vahenemise ja eakama tootajaskonna kauem tooturul pilsimise téttu on eri
polvkondade samaaegne tooturul tegutsemine valtimatu. Eri toovormide ja -kultuuri téttu tekkiv
ootuste konflikt on iga t6dandja jaoks katsumus, sest tuleb leida moodused, kuidas kdik to6tajad
ettevGtte huvides tdhusamalt koos todle panna, arvestades samal ajal eri vanuserihmade ootusi ja
vajadusi. Uuring® toob vilja, et t66 tdhtsus inimeste elus on Eestis viimastel kiimnenditel vihenenud
ning vaheneb tdenaoliselt tulevikus veelgi enam. Sealjuures pole enam nii oluline ka té6tasu ja ilmselt
suureneb lahitulevikus osaajaga to6tamine.

Juba praegu soovib iiha rohkem tdétajaid paindlikku toékorraldust ja mitmekesisemaid t66vorme?.
Uhelt poolt tahendab see liilhemat karjaari samal tookohal ja korraga mitmel kohal tdétamist (sh
projektipShist t66d), soovi ihitada t66- ja eraelu paindlikuma téograafiku kaudu ning, eriti noorte
puhul, ka t66 mdtestamist ja selle mdttekust*. Paraku pdllumajanduse ja toiduainetédstus sellise
paindlikkuse ja mitmekesisuse poolest silma ei paista, mis on nii ekspertide kui ka intervjueeritud
vilistlaste s6nul (iks peamiseid pdhjuseid, miks noored valdkonda t66le suunduda ei soovi. Kindlalt
reguleeritud kellaaegadega ja kiire tempoga vahetustega t66, mis ei vGimalda paindlikkust, pole
midagi, mida koolildpetajad enda s6nul teha sooviks. Ka t66andjad tddevad, et toostuses kaib t66
O006paev ringi ja vahetustega. Tookeskkond, nii péllumajanduses kui ka toiduainetddstuses, on soltuvalt
t66 iseloomust keeruline ja ebamugav ning t66 sisu Gisna fiilisiline, mis muudab valdkonnas té6tamise
uutele tulijatele demotiveerivaks. Viiruskriisist senisest veelgi enam kasutusse ldinud ja thiskonnas
normaliseeritud kaugtd6 vdimalust ei saa valdkonna té6andjad lldjuhul enda té6tajatele véimaldada.
Todetakse, et to6tajad on ndus leppima madalama palgaga t60 eest teistes sektorites, mis ei ole nii
intensiivne ja mille Gldised t66tingimused on vastuvéetavamad.

40 Jgers-Tiirn, K., Krusell, S. (2017). Tulevikuvaade t66jdu- ja oskuste vajadusele: pdllumajandus ja
toiduainetdostus. Uuringuaruanne. Tallinn: SA Kutsekoda. https://oska.kutsekoda.ee/wp-
content/uploads/2018/04/0OSKA PMTT terviktekst.pdf

4 Jgers-Turn, K., Krusell, S. (2017). Tulevikuvaade t66jdu- ja oskuste vajadusele: pdllumajandus ja
toiduainetdostus. Uuringuaruanne. Tallinn: SA Kutsekoda. https://oska.kutsekoda.ee/wp-
content/uploads/2018/04/0OSKA PMTT terviktekst.pdf

42 OSKA trendikaardid. To66jdu- ja oskuste vajadust mdjutavad tulevikutrendid 2030 (2021). Tilk, R., Piirisild, A.,
Kaelep, T., Leemet, A. (koostajad). Tallinn: SA Kutsekoda, t66jouvajaduse seire- ja prognoosisiisteem OSKA.
https://oska.kutsekoda.ee/uuring/oska-trendikaardid-luhiulevaade/

3 Employment, Social Policy, Health and Consumer Affairs Council (EPSCO) (2017). Future of Work: Making It e-
Easy. Conference materials. https://www.eu2017.ee/political-meetings/future-work-making-it-e-easy

4 Friedman, S. D. (2013). Baby Bust: New Choices for Men and Women in Work and Family. Wharton Digital
Press. http://worklife.wharton.upenn.edu/research/life-interests-of-wharton-students/1992-and-2012/
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Lisaks vOib takistusena vilja tuua ka valdkonnas makstava palga, mis paljudel ametikohtadel ei vasta
just noorema pdlvkonna ootustele, mis omakorda koolide ning té6andjate hinnangul vdib olla
ebarealistlikult kdrge ja mitte vastavuses olemasolevate teadmiste, oskuste ja kogemustega. Naiteks
maastikuehituse ja aianduse puhul tdid vilistlased valja, et avaliku ruumi ja avalike haljasalade
korrashoid on Eestis veel lapsekingades, sest oskustootajaid, kes oleks pakutava palga eest ndus seda
t66d tegema, on viahe. Kutsekoolide sdnul on suureks murekohaks ka Ulelildine napp teadlikkus ning
erialale 6ppima tulek ilma, et omataks llevaadet, mis tingimustel hiljem valdkonnas t66d tegema
asutakse. Uhe néaitena v&ib siin taas tuua maastikuehituse, mida sageli tahavad dppima minna just
naised, kellel pole tait ettekujutust, kui flilisiline see t60 tegelikult on.

Juba 2017. aasta valdkondlik uuring toi valja, et osa PMTT erialasid ei ole noorte seas populaarsed ning
see on ka Uks peamiseid pShjuseid, miks napib motiveerituid valdkonda t66le asuvaid noori |Gpetajaid.
Ka selles uuringus osalenud vilistlased ndustusid, et valdkonna kuvand ei vasta tegelikkusele ning
todandjad ja koolid ise peaksid senisest enam tegelema sellega, et noorteni viia teadlikkus
korgtehnoloogilisest ja innovatiivsest todkeskkonnast samal ajal sidustades seda atraktiivse
erialadppega, mis jilgib Ghiskondlikke trende. Uhe niitena t&id vilistlased siin pagari ja kondiitri eriala
ning selle dppesse naiteks toidufotograafia dppeaine sidustamise, et ihelt poolt ldbi selle kasutada
Uhismeediat eriala populariseerimiseks ning teisalt anda Gppuritele atraktiivne valjund enda poolt
valminud t06 tulemuse presenteerimiseks.

Suuresti nende eelnevate naidete t6ttu on valdkonnas populaarne mikro- ja vaikeettevotlus, seda eriti
naiteks aedniku, pagari ja kondiitri ning mesiniku pdhikutsealadel.

Eksperdid t6id kasvava vajadusena vilja ka senisest suurema tdhelepanu pddramise nii tootajate kui
valdkonna dppurite vaimsele tervisele. Psiihholoogilist toetust vajavaid 6ppureid ning tootajaid on (iha
rohkem. Ka trendiuuringu®® pdhjal saab 6elda, et suhtumine vaimse tervise probleemidesse on
muutumas ja tootajad eeldavad, et to6andjad votaksid vaimse tervise probleeme tGsiselt ja pakuksid
nende lahendamiseks ajakohast tuge ja abi.

Tarbijate ootusi ja tarbijakditumise muutusi pole valdkonna arengu mojutamisel véimalik tlehinnata.
Inimeste soov tarbimisvalikute kaudu eristuda ja huvi individualiseeritud toodete ja teenuste vastu
siiveneb. Oluliseks muutub toodete ja teenuste nn sotsiaalne potentsiaal ja simboliline vaartus. Uha
enam kasvab teadlik soov iga ostuga keskkonnale vihem mdju avaldada®. Rahvusvahelised allikad®’
toovad vilja, et ootused toidusektorile on toota tervislikumat toitu veelgi keskkonnasaastlikumalt
samal ajal kui tarbijad asetavad just jatkusuutlikkuse ja terviseteadlikud valikud ostlemisel esikohale.
Tarbijad on muutunud (iha teadlikumaks toidu ja tervise vaheliste seoste osas ning muudavad oma
tarbimiskaitumist vastavalt. See toob omakorda kaasa uued toitumisharjumused, mis valjenduvad
rohkemas puu- ja juurviljade tarbimises ning liha ja suhkru vdhendamises toidulaual. Uuringu®®
tulemustel kasvavad jargmise kiimne aasta jooksul globaalselt kdige enam jargmised PMTT-ga seotud

45 OSKA trendikaardid. Té6jdu- ja oskuste vajadust mdjutavad tulevikutrendid 2030 (2021). Tilk, R., Piirisild, A.,
Kaelep, T., Leemet, A. (koostajad). Tallinn: SA Kutsekoda, t66jouvajaduse seire- ja prognoosisiisteem OSKA.
https://oska.kutsekoda.ee/uuring/oska-trendikaardid-luhiulevaade/

48 Ibid.

47 Deloitte (2022). The Future of Food. Challenges and Opportunities.
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/be/Documents/future_of food 2022 consumer_deloitte
be report_en.pdf

48 Laheaar, A. et al (2022). Eesti ettevdtete teadus—ja arendustegevuse (TA) kaardistusuuring. Tallinn. Ettevdtluse
ja Innovatsiooni Sihtasutus.
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valdkonnad: tehistoit (sh rakukasvatus), mahetooted ja looduslikud ravimid. Tuuakse vilja, et Uha
olulisemaks muutub tervikliku ning funktsionaalse toidu arendamine, samuti piima taimset paritolu
alternatiivid ja tehistoidu arendus.

Eesti to6andjad ja eksperdid ndustuvad, et eriti just nooremate inimeste puhul naitab trend selgelt
veel kodumaiste- ja vaiketootjate eelistamist, kelle hinnad on aga sageli kallimad, mist6ttu voib see
tendents kasvava hinnasurve tingimustes kiirelt muutuda ning lahiajal téotab toodete hind, mis
valismaiste kaupade puhul on sageli odavam, saada tarbimisel mdaravaks. Lisaks peavad ettevotted
nagema vaeva, et ka omalt poolt tdsta tarbijate teadlikkust, muuta enda tegevust labipaistvamaks
ning inimese- ja loomakesksemaks ja vahendada toidu raiskamist. Nadhakse vajadust
keskkonnasaastlike ja korduvkasutatavate pakendite jarele, millel on kirjas info toote 6koloogilise
jalajélje kohta. Ekspertide sénul on pdllumajanduse digitaliseerimine ja kogutavad andmed (iheks
voimaluseks, kuidas keskkonna jalajilie kohta andmeid saada. See aga eeldab andmete
kasutuselevottu kogu toidu tarneahelas. Oluline on ka pakendite funktsionaalsus (sensorid, mis
hindavad toidu kvaliteeti) ning energiatdhusus®.

Uha tervislikuma toitumise eelistamine on kaasa toonud kangemate alkohoolsete- ja suhkrujookide ja
punase liha tarbimise vdahenemise, samal ajal kui pigem kasvab taimsete toodete ja valge liha
tarbimine. Eesti tarbijate huvi veganitoodete vastu on ettevétete hinnangul tdusuteel, kuid hetkel siiski
veel marginaalne, vélja arvatud piimatoodete taimsed alternatiivid, kus tarbijate huvi on ménevorra
suurem®. Kdik see esitab viljakutse ja kasvava vajaduse tootearendajate ja tehnoloogide vastavate
oskuste jarele, kes tarbijate Uha keskkonnasaastlikumate ja terviseteadlikumate soovide seas
navigeerima peavad. Tootearenduse olulisust toonitas ka EASi uuring®?.

Kuna vdikeloomade arv Eestis kogu aeg suureneb, siis toob see kaasa kasvava vajaduse lisaks
suurlooma arstidele ka vdikeloomaarstide jarele. Trend veterinaarias nditab, et iiha enam on vaja ka
spetsialiseerumist vaikeloomameditsiini siseselt, kus on eraldi naiteks silma-, kdrva- ja sisehaiguste
veterinaarid. Klientide ndudlus ja soov on saada jarjest isikustatumat ja tdpsemat veterinaarmeditsiini
teenust.

2.1.4. Keskkond ja rohepddre

OSKA trendikaardid toovad keskkonda puudutavate peamiste marksdnadena valja kliimaneutraalsuse,
rohepoorde ja ringmajanduse. Soltumata ametikohast toovad need nahtused kaasa vajaduse tosta
kdigi todtajate keskkonnateadlikkust ja vdimaldada ligipaas roheoskuste omandamisele>?.

4 Laheair, A. et al. (2022). Eesti ettevdtete teadus- ja arendustegevuse (TA) kaardistusuuring. Tallinn. Ettevdtluse
ja Innovatsiooni Sihtasutus.

50 Kalle, K. et al. (2021). Eesti ringmajanduse tulevikupotentsiaali ja vajalike meetmete uuring. Lisa 2 —
Toidutoostus. Technopolis Group, Tallinna Ulikool, Teeme Ara AS.
https://ringmajandus.envir.ee/sites/default/files/Toit.pdf

51 Lahedir, A. et al. (2022). Eesti ettevdtete teadus- ja arendustegevuse (TA) kaardistusuuring. Tallinn. Ettevdtluse
ja Innovatsiooni Sihtasutus.

52 OSKA trendikaardid. Té6jdu- ja oskuste vajadust mdjutavad tulevikutrendid 2030 (2021). Tilk, R., Piirisild, A.,
Kaelep, T., Leemet, A. (koostajad). Tallinn: SA Kutsekoda, t6djGuvajaduse seire- ja prognoosisiisteem OSKA.
https://oska.kutsekoda.ee/uuring/oska-trendikaardid-luhiulevaade/
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,Eesti keskkonnastrateegias 2030“>® seatakse eesmargiks, et aastaks 2030 on keskkonnakorralduse
funktsioonid Idimitud kdigisse eluvaldkondadesse ja neid teostavad nii era-, avalik kui ka kolmas sektor.
,Kliimapoliitika pdhialustes aastani 2050“** ja ,Kliimamuutustega kohanemise arengukavas“>®
rohutatakse vajadust suurendada Uhiskonna teadlikkust kliimamuutuse leevendamisest ning nende
mdojudega kohanemisel. Tahtsaimate rahvusvaheliste raamdokumentide ja strateegiatena vdib teiste
seas nimetada Pariisi kliimakokkulepet®® , EL-i kasvuhoonegaaside heitkogustega kauplemise siisteemi
direktiivi®’ , EL-i ringmajanduse paketti®®, EL-i 6koinnovatsiooni tegevuskava® ja strateegiat ,Talust
taldrikule”®®. Kliimamuutustel on oluline mdju paljudele majandusvaldkondadele, sealhulgas
pollumajandusele, ning see voib otseselt mdjutada toidujulgeolekut. Kasvuhoonegaaside emissioonide
vihendamise eesmirkide tiditmiseks tuleb investeerida rohetehnoloogiasse®. Toidu- ja
pdllumajandussektorid annavad omalt poolt méarkimisvdirse panuse nende emissioonide hulka®.
Kuna toidugruppidest on suurim mdju just loomakasvatusel, siis tuleb liikuda keskkonnasdbralikumate
lahenduste juurde, nagu naiteks mahepdllumajandus ning kohaliku taimse valgu osakaalu
suurendamine loomse kdrvale ja asenduseks®?.

Uhe olulisema viimase aja strateegiana vdib vilja tuua , Talust taldrikule“®*, mis on Euroopa rohelise
kokkuleppe iiheks pohimeetmeks. Strateegia eesmark on aidata kaasa kliimaneutraalsuse
saavutamisele 2050. aastaks ning muuta EL-i praegune toidusiisteem kestlikumaks. Strateegia
peamisteks eesmarkideks on teiste seas: tagada piisav, taskukohane ja taisvaartuslik toit; vahendada
poole vorra pestitsiidide ja vaetiste kasutamist; edendada toidu kestlikumat tarbimist ja tervislikumat
toitumist; vdhendada toidukadu ja toidu raiskamist ning parandada loomade heaolu.

Kestliku toidusiisteemi oluliseks osaks on ka toidujulgeolek®, millele aitavad muu hulgas kaasa
taastuvenergia tootmine ja kasutamine valdkonnas, biolagunevate jadatmete ja kohalike
proteiinisootade kasutamine, peamiste toiduainete ja loomasdddaga isevarustatus ning lihikesed
tarneahelad®. Kdik see toob endaga aga kaasa uuenenud oskuste vajaduse, mis naiteks liihikeste

53 Eesti keskkonnastrateegia aastani 2030. https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/0000/1279/3848/12793882.pdf
54 Kliimapoliitika p&hialused aastani 2050. https://envir.ee/kliimapoliitika-pohialused-aastani-2050

55 Kliimamuutustega kohanemise arengukava. https://envir.ee/kliimamuutustega-kohanemise-arengukava

%6 pariisi kokkulepe. https://envir.ee/pariisi-kokkulepe

57 Kasvuhoonegaaside saastekvootidega kauplemise siisteem.
http://publications.europa.eu/resource/cellar/ba84088b-d950-4478-9212-9978278195e0.0017.03/DOC 1

58 Euroopa Liidu ringmajanduse pakett. https://ringmajandus.envir.ee/et/euroopa-liidu-ringmajanduse-pakett
% Euroopa Liidu ®&koinnovatsiooni tegevuskava. https://ec.europa.eu/environment/ecoap/about-action-
plan/objectivesmethodology

60 Talust taldrikule. https://www.consilium.europa.eu/et/policies/from-farm-to-fork/

61 Bakshi et al. (2017). The Future of Skills. Employment in 2030. Pearson. Nesta.
https://media.nesta.org.uk/documents/the future of skills_employment in_2030_0.pdf

52 Food and Agriculture Organization of the United Nations (2017). The future of food and agriculture. Trends
and challenges. https://www.fao.org/3/i6583¢e/i6583e.pdf

63 Kalle, K. et al. (2021). Eesti ringmajanduse tulevikupotentsiaali ja vajalike meetmete uuring. Lisa 2 —
Toidutoostus. Technopolis Group, Tallinna Ulikool, Teeme Ara AS.
https://ringmajandus.envir.ee/sites/default/files/Toit.pdf

64 Talust taldrikule. https://www.consilium.europa.eu/et/policies/from-farm-to-fork/

55 Toidujulgeolek — olukord, kus teatud piirkonna vai riigi inimestel on s6dgiks piisavalt toitu, toiduga varustatus
on stabiilne ja kdigile kdttesaadav.

66 Viira, A.-H. (2022). Kestlik  toidusiisteem ja rohepoliitika. Eesti Maaiilikool.
https://aps.emu.ee/userfiles/downloads/20220615 rohep Viira.pdf
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tarneahelate puhul seisneb selles, et péllumees peab lisaks tootmisele vGtma enda kanda ka toidu
tootlemise, midgi ja turunduse.

Kuigi rohepddret on nimetatud uue majanduse kasvumootoriks®’, on intervjueeritud eksperdid hel
meelel, et lisaks loosunglikkusele ja suurtele eesmarkidele tuleb see nahtus tdita ka kdigile eestlastele
arusaadava ja realistliku sisuga. Tunnetatakse, et rohepoorde ja roheoskuste alast kompetentsi ei ole
Eestis piisavalt. Lisaks on tegu paljuski méttemaailma ja vaartuste muutumisega ning see votab aega.
Ka rohepoliitika eksperdirihma (ilevaade®® toob vilja, et praegu puudub péllumajandus- ja
toidusektoris iihine arusaam Eesti oludes prioriteetsetest tegevustest roheiileminekuks ja , Talust
taldrikule” strateegia eesmarkide saavutamiseks. On oluline markida, et Eestis on mineraalvaetiste,
taimekaitsevahendite ja antimikroobikumide kasutusintensiivsus, aga ka mahepdllumajandusliku maa
osakaal juba praegu sellisel tasemel, kuhu EL-i keskmine peaks jdudma 2030. aastaks. Ka siinses
uuringus osalenud eksperdid ndustusid, et rohe-eesmarkide pilstitamisel ei ole arvesse voetud riikide
tdnase pdeva taset, mis vOib pikemas vaates kahjustada Eesti pollumajandust ning kaasa tuua
senisest viaiksema toidutootmise oluliselt kallima hinnaga.

Lisaks on eksperdid valja toonud, et rohelileminek ei ole ainult muutus tehnoloogias, vaid sama oluline
on Uhine arusaam eesmargist ja selle saavutamise viisidest, koosto6 eri osapoolte vahel ning
rohepdodrde elluviimine teadmuspdhiselt®. Viga suure ohuna keskkonna- ja rohetemaatikaga seoses
ndhakse seda, et iiha karmistuvate keskkonnalaste ndudmiste ja hinnatdusude valguses voib jaada
vahemaks vdiketootjaid, kuna nad ei ole vGimelised esitatud ndudeid tditma. Sama tendentsi toob
vilja ka rohepoliitika eksperdirihma Ulevaade”™, tddedes, et viikeste ja keskmise suurusega
pollumajandustootjate konkurentsivoime vaheneb. Samal ajal ndhakse suurtootjate puhul ette
vOimalikku konsolideerumist.

Rohepdore ja keskkond modjutavad ka maastikuehitust. Eksperdid leidsid, et senisest suuremat
tdhelepanu tuleks poorata linnade maastikukujundusele ja -ehitusele. Kuna linnade suurenemisega
kaasnevad uued probleemid ning muu hulgas tuleb tegeleda pargialade loodusliku mitmekesisuse, 6hu
puhtuse ja sademete juhtimisega, nahakse kasvavat vajadust maastikuehitajate jarele, kellel oleks
tervikpildi ndgemise voime ja laiapindsed teadmised valdkonnast.

Ringmajandus on tootmis- ja tarbimismudel, mille puhul materjale ja tooteid jagatakse, laenatakse,
korduvkasutatakse, parandatakse, uuendatakse ja vOetakse ringlusse v&imalikult kaua. Sellega
pikendatakse toodete olelusringi, vahendatakse jaatmeid ning luuakse labi korduvkasutuse
lisavaartust’t. Rohep6drdega kaasnev iileminek ringmajandusele hdlmab endas nii uusi tehnoloogiaid,
teenuseid kui ka arimudeleid. Ekspertide sdnul on PMTT valdkonnas eriti oluline just ringbiomajandus,
kuna valdavalt tuleb ringlusesse votta bioloogilisi (st taastuvaid) ressursse. Sealjuures on votmeroll just

57 OSKA trendikaardid. Té6jdu- ja oskuste vajadust mdjutavad tulevikutrendid 2030 (2021). Tilk, R., Piirisild, A.,
Kaelep, T., Leemet, A. (koostajad). Tallinn: SA Kutsekoda, t66jouvajaduse seire- ja prognoosisiisteem OSKA.
https://oska.kutsekoda.ee/uuring/oska-trendikaardid-luhiulevaade/

58 Rohepéodre. https://www.valitsus.ee/valitsuse-eesmargid-ja-tegevused/rohepoliitika

69 Viira, A.-H. (2022). Kestlik toidusiisteem  ja rohepoliitika. Eesti Maadlikool.
https://aps.emu.ee/userfiles/downloads/20220615 rohep Viira.pdf

70 Rohepédre. https://www.valitsus.ee/valitsuse-eesmargid-ja-tegevused/rohepoliitika

n Euroopa Parlament (2022). Ringmajanduse tahendus, vajalikkus ja kasulikkus.
https://www.europarl.europa.eu/news/et/headlines/economy/20151201STO05603/ringmajanduse-tahendus-
vajalikkus-ja-kasulikkus
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inimeste oskustel, sest (ileminek eeldab td6tajatele uute oskuste dppimist’2. Ringmajandusega seoses
on ekspertide hinnangul oluline osa ka tootmisprotsessi kdrvalsaaduste vaarindamisel. Uuring” toob
vdlja, et ringmajanduse pohimdtete juurutamiseks tuleb toidutdédstuses muu hulgas toetada
ringmajanduslike tootmisprotsesside teket, investeerida ringmajandust toetavasse innovatsiooni,
toetada ettevotteid toiduraiskamise vahendamisel ning tOsta turu osapoolte teadlikkust ja voimekust
ringmajanduse teemal.

Olgugi et rahvusvaheliste uuringute’ 7° p&hjal toob keskkonnateemade tdhtsustamine ja rohepdore
endaga kaasa nn roheliste tookohtade kasvu, on PMTT eksperdid arvamusel, et valdkonna jaoks oleks
koige rohkem kasu sellest, kui keskkonnaalased kompetentsid oleksid tdienduseks PMTT
spetsialistidele, kes valdkonda ja selle eriparasid siivitsi juba tunnevad.

2.2. Riigi strateegiad, arengudokumendid, valdkonna uuringud ja
oigusaktid

Tabelisse 3 on koondatud kokkuvéte alapeatiikis 2.1 mittekasitletud, kuid uuringus taust- voi lisainfona
kasutatud riigi arengukavadest, uuringutest, algatustest ja Gigusaktidest, mis olid autoritele
kattesaadavad ning puudutavad valdkonna tegevusalade t66jou- voi oskuste vajadust. Lisaks
dokumendi nimetusele ja viitele on luhikirjeldusena lisatud p&hieesmargid voi sisukirjeldus ning seos
siinse PMTT valdkonna uuringuga (nt moju t66jou- ja/vdi oskuste vajadusele, lisateave p&hikutsealade
vajaduse selgituseks vGi koolituspakkumise, oskuste, kvalifikatsiooninduete jm kohta).

72 OSKA trendikaardid. Té6jdu- ja oskuste vajadust mdjutavad tulevikutrendid 2030 (2021). Tilk, R., Piirisild, A.,
Kaelep, T., Leemet, A. (koostajad). Tallinn: SA Kutsekoda, t66jouvajaduse seire- ja prognoosisiisteem OSKA.
https://oska.kutsekoda.ee/uuring/oska-trendikaardid-luhiulevaade/

73 Kalle, K. et al. (2021). Eesti ringmajanduse tulevikupotentsiaali ja vajalike meetmete uuring. Lisa 2 —
Toidut6ostus. Technopolis Group, Tallinna Ulikool, Teeme Ara AS.
https://ringmajandus.envir.ee/sites/default/files/Toit.pdf

74 Bakshi et al. (2017). The Future of Skills. Employment in 2030. Pearson. Nesta.
https://futureskills.pearson.com/research/assets/pdfs/technical-report.pdf

75> World Economic Forum (2020). Jobs of Tomorrow. Mapping Opportunity in the New Economy.
http://www3.weforum.org/docs/WEF Jobs of Tomorrow 2020.pdf
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Tabel 3. Olulisimad strateegiad, algatused, uuringud ja digusaktid

Strateegiad, digusaktid

Eesmarkide voi tulemuste liihikirjeldus

Seos OSKA uuringuga’®

aastateks 2022-202377

taitmiseks. Eesmarkide seas on muu hulgas vajalike
meetmete votmine energiakriisi ohjeldamiseks ning et
aastaks 2023 oleks taastuvenergia osakaal energia
summaarsest |6pptarbimisest suurem kui 30,1%.

ja uuringud

Strateegiad
Vabariigi Valitsuse Tegevusprogrammis sOnastatakse valitsuse peamised | Pdllumajanduse ja toiduainetodstuse valdkonda tegevusprogrammis eraldi
tegevusprogramm Ulesanded ja tegevused koalitsioonileppe eesméarkide | mainitud ei ole, kill aga mdjutavad erinevad algatused seoses energeetika ja

elektriturureformiga valdkonna ettevétteid.

Strateegia ,Eesti
203578

Strateegia eesmiark on kasvatada ja toetada Eesti
inimeste heaolu nii, et Eesti oleks ka kahekiimne aasta
parast parim paik elamiseks ja to6tamiseks. Strateegia
annab valdkondade
poliitikakujundajatele ja otsustajatele ning euroraha

Uihtse suuna eri

kasutamisele.

Seatud alaeesmarkidena, mis seostuvad PMTT valdkonnaga, vdib teiste seas vilja
tuua naiteks jargmist: Eesti majanduse uuendusmeelsus, teadmistepdhisus ja
vastutustundlikkus; valmistumine tulevikutdoks ning inimeste teadmiste ja oskuste
kooskdlla viimine to0turu vajaduste ja majanduse struktuurimuutustega; uute
lahenduste kasutuselevott ettevotete teadus- ja arendustegevuse ning
innovatsiooni soodustamiseks; kestliku biomajanduse edendamine; ringmajanduse
pohimdtete kasutuselevott; kliimaneutraalsele energiatootmisele (ileminek;

ettevGtete digitaliseerimise ja automatiseerimise toetamine.

PG6llumajanduse ja
kalanduse valdkonna
arengukava aastani
20307°

Arengukava eesmark on muu hulgas kaasa aidata

pollumajanduse ja kalanduse konkurentsivéime
suurenemisele, toidujulgeolekule, heale taime- ja
loomatervisele, toiduohutusele ning puhta keskkonna

ja liigilise mitmekesisuse sailimisele.

Arengukava on valdkonna (ks tahtsamaid strateegilisi dokumente, mis suunab
riigisiseselt PMTT arengut aastani 2030. Oluliste tegevussuundadena,
seostuvad tugevalt siinse uuringuga, voib valja tuua teiste seas naiteks jargmist:

mis

jatkusuutliku pdllumajanduskeskkonna tagamine, kdrgete standardite hoidmine

taime- ja loomatervisele, toiduohutuse tagamine ja

pollumajandussaaduste tootmisesse, vaarindamisse ja turustamisse.

panustamine

76 Naiteks maju t66jdu- ja/v8i oskuste vajadusele, lisateave p&hikutsealade ndudluse, koolituspakkumise, oskuste jm kohta.
77 Valitsuse tegevusprogramm. https://valitsus.ee/valitsuse-eesmargid-ja-tegevused/valitsemise-alused/tegevusprogrammifenergeetika-ja-elekt
78 Strateegia ,Eesti 203“." https://valitsus.ee/strateegia-eesti-2035-arengukavad-ja-planeering/strateegia

7 p3llumajanduse ja kalanduse valdkonna arengukava aastani 2030. https://www.agri.ee/pollumajanduse-ja-kalanduse-valdkonna-arengukava-aastani-2030
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Po6llumajandus, toit ja
maaelu. Programm
2022-2025%

Programmis kajastuvad meetmed ja tegevused, mis
Eesti
toiduainetdostuse arengule ning konkurentsivbime

aitavad kaasa pollumajanduse ja
kasvule, toiduohutuse ja -julgeoleku tagamisele, maa-
ja rannapiirkondade tasakaalustatud arengule ja heale
maaelule laiemalt. Samuti taimede ja loomade heale
tervisele, muldade seisundi parandamisele ning puhta

keskkonna ja liigilise mitmekesisuse sailimisele.

Programm seostub kdigi OSKA wuuringus kasitletud alavaldkondade ning
valdkondlike oluliste eesmarkidega, sh kestlik pdllumajandus, toidutootmine ja
maaelu ning ohutu toit ja hoitud keskkond. Programm toob vilja olulisemad
tegevused 2022-2025 eesmarkide taitmiseks, nagu naiteks toiduohutuse taseme
tdstmine Eestis, investeeringutoetused pdllumajandustoodete toétlemiseks ja
turustamiseks, toetused EL-i taaste- ja vastupidavusrahastu vahenditest, et
investeerida tootmistehnoloogia uuendamisse, tootearendusse ja bioressursside

vadrindamisse ja loomaks uuenduslikke tooteid.

Kalandus. Programm kirjeldab  kalandusvaldkonna riiklike
Uhisprogramm 2022— eesmarkide rakendamiseks vajalikke meetmeid ja
202531 tegevusi. Programmi eesmark on kestlik kalandus, mis

tagab kalandusvaldkonna konkurentsivéime ning
kalavarude jatkusuutliku majandamise.

Kalandus on PMTT ks alavaldkondi ning programm kirjeldab olulisi tegevusi
20222025 sh
merevesiviljeluse arenguks, keskkonnahoidliku tootmise soodustamine, kala

valdkonna eesmarkide tditmiseks, tingimuste loomine

tarbimise populariseerimise kampaania ning kdrgema lisandvaartusega toodete
tootmise soodustamine vee-elusressursside vaarindamisel vaartusahelas.

Euroopa Liidu Ghise Uhise pollumajanduspoliitika strateegiakava
po6llumajanduspoliitika | eesmargid on pdllumajandussektori tdhustamine, et
strateegiakava 2023- tagada toiduga kindlustatus, keskkonnahoiu ja

Strateegiakava raamistab EL-i Ghtse pdllumajanduspoliitika ja mdjutab seetdttu
otseselt ka Eesti PMTT valdkonda. Oluliste teemadena, mis ka siinses uuringus esile
on tostetud, saab teiste seas vélja tuua nditeks eesmargi olla atraktiivne valdkond

saavutamisele.

202782 klimameetmete edendamine ning EL-i kliima- ja | noorte tootjate jaoks ja soodustada ettevGtluse arengut; erilise tahelepanu
keskkonnaeesmarkidesse panustamine ja | p6éramine teadusuuringutele, tehnoloogiale ja digitileminekule;
maapiirkondade sotsiaalmajandusliku olukorra | pdllumajandustootjate positsiooni parandamine vdaartusahelas; reageerimine
parandamine. Uhiskonna noudlusele toidu ja tervise vallas (nt toiduohutus, raiskamise

vahendamine ja loomade heaolu tagamine).

Sordiaretusprogramm Programmiga aidatakse kaasa Eesti | POhirdhk on programmis seatud kliimamuutustega kohanemisele ja

2020-2030%3 pollumajanduskultuuride sordiaretuse kestliku arengu | péllumajanduse negatiivse keskkonnamd&ju vahendamisele, mis on ka OSKA
tagamisele ning riiklikult seatud eesmarkide | uuringus PMTT valdkonda md&jutavad tegurid. Labivateks pohimdteteks on sh

mahetootmine, kohanemine muutuvate kliimatingimustega ning vastavus

turundudlusele.

80 p3llumajandus, toit ja maaelu. Programm 2022—2025. https://agri.ee/ministeerium-uudised-ja-kontakt/maaeluministeerium/strateegilised-alusdokumendid

81 Kalandus. Uhisprogramm 2022—2025. https://agri.ee/ministeerium-uudised-ja-kontakt/maaeluministeerium/strateegilised-alusdokumendid

82 Euroopa Liidu Gihise p&llumajanduspoliitika strateegiakava 2023—-2027. https://agri.ee/euroopa-liidu-uhise-pollumajanduspoliitika-strateegiakava-2023-2027

8 Sordiaretusprogramm 2020-2030. https://agri.ee/sordiaretusprogramm-2020-2030
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Visioonidokument
,Eesti toit 2022-
202584

Dokument kujundab Eesti toidu tutvustamise ja
milgiedendustegevuste suunad nii siseturul kui ka
teadlikkuse
tdstmisele koigest toiduga seonduvast, kohaliku

valisriikides, keskendudes tarbijate

toidutootmise vadrtustamisele, toidutootjate

konkurentsivbime ja elujdu tagamisele ning

toidukultuuri populariseerimisele.

Visioonidokument tstab fookusesse ja rohutab teemasid, mida ka siinses uuringus
on olulistena nimetatud, sh kohaliku toidu populariseerimine, toiduohutuse
tagamine, elanikkonna teadlikkuse tdstmine ning tootearenduse ja ekspordi
kompetentsi kattesaadavuse parandamine.

Digiiihiskonna
arengukava 2030%

Eesti digilihiskonna arengukava 2030 sisaldab
visiooni ja tegevusplaani, kuidas Eesti majandust,
riiki ja Uhiskonda digitehnoloogia abil jargmise
kiimnendi jooksul edasi arendada.

Olulise alaeesmargina, mis ka PMTT valdkonna jaoks tulevikuvaates nii tehnoloogia
rakendamise kui ka toévormidega seostub, on Eesti majanduse uuendusmeelsus ja
teadmistepdhisus, uute tehnoloogiate, arimudelite ja paindlike toovormide
kasutamine.

Eesti teadus- ja
arendustegevuse,
innovatsiooni ning
ettevotluse
arengukava 2021-
203586

Arengukava Uldeesmargi jargi suurendavad Eesti
teadus- ja arendustegevus, innovatsioon ja ettevotlus
koostoimes Eesti Uhiskonna heaolu ja majanduse
tootlikkust, pakkudes konkurentsivGimelisi ja kestlikke
lahendusi Eesti ja maailma arenguvajadustele.

Seostub siinses uuringus kasitletud tehnoloogia ja teaduse rakendamisega
tootmises ning toob vilja, et Eestis oleks senisest enam vaja edendada
ettevotlussektori digitaliseerimist, tipptehnoloogia kasutuselevéttu, edendada
Gleminekut ringmajandusele ning tegeleda kliimamuutustega kohanemisega.
Oluliste tegevussundadena on valja toodud nt kérgema lisandvaartuse loomise ja
ekspordivbimekuse kasvatamine, tehnoloogia investeeringute tegemise
stimuleerimine ja konkurentsivGimelise ettev&tluskeskkonna arendamine (sh
tehnoloogia uuendamise, juhtimiskvaliteedi tdusu ja pdlvkondade vahetuse

soodustamine).

uuring®”

OSKA pollumajanduse
ja toiduainetoostuse

Uuringus keskenduti t66jou- ja oskuste vajaduse
prognoosimisele péllumajanduse, sh kalanduse ja
toiduainetdostuse valdkondades.

Peamiste anallilisitulemustena vdib vadlja tuua valdkonna hdive mdédduka
vahenemise, toodete vadrindamisega seotud oskuste vajaduse kasvu ning vajaduse
parandada mitmekilgset t66- ja haridusmaailma koost6od, et toetada laiemalt
valdkonna positiivse kuvandi loomist.

84 Visioonidokument , Eesti toit 2022—-2025“. https://agri.ee/visioonidokument-eesti-toit-2022-2025

8 Digitihiskonna arengukava 2030. https://www.mkm.ee/digiriik-ja-uhenduvus/digiuhiskonna-arengukava-2030

8 Festi teadus- ja arendustegevuse, innovatsiooni ning ettevdtluse arengukava 2021-2035. https://www.koda.ee/sites/default/files/content-type/content/2020-
05/TAIE%20arengukava%20p%C3%B5hitekst 16.04.2020.pdf.

8 JBers-Tirn, K., Krusell, S. (2017). Tulevikuvaade t66jdu- ja oskuste vajadusele: pdllumajandus ja toiduainetédstus. Uuringuaruanne. Tallinn: SA Kutsekoda.

https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2018/04/0OSKA PMTT terviktekst.pdf
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OSKA COVID-19
eriuuring:
p6llumajandus ja
toiduainetdostus®®

OSKA COVID-19 eriuuringuga hinnati, mil maaral
mdjutavad COVID-19 kriisist tingitud Uhiskonna ja
majanduse muutused to6turgu ning sellest tulenevalt
t60jou- ja oskuste vajadust eri tegevusaladel Eestis.
Samuti selgitati valja olulisemad koolitusvajadused, et
anda ajakohast infot tdiendus- ja (imberdppe
kavandamiseks.

Peamiste anallilisitulemustena voib valja tuua, et PMTT ettevotetel laks viiruskriisis
keskmiselt paremini, eriti p&llumajanduses. Valdkonna to6jouvajaduses suuri
muutusi kriisi ajal polnud, pigem avaldas kriis mdju t66jou kattesaadavusele.
Viiketootjate puhul said otsustavaks turundusoskused ja kohanemisvdime. Kasvas
vajadus paremate digioskuste jarele.

Veterinaarseadus®®

Seadus reguleerib muu hulgas veterinaararsti
kutsetegevuse aluseid, loomapidamist, loomse
saaduse, loomse paljundusmaterjali ning loomse
korvalsaaduse ja loomsest korvalsaadusest saadud
toote kaitlemist, veterinaarjarelevalve ja -kontrolli
korralduse aluseid ning vastutust veterinaarnduete
rikkumise eest.

Seadus satestab teiste seas nduded veterinaararsti kvalifikatsioonile ja erialase
tdiendamisele ning nimetab veterinaararsti kohustused.

8 Rosenblad, Y., Tilk, R., Mets, U., Pihl, K., Ungro, A., Uiboupin, M., Lepik, |., Leemet, A., Kaelep, T., Krusell, S., Viia, A., Leoma, R. (2021). COVID-19 p&hjustatud majanduskriisi
mdju t66jou- ja oskuste vajaduse muutusele. Uuringuaruanne. Tallinn: SA Kutsekoda, t66j6uvajaduse seire- ja prognoosisiisteem OSKA. https://oska.kutsekoda.ee/wp-
content/uploads/2016/04/Eriuuring_Pollumajandus-ja-toiduainetoostus.pdf

8 Veterinaarseadus. https://www.riigiteataja.ee/akt/120062022055?|eiaKehtiv
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2.3. Luhikokkuvote

Valdkonna ja lleilmsed trendid mdjutavad t66jouvajadust nii kvantitatiivselt (arvuline kasv voi
kahanemine) kui ka kvalitatiivselt (muutuva tdhtsusega oskused). Rahvastikumuutused, tehnoloogia
areng ja innovatsioon, vaartusmaailma teisenemine ning keskkonna muutused ja rohepdore seavad
tootajate oskustele ja teadmistele jarjest suuremaid ootusi. Seeparast mojutavad need tegurid [dhema
kiimne aasta plaanis to6d kdikidel valdkonna p&hikutsealadel.

e Lisaks rahvastiku vananemisele ning sellest tulenevale t66jou pensioneerumisele pistab
valdkond rinda sellega, et noorte jaoks ei ole PMTT valdkond atraktiivne t66andja. Peamiste
pOhjustena voib siin valja tuua vordlemisi madala palgataseme, vahese paindlikkuse ja sektori
eriparast tingitud takistused kohanemisel muutunud toédvormidega ning keerulised
tootingimused.

e Uhelt poolt saab vilist66jdud olla (iheks vidhestest lahendustest todjduvajaduse katmiseks
olukorras, kus jarelkasvu valdkonnas napib ja tehnoloogilised investeeringud ei ole koigile
ettevotetele joukohased. Samas on ka valistoojou seas puudu just koérgemate ja
tehnoloogiliste oskustega tootajatest.

e Tehnoloogia ja automatiseerimise potentsiaali ei ole PMTT-s veel vorreldes paljude teiste
majandus- ja téostusharudega piisavalt dra kasutatud. Oluliste marksGnadena, mis valdkonda
mdojutama hakkavad, saab vélja tuua biotehnoloogia ja -informaatika, nanotehnoloogia,
energiat saastvad ja jadatmete kasutamise tehnoloogiad, robootika, sensorid ja
automatiseerimise.

e Suurimate takistusena uudsete tehnoloogiliste lahenduste kasutuselevétuks valdkonnas on
teiste seas vélja toodud nende maksumus (nii esialgne investeering kui ka hilisem hooldus),
aga ka kasvav vajadus tehniliste oskustega tootajate jarele juba praeguse td66jdunappuse
olukorras. Kokkuvotvalt vGib telda, et tootajate arv valdkonnas vaheneb, aga alles jaanud
tootajate teadmised ja oskused peavad olema senisest kdrgemal tasemel.

e Tehnoloogia arengu ja digitaliseerimise puhul on dUlioluline, et sellega kasikdes kaiks ka
andmeanallitsi ja andmete kasutamiseks vajalike oskuste Gpetamine ja arendamine.

e Ettevotted peavad ndgema vaeva, et omalt poolt tdsta tarbijate teadlikkust, muuta enda
tegevust labipaistvamaks, keskkonnateadlikumaks ning inimese- ja loomakesksemaks ja
vahendama toidu raiskamist. Tarbijate (iha keskkonnasaastlikumad ja terviseteadlikumad
soovid esitavad valjakutse ning kasvava vajaduse tootearendajate ja tehnoloogide vastavate
oskuste jarele.

e Rohepoorde ja roheoskuste alast kompetentsi ei ole Eestis veel piisavalt. Tegu on paljuski
mottemaailma ja vadrtuste muutumisega ning see votab aega. Rohe-eesmarkide elluviimisel
on oluline arvestada EL-i liikmesriikide eriparadega, et pikemas vaates mitte kahjustada Eesti
pollumajandust ning kaasa tuua senisest vaiksem toidutootmine kallima hinnaga.

Oskuste vajaduse muutusi (sh pohikutsealade kaupa) on tapsemalt kirjeldatud peatikis 3 ja
too6jouvajaduse muutust pdhikutsealade kaupa peatiikis 5.
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3. Valdkonna oskuste vajadus ja oskuste pakkumine

Siinses peatlikis kasitletakse ldhima kiimne aasta jooksul prognoositavaid muutusi PMTT
pohikutsealadel vajalikes teadmistes ja oskustes. Prognoos psohineb pd&hikutsealasid mdjutavatel
suundumustel, ekspertide ja valdkonna I|Gpetajatega tehtud intervjuude analiisil ning VEK-i
aruteludel. Kirjeldatakse ja hinnatakse p&hikutsealadel to6tavate inimeste arendamist vajavaid ning
puuduvaid Uldisi ja erialaseid oskusi, maaratledes esmalt alavaldkondade 16ikes nii pollumajanduses
kui ka toiduainetoostuses labivalt tahtsad oskused olenemata tegevusalast ning liikudes seejarel
pdhikutsealade spetsiifiliste oskuste juurde.®

Peatikis vorreldakse valdkonna t66j6u oluliste oskuste vajadust ja koolituspakkumist, kdrvutades
seda, milliste oskustega t66joudu valdkond ldhima kiimne aasta vaates vajab ning milliste oskuste
arendamist haridussiisteem toetab. Peatiikis tuuakse ka valja peamised oskuste pakkumisega seotud
kitsaskohad, tuginedes selles lisaks intervjuudele ka ajakohastele Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri
(edaspidi: HAKA) tehtud kutse- ja korghariduse Oppekavagrupi kvaliteedi hindamistele ja
institutsionaalsete akrediteerimiste hindamisotsustele®!, dppekavadele, varasematele uuringutele,
tookuulutustes olevale infole jt materjalidele. Samuti kasitletakse tdiendus- ja Umberdppe voimalusi
ning vajadusi.

2017. aastal ilmunud OSKA PMTT uuring®® mairatles esimest korda valdkonna oskuste vajaduse viie
kuni kiimme aasta vaates. Kuna siinse uuringu ekspertidega tehtud intervjuudest ja teistest
andmeallikatest selgus, et valdkonna jaoks kdige olulisemad ja vajalikumad erialased oskused on
jdanud Uldjoontes samaks ning pigem on viimase viie aasta jooksul toimunud muutused oskuste
vajaduse rohuasetustes, siis on tarbetute korduste valtimiseks siinses uuringus keskendutud
peaasjalikult uute rohuasetuste ja suundumuste valjatoomisele.

PMTT pé&hikutsealade t66 kirjeldused koos enamlevinud &pi- ja karjdariteede kirjeldusega on esitatud
alapeatiikis 1.2. Siin tdiendatakse seda teavet eksperdihinnangutega vajalike muutuste kohta
valdkonna tootajate oskustes.

90 Selles peatiikis ei ole kirjeldatud k&iki PMTT valdkonna p&hikutsealadel vajaminevaid teadmisi ja oskusi, vaid
keskendutud arendamist vajavatele ja/vdi kasvava tahtsusega oskustele.

91 Kvaliteedi hindamises osalevad séltumatud eksperdid, nende seas valdkonna tédandjad, k&drghariduses ka
valiseksperdid ja tlidpilased. Hindamisaruanded ja tdiendav info hindamise korralduse kohta on leitavad HAKA
kodulehelt www.haka.ee.

92 )8ers-Tirn, K., Krusell, S. (2017). Tulevikuvaade t66jbu- ja oskuste vajadusele: pdllumajandus ja
toiduainetdostus. Uuringuaruanne. Tallinn: SA Kutsekoda. https://oska.kutsekoda.ee/wp-
content/uploads/2018/04/0OSKA PMTT terviktekst.pdf
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3.1. Pohikutsealade arendamist vajavad ja kasvava tdhtsusega
oskused

Pollumajanduse ja toiduainetoostuse eksperdid tddevad, et valdkond vajab ldhiaastatel (iha enam
tootajaid, kelle valdkondlikud teadmised ning oskused on véimalikult mitmekesised ja laiapdhjalised
ning seda olenemata ametikohast. Leiti, et ootused nii valdkonna juhtidele kui ka tootajatele eri
positsioonidel on vaga korged — t66joudu jadb valdkonnas vahemaks, kuid olemasolevate tootajate
teadmised ja oskused peavad olema senisest paremal tasemel.

Maailma Majandusfoorumi 2020. aastal ilmunud iilevaade® tddeb, et ndudlust tuleviku tédkohtadele
téukavad tagant nii digitaalsed kui ka inimesekesksed faktorid, seega on kohanemine nn uue
toomaailmaga nii tehnoloogiliste kui ka tldinimlike oskuste keskne. Sama lilevaade toob llemaailmselt
enim ndutud oskuste klastritena vélja drindusoskused, toostuse erioskused (vastavalt eri sektoritele),
lild- ehk nn pehmed oskused, tehnilised baasoskused ning tehnoloogilisi arendusi voimaldavad
oskused (ingl tech disruptive skills). Vajalike oskuste puudus on sageli peamiseks takistuseks uute
tehnoloogiate rakendamisel ning ettevétete arendustegevustes.

Nii pollumajanduse kui toiduainettostuse puhul vdib valja tuua valiku kasvava olulisusega voi
arendamist vajavatest Uldistest baasteadmistest ja -oskustest, mis puudutavad koiki tootajaid
olenemata ametialast. Jargnevalt on need podhilised baasteadmised ja -oskused vilja toodud
valdkonnaiileselt ning vajaduse korral alavaldkonna spetsiifiliselt.

Juba 2017. aasta OSKA uuring kirjeldas vaga p6hjalikult dra pollumajanduses ja toiduainetodstuses
tegutsevate ametite peamised kasvava olulisusega ja arendamist vajavad teadmised ning oskused,
millest paljud on jatkuvalt vdaga aja- ja asjakohased. Endiselt on kdigil PM valdkonna tootajatel vaja
looma- ja taimekasvatuseks vajalikke algteadmisi ja tunda pdllu- ja maamajandusékonoomikat.
Olulisteks erialasteks oskusteks on ka valdkonnaspetsiifiliste tehnoloogiliste vdimaluste ja IKT-
lahenduste  kasutus ja  -seadistamisoskus (nt  tappisviljelus = GPS-slisteemide  abil,
tappissdotmissiisteemid, karjahaldustarkvara, taimekasvatuse masintehnoloogiad jne). TT puhul vdib
siin dra markida naiteks loodusteaduslikud alusteadmised (keemia, bioloogia ja biotehnoloogia) ja
valdkonnaspetsiifiliste tehnoloogiliste v6imaluste (nt masinad, seadmed, tootmisliinid) ja IKT-
lahenduste kasutusoskuse.

Siinse uuringu eksperdid t6id valja, et kasvava to6jounappuse olukorras vajavad kéik valdkonna
tootajad komplekti mitmekesistest erialastest oskustest ja laiapdhjalistest pollumajanduse- ja/voi
toidualastest teadmistest. Eriti vdiketootjate puhul, keda valdkonnas on palju, ndhakse vajadust olla
korraga mitmes ametis, alustades tootmise planeerijast ja |I0petades turundusspetsialistiga. Mikro- ja
vaiketootjate puhul on Uliolulised ka majandusalased teadmised ehk see, kuidas oma ettevotet
jatkusuutlikult majandada. Vajalik on tdita korraga paljusid lilesandeid ja omada kompetentse eri
elualadelt. Lisaks tootmisele on liha olulisemad miiiigi, turunduse ja ekspordi alased lisaoskused, et
olla vBimeline oma toodangut véimalikult kasumlikult maha miima ja plsida elujduline kasvavas
konkurentsis.

% World Economic Forum. Jobs of Tomorrow. Mapping Opportunity in the New Economy.

http://www3.weforum.org/docs/WEF Jobs of Tomorrow 2020.pdf
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Uks suurimaid PMTT t66j6u- ja oskuste vajaduse mdjutajaid jargnevatel aastatel on keskkonna- ja
roheteemad. OSKA uuring® toob olulisena vilja alusteadmised maaparandusest ja keskkonnakaitsest
ning toonitab nii péllumajanduses kui ka toiduainetddstuses ringmajanduse alaste teadmiste tahtsust,
mis valjendub naiteks keskkonnasdbralike ja funktsionaalsete pakendite kasutuselevGtus ning nende
pakendite korduvkasutuses. PMTT ekspertide sénul on ringmajanduses vaja teha ka koost6od teiste
valdkondade ettevotetega, sest tihti kasutatakse Uhe valdkonna jadtmeid teises valdkonnas
tootmissisendina. Ringmajandusega seotud materjalide ja toodete elutstkli terviklik analililis on
muutumas jarjest olulisemaks todvahendiks nii  digusaktide valjatootamisel kui ka
tootearendusprotsessi juhtimisel ettevotetes. Eksperdid tddevad, et roheteemade alane kompetents
ei ole Eesti ettevotetes veel piisavalt korgel tasemel ning selle kompetentsi arendamise ja tdstmisega
tuleb jarjepidevalt tegeleda. Marksdnadena tdid siinse uuringu eksperdid veel vilja teadmised
tootmisjdakide vaarindamisest, samuti Uldise arusaama ettevGtete keskkonnasaastlikust ja
jatkusuutlikust tootmisest. Nidhakse vajadust PMTT erialadel Opetada keskkonnasdaastlikke
tootmistehnoloogiaid, jdatmete kasutamist ning biotehnoloogiat, naiteks kuidas kasutada tootmises
mikroorganisme. Kui rahvusvahelised uuringud®® ja ka OSKA eriuuring® on vilja toonud uute
roheliste té6kohtade tekke eri valdkondadesse, mis spetsiifiliselt roheteemadega tegelevad, siis siinse
uuringu eksperdid on pigem arvamusel, et rohe- ja keskkonnaalased teadmised peaksid olemas
olema PMTT spetsialistidel endil, et vadlistada kitsalt keskkonnaspetsiifiline vaade ja voimalus, et PMTT
enda parimate huvidega ei arvestata.

Seoses keskkonna- ja roheteemade voidukdiguga on samavaarselt tdhtsaks muutunud ka nende
teemade oskuslik ja professionaalne edastamine, mille aluseks on (ihelt poolt head erialateadmised ja
oskus eri valdkondi omavahel seostada ning teisalt ka head digusalased teadmised. Uhelt poolt
nahakse iha enam vajadust selle jarele, et té6taja oskaks arusaadavalt seletada, miks ja mida ta teeb
ning kuidas see vajalik on (nt taimekaitsevahendite kasutamine). Teisalt on kogu valdkond vaga
reguleeritud ja tuleb olla kursis vajalike digusaktidega, samal ajal teades ka enda &igusi ning olla
suuteline end ja oma todde vajalikkust selgitama nii kaaskodanike kui ka naiteks meedia ees. Noudmisi,
millele vastata ja millest aru saada, on palju, mistdttu vdib just vdiketootjatel olla keeruline ning
nahakse vajadust vastavate nduandjate pealekasvuks.

Sarnaselt paljude teiste valdkondadega ei saa ka PMTT puhul iile ega iimber tehnoloogia mdjust. Uhelt
poolt on tehnoloogiline areng valdkonnas vaga kiire ning paljusid kohustuslikke ja vajalikke
protseduure digitaliseeritakse jdudsalt, naiteks on kohustuslik pidada pd&lluraamatut®. Teisalt
todetakse, et digildhe on suur ja endiselt on paljudel too6tajatel puudus elementaarsetest arvuti
kasutamise oskusest, niditeks andmete esitamiseks riiklikesse andmebaasidesse, mis kasvatab

% Kaelep, T., Leemet, A., Mets., U. (2021). OSKA ilevaade digi- ja rohepdérdeks vajalikest oskustest.

Tallinn: SA Kutsekoda, toojouvajaduse seire- ja prognoosististeem OSKA. https://oska.kutsekoda.ee/wp-
content/uploads/2021/10/0SKA _ylevaade dig ja_rohepoordeks vajalikest -oskustest.pdf

9 Bakshi et al. (2017). The Future of Skills. Employment in 2030. Pearson. Nesta.
https://futureskills.pearson.com/research/assets/pdfs/technical-report.pdf

% World Economic Forum. Jobs of Tomorrow. Mapping Opportunity in the New Economy.
http://www3.weforum.org/docs/WEF Jobs of Tomorrow 2020.pdf

9 Rosenblad, Y., Tilk, R., et al (2020). COVID-19 p&hjustatud majanduskriisi mdju t66jéu- ja oskuste vajaduse
muutusele. Uuringuaruanne. Tallinn: SA Kutsekoda, té6jouvajaduse seire- ja prognoosisiisteem OSKA.
https://oska.kutsekoda.ee/uuring/covid-19-mojude-eriuuring/

%8 p3lluraamat. https://www.agri.ee/maaelu-pollumajandus-toiduturg/pollumajandus-ja-toiduturg/polluraamat
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ldhiaastatel oluliselt vastavate oskuste koolitusvajadust. OSKA uuring® toob vilja, et vajalik on oskus
tellida ettevotte vajadustest lahtuvalt efektiivseid tehnoloogilisi lahendusi, sh ldhtelilesande
koostamine, konkreetse eesmargi taitmiseks sobiva lahenduse valimine, investeeringu tasuvuse
hindamine jm. Spetsiifiliste oskustena nahakse PM-s veel geoinfosisteemide kasutusoskust,
seadmetega kogutava info koondamise oskust ning valgus-, niisutus- ja temperatuurireziimide
tootlikkuse md&ju vérdlemise ning sobivaimate lahenduste leidmise oskust. TT spetsiifiliste oskustena
toob uuring vialja naiteks valdkonnaspetsiifiliste tehnoloogiliste lahenduste kasutusoskuse,
tootmistehnoloogia kasutusoskuse ja andmeanallisioskuse kulude optimeerimiseks. Just
(suur)andmete analiiiisi ja andmekaeve oskustes ndhakse PMTT-s (iha suuremat potentsiaali ka siinse
uuringu ekspertide arvates. Kuna eri ettevotetes voivad kasutusel olla erinevad seadmed, siis ndahakse
olulisena just Gldist tehnilist taipu ja loomingulisust seadmete ja programmide kiireks dppimiseks.

Erinevalt teistest toostusharudest ei ole TT-s ekspertide arvates piisavalt veel rakendatud LEAN-
tootmise pohimotteid ja potentsiaali ndhakse nende pdhimdtete juurutamises palju. Seetdttu
tuntakse vajadust tGsta LEAN-tootmise alast (ldist teadlikust to6tajate seas ning sealt edasi neid
teadmisi ka rakendada. Ndhakse vajadust tootajate jarele, kellel on arusaam ja kes suudavad
tootmisliine maksimaalselt dra kasutada, vdhendada raiskamist ja oma t6od efektiivseimalt
organiseerida.

Valdkonnalilese arendamist vajava oskusena toodi kdikide pohikutsealade puhul esile
suhtlemisoskused. Ka uuringust ,,Future of Skills 2030 1% selgub, et jargmisel kimnel aastal muutuvad
vajalikumaks oskused, mis toetavad inimsuhtlust, sh juhendamisoskus, sotsiaalne taju ja
koordineerimisoskused. Koiki neid oskusi vajavad tootajad ka PMTT ametitel. T6dandjate sdénul on
valdkonnas palju selliseid ameteid, kus t66 Opetatakse selgeks kohapeal, mistttu tahtsustakse sageli
just uute ja seniste tootajate sobivaid hoiakuid ja isikuomadusi valdkonnas to6tamiseks.

Arendamist vajavate Uldoskuste ja hoiakutena nimetati eelkdige paindlikkust, kiiret
kohanemisvoimet, meeskonnaté6oskust, koostdoooskust teiste valdkondade spetsialistidega,
kirjalikku ja suulist enesevaljendusoskust, oskust ndha laiemat pilti, seoste loomise oskust,
analiuiiisivoimet, korget pingetaluvust, korrektsust, téotahet ja valmisolekut teha fiiiisiliselt
koormavat t66d.

3.2. Kasvava tahtsusega pohikutsealade spetsiifilised oskused

Kuna uuringus kasitletud pdhikutsealadel esineb alavaldkondade 18ikes erialaste oskuste vajadustes
erinevusi, on tabelis 4 ja 5 esitatud kokkuvGte kasvava vajadusega ja arendamist ndudvatest
teadmistest ja oskustest alavaldkondade ja pohikutsealade kaupa, vottes arvesse ka eelmises OSKA
uuringus®® vilja toodut. Kirjeldustes on tuginetud veel ka intervjuudele ning VEK-i hinnangutele.

% Kaelep, T., Leemet, A., Mets., U. (2021). OSKA ilevaade digi- ja rohepdérdeks vajalikest oskustest.

Tallinn: SA Kutsekoda, toojduvajaduse seire- ja prognoosististeem OSKA. https://oska.kutsekoda.ee/wp-
content/uploads/2021/10/0SKA vylevaade dig ja rohepoordeks vajalikest -oskustest.pdf

100 Bakshi et al. (2017). The Future of Skills. Employment in 2030. Pearson. Nesta.
https://futureskills.pearson.com/research/assets/pdfs/technical-report.pdf

101 JBers-Tirn, K., Krusell, S. (2017). Tulevikuvaade t66jdu- ja oskuste vajadusele: pdllumajandus ja
toiduainetdostus. Uuringuaruanne. Tallinn: SA Kutsekoda. https://oska.kutsekoda.ee/wp-
content/uploads/2018/04/0OSKA PMTT terviktekst.pdf
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3.1.1. Pollumajandus

Tabel 4. Kasvava tdhtsusega ning arendamist vajavad teadmised ja oskused pdllumajanduse
pbhikutsealadel

PG6hikutseala Kasvava tiahtsusega ning arendamist vajavad teadmised ja
oskused
Po6llumajandus-, Eelmises OSKA uuringus toodi kasvava olulisusega oskuste seas juhtide puhul
kalandus- ja valja uue teadmuse kasutamine uute toodete hindamiseks ja vérdlemiseks;
vesiviljelusettevotte majanduse, poliitika ja ettevotluse laiema pildi nagemise oskus; ettevotete
juht vajaduste edasiandmise oskus poliitikakujundajatele;  tootmise

konkurentsivdimelisust tagavad oskused, nagu riskijuhtimine, strateegiline
planeerimine ja personali- ning rahavoogude planeerimine, sh
finantskirjaoskus; oskus tellida ja rakendada valdkonnaspetsiifilisi IKT-
lahendusi.

Kdik need oskused on endiselt tahtsad ka siinse uuringu ekspertide arvates.
Kill aga réhutati juhtide puhul lisaks veel teadmisi valdkondlikust
seadusandlusest, keskkonnast ja rohepédrdest ning samuti oskust vastavaid
muutusi ellu viia ja eest vedada. Uha olulisemaks muutub juhtide puhul oskus
toodelda, miitla ja turustada oma toodangut, samuti teadmised
biomajandusest ja -innovatsioonist ning &drimudelite innovatsioonist.
Endiselt peeti vajalikuks toonitada juhtide finantskirjaoskust ning
muudatuste eestvedamise- ja riskide juhtimise oskust.

Uldoskuste ja hoiakute puhul nimetati lisaks 2017. aasta uuringus mainitud
sihikindlusele, labiraakimisoskusele, eesmarkide seadmisele, keelte- ja
meeskonnatodoskusele veel téotajate Gldist toetamist ja motiveerimist ning
suhtlusoskust.

PG6llumajanduse ja Ekspertide sdnul muutuvad pdllumajanduse ja kalanduse nduandjate puhul
kalanduse néuandja veelgi tdhtsamaks teadmised keskkonnasdastlikust tootmisest ja
kliilmamuutustest. Oluline on ka (suur)andmeanaliiiisioskus, oskus kogutud
andmeid sihipdraselt kasutada otsuste langetamisel ning andmetest
tuleneva info arusaadavalt edastamine. Sarnaselt 2017. aasta uuringuga
toonitati endiselt olulisena teadmisi ja oskusi tappispollumajandusest.
Kasvanud on vajadus teadmiste jarele biomajandusest ja -innovatsioonist
ning drimudelite innovatsioonist, samuti oskus anda juhtidele toodete
turunduse- ja miiligialast ndu. Oluliseks peetakse oma t66s ldhtumist
teadmuspohisusest ning (ldist kursis olemist valdkonna trendide ja
teadussuundadega.

Eelmises uuringus vélja toodu on ka praegu relevantne — endiselt on olulised
teadmised okoloogiast, integreeritud taimekaitse votetest ja taimekasvatuse
masintehnoloogiatest, jatkusuutlikust intensiivistamisest, riskijuhtimisoskus
ja oskus kriitiliselt hinnata erineva tehnoloogiaga seotud investeeringute

tasuvust.
Looma- ja Ootused looma- ja linnukasvatajate teadmistele ja oskustele on suured. Juba
linnukasvataja 2017. aasta uuring tdi valja, et valdkonna to6tajatel peaksid olema teadmised

54



okoloogiast ja keskkonnakaitsest, loomade heaolust, s66tmistehnoloogiatest
ning karja tervise profilaktikast. Olulisena toodi veel vilja nditeks toodangu
naitajate seiramist ning Oigeaegset sekkumist toodangu efektiivsuse ja
kvaliteedi tagamise eesmargil, riskijuhtimisoskust, tehniliste abivahendite
valikut ning nende tasuvuse kriitilist hindamist. Samuti teadmised ja oskused
ajakohastest loomakasvatusvotetest, oskus suurenda energiatohusust
loomakasvatuses, tooteahelapdhine mdtlemine ja oskus leida uusi viise
toodangule lisandvaartuse andmiseks.

Eespool nimetatu on tahtis ka praegu. Lisaks t&id siinse uuringu eksperdid
kasvava olulisusega vilja teadmised EL-i digusest ning nduetest looma- ja
linnukasvatusele, juhtimis- ja majandusalased teadmised, teadmised
ettevotlusest, sh driplaani koostamisest, teadmised bioohutusest, loomade
kasitlemisest ja fikseerimisest, karjatervisest ning téoohutusest. Sarnaselt
teiste ametialadega on ka siin tdhtsamaks muutumas andmeanaliiiisioskus,
keskkonnaalased teadmised, sh teadmised sisinikukrediidist.

Taimekasvataja

Paljud eelmises OSKA uuringus vélja toodud olulised erialased oskused on
Uliolulised ka praegu, sh tehnikaga seotud oskused, nt oskus juhtida ning
kasutada ajakohaseid pd&llutéémasinaid, vajadus tunda pdlluharimistehnikaid
ja -vahendeid ning keskkonnanduete tundmine ja jargimine.

Siinse uuringu eksperdid téid uute réhuasetustena vélja aga ajakohased
teadmised taimekaitsevahenditest ja vaetistest, teadmised
keskkonnasdastlikust tootmisest, kliimamuutustest ja taimetervisest.
Oluline on tunda ka tappisviljeluses kasutatavaid IKT-lahendusi ja -seadmeid
ning andmeanalaiiiisioskus.

Oluliste Uldoskustena toonitasid eksperdid vajadust veelgi arendada suhtlus-
ja kommunikatsioonioskust.

Vesiviljeleja

Ka vesiviljelejate puhul toodi 2017. aasta uuringus valja vajadus teadmiste
jarele okoloogiast ja keskkonnakaitsest (sh veekasutus ja veekaitse).
Olulisena nimetati veel s66tmistehnoloogiate ning kalade ja veeorganismide
haiguste ennetamist ning vajalike toimingute kaudu efektiivsuse ja kvaliteedi
tagamist. Vesiviljelejate puhul nahti olulisena veel insener-tehnilisi teadmisi,
andmeanaliilisi- ja IKT-oskusi nii slisteemide Ulesehitamiseks kui ka kaigus
hoidmiseks.

Siinse uuringu eksperdid ndustusid, et varem vilja toodud teadmised ja
oskused on asjakohased ka praegu. Kill aga taiendati loetelu teadmistega
valdkondlikest Gigusaktidest ja toonitati valdkondlike digioskuste olulisust.
Kasvava tdhtsusega on ka tootearendust puudutavad oskused (sh kalade ja
veeorganismide to6tlemine), et suurendada toodangu vaartust.

Loomaarst

Loomaarstide puhul toodi uute r6huasetustena vidlja teadmised
ainevahetushaigustest ning eriti suurloomaarstide puhul oskus ndha seoseid
ainevahetushaiguste ja s66tmise korralduse vahel. Loomaarstide jaoks on
olulised ka digusalased teadmised. Erialaste oskuste kdrval on loomaarstide
puhul kasvava tdhtsusega just n-6 pehmed ja sotsiaalsed oskused, eriti
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vaikeloomaarstide puhul. Nende hulka kuuluvad nt suhtlemisoskus,
pingetaluvus, professionaalne kliendisuhtlus ja -teenindus, teadmised
ettevotlusest ja finantskirjaoskus.

Eelmises uuringus vilja toodud kasvava olulisusega ja arendamist vajavad
teadmised ja oskused on relevantsed ka praegu. Teiste seas on endiselt vajalik
olla kursis veterinaaria uute arengusuundadega, samuti profilaktika ja
ennetustéd ning tehniliste abivahendite kasutamine loomade tervise
jalgimisel.

Loomaarsti abiline

2017. aasta uuringus nimetati vajadust vilumuse jdrele praktilistes oskustes,
nditeks abistamisel veterinaarprotseduuride juures. Ka loomaarsti abilise
puhul on vaga tahtsad just ildoskused ja hoiakud — suhtlusoskus, iseseisvus
ning samal ajal enda padevuspiiride tunnetamine ja oskus vajaduse korral
loomaarsti poole pé6rduda.

Siinse uuringu eksperdid tdiendasid nimistut omalt poolt kasvava vajadusega
loomakasvatusalaste ja levivate haiguste alaste teadmiste jarele. Olulisena
toodi ka valja valmisolekut teha fiiiisilist t66d loomadega tegelemisel.

Mesinik

Eelmises OSKA uuringus toodi kasvava ja arendamist vajavate teadmiste ja
oskustena valja naditeks baasteadmised mesilaste elu aastatsuklist, teadmised
mesilashaigustest, nende ravimisest ja ennetamisest, aga ka teadmised
tOuaretusest.

Siinse uuringu eksperdid leidsid, et lisaks on tdhtsustumas ka miilgi ja
turunduse alased kompetentsid, arijuhtimise ning tootearenduse alased
teadmised ja oskused ning teadmised meetaimedest ja nende kasvatamisest.

Aednikud,
maastikuehitajad ja
arboristid

Paljud eelmises OSKA uuringus valja toodud olulised erialased oskused on
tdhtsad ka praegu. Naidetena vdib siin tuua teadmised ettevotlusest,
valdkondlike tehnoloogiliste lahenduste kasutusoskuse, tootearendusega
seotud oskused, teadmised keskkonnanduetest, Oigusaktidest ja
standarditest ning teadmised ja oskused hangetel osalemiseks.

Siinse uuringu eksperdid tdid uute rohuasetustena vélja keskkonnalased
teadmised, samuti teadmised rohepddrdest ja kliimamuutustest. Kasvab ka
vajadus oskuse jarele andmeid toodelda ning neid kasutada. Endiselt
toonitati ettevotlusoskusi, sh enesereklaami ja turundusoskust. Vajalikud on
ka teadmised suurte linnapuude istutamisest, teadmised
metsataimekasvatusest, taimekasvatuse tehnoloogiatest, taimekaitsest ja
vaetistest.

Kuna valdkonnas on palju iseendale té6andjaid ja projektipShist t66d, siis
toodi oluliste Uldoskuste ja hoiakutena vilja enese- ja ajaplaneerimisoskus,
erialase inglise keele oskus (nt erialase IKT kasutamisel). Samuti toonitati, et
sageli ei omata paris reaalset ettekujutust sellest, kui fldsiliselt raske see t66
on, mistdttu peab valmisolek selleks olema.

Kalur

Ka kaluritele olulised, kasvava vajadusega ning arendamist vajavad oskused
on jaanud viie aasta taguse uuringuga vorreldes peamiselt samaks. Endiselt
ndhakse olulisena kalapligi ja -kditlemisega seotud erialaseid oskusi,
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toiduhligieeni  jargimist, tootearendust puudutavaid oskusi (kala
suitsutamine, praadimine vmt viisil to6tlemine), et suurendada toodangu
vaartust.

Siinse uuringu eksperdid taiendasid seda nimistut omalt poolt vajadusega
teada valdkondlikke oOigusakte ning kasvavat vajadust valdkondlike
digioskuste jarele. Endiselt on hoiakute ja Uldoskuste puhul oluline vdime
tootada rasketes (ilmastiku)oludes, samuti meeskonnatédoskus.

Pollumajandusmasinate
ja seadmete tehniline

Pollumajandusmasinate ja seadmete tehnilise toe puhul on vajaminevad
erialased teadmised ja oskused jadnud samuti suures plaanis samaks. Kill aga

tugi rohutasid siinse uuringu eksperdid, et tootajatel laheb iiha enam vaja
digioskusi ja programmeerimist ning vihem mehaanilisi oskusi.
Sarnaselt eelmise uuringuga on endiselt vaja olla kursis tehnoloogiliste
uuendustega, naha laia pilti, olla paindlik, omada head suhtlusoskust ja
tagada toojarje sujuv lGleandmine.

Maaparanduse Eelmises OSKA uuringus maaparanduse spetsialisti ei kasitletud.

spetsialist

Selle eriala puhul on olulised maaparandusalased baasteadmised,
teadmised bioloogilisest mitmekesisusest ja selle sdilitamise voimalustest
po6llumajanduses, veekeskkonda sadstvate maaparandushoiu péhimotete
tundmine,  teadlikkus kliima muutustest ning meetmetest
kliimamuutustega kohanemiseks.

Samuti on vajalik tunda ja projekteerida maaparanduslikke keskkonnarajatisi,
oskust juhtida ilmastikust tingitud riske, tunda maaparandusihistu
moodustamise pdhimdtteid ning olla kursis ja osata kasutada valdkonna
uusimaid tehnoloogilisi lahendusi ja toovotteid.

Oluliste tildoskustena toodi maaparanduse spetsialisti puhul valja suhtlemis-
ja koostddoskus, sh voimalike koostéopartnerite leidmine, koost6o
edendamine ning hoidmine; meeskonnatddoskused, tagasiside andmise
oskus, diskussiooni juhtimise, sh kiisimuste kiisimise oskus, ning protsesside
juhtimise oskus. Kasvava vajadusega on ka analidtiline ja kontseptuaalne
motlemisoskus ehk suutlikkus analtilisida probleeme ja olukordi, selgitada
vdlja pdhjuslikke seoseid ning oskus prognoosida tagajargi.
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3.1.2. Toiduainetdéstus

Tabel 5. Kasvava tahtsusega ning arendamist vajavad teadmised ja oskused toiduainettdstuse
pbhikutsealadel

Pohikutseala Kasvava tahtsusega ning arendamist vajavad teadmised ja oskused

Tootmisjuht Eelmine OSKA uuring t8i kasvava vajadusega ja arendamist vajavate oskustena valja
teiste seas tootmistehnika tundmise ja vajaduse tunda tootespetsiifikat, naiteks
tooraine tootlemisele kuluvat aega. Samuti oskuse selgitada investeeringutega
seotud otsuste vajalikkust ettevotte juhtkonnale. Tootmisjuhtide puhul toonitati ka
riskide (nt tarneprobleemid v&i tootmiskatkestused) juhtimise oskust,
voorkeelteoskust, vastava alavaldkonna toidutehnoloogia alaseid oskusi (nt piim,
liha) ning andmeanaliilsioskust, et optimeerida kulusid ja toota maksimaalse
efektiivsusega.

Koik eespool nimetatu on tahtis ka praegu. Kill aga tdiendasid siinse uuringu
eksperdid seda loetelu omalt poolt veel juhtimisoskuse olulisuse kasvuga, sh
oskust juhtida meeskonda ning td6tajaid innustada ja motiveerida. Uha olulisem
on ka teadlikkus LEAN-tootmise pohimotetest, energiasaastlikkusest ning oskus
toime tulla suuremate toodangumahtudega, sh tootmisplaanide tegemine.
Ekspertide s6nul vajavad eraldi toonitamist veel kord ka andmeanaliiisi
ja -tootluse oskused.

Kvaliteedijuht Paljud eelmises OSKA uuringus vdlja toodud olulised erialased oskused on
uliolulised ka praegu, sh naiteks teadmised toiduohutusest,
kvaliteedijuhtimissiisteemidest, standarditest (ISO) ja muudest regulatsioonidest.
Samuti oskus kehtestada ettevéGttesisesed toiduohutuse ja kvaliteedi tagamise

eeskirjad, protsessi kasumliku arendamise ning kvaliteedi tagamise oskused,
teadmised uuenevatest keskkonnanduetest ning turustamiseks vajalikest
kvaliteedinduetest ja oskus neid tootmises rakendada.

Siinse uuringu eksperdid tdid uute rohuasetustena valja teadlikkuse Kkiiresti
muutuvatest trendidest ja tarbijate ootustest, sh uuendtoitudest, teadmised
pakenditest ja taaskasutusest ning pidasid ka kvaliteedijuhtide puhul oluliseks
LEAN-tootmise pohimotete tundmist.

Tootearendusjuht | Ka tootearendusjuhtide kasvava vajadusega ja arendamist vajavad oskused ei ole
viie aastaga palju muutunud. Endiselt on oluline loodusteaduslike teadmiste
rakendamine t66s, klientide ootuste tabamine ning vastavate toodete arendamine
ja toodete miuitgiks (ka brandinguks) vajalike teadmiste olulisus. Samuti
voorkeelteoskus, erialased IKT-oskused, tootmistehnoloogia spetsiifikat
puudutavad teadmised ja oskused ning tootmistulemuste analiilisi oskus.

Siinse uuringu eksperdid toonitasid omalt poolt veel kasvavat vajadust olla (iha
enam kursis kiirelt muutuvate trendide ja tarbijate ootustega, teadmised
pakenditest, ringmajandusest ning LEAN-tootmise pohimdotetest.

Tehnoloog Ka tehnoloogide kasvava vajadusega ja arendamist vajavad oskused on jaanud
suurel madral samaks. Eelmises OSKA uuringus toodi vilja erialaste ning laiemalt

loodus- ja tdppisteaduste valdkonna teadmiste olulisus ning nende teadmiste
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interdistsiplinaarsus. Rohutati teadmisi ja oskusi tootmisprotsessis rakendatavate
masinate kasutamiseks, oskust valida ning reguleerida tootmisparameetreid, tunda
ning valja toéotada retsepte, standardeid ja tehnoloogiajuhendeid. Olulisena nahti
veel valdkondlike IKT-oskusi, nt oskust teha tehnoloogilisi arvutusi.

Lisaks sellele toid siinse wuuringu eksperdid olulisena vilja teadmised
biotehnoloogiast ja innovaatilistest tehnoloogilistest lahendustest, LEAN-
tootmise pohimotetest ja kasvava vajaduse olla kursis kiirelt muutuvate trendide
ja tarbijate ootustega, nt teadmised pakenditest ja ringmajandusest.

Mikrobioloog ja
laborant

Siinse uuringu eksperdid tdid uue rdhuasetusena valja kasvava vajaduse
biotehnoloogia ja ringmajanduse alaste teadmiste jarele.

Eelmises uuringus nimetatu on endiselt aja- ja asjakohane, sh erialased teadmised
ja valdkonna uuendustega kursis olemine, niidisaegses analliisimetoodikas
orienteerumine, kehtestatud normide mdistmine ja anallilisitulemuste
interpreteerimine. Valja toodi ka oskus teha tdpselt ja eeskirjadele vastavalt
mikrobioloogilisi analiiiise ning kvaliteedikontrolli, tulemuste edastamise oskus
tootmisjuhile, tehnoloogile ja tootearendusmeeskonnale koos vdimalike
ettepanekutega probleemide lahendamiseks ja tootearenduseks. Samuti
ndustamine tehtud ettepanekute rakendamise toetamiseks.

Meister ja toojuht

Eelmises uuringus toodi meistrite ja tédjuhtide puhul olulisena vélja tooplaanide
koostamisel riskidega arvestamist ning naiteks asendustddtajate kiiret leidmist.
Kasvas vajadus juhtimis- ja suhtlusoskuste jarele, sh llesannete delegeerimise ja
juhendamisoskuse vajadus. Pidevalt vajalikuna ndhti oma eriala tooprotsessi
pohjalikku tundmist.

Siinse uuringu ekspertide hinnangul on aina tahtsustumas trenditeadlikkus ja
tarbijate ootustega kursis olemine, teadlikkus LEAN-tootmise pShimotetest ja
ringmajandusest ning erialased digipadevused (sh laoprogrammid, té6graafikute
tegemine jmt). Olulisena ndhakse mentorlust uutele to6tajatele, motiveerimist
ning kestvat soovi uusi teadmisi omandada ja neid edasi 6petada.

Tehnikajuht

Tehnikajuhtide puhul toodi eelmises uuringus olulisena valja toiduainespetsiifilised
teadmised ja oskused (sh nt toiduohutuse ja -hiigieeni teemal) ning loodusteaduste
alased teadmised laiemalt. Olulisena nahti orienteerumist seadmefirmade poolt
pakutavates seadmetes, oskust valida nende seast valja sobivad ning ettevéttele
vajalike lahenduste valjatootamise oskust, sh eri seadmete kombineerimine, aga
ka kulupdhine arvestamine.

Kdik need oskused on aja- ja asjakohased ka praegu. Sellegipoolest taiendasid siinse
uuringu eksperdid seda loetelu teadmistega té6tervishoiust.

Tehnik ja
mehhatroonik

Tehniku ja mehhatrooniku kasvavad ja arendamist vajavad oskused on jaanud
vorreldes eelmise uuringuga samaks ning siinse uuringu eksperdid spetsiifilisi
taiendusi ei teinud. Endiselt ndhakse kdige olulisemana eri seadmete seadistamise
ja hooldamisega seotud oskusi, OppimisvGimet ja -tahet end pidevalt
uuendustega kursis hoida ning neid teadmisi rakendada. Oluline on ka koost66-
ja suhtlusoskus, sh hooldustoimingute pohimaotete selgitamine.
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Toostusmasinate Ka toostusmasinate mehaaniku ja lukksepa kasvava vajadusega ning arendamist
mehaanik ja vajavad oskused on jaanud suures plaanis samaks. Endiselt on oluline teha
lukksepp koost66d uute seadmete haldajatega ning aidata kaasa mehaanika-mehhatroonika
toollesannete ja kompetentside llekandumisele. Samuti on vaja olla paindlik
roteeruvate to6llesannete puhul ning osata uusi té6tajaid juhendada.

Siinse uuringu eksperdid t6id omalt poolt veel olulisena vilja toiduhiigieeni
ja -ohutuse alased teadmised.

Toiduainetédstuse | Eelmises uuringus leiti, et oluline on tehnilise ja tehnoloogilise arenguga kaasas

operaator, kdia, oskus kasutada uuemaid IKT-lahendusi ning oskus keerulisemate seadmetega
tootleja ja tootada. Vilja toodi veel heade toovotete kasutuselevottu ning nende juurutamist
tootevalmistaja ja tehnilisi oskusi seoses uute seadmetega.

Siinse uuringu eksperdid toonitasid vajadust tunda LEAN-tootmise pohimaétteid,
teadmisi toiduohutusest ja -hiigieenist, trenditeadlikkust ja tarbijate muutuvate
ootustega kursis olemist. Ka siinse uuringu eksperdid toonitasid oskust kasitseda
eri seadmeid, olgu nendeks siis pakkeseadmed, toé6tlemisseadmed voi
sdiduseadmed, ning seda tootegrupi spetsiifiliselt (nt kala, piim, liha).

Pagar, kondiiter ja | Siinse uuringu ekspertide arvates on (ha olulisemaks muutumas praktilised
maiustuste kaelised oskused, sh materjali valdamine, vilumus masstoodete valmistamisel,
valmistaja oskus kasutada erialaseid tehnoloogilisi seadmeid, tootearenduse alased
teadmised ja oskused ning teadlikkus trendidest ja tarbijate ootustest. Kuna
valdkonnas on palju vaikeettevétjaid, siis on vaga olulised ka ettevotlus- ja
finantsteadmised, samuti teadmised pakenditest.

Eelmises uuringus viéljatoodu on endiselt relevantne — ettevdtjatest pagaritel,
kondiitritel ja maiustuste valmistajatel tuleb arendada finantsoskusi, tunda
kutsealaga seotud Gigusakte ning osata kasutada todks vajalikke seadmeid ja teisi
to6vahendeid.

3.3. Kutsestandardite vajadus

Kutsestandard on dokument, mis kirjeldab kutsetegevust ning vastaval kutsealal tegutsemiseks
vajalikku kompetentsust. Kompetentsus on t66 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste,
kogemuste ja hoiakute kogum. PMTT valdkonna kutsestandardite loomise ja uuendamise eest
vastutab toiduainetédstuse ja pdllumajanduse kutsendukogul®2.

Kutsestandardeid vaadatakse kutsendukogu juhtimisel lle kord viie aasta tagant, neid uuendatakse
ning vajaduse korral tdiendatakse kutsestandardites kirjeldatud kompetentsusndudeid.
Kutsestandardite uuendamisse kaasatakse valdkonna erialaliidud ning tédandjate ja koolitajate
esindajad.

102 Toiduainetddstuse ja pdllumajanduse kutsendukogu koosseis.
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Noukogud/vaata/10586266
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P6llumajanduse ja toiduainetodstuse valdkonna kutsestandarditega on vdimalik tutvuda Kutsekoja
veebilehel http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid. Kutse andmist korraldavate

organisatsioonide ja kutse andmist reguleerivate dokumentide nimekirja leiab Kutsekoja veebilehelt
https://www.kutseregister.ee/kutset andvad organid/?.

Tabel 6. Pohikutsealade seos praegu kehtivate kutsestandarditega ja kehtivate valjastatud
kutsetunnistuste arv'®

Viljastatud
Pohikutseala Kutsestandard kutse:(j:r:ii::::te arv
(23.09.2022 seisuga)
P6llumajandus
Aednik, Abiaednik, tase 2 /
;:::::fhitaja Ja Nooremaednik, tase 3 167
Aednik, tase 4 246
Meisteraednik, tase 5 6
Maastikuehitaja, tase 2 5
Maastikuehitaja, tase 3 278
Maastikuehitaja, tase 4 117
Maastikuehitaja, tase 5 17
Arborist, tase 4 115
Puittaimede hindaja, tase 5 29
Kalur Rannakalur, tase 4 861
Vesiviljeleja Kalakasvataja, tase 4 47
Looma- ja Loomakasvataja, tase 4 259
linnukasvataja Loomakasvatustootaja, tase 3 8
Loomakasvatustootja, tase 5 120
Taimekasvataja Taimekasvataja, tase 4 270
Mesinik Mesinik, tase 4 111
Mesinik, tase 5 29
Loomaarsti abiline Loomaarsti abiline, tase 4 173

103 Tabelis ei ole kirjeldatud tédstuse ileseid pdhikutsealasid, mida koordineerib tehnika, tootmise ja té6tlemise
kutsendukogu. https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Noukogud/vaata/10586207

104 Arboristi  kutsestandardite loomise ja uuendamise eest vastutab metsanduse kutsendukogu.
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Noukogud/vaata/10586134
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Pollumajanduse ja Konsulent, tase 5 87

kalanduse nduandja Konsulent, tase 6 15
Konsulent, tase 7 2
Taimekasvatustootja, tase 5 165

Toiduainet6ostus

Pagar, kondiiter ja Abipagar, tase 3 90

maiustuste valmistaja Pagar, tase 4 636
Kondiiter, tase 4 988
Vanempagar, tase 5 6
Vanemkondiiter, tase 5 8

Toiduainetoostuse Toiduainetootleja, tase 4 /

operaator, tootleja ja

tootevalmistaja

Kokku 4905

Midrkus. Uhel inimesel v8ib olla mitu kutsetunnistust.
Allikas: kutseregister, autorite koostatud

Valdkond on ekspertide hinnangul kutsestandarditega Uldiselt hasti kaetud, kuid arenguvajadusi jagub
sellegipoolest nii pdllumajanduses kui ka toiduainetééstuses. Uldise murena ndevad eksperdid, et
kutsestandardite muutmine, tdiendamine ja uute valjatd6tamine ning nende muudatuste jdudmine
Oppekavadesse on liiga aeglane ja birokraatlik. Nditena vG&ib siin tuua kutsestandardite aja- ja
asjakohastamise vastavalt muutunud oludele. Pdllumajanduse kutsestandardite puhul ndhakse naiteks
vajadust viia senisest enam sisse muutuste ja riskide juhtimise temaatikat, mis on olnud paevakorral
just kahel viimasel aastal.

Aedniku kutsestandardi puhul tddeb osa ekspertidest, et selle kutsekvalifikatsiooni nduded piiravad
liigselt puukooliaedniku Oppekava ning ndutud kompetentsid ei ole asjakohased ega l3htu
puukooliaedniku t60 sisust. Seetdttu ndhakse vajadust spetsialiseerumisteks aedniku kutsestandardi
sees. Vajadust spetsialiseerumisteks nahakse ka loomaarsti abiliste puhul, seda erisustega
suurloomade ja vaikeloomade puhul.

Toiduainetdostuse eksperdid ndevad vajadust tase 3 ja tase 5 kutsestandardite ja Oppekavade jarele,
mida praegu peale pagarite ja kondiitrite ei ole ning keda ka valdkonnas positiivse nditena esile
tuuakse. Nahakse, et tase 5 annaks ka toiduaineté6stuse operaatori, to6tleja ja tootevalmistaja puhul
juurde vajalikku tootearenduse ja juhtimise kompetentsi, mida praegu ei ole. Kitsaskohana tunnetavad
eksperdid, et kutsestandardid ei ole valdkonnas piisavalt vaartustatud ning sageli ei ole kutse omamine
eelduseks, et valdkonnas todle asuda. Tunnetatud to6jounappuse olukorras varbavad to6andjad sageli
ilma eelnevate kogemuseta t66tajaid ja Opetavad nad ettevdttes kohapeal vilja.
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3.4. Oppe kvaliteet ja oskuste pakkumine

Oppe kvaliteedi ja oskuste pakkumise arendusvajaduste analiilisis on tuginetud uuringus osalenud
ekspertide hinnangutele. Taiendava taustteabena on kasutatud Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri
(HAKA) tehtud korg- ja kutsehariduse kvaliteedi hindamise aruandeid.

Selles alapeatiikis kasitletakse eraldi kutse- ja kdrghariduse ning taienduskoolituse arendusvajadusi,
aga ka valdkonna hariduse ning oskuste pakkumise (Uldisi kitsaskohti. Anallisitud on ainult
pollumajanduse ja toiduainetodstuse valdkonna haridust andvate kutse- ja korgkoolide vastavaid
Oppekavu. Lisaks on esitatud kokkuvote HAKA ekspertide koostatud 6ppekavade hindamisaruannetest
valdkonna haridust andvates kutse- ja korgkoolides tehtud hindamiste kohta. HAKA
hindamisaruannete analiisil keskenduti vordlusele uuringu kdigus intervjueeritute tostatatud
kiisimustega (sh 6ppe kvaliteet, dppekavade vastavus to6turu vajadustele, praktikakorraldus, oskuste
pakkumine jm). Kattuvate teemade nditlikustamiseks on kutse- ja korgkoolide |Gikes esitatud nii
kvaliteedi hindamisaruannetes tugevate kiilgedena nimetatud aspektid kui ka ndrgad kiljed ja
parendusvaldkonnad. Eraldi fookuses on aedniku, maastikuehituse, pagari ja kondiitri erialade
|6petanute hinnangud Oppe kvaliteedile. Valja toodud iildistusi voib lugeda asjakohaseks mitme
valdkonna oppekavade puhul, kuid need ei puuduta liheselt kdiki koole ja dppekavu.

3.4.1. Kutseharidus

PMTT valdkonnaga otseselt seotud kutsehariduse Oppekavu hdlmavate Gppekavarihmade HAKA
hindamisaruannetes on tugevustena teiste seas valja toodud jargmised punktid.

e Taseme- ja tdienduskoolituse Gppekavu arendatakse koosto6s té6andjate jt partneritega.

e Valdkonna erialade aktiivne populariseerimine potentsiaalsete Gppijate seas.

e Oppijaid toetatakse kogu Sppeprotsessi viltel, tinu millele on viahenenud katkestamise riskid.

e Oppe- ja materiaaltehniline baas vastab erialadppe vajadustele.

e Oppeprotsessi on kaasatud praktilise kogemusega erialaspetsialistid téémaailmast.

e TasemeOppe Oppekavade Gpivaljundid on vastavuses tooturul vajatavate kompetentsidega
ning nende sisu on Uldiselt vastavuses valdkondlike arengusuundadega.

o Oppekavariihmades pakutakse laias valikus osapoolte soove arvestavat tdienduskoolitust.

Oppekavariihmade hindamisel toodi teiste seas esile jirgmised arenguvajadused.

e Eritasandiliste spetsialiseerumiste puudumine (nt ,,Loomaarsti abilise” dppekaval).

e Praktikaettevotetes ei ole alati voimalik saavutada koiki 6pivaljundeid ning koost66
praktikaettevotetega voiks olla parem.

e Praktika ettevottepoolse kvaliteedi tagamisega tuleb senisest enam tegeleda.

e Erialaste valikmoodulite ja -ainete pakkumist ning valimist tuleks tdiustada.

e Uute Opetajate mentorprogrammi valjatootamine, et kindlustada uute dpetajate jarelkasv.

e Opetajate stazeerimise soodustamine, et tutvuda teiste ettevdtetega.

Uuringu kaigus intervjueeritud ekspertide, sh erialavilistlaste hinnangud kattuvad mdneti HAKA
hindamisaruannetes valja toodud tdahelepanekutega. Kiill aga saab valja tuua ka erisusi. T66andjad ja
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vilistlased on hinnangutes kutsehariduse puhul veelgi spetsiifilisemad, tuues 6ppekavade 16ikes Ghelt
poolt vilja konkreetseid arenguvajadusi, kuid samas ka aspekte, mis on histi. Uhe suurima
murekohana voib intervjuude pd&hjal vilja tuua vdhese koost66 koolide ja to6andjate vahel, mis
valjendub naiteks to0andjate vdaheses osalemises Oppekavaarenduses, tédandjate kogemuses, et
koolildpetajad ei jdua nende juurde todle, samuti vilistlaste tunnetuses, et tédandjad olid nende
Opingute ajal suhteliselt ndhtamatud. To6andjad tunnetavad kdige suuremat t66jGunappust just
pagari ja aianduse erialade puhul, kust koolildpetajaid nendeni ei jbua. Samas on nii koolid kui ka
vilistlased arvamusel, et kutsekool ei valmistagi ette t66joudu lihntsamateks to6deks ehk siis tdaitma
automaatseid ja rutiinseid toéollesandeid tootmises. Vilistlaste sonul puudub sellises t66s igasugune
loomingulisus ning neil ei ole motivatsiooni sellist t66d teha. Pagari ja kondiitri erialade vilistlased
todesid ka, et dpingute ajal oli valdkonna ettevotteid kui tulevasi potentsiaalseid td6andjaid vdga vahe
nadha ning nendepoolset pingutust ja reklaami, et endale koolildpetajate ndol uusi té6tajaid leida, oleks
vOinud olla rohkem.

Ka kutsekoolide esindajad tunnetavad vajadust valdkonna tédandjate senisest suurema panuse ja
omapoolse huvi jirele nii Oppekavade arenduses, kutsestandardite koostamises kui ka
praktikakorralduses. Osa toiduainetdostuse ettevotete puhul tunnetatakse vastumeelsust nii
praktikakohtade pakkumisel kui ka nditeks ekskursioonide ja teemapéaevade korraldamisel, mis nii
koolide kui vilistlaste puhul oleks hdadavajalikud, et end t60stuse eriparadega paremini kurssi viia ja
saada aimu tulevase t60 sisust. Samas saadakse aru, et ettevotted proovivad hoida oma
konkurentsieelist turul ning praktikantides, kes suure tdendosusega tootmisesse tééle ei tule ja voivad
saadud teadmisi ja omandatud kogemusi kasutada hoopis enda ettevotte loomisel, nahakse
konkurendina. Tdetakse ka, et voimalust ekskursioonideks on viimastel aastatel parssinud viiruskriis.
Ka Gppekavade ja kutsestandardite puhul vdiks té6andjate panus ja motivatsioon nende koostamise
kdigus olla senisest suurem, et aidata kaasa endale vajamineva kvalifitseeritud t66j6u tagamisele. Nii
pollumajanduses kui ka toiduainetddstuses leiavad koolid, et to6andjate ring, kes koolidega koost66d
teevad, on aastast aastasse vordlemisi sama ning tegelikult ndhakse vajadust seda ringi suurendada,
et ka naiteks vaiksemate ettevGtete motted ja visioon kuuldavaks saaks.

Positiivse nditena kutsekoolide ja tddandjate koostoost voib valja tuua praktikute kaasamise
Oppeprotsessi ehk td6andjate esindajaid kasutatakse kilalisGpetajatena, mis aitab dppesse tuua n-6
périselu vaadet. Just valdkonna praktikute ndgemine ja nende kogemuste kuulmine on koolide sénul
ks vdga suur motivaator ja inspiratsioon, mis aitab kaasa 6ppurite valdkonda t66le suundumisele ning
valdkonna tdanapdevase ja innovaatilise kuvandi loomesse Gppurite seas. P6llumajanduse erialade
puhul, nt taime- ja loomakasvatuses, tunnetavad eksperdid, et dppima asunutest suundub sektorisse
toole ebapiisav arv ning seetdttu tuleks praktikuid kaasata dppesse senisest veelgi enam.

Sarnaselt HAKA aruannetega tuli ka intervjuudest vilja, et praktika kutsehariduses peaks olema pikem
ja sisulisem, sest sageli tuleb alles hiljem vilja, et dppur valdkonda t66le ei sobi ning tal on sootuks
draspidine ettekujutus sellest, mida ta 8ppima on ldinud. Uhelt poolt tunnetavad koolid, et ettevdtted
soovivad praktikantide ndol endale n-6 musta t66 tegijaid ega panusta omalt poolt praktika
juhendamisse ning uute teadmiste ja oskuste dpetamisse. Teisalt on todandjate kogemus, et dppurite
motivatsioon ei ole praktika lilesannete taitmiseks piisav ja seda tehakse ainult arvestuse saamiseks,
mistottu ettevdte ei soovigi praktika sisulisse juhendamisesse lUlemaara palju panustada. Samuti
tunnistatakse, et ettevotetes on nagunii iga t6616ik maksimaalselt 1abi méeldud ja lilesandeid, mida
praktikantidele jagada, ei pruugigi olla.
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Eksperdid tdstatasid murekohana ka, et praktikantide teadmiste ja oskuste tase ei ole alati see, mida
ettevotted ootaks, ning sageli voivad nad ettevottele oma tegevusega rohkem kahju kui kasu tuua.
Uhelt poolt v8ib aru saada, et 8ppuri vdimalikult varajane praktikale suunamine aitab tal kiiremini oma
toost aimu saada, samas ei pruugi tema oskused olla sellel hetkel t66 tegemiseks veel piisavad ning
rahuldada t66andjate vajadusi. Samuti tddevad todandjad, et iga ettevote ongi spetsiifiline, mistottu
on liigne eeldada, et koolidest on vBimalik leida kdigi ettevitete jaoks sobiva teadmiste ja oskuste
pagasiga to6joudu. Seetdttu saabki sageli maaravaks just tahe ja huvi dppida ning uusi teadmisi
omandada ettevottes kohapeal. Praktikakorralduse muudab keeruliseks ka tdsiasi, et tootamine
naiteks péllumajanduse erialadel on killaltki ettearvamatu ja séltub ilmastikuoludest. Seet&ttu
todetaksegi, et nditeks aianduses voi maastikuehituses ei saagi praktika kdigus kdiki ettenahtud ja
Oppekavajargseid Ulesandeid taita.

Ekspertide arvamused seoses Oppekavade lilevaatlikkuse ja piisava spetsialiseeritusega lahevad
moneti lahku. On eksperte, kes sarnaselt HAKA aruannetega on arvamusel, et pdllumajanduse
Oppekavadel peaksid olema loodud voimalused spetsialiseerumisteks. Lisaks loomaarsti abilise 6ppele
vOib siin naitena tuua ka 4. taseme tasemedppe looma- ja linnukasvatajate puhul, kus leitakse, et
erialatundide maht vdiks olla suurem just spetsiifiliste linnu- ja loomagruppide puhul. Tunnetatakse,
et vOiks olla rohkem voimalusi slivitsi minemiseks eri kodulinnuliikide puhul ning ka naiteks luua
rohkem erisusi piima- ja lihaveiste kasvatuse puhul. Teisalt on eksperte, kes leiavad, et dppekavad, eriti
taiskasvanud Oppijate puhul, peaksid olema veelgi sidusamad ning hGlmama endas Uldisel tasemel
vOimalikult palju eri spetsiifikaid Glevaatlikul tasemel, et katta erinevaid kompetentse ja luua
terviklikku vaadet.

Intervjueeritud vilistlaste arvamused saadud kutseharidusest erinevad erialade I16ikes. Vilistlaste
rahulolu aianduse ja maastikuehituse Oppekavadega oli ildiselt vdaga hea. Tosteti esile
professionaalseid 6ppejdude ning dppe vastavust reaalse té6ga. Oppurid, kes olid aianduse eriala
|6petanud eri kutsekoolides, leidsid, et eri koolide Oppekavad tdiendavad teineteist. Voimaliku
arenguvajadusena toodi esile senisest enam uute erialaste tehnoloogiliste véimaluste rakendamist
dppes, et kiia valdkondlike arengusuundadega rohkem kaasas. Uldiselt oldi arvamusel, et dppima
minnakse pigem huviga ennast lihtsalt tdiendada huvitaval erialal voi siis sooviga saadud teadmisi
rakendada vaikeettevdtluses. Murekohana nagid vilistlased veel t6ika, et kuigi erialabpe on heal
tasemel, siis hiljem juba valdkonnas tegutsedes jadb puudu vajalikest tdienduskoolitustest (v6i nendest
teavitamisest), et koolis dpitud teadmisi varskendada ning uute arengusuundadega kaasas kaia.

Pagari ja kondiitri erialade vilistlased olid oma hinnangutes pigem konstruktiivsed. Murekohana
toodi eelkdige valja kaasdppurite madalat motivatsiooni valitud erialal 6ppida ning tulevikus
valdkonnas to6tada, mis otseselt mdjutab ka praktikaettevotete motivatsiooni vétta endale juhendada
praktikante. Leiti, et ilmselt on Gppimas palju noori, kes omandavad eriala selleks, et saada
keskharidus, ning samuti taiskasvanud 6ppijaid, kes koolitavad end isiklikust huvist. Seoses dppe sisuga
oldi peamiselt rahulolematud kondiitrioppega, mis oli kohati pinnapealne. Leiti, et 6pe vdiks olla
tdnapdevasem ja atraktiivsem ning kdia rohkem kaasas tdanapdevaste toitumisalaste trendidega.
Naitena voib siin tuua magustoitude valmistamise, mis vilistlaste sdonul on kohati ajale jalgu jaanud
ning et paljusid praegu populaarseid teemasid, nt suhkrumassi valmistamine, igas koolis ei kasitleta.

Ka koolide tehnoloogiline varustatus vdiks olla vilistlaste sdnul parem ning koosneda nilidisaegsest
tipptehnikast ja tarvikutest. Oppekvaliteet on paljuski kinni ka 8ppejdududes ning positiivselt paistavad
silma eelkdige need, kes jagavad palju praktilisi kogemusi ja lisainformatsiooni té6elu naidetest, on

65



teadlikud uutest trendidest ning ka isiksusena inspireerivad. Vilistlaste sdnul vdiks dppes olla lubatud

rohkem loomingulisust ja véimalust katsetada, kuna Gppekava on Usna piirav. Positiivse kiiljena toodi

vdlja teooria ja praktika piisav tasakaal. Samas leiti, et koolipoolne toetus praktikakoha leidmisel v&iks

olla suurem, kuna ettevotted ei soovi konkurentsi ning praktikale voetakse paljuski tanu isiklikele

tutvustele.

Lisaks tostsid eksperdid esile jargmisi parendusvaldkondi voi valdkondliku oskuste pakkumisega
seotud kitsaskohti kutsehariduses.

Koolide esindajad leidsid, et toiduainetddstuse erialasid Opetatakse praegu vaga paljudes
kutsekoolides ja ehk tasuks kaaluda nende koondamist, et ei tekiks liigset kiillastumist ning
sailiks Oppe kvaliteet. Sama tédemuseni joudis ka eelmine OSKA uuring, mis tegi ettepaneku
valdkonna erialade juhtkoolide kujundamiseks.

Senisest enam tuleb tegeleda kutsedpetajate jarelkasvu ja pedagoogiliste oskuste
arendamisega, et tGsta Oppe kvaliteeti, aidata erialapraktikutel paremini sidustada praktilisi
teadmisi teooriaga ning neid teadmisi huvitavalt ja tulemuslikult Gppuritele edasi anda,
kasutades tanapaevaseid dppemetoodikaid.

Kuna valdkond ei ole noorte seas populaarne, aga noorte jarelkasvu vajatakse, siis tuleks
ekspertide sonul nii péllumajanduse kui ka toidutootmise alaseid teemasid rohkem kasitleda
Gldhariduses. V6imalusena nahakse siin valdkonna info integreerimist naiteks ainedppesse, et
noored ei kaugeneks valdkonnast ja hakkaksid selle vastu varakult huvi tundma.

Valdkonna kutsestandardeid tuleks tdiendada tdnapdevaste ja atraktiivsete kompetentsidega,
nagu naiteks inimeste ja muudatuste juhtimine, mahepdllumajandus, roheoskused,
suhtlemisoskus, finantskirjaoskus, turundus ja kommunikatsioon.

3.4.2. Korgharidus

PMTT valdkonnaga otseselt seotud kdrghariduse &ppekavu hélmavate Oppekavagruppide HAKA

hindamisaruannetes on tugevustena teiste seas valja toodud jargmised punktid.

Opikeskkond aitab kaasa ppekava eesmarkide saavutamisele.

LOpetajate erialane to6hdive on korge.

Oppekavad vastavad Eesti té6turu vajadustele.

Ulikoolidel on viga head koostédsidemed ettevdtetega, kes panustavad &ppekavagrupi
arengusse Oppetdo, praktika ja ndustamise kaudu.

Oppekavagrupi  arengusuunad on  innovaatilised ja  valdkondade vahelised.
Oppekavaarendusse on panustanud eri huviriihmad.

Teooria ja praktika on dppekavades heas tasakaalus.

Oppekavagruppide hindamisel toodi teiste seas esile jargmised arenguvajadused.

Vajalik on vahendada katkestamiste ja valjalangenute arvu. Sektori t66jdupuudusest tingituna
varvatakse paljud Ulidpilased to6le juba dpingute ajal.
Konkursid 6ppekohtadele on pigem vaiksed.
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o Oppetoodsse tuleks kaasata senisest enam dppejdude viljastpoolt {likooli.

e Vdimalused valikaineteks on loodud, paraku ei vdimalda tunniplaan neid alati kasutada.
e Taiskohaga to6tavatele Ulidpilastele tuleks pakkuda kaugdppe vdimalusi.

e Oppekavade arendusse tuleks rohkem kaasata ka vilistlasi.

Ekspertide Uldistatud hinnangud kattuvad suures osas HAKA aruannetes tooduga. Uhe suurima
arenguvajadusena toovad intervjueeritud eksperdid vilja praktika sisu ja mahu ning vastavuse
tooturu noudmistega. Leiti, et praktika peaks (ihelt poolt olema kindlasti pikem ja sisulisem, samas
tédetakse, et kuna t60 toiduainetoostuses on vaga ettevGttespetsiifiline, siis valmis tehnoloogi voi
tootearendajat Ulikoolist ei saagi ning peamised kogemused omandatakse ettevottes kohapeal. Nii
pollumajanduse kui ka toiduainetddstuse intervjueeritud tooandjad kiidavad (lidpilaste head
teoreetilist baasi, kuid peavad vajalikuks tOsta just praktiliste oskuste taset ning avaldavad omalt poolt
valmisolekut igakiilgseks koost6oks. Tédandjate sdnul proovivad nad ldiselt luua véimalusi, et nii
Tallinna Tehnikatlikoolist kui ka Eesti Maadlikoolist praktikante votta. Samuti tuuakse esile
projektipShist koostodd ilikoolidega. Kiill aga on toiduainetddstuse tddandjaid, kes tunnetavad, et kui
muidu on koostdo hea, siis Oppeprotsessi kiilalisdppejouna praktikuid vdaga kaasata ei soovita. See on
aga tooandjate sonul vajalik, et hoida dpet eluldhedase ja ajakohasena. Ka dlikoolid ise tunnetavad, et
koost6od ettevotetega tuleks teha rohkem, ning positiivse nditena tuuakse vialja koost6o
tootearenduse valdkonnas, kus ettevotted ise on koostédsoovidega (ilikooli poole péérdunud ning
Uliopilasi tootearenduse kaigus kasutanud. Positiivse klljena toid eksperdid veel vilja, et kuna
valdkond on lsna vaike, siis on Ulikoolidel kiillaltki lihtne kasutada erialavilistlasi edaspidises koost60s.

Lisaks tostsid eksperdid esile jargmisi valdkondliku oskuste pakkumisega seotud arenguvajadusi ja
todemusi korghariduses.

e Seoses Oppekvaliteediga tunnetavad tddandjad Oppeprotsessis kohati puudujiadke
tdnapdevaste tehnoloogiate rakendamises, mille puhul véib takistuseks saada vananevad
Oppejoud, kes ise konkreetsete uuendustega kursis ei ole.

¢ Uldiselt soovitakse toiduainetddstuse votmeametitele, nagu tootearendaja, kvaliteedijuht vi
tehnoloog, magistrikraadiga to6tajat, sest bakalaureusetase kipub nendel ametitel jaama liiga
uldiseks.

e Tooandjate hinnangul peaksid just tlikoolid olema eestvedajaks roheteemadel ning esialgne
teadmine rohep6ordeks vajaminevatest teadmistest ja oskustest peaks tulema sealt.

e On todandjaid, kelle arvates tuleks taastada spetsiifiline agronoomidpe, kuna praegu on
tooturult agronoome vaga keeruline leida ja toimub nende (ileostmine. Eesti Maadlikooli
tasemeodpe (,,P6llumajandussaaduste tootmine ja turustamine’) vajalike teadmiste ja
oskustega jarelkasvu ettevotete sGnul ei taga.
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3.4.3. Tdiendusope

Peale tasemeGppe saab paljusid valdkonnaspetsiifilisi oskusi omandada voi tdiendada koolitustel.
Taiendusdpe'® vdimaldabki omandada v&i tdiendada erialaseid teadmisi ja oskusi ning sellel on tahtis
roll valdkonna too6tajate karjadritee kujunemisel voi kvalifikatsiooni parandamisel. Taiendusdppe

labimist tdendab tunnistus®®.
Taiendusoppe voimalusi on valdkonna to6tajate jaoks erinevaid.

e Avatud koolitused (sh imberdpe Eesti Tédtukassa suunamisel ja tédtust ennetavad meetmed!?’).
Nii kutseGppe- ja erakoolitusasutused kui ka kdrgkoolid véimaldavad tadiendusdpet oma koolis
Opetatavatel teemadel.

e Konkreetse Oppekavana tellitud koolitus. Asutus, kellel on vajadus teatud tdiendus- voi
imberdppe jarele, saab selle oma tootajatele tellida. VajaduspShine Oppekava koostatakse
koostdos erakoolitaja, kutsedppeasutuse voi kdrgkooliga.

e Osalejatele tasuta koolitusi rahastatakse tavaliselt EL-i tBukefondist!®® ja need on méeldud eri
sihtrihmadele (nt madalama haridustasemega voi vananenud kvalifikatsiooniga tootajad).
Kursustel saab Uldjuhul omandada lihtsamaid pdhiteadmisi ja sageli ei eelda neil osalemine
valdkonna haridust.

o Koolitus asutuses ehk sisekoolitus. Sisekoolitused on levinud kogu valdkonnas ja soltuvalt
koolitatavate ametist on koolitajaks tihti valdkonna asutusesisesed spetsialistid.

See jaotus on tinglik ning tegelikkuses voivad tdiendusdppe liigid osaliselt kattuda: avatud koolitused
vOivad olla ka tasuta koolitused, koolitus ettevottes vGib olla samuti tasuta koolitus, aga samal ajal ka
kindla 6ppekavaga tellitud koolitus ning kindla 6ppekava alusel tellitud koolitus v&ib thtlasi olla tasuta.

Uleilmsete trendide mojul muutuvad PMTT-s kisitletud pohikutsealadel t66 keskkond, sisu ja
vajaminevad oskused pidevalt ja ha kiiremini, mistottu peaksid elukestvas Oppes ja
tdienduskoolituses osalema valdkonna kéikide p6hikutsealade esindajad.

2022. aastal korraldavad HTM-i andmetel*®® otseselt PMTT valdkonnaga seotud tasuta temaatilisi
tdienduskoolitusi jargmised Oppeasutused: Hiiumaa Ametikool, Jarvamaa Kutsehariduskeskus,
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool, Pdrnumaa Kutsehariduskeskus, Rapina Aianduskool ja
Tartu Rakenduslik KolledZz. Pakutavad koolitused on {sna eripalgelised, kuid enim pakutavate
temaatiliste koolitustena voib sellegipoolest valja tuua linnukasvatuse, pagari ja kondiitri ning

105 T3iskasvanute koolituse seaduse § 1 I8ikes 4 on mirgitud, et tiiendusdpe on viljaspool tasemedpet dppekava
alusel toimuv eesmargistatud ja organiseeritud Oppetegevus. KutseGppeasutuste seaduse (§ 23 16ike 2 punkt 2)
tdhenduses on tdiendusGpe selline kutsedpe, mille kdigus omandatakse (ksikkompetentse.
Kutseharidusstandardi peatlikid 3—-6 kirjeldavad kutsedppe tasemeid 2-5 ja nende valjundeid.
https://www.riigiteataja.ee/akt/110062015010

106 T3iendusdppe tunnistus antakse juhul, kui koolitus 18peb hindamisega.

107 Eesti Tootukassa. Tootust ennetavad meetmed. https://www.tootukassa.ee/uudised/1-mail-2017-
alustabtootukassa-tootust-ennetavate-teenuste-pakkumist

108 Elukestva ®&ppe strateegia tidiskasvanuhariduse programm 2015-2018 (2015). Haridus- ja
Teadusministeerium. https://www.hm.ee/sites/default/files/taiskasvanuharidusprogramm_2015-2018.pdf

109 T3iskasvanute tdienduskoolituse riiklik koolitustellimus kutsekoolidele ja kutsedpet pakkuvatele
rakenduskdrgkoolidele 2022. aastaks.

https://www.hm.ee/sites/default/files/kaskkirja lisa 2022 lisatellimus.pdf
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tootearenduse koolitused. Lisaks valdkonnaspetsiifilistele tdienduskoolitustele on HTM rahastanud
koolitusi ka PMTT toetavatelt elualadelt, nagu naiteks juhtimine ja haldus, andmeanaliils ja
arvutikasutus, isikuareng, kokandus, turundus ja reklaam. 2021. aastal rahastas HTM samuti paljusid
tdienduskoolitusi, millest enim korraldati koolitusi pagari ja kondiitri pdhikutsealal.

Eesti Tédtukassal® rahastas 2021. aastal koolituspartnerite toel (sh koolitusfirmad, kutsekoolid ja
korgkoolid) mitmekesiseid temaatilisi koolitusi aianduse, kalanduse, pollunduse ja loomakasvatuse
ning toiduainete tootlemise Oppekavariihmades. Sarnaselt HTM-i pakutavate tasuta
tdienduskoolitustega on kattesaadavad ka mitmesugused arvutikasutuse, isikuarengu, juhtimise ja
halduse ning keeledppe koolitused.

Olulised valdkonna taienduskoolituse pakkujad on ka Ulikoolid. Eesti Maadilikooli koolituskalendrisse!!

kuuluvad 2022. aastal koolitused toidukiitlemise, loomakasvatuse, pdllumajanduse, toidu ja
maamajanduse ning tootmistehnika ja energiakasutuse valdkondades. Kuna valdkonnas on palju
erialalihinguid, siis on ka nemad tahtsad erialaste tdienduskoolituste pakkujad ja organiseerijad. Tasub
ka markida, et paljud valdkonna tdienduskoolitused tulenevad seadustest ja ettevétted on kohustatud
oma too6tajaid neil teemadel koolitama (nt taimekaitseseadus ja toiduseadus). Kokkuvotlikult voib
moonda, et tihelt poolt on PMTT valdkonnas loodud mitmekesised voimalused tdiendusoppeks, kuid
samal ajal tuleks poorata veelgi rohkem tahelepanu nende valdkondlike ja p&hikutsealade spetsiifiliste
oskuste puudujadkide katmisele, mis on tdpsemalt kirjeldatud alapeatiikkides 3.1 ja 3.2.

OSKA eriuuring®? t6i vilja, et viiruskriisi ajal kasvas vajadus paremate digioskuste jarele (sh
suhtlusoskused digitaalsete keskkondade kaudu), seda kaugtdo kontekstis ja eriti tootmises. Suurenes
ka vajadus andmeanaliitisi oskuste jarele. Siinse uuringu eksperdid tdid omalt poolt viiruskriisi valguses
vdlja kasvanud vajaduse (imberdppeks, seda just t660 kaotanud inimeste kontekstis, kuna
pollumajandus osutus theks neist valdkondadest, kus teenindussektorist tulnud endale uusi todalaseid
valjundeid leidsid. Sarnast vajadust imberGppeks nahakse ka Ukraina kriisi tttu Eestisse pdgenenute
seas, kes viibivad siin teadmata ajani ning keda vdiks pdllumajandus- ja toiduvaldkond rakendada kui
sektorid, kus t66jéudu on puudu.

Ekspertide sdnul on valdkondlikud tdiendusdppe voimalused pollumajanduses iisna head ja
asjakohased. Toodi vilja, et ilioluline on té6andjate osalemine tdaiendusoppekavade koostamisel,
mis tOstab Gppekavade kvaliteeti ja to6turu vajadustele vastavust. Kutsekoolide s6nul on neil hea
Ulevaade sellest, milliseid koolitusi pakkuda ja milline on ndudlus, mistéttu on tdienduskoolitused labi
mdeldud ja kindlale sihtriihmale suunatud. Uhe problemaatilise valdkonnana toodi vilja
loomakasvatus, kus on palju puudu juhtivaid farmité6tajaid ning kuna toimub pdlvkondade vahetus ja
pensioneerumine, siis tuleb aktiivselt koolitada uusi farmijuhte, kes need t66d (lle votaksid. On
tervitatav, et pdllumajanduses on levinud ettevotete poolsed sisekoolitused ja oma tootajate
arendamine. To6andjad tdid olulisemate teemade ja koolitustena, mida peetakse vajalikuks pakkuda,
vadlja taimekasvatuse ja taimekaitsevahendid, loomaheaolu, meeskonna- ja motivatsioonikoolitused

110 Tadtukassa todtust ennetavad teenused. https://www.tootukassa.ee/et/toota-ja-opi

111 Sjhtrithmale tasuta koolitused. https://avatudylikool.emu.ee/koolitused/sihtruhmale/

112 Rosenblad, Y., Tilk, R., et al (2020). COVID-19 pdhjustatud majanduskriisi m&ju t66jdu- ja oskuste vajaduse
muutusele. Uuringuaruanne. Tallinn: SA Kutsekoda, té6jouvajaduse seire- ja prognoosisiisteem OSKA.
https://oska.kutsekoda.ee/uuring/covid-19-mojude-eriuuring/
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ning mesinikel mesilashaigused. Tahtis on ka parimate praktikate vahetamine ja n-6 pdllupdevade
tegemine, kus kilastatakse Uiht ettevdtet ja tutvutakse sealse t66 ja oludega.

Ka toiduainetoostuses on levinud téotajate koolitamine ettevéttesiseselt ja to6andjad panustavad
sellesse aktiivselt. Vajalikeks ja levinud koolitusteks on digi- ja arvuti kasutamise koolitused, keeledpe,
seadustest ja tdoohutusest tulenevad koolitused, toiduohutus, tootearendus ja -kvaliteet, tehnoloogia
arendus, allergeenide ohje, hiigieeninduded, toidu kaitlemine, pesukeemia ja kemikaalide koolitused,
meeskonna- ja vaimse tervise koolitused. Ilma eelneva kogemuseta valdkonda sisenejate, nt
karjaaripoorde teinute puhul ndhakse koolitusvajadusena toidu kaitlemise alaste teadmiste ja oskuste
koolitamist, et tagada toiduohutuse korge tase.

Osa ettevotetest kasutab ka oskustel pohinevat palgamaatriksit, mis motiveerib t66tajaid uusi oskusi
omandama ja end arendama. Positiivse nditena saab tuua ka koolide ja ettevétete vahelist koostddd,
kus ettevote on kutsekoolilt tellinud konkreetse 6ppekavaga koolituse ja kool on ettevotte tootajaid
sellel teemal koolitanud. Ekspertide sGnul vdiks selline praktika olla valdkonnas laiemalt juurutatud.

Seoses valdkondliku koolitusvajadusega on osa eksperte arvamusel, et tasuks kriitiliselt tle vaadata
kas ja kui palju valdkondlikust koolitusest anda edasi tasemedppes ja ehk tuleks oppe paindlikkuse
huvides kasutada senisest enam tidienduskoolitusi, piampse, mikrokraade??
just kriitilisemalt vajalike kompetentside 6petamisel.

ja luhemaid kursusi

3.5. Luhikokkuvote

Kiire tehnoloogiline, sotsiaal-demograafiline ja keskkonnast méjutatud areng toob kaasa suuri muutusi
nii Ghiskonna toimimises kui ka majanduses. Protsessi paratamatu osa on to6turul vajatavate oskuste
kiire vananemine ja uute, arendamist vajavate oskuste ilmnemine. Et tulla t66elus edukalt toime, tuleb
tootajatel pidevalt tdiiendada oma seniseid teadmisi ja oskusi ning omandada uusi. Uleilmsete trendide
ja valdkonna suundumuste mdjul on jatkuvalt olulised ja muutuvad ekspertide hinnangul PMTT
pohikutsealadel Iabivalt jarjest vajalikumaks muu hulgas jargmised teadmised, oskused,
isikuomadused ja hoiakud:

e mitmekesised erialased oskused ja laiapdhjalised valdkondlikud teadmised

e majandusalased teadmised ning mulgi, turunduse ja ekspordi alased oskused

e ringmajanduse, keskkonna ja rohepddrde alased teadmised, sh keskkonnasaastlikud
tootmistehnoloogiad, jadgtmete kasutamine ja biotehnoloogia

e Oigusalased teadmised

e suhtlus- ja kommunikatsioonioskus

o digioskused ning oskus kasutada oma t66s vajalikke tehnoloogilisi lahendusi ja tootada
(suur)andmetega

o teadmised LEAN-tootmise pohimdtetest

e valmisolek teha flilsiliselt koormavat t66d ja oskus teha seda tervist saastvalt

e koostddoskus teiste valdkondade spetsialistidega

113 Mikrokraadid on tasemedppe ainetest eraldi loodud tdiendusdppeprogrammid, mille minimaalne maht on 6—
30 EAP ja mis loovad vdimaluse omandada lisaeriala vdi erialased padevused mdnes kitsamas valdkonnas.
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e paindlikkus, meeskonnatodoskus, kdrge pingetaluvus, korrektsus, kiire kohanemisvdime,
oskus naha suurt pilti, analtusioskus

Kutsehariduse Gppekavad ja Gppekavade aluseks olevad kutsestandardid vajavad ekspertide sénul
Glevaatamist ja ajakohastamist, et paremini vastata ootustele, milliseid t66tajaid valdkond niiid ja
tulevikus vajab. Olenevalt dppekavast tasuks kaaluda spetsialiseerumisi. Tuleb ka rohkem tahelepanu
poorata senisest sisulisemale ja tihedamale koostédle koolide ja t6dandjate vahel nii
praktikakorralduses, dppekavade arenduses kui ka kutsestandardite koostamises. Murekohana vdib
valja tuua Oppurite vahese soovi valdkonda todle asuda parast pagari ja kondiitri, maastikuehituse ja
aedniku eriala 6ppekava |opetamist.

Korghariduses kiidavad nii pollumajanduse kui toiduainetddstuse todandjad (lidpilaste head
teoreetilist baasi, kuid peavad vajalikuks tOsta just praktiliste oskuste taset ning avaldavad omalt poolt
valmisolekut igakiilgseks koostotks. TOdetakse, et rohepddrde alane kompetents ei ole Eesti
ettevGtetes veel piisavalt korgel tasemel ning vastavate teadmiste ja oskuste arendamise ning
tostmisega tuleb jarjepidevalt tegeleda. Tooandjate hinnangul peaksid just (likoolid olema
eestvedajaks roheteemadel ning esialgne teadmine rohepdordeks vajalikest teadmistest ja oskustest
peaks tulema sealt.

Taiendusdppe voimalused on valdkonnas (isna head ja mitmekesised. Sellegipoolest tunnetavad
naiteks aianduse eriala |Opetajad, et parast kooli I6petamist valdkonnas tegutsedes jaab puudu
vajalikest taienduskoolitustest, et koolis Gpitud teadmisi varskendada ning uute arengusuundadega
kaasas kaia.

Osa ekspertidest leidis, et valdkonnas tuleks Gppe paindlikkuse huvides kasutada senisest enam
tdienduskoolitusi, dpiampse, mikrokraade ja liihemaid kursusi, et dpetada kriitilisemalt vajalikke
kompetentse.
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4. Valdkonna korg- ja kutsehariduse koolituspakkumine

Peatilkis antakse Ulevaade PMTT valdkonna koolituspakkumisest kutse- ja kdrgharidusGppes.
Anallsitakse vastuvottu, Gppimist, dpingute katkestamist, IGpetajaid ning erialast rakendumist ja
valdkonna pohikutsealadel tootavate inimeste hariduslikku jaotust. Lisaks vorreldakse valdkonna
koolituspakkumist t66j6uvajadusega. Statistiline ja analtitiline tGlevaade on koostatud Eesti Hariduse
Infoslisteemi (EHIS) andmete pd&hjal ning analtisitud on Gppeaastaid 2016/2017 kuni 2021/2022.
Rakendumise analiiiisil on kasutatud lisaks EHIS-e andmestikule ka TOR-i andmestikku.

Viie viimase aasta nditajate analliis vGimaldab paremini esile tuua trende nii vastuvétu, Gppijate,
katkestamise kui ka |8petajate puhul nii kdrg- kui ka kutsehariduses. Lopetajate puhul on viimaseks
vaatlusaluseks Oppeaastaks 2020/2021, sest 2021/2022. Oppeaasta IGpetajate statistikat
uuringuaruande kirjutamise ajal veel polnud. Lisaks haridusstatistikale on peatiiki koostamisel
sisendina arvestatud to0andjate ning kérgkoolide ja kutsekoolide esindajatega tehtud intervjuusid.
Samuti on sisendiks aianduse, maastikuehituse ning pagari ja kondiitri Oppe |Gpetanutega tehtud
intervjuud.

Anallilsi on kaasatud kahte tuipi 0ppekavu. Esimene tilp hélmab 6ppekavu, mille I6petajad voiksid
Uhe peamise tooalase valjundina asuda t66le valdkonna p&hikutsealadele. Nii kdrghariduses kui ka
kutsehariduses kuuluvad esimest tiilipi PMTT valdkonna Oppekavad veterinaaria, toiduainete
tootlemise, pollunduse ja loomakasvatuse, kalanduse ning aianduse Gppekavariihmadesse. Edaspidi
on nimetatud neid Gppekavu valdkonnaga otseselt seotud Oppekavadeks. Teist tilpi Gppekavu
iseloomustas see, et PMTT valdkonna p&hikutsealad on 16petajatele ks vGimalikke rakendusvéimalusi
paljudest. See puudutab nii toote valmistamisega kui ka tootmisprotsessi ja tehnilise toega seotud
Oppekavu. Naiteks biokeemia ja molekulaartehnoloogia &ppekavade |6petanud oleksid peale
toiduainetega seotud erialaspetsiifilise tdaienduskoolituse Iabimist valmis té6tama toiduainetddstuse
ettevGtete laborites ja tootearenduses. Tehnikajuhtideks, hooldustehnikuteks ja mehhatroonikuteks
sobiksid parast vastava tdienduskoolituse |dbimist insenerierialade, nt mehhatroonika dppekavade
|6petanud. Pohjalikumalt neid jargnevas analiilsis ei kasitleta, kuid need on olulised kutse- voi
korghariduse koolituspakkumise koostamisel. Edaspidi on nimetatud neid Gppekavu valdkonnaga
kaudselt seotud oppekavadeks.

Nii valdkonnaga otseselt kui ka kaudselt seotud 6ppekavade juures, sh nende eristamiseks, analldsiti
sobivate dppekavade dpivaljundeid ja esile toodud vdimalikke ametikohti, kuhu I6petajad vdiksid todle
asuda. Oppekavad on nimetatud nii selle peatiiki analiiiitilises osas kui ka siinse uuringuaruande lisas
2. Koolituspakkumise arvutamisel ei lahe arvesse kdik valdkonna dppekavad, vaid need, kus viimase
kolme aasta jooksul on olnud dppijaid ja |0petajaid. Varasemad dppekavad, sh nende IGpetanud, on
olulised valdkonna haridustrendide esiletoomiseks.

Oppekavu saab siduda valdkonna p&hikutsealadega ning jargnevates alapeatiikkides ongi analiitisitud
haridusstatistikat nii valdkonna korg- ja kutsehariduses tervikuna kui ka pd&hikutsealade IGikes.
Anallilsis eristatakse noori ja taiskasvanud Oppijaid ja koolildpetajaid. Kdrghariduses loetakse
tdiskasvanuks 30-aastaseid ja vanemaid, kutsehariduses aga 25-aastaseid ja vanemaid.
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4.1. Valdkonna kdrgharidusope

Alapeatiikis antakse Ulevaade valdkonna korgharidusGppest. Anallilsitakse vastuvottu, Gppimist,
katkestamist, IGpetamist puudutavat statistikat ning Glidpilaste profiili.

Kui silmas pidada valdkonnaga otseselt seotud Sppekavu, siis PMTT valdkonna kdrgharidust antakse
Eesti Maallikoolis pé&llumajanduse ja toiduainetddstuse ning Tallinna Tehnikallikoolis
toiduainetdostuse podhikutsealadel. Eesti Maallikoolis saab Oppida bakalaureuse-, magistri- ja
doktorioppes, lisaks veel integreeritud Gppes, Tallinna Tehnikallikoolis aga bakalaureuse- ja
magistridppes. Valdkonnaga kaudselt seotud Oppekavade puhul lisandub Gppeasutustena Tartu
Ulikool ja Tallinna Ulikool ning Tallinna Tehnikakdrgkool.

Nii p&llumajanduse kui ka toiduainetoostuse Oppekavadel on vastuvdetute ja ka Oppijate arv
kasvanud, kuid see ei ole olnud kuigi markimisvaarne (vt joonis 2). Kokkuv&ttes on mdlemal juhul, st
nii Oppijate kui ka vastuvoetute puhul kasvu toonud bakalaureuse- ja integreeritud Oppe kasv,
magistriastmel on pigem isegi vidike langus. See on sarnane nii péllumajanduse kui ka
toiduainetdostuse vaates. Doktoridppes Oppijate arv on plsinud stabiilsena. Kokku &ppis
bakalaureusedppes 473, sh pollumajanduserialadel 240 ja toiduainetehnoloogia Gppekavadel 233
Ulidpilast. MagistriGppes Gppis 163 Ulidpilast, neist 114 pdllumajanduse ja 49 toiduainetehnoloogia
erialadel. Integreeritud Gppes Oppis 365 loomaarstiks Oppijat, doktoridppes oli 100 (lidpilast (neist
pollumajanduse doktoridppekaval 63 ning veterinaarmeditsiini ja toiduteaduse doktoridppekaval 37).
Ulikoolide vaates on vérreldes viie aasta taguse ajaga vastuvdetute arv kasvanud Eesti Maaiilikoolis,
samaks jadnud Tallinna Tehnikaiilikoolis. Ulidpilaste arv on kasvanud md&lemas (likoolis. Tallinna
Tehnikaulikooli puhul on Ulidpilaste kasv olnud voimalik eelkdige selle tdttu, et 2019/2020. ja
2020/2021. dppeaastal oli vastuvdetuid rohkem.
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Joonis 2. Vastuvott ja GiliGpilaste arv valdkonna kdrghariduses
Allikas: EHIS
Markus: valdkonnaga otseselt seotud dppekavad
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Kbrghariduse Gppekavadel Gppijate sooline jaotus on vaga tugevalt naiste poole kaldu. Nii pollunduse
ja loomakasvatuse, aianduse ja veterinaaria kui ka toiduainete t66tlemise dppekavariihmas oli meeste
osatdhtsus kdrghariduse omandajatest vaid neljandik.

K&rghariduses keskmiselt olid 2021/22. dppeaastal ligi kolmandik lidpilastest taiskasvanud dppijad.
Valdkonna kérghariduse 6ppekavadel Sppijate seas oli tdiskasvanute osatdhtsus killaltki sarnane Eesti
korghariduse keskmisega. Samas oli see toiduainetoostuse puhul keskmisest pisut madalam ja
pollumajanduses korgem. Molema alavaldkonna puhul on toimunud tadiskasvanud Oppijate
osatdhtsuse moningane kasv (vt joonis 3).
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Joonis 3. Taiskasvanud Oppijate osatdhtsus valdkonna kdrgharidusGppes
Allikas: EHIS
Markus: valdkonnaga otseselt seotud dppekavad

Kérghariduse astmete vaates polnud dllatav, et tdiskasvanud Oppijate osatdhtsus oli
bakalaureusedppes marksa vdiksem kui magistridppes. Magistridppes olid 2021/2022. dppeaastal
ligikaudu pooled Gppijatest 30-aastased ja vanemad. Integreeritud Gppes oli tdiskasvanute osatahtsus
sarnane keskmise valdkonna osatdhtsusega.

Mitmes Gppevaldkonnas (nt avalik haldus, drindus) on Gha enam vilisilidpilasi. Toiduainetéostuse
alavaldkonna kdrghariduse dppekavadel opivad aga vaid liksikud valisiliopilased. PGhjuseks on, et
puuduvad ingliskeelsed dppekavad ja eestikeelsetele dppekavadele vilisiilidpilased tldjuhul ppima ei
asu. Pollumajanduse alavaldkonnas valisilidpilasi arvestataval maaral siiski on. Samas tuleb réhutada
seda, et tegu on vaid veterinaarmeditsiini ingliskeelse dppekavaga, kus praktiliselt kdik valistlidpilased
Opivad.

P&llumajanduse valdkonna Gppekavadel Gpingute katkestanute arv on aastate |16ikes varieerunud ja
kui eelneval paaril aastal jdi katkestanute arv tunduvalt alla 100, siis 2020/2021. dppeaastal katkestas
oma Opingud 100 (lidpilast.

Katkestamise maar ei ole péllumajanduse ja toiduainetddstuse Gppekavadel vorreldes viie aasta
taguse ajaga markimisvaarselt muutunud. Katkestamine maar erineb Gppeliigiti ning viimastel aastatel
on see olnud kdige kdrgem bakalaureusedppes, killaltki madal aga naiteks integreeritud Gppes.
Toidutehnoloogia Oppekavadel on bakalaureusedppes katkestamise maar vorreldes naiteks
magistritasemega olnud samuti kdrgem.
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Joonis 4. Katkestanute maar ja I0petanute arv valdkonna korgharidusdppes
Allikas: EHIS
Markus: valdkonnaga otseselt seotud dppekavad

LOpetajate arv on pollumajanduse valdkonna koérghariduses piisinud killaltki stabiilsena,
magistridppes on toimunud vaike kasv ja bakalaureusedppes vidike langus. Toidutehnoloogia
korghariduse oppekavadel on IGpetajate arv aga vahenenud (vt joonis 4). Ennekdike on languse kaasa
toonud magistridppe |I6petanute arvu vahenemine.

4.2. Valdkonna kutsedpe

Viimase viie aasta jooksul on vastuvott valdkonna kutsehariduse dppekavadele kasvanud, seda nii
pollumajanduse kui ka toiduainetoostuse Oppekavade puhul. Valdkonna Oppekavadele toimus
vastuvott tervelt 15 kutsekoolis. Vorreldes viie aasta taguse ajaga voeti 2021/2022. Gppeaastal
pollumajanduse valdkonna kutsedppesse senisest 200 vdrra enam &pilasi, toiduainetédstuse puhul oli
kasv pisut lle 100. Vastuvoetute arvu kasvades on moistagi ka Gppijate arv kasvanud molemas
alavaldkonnas (vt joonis 5). Oppeasutuste vdrdluses oli 2021/2022. dppeaastal toiduainetddstuse
puhul kdige enam 8ppijaid Tartu Kutsehariduskeskuses ja Tallinna Teeninduskoolis — ligi 200 &pilast.
Ligi 150 oOpilast oli ka Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuses ning Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskoolis. Péllumajanduse puhul oli kdige enam Oppijaid Jarvamaa Kutsehariduskeskuses
(ligi 280). Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolis ning Rapina Aianduskoolis oli dppijaid ligi 200.
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Joonis 5. Vastuvott ja dppijad valdkonna kutsedppes
Allikas: EHIS
Markus: valdkonnaga otseselt seotud dppekavad

Sarnaselt valdkonna kérgharidusega oli ka kutsehariduses naiste osatdahtsus markimisvaarselt suurem.
Kutsehariduse dppekavadel oli mehi pdllumajanduse dppekavadel dppijatest 35% ja toiduainetddstuse
Oppekavadel 18%.
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Joonis 6. Taiskasvanud Oppijate osatdahtsus valdkonna kutsehariduses
Allikas: EHIS
Markus: valdkonnaga otseselt seotud 6ppekavad

Taiskasvanud Oppija on aastatega leidnud (iha enam tee ka valdkonna kutseGppesse ja nende
osatdhtsus on viimase viie aastaga veelgi kasvanud, seda nii pollumajanduse kui ka toiduainetéostuse
oppekavade puhul. Samas on pdllumajanduse dppekavadel taiskasvanud dppijate osatahtsus marksa

76



kdrgem. Kui toiduainetddstuse Oppekavadel moodustasid tdiskasvanud Oppijad 2021/2022.
Oppeaastal pisut Ule kolmandiku, siis pdllumajanduse dppekavadel ligi kaks kolmandikku dppekavadel
Oppijatest (vt joonis 6 ). Vordlusena oli kutsedppes Eestis keskmiselt taiskasvanud Gppijate osatahtsus
pisut Ule 40%.

Aastate keskmisena on katkestanute maar valdkonna kutsehariduses viimastel aastatel olnud ligi 20%,
seda nii pdllumajanduses kui ka toiduainettdstuses. Vaid 2020/2021. &ppeaastal langes
toiduainetdostuses katkestamise maar 15%-ni, mis voib olla ka (ihekordne k&ikumine (vt joonis 7).
Katkestamise maar on valdkonna kutseGppes lsna sarnane kutsehariduse keskmisega. See, et PMTT
valdkonnaga seotud dppekavadel oli viimastel aastatel kokku séltuvalt aastast 400—430 katkestajat, on
kindlasti murekoht, millega peab tegelema.
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Joonis 7. Katkestamise maar ja |Gpetanute arv valdkonna kutseGppes (N, %)
Allikas: EHIS
Markus: valdkonnaga otseselt seotud dppekavad

Viimase viie aasta jooksul on pdllumajanduse Gppekavadel I6petajate arv vahenenud 50-60 I6petaja
vOrra, toiduainetoostuse puhul aga on IGpetajate hulk veidi suurenenud (vt joonis 7). Kuna
vastuvOetute ja Oppijate arv on pdllumajanduse kutseGppes kasvanud, siis voib eeldada seda, et
jargnevatel aastatel kasvab monevorra ka I6petajate arv.

4.3. Valdkonna 6pe pohikutsealade vaates

Oppekavu saab siduda ka enamiku valdkonna p&hikutsealadega ning jirgnevas alapeatiikis ongi
anallsitud haridusstatistikat pdhikutsealade IGikes.

P6llumajandusharidusega seotud pohikutsealad

Siinses anallisis on péllumajandushariduse all silmas peetud nii Eesti Maaiilikooli pdllumajanduse kui
ka kutsedppeasutuste vastavaid dppekavu, kus koolitatakse vélja taime- ja loomakasvatusspetsialiste,
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agronoome vOi on Oppekava Uheks valjundiks asumine t66le muu hulgas pdllumajandusettevotte
juhina. Pollumajandusharidusega on seotud neli podhikutseala: pollumajanduse, kalanduse ja
vesiviljelusettevotte juhid, pdllumajanduse ja kalanduse ndéuandjad, taimekasvatajad, looma- ja
linnukasvatajad. Pdllumajandusega seotud Oppekavadel saab Oppida Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskoolis ning Jarvamaa Kutsehariduskeskuses kutsehariduse Oppekavadel ning
kdrghariduses Eesti Maadlikoolis. Kutsehariduses on vastuvoetute arv plisinud stabiilsena, olles kull
mdnekimne vastuvdetu vdrra kasvanud. 2021/2022. dppeaastal voeti dppekavadele vastu pisut Ule
400 uue &pilase. Oppimas oli samal aastal 650 kutset omandavat dpilast. Kutsehariduses ei ole viie
aasta jooksul Gppijate vanuseline struktuur suurel maaral muutunud. Naiteks on tdiskasvanud Gppijate
osatdhtsus pisinud pisut iile 40%, kasvades viie aastaga paari protsendi vdrra. Oppivate noorte ehk
kuni 19-aastaste arv on jaanud samasse suurusjarku. Koige enam on Oppijaid ja |dpetajaid
pollumajandusttotaja Oppekaval, killaltki populaarsed on Oppijate arvu silmas pidades ka
loomakasvataja ja hobuhooldaja dppekavad. Eriti just hobuhooldaja 6ppekaval on vastuvéetute arvu
kasvu arvestades oodata ldhiajal I6petajate arvu kasvamist. Kokkuvottes on pollumajandushariduse
IOpetajate arv kutseGppes pisut vahenenud, kasvanud on aga katkestamise maar (vt joonis 8).
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Joonis 8. Péllumajanduse Gppe IGpetajad ja katkestajad (N, %)
Markus: valdkonnaga otseselt seotud 6ppekavad. Allikas:EHIS

Korghariduse dppekavadel on viimasel kahel aastal vastuvBetute arv kasvanud, mis prognoosiks
|6petajate arvu moningast kasvu lahitulevikuks. See kasv on aga seotud (ihe dppekavaga, nimelt
pollumajandussaaduste tootmine ja turustamine, kuhu vastuvott on kasvanud kaks korda. Kokku voeti
kdrghariduse 6ppekavadele vastu 2021/2022. ppeaastal 142 ulidpilast. Kui vdrrelda tlidpilaste arvu
viie aasta taguse ajaga, siis on praegu ulidpilasi samas suurusjargus, lle 350. Siiski on esimesel kolmel
aastal viiest Ulidpilaste arv langenud. Taiskasvanud Ulidpilaste arv ja osatahtsus kasvanud pisut enam.
Kui 2016/2017. &ppeaastal Gppis 82 taiskasvanud dppijat, siis 2021/2022. dppeaastaks oli nende arv
kasvanud 116-ni.

Korghariduses ei ole viimastel aastatel I6petajaid kuigi palju olnud (65-70 IGpetajat) ja trend on
olnud languse suunas. Bakalaureusekraadi saanuid on Ulidpilastest kaks kolmandikku, kolmandik
|6petas magistrioppe. Kdige enam on |Gpetajaid olnud aianduse ja péllumajandussaaduste tootmise ja
turustamise Oppekavadelt. Just viimase Gppekava puhul vdiks ldhitulevikus kasvanud vastuvéttu
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arvestades loota ka IGpetajate arvu kasvu. Kérghariduse puhul on I6petajaid ka dppekavadelt, kus
pollumajandus on ainult Uks paljudest teistest valjunditest. Nendeks Gppekavadeks on naiteks
maamajanduslik ettevétlus ja juhtimine ning 6konoomika ja ettevétlus. Neilt kahelt dppekavalt on
|6petajaid isegi pisut enam kui otseselt pollumajandusega seotud Gppekavadelt.

Loomaarstid ja loomaarsti abilised

Loomaarstiks Opitakse Eesti Maalilikoolis veterinaarmeditsiini dppekaval. Viimastel aastatel on
vastuvoetute arv olnud ligi 70 Ulidpilast ja Ulidpilaste arv on olnud suhteliselt stabiilne, toustes kiill
monekiimne vorra viimase paari aasta jooksul. 2021/2022. Gppeaastal Gppis loomaarstiks 365
Glidpilast. Kui arvestada t66jou pakkumist, siis tasub réhutada, et lile poole Gppijatest ja [Gpetajatest
on vilistlidpilased, kes Uldjuhul lahkuvad Eestist parast Opinguid. Seega ei jaa ligikaudu pooled
|6petajatest parast |IGpetamist Eesti tooturule. Eestikeelse 6ppekava I6petajate arv on muidu olnud
pisut alla 30 I6petaja aastas, kuid 2019/2020. ja 2020/2021. dppeaastal langes |I6petajate arv alla 20
(vt joonis 9). Loomaarstiks Oppivate Eesti paritolu Glidpilaste seas tadiskasvanud dppureid kuigi palju ei
ole, mis viitab sellele, et valdav enamik asub Gppima kas kohe vGi lsna pea parast keskhariduse
omandamist.
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Joonis 9. Loomaarsti ja loomaarsti abilise Sppe |0petajad ja katkestajad (N, %)
Markus: valdkonnaga otseselt seotud dppekavad

Loomaarsti abiliseks saab Oppida Jarvamaa Kutsehariduskeskuses ja vastuvdetute arv on vahemikus
2019/2020-2021/2022 pusinud samas suurusjargus. 2021/2022. 6ppeaastal voeti vastu 37 uut dpilast.
Oppijate arv on viimastel aastatel m&nevdrra kasvanud ja oli 2021/2022. ppeaastal 75 dpilast. See
viitab vahenenud katkestamisele ning nii see ongi olnud. Lopetajaid kuigi palju pole olnud, jdades
viimaste aastate keskmisena 20 I6petanu piiresse (vt joonis 9).

Taiskasvanud Gppijate arv on aastate I6ikes varieerunud, kuid aastate keskmisena on umbes pooled
|6petajad olnud tdiskasvanud dppijad. Samas on nende osatdhtsus vastuvoetute seas olnud vaiksem,
mis nditab seda, et taiskasvanud Oppijad I6petavad dpingud marksa tdendolisemalt kui nooremad
Oppurid.
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Aednikud, maastikuehitajad ja arboristid

Aedniku, maastikuehitaja ja arboristi pdhikutsealale potentsiaalselt to6le asujaid 6petavad valja kuus
kutsekooli. Peamiseks Oppeasutuseks, kust vdiks pohikutsealale |Gpetajaid tulla, on Rapina
Aianduskool. Selles koolis on ka kdige enam vastuvdetuid, Sppijad ja ka I6petajaid ning dppida saab nii
aednikuks kui ka maastikuehitajaks. Tallinna Ehituskoolis on avatud maastikuehitaja ning Tallinna Kopli
ametikoolis nooremaedniku Oppekavad. Hiiumaa Ametikoolis on avatud linnaaedniku ja
maastikuehitaja Oppekavad, Luua Metsanduskoolis arboristi ja maastikuehitaja dppekavad ning
Parnumaa Kutsehariduskeskuses arboristi ja nooremaedniku 6ppekava.

Aianduse 0ppekavadele on vastuvott viimase viie aasta jooksul plisinud samas suurusjargus, soltuvalt
aastast on see olnud 140-160 vastuvoetut. LOpetajate arv on viimasel kolmel aastal olnud samuti
suurte muutusteta: 2020/2021. dppeaastal I6petas 83 aednikku.

Maastikuehitajate Gppes on viimastel aastatel vastu véetud ligi 200 Oppijat aastas, dppijate arv aga
on mdnevdrra kasvanud. Ldpetajate arv on viimasel neljal aastal olnud suhteliselt stabiilne: 2020/2021.
Oppeaastal I6petas maastikuehituse dppekavadelt kokku 71 inimest. Arboristide Oppes ei ole ka
vastuvSetute arvus suuri muutusi, olles sdltuvalt aastast 30 ringis. Oppijate arv on isegi m&nevdrra
langenud. L&petajaid on olnud igal aastal alla 20, seda tihe erandiga, kui 2019/2020. dppeaastal oli
|6petajaid ligi 30 (vt joonis 10).
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Joonis 10. Aianduse, maastikuehituse ja arboristi dppe |Gpetajad ja katkestajad (N, %)
Markus: valdkonnaga otseselt seotud dppekavad

Markimisvaarne on aianduse valdkonna Gppes olnud tdiskasvanute osatahtsus. Viimastel aastatel on
tdiskasvanud Oppijate osatdhtsus Oppijatest olnud iile 80%. Kdige kdrgem on tadiskasvanute
osatahtsus olnud arboristiks Oppijate seas, kdige enam on aastate valtel tdiskasvanud Oppija
osatdhtsus kasvanud aga maastikuehituse 6ppekavadel (vt joonis 11).
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Joonis 11. Aianduse valdkonna Gppes olevate tadiskasvanud Oppijate osatahtsus
Markus: valdkonnaga otseselt seotud 6ppekavad

Vesiviljelejad ja mesinikud

Kahele hoivatute poolest vaikesearvulisele pohikutsealale — mesinikud ja vesiviljelejad — pole koolidel
ette ndidata kuigi palju Oppekavu. Mesinikele antakse haridust Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskoolis thel kutseharidusdppekaval. Viimasel viiel aastal on I6petajaid olnud stabiilselt
ligi 20. Katkestamisega suuremaid muresid pole olnud, tdenaoliselt pandeemia mdjul on katkestanuid
viimasel kahel aastal olnud kiill mdne &ppija vdrra rohkem. Oppijate seas noori praktiliselt pole ja
peaaegu kdik dppijad on taiskasvanud.

Vesiviljeleja pdhikutsealale on haridust vdimalik omandada Jarvamaa Kutsehariduskeskuse
kalakasvataja ning Eesti Maalilikooli kalanduse ja rakendusdkoloogia 6ppekaval. Eesti Maalilikoolis on
vesiviljelus ja kalandus (ks rakendumisvéimalustest ja Sppekava sisestest valikutest. 2020/2021. aastal
oli Iopetajaid mélema Oppekava kohta kokku alla 20. Murekohaks on samas olnud &pingute
katkestamine, naiteks kutsehariduses on viimastel aastatel oma 6pingud katkestanud ligi pooled
Oppima asunutest.

Pollumajanduse valdkonna tasemedppega katmata pohikutsealad

Kui enamikule valdkonna pdhikutsealadele on olemas ka vastav kutse- véi kdrgharidusdpe, siis on ka
neid pohikutsealasid, kus see nii pole. Kaluritele otseselt hetkel tasemedpet ei pakuta.
Pdllumajandusmasinate ja seadmete tehniline toe puhul samuti otsene valdkonna tasemedpe puudub,
kuid pollumajanduses toole asuvad spetsialistid tulevad laiemalt tehnika, automaatika,
transporditehnikaga jne seotud Oppekavadelt nii kutse- kui ka korgharidusest. Osaliselt annavad
vajalikke teadmisi ka Eesti Maallikooli tehnika ja tehnoloogia (BA) ning tootmistehnika (MA)
Oppekavad.

Toidutehnoloogia spetsialistid

Sarnaselt pdllumajandusega on toiduainetoostuses osa pohikutsealasid koondatud sarnase Gppesisu
alusel. Antud juhul on selleks toidutehnoloogia alane dpe ning siia on koondatud pdhikutsealadena
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tehnoloogid, kvaliteedijuhid, tootearendusjuhid ning mikrobioloogid-laborandid. Kdérgharidusega
spetsialiste toiduainetdostuse jaoks koolitatakse Tallinna Tehnikallikoolis ja Eesti Maadilikoolis. Siinses
peatliikis on kdrghariduse Uldvaates toidutehnoloogia dpet juba kasitletud, kuid praegu antakse lisaks
detailsem ja 6ppekavapbhisem vaade.

2021/2022. Gppeaastal toimus vastuvétt Eesti Maallikoolis toiduainete tehnoloogia Sppekavale nii
bakalaureuse- kui ka magistridppes. Tallinna Tehnikadlikoolis oli vastuvott rakenduskeemia, toidu- ja
geenitehnoloogia bakalaureusedppekavale ning toidutehnoloogia ja arenduse magistridppekavadele.
2022/2023. 6ppeaastaks loodi rakenduskeemia, toidu- ja geenitehnoloogia Gppekava baasil kaks eraldi
Oppekava: rakenduskeemia ja geenitehnoloogia ning toidu- ja biotehnoloogia. Lisaks neile on jaanud
Uksikud oppijad veel kalanduse tehnoloogiate majandamise ja juhtimise rakenduskdrgharidusGppe
ning toidutehnika ja tootearenduse Gppekavale. Vastuvdetute arv on kokkuvoéttes jaanud viie aasta
taguse ajaga vorreldes samale tasemele, olles kahe (likooli peale kokku pisut Gle 100, neist kaks
kolmandikku Tallinna Tehnikallikooli. Mdlemas (likoolis moodustas valdava osa vastuvott
bakalaureusedppesse. Kui 2020/2021. dppeaastal oli magistridppesse vastuvdetuid 30, siis sellele
jargneval aastal vaid iiheksa ning seda kahe kooli peale kokku. Oppijate arv on viie aasta jooksul
kasvanud, kuid seda peamiselt rakenduskeemia, toidu- ja geenitehnoloogia 6ppekaval dppijate seas.

LOpetajate piisavuse seisukohast tuleb rohutada, et sellelt Oppekavalt on toiduainetddstuse
spetsialistide ametikohad vaid (iks vGimalik suund, kuhu kas edasi dppima voi tédle minna. Nii tulekski
arvestada, et kui 2020/2021. Gppeaastal oli kokku 49 IBpetajat, kellest valdav enamik oli
bakalaureusedppe I6petanud, siis sektori vaates on neid vihem. Aastate jooksul on |IGpetajate arv
olnud langustrendis. Opingute katkestamine viga suur probleem pole olnud, kasvades kiill
katkestamise maarana 2019/2020. Gppeaasta 14%-It 2020/2021. Oppeaasta 17%-ni. Kui paljudel
valdkonna dppekavadel dpib rohkelt tdiskasvanud dppijaid, siis toidutehnoloogia dppekavadel dppis
neid suhteliselt vdahe (vt joonis 12).
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Joonis 12. Toidutehnoloogia 6ppe I6petajad ja katkestajad (N, %)
Markus: valdkonnaga otseselt seotud dppekavad

LOpetajate vahesust kompenseerib monevorra see, et toiduainetodstuse ettevotetesse voiks
spetsialistina asuda toole ka valdkonnaga kaudselt seotud Oppekavadelt, mis ei anna spetsiifilist
toiduainetdodstuse pdhikutsealadele suunatud haridust. Need Oppekavad seostuvad keemia,
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biotehnoloogia, molekulaarbioloogia, biokeemia alaste teadmiste andmisega ning pérast
toiduainespetsiifiliste tdiendavate teadmiste omandamist sobitakse to6tama naiteks laboris voi
tootearenduse alal. Tootmise ja tootmiskorraldusega seotud Gppekavade |6petanud sobiksid aga
tootama kas tootmisjuhina vbi meister-toojuhina. Hiljem kooli IGpetajate pakkumisel on seda ka
arvestatud. Sarnaselt pollumajandusega ei ole ka toiduainetédstuse valdkonnas tehnika ja
tootmisprotsessi eest hoolt kandvate tootajate toiduainetddstuse spetsiifilist tasemedpet. Lopetajad
tulevad naditeks automaatika, mehhatroonika, elektroonika jne Oppekavadelt ning
toiduainetdostusesse t6ole asudes labivad nad toiduainetoostuse spetsiifilisi tdienduskoolitusi.

Toiduainet6odstuse operaatorid, tootlejad ja tootevalmistajad

Toiduainete tehnoloogiat ja t66tlemist saab Oppida ka kutsehariduses: Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskoolis ning Tartu Kutsehariduskeskuses. 2021/2022. &ppeaastal oli vastuvdtt Olustveres
jookide tehnoloogia ja lihatoodete tehnoloogia Gppekavale. Aasta varem vdeti Gppijaid vastu ka
piimatoodete ja toiduainete tehnoloogia Gppekavale. Tartu Kutsehariduskeskuses toimus vastuvott
2021/2022. dppeaastal lihatootleja dppekavale. Valdav osa Oppijatest on dppima asunud just
Olustverre ning Tartus Oppijate arv on piirdunud pisut (le 20 G6pilasega. Seega, kui silmas pidada
muutusi Gpilaste ja I6petajate arvus, siis valjendab see suures osas muutusi Olustveres. Nii dppijate kui
ka vastuvoetute arv on olnud pigem kasvutrendis ja seega pole iillatav, et ka |6petajaid on olnud
rohkem. Kokku I8petas 2020/2021. dppeaastal 66 &pilast, seda neljalt dppekavalt. Kui kdrghariduses
oli kallaltki vdhe toidutehnoloogiat Gppivaid tdiskasvanud Oppijaid, siis kutsehariduse puhul oli
vastupidi. Valdav enamik 6ppijaid ja Idpetajaid on olnud tdiskasvanud oppijad ning noori on 6ppimas
vaga vdhe, mis on ka tdotajate jarelkasvu seisukohast murekoht (vt joonis 13). RGhutada tuleks siin ka
seda, et otseselt operaatoreid tasemedppes vilja ei koolitata.
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Joonis 13. Toiduainete tehnoloogia ja to6tlemise kutseGppe I6petajad ja katkestajad (N, %)
Markus: valdkonnaga otseselt seotud dppekavad

Pagari ja kondiitri ope

Oppida saab pagari, kondiitri ja maiustuste valmistaja pdhikutsealale té6le asumiseks kutseharidust
andvates koolides. 2021/2022. aastal vdeti dppijaid vastu tervelt (iheksas kutsedppeasutuses. Kdige
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enam oli vastuvGetuid Tartu Kutsehariduskeskuses, jargnesid Tallinna Teeninduskool, Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskus, Rakvere Ametikool ja Kuressaare Ametikool.

Pagari- ja kondiitrioppesse on vastuvott viimase viie aasta jooksul mdénevérra kasvanud. Kui
2017/2018. dppeaastal oli vastuvdetuid pisut lle 400, siis 2021/2022. dppeaastaks oli vastuvdetute
arv 50 v&rra kasvanud. Opilaste arv on aastate v&rdluses muutunud ning kui 2016/2017. 8ppeaastal oli
ligi 800 Opilast, siis sellele jargneval kahel aastal oli 6pilasi alla 700. Seejarel on Gpilaste arv olnud
pusivalt tle 700, kuid 2016/2017. aasta tasemeni pole veel jdutud. VastuvBetute arvu muutumine ei
pruugi samavaarselt kajastuda Oppijate ja IGpetajate arvus, kuna (ks mojutegureid on Opingute
katkestamine. See on aastate I6ikes varieerunud ning kui 2019/2020. dppeaastal oli katkestamise mé&ar
20%, siis sellele jargneval aastal marksa vaiksem ehk 15%. Vorreldes viie aasta taguse ajaga pole
I0petajate arv markimisvadrselt muutunud, kuigi selle ajavahemiku sees on I6petajate arv olnud ka
vdiksem. M&nevdrra on kasvanud tdiskasvanud Oppijate ja |6petajate osatdhtsus. Kui 2016/2017.
Oppeaastal oli neid I6petajate seas 38%, siis 2020/2021. Gppeaastal juba 45% (vt joonis 14).
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Joonis 14. Pagari ja kondiitri kutsedppe I6petajad ja katkestajad (N, %)
Markus: valdkonnaga otseselt seotud dppekavad

4.4, Lopetajate rakendumine toodalaselt ja valdkonna tootajate
opingud

Jargnevalt on anallilisitud aastatel 2019-2021 ehk viimasel kolmel aastal valdkonna dppe IGpetanute
edasist kdekaiku tooalase rakendumise vaates. Rakendumise mdiste on siinkohal kiill tinglik, sest 2021.
aastal to6tamise registris margitud ametikohal voidi tootada ka enne Gpingute alustamist. Valdkonna
tasemedppekavade I6petanute toédalane rakendumine vdimaldab hinnata seda, kui tugev on
tédmaailma ja haridusmaailma omavaheline side. Seda analiiiisi véimaldab TOR-i ja EHIS-e andmestik,
mille andmete pd&hjal saab 6elda, kas asuti tddle valdkonna pdhikutsealadele vdi mujale. Valdkonna
korg- voi kutsehariduse on sel perioodil omandanud ligi 2300 inimest. Jargnevas anallilisis on arvesse

84



vOetud need I6petajad, kelle viimane IGpetatud haridus on olnud PMTT valdkonnaga otseselt seotud
Oppekavadelt.

Kui arvestada koiki valdkonna tasemedppe I6petanuid sGltumata haridustasemest vGi erialast, siis
valdkonnas tootab pdhikohaga umbes neljandik, koos kérvaltddde kaudu panustajatega umbes 30%.
Ulejdanutest enamik todtab muudes ametites v8i nende kohta puuduvad andmed té6tamise kohta.
Nende seas on nii tootuid kui ka mitteaktiivseid, samuti voib olla osa neist siirdunud véalismaale. Voiks
kisida, kas ligi kolmandiku tasemed&ppe I6petanute téd6tamine valdkonna pohikutsealadele on piisav
selleks, et delda, et side haridus- ja tddmaailma vahel on vahemalt rahuldav. Uks v8imalus hinnangu
andmiseks on vordlus mdne teise valdkonnaga. Moned naited saab siinkohal tuua eelmistest OSKA
uuringutest!*115, Niiteks sotsiaaltod valdkonnas on erialaselt rakendunud vdi tédtavad omandatud
oskusi eeldavas ametis ligi pooled tasemedlppe |Opetajatest (kdigi erialade ja haridustasemete
keskmisena). Samas to6tavad naiteks avaliku halduse 6ppekavade |6petanutest ligi 30% erialasel t60l,
mis on vaiksem osatdhtsus kui sotsiaaltod valdkonna tasemedppe |Opetanute puhul, kuid sarnane
PMTT valdkonnaga. Avaliku halduse uuringus ei hinnatud rakendumise maéara heaks ja seega voiks
PMTT valdkonna tasemedppe I6petanute rakendumine erialasel t66l olla kindlasti senisest parem.

Erialaseks rakendumiseks voiks nimetada ka olukorda, kus kérg- véi kutsehariduses omandatud
pollumajanduse voi toidutehnoloogia alaseid teadmisi ja oskusi rakendatakse suurel maaral ka
valdkonnast viljas olevates ametites voi ettevotluses. Seetdttu on tegelik erialane rakendumine
monevorra parem. Sellekohased nadited on toodud jargnevas anallilsis p&hikutsealade voi
pohikutsealade gruppide Idikes.

Koige enam tootas Opingute peamisele vidljundile vastavatel pohikutsealadel veterinaarmeditsiini
integreeritud oppe ning loomaarsti abilise kutsedppe Iopetanuid. Kui lisada siia juurde valdkonnas
kas korvaltéé kaudu v6i omandatud oskusi eeldaval muul valdkonna pdhikutsealal (nt looma- ja
linnukasvatajad), on mélemal juhul erialaselt rakendunud valdav enamik koolildpetajaid.

Joonisel 15 olev nimetus ,pdllumajanduse spetsialistid ja oskustéotajad” koondab Uhte riihma
pollumajanduse kutse- ja kdrghariduse I6petanud, kes voiks asuda té6le looma- ja linnukasvataja,
taimekasvataja, pollumajanduse ja kalanduse nduandja ning pdllumajanduse ja kalanduse ettevdtte
juhi pohikutsealadele. TeisisGnu, tegu on |Gpetajatega Gppekavadelt, mida on kasitletud eelnevalt
pollumajandushariduse all. Selle 6ppe |6petanutest ligi kolmandik to6tas PMTT pdhikutsealadel ning
ligi kimnendik I6petanutest annab oma panuse kdrvalt6é kaudu. Juhul kui ei té6tatud pdhikutsealal,
tootati naiteks loomaarsti abilisena voi lihttoolistena pdllumajanduses.

Neist, kes kutsehariduse tasemel on dppinud toiduainete to6tlemist ja tehnoloogiat, tootab PMTT
valdkonnas samuti ligi kolmandik ning juhul kui ei to6tatud kas operaatori voi t66tlejana, siis leidus
|6petajate seas nii mesinikke kui ka lihttootajaid toiduainetddstuses.

Kdrghariduse toidutehnoloogia I6petanutest tootas valdkonnas otseselt toidutehnoloogia
pohikutsealadel viiendik, kuid kui lisada juurde valdkonna muudel pohikutsealadel tootavad ja
kdrvaltéddena panustajad, kiilindis valdkonnas rakendunute osatahtsus ligi kolmandikuni. Pagari- ja
kondiitridppe I6petanutest tootas pagari, kondiitri ja maiustuste valmistaja pdhikutsealal viiendik, kuid

114 pihl, K., Krusell, S. (2017). Tulevikuvaade t66jdu- ja oskuste vajadusele: Sotsiaaltdé. Tallinn. SA Kutsekoda.
https://oska.kutsekoda.ee/uuring/sotsiaaltoo/

115 Krusell, S., Pihl, K. (2020). Tulevikuvaade t66jdu- ja oskuste vajadusele: Avalik haldus. Tallinn. SA Kutsekoda.
https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2017/10/Uuringuaruanne AH 2611 veebi.pdf
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samuti panustati ka |dbi korvaltoo. LGpetajate seas oli ka muudes toiduainetodstuse allharudes
tootavaid tootlejaid ja operaatoreid.

Kbige vahem PMTT valdkonna pé&hikutsealadel té6tavaid oli aianduse, maastikuehituse, vesiviljeluse
ning mesinike Oppe |0petajatest. See ei liletanud 15% |6petanutest, kui arvestada vaid pohitooga. See,
et vaid kuni 15% I|Opetajatest on erialaselt rakendunud, ei ole kindlasti piisav. Siiski lisandub
rakendunute sekka osa neid, kes annavad oma panuse korvaltoo kaudu voi kes ettevGtjana tegutsedes
ei pruugi naiteks maastikuehitajana voi vesiviljelejana kajastuda. (vt joonis 15)

Loomaarsti abiline ISy 7% 22%
Loomaarst I W57 24%
Péllumajanduse spetsialistid ja oskustootajad  INEEIREEEEEENSYZN0%
Toiduainetdostuse operaator, tootleja ja... INIEGIRINEENOYNA%
Toidutehnoloogia spetsialistid  INEIEGRIRENS%6%
Pagar, kondiiter ja maiustuste valmistaja  |ININISSENBY%6%
Aednik, maastikuehitaja ja arborist |INIIEEEBY3%
Vesiviljeleja  INNEER255
Mesinik [ EERY%N9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Rakendumine pdhikutsealale Rakendumine valdkonda muudel p&hikutsealadel

Rakendumine valdkonda kérvalt6ona

Joonis 15. Valdkonna koérg ja kutsehariduse I6petajate rakendumine pdhikutsealade 16ikes
Allikas: EHIS, TOR

Valdkonna Gppe IGpetanute seas oli ka neid, kes asusid edasi ppima voi olid teistel pdhjustel t66turul
mitteaktiivsed. Suurem osa neist, kes PMTT valdkonnas ei to6tanud, asusid té6le mujal teistes
valdkondades ja ametites. Tabelis 7 on toodud peamised ametialad/t66kohad, kus 2021. aastal to6tati.
Peamine ei tdhenda siinkohal seda, et tegu oleks ametialaga, kus enamik koolildpetajaid tootas. Need
on ametialad, mis tulid teiste seast esile. Juhul kui oli ndha, et rakendumine on lle majanduse, on see
ka eraldi esile toodud. Tabelis 7 toodud peamised ametid nditavad, et nii mdnegi pohikutseala puhul
on Opingute kaigus omandatud oskuste rakendamine to6turul parem, kui seda naitaks otsene
rakendumine kas pohikutsealale voi PMTT valdkonda. Naiteks vesiviljelejatele sobiva 6ppe I6petanute
seas tootas spetsialiste, kes selle valdkonnaga kas otseselt vGi kaudselt kokku puutuvad (nt
merebioloog).

Pagari ja kondiitri 6ppe Iopetanute seas oli lisaks pohikutsealadel tootavatele viiendik neid, kes
tootasid ametikohtadel, kus osa koolis dpitut saab rakendada. Nendeks olid kokad ja toitlustuse
teenindajad. Toidutehnoloogia korgharidusdppe I6petanute seas oli nditeks avalikus sektoris ja
biotehnoloogia ning tervishoiuvaldkonna té6andjate juures té6tanuid ametikohtadel, kus samuti
saab rakendada omandatud baasteadmisi.

Oluline on valja tuua seda, et peamised koolilGpetajate pShikutsealadele mitterakendumise mustrid
on sarnased t66jou voolavusmustritega. Naiteks rakendusid pd&llumajanduserialade Idpetajad ka
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metsanduses ning ka PMTT valdkonnast mindi t66le metsandusse. Pagari ja kondiitri ppe IGpetajad
asusid toole ka kokkadena ning ka pagari ja kondiitri pohikutsealadelt mujale siirdunute seas oli
markimisvaarselt kokkadena t66le asujaid (vt ptk 5 tabel 14 ja 15). Samas siiski tihe olulise erinevuse
saab valja tuua — kui tooturu voolavuse vaates liikusid spetsialistid valdkonnast lahkumise korral
peamiselt spetsialistide ametikohtadele ning oskus- ja lihtto6tajad vastavalt oskus- vai lihttoddele, siis
valdkonna 6ppe IGpetanute ametikohad olid marksa mitmekesisemad. Naiteks valdkonna kutseGppe
Idpetanute seas oli palju enam té6tamist lle majanduse, sh spetsialistide ametikohtadel. See viitab
omakorda sellele, et taiskasvanud Oppijate seas on markimisvairne osa neid, kes Opivad kas
enesetaiendamiseks v6i annavad valdkonda panust kérvalt66 kaudu, olles ise p6hikohaga ametis
mones muus valdkonnas.

Tabel 7. Valdkonna pdhikutsealadele mitterakendunud koolildpetajate peamised té6kohad

LOpetajate peamised ametid valjaspool
valdkonda

Avalikud teenistujad, miiligijuhid ja
Mesinik raamatupidajad, mudjad

Miilgijuhid ja spetsialistid, bioloogid,
botaanikud, zooloogid, juhatuse liikmed
Vesiviljeleja ettevotetes, keskkonnakaitse tippspetsialistid

Tootajad avalikus sektoris, metsanduse
oskustoolised, ehitajad, midjad, korrashoiu-
tootajad, spetsialistid ile majanduse,
Aednik, maastikuehitaja ja arborist arhitektuuri ja planeerimise spetsialistid

Midjad, toitlustuse teenindajad ja
lihttootajad, kokad, tootmise ja kaubanduse

Pagar, kondiiter ja maiustuste valmistaja lihtt66tajad, spetsialistid Ule majanduse

Muud tervishoiuspetsialistid, loodusteaduste
spetsialistid, administratiivtoo spetsialistid, ka
eraldi spetsialistid ja oskustdotajad (le
Toidutehnoloogia spetsialistid majanduse

Kokad, miijad, eri valdkondade juhid,

Toiduainetodstuse  operaator,  todtleja  ja | SPetsialistid ja ka oskust6tajad ning
tootevalmistaja lihttootajad lle majanduse

Midjad, eri tasemega tootajad metsanduses,
mutgijuhid ja spetsialistid, raamatupidajad,
P&llumajanduse spetsialistid ja oskustootajad avaliku halduse to6tajad

Loomaarst Avaliku halduse ja muud spetsialistid, dpetajad

Midjad, toitlustuses hdivatud, to6tajad
Loomaarsti abiline avalikus sektoris

Koolildpetajatest valdkonda lisanduva t66j6u hulga hindamisel on muu hulgas oluline teada, kui suur
osa tasemedppuritest juba todtab PMTT valdkonna pdhikutsealadel ja kas Opitakse erialases dppes
vOi mitte. Naiteks pollumajanduse pdhikutsealadel tootajatest Oppis kutse- ja kdrghariduse
Oppekavadel 2021. aastal ligi 700 inimest, kes juba t66tas valdkonnas. See moodustas ligi 5% PM
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pohikutsealadel tootavatest inimestest. Sarnane osakaal juba to6tavate inimeste osalemises dppes on
ka teistel valdkonna pohikutsealadel.

Vaid loomaarsti abiliste ja aednike, maastikuehitajate ning arboristide pd&hikutsealal oli nende
osatdhtsus marksa kdrgem, seda eriti loomaarsti abiliste puhul.

Oppivatest loomaarsti abilistest valdav enamik ka &ppis erialases dppes ehk veterinaaria
oppekavariihmas, jagunedes lihe kolmandiku osas kutse- ja kahe kolmandiku osas kdrgharidusdppe
vahel. Téenaoliselt on kdrgharidusGppes olijate seas neid loomaarsti abilisi, kes on olnud ametis juba
monda aega ja tahavad saada loomaarstiks. Samuti on loomaarstiks dppijate seas neid, kes té6tavad
loomaarsti abilisena selleparast, et loomaarstina veel tootada ei saa.

Pollumajanduse ja kalanduse nduandjate, juhtide, taimekasvatajate, looma- ja linnukasvatajate
pdohikutsealadel to6tajatest Sppis ligikaudu pool erialastel dppekavadel.

Aedniku, maastikuehitaja voi arboristina té6tavate ja samal ajal Oppivate seas moodustasid erialases
oppes olijad ligi 40% ning enamik neist Gppis maastikuehitaja 6ppekaval. Arvuliselt oli neid kill
suhteliselt vahe (20), samal ajal kui 2021/2022. dppeaastal oli maastikuehituse dppekavadel Gppijaid
kokku dle 400.

Péllumajanduse lihttooliste seas oli Gppijate osatdhtsus kill vaiksem, kuid Oppijaid oli samas paris
palju, ligi 300. Neist vahesed 6ppisid pollumajanduserialasid ja 6ppijaid oli vdaga paljudel erialadel. See
viitab, et tooOtajate ja (noorte) Gppijate seas on just Oppimine pdhitegevus ning lihttéod tehakse
peamiselt selleks, et lisaraha teenida.

Loomaarsti abiline I  20%
Aednik, maastikuehitaja ja arborist NG 11%
Vesiviljeleja I 3%
P&llumajanduse ja kalanduse nduandja I 6%
Lihtoodlised péllumajanduses* I 5%
Loomaarst I 5%
Taimekasvataja I 4%
P&llumajanduse, kalanduse ja vesiviljelusettevotte juht I 4%
Mesinik I 4%
Looma ja linnukasvataja I 3%
Kalur o 3%

P&llumajandusmasinate ja seadmete tehniline tugi I 2%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Joonis 16. Korg- ja kutsehariduse tasemedppes osalevad pdllumajanduse pdhikutsealadel hdivatud
Markus: pdhikohaga to6tajad

Toiduainetddstuse pdhikutsealadel hdivatutest dppis samal ajal ligi 500 inimest, mis moodustas ligi 4%
valdkonna pdhikutsealadel hdivatutest. Kdige suurem oli Gppijate osatdhtsus nendel pdhikutsealadel
hoivatute seas, kus hdivatute koguarv on suhteliselt vaike ja ka dppijaid arvuliselt vdaga palju polnud.
Kui tuua vialja toidutehnoloogiaga seotud pdhikutsealad, siis neist dppis erialaga seotud dppekavadel
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le poole. Kindlasti on nende seas neid, kes pigem 6pingute kdrvalt on leidnud endale tookoha, kui ka
neid, kes on seniselt todkohalt end taiendama tulnud.

Tehnika ja tootmisprotsessi eest vastutajate seas oli arvuliselt dppijaid samuti vahe ning peamiselt Opiti
tehnikaalasid, naiteks elektroonika, mehhatroonika, automaatika jne. Ka siin on tdendaoliselt tegu nii
Opingute ajal tookoha leidnute kui ka end tasemedppesse tdiendama tulnutega. Kokkuvéttes oli
toiduainetehnoloogiaga ning tehnika ja tootmisprotsessi eest vastutavatel péhikutsealadel t66tavaid
ja samaaegselt tootavaid ligi 100.

Arvuliselt marksa enam oli Oppijaid aga pagarite, kondiitrite ja maiustuste valmistajate,
toiduainetdostuse operaatorite, tootlejate ja tootevalmistajatena to6tavate ning lihttoodliste seas. Ligi
pool pagari, kondiitri voi maiustuste valmistajana tootavatest ja samal ajal Gppivatest Oppis pagari ja
kondiitri &ppekavadel. Ulejaanute dpingud olid viga erinevatel &ppekavadel alates
majandusarvestusest kuni transpordi ja logistikani.

Lihttootajate ja pigem ka toiduainet6ostuse operaatorite, tootlejate ja tootevalmistajate pohikutsealal
tootavate ja samal ajal Oppivate puhul Ghtegi kindlat dppekavariihma esile ei tulnud — Opiti vaga
erinevatel kutse- ja kdrghariduse 6ppekavadel. Toenaoliselt on levinuim mudel siin see, et olulisemaks
pole mitte to6tamine, vaid Gpingud. Teisisdnu, tootatakse dpingute korvalt, mitte vastupidi. Ehkki
enamikku vGimalikest tootajatest tdnapaeval graafikutega t66, sh 66t60 ei paelu, vdib see teatud
juhtudel just sobida ja voimaldada pdevases tasemedppes olles paremini lisaraha teenida.

Mikrobioloog, laborant I 15%
Tehnik ja mehhatroonik I 11%
Tootearendusjuht IEEEEEGEGEGGEGEGEGEEEENEEEE  10%
Tehnoloog NS 0%
Tehnikajuht TN 3%
Kvaliteedijuht TN 3%
Lihttootajad toiduainettdstuses* I 5%
Pagar, kondiiter ja maiustuste valmistaja I 4%
Tootmisjuhid I 3%
Toodstusmasinate mehhaanik ja lukksepp  IE— . 3%
Toiduainetddstuse operaator, tootleja ja tootevalmistaja I——— 2%

Meister, to6juht =l 1%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

Joonis 17. Korg- ja kutsehariduse tasemedppes osalevad toiduainetddstuse pohikutsealadel hdivatud
Markus: pdhikohaga to6tajad

4.5. Koolituspakkumine tasemedppest ja Idpetajate prognoos

To6j6uvajaduse voimaliku katmise hindamiseks koolildpetajatega on oluline teada, kui palju
potentsiaalselt voiks valdkonna tasemedppe I6petanuid erialasele to6le asuda. Eelnevas dpingute
jargset rakendumist kasitlevas alapeattikis on pdhjalikult anallilsitud reaalset rakendumist. Mitte k&ik
ja paljudel juhtudel ka mitte enamik koolildpetajaid ei ole asunud erialasele todle. Siiski on saadud
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erialane ettevalmistus selleks, et valdkonda tddle asuda. Péhjalikumalt on pd&hikutsealade 16ikes
vastuvottu, Oppimist ja IOpetajaid, sh nende arvu, anallilsitud siinses peatlikis eespool ning seetdttu
tuuakse siinkohal vélja tasemedppe koolituspakkumise koondhinnang ja selle kujunemise pohimaotted.

Koolituspakkumise v&rdlemiseks tédjduvajadusega kasutatakse kahte niitajat. Uks neist on viimase
kolme aasta keskmine IGpetajate ja teine ldhiaastatel |dpetajate arv. Léhiaastatel |Gpetavate Gppurite
arvu puhul on arvestatud kdige varskemaid saadaolevaid vastuvotuarve ja vorreldud neid eelnenud
aastate vastuvotuga. Lahiaastate prognoosi jargi saab ka prognoosida, kui palju praegu ja jargneval
Uhel-kahel aastal voiks uut toojoudu IGpetajate ndol lisanduda. Viimase kolme aasta keskmine
|6petanute arv annab hea Ulevaate sellest, kui palju on viimasel paaril aastal tasemeharidusest uut
potentsiaalset t66jdudu lisandunud. Uldjuhul on koolituspakkumine p&hikutsealadele viiksem kui
|6petajate arv. Erinevuste pShjuseks on nii kutse- kui ka kérghariduse puhul see, et arvestatud on
majandusliku aktiivsuse maara koefitsiendiga (vt ka metoodika peatiikk), kuna koik IGpetajad ei
rakendu t6oturule. Valdkonna kérgharidusdppe puhul on arvestatud ka seda, et osa I0petanutest voiks
jatkata akadeemilist karjaari vGi asuda toole avalikku sektorisse ametites, kus on vajalikud eelnevalt
omandatud valdkonnaspetsiifilised teadmised.

Nii poéllumajanduse kui ka toiduainetddstuse korghariduse |Opetajate puhul on valditud ka
topeltarvestust, kuna bakalaureusedppest saab lilkkuda sama nimetusega Oppekavale ka
magistridppes. Pollumajanduse kutsehariduse puhul on samuti topeltarvestust valditud, vahendades
koolituspakkumist viienda taseme Oppe IGpetajate vorra, kuna viiendale tasemele Gppima asumiseks
on vajalik neljanda taseme Ildbimine. Toiduainetehnoloogia kérghariduse puhul on
koolituspakkumisest maha arvestatud need Iopetajad, kes on asunud valdkonnast vilja ametitesse,
kus nad ka Opitut kasutavad. Aiandus- ja pagariGppe puhul on arvestatud seda, et abiaedniku ja
abipagari dppekavalt ei pruugi enamik Idpetajaid té6turule minna. Pagaridppe koolituspakkumist on
vahendatud ka nende puhul, kes on kokana t66le rakendunud.

Koolituspakkumisse pole arvestatud ka valisparitolu loomaarstidppe I6petanuid, kuna nad ei suundu
hiljem Eesti toé6turule. Koolituspakkumise arvutamine ei ole tdhendanud ainult eri pShjustel I6petajate
arvu vahendamist. Naiteks on toiduainetéostuse kdrghariduse koolituspakkumisse lisatud juurde vaike
osa (3-4%) valdkonnaga kaudselt seotud Oppekavade IGpetajatest (nt keemia ja biotehnoloogia,
molekulaar- ja rakubioloogia), kuna toiduainetédstus on neile Gheks rakendusvdimalustest paljudest.

Nii pdllumajanduse kui ka toiduainetddstuse tehnika ja tootmisprotsessi eest vastutavate
pohikutsealade koolituspakkumise arvestamise metoodika oli teistest erinev. Selle peamine pdhjus on
see, et tehnikaalade spetsialiste koolitatakse valja dppekavadel, kus ei ole eraldi pdllumajanduse vai
toiduainetdostusega seotud spetsialiseerumist. Koolituspakkumine on valja arvutatud Idhtuvalt
minevikus aset leidnud tegelikust rakendumisest pdllumajanduse ja toiduainetddstuse valdkonda ning
nimetatud pdhikutsealadele tehnikaerialadelt.
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Tabel 8. Pollumajanduse valdkonna tasemedppe koolituspakkumine

Lopetajate | Arvestatud Lopetajate
arv kokku | koolitus- prognoos

. . ) pakkumisse | ldhiaastateks

P&hikutseala Lopetajaid taserr!eharlduses (pirast
(2018/19-2020/21 keskmine) selektsiooni)
kutse-har. | rak bak | mag ;h

Pollumajanduse, kalanduse ja
vesiviljelusettevotte juht 165 180
Pollumajanduse ja kalanduse 338 kutseharidus | kutseharidus
néuandja 273 34 27 4 /44 /52
Looma- ja linnukasvataja kérgharidus | kdrgharidus
Taimekasvataja
Loomaarst 47 47 14 16
Loomaarsti abiline 22 22 20 21
Vesiviljeleja 5 3 7 15 11 10
Pollumajandusmasinate ja seadmete
tehniline tugi 2 1 1 4 4 4
Aednik, maastikuehitaja ja arborist 175 175 149 139
Mesinik 18 18 16 15
Kokku 495 0 38 82 4 619 423 437

Allikas: EHIS, autori arvutused

P6llumajanduse valdkonna péhikutsealadele oli koolituspakkumine nii kolme aasta keskmise kui ka

lahiaastate prognoosi indikaatori jargi lile 400 I6petaja aastas. Tabelis toodud neljale pdllumajanduse

pbhikutsealale kokku moodustas koolituspakkumine ligi poole, aednike, maastikuehitajate ja

arboristide pd&hikutsealale ligi

kolmandiku

kogu

koolituspakkumisest.

Eraldi

voetuna

oli

koolituspakkumine arboristide puhul alla 20 |16petaja, koolituspakkumine nii maastikuehitajate kui ka

aednike puhul ile 60 I3petaja. Ulejadnud pdhikutsealadele oli koolituspakkumine suhteliselt viike,

jaades kas 20 piiresse voi alla selle.

Tabel 9. Toiduainetoostuse valdkonna tasemedppe koolituspakkumine

Lopetajate | Arvestatud Lopeta-
Lopetajaid tasemehariduses | arv kokku | koolitus- jate
PShikutseala (2018/19-2020/21 keskmine) pakkumisse | prognoos
(pdrast 13hi-
kutse- rak bak mag | PhD selektsiooni) | aasta-
har. teks
Kvaliteedijuht
Tootearendusjuht 38 17 2 57 19 21
Tehnoloog
Mikrobioloog/laborant
Toiduainet_éﬁsituse operaator, téoétleja ja 38 38 34 42
tootevalmistaja
Pagar, kondiiter ja maiustuste valmistaja 291 291 193 208
Tootmisjuht
Meister-toojuht
Tehnikajuht 6 4 4 4 18 18 18
Tehnik ja mehhatroonik
Toéostusmasinate mehaanik ja lukksepp
Kokku 335 4 42 21 2 404 266 292

Allikas: EHIS, autori arvutused

91




Koolituspakkumine toiduainetd6stuse pohikutsealadele oli ligi 300 koolilopetajat aastas. Enamiku
koolituspakkumisest moodustas kutsehariduse koolituspakkumine. Eraldi saab vilja tuua, et
koolituspakkumine pagari- ja kondiitrioppe I6petanute suhtes moodustas kogu koolituspakkumisest
ligi kolmveerandi. Koolituspakkumine korgharidust eeldavatele toidutehnoloogiaga seotud
pohikutsealadele oli umbes 20 potentsiaalset valdkonda td6le suundujat aastas. Tehnika ja
tootmisprotsessiga seotud pdhikutsealadele oli eelnevat rakendumist arvestava mudeli jargi
koolituspakkumine ligi 20 |Opetajat aastas, seda kutse- ja kdrghariduse peale kokku.

4.6. Luhikokkuvote

e Valdkonna pdllumajanduse korgharidusGppe |Opetajate arv on viimastel aastatel pusinud
stabiilsena, toiduainetddstuses aga monevorra langenud. Kutsehariduses on pdllumajanduse
valdkonnas IGpetajate arv samuti pisut langenud, aga toiduainetddstuse pdhikutsealadel kasvanud.

e Koige enam on olnud |0petajaid pdllumajandusharidusega seotud pdhikutsealadel, aedniku,
maastikuehitaja ja arboristi ning toiduainetddstuses pagari, kondiitri ja maiustuste valmistaja
pohikutsealal.

e Valdkonna korgharidusGppes tervikuna on suhteliselt vahe taiskasvanud Gppijaid, kutsehariduses
aga vastupidi — tdiskasvanud Gppijate osatahtsus on suur, seda eriti pdllumajanduse, sh aianduse
valdkonna Gppes.

e Vilisuliopilasi 6pib valdkonna kdrg- ja kutsekoolides vahe, v.a loomaarsti 6ppes.

e Ligi kolmandik p&llumajanduse ja toiduainetoostuse valdkonna Gppekavade I6petanutest t66tab
PMTT valdkonnas, lisaks t66tab osa IGpetanutest (nt toidutehnoloogia spetsialistid, pagarid ja
kondiitrid) ametites valdkonnast véljas, kus nad Gpitud teadmisi ka rakendavad.

e Pdllumajanduse valdkonna pdhikutsealadel oli koolituspakkumine I3hiaastate prognoosi jargi lile
400 |6petaja, toiduainetoostuse pohikutsealadel ligi 300 IGpetajat aastas.

e V\orreldes eelmise PMTT valdkonna to0jou- ja oskuste vajaduse uuringuga on peamised
valdkondlikku Gpet puudutavad suundumused olnud sarnased, siinne uuring lisab erinevalt
eelmisest uuringust juurde I6petajate rakendumist puudutava analiisi.
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5. Valdkonna to6jouvajadus ja hdiveprognoos

Selles peatikis analtitsitakse PMTT valdkonna pd&hikutsealade hdiveprognoosi ja té6jouvajadust
aastani 2031. Tasub réhutada, et uuringusse on holmatud ka PMTT valdkonnast valjaspool to6tavaid
pohikutsealade héivatuid. Naiteks tootab pdllumajanduse ja kalanduse nduandjaid avalikus halduses
ning aednikke kohalike omavalitsuste asutustes. Seega uuringus keskendutakse labivalt ennekdike
valdkonna pdhikutsealadele, kuid siinne uuring annab muu hulgas hinnangu valdkonna kui terviku
edasise hoive ja toojouarengute suhtes.

Hoiveprognoosi koostades on arvestatud erinevaid arengutrende (vt ptk 2) ning valdkonna seniseid ja
vOimalikke arengusuundi alates pdllumajanduspoliitikast, |dhiaastate majandusarengust kuni
hoivatute arvu muutumiseni. Andmeallikatena on samavdrra olulised nii statistika, uuringud,
arengukavad ja strateegiad kui ka tOooandjate ning Vvilistlastega tehtud eksperdi- ja
fookusrihmaintervjuud ning VEK-i arutelud (vt metoodika peatikki).

Prognoosi mojutavad tegurid voib liigitada valdkonnalilesteks ja -spetsiifilisteks. Naiteks on
demograafilised muutused valdkonnaiilesed, aga EL-i ihise pdllumajanduspoliitika muutumist saab
pidada valdkonnaspetsiifiliseks.

Hoiveprognoos on seega eri tllpi trendide ja tegurite kombineeritud moéju. Kuna neid trende ja
tegureid (v.a. valdkonna senised majandusarengud) on pdhjalikult kasitletud eelnevates peatiikkides,
nimetatakse selles peatiikis ainult peamised marksdnad ja m&ju olemus. Pdhjalikumalt kasitletakse
valdkonnaspetsiifilisi pShikutsealadel hdivatute arvu méjutavaid suundumusi.

Hoive muutuse hindamiseks kasutatakse alljargnevat skaalat:

A suur kasv (iile 20% prognoosiperioodi Idpuks)

A keskmine kasv (kuni 20% prognoosiperioodi I5puks)

A-> vdike kasv (kuni 10% prognoosiperioodi |dpuks)

-> pusib stabiilsena (x —-5% prognoosiperioodi IGpuks)

N -> vdike kahanemine (kuni —10% prognoosiperioodi I6puks)
N keskmine kahanemine (kuni —20% prognoosiperioodi [Gpuks)

J suur kahanemine (iile —20% prognoosiperioodi IGpuks)

Uuringu kaigus on koostatud nii hdive- kui ka t66jouprognoos. Hdiveprognoos on t66jéuprognoosi tiks
osa ning selle kdigus hinnatakse pohikutsealadel hodivatute arvu muutumist prognoosiperioodil.
Too6jouvajaduse prognoosi pohjal saab 6elda, kui palju prognoosiperioodi jooksul voi igal aastal on
valdkonna pd&hikutsealadele tulevikus t66j6udu vaja. To6jouvajaduse prognoos on kahes eri vaates.
Esimene vaade vdimaldab hinnata, kui palju oleks pdhikutsealadele vaja juurde t66joudu uute
tasemeoppe Iopetajate ndol. Selles arvestatakse to6turult vanuse téttu lahkujate asendusvajadust
ning héivemuutust prognoosiperioodi jooksul. Teine vaade valjendab tunnetuslikku t66joupuudust,
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mida vOib nimetada ka t66andjate vaateks to6jouvajadusele. Siin on arvestatud komponentidena
hdiveprognoosi, asendusvajadust ja td6jou voolavust (kui paljud to6tajad on eri pohjustel mujale téole
asunud voi hdivest lahkunud).

5.1. Hoivatute profiil pdhikutsealadel

Jargnevalt antakse lUhililevaade valdkonna pohikutsealadel hdivatute arvust, hariduslikust,
regionaalsest, soolisest ja vanuselisest jaotusest, palgatasemest ning sellest, kas t66tajad on parit
Eestist vOi mitte. Praeguste hdivatute profiil on héive- ja té6jouvajaduse prognoosi kontekstis killaltki
oluline. Naiteks vGimaldab vanuseline struktuur hinnata seda, kui palju vanuse t6ttu ametist lahkuvaid
tootajaid oleks vaja lahitulevikus asendada uue to6jouga. Toojouturul ei vaja uusi tootajaid ainult
PMTT valdkond ja seega on konkurentsis teiste valdkondadega oluline pakutav n-6
motivatsioonipakett, sh palk. Kuna naiste keskmine palk on meeste omast madalam, on to6tajate
sooline jaotus Uks palgataseme mdojutajatest. T66jou regionaalne jaotus aitab anda hinnangut sellele,
millistes Eesti piirkondades on t66jéuvajadus monevorra suurem kui teistes. Valistoojou arvestatav
kaasamine viitab jallegi sellele, kas Eesti-siseselt on dnnestunud vajalikku t66j6udu leida, arvestades
nii saadavust Uldse kui ka saadavust vastavalt pakutavatele palga- ja tootingimustele. Tootajate
hariduslik taust véimaldab hinnata muu hulgas seda, kui tugev on té6maailma ja haridusmaailma
omavaheline side.

P6llumajanduse pohikutsealadel tootas 2021. aastal pohikohaga iile 13 000 t66taja, korvaltoona
panustas ligi 3000 inimest. KGrvaltéona panustajate seas on ka neid, kes olid samal ajal pohikohaga
ametis pdllumajanduses voi kalanduses voi kes tegid korraga mitut kdrvaltéod. Seega on pdhitdo ja
korvaltébna panustajate koguarv ménevdorra vaiksem kui 16 000, kuid siiski oli kdrvaltoona héivatuid
markimisvaarselt. Kuigi lihttoolised ei ole siinses uuringus pdhikutseala, siis valdkonna t66jéuvajaduse
seisukohast on nad oluline osa t66joust. Neid oli hdivatute seas ka kdige enam nii pdhitéona kui ka
kdrvaltédna panustamist arvestades.

PGhikutsealadest on tootajate poolest arvukamad looma- ja linnukasvatajad ning taimekasvatajad.
Ulejaanud pdhikutsealadel jdi hdivatute arv alla tuhande. Siiski oli koos k&rvaltétna panustamisega ligi
tuhat aednikku, maastikuehitajat ja arboristi ning p&llumajanduse, kalanduse ja vesiviljelusettevétte
juhti. Koige vahem oli hgivatute hulgas mesinikke ja vesiviljelejaid. (vt joonis 18) Valdkonnale omaste
tegevustega teenitakse tulu ka nii, et pdllumajandustoodangut milakse n-6 kdest katte ja
valjakujunenud sotsiaalses vorgustikus. Samuti vdivad nditeks peamiselt loomakasvatusega tegeleval
talul olla mesilaspered ja mee miiilik on kdrvaltegevus, mida ei registreerita kdrvaltéona té6tamisega.
Mesilasperesid omavaid pollumajanduslikke majapidamisi on markimisvaarselt enam kui hdives
mesinikke. Samuti on kalapliligiloaga inimesi marksa enam kui hdivatuna registreeritud kalureid. Seega
on pdéllumajanduslikku toodangut andvaid inimesi marksa enam, kui naitab ametlikult héives olevate
inimeste arv.
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Joonis 18. Héivatud p&llumajanduse p&hikutsealadel (N, 2021)
Allikas: TOR

Toiduainet66stuse pohikutsealadel to6tas 2021. aastal pohikohaga ligi 13 000 to6tajat, korvaltdood
tegi ligi 2000 inimest. Sarnaselt pSllumajandusega oli p6hitdd ja kdrvaltdona panustajate koguarv
mdonevorra vaiksem, kuna osa kdrvaltéona panustajatest to6tas samal ajal ka valdkonnas p&hikohaga.
Kui pobllumajanduses oli kbdige enam hdivatuid lihttodliste ametitel, siis toiduainetodstuses
operaatorite, tootlejate ja tootevalmistajate seas, keda oli koos korvaltoona panustajatega ligi 6000.
Ka pagareid, kondiitreid ja maiustuste valmistajaid ning lihttd6tajaid oli killaltki palju, nimelt {ile 3000
tootaja (vt joonis 19). Ulejaanud p&hikutsealadel oli mérksa vihem hdivatuid ning nendel tédtavad
tootajad jagunevad pShimotteliselt kaheks eraldi spetsialistide riihmaks. Esimesed on seotud toodete
tehnoloogia, Nende hulka kuuluvad tehnoloogid, kvaliteedijuhid,
tootearendusjuhid ning mikrobioloog-laborandid. Teise riihma aga tootmis- ja tehnikajuhid, tehnikud
ja mehhatroonikud, meister-t66juhid ning tédstusmasinate mehaanikud ja lukksepad. Nemad
vastutavad tehnilise tootmisprotsessi, samuti seadmete ja liinide korrashoiu eest. Esimesse riihma
kuuluvatel péhikutsealadel oli 2021. aastal héivatuid kokku pisut Gle 600, teises aga ligi 1000.

kvaliteedi ja arendusega.
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Joonis 19. HGivatud toiduainetédstuse valdkonna péhikutsealadel (N, 2021)
Allikas: TOR

Kbige enam tootas pdllumajanduse valdkonna pdhikutsealadel neid, kellel oli kdrgeima haridusena
omandatud kutseharidus. Neljandikul valdkonna t66tajatest oli pdhiharidus, viiendikul eri taseme
kdrgharidus ning 15% oli Gldkeskharidusega.

PShikutsealade vordluses oli tootajate hariduslik jaotus ootusparaselt erinev. Lihtté6tajate seas oli ka
keskmisest marksa enam pohiharidusega too6tajaid, loomaarstide, pollumajanduse, kalanduse ja
vesiviljeluse juhtide ning péllumajanduse ja kalanduse nGuandjate seas olid tlekaalus kdrgharidusega
tootajad. Loomaarstide seas on andmete jargi ka Uksikud Gldkeskharidusega t66tajad. Véimalik, et
té6andjad on antud juhul loomaarstina registrisse lisanud to6tajaid, kes tegelikkuses tootavad naiteks
loomaarsti abina ja alles Gpivad loomaarstiks. Looma- ja linnukasvatajate ning taimekasvatajate seas
olid lilekaalus kull kutseharidusega to6tajad, kuid arvestataval hulgal ka kérgharidusega t66tajaid. See
on toeks hinnangule, et nende po&hikutsealade puhul on andmete tasandil keeruline eristada
spetsialistide ja oskusttotajate tasandit. Killaltki kdrge on kérgharidusega to0tajate osatdhtsus ka
aednike ja maastikuehitajate puhul (vt joonis 20). See viitab sellele, et aiandus v6i maastikuehitus on
saanud nii ménelegi seni muus valdkonnas spetsialistina todtanule uueks karjaariteeks.
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Joonis 20. P6llumajanduse pdhikutsealadel té6tavate t66tajate hariduslik jaotus
Allikas: EHIS, TOR, rahvastikuregister

Ka toiduainetdodstuse hoivatute seas oli kdige enam kutsehariduse omandanuid, keda oli ligi 40%
hoivatutest. Erinevalt pdllumajandusest oli Uldkeskharidusega tootajate osatdahtsus mdnevdrra
suurem, moodustades viiendiku too6tajatest. Viiendiku moodustasid ka pohiharidusega to6tajad ja
sellest pisut enam korghariduse omandanud. Toidutehnoloogia, kvaliteedi ja arendusega tegelevad
spetsialistid olid valdavalt kdrgharidusega, tootmisprotsessi ja tehnilise poole eest hoolt kandvate
spetsialistide puhul andsid tooni nii kutse- kui ka kdrgharidus. PGhiharidus ja tldkeskharidus mangis
suuremat rolli lihttooliste, operaatorite ja tootlejate seas (vt joonis 21). Kuna neid on ka arvuliselt palju,
siis mdjutab see suurel maaral ka tldist hariduslikku jaotust.
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Joonis 21. Toiduainetodstuse pShikutsealadel to6tavate tootajate hariduslik jaotus
Allikas: EHIS, TOR, rahvastikuregister

Vorreldes valdkonnas to6tavate inimeste vanusstruktuuri kdigi Eesti hdivatute vanusstruktuuriga, saab
Oelda, et kui Eestis tervikuna on tulevikus liiga vdhe noori vanemaealiste asendamiseks td6o6turul, siis
PMTT valdkonna pdhikutsealasid puudutab see probleem monevdrra enam. Kiimne aasta parast peaks
valdav enamik praegu 55-aastaseid ja vanemaid t6o6tajaid pensionile siirduma. Kdigi Eesti hdivatute
seas oli sellises vanuses inimesi 23% hdivatutest. Nii pdllumajanduses kui ka toiduainetddstuses oli
pohikutsealade keskmisena neid 27%. Pohikutsealati on hdivatute vanusjaotus siiski erinev.
Péllumajanduses oli vanemaealisi tootajaid vdahem lihttodliste ja loomaarsti abiliste seas. Kuna
lihttoolisi tédtab pdllumajanduses palju, siis mdjutab lihttddliste vanusjaotus ka terviktulemust. Uks
pohjus, miks lihttéoliste seas on rohkem nooremaid td6tajaid, voib peituda arvestatavas valisto6jou
osatdhtsuses ning ka selles, et lihtt6od teevad ka alles oppivad noored. Tdsisem on mure
lahitulevikus pensionile siirduva t66jou asendamise suhtes suurematest hdivatute arvuga
pohikutsealadest, naiteks pdllumajanduse, kalanduse ja vesiviljelusettevotte juhtidel, taime- ning
looma- ja linnukasvatajatel. Nendel pohikutsealadel to6tajatest olid 55-aastased vdi vanemad 30% voi
enam tootajatest. Ka kalurite seas on praegu ametis palju vanemaealisi to0tajaid (vt joonis 22).
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Joonis 22. Héivatute jaotus pollumajanduse valdkonna p6hikutsealadel vanuse IGikes

Allikas: TOR, rahvastikuregister

Ka toiduainetodstuses lletas 55-aastaste ja vanemate tdotajate osatahtsus mdnevdrra Eesti keskmist
vastavat nditajat. Nagu pdllumajanduse puhul, pbhikutsealati
vanusjaotuses Usna suured erinevused. 55-aastaste ja vanemate osatdhtsus oli méarksa kdrgem kui
toiduainetdostuses keskmiselt, nditeks téostusmasinate mehaanikute ja lukkseppade ning meister-

toojuhtide puhul. Markimisvaarselt madalam oli see aga kvaliteedijuhtide, tehnoloogide ja

tootearendusjuhtide p&hikutsealadel (vt joonis 23).
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Eestis keskmiselt on meeste hdivemaar olnud Gldjuhul kdrgem naiste omast. Nii oli ka 2021. aastal, kui
meeste t66hdive maar oli 70% ja naistel 64%. Hoivatud meeste ja naiste arvus nii suurt erinevust
polnud, kui mehi oli hdivatute seas 329 000 ja naisi 320 000, mis tdhendas, et hdivatutest 51% olid
mehed ja seega 49% naised. P6llumajanduse pShikutsealadel hdivatute sooline jaotus Eesti keskmisest
markimisvaarselt ei erinenud, mdnevdrra aga siiski. Nimelt oli hdivatutest 54% mehi ja 46% naisi.
PShikutsealati oli naiste ja meeste osatdhtsus kiillaltki erinev. Hdivatute seas oli oluliselt rohkem naisi
naiteks aednike, maastikuehitajate ja arboristide, loomaarsti abiliste ning loomaarstide puhul. Meeste
Glekaal oli aga mesinike, kalurite, péllumajanduse, kalanduse ja vesiviljelusettevotte juhtide, samuti
pollumajandusmasinate ja seadmete tehnilise toe eest hoolt kandvate seas.
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Joonis 24. P6llumajanduse pdhikutsealadel hdivatute jaotus soo 10ikes
Allikas: TOR

Kui pobllumajanduses (iletas meeste osatdhtsus hdivatute seas monevlrra naiste oma, siis
toiduainetéostuse pohikutsealadel kokku to6tas naisi marksa enam kui mehi. Nimelt olid 61%
hoivatutest naised. Nagu ka pdllumajanduse ja kalanduse puhul, oli sooline jaotus pdhikutsealati
erinev. Enamikul toiduainete tehnoloogiaga seotud pohikutsealadel olid tilekaalus naised, tehnikaga
seotud pohikutsealadel aga mehed. Lihttddliste ja toiduainetddstuse operaatorite, tootlejate ning
tootevalmistajate seas oli naisi kiill enam, kuid erinevused polnud siin vdga suured (vt joonis 25).
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Joonis 25. Toiduainetoostuse pShikutsealadel hdivatute jaotus soo IGikes
Allikas: TOR

Keskmine brutokuupalk oli Eestis 2021. aastal 1548 eurot. Enamikul p6llumajanduse valdkonna
pohikutsealadel oli keskmine palk sellest madalam ning vaid loomaarstide ja kalurite puhul Uletas
palk keskmist (vt joonis 26). Siiski voib eeldada, et tegelik teenitud tulu on eriti just spetsialistide
pohikutsealadel suurem. Naiteks paljudel loomaarstidel ning pdllumajanduse, kalanduse ja
vesiviljelusettevotte juhtidel vdib palk olla vaid osa teenitavast tulust, tlejadnu liigitub ettevétlustulu
alla. Oluliselt alla Eesti keskmise oli palk lihttddlistel, aednikel, maastikuehitajatel ja arboristidel ning
mesinikel. Ka naiteks maastikuehitajatel ja mesinikel véib tegelik tulu suurem olla, seda eespool
kirjeldatud pdhjusel. Samuti vdib palga variatiivsus looma- ja linnukasvataja ning taimekasvataja
podhikutsealal olla suur — see on tingitud asjaolust, et niiteks looma- ja linnukasvatajaks on TOR-i
registreeritud nii oskustdotajaid kui ka loomakasvatusjuhte.
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Vesiviljeleja maeaesssssss——— 1120
Lihtoodlised pSllumajanduses* IS 022
Aednik, maastikuehitaja ja arborist HITEEEEEEEEEEEEEE—— 910
Mesinik IEEE———— 720

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000
Joonis 26. P6llumajanduse valdkonna pdhikutsealadel héivatute keskmine brutopalk 2021. aastal
Allikas: TOR, Maksu- ja Tolliameti palgastatistika

Markus: to6tajate arv taandatud taistooajale, keskmine palk eurodes
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Toiduainetddstuse pdhikutsealade vordluses eristusid palgataseme suhtes teistest tootearendusjuhid,
tootmisjuhid ja kvaliteedijuhid, kelle kuupalk palk tiletas 2000 eurot. Nende keskmine palk oli iile kahe
korra korgem kui pagaritel ja kondiitritel, toiduainetoostuse operaatoritel, tootlejatel ning
tootevalmistajatel ja lihttoolistel (vt joonis 27). Seega pole (Ullatav, et viimati nimetatud
pohikutsealade puhul tdid tédandjad valja toojoupuudust. Todjdupuudust toodi samas valja ka
palgaskaala llemise otsa ametite puhul. Siin on pdhjuseks see, et kuigi toiduainet6ostus suudab
pakkuda palka, mis on tublisti tle keskmise, siis on palgatase valdkondades, kus vajatakse sarnaseid
oskusi (nt keemia, biotehnoloogia), veel kérgem.

Tootearendusjuht I 2600
Tootmisjuht N 2300
Kvaliteedijuht TS 2200
Meister, to0juht I 1740
Tehnik ja mehhatroonik T 1670
Tehnoloog IS 1670
Toostusmasinate mehhaanik ja lukksepp TS 1600
Mikrobioloog, laborant T S 1350
Toiduainetoostuse operaator, tootleja ja tootevalmistaja n————— 1100
Pagar, kondiiter ja maiustuste valmistaja I 1000
Lihtt6otajad toiduainettostuses® I 075

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Joonis 27. Toiduainet6ostuse valdkonna péhikutsealadel tootavate tootajate keskmine palk 2021.
aastal

Allikas: TOR, Maksu- ja Tolliameti palgastatistika

Markus: tootajate arv taandatud tdistooajale, keskmine palk eurodes

Hoivatute regionaalse jaotumise analiilisil on kasutatud NUTS 3 haldusjaotuse klassifikaatorit ja selle
klassifikaatori jargi koonduvad Eesti maakonnad jargmiste nimetuste alla.

PGhja-Eesti: Harjumaa

Kesk-Eesti: Jirvamaa, Lddne-Virumaa ja Raplamaa

Kirde-Eesti: Ida-Virumaa

Ladne-Eesti: Hilumaa, Lianemaa, Saaremaa ja Parnumaa

Louna-Eesti: J0gevamaa, Pdlvamaa, Tartumaa, Valgamaa, Viljandimaa ja Vérumaa

Eestis keskmiselt tootasid 2021. aastal ligi pooled hdivatutest PShja-Eestis, ligi neljandik Léuna-Eestis
ning Ulejaanud regioonides oli ligi kimnendik hdivatutest. Mitte lihegi pollumajanduse pohikutseala
puhul ei kiiliindinud hoivatute osatahtsus PGhja-Eestis Eesti keskmisele tasemele, vaid enamiku
pohikutsealade puhul jai sellest kaugele maha (vt joonis 28). Selline tulemus on ka ootuspéarane,
arvestades seda, et pdllumajanduslik tootmine leiab aset eelkbige maapiirkondades. Seega pole
Ullatav, et naiteks looma- ja linnukasvatajate, taimekasvatajate, aga ka lihttocéliste seas oli kdige enam
hoivatuid Louna- ja Kesk-Eestis. Kui PGhja-Eestis pShikutsealadel hdivatute osatadhtsus oli madalam kui
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Eestis keskmiselt, siis see oli nii ka Kirde-Eesti puhul. Ka see on pigem ootusparane, arvestades lda-
Virumaa toostuslikku parandit.

Eesti keskmine ngSgmmOYsmm11%%m 23% A%

Lihtoolised pdllumajanduses* EEROYENRY»13%m 52% S13%

Mesinik IS Y/ D 38% “11%

Aednik, maastikuehitaja ja arborist HSSERYNISYsmm 39% o 35%
P&llumajandusmasinate ja seadmete tehniline tugi  IEEOYEERYs IO 56% 3%
Kalur Q%@ 4, s 14 % s S Y

Vesiviljeleja S ppssmmmgys 38y, 32% 5%

Loomaarsti abiline =SeRY%11%w 34% L A2%

Loomaarst EISEEBY%NI2%™ 36% e 37%

Taimekasvataja IEEEEENSYEENPY;W]4 % 46% 9%

Looma- ja linnukasvataja .S ;mN) DY 39% 9%

Pollumajanduse ja kalanduse nduandja HEEEERNE———7.YGN1%N 44% S13%
PSllumajanduse, kalanduse ja vesiviljelusettevotte juht  EEERRSEENRY;N2 0w 45% T11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MW Kesk-Eesti M Kirde-Eesti m Lddne-Eesti LGuna-Eesti ® PGhja-Eesti

Joonis 28. Pollumajanduse pdhikutsealadel hdivatute osatahtsus NUTS 3 regioonides
Allikas: TOR

Kui pdéllumajanduse pd&hikutsealadel erines hdéivatute regionaalne jaotus markimisvaarselt Eesti
keskmisest jaotusest, siis toiduainetddstuse puhul olid erinevused ménevorra vaiksemad. Siiski oli ka
enamiku toiduainetddstuse pohikutsealade puhul nii, et PGhja-Eestis hdivatute osatahtsus oli vaiksem
kui Eestis keskmiselt ja eriti just Louna-Eestis omakorda suurem. Siiski oli P6hja-Eestis hdivatuid
pohikutsealadel kokku rohkem (4600) kui L6una Eestis (4000). Teistes regioonides oli hdivatuid oluliselt
vahem (vt joonis 29)

Eesti keskmine NSNS 23% A%

Lihttootajad toiduainetddstuses™ IS YW 29% 3%

Pagar, kondiiter ja maiustuste valmistaja INJSSESY%MOYm 30% A%
Toiduainetoostuse operaator, tootleja ja... IS, )7 33% e 31%
Toostusmasinate mehhaanik ja lukksepp RS Y;V7.%0 30% o 33%
Tehnik ja mehhatroonik IS8 % 50% 3%

Tehnikajuht EEEISEEEYE%" 42% 3%

Meister, to6juht  INIRESSEYI4Ysm 34% %

Mikrobioloog, laborant IEEEENSSSEEEBY6%" 45% 27%

Tootmisjuht VSR, 36% I 32%

Tootearendusjuht INSEESYRNI4%mn 26% A%

Tehnoloog INISSEEESYNgY%N 25% 5%

Kvaliteedijuht ~ EEEEISEEERY"9%w 32% a3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Kesk-Eesti M Kirde-Eesti W Ladne-Eesti LSuna-Eesti M PGhja-Eesti

Joonis 29. Toiduainetoostuse pdhikutsealadel hdivatute osatdhtsus NUTS 3 regioonides
Allikas: TOR
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Toojouvajaduse katmise kontekstis ja arvestades PMTT valdkonna eripara hdéivatute regionaalses
jaotuses, on oluline ka see, kus asuvad uut t66jdudu vilja koolitavad ppeasutused. Uldiselt vdib 6elda,
et selle aspektiga suuri muresid pole. Naiteks asuvad pdllumajandusharidust andvad kutsekoolid
regioonides, kus on ka kdige enam hdivatuid péllumajanduses. Toidutehnoloogia kdrgharidust antakse
nii Tallinnas kui ka Tartus ja vastavaid spetsialiste ongi enim Pdhja- ja Lduna-Eestis.

PMTT valdkond on ks neist valdkondadest, kus valisto6jou kasutamine on muutunud tavaparaseks
praktikaks. Selle tihe pdhjusena on tédandjad vilja toonud t66jéunappust. Silmas tuleb pidada seda,
et antud juhul on vélisto6jouna arvestatud neid valisparitolu tootajaid, kes to6tavad otseselt Eesti
todandja juures ja kes on nende poolt ka tootamise registrisse kantud. Seega vdib eeldada, et t66jou
rendiga tegelevates ettevotetes ametlikult palgal olevad valistootajad lisavad valisparitolu téotajate
koguarvule vaikese osa juurde.

Pollumajanduses oli 2021. aastal kdige enam valistoojoudu lihttooliste seas, moodustades ligi 30%
koigist hoivatutest. Killaltki palju to6tas valist66jéudu ka looma- ja linnukasvatajate pShikutsealal.
Ulejaanud pdhikutsealadel ei olnud vilisté6jdu osatahtsus kuigi markimisvaarne ega iletanud 5% (vt
joonis 30). Seega on kokkuvottes valistoojoul pollumajanduses suur roll, kuid seni veel on suurem osa
neist hdivatud lihtté6dega. See on Usna oluline teadmine tdd6jouvajaduse ja koolituspakkumise
seisukohast, kuna lihttodliste to6jouvajadust tasemedppe koolituspakkumine ei kata.

Lihtoolised pdllumajanduses*

Looma- ja linnukasvataja

Loomaarsti abiline

Vesiviljeleja

Kalur

Loomaarst

Taimekasvataja

P&llumajandusmasinate ja seadmete tehniline tugi

Aednik, maastikuehitaja ja arborist

Mesinik

- .
w N

P&llumajanduse ja kalanduse nduandja

P&llumajanduse, kalanduse ja vesiviljelusettevotte juht

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Joonis 30. Valistootajate arv ja osatdahtsus pdllumajanduse pdhikutsealadel
Allikas: TOR

Sarnaselt pollumajandusega on valist66joud leidnud oma koha ka toiduainet66stuses, seda kill marksa
vahemal maaral. Kokku t66tas 2021. aastal toiduainetdodstuses pisut tle 1000 valisparitolu tootaja. Ka
toiduainetdostuses oli hdivatuid kdige enam liht- ja oskustootajate seas. Spetsialistide ametikohtadel
oli valisparitolu tootajate arv ja osatahtsus lisna vaike (vt joonis 31).
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Toiduainetdostuse operaator, tootleja ja tootevalmistaja
Lihtt6otajad toiduainetdostuses™

Pagar, kondiiter ja maiustuste valmistaja

Tehnikajuht

Tootmisjuht

Kvaliteedijuht, tootearendusjuht, tehnoloog

Toostusmasinate mehhaanik ja lukksepp
Mikrobioloog, laborant [l

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

Joonis 31. Valistootajate arv ja osatahtsus toiduainetddstuse pohikutsealadel
Allikas: TOR

Mida enam on vilisparitolu tootajaid tookohtadel, kus oleks vajadus tasemedppe |6petajate jarele,
seda enam voiks olla vaiksem to6jouvajadus tasemedppe koolildpetajate jarele. PMTT valdkonnas
valisparitolu tootajate kasutamine suurel maaral vajadust koolildpetajate jarele ei mdjuta. Lihtsamaid
toovotteid saab valistootajatele Opetada tddandja poolt voi ka tdienduskoolituste kaudu.

5.2. Hoiveprognoos. Uldised suundumused ja tegurid

5.2.1. Valdkonna senine majanduslik areng

Too6jouvajaduse ja hdive prognoosimise kontekstis on senise majandusliku arengu esiletoomine
killaltki oluline. Hea kaekaik ei pruugi moistagi tdhendada edu jatkumist edaspidi, kuid ka raskematel
perioodidel on jatkusuutlikkuse seisukohast oluline nditeks seni tehtud investeeringud, kogutud tulu
jne, mis aitavad paremini kriisiga toime tulla. Valdkonna majandusliku arengu kokkuvdtlikus analiiisis
on peamiselt tuginetud Statistikaameti EKOMAR-uuringu andmetele, mis on tehtud EMTAK
tegevusalade AO1 (taime- ja loomakasvatus, jahindus ja neid teenindavad tegevusalad), A03 (kalapuik
ja vesiviljelus) M75 (veterinaaria) ning EMTAK C10 (toiduainete tootmine) C11 (joogitootmine) kohta.

Tabelis 10 on toodud viimasel viiel aastal aset leidnud muutused eri majandusindikaatorite suhtes.
Muutust véljendavate noolte puhul on kasutatud sama skaalat kui hdiveprognoosis (vt ka siinse peatuki
sissejuhatus). Erinev on sdltuvalt majandusindikaatorist ka aasta, mille kohta oli vGimalik siinse
aruande koostamise ajal viimaseid andmeid saada — see varieerub 2020. kuni 2022. aasta | kvartalini.
See pole kill otseselt suur probleem, kuna eesmark on valja tuua tldised trendid.
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Tabel 10. Muutused valdkonna peamistes majandusnaitajates 2016—2020, 2022

Majandusindikaatorid Pollumajandus Toiduainetédstus

Hoivatute arv

Ettevotete arv

Keskmine palk

Miiugitulu

Ekspordi maht

Tooviljakus
Investeeringud

SN 33 22 ¢
Ny Y
NI E TN AN

Lisandvaartus

Otseselt pdhikutsealade hdive muutumist on keeruline hinnata. Seda peamiselt pdhjusel, et 2017.
aasta ja praeguses uuringus on kasutatud eri andmestikke. Kill aga saab hdive muutumist hinnata
tervikuna. Nii pollumajanduses kui ka toiduainetddstuses on hdivatute arv vorreldes eelmise uuringuga
vahenenud. Péllumajanduses on langus olnud suurem ning hdivatute arv langes 2021. aastaks ETU
andmetel 12 000-ni, samas kui 2016 aastal oli hdivatuid 18 000. Toiduainetoostuses kahanes hdivatute
arv samal perioodil vaid tuhande vorra, joudes 15000 hdivatuni. Omaette kiisimus on see, kas
pollumajanduses on ka tegelikult nii suur langus toimunud. Voib eeldada, et langus on olnud vaiksem,
kuna ETU andmestikus ei ole h&ivatute arv mitte tapne, vaid uuringutele omaselt teatud vahemikus.
Samuti ei kajastu ETU-s enamik aastatega lisandunud valistoojoust. Sellele, et tegelik héivatute arv on
suurem, viitab ka see, et TOR-i jérgi on juba p&hikutsealadel enam téé6tajaid.

EttevGtete arv on nii pdllumajanduses kui ka toiduainetddstuses kasvanud. 2020. aastaks on
pbllumajanduses joudnud ettevdtete arv lile 3000, kasvades viie aastaga ligi 1000 vorra.
Toiduainetdostuses jGudis ettevotete arv samaks aastaks lile 800 ettevotte, kasvades viie aastaga ligi
200 vOrra. Eriti just péllumajanduses on valja toodud ettevdtete konsolideerumist, seega oleks véinud
eeldada, et kasv oleks olnud vahemalt mdddukas. Kasvu taga mdélema alavaldkonna puhul vdib olla
Uhelt poolt see, et valdkonda on tulnud juurde uusi tegijaid. Teiselt poolt aga see, et kasvu taga vdivad
olla ka n-6 tehnilised pdhjused, mis on seotud ettevotlusvormi muutumisega voi
pollumajandustoetuste korralduse poolt soodustatud teguritega. Nagu Eestis tervikuna, moodustavad
valdkonna ettevotetest enamiku ettevotted, kus to6tab alla kiimne inimese. Kui pdllumajanduses oli
2020. aastal vaikeste ettevote osatdhtsus sarnane Eesti keskmisega, siis toiduainetddstuses mitte.
Toiduainetdostuses oli marksa enam ettevotteid, kus téotajate arv oli suurem kui kiimme inimest. Kui
taime- ja loomakasvatuses moodustasid vaikeettevotted 93% ettevotetest, siis toiduainetddstuses oli
vastav naitaja 75%.

Valdkonda uue t66j6u juurdemeelitamise seisukohast on Upriski oluline t66tajatele pakutav palgatase.
Eelnevalt on juba pohikutsealati palka kasitletud, kuid valdkonna kui terviku vaates tasub silmas pidada
seda, kuidas palgatase on muutunud. Palk on kasvanud kdigis alavaldkondades. Samas jaab PMTT
valdkonna keskmine palk jatkuvalt alla Eesti keskmisele taseme, v.a jookide tootmise alavaldkonnas.
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Keskmine brutokuupalk taime- ja loomakasvatuses oli 2022. aasta Il kvartalis 1485 eurot ning
toiduainete tootmises 1466 eurot. See jaab alla tegevusalade keskmisele palgale, mis oli 1907 eurot.
Samas jookide tootmises keskmine palk Uletas keskmist palka, olles 2288 eurot kuus. Silmas tuleb
siinkohal pidada seda, et need konkreetsed palgaandmed on suuremate kui 50 t66tajaga ettevotete
kohta ega pruugi valdkonna vaatest taielikku pilti anda, kuna enamikus ettevotetes téotab vahem kui
50 tootajat. Samuti ei ole selle andmeallika jargi toodud keskmine palk kooskdlas riikliku statistika
kuukilsimustikuga ,,Palk ja t66j6ud” kogutud andmetega.

Oluline valdkonna ning ettevdtete arengut ja edukust iseloomustav naitaja on ettevotete mudgitulu.
Miiiigitulu poolest on nii pollumajandusel kui ka toiduainetd6stusel viimase viie aasta kohta ette
ndidata kasvu. 2016. aastal oli toiduainetddstuste ettevotete miudgitulu pisut alla 2 miljardi euro,
2021. aastaks sai aga 2 miljardi piir Gletatud ning ettevotete madgituluks kujunes 2,26 miljardit eurot.
Pollumajanduse puhul kasvas miudgitulu 2016. aasta 654 miljonilt 984 miljonini 2021. aastal.
Pollumajandusettevotete puhul tuleb siiski ka negatiivse aspektina valja tuua seda, et viimase viie aasta
jooksul on oluliselt kasvanud pika- ja lihiajalised kohustused.!®

Samuti on (iks sektori ja ettevdtete kdekaiku iseloomustavaid naditajaid lisandvaartus ehk rahalises
valjenduses toodang (teenused), millest on maha arvatud vahetarbimine, st erinevad kulud. Taime- ja
loomakasvatuses on alates 2016. aastast olnud ettevdtete loodud lisandvaartus kasvutrendis, seda
hoolimata sellest, et 2018. aastal oli 2017. aastaga vorreldes vaike tagasilook. 2020. aastal oli loodud
lisandvaartus ligi 400 miljonit eurot, mis oli pea kahekordne kasv. Kalanduses ja vesiviljeluses on siiski
viie aasta jooksul toimunud mdningane langus, kus 2016. aasta 27 miljonilt langes loodud lisandvaartus
2020. aastaks 20 miljoni euroni. Ka toiduainete tootmise, sh joogitootmise ettevotetes on viie aasta
jooksul loodud lisandvaartus kasvanud. Seda kill mitte samas tempos vérreldes taime- ja
loomakasvatusega. Kui 2016. aastal I6id ettevotted lisandvaartust 380 miljoni euro eest, siis 2020.
aastal oli loodud lisandvaartuseks 460 miljonit eurot.

Oluline nditaja on ka tédviljakus, mida saab hinnata kas mudgitulu vGi lisandvaartuse alusel. Esimesel
juhul jagatakse midgitulu, teisel aga lisandvaartus keskmise t66ga hdivatud inimeste arvuga.
Kokkuvéttes vidljendab lisandvaartuse ja tooviljakuse muutumise dinaamika valdkonna kaekaiku
Uldiselt ja ka seda, millise I8pphinnaga suudetakse oma toodang turgudel realiseerida. Kui
lisandvaartus on viimase viie aasta jooksul kasvanud, siis on seda teinud ka téoéviljakus nii taime- ja
loomakasvatuses kui ka toiduainete tootmises. Naiteks oli taime- ja loomakasvatuses tooviljakus
hoivatu kohta lisandvaartuse alusel 42 000 eurot, kalapiitigis ja vesiviljeluses 25 000 eurot. Toiduainete
tootmises oli vastav naitaja 29 000 ning joogitootmises 51 000 eurot.

Ekspordimahte md&dtva naitajana kasutatakse tihti muidki mitteresidentidele. Kui naitaja sobib
ekspordimahtude hindamiseks toiduainetddstuses, siis pdllumajanduse puhul mitte nii vaga. Seda
pohjusel, et pdllumajanduse eksport kajastub suurel maaral teiste sektorite, nt hulgimiliigi ekspordis.
Miiiik mitteresidentidele ehk eksport on toiduainete tootmises, sh joogi tootmisel, perioodil 2016-
2020 joudsalt kasvanud, jdudes 540 miljonilt 720 miljonini. P6llumajanduse puhul annab parema pildi
ekspordiarengust eksport kaubajaotise jargi. Naiteks kasvas elusloomade ja muude loomsete toodete
eksport 2016. aasta 344 miljonilt 471 miljonile 2021. aastal, taimsete toodete puhul oli kasv 216
miljonilt 330 miljonini.

116 https://fadn.agri.ee/standardtulemused/
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Kui seni vaadeldud néitajate jargi on nii péllumajanduses kui ka toiduainetéostuses olnud head ajad,
siis see on nii olnud ka tehtud investeeringuid hinnates. Investeeringud pohivarasse kasvasid taime- ja
loomakasvatuse puhul 2016. aasta 247 miljonilt 297 miljonini 2020. aastal. Kalanduses ja vesiviljeluses
investeeringud siiski vahenesid. Toiduainete tootmises, sh joogitootmises, toimus kasv 2016. aasta 85
miljonilt 99 miljonile 2020. aastal.

Eeltoodud néitajate jargi voiks esmapilgul 6elda, et pollumajanduses ja toiduainete tootmises on
iildiselt 1ainud hasti ning kasvu voiks eeldada ka tulevikus. 2022. aasta arengusuundumuste pdhjal on
|ahiaastatel senises tempos kasv voi lildse kasv kiisimargi all. Vaga oluline saab siinkohal olema see,
kuidas suudetakse nii lihemas kui ka pikemas perspektiivis vihendada tootmissisendite hinna kasvu ja
eriti energiakulusid. Toidujulgeoleku seisukohast on kiillaltki oluline ka toiduga isevarustatus ning
edasisi arenguid md&jutab kindlasti see, kas ja kuivérd majanduspoliitikas sellega arvestatakse. Teravilja
ja piimatoodangu puhul iletab tootmine isevarustatust, kuid teiste peamiste toodangugruppide puhul,
nt liha ning eriti kartul ja kdogivili, see nii enam ei ole.

Kokkuvétlikult on valdkonnal viimaste aastate majandusnditajate arengut silmas pidades killaltki
hasti ldinud ning see aitab paremini toime tulla ka aastatega, kus on keerulisem toime tulla ja edasist
kasvu naidata. Kuigi 2022. aasta kohta aruande kirjutamise ajal pdhjalikumad majandusandmed
puudusid, véib muu hulgas ekspertintervjuudele toetudes 6elda, et 2022. aasta ongi olnud valdkonnale
raske aasta. Tahelepanuvaarne on see, et vaatamata hdivatute arvu kahanemisele on kasvanud
miutgitulu. Ettevotted on tervikuna muutunud efektiivsemaks ning seda véljendavad ka tdoviljakuse ja
lisandvaartuse kasv. Valdkonna senise majandusliku arengu mdju on hinnatud ka hd&iveprognoosi
mdojuargumente kokku votvas tabelis 11.

5.3. Peamised valdkonna hoivet mojutavad suundumused ja
tegurid

Voimalikud muutused hdives séltuvad lisaks PMTT valdkonda iseloomustavatele arengusuundadele ka

Uleilmsetest voi valdkonnallestest riigisisestest suundumustest. Peatlikis 2 on neid suundumusi

pohjalikult kirjeldatud. Selleparast on tabelis 11 esitatud vaid pohilised tegurid ja suundumused, mis
mdjutavad valdkonna p&hikutsealade hdivet prognoosiperioodil.
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Tabel 11. Valdkonna pdhikutsealade hdivet mdjutavad suundumused

Trend v6i muutus

M0oju hoivele PMTT valdkonnas

Uldised
suundumused
majanduses ja
tooturul

Kokkuvotlik hinnang. Majanduse ja to6o6turu ldhivaates on hetkel palju
maaramatust, kus globaalsete ja regionaalsete mojutegurite moju Eestile
pole veel selge. Viimased kiimme aastat on majandusel siiski hasti ldinud,
samuti on korge olnud t6ohdive ja madal t66tus. See omakorda on Eesti
majanduse muutnud ka vdimalikele kriisidele vastupidavamaks.

Voimalik, et 2023. aasta toob kaasa kas olematu kasvu v&i juba
majanduslanguse, kuid sealt edasi ndevad anallilitikud majanduskasvu
taastumist. Ldhiajal modjutavad majandusarengud PMTT valdkonda
negatiivselt, kuid kui majanduskasv ja reaalpalga kasv taastub, on
majandusarengul pigem positiivne maéju valdkonna jatkusuutlikkusele ja
edasisele arengule prognoosiperioodi jooksul. See ei pruugi tervikuna
samas tuua kaasa olulist hoive kasvu, kuid ka mitte olulist langust.

Demograafilised
muutused

Kokkuvotlik hinnang. Eesti rahvastik on tdnu positiivsele rdndesaldole
viimastel aastatel kasvanud. Siiski on t66j6u vanuseline proportsioon
nihkunud tuntavalt kesk- ja vanemaealiste poole ning vahenenud on 20—
64-aastaste osatdhtsus t60j6us. Pollumajandust puudutab ka vordlemisi
suur tootajate asendusvajadus. Vahenenud on sindide arv, seega
tulevikus on too6turule suundujaid vahem. Seega on demograafiliste
arengute moju hoivatute arvule PMTT valdkonnas, nagu ka koigis teistes
valdkondades, pigem negatiivne. Oluliselt vihendab negatiivset méju
just PMTT valdkonnas aga valdkondadevahelises vordluses suurem
vélistoojou kasutamine.

Toovormide,
kultuuri ja vaartuste
muutumine

Kokkuvotlik hinnang. Kasvav trend on inimeste soov olla iseendale
toéoandja ja tegeleda ettevotlusega. Samuti hinnatakse noorte poolt
karjaari ja materiaalset edu vorreldes varasemaga mdnevdrra vahem kui
oluliste eesmarkide saavutamist, t66 motestatust ja tahenduslikkust. See
vOiks olla iks PMTT valdkonnas hdive kasvu véi plsimise soodustaja.
Samas ollakse tha vdhem valmis tegema vahetustega t66d, 66t60d,
tootama raskemates tingimustes. Samuti ollakse iha enam harjunud
paindliku t66 korraldusega, mida PMTT valdkonnas on vorreldes mone
muu valdkonnaga keerulisem pakkuda. Seega on toovormide, tookultuuri
ja vdartuste muutumine PMTT valdkonnale t60jou parast
konkureerimise kontekstis pigem valjakutseks.

Tehnoloogiline
areng

Kokkuvotlik hinnang. PMTT tehnoloogilise arengu marksdnad on
biotehnoloogia ja -informaatika, nanotehnoloogia, energiat sadastvad ja
jaatmete  kasutamise  tehnoloogiad, robootika, sensorid ja
automatiseerimine. Areneb asjade internet saagi tappiskastmisel ja
suurkarja jalgimisel, droonid ja teised mehitamata Ohusdidukid ning
isejuhtivad poéllumasinad. Lisaks oma igapdevategevuste efektiivsemaks
muutmisele on tehnoloogiasse investeerimise pdhjuseks nii to6joupuudus
kui ka kasvav t66jou hind. Tehnoloogiline areng mojutab PMTT valdkonna
héivet kahanevas suunas, seda eelkdige lihtsamate tédde tegijate puhul,
keda tehnoloogia voiks asendada. Samas ei muutu t66jou vajadus
naditeks toidutehnoloogiaga, kvaliteedi ja arendusega seotud
pohikutsealadel, samuti looma- ja taimekasvatuse ning teiste
p6llumajanduse spetsialistide puhul. Kasvab vajadus aga nende
pohikutsealade puhul, kes seadmeid, masinaid, liine jne seadistavad,
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hooldavad, integreerivad jne. Nditeks kuuluvad siia mehhatroonikud ja
tehnikud.

Keskkond ja
ressursid

Kokkuvotlik hinnang. Praegu ja ka tulevikus on Gha suurem tdhelepanu
pbllumajandus- voi tootmistegevuste juures keskkonnasdastlikkusel,
ringmajandusel, marksdnana rohep6odrdel, energiasaastlikkusel ja
téhususel. Hoive seisukohalt on mdju kahetine. Kasvab vajadus inimeste
jarele, kes ettevotetes vastavaid teadmisi omaks ja nditeks jalgiks
keskkonnanduete tditmist vOi tegeleks ettevottes energiasadstuga.
Kasvavad ka  ettevGotete kulud vajalikeks investeeringuteks.
Votmekiisimuseks on see, et rohepdorde labiviimine oleks korralikult [abi
moeldud ning arvestaks sektori vOimekust, jatkusuutlikkust ja
konkurentsivdimet. Samuti on oluline tagada toidujulgeolek. Uheks
oluliseks mdjutajaks on LULUCEF-sektorile suunatud Euroopa Komisjoni
plaanid, et vdhendada oluliselt CO. heidet ja siduda marksa enam
stsinikku. On hinnatud, et Eestile seatud LULUCF-eesmargi saavutamine
on vaga suur valjakutse, mis vdib pdllumajanduses kaasa tuua ka
pollumajandustoodangu vahenemise. Siiski on véimalik ka see, et
valjakutsetega tullakse toime, kui vajalikus mahus rakendatakse
stsinikupdllunduse praktikaid, nagu vahekultuuride kasvatamine,
minimeeritud harimine ja viljavaheldus. Kokkuvottes ei saa siiski eeldada,
et rohepoordega jne seotud viljakutsed ei mojuta PMTT valdkonda lildse
ning moningane negatiivne moju hoivatute arvule vGib siiski ilmneda.

Poliitika
toetusmeetmed

ja

Kokkuvotlik hinnang. Eriti just péllumajanduse ja kalanduse, kuid kaudselt
ka toiduainetdostuse kaekdigule avaldavad poliitika ja toetusmeetmed
suurt moju, mis omakorda mdojutab sektori t66j6uvajadust. Kesksel kohal
on nii Euroopa (ihine pdllumajanduspoliitika (UPP) kui ka selle raames
kokku lepitud Eesti UPP strateegiakava. Omakorda on nendega seotud
pbllumajanduse ja kalanduse arengukava. PoKa 2030 on ka oluline
Euroopa Liidu Ghise pd&llumajandus- ja kalanduspoliitika ning Euroopa
merendus- ja kalandusfondi uue programmiperioodi (2021-2027)
planeerimise alus.

Euroopa Liidu dhise pdéllumajanduspoliitika strateegiakava aastateks
2023-2027 hdlmab nii otsetoetusi ja turumeetmeid kui ka maaelu arengu
investeeringutoetusi. Strateegiakava eesmarkideks on tdhustada arukat,
vastupidavat ja mitmekesist pdllumajandussektorit, mis tagab toiduga
kindlustatuse. Toetatakse suuremas mahus loomapdhiste toetuste kaudu
piimakarja-, lihaveise- ning lamba- ja kitsekasvatust, samuti jatkatakse
koogiviljakasvatuse toetamist.

Vaga tahtsal kohal on keskkonna- ja kliimakaitse — pd&llumajandus-
tootjatele seatakse selles valdkonnas kdrged eesmargid, kombineerides
selleks hulka kohustuslikke ning vabatahtlikke meetmeid. Kava kaudu
lisandub aastatel 2023-2027 Eesti pdllumajanduse ja maaelu arenguks
ligikaudu 1,4 miljardit eurot Euroopa Liidu raha — sellest miljard eurot
otsetoetustena ja 440 miljonit eurot maaelu arengu toetustena.

Viimastele lisandub veel Eesti enda kaasrahastus 185 miljoni euro
ulatuses. See tahendab ka vorreldes eelmiste aastatega toetuste mahu
kasvu. Arvestades plaanitut, voiks pollumajanduses meetmete mojul
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héive ka moodukalt kasvada, toiduainet6éstuse puhul oleks moju
héivele kaudne, kuid mitte kuigi suur.

Senised ja
oodatavad
muutused ning
mojutegurid PM
valdkonnas

Kokkuvotlik hinnang. Eelnevatel aastatel on pdllumajandusel lainud
suhteliselt hasti. Kasvanud on midgitulu, suurenenud tooviljakus, tehtud
on rohkem investeeringuid ning kasvanud on ka toiduainete eksport.
Samas on markimisvaarselt kahanenud hdéivatute arv. 2022. aastal
kiirenenud hinnatéus ei ole jatnud md&jutamata ka p&llumajandust ja on
téstnud podllumajandusettevotete kulusid, mis omakorda on kasvatanud
pollumajandustoodangu omahinda. Siiski on tdusnud ka mutgihinnad, mis
alati kill ei pruugi katta kulude kasvu. Péllumajanduse alavaldkondades on
muutused olnud erinevad. Paremini on ldinud taimekasvatusel, raskustes
on aga naiteks seakasvatus. Kuigi pollumajanduses jatkub suuremate
ettevotete veelgi suuremaks kasv ja vaiksemate ettevotete sulgemine, siis
samal ajal tuleb juurde ka wuusi vadiketootjaid, mis vdiks edasist
hdivelangust pidurdada. Siiski on uute tulijate kui ka vdiksemate
ettevotete jaoks valjakutse vajalike ressursside olemasolu ja kasumlikkuse
saavutamine. Vaikeettevotetel on ka keerulisem tehnoloogiasse
investeerida. Globaalses vaates OECD hinnangul lahitulevikus ndudlus
toiduainete jarele ei kahane, vaid mdnevorra kasvab, erinedes kill riigiti ja
toodangugruppide |Gikes. See omakorda voiks jatkuvalt anda véimalusi ka
Eesti toiduainete ekspordiks. To6tajate jarelkasvu seisukohast on olulisel
kohal ka heal tasemel valdkonna kutse ja kdrghariduse olemasolu.
Kokkuvottes voib valdkonnas héivatute arv prognoosiperioodil
monevorra viheneda, kuid selle vihenemise tempo pidurduda.

Senised ja
oodatavad
muutused ning
mojutegurid TT
valdkonnas

Kokkuvotlik hinnang. Eelnenud aastad on toiduainetddstusele olnud
pigem head. Kasvanud on muidgitulu ja ka tooviljakus, samuti on
toiduainetdostuse ettevotted olnud dldiselt kasumlikud. Mudgitulu on
kasvanud hoolimata sellest, et hdivatute arv on mdnevorra vihenenud.
Tootajate arvu vahenemist on kompenseerinud just tooviljakuse kasv ning
automatiseerimine.

Suhteliselt hea kdekaik minevikus ei pruugi sama tdahendada praegu.
Hlppeliselt on kasvanud tootmissisendite, nagu energia, tooraine,
materjalide, transpordi hinnad ning inflatsiooni tingimustes kasvav
palgasurve. See seab 166gi alla ettevdtete voimekuse tulu teenida ja
konkureerida nii sise- kui ka valisturgudel, kuna kulude kasvu on tervikuna
keeruline tarbijatele lile kanda. Seda seetdttu, et tarbijate ostujdud mitte
ei kasva reaalpalga languse tottu, vaid kahaneb. Kasumlikkuse langus voi
ka kahjumlikkus muudab omakorda keeruliseks uute investeeringute
tegemise, keskkonna ja pakendinduete taitmise ning vastamise to0tajate
palgatdusu ootustele. See seab toiduainetddstuse ettevotted halvemasse
seisu ka toojouturul uute tootajate leidmisel, pdhjustades to6joupuudust.

Raskuste jatkumisel pikema aja jooksul t66jdupuudus leevendub, aga seda
ettevotete  tegevuse  kokkutdmbamise vOi |Opetamise  tottu.
Votmeteguriks Eesti toiduainetoostuse kadekdiku silmas pidades on
[ahitulevikus tootmiseks vajamineva energia hind. Energia hinna puhul on
omakorda olulised otsused, mis tehakse energiatootmise defitsiidi
vahendamiseks, energiaturu paremaks toimimiseks ning kliima- ja
keskkonnapoliitikas energiakriisi arvestamiseks.
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Pikaajalisi mojusid Eesti toiduainetdostuse kdekaigule voib vahendada
asjaolu, et toodangu ndol on tegu esmatarbekaubaga ning toidutootmist
vOib pidada strateegiliseks ja toidujulgeoleku seisukohast oluliseks
valdkonnaks. Toiduainetodstuse ettevotetel oli raske ka eelmise, 2009—
2010. aasta kriisi ajal, kuid taastumine toimus suhteliselt Kkiiresti.

need jatkuda kogu prognoosiperioodi jooksul.

Siiski voib prognoosiperioodi I6puks hoivatute arv toiduainet66stuses
olla monevorra vdiksem vorreldes praegusega. Seda ka selle tottu, et
kriisi ajal toimub ettevOtetes protsesside optimeerimine ja
efektiivsemaks muutmine, et vahendada (sh pidurdades nende kasvu)
kulusid, sh té6joukulusid.

Kokkuvotlik hinnang. Ekspertide hinnangul on hetkel ja ka lahemas
tulevikus puudus ning kasvav vajadus agronoomide, loomakasvatus-
spetsialistide ja loomaarstide jarele. Ekspertide sénul on jatkuv ja kasvav
vajadus samas heade spetsialistide jarele sGltumata alavaldkonnast. Nii
. rohepoordega seotud valjakutsete kui ka muu péllumajandusega seotud
E!(spertlde eksperditeadmuse kattesaadavuse kindlustamiseks on kasvav vajadus
hinnangud PM | \astavate ekspertide ja nduandjate jarele ka laiemalt. Kuigi
p6hikutsealade mesindussektor on vaike, on see uute tulijate jaoks populaarne.
hdive muutusele Kalanduses prognoositi kalurite suhtes pigem vaikest langust. Aianduses ja
maastikuehituses hinnati valdkonda uute tulijate jaoks lihtsamaks n-6
alustamiskohaks, samas on aianduse tootmismahud viimastel aastatel
vdhenenud. Vesiviljeluses héivatute puhul suuremaid muutusi ei ndhtud.

Kokkuvotlik hinnang pollumajanduse pohikutsealade hdive muutusele
oli see, et kasvab vajadus heade erialaste oskustega spetsialistide jarele,
kuid vdheneb vajadus lihtsamaid toid tegevate tootajate jarele.
Kokkuvotlik hinnang. Ekspertide hinnangul ei vahene tulevikus
toojouvajadus tootmis- ja kvaliteedijuhtide, tootearendajate ja
tehnoloogide jarele, samuti on ettevotetes olulisel kohal mikrobioloogid ja
laborandid. Eeltoodud ametites toéotavate inimeste parast konkureerivad
ettevtjad nii avaliku sektoriga kui ka sarnaseid teadmisi/oskusi vajavate
ldhedaste valdkondadega (nt keemiatddstus).

Ekspertide
hinnangud T

pbhikutsealade Automatiseerimise  ja  tehnoloogia arengu  mdju  otseselt
hdive muutusele toidutehnoloogiaga seotud spetsialistide t66j6uvajadusele kuigi suureks ei
peetud. Samas tootmisega seotud spetsialistide, oskustéotajate ja
lihttootajate hoivele on tehnoloogilise arengu moju markimisvaarne.
Nditeks suureneb vajadus tootmisinseneride, mehhatroonikute ja
tehnikute jarele. MoOnevorra vaheneb vajadus operaatorite ja
tootevalmistajate ning kdige enam lihtsamaid toodilesandeid taitvate
tootajate jarele.

Vottes kokku peamiste suundumuste mdju valdkonna pohikutsealade hdivele, on koigi valdkonna
pohikutsealade hdiveprognoos kokkuvétvalt toodud tabelites 12 ja 13.

112



Tabel 12. P6llumajanduse pbhikutsealade hdiveprognoos kuni 2031. aastani

Pohikutseala Muutused | Demograafiline | Tehnoloogiline Muutused Poliitika ja Valdkonna | Ekspertide ja to0- HOIVE Hoiva- Hoiva-
majanduses areng areng tookultuuris, | toetusmeetmed ja pohi- andjate hinnang | MUUTUS tuid tuid
ja tooturul vormides ja kutseala pohikutseala 2021 2031
vadrtustes spetsiifilised | toojouvajaduse (pohi- | (pohitoo)
muutused kohta t60)
.Pollurria.\j.anduse, kalam?use N NS N NI IS NS N NI 600
ja vesiviljelusettevotte juht
Pollumajanduse ja > N 2> > 2> > 2 2> 440
kalanduse néuandja
Looma- ja linnukasvataja - -> N> N> N> > N> 2190
Taimekasvataja > - N - - N> N 1950
Loomaarst - N> - N> A= - A A= 490
Loomaarsti abiline - N> - N> A= - A A= 400
Vesiviljeleja - N> - - A= - A= -> 50
Kalur - N N> N> A= N> - N> 290
Pollumajandusmasinate ja
. . - -> N> N> A= N> - A= 530
seadmete tehniline tugi
Aednik, maastikuehitaja ja
N N A N
arborist i - - - - NS S N 620
Mesinik > NS > > 7= > 2> > 70
Pohikutsealad kokku 7630
Lihtoolised
pollumajanduses* > K N N> 2 N> A= N 4120
Kokku 13230 11750
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Tabel 13. Toiduainetddstuse pohikutsealade hdiveprognoos kuni 2031. aastani

Pohikutseala Muutu- Demo- Tehno- Muutused Poliitika ja Keskkond Valdkonna ja Ekspertide ja to0- HOIVE Hoivatuid | Hoivatuid
sed graafilised loogilised tookultuuris, | toetusmeet | ja ressursid pohikutseala andjate hinnang | MUUTUS 2021 2031
majan- muutused muutused vormides ja med spetsiifilised pohikutseala (p6hitoo) | (pohit6o)
duses ja vaartustes muutused toojouvajaduse
tooturul kohta
Kvaliteedijuht,
tootearendusjuht, - N - - - = N > -
tehnoloog 440 440
Tootmisjuht - N> - -> - A= N> N> - 190 190
Mikrobioloog, laborant - N - - - = N> A= - 180 180
Meister, té6juht -> N> -> N> -> -> NE 2> -> 250 250
Tehnikajuhid - N> A - - A= N> A A 90 110
Tehnik ja mehhatroonik - N> A - - A= N> A A 110 130
Todstusmasinate > > N > > > NEY > NES 300 270
mehaanik ja lukksepp
Toiduainetddstuse
operaator, tootleja ja - -> N> N> -> -> N> A N> 5350 4820
tootevalmistaja
Pagar, kondiiter ja > > > N > > NEY 2> NEY 3050 2750
maiustuste valmistaja
Pohikutsealad kokku 9960 9140
Lnl'nttoc?taja‘f:lu N N N NS > > ANTE S | 2890 2310
toiduainet66stuses*®
Kokku 12850 11450
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Kui 2021. aastal tootas pdllumajanduse pdhikutsealadel ning lihttooliste seas pdhikohaga umbes
13 230 inimest, siis prognoosiperioodi jooksul aastani 2031 kahaneb nende arv ligi 1500 vdrra. PGhiosa
hoivatute arvu vahenemisest annab lihttootajate arvu vahenemine ja pShikutsealadel on hdive langus
marksa vaiksem. Langus ei leia aset koigil pohikutsealadel — loomaarste, loomaarsti abilisi,
pollumajanduse ja kalanduse nduandjaid ning pdllumajandusmasinate ja seadmete tehnilise toena
tootavaid inimesi ootaks ees ka vdike kasv. HOivatute arv toiduainetodstuses vaheneb
prognoosiperioodi jooksul ligi 1400 t66taja vorra. Vahenemine puudutab ennekdike pohikutsealasid,
mille vajadust modjutab tehnoloogiline areng rohkem, ehk siis lihtt6dlisi ja oskustdotajaid.
Toidutehnoloogia spetsialistide arv jadks samaks ning tootmisprotsessi ja seadmete eest hoolt
kandvate spetsialistide arvu ootab ees vaike kasv.

5.4. Too6jou voolavus valdkonna pdhikutsealadel

Kui toéandjad hindavad oma t66jéuvajadust, siis arvestavad nad lisaks pensionile minejatele ka naiteks
asumist teise té6andja juurde. Enamasti on to6andjatel ka kasvuplaanid, mistGttu lisaks eri pohjustel
lahkuvate tootajate asendamisele tuleb mdéelda ka sellele, kust saada taiendavaid t66kasi. Voib olla
muidugi ka nii, et lahkuvate t66tajate asemele ei pea to6joudu palkama, kuna tédmahud vdahenevad.
Valdkonna t66jéu lilkkumist véimaldab hinnata TOR-i andmestik ning antud juhul on analiiisitud nii
valdkonna pd&hikutsealadelt sisse- kui ka valjaliikumist aastatel 2020 ja 2021. Kuigi tulevikus vdivad
hetkel iseloomulikud t66jou liikumise mustrid muutuda, aitab anallilis hinnata to6jouvajadust
tooandja vaates nii praegu kui ka prognoosiperioodil.

Kokku I6petas ajavahemikul 2020-2021 pdllumajanduse valdkonna p&hikutsealadel (sh lihttdotajad)
tootamise ja liikus ka valdkonnast vilja iile 3700 inimese, mida oli ligi 29% 2020. aastal
pohikutsealadel tootanutest. Nende hulka kuuluvad need, kes |Gpetasid lGldse to6tamise voi asusid
todle mone teise valdkonna ametisse, sh valismaal. Kui ligi kolmandik t66joust (he aastaga
valdkonnast lahkub, on suur murekoht. PGhikutsealati oli voolavusnaitajad killaltki erinevad. Arvuliselt
moodustasid enamiku valdkonnast lahkujatest lihtt6élised, ka looma- ja linnukasvatajate,
taimekasvatajate ning aednike, maastikuehitajate ja arboristide pdhikutsealal oli neid arvuliselt
kllaltki palju. Eriti just lihtto6tajate puhul mdjutab voolavusnaitajaid ka t66de hooajalisus. TeisisGnu,
osa tootajatest, sh llhiajalised valistootajad palgatakse vaid kindlaks t66de tegemise ajaks. Praeguste
andmete pdhjal on keeruline 6elda, kui suure osatdhtsuse n-6 hooajatddlised voolavusest
moodustavad. Ulejaanud p&hikutsealade puhul oli aastane voolavus alla 100 té6taja aastas (vt joonis
32).

115



Lihtoolised pdllumajanduses* S ——EEEEEEEEESESSSSSSSSS——— 05710
Looma- ja linnukasvataja . 420
Taimekasvataja e 360
Aednik, maastikuehitaja ja arborist mmm 190

P&llumajanduse, kalanduse ja vesiviljelusettevotte juht m 70
Kalur m 60
P&llumajandusmasinate ja seadmete tehniline tugi ® 40
Loomaarsti abiline 1 30
Loomaarst 1 30
Mesinik |1 10
Vesiviljeleja | 10
P6llumajanduse ja kalanduse nduandja | 10

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Joonis 32. P6llumajanduse pdhikutsealadel to6tamise |Gpetanute arv aasta jooksul 2020-2021

Allikas: TOR
Markus: pohikohaga t66tajad, Umardatud kiimnelisteni

Lisaks sellele, kui palju arvuliselt lahkus pohikutsealadelt too6tajaid, valjendab to6jou voolavust
vOimaliku probleemkohana ka see, mitu protsenti tootajatest lahkus. Joonisel 33 ongi esile toodud see,
kui suur osa 2020. aastal p6hikutsealal hdivatutest tootas seal ka 2021. aastal ning juhul kui ei to6tatud,
siis kas jaadi valdkonda vai lahkuti eri pdhjustel. Siia kuulub nii asumine teistesse ametitesse muudes
valdkondades kui ka hdivest lahkumine. P&hikutsealati on see olnud kdllaltki erinev. Kui arvuliselt oli
koige enam valdkonnast lahkujaid lihtt6éliste seas, siis see oli nii ka protsentuaalselt. Ka ligi
kolmandik vesiviljelejaid ei to6tanud enam 2021. aastal samas ametis ning ka aednike,
maastikuehitajate ja arboristide seas oli mujale siirdunute osatdhtsus tsna suur. Marksa vaiksem oli
voolavus aga spetsialistide tasandil. Nii naiteks oli p6llumajanduse ja kalanduse nduandjatest samal
pohikutsealal to6tamise I6petanud aastaga kill 15%, kuid valdav enamik neist jai to66le valdkonna
teistele pShikutsealadele. Ka pdllumajanduse, kalanduse ja vesiviljelusettevotte juhtide, loomaarstide
ja loomaarsti abiliste seas ei olnud voolavus vaga suur murekoht, kuna valdkonnas jatkas 2021. aastal
tootamist ligi 90% seal 2020. aastal té6tanutest (vt joonis 33).

S %) 46%
Vesiviljeleja g S —5 30%
G S 4 5, %/, 27%
P&llumajandusmasinate ja seadmete tehniline tugi I — GG O/ 211 %
R 0, 19%
Kalur e S /) /W1 %4
e 5 % 17%
Taimekasvataja SR ] 6 %5
S 6 Y3 %, 11 %
P&llumajanduse, kalanduse ja vesiviljelusettevotte juht S /1)) 6
G/ ) /8 %
Pdllumajanduse ja kalanduse nGuandja | S 493
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Joonis 33. Pollumajanduse pdhikutsealadel to6tamise |I0petanute edasine todalane staatus 2020-2021
Allikas: TOR
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Milline aga on olnud pdhikutsealadel to6tamise I6petanute edasine kaekaik ja millisesse uude ametisse

on toole asutud? Séltumata pdhikutsealast on asutud t6dle lile majanduse ja eri ametitesse. Siiski on

vOimalik valja tuua igale pShikutsealale omased n-6 peamised esile tulnud mustrid, mis on esitatud

kokkuvotlikult jargnevas tabelis. Rohutada tuleb seda, et tabelis esile toodud ametid ei tdhenda seda,

et enamik oleks neile todle ldinud, vaid seda, et neile ametitele siirdujaid oli kdige enam teiste

ametitega vorreldes.

Tabel 14. Péllumajanduse pdohikutsealadel 2020. aastal to6tanute edasine ametialane kaekaik 2021.

aastal

Asuti toole valdkonna
pohikutsealadel

Asuti toole valdkonnast viljas

Pollumajanduse, kalanduse ja
vesiviljelusettevotte juht

Pollumajanduse ja kalanduse
nouandjad, taimekasvatajad

Ametikohad avalikus sektoris,
muud ametikohad lle majanduse

taimekasvatajad

Pollumajanduse ja kalanduse | Looma- ja linnukasvataja, | Avalikud teenistujad,
nduandja loomaarst juhtimisndustajad
g o . Oskustootajad metsanduses,
Lo ] Lihttoolised pollumajanduses, s J . .
Looma- ja linnukasvataja puidutotstuses ja  ehituses,

soidukijuhid, puhastusteenindus

Oskustootajad metsanduses,
et o . tédmasinate ja tdstemasinate
] ] Lihttoolised pollumajanduses, . J e e
Taimekasvataja L . operaatorid, soidukijuhid,
looma- ja linnukasvatajad a1 L : )
sOidukite tehnikud ja
mehaanikud
. - .| Ametikohad avalikus sektoris,
Loomaarsti abilised, looma- ja . o
Loomaarst . . tervishoiuteenuste spetsialistid,
linnukasvatajad

muud spetsialistid ja juhid

. .| Ametikohad lle majanduse,
- Loomaarstid, looma- ja . v
Loomaarsti abiline . . sotsiaaltootajad, midjad,
linnukasvatajad L
koristajad
Vesiviljeleja Kalanduse oskustoo6tajad Ametikohad lle majanduse
Kalur ja kalanduse .. sy .
.J Laevapere lilkmed Oskustdotajad tile majanduse
oskustéotaja

P6llumajandusmasinate jal._. . Sdiduautode tehnikud,
1 . Taimekasvatajad o .
seadmete tehniline tugi ehitusinsenerid
. . o Korrashoiu- ja puhastustéétajad
Aednik, maastikuehitaja ja| ., .. ... . . . . jap rustootajad,
. Lihttootajad pdllumajanduses miuitjad, ehitajad, tootajad le
arborist .
majanduse
. . Eraldi Ghtegi pdhikutseala esile ei | Milgijuhid, ehitusinsenerid,
Mesinik R
tulnud soidukijuhid

Lihtooline pollumajanduses*®

Taimekasvatajad, looma-
linnukasvatajad,

toiduainetddstuse operaatorid

ja

Midjad, lihttoolised toitlustuses,
korrashoiu- ja puhastustdotajad,
ehitajad. Liht- ja oskustdodlised
Ule majanduse
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Kui tabelis 14 toodud ametialaseid liikumisi iseloomustada, siis peamiselt on mindud nendele
ametikohtadele, kus vOiks eeldada seniste oskuste ja teadmiste suures osas vastavust uuel
ametikohal vajaminevatele oskustele voi todiilesannetele. Seni spetsialisti ametikohal olnud on ka
lilkunud pigem spetsialistide ametikohtadele ning oskus- ja lihttootajad oskus- ja lihttootajate
ametikohtadele. Oluline aspekt on see, et lihttootajatel ja oskustootajatel on keerulisem liikuda
spetsialistide ametitele, kuna vaid tdiendusdpe ei voimalda saavutada vajalikku ettevalmistuse taset.
Spetsialistidel on liht- ja oskustdddele liikkumine kergem, kuid seda Ulldjuhul ei tehta, arvestades
suuresti madalamat palgataset ja tootingimusi. Looma- ja linnukasvatajate ning taimekasvatajate
pohikutsealadelt on paljud asunud todle lihttootajatena. Selle pdhjus voib olla tehniline, st muutunud
on TOR-i kanne, aga t66 sisu on jadnud samaks. Teine p&hjus vdib olla see, et on vanemaealisi té6tajaid,
kes on asunud enne pensionile siirdumist lihtsamatele téddele. Lihttdotajate puhul oli markimisvaarne
osa neid, kelle edasine t66koht on teadmata. See viitab sellele, et tegu on olnud valist66jéuga, kes on
Eestist lahkunud.

Kokku |G6petas ajavahemikul 2020-2021 toiduainetoostuse valdkonna péhikutsealadel té6tamise ja
liikus ka valdkonnast vdlja iile 2800 inimese, mida oli ligi 23% 2020. aastal pohikutsealadel
tootanutest. Nende hulka kuuluvad sarnaselt péllumajandusega need, kes |0petasid lildse t66tamise
vOi asusid toole mone teise valdkonna ametitesse, sh véalismaal. Pohiosa toiduainetdostuse
voolavusest moodustab voolavus liht- ja oskust6dliste seas, keda on samas ka arvuliselt hdives kdige
enam. ToiduainetOOstuse operaatoritest, tootlejatest ja tootevalmistajatest lahkus aastaga
valdkonnast pisut Gle 1000, lihttootajate ja pagarite, kondiitrite ja maiustuste valmistajate
pdhikutsealadelt oli samuti olulisel maaral t&6lt lahkunuid. Ulejddnud p&hikutsealade puhul aasta
jooksul valdkonnast lahkunute arv kuigi suur polnud. Samas oli neil p&hikutsealadel ka marksa vahem
hoivatuid (vt joonis 34).

Toiduainetddstuse operaator, tootleja ja tootevalmistaja I 1110
Lihttootajad toiduainetdostuses* NN 350

Pagar, kondiiter ja maiustuste valmistaja GGG 630
Toostusmasinate mehhaanik ja lukksepp B 30
Kvaliteedijuht, tootearendusjuht, tehnoloog ®W 30
Tootmisjuht B 20
Mikrobioloog, laborant B 20
Tehnik ja mehhatroonik B 20
Meister, to6juht B 20
Tehnikajuht 1 10

0 200 400 600 800 1000 1200

Joonis 34. Toiduainet6ostuse pdhikutsealadel té6tamise |IGpetanute arv aasta jooksul 2020-2021

Allikas: TOR
Markus: p&hikohaga t66tajad, Umardatud kiimnelisteni

Neil pohikutsealadel, kus oli kdige enam valdkonnast lahkunuid, oli mujale siirdunuid ka
protsentuaalselt kdige enam. Kdige suurem voolavus oli lihttootajate seas, kus peaaegu kolmandik
2020. aastal ametis olnutest lahkus 2021. aastaks kas valdkonnast valja voi Eesti t66turult. Voolavus
on olnud suurem just pohikutsealadel, kus palgatase ja to6tingimused, sh paindlikkus pole kdige
paremad. Voolavus on olnud suhteliselt suur ka tehnikute ja mehhatroonikute seas, kuid siin vdib
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peamine pohjus olla see, et nende jarele on suur ndudlus ka teistes toostusvaldkondades. Koigi

Glejaanud pohikutsealade puhul voolavus vaga suur murekoht pole, jdades kas 10% juurde voi pisut
le selle.

Lihttootajad toiduainetdostuses™ GG NG 31%
Toiduainetddstuse operaator, tootleja ja tootevalmistaja I — G O/ 22 %
Pagar, kondiiter ja maiustuste valmistaja N O/ 2 2 %
Tehnik ja mehhatroonik D O/ 2 0%
Mikrobioloog, laborant S TGS 47113 %
Tootmisjuht | S Y| 06 ) 3 %5
Toostusmasinate mehhaanik ja lukksepp 1 — S S O/ 11 %5
Kvaliteedijuht, tootearendusjuht, tehnoloog I ———————————E N 04 1 0%
Tehnikajuht IS S g /510 %5
Meister, t6G6]uhT | /7.0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Tootab pShikutsealal H Tootab valdkonnas Tootab valdkonnast véljas vGi tookoht teadmata

Joonis 35. Toiduainetdostuse pohikutsealadel tootamise |Gpetanute edasine toédalane staatus 2020—
2021

Allikas: TOR

Sarnaselt p6llumajandusega saab anallilisida pShikutsealadel t66 I6petanute edasist ametialast teed.
Toiduainetdostuse toidutehnoloogia spetsialistide pohikutsealadel td6tanutest asuti kdige enam tddle
avalikku sektorisse, aga ka tervishoidu, sh selle valdkonna ettevitetesse. Toiduainetddstuse tehnika ja
tootmisprotsessi eest hoolt kandvad spetsialistid liikusid peamiselt sarnastele ametikohtadele teistes
toostusharudes voi toiduainetddstuse sees. Killaltki sarnased olid t66jou voolavusmustrid nende
kolme pdhikutseala puhul, kus voolavus oli ka suuremaks murekohaks. Kui naiteks pagarite, kondiitrite
ja maiustuste valmistaja pohikutsealalt asuti toiduainetoostuse operaatorina tédle muudes
toiduainetdostuse alavaldkondades, siis sealt ka tuldi. Kui asuti tookohale véljaspool valdkonda, siis
asuti koige rohkem toole operaatoritena voi teiste lihttootajatena voi lihtsamat t66d tegevate
oskustootajatena, nagu naiteks midjad, koristajad, voi toitlustuse teenindajatena. Pagarite, kondiitrite
ja maiustuste valmistajate puhul tuli eraldi esile ka kokana t66le asumine (vt tabel 15).
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Tabel 15. Toiduainetddstuse pohikutsealadel 2020. aastal tootanute edasine ametialane kdekaik 2021.

aastal

Asuti toodle valdkonna pohikutsealadel

Asuti toole valdkonnast viljas

Kvaliteedijuht,
tootearendusjuht, tehnoloog

Mikrobioloogid, tootmisjuhid, ka
nimetatud pohikutsealade vaheline
lilkumine

Ametikohad avalikus sektoris,
spetsialistid tervishoius

Tootmisjuht

Meistrid ja toodejuhatajad

Milgijuhid, tootmisjuhid teistes
tdostusharudes, ametid avalikus
sektoris

Mikrobioloog, laborant

Tehnoloogid

Ametikohad avalikus sektoris,
loodusteaduste spetsialistid

Meister, t66juht

Toostusmasinate mehaanikud ja
seadistajad

Sarnased ametid ja operaatorid
mujal téostusharudes

Tehnikajuht

Mehhatroonikud

Tehnikud ja insenerid teistes
toostusharudes

Tehnik ja mehhatroonik

Teistele pohikutsealadele asujaid oli
Uksikuid

Kas samad voi sarnased ametid
teistes todstusharudes

Toostusmasinate mehaanik ja
lukksepp

Tehnikud ja mehhatroonikud

Masinate ja seadmete tehnikud
mujal téostusharudes, elektrikud,
metallitoodete ja
konstruktsioonide valmistajad

Toiduainet66stuse operaator,
tootleja ja tootevalmistaja

Lihttddlised toiduainetdodstuses, pagarid,

kondiitrid ja maiustuste valmistajad

Operaatorid teistes to0stus-
harudes, miilijad, koristajad,
muud lihtsamad ametid

Pagar, kondiiter ja maiustuste
valmistaja

Lihttoolised toiduainetdostuses,
toiduainetdostuse operaatorid

Kokad, oskustdotajad muudes
toostusharudes, toitlustuse
teenindajad, tootmise ja
kaubanduse lihttdotajad,
operaatorid

Lihttootaja
toiduainet6ostuses*

Toiduainetd6stuse operaatorid,
tootlejad ja tootevalmistajad

Muud lihtté6tajad, nt koristajad
ja kaubanduse lihtto6tajad,
operaatorid teistes
toostusharudes

See, et nii pdllumajanduse kui ka toiduainetéostuse valdkonna pdhikutsealadelt on aastaga lahkunud

markimisvaarne arv tootajaid, tdhendab tdédandjate vaates seda, et lahkujate asemele peab uued

tootajad leidma ja valja koolitama. Uued to6tajad on leitud nii valdkonna teiste td6andjate juurest kui

ka valjastpoolt valdkonda. Lisaks tulevad t66turule noored koolildpetajad ning péorduvad sinna tagasi

osa todtutest ja mitteaktiivsetest. Vorreldes 2020. aastaga muutus hdivatute arv 2021. aastaks TOR-i

jargi valdkonna pohikutsealadel vahe. Samas tulevadki suuremad muutused esile pikemas aegreas, mis

nii-0elda korrigeerib Uiksikud aastased muutused, mis ei pruugi pikemaajalist trendi peegeldada.

Valdavalt on pdhikutsealadele tuldud samadelt ametitelt, kuhu valdkonnast t66joud ka kdige enam

liigub. Naiteks kui valdkonna tehnikaga seotud pdhikutsealadelt on mindud teiste valdkondade

tehnikaga seotud ametitesse, siis on sealt ka tuldud. V&i kui looma- ja linnukasvatajate ning
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taimekasvatajate puhul tuli muu hulgas esile metsanduse ametitesse minek, siis nendelt ametitelt ka
tuldi. Samas on tulijaid ka varskete koolildpetajate seast ja nii pdllumajanduses kui ka
toiduainetdostuses on pohikutsealasid, kuhu on suundunud valist66jéud. Need pdéhikutsealad on
samad, kus ka tootab koige enam vélistoojoudu. Vorreldes toojou valjavoolavusega on
pollumajanduse, aianduse ja toidutehnoloogiaga seotud pdhikutsealadele sissetuleva to6jou puhul kill
ks erinevus. Nimelt on valdkonda sisenejate seas pisut enam eri valdkondade spetsialiste, mis viitab
sellele, et on varske tulijana alustatud p&llumajanduses voi toiduainetdostuses ettevotjana.

5.5. Toojouvajaduse prognoos jargnevateks aastateks

Eelnevalt analiilsitud t66jou voolavus, hdiveprognoos ning ka praeguste too6tajate vanusstruktuurist
mojutatud asendusvajadus on aluseks to6jéuvajaduse tervikhinnangule jargnevate aastate IGikes.
Eristada saab kahte tllpi t66jouvajadust, millest esimene on asendusvajadusest ja hGivemuutusest
tingitud vajadus uute kutse- ja korghariduse tasemeodppe I0petajate jarele ja teine ka lisanduva
komponendina to60jou voolavust arvesse vottev tunnetatud téojoupuudus. Tunnetatud
toojoupuuduse leevendamiseks saab lisaks t66le asunud tasemedppe |6petajatele varvata ka teistes
sektorites voi teiste td0andjate juures tootavaid, tootuid ja mitteaktiivseid inimesi. Samuti voib Gheks
allikaks olla valisto6joud, keda valdkonnas arvestataval maéaral juba t66tab. Tunnetatud t66joupuudust
vOiks nimetada ka tooandja vaateks. Toojouvajaduse prognoosihinnang puudutab pdhikohaga
tootajad, kuid kuna valdkonnas on arvestataval maaral ka koérvaltoo tegijaid, siis on nii vajadus
tasemedppe l6petajate jarele kui kogu t66j6uvajadus ménevorra suurem.

Igal aastal vajaks pdllumajanduse valdkond juurde iile 200 valdkonna tasemeoppe IGpetanu.
Prognoosiperioodi 16puks ehk aastani 2031 oleks neid kokku vaja ligikaudu 2000. Tabelis on iga
pohikutseala kohta antud ka eraldi t66j6uvajaduse prognoosihinnang, mille jargi Ghegi pdhikutseala
toojouvajadus tasemedppe koolildpetajate jarele ei Gletanud 50 IGpetanut aastas. Samas tuleb silmas
pidada seda, et edasises toé6jouvajaduse ja koolituspakkumise vordluses kasitletakse pollumajanduse,
kalanduse ja vesiviljeluse juhte, looma- ja linnukasvatajaid, taimekasvatajaid ning péllumajanduse ja
kalanduse nduandjaid Uhtse tervikuna ning kokkuvdttes on seega vajadus tasemedppe |6petajate
jarele juba markimisvaarne.

Toojouvajaduse prognoosimudel, mis hindab vajadust tasemedppe koolildpetajate jarele, ei pruugi
alati sobida pdhikutsealade puhul, kus on vaga vahe hdivatuid. Seega vdib mesinike ja vesiviljelejate
puhul té6jouvajadust tasemedppe |0petajate jarele pidada mdnevdrra suuremaks, kui tabelis toodud
arvud naitavad. Lihttdotajate ja kalurite puhul pole t66j6uvajadust tasemedppe I0petanute jarele valja
toodud. Esimesel juhul on eeldatud, et lihtt66 ei vaja tingimata (erialast) kutse- ja kdrgharidust, ning
seda lihttootajatele ka ei pakuta. Kalurite puhul pole samuti taseme&ppe vajadus olulisel maaral esile
kerkinud ja seda ka ei pakuta.

Tunnetatud t60joupuudus on marksa suurem kui vajadus tasemedppe |Gpetajate jarele. Aastane
tunnetatud t66j6upuudus on 3200 tootaja jarele ning prognoosiperioodil on see Ule 32 000.
Tunnetatud t66joupuudust mdojutavad kdige enam pohikutsealad, kus on ka suur voolavus. Enamiku
tunnetatud t66joupuudusest moodustas vajadus kdige suurema voolavusnditajaga lihttooliste jarele.
Suure osa moodustas ka vajadus taimekasvatajate, looma- ja linnukasvatajate ning aednike,
maastikuehitajate ja arboristide jarele. Ka nendel pd&hikutsealadel oli suur voolavus. Eraldi peab
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siinkohal réhutama, et tunnetatud to6joupuudust ei pea lldjuhul katma kérg- voi kutsehariduse
tasemedppe [Gpetanud.

Siinses uuringus on anallisitud maaparandusega tegelevate spetsialistide oskusi, kuid mitte hdive
muutumist ja tddjduvajadust. Uks pdhjus on olnud see, et neid pole hdives vdimalik eristada ning neil
puudub ka otsene erialane tasemeGpe. Maaparandusega on kiill kaudselt seotud Eesti Maaiilikooli
vesiehituse ja veekaitse Gppekava, mille |Idpetamise jargselt on maaparandusega seotud ettevotted
Uiheks paljudest rakendusvdimalusteks. Siiski voib eksperdiintervjuudele tuginedes 6elda, et vajadus
maaparandusega tegelevate spetsialistide jarele pigem kasvab.

,Heaolu arengukava 2023-2030“ toob vilja, et Eesti inimeste potentsiaal tooturul ei ole taielikult
rakendunud ning elanikkonnas on rihmi, kes ei saa eri pOhjustel kas ajutiselt véi plsivalt oma
majanduslikku toimetulekut ja heaolu to6tamise teel kindlustada. Sealjuures on too6turul
ebasoodsamas olukorras teiste seas tervisepiirangutega ja erivajadustega inimesed. Arengukava seab
eesmargiks, et t66jous osalemise maara téstmiseks tuleb tegeleda riskirihmade to6turule toomisega
ja nende téoturul pilsimise toetamisega. Uheks selliseks valdkonnaks, kus viahenenud &pi- ja
toovoimega tootajad rakendust voiksid leida, on siinses uuringus osalenud ekspertide hinnangul
pollumajandus. Oluline on siinkohal silmas pidada seda, et teema pistitus ei ldahtu mitte niivérd
pollumajanduse, sh loomakasvatuse to6jouvajadusest erivajadustega tootajate jarele, vaid Ghiskonna
vajadusest rakendada erivajadusega inimesi rohkem tdo6turul. Samas ei tdhenda see ka valdkonna
vaatest nii-6elda lisakulu, vaid kokkuvottes aitab siiski monevorra valdkonna t66j6uvajadust katta.
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Tabel 16. Pollumajanduse pohikutsealade t66j6uvajadus prognoosiperioodil

Tunnetatud | Tunnetatud
t66jou- toojou-
» Asendus- Hoive puudus puudus _
PGhikutseala . muutu- aastas prognoosi-
vajadus . .
mine perioodi
jooksul
Péllumajanduse, kalanduse ja |27 -7 20 200 70 700
vesiviljelusettevotte juht
Pollumajanduse ja kalanduse 18 4 22 220 20 200
nouandja
Looma- ja linnukasvataja 72 —24 48 480 380 3800
Taimekasvataja 69 -22 47 470 320 3200
Loomaarst 10 5 15 150 40 400
Loomaarsti abiline 4 4 8 80 40 400
Vesiviljeleja 1 0 1 10 20 200
Kalur 13 -3 X X 50 500
Péllumajandusmasinate ja 21 5 26 260 80 800
seadmete tehniline tugi
Aednik, maastikuehitaja ja 18 -7 11 110 180 1800
arborist
Mesinik 2 0 2 20 10 100
Lihtdolised péllumajanduses* | 110 -103 X X 2000 2000
Kokku 364 -148 216 2160 3210 32100

Markus: pohikohaga td6tajad, imardatud kiimnelisteni (td6jouvajadus tasemedppe koolildpetajate jarele

prognoosiperioodi jooksul ja tunnetatud t66joupuudus aastas)

Toiduainetdostuse pohikutsealadele oleks pShikutsealade asendusvajadust ja hdivemuutust silmas
pidades igal aastal juurde vaja ligi 180 tasemedppe I6petajat ning vajadus prognoosiperioodil oleks
seega ligi 1800 I6petajat. Kdige suurem oli arvuliselt vajadus toiduainetodstuse operaatorite,
tootlejate ja tootevalmistajate jarele. Samas tuleb siinkohal silmas pidada, et vajadusest suure osa
moodustab vajadus operaatorite jarele, keda hetkel tasemedppes ei koolitata. Ei ole ka toodud esile
vajadust neid statsionaarses OGppes koolitada, vaid pigem pakkuda enam tdienduskoolitust voi
tookohapdhist Opet. Seega on to6djduvajadus tasemedppe [Opetajate jarele mdnevdrra vaiksem.

Vorreldes teiste pohikutsealadega oli arvuliselt tasemedppe |Gpetajate jarele vajadus suurem pagarite,
kondiitrite ja maiustuste valmistajate puhul, kus aastas vdiks tasemedppe I6petajaid olla umbes 40.
Spetsialistide puhul on t66jéuvajadus arvutatud kvaliteedijuhtide, tootearendusjuhtide ja
tehnoloogide peale kokku ning on ligi 20 koolildpetajat aastas. Kdigi teiste pdhikutsealade vajadus
tasemedppe koolildpetajate jarele oli alla 10 Idpetaja aastas. Kuigi aastane to6jouvajadus on suhteliselt
vaiksearvuline, tuleks po&hikutsealade [Gikes pigem vaadata t66j6uvajadust tasemedppe
koolildpetajate jarele prognoosiperioodil, mis on juba kullaltki arvestatav ja iseloomustab paremini

123



valdkonna vajadusi.

Toojouvajadus toidutehnoloogia voi

spetsialistide jarele prognoosiperioodil on (ile 500 uue koolildpetaja.

tehnika/tootmisprotsessiga

seotud

Sarnaselt pdllumajandusega on ka toiduainettostuses tunnetuslik t66j6upuudus markimisvaarselt

suurem ja valdava osa sellest vajadusest annavad pdhikutsealad, kus on palju héivatuid ning samal ajal

ka suur t66jou voolavus. Aastane kogu tunnetuslik t66joupuudus on ligi 2500 ja prognoosiperioodi

jooksul ligi 25000 uue too6taja jarele. Ka toiduainetédstuse pohikutsealade tunnetuslikku

to6joupuudust ei pea katma tasemeharidus (vt tabel 17).

Tabel 17. Toiduainetddstuse pohikutsealade t66j6uvajadus prognoosiperioodil

Tunnetatud | Tunnetatud
t66j6u- t66j6u-
- Asendus- Hoive puudus puudus .
Pohikutseala X muutu- aastas prognoosi-
vajadus . T
mine perioodi
jooksul
Kvaliteedijuht, 17 0 17 170 30 300
tootearendusjuht,
tehnoloog
Tootmisjuht 4 0 4 40 30 300
Mikrobioloog, laborant 5 0 5 50 20 200
Meister, to6juht 7 0 7 70 20 200
Tehnikajuht 2 2 4 40 10 100
Tehnik ja mehhatroonik 2 2 4 40 30 300
Toostusmasinate 12 -3 9 90 30 300
mehaanik ja lukksepp
Toiduainet6ostuse 141 -53 88 880 1000 10000
operaator, tootleja ja
tootevalmistaja
Pagar, kondiiter ja 70 -30 40 400 610 6100
maiustuste valmistaja
Lihttootajad 65 -58 X X 680 6800
toiduainetoostuses*
Kokku 326 -140 178 1780 2460 24600

Markus: pohikohaga to6tajad, Umardatud kiimnelisteni (t66j6uvajadus tasemedppe koolilGpetajate

jarele prognoosiperioodi jooksul ja kogu t66j6uvajadus)
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5.6. Luhikokkuvote

Valdkonna hdivet ja t66jouvajadust mdjutab oluliselt t66jou vananemine, samas on to6joupuudust
suudetud leevendada valist66jou abil.

Valdkonna hdiveprognoos ndeb ette hdivatute arvu vdhenemist nii pollumajanduses kui ka
toiduainetdostuses ning seda ennekdike lihtsamate toode tegijate arvelt, keda vdiks tulevikus (iha
enam asendada tehnoloogia.

T66jou voolavus on murekoht ennekdike liht- ja oskustdodliste seas ning seda mdjutavad nii madal
palgatase kui ka tootingimused. Valdkond on saanud endale uued tootajad valdavalt nendelt
ametitelt, kuhu on ka suurem voolavus.

Vorreldes eelmise PMTT t66jou- ja oskuste vajaduse uuringuga pole hdiveprognoosi pdhisdnum
muutunud. Ka siis prognoositi hdive vahenemist, seda eriti lihtsamaid toid tegevate tootajate seas.
Spetsialistide puhul nahti nii siinses kui ka eelmises uuringus ette moningast kasvu.

Valdkond eristub t66j6u regionaalse paiknemise poolest oluliselt Eesti keskmisest selle poolest, et
P6hja-Eestis tootavad moodustavad kdigist valdkonna td6tajatest vdaiksema osatdhtsuse ning seda
peab koolivorgu Ulevalhoidmisel ja planeerimisel ka silmas pidama.
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6. TOOjouvajaduse ja koolituspakkumise vordlus

Peatikis vorreldakse valdkonna pdhikutsealade to6jouvajadust tasemedppe koolituspakkumisega.
Tahtis on pidada, et tasemeodppe koolituspakkumist vérreldakse eelkdige
toojouvajadusega uute tasemeoppe Iopetajate jarele, mitte kogu toojouvajadusega (ka tunnetuslik
toojouvajadus). Samas on kirjeldavalt dra toodud ka tunnetuslik toojouvajadus, et tuua esile ka n-6

siin  silmas

too6andja vaadet toojouvajaduse kohta. T66j6uvajaduse prognoos, sh hdiveprognoos, selle koostamise
pohimotted, metoodilised lahtekohad ning anallisitulemus on esitatud peatiikis 5, koolituspakkumise
sisu aga peatukis 4.

To6j6uvajaduse prognoosi ning koolituspakkumise mudeli arvuline hinnang puudutab p&hitéona oma
t66d tegevaid tootajaid. On eeldatud, et enamik pdhikutsealadele koolitatud tasemedppe |6petajaid
ka sinna toole asuvad voi juba to6tavate Gppurite puhul seal pisivad. Samas asub osa I6petajaid toole
ka naiteks sarnaseid oskusi vajavatesse ametitesse voi alustavad akadeemilist karjaari. Mudel arvestab
koigi |Opetajatega, mitte ainult noortega. Naiteks enamik koolildpetajaid (62%) PMTT valdkonna
kutsehariduses ongi taiskasvanud IGpetajad. RGhutada tuleb ka seda, et tunnetuslikku t66jéuvajadust
ei pea katma uued tasemedppe |0petajad, vaid vakantseid tookohti saab tdita ka inimestega, kes
tulevad teistelt kutsealadelt (sh eelnevalt PMTT erialase hariduse omandanud) ning mitteaktiivsete vGi
tootute seast. Jargnevalt esitatakse to0jouvajaduse ja tasemedppe koolituspakkumise vérdlus iga
pohikutseala kohta eraldi. Kalurite ja p&hikutsealana mittekasitletud lihttooliste kohta vordlust ei
esitata, kuna nende puhul puudub otsene side taseme&ppe ja tédmaailma vahel.

Tabel 18. Péllumajanduse valdkonna p&hikutsealade todjouvajaduse ja koolituspakkumise vordlus

Toojouvajadus Tunnetuslik Toojouvajaduse ja | Tunnetusliku | Koolituspakkumine, Koolitus-
(asendusvajadus | to6jéupuudus | koolituspakkumise | t66jou- kolme aasta pakkumine,
+ hoive (kogu vaade) |vahe vajaduse ja keskmine lahiaastatel
muutumine koolitus- |6petavate
pakkumise prognoos
vahe
P&llumajanduse, kalanduse ja 20 66
vesiviljelusettevdtte juht
P6IIumaJanduse ja kalanduse 22 20 —72/-96 579 209 232
nduandja
Looma- ja linnukasvataja 48 380
Taimekasvataja 47 322
Loomaarst 15 36 1/—1 22 14 16
Loomaarsti abiline 8 37 —12/-13 17 20 21
Vesiviljeleja 1 13 —10/—9 2 11 10
Pollumajandusrﬁasmatt.aja 26 77 17/17 68 9 9
seadmete tehniline tugi
11 175 —138/—128 26 149 139
Aednik, maastikuehitaja ja arborist
Mesinik 2 13 —14/-13 -3 16 15

Markus: tulbas ,Koolituspakkumise ja t66jduvajaduse vahe” valjendab esimene arv vérdlust kolme aasta keskmise |dpetajate arvuga, teine
aga lahiaastate prognoosiga
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Jargnevalt on esitatud kokkuvétlik hinnang valdkonna pd&hikutsealade too6jouvajaduse ja
koolituspakkumise vordluse kohta. Nii pdllumajanduse kui ka toiduainetéostuse pohikutsealade puhul
suurendab toojouvajadust markimisvadarne arv koérvaltéona panustajaid, seda just nende
pohikutsealade puhul, kus p&hitegevuseks on toidutootmine véi toidutehnoloogia ja té6tlemine.

P6llumajanduse, kalanduse ja vesiviljelusettevotete juhtide, péllumajanduse ja kalanduse
nouandjate, looma- ja linnukasvatajate ning taimekasvatajate puhul lletas koolituspakkumine kiill
arvuliselt monevorra to6jouvajadust, kuid vahe ei ole kuigi suur. Kdrgharidusega spetsialistide suhtes
on té6jouvajadus ka suurem kui IGpetajate arv. See on kooskdlas ka sellega, et to6andjad hindasid eriti
teravaks t66jouvajadust taimekasvatusspetsialistide (agronoomide) puhul, kuid vélja toodi eraldi ka
loomakasvatusspetsialistid. Lopetajaid voiks rakenduda pohikutsealadele enam, kuid vorreldes méne
muu pohikutsealaga on rakendumine selgelt parem. Taime- ja loomakasvatajate puhul vahendab
monevorra toojéuvajadust tasemedppe IOpetajate jarele seal juba praegu tootav valistoojoud,
eeldusel, et tulevikus to6tab neid samal maaral. Kuigi nii kutse- kui ka kdrghariduse |10petajad ei pea
katma voolavusest ja pensionile siirdumisest tingitud suurt t66jouvajadust, on valdkonna korg- ja
kutsekoolidel tahtis roll valdkonna jatkusuutlikkuse seisukohast.

Loomaarstide toojouvajadus on arvuliselt koolituspakkumisega tasakaalus, kuid t66jéuvajadust
suurendab voolavus ja rakendumine mujal (sh samu oskusi eeldavatel ametikohtadel) ning té6andjate
sonul vajadus loomaarstide jarele kasvab, seda nii vdike- kui ka suurloomaarstide puhul. Sellest
lahtuvalt vajaks valdkond senisest enam koolilGpetajaid. Koolildpetajate erialane rakendumine on
kallaltki hea, nimelt lle poole |Gpetajatest rakendub kas otseselt loomaarstiks voi teistele valdkonna
pohikutsealadele. Samuti on oma dpingud pooleli jatnuid vahe. Koolituspakkumisse pole siinkohal
arvestatud valistlidpilasi.

Koolituspakkumine loomaarsti abilise pShikutsealale kill mdnevdrra liletab arvuliselt to6jouvajadust,
kuid sisulist Glepakkumist pole, arvestades ka vdhest |Gpetajate arvu ja t66jou voolavust. Lépetajate
erialane rakendumine on kiillatki hea, iile poole I6petajatest tootas kas loomaarsti abilisena voi muudel
valdkonna pdhikutsealadel. To6andjate hinnangul on loomaarsti abilised toeks loomaarstidele ja muu
hulgas aitavad leevendada puudust nende jarele.

Arvuliselt on vesiviljelejate t66j6uvajadus kill vaiksem koolituspakkumisest, kuid sisulist Glepakkumist
pole. Ldpetajaid on vahe ning t66jouvajadus antud juhul arvuliselt alahinnatud. See on tingitud nii
andmete eripdrast, vdikesest tootajate arvust, tootajate toosuhte vormist kui ka vanusstruktuurist.

Aednike, maastikuehitajate ja arboristide pdhikutsealal on tasemedppe I6petajaid arvuliselt enam,
kui on t66jouvajadus uute koolildpetajate jarele. Sellest hoolimata tunnetavad té6andjad
t66joupuudust, mis Uhelt poolt on tingitud markimisvaarsest t66jou voolavusest ja teiselt poolt
|6petajate madalast rakendumisest valdkonda. 2020. aastal valdkonnas aedniku ja maastikuehitajana
tootanutest 30% oli jargnevaks aastaks valdkonnast lahkunud. Viimase kolme aasta jooksul erialase
Oppe |Opetanutest tootas pdhikutsealal vaid pisut Gle 10%, sh maastikuehitajate puhul alla 10%.
Monevdrra suurendavad rakendumist kiill ettevotjaks hakanud I6petajad, kuid see ei muuda asjaolu,
et valdav osa dpingute Idpetanutest td6tab mujal. Probleeme on ka &pingute katkestamisega. Opingud
|6petanute tddalane profiil viitab sellele, et eriala omandamine on ette véetud paljude Idpetajate
puhul eelkdige enesetadienduseks, mitte niivord soovist rakenduda valdkonda. Murekoht on ka see, et
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kuigi Oppijaid on aednike ja maastikuehitajate dppekavadel palju, on dppimas vahe noori, mis m&jutab
valdkonna jatkusuutlikkust. Eelkdige kehtib eeltoodu aednike ja maastikuehitajate kohta, arboriste
|6petab aastas suhteliselt vahe ning ka téoalane rakendumine on neil parem. P&hikutsealale tédle
asumiseks vGib lihtsamate t66de puhul sobida ka p&hi- voi Gildkeskharidus juhul, kui tagatakse vajalikul
madral tdienduskoolituse olemasolu.

Arvuliselt on toé6jouvajadus mesinike puhul kill vaiksem koolituspakkumisest, kuid sisulist
Glepakkumist pole. Lopetajaid on vahe ning té6jouvajadus antud juhul arvuliselt alahinnatud. See on

tingitud nii andmete eriparast, vdikesest to0tajate arvust kui ka tootajate todsuhte vormist.

P6llumajandusmasinate ja seadmete tehnilisele toele otseselt koolituspakkumine puudub ning
|6petajad tulevad inseneri, tehnika, mehhatroonika jne Oppekavadelt. Valdkond konkureerib
|6petajate suhtes teiste valdkondadega ning to6jouvajadus nimetatud pdhikutsealadel tootajate jarele
pigem kasvab. Koolituspakkumine on arvutatud Iahtuvalt mineviku rakendumisest tehnikaerialadelt
valdkonna ettevotetesse (vt tabel 18).

Tabel 19. Toiduainetddstuse valdkonna péhikutsealade to6jouvajaduse ja koolituspakkumise vordlus

Toojouvajadus Tunnetuslik TO06jou- Tunnetusliku | Koolitus- Koolitus-
(asendusvajadus | toojéupuudus | vajaduse ja t66jou- pakkumine, pakkumine,
+ hdive (kogu vaade) | koolitus- vajaduse ja kolme aasta lahiaastatel
muutumine pakkumise koolitus- keskmine |6petavate
vahe pakkumise prognoos
vahe
Kvaliteedijuht, tootearendusjuht, 17 32
tehnoloog
3/1 28 19 21
Mikrobioloog, laborant 5 21
TolduainetoSstuse operaator, 88 1003 54/62 969 34 42
tootleja ja tootevalmistaja
Paga.r, k?ndllterja maiustuste 40 614 _153/-168 421 193 208
valmistaja
Tootmisjuht 4 24
Meister, to6juht 17
Tehnikajuht 4 8
11/11 84 18 18
Tehnik ja mehhatroonik 4 23
Toostusmasinate mehaanik ja
9 30
lukksepp

Markus: tulbas ,Koolituspakkumise ja t66jduvajaduse vahe” valjendab esimene arv vérdlust kolme aasta keskmise Idpetajate arvuga, teine
aga lahiaastate prognoosiga

Kvaliteedijuhtide, tehnoloogide, tootearendusjuhtide ja mikrobioloog/laborandi pdhikutsealadele
oli koolituspakkumine mdnevdrra vdiksem kui todjouvajadus. Tédandjate hinnangul vajadus vastava
ettevalmistusega tootajate jarele pisib ja soovi korral leiaksid l6petajad kindlasti rakendust. Vaid
viiendik [Opetajatest t6otab toiduainetoostuses, samas hinnanguliselt lisaks Ule kolmandiku to6tab
ametites, kus nad Opitut ka rakendavad. Just see, et paljud |Gpetajad to6tavad ametites, kus nad
kasutavad oma erialaseid teadmisi, pdhjustab olukorra, kus nimetatud spetsialiste oleks enam vaja.

128



Tegu pole seega ka turutdrkega, kus erialane rakendumine oleks suureks probleemiks vaatamata
piisavale IOpetajate arvule. T66jdou voolavus terav murekoht ei ole.

Arvuliselt jadb toiduainetdoodstuse operaatorite, tootlejate ja tootevalmistajate puhul
koolituspakkumine t66jduvajadusele alla, kuid samas pdhikutsealal kdige enam esindatud
operaatoreid otseselt ei koolitata. Seega voib to6jouvajadust ja koolituspakkumist hinnata tasakaalus
olevaks. Murekohaks on suur t66jou voolavus ja suhteliselt madal I6petajate rakendumine valdkonda.
Tuleb silmas pidada, et tasemedppe |Opetajad ei pea otseselt katma t60jou voolavust, seega
tahtsustub taiendusoppe roll, mida lisaks té6andjatele endile saaksid ldbi viia ka valdkonna
kutsekoolid. Po&hikutsealale todle asumiseks vdib lihtsamate toode puhul sobida ka pohi- ja
Gldkeskharidus juhul, kui tagatakse vajalikul maaral tdaienduskoolitusi. Lisaks vdahendab mdnevorra
toojouvajadust tasemedppe |Opetajate jarele asjaolu, et praegu on pohikutsealaga seotud ametitel
arvestataval maaral to6tamas valistoojoud. Todjduvajadus tasemedppe |Opetajate jarele vaheneks
eeldusel, et tulevikus t66tab neid samal maaral.

Pagari, kondiitri ja maiustuste valmistaja pohikutsealal on tasemedppe I6petajaid arvuliselt enam, kui
on toojouvajadus uute koolildpetajate jarele. Sellest hoolimata tunnetavad to6andjad to66jéupuudust,
mis Uhelt poolt on tingitud markimisvaarsest t66j6u voolavusest ja teiselt poolt IGpetajate madalast
rakendumisest eelkdige suurematesse ettevotetesse. Kokkuvottes asub ligi viiendik [dpetanutest toole
pagari, kondiitri ja maiustuste valmistaja pohikutsealale, lisaks veel viiendik asub t66le ametis, kus saab
rakendada suure osa omandatud oskustest. Enamik |Gpetajaid leiab t66 teistes valdkondades ning
need, kes valdkonda jaavad, eelistavad to6le asumist vdiksemates ettevdtetes voi rajavad oma
ettevdtte. Oppijate motivatsioon dppima tulekuks on olnud erinev. Nii rakendumist puudutavate
andmete kui ka eksperdiintervjuude pd&hjal saab 6elda, et on Gppijaid, kelle jaoks pagari ja kondiitri
erialad on olnud teadlik valik ja kellel on ka soov dpitud oskusi hiljem td66elus rakendada. Samas ei ole
paljude noorte ja tdiskasvanute jaoks omandatavad pagari- ja kondiitrioskused peamine erialavaliku
pohjus ning Gppima tullakse naiteks lihtsalt keskhariduse omandamiseks voi sooviga end tidiendada,
kuid valdkonda majanduslikus mottes mitte panustada. Ka pagari, kondiitri ja maiustuste valmistaja
pohikutsealal vadhendab monevbrra vajadust tasemeOppe IOpetajate jarele sarnaselt
toiduainetdostuse operaatorite, tootlejate ja tootevalmistajatega vélistoojou olemasolu ning
lihtsamate t66de puhul to6jouvajaduse katmine tdiendusdppe teel.

Tootmisjuhtide,  meister/té6juhtide, tehnikajuhtide, tehnikute ja  mehhatroonikute,
toostusmasinate mehaanikute ja lukkseppade puhul otseselt toiduainetddstuse spetsiifiline
koolituspakkumine puudub ning I6petajad tulevad inseneri, tehnika, mehhatroonika jne dppekavadelt.
Valdkond konkureerib |dpetajate suhtes teiste valdkondadega ning t66jduvajadus nimetatud
pohikutsealadel tootajate jarele pisib suur, eriti suur on vajadus tehnikajuhtide ja tehnikute ning
mehhatroonikute jarele. Koolituspakkumine on arvutatud Ilahtuvalt mineviku rakendumisest
tehnikaerialadelt toiduainetoostuse ettevotetesse (vt tabel 19).
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6.1. Luhikokkuvote

o ToojOuvajaduse ja koolituspakkumise vdrdlus naitas, et tasemedppe koolituspakkumine pole
kooskdlas valdkonna t66jou- ja oskuste vajadustega aednike, maastikuehitajate ning pagarite ja
kondiitrite puhul. Tasemedppe |Opetajate arv on suurem kui valdkonna t66jéuvajadus, kuid
suuremad ettevotted tunnetavad sellest hoolimata t60joupuudust. Antud juhul on tegu OSKA
raamistikus t66turu vaatele tugineva anallitilise hinnanguga. Selle kdrval on ka teisi vaateid, nt
elukestva Oppe ja uute oskuste omandamise vaartustamine ning NEET-noorte osatdhtsuse
vahendamine ja noortele haridustee jatkamise véimaldamine.

e Loomaarstide, toidutehnoloogia spetsialistide ning agronoomide puhul pole t66jouvajadus
samuti kooskdlas koolituspakkumisega. LOopetajaid, kes valdkonda potentsiaalselt t66le asuksid,
vOiks enam olla.

e TooOandjatele on tootajate erialane ettevalmistus oluline, samas ei pea see just lihtsamate toode
tegijate puhul olema tingimata tasemedpe, vaid piisaks ka labitud tookohapdhisest voi
tdiendusoppest.

e PMTT valdkonnas on kdrvaltédna panustajaid markimisvaarselt ning seega tuleks t66j6uvajaduse
ja koolituspakkumise vordlusel seda t66jouvajadust monevorra kasvatava aspektina arvestada.

e Vorreldes eelmise PMTT valdkonna t00jou- ja oskuste vajaduse uuringuga on erinevus just
toojouvajaduse katmiseks ebapiisav koolituspakkumine péllumajanduse ja toiduainetehnoloogia
alase korgharidusega spetsialistide puhul.
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7. Pollumajanduse ja toiduainetdostuse valdkonnauuringu
jareldused ja ettepanekud

Peatiikis on sOnastatud uuringust tulenevad jareldused valdkonna peamiste kitsaskohtade kohta ning
ettepanekud nende leevendamiseks. Seejuures on lahtutud uuringu pdhikisimusest: mida on vaja
muuta, et tdita PMTT valdkonna t66jou- ja oskuste vajadus vaatega aastani 2031?

Valdkonna ekspertide kaasabil analtiusiti, kui palju ja milliste oskustega t66tajad valdkonnas praegu
tootavad, ning prognoositi, kui palju ning milliste oskustega inimesi tulevikus vaja ldheb (vt ptk 3 ja 5).
Analliisis arvestati valdkonna majandusnditajaid, ekspertide hinnanguid ja véimalikke arengutrende,
mis valdkonda juba praegu mojutavad ning tulevikus tdendoliselt jarjest enam mdjutama hakkavad.

Valdkonna t66hdivet ja oskusi puudutavate kitsaskohtade lahendamiseks tehtud ettepanekutele on
lisatud sihtrihmad, kelle padevusse konkreetsete ettepanekute elluviimine kuulub. Lisaks
kitsaskohtadele ja ettepanekutele on esitatud ka tdhelepanekud ja soovitused, mis arutelude kaigus
tles kerkisid, kuid mille kohta konkreetseid tegevusettepanekuid ei sdnastatud. Oppe sisu, mahu,
korralduse jms muutmise ettepanekud puudutavad Gppeasutusi, valdkonnas tegutsevaid to6andjaid,
erialaliite, valdkonna poliitikakujundajaid jt.

Otsides vastuseid kisimustele ,,Milliseid oskusi vajavad PMTT valdkonnas t66tajad jargmise kiimne
aasta vaates?“ ja ,Kuidas neid koolitada?“, on oluline uuringus tehtud ettepanekute rakendumist ja
elluviimist edasi jdlgida ning leida asjaosaliste koost6ds vdimalusi ettepanekute edasiarendamiseks.
Esitatud ettepanekute rakendamise seirega alustatakse umbes kaks aastat péarast uuringu
avalikustamist. Tagasiside kogumiseks saadetakse ettepanekute eestvedajatele kisitlus, mille
tulemustest lahtudes analiitisib OSKA uuringumeeskond koos VEK-iga rakendatud tegevuste piisavust
valdkonna t66jou ja oskustega seotud kitsaskohtade leevendamiseks.

Jargnevalt on esitatud PMTT valdkonna peamised t00jou- ja oskuste vajadusega seotud kitsaskohad.
Vastuseks kitsaskohtadele on sdnastatud tegevusettepanekud, mida toetavad uuringu tulemustest
lahtuvad pShjendused ja selgitused ning mis vdiksid probleemkohtadele leevendust pakkuda.

7.1. Toojouvajaduse ja koolituspakkumise tasakaaluga seotud
kitsaskohad ja ettepanekud

KITSASKOHT. Valdkonnas on puudu toidutehnoloogia alase ettevalmistusega spetsialistidest.

Eesmark. Toiduainetddstuse ettevotetesse jOouab senisest enam valdkondliku ettevalmistusega
koolildpetajaid.

Selgitus ja pohjendus

Toidutehnoloogia alast haridust eeldavatele pohikutsealadele (kvaliteedijuhid, tehnoloogid,
tootearendusjuhid, mikrobioloog/laborandid) on koolituspakkumine modnevdrra vdiksem  kui
toojouvajadus ning tédandjad tunnetavad puudust toidutehnoloogia alase ettevalmistusega
tootajatest. Soovi korral leiaksid Idpetajad kindlasti rakendust, sest vaid viiendik 10petajatest t66tab
toiduainetdostuses. Otsese turutdrkega tegu siiski pole, kuna lisaks to6tab hinnanguliselt kolmandik
|6petajatest valjaspool toiduainetddstuse valdkonda, kus dpitud teadmisi ja oskusi ka suurel maaral

131



rakendatakse. Naiteks minnakse avalikku sektorisse, tervishoiu valdkonda ja biotehnoloogiaga seotud
ettevotetesse. Need Ulikoolildpetajad, kes toiduainetddstusesse on joudnud, lildjuhul seal ka pisivad,
kuna t66j6u voolavus pole vaga suureks murekohaks. Ekspertide hinnangul véiks Ghe vBimalusena
toidutehnoloogiaga seotud spetsialistide puudust leevendada 5. taseme toidutehnoloogia alase
jatkudppe sisseviimine, mis suurendaks nendele ametikohtadele potentsiaalselt suunduda vdivate
koolildpetajate arvu. Kokkuvéottes voib toidutehnoloogia spetsialisti Gppe [6petanute arvu
suurendamiseks olla mitu vdimalust, nt vastuvotu suurendamine, katkestamise vdhendamine,
bakalaureusedppes toidutehnoloogia suuna valinute arvu kasvatamine jne.

1.1.ETTEPANEK

Eesti Maalilikool ja Tallinna Tehnikallikool suurendavad I6petajate arvu toidutehnoloogia erialadel,
kasutades selleks erinevaid lahendusi.

Elluviija(d): Eesti Maaiilikool, Tallinna Tehnikadilikool

1.2.ETTEPANEK

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool ning Tartu Rakenduslik KolledZ leiavad véimaluse avada
toidutehnoloogia 5. taseme jatkudppe Gppekava.

Elluviija(d): Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool, Tartu Rakenduslik Kolledz

KITSASKOHT. Loomaarstide ja agronoomide puudus ohustab pollumajandusettevotete
jatkusuutlikkust.

Eesmark. Pollumajanduse valdkonnas on tagatud erialase ettevalmistusega loomaarstide ja
agronoomide jarelkasv.

Selgitus ja pohjendus

Pbllumajanduses  kasvab  to6jouvajadus heade spetsialistide jarele, kuid hoolimata
konkurentsivGimelisest palgast ja motiveerivatest to6tingimustest té6andjate poolt vdib vajalike
tootajate leidmine osutuda keeruliseks. Eraldi toodi to6j6uvajaduse kontekstis ekspertide poolt vélja
agronoomide ja loomaarstide puudus. Loomaarstide todjouvajadus on arvuliselt tasemedppe
koolituspakkumisega tasakaalus, kuid t66j6uvajadust suurendab voolavus ja rakendumine mujal (sh
samu oskusi eeldavatele ametikohtadele, nt ametikohad avalikus sektoris). Samas on koolilopetajate
erialane rakendumine kiillaltki hea. Nimelt Ule poole I6petajatest rakendub kas otseselt loomaarstiks
vOi teistele valdkonna pdhikutsealadele. Samuti on dpingud pooleli jatnuid vahe. Siiski on t66andjate
sonul vajadus loomaarstide jarele kasvav, seda nii suur- kui ka vdikeloomadele spetsialiseerunute seas.
Eelnevast Iahtuvalt vajaks valdkond senisest enam koolilGpetajaid, kes just Eesti to6turul rakenduksid.
Hetkel Eesti Maallikoolis veterinaaria ingliskeelsel dppekaval dppivad valistlidpilased seda tldjuhul ei
tee. Loomaarstide vastuvotu suurendamiseks ja |0petajate arvu kasvatamise (iheks takistuseks on
ekspertide hinnangul ka eestikeelse Gppe ebapiisav rahastamine.

Pollumajanduse valdkonna koolituspakkumine tervikuna (letab kill arvuliselt mdnevorra
toojouvajadust, kuid vahe ei ole kuigi suur. Samas korgharidusega spetsialistide puhul on
toojouvajadus suurem kui IGpetajate arv, sealhulgas agronoomi oskuste ja teadmistega |6petajate
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seas. Todandjate arvamuse kohaselt Eestis agronoome ei koolitata, samas peaks vastavate teadmiste
ja oskustega spetsialiste ette valmistama Eesti Maalilikooli doppekava ,Pdllumajandussaaduste
tootmine ja turustamine”. Uhelt poolt on probleemiks see, et selle &ppekava puhul ei ole selle
kirjeldusest ja nimest selgelt aru saada, et selle I6petajad voiksid toédle asuda ka agronoomina. See voib
omakorda vahendada spetsiifiliselt agronoomiks Oppida soovijate ja IGpetajate arvu. Teisalt on
tooandjate tagasiside see, et sellelt dppekavalt saadavad agronoomia teadmised ja oskused ei vasta
nende vajadustele. Samuti voiks tlikoolildpetajaid valdkonda senisest enam rakenduda.

1.3.ETTEPANEK

Eesti Maalilikool koost6os Maaeluministeeriumiga leiab vdimalused Eestis potentsiaalselt toole
asuvate IGpetajate arvu suurendamiseks veterinaarmeditsiini dppekaval.

Eestvedaja: Eesti Maalilikool

Koostoopartner: Maaeluministeerium

1.4.ETTEPANEK

Eesti Maaiilikool hindab praeguse ,Péllumajandussaaduste tootmise ja turustamise” dppekava sisu,
kirjeldust ja tooturu valjavaateid, et tagada piisaval arvul agronoomiaalaste oskustega spetsialistide
jarelkasv. Uuendatud Oppekava Oppijatest senisest suuremat hulka innustatakse tééle asuma
agronoomina taimekasvatuse valdkonda.

Eestvedaja: Eesti Maalilikool

KITSASKOHT. Ule poole pagari ja kondiitri eriala Idpetajatest ei rakendu erialaselt v6i lihedasel
erialal.

Eesmark. Pagari ja kondiitri erialade IGpetajate arv ja oskused on kooskdlas to6turu vajadustega.
Selgitus ja pohjendus

Ldpetajate arv pagari ja kondiitri dppes on suurem kui vajadus uute koolildpetajate jarele. Hoolimata
vordlemisi suurest koolildopetajate arvust toovad valdkonna suuremad pagaritoostused vilja
tunnetuslikku t66joupuudust. T66j6upuudust teravdab ka suur tootajate voolavus. Aastane voolavus
Uletab oluliselt ka koolildpetajate arvu. Samas ei pea koolildpetajad katma kogu tédojouvajadust.
Koolildpetajate huvi asuda suurematesse ettevdtetesse té6le on vahene. Enamik 18petajaid leiab t66
teistes valdkondades ning need, kes valdkonda jddvad, eelistavad toole asumist vaiksemates
ettevotetes.

Kokkuvdtlikult voib 6elda, et ligi viiendik [dpetanutest asub t66le pagari ja kondiitri pdhikutsealale ning
omakorda viiendik asub t66le ametis, kus saab rakendada suure osa omandatud oskustest. Samuti on
ka &ppesisu suunatud rohkem viiketootjatele voi viikeettevdttes todle asuvatele inimestele. Oppijate
motivatsioon dppima tulekuks on olnud erinev. On neid, kelle jaoks pagari ja kondiitri erialad on olnud
teadlik valik ning kellel on ka soov Gpitud oskusi hiljem to6elus rakendada. Samas ei ole paljude noorte
ja taiskasvanute jaoks omandatavad pagari- ja kondiitrioskused peamine erialavaliku p&hjus ning
Oppima tullakse naiteks lihtsalt keskhariduse omandamiseks v&i sooviga end tdiendada, kuid
valdkonda majanduslikus m&ttes mitte panustada.

133



1.5.ETTEPANEK

Haridus- ja Teadusministeerium vahendab pagari ja kondiitri erialade koolituskohti |abi
Oppevdoimaluste koondamise, vottes arvesse koolituspakkumise ja toojouvajaduse tasakaalu, samal
ajal jattes kutsedppeasutustele soovi korral véimaluse kiisida tdiskasvanud Sppuritelt dppetasu.

Eestvedaja: Haridus- ja Teadusministeerium

KITSASKOHT. Valdav enamik aianduse ja maastikuehituse eriala Iopetajatest ei rakendu erialaselt
voi lahedasel erialal. Erialadel on ppimas vahe noori.

Eesmark. Aianduse ja maastikuehituse erialade |6petajate arv ja oskused on kooskdlas t6oturu

vajadustega.
Selgitus ja pohjendus

Aednike, maastikuehitajate ja arboristide pohikutsealal on t66j6uvajadus uute koolildpetajate jarele
vaiksem kui IGpetajate arv. PGhikutsealale on Gpingutejargne rakendumine kiillaltki madal, samuti on
suur t66jou voolavus. 2020. aastal valdkonnas aedniku ja maastikuehitajana toé6tanutest 30% oli
jargnevaks aastaks valdkonnast lahkunud. Viimase kolme aasta jooksul erialase oppe |6petanutest
tootas pdhikutsealal vaid pisut tle 10%, sh maastikuehitajate puhul alla 10%. M&nevdrra suurendavad
rakendumist kill ettevotjaks hakanud I6petajad, kuid see ei muuda asjaolu, et valdav osa Gpingute
|6petanutest tootab mujal. Probleeme on ka 6pingute katkestamisega.

Eelkdige kehtib eeltoodu aednike ja maastikuehitajate kohta, arboriste |Gpetab aastas suhteliselt vdhe
ning ka tdédalane rakendumine on neil parem. Murekohaks on see, et kuigi Gppijaid on aednike ja
maastikuehitajate dppekavadel palju, on ppimas vdahe noori, mis mdjutab valdkonna jatkusuutlikkust.
LOpetajatest suur osa té6tab muudes valdkondades, sh avalikus sektoris t6otavate spetsialistidena,
mis viitab sellele, et suure osa Gppijate Gpimotivatsiooniks on olnud ennekdike enesearendus, mitte
niivord erialane rakendumine. Aednike puhul on sarnaselt pagarite ja kondiitritega suuremate
valdkonna ettevGtete murekoht see, et hoolimata piisavast IGpetajate arvust ei jdua IGpetajad neile
vajalikul maaral toole.

1.6.ETTEPANEK

Haridus- ja Teadusministeerium vahendab aianduse ja maastikuehituse erialade riigieelarvelisi
koolituskohti, koondades G&ppevdimalusi, vottes arvesse koolituspakkumise ja té6jouvajaduse
tasakaalu, samal ajal jattes kutsedppeasutustele soovi korral véimaluse kisida tdiskasvanud dppuritelt
Oppetasu.

Eestvedaja: Haridus- ja Teadusministeerium

1.7.ETTEPANEK

Aianduse ja  maastikuehituse valdkonna  kutsedppeasutused rakendavad tdiendavaid
vastuvotukriteeriume (nt kohustuslik eriala tutvustav osaluspraktikapaev), et suurendada labimdeldud
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haridusvalikute tegemist ning sedakaudu suurendada valdkonda hiljem rakenduvate Gppurite
osatdhtsust.

Elluviijad: Hiiumaa Ametikool, Luua Metsanduskool, Parnumaa Kutsehariduskeskus, Ra&pina
Aianduskool, Tallinna Kopli Ametikool, Tallinna Ehituskool

KITSASKOHT. Pollumajanduses ja toiduainetdodstuses on puudus erialase ettevalmistusega
tootajatest.

Eesmark. Pdllumajanduse ja toiduainetdostuse ettevotted on tuntud kui tdnapdevased,
arenguvdimalusi pakkuvad ja tootajasobralikud tooandjad. Piisava arvu ja oskustega tootajate
olemasolu valdkonnas on tagatud.

Selgitus ja pohjendus

T66jou voolavust eriti lihtsamate t66de puhul suurendab madal palgatase ja t66 eriparadest tingitud
vahene paindlikkus. See kehtib ka suuremates ettevdtetes tootavate toiduainetddstuse operaatorite
ning aiandusettevotetes tootavate aednike kohta. Todjouvajadust lihtsamate t66de puhul on nii
pollumajanduses, sh kalanduses, kui ka toiduainetodstuses leevendanud valisto6jou kaasamine. Kui
t66j6upuuduse leevendamise (iks viise spetsialistide puhul saaks olla tasemedppe IGpetajate arvu kasv,
siis lihtsamate toode tegijate puhul saaks liks vdimalus olla juba olemasolevatele to6tajatele tdaiendus-
vOi tookohapdhise Gppe voimaldamine. See oleks kompromiss ka to6tajate tdiendusGppevajaduste ja
todandjate hinnangu vahel, et tdiel maaral kutsedppes osalemist nad oma tootajatele ajakulu tottu
lubada ei saaks. Ekspertidega aruteludes kerkisidki ennekdike esile toiduainetdédstuse (sh
pagaritoostuse) operaatorid ja aiandusettevotete oskustdotajad ning sellest [ahtuvalt on sGnastatud
ka jargnevad ettepanekud.

1.8.ETTEPANEK

Toiduvaldkonna erialasid Opetavad kutsedppeasutused suurendavad koostdds tddandjatega
tookohapdhise ja tdiendusdoppe pakkumist toiduainetddstuse operaatoritele, et tdsta erialase
ettevalmistuseta to6tajate oskuste taset.

Elluviijad: Haapsalu Kutsehariduskeskus, lda-Virumaa Kutsehariduskeskus, Kuressaare Ametikool,
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool, Pdrnumaa Kutsehariduskeskus, Rakvere Ametikool,
Tallinna Teeninduskool, Tartu Rakenduslik Kolledz, Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool

Koostoopartner(id): Eesti Toiduliit, valdkonna té6andjad

1.9.ETTEPANEK

Aianduse valdkonna erialasid Opetavad kutsedppeasutused suurendavad koost6os todandjatega
tookohapdhise ja tdiendusdppe pakkumist olemasolevatele oskustootajatele, et tdsta erialase
ettevalmistuseta tootajate oskuste taset.

Elluviijad: Hiiumaa Ametikool, Luua Metsanduskool, Parnumaa Kutsehariduskeskus, Ra&pina
Aianduskool, Tallinna Kopli Ametikool

Koostoopartner(id): Eesti Aiandusliit, valdkonna té6andjad

135



KITSASKOHTADEGA SEOTUD TAHELEPANEKUD JA SOOVITUSED

¢ Valdkonnas on puudus tehnilise toe ja tootmisseadmete eest hoolt kandvatest té6tajatest (nt
tehnikud, mehhatroonikud, insenerid). Kui eelnevalt on Vvilja toodud td6joupuudust
toidutehnoloogiaga seotud inimeste puhul, siis see on veelgi suurem tehnilise toe ja
tootmisprotsessiga seotud tootajate puhul. Otseselt toiduainetddstusele vastavate tehniliste
oskuste ja teadmistega tootajaid ei koolitata, vaid vastavate Oppekavade I8petanud vdiksid
rakenduda toostuses ja tehnikaga seotud ametikohtadel laiemalt. To6stuste iilest kriitilist puudust
mehaanika ja automaatika alaste teadmistega tootmisseadmete tehnikutest, sh
mehhatroonikutest, toostusautomaatikutest ja inseneridest, toob valja ka OSKA tooétleva
tédstuse uuring'’. Siinses valdkonnauuringus on keeruline teha ettepanekut, mis aitaks
t606j6upduda leevendada spetsiifiliselt PMTT valdkonnas. Kiill aga on samavdrd oluline nimetatud
kitsaskohale tdahelepanu juhtimine.

e Juba 2017. aasta valdkondlik uuring toi vadlja, et osa PMTT erialasid ei ole noorte seas populaarsed
ning see on ka ks peamiseid p&hjuseid, miks valdkonnas napib t66le asuvaid motiveeritud noori
I6petajaid. Ka siinses uuringus osalenud vilistlased ndustusid, et valdkonna kuvand ei vasta
tegelikkusele ning té6andjad ja koolid peaksid senisest enam tegelema sellega, et noorteni viia
teadlikkus korgtehnoloogilisest ja innovatiivsest tookeskkonnast, samal ajal sidustades seda
atraktiivse erialadppega, mis jalgib Ghiskondlikke trende (nt tarbijate ootused). Murekohaks on
ka suur voolavus, kuna PMTT valdkond ei vGimalda praegu nii paindlikku tookorraldust, millega suur
osa tOOtajatest juba harjunud on voi soovib. Et teiste sektoritega t66j6u leidmisel konkurentsis
pusida, tuleb valdkonnas labi viia teatav motteviisi muutus, kus té6andjad votavad suurema
vastutuse endale téotajate leidmise ja nende hoidmise eest.

Kuna valdkond ei ole noorte esimene valik, aga noorte jarelkasvu vajatakse, siis tuleks ekspertide
sonul nii pdllumajanduse kui ka toidutootmise alaseid teemasid rohkem kasitleda juba
Uldhariduses. Vdimalusena nahakse siin valdkonna info integreerimist naiteks ainedppesse, et
noored ei kaugeneks valdkonnast ja hakkaksid selle vastu rohkem huvi tundma.

e Noortel, kes tulevad 6ppima naiteks pohihariduse baasil, ei ole sageli ettekujutust dpitavast erialast
ega ka hilisematest t66- ja karjaarivéimalustest. Kooli I6petades on noortel sageli ebarealistlikud
ootused nii tooalasele positsioonile kui ka palgatasemele ning seetdttu vbidakse valdkonda tééle
asumisest loobuda. Loobujaid vdib olla vahem, kui ka alguses lihtsamale to6le asudes oleks
tapsemalt teada edasised karjaarivoimalused, liikumaks ametiredelil lilespoole, ning eriti just see,
milliseid lisaoskusi ja kogemust selleks vaja laheb. Neid teadmisi karjdarivoimalustest oskavad kdige
paremini anda td0maailma esindajad, nditeks ettevotete spetsialistid voi juhid, kes saaksid olla
noortele mentoriks voi praktikajuhendajaks naiteks 6ppekavas ettenahtud praktika kadigus.

o Valdkond peab jatkuvalt edasi tegelema innovaatiliste lahenduste juurutamise ning
tooprotsesside automatiseerimise ja digitaliseerimisega. Ekspertide sénul PMTT-s neid t60610ike,
kus tehnoloogia saaks to6jounappuse leevendamiseks appi tulla, jagub. Seda eriti olukorras, kus
tehnoloogia ja automatiseerimise potentsiaali ei ole veel vorreldes paljude teiste majandus- ja
toostusharudega piisavalt dra kasutatud.

117 Leoma, R., Ungro, A. (2020). Tulevikuvaade tédtleva todstuse ametialagruppide t66jdu- ja oskuste
vajadusele. Uuringu terviktekst. Tallinn: SA Kutsekoda. https://oska.kutsekoda.ee/uuring/tootlev-toostus/
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e Valdkonnas on Usna palju korvaltegevusena panustajaid, kellest osa teeb seda, tegutsedes
ametlikult registreerimata. PMTT ekspertide hinnangul on see valdkonnas tekitanud ebadiglase
konkurentsi olukorra. Samuti vdib sellisel juhul probleemiks osutuda toodangu kvaliteedi tagamine,
sh vastavus toiduohutuse nduetele.

7.2. Oppe kvaliteedi, oskuste ja kutsestandarditega seotud
kitsaskohad ja ettepanekud

KITSASKOHT. Kdigi valdkonna tootajate teadmised ja oskused, eelkdige digi- ja roheoskused, ei ole
piisavalt ajakohased.

Eesmark. PMTT valdkonnas t66tavad ajakohaste erialaste oskustega tootajad.

Selgitus ja pohjendus

Lahtuvalt valdkonda enim mdgjutavatest trendidest ja Gleilmsetest suundumustest ndhakse nii kutse-
ja korghariduses kui ka tdienduskoolituses vajadust ajakohastada erialaGpet ning |Opetajate ja
valdkonnas juba to6tavate oskustootajate ning spetsialistide teadmisi ja oskusi. Kuna PMTT-s on palju
mikro- ja vdikeettevétteid, siis on valdkonnas edukaks to6tamiseks iha enam vajalikud majandus- ja
finantsalased teadmised ja oskused. Lisaks tootmisele on (ha olulisemad miiiigi, turunduse ja
ekspordi alased lisaoskused, et olla vGimeline toodangut voimalikult kasumlikult maha miima ja
plsida kasvavas konkurentsis elujduline.

Tulenevalt keskkonna- ja rohepddrde suurest mdjust valdkonnale tuleb senisest veelgi enam
Oppekavades keskenduda keskkonnateadlikkusele, roheteemadele ja ringmajandusele, sh sellele,
kuidas toota vdimalikult keskkonnasaastlikult ja jatkusuutlikult. Seoses keskkonna- ja roheteemade
pdevakorrale tdusuga on sama oluliseks muutunud ka nende teemade ja sdnumite oskuslik ja
professionaalne edastamine, mille aluseks on head oOigusalased teadmised. PMTT on viga
reguleeritud, tuleb olla kursis vajalike digusaktidega, samal ajal teades ka enda &igusi ning olla
suuteline end ja oma todde vajalikkust selgitama nii kaaskodanike kui ka naiteks meedia ees.

Tehnoloogia mdjust tulenevalt tuleb Uhelt poolt tdsta PMTT tootajate iildiste digioskuste taset ja
vahendada digilGhet, samal ajal arendades andmeanaliiiisi ning andmekaeve oskusi, milles ndhakse
valdkonna jaoks suurt arengupotentsiaali.

Oppekavades on vastavad teadmised ja oskused &piviljundites ositi juba mainitud, kuid sellegipoolest
tuleks nende Opetamisele mahule, sisule ja metoodikale varske pilguga peale vaadata ning neid
erialaainetesse integreerida. Kuna pd&hikutsealade teadmiste ja oskuste vajadus ning valdkonna
Oppekavad on vaga erinevad, siis seda, kas Uldse ja mis mahus Gppekavadesse oleks nimetatud
teemasid vajalik integreerida, peaksid maaratlema dppeasutused ise. Samuti on oluline hinnata, kui
palju saaks vastavatest oskustest edasi anda temaatiliste dpiampsude ja tdienduskoolituse kaudu.
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1.10. ETTEPANEK

Valdkonna kutsedppeasutused ja tlikoolid koost66s erialalihendustega anallilisivad ning maaratlevad
majandus- ja finantskirjaoskuse, midigi, turunduse ja ekspordi, keskkonnateadlikkuse, ringmajanduse,
roheteemade, juriidilise kirjaoskuse, andmeanaliilisi ja erialaste digioskuste mahu, sisu ja
oppemeetodid valdkonnaga seotud taseme- ja tdiendusGppe dppekavades. Anallitsi tulemuste pohjal
viiakse vajalikud muudatused sisse Gppekavadesse.

Elluviijad: Haapsalu Kutsehariduskeskus, Hiiumaa Ametikool, Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus,
Jarvamaa Kutsehariduskeskus, Kuressaare Ametikool, Luua Metsanduskool, Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskool, Parnumaa Kutsehariduskeskus, Rakvere Ametikool, Rapina Aianduskool, Tallinna
Ehituskool, Tallinna Kopli Ametikool, Tallinna Teeninduskool, Tartu Rakenduslik Kolledz, Vana-Vigala
Tehnika- ja Teeninduskool, Eesti Maalilikool, Tallinna Tehnikadilikool, Tartu Ulikool

Koost6opartner(id): Eesti Toiduainettostuse Liit, Eesti Pollumajandus- ja Kaubanduskoda, Eesti
Loomaarstide Uhing, Eesti Maastikuehitajate Liit, Eesti Mesinike Liit, MTU Eesti Aiandusliit, Eesti
Leivaliit, Eesti Kalurite Liit

KITSASKOHT. Aedniku ja loomaarsti abilise kutsestandardid ning Oppekavad ei vasta tooturu
vajadustele.

Eesmark. Aedniku ja loomaarsti abilise kutsestandardid ja dppekavad on ajakohastatud ning vastavad
paremini tooturu ja Ghiskonna vajadustele.

Selgitus ja pohjendus

Aedniku ja loomaarsti abilise kutsestandardites ning Oppekavades ndhakse vajadust
spetsialiseerumiste jarele. Naiteks todeb aedniku kutsestandardi puhul osa ekspertidest, et selle
kutsekvalifikatsiooni nduded piiravad liigselt puukooliaedniku dppekava ja néutud kompetentsid ei ole
asjakohased ega lahtu puukooliaedniku t66 sisust. Spetsialiseerumiste vajadust ndevad osa eksperte
ka loomaarsti abiliste puhul ning seda erisustega suur- ja vaikeloomade puhul, nagu on praegu
veterinaarmeditsiini dppekavas.

1.11. ETTEPANEK

Eesti Aiandusliit koostdds partneritega anallilsib vajadust spetsialiseerumise jarele aedniku
kutsestandardis. Analliisi tulemusel tehakse vajaduse korral ettepanek kutsestandardi ja 6ppekava
muutmiseks.

Eestvedaja: Eesti Aiandusliit
Koostoopartner(id): Rapina Aianduskool, Hiiumaa Ametikool, Luua Metsanduskool, Pdrnumaa
Kutsehariduskeskus

1.12. ETTEPANEK

Eesti P6llumajandus- ja Kaubanduskoda koost6ds partneritega analliiisib vajadust spetsialiseerumise
jarele loomaarsti abilise kutsestandardis. Anallilsi tulemusel tehakse vajaduse korral ettepanek
kutsestandardi ja Oppekava muutmiseks.
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Eestvedaja: Eesti Pollumajandus- ja Kaubanduskoda
Koostédpartner(id): Eesti Loomaarstide Uhing, Jdrvamaa Kutsehariduskeskus

KITSASKOHT. Paremate praktiliste teadmiste ja oskuste omandamisel on sageli puudujaike, koostdo
PMTT ettevotete ja valdkonna erialasid dpetavate kutse- ja kdrgkoolide vahel on ebalhtlane ning liiga
vahene. Valdkonna 0ppekavade |6petajate esimene valik pole alati minna t66le valdkonda.

Eesmadrk. PMTT erialade |0petajate praktiliste oskuste tase on hea ja valdkond on I6petajatele
atraktiivne t66andja.

Selgitus ja pohjendus

Eksperdid tunnetavad vajadust veelgi sisulisema ja tdhusama koostdo jarele kutse- ja kdrgkoolide ning
tooandjate vahel. T66andjate kogemuse pohjal ei joua koolildpetajad alati nende juurde t66le, samal
ajal kui on vilistlasi, kelle sénul olid to6andjad nende Gpingute ajal suhteliselt ndhtamatud ega tehtud
omapoolset pingutust, et endale uusi to66tajaid leida. Kutse- ja kdrgkoolide sonul voiks tédandjate
panus olla senisest suurem nii praktikakorraldusel kui ka labiviimisel, dppekavade arendusel ja
kutsestandardite koostamisel.

Hoolimata sellest, et ettevGtteid viimati mainitud tegevustesse kaasatakse, on osalevate to6andjate
ring sageli siiski vdike ja enda huvide eest seismisel on aktiivsemad suuremad ettevotted, kellel on
rohkem ajalisi vGimalusi ja inimressurssi kutsestandardite t66riihmades ning dppekava arenduses
osalemiseks. Nii pollumajanduses kui ka toiduainetddstuses leiavad kutsekoolid, et tddandjate ring,
kes koolidega koostd6dd teevad, on aastast aastasse vordlemisi sama ning tegelikult ndhakse vajadust
seda ringi suurendada, et ka néaiteks vdiksemate ettevStete mdtted ja visioon kuuldavaks saaks. Uhe
vOimalusena selleks ndhakse nditeks laiema ringi ettevotete kaasamist arvamuskisitlusesse
kutsestandardi koostamise kaigus.

Nii ettevotjad kui ka kutse- ja kdrgkoolid ndevad vajadust pikema ja sisulisema praktika jarele, mis
annab Oppuritele voimaluse tulevase t60 sisust rohkem aimu saada ja mdista, kas valitud eriala neile
pariselt sobib. Uhelt poolt tunnetavad koolid, et ettevdtted soovivad praktikantide niol endale n-6
musta t60 tegijaid ega panusta omalt poolt piisavalt praktika juhendamisse ning uute teadmiste ja
oskuste Opetamisse. Teisalt on tédandjate kogemus see, et dppurite motivatsioon ei ole praktika
Glesannete taitmiseks piisav ja seda tehakse ainult arvestuse saamiseks. Murekoht on ka see, et
praktikantide teadmised ja oskused ei ole alati vajalikul tasemel ning sageli vdivad nad ettevottele oma
tegevusega rohkem kahju kui kasu tuua. Samuti tunnistatakse, et ettevGtetes on nagunii iga t60616ik
maksimaalselt |abi mdeldud ja tlesandeid, mida praktikantidele jagada, ei pruugigi palju olla.

1.13. ETTEPANEK

Erialaliidud toetavad siisteemselt ettevdtete ja koolide vahelist koostodd valdkonna arendamisel ja
sellest atraktiivsema kuvandi loomisel. See hdlmab muu hulgas tddvarjupdevade korraldamist
ettevotetes, praktika sisulisemat korraldust ja praktikajuhendajate koolitamist, laiema ringi té6andjate
kaasamist dppekavade arendusse ning kutsestandardite koostamisse.

Elluviija(d): Eesti Toidutdostuse Liit, Eesti PGllumajandus- ja Kaubanduskoda
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Koostoopartner(id): Haapsalu Kutsehariduskeskus, Hilumaa  Ametikool, Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskus, Jarvamaa Kutsehariduskeskus, Kuressaare Ametikool, Luua Metsanduskool,
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool, Parnumaa Kutsehariduskeskus, Rakvere Ametikool, Rapina
Aianduskool, Tallinna Ehituskool, Tallinna Kopli Ametikool, Tallinna Teeninduskool, Tartu Rakenduslik
KolledZ, Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool, Eesti Maailikool, Tallinna Tehnikatlikool, Tartu
Ulikool, valdkonna tééandjad, SA Kutsekoda

KITSASKOHTADEGA SEOTUD TAHELEPANEKUD JA SOOVITUSED

e Senisest enam tuleb tegeleda kutsedpetajate ning oppejoudude jarelkasvu tagamisega olukorras,
kus pedagoogide vanus valdkonnas on kdrge ja noorte pealekasvuga on probleeme. Sellest
tulenevalt voib tulevikus ohtu sattuda valdkondliku hariduse kvaliteet, seda eriti nditeks uuenenud
tehnoloogiliste arengute ja valdkondliku innovatsiooni puhul, millega vananev dpetajaskond ei
pruugi nii hasti kursis olla.

Oluline on jarjepidevalt tegeleda ka kutsedpetajate, 6ppejoudude ja praktikute pedagoogiliste
oskuste arendamisega. See aitab tosta Gppe kvaliteeti labi paremini sidustatud teooria ja praktika
ning aitab praktilisi teadmisi huvitavalt ja tulemuslikult Oppuritele edasi anda, kasutades
tdnapdevaseid Gppemetoodikaid. Soodustada tuleks praktikute toetamist nii metoodikate ja
didaktika 6ppel kui ka leida motiveeriv ja paindlik vdimalus nende kaasamiseks.

e Kutse- ja korgkoolid peaksid Oppe paindlikkuse huvides kasutama senisest enam
tdienduskoolitusi, 6piampse, to6kohapohist opet voi mikrokraade vajaminevate kompetentside
Opetamisel. See voimaldaks omandada vajaminevaid spetsiifilisi oskusi paindlikumalt ja to6turu
vajadustest lahtuvalt, samal ajal edendades koostood ettevdtjate ja koolide vahel.

o Roheteemade alane kompetents ei ole veel Eesti ettevotetes piisaval tasemel ning selle
kompetentsi arendamise ja tostmisega tuleb jarjepidevalt tegeleda. Tédandjate hinnangul
peaksid just kérgkoolid olema roheteemade eestvedajaks ning esialgne teadmine rohep66rdeks
vajaminevatest teadmistest ja oskustest tulema sealt. Kuna taastav péllumajandus ei ole Eestis veel
vaga levinud mdiste, aga on samal aja teema, mida Sppurid ootavad ja tulevikku silmas pidades
vajavad, siis tuleb leida lahendusi ja véimalusi valdkonna ekspertide kaasamiseks 6ppetdosse.

e ,Heaolu arengukava 2023-2030“*8 toob vilja, et Eesti inimeste potentsiaal té6turul ei ole taielikult
rakendunud ja elanikkonnas on rithmi, kes ei saa eri pdhjustel kas ajutiselt vdi pisivalt oma
majanduslikku toimetulekut ja heaolu tootamise teel kindlustada. Sealjuures on too6turul
ebasoodsamas olukorras teiste seas tervisepiirangutega ja erivajadustega inimesed. Arengukava
seab eesmargiks, et t66jous osalemise maara tdstmiseks tuleb tegeleda riskirihmade t66turule
toomisega ja nende t66turul piisimise toetamisega. Uheks selliseks valdkonnaks, kus vihenenud
Opi- ja toovoimega téotajad rakendust voiksid leida, on siinses uuringus osalenud ekspertide
hinnangul pollumajandus. Oluline on siinkohal silmas pidada, et teema pdstitus ei lahtu mitte
niivord pollumajanduse, sh loomakasvatuse to6jouvajadusest erivajadustega tootajate jarele, vaid
Uhiskonna vajadusest rakendada erivajadusega inimesi rohkem t66turul. Samas ei tdhenda see ka

118 Heaolu arengukava 2023-2030. https://www.koda.ee/sites/default/files/content-type/content/2022-
06/Eelnou%20-%20heaolu%20arengukava%202023-2030.pdf
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valdkonna vaatest nii-6elda lisakulu, vaid kokkuvottes aitab siiski monevorra valdkonna
toojouvajadust katta.
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LISA 1. OSKA pohiterminid

OSKA uuringute pohiterminid

OSKA slisteemis kasutatavate terminite allikad:

1. kehtivad Gigusaktid (nt kutseseadus);

2. rahvusvahelised kokkulepped (nt klassifikaatorid);

3. oskuste rakkeriihma eestvedamisel ekspertide (ihistééna sdnastatud kokkulepped (sh
Emakeele Seltsi keeletoimkond);

4. OSKA ndunike kogus sonastatud kokkulepped.

AK (ingl ISCO) — ametite klassifikaator. Siinses t60s on kasutatud 2008. aasta klassifikaatori
uuringuhetkel kehtivat versiooni.!*

Amet, ametikoht (ingl occupation/job) — té6iilesannete kogum, mida isik tdidab oma tédkohal ja
mille eest ta saab tasu. Ameti- ja kutsenimetused véivad kokku langeda (AK-s tahistab seda 8-
kohaline kood).

Ametiala (ingl occupation) — sarnaste ametite kogum.

Ametialagrupp — OSKA andmemudeli Ghik, mis koondab ametialad 70 grupiks, kasutades ametite
klassifikaatorit ja Eesti majanduse tegevusalade klassifikaatorit.

Ametirithm (ingl group of occupations) — sarnaste ametialade kogum ametite klassifikaatoris (AK-s
tahistab seda 4-kohaline kood).

EHIS — Eesti hariduse infoslisteem.
EKR — Eesti kvalifikatsiooniraamistik.'?°

EMTAK (ingl NACE) — Eesti majandustegevusalade klassifikaator. Siinses t66s kasutatakse
klassifikaatori 2008. aasta versiooni.!?

Eriala (ingl speciality) — teaduse, tehnika, kunsti vms kitsam, suhteliselt kindlalt piiritletud ala;
spetsiaalala. Eriala seostub eelkdige Sppimise ja 6ppekavaga, vahel spetsialiseerumisalaga
Oppekavas. Eriala nimetusena kasutatakse tegevusala nimetust (mitte tegijanime, nagu kutse puhul).

Erioskused (ingl field-specific skills) — konkreetse vaimse, materiaalse, sotsiaalse, tehnilise voi
korraldusliku (ilesande lahendamiseks vajalikud oskused.

Hariduskvalifikatsioon (ingl educational qualification) — Gppeasutuse antud diplom, tunnistus voi
kraad, millega téendatakse (voi mis kinnitab) 6ppekavaga kehtestatud Gpivaljundite saavutamist.
Hariduskvalifikatsioonid jagunevad Uldharidus-, kutseharidus- ja kdrghariduskvalifikatsiooniks.

Haridus- ja koolitusvaldkondade liigitus (ingl /ISCED-F) — Eesti versioon Euroopas kehtivast thtsest
kutse- ja erialade liigitusest. Siinses t&66s kasutatakse klassifikaatori hetkel kehtivat versiooni.!?2

Haridusvéti (ingl occupation-education correspondence key) — OSKA andmemudeli osa, mis naitab
seost ja seose tugevust omandatud hariduse ja té6koha vahel. Haridusvoti pdhineb omandatud
hariduse ja ametialade empiirilistel seostel, mida on kohandatud ekspertteadmise baasil.

119 https://klassifikaatorid.stat.ee/item/stat.ee/b8fdb2b9-8269-41ca-b29e-5454df555147/12
120 https://www.kutsekoda.ee/kvalifikatsiooniraamistiku-tasemekirjeldused/

121 https://www.rik.ee/et/e-ariregister/emtak-tegevusalad

122 https://klassifikaatorid.stat.ee/item/stat.ee/9e306226-7150-4b9f-a4d9-5d5dcOee81lac/7
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(Tooga) hoivatu e téotaja (ingl employed person) — isik, kes td6tas ja sai selle eest tasu
palgatdotajana, ettevdtjana voi vabakutselisena vdi viibis ajutiselt t66lt eemal. OSKA t66jdu ja
oskuste vajaduse uuringutes tuginetakse t66hoive maaratlemisel tldjuhul MTA t66tamise registri
andmetele. Arvesse voetakse isiku pohitdokohta (st tookohta, kus isik toéotas uuritaval aastal kdige
pikema perioodi).

Kompetents (ingl competency) — tegevuses valjenduv teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum, mis on
eelduseks teatava tooosa tditmisel.

Kompetentsistandard (ingl competency standard) — kutsestandard, mis sisaldab ihte kompetentsi.

Kompetentsus (ingl competence) — edukaks kutsetegevuseks vajalike kompetentside kogum
(asjatundlikkus).

Koolituspakkumine (ingl new labour supply from education system) — prognoositud taseme&ppe
|6petajate arv jargmise 10 aasta jooksul.

Kutseala (ingl profession) — samalaadset kompetentsust eeldav tegevusvaldkond kutsesiisteemis'?3

vOi sarnastel tegevustel péhinev eri tasemel kompetentse eeldavate kutsete kogum. (Naide 1:
kutseala — toitlustus- ja majutusteenindus; kutsed — abikokk, kokk, meisterkokk. Naide 2: kutseala —
miiiirsepatdé; kutsed — miiiirsepp, tase 3, miiiirsepp, tase 4).

Kutsekvalifikatsioon (ingl occupational qualification) — kvalifikatsioon, mis saadakse kutseeksami
sooritamisel ja mille tase on maaratud asjakohases kutsestandardis.

Kutsestandard (ingl occupational standard) — dokument, milles kirjeldatakse kutsetegevust ning
kutsealaseid kompetentsusndudeid.

Kutsedppeasutus e kutsekool (ingl vocational educational institution) — kool, kus on vdimalik
omandada kutseharidus.

Kvalifikatsioon (ingl qualification) — hindamise ametliku tulemusena tunnustatud kompetentsus.
Kvalifikatsioonid jagunevad hariduslikeks (ingl educational qualifications) ja kutsekvalifikatsioonideks
(ingl occupational qualifications).

Korgkool (ingl institution of higher education) — kool, kus on vGimalik omandada k&rgharidus (ilikool,
rakenduskdrgkool jt).

OSKA (ingl system for monitoring and anticipating labour market training needs) — Eesti t66jou- ja
oskuste vajaduse seire- ja prognoosislisteem.

OSKA andmemudel (ingl OSKA forecast model) — OSKA t66jouprognooside koostamiseks loodud
andmestik, mis tihendab t66turu-, haridus- ja rahvastiku andmeid eri registrite ja OSKA
valdkonnauuringute pdhjal.

OSKA koordinatsioonikogu (ingl OSKA Coordination Council) — OSKA juhtorgan, mille pdhitilesandeks
on tooturu koolitustellimuse formeerimise protsessi juhtimine ja tasakaalu leidmine kutsetegevuse
valdkondade vajaduste vahel. Koordinatsioonikogu moodustab vastutav minister seaduse alusel.'*

OSKA valdkond (ingl sector for labour market training needs monitoring and forecasting) — sarnaste
majandustegevus- voi kutsealade kogum, mille ulatuses koostatakse valdkonna té6turu
koolitusvajadus ja tegutseb eksperdikogu.

123 https://www.kutsekoda.ee/kutsesusteem/
124 Koordinatsioonikogusse kuuluvad HTM-i, MKM-i, SoM-i, RM-i, SiM-i, ETKL-i, EKTK, TALO, EAK, Té6étukassa ja
Eesti Panga esindajad. Vastavalt ministri korraldusele on koordinatsioonikogu esimees HTM-i asekantsler.

146


https://www.kutsekoda.ee/kutsesusteem/

Oskus (ingl skill) — vGime sihiparast tegevust planeerida ja ellu viia.

Oskuste vajadus (ingl skills anticipation) — teave valdkonnas edukaks hakkamasaamiseks vajalikest
olulistest kompetentsidest ning nende puudujaakidest tootajatel, kahaneva ja kasvava vajadusega
kompetentsidest, tulevikuoskustest ning kompetentsiprofiilide kirjeldamise vajadusest (ka
kutsestandardite olemasolust).

(Valdkonna) p6hikutseala (PKA) (ingl main professions of a sector) — sarnaseid (sh valdkondlikus
osas) toodulesandeid taitvate, valdkonnaspetsiifilisi kompetentse eeldavate ja sarnase haridusteega
ametiriihmade kogum (nt Looma- ja linnukasvataja).

Riiklik iihtne hariduse liigitus (RUHL, ingl ISCED) — Eesti versioon Euroopas kehtivast iihtsest
haridustasemete ja -tiilipide liigitusest. Siinses t60s kasutatakse klassifikaatori hetkel kehtivat
versiooni.'?®

Turutorge ehk varjatud takistus t66jou jarelkasvu tagamisel (ingl market failure in the context of
OSKA) — olukord, kus vaatamata sellele, et koolituskohad on olemas ja koolitustegevus vastab
nailiselt koolitusvajadusele, on valdkonnas t66j6u- ja/voi vajalike kompetentside puudus.

Tooelu lildoskused (ingl transversal skills) — todmaailma erioskuste kasutamiseks vajalikud
eeldusoskused, mis on tlekantavad kdikidele toomaailma valdkondadele.

Toojoud (ingl labour force) — t66ga hoivatud ja tootud. Tootuks loetakse isik, kes ei toota, otsib
aktiivselt t66d ning on valmis t606 leidmisel to6le asuma.

Toojouvajaduse prognoos (ingl labour demand forecast) — voimalikke to6turu arengusuundi arvestav
ja tootajate vajadust kirjeldav arvuline hinnang selle kohta, kui palju voiks olla vaja uusi té6tajaid
OSKA valdkondades, ametirihmades ning haridustasemetel.

Tooturu koolitusvajadus (ingl labour market training needs and the number of commissioned study
places) — t66j6uvajaduse prognoosist ja oskuste vajadusest |dhtuv OSKA valdkondade pShine
ettepanekute ja soovituste kogum koolituskohtade planeerimiseks ja dppesisu arendamiseks
haridusliikide ja -tasemete ning dppevaldkondade kaupa.

Valdkonna eksperdikogu (VEK) (ingl sectoral expert panel) — ekspertidest moodustatud koostodkogu,
mille Glesandeks on OSKA valdkonnas t66turu koolitusvajaduse valjaselgitamine ja tditmise seire.
Valdkonna eksperdikogu vdib oma t66 paremaks korraldamiseks (nditeks alavaldkonna
koolitusvajaduse viljaselgitamiseks) moodustada to6riihmi, kaasates sinna ka eksperdikogu véliseid
liilkmeid.

Valdkonna juhtrithm (ingl steering group of OSKA sectoral study) — vétmeekspertidest moodustatud
ekspertriihm, mille eesmark on toetada uuringumeeskonda anallsiprotsessis metoodika ja
valdkondlike teadmistega. Juhtriihmas arutatakse analiilsi kdigus tekkinud probleeme, olulisi
aspekte, saadakse lilevaade tegevustest, jagatakse infot jne.

Oppekavariihm (OKR, ingl detailed field of education) — haridus- ja koolitusvaldkondade liigituse
(ISCED-F) koige detailsem tase.

125 https://klassifikaatorid.stat.ee/item/stat.ee/4d70e9d0-6fb2-42d4-aad1-d636fc685993/10

147



LISA 2. AnaliUsitud 6ppekavad

Pohikutseala voi

pohikutsealade grupp

Oppeasutus

Oppekava nimetus

Toidutehnoloogia
spetsialistid

Eesti Maaltlikool

Liha- ja piimatehnoloogia

Eesti Maaltlikool

Piimatehnoloogia

Eesti Maallikool

Toiduainete tehnoloogia

Eesti Maaltlikool

Veterinaarmeditsiin ja toiduteadus

Tallinna Tehnikadlikool

Bio- ja toiduainetehnoloogia

Tallinna Tehnikadlikool

Kalanduse tehnoloogiate majandamine ja
juhtimine

Tallinna Tehnikadlikool

Rakenduskeemia, toidu- ja geenitehnoloogia

Tallinna Tehnikadlikool

Toidutehnika ja tootearendus

Tallinna Tehnikadlikool

Toidutehnoloogia ja -arendus

Toiduainet66stuse Oppeasutus Oppekava nimetus
operaatorid, tootlejad ja
tootjad
Olustvere Teenindus- ja Aedviljatootleja
Maamajanduskool
Olustvere Teenindus- ja Jookide tehnoloogia
Maamajanduskool
Olustvere Teenindus- ja Lihatoodete tehnoloogia
Maamajanduskool
Olustvere Teenindus- ja Piimatoodete tehnoloogia
Maamajanduskool
Olustvere Teenindus- ja Toiduainete tehnoloogia
Maamajanduskool
Olustvere Teenindus- ja Toiduainete to66tlemine
Maamajanduskool
Olustvere Teenindus- ja Toiduainete t66tlemine (fermenteeritud
Maamajanduskool piimatooted)

Tallinna Teeninduskool

Toiduainete tehnoloogia

Tartu Kutsehariduskeskus

Lihatootleja

Tartu Kutsehariduskeskus

Toiduainete tehnoloogia

Tartu Kutsehariduskeskus

Toiduainete tootleja

Tartu Kutsehariduskeskus

Toiduainete to6tlemine

Tartu Kutsehariduskeskus

Toiduainete to6tlemine (vene dppekeele
baasil)

Pagarid, kondiitrid ja Oppeasutus Oppekava nimetus
maiustuste valmistajad
Haapsalu Pagar
Kutsehariduskeskus
Ida-Viru Kondiiter

Kutsehariduskeskus
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Ida-Viru
Kutsehariduskeskus

Pagar

Ida-Viru Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia
Kutsehariduskeskus

Ida-Viru Pagar-kondiiter

Kutsehariduskeskus

Kuressaare Ametikool Kondiiter

Kuressaare Ametikool Pagar

Olustvere Teenindus- ja Kondiiter

Maamajanduskool

Olustvere Teenindus- ja Pagar

Maamajanduskool

Olustvere Teenindus- ja Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia
Maamajanduskool

Olustvere Teenindus- ja Pagar-kondiiter

Maamajanduskool

Parnumaa Kondiiter

Kutsehariduskeskus

Parnumaa Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia
Kutsehariduskeskus

Parnumaa Pagar-kondiiter

Kutsehariduskeskus

Rakvere Ametikool

Abipagar

Rakvere Ametikool

Pagar, kondiiter

Rakvere Ametikool

Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia

Rakvere Ametikool

Pagar-kondiiter

Tallinna Teeninduskool Abipagar
Tallinna Teeninduskool Kondiiter
Tallinna Teeninduskool Pagar

Tallinna Teeninduskool

Pagar, kondiiter

Tallinna Teeninduskool

Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia

Tartu Kutsehariduskeskus

Abipagar

Tartu Kutsehariduskeskus

Kondiiter

Tartu Kutsehariduskeskus

Meisterkondiiter

Tartu Kutsehariduskeskus

Pagar

Tartu Kutsehariduskeskus

Pagar, kondiiter

Tartu Kutsehariduskeskus

Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia

Tartu Kutsehariduskeskus

Vanemkondiiter

Vana-Vigala Tehnika- ja
Teeninduskool

Kondiiter

P6llumajandusharidusega
seotud pohikutsealad

Oppeasutus

Oppekava nimetus

Eesti Maadlikool

Aiandus

Eesti Maadlikool

Loomakasvatus

Eesti Maallikool

Pollu- ja aiasaaduste tootmine

Eesti Maallikool

Pdllumajandus

Eesti Maallikool

Pdllumajandussaaduste tootmine ja
turustamine
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Jarvamaa Hobuhooldaja
Kutsehariduskeskus

Jarvamaa Hobumajandus
Kutsehariduskeskus

Jarvamaa Loomakasvataja
Kutsehariduskeskus

Jarvamaa Loomakasvatustootja
Kutsehariduskeskus

Jarvamaa Loomakasvatustootaja
Kutsehariduskeskus

Jarvamaa PSllumajandus
Kutsehariduskeskus

Jarvamaa P6llumajandustootja
Kutsehariduskeskus

Jarvamaa P6llumajandustootaja
Kutsehariduskeskus

Jarvamaa Pollumajandustocttaja (osakutse llpsja)
Kutsehariduskeskus

Jarvamaa Taimekasvataja
Kutsehariduskeskus

Jarvamaa Taimekasvatustootja

Kutsehariduskeskus

Olustvere Teenindus- ja

P6llumajandus

Maamajanduskool
Olustvere Teenindus- ja P6llumajandustootja
Maamajanduskool
Olustvere Teenindus- ja P6llumajandustootaja
Maamajanduskool

Mesinikud Oppeasutus Oppekava nimetus
Olustvere Teenindus- ja Mesinik
Maamajanduskool

Loomaarstid Oppeasutus Oppekava nimetus
Eesti Maalilikool Veterinaarmeditsiin

Loomaarsti abilised Oppeasutus Oppekava nimetus
Jarvamaa Loomaarsti abiline

Kutsehariduskeskus

Eesti Maallikool

Kalakasvatus

Eesti Maadlikool

Kalandus ja rakendusokoloogia

Eesti Maadlikool

Kalandus ja vesiviljelus

Jarvamaa Kalakasvataja
Kutsehariduskeskus
Aednikud, maastikuehitajad | Oppeasutus Oppekava nimetus

ja arboristid

Hiiumaa Ametikool

Linnaaednik

Hiiumaa Ametikool

Maastikuehitaja

Hiiumaa Ametikool

Maastikuehitus

Hiiumaa Ametikool

Nooremaednik

Luua Metsanduskool

Arborist

Luua Metsanduskool

Maastikuehitaja

150




Luua Metsanduskool

Maastikuehitaja (osakutse haljasalade
hooldaja)

Luua Metsanduskool

Maastikuehitus

Luua Metsanduskool

Maastikuehitus (puukoolimajanduse
osaoskusGppekava)

Luua Metsanduskool

Meisterarborist (osakutse puittaimede
hindaja)

Luua Metsanduskool

Noorem-maastikuehitaja

Luua Metsanduskool

Puukooliaednik

Luua Metsanduskool Arborist

Luua Metsanduskool Maastikuehitaja
Parnumaa Arborist
Kutsehariduskeskus

Parnumaa Nooremaednik
Kutsehariduskeskus

Répina Aianduskool Abiaednik
Répina Aianduskool Aednik

Rapina Aianduskool

Maastikuehitaja

Répina Aianduskool

Nooremaednik

Répina Aianduskool

Noorem-maastikuehitaja

Réapina Aianduskool

Maastikuehitus

Tallinna Ehituskool

Maastikuehitaja

Tallinna Kopli Ametikool

Nooremaednik

Maérkus: arvestatud on |Gpetajatega dppekavu alates 2016/2017. Gppeaastast (tlitip 1 Sppekavad)
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LISA 3. Intervjueeritud eksperdid

Lo N R WNRE
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Ainar Sepp
Aino Molder
Aive Kupp
Aleksander Kilk
Anne P&der
Anneli Tuvike
Anneli Ummik
Anneli Varjun
Ants Puusta

. Anu Hellenurme
. Anu Kaar

. Diana Kaurkina
. Diana Parna

. Edgar Lepman
. Eha Martma

. Ellen Lessel

. Enno Piisang

. Eve Horak

. Eve Veromann
. Gerda Ode

. Hanna Bergmann
. Hannes Prits

. Hannes Tilk

. Heili Talpsepp
. Helen Palm

. Irina VOsar

. Jane Pannel

. Kaarel Pent

. Kadri Karp

. Kadri Rauba

. Kaija Uuskam

. Kaja Piirfeldt

. Kalle Olli

. Kamilla Ludikainen
. Kaspar Kitt

. Katrin Laos

. Katrin Uurman
. Kerli Ats

. Kirsty Hannus

. Krista Laever

. Kristel Kulagina

Oun Drinks OU

Luua Metsanduskool
Jarvamaa Kutsehariduskeskus
Eesti Mesinike Liit

Eesti Maalilikool
Maaeluministeerium

Tartu Rakenduslik Kolledz
vilistlane

Baltic Agro AS

Anu Ait OU

Répina Aianduskool

Tallinna Teeninduskool

Eesti Lihaveisekasvatajate Selts
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
Tallinna Teeninduskool
Tallinna Teeninduskool
Maaeluministeerium

Tartu Rakenduslik Kolledz
Eesti Maallikool

Tartu Rakenduslik Kolledz
Tartu Rakenduslik Kolledz
Eesti Teravilja- ja Rapsikasvatajate Uhistu KEVILI
Luua Metsanduskool

Rapina Aianduskool

Balbiino AS

Tartu Rakenduslik Kolledz
Leibur AS

Rapina Aianduskool

Eesti Maalilikool

Linda Nektar AS
P&llumajandus- ja Toiduamet
MTU Eesti Noortalunikud
Eesti Maalilikool

Tartu Rakenduslik Kolledz
Tallinna Teeninduskool
Tallinna Tehnikadlikool
Rapina Aianduskool

Eesti Talupidajate Keskliit
Estonia OU

Orkla Eesti AS

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
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42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.

Kristel Maidre
Kristi Luht
Kristjan Reino
Kalli Marrandi
Liilia Raik

Liina Elken
Lilija Suburg
Loreida Timberg
Maarja Maatee
Madis Leivits
Mall Heinla

Mare Pohla - Tiisler

Margus Leppik
Margus Muld
Marina Laidla
Maris Jakobson
Marje Kask

Marju Joesaar-Gorain

Marko Kass
Mart Undrest
Merle Truupdld
Miralda Paivel
Mirjam Liblik
Olavi Petron
Olev Kalda
Piret Allas

Piret Kalmus
Piret Latik-Lumi
Ragnar Koiv
Raili Maasing
Raivo Kilasepp
Reena Osolin
Relika Rohtoja
Riho Kala

Riina Koidumaa
Riina Partel
Sigmar Suu
Siim Riisenberg
Sirje Jaar

Tairi Kruusma
Tarmo Loid
Terje Prisk

Tiiu Valdmaa
Uno Kaldmae
Valmar Lutsar

Maaeluministeerium

Tartu Rakenduslik Kolledz

Eesti Lihaveisekasvatajate Selts
Jarvamaa Kutsehariduskeskus
Tartu Rakenduslik Kolledz

Eesti Linnukasvatajate Selts
Tartu Rakenduslik Kolledz
Tallinna Tehnikailikool

Tartu Rakenduslik Kolledz

Eesti Loomaarstide Uhing
vilistlane

Nordic Milk OU

Tartu Ulikool

Agrone OU

vilistlane

Hiiumaa Ametikool

Luua Metsanduskool

vilistlane

Eesti Maallikool

Eesti Kalurite Liit

Tartu Rakenduslik Kolledz
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
Tartu Rakenduslik Kolledz
Maaeluministeerium
P&llumajandus- ja Toiduamet
P&llumajandus- ja Toiduamet
Eesti Maallikool

Balbiino AS

Eesti Pagar AS

AS Salvest

MTU Eesti Aiandusliit / Griine Fee Eesti AS
Maaeluministeerium

HKScan Estonia AS

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
Pdllumajandus- ja Toiduamet
Pdllumajandus- ja Toiduamet
Maaeluministeerium

Kehtna Maisa OU

Tartu Rakenduslik Kolledz
Rapina Aianduskool

Eesti Maastikuehitajate Liit
vilistlane

P&llumajandus- ja Toiduamet
Eesti Leivaliit

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
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87. Vello Téugu Tallinna Tehnikailikool
88. Vilma Tatar Eesti Maalilikool
89. Ulle Soeson Tartu Rakenduslik Kolledz
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LISA 4. Pollumajanduse ja toiduainetdoodstuse
eksperdikogu lilkmed

Tooandjate esindajad

Anu Hellenurme
Kadri Rauba
Kaisa Vahtmae
Kaja Piirfeldt
Madis Leivits
Margus Muld
Piret Latik-Lumi
Raivo Kilasepp

© W NV A WN R

. Siim Riisenberg
10.Sirje Potisepp
11.Uno Kaldmae

Oppeasutuste esindajad

12. Ants-Hannes Viira
13. Anu Kaar

14. KadriKarp

15. Katrin Laos

16. Merle Truupdld
17. Miralda Paivel

Avaliku sektori esindajad

18. Eve Valdvee
19. Kalli All

20. Leho Verk

21. Liivi Aume-Janes
22. Marit Kuusk
23. Reet Suviste
24. Tiina Laidvee

Anu Ait OU / Téusigade Aretusiihistu
AS Linda Nektar

Eesti PGllumajandus- ja Kaubanduskoda
MTU Eesti Noortalunikud

Eesti Loomaarstide Uhing

Agrone OU

Balbiino AS

MTU Eesti Aiandusliit / Griine Fee
Kehtna Maisa OU

Eesti Toiduliit

Eesti Leivaliit / AS Lduna Pagarid

Eesti Maaiilikool

Répina Aianduskool

Eesti Maaiilikool

Tallinna Tehnikalilikool

Tartu Rakenduslik Kolledz

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool

Statistikaamet

Haridus- ja Teadusministeerium
Maaelu Edendamise Sihtasutus
Maaeluministeerium

Haridus- ja Teadusministeerium
SA Kutsekoda

Haridus- ja Teadusministeerium
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LISA 5. Eksperdiintervjuu kava

Intervjueeritavad: valdkonda esindavad eksperdid

Intervjuu kestus: 1-1,5 tundi

Intervjuu eesmark:

kirjeldada valdkonna arengutrende,

kinnitada valdkonna pé&hikutsealade jaotus,

selgitada valja vajalik haridustase pdhikutsealati,

kirjeldada véimalikud &piteed,

selgitada valja t00jou- ja oskuste vajadus pohikutsealade kaupa.

Kuidas valdkonnal hetkel iildisemalt l1dheb? Mis on peamised tombetuuled?

Millised on kdige mojukamad suundumused? Millisena naete valdkonna / tegevusala / oma asutuse
tulevikku 10 aasta perspektiivis? Millist moju need vé&iksid avaldada asutuse igapdevasele todle (teie

asutuse naitel)?

Milliseid muutusi on valdkonnas kavandatud?
Rohep6drde mojud?

Milliseid tehnoloogiamuutusi on valdkonnas oodata?
Kaks aastat kestnud kriisid? Ranne?

VOTMEAMETID, PROGNOOS, TOOIOUVAIADUS

Hinnake nii oma organisatsiooni kui ka tildises vaates

Millised ametialad on teie hinnangul ldhiajal kasvutrendis? Mille tdttu?
Millised on teie valdkonna n-6 tulevikuametid? (olulisuse kasv, vGimaldavad suuremat
lisandvaartust luua vms)
Milliste ametite jarele vajadus vaheneb? Mille t6ttu?
Millised ametialad eeldavad sarnast ettevalmistust?
Voolavus. Milline on t66jéuvoolavus, kust tullakse ja kuhu minnakse? Millise taustaga teie té6tajad
on?
Millele peaks esmajoones keskenduma, et té6jouvajadust taita? Millised probleemid vdivad

toojouvajaduse taitmist takistada?

Milline peaks olema tdotajate (kas saab ametialati eristada?) haridus ja kvalifikatsioon? Kas saate
alati toole inimese, kelle puhul on nduded taidetud? Millise haridusega inimesed on eriti oodatud
ja millise haridusliku tausta puhul véiks 6elda, et miinimumnoduded on tdidetud?

OSKUSED

Puuduvad / arendamist vajavad oskused — milliseid oskusi praegustel té6tajatel napib?
Millised on oskused, mida on (iha enam vaja 5-10 aasta parast?

Milliste oskuste puhul on eeldada muutusi? Milliste jarele vajadus kasvab? Milliste jarele
kahaneb?
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Millised on teie viimase aja kogemused varskete koolildpetajatega?

Millised oskused ja teadmised nendel inimestel olema peaks?

e Millised oskused on teie arvates koolildpetajatel heal tasemel?

e Millised oskused voiksid olla paremad?

e Kas nad on omandanud haridussiisteemis sellised oskused ja teadmised, nagu teie asutusel tarvis on?
e Kas sobiva haridusega inimesi on pdhikutsealadele lihtne vdi raske leida?

Taiendus- ja iimberdpe

o  Mil maaral voiks iimberdpe olla lahenduseks uute inimeste varbamisel?
e Oma tootajate taienduskoolitused — mida ja kas lldse? Milliseid (tdiendus)koolitusi peab asutus
oluliseks pakkuda?

e Milliseid muudatusi on vaja teha haridussiisteemis, et lopetajate oskused vastaksid paremini

tooandjate vajadustele?

Lisateemad (vajaduse korral)

Kas soovite mingit teemat ise tdiendada (nt mida seni ei ole kasitlenud, kuid mis on oluline)?

157



LISA 6. Vilistlasintervjuu kava

Intervjueeritavad: valdkonna kutsehariduse vilistlased

Intervjuu kestus: 0,5-1 tundi

Intervjuu eesmark:

e koguda infot Idpetanute edasistest karjaariteedest,

o koguda infot |dpetajate motivatsiooni kohta seoses dpingute ja valdkonnas té6tamise kohta,

e selgitada valja, kuidas |Gpetajad erialast haridust ise hindavad.

Avakiisimused (sissejuhatus)

Tutvustage end: millal ja mis eriala te I6petasite ja kus hetkel tootate?

Pohikiisimused

Mis motiveeris valdkonna erialale 6ppima minema?

Mis oli 6pingute juures hasti, mis oleks vdinud olla parem?

Mida peaks &ppe juures muutma? Oppe sisu, kvaliteet, vorm, Sppejdud. Kas oskate ka
detailselt valja tuua?

Teoreetilised vs. praktilised teadmised — kas see need on tasakaalus?

Kas praktika oli piisav? Kus praktika toimus?

Kas kutsekoolist saadud oskused laksid kooskélla hiljem t66maailmas vajatuga?

Suured tooandjad kurdavad, et koolilGpetajad ei jbua nende juurde tédle. Miks nad teie
arvates nii arvavad ja kas nende arvamus on pohjendatud?

Kas te olete ndus vditega, et kutsekoolid ei koolitagi suurtele ettevétjatele t66j6udu, vaid
pigem vaikestele ja Uhemehefirmadele? V6i oma ettevotte tegevuse alustamiseks?

Kas |6petajatel, eriti noortel on ldse eeldusi ja voimekust kohe ettevotjaks voi juhiks hakata?
Milline oli teiste 6ppurite motiveeritus? Kas taheti valdkonda t66le minna véi lihtsalt omandati
kutseharidus?

Kui lihtne oli dppida tootaval inimesel?

Oppinud ja tédtavad (st mis motiveeris dppima, mis motiveerib jatkama, mis motiveeriks

kindlasti sektoris jatkama; kuidas hindavad koolist saadus ettevalmistust, mis oli hasti, mis oli

puudu jne);

Oppinud, aga ei todta (miks ei tddta, mis motiveeriks jne);

On tootanud, aga lahkunud (st mis motiveeris Gppima (kui Oppis), miks lahkuti t66lt, mis

tingimustel naaseks sektorisse jne).

Millised on teie hinnangul valdkonna peamised probleemid ja mida tuleks muuta?
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