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To606jou ja oskuste vajaduse prognoosi- ja seiresiisteem OSKA
TRANSPORDI, LOGISTIKA JA MOOTORSOIDUKITE VALDKONNA
uuringu seiret kokkuvottev

MEMO

| OSKA TLM uuringu ettepanekute rakendamise seireprotsess

Tagasiside kiisitlus saadeti 2018 Il poolaastal 33 organisatsioonile, kellest vastas 30.
OSKA TLM ettepanekute seire tagasiside jagunemine:

e Peamised tegevused tehtud voi teeme aasta jooksul (135 vastust) — 55%

e Peamised tegevused teeme 1-2 a jooksul (61 vastust) — 25%

e Peamised tegevused teeme 3-5 a jooksul (24 vastust) — 10%

e Eiplaani rakendada (24 vastust) — 10%

12.03.2019 toimus TLM VEK liitude esindajate osalusel seire tulemuste arutelu jargmistel teemadel:
e Millised on valdkonna arengu seisukohalt prioriteetsed ja/vdi kriitilise tdhtsusega tegevused?
e Mida teeme edasi oluliste tegevuste hdredate/kisitavate vastustega?
e Kas on vaja ettepanekuid Gmber sdnastada v6i muuta vastutajaid?
e Kas on Vabariigi Valitsuse sekkumist vajavaid kriitilisi teemasid?

Kirjalikult koguti ekspertidelt tagasiside merendust ja raudtee transporti puudutavate ettepanekute
seire osas.
Arutelude tulemusena valiti valdkonna arengu seisukohalt prioriteetsed teemad:

A: Prioriteetsed ettepanekud, mis vajavad ka edaspidi seiramist

1.1. Kutse- ja korgkoolid t6hustavad lahtuvalt Gppekavast erialase IKT (nt logistikaga seonduvatel
Oppekavadel ettevotte majandustarkvara, elektroonilise andmevahetuse, laotehnoloogiate
kasutajaliideste, juhtimisprogrammide, pilvekeskkondade kasutamise, teleteenuste, andmeanaliiiisi ja
tabelarvutusprogrammide, n6 tarkade seadmete kasutamise, liiklusinseneridel geoinfosisteemide
jne) alast Opet.

2.2. KutseGppeasutus(ed) koostods HTMiga suurendavad viienda taseme ostu- ja laospetsialistide
koolitamist ning vahendavad proportsionaalselt logistiku abide ja logistika klienditeenindajate
koolitamist, tuginedes valdkonna olemasolevatele kutsestandarditele. Orienteeruv taiendav vajadus
on (ks Oppegrupp ostu- ja 3-4 gruppi laospetsialiste aastas. Koolid kaasavad Oppekavade
koostamisprotsessi ettevotjaid, erialaliite (nt PROLOG, ELEA) ja kutseandjaid.

2.3. KutseGppeasutus(ed) koostéés HTMiga vdahendavad mootorsdidukite ja keretodde tehnikute
(eelkdige automaalrite) kutsehariduse pakkumist ning suurendavad liikurmasinate tehnikute Gpet.
Uues  muudetud sOnastuses: Kutsedppeasutus(ed) koosto0s HTMiga  vdhendavad
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mootorsdidukitehnikute Gppekava raames spetsialiseerumist séiduautotehnikute osas ning
automaalrite kutsehariduse pakkumist ja suurendavad spetsialiseerumist liikurmasina-, veoauto- ja
bussitehnikute osas.

2.5. Kutsekooli(de)s avatakse koostdds todandjatega Opipoisioppe vormis dokkeri voi dokkeri
kompetentsidega sadamattotaja Gppekava.

2.7. TTU Eesti Mereakadeemia ja Eesti Merekool viivad |4bi dppekavasid vérdleva analiiisi,
eesmargiga pakkuda Eesti Merekooli |&petajatele soovi korral vdimalust VOTA arvestamise kaudu
jatkata korghariduse omandamist juba dpitut kordamata.

2.16. MKM koost66s Maanteeameti ja erialaliitudega tdiendab kutseliste auto- ja bussijuhtide ameti-
ja tdiendusGppe Oppekavasid - suurendades praktiliste oskuste (mootori t66 péhimdtted, 6konoomne
sOit, praktiline klienditeenindus) dpetamise osatdhtsust ja kaaludes nn valikkursuste siisteemi loomist,
kus todandja anallisib eelnevalt juhi kompetentse ja suunab juhi just tema profiilile vastavasse
tdiendusdppesse.

2.17. MKM koostdds Maanteeameti ja valdkonna ettevotetega initsieerib veoautodele ja bussidele
sobiva praktilise valjabppe viljakute, sh libedaraja ehituse regionaalselt sobiva asukohaga
kutseGppeasutuse territooriumile; tagada tuleks valjakute kasutamise voimalused veoauto- ja
bussijuhtide ameti- ja tdiendusdppe Gppuritele.

2.18. MKM koostdds Maanteeametiga viib valdkonna seadusandlusesse sisse koolitus- ja
kvalifikatsiooninduded soidukijuhtide ametikoolitust korraldavate erakoolitusasutuse lektoritele, mis
on vorreldavad kutsehariduse Gpetajatele kehtestatud nGuetega.

MKM-le suunatud ettepanekud 2.16-2.18 vajavad sOnastuse tdpsustamist ning suunamist MKMi

Transpordi arengu ja investeeringute osakonnale.

B: Olulised ettepanekud, mis vajavad analiiiisi tulemusi tutvustades rohutamist, kuid edaspidi ei
seirata:

1.2. Kutse- ja korgkoolid siivendavad lahtuvalt 6ppekavast ja valdkonna kutsestandardites toodud
taseme nouetest erialase inglise, vene ning vajadusel ka riigikeele dpet, mh integreerides dppetddsse
vOorkeelseid Gppematerjale ka kutsehariduses, et tagada koolilopetajate erialase keeleoskuse tase
toomaailmas toimetulekuks.

1.5. Kutsekoolid pooravad enam tdhelepanu nii igapdevaelu planeerimist puudutavate oskuste (sh
tegevuste, materjalide, aja jms ressursside planeerimine) kui to0protsesside operatiivse planeerimise
Opetamisele.

1.6. Korgkoolid podravad enam tahelepanu koost6d, valdkonna tooprotsesside ja meeskondade
operatiivse ning strateegilise planeerimise dpetamisele.

2.6. Korgkoolid suurendavad olemasolevate logistika rakenduskdrghariduse Gppekavade raames
vastuvottu ning pakuvad spetsialiseerumise vdimalust hanke-, tarneahela ja logistika juhtimisele.
Orienteeruv tdiendav vajadus on lks 6ppegrupp (~25 I6petajat) aastas.
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3.1. Erialaliidud koos karjaarindustajatega tutvustavad p&hikooli I6petajatele uuemat tehnoloogiat ja
tanapdevaseid tédvdimalusi ning -tingimusi, et valdkonna ameteid karjdarivalikuna populariseerida.

3.2. Kutsekoolid rakendavad laialdasemalt paindlikke Oppevorme ja koosto0s karjaarindustajatega
pooravad kutsehariduse vOimalusi tutvustades rohkem tdhelepanu paindlike GppimisvGimaluste
tutvustamisele ning kutsedppeasutuste kasvavale rollile taiskasvanute koolitajana.

3.3. Kutse- ja kdrgkoolid teevad tihedamat ja regulaarsemat koost6od ettevotete ning erialaliitudega
nii praktika sisulisemal korraldamisel, praktikantidele esitatavate ootuste Uhtlustamisel kui ka
praktikantide toetamisel, et Oppurid saaksid varakult Ulevaate valdkonna t66 sisust, omandaksid
Opingute kaigus praktilise tookogemuse ning oleksid motiveeritud siduma ennast tulevaste
tooandjatega.

3.4. Erialaliidud toetavad sisteemselt praktikakohtade vahendamist ning koolide ja ettevotete
vahelist koost6od, mh vaartustavad oma liikmete hulgas praktikantidele praktika Gpivaljunditele
vastava rakenduse leidmist, praktikale tagasiside andmist, valdkonna koolidele probleem- ja
projektipOhiste Oppetlilesannete pakkumist, jne.

3.5. Kutsekoolid lisavad Opetajate staZeerimise korda soovituse, mille kohaselt osa kutseGpetaja
tdiendusdppest voiks eelistatult olla erialane t66 valdkonna ettevéttes.

C: Ulejadnud ettepanekud liigitati n-6 tihelepanekuteks.

Ettepanekud on jatkuvalt anallilisi osa, aga neid ei seirata tdiendavalt.

18.04.2019 toimus seireseminar prioriteetsete ettepanekute aruteluks VEKi liikmetele ja
ettepanekute elluviijatele jargmistel teemadel:
e Kas prioriteetsete ettepanekute puhul viivad tagasisides toodud tegevused vajalike
muutusteni?
e Millised on koige olulisemad kitsaskohad, mis takistavad ettepanekute elluviimist?
e Millised tegevused on vajalikud ja vdimalikud rakendamist takistavate kitsaskohtade
korvaldamiseks?

Kolme prioriteetse ettepaneku arutelu kdigus toodi vélja jargmised olulisemad teemad:

1.1. Kutse- ja korgkoolid tohustavad lahtuvalt 6ppekavast erialase IKT (nt logistikaga seonduvatel
oppekavadel ettevotte majandustarkvara, elektroonilise andmevahetuse, laotehnoloogiate
kasutajaliideste, juhtimisprogrammide, pilvekeskkondade kasutamise, teleteenuste,
andmeanaliiiisi ja tabelarvutusprogrammide, n6 tarkade seadmete kasutamise, liiklusinseneridel
geoinfosiisteemide jne) alast Gpet.

e T alaste baasteadmiste andmine jddb tdhelepanuta spetsiifiliste programmide dppimise korval
nii kutse- kui kdrghariduses. Lahendusena voiks lisa-ainetena pakkuda IT baasteadmiste
alaseid kursuseid (sh nt IT-turvalisus). Kdige olulisem on baasteadmised ja protsesside loogika
tundmine; sellisele vundamendile saab tulevikutdotaja ise voi tdookohal juurde Oppida
spetsiifilised programmid.
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o NOrgemate Oppurite baasteadmiste tdiendamiseks saab kutsehariduses kasutada nn
kutsevaliku aastat enne eriala valimist.

e Oluline on saada kutse- ja kdrgkoolide vaheline koost6d toimima laborite jm sisseseade
ristkasutamiseks, Oppejoudude ja Opetajate koolitamiseks ning varasemate Opingute
arvestamiseks/ulekandmiseks.

e Senisest rohkem tuleb rakendada 0ppetdds praktikajuhendajaid (vajalik t66d kompenseerivad
meetmed) ning valdkonna professionaale Gppejoudude ning Gpetajatena.

e HTMil on koostods PROLOGiga plaanis vGimaldada koikidele logistikat Gpetavatele koolidele
laoprogrammi ERPLY (pilvepdhine lahendus) kasutamist.

e Mootorsdidukite tehnikute ja diagnostikute Ope on tihedalt seotud valdkondlike IKT
lahendustega. Kasutusel on lai ring seadmeid ja programme. Joonestamisprogrammide Gpet
pakutakse tavaliselt valikainetena.

e Ettevotetes kasutatavate programmide ja slisteemide omandamisel on oluline praktika,
tookohapdhise Gppe ja ettevotetega koostoo roll (koolides neid siisteeme ei ole ega hakka
téendoliselt kunagi olema). Probleemiks on sageli ettevGtete valmisolek lubada praktikante
seadmetega t66tama, kuigi praktika dpivaljundites on vastavad oskused valja toodud.

e Votmekisimuseks on, et IKT teema jouaks mootorséidukeid puudutavatesse
kutsestandarditesse, kui praeguste standardite kehtivus hakkab IGppema (praegustes on liiga
vahe puudutatud uusi tehnoloogiaid). Peab ldbi motlema, mida 10 aasta perspektiivis (kui n-6
keskmine auto on toodetud aastal 2015, st elektroonikat tdis) on (ldse vdimalik koolis
Opetada. Voib-olla peaks valdkonna Gpe liikkuma rohkem to6kohapdhiseks (st suurem vastutus
ettevotetel Gppe labiviimiseks). Sel juhul vajab lahendamist kisimus, kuidas tagada
koolitatava t66jou plsima jadmine ettevotetes, kes panustavad dppesse.

2.2. Kutseoppeasutus(ed) koost6os HTMiga suurendavad viienda taseme ostu- ja laospetsialistide
koolitamist ning vahendavad proportsionaalselt logistiku abide ja logistika klienditeenindajate
koolitamist, tuginedes valdkonna olemasolevatele kutsestandarditele. Orienteeruv tdiendav
vajadus on iiks Gppegrupp ostu- ja 3-4 gruppi laospetsialiste aastas. Koolid kaasavad 6ppekavade
koostamisprotsessi ettevotjaid, erialaliite (nt PROLOG, ELEA) ja kutseandjaid.

e Koost0o ettevotetega on vaga oluline, Gpipoisidoppe voimaluste kohta peaks rohkem infot
olema (nt hea praktika naide Jarvamaa KHK avab 5 taseme laojuhtide grupi, kus ka teooriadpe
viiakse ldbi ettevotetes kohapeal).

e 6 kuud kestva Gppe puhul tuleb dpe planeerida nn vahem intensiivsele to6ajale (nt jaanuarist
juunini) voi tilkeldada mooduliteks (le terve aasta.

e EttevOtjate soov on, et logistikat (sh ladu) ja veokorraldust Opetatakse koos (uus logistik-
veokorraldaja tase 4 standard). Veokorraldus polegi omaette dppekavana atraktiivne. Koolide
hinnangul lahevad 4 taseme |0petajad just ladudesse praktikale ja hiljem tédle.
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2.3. Kutsedppeasutus(ed) koost6ds HTMiga vdahendavad mootorsdidukite ja keretodde tehnikute
(eelkdige automaalrite) kutsehariduse pakkumist ning suurendavad liikurmasinate tehnikute Gpet.
Uues muudetud  sOnastuses: KutseOppeasutus(ed) koostoos HTMiga vdhendavad
mootorsoidukitehnikute Oppekava raames spetsialiseerumist soéiduautotehnikute osas ning
automaalrite kutsehariduse pakkumist ja suurendavad spetsialiseerumist liikurmasina-, veoauto- ja

bussitehnikute osas.

e Mootorsoidukite remondi turul on suund konsolideerumisele (st vdiksemad t6okojad
|6petavad tegevuse). 10 a perspektiivis on ettevotetes efektiivsema tddkorralduse téttu
oluliselt vahem tookohti (prognoosi kohaselt u 17%), spetsialiseerumine ja spetsiifiliste
oskuste vajadus suurem. Lisaks mojutab tuleviku tédjouvajadust elektriautode innovatsioon
(aastaks 2021 uute autode mahust 15% elektriautod), mille puhul remondi ja hoolduse
toomaht kukub drastiliselt vorreldes praegusega.

e 10 a perspektiivis prognoositud té6j6uvajaduse (téckohtade arvu kahanemine +
asendusvajadus pensioneerumise tottu) ja IGpetajate arvu vordluses ilmneb maérkimisvaarne
Ulepakkumine. Koolide hinnangul tunnevad valdkonna té6andjad majanduskasvu ja madala
toopuuduse tingimustes kvalifitseeritud t66j6ust puudust (nagu ka ettevotted paljudes teistes
sektorites).

e Koolide seisukohalt vaadates olukord vastuoluline. Mootorsdidukite tehnikutel ks Gppekava,
2. aastal spetsialiseerumine (sdiduauto, liikurmasina, veoauto-bussi, viikemasina tehnik).
Olukorras, kus Opilased soovivad spetsialiseeruda valdavalt sdiduautodele, ei nde koolid
vOimalust neid suunata n-6 raskema tehnikaga seotud spetsialiseerumistele. Lisaks tdidavad
pohikooli l0petajate hulgas populaarsed mootorsdidukite hoolduse ja remondiga seotud
Oppekavad olulist sotsiaalset funktsiooni noorte haridussiisteemis (st ,tanavalt” eemal)
hoidmise néol.

e Autokeretehnik on lihike jatkuGppekava neile, kes on omandatud autoplekkseppa oskused
(annab padevuse remontida autokere struktuurseid osi). Automaalreid valmistatakse ette
eraldi Oppekaval (eraldi t60616ik suuremates ettevotetes), esimesed 1,5 aastat Gpetatakse
maalreid ja plekkseppi koos. Seoses tervistkahjustavate to6tingimustega voib automaalrite
toojouvoolavus olla korgem (keskmiselt tootatakse sellel ametikohal ca 10 aastat), mis ilmselt
vOib suurendad vajadust neid juurde koolitada.

e Oskuste poolest eristuvad liilkurmasinatehnikud, veoauto-bussitehnikutel ja
sOiduautotehnikutel suurem Uhisosa (mis teoreetiliselt véimaldab spetsialiseeruda ka praktika
kdigus voi hiljem tookohal). Koolide voimalused pakkuda erinevaid spetsialiseerumisi on
seotud materiaal-tehnilise baasi ja spetsiifilise kompetentsi olemasoluga. Samas saaks kdik
koolid siiski spetsialiseerumisvdimalusi laiendada koostd0s ettevotetega (nt praktika kaigus
vms). Arvestades tulevikutrende, véib peagi tekkida vajadus arendada véimekust tdiendavalt
Opetada ka elektriautode remondi ja hooldusega seotud oskusi (nt jatkuGppena, réhuga
ohutusele).
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Taiendavalt rohutati jargmisi teemasid:

e Auto- ja bussijuhtide koolitamine peaks toimuma kutsehariduses, mitte erakoolides, et tagada
kvaliteetne ning lihtlase tasemega viljadpe.

o Tookohapdhise Oppe korraldamine vajaks tdiendavat toetust, et see Oppevorm laiemat
kasutust leiaks ja motiveeriks ettevotjaid ressursse panustama. Samuti on alarahastatud
praktikajuhendajate t60.

e Koolidel on vdimalik olla praktikas paindlik ja dpet vastavalt t66turu vajadustele Umber
kohandada (nt Viljandi AK tdiendab bussi- ja veoautojuhtide kompetentse logistika vallas,
kuna to6andja selliseid teadmisi ootab).

Il Edasised tegevused

e Kutsekoda suhtleb MKMiga ettepanekute 2.16 - 2.18 sGnastuse tapsustamiseks.
e Vabariigi Valitsuse sekkumist eeldavaid teemasid ei ole, kuid valdkonnast t6statati nn valdkonna
lileste teemadena:
o Erialaliitude, ettevotete ja koolide vahelise koost66 finantseerimise kiisimus
o Oppematerjalide ja dppekava arenduse finantseerimise kiisimus
e Jargmine seire ja eksperdikogu kohtumine voiks toimuda 1-1,5 aasta parast.
e Praeguste plaanide kohaselt tehakse uus uuring TLM valdkonnas tdendoliselt 2022/2023 a.

Koostasid:
e Terje Kaelep ja Anneli Leemet

15.05.2019



