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EessOna

Esimest korda labiviidud pollumajanduse ja toiduainetddstuse valdkonna OSKA uuring annab vaartuslikku
informatsiooni nii hariduspoliitiliste otsuste tegemiseks kui ka laiemalt teadmussiirdepoliitika
kujundamiseks.

Eestis on Uhe elaniku kohta vaga palju pdllumajandusmaad, mille praegune kasutus on killaltki
ekstensiivne. Arvestades haid klimaatilisi ja mullastikulisi eeldusi on tootmisel (nii sektoris kui ka sektoriga
seotud valdkondades) suur potentsiaal uute efektiivsete ja kdrge lisavaartusega tookohtade loomiseks.

Uuringust selgub, et noortele tuleks laiemalt tutvustada toidu tootmise ja to6tlemise kestvalt strateegilist
olulisust. See tahendab laiahaardelise probleemistikuga tegelemist, mille eesmark on luua eeldused
selleks, et noored teeksid valikuid pdllumajanduse ja toiduainetéostuse erialade kasuks. Eestit, nagu pea
koiki teisi arenenud riike, iseloomustab viimastel aastakiimnetel toimunud pdllumajanduse ja
toidutddstuse hodive pidev vahenemine ja ettevotete suurenemine. Jarjest vaiksem osa noortest puutub
elu varasel etapil reaalselt kokku pdllumajandusega ning hilisemal eriala valikul vdib saada mdjutajaks
pigem selle sektori kuvand avalikus ja sotsiaalmeedias kui praktiline ja isiklik kokkupuude.

Noorte huvi pdllumajanduse valdkonna vastu vahendab lisaks ka asjaolu, et uue pdllumajandusliku
ettevGtjana alustamine on seotud killalt suure investeeringuvajadusega. P&llumajandustootmisesse
sisenemine on keerulisem eelkdige neil noortel, kel puudub pdlvkondlik jarjepidevus. Paremas seisus on
need, kelle vanematel on ettevdte, mida jareltulevale pdlvkonnale lle anda.

Noortes valdkonna vastu huvi dratada on darmiselt tahtis, sest kui kindla kutsumusega arksad noored
seovad end pdllumajandusega, aitavad nad kaasa kestliku pdllumajanduspoliitika kujundamisele ja
elluviimisele.

Valdkonnaga kokkupuudet mitteomavate noorte jaoks seostub pdllumajandus sageli pigem millegi vana
ja arhailisega. Seetottu on asjakohane uuringus tehtud ettepanek, et avalikkusele voiks senisest veelgi
enam tutvustada tdnapdeva podllumajanduse vagagi modernset ja uusima tehnoloogiaga seotud
argipaeva.

Maaeluministeerium koostdds erialaliitudega on juba astunud mitmeid samme tutvustamaks
pollumajanduse ja toidutddstuse igapaevaelu laiemale avalikkusele. Suurt populaarsust on véitnud avatud
talude pdev ja selle analoogid kalanduses ja toidutddstuses. Oma olulist rolli mangib ka Eesti Toidu
programm. Lisaks on Vabariigi Valitsus otsustanud podrata senisest enam tdhelepanu mahemajandusele.
See temaatika kdesolevasse uuringusse ei joudnud, kuid vaariks kindlasti kasitlemist jargmistes OSKA
uuringutes.

Lopetuseks tahan tunnustada uuringu koostajaid tehtud t66 eest ja tdnada ettepanekute eest, mis
annavad vaartusliku sisendi valdkonnapoliitika edasisel kujundamisel.

Toomas Kewvvai
Maaeluministeeriumi toiduohutuse ning teaduse ja arenduse asekantsler



Toiduainetddstus (sh joogitddstus) on Uks olulisem haru Eesti tootlevas t66stuses ning annab olulise
panuse Uldisesse t6ohdivesse. Eesti elanikud vdivad olla dnnelikud, sest on vahe riike, kus kaupluste
toidulettidel on nii mitmekesine omamaine toiduvalik. Kodumaiste toodete osakaal on endiselt suurim
keeduvorstide ja viinerite kategoorias, aga vaga korge ka Eesti leiva- ja piimatoodete sortimendis. Toidu
kvaliteet seostub tarbijatel kdige enam maitse ning varskusega, hind tuleb alles nende jarel.

Konkurents toidutootmises on darmiselt tihe. Peale suurte toostusettevotete, kes katavad tarbijate
igapaevase toidulaua, pakuvad konkurentsi ka vaiksemad tegijad, kes rikastavad meie toidulauda eelkdige
nisitoodetega. SeetGttu on tootearendus toidutddstuses kdige tihedam vorreldes teiste sektoritega ning
uusi ning pénevaid tooteid ilmub poelettidele iga kuu. Juba tuntud tooteseeriaid rikastavad uued maitsed,
aga palju on ka uuendusi, millesarnaseid kunagi varem pole tehtud.

Jarjest enam pooravad toidutodstused tdahelepanu toodete tervislikkusele. Vahendatud on soola-, suhkru-
ning rasvasisaldust, lisatud kasulikke baktereid, kiudaineid ning vitamiine, tdanu uutele
tootmistehnoloogiatele ja kérgetele hiigieeninduetele on kas (ldse loobutud lisaainetest voi asendatud
need looduslikega. Lisaks on toidutodstus jarjest enam mdjutatud erinevatest trendidest, mis mdjutavad
inimeste toiduvalikuid.

Eesti toidutdostus on ka ks suurimaid eksportijaid, suur osa toodangust randab valisturgudele — eelkdige
Soome, Latti ja Leetu, aga ka USA-sse ja Hiinasse.

Palgasurve, tootmiseks vajalike sisendhindade ja tooraine hinnatdus ning pidev vajadus investeerida
uutesse tehnoloogiatesse mojutavad ka toote |0pphinda tarbija jaoks. Kuna konkurents on tihe, siis
suhtuvad toidutootjad vaga valulikult igasse valitsusepoolsesse katsesse ettevotete maksukoormust
suurendada. Me ei konkureeri ainult omavahel, vaid ka importkaupadega, mis sageli pakuvad
I6pptarbijale odavamat hinda.

Kodumaine toidutootmine on suur vaartus, mida hinnata ja hoida. Seet6ttu tegeleb Toiduliit aktiivselt ka
Eesti toidu maine tugevdamisega mitmesuguste kampaaniate ja konkursside kaudu, naiteks
tootekonkurss ,Eesti parim toiduaine”, sealihakampaania, tdisterakampaania, mahlakampaania,
koorejaatise kampaania jne.

Kdesolev OSKA pdéllumajanduse ja toiduainetddstuse t66jou ja oskuste vajadusele keskenduv uuring saab
pakkuda valdkonnas otsuste tegemiseks arvestatavat tuge ja on lisaks terviklik kokkuvote valdkonnas seni
aset leidnud arengutest. T66andjad saavad uuringuaruandest teada, kui palju ja millistel valdkonnaga
seotud erialadel on praegu ja lahitulevikus koolildpetajaid. Kooli- ja karjaarivalikute tegijaid saavad
uuringuaruandest aga teada seda, mida teevad oma igapaevatods praegu ja lahitulevikus naiteks
tehnoloogid ja tootearendajad. Uuring on abiks nii ettevotetele t66jou planeerimisel kui ka valdkonna
Opet pakkuvatele koolidele 6ppega seotud plaanide koostamisel.

Soovin Eesti toidu hoidmiseks ning edendamiseks meile kdigile edu ja jdudu!
Sirje Potisepp

Eesti Toiduainetdostuse Liidu juhataja



Nitdisaegne pdllumajandus- ja toidutootmine toetub nii aastakiimnete jooksul talletatud kogemustele ja
traditsioonidele kui ka viimase aja innovaatilistele tehnoloogilistele lahendustele. Arenguhippeks
vajalikke investeeringuid on viimase 15 aasta jooksul julgustanud tegema Euroopa Liidu ihine
po6llumajanduspoliitika. Bioloogiliste protsesside |6putu variatiivsus ning tappistootmisega seotud
tehnoloogiate areng tagab huvitava ning valjakutseid esitava t60 nii kogemustega tootajatele kui ka
noortele kolleegidele.

Toidutootmises on keskseks kujunenud noudlusel pohinev tootmine, kus tarbijate ootused toidu
tervislikkusele ning funktsionaalsusele tuleb télkida toidukvaliteedi ning toiduohutuse parameetrite
keelde. Ka kliimamuutuste ja keskkonnakaitse kasvav moju tostab esile saastlikkuse, kasvatusmeetodite
ja loomade heaoluga seotud ootusi.

P6llumajandus- ja toidutootmine on biomajanduse selgrooks, mis on vaga perspektiivikas tegevusala nii
poliitilist arengut, kliimamuutusi kui ka tarbijate teadlikkuse ja ndudlikkuse kasvu silmas pidades.
Toidutootmine saab alguse pdllult ja laudast, ning kasutades kodumaist taastuvat ressurssi, vdimaldab see
vadrtusahelas vorreldes paljude teiste majandusharudega luua suur osa lisandvaartusest Eestis. Oluline
arenduskoht on suurendada kohalikku pollumajandussaaduste té6tlemise voimekust, et ekspordis
vaheneks tootlemata tooraine vidljavedu ja kasvaks kdrgema lisandvaartusega toodete tootmine. Sektori
toodang on oluline osa Eesti koguekspordist, hGlmates sellest parematel aastatel umbes kiimnendiku.
Pdllumajandus- ja toidutootmises on hdivatud umbes viis protsenti tootajatest ning lisaks on valdkonna
toimimiseks olulised sidusaladel, nt vdetiste-, so6da- ja masinamuiligi ning veterinaarteeninduses ja
avalikus teenistuses tootavad inimesed.

To6ojouga seoses on oluliseks valjakutseks suur polvkondade vahetus, mis pakub samas ka haid véimalusi
sektori uuele tasemele viimiseks. Kasvavad investeeringud ressursitdhususse ja keskkonnahoidu: uued
laudad, uus pdllutehnika, ka investeeringud tooraine vaarindamisse ning digitaliseerimine tappistootmise
rakendamiseks seostuvad noorte sisenemisega valdkonda. Uldise té6jdupuuduse leevendamiseks té6tab
Eestimaa farmides voi poldudel ja aiandites aina enam Ukrainast, Bulgaariast voi ka teistest riikidest parit
tootajaid. Plihendunud tootaja palk nditeks loomakasvatuses on vorreldes Eesti keskmisega ning
maapiirkondades elavate inimeste sissetulekute Uldist konteksti arvestades korge.

Kvalifikatsiooni ning kutse- ja kdrgharidusega seotud olulisteks marksdnadeks on nii kvalifitseeritud
koolitajate kui ka toiduainetddstuses rakendumisest huvitatute puudus. Olude sunnil koolitavad
tooandjad arvestatava osa to0joust ettevottes kohapeal, ettevotted on sdlminud ka kutsekoolidega
koostédlepinguid oma téotajate koolitamiseks. Koolides on aga puudu pdéllumajanduse ning
toiduainetdostuse eriala Gppuritest, naiteks soovitakse kutsedppeasutustest rohkem praktikante, kui on
pakkuda, ning paraku jii naiteks 2017. aastal EMU-s loomakasvatuse erialal magistridpe avamata.
Kriitiliselt tuleks hinnata sedagi, kas viimase kiimmekonna aasta jooksul (likoolides juurutatud 3+2
dppesiisteem on kdikides valdkondades ennast digustanud. Oppijate ning t66jéu vihesuse probleemi iiks
lahendusi voiks olla veelgi enam erinevaid osapooli kaasates sektori erialade ning t66 populariseerimisse
panustamine.



Eesmargiga parandada koolildpetajate praktilisi oskusi teevad, muu hulgas Gppekavade arendamisel,
koost6od tdédandjad ja haridusasutused, EPKK (Eesti P6llumajandus-Kaubanduskoda) liikmed koost66s
EMU- ga on algatanud tegevused iilidpilaste praktika paremaks korraldamiseks.

Ettevotjatele pakub tohus praktikasiisteem voimalusi panustada tulevaste tdétajate oskuste
arendamisse ning luua piisivad kontaktid ettevotjate ja tudengite kui tulevaste tdéétajate vahel.
Siinjuures on oluline lletada kitsaskohad praktika juhendamisel, sest ka t6dandjalt nduab praktika
valmisolekut pihendumiseks. EPKK liikmed on seoses kvalifitseeritud jarelkasvu nappusega moelnud, et
riik peaks maksupoliitiliselt soodustama sellise stipendiumisiisteemi juurutamist, mis véimaldaks
ettevotjatel siisteemselt panustada tulevaste tootajate koolitusse.

Toidutootmises osalejate tGhine eesmark on tagada keskkonnasaastlikult majandades tarbijatele ohutu ja
kvaliteetne toit. Seetéttu on hea erialane valjadpe ja pidev tdienduskoolitus darmiselt vajalik. Tarbija
usaldust saab vdita ja kindlustada ainult siis, kui toidu tootjal on head teadmised, piisavad oskused ja
motivatsioon teha oma t66d siidamega.

Roomet S6rmus, Tiina Saron

Eesti P6llumajandus-Kaubanduskoja juhatuse liikkmed



Sisukord

Yo o - [PPSO PP PPRROPRPROS 2
Y U1 o T e F TSP TR PPN 6
Uuringu tulemuste [URIKOKKUVOTE ........eeiiii ittt e e e rrre e e e e e e st ra e e e e e e e sennnnraaaeeaaeas 8
Y EY =[] P LGPPSR SR 11
Y =] deToTo 11 [PPSO PP P USTUSPTOPPTR 12
Toojouvajaduse prognoosi MEtOOAIKA ......cc.ueiiiiciiiii ittt e e e e aae e e e s aaaee s 13
PMTT valdkonna hdiveprognoosi Metoodika ...........eiiiciiiiiiiiiiiieiee et 13
Asendusvajadus t60jouvajaduse ProgN00SI OSANEA ......ccccurrreereeeeeeiiiirireeeeeeeeesiirrreeeseeeeesssrssseesesseesnnes 14

oo 1 AT o 1 4 (U 411 1= PRSP 14

1. Valdkond ja pOhIKUESEAlAd. ....ccuuiiiiiiiiieciie ettt st sba e s saae e sbaeesaee s 17
1.1.  Podllumajanduse ja toiduainetddstuse valdkonna maaratlemine ......ccccceeveevvnieinieeinieeninenns 17

1.2, POhIKUtSEAladE KirJEIAUS ...cccveieiee ettt ettt ettt st sae e e sbe e sae e e sabeeeas 19

2. Valdkonna t66jdu- ja oskuste vajadust mdjutavad trendid, arengukavad ja uuringud.................. 29
2.1.  Valdkonna arengut Eestis mdjutavad trendid ja mOjurid .......cccceeeevviieiiniiieeeiriee e, 29

2.2.  Valdkonna arengu- ja visioonidokumendid ning uuringud..........cccovvvieviviiieeesnciee e 45

2.3.  Valdkonna v8imalikud uued ametid ..........ccceeiiriieiiiiiiiieeeeee e 49

2.4, KOKKUVGLE ja JAreldUSEd.....ccccuiiiiiiiiieiiie ettt sttt sae e st e sba e s sate e sabaeenaeees 51

3. Valdkonna majanduslik seisund ja selle arengudiin@aamika..........cccoecuveiiriiieiinniieniinec e 54
3.1, EtLEVOLELE @IV JA SUUNUS ..eeeeeeeeecciiieeee e e e e eeciitte et e e e e e esttateeeeeseessnstaaseeeaeeessnnssssseeeassensnnssnsseananas 55

3.2, Ettevotete KAIVE Ja €KSPOIT . ..ot ettt e e e ate e e e ar e e e anes 57

TR T =3 < o T o O PP PP ROPSPPR 58

3.4, Lisandvaartus ja tOOTHKKUS........ccvvii i e 60

3.5, KeSKMINE PALK ceeieiiiiieie ettt st sttt e sabe e s are e sbeeenees 62

3.6, HOivatud PMTT valdKONNas ......oooiiiiiiiieie ettt st 63

3.7. Pollumajanduses ja kalanduses hdivega seotud eriparad ........ccccceeeeeiiieiiiiiieeec e, 76

3.8, KOKKUVOtE ja JAreldUSEd.......uiiiiiciiieiiiiie ettt e st sree e e s sbee e e s sbee e e e nanes 79

4. Valdkonna hdiveprognoos, enamlevinud dpi- ja karjddriteed ja oskuste vajadus .........ccccevvenee. 81
4.1. Hinnang p&hikutsealadel hdivatute arvu MUULUSEIE ....c.vvveiiciieec e 81

4.2.  Pohikutsealade enamlevinud dpi- ja karjdariteed ning muutused oskuste vajaduses........... 93

4.3, KOKKUVOLE ja JAreldUSEd.....cocuvviieiiiiie ettt st e s are e e s seae e e s nnneee s 120



5.  Valdkonna koolituspakKUmiNe..........ccicuiiiiiiiiiie ettt e e e s erae e s aaaee s 123

o R 0]« YY1 =1V 1« IR 123

5.2. Oppurite statistika taSemMEBPPES.......cviveierieiieeeeereeeeee ettt ettt et re s sre st ere st esesnereenas 127

5.3. Oppe kvaliteet, valdkonna ppe arenguvajadused ...........ceceeeeeverereeeveeereeeseereeesereseseenans 135

5.4. Taiendus- ja Umberdppe voimalused ja vajadused.......cccccceeecciiiiiiiii e, 142

5.5, KOKKUVOLE ja JAreIdUSEd......coviuiiiiiiiiiiieiee ettt ettt et sbe e s saae e sabe e saaeesaneenns 152

6. Toojouvajaduse ja koolituspakkumise VOIdIUS .......c.eevcveiriiiiriiee it 155
6.1.  POHUMAjandus ja KalanduUus.........ccueeiiiiiiei ittt e e s eara e e e eenraeeeeans 156

6.2, TOIAUAINEIOOSTUS ..eeviiiiieiieie ettt ettt ettt e bt st st s abe e b e e bt e sbeesaeesaeeeateeabeebeesbeens 159

6.3, JAreldUSE ... e s e s b e e re e e nreesare e e sareeeas 162

7. Pollumajanduse ja toiduainetddstuse valdkonna uuringu sdnumid ja ettepanekud tegevusteks

167

KQSULAtU @lTKAd. ....cceeieeieee ettt ettt e st e e eae e e s b e s be e e sareesneeesareenas 175
Lisa 1. OlulisemMad MBSO ......cccueiiiiieiiee ettt et e st e s e e e s b e e enteesabeesseeesareesaneeesaneesas 189
LY. I [ a1 =T oV U =TT o 1 A0 [« SRR 192
Lisa 3. Arengukavade UleVAAE. ........ccuuiiiiiiiieccee ettt e e e e e e re e e e s abae e e e abeeeeeeanees 194



Uuringu tulemuste luhikokkuvote

Kdesoleva OSKA raames tehtud pdllumajanduse, sh kalanduse ja toiduainetodstuse (edaspidi PMTT)
uuringu peamine uurimiskisimus oli see, kas lahitulevikus on t66jduvajadus ja koolituspakkumine
tasakaalus. Samas keskenduti ka sellele, milliseid oskusi on vaja ning mida t66- ja haridusmaailmas voiks
edaspidi muuta. Ehk teiste sOnadega, otsiti vastust kiisimusele, kuidas muuta koolituspakkumist, et taita
valdkonna t006jou- ja oskuste vajadust ldhema kimne aasta vaates. Eesti pdllumajanduse ja
toiduainetdostuse kaekdiku méjutab riigi arengutest vahest enamgi lleilmses kontekstis toimuv. Viimased
aastad on PMTT valdkonnas pingutatud selle nimel, et hoida saavutatud taset tootmismahte ja hdivet
silmas pidades, hoolimata muutlikest turutingimustest ning poliitilistest méjudest. Mdnes alavaldkonnas
(nt seakasvatus) raskused jatkuvad, kuid paranenud turusituatsioon ning uute turgude leidmiseks tehtud
t66 on andnud kindlust valdkonna jatkusuutlikkuse ning edasise arengu suhtes.

Viimased 4-5 aastat on keskmine brutopalk (ka reaalpalk) jéudsalt kasvanud ning see on nii olnud ka
pollumajanduses ja toiduainetoOstuses. Lahema 5 aasta vaates vdib praeguste majandusarengute
jatkudes palgakasvu jatkumist oodata, kuid kasv voib olla pisut mdéddukam, arvestades tootlikkuse
kasvutempo suutmatust plisida samas tempos palgakasvuga. Jatkuv palgakasv soodustab sisetarbimise,
sh Eesti toiduainet6ostuse ja pdllumajandustoodangu tarbimise pilsimist vahemalt samas mahus. Lisaks
vOib palgakasv suurendada niSitoodete ja kvaliteetsemate toodete tarbimist. See on vdimalus uutele
vaikeettevotjatele nii péllumajanduses kui ka toiduainete tootmises.

Kui viimasel 5-10 aastal on valdkonna hdivatute arv piisinud suhteliselt stabiilsena, siis ldhema 5-10 aasta
vaates ootab hdivet PMTT pd&hikutsealadel ees mdddukas vahenemine. Samas on spetsialistide tasandil
oodata isegi vaikest tdusu ning vahenemine ootab ees oskustddtaja tasandit enamiku pShikutsealade
puhul. Hoolimata oskustootajate arvu vahenemisest ei ole vajadus nende jarele kuhugi kadunud. Pigem
vastupidi, oskustdotajatelt loodetud panus tddoskusi silmas pidades pigem kasvab. Kuna (helgi
pbhikutsealal vaga kiiret hdive tdusu voi langust pole oodata, saab seda olulisemaks to6jouvajaduse
mudelis vanuse téttu to6turult lahkuvate to6tajate asendamise vajadus. Kuigi valdkonna hdive muutus on
vaike, ootavad to6tajaid ees olulised muutused oskuste vajaduses.

Demograafilised trendid, sh noorte vahenenud arv, ei ole jathud md&ju avaldamata ka PMTT valdkonda
uusi tootajaid koolitavate Gppeasutuste seisukohast. Korghariduses on vahenenud nii Sppijate kui ka
vastuvOetute arv ning seega on lahitulevikus oodata ka I6petajate arvu vdhenemist. Kutsehariduse puhul
langust pole toimunud, kuid selle pohjuseks pole olnud mitte valdkonna kutseGppe populaarsuse kasv
noorte seas, vaid tdiskasvanud Oppijate osatdhtsuse ning arvu suurenemine. Tdiskasvanute osatdhtsus
PMTT valdkonna kutsedppes on ka kdrgem kui kutsehariduses keskmiselt. HGiveprognoosist lahtuv
kasvanud vajadus spetsialistide jarele seab korgharidust andvad dppeasutused vaheneva noorte arvu
tingimustes valjakutse ette tagada piisav I6petajate arv. Seega on lahitulevikku silmas pidades oluline nii
taiskasvanute kui ka noorte koolilGpetajate piisav rakendumine valdkonnas ning nende erialaoskused, mis
kdivad kaasas valdkonna arenguga.

To06jou- ja koolituspakkumise vordlus véimaldab valja tuua kolme tadpi tulemusi.



Tiip 1: To6jouvajadus ning koolituspakkumine on tasakaalus — tulemus ilmnes koigi spetsialistide, kuid
ka mitmete oskustéotajate pohikutsealade puhul. Kolme viimase aasta keskmist |[dpetanute arvu arvesse
vottes oli mitmele pohikutsealale kiill mdddukas tasemekoolituse tlepakkumine, kuid lahemate aastate
I6petajate prognoos naitab tasakaalu. Planeeritava koolituspakkumise vaates peaks siinkohal eelkdige
arvestama viimasena nimetatud naitajat. Ettepanekud kdrghariduses peaksid seega olema suunatud
eelkdige muudele aspektidele kui koolituskohtade tellimuse muutus. Nendeks vdivad olla naiteks dppe
sisu, Oppekorralduse vGi ka haridus- ja td0maailma omavahelise koost6d ning Oppe ja ettevétjate
ootustega seonduvad teemad. Tapselt sama kehtib ka kutsehariduse ning seega oskusttotajate puhul.

Tiip 2: Koolituspakkumine iiletab toojouvajadust, kuid tegelikku iilepakkumist ei toimu. Naitena voib
siin tuua mesinikud ja vesiviljelejad. Mdélemal juhul on kdrvaltegevusena panuse andjaid palju, samas
pohikohaga hoivatuid vahe. Kdige olulisem on aga see, et ka |dpetajate arv on vadike ning tasemel, millest
allapoole langemine mdjuks negatiivselt mesinduse ja vesiviljeluse jatkusuutlikkusele.

Tidp 3: Koolituspakkumine iletab markimisvaarselt koolituspakkumist, kuid t66andjad tunnetavad
jatkuvalt ja hoolimata ililepakkumisest t66joupuudust. Tulemus puudutab kaht p&hikutseala: pagarid,
kondiitrid ja maiustusevalmistajad ning aednikud. Kindlasti tuleb rdhutada seda, et hoolimata
Ulepakkumisest tasemekoolituses on nii pagari- kui ka aiandusvaldkond Eestile oluline ning seda ka
tulevikus.

Oskustest on jatkuvalt olulised erialased (baas)oskused, kuid seoses toimuvate tehnoloogiliste
muutustega ning arengutega majanduses ja toé6turul on oskuste arendamise vajadus kdikide tasandite
pohikutsealadel. Oluline on oskus toime tulla tehnikaga, omandades ise tdiendavaid tehnilisi
kompetentse voi teadvustades nende olulisust, samuti majandusoskused, nagu finantskirjaoskus,
miiligi- ja turundusoskus. Suurema lisandvaartuse saamise eesmargil on ilimalt tahtis
tootearendusoskus, mis rakendab loovust ja uuenduslikkust ning p&hineb teadmistel tootmisprotsessist
ja -tehnikast ning turu- ja tarbimistrendidest (suure pildi ndgemine). Oskustoo6tajatel on olulised dldised
toooskused, sealhulgas kohusetundlikkus, ausus, korrektsus, Oigeaegsus. Laiap8hjaline ettevalmistus
haridusasutustes tagab kill edukuse pidevalt muutuval té6turul, kuid paneb ettevitjatele jarjest suurema
koormuse tootajale vajalike spetsiifiliste oskuste Gpetamisel.

PMTT valdkonnas on taienduskoolitusi vaja nii valdkonnas tegutsejatele pidevaks enesearenguks voi
tegevuse uuele tasemele tdstmiseks kui ka uutele tulijatele baasteadmisteks. Taienduskoolituste
positiivse moju potentsiaali voivad kahandada osalemist takistavad tegurid, naditeks asendustdotajate
puudus, mistottu on kriitilise tdahtsusega nii koolituste aja kui ka koha paindlikkus (nt liihiajaline,
tsiikliline, vaikeses riihmas, ettevottes kohapeal) ning vastavus vajadustele, nditeks mitmes
alavaldkonnas on suur vajadus spetsialiseerumise jarele (nt tdienduskoolituse kaudu veisekasvatusele
spetsialiseerunud veterinaar; lammastele spetsialiseerunud lihalGikaja). Taienduskoolitustel soovitakse
jagada kogemusi ning Oppida valismaa praktikute kogemustest ning parandada oma tegevust nende
napunaidete jargi, eriti naiteks vesiviljeluses.

PMTT valdkonnas on vaja parandada mitmekdlgset t60- ja haridusmaailma koost606d, et toetada laiemalt
valdkonna positiivse kuvandi loomist. T66 PMTT valdkonnas ning mitmed Gpitavad erialad ei ole noorte
seas populaarsed. Valdkonna t66 ning hdive jatkusuutlikkuse tagamiseks on oluline toetada ka



uuenduslikke valdkonna tegevusse sisenejaid ehk karjaaripéorde tegijaid, kelleni jduab info muu hulgas
ka uldise teadvustamise kaudu. Laiemale populariseerimisele aitavad kaasa mitmesugused tegevused, sh
avatud talude pdev, avatud kalasadamate paev, avatud to6stuse nadal, Eesti toidu kuu jpm. Samuti
kutseharidust populariseerivad tegevused nagu oskuste aasta, Noor Meister kutsemeistrivdistlused ning
valdkondlikud esiletdstmised ja preemiad, ka erialastipendiumid.

10



Sissejuhatus

Vabariigi Valitsus kiitis 2014. aasta veebruaris heaks t66turu vajaduste ja koolituspakkumise paremaks
sidumiseks to6turu seire ja prognoosi ning oskuste arendamise koordinatsioonisiisteemi kontseptsiooni.
Seda on liihidalt hakatud nimetama OSKA siisteemiks ehk lihtsalt OSKA-ks.

OSKA eesmark on tooturul toimuvate muutuste ja Uhiskonna vajaduste voimalikult kiire jdudmine
koolituspakkumisse. OSKA seob t66turu osapoolte ekspertteadmise haridus- ja koolitusteenuste
struktuuri, mahu ja sisu planeerimist toetavaks sisteemiks. Lisaks toetab OSKA todandjate ja
Oppeasutuste koost6déd Oppekavade arendamisel ning ajakohase t66turu info jGudmist
karjadriteenustesse.

Kaesolev uuringuaruanne esitab OSKA raames tehtud pdllumajanduse, sh kalanduse ja toiduaineté6stuse
(edaspidi PMTT) rakendusuuringu tulemused. Tulemused on saadud nii kvantitatiivseid kui ka
kvalitatiivseid ,to0riistu” kasutades. Kvantitatiivse anallilsi allikateks olid Statistikaameti andmestikud,
peamiselt neid kasutades tehtud MKM arvutused, aga ka muud valdkonnas olulised uurimused ning
publikatsioonid. Kvalitatiivne uurimismetoodika aitas kvantitatiivset poolt téhusalt tadiendada,
andmeanalidsi tulemusi aitasid paremini sisustada ekspertintervjuud t66- ja haridusmaailma kogenud
tegijatega.

Sarnase eesmargiga uurimusi on Eestis tehtud ka varem. Jalak jt (2010) tegid P&llumajandusministeeriumi
tellimusel uuringu ,T66jou kompetentside ja oskuste taseme ning to6turu vajaduste valjaselgitamine
pollumajandus-, toidu- ja metsandussektoris”. Olulise tulemusena toodi seal vilja, et napib pea kdiki kdrg-
ja kutseharidusega erialaspetsialiste. Ka OSKA pilootuuringuks loetav Jarve jt (2014) poolt tehtud
»Kvantitatiivse to6jouvajaduse prognoosi andmestiku ja kvalitatiivse t66turu seire Gihitamise metoodika
valjatootamine ja piloteerimine. Analiiiitiline kokkuvdtte kvalitatiivsest t66j6uvajadusest tegevusalade
kaupa.” kasitles pdllumajandust ja toiduainetoostust. Nditeks toodi seal vilja, et kuigi pagareid
valmistatakse ette vaga palju, [ahevad erialasele t66le vaid vahesed koolildpetajad.

Kui plida uuringuaruande sisu hoolimata selle mahukusest lihidalt kokku vdtta, siis kirjeldatakse ja
analllsitakse pohjalikult valdkonna t66- ja haridusmaailma. OSKA eesmark ei ole pdhjalik kasitlus
iseeneses, naiteks annab seniste valdkondlike majandus- ja hdivearengute Ulevaade head sisendit
hdiveprognoosi jaoks. Labi erinevate peatiikkide on fookuses peamine uurimiskiisimus: kas téémaailma
to6jou ja oskuste vajadus klapib haridusmaailmast tulevate koolilGpetajate arvuga, nende oskustega,
nende ootuste vastamisega omakorda té6andjate ootustele.

Valdkonna arengu seisukohast on olulisemaks uuringu tulemusel vormunud ettepanekud ja soovitused
toojouvajaduse ja koolituspakkumise paremaks sidumiseks PMTT valdkonnas. Seda suunatuna peamiselt
ettevGtjatele ning haridusasutustele, kuid ka teistele valdkonna t66- ja haridusmaailma mdjutavatele
institutsioonidele. Uuringu kaigus on andnud haid soovitusi uuringuprojektiks ja ka hilisemate tegevuste
monitoorimiseks loodud valdkondlik eksperdikogu, ka eespool toodud ettepanekud ja soovitused
kinnitati.
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Metoodika

OSKA valdkondlike uuringute korraldamiseks on too6tatud valja ihtne metoodika, kus on pandud paika
pohialused ning kirjeldatud tulemusteni joudmise teed. OSKA metoodika on leitav
www.kutsekoda.ee/oska.

Igas OSKA uuringus jargitakse metoodika p&hialuseid, samas on lahtuvalt valdkonna spetsiifikast erinevusi
detailses lahenemises. Jargnevalt on toodud kdesoleva uuringu koostamise juures metoodika seisukohast
koige olulisemad lahenemisviisid.

Kdesolev rakendusuuring otsib lahendust probleemile, kuidas muuta koolituspakkumist, et tdita
pollumajanduse ja toiduainetodstuse valdkonna t606jou- ja oskuste vajadust ldhema 5-10 aasta vaates.

Pistitatud uurimisprobleem on jagatud jargmisteks uurimiskiisimusteks:

1) Mis on valdkonna pdhikutsealad?

2) Milline on valdkonna majanduslik seisund praegu ja milline oli selle arengudiinaamika
[ahiminevikus?

3) Millisena ndhakse valdkonna arengut lahema 5-10 aasta vaates? Trendid, arengudokumendid,
eksperthinnangud?

4) Milline on PMTT valdkonna hdiveprognoos lahema 5-10 aasta vaates?

5) Kui palju vajatakse to6jouvajaduse prognoosi jargi pohikutsealadel t66joudu ldhema 5-10 aasta
vaates?

6) Milliste oskustega to6tajaid vajatakse lahema 5-10 aasta vaates?

7) Milline on valdkonna praegune koolituspakkumine?

8) Milline on lahiaastatel prognoositav koolilGpetajate arv pohikutsealadel?

9) Kuidas vastab koolituspakkumine prognoositavale t66jéuvajadusele?

10) Mida muuta Appekavade arenduses (erialade struktuur ja sisu, vajalike oskuste arendamine),
koolituskohtade arvus Oppetasemeti ning tdiendus- ja (mberdppes, et tdita valdkonna
koolitusvajadust 5—10 aasta vaates?

Uurimiskisimustele vastuste leidmiseks kasutati nii kvalitatiivseid kui ka kvantitatiivseid meetodeid.
Kvantitatiivse analliisi aluseks olevate andmetena kasutati kdesolevas uuringus Statistikaameti
andmestikke (REL2011, ETU, EKOMAR, viliskaubanduse andmed), lisaks ka valdkonnaspetsiifilisi
publikatsioone ning uurimusi. Kvalitatiivse uuringu metoodikana kasutati individuaal- ning
grupiintervjuusid. Erinevaid uuringumetoodikaid omavahel kombineerides ning mdlema tugevaid kilgi
kasutades on voimalik uurimiseesmarki parimal viisil taita.

Kvalitatiivse metoodika alla kuulub ka uuringu pohikisimuste arutamine ning valideerimine PMTT
valdkonna eksperdikogus ning ekspertidega eksperdikogust valjaspool.

Valdkonna eksperdikogu t6dprotsess oli jargmine:

e Eksperdid vaatasid Ule ja andsid oma hinnangu uuringu vahetulemustele;
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e Eksperdikogus toimunud arutelud lindistati, transkribeeriti ning kasitleti osana kogutavast
empiirilisest materjalist, st télgendati ja anallilsiti paralleelselt ekspertintervjuudega, vottes
arvesse konkreetse teema konteksti ja selle kohta kogutud taustamaterjale.

Kdesoleva uuringu seisukohast on kdige olulisemal kohal valdkonna td6jéuvajaduse prognoos ning
koolituspakkumine. Té6jéuvajaduse prognoos koosneb kahest osast: té6hdiveprognoosist ning tootajate
asendusvajadusest.

Toojouvajaduse prognoosi metoodika

PMTT valdkonna hdiveprognoosi metoodika

PMTT valdkonna hdiveprognoosi ldahtealuseks oli aastate 2013-2015 keskmine hdivatute arv ISCO08
ametite klassifikaatori baasil moodustatud pd&hikutsealadel. Seega tdhendab prognoosi 5—10-aastane
vaade seda, et prognoosi I6puaastaks ei ole mitte 2027, vaid 2024. Hoiveprognoosi vdiks nimetada ka
pigem konservatiivseks stsenaariumiks, mis vGtab arvesse erinevate tegurite kombineeritud moju.
Nendeks teguriteks olid demograafilised arengud, keskkond ja ressursid, muutuv téokultuur, vormid ja
vaartused, samuti senised arengud too6turul ja majanduses, tehnoloogilised arengud, poliitikad ning
valdkonna/pd&hikutseala spetsiifilised arengud. Nii kdesoleva uuringu autorite kui ka ekspertide poolt
hinnati erinevate tegurite moju suunda ning tugevust lahituleviku hdivatute arvu ja selle muutust silmas
pidades. Kasutati jargmisi vahemikke ja tingmarke:

Suur kasv 2,0% ™

Keskmine kasv  1,0% A

Vaike kasv 0,5% A=
Ei oma olulist mGju t66tajate arvu muutusele 0% -
Vaike vdhenemine -0,5% N>

Keskmine vihenemine  -1,0% N\
Suur véhenemine -2,0%

Teguritele omistati prognoosis ka hinnanguline kaal. Kdige olulisemaks peeti antud juhul péhikutseala ja
valdkonnaspetsiifilisi arenguid, jargnesid demograafilised trendid ning tehnoloogia areng, kolmandaks aga
arengud majanduses ja tooturul, keskkond ja ressursid, tookultuur, vormid ja vaartused ning poliitikad.
Kokkuvottes koostati kombineeritud hinnang, mis séltuvalt pShikutsealast tdhendas ldhema 5-10 aasta
perspektiivis kas oodatavat hdivatute arvu vahenemist, stabiilseks jaamist vodi kasvu. HGiveprognoosi
tulem arutati labi valdkondlikus eksperdikogus ning lahtuvalt seal tehtud pohjendatud ettepanekutest
tehti prognoosi ka vastavad korrektiivid.
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Asendusvajadus to0j0uvajaduse prognoosi osana

Sisend asendusvajaduse puhul t66jduvajaduse prognoosi on saadud MKM-i poolt teostatud peamiselt
Statistikaameti andmetel pdhinevatest kalkulatsioonidest. Asendusvajaduse ehk jirgmise 10 aasta jooksul
pensionile jadvate tdOtajate uue t00jduga asendamise vajaduse hindamiseks vBetakse esmalt aluseks
tO0tajate vanusjaotus vastaval ametialal (REL 2011 alusel). Seejérel leitakse (t60j6u-uuringu viimaste
aastate andmete alusel), millises vanusevahemikus vastavas ametigrupis ning majandussektoris
pensionile jdddakse (st ei rakendata kdigile ametlikku pensioniiga, vaid vaadatakse, mis vanuses on
reaalselt t00elust tagasi tdOmbutud). Jargnevalt, vOttes arvesse pensioniea tOusu, arvutatakse vastavalt,
kui palju on vastavas sektoris ning vastaval ametialal jargmise 10 aasta jooksul eeldatavalt tOGtajaid
pensionile jddmas.

Niisiis tdhendab asendusvajadus praegusel juhul demograafilise mdotme arvesse vétmist. To6jouvajadust
mojutab ka tootajate lilkkumine majandussektorite ja ametialade vahel, kuid seda tegurit ei ole vajalike
andmete puudumisel voimalik OSKA prognoosis arvestada.

Usaldusvaarsete algandmete puudumisel ei ole ndudluse hindamisel arvestatud randest tulenevaid
mojusid (seega ei ole prognoositud, kui suurt osa Eestist lahkuvaid spetsialiste ja oskustdotajaid peaks
koolildpetajad suutma asendada ning kui palju asja kooli Idpetanutest vélismaale siirdub).

Kokkuvotlikult: Uuringu toojouvajaduse prognoosi kvantitatiivse tulemi andis mdélema komponendi,
hdiveprognoosi ning asendusvajaduse arvestamine. Asendusvajadus p&hikutsealati varieerus lahtuvalt
vanuses 55+ olevate hdivatute ning Uldse poOhikutsealal hdivatute arvust, kuid oli alati t66jduvajadust
kasvatav. Soltuvalt pdhikutsealast hdiveprognoos kas suurendas vdi vahendas oodatavat t66jouvajadust
Uhe aasta kohta.

Koolituspakkumine

Koolituspakkumise anallitsil kasutati korg- ja kutsekoolidesse vastuvotu, Oppijate, katkestajate ning
I6petajate puhul nii EHIS-e andmestikku kui ka haridusekspertidega tehtud intervjuudest parit infot.

Analiiisiti PMTT valdkonna 8ppekavariihmi ning analiilis tehti 8ppekava tasemel. Oppekavad jaotati
kahte tllpi, otseselt PMTT valdkonna 6ppekavariihma kuuluvateks: péllundus ja loomakasvatus, aiandus,
veterinaaria, toiduainete tootlemine ning nendeks, kust pdllumajanduse ja kalanduse voi
toiduainetdostusse todle asumine on (iheks véimaluseks. Esimesel juhul arvestati kdigi 16petanutega,
teisel juhul aga rakendati koefitsienti. Koefitsiendi suuruse puhul arvestati nii eksperthinnangutega kui ka
naiteks toiduainetddstuse puhul selle osatdhtsusega tootlevas toostuses. Valdavalt kujunes koefitsiendiks
10% |dpetanutest. PMTT pohikutsealade koolituspakkumist hinnati kahe indikaatoriga. Esimene hdlmas
kolme viimase aasta keskmist Idpetanute arvu, teine aga prognoosis lahiaastatel |6petajate arvu korg- ja
kutsehariduses. Lihiaastatel |Opetajate prognoosis vorreldi omavahel aastatel 2013/14-2015/16
vastuvbetute arvu aastatel 2010/11-2012/13 vastuvSetute arvuga. Seejarel korrutati leitud osatdhtsus
labi aastatel 2013/14-2015/16 |dpetanute arvuga. Lahiaastatel |Gpetajate prognoosi mudel eeldab
vaikimisi Uhtlast katkestamiste protsenti. Kuna kutsehariduses toimub paljudele erialadele vastuvott aasta
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ringi ja statistikasse jéudev vastuvOetute arv ei pruugi olla tdpne, rakendati mitme oskusttotajate
pohikutseala puhul vastuvéetute arvu asemel dppijate arvu.

Viltimaks erinevate Oppeastmete IOpetajate liitmisest tulenevat topeltarvestust korghariduses
(nt doktoridppe lopetajad on enne omandanud magistrikraadi, magistrioppe I6petajad omakorda
kdrghariduse esimese astme jne), ei ole koolituspakkumises arvestatud neid, kes jatkavad samal erialal
Oppimist kdrgemas astmes. Kutsehariduses puudutab topeltarvestuse valtimine pdllumajandustootja
tase 5 vastuvdetuid ning I6petanuid, kuna seda omandama asunud peavad olema enne omandanud
taseme 4. Topeltarvestust on valditud ka Rapina aednik tase 3 Idpetanute puhul nende tasemel 4
edasidppimise korral.

PMTT pdhikutsealade esindajaid to6tab ka teistes majandussektorites (nt kdik taimekasvatusspetsialistid
ei toota PMTT valdkonnas, vaid teevad naiteks avalikku sektorisse kuuluvates instituutides ja teistes
asutustes erialast t66d). Seetdttu on tasemedppe Gppekavade |6petajad arvestatud koolituspakkumisse
proportsionaalselt vastavate ametite esindajate jagunemisele majandusharude vahel.

Lisaks rakendati koolituspakkumise arvutamisel aktiivsuse madra too6turul PMTT valdkonnas, mis
vanusegrupis 25—49 oli 2015. aastal 89%. See tdi kaasa koolituspakkumisse arvestatute arvu vahenemise
umbes kiimnendiku vorra. Aktiivsuse maar votab arvesse nii hdivatuid kui ka todotsijaid. Aktiivsuse maara
kasutamise pdhjuseks on see, et ei saa eeldada, et potentsiaalselt oleks kdik [dpetanud valmis téoturule
siirduma kas liihema voi pikema aja jooksul. Erinevatel pdhjustel jadb vdike osa IGpetanutest tooturul
mitteaktiivseks.

Kvantitatiivsed arvutused moodustavad kill kdesoleva uuringu nii-6elda selgroo, kuid tulemuste
tolgendamiseks ja otsuste tegemiseks ei saa kasutada neid ilma uuringuaruandes esitatud kontekstita,
kuhu kvantitatiivne tulem paigutub.

Valdkonna arengu seisukohast ei ole oluline vaid see, kas koolituspakkumine vastab arvuliselt
toojouvajadusele. Oluline on ka Gppe sisu ja vajalikke oskusi puudutav.

Selleks koguti ja analiilsiti ka eksperthinnanguid to6tajate oskuste vajaduse kohta ldahema 5-10 aasta
perspektiivis. Siinkohal otsiti vastust jargmistele kiisimustele:

e Millised on oskused, mis on igal vaadeldaval pdhikutsealal tegutsemiseks ldhema 5-10 aasta
perspektiivis kasvava olulisusega?

e Millised neist on tdnasel tootajaskonnal ebapiisavad?

e Millised on oskused, mis on sellel pdhikutsealal tegutsemiseks tana olulised, kuid mille olulisus
tulevikus kahaneb?

o Millised kutsestandardid vajavad tdiendamist ja milliste kutsestandardite valjato6tamine on vaja
algatada?

Uuringuaruande viimases peatlikis esitatud ettepanekute puhul jalgiti, et vastuse saaksid jargmised
klisimused:

e Millised on peamised soovitused tasemedppe silisteemile prognoositava t60jou- ja oskuste
vajaduse rahuldamiseks (IGpetajate arv, erialade struktuur)?

15



Millised on peamised soovitused tdiendus- ja Umberdppe slisteemile prognoositava t66jou- ja
oskuste vajaduse rahuldamiseks?

Millised on peamised soovitused haridusstisteemile oskuste kvaliteedi parandamiseks?

Mida saaksid nii to6andjad kui ka koolid ette votta vdimalike turutdrgete kdrvaldamiseks?
Kuidas saaksid to6andjad kaasa aidata sellele, et haridussiisteem suudaks koolitada vajalikus
mahus ning oskustega inimesi?
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1. Valdkond ja pdhikutsealad

1.1. Pdllumajanduse ja toiduainetdostuse valdkonna maaratlemine

OSKA pdllumajanduse ja toiduainetodstuse valdkond on maaratletud kasutades EMTAK tegevusalade
klassifikaatorit. Klassifikaatori vaates kuuluvad valdkonna alla péllumajanduse ja kalanduse puhul EMTAK
AO01 (taime- ja loomakasvatus, jahindus ja neid teenindavad tegevusalad), A03 (kalapllk ja vesiviljelus),
M75 (veterinaaria). Toiduainetddstuse puhul kuuluvad PMTT valdkonda EMTAK C10 (toiduainete
tootmine), C11 (joogitootmine). Edasises anallilisis kasutatakse mitmel juhul ka detailsemat jaotust.
Naiteks tuuakse alavaldkondadena vilja erinevat tllpi toodete t66tlemine/tootmine (nt liha toé6tlemine,
piimatoodete tootmine vdi ka pagari- ja makarontoodete tootmine). Péllumajanduse ja kalanduse puhul
eristatakse naiteks looma- ning taimekasvatust. Tapne OSKA PMTT valdkonna jaotus EMTAK jargi on
toodud tabelis 1.

Tabel 1. OSKA PMTT valdkonna jaotus EMTAK jérgi. Allikas: REL 2011, ETU 2011-2015

POLLUMAJANDUS TOIDUAINETOOSTUS
C103-104,
C106,
C107 C109
A015 A016-017 |A03 Pagari- ja[C108 Muud
Sega- Muu Kalapuuk makaron-|Muude |toidu-
EMTAK A011-013 |A014 pdllu- pollu- ja M75 C105 toodete [toidu- aine- Muud
alavald- |Taime- [Looma- [majan- |majan- |vesivilje- [Veteri- C101 Liha{C102 Kala{Piima-  |valmis- [ainete [t6Ostuse |C11Joogi{tegevus-
kond kasvatus |kasvatus |dus dus lus naaria to0stus  |toostus  |t6Ostus [tamine  |tootmine [harud tootmine|alad
Hdivatute
arv 3500 8230 4710 380 1010 490 2890 2220 2310 3340 2500 1080 1440 700

Kuigi pdllumajandus ja kalandus ning toiduainetd66stus moodustavad (ihtse OSKA valdkonna, lahendati
enamikku kdesoleva uuringu uurimiskisimusi eraldi kahe alavaldkonna: p&llumajandus ja kalandus ning
toiduainetdostus I6ikes. Olgugi et pdllumajandus ja kalandus ning toiduainetodstus on omavahel tihedalt
seotud selle kaudu, et esimene on teisele tooraine tarnija, millest valmistada tarbijale suunatud
I6pptoodang, on olulisem see, et neil alavaldkondadel on mdneti erinevad tootmise ja tddga seotud
toimimise alused. Naiteks kui toiduainetoostuse toimimise saab pohimdttelise lahenemise seisukohast
paigutada toostustele omasesse pShiprotsesside raamistikku (vt ka OSKA keemia-, kummi-, plasti- ja
ehitusmaterjalitédstuse uuring?), siis pdllumajandust ja kalandust mitte. Kuigi ei saa eitada, et naiteks
nlilidisaegsetes piimafarmides sarnaneb [Opptoodanguni joudmise protsess toOstusele omaste
pOhiprotsessidega. Samuti on kahe alavaldkonna vordluses pdhikutsealade jaotus ja nende t66 sisu killalt
erinev.

Anallitsides valdkonna kehtivaid kutsestandardeid, ISCO08 ametite klassifikaatoris esitatud ametite
tooulesannete kirjeldusi, dppekavu, samuti kasutades ekspertide (sh valdkondliku eksperdikogu) abi,
koondati t66 iseloomult, kutsespetsiifilistelt pShikompetentsidelt ja hariduslikult ettevalmistuselt

L Kitt jt (2017)
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lahedased ametialad (arvestades sh hdivatute arvu ja struktuuri) PMTT valdkonna pd&hikutsealadeks.

PMTT pohikutsealadel hdivatute arv on vaiksem valdkonna hdivatute arvust, kuna valja on jaetud lihtt66
(st ametite klassifikaatoris koik algusega 9 tahistatud ametid, nt pakkijad, transporditodlised ja laadijad,
tootmislihtt6olised, looma-, linnu- jms kasvatuse lihttéolised jms) ning erinevaid tugifunktsioone taitvad
tootajad, mille péhikompetentse ei loetud piisaval maaral valdkondliku haridusliku ettevalmistusega
seonduvaks (nt raamatupidajad, reklaamispetsialistid, midgiesindajad). PGhikutsealadel hdivatute arvu
arvestati samas ka valjaspool PMTT valdkonna EMTAK tegevusaladel hdivatuid. Naiteks arvestati seda, et
nii pdllumajanduse/kalanduse kui ka toiduainetttstuse spetsialistid t66tavad ka avalikus sektoris,
pagarid/kondiitrid toitlustuses, aednikud/maastikuehitajad maastikuhoolduses erialasel t661. Samuti lisati
hoivenumbrisse muude masinate, seadmete ja lisaseadmete hulgimidgi alal tegutsevad
pollumajandusmasinate mehaanikud ja lukksepad.

Kuigi OSKA mudelis lihttoolisi arvesse ei voeta, sest Uldiselt lihttoolistel vajadus tasemedppeks puudub,
vOiks siiski tuua esile ihe haridusasutusi puudutava erandi sotsiaalsest aspektist lahtuvalt. Nimelt on
lihtto6 PMTT valdkonnas (nt aiandus, pagarid) Uks todalane valjund HEV (haridusliku erivajadusega)
noortele ning seega on nimetatud sihtgrupile 6ppe korraldamine jatkuvalt oluline.

Tabel 2. PMTT valdkonna pohikutsealad péllumajanduses ja kalanduses

Pohik lad Seos ISCO-ga Tootajate arv 2013/2015
. R . - . Juhid péllumajanduses ja metsanduses (1311)
Pollumajandus-, kalandus- ja vesiviljelusettevatte juhid Juhid kaland ja vesiviljeluses (1312) -
Agr e o Taime-jal I use ja kaland duandjad (2132)
e e i Juhid péllumajanduses ja metsand (1311) 300
Juhid, tipp- ja - - - — -
spetsialistid Looma- ja linnukasvatusspetsialistid Taime- jal : use ja kaland fjad (2132)
Juhid péllumajanduses ja | (1311) 300
Vesiviljelus- sp: id Veeloomade ja taimede kasvatajad ( 6221) 120
Tootmistehnika spetsialistid ja insenerid Mehhaanikainsenerid (2144)
Juhid péllumajanduses ja | (1311) 100
Loomaarstid Loomaarstid (2250) 460
Pdllusaaduste ja kéogiviljak jad (6111) Segakul ide
Taimekasvatajad kasvatajad (6114) P6lIt d jal k jad (6130)
Farmi ja 60 | e juhid (8341) 2500
Looma ja linnukasvatajad Pdllusaaduste ja | K jad (6130), L k jad (6121),
Linnul jad (6122) Farmi -ja v bosead juhid (8341) 6130
Oskustootajad Mesinikud Mesinikud ja siidiussi jad (6123) 160
Loomaarsti abilised Abiloomaarstid (3240) 270
Aednikud Aednikud, puukoolitédtajad ja istikuk jad (6113) 860
~ o i N . Pdllumajandus- ja t66 i haanikud ning lukk d
Pall Jalukksep (7233) 552
. e Si ja rannapiiiigikalurid (6222), Laevamehhaanikud (3151)
Kalurid ja kalanduse oskustdotajad Laeva tekiohvitserid ja lootsid (3152) 540

Kokku on PMTT valdkonna pd&hikutsealade alla hdlmatud 43 ametiala ametite klassifikaatori jargi.
Pollumajanduses ja kalanduses on kokku 13 pohikutseala, millest tks kuulub juhtide, viis tipp- ja
keskastme spetsialistide ning seitse oskustdotajate ametiriihma (tabel 2). P6llumajanduse ja kalanduse
ettevotetes tootas pohikutsealadel umbes 12 800 inimest, seega on uuringus ldhemasse anallilsi
hdlmatud 70% alavaldkonna té6tajatest. Toiduainetddstuses on kokku 11 pdhikutseala, millest kaheksa
kuulub juhtide, tipp- ja keskastme spetsialistide ametirihma ning kolm oskustdotajate ametirihma

18



(tabel 3). Toiduainettostuses tootas pShikutsealadel 7 200 inimest, mis hdlmas alavaldkonna hdivatutest
44%.

Tabel 3. PMTT valdkonna pohikutsealad toiduainet66stuses

Pdhikutsealad Seos ISCO-ga Tootajate arv
2013/2015
Tootmisjuhid Juhid t66stuses (1221) 313
Tootearendusjuhid JUh!d toosws_es (1221) 150
Juhid teadus ja arendusalal (1224)
. o Juhid téostuses (1221)
Kvaliteedijuhid Juhid teadus ja arendusalal (1224) 313
Tehnoloogid Keemiainsenerid (2145) 313
Meister/t66juhid ToO6stuse toddejuhatajad (3122) 580
Juhid, tipp- ja Keemikl..ld .(2113), Biol.oogid, b.ot.aa.nikud,
keskastme Mikrobioloogid/laborandid zooloogid JTS a}lad"entllppspetsmllstld N 140
spetsialistid (2131)Keemia- ja fiiisikateaduste tehnikud
(3111) Biotehnikud (3141)
T66stus ja tootmisinsenerid
Tééstusinsenerid (2141)Elek.tr||.nsener|.d (2151) 65
Elektroonikainsenerid
(2152)Mehaanikainsenerid (2144)
Masinaehitustehnikud (3115)Elektrotehniliste
Hooldustehnikud ja mehhatroonikud alade tehnikud (3113) Elektroonikatehnikud 50
(3114)
Pl jandus- ja t66st inat
Too6stusmasinate mehhaanikud ja lukksepad ° uma!an us‘ Ja toostusmasinate 450
mehaanikud ning lukksepad (7233)
Lihunikud, kalat66tlejad jms toiduainete
tootlejad (7511) Piimatootlejad (7513)
Oskustootajad  [Toiduainetoostuse seadistajad, operaatorid ja tootlejad 3‘5‘1;])3 kbbgivilja ning marjade to6tlejad 3430
Toiduainete jms toodete masinate
operaatorid (8160)
P id, kondiitrid j iustustevalmistajad
Pagarid, kondiitrid ja maiustusevalmistajad (;Sg:;)l » konditrid ja malustustevalmistaja 1400

1.2.  Pohikutsealade kirjeldus

Alljargnevalt on kirjeldatud PMTT pd&hikutsealasid. Pohikutsealade levinuimad &pi- ning karjaariteed ja
oskuste vajadus on esitatud peatiikis 4. P6hikutsealad on kirjeldatud alavaldkondade — pdllumajandus ja
toiduainetdostus — jargi, eristades juhte, tipp- ja keskastme spetsialiste ning oskustdotajaid.
PShikutsealadena ei kasitleta lihtt6od, st ametite klassifikaatoris kdik lihttééliste peariihma kuuluvad
ametialad (nt p&llusaaduste-, taime-, looma-, linnu- jms kasvatuse lihttdolised, aianduse ja kalanduse
lihttoolised, pakkijad, tootmislihttoolised jne). PShikutsealade kirjeldamisel on kasutatud ametite
klassifikaatori ja kutsestandardite téékirjeldusi,? samuti PMTT valdkonna ekspertide ndu.

2 SA Kutsekoda koduleht. http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/otsing
Ametite klassifikaator. http://metaweb.stat.ee/view xml.htm?id=3005499&selectedRow=0&siteLanguage=ee
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1.2.1. Pollumajandus

P6llumajanduse juhtide ja spetsialistide t66d iseloomustab koostédvajadus teiste kiilgnevate
tegevusalade spetsialistidega (sh ldbiradkimised ja hinnapakkumised teenuse- ning tootepakkujatega,
kokkuostjatega), pikaajaline investeeringute ning tegevuste planeerimine ja omakorda
tegevusplaanide ning igapaevaste tooiilesannete dokumenteerimine, selgitamine ning delegeerimine
(oskus)tootajatele. Samuti ettevotte arengut puudutavate sisendite, nditeks finantsandmete info
koondamine ning analliisimine ning otsuste ettevalmistamine ja otsuste vastuv6tmine ja/voi
omanikele esitamine ning omanikele p6hjendamine.

P6llumajandus-, kalandus- ja vesiviljelusettevétte juht kavandab, juhib ja koordineerib tootmisprotsessi
ning tootearendusega seotud tegevusi. Juhi (lesannete hulka kuulub vajalike arenguvajaduste
madratlemine ning nende lahenduseks sammude astumine, sh (finants)vahendite planeerimine
tootmisprotsessi arendamiseks ning tootearenduseks. Juhi (lesanne on juhtida protsesse ning teha
otsuseid erinevate alternatiivide vahel. Olenevalt ettevdtte suurusest vGib juht tegelda tootearendusega
(toomistehnoloogia valjaté6tamine, tdiustamine, uue kasutuselevott) voi delegeerib selle vastavatele
tootajatele (nt taime- vOi loomakasvatusspetsialist). Samuti on juhi Glesanne tootmisprotsessi sisemine
iimberkorraldamine, mis ei pruugi vajada otseseid (finants)investeeringuid. Juht vastutab ettevéGtte
finantsseisundi eest (sh vastutab ettevétlus- ning pdllumajandustoetuste taotlemise ning nduete
jargimise eest; jalgib pdllumajandussisendite ning -saaduste borsihindu; tegeleb investeeringuteks
vajaliku raha kaasamise ning riskide maandamisega jmt).

Juht vastutab, et kulu-tuluarvestus oleks korraldatud, ning kasutab kulu-, finants- ja juhtimisarvestuse
tulemeid sisendina otsuste tegemisel. Ta s6lmib tootmiseks vajalikke lepinguid sisendite miujate,
kokkuostjate ja teistega. Juht tagab protsessi vastavuse kehtestatud noetele ja (kvaliteedi)standarditele.
Juhi olulisimaid lGlesandeid on komplekteerida ning kujundada t66voimeline meeskond, seda arendada
ning suunata. Juht konsulteerib tegevuste parimal moel elluviimiseks kiilgnevate valdkondade
spetsialistidega ning teiste (tootmis)spetsialistidega, nditeks taime-, looma- ja linnukasvatusspetsialistid,
tootmistehnika spetsialistid-insenerid. Samuti annab juhised teiste tootajate (t66)lulesannete kohta.
Voimalikud ametinimetused on (pdllumajandus-, kalandus- voi vesiviljelus)ettevotte juht, tegevjuht,
juhatuse esimees, juhatuse liige, tootmisjuht.

Taimekasvatusspetsialist/agronoom juhib, korraldab ja planeerib  p&llumajandusettevétte
taimekasvatustegevust, naiteks teraviljakasvatus, kartulikasvatus, dlikultuuride (nt raps), s66dakultuuride
(sh rohumaakultuuride), koogivilja-, puuvilja- ja marjakasvatus. Lisaks taimekasvatuse juhtimisele on tema
Ulesanne korraldada ka igapdevast t60d. Taimekasvatusspetsialist vOib ettevotte tarvis korraldada
sordivordluskatseid, tootmistehnoloogiate valjatootamist, tehnoloogiate taiustamist ning uute
tehnoloogiate kasutuselevottu. Jalgib, kogub ning esitab andmeid taimekasvatuse kohta, sh tdidab
vastavat vormikohast aruandlust ehk pdlluraamatut. Jalgib muutuvaid tegureid, naiteks ilmaolud,
delegeerib, millal Ght voi teist t66d ellu viia, eesmargiga toota todtlejate ning kokkuostjate poolt maaratud
kvaliteedistandardi nduetele vastavat toodangut. Taimekasvatusspetsialist teeb tasuvusanallisi
vOimalike tehnoloogiliste uuenduste kasutuselevotu kohta, osaleb (tehniliste abivahendite) ldisel
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projekteerimisel ja tellimisel, tliipseadmete ja -masinate valikul ning tellimisel, naiteks vajalikud
polluharimismasinad, lisaseadmed, tarkvaralised lahendused (GPS-seadmed jms) ning eelnimetatuga
seotud tehnilise dokumentatsiooni koostamisel. Samuti sobitab tootmisprotsessis olemasolevad seadmed
uutega. Juhib ka vajalike analtuside votmist, naiteks mullaproovid, ning analllsitulemustega arvestamist,
jalgib keskkonnanduetele, mahetootmise nduetele jm nduetele vastavust; koostab ettevotte vaetamis- ja
taimekaitseplaani ning korraldab ja jalgib nende rakendumist. Tootearenduse suunal otsib véimalusi
toodetele lisandvaartuse andmiseks (nt tootmisjaakide vaarindamine (nt edasimiimiseks s66dana vms)).
Voimalikud ametinimetused on taimekasvatusspetsialist, taimekasvatusjuht, agronoom,
kartulikasvatusspetsialist, viljakasvatusspetsialist, aiandusspetsialist (koéogivilja-, puuvilja-  voi
marjakasvatusspetsialist).

Looma- ja linnukasvatusspetsialist juhib, planeerib, korraldab ettevdtte looma- ja linnukasvatuse
tegevust, nditeks sea-, piimaveise-, lihaveise-, kana-, vuti-, lamba-, kitse-, hobuse-, kiilliku- ja
karusloomakasvatus. Looma- ja linnukasvatusspetsialisti (ilesanne on korraldada igapdevast t66d. Ta juhib
loomakasvatuse protsessi ning kontrollib ja planeerib tegureid (nt sdéddaratsioonid), mis md&jutavad
saaduste tootmist. Samuti planeerib, teeb tasuvusanalliisi vdimalike tehnoloogiliste uuenduste
kasutuselevdtu kohta, osaleb tehniliste abivahendite Uldisel projekteerimisel ja tellimisel, tlilipseadmete
ja -masinate valikul ning tellimisel, naiteks so6damikser, lauda (puhastusseadmed jm) seadmed, lauda
Uldine tehniline, naiteks energia- ja veelahendus jm lahendus, ning eelnimetatuga seotud tehnilise
dokumentatsiooni koostamisel. Tehnika ja seadmete tellimisel peab silmas muu hulgas
keskkonnandudeid, loomade heaolu, mahetootmise korral ka vastavaid ndudeid. Looma- ja
linnukasvatusspetsialist jalgib, kogub, uuendab ning esitab andmeid loomakasvatuse kohta, sh taidab
vastavat vormikohast aruandlust. Jalgib loomade seisundit, tootlikkust, tervist, ennetab loomade
terviseprobleeme, vajadusel korraldab ravi. Vajadusel teeb koostodd naiteks veterinaariga. Noutud
kvaliteedi tagamiseks (nt liha) teeb koostddd tootlejate ja kokkuostjatega. Looma- ja linnukasvatuse
andmete (kvantitatiivsed naitajad, loomade jalgimine jm) analiitsi p&hjal viib ellu vajalikke muudatusi
selleks, et tagada loomade tervis ning heaolu ning toodangu kvaliteedi hoidmine, sdilitamine ning
parandamine. Tootearenduse suunal otsib vdimalusi toodetele lisandvdartuse andmiseks (nt piima
tootlemine erinevateks toodeteks; tootmisjdakide vaarindamine (nt edasimiilmiseks s66dana vms)).
Juhendab iga pdev vastavate (oskus)to6tajate t66d: toimingud loomade/lindudega (s66tmine, (lipsmine),
puhastamine, taastootmine, midgiks ettevalmistamine jm). Voimalikud ametinimetused on hobuse-,
veise-, piimakarja-, ktitiliku-, kitse-, lamba-, linnu-, sea- ja karusloomakasvatuse spetsialist.

Vesiviljelusspetsialist kavandab, juhib, koordineerib vesiviljeluse tootmisprotsesse (kalade, karploomade
ja muude veeorganismide (nt molluskid, vetikad) kasvatamine miiligi v6i mage- vGi merevette laskmise
eesmargil). Korraldab igapdevatood (sh tehnilise baasi tookindlus), vajadusel juhendab teisi to6tajaid.
Tagab veeorganismide elutingimuste sailitamiseks vGi parandamiseks vajalikud tingimused, sh vajalikud
s6odad ning haiguste ennetamise ja ravi. Tagab veeorganismide taastootmise. Samuti planeerib, teeb
tasuvusanallisi  voimalike tehnoloogiliste uuenduste kasutuselevotu kohta, osaleb (tehniliste
abivahendite) tldisel projekteerimisel ja tellimisel, tlilipseadmete ja -masinate valikul ning tellimisel
(nt retsirkulatsioonibasseinide pumbad, (vee)filtrid, automaatika- jm seadmed, (ldised tehnilised
lahendused (energiakasutus)) ning eelnimetatuga seotud tehnilise dokumentatsiooni koostamisel. Jalgib,
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kogub, uuendab ning esitab andmeid vesiviljeluse kohta (sh tdidab vastavat vormikohast aruandlust).
Vajaduse korral teeb koost6éd nditeks veterinaariga. Noutud kvaliteedi tagamiseks (nt kalad) teeb
koostood tootlejate ja kokkuostjatega. Tootearenduse suunal otsib vdimalusi toodetele suurema
lisandvaartuse andmiseks (nt tootmisjadkide vaarindamine (nt edasimiimiseks vaetisena vms)).

Oskustdd kalakasvatuses/vesiviljeluses? sisaldab jargmist: (1) kalade kasvatamiseks sobiva ja liigiomase

kasvukeskkonna hoidmine, (2) kalade eri vanuseriihmade s66tmine, (3) kalade liigiomane paljundamine,
(4) kalade terviseseisundi jalgimine, kdrvalekallete markamine ja profilaktiline t66tlemine spetsialisti
juhendamisel, (5) eluskala kaitlemine ja kalade esmane tootlemine, (6) tehnoloogiliste seadmete
kasutamine ja  korrashoid. V&imalikud ametinimetused on tootmisjuht vesiviljeluses,
vesiviljelusspetsialist, vesiviljeleja, kalakasvataja, vetikakasvataja, vahikasvataja.

PS! OSKA-s kdsitletakse nii vesiviljelejaid (oskusté6tajad; Ope tase 4) kui vesiviljelusspetsialiste
(spetsialistid; 6pe tase 6, tase 7) koos vesiviljelusspetsialistidena.

Loomaarst diagnoosib, ennetab ja ravib loomadel esinevaid haigusi, vigastusi ja vaartalitlust. Ta voib
ravida paljusid erinevaid loomi v&i spetsialiseeruda konkreetse loomariihma ravimisele. Loomaarstil on
pearoll loomade tervise ja taastootmise tagamisel. Loomaarst vGib tootada (suur)farmis voi teha toid
vastavalt vajadusele ning juhendada farmis kohapeal to6tavat personali (nt loomakasvatusspetsialisti vOi
loomakasvatajaid), voimalik on ka té6tamine loomakliinikus v&i bioloogilisi ja farmaatsiatooteid tootvas
driettevottes. Voimalikud ametinimetused on loomaarst, veterinaar, veterinaar-arst, velsker (varasem
nimetus keskeriharidusega meditsiini- vGi veterinaartto6taja).

Tootmistehnika spetsialist-insener vastutab eelkdige taime- ja loomakasvatuses kasutatavate tehniliste
lahenduste eest. Tema Ulesanne on naiteks loomalauda tehnilise lahenduse (millised masinad missuguse
paigutusega) projekteerimine ning ehitustédde juhtimine, samuti korraldab ta masinate kasutamist ja
hooldamist. Ta t66tab vilja tootmise tehnoloogiad, koostab tootmisega seotud dokumendid; tagab t66
vastavuse normidele ja standarditele. Tootmistehnika spetsialist-insener osaleb koost66s ettevétte juhi,
taime- ning looma- ja linnukasvatusspetsialistiga Uldisel tehnilisel projekteerimisel, unikaalsete seadmete
projekteerimisel ja tellimisel; tliipseadmete ja -masinate valikul ning tellimisel. Ta koostab
masinate/hoonete projekti, monteerib seadmed ja masinad. P&llumajandusettevéttes Uldiselt sellist
spetsialisti ei ole, nad tootavad vastavat teenust osutavas ettevottes (nt seadmete miilik ja hooldus,
tehniliste projektide planeerimine), kuid vajavad t66ks nii tehnilist kui ka pSllumajanduslikku valjadpet.
Voimalikud ametinimetused on tootmisinsener, mehaanikainsener, (pdllumajandusmasinate) tootejuht.

Taime- ja loomakasvatuse oskustoétajad*

3 Oskustbétajate  té6  osade  kirjeldused on (autoripoolsed) ldistused kutsestandardite pdhjal
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid
4 QOskustdétajate  té6 _osade  kirjeldused on (autoripoolsed) ildistused kutsestandardite pdhjal
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid
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Taimekasvataja tunneb taimekasvatuse pdhialuseid ning teeb taimekasvatusspetsialisti juhendamisel
mitmesuguseid taimekasvatustdid. Oskustd6d taimekasvatuses sisaldab jargmist: (1) kilvipinna

ettevalmistamine, kiilvamine ning poéllumajandusliku maa, podllu- ja rohumaakultuuride hooldamine,
(2) pollukultuuride (v.a koresdot) koristamine, sdilitamine, arvelevotmine, (3) koresédda (silo, hein jm)
varumine, (4) pollumajandusmasinate (traktor, kombain) ja -seadmete (haakeriistad, kuivati jm)
hooldamine ja jooksev remont.

Loomakasvataja tunneb loomakasvatuse pdhialuseid ning teeb loomakasvatusspetsialisti juhendamisel
mitmesuguseid loomakasvatuses vajalikke toid. Oskustoo loomakasvatuses sisaldab jargmist: loomade

(1) hooldamine, (2) s66tmine, (3) terviseseisundi jalgimine, kdrvalekallete markamine ja ravi loomaarsti
juhendamisel, (4) taastootmine ning valikuliselt (5) lipsmine (piimaveiste, lammaste/kitsede puhul),
(6) karjatamine (veiste, lammaste/kitsede, hobuste puhul) ja (7) saaduste tootmine (nt linnusaaduste
(munade) tootmine, piimasaaduste tootmine).

Loomaarsti abiline tunneb loomade tervist ning teeb (loomaarsti)praksises v6i farmis kohapeal loomaarsti
juhendamisel mitmesuguseid toiminguid. Oskust66 loomaarsti abilisena sisaldab (1) té6tamine praksise

registratuuris, (2) vastuvotul té6tamine ning diagnostiliste protseduuride tegemine, (3) loomade
hooldamine (sh veiste, lammaste, kitsede, sigade margistamine), (4) raviprotseduuride tegemine
loomaarsti vastutusel, (5) kirurgiliste operatsioonide ettevalmistamine, assisteerimine ja
komplekteerimine, (6) laboriuuringute tegemine. Loomakasvatusettevottes leiab eraldi t66d loomade
kunstliku viljastamisega tegelev seemendustehnik.

Aednik, puukooli to6taja ja istikukasvataja kavandab korraldab ja teostab toid, et kasvatada ja hooldada
puid, podsaid, lilli ja muid taimi parkides ja eraaedades ning toota seemikuid, sibulaid ja seemneid voi
kasvatada koogivilju ja lilli intensiivkasvumeetodil regulaarseks mutigiks voi tGleandmiseks hulgiostjatele
ja turundusorganisatsioonidele v&i turgudel miilimiseks. Aedniku t60 sisaldab jargmist: (1) t6ode ja
vahendite planeerimine, (2) kilvi- ja istutuspinna ettevalmistamine ning kiilvamine ja istutamine,
(3) aiakultuuride hooldamine, (4) saagi vOi toodangu koristamine, sailitamine ja midgiks
ettevalmistamine, (5) taimmaterjali paljundamine ja istikute kasvatamine. Aednike t66 eesmark on tagada
puu- ja koogiviljade jm taimede kasvatamine (kiilvamine, hooldamine (kastmine, vdetamine, taimekaitse))
ning koristus vastavalt taimekasvatusspetsialisti juhistele ning kvaliteedinduetele.

Aedniku p&hikutseala hdlmab ka maastikuehitajaid,” kuid ei hdlma floriste. Maastikuehitaja tunneb nii
aianduse kui ka ehituse aluseid. Maastikuehitaja t66 sisaldab jargmist: (1) kdlvi- ja istutuspinna

ettevalmistamine ning kllvamine ja istutamine, (2) aiakultuuride hooldamine, (3) saagi voi toodangu
koristamine, sailitamine ja midgiks ettevalmistamine (need tééosad sisalduvad ka aedniku téés), (4) t66
planeerimine, (5) objekti (haljasala, rajatis) ettevalmistamine, (6) istutusalade rajamine, taimede,
sh sibulate, istutamine ning seemnete kiilvamine, (7) sillutiste (betoonkivi, looduskivi, puidu- ja

5 Maastikuehitus on arenev tegevusala ning vastava teenuse jirele nihakse kasvavat ndudlust, sh on oluline tagada
to66joud maastikuehitus- ja haljastusettevdtetele piisava hulga dppima asujatega. Oppijate véljundiks v8ib olla ka
oma maastikuehituse-maastikukujunduse ettevotte loomine ning endale ning teistele tootajatele tédkoha loomine.
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sdelmeteede) rajamine, (8) puidust rajatiste (pergolad, terrassid, vGreseinad ja lihtsamad katusealused)
ehitamine ja hooldamine, (9) muru rajamine, (10) aedade ja haljasalade hooldamine, (11) mudride
ehitamine, (12) nélvade kindlustamine ja treppide ehitamine. Lisaks tuleb kutse taotlejal 8 valitava t66osa
seast tdendada kaht kompetentsi.

Mesinik kavandab, korraldab ja teostab toid, et aretada, kasvatada ja hooldada mesilasi mee,
mesilasvaha, muude saaduste tootmise eesmargil midgiks v&i (leandmiseks hulgiostjatele ja
turundusorganisatsioonidele v&i turgudel mitmiseks. Mesiniku t66 sisaldab jargmist: (1) mesilasperede
hooldamine aasta ringi — (kevadised, suvised, sligisesed, talvised hooldust66d), (2) mesilasperede
inventari  ettevalmistamine, (3) kargede sorteerimine, (4) mesilasemade kasvatamine,
(5) mesindussaaduste (mee ja mesilasvaha) tootmine, (6) mesilaspere haiguste tundmine ja ravimine,
(7) mesilasperede kaitsmine kahjurite eest, (8) mesila majandamine. Mesiniku t606 eesmark on tagada
kogu mesinduse ettevalmistuse, teostuse (hooldusega) ning esmatootlemisega seotud todetappide
korraldamine.

Kalur to6tab sisevete- ja rannapiiligikalurina tksinda vGi kalapllgilaeva meeskonna liikmena, pitab kala
vOi kogub muid veeorganisme sise- ja rannikuvetes. Avamerekalur t66tab kalalaeva teki- voi pilgi- voi
meeskonnaliikmena, tegeleb kalapiiligiga avamerel ja esmakaitleb saaki laeval ja sadamas. Kaluri t66
sisaldab jargmist: (1) pllniste korrastamine enne ja parast putki, (2) kalapllk ja selle vormistamine,
(3) kalaptitigi tehniliste vahendite kasutamine ja hooldamine, (4) kalasaagi esmakaitlemine, milgiks
ettevalmistamine ja ladustamine. Kaluri t66 eesmark on tagada kogu kalapllgi ettevalmistuse, teostuse
ning esmatootlusega seotud todetappide korraldamine.

P6llumajandusmasinate ja -seadmete mehaanik ja lukksepp hooldab, monteerib, paigaldab, kontrollib
ja remondib mootoreid, masinaid ja seadmeid. Kui juhtide-spetsialistide poolt on tehtud t66
tootmisprotsessi arendamiseks ning planeerimiseks, siis on see mehaanik ja lukksepp, kes masinad paika
paneb ning seadistab, samuti tegeleb masina hooldamise ning seadistamisega edasise protsessi valtel
(keerulisemate masinate puhul tehakse kohapeal vaid lihtsamad t66d, keerulisemate todde puhul
kutsutakse Uldiselt teenusena seadmemiiligi ettevGttest tehnikaspetsialist), tagab kasutatavate masinate
ja seadmete kaigushoidmise ning tootmiskvaliteedi, nditeks viljakoristusel kombaini t66 tagamine.

Soltuvalt ettevotte tegevusvaldkonnast ja suurusest on taime- ja loomakasvatusse kaasatud jargmised
pohikutsealade esindajad: taimekasvataja (ametinimetuseks voib olla ka traktorist), looma- ja
linnukasvataja, vesiviljelusspetsialist/vesiviljeleja, mesinik, kalur, aednik, ka maastikuehitaja, loomaarsti
abiline, pdllumajandusmasinate ja -seadmete mehaanik ja lukksepp. Péllumajanduses on oluline roll ka
lihttootajatel ning peretodjoul. Enamasti omandavad nad t6oks vajalikud oskused ning teadmised t66
kdigus, Oppides enamasti suuremate kogemuste ning teadmistega kolleegidelt (spetsialistidelt,
oskustootajatelt), kuigi ka nemad voivad teatud teemade kohta vajada lisateadmisi koolituste voi
infopdevade vmt ndol. Paindlikud, ettevGtja vajadusest tulenevad (tdiendus)koolitusvGimalused on eriti
lihtt6o tegijatele vajalike oskuste ning teadmiste tagamisel darmiselt olulised. Vdikeses ettevottes voib
Uks tootaja taita vajaduse korral mitme pdhikutseala téollesandeid.
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1.2.2. Toiduainetééstus

Selles alaligus kirjeldatakse toiduainetddstuse alavaldkonna pdhikutsealade tdoiilesannete pd&hisisu.
Pohikutsealad on jaotatud kahte gruppi, tootearenduse ning tootmisprotsessi arendamise ja kditamise
eest vastutavateks. Suuremates toidutéostusettevotetes on lisaks to6l mitmeid teisi juhte ja spetsialiste,
kellel ei ole ekspertide hinnangul Uldiselt vaja erialast ettevalmistust ning keda seetdttu ei ole OSKA
uuringus kajastatud, kuid kes ettevotte toimimise seisukohalt on samuti vaga tahtsad: sh ostujuht,
logistikajuht, migijuht, ekspordijuht, turundusjuht, personalijuht. K&rgem juhtide tasand moodustub ka
omanikest, ndukogu liikmetest.

Tootearendus

Toiduainetdostuse tootearendus on suunatud uute toidutoodete ning nende tootmise tehnoloogia
valjatootamisele voi olemasolevate toodete ja tehnoloogiate tdiustamisele. Samuti hinnatakse toodete
omaduste (kvaliteedi, maitse, Idhna, vdlimuse, pakendi jm) vastavust klientide vajadustele, ettevdtte, riigi
ja rahvusvahelistele nduetele. Tootearendus sisaldab jargmisi alaprotsesse: toote disainimine
(sh varasemad turu-uuringud vastava toote vajaduse/sihtriihma olemasolu kohta), toote prototitipimine,
toote katsetamine. Tootearenduse protsessi tulemused dokumenteeritakse, vajaduse korral
vormistatakse ka té6stusomandi digused. Tootearenduses teevad tootmisspetsialistid (tootearendus-,
kvaliteedi- ja tootmisjuht) tihedat koost66d ka turundus- ja midgijuhtidega.

Tootearendus vdib olla ka otsesem uute toodete valjatootamine (nt uue maitse, struktuuri, pakendi, teiste
omaduste/lisandvairtusega (nt lisatud vitamiinid, mineraalid) toode). Toiduainetédstuses téotavad
tootearendajad/tootearendusjuhid, kuid tootearendusega vdivad tegelda ka kvaliteedijuhid, tehnoloogid,
mikrobioloogid/laborandid. Viikeses ettevdttes vdib Uiks to6taja vajaduse korral tdita mitme pdhikutseala
toollesandeid.

Tootearendusjuht, tootearendaja tagab uute toodete ja tehnoloogiate valjatédtamise ja
ettevalmistamise tootmisprotsessiks ldhtuvalt kliendi vajadustest. Tema Ulesanne on luua
tootearendusprotsessi siisteem ja rakendada seda efektiivselt. Tootearendusjuht, tootearendaja vdib
tegelda ka otseselt uute toodete valjatootamisega, sh katsetustega. Too6tab koostoos tehnoloogi ja
kvaliteedijuhiga. Toiduainetddstuses on tootearendus votmetegevus, sellest sdltub suuresti toodete
miligiedu ning seega kogu ettevétte edukus nii siseturul kui ka ekspordis. Tootearendusjuhid annavad ka
sisendit investeeringuvajaduste kohta. Véimalikud ametinimetused on tootearendusjuht, tootearendaja.

Kvaliteedijuht tagab tookorralduse vastavalt valjatootatud toiduohutuse ja kvaliteedinduete siisteemile
ning vastutab kvaliteedisiisteemi t66s hoidmise eest. Selleks to6tatakse tulenevalt digusaktidest ja
kaubanduspartnerite nduetest valja sobivad meetmed toiduohutus- ning kvaliteedinGuete taitmiseks.
Kvaliteedijuhtimise eesmark on pidev parendamine, sh kvaliteedi-, juhtimis-, kvaliteedijuhtimissisteemi
valjatootamise, juurutamise ja muutmise kaudu. Need reeglid tagavad, et pakutav toode vGi teenus on
kogu aeg hea kvaliteediga. Ulesanne on ka tagada tootearendusprotsessi kvaliteet (td6tab vilja
kriteeriumid protsessi hindamiseks) ning uute toodete kvaliteedikontroll ning kvaliteedi tagamine.
Voimalikud ametinimetused on kvaliteedispetsialist, kvaliteedijuht.
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Tehnoloog on toiduainetddstuse tootmises vaga oluline tootaja, kellel peab olema sisulisi teadmisi
konkreetse toote valmistamise spetsiifikast (piimatehnoloogia, lihatehnoloogia, jookide jm toodete
tehnoloogia). Tehnoloog juurutab uued tooted tootmisesse, organiseerib katsetamisprotsesse, jalgib
tootmisprotsessi ning kohandab toote v6i tehnoloogia vastavalt olemasolevatele seadmetele. Tehnoloog
vastutab tooraine ja tootmise kvaliteedi eest. Arengud toidutehnoloogia valdkonnas (senisest suurem
osakaal biotehnoloogiliste votete kasutamisel, toitumise tervislikkus jms) on kaasa toonud surve td6tada
vdlja ning toota uusi tooteid aina vaiksema intervalliga (koostdds tootearendusjuhi ja teiste
spetsialistidega, sh turundusjuhiga). Ulesanne tootmisprotsessi arenduses on selle sisuline juhtimine,
planeerimine ning elluviimine, sh otsuste ning tegevuste sisseviimine tootmisesse (protsessi kditajate
juhendamine). Tehnoloog tunneb tootmistehnikat ja selle vdimalusi, toote koostist ning valmimise
protsessi.

Mikrobioloog/laborant on osaline ettevdtte toiduohutuse ja kvaliteedijuhtimise stisteemis. Ta teeb
kvaliteedikontrolli ning toote spetsifikatsioonidele vastavuse kontrolli, sh mikrobioloogilisi ja keemilis-
fhdsikalisi anallilise, valmistab to0ks vajalikud reaktiivid. Samuti osaleb nii igapdevases tootmises kui ka
tootearenduses oma erialale omaste todllesannete 10ikes. Lisaks maadratavate naitajate analliliside
teostamisele, naiteks arendatava toote mikrobioloogia, keemilis-flilsikaline koostis ja omadused, osaleb
ka saadud tulemuste interpreteerimises ning teeb ettepanekuid kitsakohtade lahendamiseks.

Tootmisprotsessi arendamine ja kditamine

Tootmisprotsessi arendamisel projekteeritakse ja realiseeritakse tootmisse antava toote tootmisprotsess
ehk tootatakse valja tehnoloogilised lahendused eesmargiga minimeerida Ghele toote eksemplarile
kuluvaid ressursse (tootmise aega, toore/sisend, energiat jms). Tootmisprotsesside arendamise
tulemused dokumenteeritakse. Tootmisprotsessi arendamine toiduainetodstuses vGib ressursside
minimeerimise puhul tdhendada materiaalse vara parandamist (nt soojustuse- ja/vdi kitte-, aga ka
kilmutusseadmete parandamine; valgustuse parandamine (sh energiasdastlikumaks muutmine), muu
tehnilise baasi parandamine), aga ka inimt66jou optimeerimist (sh asendamist masinatega; téoilesannete
Umberjagamist; tegevuste teenustena sisseostmist (nt puhastus-, transpordi-, finants/raamatupidamis- ja
IT-teenused)). Tootmisprotsessi arendamine voib olla seotud tootearendusega (nt mone toote
tootmisjaakidest uue toote valmistamine). Tootmisprotsessi arendamisel on pearoll tootmisjuhtidel ja
inseneridel ning selles osalevad hooldustehnikud ja mehhatroonikud.

Tootmisprotsesside kditamise ajal tagatakse tootmisprotsessi sujuv ja torgeteta kulgemine. Kaitamise ajal
kontrollitakse toodete (sh pakendite) defektide esinemist; jalgitakse ning fikseeritakse tehnoloogilised
parameetrid (nt toote to6tlemine autoklaavis (to6tlemise aeg; flilsikalised néitajad (temperatuur, réhk
jm)), tuvastatakse ja teavitatakse hairetest, kontrollitakse toote ohutust ja kvaliteeti. Soltuvalt
tootmisettevotte tegevusvaldkonnast ja suurusest on tootmisprotsessi kaitamisesse kaasatud
meister/t66juhid, toiduainete to6tlejad ja operaatorid, pagarid, kondiitrid ja maiustusevalmistajad ning
osalevad to66stusmasinate mehaanikud ja lukksepad.

Tootmisjuht organiseerib ettevéttes tootmist ning tal peab olema teadmisi nii seadmetest kui ka
protsessidest. Tootmisjuhi llesanne on ajakohastada tootmist ning tagada tootmisprotsessi ning
tootearendusprotsessi (tulemuste) sobivus: et tootmistehnoloogia vGimaldaks (uusi) tooteid toota.
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Tootmisjuht to6tab valja tootmisse mineva toote tehnoloogilise kontseptsiooni, Iahtudes toote koostisest,
protsessist ning eeldatavast tootmismahust. Véimalikud ametinimetused on tootmisjuht, LEAN-
koordinaator.

Toostusinsener toidutdostusettevottes projekteerib ja arendab, analiilisib, optimeerib ja automatiseerib
tootmist, tegeleb uute seadmete ning tootmisliinide hangetega. Nad ka konstrueerivad ja toé6tavad viélja
tootmise tehnoloogiaid; koostavad tootmisega seotud dokumente; tagavad t66 vastavuse normidele ja
standarditele. Inseneride t60 vOib olla seotud detailide jooniste ja tootmisliinide juhtprogrammide
koostamisega, robotite seadistamisega. ToéOstusinseneri ilesanne on tagada, et tootmise tehniline baas
vOimaldaks tooteid toota. Ta juhendab hooldustehnikuid ja mehhatroonikuid, tédstusmasinate
mehaanikuid ja lukkseppi. Teeb koosto6d tootmisjuhiga. Voimalikud ametinimetused on to6stusinsener,
tehnikaspetsialist.

Meister/t66juht on toiduainet6dstuses igapaevatdo korraldaja, kes tagab kvaliteetse toodangu tootmise.
Tema Ulesanne on juhendada toiduainete too6tlejaid ja operaatoreid ning pagareid, kondiitreid ja
maiustusevalmistajaid, tagada t66- ja toiduohutus, teha téograafikuid, korraldada vahetuste t66d, jalgida
to0protsesse ning tagada tootmisplaani tditmine. Ta korraldab ka vajaliku materjali/tooraine ja
toovahendite tellimist, tootmisjuhenditest ja tahtaegadest kinnipidamist, teeb ettepanekuid
tookorralduse tdhustamiseks Ildhtuvalt igapdevasest tooolukordade analiilsist. V&imalikud
ametinimetused on meister, t66juht, toddejuhataja, vahetuse vanem.

Hooldustehnik ja mehhatroonik seadistab, paigaldab, programmeerib, hooldab ja haldab automaatseid
tootmisseadmeid (sh tootmisroboteid). Siia kuuluvad erineva véiljaGppega spetsialistid: mehhatroonikud,
elektroonikud ja automaatikud. Enamasti ei ole neil toiduainespetsiifilist valjadpet, toidu kaitlemise
higieeninduded ning konkreetsed oskused toidutddstuse tehnikaga, nt tootmisliinide (nt villimine),
pakendamismasinate, toidutddtlemise masinatega (sh peenestamine, segamine, kuumutamine,
kilmutamine) to6tamiseks omandatakse t66 kdigus. Hooldustehnikute ning mehhatroonikute Glesanne
on jalgida ning tagada masinate tookindlus ning efektiivsus, osaleda uute lahenduste valjaté6tamisel
(sh (uute) masinate valimisel) koos tootmisjuhi, tootmisinseneri ja tootearendusjuhiga. Nilidisaegsete
tootmisrobotite keerukamad hooldust6dd tellitakse spetsialiseeritud firmadelt, mis on Uldjuhul robotite
ning nende seadmete ja tehnoloogiate maaletoojad ja edasimiilijad (toiduainetddstuses sarnaselt muu
tootleva toostusega).

Toostusmasinate mehaanik ja lukksepp monteerib, paigaldab, kontrollib, hooldab ja remondib seadmeid
ja tootmisliine, sh mootoreid, kraane, tihendeid. Osaleb toiduainete tootlemiseks vajalike seadmete ja
masinate kaitamisel, omades operaatoritest siigavamaid tehnilisi teadmisi. T06 eesmark on tagada
masinate toimimine ning toodete ohutus ja kvaliteet.

Toiduainet6ostuse seadistaja, operaator ja tootleja tegeleb toiduainete valmistamise ning t66tlemise
seadmete ning tootmisliinide kditamisega ning nende korrashoiuga. Toiduainete t66tlejad ja operaatorid
tootavad erinevates toiduainettostuste ettevotetes. Olenevalt ettevOtte suurusest, tegevusaladest,
struktuurist ja todkorraldusest voivad toiduainetddstuse tootajate Ulesanded olla vaga erinevad ning
seetottu voivad nad kanda erinevaid ametinimetusi. Nad vdivad tootada liha-, kala-, piima- ja
joogitdostustes, aga ka péllu-, aia- ja metsasaaduste tootlemise ettevotetes. Nende t66 eesmark on
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valmistada nduetekohane toidutoode (juustuvalmistaja, vorstivalmistaja, Ollevalmistaja) ja jalgida, et
toodete valmistamiseks ja pakendamiseks kasutatavad seadmed teeks kogu tootmisprotsessi ajal
ettendhtud t66d. Nad vastutavad ka kasitsi tehtava t60 kvaliteedi ning nduetekohasuse eest.

Toiduainet6étleja tddlilesanded: toorme kditlemine (sh kvaliteedi hindamine ning vajaduse korral

sorteerimine; ettevalmistamine ning hoiustamine); pesemine ja desinfitseerimine (sh seadmesiisteemide
(tankide, torude, pakkemasinate) pesu, kasitsi pestavate liiniosade pesemine ning desinfitseerimine,
tootmisruumide pesemine, jadtmete kaitlemine ja kogumine), tehnoloogiliste seadmete kdsitsemine
(sh segamis-, to6tlemis-, villimis-, pakkimis- ja muude liinide kontrollimine; seadmete t66 kavandamine,
seadme kaivitamine, seadme t66 kvaliteedi hindamine, veateadete eristamine, salvestamine,
dokumenteerimine, seadme seiskamine ja igapdevane hooldamine). Toodangu tulem on ndhtav toorme
téotlemisel toodeteks (sh esmatddtlemine: puhastamine, (aedviljade) koorimine, (kala) rookimine,
fileerimine, tikeldamine, peenestamine, (varske liha, aedviljade jm) I6ikamine, plreestamine,
kiirkilmutamine, (piima) separeerimine ja homogeniseerimine; toodete valmistamine (kuumtdotlemine
(sh pastoriseerimine ja steriliseerimine), maitseainete ja segude ettevalmistamine, muud to6tlemise viisid
(soolamine, hapendamine, marineerimine; muud piimatdotlemisviisid: kohupiima, juustu, voi, jaatise,
taispiima- , 18ssi-, peti- ja vadakupulbri valmistamine; muud lihaté6tlemisviisid: hakkliha, vorsti, singi,
sildi, pasteedi ja kuumtoddeldud lihatoodete valmistamine; joogitoodete valmistamine
(mittealkohoolsed joogid, 6lu, vein, piiritus), valmistoodete (sh konservide) valmistamine, toodete
pakendamine).

Pagar, kondiiter ja maiustusevalmistaja valmistab mitmesuguseid leibu, saiu, kooke jm jahutooteid,
kondiitritooteid, maiustusi, samuti kasitsi valmistatud Sokolaadi ja maiustusi. Pagari ja kondiitri

tésilesanded on (ka masinate ja seadmete kasutamine) pooltoodete ja/v6i kaunistusmaterjalide
valmistamine, tainaste valmistamine, sh juuretise ja keedu valmistamine, tainaste kaaritamine,
vormimine, kergitamine, toodete kipsetamine, toodete jahutamine ja viimistlemine, toodete
kiilmutamine, toodete pakendamine ja ladustamine. Tema t66 eesmark on valmistada kvaliteedi- jm
nduetele vastavaid tooteid.
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2. Valdkonna to6jou- ja oskuste vajadust mojutavad trendid,
arengukavad ja uuringud

2.1. Valdkonna arengut Eestis mdjutavad trendid ja mdjurid

PMTT valdkonda tervikuna mdojutavad kogu majandust hdlmavad (leilmsed trendid, samuti
potentsiaalsed muutused Euroopa Liidu Uhises pdllumajanduspoliitikas, ka muud (leeuroopalised
arengud, naiteks Brexit ning riiklikud kokkulepped ja regulatsioonid, nditeks maksupoliitika. Valdkonna
ettevotetel on piiratud vdoimalused nende muutuste suundasid mojutada, kuid muutustega aitavad
kohaneda riskide ja voimaluste kaardistamine, paindlikkus ning valmisolek muutustele reageerida.

Valdkonna tuleviku t66hdive ja oskuste vajadust mdjutavate trendide ja mojurite kaardistamisel lahtuti
valdkonna arengudokumentidest, sh URO Toidu- ja P&llumajandusorganisatsiooni tulevikuarengute
kaardistus ja Euroopa Komisjoni toiduohutuse ja toitumise tulevikuvaljakutsete ja poliitikate valmisoleku
vaade. Samuti olid vaatluse all mitmesugused pdllumajanduse ja toidutootmise tulevikuprognoosid ja
stsenaariumid, mille kesksemad ideed seostati ka OSKA programmi raames valdkondadelleste
arvamusliidrite kaasabil valminud kogumiku , T60 ja oskused 2025” (Parna, O., toim, 2016) esiletdstetud
trendidega.

Valdkonna tuleviku to6hdive- ja oskuste vajaduse prognoosimisel anallilsiti toetava materjalina
varasemaid valdkonna uuringuid, arengukavasid ja tuleviku mdju analiitise:®
e URO Toidu- ja P8llumajandusorganisatsioon FAO. The future of food and agriculture. Trends and
challenges
o Delivering on EU Food Safety and Nutrition in 2050 — Future challenges and policy preparedness
e Agricultural Knowledge and Innovation Systems Towards the Future — a Foresight Paper
(EU SCAR)
o Agro-industries for Development
e The Future of Employment: how susceptible are jobs to computerisation?
e  WEF: Shaping the Future of Global Food Systems: A Scenario Analysis
e Future Scenarios for the UK Food & Drink Industry
e Scenarios for future agriculture on Finland: a Delphi study among agri-food sector stakeholders
e ICT for work: Digital skills in the workplace. A study prepared for the European Commission
e Kvantitatiivse to0jouvajaduse prognoosi andmestiku ja kvalitatiivse to6turu seire Ghitamise
metoodika valjatootamine ja piloteerimine. Analtitiline kokkuvdte kvalitatiivsest
toojouvajadusest tegevusalade kaupa (Centar);

5FAO (2017); Mylona jt (2016); EU SCAR (2015); FAO and UNIDO (2009); Frey & Osborne (2013); WEF (2017); Livesey
it (2010); Rikkonen (2008); Curtarelli jt (2016); Jarve jt (2014); Jalak, K. (2010); MAK 2014-2020; Valdvee & Klaus
(2012).
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e Uuring: T66jou kompetentside ja oskuste taseme ning t66turu vajaduste valjaselgitamine
pollumajandus-, toidu- ja metsandussektoris

e Eesti maaelu arengukava 2014-2020. Maaeluministeerium
e Pollumajandusloendus 2010 (Statistikaamet (2012); koostanud Eve Valdvee, Andres Klaus)

Samuti anallusiti teisi valdkonna arengut mojutavaid arengu- ning visioonidokumente (vt p. 2.2).

Nimetatud uuringud valiti, Iahtudes llevaatlikkusest, valdkonnaga seotusest ja sellest, et nad aitaksid
ndha seoseid tulevikuarengute ja oskuste vajaduse vahel. Valdkonna eksperdid tapsustasid ja tdaiendasid
uuringutest koorunud trende ning mdjureid oma eksperthinnangutega, |lahtudes valdkonna oludest
Eestis ja otsides vastuseid kiisimustele:

e Milline on trendide moju valdkonnale Eestis Uldiselt (sh mdju ettevotete igapaevasele toole)?

e Milline on trendide moju valdkonna t66j6u vajadusele?

o Milliste uute oskuste jarele tekib vajadus kirjeldatud arengute kontekstis?

URO tulevikuarengute vaates kirjeldatakse trendid ning véljakutsed p&llumajanduses ja toidutootmises,
mis véimaldaksid I6petada nalja ja vaesuse ning samal ajal muuta pdllumajanduse ja toiduainetdostuse
sisteemid jatkusuutlikuks. Euroopa Liidu toitumise ja toiduohutuse stsenaariumidena esitatakse neli
arenguvaadet: globaalne toit; kohalik toit; partnerlustoit; funktsionaalne toit.’
Sarnaselt ka OSKA kogumikus loetletud trendidega, on oluliste muutuste allikatena valja toodud ka
demograafilised, kliima muutustega ning tehnoloogiaga seotud trendid, lisaks ka teised, nt t66hdivega,
pollumajandus-toiduahelaga, toiduga seotud vaartustega jm seotud trendid.
Jargnev llevaade on koondatud viie keskse trendi kaupa:

e Demograafilised arengud

e Tehnoloogilised arengud

e Poliitikad

e Tookultuur, vormid ja vaartused

¢ Keskkond ja ressursid

Jargnevalt on vélja toodud PMTT valdkonda mdjutavad olulisemad Uleilmsed trendid ja mojurid (2.1) ning
Eesti riigisisesed arengukavad (2.2) ja valdkonna uuringud (2.3).

7 Global Food (mh péritolu (tarneahelate) jilgimine, toidutehnoloogiad (laborikatsetused)) Regional Food
(linnaaiandus, ise  kasvatamine, jadtmete taaskasutus, tappisviljelus, ringmajandus akvapoonika
(vesiviljelus + taimekasvatus), Partnership Food (GM tooted, teadmiste koondumine (USA-sse)), Pharma Food (tugev
El toiduohutus ning ndudlus toodete jarele, lisandustega (ravivad) toidud, personaalsed andmed ja meniid, 3D
printimine.
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2.1.1.Demograafilised arengud

Eestis (ja laiemalt kogu Euroopas) muutub elanikkonna demograafiline struktuur: nooremate ja
keskealiste osakaal vaheneb ja vanemate inimeste osatdhtsus suureneb. Vorrelduna 2015. aastaga kasvab
2025. aastaks 60-aastaste ja vanemate inimeste arv ligi 40 000 vérra (joonis 1). Seejuures kasvab
suhteliselt enim iile 80-aastaste arvukus.® Philises todeas (20—64 aastat) inimeste arv samas viheneb
praegusega vorreldes ldhema kiimne aasta jooksul oluliselt, viies potentsiaalsete hoéivatute arvu
madalamale tasemele ning seniste trendide jatkudes kahaneb 20—64-aastaste inimeste arv 2040. aastaks
ligi 160 000 vdrra (joonis 2). Kdige optimistlikumate arvestuste kohaselt vaheneb t66ga hdivatute arv
2024. aastaks siiski vaid 6000 inimese vorra. Selle eelduseks on pensioniea tdus, aktiivsuse kasv, sh réhuga
vanemaealistele, to0tuse madalal plsimine. Samuti vGib sisserdnde, sh eriti tagasirdande oluline
suurenemine to0jou vahenemise ja vananemise protsesse leevendada. Kaks viimast aastat on
sisserdndajate arv Eestisse lletanud valjarannet. Samas ei pruugi see tendents kiimne aasta vaates
jatkuda.

Vanaduspensioniea tous on probleemiks PMTT valdkonna oskustdotajatele, kelle t66 on sageli fuisiliselt
raske ning neil ei ole vdimalik pensionipdlveni tdiskoormusega too6tada. P&llumajanduses mdjutab
toojouvajadust jatkuvalt inimeste, eriti noorte lilkkumine maapiirkondadest linnadesse ja teistesse
tombekeskustesse. See puudutab oluliselt ka maapiirkondades asuvaid toiduainetddstusi. Vahenev
rahvaarv ja tooealiste arv mdjutab t66j6u ndudlust sdltumata pdhikutsealast, kuid puudutab mdnevorra
enam siiski oskustdotajaid. Demograafilised arengud toovad, eelkdige pdllumajanduses, kaasa ka selle, et
ei rahuldata inimeste asendusvajadust ehk pensionile minevate inimeste asemele ei ole t66le asumas
uusi. Globaalsel tasandil rahvaarv kasvab ning sellega seoses suureneb ka ndéudlus toiduainete ja
toiduainetdostuse toodangu, eriti loomseid valke sisaldavate toitude (FAO and UNIDO (2009)) jarele.

Samas ei pruugi potentsiaal ka Eesti tootjate toodangu ndudluse suurenemise jarele realiseeruda, sest
noudlus toidu jarele kasvab eelkige madala ostujouga riikides.

8 Statistikaameti rahvastikuprognoos, variant 1.

31


https://gspp.berkeley.edu/assets/uploads/research/pdf/i0157e00.pdf

120 000

100 000 + 8 300

80 000
60 000
40 000
20 000

0

-

N

5-9
10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49

4 ja nooremad

55-39
60-64
65-69
70-74
75-79
80-84

50-54
85 ja vanemad

-—2015

+39700

/

/

Joonis 1. Erinevate vanusegruppide osakaalu vordlus aastatel 2015 ja 2025. Allikas: Statistikaamet RV021 ja RV092

120 000
100 000
80000
60 000
40 000
20 000

-28 200

?)b‘

A A P

%

9"3

- 158 000

» O N
N o S
R Y

-—2015

o &

+ 83 500

O A O P D
& AT AT &
RY(

g
%

Joonis 2. Erinevate vanusegruppide osakaalu vordlus aastatel 2015 ja 2040. Allikas: Statistikaamet RV021 ja RV092

Rahvastiku véhenemine ning sellest tulenev surve t66joule pikendab td66elu ning suurendab tdiendusGppe
vajadust uute, nditeks tehnoloogiaga seotud, oskuste omandamiseks. Pikema t66elu jooksul tuleb ette
rohkem karjadripéordeid ehk liikumist eri sektorite vahel ning sellega seoses kasvab ka tasemed&ppes
osalemine. Valdkonna suur vananeva to6tajaskonna osa toob kaasa erinevas vanuses tootajate kollektiivid
ning oluliseks oskuseks kujuneb teadmiste ja oskuste (ileandmine ning koost66. Tootajaskonna
demograafiline olukord v6ib mdjutada naiteks uute toodete, uute turgude voi uute tehnoloogiatega ehk
pika tasuvusajaga ettevotmiste ja investeeringutega kaasaminemise voimekust. Vanematel tdotajatel
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vOib olla raskem uute tehnoloogiatega kohaneda ning neid kasutusele votta (Curtarelli jt, 2016).

Toodandjad seisavad tdendoliselt lahitulevikus silmitsi vajadusega kohandada t66tingimusi ja -korraldust,
arvestades tootajate vanuselisi isedrasusi, otsides vdimalusi paindlikust osaajaga toost ning
tehnoloogilistest lahendustest. Eelmainitu valguses on oluline seadusandlik raamistik, mis soodustab ning
toetab inimeste voimalikult kaua aktiivses to0elus osalemist, paindlike t66- ja dpivoimaluste pakkumist
erialateadmiste omandamiseks ning tdiendamiseks.

Eeltoodud demograafilised trendid mdjutavad valdkonna to6joupakkumist oluliselt. Sobivate oskustega
tootajate nappus valdkonnas on juba praegu kiillalt suur, to6tavate inimeste keskmine vanus suhteliselt
korge, osa valdkonna toimimiseks vajalike erialade populaarsus oppima asuvate noorte hulgas madal
voi lopetajate valdkonna ettevotetes rakendumine viike.

2.1.2.Tehnoloogilised arengud

Tehnoloogiliste arengute puhul on tegu nii konkurentsist, innovatsioonist kui ka rahvastiku vahenemisest
sbltuvate arengutega. Uutesse tehnoloogiatesse investeerides loodetakse {ildjuhul saavutada efektiivsuse
kasvu, mis toob kaasa vajaduse paremate tehnoloogia kasutamise oskustega ning vaiksema arvu tootajate
jarele. Eksperdid rohutavad, et ettevottes on uuenduse labiviimisel peateguriks té6tajad, nende kaasatus,
motivatsioon ning vajalike lisateadmiste ja tdiendusGppe pakkumine koost6ds kutsedppeasutustega,
nditeks dpipoisidppe vormis. Automatiseerimine mdjutab enim mitmesuguseid lihtsamaid toid, naiteks
toiduainetdostuses pakkimist, taimekasvatuses rutiinsed t66d, nagu saagikoristus, rohimine,
loomakasvatuses s66tmine, loomade  tervise ning  toodangu nduetele  vastavuse
inspekteerimine/kontrollimine.®  Tehniliste  lahenduste  viljatéétamine  jddb  spetsiifiliseks
insenerioskuseks (Frey & Osborne, 2013).

Tehnoloogilised Idbimurded ja innovatsioon

Tehnoloogia areng on andnud hoogu t66stuse pidevale uuenemisele, mille esimeseks etapiks 1.0 oli
industrialiseerimine ehk tootmise mehhaniseerimine vee ja auru jéul 19. sajandil. PMTT valdkonda ning
t606joudu mdojutas see eelkdige nii, et vabastas toojoudu pdllumajanduses ning suunas inimesi linnadesse
vabrikutesse tdole. Teiseks etapiks ehk 2.0 oli elektri kasutuselevotuga seoses masstootmise levimine,
nditeks autotddstuses 20. sajandi alguses. PMTT masstootmine vdimaldab vaikesel hulgal inimestel
tegelda toidutootmisega ning vaga suurel hulgal inimestel neid tooteid tarbida. Masstootmist PM-s
iseloomustavad suured tootmisettevotted, kus on keskendunud {ihele tegevusele, nditeks seakasvatusele,
linnukasvatusele, piimaveisekasvatusele, rapsikasvatusele, teraviljakasvatusele. TT-s on tootmisliinid
loomulik osa tootmisest ning toodangut iseloomustab standardiseeritus/ihetaolisus, naditeks teatud
retsepti jargi valmistatavad tooted nagu Coca-Cola. Kolmandaks etapiks ehk 3.0 voib pidada 1970-ndatel
toostustootmises kattesaadavaks saanud elektrimootoriga mikroprotsessori poolt juhitud robotite
kasutuselevottu, millega on vdimalik asendada inimt66jéudu liintootmises ning sellest tulenevalt voib

Vit nt https://www.intorobotics.com/35-robots-in-agriculture/ (2015)
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seda nimetada robotiseerimiseks. Elektroonika ja IT ehk arvutite kasutamine PMTT tootmises on joudsalt
kasvamas; naiteks hailestamist/programmeerimist vajavad joogit66stuse villimisliinid ja loomakasvatuses
on kasutusel llpsirobotid. PMTT valdkonnas on suur potentsiaal mitmesuguste arvutiga juhitavate
sisteemide kasutuselevotuks, mis vajavad ka igapdevaseks kditamiseks senisest paremate IT-alaste ja
mehhatroonikuteadmiste ja -oskustega tootajaid ning suuri investeeringuid. Neljandaks etapiks 4.0 on
hakatud nimetama td6stuse digiteerimise ehk asjade interneti (1oT)% ja kuberfuisiliste siisteemide
ajastut, kus automatiseeritud tookohad vahetavad omavahel infot, on seoses erinevate vadartusahela
osadega, vdimaldades paindlikku, kliendikeskset, kiirete vahetustega tootmist.'* PMTT valdkonnas on
juba kasutusel erinevaid andureid ning andmehaldussiisteeme, mis loovad vdimalused digiteerimiseks, sh
toote- ja tarneahelate jalgimine ja ndudlus- ja tarbimispdhine tootmine ning PM-s erinevate andmete
koosanallusil p&hinev tappisviljelus. Tappisviljeluses®? kasutatakse naiteks satelliitide (GPS), droonide
ning pollule vdi masinatele kinnitatud sensorite kogutavaid andmeid seemnete, vdetiste ja
taimekaitsevahendite voimalikult efektiivse kasutuse eesmargil. Digiteerimisega seotud arengud
suunavad PMTT ettevotjaid oma tegevussuundi uuendama ning leidma uute kompetentsidega inimesi voi
kasutama vastavaid teenuseid.

PMTT valdkonnas raagitakse ka rohelisest revolutsioonist, mille all mdistetakse peamiselt 1930.—1960.
aastatel tehtud tehnoloogilisi muudatusi, mis on tanu sordiaretusele, niisutussiisteemide arendamisele
ning agrokemikaalidele aidanud valtida toidupuudust, seda isedranis arenguriikides. Eristatakse ka teist
rohelist revolutsiooni, millel on olemuslikult kaks erinevat, lausa vastandlikku Iahenemist, millest ks
toetab teaduse ja tehnoloogia arengut ning teine n-0 juurte juurde tagasipoérdumist. PMTT valdkonnas
on oluline arengusuund biomajandus®® — taastuva biomassi tootmine ja muutmine peamiselt toiduks,
s60daks voi ka muudeks biotoodeteks ning bioenergiaks. Biomajandus hdlmab peaaegu koiki t66stus- ja
majandussektoreid. Peamiselt pdhineb see pdllumajandusel, kalandusel ja metsandusel ning nendega
seotud t6ostustel, mis toodavad, majandavad voi kasutavad muul moel bioloogilisi ressursse (nt toidu-,
so6oda-, kiu-, paberi-, energia-, keemia-, biotehnoloogiatodstus). Biomajanduse areng toob kaasa
vajaduse vastavate interdistsiplinaarse viljadppega spetsialistide jarele.

Tehnoloogia moju valdkonna toodle ja teenustele

PMTT tehnoloogiliste arengute kaardistamisel on valja toodud naiteks biotehnoloogia, bioinformaatika,
nanotehnoloogia, energiat saastvad tehnoloogiad, jaatmete kasutamise tehnoloogiad, robootika,
sensorid ning automatiseerimise tehnoloogiad, infotehnoloogia (FAO and UNIDO (2009)).

10 vt nt http://internetofthingsagenda.techtarget.com/definition/Industrial-Internet-of-Things-1loT
11 Riives (2016); Lees (2015); Konsa (2015)

12 Nt CEMA
13 https://www.agri.ee/et/eesmargid-tegevused/biomajandus
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Toidutddstuses investeeritakse naiteks pakendamisrobotitesse,™ energiatdhususse,™ seadmetesse ja
slisteemidesse.'® Samuti on kasvamas keerulise IT kasutamine kogu tootmises vdi mdnes alaprotsessis,
naiteks laomajanduses, ning vastava kompetentsi kaasamine ettevSttesse v8i ostmine teenusena.’
Visionaarid toidutoostuses rohutavad n-6 targa tootmise tulevikuarengutest raakides ka tootmise
labipaistvust, toiduohutuse suurenemist, globaalset tarneahelate reaalajas jalgimist ning suurandmete

analliiisimist tootmise optimeerimisel (EU SCAR (2015); ;FAO and UNIDO (2009)).1®

Pollumajanduses on tehnika, andmepdhiste uuenduste ja teenuste pakkumisel tugeva eestvedaja rolli
votnud suured pdllumajandusettevétted, kuid véimalusi jatkub ka vaikeettevotjatele, sh tehnoloogia-ala
idufirmadele.®® Suur potentsiaal on sidusvaldkondade, niiteks keskkonnahoid, tehnika ja tehnoloogia, ka
IKT-ettevotetel. Tehnoloogiamahukuse ning investeeringute suuruse poolest voib vialja tuua
vesiviljelust,?® kusjuures automaatsed sddtmis-, vee reguleerimise ning monitoorimise siisteemid
voimaldavad tootada kaugjuhtimisel. PMTT-s on oluline seotud teenus farmi- vdi tootmise haldustarkvara
(alates toomise sisendite ning tulemite andmetest ning analiilsist, I6petades t66jou planeerimise ning
finantshaldusega). Automaatsed ja nutikad masinad ning sensorid omavahel (hendatuna loovadki
eeldused suurandmete kogumiseks ning véimalused nende analiilisimiseks, selle sammu astunuid voib
pidada neljanda t66stusrevolutsiooniga kaasaskaivateks.

Uued masinad on varasematest enam varustatud keerulise elektroonikaga, mille seadistamine ning
parandamine nduab kdrgemaid tehnika- ning infotehnoloogiateadmisi ja -oskusi (mehhatroonika), kuid
igapaevane kaitamine, naiteks eelseadistatud programmi valimine, on lihtsam. Sellise masina to6valmis
seadistamine ning rikete puhul remontimine on tavaliselt seadme miudlja pakutav teenus, mille
tootmisettevote sisse ostab. Uued tehnoloogiad toovad kaasa vajaduse olemasolevate tootajate
teadmiste ning oskuste taseme t&stmiseks, nditeks pdllutdomasina erinevate programmide kasutamine.
PShiprobleemiks voib kujuneda ka seotud valdkondadest (masinaehitus, infotehnoloogia jm) tootajate
leidmine. PM tegevust silmas pidades on oluline ka koost66 ning alusteadmised maaparandusest ja
keskkonnakaitsest.

14Vt nt Nowak (2015)
15 Nt Kdamer (2016)
16 BNS (2016); Puusild Salvest... (2017); Hansalu (2016)

7 Aripsev (2015)
18 EY SCAR (2015); FAO and UNIDO (2009).
19 Nt CEMA ; Vzyatysheva (2015)

20 FAO Aquaculture technology; Burwood-Taylor (2017); Burnell & Allan (2009)
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Uued tehnoloogiad on loonud erinevaid kommunikatsioonivahendeid ja -viise. Eesti kontekstis on
markimisvddrne niiteks suures osas digitaalne suhtlus ametkondadega,?® aga ka uued
turustamisvdimalused.?? Valdkonnas on viga oluliseks arengu mdjutajaks maailmaturu volatiilsed hinnad,
mille muutustest séltub tootja kasumlikkus. Tehnoloogia véimaldab midgihindu pidevalt jalgida ning
valida parim miimishetk.? Internet pakub peale valdkonna info leidmise vdimaluste ka mitmeid
valdkonnaspetsiifilisi lahendusi,?* ka uuenduslikke lahenemisi.?®

Tehnoloogiaga seotud riskid ja puudused

Kasvav osa elutdhtsate teenuste pakkumiseks vajalikust taristust tugineb infotehnoloogiale Uldiselt,
internetile ja omavahel ihendatud vorkudele. Sellised véimalused on toonud suurt kasu — suure osa
jalgivast to0st saab teha kaugjuhtimisel ning vGimalused erinevate tegevuste info koondamiseks on
oluliselt kasvanud. Teisest kiiljest toob (iha suurenev ristséltuvus kaasa ka riske — naiteks kiiberriinnakuid,
looduskatastroofe, tarkvaravigu jne. Probleemid (ihes vGrgus mdojutavad ka teisi. On oluline osata
vdimalikke riske hinnata ning olla valmis riskide realiseerumisel lahendusi leidma.?® Samuti on puuduseks
veel mitmete slisteemide omavaheline tGhildamatus ning vaid tehnoloogia tootja pdhised konkureerivad
lahendused.?” Sensorite ning monitoorimisvdimaluste paljusus ei ole siiski taganud nende piisavat
kvaliteeti otsustuste tegemiseks, ette tuleb vaarmodtmisi ning suuri raskusi on ka andmete
tdlgendamisel.”® Tehnoloogiliste lahenduste puuduseks on ka nende kallidusest tulenev piiratud
kattesaadavus, eriti vdiksematele tootjatele. Investeerimisotsustel vdib toodangu maailmahindade
volatiilsus (nt piima-, liha- voi teraviljahinnad) tuua kaasa ebakindlust ning investeeringute pidurdumist.
Tehnoloogia kérge hind on viinud ideeni kallist tehnikat jagada, kuid paljude alaprotsesside, naiteks
kiilvamise, koristuse puhul on see raskendatud, sest sdltuvalt ilmast, pollu vdi saagi hetkeolukorrast on
toid vaja teha viivitamatult ning ei ole voimalik oodata masina vabanemist naabertaluniku kasutusest.
Jagamismajanduse toimimiseks on vaja kokku leppida kultuurid ja kiilviajad, et pritsimise, vaetamise ja
koristuse tegevuste jarjestus oleks osapooltele sobiv. Arengud biotehnoloogia, bioinformaatika ja
nanotehnoloogia alal véivad omada nii suurt potentsiaali kui ka suuri riske ning arengutakistuseks vdib
saada inimeste soovimatus sellisel moel toodetud tooteid tarbida. (EU SCAR, 2015)

Tehnoloogiline areng PMTT valdkonnas toob kaasa erinevate, isegi autonoomsete robotite ja slisteemide
valjatootamise, mis vahendavad lihtsa t00 tegijate vajadust, kuid suurendavad hea tehnilise taibuga

21 E-PRIA

22 http://tagurpidilavka.ee/
23 Nt BalticAgro bérsihinnad ; KEVILI liikmetel vastav mobiilirakendus.

24 Nt EPKK karjatamise kalkulaator; EMU huumusbilansi kalkulaator; Kalkulaator kiilvisenormi arvutamiseks;

Kilvinormi arvutamise abimees

25 Nt Agro & Foresty Works Youtube Pdllujalutus Pildis

26 WEF The Global Risks Report (2017); WEF The Global Information Technology Report (2016)
27 poppe (2016

28 Cosgrove (2017)
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http://www3.weforum.org/docs/GRR17_Report_web.pdf
http://www3.weforum.org/docs/GITR2016/WEF_GITR_Full_Report.pdf%20(
https://www.oecd.org/tad/events/Session%202_Krijn%20Poppe%20OECD%20Big%20Data.pdf
https://agfundernews.com/sensor-skepticism-at-forbes-agtech-summit.html

inimeste vajadust nii oskustdotajate kui ka spetsialistide seas. PMTT valdkonna arengute tihe seostatus
sidusvaldkondade ning (ldise liikumisega naiteks biomajanduse suunas toob kaasa vajaduse
interdistsiplinaarse valjadppega spetsialistide jarele.

2.1.3.T6okultuur, vormid ja vddrtused

Tooturul nagu kaupade ning teenuste turulgi on kaks poolt, ndudlus ja pakkumine. Teisisdnu, kui
toosoovijad peavad esile tooma end tédandjale, pakkudes oma tugevamaid kiilgi, siis peavad seda tegema
ka téoandjad. Selleks ei ole ainult palk, vaid ka tédkorraldust ning -tingimusi puudutav. Konkurents
tootajate puhul on seda suurem, mida suurem on t66joupuudus tervikuna voi kindlates sektorites. Sellises
olukorras muutuvad iiha tihtsamaks potentsiaalsete tédle asujate eelistused. Uha olulisem on just
nooremate seas, kes pikkamisi vanemat pdlvkonda t66turul asendama hakkavad, paindlik téokorraldus,
kaugtdo voimalused, ootused t66 ja pereelu iihitamise seisukohalt. Uha vihem on neid noori, kes on
valmis t66tama suure intensiivsusega tipphooaegadel, 66siti, varahommikul ning tapselt toé6aja jargi ehk
graafiku alusel. Samuti kasvavad (ha enam ndudmised igapdevases tdokeskkonnas valitsevatele
tootingimustele. Pollumajanduses ja toiduainetddstuses ei pruugi olla kerge muutunud eelistustele vastu
tulla.

Ekspertide hinnangul on nn digiajastul siindinud noortel raskem kohaneda traditsioonilise &pi- ja
tookeskkonnaga ning nende koost6o-, suhtlemis-, anallilsi-, otsuste tegemise ja info tdlgendamise
oskused vajavad jareleaitamist. Nimetatud oskused on jarjest olulisemad projekti- ja koost66pdhise
tookorralduse puhul, kus kasvab vastutus- ja otsustusdigus nii enda kui ka kogu meeskonna t66 eest juba
oskustootajate tasandil. Valistoojou lisandumisel ning rahvusvahelistesse kontsernidesse kuuluvates
ettevotetes tuleb naiteks multikultuurses keskkonnas koost66 tegemisel kasuks mitmekilgne keeleoskus.
Haridusslisteemil on siin kriitiline roll to6turule sisenevate noorte t66ga seotud vaartuste ja teadmiste
kujundamisel, sest tddandja otsib vastutustundlikke ning Oppimisvéimelisi ehk heade iildiste
kompetentsidega tootajaid.?® Jirjest olulisemaks muutub pdhihariduse kvaliteet, &piharjumuse
omandamine ning mitmepoolne koost6o (ldhariduskoolide, kutsedppeasutuste ja ettevotete vahel
valikainete ja huvihariduse ning vdimalike elukutsevalikute tutvustamisel. To6maailm aga peab omalt
poolt kohanema uute pdlvkondade vaartushinnangute ja kdrgemate ootustega nii tockeskkonnale kui ka
to6 paindlikkusele. Uute tootajate varbamise teeb ettevétjate sdnul keeruliseks ka t66- ja elukoha
paiknemine, noored koolildpetajad eelistavad suuremaid asulaid, kuid té6kohad paiknevad neist kaugel,
keskmises t6deas inimesed on end juba sisse seadnud ega soovi t06 parast elukohta vahetada. Téotajate
varbamisel on aina olulisemad n-6 pehmed motivatsioonipaketid, osa PM ettevdtteid pakub naiteks vaga
soodsa hinnaga kohalikku eluaset, t66riideid ning tervise- ja puhkusepakette, nditeks spaakdlastust.

29 WEF What are the 21st-century skills every student needs? (2016)
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Toiduainetddstuses on t66jou leidmise ning hoidmise eesmargil rakendatud naiteks bussilihenduse
korraldamist t606 ja kodu vahel, kaugtoo véimalusi, olemasoleva t66jou arendamise eesmargil véimalusi
tootada valjaspool Eestit ning muid soodustusi, naiteks toojuubeli puhul premeerimine, tervise
toetamine, ihisuritused.®

T66 vormidele avaldab moju lldine tooealise elanikkonna kahanemine, ka valjarande mdjul, mistottu on
PMTT valdkonna ettevdttete jaoks lihtsamate tédde tegemiseks ks vBimalusi palgata vélistédjéudu.3?
Kasvava olulisusega on juba praegu markimisvadrne renditdé6jdu osa, kusjuures RAKE3? uuringu jargi on
Eestis viis rendiagentuuri, kes tegelevad ka toiduainete ja jookide valdkonna renditodjouga.
P&llumajanduse, metsanduse ja kalaptitgi valdkonnas on rendiagentuure 10, nende sihtriigid on Soome,
Norra, Rootsi ja Eesti. Valistoojou, kes teatud juhul véib olla ka rendit66joud, kiisimuses on valdkonna

ekspertidel erinevaid vaateid.3?

PMTT valdkonnas too6tab oskustdodtajana naditeks ukrainlasi ja rumeenlasi, keda hinnatakse nende
toomotivatsiooni, tehniliste oskuste ning kohalikest madalama palgasoovi téttu. Eesti t66tajad on
omakorda liikunud siit Soome ja Skandinaavia riikidesse. Hooajalistel t66del, naiteks aiasaaduste
korjamine, on see tdendoliselt kasvav trend, samuti ka lihtsamatel oskustdotajate ametitel, naiteks
lipsjad, traktoristid/mehhanisaatorid. Kdrgemate oskustega t6otajaid plilitakse varvata kohapealt ning
vajaduse korral koolitada ettevéttes.

PMTT valdkonna t66 vormi, kultuuri ja vaartusi mdjutavad oluliselt mitmesugused nduded,** mis
tulenevad valdkonna tugevast reguleeritusest. To6tajatelt eeldab t66 PMTT valdkonnas reeglite tundmist
ning vastavat kaitumist, suur vastutus t60- ja toiduohutusnduete selgitamisel ning tagamisel on juhtidel.
Valdkonnas on tookeskkonnale ranged nduded ning nende jargimine tootajate poolt toodangu ohutuse ja
kvaliteedi suhtes kriitiliselt oluline. Peale tdotervishoiu ning to6ohutuse tuleb jargida
toiduohutusndudeid.?®

Muutuvad téévormid on (ks pd&hjus, miks ndhakse vajadust kutseGppeasutustes PMTT valdkonnas
tootajatele inglis- voi venekeelseid tdienduskoolitusi pakkuda. Osa ekspertide hinnangul on seoses t66jou
rahvusvahelistumisega oluline, et toiduvaldkonnas to6tavatel inimestel oleks (ihesugune valjadppe tase

30 Toostusettevdtete kiisitlus Toiduainetddstus (2017)
31 Strastin (2016) 32 Espenberg jt (2014)

32 Espenberg jt (2014)

33 palgi (2016); Puusild Mere... (2017)

34 Maaeluministeerium Nduetele vastavus

35 https://toiduteave.ee/
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toiduohutusega seotud kisimustes. Heaks naiteks on PGhjamaades kasutusel olev nn hiigieenipass, mis
tahendab, et kdik toidu kaitlemisega seotud isikud peavad t66le asumiseks omama lGhesugust teadmiste
taset toiduohutusest, labima selleks vastava koolituse, tegema eksami. PMTT valdkonna vaartustega on
tihedalt seotud tarbijaeelistused, mis on muutustes seoses naiteks puhta ning kodumaise toidu kasvava
vaartustamisega, aga trendiks on ka etnilised toidud, mugavustoidud, minimaalselt té6deldud toidud, EKI
iga-aastased tarbijauuringud?® niitavad, et ostuotsuste tegemisel on kdige olulisemad mdjutegurid toote
maitse, varskus ja kvaliteet, tervislikkus ning mdnevorra on oluline ka toote kodumaisus ning mahetoit.
Osa ekspertide hinnangul on just mahetootmine ning mahetoit tulevikus labil66jaks nii sise- kui ka
vélisturgudel.®” Toidu(eelistuste) trendidena on vilja toodud elustiilist tulenevaid eelistusi, nditeks madala
kalorsusega toidud, suurema toitevadrtusega toidud, naiteks valgud, vitamiinid vms, minimaalselt
toodeldud toidud, etnilised toidud, kasit6o- vm erilised toidud, vdikestes pakendites ja n-6 kaigu pealt
tarbitavad toidud jpm.

PSllumajanduse ja toiduainetddstuse maine parandamisel on heaks véimaluseks Gthine mainekujundus,
mis tOstab esile Ghiseid valdkonna vaartusi (kohalik ja kvaliteetne tootmine ning toit), tutvustab
tdédkultuuri ning vdimalusi, sh elu maal, tehnoloogiaga efektiivistamine, koostdéévdimalused.3®

Tootajad hindavad aina enam paindlikke to6vorme, kuid PMTT tegevusalasid iseloomustavad intensiivsed
hooajalised tooperioodid, kindlad todletuleku ja -mineku ajad ning piiratud voimalused kaugtdoks.
Tédjdupuudus on ks olulisemaid valdkonna arengut pidurdavaid tegureid®® ning lisaks on (le Eesti
paiknevatel PMTT valdkonna ettevotetel vaga raske tootajaid leida seetdttu, et tédealised on koondunud
tdmbekeskustesse. Raskused lihtsamatele toodele t66jou leidmisel véivad tagant tdugata
automatiseerivate tehnoloogiate kasutuselevdttu, kuid osa ekspertide arvates ka teatud alavaldkondades
téendoliselt renditoojou olulisuse kasvu. Osalt seoses (valismaalt périt) rendit66jouga ning valdkonna
korgete t66- ja toiduohutusega seotud nduetega tostatub (inglis- ja venekeelsete) tdaienduskoolituse
vajadus vastavatel teemadel. Peale to6ga seotud vaartuste on olulised ka tarbijaeelistused, kus on oluline
maérksdna kodumaisus. Uheks vdimalikuks nisiks peab osa eksperte mahetootmist ning -toitu. Eksperdid
peavad valdkonnas edu tagamiseks oluliseks Gihist mainekujundust.

2.1.4. Poliitilised otsused

PSllumajandusele ja toiduainetodstusele avaldavad poliitikameetmed ning -otsustused mdnevdrra enam
maoju kui mones teises valdkonnas.

Eesti PMTT arengut mdjutavad kdige laiemas plaanis globaalse tasandi poliitilised arengud, naiteks
toorainehindade volatiilsus maailmaturul, globaalne poliitiline ja majanduslik olukord. Poliitika mdjude

36 | epane jt (2016)

37 Nt http://www.maheklubi.ee/ ; http://www.organicestonia.ee/et/
38 http://eestitoit.ee/ , http://www.avatudtalud.ee/ 3° Potisepp (2015)
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hindamisel saab eristada iildisemaid poliitikaid (policy), niiteks EL UPP ning sellest tulenevad
otsetoetused, mille (Uks) eesmark on maaelu areng laiemalt, ning poliitilisi otsuseid (politics), naiteks
Eesti Vabariigi otsused maksumuudatuste vdi ileminekutoetuste maksmise kohta, mille eesmark on
kohalikul tasandil juhtida konkreetsemaid arenguid, naiteks suurendada konkurentsivdoimet.

Suurt rolli omavad Eesti pdllumajanduse ja toiduainetodstuse kdekaiku silmas pidades Eesti maaelu
arengukavas 2014-2020 (MAK) sisalduvad poliitikameetmed, mis jargivad samas ka Euroopa Liidu {ihise
pollumajanduspoliitika pohimodtteid. Pdllumajandusele ja toidusektori mikro- ja vaikeettevotetele on
madju siinkohal otsene ning suurematele toiduainetodstustele (suuremad ettevotted) kaudsem,
puudutades rohkem pdéllumajandussaaduste vadrindamist, esmatootlust ja teadmussiiret ning
investeeringuid seadmetesse. Samuti modjutab toiduainetodstust kodumaiste pdllumajandussaaduste
hind, saada olev kogus ning kvaliteet, mida pollumajandusmeetmed kahtlemata md&jutavad. Gorban, M.
(2015) on andnud hinnangu MAK 2007-2013 poliitikameetmete mdjudele. Selle jargi aitab enamik
meetmetest pollumajandussektoril paremini toime tulla, sdilitades ja luues sealjuures ka tookohti.
MAK-i moju toohdivele voib jagada kolmeks: positiivse, neutraalse ning kahetise m&juga meetmed. Neist
esimeste abil luuakse uusi tookohti — nditeks noorte pdllumajandustootjate tegevuse alustamise, vaikeste
pollumajandusettevotete arendamise, majandustegevuse mitmekesistamise ja Leader-meetmed. Olulise
aspektina toob Gorban (2015) valja seda, et investeeringutoetustega (suunatud efektiivsuse ja
konkurentsivéime kasvule) peaks kaasnema enam kd&rgepalgalisi spetsialisti ametikohti, kuid samal ajal
vahenema Uldine vajadus t66j6u jarele. Toohdive seisukohast omab tahendust ka madala isevarustatuse
tasemega sektorite eelistamine erinevates meetmetes (nt aiandussektor). Eraldi on meetmetega mdeldud
noorte tulekule pdllumajandussektorisse ning perioodi jooksul 2020. aastani vdiks lisanduda lile 500
noore (Gorban, 2015). Omaette kiisimuseks jaab see, kui palju ja milliseid to6kohti oleks loodud ilma
toetusmeetmeteta ehk kus on toetused olnud otsene té6koha loomise pdhjus ning kus on olnud nii-6elda
abistav roll. Hiljaaegu on taastatud ka Gleminekutoetused ja antakse kdige keerulisemas seisus sektoritele
ka kriisiabi, mis kindlasti annab oma panuse hdive hoidmisel ldhitulevikus vahemalt stabiilsena ja mitte
kiiresti vahenevana.

Eesti poliitikad on tihedalt seotud:
¢ Maaelu arenguga Uldiselt: regionaalareng, sotsiaalpoliitika — naiteks milline on taristu, millised
on toovoimalused, ka ettevotlusvéimalused maapiirkondades? Milline on (nt biomajandusel
pShinev) terviklik sektori arengustrateegia ldhtudes Eesti riigi vBimalustest ja ootustest?4°

40 MAK-is (vt tapsemalt ptk 2.2) on kirjeldatud tildist raamistikku, mis p&hineb EL UPP-I, toetusskeemidel ja nende
finantseerimise pohimdotetel. Sektori terviklik arengustrateegia naide lirimaalt: Food Wise 2025
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e Keskkonnapoliitika — naiteks kuidas tagada p&llumajanduse ja toidutootmise keskkonnakahjude
vdahendamine ja keskkonnakasude (elurikkus, puhas keskkond jm) suurendamine?

¢ Majanduspoliitika — naiteks kuidas tagada sektori konkurentsivéime, kuidas toetada eksporti?

e Hariduspoliitika — naiteks kuidas tagada valdkonna teadus- ning arendustegevus, niSiteadmiste
sissetoomine, valdkonna vadheste teadmistega tootajatele, eriti vaiketootjate vajalik
taienduskoolitus ning nduandeteenistuse arendamine?

Euroopa Liidu poliitikate moju kandub (le Eesti poliitikatele, kuid eraldi markimist vajavad valdkonnas
kasutatavad finantsvahendid, mis tulenevad suuresti EL Uhisest péllumajanduspoliitikast (otsetoetused
ning MAK-i toetused) ja tihisest kalanduspoliitikast (viiakse ellu Euroopa Merendus- ja Kalandusfondist).*!
Euroopa Liidul on ainupiddevus* valdkondades, mis otseselt mdjutavad PMTT valdkonda, sh on eriti
olulised tolliliidu ja kaubanduspoliitika m&jud PMTT valdkonnale, PMTT valdkonda md&jutab tugevalt ka
t66jdu ja kaupade vaba liikumine (EL jagatud padevus siseturu kiisimustes). Jargmise EL UPP
rahastusperioodi prioriteetide ning tegevuste (le kadivad Ilabirddakimised ning teadmatus

tulevikusuundumustes tekitab ettevotete seas ebakindlust.

Rahvusvahelise tasandi viljendusi on toorainehindade volatiilsus,** samuti poliitiline olukord ning sellest
tulenevad piirangud ja vdimalused, naiteks Venemaa sanktsioonid EL toidukaupadele,** aga ka laiemad
rahvusvahelised kokkulepped, millega Eesti on (ihinenud, néiiteks Pariisi klimakokkulepe.** Uha
karmistuvad keskkonna- ja kliimanduded toovad ettevotetele kaasa jatkuva investeeringute kohustuse,
samuti innustavad leidma lahendusi véimalikult jadtmevabaks tootmiseks ja jaatmete nutikamaks
kasutuseks. Samas voib hindade volatiilsus takistada laenude saamist investeeringute tegemiseks ning see
vOib sektori arengut pidurdada.

Ettevotetele on probleemiks tervikliku sektori arengustrateegia puudumine ning poliitikate IGhiajalisus
ning vastuolulisus, eriti olukorras, kus valdkonna investeeringute tasuvusaeg on pikk. Valdkonna
ettevGtetele on oluline riiklike poliitikate selgus ja stabiilsus, mis vdimaldaks ettevGtetel teha
pohjendatumaid otsuseid &drisuundade ja -mudelite kujundamiseks, naiteks PM-s on vdimalik

41 EL Gthine p&llumajanduspoliitika (UPP); EL iihine kalanduspoliitika (UKP); Euroopa Merendus- ja Kalandusfond
(EMKF) 2014-2020
42 EL ainupadevus: a) tolliliit; b) siseturu toimimiseks vajalike konkurentsieeskirjade kehtestamine; c) rahapoliitika

nendes liikmesriikides, kus on kaibel euro; d) mere bioloogiliste ressursside kaitse (ihise kalanduspoliitika raames;
e) Ghine kaubanduspoliitika; f) rahvusvaheliste lepingute sdlmimine (loetletud tingimustel). EL pddevus

43 Kraun (2017)

44 Maaeluministeerium Venemaa sanktsioonid Euroopa Liidu toidukaupadele

4> Keskkonnaministeerium Pariisi kokkulepe
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spetsialiseerumine ning suurtootmise arendamine, aga ka tegevuste mitmekesistamine ja mahetootmine.
Eri suunad vajavad erinevaid investeeringuid, esitavad erinevaid ndudeid t66tajate arvule ning oskustele.
Valdkonna suur seotus nduete ja regulatsioonidega tahendab riigi olulist rolli tegevuste suunamisel ning
toetamisel, kus eesmarkide seas on ka valdkonna jatkusuutlikkus, keskkonnasdbralikkus ning turule
orienteeritus.*®

Sotsiaalsete, majanduslike ning poliitiliste muutuste ning madramatuse oludes on keeruline seada
konkreetseid valdkonna poliitikate arengusuundasid, ometi on see vajalik valdkonda t66j6u kaasamise
planeerimisel. Kui pikaajalised arengusuunad on teada, annab see noortele marku valdkonnast kui
perspektiivikast véimalikust todkohast, julgustab valdkonnaga seotud erialasid ppima ja oma karjaari
valdkonnaga seonduvalt planeerima. PMTT tdotajaskonna keskmine vanus on suhteliselt kdrge ning
jarelkasvuprobleeme on nii valdkonna Opetajate ja Oppejéudude kui ka ettevGtetes tootavate
spetsialistide seas.

Poliitikate ning arengukavade kohta saab tapsemalt lugeda peatiikist 2.2 ning tabeli 3 lisast.
2.1.5.Keskkond ja ressursid

Keskkond on PMTT valdkonnale tihest kiiljest kdige olulisem ressursside allikaks ning teiselt poolt v&ib
PMTT mdjutada keskkonda negatiivselt.

MAK 2014-2020 puhul on vidlja toodud, et vorreldes teiste liikkmesriikidega panustab Eesti maaelu
arengukava rohkem pdllumajandustootjate elujdulisuse ja konkurentsivGime parandamisse, toiduahela
korraldamisse ja maapiirkondade laiema arengu edendamisse ning vahem keskkonna sdilitamisse ja
parandamisse ning ressursitdhususe edendamisse (Maaeluministeeriumi aastaraamat 2016).

Keskkonnaga seotud piiranguks PMTT valdkonnas tegutsemisele on asjaolu, et kdrge boniteediga®’
pollumaad on intensiivses kasutuses ning ettevotete laienemist piirab (ka rendi)maade kattesaadavus.
Hinnatud pollumajandusmaad asuvad Jarvamaal ning selle imbruses, kuid samal alal asub ka Pandivere
ja Adavere-Pdltsamaa nitraaditundlik ala.*® Vietamisega (probleemid seoses koguse, ajastuse,
tehnoloogiatega) ning sdnnikukaitlemisega seotud lammastiku- ja fosforireostus on pdéllumajanduse
suurimad murekohad, mis seavad ohtu pinna- ja pdhjavee puhtuse; probleeme vdib pdhjustada ka
taimekaitsevahendite ebadige kasutamine. Taime- ja loomakasvatajatel tuleb oma tegevuses arvestada

46 Maaeluministeerium P&llumajandus ja toiduturg

47 Boniteet — maa viljakuse hindamiseks kasutatav skaala.
48 pandivere ja Adavere-Pdltsamaa nitraaditundliku ala kaitse-eeskiri.
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mulla- ja veekaitse nGuetega. TT-s ning sdddatootmises ning sea-, veise- ja linnukasvatuses on tootjatel
vaja kompleksluba,®® mis tidhendab rangetele keskkonnanduetele vastavust ning regulaarseid
kontrollkaike.

Kliimamuutused mdjutavad PMTT valdkonda, kusjuures voimalikud tagajarjed pdllumajanduses vdivad
olla nii positiivsed (temperatuurid téusevad, kasvuperiood pikeneb) kui ka negatiivsed (darmuslikud
ilmastikutingimused (kuumus/pdud, lleujutused), ohtlike taimekahjustuste areaali laienemine ning
loomataudide ja zoonooside levik; kalavarude potentsiaali vihenemine).

PSllumajandus (loomakasvatus) annab Eestis ka umbes 6% kasvuhoonegaasidest (89% tuleb
energeetikast). Kuigi ressursitdhusus ning kliimamuutustele reageerimine on valdkonna poliitika
prioriteete, on senised investeeringud energiasaastu ja -tdhususse, kasvuhoonegaaside, sh ammoniaagi
heitkoguste vahendamisse ning nditeks pilsirohumaade kaudu slisihappegaasi sdilitamisse ja sidumisse
olnud ekspertide hinnangul pigem tagasihoidlikud.

Kliimamuutustega kohanemisel®® on vétmesdnadeks pidev dppimis- ja kohanemisprotsess, ka tdhusate
pollumajandustehnoloogiate ja -praktikate rakendamine, bioenergia tootmise ja kasutamise
soodustamine, PM teadus-, arendus- ja innovatsioonisuundade arendamise vajadus. Osa ekspertide sonul
on kliimamuutuste moju uurimise ning strateegiate valjat6otamisega vaja tegelda senisest
siisteemsemalt, pidades silmas vastavate teadmiste ning oskuste vajadusest tulenevat koolitusvajadust
ning protsesside taiustamise ning vdimalike uute to6kohtade vajadust.

Oluline markséna on rohemajandus,®! mis on jatkusuutlik keskkonda hoidev majandus. PMTT valdkonna
kontekstis holmab see olulisena jadtmemajandust, energiamajandust, veemajandust ja maamajandust.
Selle raames nahakse energiatootmisel suuremat rolli biomassil, sh nii sellel eesmargil kasvatatav biomass
kui ka PMTT valdkonna heitmetest ja jddtmetest, nditeks heitvees sisalduvast rasvast, biokltuse saamine
bioenergia tootmisjaamades. On ka tootmisi, kus peamine (soojus)energia vajadus kaetakse tootmise
enda seest, naiteks kiitab piima jahutamisel eralduv soojus farmi tarbevett. Probleemiks PMTT jadkide
kasutamisel bioenergia tootmisjaamades on sisendite ebatihtlane/hooajaline pakkumine, samuti on
pdllumajandusjaatmetel vrdlemisi véike kittevaartus.>?

Ringmajandusel® on pdllumajanduse toimimisega sarnaseid jooni, iiks tegevus on jargmise sisendiks,
naiteks loomapidamisel tekkiv sdonnik on vaetiseks taimekasvatuses. PMTT valdkonnas kasutatakse jadke

43 Keskkonnaministeerium Kompleksloakohustusega kéitised, kompleksload, kontrollaruanded

50 Kliimapoliitika pdhialused aastani 2050, Keskkonnaministeerium
51 Varnik jt (2012)
52 Kask (2007)

53 Ringmajandus (circular economy) — majandus, kus rdhk on mittebioloogiliste ressursside ja materjalide
taaskasutusel ja korduskasutusel.
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sageli kdrvalproduktidena ja/vdi kaastoodetena (by-product), naiteks toiduainetddstuses vadakust
mitmesuguste pulbriliste toodete tootmine imikutoidu Giheks komponendiks. PMTT valdkonnas on oluline
teema pakendid, néditeks on probleemiks silokile®* ning mitmed tootjad piillavad pakendeid
keskkonnasébralikumaks® muuta.

Ringmajandusega seotud materjalide ja toodete elutsiikli terviklik analiitis (Life Cycle Assessment, LCA)>®
on muutumas jarjest olulisemaks téovahendiks nii seadusandlike regulatsioonide valjaté6tamisel kui ka
tootearendusprotsessi juhtimisel ettevotetes. Vastava kompetentsi kdattesaadavus on oluline nii vaike- kui
ka suurtootjatele, esimesel juhul eelkdige nduandeteenistuse kaudu, suuremates ettevdtetes vastavate
kompetentsidega inimese olemasoluga, kes tunnevad keskkonnanduetega seotud regulatsioone, oskavad
nduetele vastavust tootmises rakendada ning ka vastavat aruandlust pidada.

PMTT-s ei ole vaheolulised ka kvaliteediga seotud nduded ning regulatsioonid, mida on pd&gusalt
puudutatud tédkultuuri, vormide ning vaartuste alateema juures. Oluline on tunda koiki riigisiseseid
noudeid, eksportimisel kindlasti ka sihtriigi ndudeid. NGuetekohasust kinnitavad kalanduses naiteks MSC-
sertifikaat,>” toiduainetdéstuses toiduohutuse juhtimissiisteemi sertifikaadid, naiteks BRC,*®
niSiekspordiks ka naiteks Kosher véi Halal tunnustus.

Keskkonna ja ressurssidega seostuvad riskid®® vdib jaotada kolmeks: a) tavaparane risk (normal
risk); b) kindlustatav risk (potentially insurable risk); c) katastroofi risk (catastrophic risk). Tavaparaste
riskide seas mojutavad podllumajandustootjat tugevalt hindade k&ikumine ning varieeruv saagikus.
Olulised on nii sisendite hinnad (seemned, vaetised, taimekaitsevahendid, kiitus, energia, vesi jm) kui ka
miiligi- ja kokkuostuhinnad (nt piima, teravilja- ja lihahinnad). Selliseid riske aitab maandada tegevuste
mitmekesistamine. Kindlustatavad riskid puudutavad enamasti vara, ka loomi. Maailmas on levinud
naiteks saagikindlustused. Katastroofi, nagu poud voi loomataudid, riskid pdhjustavad suure ulatusega
kahjusid, mille tulemusena tekib turutdrge ning makstakse looduskahjutoetusi. Tootja jaoks vdib riskide
allikaks olla ka personal, sh puuduolev to6tajaskond.

54 Keskkonnaministeerium Pdllumajandusplast ja p&llumajandusplasti jidtmed

55 Tallegg investeeris pea pool miljonit eurot keskkonnas&bralikku pakendamisliini (2017); Farmi Piimatodstus

kaivitas uue pakendiliini (2015)

56 Elutstikli analiitis (Life Cycle Assessment, LCA) on protsess, mille eesmirk on hinnata toote tootmisest ja
kasutamisest pohjustatud koormust keskkonnale ning vdimalusi selle m&jutamiseks.
57 MSC (Chain of Custody Standard) on tarneahela juhtimissiisteem, mis on vilja arendatud kalatoodete jaoks, vt nt

Marine Stewardship Council

58 Toiduohutuse juhtimissiisteemi sertifitseerimise skeemid, nt BRC (British Retail Consortium), vt nt BRC global
standards ; IFS (International Featured Standards), vt nt |IFS Food Standard ; ja FSSC 22000 (Food Safety System
Certification), vt nt FSSC 22000 Food Safety System Certification

59 Risk Management in agriculture: what role for governments? (2011) ; Maaeluministeerium Toiduahel ja

riskijuhtimine
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PMTT valdkonnas on tavaparaste riskidega toimetulemiseks rakendatud tegevuste mitmekesistamist, sh
on tegevust leitud energiakultuuride, seene- ja vetikakasvatuses ning vihmaussikasvatuses ja biokomposti
tootmises jm.

Maa on oluline ressurss, mille jatkusuutlikkus tagatakse vastavalt kehtestatud nduetele, sh kaitse naiteks
lammastiku- ja fosforireostuse eest. Kliimamuutustega kohanemine nduab pidevat Oppimist ning
tegevustes negatiivsete mojude vahendamist uudsete ldhenemiste abil, sh bioenergia tootmine,
integreeritud taimekaitse, uued mullaharimise agrotehnoloogiad. Peale kliimamuutuste marksdna on
oluline ka rohemajandus, mille keskne potentsiaal on pdllumajanduses, metsanduses, kalanduses, kuid ka
energia-, jadtme-, vee- ja maamajanduses laiemalt. Tegevus PMTT valdkonnas on kirjeldatav ka
ringmajanduse pdhimdtetega, kus ihe tegevuse produkt on jargmise sisendiks, sh jadakide kasutamine
korvalproduktidena. Keskkonna ja ressurssidega seotud riskidega toimetulekuks on (ks vdimalikke
lahendusi mitmekesistada tegevusi, sh naiteks vihmaussikasvatus ning biokomposti tootmine. Keskkond
ja ressursid pakuvad PMTT valdkonnas palju (tegevus)vGimalusi, kuid nende potentsiaali maksimaalseks
arakasutamiseks ning riskide maksimaalseks hajutamiseks on osa ekspertide sénul vaja valdkonna teadus-
ja arendustegevusele senisest strateegilisemalt ldheneda.

Keskkonna ning ressurssidega, tapsemalt kliimamuutuste ning biomajandusega seotud arengukavasid ja
muid dokumente kajastab ldhemalt peatiikk 2.2.

2.2. Valdkonna arengu- ja visioonidokumendid ning uuringud

PMTT valdkonna arengut, sh t66jou- ja oskuste vajaduste arengut mdjutavad kokkulepped ja arengukavad
on tihedalt seotud valdkonda Ghe enim mdjutava trendiga — ressursside efektiivsem ja saastlikum
kasutamine ning kliima- ja keskkonnapoliitika, aga olulised on ka konkurentsivéimet parandavad
teadmussiirdele ning tehnoloogia kasutuselevétule orienteeritud toetus- ning investeeringumeetmed
(rakendus- ja tegevuskavad).

Toidu ja pdllumajanduse tuleviku osas toob URO Toidu- ja P8llumajandusorganisatsiooni tulevikuarengute
kaardistus (FAO (2017)) peale maailma kasvava rahvastiku valja ka toidukadude ning jadtmete
vdahendamise, mis aitaks ohjeldada survet tootmist suurendada. Eesootav valjakutse on pdllumajandus-
ja toidutootmise (globaalne) surve keskkonnale, mis vahendab looduslikku mitmekesisust, véimaldab
kahjurite ning taimehaiguste laia levikut. Tuleviku pdllumajandus peaks pdhinema keskkonda saastvatel
ning Uhiskonnaga koos toimivatel lahendustel, nagu agrotkoloogia, agrometsandus, kliimatundlik
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pollumajandus ning sailitav pdllumajandus (ingl k agroecology, agro-forestry, climate-smart agriculture
and conservation agriculture).®®

P6llumajandustoodangu ning toiduga varustatus on riigi strateegilised vajadused, selle tagamisse
panustatakse nii teadus- ja arendustegevusi kui ka muid meetmeid. Vastavad poliitikad on peamiselt
Maaeluministeeriumi vastutusalal, aga ka Keskkonnaministeeriumi, Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi ning Haridus- ja Teadusministeeriumi vastutusalal.

PMTT valdkond on esindatud riiklikes majanduskasvu arengudokumentides. Eesti konkurentsivdime
tagamiseks on koostatud riigi konkurentsivdime kava ,Eesti 2020”,%% mis suunab majandussiisteemi
senisest ressursitbhusamalt arendama. ,Eesti 2020” eesmarkide — tootlikkuse ning t66hdive kasvatamine
— taitmist toetab ,Eesti ettevdtluse kasvustrateegia 2014-2020”.5> Kasvustrateegia on teiste seas
omakorda seotud ka ,Eesti teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni strateegiaga 2014—2020"% ja
,Eesti maaelu arengukavaga 2014-2020” (MAK).%* Kasvustrateegia eelisarendatavate kasvuvaldkondade
seas on: 1) info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) horisontaalselt |3bi teiste sektorite;
2) tervisetehnoloogiad ja -teenused; 3) ressursside efektiivsem kasutamine, naiteks tervist toetav toit.

MKM-i poolt 2015. aastal labiviidud ,Nutika spetsialiseerumise analiiiisi”®

jargi kaardistati kasvualad,
nende seas ,Funktsionaalne toit (puhas ja tervislik)” (lk 18). Seega peetakse strateegilisel tasemel PMTT

eelisarendamist Gheks prioriteediks.

2015. aasta |0pus algatas MKM tdostuspoliitika rohelise raamatu koostamise koostdds teiste
ministeeriumide, erialaliitude, haridusmaailma esindajate jt huvipooltega eesmargiga poorata varasemast
enam tahelepanu toostussektorile tervikuna ja kujundada vilja sektorikeskne todstuspoliitika. Dokument
sisaldab pikaajalist vaadet toostuse rahvusvahelise konkurentsivdime suurendamiseks, oluline osa
toostussektorist on ka toiduainetddstus. To6stuse rohelises raamatus tdstetakse esile toiduainetédstuse
ekspordivdimekust.®® Maaeluministeeriumis on toiduainetddstuse alavaldkonnas ka otsesed
valdkondlikud strateegiadokumendid piimanduse ning Eesti Toidu tutvustamise kohta.

PM arengukavadest on olulisim EL thise pdllumajanduspoliitika Il samba meetmete ehk toetuste aluseks
olev ,Eesti maaelu arengukava 2014-2020". Arengukavas satestatakse maaelu erinevate valdkondade

80 Agroékoloogia kandev idee on jatkusuutlik majandamine, mis p&hineb peretaludel. Agrometsandus on
metsamajandussisteem, mille puhul samal kasvukohal kasvatatakse peale puude ajutiselt ka pdllukultuure.
Kliimatundliku péllumajanduse eesmargid on: (1) jatkusuutlikult tsta tootlikkust ning sissetulekuid; (2) kohanemine
ning toimetulek kliimamuutustega; (3) kasvuhoonegaaside vdhendamine vai kdrvaldamine. Sdilitav péllumajandus
tdhendab minimaalset mulla degradatsiooni, pisivat mullakatet ning viljavaheldust.

61 Konkurentsivdime kava ,Eesti 2020”

62 Eesti ettevdtluse kasvustrateegia 2014-2020

63 Teadmistepdhine Eesti

4 Eesti maaelu arengukava 2014—2020
65 Kitsing (2015) Nutika spetsialiseerumise analiiiis

56 Morel (2016)
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arengu vajadus ning pdhimdtted tegevusteks. OSKA t66jou ja oskuste vajaduse kontekstis on olulised
rohuasetused podllumajanduse konkurentsivbime suurendamisel ning maapiirkondade arengul
(sh téokohad), aga ka loodusvarade majandamise ning kliimameetmete kisimused. Eraldi esiletGstmist
vajab noorte pdllumajandustootjate toetusmeede, mis peale kriitiliselt olulise demograafilise olukorra
parandamise suunab noori pdllumajandusettevdtjaid ka erialast haridust ning kutset omandama. Lisaks
on koostatud strateegilised dokumendid eraldi aianduses, lihaveisekasvatuses, mahepdllumajanduses,
seemnemajanduses, taimekaitsevahendite kasutamises, teraviljasektoris ning pd&llumajandussektoris
klimamuutuste leevendamise ja kliimamuutustega kohanemise kohta. Koostamisel on Eesti
biomajanduse strateegia aastani 2030.

Kalanduse arengukavadest on olulisim Euroopa Merendus- ja Kalandusfondi (EMKF) meetmete ehk
toetuste aluseks olevad riiklikud strateegiad: , Eesti kalanduse strateegia 2014—2020" ja ,,Eesti vesiviljeluse
mitmeaastane riiklik tegevuskava 2014-2020”. Kalanduse valdkonna korraldamisel on olulised
Maaeluministeerium ja Keskkonnaministeerium, oluline info koondaja ning edastaja Kalanduse
Teabekeskus.®” Eesti kalanduses vdib eristada: 1)% traalpiiiidjad Lainemerel (33 laeva) ja ookeanidel
(5 laeva); 2)% ranna- ja sisevete kalurid (kalapuigiloale kantud 2415 kalurit); 3)”° kalatédstused
(101 tegevusloaga kalakaitlemisettevotet). Kalapiiligiga tegeldakse nii harrastuse kui ka elukutsena, OSKA
toojou-uuringus on réhk pdhitegevusalana (kalapiik on peamiseks sissetuleku allikaks) kalanduses
tootajatel, seega kdigist ranna- ja sisevetekaluritest on arvestatud vaid vaikest osa, umbes kiimnendikku.
Kalanduses on pdhikiusimus muutused kalavarudes ning sellest tulenevad eeskirjad/nduded
pllgimahtudele jms. Eesti vesiviljeluse moodustavad kolm tegevusvaldkonda: kaubakala kasvatamine,
kalakasvatamine looduslikesse veekogudesse taasasustamiseks ja vahikasvatus. Valdkonna probleemiks
on killustatus, VTA tegevusloaga kalakasvandusi on 33, vihikasvandusi 23.7*

Maaeluministeeriumi valitsemisala arengustrateegias 2017—-20207% kajastatakse PMTT tegevusvaldkondi,
millest OSKA kontekstis on olulised hariduse ja tdienduskoolituse, ndustamisteenuse ning teadus- ja
arendustegevusega seotud teemad.

Kliimamuutuste poliitika aluseks on ,Kliimapoliitika pohialused aastani 2050”, mis kirjeldab Eesti
kliimapoliitika pikaajalist visiooni ning eesmarke kasvuhoonegaaside (KHG, moodetakse CO, —
ekvivalendina) heite vdhendamiseks ja kliimamuutuste méjudega kohanemiseks. Peale siisinikuheitmete
vahendamise on kliimapoliitika eesmarkideks ka kujundada Eestist atraktiivne keskkond KHG-d
vdhendavate tehnoloogiate, toodete ja teenuste arendamiseks; suurendada tarbijate ja ettevotete
teadlikkust; edendada ressursitdhusat ringmajandust; piiritilene kliimamuutuste leevendamine, sh
saastekvootidega kauplemine. Péllumajanduses on kliimapoliitika suunatud plsirohumaade sailitamise ja

57 http://www.kalateave.ee/et/

58 Numbrilised andmed kalanduse infosiisteemi ja kalalaeva registri 07.08.2017 seisuga.
5 Numbrilised andmed Kalanduse Infosiisteemi ja kalalaevaregistri 07.08.2017 seisuga.
70 Veterinaar- ja Toiduameti jirelevalve infosiisteem
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téhusate pdllumajandustehnoloogiate ja -praktikate kasutuselevétule, eesmédrk on kasutada enam
orgaanilisi ja keskkonnasobralikke vaetisi ning vahendada mineraalvadetiste kasutamist. Samuti
orienteeritus bioenergia tootmise ja kasutamise soodustamise, keskkonnasdbraliku sdnnikukaitluse, PM
teadus-, arendus- ja innovatsioonisuundade arendamisele.

Varasemaid PMTT valdkonna té6joudu kajastavaid uuringuid on mitmeid. 2010. aastal kaardistati
pohjalikult péllumajandus-, toidu- ja metsandussektori t66jou ning oskuste vajadused (Jalak, 2010).
Uuringus leiti, et ldahiaastatel on vdhenemas lihttodliste ning spetsialiseerumata tootajate arv ning
suureneb vajadus heade oskustega oskustdotajate ning juhtide ja spetsialistide jarele. Hariduses toodi
valja rahulolematus korgkoolildpetajate praktiliste oskustega. Vastajad tunnustasid kutsekooli |Gpetajate
praktiliste oskuste paranemist. Taienduskoolitusena peeti kdige olulisemaks erialast koolitust, aga ka
majandus- ja mudgikoolitusi. Koolituste pakkumisel ja korraldamisel on olulised erialaliidud ja -
Uhendused, kutsekoolid ning erafirmad. Jalak (2010) tulemustele tuginedes oleks vajalik lisaks uurida
valdkonna automatiseerituse taset, mis véimaldaks teha jareldusi liht- ja oskustddtajate ning spetsialistide
vajaduse muutuse kohta. Selle arengu (ks véimalik jareldus koolituse valdkonnas on vajadus tdsta liht- ja
spetsialiseerumata to6tajate haridus- ja oskustaset. Laias plaanis toetavad ka OSKA uuringu tulemused
selles uuringus toodud arengusuundumuste jatkumist.

2014. aastal valminud Centar InterAct’i uuring (Jarve jt, 2014) kajastas ka pdllumajanduse ning
toiduainetddstuse t66jou ning oskuste vajadusi. Sarnaselt eelmise uuringuga prognoositi ka siin kutse- ja
korgharidusega tootajate puudujdaki, mille ks pdhjus on valdkonna t66tajate vananemine ning suur
asendusvajadus. Spetsialisti, naiteks agronoomi, kirjeldatakse kui mitmekilgsete oskustega inimest, kes
peab toime tulema nii paberitédga, loomade talitamisega kui ka masinatega. Oskuste puhul tuuakse
puuduolevana vilja oskustoétajatel Gldised tédharjumused ning trendina robotiseerimine ning vajadus
IT- ja automaatikakompetentside jarele. OSKA uuringu tulemused kinnitavad vastavate oskuste
arendamise vajadust, kuid spetsialisti t66 ja oskused olenevad tugevalt sellest, missuguses
majandamisiiksuses ta tegutseb: vaikeettevottes ongi kdike oskav juht-spetsialist-oskustdotaja, kuid
suurettevottes kitsamalt spetsialiseerunud té6tajad. Samal ajal toimub trendina nii suurettevotete kasv
(suured lahevad veelgi suuremaks) kui ka vaikeettevotete kasv: aina lisandub teatud nisis n-6 taisringina
(tootmine ja to6tlemine) tegutsevaid vaikeettevétteid.

2010. aasta podllumajandusloendus (Valdvee, Klaus, 2010) naitas, et pdllumajandus on koondunud
vaiksema arvu suurmajapidamiste katte, kes annavad pdhilise osa toodangust ja kasutavad to6joudu kordi
efektiivsemalt kui vdikemajapidamised. Kuigi pdllumajanduslikke majapidamisi’® on Eestis ligi 20 000, on
neist vahem kui veerandil valdajal majapidamises tdisajaga tookoht. Vorreldes 2001. aastaga on
majapidamiste arv vahenenud ligi kolm korda. Pdllumajandustegevuse korval tegeldakse sageli ka
masinate ja seadmetega lepingulisi teenuseid osutades, aga ka metsandusega. Pd&llumajanduslike
majapidamiste juhtide lisasissetulekuallikana on oluline ka pension. Uuringus tuuakse valja ka suurte ning
vaikeste majapidamiste erinevused, naiteks on suurtes majapidamistes enamik pollumajandusmaast

73Vt ptk 3.7.
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intensiivses tootmises kasutatav pdllumaa, kus kasvatatakse tehnilisi kultuure, teravilja ja s66dakultuure.
Vaikestes majapidamistes on pool maast hooldatav pisirohumaa, lisaks on oluline osa kartulikasvatusel,
aga ka viljapuude ning marjakultuuride kasvatamisel. Erinevused ilmnevad ka loomakasvatuses: sea-,
linnu- ja veisekasvatused liigituvad suurtootmise alla ning kitsede, mesilasperede ning emakudlikute
pidamine on vaikemajapidamiste niss. Vaikemajapidamistes on oluline peret66jéud, kuid taistodajaga
hdivatute seas holmab olulise osa mitteperet66joud (P6llumajandusloendus, joonis 5.3 |k 32).

Riigikontroll on kajastanud mitmeid p&llumajanduse ja kalanduse olulisi teemasid. 2013. aastal valminud

,Euroopa Kalandusfondi toetused kalalaevastiku kohandamisel ja taristu arendamisel””*

ning 2016. aastal
valminud ,,Euroopa Kalandusfondi vesiviljelustoetuste mdju”’> toovad vélja kalandusse investeeritud raha
kasutuse. Riigikontrolli aruanne vesiviljeluse kohta toob vilja, et vesiviljelustoodangu maht ja eksport on
vorreldes tootmisvdimsustega vaike ning toetatud vesiviljelusprojektidest kolmandik jai ellu viimata
naiteks taotleja omafinantseeringu puudusel, varasemate vesiviljelusega tegelemise kogemuste
puudumise tottu voi seetdttu, et hindamisel ei olnud ariplaanide ja tehnoloogiliste lahenduste puhul
vOimalik tugineda ekspertide arvamustele. Toodi valja, et kuigi vesiviljelusest tulenevat
keskkonnakoormust on tdhusaim vahendada ka toetustega soodustatud vee korduvkasutuse
tehnoloogiat rakendades, siis samal ajal ei ole keskkonnatasude slisteem kalakasvanduste puhul hasti
rakendunud ega suuna neid keskkonnakoormust vahendama. T60jou oskuste kontekstis toob see vilja
alavaldkonnas ekspertteadmiste vdahesuse ning vajaduse paremate kompetentside jarele, samuti oleks
vaja paremaid noustamissiisteeme, et kogenematusega ei kaasneks suuri finantspuudujadke. Tulemus

toob esile ka keskkonnanduded trendina kui olulise valdkonna tegevuse mojutaja.

Riigikontrolli aruanne kalanduse kohta toob vilja, et pliligikoormuse reguleerimiseks tehtud muutused on
olnud vastuolulised, riik maksis tihelt poolt toetust kalalaevaomanikele laevade Lddnemerel kasutusest
kdrvaldamise eest, teiselt poolt vGimaldas neil sama raha eest soetada uusi laevu, mis jatkavad vanade
asemel kalapuuki. Lisainvesteeringud on parandanud laevade ohutust ja to6tingimusi. Samas
rekonstrueeriti  planeeritult vadikesadamaid, hdid tulemusi saavutati tootjaorganisatsioonide
kalakiilmutuskomplekside rajamisel, mis vimaldab kaluritel saada toodete eest paremat hinda, valides
Oige mulgihetke. T66j6uga seotuna on oluline vélja tuua, et plaan vahendada puiigivoimsusi oleks kaasa
toonud ka vajamineva personali vihenemise, kuid meetmete algsest eesmargist erinev teostumine ei
toonud muudatusi té6jduvajaduses. Kalakiilmutuskomplekside rajamine vdimaldab anda toodetele
lisandvaartust ning toob esile ka kalurite vastava oskuse vajaduse, mis veel mdnel pool vajab
taienduskoolitusi.

2.3. Valdkonna voimalikud uued ametid

PMTT valdkonnas vdiks valja tuua neli tulevikus kasvavat ning arenevat tegevusvaldkonda ning vastavad
toovoimalused juba valdkonnas to6tajatele voi uutele valdkonda sisenejatele.

74 Riigikontroll (2013) Euroopa Kalandusfondi toetused kalalaevastiku kohandamisel ja taristu arendamisel
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Biomajanduse (vt 2.1.2) jatkuv areng naiteks vesiviljeluses viib tegevuste mitmekesistamiseni taimede ja
loomade elutsiiklite koostoimelisel rakendamisel, naiteks kalakasvatuses tekkivad heitmed (toitainerikas
vesi) kasutatakse ara taimekasvatuses.

Akvapoonika on lhendmdiste vesiviljeluse (veeorganismide (sh kalade, vdhkide, selgrootute veeloomade
ja veetaimede kasvatamine, ingl k aquaculture) ja vesiaianduse (taimede kasvatamine mullata, kasutades
mineraalsete toitainete lahuseid, inglk hydroponics) koostoimes tootava slsteemi kohta.
Vesiviljelusorganismide heitmetega vesi on toitaineks aianduskultuuridele. Lammastikku to6tlevad
bakterid vdimaldavad taimedel vees leiduvaid toitaineid kasvamiseks kasutada. Kokkuvdttes mojutab
selline stisteem positiivselt immastikuringet, vahendades (lammastiku)reostust.

Vesiviljeleja, kes tegeleb peale veeorganismide kasvatuse ka integreeritult taimekasvatusega, kasutades
seejuures ressursse voOimalikult 6konoomselt, on (ks voimalik tulevikutegija (ingl k aquaponist).
Akvapoonikas on kasutusel uuenduslikud lahendused ja tehnoloogiad ning toodangu moodustavad
mitmekesised toidusaadused. Akvapoonika on kiiresti arenev, pakkudes tegelemiseks vdimalusi ka
piiratud alal ehk see ei vaja suurt territooriumi.”®

Biokultuuri kasvataja (vt ka Jarve jt 2014) on uus amet, mille jarele on kasvav vajadus bioenergia arengu
tottu. Energiakultuuridena (ingl k energy crops) kasvatakse vahe hoolt vajavaid, kiirekasvulisi ning suure
(kitte)vaartusega kultuure. Eestis on energiavdsana kasvatatud puittaimi: paju, leppa, paplit. Biogaasi
tootmiseks voivad sobivad kultuurid olla ka mais, ristik, raps, soja, muud rohttaimed. Arvestades aina
suuremat spetsialiseerumist, nditeks heintaimede kasvatusele spetsialiseerunud pdllupidajad, vdib
energiakultuuride kasvatamine saada nii ettevotte lisategevuseks kui ka kujuneda pdhitegevuseks.

Suurandmete ning andmeanaliiiisi kasvav olulisus valdkonnas tdstatab ka vastava spetsialisti vajaduse.
Pdllumajandustegevuse otsustustes on (ks allikas mitmesuguste tootmisega seotud andmete
anallisimine. Tehnoloogia arenguga koos on kasvanud monitooritavate tegevuste hulk ning véimalused
neid anallisida. Naiteks taimekasvatuses on peale mulla- ja taimeproovide aina kadttesaadavamad
poldude satelliidipildid, mis vdimaldavad eristada suurema ja vdiksema intensiivsusega kasvualasid;
piimaveisekasvatuses vdimaldavad tehnoloogilised lahendused koguda iga looma kohta individuaalseid
andmeid piima tootmise ja looma terviseseisundi kohta. Mitmekesise tegevusega ettevottes hakkab
tulevikus kogutavate andmete hulk aina suurenema. See tahendab, et otsustuste tegemiseks vajalik
andmete anallilisimine, erinevate andmete kokkupanemine ja integreeritult analliisimine muutub
pohitegevusena pdllumajandusega tegelevale ettevottele keeruliseks. Eksperdid tdid vdlja v@imaluse

76 SCAR-Fish (2013)
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eraldi teenuse kujunemiseks, milleks on pdllumajandusandmete analiilis ning majandamisotsuste
ndustamine.”” Uus vdimalik amet on naiteks pdllumajanduse andmeanaliiiitik-ndustaja.

P6llumajandusandmete analliisimine aitab sdasta ressursse (vesi, vaetised, taimekaitsevahendid),
paremini tegevust planeerida, rakendada tappisviljelust ning kokkuvottes teenida suuremat kasumit.
Andmete anallisimine muutub seda laialdasemaks, mida rohkem kasu ja kokkuhoidu see suudab
ettevdtjale luua. Suuremad tootemiilijad,’® pakuvad oma toodete ning teenustega koos ka
farmihaldustarkvara ning seotud andmeanallilisi paremate otsustuste tegemiseks.

Tootearendaja-toitumisspetsialist on toidutodstuses tulevikus téendoliselt aina levinum amet.
Turutrendid ning tarbijate ootused toidu tervislikkusele aitab uute toodete retseptideks kujundada
spetsialist, kes tunneb nii toitumist kui ka tootearendust ja tootmist. Senisest enam vajab arendamist
toitumisspetsialistide koolitus ning padevuse kinnitamine, mis véimaldaks neil to6tada toidutehnoloogia
alal toiduainetdostustes.

Innovaatilisi tooteid, protsesse voi teenuseid pakkuvad turu ndudlusele vastavad kiiresti arenevad
vaikeettevotted ning idufirmad (ingl k startup) on olulised tegijad ka péllumajanduses ja
toiduainetddstuses.” Valdkonna tegevuse ning toodangu elutdhtsus ehk tihiskonna varustamine toiduga
hoiab ning suurendab selle olulisust ning pidevaid uuenduslikke arendusi. Innovaatilise tegevusega
tegeldakse pidevalt ka olemasolevates valdkonna ettevotetes, kuid turgude ning turustamisvéimaluste
muutumise téttu on aina enam véimalusi ka wuuenduslikel vdikeettevotetel. Perspektiivikad
vaikeettevotted voivad peale traditsiooniliste tootmis- ning to6tlemistegevuste leida véimalusi valdkonna
teenuste vdi uudsete toodete pakkumisel.® Kuigi viikeettevdtlus on vaid iiks tegevuse vorm, on oluline
valja tuua sellega seotud kasvavad t66voimalused. See on tegevusvorm, mis véimaldab kiiresti, paindlikult
ning uuenduslikult tooteid, teenuseid ja protsesse arendada, tulu teenida ning uutel tulijatel end
valdkonnas teostada. Olenevalt ettevotte suurusest voib lldise suundumusena vilja tuua erinevate
spetsialiseeritud tegevuste sisseostmise, neid teenuseid voivad osutada ka vaiksemad ettevdtted, naiteks
loomakasvatajatele sdnniku- ja siloteenused; teraviljakasvatajatele viljakuivatusteenused ning muud
t6od, naiteks kiindmine, randaalimine, libistamine, kultiveerimine ja kiilvamine erinevate masinatega,
tehnoloogiaga seotult nditeks IT-tugi.

2.4. Kokkuvote ja jareldused

PMTT valdkonda mdjutavad poliitikad ning arengukavad suunavad jatkusuutliku ning keskkonda
saastvamate lahenduste kasutamisele, rohutades samal ajal pdllumajanduse ning toidutootmise keskset

77 Noyes (2014)
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olulisust ning voimalikku nissi nutikas spetsialiseerumises (funktsionaalne toit) ja ekspordivoime kasvus
(nt mahetootmine).

»Eesti maaelu arengukava 2014-2020" meetmetest peab esile tdstma noorte pollumajandustootjate
toetusmeetme, mis peale kriitiliselt olulise demograafilise olukorra parandamise suunab noori
pollumajandusettevdtjaid ka erialast haridust ning kutset omandama. Ka uihistulise tegevuse toetamine
ning pikaaegsed teadmussiirdeprogrammid aitavad parandada sektori konkurentsivéimet ning teadus- ja
arendustegevuse toel tdusta kdrgemale lisandvaartuse loomise tasandile.

Elanikkond vaheneb ja vananeb ning see on probleemiks mitmete alavaldkondade (nt kalandus)
jatkusuutlikkusele. Hoivega seoses kerkib olulise kiisimusena t66jou leidmine valismaalt, ka rendité6joud.
Hoivatute leidmiseks ja hoidmiseks pakub vdimalusi ka seni mitteaktiivsete inimeste kaasamine
(erivajadusega inimesed, pensioniealised), ka karjaaripdorete ehk sektorite vahel liikkumise toetamine.
Seoses eesseisvate muutustega on olulisteks marksdnadeks paindlikud Opi- ja to6tingimused: osaajaga
t60, polvkondadevaheline 6ppimine, Spipoisidpe.

PMTT tehnoloogiliste arengute kaardistamisel on vélja toodud naiteks biotehnoloogia, bioinformaatika,
nanotehnoloogia, energiat sadstvad tehnoloogiad, jadtmete kasutamise tehnoloogiad, robootika ning
automatiseerimise tehnoloogiad, infotehnoloogia (FAO and UNIDO (2009)). Tehnoloogia kasutuselevott

eeldab suuri investeeringuid materiaalsesse varasse ning ka inimeste valmisolekut ning tdaiendamist-
koolitamist. VGime uusi tootmistehnoloogiaid kasutusele votta varieerub olenevalt ettevotte suurusest.
Tehnoloogiad vdimaldavad tootmist muuta ressursitdhusamaks (tdpsem vaetamine, taimekaitse),
vdhendada inimt66 vajadust (automaatsed pakkeliinid), kuid véivad kaasa tuua ka riske (siisteemide
tarkvararikked, tehnoloogiate kallidus ning andmete koondumine suurte pdllumajandusettevétete katte).
Tehnoloogia arengu téttu asendavad masinad lihtsamaid toid tegevaid inimesi, kuid samal ajal suureneb
vajadus tehnikaspetsialistide jarele. Oskuste puhul vdib sliveneda ebavérdsus (voimekad ja
mittevéimekad) ning on vaja tdiendusi tehnika alal.

T66 vormide puhul on PMTT valdkonnas piiratud vGimalused t66d paindlikumaks (nt kaugtoo, liikkuv t66
alguse ja I6pu aeg) muuta, t66d iseloomustab hooajaline intensiivsus, graafikupShisus (td6tamine 60sel,
nadalavahetustel) ning reeglite (t66- ja toiduohutus) jargimine. Muutuva todkultuuri méju hdivele on
pigem kahandav, kuid puudu olev ressurss leitakse rendit66jou abil vdi asendatakse tehnoloogiliste
lahendustega (automatiseerivad masinad). Oskuste puhul tdstatub nduetele vastavusega seoses veelgi
tugevamalt tdienduskoolituste vajadus, kusjuures kasvada voib vajadus inglis- ja venekeelsete kursuste
jarele. Vajadus koostd6- ja meeskonnatddoskuste jarele kasvab, noorte oskuste kujundamisel on oluline
sujuv lilkkumine haridusmaailmast téomaailma, mitmekesiste, ka PMTT valdkonnaga seotud,
huvitegevuste valik ning to6harjumuse loomine Uldhariduskooli, kutsedppeasutuse ning todandja
koostd6s. Vaartustega seostuvad ka tarbijaeelistused ning valdkonna maine, mille puhul on potentsiaal
Uhises mainekujunduses, sh maaelu tervikuna ning teatud nisid, osa ekspertide hinnangul naiteks
mahetootmine ning -toit.

Poliitiliste arengute puhul voib eristada erinevaid tasandeid, PMTT valdkonda m&jutab toorainehindade
volatiilsus maailmaturul, samuti globaalne poliitiline (nt turupiirangud, sanktsioonid, kokkulepped) ja
majanduslik olukord. Olulised mdjutajakd on ka Euroopa Liidu poliitikad (policy), naiteks UGhine
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pdllumajanduspoliitika (UPP, ingl k CAP) ning sellest tulenevad otsetoetused. Kolmas tasand on poliitilised
otsused (politics), naiteks Eestis kehtestatavad maksumuudatused v6i otsused Uleminekutoetuste
maksmise kohta. Poliitikad vdivad olla nii vdimaluseks (nt toetused), kuid ka probleemiks, naiteks puudub
kogu PMTT valdkonda hdlmav arengustrateegia, mis lahtuks Eesti riigi vdimalustest ja ootustest.’!
Poliitiliste arengute mdju hdivele on raske ennustada.

PMTT valdkonna keskkonna ja ressurssidega seostuvad marksénad on kliimamuutuste mdju, maakasutus,
loodus- ja keskkonnakaitse (vaetiste, taimekaitsevahendite koguse, ajastuse ning tehnoloogiatega seotud
kiisimused), bioenergia tootmine (rohemajandus, ringmajandus) ning nduded ja sertifikaadid nduetele
vastavuse kohta. HGive ja oskuste puhul kasvab tdenaoliselt vajadus niisuguste spetsialistide jarele, kellel
on interdistsiplinaarne vialjadpe, mis voimaldab n-6 roheliselt majandada, luues seoseid jaatme-,
energia-, vee- ja maamajanduse vahel.

81 Olemas on kitsamate sektorite arengustrateegiad, nt vesiviljeluses, teraviljakasvatuses, piimanduses, aianduses,
lihaveisesektoris, mahepdllumajanduses, seemnemajanduses jm Maaeluministeerium Arengukavad ja strateegiad
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3. Valdkonna majanduslik seisund ja selle arengudinaamika

Kaesolevas peatiikis antakse lilevaade PMTT valdkonna majandus- ja hdivenditajatest. To6jouvajaduse
prognoosimisel on senise majandusliku seisundi ja hdivetrendide analiiis killalt oluline, kuna valdkonna
trendid aitavad Uhelt poolt esile tuua tervikpilti ning teiselt poolt maaravad ldhimineviku trendid ka
oluliselt valdkonna edasist arengut. Valdkonna t66jouvajadust mojutavate naitajate anallilis voimaldab
asetada hinnangud t66j6uvajadusele valdkonna arengu konteksti. Majandus- ja t66hdivenaitajad
vOimaldavad hinnata valdkonna kaalu ja positsiooni Eesti majanduses (nt lisandvaartusesse véi kaibesse
panustamise seisukohalt), valdkonna vdimalikke kitsaskohti ning arenguvdimalusi (nt to6joukulude ja
tootlikkuse naitajate kaudu). Valdkonna majandusliku seisundi analiilisis on tuginetud Statistikaameti
andmetele ja MKM-i prognoosile.®? Statistilise (ilevaate koostamisel on Iihtutud Statistikaameti
andmetest EMTAK tegevusalade AQ1 (taime- ja loomakasvatus, jahindus ja neid teenindavad
tegevusalad), AO3 (kalapuik ja vesiviljelus) M75 (veterinaaria) ning EMTAK C10 (toiduainete tootmine)
C11 (joogitootmine) kohta.

Eesti pollumajanduse ja toiduainetodstuse kdekaiku mdjutab riigi arengutest vahest enamgi lleilmses
kontekstis toimuv. Uks olulisi mdjutajaid on pdllumajandustoodangu maailmaturu hinnad. Naiteks Eestile
olulised piima ja liha hinnad on viimastel aastatel olnud languses, 2017. aastal on naha téusutendentsi,
seda eriti piima puhul. TGus on puudutanud peaaegu kdiki pollumajandustoodangu liike ja see on viinud
ka FAO rahvusvahelise pdllumajandustoodangu hinnaindeksi tusule (FAO 2017).

P6llumajandustoodangu hinnad Euroopa Liidus ei ole olnud séltumatud maailmaturuhindadest. 2016.
aasta keskpaigas joudsid naiteks piimahinnad Euroopa Liidus oma madalaimale tasemele alates 2009.
aastast. Uks p&hjus oli Gilepakkumine, mis oli tingitud kvootide kaotamisele jargnenud piimatoodangu
kasvust ja samal ajal oluliste turgude (nt Venemaa) kadumisest ja ndudluse vahenemisest teistel turgudel.
2016. aasta teisest poolest on Euroopa Liidus nagu ka maailmaturul alanud piimahinna tdus, mida on
vedanud erinevatel pohjustel kasvanud néudlus ja vahenenud pakkumine (EU Agricultural Outlook 2016).

Ulatuslikud kdikumised pdllumajandustoodangu hindades ja nd&udluses/pakkumises on md&juna
kajastunud ka Eesti toiduainetddstuses. Euroopa Liidu kontekstis on toiduaine- ja joogit6ostus tootleva
toostuse kontekstis killalt olulisel kohal, kuna seal on to6tleva toostuse valdkondi vaadates kdige enam
tookohti ning panustatud lisandvaartust. Ka on toiduaine- ja joogitodstuse ekspordinumbrid kiimne
viimase aasta jooksul pea kahekordistunud (Euroopa Komisjon 2017). 2014. aasta teises pooles langesid
Euroopa Liidus toiduaine- ja joogitdostuse kaibenumbrid ning vaiksemal maéaaral toodangumahud.
Langesid ka tootjahinnad, mis kokkuvottes kajastusid ka hinnalanguses tarbija jaoks. 2016. aastal on aga
nii kdive kui ka toodangumahud hakanud kasvama, kuid riigiti olid siin markimisvaarsed erinevused.
(FoodDrink Europe 2017). Kdibe- ja toodangumahtude kasvus ei ole Eesti kahjuks olnud esimeste seas.

82 Niitajad on vajaduse korral esitatud kolme aasta libisevate keskmistena, et tasandada liihiajaliste k&ikumiste
mdoju.
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P6hjaliku kasitluse Eesti péllumajanduse ja toiduainetddstuse ldhimineviku kdekaigust toob esile jargnev
anallitis, mis keskendub nii majandusarengutele kui ka hdivetrendidele.

3.1. Ettevdtete arvja suurus

PMTT valdkonna ettevotted hélmasid 2015. aastal kdigist Eesti ettevotetest ligi 4%. Valdkonna ettevotete
arv on kiimne viimase aasta jooksul kasvanud (joonis 3). Hinnates ettevétete arvu muutumise diinaamikat
eraldi, saab valja tuua pidevat kasvu pdllumajanduses ja kalanduses, kasv on oluliselt kiirenenud parast
majanduskriisi. ToiduainetoOstuses vahenes majanduskriisi aastatel erinevalt pdllumajandusest ja
kalandusest ettevotete arv, ent hakkas hiljem jalle suurenema. Mé&lemas alavaldkonnas on aasta-aastalt
kasvanud ka mikroettevétete osatdhtsus.

Uldjuhul peaks ettevdtete lisandumine olema seotud ka valdkonna toodangu- ja miitigimahtude kasvuga
ja ka vastupidi. Vaatlusalustel aastatel kehtis selline seos suuremal maaral toiduainetéostuse puhul, kus
kasvu voi kahanemisega on kaasnenud ka vastavalt ettevotete arvu muutus. P&llumajanduse ja kalanduse
puhul on ettevotete arvu kasvu pohjuseks suurel maaral n-6 tehnilised p&hjused, mis on seotud
ettevGtlusvormi muutumisega voi pollumajandustoetuste korralduse poolt soodustatud teguritega.
Kindlasti on ettevitete arvu kasvule oma mdju ettevGtete asutamise lihtsamaks muutumisel.
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Joonis 3. Ettevétete arv® PMTT valdkonnas ja mikroettevétete osatdhtsus (kolme aasta keskmiste nditajate alusel). Allikas:
Statistikaamet EMO001

Kui keskmiselt oli nii pdllumajanduses ja kalanduses kui ka toiduainetodstuses kdige enam
mikroettevotteid (1-9 too6tajat), siis see ei valistanud olulisi erinevusi alavaldkonniti. Kdige suurem oli
mikroettevotete (1-9 tootajat) osatdhtsus kalapllgis ja vesiviljeluses (94%) ning taime- ja
loomakasvatuses. Suuremad erinevused olid aga toiduainetdostuses, kus nditeks piimatoodete tootmises
ning kala, vahilaadsete ning limuste to6tlemises ja sdilitamises oli mikroettevotete osatdhtsus isegi alla
50%. Suurim (lle 80%) oli mikroettevGtete osatdhtsus aga jahu, tangainete ning tarklise tootmises ning
puu- ja koogivilja tootlemises ja sailitamises. Mitte kdigis alavaldkondades ei olnud kdige suuremaid, 250
ja enama tootajaga ettevotteid. Neid oli teistega vOrreldes enam joogi-, piima- ja
lihatootlemises/tootmises (joonis 4). See pole ka Ullatav, arvestades Eestis teada-tuntud suuri piima-, liha-
ning joogitoostusi.

Joogitootmin e |1
Valmis loomasodda tootmine | .
Muude toiduainete tootnmin e |
Pagari- ja makarontoodete tootmine | S
Jahu ja tangainete, tarklise ja tarklisetoodete tootmine I
Piimatoodete tootmine I
Taimse ja loomse 8li ja rasva tootmin e |
Puu- ja koogivilja to6tlemine ja sailitanmine |
Kala, vahilaadsete ja limuste tootlemine ja sailitanine N s S ||
Liha too6tlemine ja sailitamine ning lihatoodete tootmmin e | s S o
Kalapttik ja vesiviljelus |
Taime- ja loomakasvatus, jahindus ja neid teenindayva ... | S |
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m1-9 m10-19 m20-49 50-99 m100-249 m250jaenam

Joonis 4. Ettevétete jaotus téotajate arvu jargi PMTT valdkonnas, 2013-2015 keskmised nditajad. Allikas: Statistikaamet EMO001

8 Ettevbtete arv kajastab majanduslikult aktiivseid ettevdtteid, st ettevdtteid, kellel oli aruandeperioodil
finantsmajanduslik tegevus (mugitulu, kulud jne).
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3.2. Ettevdtete kaive ja eksport

Ettevdtete kidivet méddab saadud miitgitulu.® PMTT valdkonna muiigitulu osatdhtsus kogu majanduse
mudgitulus on kiimne viimase aasta jooksul olnud isnagi samas suurusjargus. Kui aastatel 2006—2008 oli
PMTT valdkonna miiligitulu keskmiselt 4,1%, siis aastate 2013—2015 keskmisena 4,3% (joonis 5). Kui
mitigitulu muutus on pdllumajanduses ja kalanduses toimunud suhteliselt aeglaselt, kuid kindlalt [dinud
llesmage, siis toiduainetoodstuses leidis majanduskriisi aastatel aset ka vaike langus. Parast majanduskriisi
hakkas ka toiduainetdostuse mudgitulu igal aastal kasvama. P&llumajanduses ja kalanduses on olnud
koige kiirem miulgitulu kasv veterinaarias, kuid tuleb silmas pidada, et miudgitulu maht oli siin
markimisvaarselt vaiksem taime- ja loomakasvatusest ning kordi vdiksem kalandusest ja vesiviljelusest.
Toiduainettostuses lletasid teisi alavaldkondi muiigimahus nii liha ja piima tootmine/t66tlemine kui ka
joogitoostus. Nende kolme alavaldkonna vordluses oli miudgitulu kasv markimisvaarselt kiirem liha
tootmises/todtluses.

Vaga oluline on siin silmas pidada, et praegusel juhul on tegu kolme aasta keskmiste vordlusega, mis silub
sektoris toimunud jarsemad kdikumised. Siinkohal peab kindlasti r6hutama seda, et viimased aastad ei
ole olnud kaugeltki mitte ainult kasvu aastad. Naiteks vahenes pdllumajanduses ja kalanduses mutgitulu
maht oluliselt 2014. aastal vorreldes 2013. aastaga ning toiduaineto6stuses 2015. aastal vorreldes 2014.
aastaga, mille pohjuseks oli eelkdige hindade langus.

84 Miiligitulu — nii pdhi- kui ka kérvaltegevusena valmistatud toodete, osutatud teenuste ja edasimiiiigi eesmaérgil
soetatud kaupade muigist saadud voi saada olev tulu, mis ei hdlma kdibemaksu ega aktsiise. Milgitulu vordub
saadud voi saada oleva tasuga ja seda arvestatakse tekkepdhiselt. Miiigimomendiks loetakse omandidiguse ostjale
Gleminekut.
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Joonis 5. Kdibe jagunemine PMTT valdkonnas haruti, valdkonna osatdhtsus kogu ettevétluse kdibes. Allikas: Statistikaamet
EMO01. miljonit eurot

3.3. Eksport

Sarnaselt miudgituluga on kolme aasta keskmist arvesse vottes kasvanud ka toiduainetodstuse
ekspordimaht. Samas tuleb réhutada seda, et ekspordimaht vahenes 2015. aastal 2014. aastaga vorreldes.
Siiski on eksport toiduainetéostuses vorreldes kiimne aasta taguse ajaga markimisvaarselt kasvanud ning
kasv on aset leidnud kdigis alavaldkondades kolme aasta keskmist arvestades. Kui vérrelda 2015. aastat
2005. aastaga, on piima ja piimatoodete ekspordis aga aset leidnud isegi vaike langus. Joonisel 6 on
toodud eksporti méotva naitajana muik mitteresidentidele. Kui néitaja sobib ekspordimahtude
hindamiseks toiduainetdostuses, siis péllumajanduse ja kalanduse puhul eriti mitte. P6llumajanduse ja
kalanduse eksport (muik mitteresidentidele) jadb mahult oluliselt alla toiduainetééstusele. Tegelikkuses
on ekspordimahud siiski suuremad ning vaikesed mahud selle naitaja puhul tulenevad sellest, et
pollumajanduse eksport kajastub olulisel maaral teiste sektorite, naiteks hulgimidgi ekspordis. Teisisénu,
paljud pdéllumajanduse ettevdtjad miilvad oma toodangu vahendajatele, kes seda siis omakorda
ekspordivad.
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Joonis 6. Miiiik mitteresidentidele PMTT valdkonnas tegevusala jérgi vordluses t6étleva tddstuse keskmisega. Allikas:
Statistikaamet EMOO1. miljonit eurot

Ekspordistatistika voimaldab valja tuua ekspordimahu diinaamika aastatel 2004—2016. Elusloomade ja
loomsete toodete puhul on kolmel viimasel aastal aset leidnud langus, kuid ekspordimaht olid 2016. aastal
siiski oluliselt suurem kui enne majanduskriisi voi majanduskriisi kdige siigavamas punktis (joonis 7). Ka
taimsete toodete ekspordimaht vdhenes 2016. aastal vorreldes 2015. aastaga ning siin on olnud
peamiseks mdjutajaks 2016. aasta kehvem viljasaak. Valmistoidukaupade puhul 2016. aastal langus
pidurdus ja leidis aset ka vdike kasv eelnenud aastaga vOrreldes. Samas jai aastate 2013-2014
ekspordimahtude tase siiski kdattesaamatuks.
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Joonis 7. Ekspordimahud PMTT valdkonnas kaubagrupi jérgi. Allikas: Statistikaamet, VKO2. miljonit eurot

3.4.

PMTT valdkonna poolt loodud lisandvaartus® (joonis 8) on kiimnel viimasel aastal
kasvutrendis. Aastatel 2006—2008 loodud keskmine lisandvaartus aastas oli pdllumajanduses ja
kalanduses 200 miljonit eurot, toiduainetoostuses aga ligi 300 miljonit. 2013.—2015. aastaks oli mdlemas
valdkonnas loodud lisandvaartus oluliselt suurenenud, ulatudes vastavalt 285 ja 365 miljoni euroni. Samas
on pollumajanduses ja kalanduses loodud lisandvaartuse kasv viimastel aastatel selgelt pidurdunud, kuid
toiduainetdostuses kasv jatkus. Kogu majanduses loodud lisandvaartusest hdlmas toiduainetddstuses
loodud lisandvaartus aastatel 2013-2015 keskmiselt 3,3%, pollumajanduses ja kalanduses aga 2,6%.
Vorreldes aastate 2006—-2008 keskmisega jai molema alavaldkonna puhul nimetatud osatdhtsus

Lisandvaartus ja tootlikkus

pohimotteliselt samasse suurusjarku (joonis 8).

8 Lisandvairtus — rahalises viljenduses toodang (teenused), millest on maha arvatud vahetarbimine st erinevad

kulud.
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Joonis 8. Lisandvddrtuse jagunemine PMTT haruti, valdkonna osatdhtsus kogu ettevétiuses loodud lisandvddrtuses. Allikas:
Statistikaamet EMOO8. miljonit eurot

Tootlikkus on PMTT valdkonnas alavaldkondade vordluses Gsnagi erinev. Suurem on tootlikkus olnud
kalanduses ning joogitoostuses. Soltumata alavaldkonnast oli PMTT valdkonnas tootlikkus hdivatu kohta
aastate 2013-2015 keskmisena markimisvaarselt korgem kui aastatel 2006—-2008 keskmiselt (joonis 9).
Pisut erinev on aga olnud kasvu dinaamika ning aastate 2013-2015 keskmine tootlikkus oli
pollumajanduses ja kalanduses ménevdrra suurem kdigi tegevusalade keskmisest. Toiduainetoostuses
tervikuna oli see aga pisut vaiksem. Lisandvaartust ja tootlikkust tdlgendada on omajagu keerukas.
Kindlasti ei tdhenda see, et tootlikkuse languse korral on to6tajad nditeks hakanud aeglasemalt to6tama
vOi vahem toodangut vélja andma. Kokkuvdttes iseloomustab lisandvdartuse ja tootlikkuse muutumise
diinaamika valdkonna kdekaiku tldiselt ja ka seda, millise Idpphinnaga suudetakse oma toodang turgudel
realiseerida. Selles vaates pole ei p6llumajandusel ja kalandusel ega toiduainetédstusel ldinud Eesti
keskmisega vorreldes oluliselt paremini ega halvemini.
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Joonis 9. PMTT alavaldkondade tootlikkus®® (t66taja kohta aastas, tuhat eurot) vérdluses kdigi tegevusaladega. Allikas:
Statistikaamet EM008

3.5. Keskmine palk

Kui Eestis tervikuna on neljal-viiel viimasel aastal to6tajate palk kasvanud, siis erandiks pole olnud ka
p&llumajandus/kalandus ning toiduainetddstus. Varreldes kiimne aasta taguse ajaga on toimunud oluline
palgakasv. 2006.—2008. aasta keskmine palk olid mdlemas alavaldkonnas veel madalam kui koigi
tegevusalade keskmine ning seda eriti pdllumajanduses ja kalanduses (joonis 10).

86 Tootlikkus e tddviljakus hdivatu kohta lisandvaartuse alusel — lisandvaiartus jagatud tédga hdivatud isikute arvuga.
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Joonis 10. Keskmine brutokuupalk (palgakulu té6taja kohtad”) PMTT valdkonnas tegevusala jdrgi. Allikas: Statistikaamet EM001

Edasine areng on koigi tegevusalade keskmisega vorreldes mdnevorra parem olnud toiduainetéostuses.
Seda naitab asjaolu, et 2013.-2015. aasta keskmine palk oli toiduainetéostuses juba kdrgem kui koigi
tegevusalade keskmine. P6llumajanduses ja kalanduses jai keskmine palk aga jatkuvalt kéigi tegevusalade
keskmisele alla. Siinkohal on oluline vélja tuua korrelatsioon tootlikkuse ning palga vahel, eriti kalandust
ja vesiviljelust ning joogitdostust silmas pidades. Nimelt, kui kalandus ja vesiviljelus ning joogit66stus tulid
esile suurema tootlikkuse poolest, siis oli ka palk seal kdrgem.

3.6. Hoivatud PMTT valdkonnas

Hoivatuid oli 2013.-2015. aasta keskmisena PMTT valdkonnas suurusjargus 34 000, neist pollumajanduses
ja kalanduses tle 18 000, kuid samas ei olnud erinevused ka vdga suured arvestades seda, et
toiduainetdostuses tootas ligi 16 000 inimest (joonis 11). Péllumajanduses ja kalanduses oli kdige enam
hoivatuid loomakasvatuses (8230), jargnesid segapdllumajandus (4710) ning taimekasvatus (3500)
(joonis 12). Toiduainetdostuses oli hdivatuid enim pagari- ja makarontoodete valmistamises (3340) ning
lihatdostuses (2890). Hoivetrendid on pdllumajanduses ja kalanduses ning toiduaineté6stuses olnud pisut
erinevad. Suurim langus hdivatute arvus tabas pdllumajandust ja kalandust 90-ndatel ja langus jatkus, kall
pisut aeglasemas tempos, ka jargmised 56 aastat. Viimased 6—7 aastat on hdivatute arv pdllumajanduses

87 Keskmine brutokuupalk on arvutatud Statistikaameti ettevdtlusaruande EKOMAR baasil téotajate palgakulu ja
aasta keskmise tootajate arvu jagatisena lihe kuu kohta. Palgakuluga td6taja kohta on arvestatud olenemata tema
tookoormusest. Arvud erinevad Statistikaameti palgastatistikast, kuna viimane taandab palgad tdiskoormusele.
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olnud stabiilne, kuid siiski ndrga langustrendiga. Toiduainetodstuse puhul 90-ndatel aastatel toimunud
arengute kohta hadid andmeallikaid pole, kiill aga saab hinnata arenguid ajavahemikul 2005-2015.

m PSllumajandus ja kalandus = Toiduainetetoostus

Joonis 11. Hoivatute jagunemine PMTT tegevusalade vahel, 2013—2015 keskmine. Allikas: Statistikaamet, Eesti t66jou-uuring, REL
201188

Toiduainetdostuses on viimastel aastatel hdive kasvanud, kuid sisuliselt on olnud tegu taastumisega
kriisiaegsest langusest ning h&ivatute arv 2015. aastal jdudis peaaegu tagasi 2008. aasta tasemeni. Kui aga
vaadata muutusi kiimneaastase perioodi jooksul, on toiduainetddstuse alavaldkondades olnud areng
hdive puhul erinev. Kasvanud on hdivatute arv naiteks lihat6ostuses, koogi- ja puuviljade to6tluses ning
muude toiduainete tootmises, kahanenud aga kdigis teistes alavaldkondades. Eraldi valjatooduna olid
need naiteks joogitdodstus, piimatoostus, aga ka pagari- ja makarontoodete valmistamine.

Vaadates hoivatute arvu diinaamikat kolme aasta keskmistena, kus jarsud muutused on silutud, on pilt
sarnane eespool toodud vordlusega aastate jargi. Toiduainetoostuses oli hdivatuid 2013.—2015. aasta
keskmisena peaaegu niisama palju kui 2008.—2010. aasta keskmisena. Vorreldes aga 2004.—2006. aasta
keskmisega on hdivatute arv oluliselt vdahenenud. Ka podllumajanduses ja kalanduses oli sarnane
diinaamika.

MKM-i t66jéuvajaduse ja pakkumise prognoosis on modlema alavaldkonna puhul toodud vilja ka
projektsioon 2024. aastaks. Prognoosis nahakse nii toiduainetddstuses kui ka pdllumajanduses hdivatute

88 2013.—2015. aasta keskmine tédtajate arv MKM OSKA alusandmestiku pdhjal, kus t&66jéu-uuringu hdive andmed
on Uhendatud REL 2011 ametialade andmestikuga (MKM-i t66j6uprognoosi aluseks olev andmestik, mis pohineb
to0jou-uuringu andmetel té6ga hdivatute arvu ja sektoriti jagunemise kohta ning REL2011 andmetel t66jou
jagunemise kohta ametiala jargi).
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arvu vaikest langust. Oluline on siinkohal réhutada, et MKM-i prognoos erineb OSKA prognoosist oluliselt,
kuna votab arvesse kdik valdkonnas hdivatud. OSKA hdive ja td6djouvajaduse prognoos aga kasitleb
oodatavaid muutusi pdhikutseala jargi, mis h6lmab juhte, spetsialiste ning oskust6dtajaid.
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Joonis 12. Héivatute arvu jagunemine PMTT valdkonnas ((hik tuhat inimest). Allikas: MKMi t66j6uvajaduse ja -pakkumise
prognoos

Kokku oli PMTT valdkonna pé&hikutsealadel hdivatuid hinnanguliselt 19 200, neist p&llumajanduses ja
kalanduses hinnanguliselt 12 800 ning toiduainetddstuses 6400. Toiduainetddstuses hdlmasid ligi pool
koigist hoivatutest toiduainetddstuse seadistajad, operaatorid ning to6tlejad ja nende tldarv oli ligi 3500.
Ligi viiendik oli pagareid ja maiustusevalmistajaid, keda oli ligi 1500. Oskustdotajate kategooriasse
kuulusid veel to0stusmasinate mehaanikud ja lukksepad, kuid Ulejaanud p&hikutsealad liigitusid juba
keskastme ja tippspetsialistide ning juhtide hulka. Toiduaineto6stuse juhid ja spetsialistid hdImasid kdigist
hoivatutest neljandiku. Oluline on siin silmas pidada, et pdhikutsealadel to66tavad inimesed peamiselt
suuremates ettevitetes, vdiksemates aga teeb liks inimene naiteks nii tehnoloogi kui ka kvaliteedijuhi
tood.

65



Toiduainetddstuse seadistajad, operaatorid ja to6tlejad NI 48%
Pagarid, kondiitrid ja maiustusevalmistajad IEIEEEEGEGEGGEGNGNGGGGE 19%
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Tehnoloogid M 4%
Kvaliteedijuhid mE 4%
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Mikrobioloogid/laborandid M 2%
Insenerid B 1%

Hooldustehnikud ja mehhatroonikud 1 1%
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Joonis 13. Toiduainet6dstuse pohikutsealadel hoivatute arv ja osakaal. Allikas: Statistikaamet, REL2011; Eesti T66j6u-uuring;
MKM

Ka pollumajanduses ja kalanduses oli enim oskusté6tajaid (joonis 14). Kdigist hdivatutest ligi poole
holmasid looma- ja linnukasvatajad, keda on (ile 6000. Viiendik oli taimekasvatajaid, suurusjargus 2500
hdivatut. Pdllumajanduse ja kalanduse juhid/spetsialistid hdlmasid kdigist hdivatutest 15%.
P&llumajanduse puhul tuleb réhutada seda, et vaiksemates ettevGtetes (taludes), kus on vahem too6tajaid,
tdidetakse toollesandeid, mis on omased mitmele pdhikutsealale. Naiteks ollakse Uhtlasi nii
pollumajandusettevotte juht kui ka loomakasvataja.
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Joonis 14. Péllumajanduse ja kalanduse pohikutsealadel héivatute arv ja osakaal. Allikas: Statistikaamet, REL2011; Eesti T66j6u-
uuring; MKM

3.6.1.Tootajate sooline jaotus

Pbllumajanduses ning kalanduses oli enamikul pd&hikutsealadest t66tamas rohkem mehi kui naisi
(joonis 15). Meeste llekaal oli suurim kalurite oskustootajate, samuti
pollumajandusmasinate mehaanikute ja lukkseppade seas. Nendel pdhikutsealadel to6tas vaga vahe naisi.
olid ka taimekasvatajate  ning
vesiviljelusspetsialistide seas. Samas oli ka kutsealasid, kus oli
pohikutsealadeks olid aednikud, loomaarsti abilised ning loomaarstid. Kdige suurema hdivatute arvuga
looma- ja linnukasvatajate puhul oli sooline jaotus lisna vérdne, kerge ilekaaluga meeste kasuks.

ning kalanduse

Vahemalt neli viiendikku tootajatest mehed mesinike,

hoopis naisi enam. Nendeks
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Joonis 15. Péllumajanduse ja kalanduse pohikutsealadel héivatute sooline jagunemine. Allikas: Statistikaamet, REL 2011; MKM

Toiduainetdostuses oli aga marksa enam neid pohikutsealasid, kus tootasid valdavalt naised (joonis 16).
Viljatoomist vaarib, et pagaritest, kondiitritest ning maiustusevalmistajatest oskustdotajate seas oli lisna
vdhe mehi, samas polnud té6stusmasinate mehaanikute ja lukkseppade seas peaaegu lldse naisi. Ka
juhtide/spetsialistide puhul s&ltus sooline jaotus suuresti pdhikutsealast. Kui tehnoloogide,
kvaliteedijuhtide ning mikrobioloogide/laborantide seas oli oluliselt enam naisi, siis inseneride,
meistrite/to0juhtide ning tootmisjuhtide seas jallegi mehi.
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Joonis 16. Toiduainetédstuse pohikutsealadel hdivatute sooline jagunemine. Allikas: Statistikaamet, REL 2011; MKM

3.6.2. Tédtajate vanuseline jaotus

Tootajate vanuseline jaotus oli pdhikutsealati Gisnagi varieeruv (joonis 17). Kui lugeda vanemaealiseks
tootajad alates 50. eluaastast, siis oli kdige suurem vanemaealiste osatdhtsus mesinike seas.
Vanemaealiste suure osatdhtsuse poolest tousid esile ka podllumajandusmasinate mehaanikud ja
lukksepad ning taimekasvatajad. Suur vajadus to6tajate asendamiseks to6turult ldhitulevikus lahkuvate
tootajate asendamiseks ilmnes tegelikult enamiku pdllumajanduse ja kalanduse p&hikutsealade puhul,
kus vanemaealiste osatahtsus oli ligi 40% vGi isegi suurem. Md&nevdrra vdiksem on loomaarstide ning
vesiviljelusspetsialistide asendamise vajadus.
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Joonis 17. Péllumajanduse ja kalanduse pbhikutsealadel hdivatute vanuseline jagunemine. Allikas: Statistikaamet, REL 2011; MKM

Toiduainetdostuses tervikuna oli vanemaealiste osatdhtsus oluliselt vaiksem kui pdllumajanduses ja
kalanduses (joonis 18). Vaid tdostusmasinate mehaanikute ja lukkseppade seas oli vanemaealiste
osatdhtsus Ule 40%. Vanemaealiste t00tajate osatdhtsus oli peaaegu kdigil pShikutsealadel (valja arvatud
pagarid, kondiitrid ja maiustusevalmistajad) lile 30%. Pagarite, kondiitrite ja maiustusevalmistajate puhul
oli vanemaealiste osatdhtsus ainukesena alla 30%.
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Joonis 18. Toiduainetédstuse pohikutsealadel hbivatute vanuseline jagunemine. Allikas: Statistikaamet, REL 2011; MKM

3.6.3.Tdotajate hariduslik jaotus

Nii toiduainetéostuses kui ka pollumajanduses ja kalanduses oli ootusparane, et oskustdotajate puhul oli
oluliselt suurem kutseharidusega, spetsialistide ja juhtide puhul aga kérgharidusega to6tajate osatahtsus
(joonis 19). P&llumajanduses ja kalanduses on oskustéotaja pShikutsealadel hdivatute seas arvestataval
madral kdrgharidusega tootajaid (nii kbrg- kui ka rakenduskdrgharidus), naiteks aednike ja mesinike puhul
ligi 40%. Korgharidus ei pruugi mesinike puhul olla erialane, kuid nditeks aednike puhul oli ligi 10%
hoivatutest erialase kdrgharidusega. Rakenduskdrghariduse kohta tuleb eraldi rohutada seda, et praegu
pollumajandusse to6tajaid andvates dppeasutustes erialast rakenduskdrgharidust ei anta ning see voib
olla omandatud kunagi varem.

71



Kalurid ja kalanduse oskustéotajad

P&llumajandusmasinate mehaanikud ja lukksepad

Aednikud

Loomaarsti abilised

Mesinikud

Looma- ja linnukasvatajad

Taimekasvatajad

Loomaarstid

Tootmistehnika spetsialistid ja insenerid

Vesiviljelusspetsialistid

Looma- ja linnukasvatusspetsialistid

Agronoomid/ taimekasvatusspetsialistid

P&llumajandus-, kalandus- ja vesiviljelusettevétte juhid

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Alg- vi pdhiharidus m Kutseharidus m Uldkeskharidus = Akadeemiline kérgharidus M Rakenduslik k&rgharidus

Joonis 19. Péllumajanduse ja kalanduse péhikutsealadel héivatute hariduslik jagunemine. Allikas: Statistikaamet, REL 2011; MKM

Toiduainetddstuses oli samuti kdigil oskustdotajate pohikutsealadel to66tamas arvestataval maaral
korgharidusega hdivatuid (joonis 20). Seejuures on keeruline védlja tuua, kui palju neist oli erialase
rakenduskdrgharidusega. Samas oli spetsialistide ning juhtide hulgas mdénel kutsealal méarkimisvaarsel
arvul kutsehariduse omandanuid. Nendeks olid tootmisjuhid ning meistrid/t66juhid.
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Joonis 20. Toiduainetédstuse pohikutsealadel hdivatute hariduslik jagunemine. Allikas: Statistikaamet, REL 2011; MKM

3.6.4.Hbivatute regionaalne jaotus

PMTT valdkond on teiste valdkondadega vorreldes mdneti erandlik. Kui Eestis keskmiselt on hdive rohkem
koondunud Harju maakonda, siis PMTT valdkonnas jaotub hdive Gihtlasemalt (joonis 21). Suurema panuse
sellesse annab pollumajandus, kuid ka toiduainetddstuses on valjaspool Tallinna suuri ettevotteid. Siiski
tootab Harju maakonnas valdkonna hdivatutest ligi kolmandik. Harju maakonnale jargnes hdivatute
osatdhtsuse poolest Tartu maakond (10%), Laadne- ja Ida-Viru maakond 7%-ga. Kdige vaiksem osa PMTT
valdkonna hdivatutest t66tas Hiiumaal (1%). Samas on ka rahvaarv Hiiumaal teiste maakondadega
vorreldes vaiksem. Kui vaadata valdkonnas hdivatute osatahtsust kdigi maakonna hdivatute seas, siis
kukub Harju maakond esimeselt kohalt viimaseks (valdkonna h&ivatud hdlmasid seal kdigist hoivatutest
vaid 4%), esikolmiku moodustasid aga Jogeva (15% hdivatutest), Jarva ning Pdlva maakond
(13% hoivatutest) (joonis 22).

Regionaalsed eriparad mdjutavad toojouvajadust oluliselt. Kuna olemasolev t66joud on Uha enam
koondunud suurematesse tdmbekeskustesse, sh alalise elupaiga osas, siis seda keerulisem on leida
pollumajandusse vGi toiduainetddstusse toojoudu nii-0elda kohapealt. Samuti eelistavad paljud noored
Opinguid pigem tombekeskusteks kujunenud Tallinnas ja Tartus ega kipu enam tagasi kodukohta. Veelgi
vahem tahaksid mujale kolida ja t66le asuda juba tdmbekeskustes siindinud ja seal elavad noored. See on
toonud muu hulgas kaasa selle, et (iha enam rakendatakse PMTT valdkonna ettevdtetes valistoojoudu.
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Joonis 21. PMTT valdkonnas hdivatute osatdhtsus kdigi hdivatute hulgas maakondades 2013.—2015. aastal. Allikas: REL2011, ETU

74



Laane-Viru

Harju 31%
arju 31% 79

[ ERAT{TIVA

Rapla 3% ) Jarva 4%

\ Laane 3%

Jogeva 4%

Parnu 7%
Viljandi 5% Tartu 10%

Valga 3%

Joonis 22. PMTT valdkonnas héivatute osatédhtsus maakonniti kbigi valdkonna héivatute hulgas 2013.—2015. aastal. Allikas: REL2011, ETU
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3.7. Podllumajanduses ja kalanduses hdivega seotud eriparad

OSKA metoodika rakendamisel on olulisel kohal mdistete defineerimine ning nende jargnev sihiparane
kasutus. Siia alla kuulub ka ametialase kuuluvuse maaratlemine, mis omakorda on aluseks pdhikutsealadel
hoivatute arvu kindlakstegemisel. Kasutusel on REL2011 ning ETU definitsioon, mille kohaselt kisitakse
vastajalt tema ametit pShit6dkohal. Seega arvestab OSKA uuring t66j6u- ja koolituspakkumise prognoosis
pohitookohal hdivatute arvu ja selle muutumist. Pollumajandus ja kalandus on teiste valdkondadega
vorreldes mdneti erinev, kuna valdkonnas annavad olulise panuse, naiteks pollumajandustoodangu puhul,
ka need, kellele péllumajandus ja kalandus ei ole pdhitegevus.

Kdesoleva uuringuaruande eesmark on anda edasi PMTT valdkonna kohta peale todjouvajaduse ja -
pakkumise prognoosi ka vdimalikult terviklik pilt. Seetdttu on pohjust hinnata kdigi pdllumajanduse ja
kalanduse valdkonnas tegutsejate arvu.

Kokku oli pdllumajandusega tegelevaid inimesi Eestis 2013. aastal ligi 50 000% (joonis 23). See on oluline
erinevus vorreldes nende hdivatute arvuga, kellele pdllumajanduses ja kalanduses to6tamine on pdhitdo.
Hinnanguliselt 35 000 oli hivatuid fldsiliste isikute ning ligi 15 000 juriidiliste isikute majapidamistes.
Pollumajanduslikke majapidamisi oli 2013. aastal kokku ligi 19 000. Péllumajanduslike majapidamiste arv
on aastate vordluses pidevalt vahenenud, naiteks 2005. aastal oli neid veel ligi 28 000.

Pollumajanduslik majapidamine on lhtse majandusliku ja tehnilise juhtimisega tksus, kus toodetakse
pollumajandussaadusi voi sailitatakse maad heades pollumajandus- ja keskkonnatingimustes ning kus on
vdahemalt (ks hektar kasutatavat pdllumajandusmaad vGi kus on alla Uhe hektari kasutatavat
pdllumajandusmaad ja kus toodetakse péllumajandussaadusi peamiselt miigiks.*

Eristatakse aga ka veel pSllumajanduslikke kodumajapidamisi, mida oli 2012. aasta seisuga Eestis 174 000.
Pdllumajanduslikeks kodumajapidamisteks loetakse Uksusi, kus on alla (ihe hektari kasutatavat
pollumajandusmaad (vGi see puudub) ja kus toodetakse p&llumajandussaadusi peamiselt oma tarbeks
ning kus on vahemalt kas 50 ruutmeetrit koogiviljamaad vdi kolm viljapuud v&i kuus marjap&dsast voi 10
kiitlikut, 10 kodulindu vai teisi pdllumajandusloomi vdi kolm mesilasperet.*!

8 Statistikaamet, pdllumajanduse struktuuriuuring.

% psllumajanduslik majapidamine — {ihtse majandusliku ja tehnilise juhtimisega iiksus, kus toodetakse
pollumajandussaadusi voi sdilitatakse maad heades pdllumajandus- ja keskkonnatingimustes ja:

- kus on vahemalt Uks hektar kasutatavat péllumajandusmaad voi

- kus on vahem kui ks hektar kasutatavat pdllumajandusmaad ja kus toodetakse pdllumajandussaadusi peamiselt
mitgiks vdi mille majanduslik suurus on tiks Euroopa suurusiihik (ESU) v&i rohkem.

Uksused, kus pdllumajandussaadusi ei toodeta, kuid siilitatakse maad heades pdllumajandus- ja
keskkonnatingimustes, loetakse pdllumajanduslike majapidamiste hulka kuuluvaks alates 2007. aastast.
Statistikaamet Mdisted PSéllumajanduslik majapidamine

1 Ibid.
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http://pub.stat.ee/px-web.2001/Database/Majandus/13Pellumajandus/04Pellumajanduslike_majapidamiste_struktuur/10Uldandmed/PMS_401.htm

m To6j6ud fllsiliste isikute majapidamistes

m Tooj6ud juriidiliste isikute majapidamistes

Joonis 23. Péllumajanduses ja kalanduses héivatud inimeste arv péllumajanduslike majapidamiste jdrgi 2013. aastal. Allikas:
Statistikaamet, péllumajanduse struktuuriuuring

K&ige enam oli soddakultuuride kasvatamisega tegelevaid pdllumajanduslikke majapidamisi (joonis 24).
Jargnesid teravilja-, kartuli- ning veisekasvatajad. Ka mesilasperesid omavaid majapidamisi oli tle 1000,
mis on oluliselt suurem pdhitegevusalana hdivatud mesinike arvust. Kdige vdahem oli neid
pollumajanduslikke majapidamisi, kus kasvatati kitsi, kitlikuid voi sigu. Oluline on siinkohal réhutada, et
joonisel 24 olevad andmed ei ole summeeritavad, kuna majapidamises voidi samal ajal naiteks teravilja ja
sigu kasvatada.
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Joonis 24. Péllumajanduslikud majapidamised péllumajandussaaduste liigi jargi 2016. aastal

Sarnaselt mesinikega oli oluliselt suurem ka kalapliligiga tegelevate inimeste arv, kes olid kantud
kalaptgiloale (joonis 25). 2016. aastal oli loale kantud kokku 2415 kalurit. Neist 97 ei plidnud Uhtegi
kilogrammi kala. 2318 kalurist 1671 plilidis rannikumerest, 457 sisevetest ja 190 nii rannikumerest kui ka
sisevetest. Eesti piirkondadest on kalureid mdnevdrra enam saartel ja Parnumaal.
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Joonis 25. Kalaptiiigiloale kantud kalurite arv 2009.-2016. aastal
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Kisimus on, kuidas ning mil maaral eespool toodud eriparasid arvestada. HGive eriparasid ning selles
kajastuvaid suuremaid numbreid inimeste arvu kohta ei saa Uiks tihele hdivenumbritena arvesse votta ning
otseselt téojouvajaduse ja tasemedppe IGpetanute vajadusena vaadelda.

Kohe tekiks naiteks kisimus, et kui arvestada naditeks mesinike ja kalurite hdivet oluliselt suuremana, siis
millises OSKA valdkonnas ja pdhikutsealal hdivet vahendada, kuna n-6 ametialast kohta omatakse mujal
valdkonnas.

Kill aga saaksid koolituspakkumise planeerijad arvestada hinnanguliselt lisna markimisvaarset
inimeste arvu, kellele pollumajandus voi kalandus on korvaltegevus nii tasemedppe kui ka
tdienduskoolituse planeerimisel. Samas mdjutab nditeks kutsedppeasutusi juba praegu see, et
vastuvOetute seas on olulisel maaral neid tdiskasvanuid, kes tulevad oma pdllumajandusliku
korvaltegevuse jaoks teadmisi saama.

3.8. Kokkuvote ja jareldused

Tulevikku suunatud prognooside, sh hdiveprognooside seisukohast on vajalik hinnata nii valdkonna kui ka
muid valdkonna arenguid mdjutavaid tegureid ning suundumusi, seda peale demograafiliste
suundumuste. Uldjuhul kipuvad kdimasolevad trendid ja suundumused l3hitulevikus pigem jatkuma kui
jarsult muutuma. Eesti majandus on parast suhteliselt kiiret kriisist taastumist kasvanud moddukalt, kuigi
kdesolev aasta (2017) on ndidanud ka suuremaid kasvunumbreid.

Viimased aastad on PMTT valdkonnas pingutatud selle nimel, et hoida saavutatud taset hoolimata
muutlikest turutingimustest ning poliitilistest méjudest. Mdones alavaldkonnas (nt seakasvatus) raskused
jatkuvad, kuid paranenud turusituatsioon ning uute turgude leidmiseks tehtud t66 on andnud kindlust
valdkonna jatkusuutlikkuses ning edasises arengus. Viimasel 5-10 aastal on valdkonna hdivatute arv
plsinud suhteliselt stabiilsena.

Viimased 4-5 aastat on keskmine brutopalk (ka reaalpalk) jéudsalt kasvanud ning see on nii olnud ka
pollumajanduses ja toiduainetddstuses. Lahema viie aasta vaates vOib praeguste majandusarengute
jatkudes palgakasvu jatkumist oodata, kuid kasv voib olla pisut mdéddukam, arvestades tootlikkuse
kasvutempo suutmatust pisida samas tempos palgakasvuga. Jatkuv palgakasv soodustab sisetarbimise,
sh Eesti toiduainettéstuse ja péllumajandustoodangu tarbimise plsimist vahemalt samas mahus. Lisaks
vOib palgakasv suurendada niSitoodete ja kvaliteetsemate toodete tarbimist. See on vdimalus uutele
vaikeettevotjatele nii péllumajanduses kui ka toiduainete tootmises.

Venemaa sanktsioonid Euroopa Liidu pdllumajanduse ja toiduainetédstuse toodangule tdid kaasa turu
sulgemise tottu lGlepakkumise ning sellest tingitud hlippelise hinnalanguse. Tarbijatele oli selline olukord
roomustav, kuid pdllumeestele ning toiduainetodstustele pigem mitte. Peale uute turgude leidmise
vajaduse pidi ja peab Eesti paritolu toodang Giha enam konkureerima teistest Euroopa Liidu riikidest parit
toodanguga koduturul. Eesti tootjate konkurentsipositsiooni vordlemisel teiste Euroopa Liidu riikidega on
selge, et otsetoetused jadvad oluliselt madalamaks EL-28 keskmisest tasemest ka 2017. aastal ja seda kuni
2020. aastani.
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Raskused viimastel aastatel ongi kaasa toonud vahenenud ekspordikdibe nii pdllumajanduses kui ka
toiduainetdostuses. Impordikeeld mdjutas kolmest suurimast Vene turuga seotud tootmisharust (piima-,
liha- ja kalasektor) enim piimasektorit (Maaeluministeerium 2016). Uute turgude leidmisel on olnud
Uksikuid 6nnestumisi, kuid tervikuna pole suurt ldbimurret oodata ning ladhitulevikus enamik
intervjueeritutest seda ette ka ei ndinud.

Arengud t66turul ja majanduses voiksid toohdive prognoosi kontekstis tdhendada ménevdrra suurenevat
spetsialistide ja vahenevat oskustootajate arvu, markimisvaarseid muutusi ei oleks oodata. Tihenev
konkurents ja vajadus leida uusi turge ning to6tada valja uusi tooteid seab ootusi ka vajaminevate oskuste
poole pealt. Kasvab vajadus nende to6tajate jarele, kes tulevad toime nii tehnoloogiaga, tootearendusega,
toodete spetsiifikaga kui ka saavad héasti hakkama teistes kultuurides miigitoo ja suhtlemisega.

Valdkonnas annavad olulise majandusliku panuse inimesed, kellele valdkonnas té6tamine ei ole
pohitooks. Seetdttu tuleb valdkonna koolituspakkumise planeerimisel kindlasti arvestada
korvaltegevusena valdkonnas hdivatute suurt osatahtsust.
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4. Valdkonna hoiveprognoos, enamlevinud Opi- ja karjaariteed ja

oskuste vajadus

4.1. Hinnang pohikutsealadel hdivatute arvu muutusele

Kaesolevas alapeatiikis on fookuses lahema 5-10 aasta PMTT valdkonna hdiveprognoos. Hdiveprognoos

on too6jouvajaduse prognoosi Uks komponent kahest. Prognoosi koostamisel on arvestatud vdimalike

oluliste mdjutajatena erinevaid trende (vt ptk 2), samuti aga senist arengut t66turul ja majanduses

(vt ptk 3) ning suundumusi alavaldkonna ja pohikutseala p&hiselt. HGiveprognoos on nimetatud tegurite

kombineeritud mdju. Trende ja nende mdju nii hdivele kui ka oskustele on pdhjalikult kasitletud peatiikis

2, seega tuuakse siinkohal nende puhul esile peamised marksdnad ja mdju olemus (tabel 4).

Tabel 4. Péllumajanduse ja kalanduse ning toiduainetédstuse hdivet mojutavad trendid ja méju olemus

Trend

Marksonad

M0dju olemus

Demograafilised arengud

Rahvastik, sh tooealiste ja noorte
arv vdheneb.

Moju hdivatute arvule
toiduainetoostuses ja
pollumajanduses negatiivne koigi

pohikutsealade puhul.

Tehnoloogilised arengud

Tehnika hakkab asendama inimest,
kuid tehnikat peab oskama ka
seadistada, juhtida ja kasutada

Hoivatud spetsialistide (juhtide) arv
kasvab vGi jadb vahemalt samaks,
oskustootajate arv vdaheneb.

Poliitikad

Erineva tasandi poliitikad vGivad

mojutada erinevalt, palju on
teadmatust lahituleviku poliitiliste

suundade kohta.

Poliitikate
tdahendab hdivatute tldarvu jadamist

kombineeritud magju

samale tasemele nii juhtide ja
spetsialistide kui ka oskustootajate
puhul.

Tookultuur, vormid ja vaartused

Kasvab tootajate noudlikkus
tookeskkonna ja vormide vastu.
Uha olulisemaks saab paindlikkus,

166 ja pereelu Ghitamine jne.

Hoive jaab samale tasemele
spetsialistide ja juhtide, mdningane

langus on aga oskust6otajate puhul.

Keskkond ja ressursid

Keskkonnale ja nouetele

pooratakse UGha enam tdhelepanu

Spetsialistide ja juhtide hdives oleks

moddukas tdus, oskustdotajate

hdive aga jaaks samaks.

Arengud majanduses ja to6oturul

ning see nouab vastavate
teadmistega spetsialiste.

Kasvavad toojoukulud, vajadus
panustada suurema

lisandvaartusega, valisturgudele on
eelkdige motet minna innovaatiliste
toodetega.

Monevorra kasvaks spetsialistide ja
juhtide,
hoive.

kahaneks oskustéotajate

Jargnevalt on pdhjalikult esile toodud suundumused PMTT alavaldkondade ja pdhikutsealade jargi.

Valdkonna ja

kutsealaspetsiifilise

arengu puhul on
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Maaeluministeeriumi andmeid muutuste kohta, valdkondlikke uuringuid ning intervjuude kaigus
ekspertide poolt antud hinnanguid nii alavaldkonna kui ka kutsealade kasvu vdi kahanemise vaates.

4.1.1.Péllumajandus ja kalandus

Looma- ja linnukasvatus

Hoivet loomakasvatuses mdjutavad oluliselt loomade arv, toodangumaht ja sellega seotud isevarustatuse
tase. Tunduvalt on vahenenud sigade arv. 2016. aastal oli 266 000 siga, 100 000 vahem kui 2012. aastal.
Suhteliselt stabiilseks on jaanud veiste ja lehmade arv, kuigi vaike langus siiski oli. Stabiilne on viimastel
aastatel olnud lammaste arv, pisut on kasvanud kitsede arv. Linde on olnud 5-6 viimast aastat 2100-2200.

Teatud maaral voib valdkonna edasist arengut mojutada see, milline on isevarustatuse tase kindlate
tootegruppide jargi. 2016. aastal Uletati isevarustatuse taset piima, vdi ja juustu ning veiseliha puhul.
Munade, linnu ja sealiha osas jaadi aga isevarustatuse tasemest allapoole. Vorreldes 2014. aastaga hakkab
eelkdige silma isevarustatuse vihenemine sealiha puhul.®? Hinnates eraldi loomakasvatuse alavaldkondi
hoive kasvu ning kahanemist silmas pidades vdiks esile tuua mitmeid aspekte. Piimatootmise valdkonnas
on kerkinud moodsad farmikompleksid ning need peaksid iseenesest andma tduke tootmise jatkumisele.
Samuti on alates eelmisest aastast kasvamas piima ja liha hind, mis vBiks soodustada hdive pusimist
vdahemalt samal tasemel ning aidata mingil maaral taastada piimanduse eluj6ulisust. Samuti on valja
toodud, et Balti riikidest kasutavad Eesti piimatootjad t66joudu kdige efektiivsemalt ning piimalehmade
produktiivsus on kdige kdrgem. Ka piimatoodangu kogutoodangu struktuuris oli toetuste osatdhtsus kdige
vaiksem Eestis. Hobusekasvatuses ei ole kill hdivatuid samas suurusjargus, kuid siin vdib ndudlus
hobusekasvatajate jarele kasvada tanu hobusekasvatuse ja ka ratsaspordi tdusvale trendile. Samas on
hobumajandus Eestis vaga killustunud, mida vdib pidada (heks peamiseks teguriks, mis on
hobumajanduse Uhtset arengut takistanud. Seakasvatust seevastu on rasinud sigade Aafrika katkuga
seonduv ning ka pingeline konkurents imporditud sealihaga. Praeguseks ongi seakasvatajate arv oluliselt
vahenenud. Nii lihaveiste kui ka lammaste ja kitsede arv on olnud aga pigem tdusutrendis ning lisandunud
on ka kasvatajaid.

Ekspertide hinnang:

Loomakasvatuse eksperdid tdid oma intervjuudes vilja, et llUpsikari ei kao kuhugi. Suuremad ettevotjad
ootasid vahepeal paremaid aegu; nlilid suurendatakse loomade arvu jalle. Ollakse Uldiselt positiivsed,
kuigi konkurents kasvab ning pigem kaovad vidikesed piimafarmid. Palju on vaja investeerida: parem
tehnika toob kaasa ka selle, et inimestel on lihtsam. Need, kes ei investeeri, pigem kaovad. Juba on palju
arvutiga seotud tehnoloogiat (liipsja oskab ka juba esmase veaotsingu teha arvutiga). Samas on
piimafarmides edasises tehnoloogilises arengus, mis vdiks todjouvajadust vahendada, ka omad piirid.
Naiteks IGpsmises on nii palju ettearvamatuid olukordi, mida inimene peab lahendama, mistdttu koigis
farmides ei pruugi roboti soetamine olla mottekas. Kui aga on mottekas, siis on lipsja kdrval oluline amet

92 Maaeluministeerium, ekspertide arvutused.
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robotite operaator. Juurde oleks kdige enam vaja ka heade tdnapdevaste oskustega karjakuid ja llpsjaid.
Eksperdid réhutasid ka seda, et tdnapdeval ei ole oskusteta inimestel ega naiteks lastel enam farmit6os
kohta (tehnoloogilisus, efektiivsus, reguleeritus). Lambakasvatuses toid eksperdid vélja vajalike ametitena
plgajad ning vaiketapamajade korra joustumisel ka lihunikke. Lambakasvatuses oleks vaja veterinaare,
kes omavad haid teadmisi lammastest, hetkel on valdavalt veterinaarid, kes tunnevad veiste ja sigadega
seonduvat. Linnukasvatuse kohta markisid eksperdid, et konkurents on valdkonnas tisna pingeline, kuid
kui pidevalt t66d teha, on vdimalik pinnale jaada. Siin toodi eraldi vilja raskused leidmaks
linnukasvatusspetsialiste. Samas ei pruugi linnukasvatuses kergesti leida ka lihtsamate t66de tegijaid.

HGiveprognoosi vaates jadks samale tasemele loomakasvatusspetsialistide arv, langema hakkaks aga
loomakasvatajate arv.

Taimekasvatus

Taimekasvatuse puhul on peamiselt fookuses teravilja- ja kartulikasvatus, kuid taimekasvatuses
tegeldakse ka 6&likultuuridega ning kaunviljade kasvatamisega. Teravilja kasvupinda on kiimne viimase
aasta jooksul oluliselt lisandunud, kartulikasvatuse puhul aga on see vahenenud poole vorra. Suurusjark
on siin muidugi erinev: kui teravili kasvas 2017. aastal 665 000 hektaril, siis kartul vaid 5400 hektaril.
Markimisvaarselt on kiimne viimase aasta jooksul suurenenud aga kaunviljade ja tehniliste kultuuride
kasvupind.

Isevarustatuse tase teravilja puhul soltub suurel maaral saagiaastast, kuid viimastel aastatel, kui valja
arvata 2016. aasta, on isevarustatuse taset oluliselt Gletatud. Kartulikasvatuse puhul on olnud aga
vastupidine tendents, kus nii maht kui ka kasvatajate arv on pidevalt vdahenenud ja isevarustatuse
tasemele Eestis kartulikasvatus enam ei kadni.

Ekspertide hinnang:

Ekspertide hinnangul on viljakasvatuses suur ndudlus heade spetsialistide, nditeks agronoomide jarele,
samuti ka piisavate oskustega pdllumajandusmasinatega tootajate jarele. Kuna spetsialistidest on puudus,
siis on juba praegu nende palgatase Usna hea. Tulevikuks prognoosisid eksperdid hdivatud spetsialistide
arvu jaamist vahemalt samale tasemele, oskustddtajate puhul aga nahti pigem langust. Samal ajal
suurenevad jatkuvalt ootused oskustootajate oskustele, mis sisuliselt lahendab oskustootajate ametialast
profiili spetsialistidele. Kartulikasvatuses lahitulevikuks kasvatajate arvu kasvu ei prognoositud, pigem
vastupidi. Noudlus vdib siiski suureneda nende ametialade jarele, kes suudavad anda oma panuse saagi
kvaliteedi parandamisse ja toodangu vaarindamisse. Praegu (ka lahitulevikus) parsib kartulikasvatuse
edasist arengut allajagdgmine konkurentsis importtoodanguga. Viljakasvatuses aga vdib peale sobivate
tootajate puuduse arengu kasvu pidurdada viljakasvatuseks sobiva maa nappus. Kindlasti aga peaks nii
vilja- kui ka kartulikasvatuses jatkuma protsess, kus vdiksema arvu tootajatega suudetakse anda rohkem
toodangut.

Hoiveprognoosi vaates kasvaks mooddukalt taimekasvatusspetsialistide, langeks aga taimekasvatajate
arv.
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Aiandus

Isevarustatus on kéogiviljade puhul suurusjargus 60%, kuid varieerub suuresti séltuvalt kultuurist. Naiteks
soogipeedi, kaalika, porgandi ning kapsa puhul on toodangu maht lsna lahedal isevarustatuse taseme
saavutamisele, kurgi, tomati ega sibula puhul sellest radkida aga ei saa. Senist arengut aianduse puhul
tervikuna viimasel 5-10 aastal vdiks mahte hinnates nimetada stabiilseks, mahud on isegi m&nevdrra
kasvanud. Naiteks on aianduse pollukultuuride kasvupind kasvanud 3100 hektarist 3600 hektarini
2017. aastal. Siiski tuleb silmas pidada seda, et 2004. aastal oli kasvupind 3800 hektarit. Samas on ka
aianduse puhul nii praegu kui ka lahitulevikus keeruline konkureerida importtoodanguga, mis on hinna
poolest enamikul juhul odavam kui kodumaine toodang.

Ekspertide hinnang:

Ekspertide hinnangul on aiandussektori ettevétted pidanud aastaid tegutsema vabaturu tingimustes ilma
toetusteta ning seetdttu on ellu jaanud tugevad, kes on marksa vahem haavatavad turul toimuvate
tavaparaste languste-koikumiste tottu. Eelmisel aastal avanesid esimesed MAK-i toetusmeetmed, mis
peaksid vahemalt osaliselt leevendama aiandussektori ettevétete investeeringute nalga. Aastaid kestnud
toetuste puudumine sektoris sai labi ja meetmetele juurdepdas on ettevotetele tagatud. Hinnati, et
aiandus kui valdkond on elujéuline, samas edasine areng puudutab pigem olemasolevaid ettevotteid ning
uusi tulijaid valdkonda oleks vahe. Areng tdhendaks siinkohal nii kasvu kui ka tegevuse efektiivsemaks
muutmist. Hoivatute puhul nimetasid eksperdid seda, et mehhaniseerimise ja automatiseerimise jatkudes
peaks suurenema ka ndudmised personali kvalifikatsioonile. TeisisGnu, on vaja spetsialisti, kes vastavat
mehhanismi/seadet juhib ning kontrollib. Samal ajal v8ib nii-6elda automaat aga ara v&tta kuni viie senise
lihtsamat t66d teinud tootaja t66. Suund automatiseeritusele ei pruugi aga olla tingimata lineaarne
protsess. Naiteks vdiks istutusmasin t66 dra votta, aga t66 on hooajaline ja inimestele on siiski
otstarbekam anda kogu aeg t66d. Valdkonnas on praegu probleemiks see, et noori ei kipu piisaval maaral
aiandusse juurde tulema ning see vdib pikemas perspektiivis olla ka ks valdkonna edasist arengut
majutav tegur. Ekspertide hinnangul voib Idhitulevikus ndudlus maastikuehitajate t606 jarele olla pigem
kasvav ning see on seotud ennekdike inimeste sissetulekute kasvuga, mis vdimaldab nimetatud teenuseid
tellida.

HGiveprognoosi vaates jadks aednike arv samale tasemele.

Mesindus

Mesindusega pohitoona tootajate arv kuigi suur ei ole. Samas on mesindust viimastel aastatel
iseloomustanud toodangu pidev kasv, mis on viinud selleni, et mett toodetakse praegu (2015) Eestis
rohkem kui 10-20 viimasel aastal. Mee puhul on isevarustatuse tase (le 80%. Kasvanud on mesilasperede
arv. Kui 2006. aastal oli Eestis 38 000, siis 2016. aastal juba 48 000 mesilasperet.

Ekspertide hinnang:
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Ekspertide hinnangul on mesinduses ldinud olemasolevad ettevétted pigem suuremaks, kui on uusi
lisandunud. Eesti mesinikud on olnud vordlemisi edukad mee eksportimisel, seda eriti Aasia suunal.
Ekspordi kasv saaks aset leida meetoodangu mahu suurenedes, mis votab monevorra aega. Kuigi
mesinduses annab tooni pereettevétlus, kasutatakse samas ka palgat66jéudu, kus omakorda on suurem
osatdhtsus hooajalisel t66joul. Samas oleks juurde vaja spetsialiste, kellel on haid teadmisi naiteks
mesilaste bioloogiast ja haigustest. Selleks et toodang suureneks, on samas vaja juurde koolitada ka
oskustootajaid.

HGiveprognoosi vaates voiks mesinike arv moodukalt kasvada

Kalapiiiik ja vesiviljelus

Vesiviljeluse puhul on tegu tegevusalaga, kus on hdivatute arv vaike, kuid tegutsevaid ettevotteid on siiski
kiimneid. Tegutsevate kala- ja vahikasvanduste arv on viimastel aastatel stabiilselt kasvanud ning nende
toodang on muutunud mitmekesisemaks. Toodangu kasv leidis aset 2014. aastani, kuid 2015. aastal oli
siiski vaike langus. Kimne aasta vaates on toodang aga oluliselt suurenenud. Valdkonda on tehtud ka
markimisvaarseid investeeringuid.® Edasist kasvu vdib aga parssida vidhene omavaheline koostd6.

Ekspertide hinnang:

Vesiviljeluse kohta nimetasid eksperdid seda, et Ildhituleviku t66jduvajadus soltub suuresti
keskkonnanduetest. Oluline mdjutaja on samas ka tehnoloogiline areng. Mida enam masinaid ning
sensoorikat tootmist kontrollib, seda vdahem inimesi on vaja, kuigi inimene ikkagi peab kontrollima. Vaja
laheb mehaanikuid-elektroonikuid. Tegelikkuses tuleks dra teha kondiproov, kas inimesele see t66 Uldse
sobib. Kui tehnik Iaheb kalakasvatusse, siis on tema kdrval ka vesiviljelust tundev inimene. On vaja ka
tippspetsialiste, kes voiksid tipptasemel nduandeid jagada ka mitmetele kalakasvatajatele korraga.

Kalanduse puhul on viimast 10—-15 aastat iseloomustanud (helt poolt valdkonna kahanemine nii hdive,
pldgilaevastiku kui ka tootlejate puhul. Samal ajal on ténu investeeringutele valdkonnas tooviljakus ja
tehnoloogiline tase tdusnud. Hoolimata kahanemisest on kalanduse konkurentsivdime pigem suurenenud
ning ka omavaheline koost66 andnud vilju.

Ekspertide hinnangul mojutavad valdkonna, sh hdive kasvu, oluliselt kalavarude suurus ja kvoodid.
Lahituleviku vaates mdjutab hdivet suuresti tootajate vanuse téttu todturult lahkumine ning noorte
saamine valdkonda t66le. Eksperdid hindasid hdivatute arvu jaamist ldhitulevikus suhteliselt stabiilseks,
seda kull kerge langustrendiga. Nahti ka ettevotete konsolideerumise jatkumist. Muutumas on ka
matteviis: kui enne middi pigem toorkala, siis niilid toetatakse kala t66tlemist.

Hoiveprognoosi vaates voiks vesiviljelejate arv jaada ldhitulevikus stabiilseks, kuid kalanduses olla
maoodukas langustrendis.

93 Kalateave.ee
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Veterinaaria

Veterinaariat voib pidada Uheks loomakasvatuse alustoeks, ilma loomaarstide ja loomaarsti abilisteta on
keeruline tagada loomakasvatuse jatkusuutlikkust. Hinnanguliselt oli Eestis aastate 2013-2015
keskmisena loomaarste 500 ning loomaarsti abilisi 300.

Ekspertide hinnang:

Mitmetes loomakasvatust puudutavates intervjuudes rohutati veterinaaride olulisust. Samas on
ilmnemas tendents, kus loomaarsti peetakse vaid kuluartikliks ning piilitakse probleemide lahendamisel
hakkama saada loomaarsti abilistega. Loomaarstide vajadus on seotud otseselt sellega, kuidas |aheb
loomakasvatuse valdkonnal tervikuna. Viimastel aastatel on eriti just seakasvatuses ning piimakarja puhul
olnud rasked ajad ning kiiret paranemist ldhiaastatel on keeruline prognoosida. Sektoris valitsevate
raskuste tdttu on turg suurloomaarstidest pigem killastunud ning nii mitmedki loomaarstid on pé6ranud
pilgu Soome poole. Samas on (ldise Uhiskonna joukuse kasvu taustal suurenenud vajadus
vaikeloomaarstide jarele. Suurloomaarstide puhul tdsteti esile madalat palgataset, mis on muu hulgas
oluline tegur, miks nooremad eriala I6petanud on suundunud todle just vdikeloomaarstiks. Osalt
selleparast on ka suurloomaarstide puhul asendusvajadus tulevikuks oluliselt suurem. Lahitulevikus vdib
suureneda vajadus loomaarstide jarele nii-6elda loomakasvatuse niSialadel. Loomaarstide puhul teeb
muret ka Oppe alarahastatus, mis vdib tuua kaasa ka rahvusvahelisest akrediteeringust ilmajaamise.
Noudlust loomaarstide jarele voivad lahitulevikus mdjutada ka loomade heaolu puudutavad Gigusaktid,
mis on praegu veel ettevalmistamisel. Ekspertide hinnangul seab kdrge produktiivsusega loomakasvatus
(nt piimatootmine) loomade tervise suure surve alla ja seal v6ib vajadus veterinaariaalaste nGuannete ja
oskusteabe jarele pigem suureneda. Vastasel korral vGib kannatada ka sektori konkurentsivGime.

Hoiveprognoosi vaates jadks nii loomaarstide kui ka loomaarsti abiliste arv ldhitulevikus samale
tasemele.

P6llumajandusmasinate ja -seadmete mehaanik ja lukksepp ning tootmistehnika spetsialist-insener

Nimetatud pohikutsealad ja vajadus lahitulevikus on seotud nii pdllumajandusvaldkonna (ldise
kdekaiguga kui ka tehnoloogiliste suundumustega (sh inimt66jou asendamine masinatega). S6ltumata
sellest, et kutsealade t66joud paikneb tGha enam poéllumajandussektorit teenindavates ettevotetes, on
nimetatud kutsealade esindajad jatkuvalt olulised. Eelkdige kasvavad nduded oskustele ja tiha olulisemaks
muutuvad just tootmistehnika spetsialistid/insenerid, kes on v&imelised juhendama nii mehaanikuid ning
lukkseppi kui ka tegevpollumehi.

Hoiveprognoosi vaates jadks pollumajandusmasinate ja -seadmete mehaanikute arv samasse
suurusjarku, kuid tootmistehnika spetsialistide-inseneride puhul kasvaks.
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4.1.2.Toiduainetééstus

Pagari- ja makarontoodete tootmine

Pagari- ja makarontoodete tootmises on kuni 2015. aastani midgimaht olnud kasvavas trendis, kuid
kiimne viimase aasta jooksul on olnud markimisvaarne kahanemine hdivatute arvus.

Ekspertide hinnang:

Ekspertide hinnangul on tootlikkuse suurendamiseks vaja vahendada inimt66jéudu, kasutada rohkem
roboteid ja seadmeid. Selle tingib osaliselt ka see, et noorem pdlvkond ei taha enam senisel viisil t66d
teha ning toojoud ldheb ka Uha kallimaks. Selle alavaldkonna t66 sisu puhul peab kindlasti réhutama
asjaolu, et Sokolaadivalmistajad toé6tavad enamasti masinatega (v.a kasitookommide valmistajad), kuid
pagarid ja kondiitrid teevad pigem kasitoéod, kasutades vaid vaheseid masinaid. Tehnoloogiline areng
nduab muu hulgas laialdasemate oskustega operaatoreid, kes peaksid dra katma n-6 laiema ala. See tingib
kokkuvottes selle, et operaatoreid |laheb vahem vaja. Pagari- ja kondiitriturg liigub mitmekesisuse ja
kvaliteedi suunas. Jarjest enam tuleb juurde vaikesi tootjaid, kes kodus kasitsi midagi teevad ja oma
toodangut sotsiaalvorgustiku kaudu pakuvad. See toodang on aga vahem kontrollitud kui suurte tootjate
oma, kellele kehtivad vaga ranged nduded. Kahjuks on palju naiteid, kus vdiketootja aastaga dra vasib voi
Iabi pdleb, sest ei suuda tagada stabiilset tootmist. Kokkuvdttes voib aga pagarite ja kondiitrite oodatavat
vahenemist suuremates ettevotetes kompenseerida vaiksemate tootjate kasv.

Joogitdostus

Joogitootmise kdekaik on seni olnud toiduainetddstuse harudest puhaskasumit arvestades kdige parem.
See trend voib aga muutuda just kavandatava maksupoliitika tottu.

Ekspertide hinnang:

Ekspertide hinnangul on vahegi suuremas joogitoostuse ettevéttes peamine roll automaatikal ja kogu
tootmine toimub masinatega. Kasvavad nduded operaatorite oskustele ning samal ajal erinevad nduded
oskustele ldhtuvalt ettevotte suurusest. Naiteks oleks vadiksematel joogitootjatel vaja selliseid
operaatoreid, kes oskavad esmaseid lukksepa toovotteid vastavalt seadmele. Tulevik toob inimesi
asendavat tehnoloogiat kaasa veelgi enam. Oskustootajate vaates tahendaks see tootmistooliste
vahenemist ning spetsiifiliste oskustega operaatorite jadmist. Ka meistrite ja t66juhtide puhul voiks
oodata vaikest kahanemist, sest tehnoloogiat tuleb juurde. Tootmisjuhtide puhul asendusvajadus on, aga
Gldist kasvu ega kahanemist ei ole. Vajadus tootearendusjuhtide jarele pigem kasvab, sest tootearendus
on ellujgamiseks dlioluline. Kvaliteedijuhid ei kao kuhugi ja vajadus nende jarele pigem suureneb.
Tehnoloogide puhul ei pruugita aga nende pensionile minnes kdiki asendada.

Piimatoostus
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Piimatoostuste miiligitulu langes 2015. aastal vorreldes 2014. aastaga oluliselt, edasine areng séltub kasvu
silmas pidades paljuski piima hinnatasemest, edukusest eksporditurgudel, kuid samuti toorpiima
saadavusest.

Ekspertide hinnang:

Ekspertide hinnangul on Eestis vdaga head tingimused karjakasvatuseks ja piima tootmiseks. Kdorget
isevarustatuse taset tuleks ndha vGéimalusena, mitte probleemina (lletootmine). Edu eksporditurgudel
seisneb hea ja stabiilse kvaliteediga, turu nduetele vastavate toodete tootmises ja tulemuslikus
mulgitegevuses. Samas on mone eksperdi hinnangul jaanud Eesti valisturgudele minekuga hiljaks. Tuleb
arvestada sellega, et riigid kaitsevad oma turge, toiduohutusnduded ldahevad aina karmimaks ja
valisturgudele on aina raskem saada. Miinus on ka see, et ettevétted on viikesed, ei pruugi tagada
noutavaid koguseid, kusjuures tehakse ka vaga mitmekesist sortimenti. Oluline on innovatsioon ja uute
tehnoloogiate kasutuselevétmine.

Eksperdid andsid ka tapsemaid hinnanguid to6jouvajaduse kohta. Toodi valja kvaliteedijuhtide lileostmist,
mis viitab nende puudusele. Oli juhtum, kui tehnoloog lihtsalt pidi dra Gppima kvaliteedijuhtimise, sest
kvaliteedijuhti ei leitud. Vaja oleks tdsta operaatori taset ja parandada oskusi, sh oleks vaja juurde
tehnilise taibuga inimesi. Tanapdeva masinad on keerulisemad ja inimesi on vaja aina vahem. Vaga suur
puudus on n-6 headest seersantidest (tehnoloogid, kes on nagu brigadirid, kelle all to6tab 10 inimest).
Samuti suureneb ndudlus mehhatroonikute ja toiduainemasina tehnikute (kes omavad teadmisi ka
tédohutusest) jarele. Uhel liinil pakendatakse erineva suurusega pakendeid, erineva sisuga (juustul kas
viilud, tiikid, kuubikud jne), seega tuleb liin iga uue té6operatsiooni alguses vastavalt seadistada. Seda
t66d voiks teha mehhatroonikud, kuid pigem on tegemist oskustodlise oskuste laiendamisega. Nendest
spetsialistidest on praegu suur puudus, samuti ei ole toidutdostuste oskustoodliste valjadppel seda
vajadust arvestatud. Seadmed on ja hakkavad olema aina nutipdhisemad. Aina vdhemaks jadb ka
pakkijaid, sest pakkimine robotiseeritakse, mehhaniseeritakse viie aasta jooksul.

Lihatoostus

Lihatdostuses on miligitulu mahu kasv pidurdunud ning 2015. aasta naitajad olid juba madalamad kui
2014. aastal. Lihatoostust mdjutab nii elusloomade Eestist valjamiik kui ka importtooraine saadavus, mis
viitab selgele seosele Euroopa Liidu lihaturuga.

Ekspertide hinnang:

Ekspertide hinnangul toob ka siin tehnoloogia areng kaasa selle, et inimesi jadb vahemaks. Naiteks oli
kunagi 65 000 sea kohta 470 t66tajat, niilid on alla 100 to6taja. Edasist automatiseerimist ja investeerimist
tehnoloogiasse voib samas takistada ettevétete vaiksus, aga ka praegune oskustd6jou palgatase. Alati
vaadatakse investeeringut tasuvuse seisukohast ldhtuvalt. Kimne aasta perspektiivis ilmselt tootmine
vaheneb, sest rahvaarv vaheneb, aga kdive kasvab kallimate toodete arvelt.

Arengut vOib takistada see, et mujal on odavam toota, kuna paljudes kohtades ei peeta nduetest nii kinni.
Eesti sealiha ei ole vérreldes teiste maade toodanguga rohkem hinnatud ning on vdartus ainult eestlastele.
Nii hinna kui ka midgivoimaluste koha pealt on tahtis see, kuidas ldheb teistel Euroopa Liidu riikidel. Kui
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naiteks Saksamaal dnnestub Hiinasse eksportida, siis saaks Euroopa Liidu turul kasvanud ndudlust taita
Eesti sealiha. Samas kolas ka teistsuguseid hinnanguid, mille jargi liha ja lihatoodete puhul ei ole
mingisugust sisulist voimalust ekspordiks. KonkurentsivGimelisena hoiab praegu palgaeelis vorreldes
Skandinaaviaga. Lihaveisekasvatuses on vorreldes sealihaga olukord veidi teine. Siin on vdimalik nii
koduturul osakaalu suurendada kui ka senisest rohkem eksportida, osa ekspertide sdnul eriti naiteks
maheveiseliha. Lihatddstuse tootmise maht soltub ka jaekaubandusest. Valismaist paritolu
kaubanduskettides on valisparitolu liha osatdhtsus suurem, sest sisseostuhinnad on odavamad. Samas on
hinnatud Eesti liha maitset ja kvaliteeti paremaks.

Tootajate leidmine toostustele séltub paljuski nende asukohast. Mida kaugemal Tallinnast voi ka Tartust
toostus on, seda keerulisem on sobivaid inimesi saada. Lahitulevikus jaab lihatdédstuses spetsialistide arv
ilmselt samaks, kahaneb lihtsamat t66d tegevate inimeste osakaal.

Kalatoostus

Kalatoostuse midgitulu kasvas vorreldes 2005. aastaga lile poolteise korra, samas on toiduainetddstuse
omavahelises vordluses olnud seal viimasel 5-10 aastal kdige vdiksem puhaskasum. Kalatddstus on ka
vordlemisi edukas eksportija.

Ekspertide hinnang:

Ekspertide hinnangul on kalatootlemises fiilisilist t66d oluliselt vdhem ning see on sageli asendatud
masinate to6ga. See vdimaldab suuremaid mahte, kvaliteeti ning pikemat t66aega. Masinate tulekuga
kasvab aga selliste inimeste vajadus, kes oleksid véimelised masinale tehnohooldust tegema. Eksport on
vaga oluline ning koduturust ei piisa. Innovatsioon véimaldab rohkem teenida ning (ha olulisemaks
muutub tootearendus ning kvaliteedijuhtimine. Samas on probleeme leida vdiksematesse kohtadesse
kvaliteedijuhte ja tehnolooge. Puudu on ka tehnoloogidest, kes laboriteadmise suudaks (le viia
tootmisesse. Teiste sOnadega, teadus on heal tasemel, kuid on probleem viia see to0stusesse. Vaja oleks
tuua teadlasi to0stusesse n-6 Oppima.

Arvestades toiduainetdostuse ja selle alavaldkondade senist kdekdiku ja eksperthinnanguid on
prognoos hdive kasvule/kahanemisele jargmine: Lihituleviku vaates jaiks tootmisjuhtide arv samaks,
moodukalt kasvaks kvaliteedijuhtide ning tootearendusjuhtide arv. Samuti suureneks mo6d6dukalt
tehnoloogide arv, meistrite/t6ddejuhatajate ning mikrobioloogide/laborantide arv jidiks samaks.
Keskmine kasv ootaks ees téo6stusinsenere ning mehhatroonikuid/hooldustehnikuid. Keskmine
vihenemine ootaks ees toostusmasinate mehaanikuid ja lukkseppi, toiduainetdoostuse seadmete
seadistajaid/operaatoreid ning samaks jdiks pagarite, kondiitrite ja maiustusevalmistajate arv.

Jargnevates tabelites (tabel 5 ja 6) on toodud vastavalt p&llumajanduse/kalanduse ning toiduainet6dstuse
hdiveprognoos kuni aastani 2024. Nagu ka varem mainitud, on hdiveprognoosi naol tegu nii erinevate
trendide, Uldiste majandus- ja to6turu ning valdkonna ja pohikutseala spetsiifiliste arengute
kombineeritud mdjuhinnanguga. Toiduainetddstuses on tulevikus praegusega vorreldes téendoliselt
enam tehnolooge, tootearendajaid ning kvaliteedijuhte, kuid ka to0stusinsenere, hooldustehnikuid ning
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mehhatroonikuid. Vdheneb aga toiduainetodstuse seadistajate, operaatorite ning tootlejate arv.
Péllumajanduses ja kalanduses kasvab agronoomide/taimekasvatusspetsialistide, mdnevdrra ka
loomakasvatus- ning vesiviljelusspetsialistide arv. Valdkonna arengu seisukohast oluliste loomaarstide
ning tootmistehnika spetsialistide hdivet ootab samuti kasv. Vaheneb aga naiteks oskustdotaja tasandil
taime- ja loomakasvatajate arv (tabel 5 ja 6).
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Tabel 5. Péllumajanduse ja kalanduse hbiveprognoos jdrgneva 5-10 aasta vaates

Alavaldkond Pohikutsealad Tootajate arv |Prognoositud | Prognoositud Arengud Keskkond ja | Tookultuur ja [ Poliitikad Demo- Tehnoloogia |Pdhikutseala ja Prognoositav

2013/2015 muutus  |muutus aastaks| majanduses ja ressursid vaartused graafilised areng valdkonna- [hdivatute arv 2025
aastas % 2025 tooturul muutused spetsiifilised
arengud

Pdllumajandus-, kalandus- ja vesiviljelusettevétte juhid 530 -0.5% -5,0% - N> - i N = i 504
Agronoomid/ taimekasvatusspetsialistid 300 1,0% 10,0% > A > > NS A A 330
spjeut:ii;:’lijsatid Looma ja linnukasvatusspetsialistid 300 0,5% 5,0% -> P > > NS A EN 315
Vesiviljelus- spetsialistid 120 0,5% 5,0% -> > -> - N> A= - 126
Tootmistehnika spetsialistid ja insenerid 100 1,0% 10,0% -> N> -> -> N> A N> 110
Loomaarstid 460 0,5% 5.0% K > K K N> > > 483
Taimekasvatajad 2500 -1,5% -15,0% N> > N -> N N N> 2125
Looma ja linnukasvatajad 6130 -1,5% -15,0% N> -> N > N N ANEY 5211
Mesinikud 160 0,0% 0,0% N> -> -> > ANES N> > 160
Oskustodtajad  [Loomaarsti abilised 270 -0,5% -5,0% N> - - - N> N> e 257
Aednikud 860 0,0% 0,0% N > N> > NS NS > 860
Pllumajand inate mehaanikud ja luk d 552 -0,5% -5,0% N -> -> -> NS N > 524
Kalurid ja kalanduse oskustéotajad 540 -1,5% -15,0% N> -> ANEY > NS NS Y 459
Kokku 12822 11463

Markus: Hiveprognoosi koostamise detailne metoodika on ,,Metoodika” peatiikis.
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Tabel 6. Toiduainetdéstuse hdiveprognoos jdrgneva 5-10 aasta vaates

Alavaldkond Pdhikutsealad Tootajate arv | Prognoositud | Prognoositud Arengud Keskkond ja | Téokultuurja | Poliitikad Demo- Tehnoloogia |P&hikutseala ja| Prognoositav
2013/2015 |muutus aastas|muutus aastaks| majanduses ja ressursid vaartused graafilised areng valdkonna- | hdivatute arv
% 2025 tooturul muutused spetsiifilised 2025
arengud

Tootmisjuhid 313 0,0% 0,0% > A > > NS A > 313
Tootearendusjuhid 150 1,0% 10,0% N 25 > > . 25 2 165

Kvaliteedijuht 313 1,0% 10,0% N 25 N N uo 25 2 ™

Juhid ja
e . Tehnoloogid n o

spetsialistid d 313 1,0% 10,0% > > N> > N 2> S 344
Meister/to6juhid 580 -0,5% -5,0% BN 5N NS N N > N 551
Mikrobioloog/laborandid 140 0,0% 0,0% -> N> N> > NS > > 140

Insenerid 65 2,0% 20,0% -> > N > N> A A 78
Hooldustehnikud ja mehhatroonikud 50 2,0% 20,0% -> - N> - N> A A 60

Tosstusmasinate mehaanikud ja lukksepad 450 L% 100% N > N > N N N 405

Oskustdotajad Toiduainetdéstuse seadistajad, operaatorid ja téétlejad 3430 -1,0% -10,0% N> -> N> - N> N N 3087
Pagarid, kondiitrid ja maiustusevalmistajad 1400 0,0% 0,0% -> > N> > N> N> -> 1400

Kokku 7204 6888

Maérkus: Hiveprognoosi koostamise detailne metoodika on ,,Metoodika” peatiikis.
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4.2. Pohikutsealade enamlevinud Opi- ja karjaariteed ning muutused oskuste
vajaduses

Jargnevalt on kirjeldatud alavaldkondade pdhikutsealade enamlevinud &pi- ja karjaariteid ning muutusi
oskuste vajaduses.

PMTT valdkonna pdhikutsealade t66 kirjeldused on esitatud peatiikis 1.2, siinkohal tdiendatakse seda
informatsiooni enamlevinud Opi- ja karjadriteede kirjeldusega ning eksperthinnangutega vajalikest
muutustest valdkonna t66tajate oskustes. Kasvavalt oluliste ning arendamist vajavate oskuste hinnangud
pohinevad ekspertidega tehtud intervjuude analiiiisil ning valdkonna eksperdikogu arutelude analiisil,
kus hinnati trendide mdju hdivele ja oskustele. Lisaks ka retsensentide tapsustused. Karjdari- ja dpiteede
ning kutsestandardite kirjeldamisel on kasutatud koolituspakkumise analiiisi, kutseregistri andmeid ning
intervjueeritute ja eksperdikogu hinnanguid.

Kirjeldused on toodud ametigruppide kaupa:

e juhid, tipp- ja keskastme spetsialistid;
e oskustootajad.

Eksperdid on hinnanud valdkonna pd&hikutsealadel to6tavate inimeste oskuste vajadust, enamlevinud
ning soovitatavaid Opi- ja karjaariteid, ning juhul kui valdkonnale on see oluline, siis ka vajadust
kutsestandardi(te) jarele.

PMTT valdkonnas tervikuna rdhutasid eksperdid Uldiste kompetentside olulisust, IGhidalt voib need
jagada nelja kategooriasse: suhtlemine, juhtimine, m&tlemine, enesejuhtimine.®* Ka PMTT valdkonnas on
koige olulisemad suhtlemisoskused oskus teavet argumenteeritult ning teiste suhtes lugupidavalt esitada,
oskus luua koostoosuhteid ning pidada ndu; votta vastutust oma kaitumise tagajargede eest. Kdige
olulisemad juhtimisoskused on keeruliste ning riske sisaldavate otsuste tegemine mittetdieliku info
pdhjal, tulemustele orienteeritus, tegevuste algatamine, juhendamine, inimeste ja protsesside juhtimine,
tooulesannete delegeerimine ning vdimaluste loomine meeskonna arenguks. Koige olulisemad
motlemisoskused on kasvava olulisusega analliUsi- ja télgendamisoskus, sh olemasoleva teabe pdhjal
ratsionaalsete jarelduste tegemine ning probleemidele lahenduste valjatdotamine, kasutades nii teadmisi
kui ka tehnoloogiat. Vaga oluline on ka loovus ja Uldistusoskus ehk n-6 suure pildi ndgemise oskus, mis
hélmab nii Gppimist ja enesearendamist kui ka uuenduslikkust, sh osalemist arendustegevuses,
kontseptuaalset ja strateegilist mdtlemist. Strateegiline motlemine — kus asub tootmine vdi tegevus
suures plaanis, globaalsete arengute vaates ning kuidas iga osa seda mdjutab — on oluline igale to6tajale,
eriti aga ettevotjatele. Vaga oluline on ka enesejuhtimine — kohanemine ja toimetulek, sh erinevate
inimeste ja kultuuriliste erinevustega, avatus, paindlikkus, ettevotlikkus, sh majanduses toimuvate

% Randma (2013)
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muudatustega, ka konkurentide tegevusega kursis hoidmine, organiseerimine ja tegutsemine — juhiste ja
reeglite jargimine (eriti oluline TT-s, aga ka PM-s), planeerimine ja tulemuste saavutamine.
Enesejuhtimine viitab ka pidevalt dppimisele, mida rohutasid ka PMTT eksperdid.

To6maailma arengud toovad kaasa tulevikuoskuste kasvava olulisuse, milleks, laiendades ja tdpsustades
Gldisi kompetentse, on motestamine; sotsiaalne intelligentsus; loovus ja kohanemine; kultuuridevaheline
kompetents; programmeeriv motlemine; uue meedia kirjaoskus; transdistsiplinaarsus; disainmotlemine;
enesejuhtimine ja kognitiivse koormuse ohjamine; virtuaalne koost6o (Parna, O. toim., 2016 T606 ja
oskused 2025).

Tulevikukompetentsimudel on T-kujuline — slivateadmistega vahemalt (ihel alal ning oskusega mdista ja
omavahel siduda erinevaid teisi distsipliine ning nendega tegelevaid inimesi. Edukaks hakkama saamiseks
on oluline vaga hea kohanemisvdime ning probleemilahendusele orienteeritus.

4.2.1.Péllumajandus

Erialase hariduse saanud PM valdkonna spetsialistide pdhilised kattuvad baasteadmised on looma- ja
taimekasvatuseks vajalikud (alg)teadmised (sh bioloogiliste eripdrade tundmine, teadmised téu- ja
sordiaretusest, tehniliste lahenduste kasutamise oskused) ning podllu- ja maamajandusdkonoomika
tundmine. Olulised erialased oskused on valdkonnaspetsiifiliste tehnoloogiliste véimaluste ja IKT-
lahenduste kasutamine (nt tappisviljelus GPS-siisteemide abil, tappiss66tmissiisteemid jm).

Péllumajanduses on suurtootjaid, kes pakuvad t66d nii spetsialistidele, oskustoctajatele kui ka lihtt6o
tegijatele, ning vaikesi ettevotteid kbrvaltegevusena, iseendale ja/voi perele t66 pakkujatena. Paindlikud
taseme- ja taiendusdppes osalemise vGimalused on vaga tahtsad vaikestele ettevétetele, kes heaks
majandamiseks vajavad erialast ettevalmistust.

P6llumajandus-, kalandus- ja vesiviljelusettevotte juht

Sellesse  pOhikutsealasse  kuuluvad ettevotetes tegutsevad pollumajandus-, kalandus- ja
vesiviljelusettevotete juhid, sh tegevjuhid, juhatuse liikmed, Uhistute ndukogude liikmed, tootmisjuhid.
Kogu valdkonda ilmestab n-6 kahetine vaade: suurettevétted ja vaikeettevotted. Suurtel ja vaiksetel on
vaga erinevad vajadused, erinev to6tajaskond, erinevad majandamisviisid. OSKA anallilisis on peamiselt
keskendutud mudelile, mis peegeldab paremini suurtootmist. Samas on piitud kaardistada ning selgitada
ka vaiketootmise eriparasid ning vajadusi. Naiteks peavad suurettevdtte juhid mdistma spetsialisti t66d,
vaikeettevotete juhid aga ise seda to6d tegema.

Juhiks saamise eelduseks on isikuomadused, mis véimaldavad t606 kdigus juhiks areneda, ning valmisolek,
kompetents ja soov peale erialase karjdari juhtida ka inimesi.

Kasvava olulisusega oskused

Pollumajanduses, kalanduses ning vesiviljeluses on juhtide kasvava olulisusega baasteadmistel p&hineva
uue teadmuse omandamine ning kasutamine naiteks uute toodete hindamiseks ning vérdlemiseks.
Samuti majanduse, ettevdtluse ja poliitikate laiema pildi nagemise vdime, osalemine Gihistute ndukogudes
ning oma ettevdtte tegevuse planeerimine. Valdkond on tugevalt seotud UPP-ga ning seetdttu on oluline
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ettevGtete vajaduste edasiandmine poliitikakujundajatele, sh esindusorganisatsioonide t66s ja
poliitikakujundamise protsessis osalemine.

Kasvavad Uldised oskused on protsesside, ressursside, riskide ja inimeste juhtimise oskus, ldbiradkimise
oskus, sihikindlus ja eesmarkide seadmine, meeskonnat6o oskus, keelte valdamine ning oskus tellida ja
rakendada valdkonnaspetsiifilisi IKT-lahendusi.®

Arendamist vajavad oskused

Juhtidel jadb praegu enim puudu oskusest ndha oma tegevuse laiemat pilti ning maailmatrendide
mojutusi, sh piidda leida lahendusi, panustades ressursse (ihistulisse tegevusse. Suure
arenguvajadusega on tootmise konkurentsivGimelisust tagavad oskused, nagu riskijuhtimine,
strateegiline planeerimine ning personali- ja rahavoogude planeerimine, sh finantskirjaoskus.
Personaliga seotud arenguvajadus on koostdise ning meeskondliku juhtimise juurutamine, to6tajate
vajaduste arvestamine, sh loobumine autokraatlikust, vaid juhi vajadustest ldhtuvast juhtimismudelist.
Pidades silmas nii laiemat pilti kui ka igapdevajuhtimist, on (ks arendamist vajav pd&hioskus
labiradkimisoskus, mida on vaja, et teha koost6od teiste ettevotetega turgude jagamisel, kogemuste
vahetamisel, Ghistegevuses. Valdkonna arengud biomajanduse suunal suurendavad vajadust ka vastavate
teadmiste ning tootmisesse rakendamise oskuse jarele, sh bioenergia tootmisjaamade planeerimine
tootmisuksuse juurde.

Opi- ja karjaariteed

Valdkonna juhtide seas on olulisel maaral pika perekondliku traditsiooniga, sh pereettevotetes,
pollumajanduses tegutsejaid. Vajadus pereettevotte lGleandmiseks noortele pdllumajandustootjatele
kasvab, sest tédtajaskond (sh juhid) vananeb kiiresti.”® P&llumajandusliku tegevusega perekonnas tiles
kasvades Opitakse paljud toimingud ara juba lapsepdlves ning vastutust tuleb juurde aastate, kogemuste
ning teadmiste ja oskustega. Sellelt pinnalt on valja kasvanud ka pdlvkonnavahetuse soodustamiseks
nn noortaluniku toetus. Perekondlik taust toetab ka erialaseid dpinguid kutse- v&i kdrghariduses (JKHK,
OTMK, EMU). Pereettevdtte taustaga juhid leiavad rakendust ning on hinnatud nii véikeste kui ka suurte
pereettevotete juhtidena (talunikena), samuti juhtidena suurettevotetes.

Valdkonna juhtidel on pidev koolitusvajadus, seega on nende Opi- ja karjadaritee tihedalt pdimitud
elukestev protsess, teadmised vdimaldavad aina efektiivsemat tootmist, paremate t6ovotete
kasutuselevottu ning tulusamat ning hasti planeeritud majandamist. Samal ajal ei saa tdhelepanuta jatta
valdkonna juhtide puhul ka kogemuste olulisust, tootmistegevusega seotud otsuseid aitavad sageli teha
just varasemate aastate kogemused ning valdkonna pikaaegne tundmine.

% pgllumajanduses kuuluvad riskide alla ka kiiberturvalisuse kiisimused, vt nt Smart Farming May Increase Cyber
Targeting... (2016)

% Generational renewal in EU agriculture... (2012)
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Valdkonna juhtide seas on ka varasema muu valdkonna haridusega ning t66kogemustega inimesi.
Monikord kujuneb pdllumajandus inimese pohitegevuseks, kasvades vilja kdrvaltegevusest, naiteks
seoses elumuutusega (maale kolimine). Selline kujunemistee (n-6 karjaaripéére) on vérdlemisi levinud
eelkGige vdiksemate ettevotete juhtide puhul ning kirjeldab kogemustega tédinimest.

Valdkonna juhiks saamine eeldab head viljadpet ning erialaseid, naditeks looma- v6i taimekasvatuses
tootamise kogemusi, vaid koolitusest (sh tasemedppe labimisest) ei piisa. P6llumajanduse, kalanduse,
vesiviljeluse juhtide viljadppeks sobivad EMU esimese (BA) ja teise (MA) astme &ppekavad ning JKHK ning
OTMK pdllumajandustootja (tase 5) &pe. Analiilsi kaasatud &ppekavasid vt lisadest.’

Péllumajanduses, kalanduses ning vesiviljeluses on juhtide tasandile liikkumine teistest valdkondadest
pigem erandlik, kuigi naiteks toiduainet6ostuses on juhile esitatavad nduded paremini Ulekantavad
(toiduainetdostust voib hasti juhtida ka metalli-, puidu-, plasti- vm td0stuse juhtimiskogemustega
inimene).

Kutsestandardite vajadus

Juhtidel eraldi kutsestandardit ei ole, kuid valdkonna spetsialisti kutsestandardid on uuendatud aastatel
2013-2014 ning jargmine uuendamine toimub 2018-2019. P&llumajanduse, kalanduse ja vesiviljeluse
valdkonda puudutav kdrgema taseme kutsestandard on pdllumajandustootja, tase 5, millel on
8 spetsialiseerumisvdimalust. Taiendavate kutsestandardite jarele ei ndhta ldhitulevikus vajadust. Muu
seotud standard on pdllumajanduse ndustaja ehk konsulent (tase 5, tase 6, tase 7)% lile 20 erineva
spetsialiseerumisega.

Tipp- ja keskastme spetsialistid

Pollumajanduse spetsialistid planeerivad oma (ala)valdkonna protsesse; korraldavad (igapaevast) t66d
ning juhendavad (oskus)tootajaid. Spetsialistide seas on nii otseselt pdllumajandustootmises todtavaid
inimesi kui ka valdkonda toetavates sektorites td6tajaid (nt PRIA, VTA, toodete miiijad).

9 Peale PMTT OSKA analiiisi kaasatud &ppekavade on PMTT juhtidele sobivaks ettevalmituseks ka EMU
»,Maamajanduslik ettevdtlus ja finantsjuhtimine” (BAK) ja ,,Okonoomika ja ettevdtlus” (MA), ,Majandusarvestus ja
finantsjuhtimine” (MA), mis on kaasatud OSKA arvestusala uuringusse. Vt ka SGmer, Rosenblad (2016) Ik 91.

% Kdrghariduse tasemed vastavad kokkuleppeliselt Eesti kvalifikatsiooniraamistiku (EKR) tasemetele 6-8 ning
kutsehariduse tasemed kvalifikatsiooniraamistiku tasemetele 2-5. Kvalifikatsiooniraamistiku tasemete kirjeldused
madratlevad haridussisteemi Gpitulemuste ja kutsete slsteemi kutsetasemete Uldnduded. Kutsetasemed on
vorreldavad haridustasemetega ning kutsesilisteem ja haridussiisteem on (ihtses ning rahvusvaheliselt vorreldavas
kvalifikatsiooniraamistikus. Kvalifikatsiooniraamistik liigitab kutse- ja haridustasemed omandatud teadmistele,
oskustele ning iseseisvusele ja vastutusele seatud kriteeriumide alusel: Kvalifikatsiooniraamistik
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Hariduslikult eeldab spetsialisti t&6 erialast kdrgharidust, sarnaselt juhtidega vdib selleks olla EMU BA v®i
MA 6pe voi JKHK, OTMK pdllumajandustootja, tase 5 dpe. Teaduslikku lahenemist vajava spetsialistit6o
jaoks tuleb osa VTA ja Péllumajandusuuringute Keskuse tootajate puhul kasuks ka doktorikraad.

Tipp- ja keskastme spetsialistide kasvava tahtsusega lldine oskus on strateegilise planeerimise oskus,
kontseptuaalne motlemisoskus, suhtlemisoskus ja valdkondlike &igusaktide tundmine ning IKT-
lahenduste rakendamine.

Tipp- ja keskastme spetsialistide arendamist vajavad (ldised oskused on koosté6oskus (teiste
spetsialistidega/ettevotetega, teadlastega, tooteesindajatega), tulemustele orienteeritus ning
analldtiline ja kontseptuaalne métlemisoskus ehk suutlikkus analiilisida probleeme ja situatsioone,
selgitada valja pShjuslikke seoseid ning prognoosida tagajargi, omandada informatsiooni kasutusvalmina,
Uldine intellektuaalne voimekus.

Arengut takistavaks teguriks on puudulikud insenerioskused, sh kompetentsid konkreetsete tehniliste
lahenduste valjatootamiseks ning teostamiseks (nt vesiviljeluses avamere sumpade ehitamiseks vajalikud
(ehitusalased) eriteadmised ja oskused). Vajalik oleks p&llumajanduse erialadel tehniliste kompetentside
senisest intensiivsem ja/vbi tBhusam integreerimine, nditeks PMTT erialade Uhisdppekavad
mehhatroonika, automaatika erialadega, samas ka vastava kompetentsi sissetoomine valisriikidest.

Taimekasvatusspetsialist
Kasvava olulisusega oskused

Taimekasvatusspetsialistidel on kasvava olulisusega oskused 6koloogia ja keskkonnakaitse (tdpsustuvad
normid ja piirangud), integreeritud taimekaitsevotted, taimekasvatuse masintehnoloogiad, jatkusuutlik
intensiivistamine® ning tappisviljeluses kasutatavad IKT-lahendused. Taimekasvatuse planeerimiseks
vajalike analliiside jaoks nditeks mulla- ja taimmaterjali kogumine ning tulemuste pdhjal otsuste
tegemine. Kasvava olulisusega on podllukatsetes osalemine (nt sordiaretustulemuste katsetamine
erinevates tingimustes, erinevatel pdldudel). On vaja hasti tunda p&lluharimistehnikaid ning vahendeid,
sh on oluline niiteks taimekaitsetunnistuse olemasolu.’® Samuti on oluline tunda ja jargida
(pdllumajandusmasinatega todtamise) keskkonnandudeid.®* Head baasteadmised on jatkuvalt vajalikud
selleks, et kriitiliselt hinnata erineva tehnika ja tehnoloogiaga seotud investeeringute tasuvust.

Kahanema hakkab vajadus ise t60ks vajalikke masinaid ehitada (tellitakse vastavatest inseneribliroodest,
tooteesindajatelt, nditeks seireseadmed (GPS-siisteemid traktorites, droonidel).

Arendamist vajavad oskused

% Tootlikkuse kasvatamine arvestades keskkonnahoidlikkust.
100 Taimekaitseseadus

101 Eriotstarbelise diislikiituse kasutamine; Uus veeseadus (2016) Veeseadus sitestab vietamisel niiteks fosfori ja
lammastiku lubatud piirmaarad.
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Taimekasvatusspetsialistidel on senisest enam vaja riskijuhtimisoskust, sh kulude aastaringne
planeerimine. Arendamist vajavad teadmised ja oskused mahepdllumajanduse ning kliimamuutuste
leevendamise ja geneetilise mitmekesisuse kohta.

Opi- ja karjaariteed

Valdkonnas hinnatakse taimekasvatusspetsialiste, kellel on arvestatavad praktilise t66 kogemused ning
erialane haridus. Hea lahendus on noore agronoomi ning kogenud agronoomi koosté6tamine, et toimuks
vajalik teadmiste ning oskuste ulekanne. Erialane haridus omandatakse EMU ,P&llumajandussaaduste
tootmine ja turustamine”, aga ka ,Aiandus” (puuvilja- ja marjakasvatus) BA ja MA Gppekaval voi
kutsebppes (JKHK, OTMK ,Pdllumajandustootja, tase 5”). Hinnatud on spetsialistid, kellel on
taimekasvatuses kogemusi.

Kutsestandardite vajadus

Sarnaselt valdkonna juhtidega vdib siin kdrgema taseme kutsestandardina tuua pdllumajandustoot;ja, tase
5, millel on 8 spetsialiseerumisvGimalust (sh taimekasvatusspetsialist). Tdiendavate kutsestandardite
jarele ei nahta lahitulevikus vajadust. Kuid ekspertide aruteludes kerkis vajadus kaaluda kdrgema taseme
ehk tase 5 kutsestandardi alusel osakutsete andmist/liihendatud/spetsialiseeritud kursuste/moodulite
pakkumist (toOtavatele taiskasvanutele). Muu seotud standard on pdllumajanduse ndéustaja ehk
konsulent (tase 5, tase 6, tase 7) lle 20 erineva spetsialiseerumisega (sh spetsialiseerumised: aiandus,
taimekasvatus).

Looma- ja linnukasvatusspetsialist
Kasvava olulisusega oskused

Looma- ja linnukasvatusspetsialistidel on kasvava olulisusega ©6koloogia ja keskkonnakaitse, loomade
heaolu, s66tmistehnoloogiate ning karja tervise profiilaktika alased teadmised ja oskused. Looma- ja
linnukasvatusspetsialistidel on oluline oskus loomade ja lindude oluliste toodangu nditajate seiramine
ning Gigeaegse kohase sekkumise korraldamine toodangu (piim, munad, liha vm) efektiivsuse ning
kvaliteedi tagamise eesmargil.

Kahanema hakkab vajadus ise loomakasvatuses vajalike masinate ja slisteemide ehitamiseks (need
tellitakse vastavatest inseneribiiroodest, tooteesindajatelt, naiteks sdddatehnika ja -tehnoloogia,
sonnikulahendused).

Arendamist vajavad oskused

Looma- ja linnukasvatusspetsialistidel on senisest enam vaja riskijuhtimisoskust (sh loomade tervise kaitse
ning profilaktika). Samuti on oluline tehniliste abivahendite valiku ning tasuvuse kriitiline hindamine,
mille aluseks on hea baasharidus. Looma- ja linnukasvatusspetsialistidel vajavad arendamist teadmised
ning oskused rakendada niitidisaegseid loomakasvatusvotteid (sh tehniliste ja IKT-lahenduste kasutamine,
nt karjahaldustarkvara). Ka teadmised mahepdllumajandusest, geneetilisest mitmekesisusest ning
keskkonnakompleksloast vajavad tdiendamist. Arendada on vaja ka oskusi energiatdhususe
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suurendamiseks loomakasvatuses (sh lauda tehnilised lahendused, biomajanduse véimaluste tundmine).
Arendamist vajav oskus on ka tooteahelapdhine motlemine ning uute viiside leidmine toodangule
lisandvaartuse andmiseks voi kdrvalproduktide kasutamiseks.

Opi- ja karjaariteed

Valdkonnas hinnatakse looma- ja linnukasvatusspetsialiste, kellel on erialane haridus ning arvestatavad
praktilise t66 kogemused. Loomakasvatuse puhul on lks eeldus ka sébralik ja heatahtlik kditumine oma
hoolealustega ning nende vajaduste ja heaoluga arvestamine. Teadmiste ning oskuste Ulekannet
soodustab kogemustega todtaja ning noore tddtaja koos tddtamine. Erialane haridus omandatakse EMU
»,Loomakasvatus” BA ja MA Oppekaval, kuid voimalik haridustaust on ka peamiselt taimekasvatusele
keskenduv ,Pdllumajandussaaduste tootmine ja turustamine”. Samuti kutsedppes (JKHK, OTMK
,POllumajandustootja, tase 5”). Hinnatud on spetsialistid, kellel on ka isiklikke looma- voi linnukasvatuse
kogemusi.

Kutsestandardite vajadus

Sarnaselt valdkonna juhtidega vib siin kérgema taseme kutsestandardina tuua pdllumajandustootja, tase
5, millel on 8 spetsialiseerumisvdimalust (sh veise-, sea-, lamba- ja/vdi kitse-, hobuse-, linnu-, kiuliku- ja
karusloomakasvatusspetsialist). Tdiendavate kutsestandardite jarele ei nahta lahitulevikus vajadust. Kuid
ekspertide aruteludes kerkis vajadus kaaluda kdrgema taseme ehk tase 5 kutsestandardi alusel osakutsete
andmist/lUhendatud/spetsialiseeritud kursuste/moodulite pakkumist (to6tavatele taiskasvanutele). Muu
seotud standard on pd&llumajanduse ndustaja ehk konsulent (tase 5, tase 6, tase 7) lle 20 erineva
spetsialiseerumisega (sh spetsialiseerumised: hobusekasvatus, kitsekasvatus, lambakasvatus,
linnukasvatus, mittetraditsiooniline loomakasvatus, seakasvatus, veisekasvatus).

Vesiviljelusspetsialist
Kasvava olulisusega oskused

Vesiviljelusspetsialistidel on kasvava olulisusega oOkoloogia ja keskkonnakaitse (sh veekasutus ja
veekaitse), s6otmistehnoloogiate ning kalade ja veeorganismide haiguste ennetamine ning vajalike
toimingutega efektiivsuse (sh toodanguprotsessis energiakasutus) ning kvaliteedi tagamine. Aina
automatiseeritumates, naiteks retsirkulatsioonisiisteemiga, vesiviljelusettevtetes vaheneb kohapeal
viibimise vajadus (automaatne sdotmine, keskkonna ning organismide elutegevuse seiramine
kaugjuhtimise teel).

Arendamist vajavad oskused

Vesiviljeluses on keskne tehnoloogiline areng ning seega insener-tehnilised teadmised (samuti
andmeanaliitsi ja IKT-teadmised) ja oskused nii siisteemide Ulesehitamiseks kui ka kaigus hoidmiseks.
Insener-tehnilisi eriteadmisi vajavad nii alustavad vesiviljelejad kui ka kasvatust moderniseerivad
vesiviljelejad. Vastavate tipptasemel teadmiste olemasolu ning kattesaadavus on Eestis piiratud ning
vesiviljelejatel puudub praegu Eestis kriitiline mass, tegemist on vidikese nisialaga, kus paremate
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tulemuste (efektiivsus, kvaliteet, tugev turusituatsioon) saavutamiseks on vajalik Ghistegevus, oluliselt on
vaja arendada koostodoskust ning erinevate osapoolte vahele n-6 sildade ehitamist.

Opi- ja karjaariteed

OSKA-s kdsitletakse nii vesiviljelejaid (oskustéétajad; ope tase 4; JKHK) kui ka vesiviljelusspetsialiste
(spetsialistid; 6pe tase 6, tase 7; EMU, TTU) koos vesiviljelusspetsialistidena.

Valdkonnas hinnatakse vesiviljelusspetsialiste, kellel on suuri vesiviljeluse kogemusi; hasti tagatud
veeorganismide elukeskkond ning toimiv slisteem (tehnoloogiliste seadmete kasutus), toimiv haiguste
ennetus, efektiivne s66tmine, paljundamine, eluskala/toodangu kaitlemine ning esmane té6tlemine. Eriti
hinnatud on vesiviljelejad, kes suudavad tagada toodangule korge kvaliteedi ning kasumlikud
turustamisvdimalused. Hinnatakse vesiviljelusspetsialiste, kellel on véime orienteeruda ning rakendada
UKP (Uhise kalanduspoliitika) meetmeid.

Vesiviljeluses voiks soovitatav Opi- ja karjadritee sisaldada vesiviljeluse baasharidust, naiteks kutsedpe,
tase 4 ja/véi erialaseid td6kogemusi kogenud vesiviljeleja juures (Eestis vdi valismaal). Olenevalt &pi- ning
tookogemuslikust taustast on naiteks to6tavatel vesiviljelejatel vaja paindlikke Gppevorme (nt koostatava
vesiviljeleja tase 5 kutsestandardi alusel); tootmisprotsessi arendamise, sh s66tmise tehnoloogiad,
haiguste profiilaktika, ning tootearenduse teemal osalemist valdkonna teadus- ja arendustéos (nt EMU
BAK ja MA). Vesiviljelejate jaoks on soovitatav erialaliidu juhitav elukestva tdiendusdppe programm
vdlislektorite osalusel (spetsiifilised teemad), mentorlus (kohapeal nduannete jagamine),
ndustamisteenus (vesiviljeluskonsulent) ning véimalused valismaal stazeerimiseks (nii té6tajatele kui ka
Oppejoududele).

Kutsestandardite vajadus

Olemas kalakasvataja, tase 4 kutsestandard, mille alusel toimub Gpe JKHK-s. Osa ekspertide sénul on
vajalik vesiviljeleja tase 5 kutsestandard, millele vastava Oppe |Opetajad oleksid iseseisvad
vesiviljelusspetsialistid. Vesiviljelusettevotetes vajatakse to6joudu, keda ei peaks kohapeal juhendama
ning kelle vastav iseseisvus- ja kompetentsustase on kutsedppes tase 5.

Muu seotud standard on pd&llumajanduse ndustaja ehk konsulent (tase 5, tase 6, tase 7) lle 20 erineva
spetsialiseerumisega (sh spetsialiseerumine: vesiviljelus), kuid Uhtegi sellise spetsialiseerumisega
konsulendi kutsetunnistust ei ole véljastatud ning seega vastav kompetents pollumajandusndustamises
Eestis praegu puudub.

Loomaarst

Kasvava olulisusega oskused
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Loomaarstidel kasvab vajadus olla pidevalt kursis veterinaaria uute arengutega (sh ennetus- ning
ravivdtted) ning vastavate regulatsioonidega.'?? Ka iileilmastumisega seotud trendid vdivad soodustada
(uute) haiguste levikut ning vajalikud on mitmekilgsed oskused ja kiire reageerimine. Kasvab vajadus
omavahelise koost66 ning loomaarstide ja loomakasvatusspetsialistide ning loomakasvatajate vahelise
koosto jarele (nemad on olulised info vahendajad loomaarstile; teiste toOtajate tegevusest séltuvad
looma pidamistingimused ning s66tmine, mis omakorda mdjutavad veterinaarabi vajadust). Suureneb
profiilaktika ning ennetuse osa ning tehniliste abivahendite kasutamine (loomade tervise) jalgimisel.
Pdllumajandusloomade puhul on vaga oluline ka pidev areng tduaretuse, sigimisbioloogia ning s60tmise
alal. Pidades silmas loomade heaolu, on loomaarsti ndustav osalus vajalik ka farmitehnika valimisel ja
sisseseade uuendamisel (nt sOratervise tagamise lahendused).

Arendamist vajavad oskused

P8llumajanduses on loomaarstid spetsialiseerunud suurloomadele. Oppe I8petanud vajaksid enam
praktiliste oskuste arendamist (nt kirurgiliste protseduuride Iabiviimine ppeaja/praktika jooksul). Oppe
I6petanutel on kil teadmised, kuid vahesed kogemused ning otsuste tegemisel voib see tookarjaari
alguses komistuskive ette tuua. Vdikeloomade arstidel on aga oluliselt tdhtis suhtlemisoskus, eriti
selgitades omanikule looma terviseseisundit, vajadusi ning voimalusi, ka koduseid ravijuhiseid.

Véaga oluline on ka tapne aruandlus ning sellega seotud arvutioskus, suhtlemine valismaa partnerite ja
teenuseosutajatega (nt aretuse valdkonnas).

Opi- ja karjaariteed

Loomaarsti dpe on EMU-s integreeritud (6 aastat kestev ning magistrikraadiga vdrdsustatud) dpe
»Veterinaarmeditsiin”. Oluline aspekt on, et avatud on nii eestikeelne kui ka ingliskeelne 6pe, kusjuures
suur osa ingliskeelsel Gppekaval Gppijatest on parit Soomest ega jaa toole Eestisse. Samuti on
loomaarstidel Euroopa Liidus veterinaarina toétamise digus.'% Erialases dppes omandatud teoreetiliste
teadmiste oluliseks tdaienduseks on loomaarsti praksises saadud praktilised to66kogemused. Loomaarste
tootab nii loomakasvatuses kohapeal kui ka mitmesugustes ametites, naiteks Veterinaar- ja Toiduamet,
joudluskontroll, laboratooriumid. Veterinaari haridus on hea ettevalmistus ka loomakasvatusspetsialistina

102 yeterinaarkorralduse seadus; Loomakaitseseadus; Loomatauditérje seadus

103 Kutsekvalifikatsiooni tunnustamine EL-s. Euroopa Liidu direktiiv 2005/36 /---/ veterinaararstide /---/ vaba
liikumine ja nende kvalifikatsiooni t0endavate dokumentide vastastikune tunnustamine tugineb koolituse
kooskdlastatud miinimumnduetel pdhineval kvalifikatsiooni automaatse tunnustamise p&himdéttel. Lisaks peaks /--/
veterinaararsti /---/ tegevusalal tegutsema hakkamine liilkmesriigis s6ltuma vastava kvalifikatsiooni omamisest, mis
tagab, et asjaomane isik on labinud miinimumndudeid jargiva koolituse.
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tootamiseks, sest olemas on vajalikud teadmised looma fisioloogiast ja tervisest ning
loomapidamispohimdtetest, sh s66tmisest.

| 104

Veterinaaria on seadustega reguleeritud tegevusala, kus seaduse aluse vOib tegutseda vaid

kutsetegevusloagal® (st erialase kvalifikatsiooniga) veterinaararst.
Kutsestandardite vajadus

Sellel ametialal kutsestandardi vajadus puudub, amet on reguleeritud Gppeasutuses antava Gppe (EL)
Uhtsetele nGuetele vastavuse kaudu.

Tootmistehnika spetsialist-insener
Kasvava olulisusega oskused

Tootmistehnika spetsialistil-inseneril on tehniline kompetents pdllumajandusettevdtte masinate,
hoonete ja slisteemide projekteerimiseks, seadistamiseks ning hooldamiseks. Inseneril on vaja haid
baasteadmisi (sh mehaanika, flilisika, keemia, matemaatika, elektrotehnika, elektroonika, automaatika,
programmeerimise, soojusdpetuse, pneumo- ja hudrosisteemide jm alusteadmised).’®® Samuti on
inseneril pidevalt vaja end taiendada turule ning tootmisesse tulevate uute seadmete ning masinate ja
kvaliteedisiisteemide alal. Pdllumajandust automatiseeritakse aina enam, kasutusele jduavad uued
s66tmise, sGnnikumajanduse ja lipsmise siisteemid. Oluline on oskus seadistada ja kasutada slisteeme
ning ka juhendada kasutamist (teistele to6tajatele). Oluline on ka suhtlusoskus, eriti olukordades, kus on
vaja vahendada naiteks farmiomaniku vajadusi ning toodete tarnija erinevaid vdimalikke tehnilisi
lahendusi.

Arendamist vajavad oskused

Lahtuvalt inseneride enamlevinud karjadriteedest (lUldine inseneridpe) vajaksid need spetsialistid
pollumajanduses tegutsemiseks ka teadmisi pollumajandusest (taime- ja loomakasvatuse alused,
mullateaduse, maaviljeluse alused, pollundustehnika, karjandustehnika, rohumaade tehnoloogiad ja
so6odatootmine, geoinfoslisteemide rakendused pollumajanduses, pollumajandushoonete
projekteerimine, traktorite ja pollutbomasinate praktika jmt).

Samuti [ahtuvalt enamlevinud karjaariteest, tootades naiteks muligispetsialisti vdi tootejuhina masinate
ja seadmete esindustes, vajab jatkuvat arendamist terviklike lahenduste valjatootamise vGime, sh
erinevate masinate koostoimimise tagamine Uhtses farmilahenduses (uue lauda planeerimine ja
sisustamine voi olemasoleva farmi ajakohastamine). Samuti tehniliste lahenduste (thendamine Uhtsete
IKT-lahenduste abil (seadmetega kogutava info koondamine nt karjahaldustarkvaras).

104 yeterinaarkorralduse seadus
105 \/eterinaar- ja Toiduaimet Loomatervishoid Kutsetegevusloaga veterinaararstid
106 Nt Biotehnilised siisteemid rakenduskdrgharidusdppekava (sisseastumine 2012) EMU TehnikakolledZis.
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Opi- ja karjaariteed

Valdkonnas té6tavad tootmistehnika spetsialistid-insenerid on omandanud erialase dppe, naiteks EMU
TehnikakolledzZi , Tehnika ja tehnoloogia”. P&llumajandusse siirduvatel spetsialistidel-inseneridel on
enamasti pdllumajandusega varasem kokkupuude, naiteks perekondlik taust, huvi péllumajandustehnika
vastu vOi praktikakogemused, suvet66 kogemused. T66 tootmistehnika spetsialisti-insenerina eeldab
peale heale baasdppe ka laiema pildi nagemist ning selleks on enamasti vaja té6kogemusi. Samuti on
tulemusliku t66 aluseks hea tehnika tundmine, milleks vajalike oskuste arendamiseks on sobilik t66
hooldustehniku-mehaanikuna.

Tootmistehnika spetsialisti-inseneri valjadppele voiksid tahelepanu pddrata ning samme astuda Tallinna
Tehnikallikooli ning kutsekoolide mehhatroonika ja tehnika erialade dppekavajuhid.

Tooandjate hinnangul on tehnilise taibuga inimesi pdllumajanduses vaga vaja, kuid inseneritasemega
inimeste varbamine farmidesse ei ole siiski tulevikus tdenaoline ning nende ndu ja abi ostetakse koos
toodetega pigem teenusena sisse.

Kutsestandardite vajadus

Kutsesiisteemis on olemas mehhatroonika (samuti mehaanika ja automaatika) kutsealal kutsestandardid
alates tase 4 kuni tase 8. Need kirjeldused on (ldised ning neis ei ole kajastatud pdllumajanduse (voi
toiduainetdostuse) eriparasid, spetsialiseerumisi. Eri tasemetel tehnilisi kompetentse kaardistavad
kutsestandardid on kinnitatud erinevate kiilgnevate erialade kutsendukogudes (sh Tehnika, Tootmise ja
Tootlemise Kutsendukogu; Energeetika, Mae- ja Keemiatoostuse Kutsendukogu; Arhitektuuri,
Geomaatika, Ehituse ja Kinnisvara Kutsendukogu; Masina-, Metalli- ja Aparaaditéostuse Kutsendukogu
(endine); Inseneride Kutsendukogu (endine)). Valdkonna té6andjate jaoks viitab see sellele, kust vajalikke
ning oodatud t66tajaid otsida ning leida.

Muu seotud standard on pdllumajanduse ndustaja ehk konsulent (tase 5, tase 6, tase 7) lile 20 erineva
spetsialiseerumisega (sh loomakasvatuslikud pdllumajandustehnoloogiad, pollumajanduslikud ehitised),
kuid Ghtegi sellise spetsialiseerumisega konsulendi kutsetunnistust ei ole véljastatud ning niisiis vastav
kompetents péllumajandusndustamises Eestis praegu puudub.

Eksperdid pidasid vajalikuks arutada mehhatrooniku oskuste osakutsete/moodulite kaupa Gpetamist
taiskasvanutele (peamiselt toiduainetddstuses), mille aluseks voib vajalik olla vastava kutsestandardi
koostamine.

Taime- ja loomakasvatuse oskustéétajad

Too6jaotus (suures) taime- ja loomakasvatusettevottes on jagunenud spetsialistide ning oskustootajate
vahel. Pdllumajanduse oskustdodtajad on taimekasvatajad, loomakasvatajad, loomaarsti abilised,
aednikud, pdllumajandusmasinate ja -seadmete tehnikud-mehaanikud. Oskusto6tajate hulka on loetud
ka n-0 taistsiiklilise tootmisega tegelevad pdhikutsealad: kalurid ning mesinikud.
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Oskustdotajate puhul tosteti Uldiste kasvava olulisusega oskustena vilja laia pildi nagemise vGimet, sh
vOimet margata tooOprotsessis probleeme ning astuda samme nende lahendamiseks (mh teiste
tootajate/juhi teavitamine). Seoses tehnoloogiliste uuendustega suureneb p&hikutsealadel ka
arvutioskuse vajadus ning valdkonnaspetsiifiliste IKT-lahenduste kasutamise oskus. Kasvab ka té6ohutuse,
sh ergonoomiliste toovotete olulisus, (toidu)hlgieeni ning standarditest kinnipidamise olulisus.

Oskustdotajate arendamist vajavate oskustena toodi valja jatkuvalt Gldiste to6vaartuste arendamist, sh
kohusetundlikkus, ausus, korrektsus, kvaliteet, digeaegsus.

Taimekasvataja

Kasvava olulisusega oskused

Kasvava olulisusega on tehnikaga seotud oskused, niiteks oskus juhtida®’

ning igakilgselt kasutada
nlldisaegseid pollutéémasinaid, sh kasutada masinatele lisatud GPS- ja muid slisteeme tappisviljeluse
eesmargil. On vaja hasti tunda pdolluharimistehnikaid ning vahendeid, sh on oluline naiteks
taimekaitsetunnistuse olemasolu.’® Samuti on oluline tunda ja jirgida (p&llumajandusmasinatega

todtamise) keskkonnandudeid.%
Arendamist vajavad oskused

Vaheneva toodtajaskonna oludes oodatakse ka oskustootajatelt aina enam iseseisvust ning uute tootajate,
ka lihttooliste esmast juhendamist.

Opi- ja karjaariteed

Enamasti omandatakse pdllumajandustddtaja (tase 4) kutseharidus. Teraviljakasvatuses teeb
taimekasvataja suurema osa to6st pdllutoémasinaga/traktoriga. Taimekasvatajana on td6l palju
staazikaid t6otajaid. Opihimulisest taimekasvatajast, kellel on valmisolek osaleda vastavas tasemedppes,
vOib saada ka taimekasvatusspetsialist ehk agronoom. Traktoristi t66kuulutusel voib nimetuseks olla ka
mehhanisaator, kombainer, farmitraktorist.

Kutsestandardite vajadus

Pdllumajandustdotaja, tase 4, spetsialiseerumisega taimekasvatusele. On ka pdllumajandust6otaja, tase
3 kutsestandard osakutsega pollumajandusmasinatega t66taja. Tdiendavaid kutsestandardi vajadusi valja
ei toodud.

Loomakasvataja

107 Randlaid (2014); Liiklusseadus Traktori juhtimiseks on vaja T-kategooria juhiluba.
108 Taimekaitseseadus

109 Eriotstarbelise diislikiituse kasutamine; Uus veeseadus (2016) Veeseadus satestab vaetamisel lubatud piirmaarad

nt lammastikule ja fosforile.
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Kasvava olulisusega oskused

Uldised oskused ning erialane véljadpe (sh oskused loomade hooldamiseks, s66tmiseks, taastootmiseks,
terviseseisundi jalgimiseks, korvalekallete markamiseks ning loomaarsti juhendamisel raviks (olenevalt
loomaliigist ka karjatamiseks ja lipsmiseks)). Kasvab vajadus igapdevatdos valdkonnaspetsiifilise tehnika
ning IKT-lahenduste kasutamiseks (sh loomade kogutavad andmed, andmete to6tlemine; lUpsiroboti,
soodamikseri jms loomade tappispidamistehnoloogia (ka karjahaldustarkvara) kasutamine). Suureneb

vajadus jargida keskkonnandudeid?® ning tagada loomade heaolu.!!

Arendamist vajavad oskused

Arendamist vajab uute tootajate, ka lihttoodliste esmase juhendamise oskus. Arendamist vajavad
teadmised ja oskused, mis on vajalikud (uute) masinatega toimetulemiseks ning efektiivseks to6tamiseks
(eelkbige tehnoloogia maksimaalne kasutamine). Loomakasvatajad hoolitsevad loomade s60da eest ning
nende Ulesannete hulka kuulub ka silo tegemine, kuid hea silo tegemise oskust on vaja paljudel
parandada. Samuti vajavad arendamist loomade stressivaba kditlemise oskused (mh loomade vedamisega
seotu). Puudu on (lamba)pligajaid ning vastavaid oskusi, samuti lammaste ja kitsede tapatoimingute
oskajaid.

Opi- ja karjaariteed

Enamasti omandatakse pdllumajandustddtaja, tase 4 kutseharidus. Loomakasvatuses tehakse suurem osa
loomakasvatustoost piiratud  territooriumil (laudas), vahel ka selle (mbruses rohumaadel.
Loomakasvataja t60 vOib olla fldsiliselt vordlemisi raske, kuigi paljud abivahendid on seda vorreldes
varasemate aegadega kergemaks teinud. Loomakasvatajate puhul on oluline heatahtlik suhtumine
loomadesse. Pikemate kogemustega loomakasvatajate seas on varasematel aegadel zootehniku eriala
(kutsekesk- voi rakenduskorgharidusGppe tasemel) IGpetanuid. Loomakasvataja tookuulutusel véib olla
ka traktorist-s66tja, farmitraktorist.

Hobusekasvatuses on vajalik oskustootaja hobuhooldaja, vastavat eriala saab 6ppida pShihariduse baasil
hobuhooldaja, tase 4 kutsestandardi alusel. Ekspertide sdnul erineb hobuhooldaja hobusekasvatajast
(p6llumajandustootaja spetsialiseerumine), sest hobuhooldaja tegeleb spetsiifiliselt noorhobuste
Opetamisega, mis on oluline hobustele lisandvaartuse andmiseks (edaspidine rakendamine ratsaspordis,
sh hobumajanduses vaartuste tostmine midgi eesmargil).

Kutsestandardite vajadus

Pollumajandustdotaja, tase 4, spetsialiseerumisega veise-, sea-, lamba- ja kitse-, hobuse-, linnu-,
karuslooma- ja kiillikukasvatajaks. On ka pdllumajandustdotaja, tase 3 kutsestandard osakutsega llipsja.

110 Nt Veekaitsenduded vietise- ja sdnnikuhoidlatele...
111 yeterinaar- ja Toiduaimet Loomakaitse teemad (mh vedajate koolitus, loomapidamisnduded jpm). Tervisetdend
vastavalt loomatauditérje seadusele.
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Oluline on ka hobuhooldaja, tase 4 kutsestandard, mis loob vdimalused hobumajandussektorile
lisandvaartuse andmiseks. Tdiendavaid kutsestandardi vajadusi valja ei toodud.

Loomaarsti abiline
Kasvava olulisusega oskused

Kasvab vajadus vilumuse jargi praktiliste oskuste, nditeks abistamine erinevate veterinaarprotseduuride
juures, jarele. Selleks on senisest enam vaja omandada Oppele jargnevaid tookogemusi.

Arendamist vajavad oskused

Suhtlusoskus, naiteks vaikeloomakliinikus loomaomanikele looma seisundi, vajaduste ning vdimalike
tegevuste selgitamine. Koostd6 loomaarsti ja teiste tOotajatega. Loomakasvatuses/loomapidamis-
ettevottes kohapeal veelgi suurem iseseisvus ning samal ajal oma padevuspiiride tunnetamine ning oskus
vajaduse korral loomaarsti poole p66rduda, oskus probleemsituatsiooni vdi haiguslugu tapselt ning selgelt
kirjeldada.

Opi- ja karjaariteed

Loomaarsti abiliseks saab Oppida Jarvamaa Kutsehariduskeskuse kutsedppes parast keskhariduse
omandamist. Eriala on populaarne noorte seas (to0kogemustega tdiskasvanuid on Gppijate seas vidhe).
Haridus annab baasteadmised, mis v6imaldavad soovi korral Sppida edasi kdrghariduses loomaarstiks,
samuti tegelda loomakasvatusega (Gppides juurde laiemaid teadmisi loomakasvatuse kohta).

Kutsestandardite vajadus

Olemas on kutsestandard loomaarsti abiline, tase 4. Vajalikud kompetentsid on kirjeldatud, tdiendavat
standardite vajadust ei ole.

Aednik
Kasvava olulisusega oskused

Aina olulisemaks muutub ettevétlikkus, sest aianduse oluliseks valjundiks on aiandusteenuste pakkumine
naiteks vaikeettevotjana, ka vaiketootmine ning miulgito6 (spetsialiseeritud kauplustes). Suureneb
katmikaladel kasutatavate tehnoloogiate, nditeks kasvuhoone valgus-, niisutus-, temperatuurisiisteemide
kasutamise oskuse vajadus ning avamaal kasutatava tehnika, néiteks ilmajaamad,**? kastmissiisteemid

112 vt nt https://agronaut.ee/
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ning nende kasutusoskuse vajadus. Lisaks on oluline ka niiteks taimekaitsetunnistuse olemasolu!®

ning
(p8llumajandusmasinatega toétamise) keskkonnanduete tundmine ning jargimine.'** Maastikuehitajatel
on kasvavalt oluline teiste teenusepakkujatega koosto6tamise oskus, sh ehitajatega naiteks mdne projekti
raames ehitus- ja haljastuslahenduse projekteerimine ning lahenduse vormistamine. Samuti koost66

muude osapooltega, sh tarvikute tarnijate/edasimuijatega, t66 tellijatega, projektijuhiga.
Arendamist vajavad oskused

Aianduses on tehnoloogia kasutamises ning arendamises vdga suur (kasutamata) potentsiaal, oskused
tehnoloogia rakendamiseks ning valjato6tamiseks vajavad olulist arendamist. Siinkohal vdiks esile tuua
aedniku osaluse tootmisprotsessi arenduses, nditeks erinevate valgus-, niisutus- ja temperatuurireZiimide
tootlikkusele moju vordlemisel ning sobivaimate lahenduste leidmisel. Arendada on vaja ka
tootearendusega seotud oskusi, sest t6o6tlus annab toodetele olulise lisandvaartuse. Vaheneva
tootajaskonna oludes oodatakse ka oskustdotajatelt aina enam iseseisvust ning uute tdotajate, ka
lihttooliste, esmast juhendamist.

Maastikuehitajatel (koolildpetajatel) vajaks arendamist keskkonnanGudmiste, maastikuehitust
reguleerivate Oigusaktide ja standardite tundmine ning hangetel osalemist véimaldavad teadmised ja
oskused. Koolildpetajatel on tédandjate sénul enam vaja tehnilisi oskusi, nditeks kergehitiste, sillutiste jms
tegemiseks, samuti oskusi todjooniste lugemiseks.

Opi- ja karjaariteed

Aianduses on vaga erinevaid Opiteid, samuti erinevaid karjaariteid. Olulisim Oppeasutus on Rapina
Aianduskool, kuid aiandust dpetatakse mitmes kutsedppeasutuses ile Eesti. Kdrghariduse EMU BAK ja
MA ,Aiandus” |dpetajad loetakse taimekasvatusspetsialistide hulka.

Maastikuehituses tootab erineva profiiliga tootajaid, ettevotete eesotsas on sageli ehituse,
maastikuarhitektuuri, aianduse, bioloogia vms véljadppega inimesed. Meeskond peaks katma erinevad
teadmiste-oskuste tasemed ning alavaldkonnad (ehitus, kujundus, taimede tundmine). EttevGttes on vaga
olulised ka ari- ja finantsteadmised. Juba valdkonnas téotavate maastikuehitajate puhul on levinud
lahedase valdkonna haridus ning enesetdiendamine. Alates 2007. aastast, kui kinnitati maastikuehitaja
[l kutsestandard, on voimalik eriala ka kutsedppeasutustes Gppida, nditeks Luua Metsanduskoolis,
Hiiumaa Ametikoolis, aga ka mitmes teises koolis. Koolildpetajale sobivad karjaari alguses lihtsamad t66d,
kogemuste lisandudes on véimalik liikuda vastutavamatele ametitele ja/voi luua oma ettevéte.

Karjaariteena on aianduses Usna levinud liikumine koérvalerialadele ja teistesse sektoritesse. Oma
ettevGtte loomiseks on sageli vaja ka tdiendavat, nditeks arivaldkonna (vdikeettevotlus,

113 Taimekaitseseadus
114 Eriotstarbelise diislikiituse kasutamine; Uus veeseadus (2016) Veeseadus satestab vaetamisel lubatud piirmaarad

nt [dmmastikule ja fosforile.
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raamatupidamine) haridust. Valdkonna t66 hooajalisuse tottu teevad paljud seda ka oma muu pohit6o
korvalt kdrvaltegevusena.

Kutsestandardite vajadus

Aianduses on kutsestandardid abiaednik, tase 2, nooremaednik, tase 3, aednik, tase 4, meisteraednik, tase
5, maastikuehitaja, tase 4, millel on ka kolm osakutset: sillutiste paigaldaja, piirdeaedade ehitaja,
haljasalade hooldaja. Kuni 28.05.2017 kehtisid ka noorem-maastikuehitaja, tase 3, vanem-
maastikuehitaja, tase 5. Uued kutsestandardid kinnitatakse 2017. aasta Il pooles.

Kalur/kalanduse oskustoétaja
Kasvava olulisusega oskused

Kalaplitigi ning -kditlemisega seotud erialased oskused, kasvava olulisusega on toiduhiigieeni jargimine
(kalade esmane kaitlemine ja kilmutamine). (Kaugpliligi) meeskondades tootajatel kindlasti ka voime
tootada rasketes (ilmastiku)oludes, teistega arvestamise ning meeskonnatéooskus.

Arendamist vajavad oskused

Kalurid plitiavad saagi ning on enamasti seotud ka toodangu edasimiilimise ja vdarindamisega ning
seetdttu on eriti olulised tootearendust puudutavad oskused (kala suitsutamine, praadimine v6i muul
moel to6tlemine, mis suurendab edasimiilimisel kala vaartust).

Opi- ja karjaariteed

Kalurite puhul on tegemist mitteformaalse GpipoisiGppega ehk enamasti Opitakse isalt pojale. Kalandus
on viga rangelt reguleeritud,!®® kalapuiiik toimub kaluri kalapuiligiloa alusel ning loale kantud kaluritel
peab olema rannakaluri neljanda taseme kutsekvalifikatsioon, mille taotlemisele eelneb omakorda
rannakaluri koolitus.

Ka TTU Mereakadeemia rakendusk&rghariduse &ppekaval ,Kalanduse tehnoloogiate majandamine ja
juhtimine” on voimalik saada kalanduses t66tamiseks vajalikud teadmised ja oskused.

Kalanduses to6tajaid dpetab valja ka Eesti Merekool, kus on voimalik labida ,,Avamerekaluri” kursus ning
madruse v6i motoristi valjadppe labinutel sooritada praktika (kaugputtigi) kalalaevadel.

Kalanduse oskustdotajatena on OSKA-s kasitletud nii pGhitddna rannakalureid (arvestatud ei ole neid, kes
on kantud kalaputgiloale, kuid saavad peamise sissetuleku monelt muult ametilt), Lddnemere
traallaevade kalureid ning osaliselt kaugplligilaevadel kalureid (ei ole arvestatud kalapiigiga mitte-
tegelevaid meeskonnaliikmeid, nt kaptenid, keda uuritakse transpordi ja logistika OSKA-s).

115 Kalapiiligiseadus, Maaeluministeerium Kalamajandus ja kutseline kalapiiiik
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Kalandus on samuti tugevalt hooajast séltuv tegevusala ning ka kalurid, kes saavad kalapiiligist peamise
sissetuleku, tegelevad hooajavalisel ajal muude tegevustega. Kalandusega lahedalt seotud muu tegevus
vOib olla naiteks plitigivahendite hooldus ja valmistamine.

Kutsestandardite vajadus

Olemas on kutsestandard rannakalur, tase 4. Osa ekspertide hinnangul oleks vaja ka kaluritele
tasemedpet, voimalik, et selle aluseks peaks olema kutsestandard.

Mesinik
Kasvava olulisusega oskused

Mesinikul on kasvava olulisusega baasteadmised mesilaste elu aastatsklist, eriti olulised on teadmised
mesilaste haigustest, nende ravimisest ning ennetamisest, aga ka tduaretusest,'® niiteks kuidas aretada
sObralikke, suure tootlikkusega mesilasi. Suurtes ettevotetes on pearoll n-6 riihmajuhil, kelle alluvuses
tootavad mesitarude eest hoolitsejad, tema peab vaga hasti tundma mesilaste elutsiiklit, oskama
vastavalt oludele otsuseid vastu votta ning tegevusi delegeerima.

Arendamist vajavad oskused

Arendamist vajab valdkonna vaiksuse tdttu koost66 teadusasutustega, voiks olla slisteemsem mesinduse
uurimine, naiteks mee lisandvaartuste teemal, mis pakuks uusi véimalusi turustamisel. Arendamist vajab
ka mesindusorganisatsioonide omavaheline koost66, liheskoos valdkonna arendamine. Arvestades
mesinduse ning taimekasvatuse tihedat seost ning teatud probleemolukordi, naiteks taimekaitse-
vahendite kasutamine, on vaja senisest tohusamat mdlemapoolset koosto6d.

Opi- ja karjaariteed

Mesindusega tegeldakse vaga olulisel maaral muude tegevuste kdrvalt. Samas on tekkimas ka suuremaid
ettevotteid. Pakutakse baasGpet kutsehariduse tasemel, naiteks OTMK-s, samas on ka aktiivsed mitmed
erialaliidud,*'” kes pakuvad baas- ja tidienduskoolitusi.

Kutsestandardite vajadus
Kutsestandardid on olemas, mesinik, tase 4 ja mesinik, tase 5. Taiendavat vajadust ei ole.
Pollumajandusmasinate ja -seadmete mehaanik ja lukksepp

Kasvava olulisusega oskused

116 M esilastdud
117 Eesti Mesindusorganisatsioonid; Eesti Mesinike Liit; Eesti Kutseliste Mesinike Uhing
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Péllumajandusmasinate ja -seadmete mehaanikutel ja lukkseppadel on kasvava olulisusega oskus kaia
kaasas tehnoloogiliste uuendustega, naiteks keerulisema, ka IKT-lahendusi sisaldava traktori seadistamise
ja parandamise oskus.

Arendamist vajavad oskused

Oskustest vajab arendamist laiema pildi ndgemine ning paindlikkus (erinevate tilesannete tditmise voime).
Oluline on ka suhtlemisoskus, et todjarje Uleandmisel oleks tagatud sujuv t606, eriti seetottu, et
mehaanikul ja lukksepal tuleb sageli kditada inseneri seadistatud slisteeme ning vajaduse korral teha
esmast remonti.

Opi- ja karjaariteed

Pdllumajandusmasinate ja -seadmete mehaanikud ja lukksepad on enamasti dppinud kutsedppes
(nt mehaanika, transporditehnika), naiteks Kehtna KHK-s , Liikurmasinatehniku” Gppekaval. Praegu
tootavate mehaanikute-lukkseppade seas on enamasti tegemist staazikate t66tajatega, kes on t60 kaigus
Oppinud aina uusi vajalikke oskusi.

Kutsestandardite vajadus

Ekspertide hinnangul on vaja kaaluda pdllumajandustdo6taja, tase 4 kutsele lisaks mehaaniku ja lukksepa
spetsialiseerumist, jatkuGpet voi muud paindlikku moodulit, mida saaksid omandada naiteks
pollumajandusttotaja 6ppe labinud voi tdiskasvanud Oppija.
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4.2.2.Toiduainetééstus

Erialase hariduse saanud TT valdkonna spetsialistide pd&hilised kattuvad baasteadmised on
loodusteaduslikud alusteadmised (keemia, (mikro)bioloogia) ja laborit6d praktilised oskused. Olulised
erialased oskused on valdkonnaspetsiifiliste tehnoloogiliste voimaluste (nt masinad, seadmed,
tootmisliinid) ja IKT-lahenduste kasutamine (nt automaatsed villimis- ja pakkimisliinid, energiakasutuse
lahendused).

Toiduainetddstus on osa tootlevast toodstusest ning alavaldkonna kirjeldamisel on ldhtutud
protsessipdhisest!®® vaatest, milles (tootmis)protsessi kolm peamist osa on tootearendus, protsessi
arendus, kditamine. TT valdkonna tulevikuarengu vaates on kdige kriitilisema tahtsusega tootmisahela
jargmine samm ehk miiiik ja tarbimine. Jargnevalt lihike (levaade t66stusliku tootmise protsessist
toiduainetdostuse kontekstis ning seejarel llevaade pdhikutsealade oskuste, dpi- ja karjaariteede ning
kutsestandardite vajadusest protsessipdhises vaates.

Tootmisahelas tdidab toiduainetoostus toorme tootlemise osa, valdavalt toodeldakse primaarsektori
saadusi edasi toodeteks vOi pooltoodeteks. Toiduainetddstuse tootmistsiiklid sarnanevad
portstootmisega ehk teatud toodet valmistatakse kindel hulk/seeria/partii. M&ned naited toidutdostuse
alavaldkondades toodetavate toodete kohta:

- lihatoostuses valmistatakse nt eeltoodeldud/maitsestatud liha/fileed, vorsti, hakkliha, kotlette,
silti, pasteeti, lihakonserve vmt;

- piimatdostuses valmistatakse nt véid, jogurtit, kohupiima, juustu, jaatist, piimapulbrit vmt;

- pagaritdoostuses valmistatakse nt saia/leiba, kooke, pirukaid, pastatooteid vmt;

- kalatoostuses valmistatakse nt eeltoddeldud/maitsestatud fileed, kalakonserve vmt;

- aiandussaaduste tootlemises valmistatakse nt moosi, mahla, konserve, hoidiseid vmt.

Toiduainetdostuse tootearendusega seotud pdhikutsealadel on Uldised kasvavad oskused loovus ja
uuenduslikkus kooskdlas nditeks masinate ja andmesiisteemide véimaluste tundmisega.

Arendamist vajavad oskused on suhtlemis- ja koostodoskus, sh vdimalike koostéopartnerite leidmine,
koost66 edendamine ning hoidmine; meeskonnatédoskused, tagasiside andmise oskus, diskussiooni-
arutelu juhtimise, sh kiisimuste kiisimise oskus, ning protsesside juhtimise oskused.

Tootearendusega tegelevad peamiselt jargmised pohikutsealad: tootearendusjuht-tootearendaja,
kvaliteedijuht, tehnoloog, mikrobioloog/laborant.

Tootearendusjuht, tootearendaja

118 Nt Kitt jt (2017) ptk 1, Valdkond ja p8&hikutsealad”.
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Kasvava olulisusega oskused

Tootearendusjuhil kasvavad korvalolevate loodusteaduste teadmiste, naiteks bioloogia-, keemia- ja
fllsikainfo (teadusartiklitest) leidmise, kogumise, slistematiseerimise ning oma t66s rakendamise,
klientide ootuste tabamise ning vastavate toodete arendamise (suunad/trendid nt tervise- ja
mahetoodete jms suunas) ning toodete mutgiks (ka brandinguks) vajalike teadmiste olulisus. Jatkuvalt
oluline on ka keeleoskus (vdahemalt tks voorkeel, nt inglise, vene, saksa, soome keel) ning IT baasoskused.
Uldistest oskustest on tootearendusjuhtidel eriti tdhtsad loovus ning uuenduslikkus.

Arendamist vajavad oskused

Tootearendusjuhil vajavad arendamist tootmistehnoloogia spetsiifikat puudutavad teadmised ja oskused
ning koost6d tehnoloogi ja tootmisjuhiga reaalsete tootmisvGimaluste kohta, samuti koost6o
kvaliteedijuhiga olemasolevate ning uute toodete kvaliteedi tagamiseks, tootmiskatsetuste korraldamine
ning tulemuste analllsimine koostd0s tarbijatega, toodete testimine enne turustamist.
Tootearendusjuht peab tootearendusel silmas pidama nii turu ootusi ja vajadusi (sh tditmata nisse) kui ka
tootmise kasumlikkust (sh tootmiskulud, kulujuhtimine).

Opi- ja karjaariteed

Tootearendusjuhid-tootearendajad vajavad erialast k&rgharidust, seda pakuvad EMU ,Toiduainete
tehnoloogia” BA ja ,Liha- ja piimatehnoloogia” MA (alates 2018. aastast muutub nimetus ,Toiduainete
tehnoloogia” MA) ning TTU ,Toidutehnika ja tootearendus” MA ning alates 2017.aastast
»,Rakenduskeemia, toidu- ja geenitehnoloogia” BA (kuni 2016. aastani , Toidutehnika ja tootearendus”
BAK). TTU-s on ka ,Kalanduse tehnoloogiate majandamine ja juhtimine” rakenduskdrgharidusdpe.
Tootearendajaks on voimalik kasvada ka tookogemuste baasil, kuid ka sel juhul on tugevad baasteadmised
vaga olulised; need on vGimalik omandada ka kutsedppes toiduainete tootlemise dppekavadel (nt OTMK,
Tartu KHK jt). Tooandjad ootavad tootearendajateks kogemustega spetsialiste, kellel on ka
tootmisprotsessi tehnoloogilist poolt puudutavad teadmised ja/vGi vdime vastav spetsiifika kiirelt
omandada. Tootearendajad vdivad tootada toidutootlemise erinevates alavaldkondades, naiteks kala-,
pagari-, liha-, piima-, aedviljatdostuses. Tootearendajatel on suur vajadus olla pidevalt kursis valdkonna
muutuvate trendide ning arenguga, vahendada ideid ning lahendusi. Olulised partnerid Gppe- ja
teadusarenduse alal on EMU, TTU, TFTAK, BioCC.

Kutsestandardite vajadus
Tootearenduses ei ole kutsestandardeid ning nende vajadust ei tOstatatud.

Kvaliteedijuht

Kasvava olulisusega oskused

Teadmised toiduohutusest, erinevatest kvaliteedijuhtimissiisteemidest, standarditest (ISO) ja muudest
regulatsioonidest, naiteks ekspordi puhul on enimndutud BRC ja IFS. Oluline on oskus kehtestada
ettevottesisesed toiduohutuse ja kvaliteedi tagamise eeskirjad, orienteeritus pidevale parendusele,
samuti hea suhtlemisoskus, tootajate ja ettevotte juhtide kaasamine tagamaks eeskirjade mdistmise ning
jargimise tootajate poolt. Jatkuvalt on oluline keeleoskus (nt inglise, saksa, vene, soome keel), seaduste
ning standardite lugemise ja rakendamise oskus.
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Arendamist vajavad oskused

Kvaliteedijuhtidel vajavad arendamist protsessi kasumliku arendamise ning kvaliteedi tagamise oskused.
Jarjepidevalt  kasvavad  keskkonnanduded ning turustamiseks vajalikud kvaliteedinduded
(nt eksporditavale toodangule esitatavad nduded), vajalik on nende arengutega kursisolek ning tootmises
rakendamise oskus.

Opi- ja karjaariteed

Kvaliteedijuhtidel on valdavalt erialane (toiduainetehnoloogia) kérgharidus ning peale selle labitud
kvaliteedijuhtimise lUhi- voi pikaajalised tdienduskoolitused. Levinud on ka arinduse ja halduse
korghariduse taust, kus Gppes on valikainetena vdimalik sliveneda kvaliteedijuhtimisse. Oluline on
ettevotete roll tootajate kvaliteedialasel tdiendamisel, olulised on valisldhetused ning kursused ja

taiendused vilisriikides. Tdienduskursusi korraldavad koostd6s TTU ning Eesti Kvaliteediiihing.'*®

Kvaliteedijuhtide puhul on vGimalik ettevottesisene karjaar, baasiks peab olema (erialane) kdrgharidus,
vOimalik on naiteks Gppest tehnoloogiks to6le asunud spetsialisti kujunemine kvaliteedispetsialistiks ning
seejarel kvaliteedijuhiks.

Kutsestandardite vajadus
Olemas kutsestandard kvaliteedijuht, tase 7 (kinnitatud Ariteeninduse ja Muu Aritegevuse
Kutsendukogus), mis kirjeldab dldisi kvaliteedijuhi kompetentse, alavaldkondades spetsialiseerumised
puuduvad, samuti ei kasitle standard eraldi toiduainetddstuse spetsiifikat. Tdiendavate kutsestandardite
jarele ei ndahtud vajadust.

Mikrobioloog/laborant

Kasvava olulisusega oskused

Mikrobioloogiliste analliliside tdpne ning eeskirjadele vastav tegemine ning kvaliteedikontroll Gldisemalt,
samuti tulemuste edastamine tootmisjuhile, tehnoloogile ja tootearendusmeeskonnale koos vdimalike
ettepanekutega probleemide Ilahendamiseks ja tootearenduseks, ndustamine ettepanekute
rakendamiseks.

Arendamist vajavad oskused

Erialased teadmised, uuendustega kursis olemine, nildisaegses analliisimetoodikas orienteerumine,
kehtestatud normide mdistmine ja analllsitulemuste interpreteerimine. Suhtlemis- ning koosté6oskus,
nditeks tootearenduses osalemiseks.

Opi- ja karjaariteed

Olenevalt ettevotte suurusest voib t66 olla vahem voi rohkem spetsialiseeritud; lihtsama laborit6o
ettevalmistuseks on sobiv toiduainete to6tlemise kutsedpe, rohkem iseseisvust ning innovaatilisust
eeldavatel ametikohtadel (nt tootearenduse meeskondades) erialane kdrgharidus. Laborit6é pdhialused
on kaasatud ka TTU, EMU, TLU, TU keemia, bioloogia, geenitehnoloogia jt loodusteaduste dppekavadesse.

119 Fasti Kvaliteedi Uhing
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Mikrobioloog/laborant vdib olla n-6 sisenemisametiks toidutehnoloogia eriala I6petanule, pakkudes
vOimalusi naiteks tehnoloogiks vdi tootearendajaks kujunemisel.

Kutsestandardite vajadus

Olemas laborant, tase 4 kutsestandard, kuid see on kinnitatud Energeetika, Mae- ja Keemiatddstuse
Kutsendukogus ning rakendatav pigem teises valdkonnas. Toiduainetdostuse laborandi/mikrobioloogi
spetsiifilist kutsestandardit ei ole. Eksperdid t&id valja laboribaaskoolituse vajaduse (mdeldud lihntsamat
koolitust, nt teisest valdkonnast saabunud toiduainetdodstuse laborisse t6dle asujale). Lisaks on vaja
perioodilist tdienduskoolitust tulenevalt uute ja uuenevate normide ning metoodikate kehtestamisega.

Tehnoloog

Kasvava olulisusega oskused

Tehnoloogil kasvab erialaste ning laiemalt loodus- ja tdppisteaduste valdkonna, naiteks keemia-,
bioloogia- ja flilisikateadmiste olulisus (teadmiste interdistsiplinaarsus). Samuti on olulised teadmised ja
oskused tootmisprotsessis rakendatavate masinate kasutamiseks. Jatkuvalt on votmetdhtsusega oskus
valida ning reguleerida tootmisparameetreid, vajalik on tunda ning valja to6tada retsepte, standardeid,
tehnoloogiajuhendeid. Ka infotehnoloogia kasutamine tddillesannete lahendamiseks, naiteks
tehnoloogilised arvutused.

Arendamist vajavad oskused

Pidev areng kasutatavate ning uute siisteemide kasutamisel, sh IT-lahenduste kasutamise oskus, nditeks
Uhtse veateadete silisteemi kasutamiseks. Arendamist vajab Umbritseva laia pildi tajumise, sh problee-
mide markamise ning vastavalt tegutsemise vGime. Arendada on vaja ka koostéévalmidust ning -véimet,
eriti nditeks kolleegidelt Gppimise ning kolleegide Gpetamise puhul.

Opi- ja karjaariteed
Erialane (toidutehnoloogia) kdrgharidus. Paljud praegu toiduainetddstuses tootavad tehnoloogid on

suurte kogemustega ning neil on suur asendusvajadus. Seda arvestades on vaja toetada selliseid Gpi- ja
karjaariteid, mis aitaksid tagada sujuva lGlemineku koolist t6dle.

Kutsestandardite vajadus
Tehnoloogil vastav kutsestandard puudub, kuigi 2013. aastani kehtis toidutehnoloog IV kutsestandard.
Taiendavate kutsestandardite jarele vajadust ei nahtud.

Tootmisprotsessi arenduse ja kaitamisega tegelevad tootmisjuhid, todstusinsenerid, meistrid/t66juhid,
hooldustehnikud-mehhatroonikud, toostusmasinate mehaanikud ja lukksepad, toidutddtlemise
seadmete operaatorid, pagarid, kondiitrid ja maiustusevalmistajad.

Tootmisjuht

Kasvava olulisusega oskused
Tootmisjuhtide puhul on kasvava olulisusega tootmistehnika tundmine, olenevalt alavaldkonnast vdib
vastava tehnika ja tehnoloogia keerukus ning spetsiifika suuresti varieeruda, kasvab vajadus tunda
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tootespetsiifikat, naiteks tooraine tootlemisele kuluvat aega. Kasvab pikema plaani investeeringutega
seotud plaanide tegemise olulisus, samuti oskus selgitada investeeringutega seotud otsuste vajalikkust
juhtkonnale/omanikele. Kasvava olulisusega on ka riskide (nt toorme tarne- vdi kvaliteediprobleemid;

tootmiskatkestused (tehnika probleemid, IT-probleemid (ka kiberturvalisusi?),

elektrikatkestused;
tootajatest tulenevad riskid) juhtimise oskus. Kasvava olulisusega on keeleoskus (nt inglise, saksa, vene,

soome keel).

Arendamist vajavad oskused

Tootmisjuhtidel vajavad arendamist vastava alavaldkonna toidutehnoloogia oskused (levinud on
karjaariteel liikkumine erinevate alavaldkondade (piima-, liha-, joogit66stus) vahel). Arendada on vaja ka
ettevotte andmete analiilisimise oskust eesmargiga optimeerida kulusid ja toota maksimaalse
efektiivsusega, sh andmeanaliitisi pdhjal tulemuste rakendamine tootmise planeerimiseks, naiteks
tooraine hinnad, hooajaline tarbimine.

Opi- ja karjaariteed

Tootmisjuhid on valdavalt tehnilise valjadppega, spetsialiste koolitab naiteks Eesti Maalilikool. Tallinna
Tehnikakorgkooli rakenduskorgharidusGppekava ,Tootmine ja tootmiskorraldus” sisaldab samuti
valikuna/spetsialiseerumisena toiduainettdstuse alavaldkonda. Tootmisjuhil vdib olla ka majandusalane
ettevalmistus, kuid sel juhul tuleb tootmise ning tehnikaga seotud spetsiifika omandada ettevottes.
Tootmisjuhid vajavad samuti pidevat tdienduskoolitust.'?* Tootmisjuhiks on vdimalik kasvada teistelt
juhtide-spetsialistide ametikohtadelt. Tootmisjuhi peamised Ulesanded inimeste, protsesside ning
arendusprojektide juhtimises on t6dstuse alavaldkondade puhul vérdlemisi hasti tilekantavad ning lsna
levinud on naiteks liha-, piima- ja kalatoostuse vaheline liikumine voi ka muudest tootleva todstuse
valdkondadest toidutdostusesse lilkkumine.

Kutsestandardite vajadus
Olemas on kutsestandard tootmisjuht, tase 6 (kinnitatud Ariteeninduse ja Muu Aritegevuse
Kutsendukogus), mis kirjeldab Uldiselt tootmisjuhi kompetentse, alavaldkondades spetsialiseerumine
puudub, samuti ei kasitle standard eraldi toiduainetéostuse spetsiifikat. Tdiendavate kutsestandardite
jarele ei ndhtud vajadust.

Toostusinsener

Kasvava olulisusega oskused

Peale Uldiste oskuste vajab toiduainetoostuses todtav insener veel kaht tlilipi kompetentse: tehnilisi ning
toiduainespetsiifilisi. Kasvava automatiseerituse oludes on vaja spetsialiste, kes suudavad orienteeruda
seadmefirmade pakutavates seadmetes ja valida oma tootmisse sobivamaid. Suurtootmises kasutatakse
Gldjuhul seadmete tootmisele spetsialiseerunud ettevdtete toodangut, uus seade voi liin projekteeritakse
oma tootmisse.

120 Kelly (2014
121 \/t nt Tootmisjuhi arenguprogramm
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Arendamist vajavad oskused

Tugeva tehnilise baasiga inseneridel on vaja toiduainespetsiifilisi teadmisi ja oskusi (sh nt toiduohutuse
ning -higieeni alal), samuti teadmisi loodusteadustest laiemalt. Arendamist vajavad ettevéttele vajalike
lahenduste valjatootamise oskus, sh erinevate seadmete kombineerimise oskus, aga ka kulup&hise
arvestamise oskus (missugused lahendused on konkreetset tootmist arvestades tasuvad).

Opi- ja karjaariteed

Kdrghariduse tasemel inseneridppekavad, néditeks TTU-s ,Mehhanotehnika”, ,Tootearendus ja
tootmistehnika”, ,Masinaehitustehnoloogia”, EMU-s ,Tehnotroonika”, ,Tehnika ja tehnoloogia”,
,Tootmistehnika”. Toiduvaldkonda t66le asumine eeldab huvi valdkonna vastu ja/vdi praktikakogemusi.
Ka toiduainetoostuse insenerid (sarnaselt p&llumajanduse tootmistehnika spetsialistide-inseneridega)
tootavad sageli tehnilisi lahendusi pakkuvates projekteerimisfirmades, kuid suuremates t66stustes vdivad
tootada ka kohapeal tehnika ja tehnoloogia Uksustes (vastutades tootmise tehnika toimivuse eest,
juhendades hooldustehnikuid-mehhatroonikuid, mehaanikuid-lukkseppasid ja masinaoperaatoreid).

Kutsestandardite vajadus
Vastavat standardit valja to6tatud ei ole, selle jarele ei nahtud ka vajadust.

Hooldustehnik ja mehhatroonik

Kasvava olulisusega oskused

Kasvava olulisusega on erinevate seadmete seadistamise ning hooldamisega seotud oskused ning aina
enam ka koost66- ning suhtlemisoskus, sh hooldustoimingute pdhimotete selgitamine, naiteks
masinaoperaatoritele. Samuti on oluline keeleoskus, nditeks inglise, saksa, vene, soome keele oskus, nii
kolleegidega suhtlemiseks, juhendite md&istmiseks kui ka valiskoolitustel osalemiseks.

Arendamist vajavad oskused

Hooldustehnikute-mehhatroonikute (ldine tehniline valjadpe tdhendab, et toiduainetddstuse
spetsiifilised oskused (seadmed, masinad, aga ka toiduohutus- ning hiigieeninduete taitmine) tuleb
omandada t66 kaigus. Oluline on Oppimisvdime ja -tahe ning pidev (uute) erialaste IKT-lahenduste
tundmadppimine ning rakendamine.

Opi- ja karjaariteed

Opet pakutakse nii kutse- kui ka kdrghariduse tasemel. Hinnatud on nt V8rumaa KHK mehhatroonika, tase
5 O6ppe labinud spetsialistid, kellel on erialased to6kogemused. Suuremates toostustes on tehnikaliksused,
kus spetsialistid t66d saavad. To6andjad tunnevad puudust spetsialistidest, kellel oleksid olemas nii n-6
uued (programmeerimisega seotud oskused) kui ka n-6 vanad (mehaanika ja kaelise t66ga seotud
oskused), seetbttu plitakse ka leida tehnikailksustesse erineva profiiliga té6tajaid. Olenevalt ettevétte
suurusest tootavad hooldustehnikud ja mehhatroonikud kas kohapeal v6i seadmete miiiiki ja hooldust
pakkuvates firmades.

Kutsestandardite vajadus
Olemas kutsestandardid mehhatroonik, tase 4 ja mehhatroonik-tehnik, tase 5. Taiendavate
kutsestandardite vajadust ei ndhtud. Samas puudub spetsialiseerumine toiduainetédstusele ning
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tooandjad ndevad vajadust mehhatroonikaoskuste paindlikuks Gpetamiseks olemasolevatele t66tajatele
(nt operaatortele), (jatku)oppe aluseks voib olla vajalik ka koostada vastav kutsestandard.

Meister/t66juht

Kasvava olulisusega oskused

Kasvava olulisusega on t66plaanide koostamisel riskidega arvestamine ning naiteks asendustddtajate kiire
leidmine. Kasvab juhtimis- ja suhtlusoskuse olulisus. Pidevalt vajalik on oma eriala té6protsessi pdhjalik
tundmine, kasvab llesannete delegeerimise ning juhendamise oskuse vajadus.

Arendamist vajavad oskused

Meistri/t66juhi arendamist vajavad oskused on koostédoskused, meeskonna komplekteerimise ning
vOimetele vastavate lilesannete jagamise oskus, samuti loomingulisus ning voime pidevalt muutuvates
oludes otsuseid vastu votta, protsessi toimimine tagada.

Opi- ja karjaariteed

Meistrid/t66juhid on enamasti kogemustega tootajad, kasvavad vialja naditeks tootevalmistajatest ehk
tootlejatest ja seadmete operaatoritest. Meister/t66juht korraldab oma vahetuse t66d, tema ise ei tee
ise juustu, jogurtit voi jaatist. Oluline on Gppe voi t66 kadigus omandatud protsessi tunda, mida on vaja
selleks, et to6juhina teiste t60d protsessis juhtida ja planeerida. Soovituslik on erialane (kutse)haridus.
Protsessi kaitajatest viélja kasvanud meistrid/t66juhid vajavad sageli lisaoskusi inimeste juhtimiseks ning
kdivad naiteks vastavatel meeskonna- ja juhtimiskoolitustel.

Kutsestandardite vajadus

Meister/td6juhi kutsestandard puudub. Uldiselt vastab kutsesiisteemis tase 5 meistri tasemele ning
sisaldab ka teiste tootajate juhendamise kompetentse. Toiduainetddstuse kutsestandardites on olemas
meisterpagar, tase 5 ning meisterkondiiter, tase 5, kuid neid standardeid ei saa lugeda meistriks vahetuse
vanema/td6juhi tdhenduses. Nimetatud standardid kirjeldavad kdrgema astme tootevalmistajat.

Tootmisprotsessi kdaitamine

Toiduainetdostuses tootmisprotsessi kditajad on oskustootajad, olenevalt ettevdtte suurusest ning
tootmise automatiseerituse astmest voib t60 keerukus olulisel maaral varieeruda. Tootmisprotsessi
kaitamises voib olulisel méaaral olla ka lihtt66d, milleks vajalikud oskused on kiirelt (m&ne péeva véi nddala
jooksul) omandatavad kohapeal. Nt suure t66 mahuga pakkimine on (iks kiiremini automatiseeritavaid
tooloike toiduainetdodstuses; lihtsama kasitsi pakkimise asemele on tulemas keerulisemad masinad, mis
kokkuvottes vahendab t66jou vajadust, kuid suurendab (pakkimis)masina operaatori oskuste vajadust.
Automatiseerimine voimaldab vahendada t66j6u olemasolust tulenevaid riske.

Tootmisprotsessi kaditajatel on jatkuva kasvava olulisusega lldised té6oskused, sh to6tahe ja -distsipliin.
Toiduainetdostuses on koigil tootajatel oluline toiduohutuse tagamine, toiduhigieeni jargimine (puhtus,
korrektsus) ning todohutus. Konkreetsed toovGtted (tikeldamine, fileerimine jmt) on enamasti
omandatavad t60 kaigus.

Tootmisprotsessi kditajatel on vaja arendada oskust ndha oma rolli ning oskust ndha laiemat pilti kogu
tootmisprotsessis. Naiteks probleemide maéarkamine ning olukorrale vastav tegutsemine, sh teiste
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tootajate/juhi teavitamine ilmnenud probleemist. Oma rolli m&istmise néiteks on arusaamine sellest, mis
juhtub, kui tootaja ette teatamata puudub. Laiema pildi ndgemise all ootavad ettevotjad ka koigilt
tootajatelt ettevotte eesmarkide mdistmist ning oma igapaevases t00s ettevotte kasumi taotlemise
eesmargile vastavat kaitumist, sh raiskamise vahendamist, vdimalikku kulude kokkuhoidu.

Toostusmasinate mehaanikud ja lukksepad

Kasvava olulisusega oskused

Vanemate masinatega tootmises on mehaanik-lukksepp peamine, kes vajalikud masinad té6korras hoiab,
jatkuvalt on vaja seadmete osi hooldada ning vajaduse korral vélja vahetada (sh koostada/Ibigata/treida
varuosasid jms). Suureneb vajadus teha koostddd uuemate seadmete haldajatega (hooldustehnikud-
mehhatroonikud), aidata kaasa mehaanika-mehhatroonika todulesannete ning kompetentside
tlekandumisele.

Arendamist vajavad oskused
Arendamist vajab muutuvates oludes toimetulek, samuti uute tootajatega kohanemise vdime ning
juhendamisoskus. Arvestades tooilesannete roteerumist on aina enam vaja paindlikkust.

Opi- ja karjaariteed

Enamasti on mehaanikud-lukksepad pikaaegsete tookogemustega tootajad, kellel on tehnikaalane
(kutse)haridus. Toostuse alavaldkondade vahel liikkumine on levinud. Arvestades teiste
toostusvaldkondade (nt puidu-, plasti- ja metallitddstuse) kiire automatiseerimisega on toiduainetédstuse
valdkonda potentsiaalselt sisenemas tookogemustega mehaanikuid ja lukkseppasid.

Kutsestandardite vajadus
Vastavad kutsestandardid puuduvad, vajadust eksperdid ei ndinud.

Toiduainete tootlejad ja operaatorid

Kasvava olulisusega oskused

Tehnilise ning tehnoloogilise arenguga kaasaskdimine, ka oskus kasutada (uuemaid) IKT-lahendusi. Kasvab
meeskonnatdod olulisus; mones tegevusvaldkonnas suureneb roteeruvate tddlilesannete osakaal
(nt mahla, valmistoidu, hoidiste, kastmete tootmises), kus kdige tdhtsam on kohanemisvGime,
paindlikkus, Gppimisvdime. Meeskondades, kus liikkmed vahelduvad (voolavus on suur), on oluline ka
juhendamisoskus.

Arendamist vajavad oskused

Arendamist vajab keerulisemate masinate ja seadmetega, naiteks villimisliinidega, to6tamise oskus, ka
oskus ning julgus vajaduse korral nditeks hooldustehnikult-mehhatroonikult abi ning juhendamist paluda.
Jatkuvat arendamist vajab heade to0votete kasutuselevatt ning juurutamine. Oluliselt on vaja arendada
tootlejate-operaatorite tehnilisi oskusi, eeskatt seoses uute seadmete kasutuselevétuga.

Opi- ja karjaariteed
Toiduainete tootlejad voivad pikka aega tootada (ihes tegevusvaldkonnas ning leida kogemuste

lisandudes karjaarivoimalusi. Tegevus pakub erineva keerukusega toid alates vordlemisi lihtsatest
kaelistest toodest kuni keeruliste masinate ning seadmete kaitamiseni. Vilunud tootevalmistajaid ehk
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toiduainete tootlejaid ja operaatoreid kutsutakse meistriteks: nt piimatdoostuses olulisemate
tootegruppide puhul: juustumeister, jaitisemeister, kohupiima- ja jogurtimeister jt.'?> Tootlejast-
operaatorist ~ vOib  saada meister/to6juht,  tasemehariduse lisandumisel ka naiteks
kvaliteedispetsialist/kvaliteedijuht. Tugevate tehniliste oskuste ning teadmisteta t66tlejad-operaatorid
vOivad vordlemisi sageli tegevusvaldkondade (nt liha-, piima-, aedviljavaldkond vm) vahel liikuda,
toiduainetdostuses on pShinduded (toiduhlgieeni ja tédohutuse nduded; tldised nduded korrektsusele,
toodistsipliinile) vordlemisi sarnased ning toopakkumistel varasemad kogemused kdérgelt hinnatud.
Sektorisse liigub ka teiste valdkondade (puidu-, plasti-, metallivaldkond) oskustto6tajaid, kelle puhul
peavad tédandjad eriti oluliseks just toiduhligieeni nduete jargimise olulisust, vastava taienduskoolituse
pakkumist.

Tootlejad-operaatorid saavad dppida OTMK ja Tartu KHK toiduainete to6tlemise dppekavadel, peamised
spetsialiseerumisalad on lihatdéotlemine, jookide tehnoloogia, aga ka aedviljatéétlemine, piima-
tootlemine. Kalakaitlemise dppe I6petanuid viimastel aastatel ei ole olnud.

Tootlejate-operaatorite vdljaGpe on suuresti ettevdttesisene kiisimus, vajalikke koolitusi pakutakse
ettevottesisese koolitusena, voimalik on ka mitmetes ettevdtetes sarnaste koolitusvajadustega inimeste
koondamine ning té6kohapdhise dppe korraldamine koostdos dppeasutusega.

Kutsestandardite vajadus

Olemas standardid jookide valmistaja, tase 4, aedviljatdotleja, tase 4 esmane kutse, kalakaitleja, tase 4
esmane kutse, lihatootleja, tase 4, piimatdotleja, tase 4. Taiendusettepanekuid standardite kohta ei
tehtud. Probleemiks on Oppe vahene populaarsus ning ettevotetes tootavatele inimestele
OppevGimaluste pakkumine ning tagamine (sh toétingimused Gppe ajal, tootajate motivatsioon end
tdiendada).

Pagarid, kondiitrid ja maiustusevalmistajad

Kasvava olulisusega oskused

Pagarid, kondiitrid ja maiustusevalmistajad to6tavad vaga erineva suuruse ning profiiliga ettevGtetes ning
sellest tulenevalt on neil ka erinev t606 ulatus, vastutuse maar ning vajalikud oskused. Jatkuvalt olulised
on erialased oskused, ka loomingulisus, tapsus, t6okus ning iseseisvus. Iseseisvatel (oma ettevotet
juhtivatel) pagaritel, kondiitritel, maiustusevalmistajatel kindlasti ka finantsoskused, kutsealaga seotud
digusaktide tundmine!? ning suhtlusoskus.

Arendamist vajavad oskused
Tooks vajalike seadmete ja todvahendite kasutamise oskus, suurtootmiseks vajalikud oskused (muu
hulgas rutiinitaluvus; graafikup&hine (66sel; suurema intensiivsusega perioodidel) t66 jm).

Opi- ja karjaariteed

122 pghikutsealana on meistri/t6djuhina kisitletud igapievatdé korraldajat, vahetuse vanemat.
123 Muu hulgas nt Veterinaar- ja Toiduamet Toit Eraelamus toidu kditlemine
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Enamasti omandatakse erialane (kutse)haridus. Tulevikus on plaanis pagari-kondiitri spetsialiseerumine,
naiteks EMU toiduainete tehnoloogia erialal. Eriala |8petanutest alustab teatud osa iseseisvalt
ettevotlusega. Erialane valjadpe véimaldab naiteks praktikat suurtootmises ning tingimuste sobivusel ka
jatkuvaid toosuhteid. Hea valjaGppe ja kogemustega ning Oppimisvéimelisest tootajast vGib saada ka
tootearendaja.

Kutsestandardite vajadus

Olemas kutsestandardid abipagar, tase 3, pagar, tase 4 (meisterpagar, tase 5) kondiiter, tase 4
(meisterkondiiter, tase 5). Tdiendavate kutsestandardite vajadust esile ei toodud. Kutsestandardis valitava
kompetentsina esitatud ,2.9 Masinate ja seadmete kasutamine” peaks osa ekspertide arvates kindlasti
kuuluma kohustuslike kompetentside hulka, sest tdnapdeval on pagari- ja kondiitritdostuses kasutusel
masinad, mille kasutamise pohimotteid peaks koolildpetaja tundma. Ekspertide sdnul vajab tahelepanu
kutsetunnistuste vaartustamine té6andja poolt, praegu ei vaartusta tooandjad kvalifitseeritud pagareid-
kondiitreid piisavalt.

4.3. Kokkuvdte ja jareldused

PMTT valdkonna hdivet pdhikutsealadel ootab lahema 5-10 aasta vaates ees mdddukas vahenemine.
Samas on spetsialistide tasandil oodata isegi vaikest tdusu ning vahenemine ootab ees oskustootaja
tasandit enamiku pdhikutsealade puhul. Kuna thelgi pohikutsealal vaga kiiret hdive tdusu voi langust pole
oodata, saab seda olulisemaks t66jouvajaduse mudelis vanuse tottu todturult lahkuvate tootajate
asendamise vajadus. HGive muutustest suuremad on muutused tootajatelt eeldatavates oskustes.

Intervjuud tédandjatega naitasid, et oskustéotajate puhul teevad tddandjatele enam muret sobivate
oskustega téotajate puudus ning tooturul olevate tootajate hoiakud. Leitakse, et jatkuvalt on lihtsamate
oskustoode tegijate probleemiks tootahte ja -distsipliini puudumine (lldised té6hoiakud) ning
téokohapdhise ohutustehnika teadmiste puudumine.'*

PMTT juhtidelt ja spetsialistidelt eeldatakse oma valdkonna t66protsessi tundmist, toimiva meeskonna
loomist ning majandamisoskust. Olulisemad (ldised oskused ning hoiakud on analidsioskus,
planeerimisoskus, labirdakimis- ja suhtlemisoskus, ka vodrkeeleoskus.

PM valdkonnas on olulised baasteadmised looma- ja taimekasvatusest ning juhtide ja spetsialistide seas
suureneb vajadus ka finantskirjaoskuse, maailmatrendide mdistmise ning sellega seotult oma tegevuse
uuendamise vdimaluste ning investeeringute kavandamise jarele. Konkurentsivdimelise tootmise
saavutamiseks on haid koostodoskusi, sh labirdaakimisoskust, kasutades eriti oluline edendada Uhistulist
tegevust. Koost6o, enda ja teise poole vajaduste ja vGimaluste mdistmine ning info vahendamine on
pohioskus paljudes kisimustes, sh taimekaitsevahendite kasutamine ning mesilaste tervis.

124 Sama probleemi téid té6andjad esile ka valjaandes , Kvantitatiivse t66j6uvajaduse prognoosi andmestiku ja kvalitatiivse
tooturu seire Gihitamise metoodika véljatéotamine ja piloteerimine: analtitiline kokkuvéte kvalitatiivsest t66jouvajadusest
tegevusalade kaupa”, CENTAR, Jarve, J., Lepik, K.-L., Mdgi, A., 2014.

120



Péllumajandusettevotete lileandmine polvest pdlve ning seega pikad perekondlikud traditsioonid on
valdkonnas levinud karjaariteeks, kuigi aina enam on ka teistest valdkondadest imberkvalifitseerumise
teel sisenejaid. Too valdkonnas on mitmes aspektis isedralik, nii kalandus, mesindus kui ka
aiandus/maastikuehitus on peamiselt hooajalised t66d ning paljud tegelevad sellega kdrvaltegevusena
muu t66 korvalt. Suur mikro- ja vaikeettevotete osakaal tdstab oskustena esile arindusteadmiste
(arijuhtimine, raamatupidamine, miiiik ja turundus) vajaduse. Samal ajal toimub kiire tehnoloogiline
areng, mis nduab tootajatelt oskusi tappisviljeluse ja -loomapidamise tehnoloogiate kasutamiseks ja
kogutud andmete analiilsiks ning nende pdhjal otsuste tegemiseks. Ka tootmises kasutatav tehnika esitab
aina suuremaid néudmisi oskustele ning aktualiseerib naiteks PMTT eriala ja tehnika (mehhatroonika,
automaatika, fllsika jmt) erialade UhisGppekavad ja/vdi jatkuGppekavade vajadust. Vajalike oskustega
tootajate leidmiseks tuleb kaaluda ka senisest suuremat teavitustood tehnikaerialade dppurite seas PMTT
valdkonnas rakendumise ning teadus-arendusprojektide koostamise puhul.

Kasvava olulisusega on oskus kasumlikult ning jatkusuutlikult majandada, samuti teadmised
mahepdllumajanduse kohta. Valdkonna reguleeritusest tulenevalt on olulised ka keskkonnakaitsega
seotud teadmised ja oskused.

Valdkonnas on vajadus vesiviljeleja, tase 5 kutsestandardi jarele, mis vdimaldaks koolitada sobiva
kompetentsitasemega tootajaid, keda sektor todle vajab. Samuti on vaja kaaluda oskustdotajate tehniliste
kompetentside kaardistamist ja/vdi jatkudppe planeerimist, lisaks on ka vaja senisest enam tdhelepanu
p6orata juba kutsestandardites kirjasolevate tehniliste kompetentside omandamisele ja/v&i pivéljundite
saavutamisele.

PM valdkond pakub n-6 aiandusteraapia kaudu sotsialiseerimise vdimalusi ka vdhenenud t66vdimega ning
hariduslike erivajadustega Opilastele ning aiandus vdib kujuneda nendele perspektiivikaks
toovaldkonnaks.

TT valdkonna spetsialistide baasteadmisteks on loodusteaduslikud alusteadmised (keemia,
(mikro)bioloogia) ja laborit6o praktilised oskused. Olulised erialased oskused on valdkonnaspetsiifiliste
tehnoloogiliste vGimaluste (nt masinad, seadmed, tootmisliinid) ja IKT-lahenduste kasutamine
(nt automaatsed villimis- ja pakkimisliinid, energiakasutuse lahendused).

TT valdkonna arengut silmas pidades on kriitilise tahtsusega turustamise ja miiiigi ning selle eelduseks
oleva tootearenduse ning kvaliteedijuhtimise korge tase.

Tugevalt mojutab ka TT valdkonda tehnoloogia ja tehnika areng, siin on vaja uueneva tehnoloogiaga kaasa
minna ka oskustootajatel ning praeguste lihtsamat oskust6od tegevate tootajate oskustase peab tdusma.
Lihtsamad t66d, nt pakendamine, tootmisesisene transport, automatiseeritakse.

Jatkuvalt on olulised erialased (baas)oskused, kuid seoses toimuvate tehnoloogiliste ning té6vormide
muutustega on pidev oskuste arendamise vajadus koikide tasandite pd&hikutsealadel. Oluline on
meeskonna-, koost66- ja suhtlemisoskus ning oskus toime tulla tehnikaga, omandades ise tehnilisi
lisakompetentse voi teadvustades nende olulisust. PMTT valdkonna toéo6tajate oskuste vajadused
muutuvad Ghelt poolt aina spetsiifilisemaks, kuid tootajate valjadpe oskuste puhul aina laiap&hjalisemaks.
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Uldised kompetentsid loovad kiill iihelt poolt head eeldused muutustega kohanemiseks, kuid teiselt poolt
paneb ettevotjatele suure koormuse tootajatele vajalike spetsiifiliste oskuste dpetamisel.

122



5. Valdkonna koolituspakkumine

Kaesolevas peatikis antakse (ilevaade PMTT valdkonna koolituspakkumisest. Vaatluse all on nii
tasemedppe statistika kui ka Gppe kvaliteedi ning arenguvajadustega seonduv. Samuti kasitletakse
tdiendus- ja Umberdppe voimalusi ning vajadusi.

Tasemedppe statistiline tlevaade on koostatud Eesti Hariduse Infoslisteemi (EHIS) andmete pdhjal ning
analtsitud on Oppeaastaid 2012/13 kuni 2016/17. Viie viimase aasta naitajate anallUis v6imaldab
paremini esile tuua trende nii kutse- kui ka kdrghariduses, seda nii vastuvottu kui ka katkestamist ja
I6petamist kajastava statistika puhul. Analliis puudutab Gppekavu, kust IGpetajad vdiksid parast
|6petamist asuda toole PMTT valdkonna pdhikutsealadele. Nimetatud sideme kindlaksmadaramisel on
markimisvaarselt abiks olnud valdkonna eksperdid nii t66- kui ka haridusmaailmast.

Anallisitud dppekavasid voib kasitletaval juhul, arvestades nende sidet pdhikutsealadega, jaotada kahte
tlupi. Esimene tllp hdlmab dppekavasid, mille [Gpetanud on méeldud asuma toole kas Ghele vdi mitmele
PMTT péhikutsealale. Nii kérghariduses kui ka kutsehariduses kuuluvad PMTT Gppekavad veterinaaria,
toiduainete tootlemise, pdllunduse ja loomakasvatuse, kalanduse ning aianduse dppekavariihmadesse.
Teist tllpi Oppekavasid iseloomustas see, et PMTT valdkonna pdhikutsealad on Idpetajatele (ks
vOimalikke rakendusvéimalusi. Teist tlilipi dppekavadel arvestati enamikul juhtudel PMTT valdkonna
koolituspakkumisse 10% IGpetanutest.

Jargnevalt kasitletakse pdhjalikumalt esimest tlilipi dppekavu, kuid lihike tlevaade antakse ka teise tiilbi
Oppekavadest.

5.1. Oppekavad

Otseselt PMTT valdkonna pohikutsealadele (esimene Gppekava tiilip) koolitab GliGpilasi kaks likooli, Eesti
Maaiilikool (EMU) ning Tallinna Tehnikadilikool (TTU). EMU-s on valdkonna koolituspakkumine
mitmekesisem ning &ppekavu ka oluliselt enam kui TTU-s. Kui Eesti Maalilikoolis &petatakse vilja
spetsialiste nii pdllumajanduse ja kalanduse kui ka toiduainet6dstuse alavaldkonda, siis Tallinna
Tehnikaulikool piirdub toiduainetodstusega. Kui arvestada mdlemat ulikooli, siis 2016/17. dppeaastal
toimus vastuvétt 15 dppekaval ning Ulidpilasi dppis 18 dppekaval (tabel 7).

Tabel 7. Vastuvétu, opilastega ning lopetajatega 6ppekavad kérghariduses 6ppeasutuse ja haridusastme jérgi

Eesti Maalilikool Tallinna Kokku
Tehnikadilikool

Vastuvott 2016/17

Rakenduskdrgharidusdpe 0 1 1
Bakalaureusedpe 4 1 5
Magistridpe 6 1 7
Doktoridope 2 0 2
Kokku 12 3 15
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Ulidpilased 2015/16
Rakenduskdrgharidusdpe

Bakalaureusedpe

Magistridpe

NfO|O| O

DoktoriGpe
Kokku 14
LGpetanud 2016

Rakenduskorgharidusdpe

O[R[N

Bakalaureusedpe

Magistridpe

N|IN| N[O

Doktoridope
Kokku 16

Markus: Lopetanute puhul on arvestatud kolme viimast aastat.
Markus: Tabelis on esimest tiilipi 6ppekavad.

NIO|(FR|FR|O

PMTT valdkonna opet pakkuvate tlikoolide nimistusse lisavad Sppeasutusi juurde teist tlilipi dppekavad,
mida koolituspakkumises arvestati viikese osatahtsusega. Arvestatud on Tartu Ulikooli (TU)
geenitehnoloogia ja bioloogia Oppekavade I|Opetajatega, tulevikus vOib aga tasemedppe
koolituspakkumisse lisanduda ka osa Tallinna Ulikooli (TLU) molekulaarse biokeemia ning bioloogia
Idpetanutest. Peale TTU esimest tiilipi dppekavade on koefitsiendiga (teine dppekavade tiilip) arvestatud
ka tehnikaalade, biokeemia, flilsikaliste loodusteaduste, keemiatehnoloogia ja -protsesside
dpperiihmades olevate &ppekavade I8petanuid. EMU-st lisandusid tehnikaalade, bioloogia,
majandusarvestuse/maksunduse ning juhtimise ja halduse dpperiihmade Ipetanud.
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Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool

Répina Aianduskool

Tartu Kutsehariduskeskus

Jarvamaa Kutsehariduskeskus

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus

Tallinna Teeninduskool

Luua Metsanduskool

Rakvere Ametikool

Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool

Tallinna Ehituskool

Parnumaa Kutsehariduskeskus

Kuressaare Ametikool

nnrl-lr'f'ﬂnlwn

Hiiumaa Ametikool

o
N
N
<))
[ole]
=
o
=
N
[
>
[y
[e)}
[y
[oe]

M Lopetanute arvuga dppekavad (viimased kolm aastat)
m Vastuvdtuga dppekavade arv 2016/17

m Opilastega ppekavade arv 2016/17

Joonis 26. Valdkonna kutsehariduse 6ppekavade arv 6ppeasutuse jirgi (vastuvbetud, éppijad ning I6petanud)

Markus: Joonisel on esimest tlilipi dppekavad.

KutseGppeasutusi, mis pakuvad Opet otseselt PMTT pdhikutsealadele to6leminekuks (esimest tulpi
Oppekavad) on oluliselt enam kui (ilikoole (joonis 26). Vastuvétuga Gppekavu oli peaaegu kdigis koolides
oluliselt vahem kui 8ppijatega dppekavu. Selle pdhjus on naiteks see, et ppe imberkorraldamisel pusisid
statistikas Gppijad n-6 vanadel dppekavadel ning samal ajal lisandusid Gppijad uutel Gppekavadel, kus ka
hetkel toimub Gpilaste vastuvétt. Lisaks ei pruugitud tldse vana Gppekava sulgemisel vastuvottu sarnasel
Oppekaval avada. Nii Opilastega Oppekavade kui ka vastuvdtuga Gppekavade arvu silmas pidades
koolitatakse podllunduses ja loomakasvatuses kdige enam tulevasi té6tajaid Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskoolis (OTMK) ning Jarvamaa Kutsehariduskeskuses (JKHK). Aianduse puhul tduseb esile
Répina Aianduskool ning toiduainete to6tlemises (sh pagarid, kondiitrid ja maiustusevalmistajad) Tartu
Kutsehariduskeskus ja Tallinna Teeninduskool.
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Kui Joonis 26 kajastab esimest tlilipi dppekavuy, siis sarnaselt kdrgharidusega oli ka kutsehariduses palju
teist tllpi Oppekavu. Need dppekavad olid enamikus seotud tehnikaladega, naiteks on arvestatud Tartu
Kutsehariduskeskuse,  Tallinna  TdoOstushariduskeskuse  ning  Vorumaa  Kutsehariduskeskuse
mehhatroonika eriala I16petanutega. Samuti on vBetud arvesse Kehtna Kutsehariduskeskuse liikurmasina

tehniku dppekavade 16petanud.

P6hjalikum vaade sellele, millistest koolidest ja millistele pShikutsealadele vdiks koolildpetajad tddle

minna, on esitatud tabelis 8 ja 9.

Tabel 8. Toiduainetédstuse péhikutsealadele 6pet pakkuvad 6ppeasutused 2017/18. dppeaasta seisuga

Pohikutsealad

Oppeasutus

Tootearendusjuhid, kvaliteedijuhid, tehnoloogid,
mikrobioloogid/laborandid

Tallinna Tehnikaulikool, Eesti Maalilikool

Tootmisjuhid ja insenerid

Tallinna Tehnikaulikool, Eesti Maalilikool, Tallinna Tehnikak&rgkool

Hooldustehnikud ja mehhatroonikud

Tallinna Tehnikaulikool, Eesti Maalilikool, Tartu Kutsehariduskeskus,
Tallinna Lasnamde Mehaanikakool, Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus,
Tallinna Toostushariduskeskus, Tallinna Poliitehnikum, Vérumaa
Kutsehariduskeskus

Meistrid/t66juhid

Tallinna Tehnikailikool, Eesti Maalilikool, Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskool, Tallinna Teeninduskool, Tartu Kutsehariduskeskus

Toiduainetoostuse seadistajad, operaatorid ja
tootlejad

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool, Tallinna Teeninduskool,
Tartu Kutsehariduskeskus

Pagarid, kondiitrid ja maiustusevalmistajad

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool, Tallinna Teeninduskool,
Tartu Kutsehariduskeskus, Parnumaa Kutsehariduskeskus, lda-Virumaa
Kutsehariduskeskus, Vana- Vigala Tehnika- ja Teeninduskool, Kuressaare

Ametikool, Rakvere Ametikool

Tabel 9. Péllumajanduse ja kalanduse pohikutsealadele 6p

etp

akkuvad ppeasutused 2017/18. dppeaasta seisuga

Pohikutsealad

Oppeasutus

Pollumajandus-, kalandus- ja vesiviljelusettevotte
juhid, agronoomid/taimekasvatusspetsialistid,
looma- ja linnukasvatusspetsialistid

Eesti Maalilikool, Jarvamaa Kutsehariduskeskus, Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskool

Vesiviljelusspetsialistid

Eesti Maalilikool, Jarvamaa Kutsehariduskeskus

Tootmistehnika spetsialistid ja insenerid

Eesti Maalilikool

Loomaarstid

Eesti Maalilikool

Taimekasvatajad

Jarvamaa Kutsehariduskeskus, Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskool
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- . Jarvamaa Kutsehariduskeskus, Olustvere Teenindus- ja
Looma- ja linnukasvatajad

Maamajanduskool
Mesinikud Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
Loomaarsti abilised Jarvamaa Kutsehariduskeskus

Répina Aianduskool, Luua Metsanduskool, Hilumaa Ametikool, Tallinna

Aednikud Kopli Ametikool, Tallinna Ehituskool

Pollumajandusmasinate mehaanikud ja

lukksepad Kehtna Kutsehariduskeskus

5.2. Oppurite statistika tasemedppes

Vorreldes kuue aasta taguse ajaga on eriti vahenenud vastuvott bakalaureuseGppesse, mis on seotud
noorte arvu Uldise vdahenemisega (Reinhold, 2017). Erandiks ei ole siin ka PMTT valdkond (joonis 27).
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Joonis 27. Vastuvott PMTT valdkonna dppekavadel aastate jdrgi

Markus: Joonisel on esimest tlilipi dppekavadele vastuvoetud.
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Vastuvott valdkonna Gppekavadele kdrghariduses on viie aasta jooksul markimisvaarselt vahenenud. Kui
2012/13. Gppeaastal vdeti vastu 377, siis 2016/17. Oppeaastaks oli vastuvdetute arv langenud 300
Glidpilaseni. Samas on kolmel viimasel aastal vastuvotuarvud plsinud suhteliselt stabiilsena. Vahenemine
on puudutanud eelkdige bakalaureusedppesse vastuvoetuid, kuid vdhemal maaral ka magistridppesse
asunuid. KutseGppesse vastuvoetute arv aga on aga veidi suurenenud (joonis 28). Kindlat trendi on
doktoridppe voi rakenduskdrghariduse vastuvotu puhul keeruline vilja tuua, kuna nendel dppeastmetel
oli vdhe vastuvdetuid koigil vaadeldud aastatel. N&iteks oli 2016/17. Gppeaastal vastuvdetuid
rakenduskdrghariduses 8 ning doktoridppes 13.
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Joonis 28. Vastuvott kutsehariduses PMTT 6ppekavariihmade jérgi

Markus: Joonisel on esimest tlilipi dppekavadele vastuvoetud.

Valdkonnaga seotud kdrghariduse Oppekavariihmades vahenes nii toiduainete t6o6tlemise kui ka
pollunduse ja loomakasvatuse Oppekavadele vastuvdetute arv. Kutsehariduse dppekavariihmades olid
trendid aga erinevad. Viimastel aastatel on kasvanud vastuvott pdllunduse ja loomakasvatuse
Oppekavadele, langenud aga aianduse Oppekavadele Gppima asunute arv. See on olnud tingitud
vdahenenud vastuvotust, kuna koolidele esitatud koolitustellimust on vdhendatud. Toiduainete tootlemise
Oppekavariihmas selget trendi valja tuua ei saa. Samas ilmnevad erisuunalised trendid dppekavariihma
sees. Kasvanud on vastuvott pagarite voi kondiitrite dppekavadel, samas muudel toiduainete to6tlemise
ja tehnoloogia 6ppekavadel on see langenud.

5.2.1.0ppijad PMTT valdkonna tasemedppes

Oppijate arv kdrghariduses on sarnaselt vastuvdetute arvuga olnud langustrendis. Kui veel 2010. aasta
Oppeaasta alguses Oppis Eestis kdrghariduses kokku 69 000 Ulidpilast, siis 2016. aastaks oli see langenud
48 000-ni. Nagu ka vastuvdetute puhul, on langus puudutanud eelkdige bakalaureuse ning
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rakenduskdrghariduse tasemel Oppijaid, kuigi mdénevGrra on vdhenenud ka magistriGppes ning
doktoridoppes olijate arv.

Sarnane trend on olnud ka PMTT valdkonna 6ppekavadel dppijate puhul. Kui veel 2012/13. dppeaastal oli
bakalaureuse tasemel &ppijaid 740, siis 2016/17. &ppeaastaks oli nende arv vdhenenud 400-ni.
Magistridppe puhul nii suurt langust kill ei olnud, kuid dppijate arv vahenes 580-st (ilidpilasest 510-ni.
Rakendus- ja doktoriGppes on Gppijate arv jddnud aga stabiilseks.

Viie viimase aastaga on Eestis vahenenud ka kutsehariduses dppijate arv tervikuna, kuid langus on olnud
sna moddukas. Kui 2012. aastal oli kutsehariduses 26 000 6ppijat, siis 2016. dppeaasta alguseks oli nende
arv langenud 25 000-ni. PMTT valdkonna Oppekavadel on Oppijate arv kutsehariduses aga jaanud
stabiilseks (joonis 29).
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Joonis 29. Oppijate arv PMTT valdkonna dppekavadel kdrg- ja kutsehariduses

Markus: Joonisel on esimest tutipi dppekavadel Gppijad.

Oppekavariihmade jargi on &ppijate arv viahenenud kdrghariduse puhul nii toiduainete té&tlemises kui ka
pollunduses ja loomakasvatuses. Kutsehariduses on langus olnud vaid aianduses. Pd&llunduses ja

loomakasvatuses on dppijate arv oluliselt kasvanud ning toiduainete tootlemises oli nditarv vorreldes viie
aasta taguse ajaga peaaegu samal tasemel (joonis 30).
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Joonis 30. Oppijate arv kérg- ja kutsehariduses PMTT valdkonnas 6ppekavariihmade jérgi

Markus: Joonisel on esimest tlilipi dppekavadel dppijad.

Veterinaarias on loomaarstiks dppijate arv kasvanud, kuid kasv on tulnud valistlidpilaste arvelt. Nende
veterinaariat Oppijate puhul, kellega voiks tulevikus Eesti to6andja arvestada, on toimunud langus.
Loomaarsti abiliseks dppijate arv on kasvanud 2012/13. &ppeaasta 26 dpilasest 69 &pilaseni 2016/17.
Oppeaastal.

Arvestades noorte arvu vahenemist on kdrghariduses nii vastuvdetute kui ka dppijate arvu vahenemine
ootusparane, kuid kutseharidust ei tundu demograafilised trendid mdjutavat.

Oppijate arvu on iiha rohkem kujundamas taiskasvanud dppijad tasemehariduses. Roosalu jt (2015) toob
vdlja, et tdiskasvanud Gppijate (defineeritud kui 25-aastased ja vanemad Gppijad) osakaal k&igi tudengite
hulgas oli 2010/11. Gppeaastal 37% ning aastate jooksul on nende osakaal naidanud tdusutrendi.
Uheksakiimnendatel oli tdiskasvanud &ppijate osakaal k&igi kdrghariduse tasemel &ppijate hulgas umbes
viiendik. Suur tous tdiskasvanud Oppijate osakaalus toimus aastatuhande vahetusel ning alates
Oppeaastast 2003/2004 hdlmavad (lile 25-aastased Oppijad kd&igist tudengitest stabiilselt 36-38%
(Roosalu jt, 2015).

2016/17. Gppeaastaks oli taiskasvanud uliGpilaste osatahtsus 47%, neist oli 25—29-aastasi 22%, 30-34-
aastasi 11% ning 35-aastasi ja vanemaid 14%. PMTT valdkonnas olid naitajad kahe peamise
Oppekavartihma puhul lsna erinevad. 2016/17. dppeaastal hdlmasid tadiskasvanud dppijad ligi poole
pollunduses ja loomakasvatuses dppijatest, sh oli 30-aastasi ja vanemaid enam kui 20%. Toiduainete
tootlemise Gppekavariihmas oli vanemaid kui 25-aastasi tlidpilasi kdigist Gilidpilastest vaid 15%.
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Rummo (2009) on vilja toonud, et kutsehariduses on tdiskasvanute osatahtsus kill vaike, aga siiski aasta-
aastalt kasvanud. Kui kiimme aastat tagasi oli vahemalt 26-aastasi dpilasi kutsehariduses vaid 9%, siis niiiid
juba 15%. Suuremad muutused Gpilaste vanusjaotuses on toimunud keskharidusjargses kutsedppes. Nelja
aastaga on seal olnud ligi kuueprotsendine tdus, kuid viimasel aastal on see peatunud (Rummo, 2009).
Oma analiilsi jareldustes plstitab Rummo (2009) kisimuse, kas tdiskasvanud Oppijate osatdhtsus
edaspidi kasvab.

Edasist trendi vaadates saab Rummo (2009) pistitatud kisimusele vastata, et tdiskasvanud Oppijate
osatdhtsus on kasvanud lsna joudsalt. Kutsedppesse tervikuna on asunud dppima jarjest enam vanemaid
(25+) &ppureid. Oppeaastal 2015/16 oli 25-aastasi v8i vanemaid &pilasi 31,9% ehk ligi kolmandik kigist
Oppuritest.
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Joonis 31. Oppijate arv vanuse jirgi PMTT peamistes dppekavariihmades kutsehariduses

Markus: Joonisel on esimest tlilipi dppekavadel dppijad.

Markus: Oppijate vanusjaotus veterinaaria, kalanduse, aianduse, p&llunduse ja loomakasvatuse ning toiduainete té&tlemise
Oppekavariihmades.

Eraldi saab valja tuua ka taiskasvanud dppijate arvu muutumise trendid PMTT dppekavariihmade kaupa
(joonis 31). Taiskasvanud Oppijaid on juba pikka aega rohkelt olnud aianduses ning kasvu vedajaks on
olnud eelkdige tdiskasvanud Oppijate lisandumine pdllunduse ja loomakasvatuse ning toiduainete
tootlemise Oppekavadele. Aednike, sh maastikuehitajate puhul on taiskasvanud Oppijate (25 voi
vanemad) osatdhtsus liletanud noorte oma vahemalt 10 viimast aastat. PGllunduses ja loomakasvatuses
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aga oli taiskasvanud dppijaid kiimme aastat tagasi kordi vdhem kui noori, 2016/17. aastaks aga oli
vanemaid kui 25-aastasi juba Gppijate seas niisama palju kui kuni 19-aastasi.

Toiduainete t66tlemise puhul on naiteks pagari véi kondiitri dppekavadel Sppivate taiskasvanud Sppijate
arv téusnud kiimne aastaga 40-st 200-ni. Langenud on aga kuni 19-aastaste dppijate arv, kuid samas dpib
noori nimetatud dppekavadel siiski veel enam kui taiskasvanuid.

Kui vorrelda PMTT Oppekavadel dppijate vanusjaotust kogu kutseharidusega, on taiskasvanud Gppijate
lisandumise tempo olnud PMTT Gppekavadel kiirem. Kutsehariduses lldiselt on tdiskasvanud Gppijate arv
kahekordistunud, kuid noorte arv on hoolimata markimisvaarsest vahenemisest jatkuvalt suurem kui
taiskasvanud Gppijate (25 ja vanemad) arv. Ka on erinevalt PMTT valdkonnast kutsehariduses tervikuna
olnud Gppijate arv hoolimata taiskasvanud dppijate lisandumisest méddukas langustrendis.

5.2.2.Katkestajad PMTT valdkonna tasemedppes

Kbrghariduses on katkestajate maar olnud PMTT valdkonna Oppekavariihmadel dppijate seas samas
suurusjargus kui korghariduses keskmiselt. Seda, et PMTT valdkonnas kdrghariduse tasemel katkestajate
maar keskmisest halvem ei ole, viitab osaliselt ka Taht jt 2015 uurimus. Uurijad toovad siin vilja, et kui
vorrelda omavahel 6ppevaldkondi, siis vaikseima I6petamise $ansiga on tehnikaalad ning humanitaar- ja
sotsiaalteaduste valdkond. Parima I&petamise $ansiga'?® on tervishoiu 8ppevaldkond, kuid sellele jargneb
pollumajandus (Taht jt, 2015).

Kbige suuremad probleemid Gpingute katkestamise vallas on olnud bakalaureuse tasemel dppijatega, kus
2016/17. Gppeaastaks tdusis katkestamise maar Ule 25%. Magistridpingute puhul on katkestamiste
olukord olnud aga maérksa parem ning katkestamise mé&ar jai 2016/17. Sppeaastal 10% piiresse.
Kutsehariduse PMTT valdkonna 6ppekavadel Gppijate seas on katkestamise maar aga kaks viimast aastat
vahenenud, kuid siiski jaanud Ule 15%. Katkestamise maar PMTT Oppekavariihmades oli aga madalam kui
kutsehariduses tervikuna Uks vdimalik pShjus eespool toodud positiivsetele suundumustele PMTT
valdkonna kutsehariduse Gppekavariihmade katkestamiste puhul vdib olla just tdiskasvanud Gppijate
kasvanud arv. Eelkdige on see seotud tdiskasvanud Oppijate suurema teadlikkusega Oppimise
eesmadrkidest ning nende dpimotivatsioon on seetdttu suurem. Merriam ja Caffarella (1999) kirjeldavad
naiteks tadiskasvanute Opingute alustamise motiividena jargmisi pohjusi: 1) senise t66ga seotud pdhjused,
2) isiklikud pOhjused, 3) saada tunnistus, 4) Gppida uus eriala, 5) tdiustada seniseid teadmisi ja oskusi.
Wyatt (2011) r6hutab oma uurimuses, et mittetraditsiooniline dppija on tunduvalt rohkem motiveeritud
Oppima kui traditsiooniline dppija (refereeritud Tilr 2013 jargi).

125 y&rrelduna sotsiaalteadustega.
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Joonis 32. Katkestamise mddr korg- ja kutsehariduses PMTT 6ppekavariihmades

Markus: Joonisel on esimest tlilipi Oppekavadelt katkestajad.

Oppekavariihmade v&rdluses olid katkestamiste madras nii k&rg- kui ka kutsehariduses tisna olulised
erinevused (joonis 33). Osaliselt vdib siin oma mdju olla ka Gppijate suhteliselt vdikesel arvul, mis
vBimaldab enam esile tulla nditeks uute 6ppekavade avamise jms seotud madju katkestamise maarale ning
ei pruugi naidata kahe aasta vordluses trendi. Viie aasta vaates tulevad trendid paremini valja ning voib
Oelda, et mGnevdrra on katkestamise maar langenud kutsehariduse tasemel toiduainete t66tlemises ning
pollunduses ja loomakasvatuses. Samasse suurusjarku on see jaanud kérghariduse tasemel pdllunduses
ja loomakasvatuses, kasvanud aga aianduses ning kdrghariduse tasemel toiduainete to6tlemises.
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Joonis 33. Katkestamise médr PMTT valdkonna éppekavariihmade jérgi

Markus: Joonisel on esimest tlilipi Oppekavadelt katkestajad.
5.2.3.L6petajad PMTT valdkonna tasemedppes

LOpetajate arv kdrghariduses on viimastel aastatel olnud stabiilne ning plsinud suurusjargus pisut Ule
10000 aastas. Kahel viimasel aastal on eelkdige langenud IGpetajate arv rakenduskdrghariduses,
bakalaureuse- ja magistridppes aga isegi tousnud. PMTT valdkonnas on aga I6petanute arv viie viimase
aasta jooksul vahenenud, kuigi trendid on haridustasemeti olnud erinevad. Bakalaureuse tasemel on
I6petanute arv viie aasta jooksul margatavalt langenud, kuid magistridpingute IGpetanute arv jadnud
aastas suhteliselt stabiilseks. Kuna rakenduskdrghariduse ja doktoridpingute tldarvud on vaikesed, siis sel
pohjusel on ka konkreetset trendi siin keeruline valja tuua.

Ka kutsehariduses tervikuna on I6petajate arv jaanud stabiilseks voi isegi pisut kasvanud ning siin on PMTT
valdkonna Idpetajate arv pigem sarnane Uldiste trendidega. LOpetajate arvu kasv PMTT &ppekavadel on
samas olnud isegi suurem kui Gldiselt. Kui 2012/13. 6ppeaastal I6petas 780, siis 2015/16. dppeaastal 905
Opilast (joonis 34).
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Joonis 34. Lopetajate arv PMTT valdkonna éppekavariihmades korg- ja kutsehariduses

Markus: Joonisel on esimest tiitipi dppekavadel IGpetajad.

5.3. Oppe kvaliteet, valdkonna 3ppe arenguvajadused

Eestis pakutava kutse- ja kdrghariduse kvaliteedi hindamist korraldab Eesti Korg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuur (EKKA). Kvaliteedihindamises osalevad séltumatud eksperdid, nende seas valdkonna
tooandjad, kérghariduses ka valiseksperdid ja GliGpilased. PMTT valdkonna 6ppekavad on hindamised

labinud edukalt ning dppida saab enamasti tdisakrediteeringuga dppekavadel.

Tabel 10. PMTT valdkonna kutsedppeasutuste dppekavariihmade akrediteeringud (EKKA)126

Kutsedppeasutus Oppekavariihm Akrediteering Jargmine
hindamine
Olustvere TMK P&llundus ja loomakasvatus 14.06.2012| 6 aastat
Toiduainete to6tlus ja tootmine 12.12.2013| 6 aastat
Rapina Aianduskool Aiandus 28.11.2014| 6 aastat
Tartu KHK Toiduainete t66tlus ja tootmine 12.12.2013| 6 aastat
Jarvamaa KHK Pollundus ja loomakasvatus 14.06.2012 | 6 aastat

126 Eesti Kdrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur dppekavariihmad: Aiandus, Kalandus, Toiduainetetd6tlus ja -

tootmine, Pollundus ja loomakasvatus, Veterinaaria

135



http://ekka.archimedes.ee/

Veterinaaria 11.06.2015| 6 aastat

Kalandus 8.12.2015| 6 aastat
Ida-Virumaa KHK Toiduainete to6tlus ja tootmine 12.12.2013| 6 aastat
Tallinna Teeninduskool Toiduainete to6tlus ja tootmine 12.12.2013| 6 aastat
Luua Metsanduskool Aiandus 28.11.2014| 6 aastat
Rakvere Ametikool Toiduainete to6tlus ja tootmine 12.12.2013| 6 aastat
Vana-Vigala TTK Toiduainet6o6tlus 24.05.2016| 3 aastat
Parnumaa KHK Toiduainete to6tlus ja tootmine 12.12.2013| 6 aastat
Kuressaare Ametikool Toiduainete t66tlus ja tootmine 12.12.2013| 6 aastat
Hiiumaa Ametikool Aiandus 28.11.2014| 3 aastat

Tabel 11 PMTT valdkonna kérgkoolide 6ppekavagruppide akrediteeringud (EKKA)

Korgkool Oppekavagrupp Kehtib kuni Kehtivuse aeg

Tehnika, tootmine ja tehnoloogia

Eesti Maailikool (RAK, BA, MA) 18.06.2019| 4 aastat
Veterinaaria 13.06.2023| 7 aastat
Pdllumajandus, metsandus ja kalandus
(BA, MA) 10.03.2024 | 7 aastat
Tehnika, tootmine ja tehnoloogia (BA,

Tallinna Tehnikallikool MA) 28.03.2023| 7 aastat

5.3.1.Koostdéo ettevotete ja koolide vahel

Uldiselt intervjuude ning valdkondliku eksperdikogu lauaarutelude pdhjal v&ib vilja tuua, et on héid
nditeid PMTT valdkonna koolide ning ettevotete koostddst ja innovaatilistest Gpetajatest. To6andjad
tellivad koolidelt ka valdkonnaspetsiifilisi tdienduskoolitusi ning pakuvad Gppuritele praktikakohti. Koolid
arvestavad todandjate soovitustega ja muudavad paindlikult Gppekavasid tédandjate vajadustest
ldhtudes. Valdkonna ilikoolides (EMU, TTU) on néditeks toimumas mitmeid uuendusi, mis peaksid muu
hulgas kaasa aitama &ppe paremale seostamisele tédmaailmaga (nt TT alavaldkonnas: TTU laiap&hjalisem
bakalaureusedppekava; EMU-s spetsialiseerumine pagari- ning kondiitritédstusele; PM valdkonnas EPKK
ning EMU koostd6 praktika parema korralduse osas). Peale olemasoleva hea koostdd saab seda
mitmepoolses, ettevotete, dppeasutuste ja riigiasutuste koostdos veelgi parandada. Koostdo parandamist
huvirihmadega rdhutavad arendusvaldkonnana ka kvaliteedi hindamisaruanded, néiteks on ettepanek?’
luua TTU, tédstus/ettevdtete ja teiste huviriihmade vahel tugevad koostédsidemed kahel tasandil —
organisatsiooniliselt kérgeimal tasandil ning dppejéudude ning uurijate tasandil eesmargiga saavutada
veelgi paremad tulemused teadustdos, erinevate kursuste ning erialade omavahelises I6imumises, dppe-

127 5t8hl jt (2016) Assessment Report, Study Programme Group on Engineering, Tallinn University of Technology.
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ja toovoimaluste koordineerimisel, praktilistes t66kogemustes, erinevates projektides to6tamisega
seoses ning |0putdddega seoses.

Valdkonna strateegiline olulisus on ka riigi tasandil vaartustatud ning naiteks tervist toetav toit on ks
nutika spetsialiseerumise kasvuvaldkondadest.?® Ka on naiteks Haridus- ja Teadusministeeriumi teaduse
tippkeskuste seas  alustanud tegevust  ,Globaalmuutuste okoloogia looduslikes  ja

pdllumajanduskooslustes” tippkeskus.'? Toidu teemal on kdrgetasemelisi koostédprojekte koolide ning

130

ettevotete vahel, naiteks paremate piimhappebakterite arendamiseks*® vdi taimekasvatuse teemal

Bl Toiduvaldkonnas on kaks olulist teadus-

)132

biolagunevate komposiitmaterjalide arenduseks.
arenduskeskust: Toidu- ja Fermentatsioonitehnoloogia Arenduskeskus (TFTAK ja Tervisliku Piima
Biotehnoloogiate Arenduskeskus (BioCC).!3® BioCC-s on ettevdtjad ka osanikud. Need arenduskeskused
viivad valdkonda korgetasemeliselt edasi, pakkudes samuti teadlastele valjakutsuvaid uurimiskisimusi.
Oluline on, et kdrgetasemeline koostdo jatkuks ning oleks seatud sellistele tingimustele, mis sobivad nii
ettevétjatele kui ka koolidele. Ekspertide sonul on koosté6 loomisel oluline algatuste pisivus (ajas), sh
jatkuv rahastus. Head vGimalused koostooks annavad maaelu arengukava teadmussiirde ning koost66

artiklid, naiteks MAK artikkel 14 Teadmussiire ja teavitus, sh Koolitustegevuste korraldamine; Esitlus- ja

teavitustegevuste korraldamine; Ettevotete kiilastuste ja Opiringide korraldamine; Pikaajalised
programmid;®** artikkel 35 Koostdd, sh Innovatsiooniklaster; Uute toodete, tavade, protsesside ja

tehnoloogiate arendamine; Liihikesed tarneahelad ja kohalike turgude arendamine). Teadus- ja
arendustegevus ehk teadmusloome on tihedalt seotud teadmussiirdega ning osa eksperte réhutab
senisest suurema koosto6 vajadust, nt era-avalik koosrahastusprojektide (PPP) abil.

Koolide ning ettevotete koost6o lihe eesmargi — valdkonna jaoks hasti ettevalmistatud ning valdkonda
toole asuvad noored — taitmiseks on olulised (ldised valdkonna populariseerimise tegevused. Sellele
aitavad kaasa nii kutseharidust populariseerivad kui ka kdrghariduses teatud erialasid soosivad meetmed.
N&iteks aitavad valdkonda populariseerida kutsevdistlused®® ning tldisemalt ka Oskuste Aasta 2017,13°
Teadlaste Q0 festival3” ning PM valdkonna vdistlused.**® Samuti mitmesugused vdimalused kiilastusteks,

128 Kitsing (2015) Nutika spetsialiseerumise analiiis

129 Haridus- ja Teadusministeerium Baasfinantseerimine ja tippkeskused

130Vt nt Himma (2017)

131 Archimedes Nutika spetsialiseerumise rakendusuuringud

132 TETAK Toidu- ja Fermentatsioonitehnoloogia Arenduskeskus

133 TPTAK OU Tervisliku Piima Biotehnoloogiate Arenduskeskus

134 Teadmussiirde pikaajalised programmid

135 Kutsevdistlused Noor Meister

136 https://oskusteaasta.ee/

137 Teadlaste 06 Festival

138 Kutsemeistrivdistlused Noortalunik; Kiinnimeistrivdistlused; Vilielusvdistlus
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http://viljelusvoistlus.ee/

néiteks avatud talude paev, avatud tédstuste nadal.’*® Mitmeid tegevusi teevad juba ka 6ppeasutused, sh
erialade tutvustused tldhariduskoolides.**® EMU-s on PMTT erialad ka nutika spetsialiseerumise erialad
ning tublimatel tudengitel on vGimalus toiduainete tehnoloogia (BAK), loomakasvatuse ja kalakasvatuse
(BAK), liha- ja piimatehnoloogia (MA) ning péllumajandussaaduste tootmise ja turustamise (MA) erialadel
vastavat stipendiumi taotleda.* Stipendiumide rahastajaks vdivad olla erinevad osapooled, haridus- ja
tdomaailma koostéd on kasulik mdlemale osapoolele.'*? Peale stipendiumide on mitmesuguseid tegevusi
valdkonnas tegutsejate tunnustamiseks.'*® Heaks koostdoks on vaja leida osapoolte iihised huvid ning
proovida leida lahendused nende teemade puhul, kus huvid on erinevad voi isegi vastassuunalised. Olulise
teemana kdrghariduse ning ettevotete koostdds on esile toodud, et ettevdtjatel ja llikoolidel on erinevad
huvid: ettevotted on eelkdige huvitatud téoprotsessis, ka tootearenduses esilekerkivate kiireloomuliste
probleemide lahendamisest. Kdrgkoolide Oppejoudude ja teadustootajate huvi on pigem osaleda
keerukamates toote- ja tootmisprotsessi arendamisega seotud vdi valdkonna alusuuringutega seotud
projektides. Olemasolevad kdrgkoolide poolt pakutavad koostéémudelid'** leiavad kiill kasutajaid, kuid
tuuakse vélja ka puudusi. Mektory’s ei ole lhtegi TT voi PM projekti, Adapteri kohta toovad eksperdid
vdlja, et kuigi huvi on tuntud naiteks turu-uuringute, koolituste ja majandusarvestuse sisteemide
valjatootamise vastu, on ka mitmeid takistusi. Probleemkohtadeks on naiteks see, et ettevotjad ootavad
Ulikoolilt kohe valmis lahendust, olemata valmis aja- ja ressursikuluks, mis laheb arendustodle; teenust
soovitakse nii kiiresti, et seda pole vdimalik sellise ajaga pakkuda; Ulikoolil ei ole piisavalt vaba
inimressurssi, kes kiirelt ettevdtete paringutele/tellimustele reageeriks, sest inimesed on hdivatud
Oppetdos ning teiste projektidega.

Ettevotjate esiletoodud probleemkohad on naiteks véimalik drisaladuste lekkimine; katsetuste tulemused
ei ole toostuslike seadmete/protsesside puhul korratavad; tulemusteni jdudmine votab kaua aega;
ettevGtja huvide selgitamine ning koostoOpoolte teineteisemdistmine vajab suurt (ka ettevdtja)
toopanust. Plldes mdlema poole huvisid Iahendada, tuleb teadvustada koost66 olulisust, millest tduseb
suurem kasu mdélemale poolele.

139 Avatud talude pdev; Maaeluministeerium Avatud kalasadamate pdev; Avatud toidutddstuste niddal; Avatud
piimafarmide paev

140 vt nt Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse vdi Kuressaare Ametikooli v3i Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli
toiduainete t66tluse ja tootmise dppekavariihma hindamiskomisjoni aruanne, 2013.

141 Eesti Maalilikool. Kinnitati nutika spetsialiseerumise dppekavad.

142 Otsa (2016); Noore maastikuehitaja stipendium; Eesti Té6andjate Keskliit (2017) Tédandjad 100... (nt Balbiino).
143 Maaelu Edendamise Sihtasutus Aunimetused; Eesti P&llumajandus-Kaubanduskoda Aasta pdllumees; Eesti
Tooandjate Keskliit Praktik Cum Laude; Eesti To0andjate Keskliit Parim Praktikakoht

144 Nt Adapter; Mektory; Eesti Maalilikool Ettevotjale; Archimedes Periood 2014-2020 Projektid; Ettevdtluse
Arendamise Sihtasutus Innovatsiooniosak; Teadmussiirde pikaajalised programmid
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Silmapaistvaks naiteks pdllumajanduses rakendatavast likooli teadustédst on EMU rakendusteaduse
konkursi vitjaks'* kuulutatud projekt , Tappisbiotdrje ja tolmeldamine mahepdllumajanduses”. Selle
t60 eesmark oli vdlja tootada keskkonnasaastliku taimekaitse tappistehnoloogia hahkhallituse torjeks
aedmaasikal valitingimustes, kasutades biopreparaadi laialikandjatena tolmeldajaid. T66 tulemusi
rakendati edukalt mitmes maasikakasvatusega tegelevas ettevottes. Kimalaste kasutamine sobib
rakendamiseks hahkhallituse torjes aedmaasikal meie kohalikes tingimustes. Infot teadus- ja
koostédprojektide ja -vdimaluste kohta leiab naiteks Eesti Maaiilikooli veebilehel teadusteenuste*®
teema all ning Eesti Teadusinfosiisteemist,’*” kus on leitavad ka koostéds ettevbtetega tehtud ning

tegemisel teadus- ja arendusprojektid.

Oppejdududelt oodatakse ettevdtetes stazeerimist, kuid ppejdudude akadeemilise karjaari praegune
korraldus ei paku selleks piisavaid vdimalusi. Ka EKKA hindamisaruanded?*® t&id vélismaal praktiseerimise
vOi seminaridel, konverentsidel osalemise takistusena valja 6ppejéudude suure koormuse ning lisaks ka
vahese keeleoskuse. Intervjuudes rdhutati, et kdrgkooli dppejoud, kes Opetavad t66 iseloomult vaga
praktilisi PMTT erialasid, peaksid kindlasti olema ka ise pdllumajandusettevottes véi toiduainetddstuses
tootanud voi vahemalt staZzeerinud. Toendoliselt oleks vdimalik leida ka partnerlussuhteid, kus staZeeriv
Oppejoud saab teoreetilise baasi ning parimate praktikandidete abil kohapeal tootmise voi toOprotsessi
arendamisse panustada. VO&imaluse selleks looksid mitmesugused teadus-, arendus- ja
innovatsiooniprojektid. Praktilise t66 kogemustega spetsialistid, kes oleksid valmis (kas pohitd6o kdrvalt
vOi karjaari vahetusena) asuma Gppeasutustes lektoriks voi ettevottes praktikajuhendajaks, tuleb aga lles
leida ning motiveerida ka Oppetddsse panustama, sh pakkuda metoodilist tuge, andragoogika- ja
didaktikakoolitusi. Eksperdid t&id seniste kogemuste baasil positiivsena valja loengute andmise tulemusel
tublide praktikantide leidmise. EMU EKKA hindamisaruanne'®® soovitab muu hulgas toetada
rahvusvahelistumist ehk nii Glidpilaste ja Oppejoudude valismobiilsust kui ka valistudengite ning
valislektorite kaasamist. Oluline on ka koostdo instituutide vahel ning erinevate spetsialistide, ka
kiilalisdppejdudude kaasamine. Arendusvaldkonnaks on ka 6ppe paindlikumaks muutmine, naiteks e-
oppe vdimalused. Rahastusvoimaluste leidmisele soovitatakse rohkem professionaalset tdhelepanu
pddrata ning kasutada naiteks Horizon 2020%°° vdimalusi.

145 Eesti Maalilikool (2016) tunnustas parimaid

148 Eesti Maalilikool Teadusteenused

147 Eesti Teadusinfosiisteem Projektid Otsing Detailsesse otsingusse mérkida asutuseks nt Eesti Maaiilikool ning
finantseerija asutuseks nt OU, AS v&i IUT (Institutsionaalne uurimistoetus), ESF (Euroopa Sotsiaalfond), PRIA
(Pollumajanduse Registrite ja Informatsiooni Amet), Maaeluministeerium.

148yt nt Stahl jt (2016) Assessment Report, Study Programme Group on Engineering, Tallinn University of Technology
149 Driesen jt (2015) Assessment Report, Study Programme Group on Engineering, Estonian University of Life
Sciences, University of Tartu, Tallinn University of Applied Sciences.

150 Horisont 2020
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Eksperdid tdstatasid hariduspoole arenguvajadusena ka pollumajandusliku rakenduskorghariduse
kiisimuse. Nimelt on pdllumajandus sarnaselt meditsiiniga sisuliselt rakendusteadus, mis baseerub
loodusteadusel. Eestis on podllumajandusvaldkonnas kutseharidus, sh kdérgem, tase 5 kutsedpe, ning
teadus- ja arendustegevusega tegelev llikool, valdkonna td6andjate ootused, naiteks dppejéudude ning
téomaailma tihedad kontaktid, Oppejoudude staZeerimine ettevOtetes, vastavad aga pigem
rakenduskdrghariduse rollile. Uuringu koostamisel on lahtutud olemasolevast struktuurist hariduses, kuigi
on oluline markida ka arenguvdimalust ja -vajadust valdkonna rakenduskdrghariduse jarele. Osa eksperte
rohutas ka kutse- ning kdrghariduse senisest veelgi tugevama omavahelise koost66 olulisust, sh dppijate
sujuvat tleminekut kutseharidusest kdrgharidusse.

Oppet6d korralduses on suurenev surve kasutada uuenduslikke lahendusi, kasutada meetodeid, mis
toetavad oskuste omandamist praktilisel viisil, sh kaasates ka ettevotteid naditeks ettevottekilastuste
kaudu. Oppekorralduse innovatsiooni oluline osa on ka suurendada ndustajate/konsulentide padevust,
muu hulgas uuemate teadusuuringute tulemuste puhul.’® Lisavdimalus kdrghariduse praktilisemaks
muutmisel on senisest tihedam koostdo (likoolide ja kutsedppeasutuste vahel, sest viimastel on hasti
vdlja arendatud praktilise Oppe baasid. Ettevotete ja korgkoolide koost6d parandamiseks on vaja dra
kasutada olemasolevad koostoostruktuurid, mis aitaksid kdrgkoolidel saada paremat (ilevaadet juba
I6ppenud arendusprojektidest ning nende toel reaalselt ellu rakendatud tulemustest, toodetest,
lahendustest, patentidest jm, et kasutada neid jargmistes arendusprojektides. Ettevotetel oleks samal ajal
vaja pakkuda korgkoolidele lahendamiseks tooprotsessidega seotud probleeme, koos kompetentse
ettevGttepoolse juhendamisega. Kindlasti tuleks dra kasutada ka juba olemasolevaid katsebaase (nt Polli,
Rohu, Eerika, aga ka nt OTMK toidutdnava vdimalusi). Vdimaliku arendusena voiks kaaluda nditeks
pollupidajate senisest suuremat kaasamist pollukatsete labiviimisesse (nt erinevate Eesti piirkondade
tulemuste esinduslikuks vordlemiseks). Teaduse ning rakendamise ihendajana, samuti info vahendajana
on oluline roll ka Eesti Taimekasvatuse Instituudil (ETKI), P6llumajandusuuringute Keskusel, Kalanduse
Teabekeskusel ja Maheklubil.*>2

Ettevotjatelt ja erialaliitudelt oodatakse pidevat panustamist haridusvaldkonna arendamisse, mis on
kahtlemata vajalik, kuid paljudest programmidest ja projektidest (nt PROM,*>3 Oskuste Aasta 2017 jt), ei
ole ettevodtjad ning erialaliidud piisavalt teadlikud. Ettevotjatel puudub Glevaade, milline asutus millise
programmi elluviimise eest vastutab ning kui jatkusuutlikud need on. Eksperdid jareldasid, et tuleb leida
viis, kuidas koige efektiivsemalt viia vajalik teave ettevétjate ja erialaliitudeni, sh on ka EKKA
hindamisaruannetes viidatud teavitamisel ning info jagamisel Oppeasutuste kesksele rollile.
Huvirihmadega koost66 puhul on labiv parendusettepanek edendada koost66d ettevotjatega, kaasates
neid senisest sisulisemalt naiteks praktikaaruande kaitsmisel, vastuvotu- ja IGputddde
hindamiskomisjonis, struktureerides koostoosuhted senisest formaalsemalt, kasutades selget
tagasiside kogumise ning arvestamise siisteemi.

151 SWG SCAR AKIS (2017) Policy Brief on New approaches on Agricultural Education Systems
152 Eesti Taimekasvatuse Instituut; Pdllumajandusuuringute Keskus; Kalanduse Teabekeskus; Maheklubi
153 pROM sh Spipoisipe.
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5.3.2.0ppe sisu

Tulenevalt kasvava olulisusega oskustest on Sppe sisus kaks peamist suunda, millele tdhelepanu p6érata.
Arvestades valdkonnas tegutsevate vaikeettevotjate vajadusi, peaks erialaharidus pakkuma rohkem
miigi, mudlgikorralduse, ettev&tluse ning projektijuhtimise oskusi.'®* EMU® tehnika ja veterinaaria
erialadel on soovitatud arendada majanduskompetentse, sh innovatsioon, ettevétlus, juhtimine.

Teiselt poolt kasvab seoses tehnoloogia arenguga vajadus nii kutse- kui ka kdrghariduse erialadel tehnika
ja masinatega seotud oskuste omandamiseks. TTU**® toidutehnoloogia puhul on méargitud vajadust arvutil
programmeerimise ja modelleerimise oskuste jarele, mis kombineerib teoreetilisi matemaatikateadmisi
ning IT rakendamise oskust. Toiduainetdo6tluses, sh pagari- ja kondiitrialal, on aga automatiseerimine ning
masinate kasutuselevétt niivord oluline trend, et vajalikud on lisapingutused muutustega
toimetulemiseks, sh tehnikaoskuste dpetamine eraldi moodulites ja/vdi jatkudppena; tehnikaharidusega
inimeste varbamine PMTT ametikohtadele. Intervjuudest selgus, et kutsedppes toidutehnoloogia
|&petanud tunnevad kiill tootega seotud arendusprotsesse, kuid mitte vajalikul maaral tehnikat/masinaid.
Seetdttu tostatati jargmiste tegevuste vajadus:

e Korgkoolid ja kutsedppeasutused podravad senisest enam tahelepanu kutsestandardites
kirjeldatud tehniliste kompetentside dpetamisele.

o Kutsedppeasutused pakuvad senisest enam toidutehnoloogia erialadel tehnikamooduleid
jatkudppena.

e Korgkoolid ja kutseGppeasutused poodravad senisest enam tdhelepanu erialaga seotud tehniliste
kompetentside Gpetamisele, sh pakkudes tehnikamooduleid jatkudppena; integreerides PMTT
Oppekavasid tehnika, naiteks mehhatroonika, Oppekavadega; tutvustades tehnikaerialadel
Oppijatele rakendumisvdimalusi PMTT valdkonnas.

e Korgkoolid loovad toiduainete to6tlemise dppekavadel dppijatele toiduainetddstusespetsiifilised
tehnikamoodulid ning motiveerivad Ulidpilasi neid valima.

e Korgkoolid loovad tehnikaerialadel (nt mehhatroonik, automaatik) dppijatele toiduainetédstuse
spetsiifilised erialamoodulid ning motiveerivad tlidpilasi neid valima.

e Kutse- ja k&rgkoolide PMTT valdkonna &pet pakkuvad instituudid/osakonnad tutvustavad
valdkonnas tehnoloogiaga seotud rakendumise voimalusi seonduvatel erialadel oppijatele
(nt tehnika, masinaehituse, (info)tehnoloogia jm loodus- ja tappisteaduste Gppijatele) ning
pakuvad praktika vGimalusi ja I6putddde teemasid.

e Erialaliitude eestvedamisel korraldada arutelu pdllumajanduse ja toiduainetodstuse ettevotete
ning kutse- ja korgkoolide tehnikaerialade Oppe esindajatega eesmargiga tutvustada

154 vt ka Levy jt (2017) Assessment Report Business and Administration Estonian University of Life Sciences, Estonian
Entrepreneurship University of Applied Sciences (Maamajanduslik ettevétlus ja finantsjuhtimine (BAK)).

155 Vit nt Driesen jt (2015) Assessment Report, Study Programme Group on Engineering, Estonian University of Life
Sciences, University of Tartu, Tallinn University of Applied Sciences.

156 vt nt Stahl jt (2016) Assessment Report, Study Programme Group on Engineering, Tallinn University of
Technology.
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tehnikaerialade IGpetajate rakendumisvdimalusi pdllumajanduses ja toiduainetddstuses ning
jagada informatsiooni uueneva tehnoloogia kohta.

5.4. Taiendus-ja Umberdppe voimalused ja vajadused

Toomaailmas tulemuslikuks toimimiseks on vaja pidevat tdienduskoolitust ning arendada uuendustele
vastavaid teadmisi ja oskusi. Tdnapaeval ei ole probleem niivérd piiratud véimalused kuivérd info Glekillus
ning sobivate ning vajalike vGimaluste leidmine ning kasutamine. Pidevale tdiendusele orienteeritus on
oluline motteviis nii todandjate kui ka tootajate jaoks, see aitab tagada lahenduste leidmise praktilistele
koolitusi ja koolituste korraldust puudutavatele kiisimustele. Koolituste korraldamisel on dppeasutused
paindlikud ning valmis vastu tulema ettevdtete soovidele ning vajadustele, té6tavaid inimesi koolitatakse
aina enam Opipoisidppe vormis. Valdkonna téotajad hindavad vdaga korgelt Uksteiselt dppimist ehk
Oppimist n-6 parimast praktikast, seetdttu on ettevétete kiilastused Eestis ning valismaal ning erinevad
Opperingid vaga kdrgelt hinnatud.

Erinevatel pdhikutsealadel té6tajad vajavad muidugi erineva suunitlusega tdienduskoolitusi. Jarjepideva
ning stistemaatilise tdienduskoolituse teevad keeruliseks to6tajate erinevad Opi- ja karjaariteed, mistottu
vajab Uks ettevotte juht, nditeks spetsialistist juhiks saanud, juhtimisteadmiste taiendamist, teine, naditeks
muust valdkonnast juhtimiskogemustega sisenenud, aga valdkonnaspetsiifilisi teadmisi. Naiteks
Umberkvalifitseerujate puhul on eriti oluline omandada siligavad alusteadmised, mis on vdimalik
tasemedppes; lihikesed tdienduskoolitused ei anna selleks piisavalt siistemaatilist ning pdhjalikku alust.
Paljude koolituste puhul saabki peakiisimuseks kriitilise massi olemasolu; juhul kui naiteks valdkonna
ettevotete koostoos oOnnestub komplekteerida piimatoostuse operaatorite grupp, siis koost6os
haridusasutusega tootatakse valja koolitus vastavalt ettevotete vajadustele.

Taienduskoolituste teemade kdrval on olulised koolitustel osalemist takistavate tegurite Gletamine. Nii
pollumajanduses kui ka toiduainetoostuses on vajalik tootajate pidev kohalolu ning asendustéétajate
leidmine voiks olla Uks koolituste osalusmaara tostjaid. P6llumajandusvaldkonnas on véimalik kasutada
asendustaluniku®’ teenust naiteks puhkuse v&i haiguse korral. Muudel juhtudel tuleb téétaja koolitusel
viibimise ajaks leida asendaja naiteks teiste tootajate seast vOi vdrvata ajutist té6joudu. Koolitustel
osalemiseks on koige olulisem eeldus motivatsioon ning elukestvale dppele orienteeritus ning koolituse

158 ;

vajalikkus — teema ja kasitluse olulisus konkreetse to6taja to6protsessi osana. Taiendus-">°ja imberdpe

toimub kas inimese enda initsiatiivil, ettevotte voi Téotukassa suunamisel, kusjuures tddalase

157 Eestimaa Talupidajate Keskliit Asendusteenistus

158 T3iskasvanute koolituse seadus § 1 I8ige 4 mirgib, et tdienduskoolitus on viljaspool tasemedpet ppekava alusel
toimuv eesmargistatud ja organiseeritud Oppetegevus. Taiendusdpe on kutsedppeasutuste seaduse (§ 23 ldige 2 p
2) tdhenduses kutsedpe, mille kdigus omandatakse uksikkompetentse. Kutseharidusstandardi peatikid 3-6
kirjeldavad kutseGppe tasemete 2—5 Oppe tasemeid ja valjundeid.
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tdienduskoolituse eest tasub enamasti suunaja. Taiendus- ja imberdpet pakuvad kutse- ja kdrgkoolid, kes
teevad koostood ettevotetega, ning erakoolitusasutused. PMTT valdkonnas toimub oluline osa taiendus-
ja Umberdppe rahastamist Haridus- ja Teadusministeeriumi (EL struktuurifondide toel)'*® véi
Pollumajanduse Registrite ja Informatsiooni Ameti kaudu (EL {hine podllumajandus- ja
kalanduspoliitika).®® Taienduskoolituste vajadused ning teemad selguvad koostéds ettevdtetega, niiteks
taimekaitsetdotaja koolitused,®! kalakasvataja spetsialisti taseme (tase 5) jatkukoolituse vajadus,®?
vajadus praktikaettevGtte tootajate koolituse jarele, samuti Gppekavadesse ettevotlusega, projektidega

ning rahastuse taotlemisega seotud teemade lisamine.3

Koolitusi pakutakse nii PMTT valdkonnas kui ka Uldisi, nditeks juhtimise, kvaliteedijuhtimise, keskkonna,
jaatmekaitluse nduete ja regulatsioonide ning majanduse alal.

Taiskasvanute tdiendusope voimaldab erialaste teadmiste ja oskuste omandamist voi tdiendamist voi

164y8i toend. Umberdpe

uute oskuste omandamist imberdppe teel. Koolituse labimist tdendab tunnistus
on pigem suunatud karjdaritee alustamisele uues valdkonnas, sh erialase kvalifikatsiooni muutmisele.

Taiendusdppe vormid ja vimalused on valdkonna td6tajate ning ettevétjate jaoks erinevad:

e Avatud koolitused (sh Umberdpe Toé6tukassa'® suunamisel). Nii kutsedppeasutused,
erakoolitusasutused kui ka kdrgkoolid planeerivad tdiendus- voi Uimberdpet lahtuvalt oma koolis
Opetatavatest erialadest, kursuste toimumise ajad on veebilehtedelt leitavad koos koolituskalendri ja
koolituse sisu kirjeldusega.

o Konkreetse oppekavaga tellitud koolitus. EttevéGtja, kellel on vajadus konkreetse tdiendus- voi
Umberdppe jarele, saab tellida oma tootajatele vajaliku sisuga taienduskoolituse voi koostatakse
koostoos kutsedppeasutuse voi kdrgkooliga todandja vajadustest lahtuv tasemedppe dppekava, sh
té6kohap&hise dppe dppekava. Opipoisidpe’®® sobib nii kogemustega todtajatele teadmiste-oskuste
uuendamiseks ja tdiendamiseks kui ka uute varvatud tootajate (baas)koolitamiseks. EttevGtte ning
kutsedppeasutuse koostods on voimalik kujundada sobivaim teemade rdhuasetus ning koolituse

159 Nt Haridus- ja Teadusministeerium Tasuta kursused

160 Nt Teadmussiirde ja teavituse toetus; Teadmussiirde pikaajaliste programmide rakendamise toetus; vt nt
Teadmussiirde pikaajalised programmid

161 R3pina Aianduskooli aianduse 8ppekavariihma hindamiskomisjoni aruanne, 2014.

162 Jarvamaa Kutsehariduskeskuse kalanduse dppekavariihma hindamiskomisjoni aruanne, 2015.

163 Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli p8llunduse ja loomakasvatuse &ppekavariihma hindamiskomisjoni
aruanne, 2012.

164 T3iendusdppe tunnistus antakse, kui koolitus 18peb hindamisega.

165 Nt noorte tddlevdtmisel Eesti To6tukassa Minu esimene té6koht

166 Eesti T6oandjate Keskliit Opipoisiépe
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korraldus (nt sessioonidena loengud ettevdttes vGi koolis). Plaanis on Gpipoisidpet laiendada ka

kdrgharidusse.®”

e Tasuta koolitused on tavapdraselt Euroopa Liidu struktuurifondi rahastatavad infopdevad,
esitlustegevus, koolitused,®® mis on suunatud eri sihtriihmadele.

e Koolituskeskus ettevottes voi kontsernis. Suuremad ettevotted (nt kontserni ja/véi valismaa
omanikele kuuluvad ettevétted toiduainetodstuses), kellel on vastav vGimekus, kompetentsus ja
suured erisused vajaliku védljaGppe sisus (nt joogitodstuse villimisliini operaator; tootearendaja
toiduainetdostuses (nt piima-, liha-, kalatéostuses)), omavad koolituskeskusi, kus oma tdotajatele
vajalikke kursusi korraldatakse.

o Koolitus ettevottes. Paljud valdkonna ettevotted, kes ei leia to6turult sobivate oskustega
oskustootajaid, koolitavad neid ettevotetes kohapeal kolleegilt kolleegile vormis (sagedamini
toiduaine tootlejaid ja operaatoreid, aga ka pdllumajanduse oskustootajaid (lUpsjaid, talitajaid)).
Suuremad ettevotted palkavad eraldi koolitusspetsialiste, kuid (ldjuhul korraldavad kohapealset
valjaOpet sobivate tookogemustega oskustootajad voi spetsialistid.

PMTT valdkonna taiendusdppe vajadust ja vbimalusi on asjakohane vaadata peamiselt nduete, rahastuse
ning sidusriihmade (nt koolituste pakkujad) mdjust tulenevalt. Juba to6tavad inimesed vajavad pidevat
tdienduskoolitust, et sailitada néutav kompetentsus PMTT valdkonna ettevGttes todtamiseks. Selleks
toimuvad pidevad taienduskoolitused.

P&llumajanduses:

e Taimekaitse aluskoolitus ja tdienduskoolitus (taimekaitsevahendite professionaalsele kasutajale)

e Keskkonnakaitse ja loodushoid®® (pdllumajanduses)

e Mahetootmise infopaevad

e Uhistegevuse infopdevad ja koolitused

e Erinevad tootjate koolitused, infopaevad, dpiringid, esitluspaevad, konverentsid

e Valdkonna teemadega seotud digusaktid, nduded, regulatsioonid,”® (PRIA) pindalatoetuste jm
toetuste infopdevad

Toiduainetoostuses:

e Toiduhlgieen ja -ohutus, sh enesekontroll (HACCP)

167 Qpipoisidpe laieneb kdrgharidusse

168 Elukestva Oppe strateegia tdiskasvanuhariduse programm 2015-2018 Vt ka Haridus- ja Teadusministeerium
Tasuta kursused: Maaelu Edendamise Sihtasutus Sindmused

169A|Itegevusvaldkondade loetelu ning kiinnisvdimsused...; Jddtmeseadus

170 Eesti.ee Erinduetega tegevusalad P&llumajandus
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e Kvaliteedinduded ja -regulatsioonid

e Kilmatehnika ning -tehnoloogiad

e Keskkonnakaitse ja loodushoid

e Energiatbhusus (pigem arendusprojektid, vahem temaatilisi koolitusi)
e Valdkonna teemadega seotud digusaktid, nduded, regulatsioonid

Koolituste korraldamisel teevad erialaliidud?’* koostdéd riigiasutustega, et pakkuda oma liidu liikmetele
vOimalikult kiiresti vajalikku uut teavet. Oluline koolituste info vahendaja on veebileht www.pikk.ee , kus
siindmuste kalendrist'’? on leitavad pea kdik valdkonna (tasuta) infopdevad, koolitused jmt. Temaatiliselt
on kaetud erinevad valdkonnad. Siiski on koolitusi ning infot koolituste kohta ka teiste osapoolte juures.
Ekspertide sonul on koolituste kohta info hésti leitav, kuigi infot on koondunud erinevatesse
kohtadesse.'”® Arvestades valdkonna ettevdtete spetsiifikat, vdivad spetsiifiliste seadmete, masinate,
siisteemide vdi programmide koolitused toimuda valjaspool Eestit, kas Uhendkuningriigis, Saksamaal,
Ameerika Uhendriikides, Venemaal, Taanis, Leedus vm, olenevalt ettevdtte vdi seadme tarnija peakorteri
asukohast. Sellistel juhtudel on eelduseks, et todtajal on piisav keeleoskus (tavaparaselt inglise, saksa voi
vene keel), mis ei ole probleem juhtide, tipp- ja keskastme spetsialistide puhul, kuid v6ib osutuda
takistuseks oskustootajate puhul, kelle t66 tavaparaselt (erialase) voorkeele oskust ei ndua.

Haridus- ja Teadusministeeriumi PMTT oppekavariihmades tdiskasvanute tdienduskoolituses osalenud

Alljargnevalt on antud lihike llevaade 2015. aastal HTM-i rahastatud taienduskoolitustest, mis toimusid
PMTT dppekavariihmades.

Tabel 12. Ulevaade Haridus- ja Teadusministeeriumi tdiskasvanute tdienduskoolituse PMTT valdkonna kohta 2015 (autori
kokkuvéte)

Oppekavariihm Osalejaid Rahastus Labiviija
Aiandus 364 erinev rahastus Rapina, ka Luua, Hiiumaa, Kopli,
Parnumaa, Jarvamaa KHK-d
Toiduainete to6tlemine 393 erinev rahastus Parnumaa, Tartu, OTMK, Rakvere KHK-d
PSllundus ja loomakasvatus | 413 peamiselt PRIA, ka | JKHK, OTMK, Rapina
RKT

Ulevaade tidiskasvanute tdienduskoolitusest 2015. aastal, OSKA uuringu koostajate Uldistus Haridus- ja
Teadusministeeriumi andmete pdhjal

171 Eesti Toiduainetddstuse Liit; Eesti P8llumajandus-Kaubanduskoda jt.

172 Maaelu Edendamise Sihtasutus

173 peale MES-i lehekiilje ka nt Maamajanduse infokeskus; Eesti Toiduainetééstuse Liit Koolitused; Haridus- ja
Teadusministeerium Tasuta kursused; Eesti Maaiilikool Avatud Ulikool; Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
Tadienduskoolitus; Jarvamaa Kutsehariduskeskus Tadienduskoolitus; Rapina Aianduskool Tédienduskoolitus;
Teadmussiirde pikaajaline programm toiduohutuse valdkonnas; Taimekasvatuse Teadmussiirde Programm;
Uhistegevuse teadmussiirde pikaajaline programm; Aianduse teadmussiirde pikaajaline programm; Loomakasvatuse
teadmussiirde pikaajaline programm; P&llumajanduspoliitika abindude teadmussiirde pikaajaline programm
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http://www.pikk.ee/
http://www.toiduliit.ee/
http://epkk.ee/
http://www.pikk.ee/
http://www.maainfo.ee/index.php?page=3278;
http://toiduliit.ee/tegevused/koolitused
https://www.hm.ee/et/tegevused/taiskasvanuharidus/tasuta-kursused
https://www.hm.ee/et/tegevused/taiskasvanuharidus/tasuta-kursused
http://avatudylikool.emu.ee/taiendope/tahtis/
http://www.olustvere.edu.ee/wordpress/?page_id=295
http://www.olustvere.edu.ee/wordpress/?page_id=295
http://jkhk.ee/pages/taeienduskoolitus.php
http://www.aianduskool.ee/ulevaade-kursustest/
http://www.toiduteave.ee/
http://taim.etki.ee/
http://yhistegevus.emu.ee/
http://www.pikk.ee/valdkonnad/teadmussiirde-pikaajalised-programmid/aianduse-teadmussiirde-pikaajaline-programm#.WddpIGiCyUl
http://www.pikk.ee/valdkonnad/teadmussiirde-pikaajalised-programmid/loomakasvatuse-teadmussiirde-pikaajaline-programm#.WddpMGiCyUl
http://www.pikk.ee/valdkonnad/teadmussiirde-pikaajalised-programmid/loomakasvatuse-teadmussiirde-pikaajaline-programm#.WddpMGiCyUl
http://www.pikk.ee/valdkonnad/teadmussiirde-pikaajalised-programmid/pollumajanduspoliitika-teadmussiirde-programm#.WddpQGiCyUl

Aianduses on Oppija, té6andja ja Tootukassa rahastanud naiteks sellistel teemadel tdienduskoolitusi:
mulla uurimine, viljapuude ja marjapddsaste hooldus (IGikamine, pookimine, paljundamine), puuvilja- ja
marjaveini valmistamine. Taiskasvanute to0alase koolituse riikliku koolitustellimuse (TTK RKT) rahastatud
tdienduskoolitused on aianduse valdkonnas naiteks ohutud t6ovotted, haljasobjekti AutoCad’is
koostamine. Olulisel maéral (pea pool osalejatest) on ka kursusi, mida rahastavad Gppijad ise, naiteks lille-
ja jouluseaded, koduaia kujundamine ja planeerimine.

Toiduainete todtlemises on RKT rahastatud tdienduskoolituste teemad naditeks toiduainete
margistamine, kulinaarne lihaldikus, kondiitritoodete tehnoloogia. To6tukassa rahastatud tdiendus-
koolitused naiteks kondiitri-pagarikoolitus, valitoitlustuse nduded ja toidud ning tortide valmistamise ja
kujundamise koolitused. Peamiselt dppija, aga ka toé6andja rahastatud on naditeks toodete valmistamise
koolitused (makroonid, kommid, kringlid, karamell, pulgakoogid, aga ka jéuluvorstid, grill ja barbeque).

Pdllunduses ja loomakasvatuses on rahastus seotud maaelu arengukavaga,'’* enim koolitusi rahastati
taimekaitse teemal (277 kursuse |Opetanut; koolitajaks JKHK ja Ra&pina), pollumajandusloomade
tapatoimingute padevustaseme koolitusel osales 64 inimest, mahetaimekasvatuse koolitusel 23 ning
lihaveisekasvatuse koolitusel 17 inimest. RKT rahast koolitati mesinduse (edasijdudnutele) ning arvutis
sdoddaratsioonide arvutamise teemal.

Uldine pilt viitab pigem kutsetasemel koolitustele, mis on eelkdige mdeldud iseseisvatele tédtajatele (nt
vaikeettevotetele), kuid ka suuremate ettevotete oskustootajatele (nt taimekaitse teemal) ning nende
jatkumine tulevikus on valdkonna td6tajatele vajalike oskuste tagamisel vaga vajalik.

Tabel 13 T66tukassa rahastatud koolituste arv dppekavariihmade jérgi péllumajanduse ja toiduainetdéstuse valdkonnas perioodil
2014-2016175

Oppekavariihm 2014 2015 2016 | Kokku

Aiandus 18 18 17 53
Kalandus 1 1
Pollundus ja loomakasvatus 11 15 13 39
Toiduainete to6tlemine 31 44 60 135
Veterinaaria 1 6 7
Kokku 61 78 96 235

Tootukassa on koolitanud PMTT valdkonnas peamiselt toiduainete tootlemise Oppekavariihmas,
koolituste arv on aasta-aastalt kasvanud. Té6tukassa on valdkonna ekspertide sdnul oluline partner

174 MAK meetmete makseagentuuriks on enamasti PRIA.
175 To6tukassa andmete pdhjal koostaja kokkuvdte.
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tdienduskoolituse alal ning karjaaripéorete toetamisel, sh on té6andjatel haid kogemusi noorte palkamisel
ning téoks vajalike koolituste, nt T-kategooria juhiload, saamisel.1’®

Tabel 14 EMU avatud iilikooli 2016. aasta koolituste teemad?’” osalejate ning rahastuse jérgi

Osalejaid | Tasuline | Tellimus/projekt

Pollumajandus 231 106 125
Toiduainetddstus 673 153 521
Spetsiifilised 117 19 99

teemad

Konsulentide 71 9 63

teemad

Muud teemad 384 234 162

EMU avatud ilikoolis tehakse palju valdkonnale olulisi tdienduskoolitusi, mille jatkumist ning arendamist
peavad eksperdid oluliseks. Olulise osa hdlmavad toiduhligieeni ja HACCP koolitused suurematele ja
vaiksematele ettevotjatele, aga ka riigiasutustele. Samuti on olulised mitmesugused taime- ja
loomakasvatusega seotud koolitused, sh tapatoimingute padevustaseme koolitused, loomade tervisega
seotud koolitused ning aianduses naiteks kompostimise ja marjakasvatusega seotud koolitused.
Koolitatakse ka spetsiifilistel teemadel, nditeks bioenergeetika, katsete ja projektide kavandamine,
mitmemd&dtmeline statistika. Lisaks on mitmesugused koolitused konsulentidele, sh mentorlus,
noustamismetoodika, meeskonnatdo ning koolitused muudel teemadel, sh metsanduse ning jahindusega
seotud teemadel ja (tehniliste) oskustega seotud teemadel (hidrotehnika, veevarustus). Avatud tlikooli
pakutud tasuliste kursuse osa on Uldiselt vdiksem kui ettevotete tellimusel véi projektidest rahastatud
koolituste osa.

Jargmistel aastatel rahastatakse suur hulk koolitusi teadmussiirde pikaajalistest programmidest.’®
Valdkonna populariseerimisele aitab kindlasti kaasa ka Perellikoolil”® korraldamine, kus huvidele
vastavaid teadmisi ja oskusi on oodatud omandama nii vanemad kui ka lapsed.

176 Eesti ToOtukassa Minu esimene tdokoht

177 EMU avatud (likooli andmete pdhjal temaatiliselt koondatud uuringu koostaja poolt.
178 Teadmussiirde pikaajalised programmid

179 Eesti Maalilikool Pereiilikool
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https://www.tootukassa.ee/content/toetused-ja-huvitised/minu-esimene-tookoht
http://www.pikk.ee/valdkonnad/teadmussiirde-pikaajalised-programmid#.WddA52iCyUl
http://pereylikool.emu.ee/

5.4.1. Tdienduskoolitusvajadused

PMTT pdhikutsealadel té6tajad vajavad pidevat tdienduskoolitust erinevatel neile olulistel teemadel.

Peamised trendid, mis toovad kaasa tdienduskoolitusvajaduse, on tehnoloogia areng, aga ka poliitilised
muutused (toetuste, nduete jmt seotu) ja keskkonnateemad (samuti nduded, aga ka vGimalused
tegevuse laiendamiseks ja efektiivistamiseks). Vdga suur on ka tdienduskoolitusvajadus tulenevalt
arengutest majanduses (valdkonnaspetsiifilised arengud), see toob kaasa toodete vadrindamisega seotud
koolituste, sh tootearenduse, aga ka finantsteadmiste olulisuse.

180 sellega efektiivselt majandamiseks on

Perspektiivika tegevusharuna on vdlja toodud mahetootmine,
vaja mitmekiilgseid teadmisi, taimekasvatuses naiteks poldude viljelusplaanidest, sordiaretusest,
keskkonnasaastlikest masinatest ning hooldusvotetest kuni toorme tootlemiseni, teiste tootjatega
koost6d ning miiligi- ja turustamiseni. Ka Maaeluministeeriumi'®valdkonna tdienduskoolitusvajaduste
kaardistus toi valja mahepdllumajanduse vajadused nii taimekasvatuse kui ka loomakasvatuse ja
toiduainete tootlemise ning ettevotluse arendamise alal. Jargnevalt Gldistused eespool nimetatud

kaardistuse pohjal.

Taimekasvatuse puhul nimetasid kisitlusele vastanud nii mullaharimise, taimekaitse ja vaetamise kui ka
rohumaade ja koresé6daga seotud teemasid, samuti margiti vajadust tappisviljelusseadmete kasutamisel
kogutud andmestiku to6tlemise vahendite ja metoodika tundmise jarele.

Loomakasvatuse puhul nimetasid kusitlusele vastanud loomade tervisega, ka haiguste tundmise ning
ravimisega ja tduaretusega seotud teemasid, loomade s66tmisega, mitmesuguste nduete ning toetustega
ning loomasaaduste to6tlemisega seotud teemasid, samuti mesindusega seotud teemasid.

Toiduainetddstuse puhul nimetati toidu kvaliteediga ning nduete ja standarditega seotud teemasid,
samuti mitmesuguste toodete, naiteks piima- ja lihatooted, valmistamisega ning tootearendusega seotud
teemasid. Huvi tunti ka ergonoomika, jadkproduktide kasutamise, raiskamise vadhendamise,
pakendiaruandluse, toiduainete margistuse ja laboritd6 ning toidu sensoorika teemade vastu.

Ettevotte majandamise puhul nimetati finantsoskuste ja raamatupidamise teemasid, mitmesuguste
rahastuse lisavGimaluste tutvustamist (toetused, projektid, programmid). Huvi tunti ka tootearenduse,
tarbijauuringute, kaubandusettevotetega suhtlemise ja milgi, ekspordi, riskide juhtimise,
kvaliteedijuhtimise, maksude, digusaktide ja IT-lahenduste vastu.

Arvestades poOllumajanduse hooajalisust on tugevalt eelistatud taienduskoolitused, mis toimuvad
vaiksema intensiivsusega perioodidel, naiteks oktoober-november-detsember; jaanuar-veebruar-marts.

180 \/t nt Eesti mahepdllumajanduse arengukava aastateks 2014-2020 MAK mahep®dllumajanduse toetusmeetmed.
181 Maaeluministeerium (2016) P&llumajandus-, toidu- ja metsandussektori koolitusvajadus
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https://www.agri.ee/sites/default/files/content/arengukavad/arengukava-mahepollumajandus-2014.pdf
https://www.agri.ee/sites/default/files/content/uuringud/2016/uuring-2016-koolitusvajadus.pdf

OSKA PMTT kvalitatiivne analtitis kinnitab MeM kaardistuses valjatoodud tdienduskoolitusteemade
olulisust ning taienduskoolituste jatkumise vajalikkust.

Taienduskoolitusest on oluline vilja tuua, et jatkuvalt on vaja baaskoolitusi (sh tasemeharidust; tldisi
teemasid, nagu taimekasvatus, taimekaitse ja -vdetamine; koresodda kasvatus, sdddaratsioonid;
toiduohutus ja -hiigieen, toidukvaliteet) valdkonda sisenevatele uutele to6tajatele, kes vdivad olla nii
noored karjaarivaliku tegijad kui ka kogenud tdiskasvanud, kes spetsialiseeruvad imber. Juba valdkonnas
tegutsevatele inimestele oleks aga vaja teadmisi ja oskusi, mis aitaksid tegevuses uut taset saavutada.
Viimase all peetakse silmas kogemuste jagamist valismaa praktikutega, toodete edasimiilijate koolitusi ja
kdrgemat (praktilist), nn tehnikumiharidust ehk tase 5 spetsialiseerumistega kutsedpet, aga ka
baaskursusi sidusvaldkondadest (tootearendus, finantsmajandus, tehnika ja masinad, andmed ja
andmeanaltis jpm).

Oskuste arendamise vajadused taienduskoolituses

Kbdige rohkem tdstatati vajadust vastutustundlike ning OppimisvGimeliste inimeste jarele, kellest
todandjad tunnevad puudust. Need suhtlemis- ja enesearengu kompetentsid koos juhtimise ja
mdtlemisega moodustavad lldised kompetentsid, mille olulisus muutuvas maailmas aina kasvab. 82

Uldiste kompetentside vaates on kdigile tddtajatele vastavalt oma tddiilesannetele olulised koolitused
jargmistel teemadel:

e Suhtlemine ja juhtimine (eelkdige enesejuhtimine, sh orienteeritus tulemustele ning pidev
Oppimine)

e Arvutikoolitus; masinate tundmine ning julgus neid kasutada; lldine tehnoloogiaga kaasaminek

o Keeledpe; maailmaga suhtlemiseks inglise keel, tootajatega suhtlemiseks vene keel; vajalik ka
valistoojoudu silmas pidades

Oppemeetodite ja -vormidena:

e Kogemustest Gppimine (nii osalejate enda kogemused kui ka valismaa kolleegide, praktikute
kogemused)
e Paindlik, tsukliline; erinevad asukohad (praegu liiga Tartu- ja Tallinna-keskne...)

Pbllumajandusjuhil, aga ka taimekasvatusspetsialistii on oluline tappisviljelusseadmeid kasutades
tekkinud andmeid koondada ning analiilsida, nditeks kombineerides mullakaardi, saagikaardi, vaetus- ja
taimekaitse andmed ruumip&hiselt (ruutmeetri/saja ruutmeetri tdpsusega) ning vdimaldaks ndha suurt
pilti, analltsida tegevuste omavahelisi seoseid ning teha paremaid otsuseid. Vaja on koolitusi, mis
annavad oskuse vastavat tellimustood tellida. Vesiviljeluses on tugev vajadus vadlismaa eksperdi
kaasamiseks, kes tulenevalt olemasolevast tootmisest ndustaks parendustegevustes. Juhtidel on vajadus
majandusliku suunitlusega koolituste jarele (eelarve koostamine, riskianallilis, bioloogiliste varade

182 Randma (2013
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https://www.tootukassa.ee/sites/tootukassa.ee/files/Uldised%20kompetentsid.pdf

hindamine). Loomakasvatusspetsialistidel (sh veise-, lamba-, kitsekasvatuses jt) on samuti vaja koolitusi
valdkonna tehnoloogiaga, sh tarkvaralahendustega, nditeks karjahaldustarkvara, kaasaminemiseks.
Teiselt poolt vaadates vajaks kriitiline mass IT-spetsialiste neile sobilikku PM valdkonna baaskoolitust, et
neil oleks vGimalik andmetdotlusteenust vastavalt vajadustele arendada ning pakkuda. Veterinaaride
puhul tostatati suhtlemisoskuste (ka kliendiga suhtlemine) parendamise vajadust, samuti mulgi- ja
turundusoskuste tdaiendamise vajadust. Puudu on ka alavaldkondadele spetsialiseerunud spetsialiste,
naiteks veisekasvatusele, hobusekasvatusele, mesindusele spetsialiseerunud veterinaare ja
loomakasvatusspetsialiste ning konsulente.® Konsulentidel on pidev nii erialaste teadmiste tdiendamise
vajadus kui ka ndustamis-, suhtlemis- ja koostoéoskuste tdiendamise vajadus.'® Konsulentide pakutavat
nduandeteenust on eriti vaja vaiketootjatele. Kuigi ka suuremad ettevotjad toovad vilja
noustamisvajaduse, on nende vajadustele vastavat ndustajat raske leida. Sel ja ka muudel pdhjustel
otsitakse haid naiteid ning praktikat sageli vdlismaalt. Konsulent on oluline infoallikas vdikeettevétjale; ta
annab edasi esmased ja peamised teadmised, st on koolitaja eest, samas vdib ta jagada infot koolituste
kohta/suunata tadienduskoolitusele. Teiselt poolt vajavad konsulendid kui PMTT spetsialistid ise
tdienduskoolitusi mitmesugustel teemadel, et lihvida oma valdkonnaspetsiifilisi (nt veise- v0i
kitsekasvatuses) teadmisi ja oskusi. Tootmistehnika spetsialistil — koost66- ja turundamisoskus, teiste
valdkondade tehnikaspetsialistidel PM baasteadmised.

Loomakasvatuse puhul toodi vélja baaskoolituste vajadust (s66tmine, karjamaade rajamine, t66votted,
loomade heaolu) nii uutele tulijatele kui ka staaZikatele to6tajatele (lipsjad, karjakud). Juba valdkonnas
tootavatele inimestele on vajalikud jargmisele astmele tdusmiseks toote vadrindamise ning miiiigiga
seotud koolitused, naditeks lambakasvatuses juustuvalmistamine, villa kasutamise vdimalused, naiteks
soojusisolatsioon, helisummutus. Samuti oluline taienduskoolitusteema on lihaldikus
spetsialiseerumisega naiteks lambalihale. Loomakasvatuses on oluline tdienduskoolitus kdrgema taseme
(nt tase 5) spetsialiseerumisena niiteks veise- ja kitsekasvatuses. Hobusekasvatuses on vajalikud
koolitused sepatd6, hobuste varkimise ja rautamisega seotud teemadel. Hobumajandusvaldkonnas on
vajalik taienduskoolitus erivajadustega inimeste ratsutamisinstruktorile. Mesinduses on tulipunktis
mesilaste haigused ning mesinike oskus haigusi dra tunda ning ravida. Samuti tegutsevate mesinike
teadlikkus regulatsioonidest ning nendest kinnipidamine, naiteks haiguste korral kohustus teavitada VTA-
d. Kalurite puhul on jatkuv vajadus baaskoolituse jarele, mis hdlmab kala kaitlemisega seotud toiminguid,
naiteks kalatoodete kohene jahutamine. Traalpiildjatel on vajalikud ka mehaanikuoskused traali
kadigushoidmiseks. Kuigi kaluritel ei ole tasemedpet ning on vaid rannakaluri kutseeksamiks ettevalmistav

185

kursus,'®> on seoses demograafilise olukorraga, mille tdttu kalurite arv ldhiaastatel drastiliselt vaheneb,

183 Konsulent on PMTT spetsialist, kes tunneb histi taime- ja/v8i loomakasvatust ning majapidamise finantspoolt, sh
oskab anda ndu ka toetuste kohta.

184 \/t ka Maaelu Arendajate Uhing. 2012. Konsulendi kutse hindamise uuring

185 Ettevalmistus rannakaluri 4. taseme kutseeksamiks
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pohitédkohaga kaluritel oluline koolitusvajadus, tdpsemalt (uue) t66jou vajadus. Osa eksperte on
tostatanud ka kalurite tasemedppe sisseseadmise, mis voiks olla tiks voimalus valdkonna jatkusuutlikkuse

186 madruse vdi motoristi

tagamisel ehk aitaks leida ja koolitada uusi kalureid. Praegu on Eesti Merekoolis
eriala 6ppijal voimalik labida valikdpingu moodul ,,Avamerekaluri kursus (M-216)” mahuga 6 EKAP, mis
annab (ldise ettekujutuse kalapliligist ja kalapliigivahenditest, praktiline valjadpe toimub kalalaeval
(AS Reyktal krevetiptitigilaevad). Avamerekaluri ameti valivad vdhesed, igal aastal ldheb praktikale 1-3
ning t66kohapdhises dppes IGpetab 2-3 juba tootavat kalapilgispetsialisti. Noorte kalurite puudus seab
kalanduse jatkusuutlikkuse suure kahtluse alla, osa ekspertide s6nul on vaja astuda samme valdkonna t66

populariseerimiseks ning Ghe tegevusena vdib olla vaja ka luua kalapudgispetsialistide tasemedpe.

Aednike puhul vajavad tdiendamist uueneva tehnoloogiaga seotud oskused, sh automaatsiisteemide
(temperatuuri-, kastmis- ja vdetamissisteemide) kasutamine naiteks katmikaladel. Maastikuehitajatel
vajab tdiendamist projektimeeskonnas, sh koos ehitajatega, to6tamise oskus, samuti tdienduskoolitused
hangete ja hinnapakkumiste koostamise teemal, paremad hooldus- ja t6ovotted ning uute masinate
kasutamine, traktoristidel nliidisaegse tehnikaga kaasaminek, sh tappisviljelussiisteemide rakendamine.

Toiduainetdostuse juhtidel ja spetsialistidel on olulised taienduskoolitused efektiivsuse suurendamise,
juhtimissiisteemide, sh kvaliteedi-, keskkonna-, energia-, té6ohutuse-, toiduohutusejuhtimissiisteemide
teemal. Toiduainetddstuse juhtide ja spetsialistide tdienduskoolitusvajadused on tootmisprotsesside
optimeerimise ja efektiivistamise teemal ning toiduohutuse ja kvaliteedislisteemide teemal.
Tootmisprotsesside!®” optimeerimise ja efektiivsemaks muutmisega seotud koolituste teemad: lildised
kontseptsioonid: Lean, SixSigma, TOC, BSC, TQM; konkreetsed meetodid: 5S (puhtus ja kord), SMED (kiired
Gleminekud), Kaizen (pidev parandamine), raiskamise elimineerimine jpm. Toidutddstuses, eriti
ekspordile suunatud tootmises, on kriitilise tahtsusega tootmise vastavus rahvusvahelistele
toiduohutust tagavatele standarditele ja sertifitseerimisskeemidele,’® sh 1SO 22000, mis hendab
toiduohutuse, enesekontrolli (nt HACCP) ning kvaliteedijuhtimise (sh ISO 9001) p&himotted, levinud on ka
FSSC 22000, IFS, BRC. Juba valdkonnas tegutsevate ettevotete juhid ja spetsialistid vajavad pidevaid
tdiendusi, et olemasolevaid, naiteks toiduohutus- ja kvaliteedislisteeme parandada ning uuendada. Uutes
ettevotetes on vastavad slsteemid vaja sisse seada ja rakendada ning ka selleks on vaja vastavatel
koolitustel osaleda.

TT valdkonnas toodi taienduskoolitusvajadustena vidlja ka vajadus jargmiste koolituste jarele:
arvutikoolitus tootmises Uhiseks aruandluseks, tddplaanideks ning probleemteadete edastamiseks
kasutatavate arvutiprogrammide kasutamiseks; pikemaajalised tehnoloogia ja tootearenduskoolitused
koos praktilise osaga; suhtlemis- ja meeskonnakoolitused. Eksperdid tdid suhtlemiskoolituse olulisuse
eriti vilja tootmises oskustdotajatest valja kasvanud keskastme spetsialistide, naiteks meistri/todjuhi, ka
tehnoloogi puhul, kes tunnevad hasti tootmist, kuid kelle véime meeskonda juhtida, t6id planeerida ning
konflikte ennetada ja lahendada vajab arendamist. Teiselt poolt on oluline oskus oma seisukohtade kindel,

186 Festi Merekool
187 \/t nt Tootmisjuhtimise operatiivtasandi uuring (2011)
188 \it nt TJO Konsultatsioonid Koolitus
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argumenteeritud ning hinnanguvaba valjendamine ning teiste vajaduste aktsepteerimine. Puudujaagid
neis oskustes voivad pdhjustada konflikte, mida lahendada vdib olla ressursikulukas.

Laborantidele/mikrobioloogidele on oodatud tdienduskoolitused laborit66 baaskursused. Operaatoritel
on vaja nii mehaanika kui ka elektroonika baasteadmisi, konkreetsemalt naiteks kiilmatehnikaga seoses.

TT valdkonnas tegid eksperdid ka ettepaneku juurutada hiigieenipassi'® siisteem, vastava ndude olemas-
olul peaksid koik toidu kaitlemisega tegelevad to6tajad omandama vastavad baasteadmised ning
tdendama seda vastaval ihetaolisel eksamil. Eestis selline korraldus hetkel puudub ning toiduohutuse
eest vastutab ettevotja, kes vdib toiduohutuskoolituse |abi viia ise voi tellida koolitajalt. Hiigieenipassi
siisteemi rakendamise pluss oleks kdigi oskustasemete tootajate teadmiste ja oskuste Uihtlustamine
toiduohutuse alal.

5.5. Kokkuvdte ja jareldused

Demograafilised trendid ehk noorte arvu vahenemine ei ole jathud oma mdju avaldamata ka PMTT
valdkonda uusi to6tajaid valjakoolitavate Oppeasutuste seisukohast. Kdrghariduses on vahenenud nii
Oppijate kui ka vastuvdetute arv ning seega on ldhitulevikus oodata ka I6petajate arvu vahenemist.
Kutsehariduse puhul langust pole toimunud, kuid selle pdhjus pole olnud mitte valdkonna kutsedppe
populaarsuse kasv noorte seas, vaid taiskasvanud dppijate suurenenud osatdhtsus ning arv. Tdiskasvanute
osatdhtsus PMTT valdkonna kutsedppes on ka suurem kui kutsehariduses keskmiselt. HGiveprognoosist
lahtuv kasvanud vajadus spetsialistide jarele seab korgharidust andvad dppeasutused vdaheneva noorte
arvu oludes valjakutse ette tagada piisav I0petajate arv. Hoolimata oskustddtajate arvu vahenemisest ei
ole vajadus nende jarele kuhugi kadunud. Pigem vastupidi, oskustdotajatelt loodetud panus tédoskusi
silmas pidades pigem kasvab. Niisiis on lahitulevikku silmas pidades oluline nii tdiskasvanute kui ka noorte
koolildpetajate piisav rakendumine valdkonnas ning nende valdkonna arenguga kaasas kaivad erialased
oskused.

Ettevotete ning koolide koost6od toetavad mitmed meetmed, sh MAK-i teadmussiirde ja teavituse ning
koost6d  artiklid. TT  valdkonnas on kaks olulist teadusarenduskeskust: Toidu- ja
Fermentatsioonitehnoloogia Arenduskeskus (TFTAK) ja Tervisliku Piima Biotehnoloogiate Arenduskeskus
(BioCC). PM valdkonnas on ,Globaalmuutuste Okoloogia looduslikes ja pdllumajanduskooslustes”
tippkeskus. Koolide ning ettevétete rakenduslik teaduskoost6d vajab stabiilsust ning jatkusuutlikku
rahastamist, muudes oludes on kummagi risk ressursse raisata suur, nditeks vOib takistuseks saada
Oppejoudude suur tookoormus, mistdttu ei ole voimalik ettevdtete arendusprojekte ellu viia.

Valdkonna heal tasemel 6ppe tagab konkurss erialadel ning motiveeritud dppijate kaasamine, seetdttu on
olulised ka Uldisemad valdkonna populariseerimisele kaasa aitavad ettevétmised, nagu avatud talude
paev, avatud kalasadamate paev, avatud t66stuse nadal, Eesti Toidu kuu jpm.

189 \/t nt Hygieniapassi.fi
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PMTT valdkonnas tdidavad kutsekoolid vaga olulist rolli pideva elukestva taiendusdppe pakkujana ning
korgkoolid koostodvoimalusi ettevotete tegevuse n-6 uuele tasandile viimiseks, suurema lisandvaartuse
loomiseks.

Taienduskoolitusvajadust mdjutavad trendidena tehnoloogia areng, poliitilised muutused ja
keskkonnateemad. Valdkonna too6tajatele on oluline julgus masinaid kasutada ning minna kaasa
tehnoloogiliste muutustega, samuti uuendada oma teadmisi ja oskusi vastavalt muutuvatele nduetele.
Majanduse areng toob kaasa finantsteadmiste koolitusvajaduse ning toodete vaarindamine tdstab esile
tootearenduse ning mitmekesise spetsialiseerumise vajaduse.

Koolituste pakkumises ning rahastamises on mitmeid olulisi osapooli. Infot koolituste kohta leiab naiteks
www.pikk.ee lehe kaudu, samuti valdkonna koolidest (Eesti Maaiilikool, Jarvamaa KHK, Olustvere TMK,
Rapina Aianduskool, ka Tallinna Tehnikatlikool, Tallinna Teeninduskool, Tartu KHK jt) ning erialaliitude,
ametite (nt PRIA), toodete edasimiilijate, erakoolitusasutuste, To6tukassa, HTM-i infokanalitest.

Uldiselt on tidienduskoolitusi piisavalt, suur osa on seotud nduetele vastavusega ning on seetdttu
kohustuslikud ning osalejale minimaalse kuluga (nt taimekaitse, toiduohutus). Eksportimiseks on vaja
tdendada tootmise nouetele vastavust sertifikaatide abil, toimub koolitusi nende taotlemise
holbustamiseks. Mitmed koolitused on seotud toetustega (nt mahetootmine, Uhistegevus),
teavitustegevus on seotud ka teadmussiirde pikaajaliste programmidega.

PMTT valdkonnas on taienduskoolitusi vaja nii valdkonnas tegutsejatele pidevaks enesearenguks voi
tegevuse uuele tasemele tdstmiseks kui ka uutele tulijatele baasteadmisteks. Kriitilise tahtsusega on nii
koolituste aja kui ka koha paindlikkus ning vastavus vajadustele, mitmetes alavaldkondades on suur
vajadus spetsialiseerumise jarele (nt tdienduskoolituse kaudu veisekasvatusele spetsialiseerunud
veterinaar; lammastele spetsialiseerunud lihaldikaja). Tdienduskoolitustel soovitakse jagada kogemusi
ning dppida valismaa praktikute kogemustest ning parandada oma tegevust nende napunaidete jargi, eriti
naiteks vesiviljeluses. PM valdkonnas on ndustamisel oluline roll konsulentidel, konsulendid vajavad
tdienduskoolitusi, mis vdimaldaksid mitmekesist spetsialiseerumist.

Valdkonna t6otajate arengu eeldus on pideva Oppimise hoiak, juhtide ja spetsialistide seas on
tdienduskoolitustena vaja toodete vaarindamist toetavaid koolitusi (nt sidusvaldkondadest praktilised
miiligi- ja turunduskoolitused, ka eelarve koostamine ning valdkonnaspetsiifilised koolitused, nagu
kasutatav tarkvara ja tehnoloogia ning selle analiilis, pikemaajalised tootearenduskoolitused).
Valdkonnaspetsiifiliste  tdienduskoolituste  marksdnadeks pdllumajanduses on  tappisviljelus,
karjahaldustarkvara, tehnoloogilised uuendused, masinad ja tehnika, spetsialiseerumine
(nt erivajadustega inimeste ratsutamisinstruktor); toiduaineté6stuses tootmise optimeerimine (Lean-
pohimodtted), toiduohutus- ja kvaliteedististeemid (nt enesekontroll HACCP) ning nduetele vastavust
kinnitavad sertifikaadid (nt BRC, IFS, FSSC 22000), samuti tehnoloogilised uuendused, masinad ja tehnika.

Taienduskoolituses on suur potentsiaal valdkonna arengule tduke andmiseks, selleks et see veelgi
paremini toimiks on vaja vdhendada osalemist takistavaid tegureid, nditeks asendust66tajate puudus ning
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luua veelgi paremad tingimused paindlikuks (lGhiajaline, ettevottes kohapeal, vaikeses riihmas)
koolitamiseks ettevotete vajadustest tulenevalt. Koolitusel on potentsiaal mdjutada valdkonna toimimist
poliitiliselt eelistatud suunal, naiteks Ghistegevus, selleks et teadmised praktikas rakenduksid, on veelgi
enam vaja toetada tootjatevahelisi vorgustikke ning luua toetav poliitiline-majanduslik taust.
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6. To6jouvajaduse ja koolituspakkumise vordlus

Kaesolevas peatikis on eesmark vorrelda PMTT valdkonna t66jouvajadust tasemedppe
koolituspakkumisega. Too6jouvajaduse prognoosi koostamisel on arvestatud kahe komponendi,
asendusvajaduse ning valdkonna t66hdéiveprognoosiga.

Asendusvajadus arvestab demograafilisi arenguid ning annab numbrilise hinnangu sellele, kui palju on
vaja juurde tootajaid asendamaks to66turult vanuse tottu lahkuvaid. Praegusel juhul on asendusvajaduse
numbrid parit MKM tehtud arvutustest. To6hdiveprognoosi puhul on fookuses see, kas valdkonna hdive
pohikutsealati lahitulevikus kahaneb voi kasvab. Tinglikult vGiks mainitud teist komponenti nimetada ka
kas kasvu- vdi kahanemisvajaduseks. Prognoosi tulem saadi mitmeid tegureid arvestades, ekspertide
hinnangutest kuni demograafiliste trendideni (tdpsemalt vt peatiikk 4).

Koolituspakkumise statistika pdhineb EHIS-e andmetel nii I6petanute kui ka vastuvdetute kohta.
Kaesoleval juhul on koostatud kaks naitajat, mis on arvutatud iga pdhikutseala kohta eraldi. Esimene
naitaja on kolme viimase aasta keskmine |Gpetajate arv pdhikutsealati ning teine naitaja lahitulevikku
vaatav vastuvétu alusel tehtud prognoos lahiaastate I6petajate kohta (vt ka metoodika peatiikk). Esimene
voimaldab eelkdige head vordlust olemasoleva hdivestatistikaga hetkevajaduse hindamiseks. Teine aga
annab aimu sellest, kui palju koolildpetajaid voiks valdkond oma ridadesse ldhiaastatel oodata, ja toob
paremini esile vordluse |dhiaastate to0jouvajaduse prognoosiga.

Eraldi tuleb réhutada siinkohal kasutatava t66jouvajaduse ning koolituspakkumise mudeli pdhilisi eeldusi.
Esiteks on arvestatud hdives pohitoona oma t66d tegevaid hoivatuid. Teiseks on eeldatud, et
pohikutsealadele véljakoolitatud koolilGpetajad ka nendele t66le asuvad. Kolmandaks arvestab mudel
koigi |Opetajatega, mitte ainult noortega. Eriti mGjutab see praegusel juhul kutsehariduse numbrilist
tulemit. Samuti ei arvesta mudel valdkonnas korvaltoona panust andvaid inimesi. Neljandaks tuleb
kindlasti veel vilja tuua, et mudel hélmab juhte, spetsialiste ja oskustootajaid, ning kui edaspidi tuuakse
valja tédjouvajadus, siis just nimetatud ametirihmade jargi. Lihttdolisi mudel ei arvesta.

Nii to6j6uvajaduse prognoos kui ka koolituspakkumise néitajad on vélja arvutatud eraldi PMTT valdkonna
alavaldkondade, pdllumajanduse ja kalanduse ning toiduainetodstuse kohta. ToOjouvajaduse ning
koolituspakkumise vaheline vérdlus on kajastatud tabelites 15—-18 ning jargnevalt on toodud vilja tabelite
pohjal peamised tulemused.

Tervikuna oleks kiimne aasta vaates igal aastal péllumajandusse ja kalandusse juurde vaja lle 200 t66taja,
kes voiks valdavas enamikus olla oskustdotaja profiiliga. Siiski on vajadus ka suurusjargus 60 juhi voi
spetsialisti jarele aastas.

Vaadates ndudluse ja pakkumise suhet, ei oleks statistika pdhjal hinnates pdhjust muret tunda ebapiisava
I6petajate arvu parast ei juhtide ja spetsialistide ega oskustootajate tasandil. Juhtide ja spetsialistide
puhul on kolme viimase aasta keskmist I|OGpetajate arvu arvestades statistiliselt mdod&dukas
tasemekoolituse (lepakkumine. Hinnanguliselt oli juhi ja spetsialisti p&hikutsealadele saadaval 100
I6petanut aastas. Oskustdotajate puhul ei saaks tasemekoolituse tGlepakkumist enam moddukaks lugeda.
Kui t66j6uvajadus oli prognoosi kohaselt hinnanguliselt 140 t66tajat aastas, siis koolituspakkumine 330.
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Lahiaastate prognoos lopetajate puhul viib aga juhtide ja spetsialistide ndudluse ja pakkumise vahe
peaaegu tasakaalu, ldhematel aastatel on saadaval 71 |Gpetajat. Oskustootajate tasemekoolituse
Ulepakkumine jaab aga plisima, oodata on 360 Idpetajat.

Toiduainetddstuses on ldhiajal aastane t66jouvajadus hinnanguliselt 120 t6o6tajat, neist u 50 juhid ja
spetsialistid ning 70 oskustootajad. Koolituspakkumise ja té6jouvajaduse vordluse puhul oli pilt sisuliselt
sama kui pollumajanduses ning kalanduses. Juhtide ja spetsialistide seas oli viimase kolme aasta keskmist
Iopetanute arvu hinnates mdddukas tasemekoolituse (ilepakkumine, ldhiaastate prognoos aga naitas
tasakaalustumist. Esimese naitaja puhul oli hinnanguliselt aastas |6petajaid saadaval 81, teise puhul aga
49,

Oskustootajate puhul oli sarnaselt pdllumajanduse ja kalandusega nii kolme viimase aasta keskmist
(184 |16petajat) kui ka ldhiaastate I6petajate prognoosi arvestades (187 oodatavat |0petajat) statistiliselt
tasemekoolituse tlepakkumine.

Hinnates pelgalt spetsialistide ja oskustdotajate tasandit, ei saa aga infot valdkonna sisemiste erisuste
kohta. Naiteks vdivad keskmisi nditajaid tugevalt mdjutada mdne pdhikutseala teistest oluliselt erinevad
numbrid nii tasemedppe koolituspakkumise kui ka todjduvajaduse puhul. Praegusel juhul viibki
pollumajanduse ja kalanduse oskustdotajate puhul todjouvajaduse ja koolituspakkumise tasakaalust valja
aednike ja maastikuehitajate statistiliselt kordi todjouvajadusest suurem koolituspakkumine.
Toiduainetddstuses teeb aga sama pagarite ja kondiitrite ning maiustusevalmistajate koolituspakkumine.

Jargnevalt anallilisitakse kdesolevas peatikis todjouvajadust ning tasemedppe koolituspakkumist
valdkonna iga pohikutseala jargi. Tuginetud on nii kdesoleva peatiki tabelitele 15-18 kui ka ekspertide
hinnangule to6jouvajaduse ja koolituspakkumise piisavuse kohta.

6.1. Pollumajandus ja kalandus

Juhid poéllumajanduses ja kalanduses, taimekasvatusspetsialistid/agronoomid ja looma-
[linnukasvatusspetsialistid

Nimetatud pohikutsealadele on arvestatud U(hine koolituspakkumine. Juhtide kasitlemine koos
spetsialistidega on tingitud eeldustest, et juhid kasvavad valja nii spetsialistide seast kui ka tdidavad
vaiksemates ettevotetes spetsialisti rolli ning vastupidi. Juhtide ja spetsialistide koolituspakkumise nii-
Oelda baaslilikooliks saab pidada Eesti Maallikooli, samas on nimetatud ametigruppides to6tamise
eeldused ka kutsehariduse I6petanud pdllumajandustootja, tase 5 I6petanutel (OTMK, JKHK). Hinnates
koolituspakkumise vastavust todjouvajadusele, siis statistiliselt on kdne all olevatele pdhikutsealadele
arvestades viimase kolme aasta I6petanuid mdddukas tasemekoolituse tlepakkumine. Samas ei tunneta
tédandjad, et taimekasvatusspetsialistide/agronoomide ning looma- ja linnukasvatusspetsialistide puhul
toimuks Glekoolitamine. Pigem on sGnum olnud see, et heade teadmistega spetsialiste pole piisavalt.
Sellist to6andjate hinnangut toetab ka |ldhemate aastate |Gpetajate prognoositud arv, mille jargi on
toojouvajadus ja koolituspakkumine ldahematel aastatel tasakaalus.

Loomaarstid
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Statistiliselt on kolme viimase aasta keskmist I6petanute arvu silmas pidades loomaarstide puhul
moddukas Ulepakkumine. Koolituspakkumine on aga tasakaalus to6jouvajadusega, kui arvesse votta
ldhiaastate |0petajate prognoosi ja ka ekspertide esiletoodud valjarannet. Eestis koolitab loomaarste Eesti
Maalilikool.

Tootmistehnika spetsialistid ja insenerid

Ekspertide sonul on tootmistehnika spetsialistide ja inseneride jarele kasvav ndudlus. Otseselt nimetatud
pohikutsealale keskenduvaid dppekavu siiski pole, kuid muu hulgas voiks sellele pdhikutsealale todle
asujaid olla Eesti Maalilikooli |16petajate seas. Koolituspakkumise numbriline pool on seega mdneti
hinnanguline, arvestades I6petajaid pohikutsealaga seotuks koefitsiendiga. Kuna nii valdkonnas to6tajaid
kui ka koolildpetajaid on vahe, tuleks seda arvesse votta ka toojouvajaduse ning koolituspakkumise vahe
hindamisel. Kolme viimase aasta IGpetanute jargi oleks pdhikutsealale mdddukas tasemekoolituse
Ulepakkumine, kuid l3hiaastatel IOpetavate prognoosi arvestades on too6jouvajadus ning
koolituspakkumine tasakaalus.

Vesiviljelusspetsialistid

Vesiviljelusspetsialiste koolitatakse valja nii Eesti Maaiilikoolis kui ka Jarvamaa Kutsehariduskeskuses. Sel
pohikutsealal ei ole hdivatute arv kuigi suur ning ka kolme viimase aasta keskmine |6petajate arv on olnud
Usna vaike, seda eriti kdrghariduses. Samuti on Sppijate arv vaike. Kindlasti tuleb arvestada ka sellega, et
vesiviljeluse puhul on tegu alaga, kus tootatakse ekspertide sGnul tihti ka pohit6d kdrvalt ning need
valdkonnas tegutsejad ei kajastu prognoosimudeli hdivatute seas. Seega ei ole pdhjust koolitustellimust
vahendada hoolimata sellest, et statistiliselt on nii kolme viimase aasta I6petanuid kui ka |dhiaastatel
I6petavate prognoosi jargi péhikutsealale mdddukas tasemekoolituse tlepakkumine.

Taimekasvatajad, looma- ja linnukasvatajad

Valdkonnas koolitab taime- ning looma- ja linnukasvatajaid Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
ning Jarvamaa Kutsehariduskeskus. Taimekasvatajate puhul on kolme viimase aasta keskmist |dpetanute
arvu silmas pidades toojouvajadus ning koolituspakkumine tasakaalus, sisuliselt sdilib tasakaal ka
|ldhiaastate I6petajate prognoosi puhul, seda hoolimata mdningasest |Opetajate arvu oodatud kasvust. Ka
looma- ja linnukasvatajate puhul on viimase kolme aasta keskmise IGpetanute arvu jargi t66jouvajadus
ning koolituspakkumine tasakaalus, |ahiaastate |Opetajate prognoosi puhul saab aga radkida juba
moddukast tasemekoolituse Glepakkumisest. Ei taime- ega loomakasvatajate puhul ole siiski pdhjust teha
ettepanekuid koolituspakkumist vahendada. Kummagi pohikutseala puhul ei ole oodatava |opetajate arvu
kasvu toonud kaasa mitte noorte, vaid taiskasvanud Gppijate arv. Nende seas on tdenaoliselt ka oluline
osa neid, kellele vastavalt kas taimekasvatuse voi looma- ja linnukasvatusega tegelemine pole p6hi-, vaid
korvaltoo.

Mesinikud

Mesinikke koolitab Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool. Eestis on seega vaid ks kool, kus
mesindust saab Oppida tasemedppes (kutseharidus). Korgharidust mesinduses omandada ei saa,
ekspertintervjuudes aga toodi vilja kaalumist vaariva ettepanekuna naiteks eraldi moodulina mesinduse
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Oppe toomist ka Ulikooli. Selle Ghe pdhjusena toodi vilja spetsiifiliste teadmiste nappust, naiteks
mesilasperede haiguste kohta. Statistiliselt on mesinike koolituspakkumises nii kolme viimase aasta
I6petanuid kui ka lahiaastatel Idpetavate prognoosi silmas pidades lilepakkumine, kuid koolitustellimuse
vdhendamise ettepanekut pole siin siiski vaja teha. Esiteks on hoolimata statistilisest koolituse
Ulepakkumisest |0petajate arv mesinduse Oppekaval Usna vaike. Teiseks on mesindus ks neist
pollumajanduse alavaldkondadest, kus enamik hdivatuid tegeleb iga paev hoopis muuga ja seega pole
hoiveprognoosi kaasatud. Samuti on mesinduse naol tegu kasvava valdkonnaga, seda just toodangu
mahtu silmas pidades, tulemuslikult on toodanguga sisenetud ka valisturgudele.

Loomaarsti abilised

Loomaarsti abilisi koolitatakse valja samuti vaid ihes koolis — Jarvamaa Kutsehariduskeskuses. Statistiliselt
on loomaarsti abiliste tasemedppe koolituspakkumise puhul nii kolme viimase aasta I6petanuid kui ka
ldhiaastatel |Opetavate prognoosi silmas pidades Ulepakkumine, kuid sarnaselt mitme teise
pollumajandusvaldkonna pd&hikutsealaga on koolildpetajaid tegelikult Gsna vahe. Samuti toodi
ekspertintervjuudes vilja, et ndudlus loomaarsti abiliste jarele on pisiv ning sageli teevad nad igapaevast
t66d silmas pidades tegevusi, mis on muidu olnud loomaarstide parusmaa.

Aednikud

Aedniku pdhikutseala koondab enda alla ametitena aednikud ning maastikuehitajad. Eestis on aednike ja
maastikuehitajate koolitamisele spetsialiseerunud Rapina Aianduskool, kuid aednikuks saab &ppida ka
mitmes teises koolis, naiteks Luua Metsanduskoolis (maastikuehitajad) ja Hiiumaa Ametikoolis.
Statistiliselt markimisvadrne on tasemekoolituse lilepakkumine nii maastikuehitajate kui ka aednike
puhul, seda nii kolme viimase aasta |opetanuid kui ka lahiaastate |I6petajate prognoosi silmas pidades.
Tosi, kui arvesse votta aianduse dppekavadel koolitustellimuse vahendamist, mis on juba ette vdetud, siis
vaheneb tasemekoolituse Ulepakkumine vastuvéetute arvu hinnates vahemalt viiendiku vorra, kuid jaab
siiski olulisel maaral plisima. Samas rohutavad valdkonna té6andjad (aiandusettevotted), et erialase Gppe
labinud to6tajaid on keeruline leida. Erialaste teadmistega IGpetajatel (tase 4) on todkoha (lilesannete ja
palga) suhtes pakutavast kdrgemad ootused ning seega nad neile tookohtadele (erialasele t6dle) ei asu.
Probleemil on mitu tahku: aednike ja maastikuehitajate puhul on enamik &ppijaid taiskasvanud, kellest
paljud rakendavad oma oskusi isiklikus elus, kuid on ka neid, kelle jaoks aiandus/maastikuehitus on oluline
korvaltegevus, millega panustatakse Eesti majandusse. Ka ilma tdiskasvanud |8petajateta oleks aedniku
pohikutsealale statistiliselt tasemekoolituse Glepakkumine, kuid mitte enam niivérd silmatorkav. Selge on
see, et vdimalik aednike/maastikuehitajate tasemedppe koolitustellimuse vahendamine t66andjate
toojounappuse probleeme ei lahenda, kuid teiselt poolt vGimaldaks vaheneva koolitustellimuse arvelt
kokkuhoitud ressursid parandada hariduse kvaliteeti voi suurendada vaga oluliste dppekohtade arvu kas
PMTT valdkonnas v&i mujal.

Eraldi tuleb siiski réhutada seda, et kui (tabel 17) esitatud aastane t66j6uvajadus on kasutatud
kvantitatiivse mudeli jargi 23 tootajat aastas, siis tegelik t66j6uvajadus to6andja vaates on oluliselt
suurem. Selle iks pdhjus on suhteliselt suur voolavus sektorist valja, mis sunnib sealt valjunutele asendust
otsima. Samas ei saa eeldada, et koigi v6i enamiku lahkunute asemel koolitaks uusi to6tajaid tasemedpet
pakkuvad haridusasutused. Kuna enamik koolildpetajatest ei asu parast I6petamist pShikutsealale toole,

158



on toojouturul peale vidljabpetamata t60jou saadaval ka markimisvaarsel hulgal varem aedniku
(maastikuehitaja) kutse omandanuid.

P6llumajandusmasinate mehaanikud ja lukksepad

Koolituspakkumine nimetatud pohikutsealale on vaga vahene ning seega ei saa praegusel juhul tuua valja
toojouvajaduse ja pohikutsealale suunatud koolituspakkumise omavahelist suhet. Koefitsiendiga on
pohikutsealale arvestatud kiill Kehtna Kutsehariduskeskuse I6petanuid. Tegemist on ka t66jduvajaduse
seisukohast kahaneva ndudlusega, kuna (tha enam remonditakse ja hooldatakse p&llumajandusmasinaid
pollumajandusmasinate midgi ettevétetes, kus tootajatel ei pruugi otseselt olla pdllumajanduslikku
haridust.

Kalurid ja kalanduse oskustootajad

Kaluritele ja kalanduse oskustdotajatele otsene tasemedppe koolituspakkumine puudub, kill aga
vdljastatakse vastavaid kutsetunnistusi. Moned eksperdid avaldasid ka arvamust, et vdiks mdelda ka
kaluritele méeldud tasemedppe peale.

6.2. Toiduainetoostus

Toiduainetdostuse t66jduvajaduse ning koolituspakkumise analtsis on pdhikutsealad jaotatud kaheks.
Uhtsena (arvestades hariduse ja tédtee seoseid ja oodatavat rakendumist) on esiteks arvestatud
koolituspakkumist neile p&hikutsealadele, kus t66 pdhisisu on toodetega ja/vdi nende arendusega
seonduv. Teise poOhikutsealade grupi moodustavad pdohikutsealad, kus keskendutakse enam
tootmisprotsessi kditamisele ning arendusele.

Toodetele (arendusele) keskenduvad pohikutsealad
Tootearendusjuhid, kvaliteedijuhid, tehnoloogid, mikrobioloogid/laborandid

Nimetatud pd&hikutsealad koondavad enda alla toiduainetddstuse juhid ja spetsialistid. Erandiks juhtide
puhul on siin tootmisjuhid, kuna nende té6ilesanded on oluliselt teistsugused ning nad on rohkem seotud
just tootmisprotsessi kaitamise ja arendusega. Sarnaselt pdllumajanduse ja kalandusega on sageli
keeruline vahet teha, millal tdidetakse juhi ja millal spetsialisti toollesandeid. See kehtib eelkdige
vaiksemate ettevdtete puhul. Samuti kasvavad juhid pigem spetsialisti tasemelt valja. Neid, kelle
pohiiilesanne toiduainetddstuses on toodetega seonduv (juhi ja spetsialisti tasand), koolitatakse vélja
peamiselt Eesti Maadilikoolis ning Tallinna Tehnikalilikoolis. Praegusel juhul on koefitsiendiga arvestatud
ka Tartu Ulikooli geenitehnoloogia ja bioloogia dppekavasid, kuna ka neilt dppekavadelt voiks vaike osa
I6petajatest asuda todle toiduainetddstuses. Statistiliselt oli kolme viimase aasta keskmise |16petanute
arvu jargi toodetele ja/v6i nende arendusele keskenduvatele pdhikutsealadele md&&dukas
tasemekoolituse Ullepakkumine. Samas oli |dhiaastate |0petajate prognoosi jargi t6djouvajadus ning
koolituspakkumine omavahel tasakaalus. Nimetatud tulemust toetab ka tddandjatega tehtud
intervjuudes valjatoodu, kus ei tuntud muret selle ile, et kdne all olevatele pdhikutsealadele liiga palju
inimesi koolitatakse. Vastupidi, to6andjad tdid valja, et vajaduse korral ei pruugita kohe leida naiteks ei
haid tehnolooge, tootearendajaid ega kvaliteedijuhte/spetsialiste.
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Tootmisprotsessi kditamisele ja arendusele keskenduvad p6hikutsealad
Tootmisjuhid ja té6stusinsenerid

Tootmisjuhtide ja toostusinseneride koolitust pakub peamiselt Tallinna Tehnikalilikool. Kuna otseselt
toiduainetdostusele tootmisjuhte ning toostusinsenere valja ei koolitata, siis on tasemedppe
koolituspakkumine mdneti hinnanguline ning arvestatud on koefitsiendiga dppekavasid, millelt muu
hulgas voiks |Opetajad asuda toole ka toiduainetoostusesse. Nii kolme aasta keskmise |G0petanute arvu kui
ka lahiaastate |dpetanute prognoosi jargi ei saa raakida ei tasemekoolituse lle- ega alapakkumisest. Teiste
sOnadega, t66j6uvajadus ja koolituspakkumine on siinkohal tasakaalus. T6dandjate hinnangul on nii
tootmisjuhid kui ka toostusinsenerid ettevdtetes vaieldamatult olulised ning omavad suurt vastutust
tootmisprotsessi sujuva kulgemise ning edasiarenduse eest.

Meistrid/t66juhid

Eraldi meistreid/t66juhte ei koolita vilja ei kdrg- ega kutsekoolid. Peamiselt kasvavad nad vilja
toiduainetdostuse operaatorite ning tootlejate hulgast, kuid ei ole samas valistatud ka kdrghariduse
toiduainete to66tlemise 6ppekavariihmas omandanud IGpetajad. Seega on koolituspakkumisse arvestatud
peamiselt osa kutsehariduse tasemel toiduainete tootlemise dppekavariihmas I6petanud, kuid vaike
protsent ka korghariduses |Opetanuid. Statistiliselt jaab koolituspakkumisest to6jduvajaduse
rahuldamiseks kall puudu, kuid té66andjad hindavad pigem vajaduse vdhenemist meistrite/t66juhtide
jarele ning seda eelkdige tehnoloogia jatkuva arengu téttu.

Hooldustehnikud ja mehhatroonikud

Hooldustehnikuid ja mehhatroonikuid spetsiaalselt toiduainetddstusele ei koolitata. Seetéttu on
arvestatud koolituspakkumisse koefitsiendiga nendel 6ppekavadel I6petanuid, kust voiks ka asuda todle
toiduainetdostusse. Enamik |0petajatest on arvestatud sisse kutseGppe elektroonika ja automaatika
oppekavariihma dppekavadelt, kuid koolituspakkumisest leiab ka Tallinna Tehnikailikooli mehhatroonika
ning Eesti Maallikooli tehnotroonika koefitsiendiga arvestatud |Gpetajad. Statistiliselt Gletab
koolituspakkumine (nii kolme aasta IGpetajate keskmisena kui ka Idhiaastate |6petajate prognoosi puhul)
oluliselt todjduvajadust, kuid vdimalikku vihendamisettepanekut siin siiski teha ei saaks. Uks selle p&hjus
on see, et tapseid andmeid koolildpetajate rakendumise kohta nimetatud pdhikutsealale ei ole. Teiseks
on tddandjad oma antud intervjuudes esile t&stnud just kasvanud vajadust hooldustehnikute ja
mehhatroonikute jarele, seda jatkuva automatiseerimise ja robotiseerimise tottu.

Toostusmasinate mehaanikud ja lukksepad

To6stusmasinate mehaanikuid ja lukkseppi otseselt ei koolitata, nendena tegutsevad Usna tihti pikaajalise
valdkondlike tookogemustega inimesed. Nimetatud pdohikutseala tooilesannete tditmisega vdivad
hakkama saada ka masinate operaatorid ja to6tlejad. Tegemist oli ka pShikutsealaga, kelle t66d hakkavad
todandjate sonul tulevikus osaliselt asendama hooldustehnikud ja mehhatroonikud ning seega
toojouvajadus nende jarele pigem kahaneb.

Toiduainet66stuse operaatorid ja téotlejad
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Toiduainetddstuse operaatoreid ja tootlejaid Gpetatakse valja kutsehariduse tasemel. Koolituspakkumisse
on |6petajaid arvestatud Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolist, Tallinna Teeninduskoolist ning
Tartu  Kutsehariduskeskusest  toiduainete  tootlemise  Oppekavariihma  IGpetanute  seas
(v.a pagarid/kondiitrid). Kolme viimase aasta |8petanute arvu arvestades on pdhikutsealale méddukas
tasemekoolituse Ulepakkumine, lahiaastate |Opetajate prognoosi jargi on aga too6jouvajadus ja
koolituspakkumine tasakaalus. Koolijuhtide ja t66andjatega tehtud intervjuudest selgus, et muret teeb
noorte vdahene huvi 8ppima asuda. Samal ajal aga on ka olukord, kus suurem osa tédle asuvatest
toiduainetdostuse operaatoritest ning tootlejatest ei ole erialase haridusega, vaid saavad enne t66le
asumist ja too kaigus tooandjalt valjadppe.

Pagarid, kondiitrid ja maiustusevalmistajad

Pagarite, kondiitrite ja maiustusevalmistajate pd&hikutsealale koolitavad Eestis kutsedpet pakkuvad
Oppeasutused. Koole on mitmeid ning koolituspakkumisse on arvestatud Tallinna Teeninduskool ning
Tartu Kutsehariduskeskus, aga ka Rakvere ning Kuressaare ametikool, Ida-Viru KHK, Pdarnumaa KHK,
OTMK, Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool. Nii kolme aasta keskmise |6petanute arvu kui ka
ldhiaastate |Opetanute prognoosi jargi on pdhikutsealale markimisvaarne tasemekoolituse Glepakkumine.
Samal ajal on to6andjate sdonul pagaritéostuses oskustdotajatest puudus. Probleemil on mitu tahku ning
aednikega sarnaselt on erialaste teadmistega IGpetajatel (tase 4) tookoha (llesannete ning palga) suhtes
pakutavast suuremad ootused ning sageli nad neile t6okohtadele (erialasele t66le) ei asu. T6dandjad
eeldavad séltuvalt pakutavast ametipositsioonist |0petanutelt vorreldes koolis omandatud teadmistega
kas halvemaid vai oluliselt paremaid oskusi. Selle pdhjus on peamiselt see, et suuremates ettevotetes
domineerib nii-6elda kahetasandiline mudel: spetsialist ja lihtsamaid toid tegev oskustootaja. Kuna
lihtsamate to6operatsioonide jaoks pole omandatud erialane dpe esmatahtis, leitakse puuduolev t66jéud
mujalt ning koolitatakse kohapeal vdlja. Ldpetanute mittejdudmisele erialasele tédle ,aitab” kaasa ka see,
et tegu on ka moneti raske ning rutiinse tooga.

Kindlasti ei ole |dpetanute tddalaseks valjundiks vaid suuremad ettevotted. Selleks vdiksid olla ka
vaiksemad voi ka ise ettevGtjana tegutsemine. LGpetajal voivad puududa vajalikud eeldused ning ka
teadmised ise sellele vérdlemisi vastutusrikkale teele asumiseks. Tihtilugu ei ole aga dppima asunutel juba
Opingute alguses motivatsiooni omandatud erialal t66le asuda. Vérreldes naditeks pdllumajanduse ja
kalanduse pohikutseala aednikega on noorte osatdhtsus suurem, kuid siiski annavad olulise panuse
koolituspakkumise numbritesse ka tdiskasvanud dppijad. Osa neist on kindlasti motiveeritud kas pdhi- voi
korvaltegevusena ka majandusse panustama, kuid on ka neid, kelle jaoks dppe valjundil puudub seos
tooturuvajadustega.

Eraldi tuleb siiski r6hutada seda, et kui (tabel 18) toodud aastane tddjouvajadus on kasutatud
kvantitatiivse mudeli jargi 31 tootajat aastas, siis tegelik t66j6uvajadus todandja vaates on oluliselt
suurem. Selle (iks pohjus on suhteliselt suur voolavus sektorist valja, mis sunnib tookohalt lahkunutele
asendust otsima. Uhtlasi ei saa eeldada, et k&igi v8i enamiku lahkujate asemel koolitaks uusi to6tajaid
tasemeodpet pakkuvad haridusasutused. Kuna enamik koolildpetajatest ei asu pohikutsealale t66le, on
t66jouturul peale viljadpetamata t66jou saadaval ka markimisvaarsel hulgal varem pagari/kondiitri kutse
omandanuid.
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6.3. Jareldused

Kuna noorte arv on langustrendis, oleks vastuvétu vdahenemine vastavalt I6petanute kahanenud arvule
Usna ootuspdrane. Nii-6elda ootused on taitnud kdrgharidust andvad haridusasutused. Kutseharidust
andvate Oppeasutuste kohta seda aga Oelda ei saa. Noorte arvu vahenemise on kompenseerinud
tdiskasvanud Gppijad, kelle puhul aga ei ole teada, kui palju neist oleks PMTT valdkonda uued tulijaid, kui
palju on juba valdkonnas olijaid, kui palju neist opib selleks, et kdrvalto6 kaudu majandusse panustada
ning kelle jaoks on tegu vaid isiklikuks tarbeks Sppimisega. Igal juhul on aga tegu tdiskasvanud Oppijate
puhul ka elukestva dppe strateegia kaudu vaartustatud elukestva dppega. Seega tuleks kindlasti arvestada
lahituleviku koolitustellimuse koostamisel tdiskasvanud Oppijate suurenenud arvuga ning votta
pohimdtteline seisukoht tdiskasvanute tasemedppes dppimise asjus. Peale tdiskasvanute tuleb kindlasti
arvestada ka koolitusvajaduse kasvatajana kdrvaltegevusena majanduslikku panustamist valdkonda ja
selle suhteliselt suurt rolli.

T606j6u ja koolituspakkumise vordlus voimaldab valja tuua kolme tipi tulemusi.

Tudp 1: Toojouvajadus ning koolituspakkumine on tasakaalus — nimetatud tulemus ilmnes koigi
spetsialistide, kuid ka mitmete oskustéotajate pohikutsealade puhul. Kolme viimase aasta keskmist
I6petanute arvu arvesse vottes oli mitmele pohikutsealale kill méddukas tasemekoolituse llepakkumine,
kuid lahemate aastate |Gpetajate prognoos naitab tasakaalu. Planeeritava koolituspakkumise vaates
peaks siinkohal eelkdige arvestama viimasena nimetatud nditajat. Ettepanekud kdrghariduses peaksid
seega olema suunatud eelkdige muudele aspektidele kui koolituskohtade tellimuse muutus. Nendeks
vOivad naiteks olla kas dppe sisu, Oppekorraldusega voi ka haridus- ja téémaailma omavahelise koostdo
ning Oppe ja ettevotjate ootustega seonduv. Etteruttavalt delduna —tapselt sama kehtiks ka kutsehariduse
ning seega oskustootajate puhul.

Tuip 2: Koolituspakkumine iiletab toojouvajadust, kuid tegelikku lilepakkumist ei toimu. Naitena voib
siin tuua mesinikud ja vesiviljelejad. Mé&lemal juhul on kdrvaltegevusena panuse andjaid palju, samas
pohikohaga hdivatuid vahe. Kdige olulisem on aga see, et ka |0petajate arv on vdike ning praegu tasemel,
millest allapoole langemine mdjuks negatiivselt mesinduse ja vesiviljeluse jatkusuutlikkusele.

Tuidp 3: Koolituspakkumine iletab markimisvaarselt toojouvajadust, kuid tédandjad tunnetavad
jatkuvalt ja vaatamata lilepakkumisele t66joupuudust. Tllp 3 tulemus puudutab kaht pdhikutseala:
pagarid, kondiitrid ja maiustusevalmistajad ning aednikud. Pdhjalikult on nimetatud p&hikutsealade puhul
poOhjusi ja konteksti kasitletud kdesolevas peatiikis eraldi. Kindlasti tuleb réhutada seda, et hoolimata
Glepakkumisest tasemekoolituses on nii pagari- kui ka aiandusvaldkond Eestile oluline ning seda ka
tulevikus.
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Tabel 15. Koolituspakkumine péllumajanduse alavaldkonda pohikutsealade jérgi

Lpetajaid tasemehariduses (2013/14-2015/16

keskm)***
Arvestatud Koolitus-
koolitus- pakkumine
pakku- Koefitsient |Koefitsient |kutsealale
Koolitus- |misse 1 2 (3 viimase
kutse- pakkumine |(topeltarve [(valdkonna |(aktiivsuse |aasta Lopetajate prognoos| Toojouvajadus
Ametiriihm Pohikutseala Haridustase, EKR tase |har rak bak mag |PhD kokku stus) hdive) madr) keskmine) | sisseastujate pdhjal kutsealale
Juhid pollumajanduses
Juhid ja kalanduses
id/taime- 6-7-8 (Rak; bak, g
Agronoomid/taime- (Rak;bak, mag, | g 56 50 | 4 159 72 58 51 51 36 a2
kasvatusspetsialistid PhD)
Looma ja
linnukasvatus-
spetsialistid
Tipp ja keskastme int itud
PP Ja keskas , mag (integreeritu a1 3 44 a1 33 29 29 16 11
spetsialistid Loomaarstid Ope), PhD
Tootmistehnika
spetsialistid ja 6-7-8 (Rak; bak, mag) 6 1 11 11 11 10 10 7 4
insenerid
Vesiviljelus- (4) 5-6 (kutseh., rak,
L 7 1 3 11 11 11 10 10 12 5
spetsialistid bak, mag)
Taimekasvatajad 3-4 (kutseharidus) 43 43 43 43 38 38 49 38
Looma ja
75 75 75 75 67 67 86
linnukasvatajad 3-4 (kutseharidus) 80
Mesinikud 3-4 (kutseharidus) 17 17 17 17 15 15 i) 4
Loomaarsti abilised  [3-4 (kutseharidus) 19 19 19 19 17 17 21 7
Oskustdétajad Aednikud 3-4 (kutseharidus) 221 221 214 214 190 190 182 23
P6llumajandus-
masinate
2 2 2 2 2 2 2
mehaanikud ja 10
lukksepad 3-4 (kutseharidus)
Kalurid ja kalanduse
2 0 0 0 0 0 0
oskustootajad 3-4 (kutseharidus) 4
P6llumajandus ja kalandus kokku 435 63 95 7 602 509 486 433 433 434 228

Markused ja mdistete seletus:

Koolituspakkumine kokku: Koik pohikutsealale Idpetajaid andvad Gppekavad.

Arvestatud koolituspakkumisse (topeltarvestus): Valditud on Idpetajate topelt arvestamist koolitusse. Naiteks ei ole arvestatud magistridppes I6petajaid, kui Gpe on sisuliselt bakalaureusedppe jatk.

Koefitsient 1: Arvestatud on sellega, et mitmete pdhikutsealade puhul on hdivatuid ka mujal kui PMTT valdkonnas, néiteks tehakse erialast t66d avalikus sektoris.

Koefitsient 2: Aktiivsuse maar PMTT Sppekavariihmade IGpetanute seas vanusegrupis 25-49.
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Tabel 16. Koolituspakkumine toiduainetééstuse alavaldkonda péhikutsealade jéirgi

Lépetajaid tasemehariduses (2013/14-2015/16

keskm)
Koolitus-
pakkumine
Arvestatud kutsealale (3 |Lopetajate
Koolitus- koolitus- Koefitsient 1 Koefitsient 2 [viimase prognoos
kutse- pakkumine |pakkumisse (valdkonna (aktiivsuse aasta sisseastujate | T66jouvajadus
Ametiriihm Pohikutseala Haridustase, EKR tase har rak bak mag PhD kokku (topeltarvestus) |hdive) maar) keskmine) pdhjal kokku
Toodetele (arendusele) keskenduvad pohikutsealad
Juhid Tootearendusjuhid
Kvaliteedijuhid 6-7-8 (Rak; bak ja mag, 67 a3 5 115 70 56 50 50 26 28
PhD)
Tipp ja keskastme Tehnoloogid
spetsialistid Mikrobioloogid/labora
ndid
Tootmisprotsessi kditamisele ja arendusele keskenduvad p&hikutsealad
Juhid
Tootmisjuhid 6-7-8 (Rak; bak, mag, 1,3 6 1 1 o ° ° s s 6 12
PhD)
Toostusinsenerid
Tipp ja keskastme (4) 5-6 (kutseh., rak, o 3 7 7 7 6 6 a4 9
spetsialistid Meister/té6juhid bak)
Hooldustehnikud ja (4) 5-6 (kutseh., rak,
. 17 1 1 19 19 19 17 17 14 3
mehhatroonikud bak)
Todstusmasinate
mehaanikud ja 9
lukksepad 3-4 (kutseharidus)
Toiduaineté6stuse
Oskustsitajad seadistajad, 39 39 39 39 35 35 21 25
operaatorid ja
tootlejad 3-4 (kutseharidus)
Pagarid, kondiitrid ja 246 246 246 167 149 149 167 31
maiustusevalmistajad |3-4 (kutseharidus)
KOKKU 306 2,3 77 44 6 435 390 297 265 265 237 117

Markused ja mdistete seletus:

Koolituspakkumine kokku: K&ik p&hikutsealale I6petajaid andvad 6ppekavad.

Arvestatud koolituspakkumisse (topeltarvestus): Valditud on |Gpetajate topelt arvestamist koolitusse. Nditeks ei ole arvestatud magistriGppes |6petajaid, kui 6pe on sisuliselt bakalaureusedppe jatk.

Koefitsient 1: Arvestatud on sellega, et mitmete pShikutsealade puhul on hdivatuid ka mujal kui PMTT valdkonnas, nditeks tehakse erialast t66d avalikus sektoris.

Koefitsient 2: Aktiivsuse maar PMTT dppekavariihmade IGpetanute seas vanusegrupis 25-49.




Tabel 17. Té6jouvajaduse ja koolituspakkumise suhe pollumajanduse alavaldkonnas pohikutsealade jérgi

Ekspert-  |Hdivatute arv Pakkumise [ Pakkumise | Lopetajaid | Lopetajate |Hinnang té6jouvajaduse ja
hinnang (2013-15 N&udlus: Uue t60j6u vajadus (aastas) ja noudl ja néudl t - prognoos |koolituspakkumise tasakaalule
hdive keskm) Vajadus vahe vahe hariduses sisse-
muutusele sh sh aastas (I6petajate | (prognoos | (2013/14- | astujate
kasvu/kahanemisvaj |asendusvajadu |kokku pohjal) vastuvdtu 2015/16 pohjal
Ametiriihm Pohikutseala Haridustase, EKR tase adus* (A) s* (B) (A+B)) Shjal keskm)
T66j6uvajadus ja
Juhid pdllumajanduses N> koolituspakkumine toodud
Juhid ja kalanduses pdhikutsealadele on ldhitulevikus
Agronoomid/taime- |4, 5, 6-7-8 (kutseh, Rak; tasakaalus
kasvatusspetsialistid bak ja mag,PhD) 7 1130 3 39 42 9 -6 51 36
Looma ja
linnukasvatus- A>
petsialistid
mag (integreeritud To6jduvajadus ja
Tipp ja keskastme Loomaarstid dpe), PhD 7 460 3 8 il 18 5 29 16 koolituspakkumine on
spetsialistid Tootmistehnika Té6j6uvajadus ja
spetsialistid ja A 100 1 3 4 6 3 10 7 koolituspakkumine on
insenerid 6-7-8 (Rak; bak, mag) lahitulevikus tasakaalus
Koolituspakkumine Uletab
statistiliselt toojéuvajadust, kuid
Vesiviljelus- (4) 5-6 (kutseh., rak, 4 120 1 4 5 5 7 10 12 arvestades |IGpetajate vahesust
spetsialistid bak, mag) ulekoolitamist ei toimu
T66j6uvajadus ja
N 2500 -37 75 38 0 11 38 49 koolituspakkumine on tasakaalus
Taimekasvatajad 3-4 (kutseharidus)
To6jduvajadus ja
Looma ja N 6130 -92 172 80 -13 6 67 86 koolituspakkumine on tasakaalus
linnukasvatajad 3-4 (kutseharidus
Koolituspakkumine tletab
> 160 0 4 4 1 15 15 19 statistiIiseltft’)ﬁjﬁgvaja?ust, kuid
arvestades IGpetajate vihesust
Mesinikud 3-4 (kutseharidus tlekoolitamist ei toimu
Koolituspakkumine tletab
u-> 270 2 9 7 10 14 17 21 statistiIiseltft’)djﬁgvajaﬁlust, kuid
arvestades IGpetajate vahesust
Oskustootajad Loomaarsti abilised 3-4 (kutseharidus ulekoolitamist ei toimu
Koolituspakkumine tletab
t66jouvajadust, kuid arvestades
eelkdige t66jou voolavust ja
> 860 0 23 23 171 163 194 186 I8petajate vihest rakendumist on
t66jouvajadus to6andjate vaates
mdnevdrra suurem kui 23 inimest
Aednikud 3-4 (kutseharidus aastas
P6llumajandus- Koolituspakkumine pdhikutsealale
masinate ¥ 552 -5 15 10 -8 -8 2 2 [here
mehaanikud ja
lukksepad 3-4 (kutseharidus
Kalurid ja kalanduse Koolituspakkumine p&hikutsealale
oskustootajad 3-4 (kutseharidus N 540 -8 12 4 -4 -4 0 0 puudub
KOKKU 12822 -136 364 228 205 206 433 434

165




Tabel 18. Té6jouvajaduse ja koolituspakkumise suhe toiduainetdéstuse alavaldkonnas pohikutsealade jérgi

Ekspert- Pakkumise [ Koolituspak
hinnang Noudlus: Uue t66j6u vajadus (aastas) Pakk ja néudl kumi
héive Vajadus ja ndudluse vahe arvestatud | Lopetajate |Hinnang tédjduvajaduse ja koolituspakkumise
muutusele |Hgivatute arv [sh sh aastas vahe (prognoos | (2013/14- | prognoos [tasakaalule
(2013-15 kasvu/kahanemisvaj |asendusvajadu |kokku (I6petajate | vastuvotu | 2015/16 |sisseastujate
Ametiriihm Pdhikutseala Haridustase, EKR tase keskm) adus* (A) s* (B) (A+B)) pdhjal) pdhjal) keskm) pohjal
Toodetele (arendusele) keskenduvad pdhikutsealad
To6jéuvajadus ja koolituspakkumine
A toodud pShikutsealadele on ldhitulevikus
Juhid Tootearendusjuhid tasakaalus
Kvaliteedijuhid 6-7-8 (Rak; bak ja ma 7
! s bakjamag, 916 8 20 28 21 3 49 25
PhD)
L A
Tipp ja keskastme X
P Tehnoloogid
spetsialistid - - -
Mikrobioloogid/labora
. >
ndid
Tootmisprotsessi kditamisele ja arendusele keskenduvad pdhikutsealad
. Too6jouvajadus tletab koolituspakkumist
Juhid Tootmisjuhid 6-7-8 (Rak; bak, ma i
2 s 0k, mag, 378 2 10 12 -4 -6 8 6
PhD) N
Toostusinsenerid
To6jouvajadus ja koolituspakkumine on
L (4) 5-6 (kutseh., rak, N> 580 -3 12 9 -2 -5 7 4 tasakaalus
Tipp ja keskastme . e
e Meister/t6é6juhid bak)
spetsialistid — -
Statistiliselt on tasemekoolituse
PN 50 2 1 3 14 1 17 14 tlepakkumine, kuid arvestades sektori
Hooldustehnikud ja (4) 5-6 (kutseh., rak, vajadusi ning koolituspakkumise
mehhatroonikud bak) hinnangulisust, ei toimu tlekoolitamist.
To6stusmasinate Phikutsealale otseselt koolilépetajad
mehaanikud ja N 450 5 14 9 -9 9 puuduvad
lukksepad 3-4 (kutseharidus)
Toiduainetéostuse uvajadus ja koolituspakkumine on
seadistajad,
jas N 3430 -34 53 25 10 -4 35 21 [tasakaalus
Oskustootajad operaatorid ja
) toitlejad 3-4 (kutseharidus)
Koolituspakkumine lletab t66jouvajadust,
kuid arvestades eelkdige t66jou voolavust
> 1400 0 31 31 118 136 149 167 ja |opetajate vahest rakendumist on
Pagarid, kondiitrid ja t6ojduvajadus té6andjate vaates
maiustusevalmistajad [3-4 (kutseharidus) monevdrra suurem kui 31 inimestaastas
KOKKU 7204 -20 141 117 148 137 265 236
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7. Pollumajanduse ja toiduainetdostuse valdkonna uuringu
sonumid ja ettepanekud tegevusteks

1. PMTT valdkonna kutsedppes on aednike ja pagarite-kondiitrite pohikutsealadele oluline
lilepakkumine, kuid sellele vaatamata tunnetavad valdkonna té6andjad t66jou ja vajalike
oskustega to6tajate puudust.

2. Majandustegevuses osalemine korvaltegevusalana PM valdkonnas on keskmisest suurem.
Korvaltegevusalal tegutsemiseks vajalike oskuste omandamiseks on vaja tdiskasvanutele
paindlikke 6ppevoimalusi.

3. Tehnoloogia areng ja iileilmne turukonkurents muudavad PMTT valdkonnas eriti oluliseks
praegu tootavate inimeste teadmiste, oskuste ja hoiakute ajakohastamise.

a. PMTT valdkonna kiiremaks arenguks on vaja, et kutse- ja korgkoolide ning ettevotete
koost6o praktika ning teadmussiirde!*°

5. Toidu tootmise ja té6tlemise kestvalt strateegiline olulisus ning sellest tulenevalt valdkonna

alal muutuks efektiivsemaks.

perspektiivikad erialad vajavad noorte seas laiemat tutvustamist.

1. PMTT valdkonna kutsedppes on aednike ja pagarite-kondiitrite pohikutsealadele oluline
lilepakkumine, kuid sellele vaatamata tunnetavad valdkonna té6andjad t66jou ja vajalike
oskustega to6tajate puudust.

Probleemi pohjused ja taust

PMTT valdkonna kutsedppes on pagari-kondiitri ning aedniku (sh maastikuehitaja) p&hikutsealale
statistiliselt markimisvaarne Ulepakkumine nii kolme viimase aasta I6petanuid kui ka lahiaastate
IGpetajate prognoosi silmas pidades. Sellest hoolimata tunnetavad valdkonna té6andjad
t66jéupuudust ja erialadppe ldbinud tootajaid on keeruline leida. Kutsedppe (tase 4) Iopetajatel on
tookoha llesannete ja palga suhtes pakutavast kdrgemad ootused ning seega nad erialasele t6dle ei
asu. Aednike puhul v&ib olla probleemiks ka see, et t66 on enamasti hooajaline.

Aednikeks ja maastikuehitajateks Oppijatest on enamik 0Oppijaid tdiskasvanud. Hinnanguliselt
rakendavad paljud I&6petajad oma oskusi enda tarbeks. Palju on ka neid, kellele aiandus/maastikuehitus
on oluline kérvaltegevus, millega panustatakse Eesti majandusse. Ka ilma taiskasvanud Oppijateta on
aedniku pdhikutsealale I6petajate Glepakkumine.

PMTT valdkonnast lahkumist teisele t66le suundumise, terviseprobleemide, edasidppimise jms t&ttu
ei ole véimalik statistiliselt hinnata, kuid ekspertide info p&hjal hlmab see suure osa ning on (ks
pdhjus, miks sektoris tunnetatakse pidevat t66joupuudust.

190 Teadmussiirde all on mdistetud olemasolevate teadmiste levitamist koolituste, infopdevade jmt raames.
Teadmussiire on tihedalt seotud teadus- ja arendustegevusega, aga ei ole teadusloome siinoniiiim. Vt ka
https://www.riigiteataja.ee/akt/104122014014
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Tooandjad eeldavad sdltuvalt pakutavast ametipositsioonist |6petanutelt vorreldes koolis omandatud
teadmistega kas vahem voi oluliselt paremaid oskusi. Selle pdhjuseks on peamiselt asjaolu, et
suuremates ettevotetes domineerib nii-6elda kahetasandiline mudel: spetsialist ja lihtsamaid toid
tegev oskustootaja. Kuna lihtsamate to6operatsioonide jaoks pole omandatud eriala esmatahtis,
leitakse puuduolev t66joud erihariduseta inimeste hulgast, sh teistest sektoritest vdi valismaalt, ning
koolitatakse kohapeal vilja. Lopetanute mittejdudmisele erialasele tédle ,aitab” kaasa see, et tegu on
ka mdneti raske ning rutiinse tooga.

Kindlasti ei ole I0petanute todalaseks valjundiks vaid suuremad ettevotted. Selleks vdiksid olla ka
vdiksemad vOi ka ise ettevOtjaks asumine. Samuti vOivad puududa vajalikud eeldused ning ka
teadmised selleks, et ise ettevétjaks hakata. Tihtilugu ei ole aga 6ppima asunutel juba dpingute alguses
motivatsiooni omandatud erialal té6le asuda. Vorreldes naiteks aednikega on pagariks ja kondiitriks
Oppijate seas noorte osatahtsus suurem. Siiski annavad ka pagariks ja kondiitriks dppijate seas olulise
panuse koolituspakkumise numbritesse tdiskasvanud Gppijad.

Eelmainitut silmas pidades on eesmark optimaalne t66jouvajadusest lahtuv koolituspakkumine, mis
arvestab ka valdkonna trende, isedrasusi, to6tajate ning todandjate vajadusi. Selle eesmargi tditmiseks
tehakse jargmised ettepanekud:

e Tootukassa ning Haridus- ja Teadusministeerium arvestavad senisest enam valdkonna
oskustOotajate taiendus- ja imberdppe korraldamisel reaalset turuolukorda ja to6jouvajadust,
tellides enam moodulipShiseid tdienduskoolitusi valdkonnas tootavatele oskustootajatele,
kellel puudub vastav erialane haridus vdi kutse.

e Haridus- ja Teadusministeeriumi eestvedamisel kaaluda lisaks juba toimunud koolituskohtade
arvu vahendamisele edasist koolitusvdimaluste konsolideerimist, seejuures sailitades
OppimisvGimalused ja  Oppekvaliteedi noortele ning arvestades tdiskasvanute
Umberkvalifitseerumise vajadusi ja hdivatust sektoris kdrvaltegevusena pdhitoo korvalt.

e Kutsekoda algatab pagari-kondiitri uute kutsestandardite valjaté6tamise, eristades suur- ja
vaiketootmiseks vajalikke kompetentse.

e Kutsedppeasutused koostdos ettevotjatega rakendavad pagarite ja kondiitrite ning aednike ja
maastikuehitajate Oppesse vastuvotul senisest enam todandjate vajadusi arvestavaid
vastuvotukriteeriume.

e Haridus- ja Teadusministeerium tottab koos kutsedppeasutuste ja ettevdtjatega vilja
rahastamismudelid, mis tagavad baasrahastuse ning erialade arengu ka uusi
vastuvotukriteeriume kasutades.

e Kutsedppeasutused suurendavad tdiskasvanud Oppijate jaoks paindlikke spetsialiseerumis-
voimalusi lUhiajalistel Oppekavadel, nt aianduses kodgiviljakasvatus, puuviljakasvatus,
lillekasvatus, puukoolit6o.

e Kutsedppeasutused pakuvad senisest enam paindlikke 6ppevéimalusi (nt toékohapdhine 6pe),
mille sihtriihm on pagari-kondiitrina erialase valjadppeta tootajad.

e Tooandjate Keskliit, Eesti Toiduainetdostuse Liit, Eesti Leivaliit tutvustavad pagari-
kondiitritoodete ettevotjatele paindlikke tasemedppe véimalusi (nt téokohapdhine Gpe) ning
osakutsetel pdhinevat paindlikku tdiendusdppesiisteemi, mis annab véimaluse tervikkutset
omandada.
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e Haridus- ja Teadusministeerium koost66s kutseGppeasutuste ja ettevotjatega algatab arutelu
osakutsetel pdhineva paindliku kutseGppe rakendamiseks, mis annaks véimaluse tervikkutset
omandada.

e Haridus- ja Teadusministeerium seab kutsedppe uue rahastamismudeli valjat66tamisel Giheks
eesmargiks kutsedppeasutuste motiveerimise osakutsetel pdhineva paindliku kutsedppe
pakkumiseks.

e Haridus- ja Teadusministeerium koostéés tédandjate liitude ja erialaliitudega®®® kujundavad
valdkonna erialade Gpetamiseks juhtkoolid arvestusega, et juhtkoolide arv alavaldkonnas
(pBllumajandus, aiandus,®? toiduainetédstus, sh pagari-kondiitri eriala) jadb vahemikku 2—-4.
Juhtkoolide (ihise eelisarendamisega tagatakse valdkondliku dppe piisav kattesaadavus ning
hea kvaliteet.

o Kutsekoda kaardistab kutsestandardites senisest tdpsemalt uute tehnoloogiatega kaasnevad
kompetentsid pdllumajanduses, sh aianduses ja toiduainetddstuses, sh pagari-kondiitri erialal,
luues eeldused nende joudmiseks dppekavadesse.

e Korgkoolid ja kutsedppeasutused pooravad senisest enam tdhelepanu erialaga seotud
tehniliste kompetentside Opetamisele, sh pakkudes tehnikamooduleid jatkudppena;
integreerides PMTT Oppekavasid tehnika, nt mehhatroonika, automaatika Gppekavadega;
tutvustades tehnikaerialadel dppijatele rakendumisvdimalusi PMTT valdkonnas.

e Erialaliitude — Eesti Toiduainetdostuse Liit, Eesti Leivaliit, Eesti Pagarite Selts, P6llumajandus-
Kaubanduskoda — eestvedamisel korraldada arutelu pdllumajanduse ja toiduainetddstuse
ettevGtete ning kutse- ja korgkoolide tehnikaerialade Oppe esindajatega eesmargiga
tutvustada  tehnikaerialade IGpetajate  rakendumisvdimalusi  pdllumajanduses ja
toiduainetdostuses ning jagada informatsiooni uueneva tehnoloogia kohta.

e Kutsekoda arvestab kutsestandardite koostamisel ning uuendamisel t66andjate huviga
lGhikeste spetsialiseerumiste vastu ning loob selleks vGimalused nt osakutsete abil.

e Erialaliitude eestvedamisel koost60s kutse- ja kdrgkoolidega teavitada ettevotteid nende rolli
olulisusest vajalike oskustega tootajate jarelkasvu tagamisel, nt ettevottepraktika,
ettevottekiilastused, paindlikud 6ppevormid taiskasvanutele.

e SAInnove Rajaleidja eestvedamisel tédtatakse vilja ,,0SKA-kursus”* pdhikooli teises astmes
Oppijatele, mille eesmark on pdhikooli Idpuks noorele to6turu ja dppe voimalustest tervikliku
Ulevaate saamine ja teadlikuma karjaarivaliku tegemine.

2. Majandustegevuses osalemine korvaltegevusalana PM valdkonnas on keskmisest suurem.
Korvaltegevusalal tegutsemiseks vajalike oskuste omandamiseks on vaja tdiskasvanutele
paindlikke 6ppevoimalusi.

191 pllumajanduses Eesti Pdllumajandus-Kaubanduskoda, Eestimaa Talupidajate Keskliit,

toiduainete tootlemises, sh pagaritel-kondiitritel Eesti Leivaliit, Eesti Pagarite Selts, Eesti Toiduainetdostuse Liit,
aianduses Eesti Aiandusliit, Eesti Maastikuehitajate Liit.

192 sjsuliselt on PM valdkonnas kujunenud juhtkoolideks aianduses Riapina Aianduskool, pd&llumajanduses
Jarvamaa Kutsehariduskeksus ja Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool (metsanduses Luua Metsanduskool).
193 OSKA t66jdu ja oskuste vajaduste uuringute tulemuste tutvustamine.
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Probleemi pohjused ja taust

Pollumajanduses-kalanduses antakse arvestatav osa toodangust kdrvaltegevusena, nditeks kalandus
ja mesindus, aiandus, hobumajandus. Kdrvaltegevus on sageli hooajaline. Kdrvaltegevusena PM
valdkonnas toimuva majandustegevuse mahtu on andmete vahesuse tGttu problemaatiline tapselt
hinnata, kuid on voimalik anda kaudseid hinnanguid. Neid vdimaldab anda naiteks p&llumajanduslike
majapidamiste arv. Samas on oluline koolituspakkumise kavandamisel lisaks pdhitd6ga hdivatute
t66jou- ja oskuste vajaduse arvesse votta ka valdkonna majandustegevust kérvaltegevusena
pakkuvate tdiskasvanute koolitusvajadust. Eelmisest tulenevalt on kutsehariduses PM
oppekavariihmades vilja kujunenud keskmisest suurem taiskasvanud dppijate osakaal. Kimne viimase
aasta jooksul on taiskasvanud Gppijate arvu kasv PMTT valdkonna kutsedppes olnud markimisvaarne
ja Uletanud juba Oppivate noorte arvu. Pdllumajanduse ja toiduainetddstuse valdkondliku
eksperdikogu hinnangul on elukestva Oppe raames tasuta paindliku tasemedppe pakkumine
taiskasvanutele oluline. Tédandjad peaksid tootajate osalemist paindlikus Oppes omalt poolt
soodustama.

Eelmainitust ldhtudes on eesmark, et koolituspakkumine arvestab valdkonna eriparasid. Selle
eesmargi tditmiseks tehakse jargmised ettepanekud:

e Haridus- ja Teadusministeerium arvestab PM 0Oppekavariihmades koolituskohtade
kavandamisel asjaoluga, et PM valdkonnas osaleb majandustegevuses kdrvaltegevusalana
hinnanguliselt keskmisest enam inimesi.

e Kutse- ja korgkoolid loovad kdrvaltegevusalal tegutsejatele paindlikke dppevdimalusi.

e Haridus- ja  Teadusministeerium  analllsib  kutsedppe uue  rahastusmudeli
tulemusindikaatorite valjatootamisel vdimalusi eristamaks tadiskasvanuid, kellel on plaanis PM
valdkonnas majandustegevusse panustada, neist, kellel on vaid isiklik hetkehuvi.??

o Kutsekoolid eelistavad taiskasvanute vastuvotmisel juba valdkonnas td6tavaid voi valdkonda
toole siseneda soovivaid inimesi.

e Sarnaste erialade opet pakkuvad kutse- ja kdrgkoolid anallilisivad vastastikku 6ppekavasid, et
leida dppijate jaoks lhelt haridustasemelt teisele liikkumiseks senisest paindlikumaid lahendusi.

3. Tehnoloogia areng ja iileilmne turukonkurents muudavad PMTT valdkonnas eriti oluliseks
praegu to6tavate inimeste teadmiste, oskuste ja hoiakute ajakohastamise.

Probleemi pohjused ja taust

Valdkonna ettevotete arengu seisukohalt on oluline toota ning miilda kdrgema lisandvaartusega
toodangut (nt vahendada elusloomade miuiki ning suurendada nende toodete osa, mis loovad uute
tootlemisviiside tottu rohkem lisandvaartust). Teiste sGnadega, on vaja liikuda vaartusahelas
jargmisele tasandile eesmargiga saada suuremat lisandvaartust toorme vaarindamisest. Selleks on vaja
tootjate ning tootlejate senisest paremat koostddd. Samuti vGib innovatsiooniallikas olla sektorite
segunemine (nt kalandus ja aiandus) ning tdiskasvanute liikkumine sektorite vahel, sh taiskasvanute

194 Bppe viljundil puudub seos tddturuvajadustega.
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Umberdpe tasemehariduses. EttevOtete arengut takistavad tegurid on vananenud tehnoloogia ning
infrastruktuur, piiratud v8imalused ja mdnikord ka oskused/teadmised uutesse tehnoloogiatesse
investeerimiseks. Tehnikast huvitatud ning vajalike oskustega inimesed ei joua valdkonda toodle.
Korgharidusega tehnikaspetsialistide ning kutseharidusega tehnikute puudus takistab tootmise
automatiseerimist ja nutikate tootmislahenduste rakendamist ning tootmise laiendamist. Pideva
oskuste arendamise ja Oppimise vajaduse toob kaasa muutuv t66turg, muutuvad tarbimiseelistused,
kdrgemad kvaliteedinduded ning muutuvad regulatsioonid. Paljud (vdike)ettevétjad on t66ga niivord
hoivatud, et nad vajalikele koolitustele, sh ppekaikudele ei jdua. Samas kaivad paljudel koolitustel
korduvosalejad, pigem (keskastme ja tipp)spetsialistid ning juhid.

Osa valdkonna dpetajaid/8ppejdude peaksid paremini kursis olema té6stuses ja tootmises kasutusel
olevate t06meetodite ja -vahenditega. Murekohaks on ka valdkonna Opetajate ja Oppejoudude

jarelkasv.®

Eelmainitust |ahtudes on eesmark suurendada PMTT ettevotete konkurentsivéimet, jatkusuutlikkust
ja kasvupotentsiaali, toetades innovatiivsemaid ja suuremat lisandvaartust andvate toodete pakkumist
ning tehnoloogia arendamist, mis muu hulgas voimaldavad ka ekspordi kasvu. Nende eesmarkide
taitmiseks tehakse jargmised ettepanekud:

e Maaeluministeeriumi lepingupartner (hetkel Maaelu Edendamise Sihtasutus) tagab
ndustamissiisteemi?®® toimimise ning valdkonnaspetsiifilise (nii pdllumajandussaaduste
tootmise kui ka tootlemise alase) ja Oigusruumist tulenevate valdkondade (t66ohutus ja
tootervishoid, nduetele vastavus, keskkonnahoid: vee, mulla ja keskkonna kaitse) info
kattesaadavuse teadmiste ning oskuste arendamise véimaluste, ka tdiendusdppe kohta.

e Maaeluministeerium toetab vaikeettevotjate vOimalusi osaleda koolitustel, vdimaldades
selleks pdllumajandustootja asendamise teenuse kasutamist.

e Eesti Maalilikool koostods Kalanduse Teabekeskusega leiab vdimalused valisekspertide
kaasamiseks vesiviljeluses oluliste teemade koolitamiseks.

e Maaeluministeerium jatkab dhistulise tegevuse toetamist eesmargiga tugevdada
pollumajanduse ja toiduainetddstuse ettevotete konkurentsivéimet. Koostdds Eesti
Maalilikooliga suurendatakse (ihistegevusega seotud teadmist ja teadlikkust dppekavades.

e Riigi teadus- ja arendusasutused (sh Glikoolid) p66ravad oma teadus- ja arendustegevuses
(sh mahetootmine ja -t66tlemine) senisest enam tahelepanu vaiketootmises ja -tootlemises
sobilikele lahendustele.

e Kutse- ja korgkoolid ning erialaorganisatsioonid pakuvad vaiketootjatele suunatud
tootearenduse ning turustamise llhiajalisi tdienduskoolitusi p&llunduse ja loomakasvatuse
ning toiduainete tootlemise Oppekavadel ning suurendavad nende teemade osakaalu
tasemedppes.

e Kutsedppeasutused suurendavad pdllumajanduse ja loomakasvatuse taseme 5 dppekavades
koosttbdoskuste, tootearenduse ning turustamise osatdhtsust.

185 Haridus- ja Teadusministeerium Opetaja ja koolijuht
1% Maaeluministeerium Ndustamissiisteem
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https://www.hm.ee/et/tegevused/opetaja-ja-koolijuht
https://www.agri.ee/et/eesmargid-tegevused/teadus-arendus-ja-nouanne/noustamissusteem

Erialaliidud koostd6s teadus- ja arendusasutustega korraldavad jatkuvalt infopéaevi, koolitusi

jmt valdkonna t6o6tajatele paevakajalistel teemadel (PM-s nt karja s66tmine, IT-slisteemide

kasutamine ja erinevate teenusepakkujate lahenduste (ihildamine), samuti kvaliteedijuhtimise
ja kvaliteedi tagamise koolitusi (TT-s nt HACCP, ISO, BRC).

e Eesti Tooandjate Keskliit korraldab liikkmesorganisatsioonidele info jagamist haridussiisteemi
vOimalustest tootajate arendamise rahastamisel, nt Innove ja Eesti Teadusagentuur.

e Killmutus- ja kliimatehnika erialasid Opetavad koolid koost6os erialaliiduga pakuvad
tdienduskoolitusena erialaseid kursusi toiduainetdostuse ettevotetele.

e Eesti Toiduainetoostuse Liit ja Eesti PGllumajandus-Kaubanduskoda dhutavad oma liikmeid
omavahel parimat praktikat jagama ning Uksteiselt dppima, nt koolituste lektoritena voi
Opiringides. Podllumajanduses on heaks naditeks mahepdllumajanduse teadmussiirde
programmi raames toimuvad &piringid. ¥’

e Kutsekoda analiilsib vajadust té6tada valja vesiviljelusspetsialisti taseme 5 kutsestandard.

4. PMTT valdkonna kiiremaks arenguks on vaja, et kutse- ja korgkoolide ning ettevotete
koostoo praktika ning teadmussiirde alal muutuks efektiivsemaks.

Probleemi pohjused ja taust

Valdkonna arenguks vajalik teadmussiire on jagunenud mitme osapoole, sh teadus- ja ppeasutuste,
ettevotjate, avaliku sektori muude asutuste vahel. PMTT valdkonnas on rakendunud maaelu
arengukava pohised teadmussiirde ja koostdd meetmed, samuti toimivad riiklikud
teadusarenduskeskused (BioCC, TFTAK). Olemasolevad k&rgkoolide ja arisektori koostoomudelid (nt
Adapter!®) ei ole senini PMTT ettevdtete seas suuremat kasutust leidnud. Koostéd arendamine vajab
molemalt osapoolelt suurt tddpanust ning ettevétjad muretsevad ka vGimaliku drisaladuse lekkimise
parast. Teadusasutuse piiranguteks on juba suure koormusega hdivatud personal, lahenduste
valjatodtamiseks vajalik aja- ja ressursikulu.

Nii PMTT valdkonna kutse- kui ka korghariduses on haid naiteid praktika heast toimimisest, kuid
parandamisruumi jatkub. Probleem on, et infovahetus koolide ning praktikaettevotete vahel on
vahesilsteemne: praktika toimub ebasobival ajal; praktika hindamisel ei osale ettevétte esindajaid.
Ettevotjate sdnul on ka liiga vahe Gpetajate staZeerimist ettevotetes.

Eelmainitust lahtudes on eesmark parandada koost66d koolide ning ettevdtete vahel, sh ettevotte-
praktika kvaliteeti. Nende eesmarkide taitmiseks tehakse jargmised ettepanekud:

e Kutse- ja kdrgkoolid kaasavad Eestis uudsete teadmiste ja tehnoloogiate sissetoomiseks
spetsialiste tegutsevatest ettevotetest, valisriikidest.

e Kutse- ja korgkoolid prioriseerivad Gpetajate ja Gppejoudude staZeerimist ettevétetes ja
vOimaldavad kogemuste omandamist valismaal.

197 http://www.pria.ee/et/toetused/valdkond/nouanne koolitus arendamine/pikaajalised programmid/
198 Nt Adapter; Mektory; Eesti Maaiilikool Ettev&tjale; Archimedes Periood 2014-2020 Projektid; Ettevdtluse
Arendamise Sihtasutus Innovatsiooniosak; Teadmussiirde pikaajalised programmid
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http://www.pria.ee/et/toetused/valdkond/nouanne_koolitus_arendamine/pikaajalised_programmid/
https://adapter.ee/
https://www.ttu.ee/et/?id=23694
https://www.emu.ee/teadus/ettevotjale/
http://archimedes.ee/str/toetuse-edenemine/periood-2014-2020/projektid/
https://www.eas.ee/teenus/innovatsiooniosak/
https://www.eas.ee/teenus/innovatsiooniosak/
http://www.pikk.ee/valdkonnad/teadmussiirde-pikaajalised-programmid#.WddA52iCyUl

e Kutse- ja korgkoolid voimaldavad Gpetajatel ja dppejoududel tehnoloogia arenguga kursis
olemiseks osaleda tootjatele mdeldud koolitustel, konverentsidel ja infopdevadel ning
vahemalt uutele tehnoloogiatele keskenduvatel valismessidel.

e Kutse- ja korgkoolid kavandavad koostoos praktikaettevotetega praktika toimumise kogu
Oppeperioodiks, seades esikohale Oppe eesmarkide saavutamise ja arvestades ettevotte
vBimalusi.

e Kutse- ja kdrgkoolid koost66s ettevotetega tagavad praktikajuhendajate koolituse labimise, et
suureneks teadlikkus praktika eesmargist ning valmisolek pihenduda praktikandi
juhendamisele.

e Kutse- ja korgkoolid arvestavad lahitulevikus vajadusega pakkuda ettevotte vajadusest
lahtuvalt ,ratsepakoolitusi” valistoojoule vene voi inglise keeles.

e Tehnikaerialasid (nt mehhatroonik, automaatik) Opetavad kutse- ja korgkoolid otsivad
praktikaettevotteid ka toiduainetoostuse ettevotete seast. Eesti Toiduainetddstuse Liit toetab
vajaduse korral labirdaakimisel.

e Eesti Toiduainettdstuse Liit ja Eesti Pollumajandus-Kaubanduskoda ning Eestimaa
Talupidajate Keskliit koosto0s kutse- ja kdrgkoolidega korraldavad liikmesettevotetelt 16putdd
teemade kogumise ja koolildpetajatele valdkonna I6putédde konkursi. Kaalutakse voimalusi
taiendavate ettevottepoolsete erialastipendiumide ellukutsumiseks.

5. Toidu tootmise ja té6tlemise kestvalt strateegiline olulisus ning sellest tulenevalt valdkonna
perspektiivikad erialad vajavad noorte seas laiemat tutvustamist.

Probleemi pohjused ja taust

P&llumajandus ja toiduainetdostus on tegevus- ning dppimisvaldkonnana pigem vahetuntud ning pole
noorte esimene valik.’® Kooli ei |3peta tédjduvajaduse taitmiseks piisavalt noori (vt peatiikk 5).
Ebapopulaarsuse ks pdhjus on valdkonna t66 tajumine fiilsiliselt raske ning rutiinsena. T66 vajab
pidevat kohalolekut ning kaugto6 voéimalused on vadikesed, lisaks vdib to6koormus hooajal olla vaga
suur. Teadlikkus valdkonna mitmekesisusest ja vdimalustest, naiteks hasti tasustatud to0,
tehnoloogiarohke tookeskkond, on vadike. Mdnele erialale jatkub kill Sppijaid, kuid takistused
ilmnevad to6maailma sisenedes, naiteks asuvad pakutavad t6okohad elukohast eemal.

Eelmainitust ldhtudes on (iks eesmark populariseerida valdkonda ning leida (tulevasi) motiveeritud
Oppureid. Nende eesmarkide tditmiseks tehakse jargmised ettepanekud:

e Erialaliidud koostdds valdkonna kutse- ja kdrgkoolidega ning Maaeluministeeriumiga jatkavad
valdkonna ja erialade populariseerimist:2%
0 toetades Gppetddsse eriala ja valdkonna tunnustatud ettevétjate ja poliitikakujundajate

kaasamist motiveerivate ja inspireerivate info- véi 6ppetundide sisustamisel;

199 Péllumajanduse, metsanduse ja toiduainetéstuse todjduprobleemi lahendamine pikemas perspektiivis
taandub maaelu ja pdllumajanduse lldise maine tostmisele elanikkonna, eriti noorte seas” Jalak, K. (2010)

200 http://www.avatudtalud.ee/ ; http://eestitoit.ee/et/content/eesti-toidu-kuu-programm ,meediakajastused,
messid jpm, https://oskusteaasta.ee/, http://www.innove.ee/et/kutseharidus/kutsemeistrivoistlused
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http://www.kutsekoda.ee/fwk/contenthelper/10373139/10373141
http://www.avatudtalud.ee/
http://eestitoit.ee/et/content/eesti-toidu-kuu-programm
https://oskusteaasta.ee/
http://www.innove.ee/et/kutseharidus/kutsemeistrivoistlused

0 potentsiaalsetele dppijatele valdkonna ettevotetes tootamist, sh tehnikat tutvustades;

0 Uldhariduskooli Oppijatele valdkonna erialasid ja karjadrivdimalusi tutvustades, nt
Oppetdd parem seostamine PMTT praktilise eluga ning ettevotete kilastusega;

0 Uldhariduskoolide Opilastele kutsedppeasutuses ekskursioone, teabe-, info- voi
teemapaevi pakkudes;

0 glimnaasiumi 0ppesuundadesse valikainetena kutsedppe mooduleid integreerides;

0 koolidevahelisse &pilasvahetusse?®! kutsekeskhariduses dppivaid noori kaasates.

201 http://vvvopilasvahetus.ee/
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Lisa 1. Olulisemad moisted

OSKA siisteemis kasutatavate maistete allikad:

a) kehtivad Gigusaktid (nt kutseseadus)

b) rahvusvahelised kokkulepped (nt klassifikaatorid)

c) oskuste rakkerihma eestvedamisel ekspertide {histdéona sénastatud kokkulepped
(sh Emakeele Seltsi keeletoimkond)

d) OSKA nounike kogus sGnastatud kokkulepped

AK ISCO on ametite klassifikaator, kdesolevas t60s viidatakse selle lihendiga klassifikaatori 2008. aasta
versioonile 1.5b.

Amet, ametikoht Occupation / Job on tdoulesannete kogum, mida isik tdidab oma téokohal ja mille
eest ta saab tasu. Ametinimetused ja kutsenimetused vdivad kokku langeda.

Ametiala Occupation on sarnaste ametite kogum.

Ametirithm Group of occupations on sarnaste ametialade kogum ametite klassifikaatoris (AK).
EHIS on Eesti Hariduse Infosiisteem.

EKR on Eesti kvalifikatsiooniraamistik, raamistiku lGhikirjeldus on leitav Kutsekoja veebis.

EMTAK NACE on Eesti majandustegevusalade klassifikaator, kdesolevas t66s on kasutatud
klassifikaatori 2008. aasta versiooni.

Eriala Speciality on teaduse, tehnika, kunsti vms kitsam, suhteliselt kindlamini piiritletud alg;
spetsiaalala. Eriala seostub eelkdige dppimise ja dppekavaga, vahel spetsialiseerumisalaga Gppekavas.
Eriala nimetusena kasutatakse tegevusala nimetust (mitte tegijanime, nagu kutse puhul).

Hariduskvalifikatsioon Educational Qualification on 6ppeasutuse antud diplom, tunnistus vdi kraad,
millega tGendatakse (vOi mis kinnitab) Oppekavaga kehtestatud Opivaljundite saavutamist.
Hariduskvalifikatsioonid jagunevad uldharidus-, kutseharidus- ja kdrghariduskvalifikatsiooniks.

HEV o6pilane on haridusliku erivajadusega Gpilane, kelle andekus, 6piraskused, terviseseisund, puue,
kditumis- ja tundeeluhdired, pikemaajaline Gppest eemalviibimine voi kooli Gppekeele ebapiisav
valdamine toob kaasa vajaduse teha muudatusi voi kohandusi Gppe sisus, dppeprotsessis, dppe
kestuses, 6ppekoormuses, Gppekeskkonnas (nagu 6ppevahendid, dpperuumid, suhtluskeel, sealhulgas
viipekeel voi muud alternatiivsed suhtlusvahendid, tugipersonal, spetsiaalse ettevalmistusega
pedagoogid), taotletavates Opitulemustes voi dpetaja poolt klassiga todtamiseks koostatud tédkavas.

Kompetents Competency on tegevuses valjenduv teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum, mis on
eelduseks teatava to6osa taitmisel. Kompetentsid jagunevad lldisteks ja kutsespetsiifilisteks.

Kompetentsistandard Competency standard on kutsestandard, mis sisaldab (ht kompetentsi.

Kompetentsus Competence on edukaks kutsetegevuseks vajalike kompetentside kogum
(asjatundlikkus).

Koolituspakkumine Supply of graduates on taseme&ppe IGpetanute arv valitud aastate jargi.
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Koordinatsioonikogu Future Skills Council pdhililesanne on td6turu koolitustellimuse formeerimise
protsessi juhtimine ja tasakaalu leidmine kutsetegevuse valdkondade vajaduste vahel.
Koordinatsioonikogu moodustab vastutav minister seaduse alusel.?%?

Kutseala Profession on samalaadset kompetentsust eeldav tegevusvaldkond. Sarnastel tegevustel
pohinev, eri tasemel kompetentse eeldavate kutsete kogum. (Naide 1: kutseala — kokandus, kutsed —
abikokk, kokk, meisterkokk; Naide 2: kutseala — mulrsepat6d, kutsed — milrsepp, tase 3, milrsepp,
tase 4). Kutseala kujuneb ldhedaste ametite analllsimise tulemusena.

Kutsekvalifikatsioon Occupational qualification on kvalifikatsioon, mis saadakse kutseeksami
sooritamisel ja mille tase on maaratud asjakohases kutsestandardis.

Kutsespetsiifilised kompetentsid Specific hard skills on t66osade ja tédllesannetega otseselt seotud
kompetentsid. Need kompetentsid on madala tlekantavusega.

Uldised kompetentsid sisaldavad suures ulatuses kd&ikidele kvalifikatsioonidele (ilekantavaid
kditumuslikke kompetentse, mis on seotud hoiakutega ja inimese vimega oma oskusi rakendada
(nt suhtlemine, kohanemine ja toimetulek). Samuti kuuluvad ildiste kompetentside hulka keskmise ja
suure Ulekantavusega teadmistel ja oskustel p&hinevad kompetentsid (nt IKT-, Gigus-, majandusalane
ja keskkonnateadlikkus).

Kutsestandard Occupational standard on dokument, milles kirjeldatakse kutsetegevust ning
kutsealaseid kompetentsusndudeid.

Kutsedppeasutus Vocational Educational Institution on kool, kus on vdimalik omandada kutseharidus
(stinonddmina ka kutsekool).

Kvalifikatsioon Qualification on hindamise ametliku tulemusena tunnustatud kompetentsus.
Kvalifikatsioonid jagunevad jargmiselt: hariduslikud kvalifikatsioonid (Educational qualifications) ja
kutsekvalifikatsioonid (Occupational qualifications).

Korgkool Institution of higher education on kool, mis annab kdrghariduse (ilikool, rakenduskdrgkool
jt).
Lisandvaartus on rahalises valjenduses toodang (teenused), millest on maha arvatud vahetarbimine.

OSKA System for monitoring and anticipating labour market training needs on t66jou- ja oskuste
vajaduse seire- ja prognoosisiisteem.

OSKA tuumikinfo OSKA core information on erinevate registrite, uuringute ja muude infoallikate
andmete ning eksperthinnangute alusel koostatud i) tildraport — llevaade Eesti t66turu olukorrast,
tulevikuarengutest, to6jouvajadusest ning sellest tulenevast koolitusvajadusest; ii) valdkondlik raport
— valdkondlik tlevaade t66turu olukorrast ja trendidest, koolituspakkumisest ning t66jou- ja oskuste
vajadusest ldhema 10 aasta vaates.

202 Koordinatsioonikogusse kuuluvad HTM-i, MKM-i, SOM-i, RM-i, ETKL-i, EKTK, TALO, EAK, Té6tukassa, EAS-i ja
Innove esindajad. Vastavalt ministri korraldusele on koordinatsioonikogu esimees HTM-i asekantsler. Eristumise
eesmargil voib koordinatsioonikogu edaspidi kasutusele vétta kaubamargi, nt tulevikuoskuste nGukogu vms.
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OSKA valdkond Sector for labour market training needs monitoring and forecasting on sarnaste
majandustegevus- vOi kutsealade kogum, mille ulatuses koostatakse valdkondlik tooturu
koolitusvajadus ja tegutseb eksperdikogu.

OSKA viljundinfo OSKA outcomes moodustavad nii OSKA tuumikinfo kui ka selle alusel erinevatele
sihtgruppidele erineva andmestruktuuri, vormi, stiili ja sGnastusega koostatud infopaketid.

Oskuste vajadus Skills anticipation on teave valdkonnas edukaks hakkama saamiseks vajalikest
olulistest kompetentsidest ning nende puudujadkidest tootajatel; kahaneva ja kasvava vajadusega
kompetentsidest;  tulevikuoskustest;  kompetentsiprofiilide  kirjeldamise  vajadusest (ka
kutsestandardite olemasolust).

RUHL ISCED on rahvusvaheline iihtne hariduse liigitus. Kdesolevas t66s on kasutatud klassifikaatori
versiooni, mis on kattesaadav (kuni aastani 2016 1997. aasta versioon).

Tootlikkus e tooviljakus hdivatu kohta lisandvaartuse alusel — lisandvaartus jagatud t66ga hdivatud
isikute arvuga.

Too6jouvajaduse prognoos Labour demand forecast on voimalikke to6turu arenguid arvestav ja
tootajate vajadust (hdiveprognoosi kontekstis) kirjeldav arvuline hinnang — kui palju véiks olla vaja
lisaks tootajaid erinevates OSKA valdkondades, ametirihmades ning haridustasemetel.

Téojouvajaduse seire Monitoring of labour demand on majanduses rakendatud t66jou ning OSKA
valdkondades esineva to6j6uvajaduse kohta andmete kogumine, analliisimine ja avaldamine nii
tervikuna kui ka ametiriihmade, valdkondade ja haridustasemete kaupa, kasutades nii kvantitatiivseid
kui ka kvalitatiivseid meetodeid.

Tooturu koolitusvajadus Labour market training needs and the number of commissioned study places
on téojouvajaduse prognoosist ja oskuste vajadusest lahtuv OSKA valdkondade p&hine ettepanekute
ja soovituste kogum koolituskohtade planeerimiseks ja dppesisu arendamiseks erinevate haridusliikide
ja -tasemete ning 6ppevaldkondade kaupa.

Varjatud takistus to66jou jarelkasvu tagamisel Market failure in the context of OSKA on olukord, kus
hoolimata koolituskohtade olemasolust ja koolitustegevuse nailisest vastavusest koolitusvajadusele on
valdkonnas t66j6u- ja/vdi vajalike kompetentside puudus.

Valdkondlik eksperdikogu Sectoral skills council on ekspertidest moodustatud komisjon, mille
Ulesanne on OSKA valdkonnas t66turu koolitusvajaduse valjaselgitamine ja taitmise seire. Valdkondlik
eksperdikogu vGib oma t00 paremaks korraldamiseks (naiteks alavaldkonna koolitusvajaduse
véljaselgitamiseks) moodustada t66riihmi, kaasates sinna ka eksperdikoguvaliseid liikmeid.

Valdkonna pohikutseala Main professions of a sector on valdkonna toimimiseks olulise tdhtsusega
valdkonnaspetsiifilisi kompetentse eeldav kutseala.

Oppekavagrupp (OKG) on kdrgharidusstandardis kehtestatud liigitus, mis hdlmab &ppesuundi vdi
Oppekavade riihmi ja mille alusel saab dppeasutus taotleda ja Vabariigi Valitsus anda Gppeasutusele
Oiguse viia labi kérgharidustaseme Gpet ning valjastada vastavaid akadeemilisi kraade ja diplomeid.

Oppekavariihm (OKR) on &ppekavagrupi analoog kutsehariduses.
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https://www.riigiteataja.ee/akt/104012011005?leiaKehtiv

Lisa 2. Intervjueeritud

Intervjueeritute nimekiri
Tulevikutrendidest

1. Andres Oopkaup, SERDNA & KO OU; Leho Verk, Maaelu Edendamise Sihtasutus; Ants-Hannes Viira,
Eesti Maallikool

2. Loreida Timberg, Tallinna Tehnikailikool; Barbara Pooland, Leibur AS; Inge Lusti (Kadri Pakaste),
Saku Olletehas AS

Ettevotted

3. Imre Kivi, Stonefish OU, FIE Imre Kivi

4. Kairi Ramjalg, HeyDay Organic OU

5. Valdis Noppel ja Ruta Kallaspoolik, Farmi AS

6. Urmas Pau, Est-Agar AS

7. Kaisa Ringmae, Tere AS

8. Jaanus Murakas, E-Piim Tootmine AS

9. Priit Lulla, Aqua-Myk OU

10. Kalmer Visnapuu, Piira talu — veise- ja piimakarjakasvatus

11. Kuldar Leis, Linda Nektar AS

12. Madis Kahu, AS Sagro

13. Tiina Kiiker, Asvamae OU

14. Jaanus Tull, Meveda OU

15. Katrin Tambet, Eesti Lamba- ja Kitsekasvatajate Liit, tegevjuht; Tiina Roosalu, Nigula Piim OU
16. Raivo Kiilasepp, Griine Fee AS

17. Andres Veide, HKScan; Ann Riisenberg, Eesti P6llumeeste Keskliit (ntitid EPKK)
18. Priit Koppel, Kose Loomakliinik; Tiina Toomet, Tiina Toometi Loomakliinik
19. Krista Laever, P8ltsamaa Felix AS/AS Kalev

20. Ott Lidnemets, OU Avispeamees

21. Jarno Hermet, Linnu talu; Priit Einola, Eestimaa Kartul TU

22. Raivo Musting, Kiilmsoo OU; Madis Ajaots, Rannu Seeme OU

23. Olle Horm, Atria Eesti AS

24. Katrin Vilde, Maria Mallas, Péltsamaa Felix
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25. Ulle Grisakov, OU Kivisilla
Avalik sektor ja organisatsioonid, erialaliidud

26. Maaeluministeerium: Ingrid Vesmes, Taavi Kand, Sigmar Suu, Liina Jirgenson, Erkki Miller, Merle
Saaliste, Toomas Kevvai

27. Eesti Pollumajandus-Kaubanduskoda, Roomet S6rmus, Tiina Saron
28. Harmo Hiiemae, Jarvamaa KHK ja Heiki Jaanuska, Eesti Maalilikool

29. Mart Undrest, Eesti Kalurite Liit; Toomas Aul, Lédatsa Kalatoostus; Toomas Armulik, Kalanduse
Teabekeskus; Eve Kiilmallik, MEM kalandusosakonna ndunik

30. Ulle Parbo, SA Innove
31. Astra Nilk, Eesti Hobusekasvatajate Selts; Siim N6mmoja, Eesti Ratsaspordi Liit

32. Arvo Viltrop, Katrin Kaldre, Ina Jirve, Rando Virnik, Juri Olt, Vilma Tatar, Evelin Loit, EMU
Oppekavajuhid

33. Sirje Potisepp, Eesti Toiduliit
34. Margus Ameerikas, Baltic Agro

35. Meelis Parn, Pagaripoisid OU; Arvo Saul, AS Pihlaka; Uno Kaldmé&e, Luna Pagarid AS/Eesti Leivaliit;
Arnold Kimber, Eesti Pagarite Selts

36. Andres Vainu, Kati Veski, Eesti Maastikuehitajate Liit
37. Killi Marrandi ning JKHK PM dpetajad
38. Arnold Pastak ning OTMK Gpetajad

39. Eha Martma, Tallinna Teeninduskool; Merle Truupdld, Tartu Kutsehariduskeskus; Anneli Tohvert,
Rakvere Ametikool; Ene Valgemae, Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus

40. Kalle Toom, Rapina Aianduskool
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Lisa 3. Arengukavade Ulevaade

Arengukava (viide)

Liihikirjeldus, sh OSKA kontekstis olulised tegevused voi

M&ju OSKA kontekstis2%3

strateegia 2014—-2020

konkurentsivéimeline kalandus. Kala ja kalatoodete eksport hélmas
2011. aastal koguekspordist 10,5%.

Tuuakse vilja, et napib erialase haridusega inimesi, kes suudaksid
panustada tootlikkuse parandamisse ning valitseb struktuurne
t66joupuudus.

hinnangud
Eesti maaelu | Valdkonna arengu keskne dokument MAK on osa UPP-st ning selle | Esiletdstmist vaariv on pdllumajandusettevdtete ja ettevdtluse arengu
arengukava eesmarkideks on arendus- ja toetustegevused teadmussiirde, | meetme tegevuse Noorte pollumajandustootjate tegevuse alustamine
konkurentsivdime, toidutarneahela toimimise, keskkonna ning | (nn noortaluniku toetus) toetamine. See meede on (EL tasandil) vélja
maaettevotluse ja kohaliku algatuse alal. Arengukava rakendatakse | té6tatud vananeva tootajaskonnaga sektori probleemide
enam kui 20 (ala)meetme abil, tervikrahastuseks (EL ning Eesti) | lahendamiseks. Toetus vGimaldab investeerida materiaalsesse varasse.
perioodil 2014-2020 on 1002,35 miljonit eurot. JOus olevale | Noortaluniku haridusndue toetab pdllumajanduslikku haridust, ka
arengukavale eelnes MAK 2007-2013. kutsete taotlemist, mis on samuti OSKA uuringu fookuses.
MAK 2014-2020 toetab Uhistulist tegevust 30 miljoni euroga (sh | Uhistulise tegevuse toetus omab m&ju valdkonna ldistele arengutele,
Uhistulise piimatddstuse loomine, vt nt Glase 20172%4). see mojutab ettevétete (koostod)vorme, konkurentsivéimet. Samuti on
Teadmussiirde ning koost66 meetmed on oluliseks teadus- | see oluline koolituste foonil — suurendada teadlikkust, viia labi
arendustoo aluseks valdkonnas. To6s on pikaajalised teadmussiirde | infoUritusi.
programmid seitsmes tegevusvaldkonnas: a) aiandus; | Teadmussiirde pikaajalised programmid mdjutavad oluliselt
b) loomakasvatus; c) mahepdllumajandus; d) péllumajanduspoliitika | valdkonnas toimuvat teavitus- ja koolitustegevust. Oluliseks partneriks
abindud; e) taimekasvatus; f) toiduohutus; g) Uhistegevus. ning koolituste labiviijaks on haridusasutused ning Uhtlasi loob see ka
vOimalused haridus- ning tédmaailma koostooks.
Eesti kalanduse | Eesmdrk on  jatkusuutlik  ning sise- ja  valisturgudel | HOive seisukohast on kriitiline kiiresti vananev too6tajaskond ning

jatkusuutlikkuse tagamise kiisimus, sh kala ning kaluri elukutse
populariseerimine.

Ettevotete tootlikkuse ja loodava lisandvaartuse suurendamiseks on
vajalik teadus-, arendus ja innovatsioonisiisteemi (mh energia-
sadstlikkus, niSitoodete arendamine ning Ghisturundus) sidusus

majanduse vajadustega.

203 MBju to6jBu ja/vdi oskuste vajadusele, lisainfo pdhikutsealade ndudluse, koolituspakkumise, oskuste jm kohta.

204 Glase (2017).



https://www.agri.ee/sites/default/files/content/arengukavad/mak-2014/mak-2014-arengukava-2016-08-11.pdf
https://www.agri.ee/sites/default/files/content/arengukavad/mak-2014/mak-2014-arengukava-2016-08-11.pdf
http://www.pikk.ee/valdkonnad/teadmussiirde-pikaajalised-programmid#.Wb6OMygjGUk
http://www.pikk.ee/valdkonnad/teadmussiirde-pikaajalised-programmid#.Wb6OMygjGUk
http://www.pikk.ee/valdkonnad/teadmussiirde-pikaajalised-programmid/aianduse-teadmussiirde-pikaajaline-programm#.WWPGe4596Uk
http://www.pikk.ee/valdkonnad/teadmussiirde-pikaajalised-programmid/loomakasvatuse-teadmussiirde-pikaajaline-programm#.WWPGc4596Uk
http://www.maheklubi.ee/
http://www.pikk.ee/valdkonnad/teadmussiirde-pikaajalised-programmid/pollumajanduspoliitika-teadmussiirde-programm#.Wa6WySgjGUm
http://www.pikk.ee/valdkonnad/teadmussiirde-pikaajalised-programmid/pollumajanduspoliitika-teadmussiirde-programm#.Wa6WySgjGUm
http://taim.etki.ee/
http://www.toiduteave.ee/
http://yhistegevus.emu.ee/
https://www.agri.ee/sites/default/files/public/juurkataloog/KALAMAJANDUS/EKS/2014-2020/strateegia-eks-2014.pdf
https://www.agri.ee/sites/default/files/public/juurkataloog/KALAMAJANDUS/EKS/2014-2020/strateegia-eks-2014.pdf

Arengukava (viide)

Lihikirjeldus, sh OSKA kontekstis olulised tegevused voi
hinnangud

M&ju OSKA kontekstis2%3

Eesti
sektori

arengustrateegia
2014-2020

vesiviljeluse

Eesmark on edukus sise- ja valisturgudel.

Vesiviljelus on vidikese tootajate arvuga potentsiaalselt suureks
arenguks voimeline sektor, kus jaab puudu nii tootmismahust,
spetsialiseerumisest (voimalik niSi valjatootamine), kdorgtasemel
oskusteabest (vesiviljelusalane teadus) kui ka turundusoskustest.

Arvestatakse soovitusi, mis réhutavad erialase teabe, parima
rahvusvahelise praktika kdttesaadavuse tagamist, nGustamissiisteemi
valjaarendamist ning oskust66jou vdljadppe ja tdienduskoolituse
siisteemi loomist; vdljadppe, teadus- ja arendustdd sidumist praeguste
ja tulevaste vajadustega; alustavate ja juba tegutsevate vesiviljelejate
strateegia- ja drialase koolituse vajadust.

Kliimamuutused ja
Biomajandus?®
P&llumajandussektoris
kliimamuutuste
leevendamise ja
kliimamuutustega
kohanemise
tegevuskava
2020

% % %k

2012-

Kokkulepped (nt Pariisi kliimakokkulepe) mojutavad Uldisi pingutusi
keskkonda sdastvamate (sh energiasddstvamate) tegevus-
pohim&tete rakendamisel, nt jadtmete kasutamine bioenergia
tootmisel.

Kliimamuutuste (poliitikas) on keskne néitaja stsiniku emissioon,
pollumajanduse osa jddb 6% lahedale, pd&hilisteks marksénadeks
keskkonnasdbralik s6nnikukaitlus ning lilevaetamise valtimine, mis
aitavad ohjata fosfori- ning lammastikureostust.2°®
Kliimamuutustega seoses tuleb  kohaneda ekstreemsete
ilmastikundhtuste, ohtlike taimekahjustajate areaali ning
loomataudide ja zoonooside leviku laienemisega, mis vdivad
p&hjustada hidaolukordi.?”’

Vastavate teadmiste ning oskuste vajadusest tulenev koolitusvajadus
ning protsesside tdiustamise ning véimalike uute t66kohtade vajadus.
Potentsiaalselt vajadus valdkonna arenguvajadustega senisest
siisteemsemalt tegelda (biomajanduse arengukava koostamine).
Kliimamuutustega kohanemisel on vdtmetdhtsusega tohusate
p6llumajandustehnoloogiate ja -praktikate kasutuselevott ning PM
teadus-, arendus- ja innovatsioonisuundade arendamine.

%k k ok

Rohemajanduse vGtmeametikohad on peamiselt juhtide ning
spetsialistide tasandil (lk 26). Rohetookohtade anallils néitab, et
valdkond vajaks juurde pdéllumajanduse korghariduse I6petanuid, kes
on spetsialiseerunud rohemajandusele ning oskavad tootmist

205 Bjomajandus on taastuva biomassi vidrindamine omavahel seotud majandustegevuste kaudu. Biomajandus hdlmab majandussektoreid, mis kasutavad bioloogilisi
ressursse: pOllumajandus, metsamajandus, kalandus, toidu-, s66da-, kiu-, paberi-, energia-, keemia-, biotehnoloogiatéostus jt. Biomajandus tugineb bioteadustele,
agronoomiale, 6koloogiale, toiduteadusele ja sotsiaalteadustele, biotehnoloogiale, nanotehnoloogiale, info- ja sidetehnoloogiale ning tehnilistele uuringutele. Biomajanduse
moistes ndhakse Eestis pollumajandustootmises (suurt) potentsiaali (toodangu vaartus EL-i keskmisega vorreldes on madal(am); samuti réhutatakse toiduga isevarustatuse
kui sisejulgeoleku olulisust. Eesti biomajanduse analililis toob samuti vdlja biomajanduse potentsiaali.

206 Eesti vdimalused liikumaks konkurentsivéimelise madala siisinikuga majanduse suunas aastaks 2050 http://www.envir.ee/sites/default/files/loppraport 2050.pdf

207 BioClim: Kliimamuutuste mojuanaliils, kohanemisstrateegia ja rakenduskava looduskeskkonna ja biomajanduse teemavaldkondades
http://www.envir.ee/sites/default/files/bioclim lopparuanne.pdf
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https://www.agri.ee/sites/default/files/content/arengukavad/vesiviljelus-arengustrateegia-2014-2020.pdf
https://www.agri.ee/sites/default/files/content/arengukavad/vesiviljelus-arengustrateegia-2014-2020.pdf
https://www.agri.ee/sites/default/files/content/arengukavad/vesiviljelus-arengustrateegia-2014-2020.pdf
https://www.agri.ee/sites/default/files/content/arengukavad/vesiviljelus-arengustrateegia-2014-2020.pdf
http://www.envir.ee/et/kliima
https://www.agri.ee/et/eesmargid-tegevused/biomajandus
https://www.agri.ee/sites/default/files/public/juurkataloog/ARENDUSTEGEVUS/kliimamuutused-tegevuskava-2012-2020.pdf
https://www.agri.ee/sites/default/files/public/juurkataloog/ARENDUSTEGEVUS/kliimamuutused-tegevuskava-2012-2020.pdf
https://www.agri.ee/sites/default/files/public/juurkataloog/ARENDUSTEGEVUS/kliimamuutused-tegevuskava-2012-2020.pdf
https://www.agri.ee/sites/default/files/public/juurkataloog/ARENDUSTEGEVUS/kliimamuutused-tegevuskava-2012-2020.pdf
https://www.agri.ee/sites/default/files/public/juurkataloog/ARENDUSTEGEVUS/kliimamuutused-tegevuskava-2012-2020.pdf
https://www.agri.ee/sites/default/files/public/juurkataloog/ARENDUSTEGEVUS/kliimamuutused-tegevuskava-2012-2020.pdf
https://www.agri.ee/sites/default/files/public/juurkataloog/ARENDUSTEGEVUS/kliimamuutused-tegevuskava-2012-2020.pdf
https://energiatalgud.ee/img_auth.php/6/62/EAF._Eesti_biomajanduse_anal%C3%BC%C3%BCs.pdf
http://www.envir.ee/sites/default/files/loppraport_2050.pdf
http://www.envir.ee/sites/default/files/bioclim_lopparuanne.pdf

Arengukava (viide)

Lihikirjeldus, sh OSKA kontekstis olulised tegevused voi

M&ju OSKA kontekstis2%3

Mahepdllumajanduse
arengukava aastateks

2014-2020

niSitootmise ja ekspordi vGimalused.
Tooandjate ndudluse ja vanema elanikkonna oskuste taseme vahel
valitseb ebakdla, mistdttu on vajalik ka toodtavate inimeste

hinnangud
Kliimapoliitika *xx korraldada efektiivselt, saastlikult, keskkonnahoidlikult, omandades
pdhialused aastani | Rohemajandus toetab biomajandust ning kliimamuutustega | Oppes senisest pShjalikumalt uudseid mullaharimise agrotehnoloogiaid
2050 kohanemist. 2°® Muu hulgas on oluline ka ringmajanduse,?® | ning integreeritud taimekaitset.
*Ex pohimd&tetest ldhtumine: ressursitdhusust aitab luua omavahel | ***
Anallls ja | seotud protsess, kus tootmine, tarbimine, jaatmekaitlus ning | ***
ettepanekud LEesti | jddatmete kasutamine on omavahel seotud ning jargmisele etapile | PMTT valdkonnas on oluline energiatéhususe suurenamine, mis aitab
biomajanduse sisendiks.?1° kontrolli all hoida kasvavaid energiakulusid.
arengukava aastani | ***
2030” koostamise | ToOstuses ja pdllumajanduses prognoositakse aastateks 2010-2020
kohta energiatarbimise kasvu 27%. Energiatdhususe suurenamise
*Ex (stsenaariumi) korral —t60stussektoris kasvab energiatarbimine 24%,
Taastuvenergia pollumajanduses 17%.
arengukava
Eesti Mahepdllumajanduses on olulised marksdonad jatkusuutlikkus, | OSKA-s arvestatakse arengukavas valjatoodud arenguvajadusi:

Rohkem oleks vaja ka rahvusvaheliste uuringute tulemuste
tutvustamist Eestis (ja osa ekspertide hinnangul ka tulemuste
rakendatavuse anallilisimist kohapealsetele oludele).

208 Rohemajandus on kaupade ja teenuste tootmise, jaotamise ja tarbimise majanduslike tegevuste siisteem, mille tulemusena tagatakse pikaks ajaks inimeste heaolu
parenemine, ilma et tulevaste pdlvkondade kanda jaetaks olulisi keskkonnariske ja loodusvarade puudust. Rohemajandust kirjeldavad olulised marksdnad on taastuvenergia,
energiatbhusus, heitmete, sh CO: heite, vdhendamine ja jadtmete taas- vOi korduvkasutamine, loodusressursside sailitamine, sh mahepdllumajandus, inimeste teadlikkuse
suurendamine jatkusuutlikust arengust. Rohetddkohtade potentsiaal Eestis on tugevalt seotud vastavate oskuste ning teadmiste, Uldise teadlikkuse levimisega ning muudab

peamiselt juba hdivatud té6tajate t60 sisu voi korraldust, mitte ei loo uusi ametikohti.

209 https://www.eea.europa.eu/et/eka-signaalid/signaalid-2014/artiklid/majandus-ressursitohusus-rohemajandus-ja-ringmajandus

210 Maaeluministeerium Ressursisddst ja keskkonnasaastlik majandus; Veterinaar- ja Toiduamet Loomatervishoid Loomsed kdrvalsaadused ja neist saadud tooted Biogaasi

tootmine; http://tarbitoitutargalt.ee/
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http://www.envir.ee/sites/default/files/kpp_2050.pdf
http://www.envir.ee/sites/default/files/kpp_2050.pdf
http://www.envir.ee/sites/default/files/kpp_2050.pdf
https://www.agri.ee/sites/default/files/content/arengukavad/biomajandus/2030/biomajanduse-arengukava-2030-ettepanek-2015-10-22.pdf
https://www.agri.ee/sites/default/files/content/arengukavad/biomajandus/2030/biomajanduse-arengukava-2030-ettepanek-2015-10-22.pdf
https://www.agri.ee/sites/default/files/content/arengukavad/biomajandus/2030/biomajanduse-arengukava-2030-ettepanek-2015-10-22.pdf
https://www.agri.ee/sites/default/files/content/arengukavad/biomajandus/2030/biomajanduse-arengukava-2030-ettepanek-2015-10-22.pdf
https://www.agri.ee/sites/default/files/content/arengukavad/biomajandus/2030/biomajanduse-arengukava-2030-ettepanek-2015-10-22.pdf
https://www.agri.ee/sites/default/files/content/arengukavad/biomajandus/2030/biomajanduse-arengukava-2030-ettepanek-2015-10-22.pdf
https://www.mkm.ee/sites/default/files/taastuvenergia_tegevuskava.pdf
https://www.mkm.ee/sites/default/files/taastuvenergia_tegevuskava.pdf
https://www.agri.ee/sites/default/files/content/arengukavad/arengukava-mahepollumajandus-2014.pdf
https://www.agri.ee/sites/default/files/content/arengukavad/arengukava-mahepollumajandus-2014.pdf
https://www.agri.ee/sites/default/files/content/arengukavad/arengukava-mahepollumajandus-2014.pdf
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teadmiste ajakohastamine elukestva Oppe kdigus. Peamine
kvalifitseeritud t66jéuga kindlustamise vGimalus on tdiendus-
koolitus. Mahepdllumajandusliku tootmise toetuse saamise liks nGue
on kohustuslikul alg- ja tdienduskoolitusel osalemine.

Mahevaldkonna vastu on (ldiselt noortel huvi, kuid tegevuse
alustamiseks ja/v6i laiendamiseks maapiirkondades t66j6udu napib.

Oodatakse tootmisspetsiifilist nGuannet, ka turunduse ja turustamise
teemasid. Noustamisteenuse puhul on vdga oluline pdllumajanduse ja
kogu majanduse tervikprotsesside moistmine.

Mahevaldkonnas puuduvad spetsiifiliste teemade konsulendid (naiteks
aianduse ja loomakasvatuse erinevad alaliigid, to6tlemine jt).

Maaeluministeeriumi

valitsemisala

arengustrateegia
2017-2020

Kava kajastab kolme tegevusvaldkonna arendamist ning olukorra
anallilsi olulisemaid aspekte: (1) toiduohutus, loomade heaolu ja
tervishoid ning taimetervis ja kvaliteetsed tootmissisendid; (2)
maaelu, péllumajandus ja toiduainetddstus; (3) kalandus.

Strateegias on toodud ka valdkonna korghariduse valishindamise
peamised soovitused: 2012. aastal réhutasid eksperdid mh vajadust
esitada  /teadlastele/  selgemaid  Ulesandeid, suurendada
baasfinantseerimist, kaasata enam huvirGhmasid, kaasata
nduandesiisteemi teadustulemuste avalikustamisse. 2017. aastal?!!
rohutasid eksperdid vélishindamisel erialade turundamise ning
rahvusvahelistumise toetamise olulisust (sh nii Glidpilaste ja
Oppejoudude valismobiilsus kui ka valistudengite ning valislektorite
kaasamine), jatkuvalt huvirilhmade kaasamist (sh formaalse
sisteemi loomine tagasiside kogumiseks), lisaks koostood
instituutide jt osapoolte vahel (sh kilalisGppejoudude kaasamine).
Oppe sisu ja korralduse puhul jatkuvalt paindlikkuse suurendamine
ning lisaks sotsiaal- ja majanduskompetentside arendamine
(sh innovatsioon, ettevGtlus ja juhtimine tehnika ja veterinaaria
alavaldkondades). Rahastamises kasutada Horizon 2020 véimalusi.

OSKA fookusega on tihedalt seotud lisades 2.10, 2.11 ja 2.12 hariduse ja
taienduskoolituse, ndustamisteenuse ning teadus- ja
arendustegevusega seotu.

Muude teemade seas peab ka valitsemisala arengukava oluliseks
(Ik 122—129): tdiendus- ja Umberdpe valdkonnas to6tavatele inimestele
(sh Uimberspetsialiseerumine; elukestev Ope), valdkonna
populariseerimine, Oppe sisu ning korralduse parendamine
(sh kdrghariduses praktilised toé6kogemused, ajakohased Gppemeetodid
ning tédmaailma lahendused), PM-teadlaste ja -Gppejoudude jarelkasvu
tagamine, haridus- ja toomaailma jatkuv koostéd (mh ka
praktikajuhendaja toetamine), jatkuvad kutsevdistlused,
asendusteenistuse vajaduse katmine (st suurendamine), pikaajalised
teadmussiirde programmid.

*Koolitustel on pisiv vajadus nii baaskoolituste jarele kui ka
pdevakajaliste koolituste jarele, nt keskkonnateadlikkuse ja
konkurentsivoime koolitused, vahelevinud tegevussektorite
koolitused (kitsekasvatus, linakasvatus), ettevotlus- ja juhtimis-
koolitused, praktilised koolitused. majandamise kui keskkonna-
teadlikkuse ja toiduohutusega seotud kiisimusi; kliimat ja keskkonda
sadastvad pollumajandustavad, kliimamuutustega leevendamine,
taimekaitsevahendite kasutamine, elurikkus ja veekaitse, veepoliitika
raamdirektiiv 2000/60/EU

211 Assessment Report, Agriculture, Forestry, Fishery, Estonian University of Life Sciences, 2016; Hindamisotsus, 2017.
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TooOstuse roheline
raamat (tédversioon)

Toiduainetddstus on oluline osa Eesti té6stusest nii todandjana kui
ka ekspordinditajate poolest, ka vélisinvesteeringute puhul on
toiduaine- ja joogitoostus esiotsas. Suurima osa toiduainetdostuse
ekspordist hélmavad kalatéostuse (23%) ja piimatoodstuse (19%)
ettevOtete viljaveetavad tooted. Suuremad ekspordipartnerid olid
Soome, Lati ja Leedu. Siiski voib eksporti pidurdada riiklik
protektsionism (kohaliku eelistamine, sertifitseerimisnduded).
Sektorit mGjutavad ka saastetasud ning otsesed ja kaudsed maksud,
nt alkoholi-, suhkru- ja pakendiaktsiis.

OSKA-s on kajastatud toiduainetddstuse oluline roll Eesti majanduses,
on adresseeritud valdkonna suurt soltuvust riiklikest poliitikatest
(maksudest) ning too6tajate koolitusvajadustel pooratud tdhelepanu
oskustele, mis aitavad kaasa toodete vdarindamisele ning miiligile, ka
ekspordile (sh toiduohutuse ning sertifikaatidega seotud teemad).

Eesti toit 2015-2020

Maaeluministeeriumi eestvedamisel on vilja to6tatud Eesti toidu
tutvustamise ja mudgiedenduse kava ,Eesti toit 2015-2020", mille
Uks eesmark on valisriikides Eesti toidu tutvustamine, et luua Eesti
toidule ja toidusektorile positiivset kuvandit ning aidata kaasa
ekspordi edendamisele ja uute turgude leidmisele.

Toidule paremate turustamistingimuste tagamisel on tGheks levinud
vOtteks erinevad margistused ja logod (mh ka mahe-, kvaliteedi-,
paritolu- ja tunnustusmargid jm). %

OSKA-s on rohutatud valdkonna td6tajate milgi- ja turustamisoskuste
olulisust, mis vodivad sisaldada muu hulgas teadmisi nt erinevatest
margistustest.

elukeskkonna kaudu.

Eesti piimanduse | Visioonis on sGnastatud: Sektori to6hsdive on tagatud ning tootmise | Eesti piimanduse strateegia vajaks uuendamist ldahtuvalt kujunenud
strateegia ja tootlemise tohusus kasvab tdanu uute tehnoloogiate ja teadmiste | olukorrast rahvusvahelisel piimandusturul ning seetéttu on piimanduses
rakendamisele. Valja on to6tatud ning ellu rakendatud piimasektoris | vaja tehnoloogia juhtimisel ja protsesside arendamisel IT-teadmistega
tootajate taiendus- ja imberdppe stisteem. PMTT erialasid dpetavad | piimandusvaldkonna juhte.
haridusasutused on heal tasemel koolitusbaasiga ja noorte hulgas
populaarsed.
Eesti  aiandussektori | Arengukava eesmark on tagada jatkusuutlik Eesti aiandussektor ja | OSKA adresseerib ka arengukava SWOT analliiisis véljatoodud ndrkusi,
arengukava 2014— | toodangu lisandvaartuse kasv, paremad vdimalused inimeste | sh kvalifitseeritud ja motiveeritud t66jou vahesus ning vananev
2020 tervislikumaks toitumiseks kodumaise toodanguga aiandus- | to6tajaskond, vdhene lisandvadrtuse andmine (tootearendusoskuste
saadustega isevarustatuse taseme kasvu ning meeldiva | olulisus), mentorluse puudumine (nduandesiisteemi arendamine),

noorte vahene huvi (populariseerimine), vidhene tootjatevaheline
koostd06 (Uhistulise tegevuse, labiraakimisoskuste arendamine), haridus-

212 htps://www.agri.ee/et/eesmargid-tegevused/pollumajandus-ja-toiduturg/kvaliteedimargid ; http://www.maainfo.ee/?page=3586
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Arengukava SWOT analiiiisis tuuakse tugevusena vélja aianduse
oskusteabe olemasolu, ajakohase erialase hariduse omandamise
vOimalused erinevatel haridusastmetel ning aiandusvaldkonna
teadusliku katse- ja kompetentsikeskuse (Polli) olemasolu.

teadmussiirde
teadusuuringute

koostoo
ebapiisav

vihene
erasektori

(ettepanekud
aianduse

ja tébmaailma
toetamiseks),
rahastamine.

Eesti lihaveisesektori
visioonidokument

Eesti lihaveisesektor on 2020. aastal jatkusuutlik ning kdrge ekspordi
osakaaluga (histulisel turustamisel pohinev loomakasvatusharu.

OSKA-s on esile toodud, et vaja on nii ihistulise tootmise alast teadmist,
vastavaid koolitusi ning koolitajate arendusprogrammi, mille tulemusel

2016-2020 Lihaveiseliha kvaliteedi (htlustumise ja toodangu kasvuga on | kujuneksid ka lihaveisekasvatusele spetsialiseerunud konsulendid.
kaasnenud sektori paranenud konkurentsivGime. Eksporditakse
korge lisandvaartusega lihaveiseliha ja lihaveisetooteid ning
elusveiseid.
Eesti Strateegiliselt oluline on oma seemne kasvatamine ning olemasolu. | Konsulendid tunnevad puudust spetsiifilisest ndustamisest erinevate
seemnemajanduse Probleemiks on mh seemnepdldudel tuulekaera esinemine (levinuim | taimeliikide seemnekasvatuse puhul, eriti heintaimede seemne-

arengukava aastateks
2014-2020

umbrohi, mille jaoks on vaja rakendada tdrjemeetodeid).
Seemnepdldude tunnustamisega tegeleb P&llumajandusamet, kuid
probleemiks on anallsitulemuste aeglus.

kasvatuse korral. Ka pollumajandustootjate vahene teadlikkus ning
vahene sertifitseeritud seemnete kasutamine. OSKA-s on esile toodud
spetsialiseerumis- ning koolitusvajadused.

Eesti teraviljasektori
arengukava aastateks
2014-2020

Visioon: Eesti teraviljasektor on 2020. aastal jatkusuutlik,
konkurentsivdimeline, lisandvaartust andev ning  sektoris
kasutatakse laialdaselt innovaatilisi tehnoloogiaid, millega tagatakse
efektiivne tootmine ja téotlemine ning luuakse ekspordi kaudu
eeldused Eestis kasvatatud teravilja tuntusele ja tunnustatusele
mujal maailmas. Korgelt kvalifitseeritud Eesti tootja hoiab
pollumajandusmaad viljakana ja majandab keskkonnasd&bralikult,
sdilitades seeldbi pdllumajandusmaa vaartuse.

Tuuakse vilja, et probleem on t66jou vananemine, oskust6éliste ja
korgteadmistega konsulentide vahesus ning néuandeteenuse kallidus.
Innovaatilise pdllumajandusteaduse tagamiseks on vaja jatkata
ajakohase materiaal-tehnilise baasi arendamisega ning rahvusvahelise
pollumajandusteaduse integreerumisega Eestisse. OSKA-s on esile
toodud tehnoloogia- ja keskkonnaalane koolitusvajadus.

Taimekaitsevahendite
sadstva kasutamise
tegevuskava aastateks
2013-2017

Kava eesmark on (1) Vahendada taimekaitsevahendite kasutamisest
tulenevat ohtu ja mdju inimese tervisele ning keskkonnale; (2)
Soodustada integreeritud taimekaitse pOhimdtete ja muude
abindude valjatootamist ja kasutusele votmist.

PShimotete rakendamiseks on vaja edastada vastavat infot, OSKA-s on
esile toodud koolitus- ja tdiendusGppevajadused ning ka vdimalused
(taimekaitsekoolitused).

Elukestva Ooppe

strateegia

Elukestva Oppe strateegia visiooniks on Oppimine kui eluviis,
arenguvlimaluste markamine ning nutikate lahenduste otsimine.
Rakendamise eeldus on osapoolte poolt vastutuse votmine (sh riik
tagab koigile inimestele kvaliteetse ja valikuterohke kesk-, kutse- ja
korghariduse omandamise voimalused ning asjaliku to6turuinfo ja
karjadrinGustamise. Strateegiliste eesmarkide marksdnad on
muutunud Opikdsitlus, padevad ja motiveeritud Opetajad ning

OSKA kontekstis rohutab see paindlike ning kattesaadavate
Oppevdimaluste olemasolu valdkonna too6tajatele. Konkreetsed
lahendused vastavalt Gppeasutuse véimalustele ja Gppijate vajadustele.
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koolijuhid, elukestva Oppe vdimaluste ja toOmaailma vajaduste
vastavus, digipoore elukestvas Oppes ning vordsed vdimalused
elukestvaks Gppeks ja Oppes osaluse kasv.

Uuring (viide)

Liihikirjeldus, sh OSKA kontekstis olulised tegevused voi
hinnangud
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FAO The future of food and
agriculture  — Trends and

challenges

Toidu ja pdllumajanduse tuleviku puhul toob URO Toidu- ja
Pdllumajandusorganisatsiooni tulevikuarengute kaardistus
peale maailma kasvava rahvastiku vilja ka toidukadude
ning jadtmete vahendamise, mis aitaks ohjeldada survet
tootmise suurendamisele. Eesootav valjakutse on
pollumajandus- ja toidutootmise (globaalne) surve
keskkonnale, mis vahendab looduslikku mitmekesisust,
vGimaldab kahjurite ning taimehaiguste laia levikut.

OSKA-s on muu hulgas arvesse voetud trendidena demograafilisi ning
keskkonna ja ressurssidega seotud arenguid, vt ka ptk 2.

Delivering on EU Food Safety
and Nutrition in 2050 — Future
challenges and policy
preparedness

Uuringus on vidlja toodud toiduohutusest ldhtuvalt
toidutuleviku neli  stsenaariumi (global, regional,
partnership, pharma food), vt ptk 2.1.

Stsenaariumides on trendidena/peamiste muutuste

suunajatena samuti kasitletud jargmist:

*demograafilised muutused *toiduga seotud vaartused, sh
toiduohutuse olulisus *tehnoloogilised muutused, sh GMO,
siinteetiline bioloogia, nanotehnoloogia *EL majanduskasv,
sh riikide sekkumise ulatus *globaalne majandus
*p6llumajandus-toidutootmis-miiligiahel (suurem osa PM
tootmisest on vdikestes ettevOtetes, samas on tegemist
olulise té6andjaga)

*piiratud looduslikud ressursid (maa, vesi, energia,
vaetised; surve suurendada saagikust) *kliimamuutused

Kirjeldatud stsenaariumidest on enim OSKA raames kajastust leidnud
marksdonu kohaliku toidu stsenaariumist. Aga ka globaalse toidu
stsenaariumist: paritolu ja tarneahelate jalgimine, toidutehnoloogiad ja
laborikatsetused. Samuti on trendide kasitluses esile toodud demograafia,
vaartuste, tehnoloogia, EL ja globaalse majanduse, ressursside ning
kliimamuutuste moéjud, vt ptk 2 ja ptk 3.

213 MBju to6jBu ja/vdi oskuste vajadusele, lisainfo pdhikutsealade ndudluse, koolituspakkumise, oskuste jm kohta.
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(d3drmuslikud ilmastikuolud, taime- ja loomahaiguste levik)

Agricultural _knowledge and
innovation systems towards the
futuure: A Foresight Paper
(SCAR)

Tuuakse vilja kolme stsenaariumina SCAR-i vaade
biomajanduse tulevikule: HighTech (k&rgtehnoloogia
(mehitamata masinad, tappisviljelus, GMO), suured

rahvusvahelised ettevétted), Self Organisation (ebavérdsus
regioonides, lUhikesed tarneahelad, mitmekilgsed
ettevotted), Collapse (kliimamuutused, massiline ranne,
poliitilised muudatused panevad kohalikud kogukonnad
vajadusest PM-ga tegelema; teadus liigub Ladnest ara).
Tehnoloogiliste uuenduste takistustena on vilja toodud
tehnilise baasi piirangud, té6tajaskonna korge keskmine
vanus, andmete kasutamise piirangud (organisatsioonid, sh
avalik sektor, peaks andmeid osapoolte vahel jagama).
Turupdhiseks  koostédks on  vaja  kolmepoolseid
koostooleppeid.

Muu hulgas kajastatud ka EIP (European Innovation
Partnership) tegevusi, mis pliiab ldhendada praktika ning
teadust6o teadmisi erinevatelt poliitikatasanditelt (kohalik,
riiklik, EL).

OSKA-s tuuakse esile andmete kasutamisest tekkivad véimalused ning
vajadus mitmepoolse koostd6d toetamiseks sektori konkurentsivéime
suurendamisel.

Sektorit mdjutavate arengute marksonu: farmihaldustarkvara (koondab
andmed, aitab otsuste tegemisel), tadppisviljelus (vaetiste,
taimekaitsevahendite kasutamise ning jalgimise siisteem ning vastav geo-
positsioneerimine), tappiskarjapidamine (loomade elutegevust médtvad
sensorid), hoonete kliimasiisteemid (reguleeritav sisekliima nt kasvu-
hoones, laudas), automaatne kvaliteedikontroll (toidu ja s66da péritolu
ja kvaliteedi jalgimine), pollumajandusrobotid (vihendavad fiusiliselt
rasket ning ohtlikku t66d), ka pilvetehnoloogiad, avatud andmed ning
loT.

E-teaduses osalemise vdimalused: ettevotjad esitavad andmeid
teadlastele; ettevotjad osalevad teaduskatsetustes; ettevotjad
panustavad tookogemuste pinnalt teadusesse (jagavad paremat
praktikat, sonastavad teadmiste liinkadest tulenevaid uurimiskiisimusi);
teadust6o tulemuste rakendamine toomaailma. Mitmed tootjate ning
arendajate teenused, sh nt VitalFields (vt viiteid ptk 2)

FAO & UNIDAD Agro-industries
for Development

Fookusega arengumaadel keskendub see viljaanne agro-
toostuse rollile vaesuse vahendamisel eelkbige to6andjana
maapiirkondades, sh nii otseses tootmises kui ka
pakkimises, to6tlemises ning edasimiilimises.

Trendidena on valja toodud sotsiaalsed, majanduslikud,
poliitilised, keskkonnast tulenevad, tehnika ja teadusega
seotud mdjud. Sarnaselt SCAR tehnoloogiliste trendide
loeteluga on mojudena loetletud: toidu t6o6tlemise
tehnoloogiad (biotehnoloogia, bioinformaatika,
nanotehnoloogia, energiasaastlikud tehnoloogiad, jaat-
meid vahendavad tehnoloogiad, sensorid ja analtitilised
tehnoloogiad, automatiseerivad tehnoloogiad, IKT).

Arengusuunajatena tuuakse &ra ka trendid (vt Ik 95), nende seas:
paranenud toovotted (sh kastmine ning mulla eest hoolitsemine); vahem
agrokemikaale (chemical inputs), nt taimekaitsevahendid, véetised;
kiirem ning paranenud (tGu)aretus; jaatmemajandus, ka LCA (life cycle
assessment); tarbijaeelistused, sh toiduohutus, mahetoit, loomade
heaolu, toidu paritolu, hind, ka toidu omadused (vdhendatud rasva-,
suhkrusisaldusega; rikastatud kiudainete ja antiokstidantidega).

The Future of Employment

MudelipGhiselt hinnatakse
arvutistamise/automatiseerimise (computerisation) mdju
702-le ametile. Selle jarel uuritakse selle moju USA
tooturule: kui paljud tookohad on seoses

Automatiseerimine mdjutab enim pakkimist (toiduainetddstuses), aga
pbllumajanduses nt inspekteerimist/kontrollimist, mitmesuguseid
lihtsamaid toid. Tehniliste lahenduste valjato6tamine jaab spetsiifiliseks
insenerioskuseks.
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automatiseerimisega kadumisohus ning kuidas see on
omakorda seotud palkade ja haridustasemega.

Scenarios for future agriculture
on Finland: a Delphi study
among agri-food sector
stakeholders (2005)

Rikkonen, Pasi

Soome pollumajandusettevotete ekspertide ndgemus
erinevatest tulevikustsenaariumidest kuni aastani 2025
(20 aasta vaade). Daydream agriculture — oodatuim
stsenaarium, kus peamiseks arengujouks on kdigile
kdttesaadav innovatiivne tehnoloogia, mis aitab
keskkonnariskid kontrolli all hoida; biotehnoloogia olulisus,
v.a GMO. Farmides kasutatakse taastuvat energiat,
vahenenud on fosfori ja lammastiku sattumine keskkonda.
Kasumlikkus on suurenenud, samuti on tugev koduturu-
positsioon: kdrgemad hinnad ning suurenenud tarbimine.
Maapiirkondades on (tasakaalustatud) elanikkond,
kasvanud on mahepdllumajandus, tootmismahud on
kasvanud peamiselt tdnu piimandusele. Vahenenud on
sdltuvus EL toetusest (UPP). Teised stsenaariumid:
Industrialised agriculture, Drifting agriculture.
Ministsenaariumid: loomaepideemia taaskordne lai levik
ning terviseriskide lilekandumine inimestele. Dramaatiline
kliimamuutus, mis kliima soojenemise tagajarjena toob
kaasa Uleujutused ning saakide havinemise.

OSKA-s kasitletud stsenaariumide erinevaid tahke, sarnaselt on n-6
soovitatavaks arenguks tehnoloogia positiivne mdju tootmisele ning
keskkonnale. Samal ajal on peamised riskid sarnased uuringus
védljatooduga (loomataudide levik, saakide vdhenemine, ebastabiilne
pollumajanduspoliitika).

Future Scenarios for the UK
food insdustry

Livesey, Finbarr; Frau, llaria;
Oughton, Dominic;
Featherston, Charles

2010

Stsenaariumid aastaks 2025, pdhinevad muutuste algataja
(alt Gles voi Ulalt alla) ning kattesaadavate ressursside
(piisavalt vGi ebapiisavalt) maatriksil. Positiivsemana vG&ib
kasitleda piisavate ressurssidega stsenaariume: Sustainable
Champagne ja Command&Control, ebapiisavate
ressurssidega stsenaariumid on Vision Failure ja Good
Intentions.

Uhe edasise tegevusena, mis tagab valdkonna arengu,
toodi vilja ka toiduainetoostuse tootajate oskuste ning
teadmiste parandamine/suurendamine. Uued oskused on
vajalikud selleks, et toota saaks innovaatilisemal ning
jatkusuutlikumal moel, mis oleks ka tootlikum.

OSKA  kontekstis kombineerivad arengud valdkonnas mdlemaid
ldhenemisi, nii alt Gles kui Ulalt alla, inimesed avaldavad ettevotetele
survet toota jatkusuutlikumalt ning samal ajal piirab riik regulatsioonidega
ettevotete tegevust. Pakkumise-nSudluse tasakaal tuleneb osaliselt
inimeste tarbimisest, kuid seda toetavad ka riigi sekkkumisplaanid ja
regulatsioonid. Poliitikad on orienteeritud pikaajalistele strateegiatele
toidu ning energiasdastlikkuse tagamisel.

Eriti oluline on oskuste arendamise réhutamine, mida kajastavad ka OSKA
ettepanekud.

The impact of ICT on job quality:
evidence from 12 job profiles
2016 European Comission

Piimatootja on valitud Uheks 12-st ametist, mille naitel
tutvustada IKT kasvavat moju tdéomaailmale. PM
valjakutseteks on toota aina enam toitu, samal ajal

OSKA-s on kajastatud erinevaid tehnoloogia mdjusid (vt nt ptk 2), sh nt
tappisviljeluses GPS-i kasutamine, et valtida topelttootlusi vaetiste ning
taimekaitsevahenditega (hoiab keskkonda, vahendab kulusid). Nutikad
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sdilitades toidu hea kvaliteet ning loomade heaolu
standarditele vastavus, kusjuures vdhendades tootmise
Okoloogiist jalajalge. Mujal maailmas on odavam toota kui
Euroopas.

IKT kasutamine vdib aidata suurendada efektiivsust ning
tootlikkust  jatkusuutlikul viisil. ~ Farmihaldustarkvara
kasutamiseks on vaja kdrgetasemelisi IKT-oskusi.

kastmisslisteemid aitavad kokku hoida vett. Oluline ka karjapidamisel:
karjahaldustarkvara (iga looma individuaalsed andmed, mis aitavad
planeerida vaktsineerimisi, proovide vOtmisi ning aretustegevusi),
automaatsed s06tmisslisteemid, lUpsirobotid, automaatsed
piimaanalliiisid ning sensorid. Farmihaldustarkvara voéimaldab kogu info
kokku koondada, peale eelnimetatu ka todgraafikud ning raamatu-
pidamise. Automatiseerimine véimaldab ka pdllumajanduses saavutada
suuremat paindlikkust ning vdhendab raske fiilsilise t66 osa; kuid rohkem
on vaja analidtilist motlemist, oluline on infoga toimetulek,
probleemilahendamine, planeerimine, otsustamine.

Maailma Majandusfoorumi
raport ,The Future of Jobs —
Employment, Skills and
Workforce Strategy for the
Fourth Industrial Revolution”

Maailma Majandusfoorumi 2016. aasta algul ilmunud
raport ,The Future of Jobs” kajastab neljanda
toostusrevolutsiooni mdju ametitele ja oskustele. Raport
toob esile, et tehnoloogilised muudatused toovad kaasa
muutusi oskuste vajaduses kdigi valdkondade jaoks — ka
nende jaoks, milles té6tajate vajadus on kahanev. Raport
rohutab ka, et omandatud oskuste eluiga jarjest liiheneb
ning enamiku kutsete jaoks muutuvad oluliseks sellised
oskused, mille vajalikkust neil kutsealadel praegu vaga ei
tunnetata. Nt kutsealadel, mis traditsiooniliselt eeldasid
vaid tehnilisi oskusi, on vaja tugevaid suhtlemisoskusi ja
vastupidi.

Uldistades on oluline, et pidev oskuste tdiendamine on tulevikus
toimetulemise votmesdna. PMTT-s ka sidusvaldkondade (majandus- ja
finantsoskused, suhtlemis-  ja koostoooskused, midgi- ja
turundusoskused, tarbijate tundmine jm) oskuste kasvav olulisus.

Future Work Skills 2020214

Phoenixi Ulikooli Tuleviku-uuringute Instituudi 2011. a
ilmunud raport, kus on vilja toodud tulevikumdjurid
(demograafilised, tehnoloogiast tulenevad ja tookultuuri
muutused), mis maaratlevad tulevikuoskusi.

Lahtepunktiks tulevikuoskuste kaardistamisel.

T60 ja oskused 2025

OSKA programmi raames valdkondadelileste arvamus-
liidrite kaasabil valminud trendide kogumik. Eksperdid
kasitlesid seal oluliste tulevikutrendidena jargmisi:
demograafilised muutused, muutuvad tdovormid,
globaalsed turud, uus meedia, kliimamuutused, nutikad
stisteemid, suurandmed, teisenevad vaartused. Samuti

raporti trendide anallilsi ning oskuste kaardistuse lahtepunkt. nt oskused:
motestamine; sotsiaalne intelligentsus; loovus ja kohanemine; kultuuride-
vaheline kompetents;

programmeeriv motlemine; uue meedia kirjaoskus;

transdistsiplinaarsus; disainmd&tlemine;

enesejuhtimine ja kognitiivse koormuse ohjamine; virtuaalne koost6o.

214 USA-s Phoenixi Ulikooli Tuleviku-uuringute Instituudis tuvastatud kuus tulevikuoskusi masravat méjurit.
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tuuakse vélja rohemajanduse potentsiaal, mis voib pakkuda
riikidele konkurentsieelist.

Kirjeldatakse tulevikut6otaja T-kujulist kompetentsus-
mudelit ning universaalseid tulevikut6o oskusi.

T66j6u kompetentside ja
oskuste taseme ning to6turu
vajaduste valjaselgitamine
pollumajandus-, toidu- ja
metsandussektoris (Jalak,
2010)

Vi ptk 2.2

2010. aastal kaardistati pohjalikult pSllumajandus-, toidu-
ja metsandussektori t60jou ning oskuste vajadused.
Uuringus leiti, et ldhiaastatel on vdhenemas lihttooliste
ning spetsialiseerumata tootajate arv ning suureneb
vajadus heade oskustega oskustdotajate ning juhtide ja
spetsialistide jarele. Hariduse puhul toodi vélja rahul-
olematus korgkoolilépetajate  praktiliste  oskustega.
Vastajad tunnustasid kutsekooli |0petajate praktiliste
oskuste paranemist. Taienduskoolitusena peeti koige
olulisemaks erialast koolitust, aga ka majandus- ja
miitgialaseid koolitusi. Koolituste leidmisel on olulised
erialaliidud ja -Uhendused, kutsekoolid ning erafirmad.

OSKA ettepanekutes on puitud leida uusi véimalikke lahendusi valdkonna
arenguvajadustele (nt t60- ja haridusmaailma tihedam koost66, sh
kilalisGppejoudude kaasamine, toostuskiilastuste toetamine,
praktikajuhendamise  toetamine, samuti  milgi-turundus- ja
innovatsioonioskustele suurema tdhelepanu pédramine ning erinevate
osapoolte oluline roll protsessis).

Kvantitatiivse to6jouvajaduse
prognoosi andmestiku ja
kvalitatiivse to6turu seire
Uhitamise metoodika
valjatéétamine ja
piloteerimine. Analldtiline
kokkuvdte kvalitatiivsest
toojouvajadusest tegevusalade

kaupa. (Jarve jt 2014)

Vit ptk 2.2

Sarnaselt Jalak (2010) prognoositi ka siin kutse- ja
korgharidusega too6tajate puudujadki, mille iks pdhjus on
sektori tootajate vananemine ning suur asendusvajadus.
Spetsialisti, nt agronoomi, kirjeldatakse kui mitmekilgsete
oskustega inimest, kes peab toime tulema nii paberitooga,
loomade talitamisega kui ka masinatega to6tamisega.
Oskuste puhul tuuakse oskustdotajatel puuduolevana vilja
Uldised t66harjumused ning trendina robotiseerimine ning
vajadus IT- ja automaatikakompetentside jarele.

Sisuliselt OSKA PMTT pilootuuring toi valja sarnased suundumused,
ettepanekutes on pudtud leida uusi vdimalikke lahendusi valdkonna
arenguvajadustele (nt tehniliste kompetentside Opetamisele eraldi
tahelepanu pooramine, tootajate otsimine tehnikaerialade IGpetajate
seast, paindlik spetsialiseerumistega 6ppe pakkumine).

PSllumajandusloendus 2010
(Statistikaamet (2012);
koostanud Eve Valdvee, Andres
Klaus)
https://www.stat.ee/valjaanne-
2012 pollumajandusloendus-
2010

Vit ptk 2.2

2010. aasta pollumajandusloendus nditas, et pdllu-
majandustdod on koondunud vaiksema arvu suurmaja-
pidamiste katte, kes annavad pohilise osa toodangust ja
kasutavad toojoudu kordi efektiivsemalt kui vdikemaja-
pidamised. Uuringus tuuakse valja ka suurte ning véikeste
majapidamiste  erinevused, nditeks on  suurtes
majapidamistes enamik pdllumajandusmaast intensiivses

OSKA-s on kajastatud pdllumajanduslike majapidamiste erinevused,
samuti on ks oluline sGnum tegutsemine kérvaltegevusena ning sellest
tulenevalt nendele inimestele vajalikud paindlikud Oppimis- ja
tdiendusvGimalused.
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tootmises kasutatav pdllumaa, kus kasvatatakse tehnilisi
kultuure, teravilia ja  soodakultuure.  Vaikestes
majapidamistes on pool maast hooldatav pisirohumaa,
lisaks on oluline osa kartulikasvatusel, aga ka viljapuude
ning marjakultuuride kasvatamisel. Erinevused ilmnevad ka
loomakasvatuses: sea-, linnu- ja vesisekasvatused liigituvad
suurtootmise alla ning kitsede, mesilasperede ning
emakuilikute pidamine on vdikemajapidamiste niss.
Vaikemajapidamistes on oluline peret6ojoud, kuid
taistd0ajaga hoivatute seas moodustab olulise osa
mitteperetddjéud (Pollumajandusloendus, joonis 5.3 [k 32).

PSllumajandustootjate teabe-, | Kaardistatud peamised teabe-, koolitus- ja | Aluseks ka OSKA taienduskoolitusvajadustele. Vt ptk 5.4 OSKA

koolitus- ja ndustamisvajadus ndustamisvajadused. ettepanekutes on esile toodud spetsialiseerumiste ning erialaste
koolituste, sh miiligi- ja turunduskoolituste vajadused.

Shaping the Future of Global | Ldhtudes ebakindlusest ndéudluse ning turgude | Eestis on suur osa pd&llumajandusest koondunud suurematesse

Food Systems: A Scenarios

Analysis

Uhendatavuse kohta tuuakse vialja neli stsenaariumi:
(1) Koige rikkam jaab ellu (Survival of the Richest);
(2) Markimata tarbimine (Unchecked Consumption);
(3) Avatud jatkusuutlikkus (Open-source Sustainability);
(4) Kohalik on uus Glemaailmne (Local Is the New Global).

ettevotetesse ning sarnaselt WEF stsenaariumidega vdGib peamisi
vOimalusi ndha avatud jatkusuutlikkuse stsenaariumil (3) ressursisdastlik
ndudlus ning turgude suur seotus, kus tdanu aina suuremale tehnoloogia
kasutamisele  pdllumajanduses suurendatakse efektiivsust ning
toodangule leidub maailmaturul piisavalt noudlust, kuid riiklikud
toetusmeetmed aitavad riske hajutada tegevuse mitmekesistamise
meetmetega ning tootjatel on vdimalik erakindlustusega oma saaki
kindlustada.

Toidujaatmete teke

Eesti kaubandus- ja
toiduainetdostusettevotetes
(Moora, H., Urbel-Piirsalu, E.,
Viilvere, T. 2015)

Toiduainetoostuse jdatmetest hdélmavad suure osa
korvalproduktid, mis kasutatakse tootmises teiste toodete
toormena, saadetakse loomasdodaks vOi suunatakse
biotootmisjaamadesse. Toidut6ostuses tekkivatest
jaatmetest pool on ettevdtete hinnangul paratamatud.
Kiimnendik vastajad peab toidujdatmete tekke pOhjuseks
ka tehnoloogilisi probleeme ning kiimnendik too6tajate
padevuse probleeme.

Oluline taust- ja sisuinfo keskkonna ja ressursside trendi juures. Vastavate
praktikate rakendamiseks ning uute vdimaluste leidmiseks on vajalik
mitmekilgne teavitus- ja koolitustegevus, mille all on mdistetud ka
jaatmemajanduse teemasid. Toetab ettevOtete arengut raiskamise
vahendamise suunas, mis muu hulgas tdhendab ka ringmajanduse
pohimdtetest ldahtuvalt jadtmete edasisuunamist nt loomasdddaks voi
bioenergia tootmiseks.

Karusloomakasvatuse
2016 EMU

uuring

Minkide ja rebasefarmides to6tas tdistooajale arvestatult
2014. aastal kokku 74 tootajat. Peale selle kasutatakse
10-15% ulatuses hooajalist lisatd6joudu. PShiline todandja
on uks farm, kuna ulejaanud kolm farmi ei ole hetkel oma
tegevuses suured ja aktiivsed. TsintSiljakasvatusse

Karusloomakasvatus on majanduslikus plaanis vaga oluline, sest pea kogu
toodang eksporditakse ning karusloomade kasvatamisel kasutatakse
soodaks muude pdllumajandusharude jaatmeid (kalajaatmed,
kanajadtmed, sea subproduktid, muud lihaté6stuse jadtmed).
Karusloomakasvatuse puhul on tegemist toiduahela vaartusliku osaga.
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kaasatud tadistooajale arvestatud t66j6ud oli 2014. aastal
kokku 20,5 tootajat. Karusloomakasvatuses tootavad
eelkdige lle 40-aastased inimesed, mis kindlasti mdjutab
iga piirkonna t66hdive vanusstruktuuri. (Ik 78)

2017. a mai seisuga liikati karusloomade pidamist keelustav seaduseelndu
tagasi http://www.err.ee/594948/riigikogu-lukkas-karusloomafarmide-
sulgemise-ettepaneku-tagasi

Potentsiaalselt on tegemist perspektiivika maaelu tegevusvaldkonnaga.

Hobumajanduse kaardistamine
koos Eesti hobumajandust
iseloomustavate

moddikute madratlemisega
2016 RAKE

Hobusetallides to6tavad Eestis enamasti omanikud ise ning
vabatahtlikud, palgalist t66judu on minimaalselt, kuid
hobumajandusel ndhakse suurt tulevikuperspektiivi,
rohutatakse hobumajanduse positiivset moju seonduvatele
tegevusaladele (s66da tootmine, teenused jm).
Aretushobuste puhul on oluline kulu ratsastamiskulu
(Ik 44), mida voiksid tulevikus aina enam teha ratsastajad
(hobuhooldajad, dpe tase 4).

Hobustega too6tajatel on puudu spetsiifilistest teadmistest,
sh hobuste heaoluga seotud informatsioon, vajatakse
enam praktilisi teadmisi hobuste hoolduse, lilevalpidamise,
paaritamise jm teemade kohta.

OSKA-s on esile tdstetud lisateadmiste vajadus ka loomakasvatajate
puhul.
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