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Moisted ja lUhendid

Amet — toollesannete kogum, mida isik tdidab oma toodkohal ja mille eest ta saab tasu.

Ametinimetused ja kutsenimetused vdivad kokku langeda.

Ametialagrupp — uuringu pohiline analtusithik, mis koondab sarnaste oskustega ameteid (le
majanduse. Defineeritakse ISCO 4. ja 5. taseme kaudu. On (ldisem kui pohikutsealad

valdkonnauuringutes.
EHIS — Eesti Hariduse Infosisteem.

EMTAK — Eesti majanduse tegevusalade klassifikaator, siinses t00s kasutatakse klassifikaatori 2008.

aasta versiooni.

Eriala — teaduse, tehnika, kunsti vms kitsam, suhteliselt kindlamini piiritletud ala; spetsiaalala. Eriala
seostub eelkdige Oppimise ja Oppekavaga, vahel spetsialiseerumisalaga dppekavas. Eriala nimetusena

kasutatakse tegevusala nimetust (mitte tegijanime, nagu kutse puhul).
Haridusvoti — meetod, mis Gihendab dppekavariihma Iopetajad ja ametialagrupid.
HTM — Haridus- ja Teadusministeerium.

ISCO — ametite klassifikaator, siinses t00s viidatakse selle lihendiga klassifikaatori 2008. aasta

versioonile 1.5b.

Kutseala — samalaadset kompetentsust eeldav tegevusvaldkond, sarnastel tegevustel p&hinev, eri
tasemel kompetentse eeldavate kutsete kogum. (Naide 1. Kutseala — kokandus; kutsed — abikokk, kokk,
meisterkokk. Naide 2. Kutseala — miirsepat6o; kutsed — miirsepp, tase 3, mulrsepp, tase 4). Kutseala

kujuneb ldhedaste ametite analllsimise tulemusena.
Kutsestandard — dokument, milles kirjeldatakse kutsetegevust ja kutsealaseid kompetentsusndudeid.

Kvalifikatsioon — hindamise ametliku tulemusena tunnustatud kompetentsus. Kvalifikatsioonid
jagunevad jargmiselt: hariduslikud kvalifikatsioonid (ingl educational qualifications) ja

kutsekvalifikatsioonid (ingl occupational qualifications).
MKM — Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium.

OSKA — t606jou- ja oskuste vajaduse seire- ja prognoosislisteem.

Pohikutseala — OSKA valdkonnauuringute pohiline analtisithik, mis koondab sarnaste oskuste ja

toojouvajadusega ameteid. Defineeritakse ISCO 4. taseme kaudu.



Sektor — uuringu aruande kontekstis kogu t66tlev toostus, valdkondlikult piiritlemata.

Seire ehk toojouvajaduse seire — majanduses rakendatud t66jou ning OSKA valdkondades esineva
toojouvajaduse kohta andmete kogumine, anallilisimine ja avaldamine nii tervikuna kui ka
ametirithmade, valdkondade ja haridustasemete kaupa, kasutades nii kvantitatiivseid kui ka

kvalitatiivseid meetodeid.

TTK — Tallinna Tehnikakdrgkool.
TOR - té6tamise register Maksu- ja Tolliametis.

Toostusharu — osa toostussektorist, pole piiritletud OSKA tervikuuringu valdkonnana, nt

mooblitdostuse haru, puidutddstuse haru jne.

Toostusspetsiifilised oskused — t66stuse todosade ja todllesannetega otseselt seotud oskused. Need

oskused on vahese llekantavusega.
UA — uuringu aruanne.

Valdkond — OSKA valdkondliku uuringu ulatus, sarnaste majandustegevus- voi kutsealade kogum, mille

ulatuses hinnatakse valdkonna t66turu koolitusvajadust ja tegutseb eksperdikogu.

Oppekavariihm (OKR) — ISCED F-i (haridus- ja koolitusvaldkondade liigitus) 3. tasemel asuvad

koolitusvaldkonnad.

Oppesuund — ISCED F-i (haridus- ja koolitusvaldkondade liigitus) 2. tasemel asuvad

koolitusvaldkonnad.

Uldoskused — sisaldavad suures ulatuses kdikidele kvalifikatsioonidele {ilekantavaid kditumuslikke
oskusi, mis on seotud hoiakutega ja inimese vGimega oma teadmisi rakendada (nt suhtlemine,
kohanemine ja toimetulek). Samuti kuuluvad Gldoskuste hulka keskmise ja suure Ulekantavusega

teadmistel pShinevad oskused (nt IKT-, 8igus-, majandus- ja keskkonnateadlikkus).



Kokkuvdte uuringu peamistest tulemustest

Tooj6uvajaduse seire- ja prognoosislisteemi OSKA t6otleva toostuse uuring otsib vastust kiisimustele,
kuidas vastab koolituspakkumine Eesti t66tleva té6stuse jaoks kesksete ametialagruppide t66j6u-

ja oskuste vajadusele ning millised lahendusteed voiksid olla abiks ebapiisava pakkumise korral.

Uuring tugineb suuresti OSKA varasemate valdkondlike t66jou- ja oskuste vajaduse uuringute
tulemustele, ent selle ulatuse on tinginud ametid, mis on to6tleva toostuse jaoks kesksel kohal. Ametid
on rihmitatud sarnaste oskuste pdhjal ametialagruppidesse. Ametialagrupid on uuringusse valitud
nende seotuse jargi tootleva toostusega ning need moodustavad kolm suurt rihma: juhid ja insenerid

toostuses; mehhatroonikud, tehnikud ja lukksepad; té6stusoperaatorid ja toodete valmistajad.

Tootleva toostuse arengut mojutavad eriti sellised muutused nagu tehnoloogilise arenguhiippe kdigus
toimuv digitaliseerimine ja automatiseerimine, sotsiaal-demograafilised muutused, rohepoére,
maailmaturgudel toimuv ning té6kultuuri teisenemine. Uuringu aruande koostamise ajal mangis
to6jou- ja oskuste vajaduse juures rolli ka COVID-19-ga kaasnev majandussurutis, kuid selle
kaugeleulatuvaid mdjusid on veel raske hinnata®. Tuleviku tdotlevale tdodstusele on eelkdige vaja
tootajaid, kes saavad hasti hakkama korgtehnoloogiliste seadmetega ning kellel on teadmised
keskkonnasaastlikkuse valdkonnas ja optimeerimisoskus, tehniliste kompetentside kd&rval ka
meeskonnatdo- ja enesevaljendusoskus. Tuleviku té6andja saab noori té6tajaid meelitada rohkesti
loovust ja innovatiivsust ndudvate toote- voi seadmearenduse llesannetega. Noored valdivad neid

toid, mis eeldavad peaasjalikult samade liigutuste rutiinset kordamist.

T66joupuudus on olnud té6tleva toostuse toodangu kasvu pidurdav tahtis tegur. Viimase kuue aasta
jooksul on tootlevas toostuses markimisvaarselt kasvanud rendit66jou kasutamine. Samas on aastatel
2008-2017 tootleva toostuse ettevotete ja hodivatute arv ning loodav lisandvaartus pusinud
osakaaluna kogu ettevotlusest samal tasemel. Kimnendi alguses eelmisest majanduskriisist valjudes
tOusis tootleva toostuse keskmine palgatase Eesti keskmisest kiiremini. Viimastel aastatel on
kasvutempo vorreldes Eesti keskmisega aeglustunud. K&ik need naitajad kokku viitavad sellele, et kui
tootlevas toostuses ei toimu ldhiajal suuremaid struktuurseid positiivseid muutusi, vdib vajalike

kompetentsidega tootajate leidmine osutuda tulevikus senisest veelgi raskemaks.

Tookultuuri ja tootajate vaartuste muutumine on toimunud kiiremini kui tootmise restruktureerimine

ning automatiseerimine. Seetdttu on tootlevas toostuses vaja ,lle elada” aeg, mil tdostuse

1 Paralleelselt todtleva tddstuse jaoks oluliste ametialagruppide t86jdu- ja oskuste uuringuga
tehti OSKA-s ka eriuuring COVID-19 p&hjustatud majanduskriisi mGjust t66j6u- ja oskuste
vajaduse muutusele. Uuring on leitav OSKA kodulehelt.



toimimispohimotted ei ole (eriti noorte) tootajate jaoks enam atraktiivsed. Selleks, et
Gleminekuperioodil t66joupuudus toostuse tegevust ei halvaks, tuleb leida lahendusteed, mis
vOimaldavad tootleval toostusel tootmist jatkata ning mis samal ajal aitaks ettevotetel uutele tootmis-

ja arimudelitele Gmber positsioneeruda.
Toojouvajaduse muutus avaldub ametialagrupiti erinevalt.

e TooOtleva toostuse ametialagruppides tervikuna on hdiveprognoos suhteliselt stabiilne, 10
aasta kohta on kasv u 2%.

e HOdive kasvab enim to0stusjuhtide, inseneride ja toostuse toddejuhatajate ametialagruppides,
10 aasta jooksul keskmiselt 12%. Tehnoloogiline arenguhiipe digitaliseerimise ja
automatiseerimise poole ning materjalitehnoloogia areng kasvatavad eelkdige vajadust
toostus- ja tootearendusinseneride jarele. Selle rihma hd&ive kasvu peaks kasitlema
potentsiaalina, sest kasv saab toimuda vaid vajaliku t66jou olemasolul.

e Mehhatroonikute, tehnikute ja lukkseppade vajadus kasvab 10 aasta jooksul 3%. Kuigi
tootmises kasutatakse seadmeid liha rohkem ning nende hooldamiseks ja seadistamiseks on
tulevikus vaja iha enam inimesi, ei toimu see muutus kiiresti.

e ToOstusoperaatorite ja toodete valmistajate hulk ei muutu jargmise 10 aasta jooksul
markimisvaarselt. Automatiseerimine, mis Eestis to0stustes toimub, aitab suurendada pigem
mahtu kui vahendada hdivet. Juhtudel, kus automatiseerimise kdigus ettevottes hdivatute arv
vaheneb, vabaneb t66joudu teiste ettevotete jaoks.

e Asendusvajadus moodustab 91% uue t66j6u vajadusest.

Eesti toOtleva to0stuse peamised tulevikuvajadused on tehnoloogilised muutused ning aktiivsem
koostdd teiste tegevusvaldkondadega. Seda arvestades on tdostusel vaja eelkdige alltoodud

tahtsamaid oskusi, teadmisi ja hoiakuid.

e Toostusspetsiifilised ja IKT-oskused: kdrgtehnoloogiliste seadmete arendus, kditamine ja
hooldus, optimeerimine, kvaliteedijuhtimine, andmeanallilis, nn targa tellija oskus,
baasdigioskused iseseisva ja vilunud kasutaja tasemel, valdkondlike tarkvaralahenduste
kasutamise ja programmeerimise oskused.

e Uldised toéostusvaldkonna baasteadmised: loodus- ja reaalained, ohutusteadmised, t66-,
tootmis- ja todstusprotsesside lildine tundmine, materjalide ja toorainete tundmine.

e Uldoskused ja hoiakud: loovus, meeskonnatdé-, analiilisi- ja enesevéljendusoskus, kohanemis-

, Oppimis- ja algatusvbéime, vddrkeelte oskus.



e Uute turgude leidmisel ja sdilitamisel saavad tiha tahtsamaks juhtide, turundusspetsialistide ja
miulgispetsialistide mulgitéd ning toodete turustamise ja ettevotete kommunikatsiooniga
seotud oskused.

Uuringu koolituspakkumise arvutamisel analiilsiti 36 kdrghariduse Oppekavariihma ja 23
kutsehariduse dppekavariihma. Kérghariduses on oluliselt vahenenud vastuvdetute hulk tehnikaalade
ning tootmise ja tootlemise Oppekavariihmadesse, mis on tdotleva toostuse spetsialistide
koolitamiseks kriitilise tahtsusega Oppekavariihmad. Kutsehariduses pisib esmadppijate osakaal

stabiilsena, vaheneb noorte Gppijate hulk ning kasvab taiskasvanud Gppijate arv.

Olulisimate oskuste ja teadmiste arenguvajadused on liigiti erinevad: oskuste vajadus on
toostuskesksetel OGppesuundadel paremini kaetud toostusspetsiifiliste oskuste puhul, IKT- ja
Uldoskuste puhul katab Ope vajadust vahem. Korghariduses on vaja leida (iha innovatiivsemaid
lahendusi, kuidas toostusettevotted saaksid Ulikoolidega paremini koost66d teha, muuhulgas
kiilalislektoreid  kaasates. Kutsekoolide IGpetajatel jadb vajaka optimeerimisoskusest,
ohutusteadmistest (eriti t66ohutus) ning ruumilise mé&tlemise oskustest, mille ks valjendusi on

jooniste lugemise oskus.

Tootleva t66stuse todjouvajaduse ning koolituspakkumise vordlus naitab jargmist.
e Kriitiline puudujddk on tehnikaalade ning tootmise ja tootlemise kdrgharidusega
spetsialistidest ning to6jouvajadus lletab oluliselt koolituspakkumist.
e Kutsehariduses koolitatakse vajadusest enam pagareid, rdtsepaid, dmblejaid, tislereid ja
automehaanikuid.
e Kutsehariduses on puudu tasakaal vGi on kerge puudujidik elektrienergia ja energeetika,
elektroonika ja automaatika ning mehaanika ja metallit66 6ppekavariihmades.

Tootleva toostuse jaoks kesksete ametialagruppide t60jou- ja oskuste vajadust aitaks leevendada

jargmised lahendusteed.

e Tehniliste spetsialistide puudujaaki aitaks korvata insenerihariduse slisteemne tahtsustamine,
muuhulgas Inseneriakadeemia loomine.

o Selleks, et tootlev toostus pakuks noortele huvi, peaks arendama MATIK-Gpet, mis katkeb
endas matemaatika, loodus- ja reaalainete, inseneeria, tehnoloogia ning kunstide
integreerimist eri laadi probleemide ja lilesannete lahendamisel.

e Oskustdotajate puudujaaki saaks korvata tootleva toostuse vajadusi arvestava kutsehariduse
terviklahenduse abil, mis hoolitseks muuhulgas selle eest, et valjabpe oleks senisest

laiapGhjalisem ja kataks tootleva toostuse tulevikuoskusi paremini.
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Selleks, et vajadus oskustOotajate jarele vaheneks, on vaja t06d automatiseerida. Ettevotetel
vOiks olla abiks riiklikud automatiseerimise ja digitaliseerimise toetusmeetmed.

Kuna hetkel jadb t66j6uvajaduse katmiseks riigisisestest ressurssidest vajaka, peaks eelkdige
inseneride vajaduse katmiseks rakendama ka valist66j6udu ning kaaluma selleks tootleva

toostuse erisusi riiklikus randepoliitikas.
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Sissejuhatus

Vabariigi Valitsus kiitis 2014. aasta veebruaris heaks to66turu vajaduste ja koolituspakkumise paremaks
sidumiseks tooturu seire ja prognoosi ning oskuste arendamise koordinatsioonististeemi
kontseptsiooni. Seda on liihidalt hakatud nimetama OSKA sisteemiks ehk lihtsalt OSKA-ks. OSKA
arendamist koordineerib SA Kutsekoda. OSKA eesmark on t66turul toimuvate muutuste ja Ghiskonna
vajaduste voimalikult kiire joudmine koolituspakkumisse. Eesti on konkurentsivGime kavas ,Eesti
2020" seadnud keskseks eesmargiks tosta Eesti tootlikkust ja to6hdivet. Samas on vajalike oskustega
t66jou nappus demograafiliste muutuste kdrval muutunud ettevotetele liheks suurimaks arengut

takistavaks teguriks.

OSKA seob to6turu osapoolte eksperditeadmise haridus- ja koolitusteenuste struktuuri, mahu ja sisu
planeerimist toetavaks slisteemiks. Samuti toetab OSKA t6dandjate ja Oppeasutuste koostood
Oppekavade arendamisel ning ajakohase t66turuinfo joudmist karjaariteenustesse. Nende eesmarkide

tditmiseks tehakse OSKA raames detailsemad t60jou- ja oskuste vajadust kasitlevad uuringud.

Siinne uuringuaruanne (edaspidi UA) esitab to0stussektoreid kasitlevate OSKA uuringute tulemused
koondvaates. Anallilsi eesmark oli hinnata kdigis to0stusharudes rakenduvate ametialagruppide
terviklikku toojouvajadust, koolituspakkumist ja oskusi ning hinnata, kas tootleva toostuse
toojouvajadus ja koolituspakkumine on ldhema 5-10 aasta vaates tasakaalus, poorates erilist

tahelepanu tehnilist haridust eeldavatele ametialagruppidele.

Aastatel 2016-2019 valmis OSKA raames 72 t66tleva tédstusvaldkonna uuringut, mis andsid (ilevaate
to6jou- ja oskuste vajadusest sektoris. UA koondab kdikide toétleva toostuse OSKA uuringute
tulemused ja annab koondpildi vajadustest, keskendudes t66stust labivatele ametialagruppidele.
Lisaks kasutati osaliselt nelja® OSKA valdkondlikku uuringut, hindamaks t6djéuvajadust valdkondades,

mis pole to6tleva toostuse osad, kuid kasutavad sarnaste oskustega t66joudu.

Uuringuaruande esimeses peatiikis kirjeldatakse uuringuobjekti ulatust klassifikaatorite ning valminud
OSKA valdkondlike uuringute vaates. Seejarel esitatakse valdkondlikes uuringutes valja toodud
peamised t66jou- ja oskuste vajadust mdjutavad trendid, vorreldakse tootlevat toostust ettevotiusega

statistiliselt ja kirjeldatakse statistiliselt ametialagruppe. Uuringu keskne osa analiisib

2 Metsamajandus ja puidutddstus (2016); Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogia
(Elektroonikatoostus) (2016); Metalli- ja masinatéostus (2016); Keemia,- kummi-, plasti- ja
ehitusmaterjalitéostus (2017); PSllumajandus ja toiduainetddstus (2017); RGiva-, tekstiili- ja nahatddstus
(2018); Audiovisuaalvaldkond, sGna ja keel, turundus ja kommunikatsioon, disain ja kunst, triikitoostus (2019).
3 Energeetika ja kaevandamine (2017); Ehitus (2017); Transport, logistika, mootorsdidukite remont ja hooldus
(2017); Vee- ja jagtmemajandus ning keskkond (2019)
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ametialagruppide t66jou- ja oskuste vajadust, misjarel kdrvutatakse neid koolituspakkumisega.
Viimasena tuuakse valja uuringu peamised jareldused ning lahendusteed t66jou- ja oskuste vajaduse

leevendamiseks.
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Metoodika

Uuringu (UA) eesmark on pakkuda terviklikku Glevaadet to0stusega seotud ametite t66jou- ja oskuste
vajadusest ning koolituspakkumisest Eestis. UA tugineb OSKA varasemate valdkondlike t66j6u- ja
oskuste vajaduse rakendusuuringute tulemustele: seitsmele to6tlevat to6stust analttsinud uuringule
ning neljale valdkondlikule uuringule, mis analiitsisid t66j6u- ja oskuste vajadust ametialagruppides,

mis eeldavad tehnilist haridust.

UA-ga otsitakse vastust kiisimusele: milline on téotleva téostuse jaoks kesksete tehnilist kompetentsi

eeldatavate ametite t66jou- ja oskuste vajaduse ning koolituspakkumise tasakaal?

Pistitatud uurimisprobleem on jagatud jargmisteks alaklisimusteks.

1. Millisena ndahakse valdkonna arengusuundi lahema kiimne aasta jooksul?

2. Milline on valdkonna majanduslik seisund praegu (sh hd&ive) ja milline on olnud selle
arengudinaamika lahiminevikus?

Mis on valdkonna ametialagrupid?

Kui palju vajatakse ametialagruppides t66joudu ldhema kiimne aasta jooksul?

Milliste oskustega to0tajaid vajatakse ametialagruppides lahema kiimne aasta jooksul?
Milline on valdkonna praegune koolituspakkumine?

Kuidas vastab koolituspakkumine prognoositavale t66j6u- ja oskuste vajadusele?

Kuidas toimib uuringu metoodika OSKA uue andmemudeli* testimiseks?

L 0 N o U kW

Millised lahendusteed aitaksid katta t66jou- ja oskuste vajadust?

Andmeallikatena kasutati eelkdige OSKA varem valminud t66stuse valdkonnauuringuid,
eksperdiintervjuusid, statistikat, muid todstuse temaatikaid kasitlevaid uuringuid, arengukavu,

globaalsete tulevikutrendide kasitlusi ning muid asjakohaseid dokumente.

UA koostamise kaigus koguti lisainformatsiooni OSKA COVID-19 eriuuringu fookusriihmadelt (2020.
aasta oktoobris) ning OSKA ndunike kogust (2020. aasta novembris). Eriuuringu fookusriihmades

osales eksperte kdikidest siinse uuringu tihtsamatest valdkondadest.®

4 OSKA andmemudel on administratiivsetel andmetel ja OSKA valdkondlike uuringute tulemusel p&hinev
t00jouprognoosi arvutamise instrument, mis on alates 2021. aastast OSKA uuringute alusandmestikuks.

5 Vit uuringut ,,COVID-19 pdhjustatud majanduskriisi mdju té6jduja oskuste vajaduse muutusele”
https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2021/01/0OSKA_COVID-19_eriuuring_11.01.2021_loplik.pdf
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Ametialagrupid

Keskne uurimisiihik on ametialagrupp. Ametialagrupp on OSKA uue mudeli pdhiline analtusitihik, mis
koondab sarnaste oskustega ameteid tile majanduse. OSKA | ringi (uuringud 2016—-2020) kogemuse ja
teadmiste pealt ning TOR-i andmeid kasutades jagas OSKA meeskond h&ive 71 ametialagruppi, millest
13 valiti UA jaoks vélja, kui tootleva toostuse jaoks kdige olulisemaid ameteid koondavad
ametialagrupid. Sarnased ametialagrupid on omakorda andmete koondvaate esitamise eesmargil

jaotatud ,,pohigruppidesse” — pdhigrupid on selle uuringu kontekstis suurim ja Gldisim analddsithik.

Toojouvajaduse prognoos

Hoive muutus arvutati OSKA valdkondlike uuringute pohikutsealade pealt Umber ametialagrupi
pohiseks. Ametialagrupid ja valdkonna uuringutes kasutatud p&hikutsealad on mdlemad defineeritud

ISCO 4. taseme jargi. Umberarvutamiseks kasutati ISCO 4. taset ja valdkonna piire EMTAK 3. tasemelt.

e |SCO 4. taseme ametite hoive jagati tegevusaladeks sama loogika alusel kui OSKA
valdkondlikud uuringud ehk hdive EMTAK-i piirid jaid samaks.

e Eelneva protsessi kaigus tekkinud UA-pdhistele tegevusaladele omistati OSKA
valdkonnauuringus prognoositud hdive muutus, juhul kui ISCO 4. taseme koodid kattusid. Ehk
kui valdkonna uuringus prognoositi, et tehnikute vajadus kasvab 10 aasta jooksul 5%, siis
samasugust kasvu eeldab UA héivele, mis jaab vastava tegevusala piiridesse.

e Juhul, kui ametialagrupi moodustasid eri pohikutsealade ISCO 4. taseme koodid, siis arvutati
keskmine hdive muutus proportsionaalselt ISCO 4. taseme hdive jargi.

e Juhul, kui valdkondlikus uuringus polnud ménda ametialagrupi tegevusala alla kuuluvat ISCO
koodi analiisitud Ghegi p6hikutseala raames, omistati ISCO koodile samasse ametialagruppi
kuuluvate sarnaste ISCO 4. taseme koodide keskmine hdive muutus.

e Kui ametialagrupi tegevusalas polnud ISCO koode, mida anallisiti OSKA valdkondlikus
uuringus, siis hinnati hdive muutuseks valdkonna sarnaste ISCO 4. taseme koodide ja
ametialagrupi enda keskmine hdive muutus, kus valdkonna hdive muutust hinnati kaks korda

kaalukamaks.

Asendusvajaduse arvutamiseks kasutati sarnaselt OSKA valdkonnauuringutega MKM-i

t606j6uprognoosi asendusvajadust.
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Koolituspakkumine

Koolitusspakkumise arvutamiseks kasutati haridusvotit. Haridusvétme meetod on OSKA |l ringi

andmemudeli osa ja erineb oluliselt sellest, kuidas valdkondlikus uuringus koolitusspakkumist arvutati.

OSKA valdkondlikes uuringutes koostati nimekiri dppekavadest, mille |dpetamisel omandab inimene
piisavalt oskusi ja teadmisi, et asuda tddle pdhikutsealal. Oppekavade pdhise lihenemise eelis on selle
detailsus. Miinuseks on toomaht, et analiilsida labi kéik vajalikud dppekavad. UA koostamise ajaks on
esimeste valdkondlike uuringute koostamisest moéddas juba viis aastat ning dppekavade nimistu pole
enam sama ega vOimalda teha varskemate andmetega koolituspakkumise anallitisi ilma

markimisvaarse lisaanalliUsita.

Haridusvéti ihendab OKR-tasandil I8petajad ja ametialagrupid mdaramaks seda, kui palju I&petajatest
vOiks teoreetiliselt jouda toole ametialagrupi ametitesse. Haridusvétme kasutamine véimaldab
analtsida koolituspakkumise ja toojouvajaduse tasakaalu. See kasutab modifitseeritud empiirilisi ehk
pariselt toimunud liikumiste andmeid, hindamaks seda, kui palju I&petajaid vdiksid tulevikus
ametialagruppi j6uda eeldusel, et kdik vastavate 6ppekavade I6petajad ldhevad to6le ametialagrupis

sisalduvatesse ametitesse.

e Haridusvotme koostamiseks kasutati EHIS-e andmeid IGpetajate viimase omandatud hariduse
kohta aastatel 20062019 ning TOR-i pdhitédkoha ametialagruppi. Seos naitab, mitu protsenti
I6petajatest to6tab mingi ametialagrupi ametites.

e Haridusvotmest eemaldati ebasobivad seosed ehk olukorrad, kus omandatud oskused ei
vastanud inimese ametikohale. Naiteks kokandust Gppinu, kes tdotas ehitajana. Eemaldatud

osade vorra laiendati sobivate seoste osakaalu proportsionaalselt.

Toojouvajadus ja koolituspakkumise tasakaal

Ametialagruppide vaates on ndudluse ja pakkumise vordlus sarnane OSKA valdkondlike uuringute
omaga. Analiiiisis on pohiline rdhk pandud OKR-pShise tddjduvajaduse ja koolitusspakkumise
tasakaalu hindamisele. Kasutades haridusvotit, on ametialagruppide t66jouvajadus arvutatud tmber
OKR-p8hiseks tédjduvajaduseks, mis véimaldab analiilisida kui suur on té6jduvajadus OKR-ide I18ikes

ning kas OKR-i I&petab piisavalt inimesi, et vajadust katta.

Oskuste vajaduse ja pakkumise tasakaal — 6ppe arenguvajadused
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Oskuste vajaduse kaardistamiseks kasutati juba valminud OSKA valdkondlikke uuringuid ja muid
oskuste vajadusi kasitlevaid uuringuid. Tulemusi kinnitati 2020. aasta siigisel peetud OSKA COVID-19
eriuuringu fookusriihmades. Valdkonnaspetsiifiliste IKT-oskuste sisend véeti 2020. aasta suvel

valminud OSKA IKT-oskuste (ilevaatest®.

Uue osana on lisatud oskuste vajaduse ja pakkumise tasakaalu hinnang 0ppe arenguvajadustena, kus
analldsitakse valminud OSKA uuringute ettepanekuid ja toimunud seirest saadud tagasisidet, andmaks

hinnangut, kas oskuste pakkumine on hakanud paremini vastama selle vajadusele.

Lahendusteed

Uuringu jarelduste p&hjal vormistati voimalikud lahendusteed Eesti to6tleva té6stuse toojou- ja
oskuste vajaduse katmiseks. Lahendusteede koostamiseks kasutati eeskdtt varasemate

uurimiskiisimuste vastustes tehtud jareldusi.

6 Mets, U., toim. (2020) OSKA iilevaade valdkonnaspetsiifiliste IKT-oskuste vajadusest. Kutsekoda, OSKA. Vt
https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2020/06/0SKA-%C3%BClevaade-valdkonnaspetsiifiliste-1KT-
oskuste-vajadusest 16.06.2020.pdf



https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2020/06/OSKA-%C3%BClevaade-valdkonnaspetsiifiliste-IKT-oskuste-vajadusest_16.06.2020.pdf
https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2020/06/OSKA-%C3%BClevaade-valdkonnaspetsiifiliste-IKT-oskuste-vajadusest_16.06.2020.pdf
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Tootleva toostuse uuringu ulatus

Too6tleva toostuse uuring (UA) hdlmab ameteid, mis on tootleva toostuse jaoks kesksel kohal. Ametid
on rihmitatud sarnaste oskuste péhjal ametialagruppidesse. UA hdlmab k&iki ametialagruppidesse
kuuluvaid ameteid lle majanduse, sh neid, mis jadvad muudesse sektoritesse viljaspool too6tlevat
toostust. Nii naditeks toostusettevOtete raamatupidajad ei kuulu Ghtegi analiisitavasse
ametialagruppi, kuid ehitus- voi kultuurisektoris hdivatud puusepad kuuluvad puittoodete

ja -konstruktsioonide valmistajate ametialagruppi.

OSKA valdkondlikes uuringutes on vastavalt valdkonna eriparadele riihmitatud ameteid erinevalt, kuid
pohimdte on sama — sarnaseid oskusi vajavad ametid v6i ametialad moodustavad pohikutseala.
PShikutseala Ghendab (ihe vGi mitme ISCO 4. taseme koodiga ameteid. Valdkondlikes uuringutes on
pohikutsealade erinev defineerimine mdistlik, kuid pole sobiv tervikvaate kujundamisel. Tervikvaate
saamiseks tuleb leida ametite rihmitamise viis, mis hdlmaks kdiki sarnaste oskustega ameteid

olenemata valdkonnast.

Kuna varasemates OSKA tdostusvaldkondade uuringutes on moodustatud sarnaseid péhikutsealasid
eri ametite kombineerimisel, oli otstarbekas votta UA koostamiseks kasutusele uus analtdlsithik, mille
tinglikuks nimetajaks sai ,ametialagrupp”. Ametialagrupp koosneb samuti sarnaseid oskusi
eeldavatest ametitest, kuid koondamisel on aluseks t66turu ja toostuse tervikvaade. Anallilsis on
moodustatud 13 ametialagruppi (vt tabel 1). Lisas 1 on esitatud detailselt ametialagruppide ja ISCO 4
seosed ning lisas 2 ametialagruppide ja OSKA valdkondlike uuringute pdhikutsealade vahelised seosed.

Uks p&hikutseala vdis jaguneda mitme ametialagrupi vahel.

Tabel 1. Uuringuaruande ametialagrupid. Hoivatute arvu allikas: MKM

Ametialagrupp Hdéivatud
Iuhid ia id Toéo6stusjuhid 11 865
L.f..l Ja insenen Insenerid todstuses 5560
to0stuses
Toostuse toodejuhatajad 7570
Mehhatroonikud, Masinate ja seadmete tehnikud, mehhatroonikud ja elektrikud | 21 700
tehnikud ja lukksepad Sdidukite tehnikud ja mehaanikud 13995
Metalltoodete ja -konstruktsioonide valmistajad 16 285
Puittoodete ja -konstruktsioonide valmistajad 11 475
L i Tekstiilide, rbivaste ja jalatsite valmistajad 8215
Toostusoperaatoridja [ty %m0 okide tootlejad 5670
toodete valmistajad
Keemiatoostuse operaatorid 2915
Trikitootajad 2275
Plasti- ja kummitoodete valmistajad 2015




Muud to6stusoperaatorid

Eesti t66jdu-uuringu jargi’ oli 2019. aastal Eestis h&ivatuid 671 300, kellest to6tlevas tddstuses tddtas

121 200. UA pdhiliseks analtisitihikuks olevates ametialagruppides on 114 000 hdivatut, kellest

72 000 (63%) tootab tootlevas toostuses ning 42 000 (37%) muudes sektorites.

Eesti hoivatud 671 300

Tootlev toostus
121 200

Uuringu ulatus

Muudes
sektorites
42 000 (37%)

Tootlevas toostuses
72 000 (63%)

Joonis 1. Téé6tleva tdbstuse uuringupiirid

7 Statistikaamet, tabel TT0200.



19

Tootleva toostuse arengut mojutavad trendid ja mojurid

Luhikokkuvote

Tehnoloogiline arenguhiipe digitaliseerimise ja automatiseerimise suunas kasvatab eelkdige
toostusinseneride, tehnikute, mehhatroonikute ning muude kd&rgtehnoloogiliste seadmetega
tootavate spetsialistide vajadust. Automatiseerimise kadigus votavad masinad lile osa t6ost, mida
tanapaeval teevad toostusoperaatorid. Materjalitehnoloogia areng on seotud tootearendusega ning

kasvatab vajadust tootearendusinseneride jarele.

Sotsiaal-demograafilised arengusuundumused toovad kaasa muutusi oskuste omandamisel.
Vananevas lihiskonnas osalevad ka eakad imberdppes ning taiendkoolitustel. Tahtsad on keelteoskus,
Opi- ja kohanemisvoime. Valistoojou kasutamine on osalt just rahvastikutrendidest tulenevat
t60joupuudust leevendanud, ent toob kaasa ka uusi aspekte, mida arvesse votta, nagu tootajaskonna

rahvusvahelistumine ja I6imumiskisimused.

Rohepoore toob kiill Eesti toostusele kaasa palju kitsendavaid direktiive, ent vGib osutuda ka
voimaluseks saada innovaatiliste lahenduste loojaks. Selleks, et Eesti to0stus saaks rohepooret
majanduskasvuks poorata, on vaja rohkem keskkonnateadlikke toostusinsenere, disainereid,
tootearendusspetsialiste ja -tehnolooge. limselt toob rohepdodre kaasa ka uuendusi seadmeparkides,
mis omakorda tdstab vajadust nende kasutusega seotud oskustes tehnilistel spetsialistidel,

operaatoritel ja mehhatroonikutel.

Hetkel on raske hinnata seda, kuidas maailmaturud COVID-19 kontekstis kdituma hakkavad. Voib
juhtuda, et llhiajaliselt tarneahelad liihenevad, kuid pikas perspektiivis jaab tahtsamaks faktoriks
majandusloogika. Protektsionism oleks ekspertide sonul Eesti todstusele pikas perspektiivis pigem
negatiivne mdojur. COVID-19 kontekstiga (k.a liikumispiirangud) kaasnenud ,manguvalja
vOrdsustumine” annab vdimaluse avastada uusi turge. Siin saavad oluliseks juhtide,

turundusspetsialistide ning mudgispetsialistide ildoskused ning miiligi- ja turundusoskused.

Tookultuuri ja to6tajate vaartuste muutumine on toimunud kiiremini kui tootmise restruktureerimine
ning automatiseerimine. Seet6ttu on toostuses vaja ,lle elada” lleminekuperiood, mil todstuse
toimimispohiméGtted ei ole (eriti noorte) tootajate jaoks enam atraktiivsed. Selleks, et
Uleminekuperioodil to6joupuudus toostuse tegevust ei halvaks, peaks leidma lahendusteed, mis
voimaldavad toostusel tootmist jatkata ning mis samal ajal aitaksid neil uutele tootmis- ja arimudelitele

Umber positsioneeruda.
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Eesti tooOstussektorit tervikuna mojutavad kogu majandust hdolmavad globaalsed trendid,
arengusuundumused ja kriisid, samuti potentsiaalsed muutused Euroopa Liidu majanduspoliitikas voi
Oigusaktides. Selliste mojurite naited on Brexit, EL-i keskkonnadirektiivid véi COVID-19 pé&hjustatud
majanduslangus. Toostussektori ettevotetel on piiratud voimalused neid muutuseid otseselt
mdojutada, kuid muutustega aitavad kohaneda riskide ja vGéimaluste kaardistamine, paindlikkus ja

valmisolek muutustele reageerida.

Eesti tootleva toostuse tuleviku toohdive- ja oskuste vajadust mdjutavate trendide ja mdjurite llevaate
saamisel lahtuti OSKA valdkondlikes uuringutes tééstuse teadusuuringutest, arengudokumentidest®,
tulevikuprognoosidest ja stsenaariumidest, mille kesksemad ideed seostati ka OSKA programmi
raames valdkondadeuleste arvamusliidrite kaasabil valminud kogumiku , T66 ja oskused 2025” (Parna,
0., toim. 2016) esile tostetud trendidega. 2020. aasta oktoobris toimunud fookusriihma aruteludel
tapsustasid ja tdiendasid eksperdid uuringutest koorunud trende ja mojureid oma

eksperdihinnangutega, lahtudes valdkonna oludest Eestis ja otsides vastuseid klisimustele:

¢ Milline on trendide moju valdkonnale Eestis Gldiselt (sh moju ettevotete igapdevasele tddle)?
¢ Milline on trendide mdju valdkonna t66jéuvajadusele?

¢ Milliste uute oskuste jarele tekib vajadus kirjeldatud arengute kontekstis?

OSKA toostusvaldkondade uuringutes ning peamistes arengudokumentides ja muudes uuringutes
esitletud info pdhjal voib jareldada, et olulisimad tddstussektorit mdjutavat suundumused on
tehnoloogiline arenguhiipe digitaliseerimise ja automatiseerimise suunas, sotsiaal-demograafilised
arengusuundumused, rohepoore, tootajate vaartuste muutumine ajas ning maailmaturgudega
seotud muutused. Jargnev (ilevaade keskendub eelkdige kahe esimese mojuri ilmnemisele Eesti
tootleva toostuse tuleviku toohdives ja oskustes. Teiste eespool nimetatud mdojurite puhul toob

peatlikk valja olulisimad suunad tuleviku t66j6u- ja oskuste vajadust arvestades.

2020. aastal sai kdige tugevamaks maailma majandust mg&jutavaks teguriks COVID-19 haigus ning selle
tagajarjel tekkinud majandussurutis. Hetkel ei osata hinnata, kui kauaks COVID-19 pandeemia k&iki
tegevusvaldkondi otsesemalt voi kaudsemalt m&jutama jaab. Voib tinglikult eeldada, et t66stuses voib
COVID-19 puhanguga seotud to66joukriis ning tootajate vaba liikumise piiramine automatiseerimist
isegi kiirendada. limselt suureneb riikliku isevarustatuse tahtsus ning teatud téostusharudes voib
kaubanoudluse kasv vdi kadu toimuda kiirete lGleminekutega ning t66stuse globaalsed tarneahelad

struktureeritakse imber vastavalt piirkonna haigusnaitajatele.

8 Olulisimaks tédstust puudutavaks arengudokumendiks on 2017. aastal majandus- ja
kommunikatsiooniministeeriumi eestvedamisel valminud t66stuspoliitika roheline raamat.
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Rahvastiku vanuselised, geograafilised ning kultuurilised muutused

Nagu teistes majandusvaldkondades, on ka td6tlevas todstuses lks suurimaid mdjutajaid jargmise 10
aasta jooksul demograafilised ja sotsiaalsed muutused, mis on kooskdlas Uleeuroopalise
rahvastikutrendiga, kus noorema ja keskealise elanikkonna osakaal (hiskonnas vaheneb ning

vanemate inimeste osatahtsus suureneb.

Viimasel viiel aastal on Eestis olnud rahvaarvu muutus pigem positiivne, kuid loomulik iive pole
muutunud ja on jatkuvalt negatiivne (joonis 2). Rahvaarvu on kasvule viinud positiivne randesaldo.
Nende muutuste ja muude tegurite tulemusena on Statistikaameti 2019. aasta rahvastikuprognoosi

uuenenud p&histsenaarium positiivsem vérreldes 2018. aasta prognoosiga®.
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e Rahvarvu muutus — essss|oomulik iive

Joonis 2. Rahvaarvu muutus ja loomulik iive. Allikas: Statistikaamet RV021, RV030

% Rahvastikuprognoosi aluseks on kasutatud Statistikaameti tabeli RV086 p&hitsenaariumi (28.07.2020).
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Joonis 3. Rahvastiku prognoos aastani 2040 vorreldes rahvaarvuga 2019. aastal. Allikas: Statistikaamet RV086

Prognoosi jargi vaheneb aastaks 2040 Eesti elanikkond 28 000 inimese vorra (vGrreldes 2019. aastaga).
Prognoosist ndhtub jéuliselt rahvastiku vananemine, sealjuures tduseb pensioniealiste (65-aastased ja
vanemad) osatdhtsus Gihiskonnas ligi 70 000 vorra (26%-ni 20%-1t). COVID-19 mdjust tingitud inimeste
lilkumise seiskumine vdib vahendada sisserannet ning kiirendada t66ealise elanikkonna vdahenemist.
Olukorras, kus tooealiste inimeste arv kahaneb, muutub Uha tahtsamaks mitteaktiivsete inimeste
suunamine t66hdivesse. Siinkohal on muutused viimasel kimnel aastal olnud pigem positiivses suunas
—t606jous osalemise maar on kasvanud 74%-It 79%-ni (vanuseriihmas 16 kuni pensioniiga) ning see oli

2019. aastal viimase 20 aasta kérgeimal tasemel (joonis 4).
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Joonis 4. T66jous osalemise mddir. Allikas: Statistikaamet TT331

Demograafilised arengusuundumused toovad kaasa ka selle, et pensionile siirdub enam inimesi kui
uusi toole asub ehk ei rahuldata to6tajate asendusvajadust to6turul. ToOstuse ametite puhul on
asendusvajadus eriti suur pdéhigruppides ,juhid ja insenerid to0stuses” ning ,mehhatroonikud,
tehnikud ja lukksepad”. TooOtleva toostuse vanusstruktuur on sarnane hoivatute Uldise

vanusstruktuuriga. T66tlevas té6stuses on osakaaluna vahem noori ja lile 60-aastaseid.
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Joonis 5. Téétleva tédstuse ja kdigi hBivatute vanuseline struktuur. Allikas: Statistikaamet REL2011

Vanaduspensioniea tdus on probleemiks oskustdotajatele, kelle t66 on sageli fuusiliselt raske ning

neile vdib olla liiga koormav pensionipdlveni tdiskoormusega to6tada, lisaks on paljude to60stuse



24

ametite puhul lubatud minna pensionile varem. Paralleelselt mdjutab tédjduvajadust jatkuvalt
inimeste, eriti noorte lilkkumine maapiirkondadest linnadesse. See puudutab oluliselt ka
maapiirkondades asuvaid toostusevotteid. Naiteks rdiva- ja tekstiilitoostuse ettevotete
kontsentratsioon on suur Parnumaal ja Viljandimaal. Lisaks sobivatele to6kohtadele ootavad inimesed
oma elukohalt head taristut, kooli lastele jne. Seega on t66stuse t66jGuvajaduse katmisel tahtis roll ka

tootmise regionaalsel paiknemisel ning sellest omakorda ka riiklikul halduspoliitikal.

Ka tootmisettevotete to0andjad seisavad ldhitulevikus téendoliselt silmitsi vajadusega kohandada
tootingimusi ja -korraldust, arvestades tootajate vanuselisi isedrasusi, otsides vGimalusi paindliku
osaajaga tooks, ehk eelkdige tehnoloogilistest lahendustest. Jarjest enam saab tippspetsialisti tasemel
tootaja vOi vdga hea oskustdotaja dikteerida to6andjale oma tingimusi ja eelistusi. Tootajad on
teadlikumad ja teevad ka ise teadmiste ja oskuste arendamiseks oma haridusele kulutusi, dppides
kaugOppes voi osaledes sertifitseerimiskursustel. Neid kulutusi tahavad t66tajad aga tagasi saada, kas
siis parema to0tasu, parema tookoha voi paranenud tootingimuste naol. Eelkirjeldatud suundumus
vOib tulevikus anda markimisvaarse touke nii organisatsioonikultuuri muutusteks ettevotete tasemel
kui ka kogu sektori kiiremaks arenguks. To6andjatele suureneb sellega surve investeerida masinaparki

ja inimeste arendamisesse.

Vanematel tootajatel voib olla raskem uute tehnoloogiatega kohaneda ning neid kasutusele votta
(Curtarelli jt, 2016). Eelmainitu valguses on oluline diguslik raamistik, mis soodustab ning toetab
inimeste vdimalikult kaua aktiivses to6elus osalemist, paindlike t66- ja Gpivéimaluste pakkumist

erialateadmiste omandamiseks ning taiendamiseks.

Need toostusettevotted, mis paiknevad peamiselt Tallinnas vdi Ida-Virumaal, on suuresti venekeelse
tootajaskonnaga. Tuleviku toostuse proovikiviks on muuhulgas ka kultuuriliste erisustega arvestamine.
Toostuses tootavad spetsialistid ja oskustdodtajad voiksid ideaalis osata nii eesti, vene kui ka inglise
keelt. Lisaks peavad nii tootajad kui ka tddandjad kohanema mitmekultuurilises kontekstis, kus
porkuvad eri taustaga inimeste to66votted, valjadpe, hoiakud ja kombed laiemalt. Ka piirkondades, kus
valdavalt raagitakse vene keelt, tuleb tootajatel end kurssi viia Eesti to6seaduse ja -normidega, ent ka

voimalustega keeledppeks ja erialaseks taienduskoolituseks.

Eeltoodud rahvastikutrendid mojutavad t66jdupakkumist oluliselt. Sobivate oskustega tootajate
nappus on tootlevas toostuses juba praegu killalt suur, osa valdkonna toimimiseks vajalike erialade

populaarsus dppima asuvate noorte hulgas madal voi I0petajate valdkonna ettevotetes rakendumine

10 vabariigi Valitsuse maarus soodustingimustel vanaduspensionile digust andvate tootmisalade, tédde,
kutsealade ja ametikohtade loetelude kinnitamise kohta. https://www.riigiteataja.ee/akt/24317



https://www.riigiteataja.ee/akt/24317
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vaike. Selleks, et toostussektor saaks ka tulevikus sujuvalt toimida, peavad muuhulgas toimuma

tehnoloogilised arengumuutused. Sellest Iahemalt jargmises alapeatiikis.

Tehnoloogilised muutused

Tootlevas toostuses kajastuvad tehnoloogilised trendid peamisel kahes sfaaris: materjalitehnoloogias

ja toostuse tehnoloogilises uuenemises.

Kuigi tdnapaeval leiavad uued materjalid ja tehnoloogiad kasutust paljudes valdkondades alates
meditsiinist ja [dpetades IKT-ga, on materjalitehnoloogia peamine ja kdige tdhtsam rakendusvaldkond
todtlev téostustl. Materjalitehnoloogia on oma olemuselt vdimalusi loov ja interdistsiplinaarne
tehnoloogiavaldkond. Ta kasvatab oluliselt eri t66stusvaldkondade lisandvaartust, pakkudes neile
vOimalusi kasvatada tootlikkust. Tootlikkus voib lisaks tootmise optimeerimisele ja tdhustamisele
kasvada ka seniste lahenduste ja toodete arendamise v&i uute, suurema lisandvaartusega toodete ja
teenuste  arendamise teel.  Materjalitehnoloogia on  tihedalt seotud ka teiste
tehnoloogiavaldkondadega, nagu IKT, biotehnoloogia jm.}? Euroopa Komisjon on nimetanud
materjalitehnoloogiad, sh nanotehnoloogia, Uheks tuleviku votmetehnoloogiaks.
Materjalitehnoloogiad aitavad muuta Eesti majandusstruktuuri teadmistemahukamaks®®. Suurema
lisandvadrtusega toodete ja tootmisprotsesside arendamiseks vajab toostus tootearendus- ja
toostusinsenere, kes tunnevad oma valdkonna materjalide tehnoloogilisi eriparasid, on kursis uute

innovaatiliste arengusuundadega ning oskavad kasutada valdkonnaspetsiifilisi IKT-lahendusi.

Tehnoloogia areng on andnud hoogu t60stuse pidevale uuenemisele, mille neljandaks etapiks ehk 4.0
todstusrevolutsiooniks on hakatud nimetama té6stuse digitaliseerimise ehk asjade interneti (10T)* ja
kiiberfuusiliste slisteemide ajastut, kus automatiseeritud té6kohad vahetavad omavahel infot, on
seoses vaartusahela eri osadega, vdimaldades paindlikku, kliendikeskset, kiirete vahetustega

tootmist®®.

11 Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium (2015). Nutika spetsialiseerumise ressursside vaarindamise
raport. https://www.mkm.ee/sites/default/files/ressursside raport.pdf

12 Kauhanen, L. jt (2011). Feasibility study for an Estonian Materials Technology Programme.
https://www.mkm.ee/sites/default/files/inno 15 par.pdf

13 Haridus- ja Teadusministeerium (2020). Eesti teadus- ja arendustegevuse innovatsiooni ning ettevdtluse
arengukava 2021-2035, riigikogu eelndu.
https://www.hm.ee/sites/default/files/1 taie arengukava eelnou 29.10.2020 riigikogusse.pdf

14Vt nt http://internetofthingsagenda.techtarget.com/definition/Industrial-Internet-of-Things-lloT
15 Riives (2016); Lees (2015); Konsa (2015).



https://www.mkm.ee/sites/default/files/ressursside_raport.pdf
https://www.mkm.ee/sites/default/files/inno_15_par.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/1_taie_arengukava_eelnou_29.10.2020_riigikogusse.pdf
http://internetofthingsagenda.techtarget.com/definition/Industrial-Internet-of-Things-IIoT
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Neljas toostusrevolutsioon on oma olemuselt murranguline protsess, mis mdjutab kogu tootmist,
tootmise korraldust, tehnoloogia arengut jms laiemalt. Kui tootmisprotsess muutub keerukamaks,
kaob suur hulk nn rutiinseid ja lihtsamaid llesandeid taitvaid ametikohti. McKinsey raport (Smit jt
2020) jouab huvitava tddemuseni, et COVID-19 lihiajaline md&ju ei erine kuigipalju
automatiseerimisega kaasnevast pikaajalisest mojust Euroopa t60stuse t66jéustruktuurile — molemad
vdahendavad t66jou samade segmentide (oskustootajate ning lihttoodliste) hdivet markimisvaarselt.
Samal ajal kasvab ndudlus todstuse spetsialistide, IT-arhitektuuri ja inseneeriaga seotud ametite jarele.
Suureneb surve investeerida uutesse konkurentsieelist pakkuvatesse tehnoloogiatesse ja vihendada
tootmises hdivatud inimeste arvu. Automatiseerimine tekitab samas juurde uusi toorolle, nagu
robotiseadistajad ja andmeanaliittikud voi -tootlejad. Enamik uusi tookohti saavad olema

tehnoloogiap&hised ning vajavad just tehnoloogiaalast oskuste-teadmiste baasi®.

Tehnoloogilise arenguga sammupidamine on ekspertide hinnangul votmetdhtsusega Eesti kui odava
allhanke maa staatusest valjumise ning suuremat vaartust loova tootmise, uute arimudelite,
ekspordisuutlikkuse ja konkurentsivoime kasvatamise suunas. Lihtsamate toodete puhul annab
efektiivsem ja nutikam tootmine konkurentsieelise toote madalama omahinna naol; keerukamate
toodete valmistamisel annab konkurentsieelise see, kui kdrgtehnoloogiliste lahenduste pakkumisel
suudetakse konkurentidest eristuda. Automatiseerimine mdjutab eriti tugevalt vdikeettevotteid, kuna
neil on raskem konkureerida tootmiskulude vdhendamises. Konkurentsis plsimiseks tuleb neil olla eriti
paindlik ja kiiresti kohanev vastavalt turu vdimalustele. Uha rohkem mairab ettevdtte edukuse
tootajate voimekus ja ettevGtte varustatus. Oluline roll trendidega seotud muudatuste eestvedamisel

ja rakendamisel on valdkonnas tegutsevatel juhtidel.

Automatiseerimisest Eestis

Jargnevalt moned valjavotted OSKA uuringute (té6stusvaldkondade uuringud 2016—-2019 ja COVID-19
eriuuring 2020) kaigus peetud ekspertide aruteludelt, kus eri toostusvaldkondade todandjate ja

Oppeasutuste esindajad vahetasid motteid ldhituleviku automatiseerimise véimaluste (le.

16 vt ka https://www.toostusuudised.ee/uudised/2017/12/21/elektroonikatoostuse-top-edu-taga-on-leviv-

automatiseerimine



https://www.toostusuudised.ee/uudised/2017/12/21/elektroonikatoostuse-top-edu-taga-on-leviv-automatiseerimine
https://www.toostusuudised.ee/uudised/2017/12/21/elektroonikatoostuse-top-edu-taga-on-leviv-automatiseerimine
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Elektroonikat66stus annab kogu toostussektori uutele tarkadele masinatele sisu. Samas vajab
robotiseerimist ka elektroonikatodstus ise ja edaspidi hakkavad elektroonilisi komponente iha enam
kokku panema robotid. Koosteoperaatorite llesandeks hakkab pigem olema robotite jarelevalve.
Tuleviku elektroonikainsenerid peavad oskama muuhulgas ka bioonikat. Digitaliseerimise
vBimendamine riigi toetustega julgustab uusi tooteid ja teenuseid (nn kontaktivabad teenused) turule

tooma (vordluses naaberriikidega on Eesti t66stuse voime investeerida marksa madalam).

Trikito6stus on tootmist juba vdga suurel maaral automatiseerinud ja digitaliseerinud. Paljudes
ettevGtetes on kasutusel seadmed, mis teevad ara suure osa triikiettevalmistaja t66st. Kuigi digitrukis
on moneti oodata revolutsioonilisi tehnilisi lahendusi, ofsettriikk siiski kuhugi veel ei kao.
TrikiettevGtted on astumas meediaettevotte positsioonile vGi pakendiettevotteks — tegevuse

segmendid muutuvad laiemaks.

Masina- ja metallitoostuses tingib kasvav konkurents, t66jéupuudus ja vajadus tdsta efektiivsust
lihnttoode asendamise automaatsete slisteemidega, nagu naiteks andmesisestusega automatiseeritud
sisteemid, APJ-30 ja robott6opingid. Monitooringusiisteemidega keevitusseadmed on (ks praktiline

ndide nn asjade internetist. Automatiseerimine on votmetegur konkurentsivGimelisena pusimises.

Puidutéostus on juba praegu jouliselt automatiseerinud. Puidutddstus hakkab tegelema ka uute
tooteriihmadega. Naiteks pakendites hakkab suurenema puidukeemia osakaal, mis véimaldab
puidukiudu uutmoodi ja terviklikumat kasutada (nt farmaatsiatéostuses vGi toiduainetdostuses).
Sensortehnoloogia abil kuvavad pakendid infot toodete sailitustingimuste, temperatuuri ja niiskuse
kohta. Puitmajade pustitamisel kasutatakse jarjest enam insenertehnilisi lahendusi, kus terved

majaosad valmivad tehases ning tervikmajad monteeritakse kokku ehitusplatsil lihikese aja valtel.

Keemia-, polevkividli- ja ehitusmaterjalitéostuse alavaldkonnas hindasid eksperdid, et suurem
automatiseerimine on juba toimunud. Seadmeid uuendatakse pidevalt tdnapdevasemate vastu, kuid

tootajate arv voi profiil sellest markimisvaarselt ei muutu.

Kummi- ja plastitoostuses toimub automatiseerimise protsess jark-jargult ja ettevdtted on siin
erinevas seisus (COVID-19 kriisi ajal said eriti pihta autot6ostust teenindavad ettevotted), kuna arvesse
tuleb votta investeeringute suurust, nende tasuvuse aega ja digitaalsete muutuste esilekutsumiseks
vajalike erialaste IKT-oskustega inimeste puudust. Hinnati, et lahiaastatel siiski lisandub uusi

toostusseadmeid ja -masinaid.

Roiva-, tekstiili- ja nahatdodstuse eksperdid jaid automatiseerimise teemal eri seisukohtadele.
Hoolimata t66jdupuudusega kaasnevast vajadusest protsesse automatiseerida, nahti praeguse

toostustehnoloogia automatiseerumise juures inimtoojouga vorreldes ka puudusi. Vaikeste
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tootmismahtude ja kiiresti muutuvate toodete juures pole automatiseerimine maistlik. Samas on

ettevOtteid, kes leiavad, et automatiseerima peab ning véimalikult kiiresti.

Toiduainet6ostuses peetakse automatiseerimist Uldiselt ainuvdimalikuks lahenduseks. Juba on
robotiseeritud naiteks hdalestamist/programmeerimist vajavad joogitddstuse villimisliinid. Mis puutub
asjade internetti, siis on valdkonnas juba kasutusel eri andureid ning andmehaldussiisteeme, mis
loovad vodimalused digitaliseerimiseks, sh toote- ja tarneahelate jalgimine ning ndudlus- ja

tarbimispdhine tootmine.

Muud toostussektorit mdjutavad trendid: rohepoore, maailmaturgudel toimuv ning
vaartuste muutumine

Lisaks sotsiaal-demograafilistele ja tehnoloogilistele muutustele on OSKA uuringud tdhtsamate
toostussektorit mdjutavate trendidena toonud vilja veel rohepddérde, tootajate vaartuste ja

tookuultuuri teisenemise ning maailmaturgudega seotud muutused.

Rohepoodre on toostuse olulise mdjurina eriti tugevalt esile kerkinud viimase paari aasta jooksul.
Moiste katkeb endas EL-i 2050. aastaks kliimaneutraalsuse saavutamise egiidi all tehtavaid muudatusi
kdigis tegevusvaldkondades. 2019. aastal kinnitatud Eesti riiklik energia- ja kliimakava 2030 nimetab
rohepddrde sammudeks energiatootmise muutmist rohelisemaks, kasvuhoonegaaside vahendamist,
panustamist energiatéhususse eri sektorites, vorkude kadude vahendamist, hoonete muutmist
energiatdhusamaks, transpordis alternatiivsete kituste kasutuselevottu. Ka EL-i COVID-19

taastumiskava nieb ette keskendumist kliimainvesteeringutele®.

Eesti tootlevat toostust puudutab rohepoore eelkdige energeetika kaudu, eriti just

energiaintensiivsete ettevdtete puhul®. Ettevdtted osalevad vabatahtlikes kavades, mille eesmirk on

17 Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium (2019). Eesti riiklik energia- ja kliimakava aastani 2030.

https://www.mkm.ee/et/eesmargid-tegevused/energeetika/eesti-riiklik-energia-ja-kliimakava-aastani-2030

18 Euroopa Parlamendi Kommunikatsiooni peadirektoraat (2020). Covid-19: ELi taastumiskava peaks
keskenduma kliimainvesteeringutele.

https://www.europarl.europa.eu/news/et/headlines/society/202004295T078172/covid-19-eli-taastumiskava-

peaks-keskenduma-kliimainvesteeringutele

1% Meeliste, S. jt (2019). Eesti klimaambitsiooni t&stmise vBimaluste analiiiis. Stockholm Environment Institute,

Riigikantselei tellimusel. https://www.sei.org/wp-content/uploads/2019/10/eesti-kliimaambitsiooni-

1%C3%B5stmise-v%C3%B5imaluste-anal%C3%BC%C3%BCs-1.pdf



https://www.mkm.ee/et/eesmargid-tegevused/energeetika/eesti-riiklik-energia-ja-kliimakava-aastani-2030
https://www.europarl.europa.eu/news/et/headlines/society/20200429STO78172/covid-19-eli-taastumiskava-peaks-keskenduma-kliimainvesteeringutele
https://www.europarl.europa.eu/news/et/headlines/society/20200429STO78172/covid-19-eli-taastumiskava-peaks-keskenduma-kliimainvesteeringutele
https://www.sei.org/wp-content/uploads/2019/10/eesti-kliimaambitsiooni-t%C3%B5stmise-v%C3%B5imaluste-anal%C3%BC%C3%BCs-1.pdf
https://www.sei.org/wp-content/uploads/2019/10/eesti-kliimaambitsiooni-t%C3%B5stmise-v%C3%B5imaluste-anal%C3%BC%C3%BCs-1.pdf
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vihendada ettevdtete keskkonnamdju®. Eestis puudutavad tédstuse keskkonnaalased kokkulepped ja
direktiivid k&iki toostusharusid. Tédandjad on valjendanud mdddukat vastumeelsust direktiividega
seonduva biirokraatia ees ning vajaduse ees osta sisse direktiividega seotud teadmust
valisekspertidelt, kuid Uldine meelsus vadljendab seisukohta, et rohep6odre tuleb igal juhul ja sellest
vOidavad need ettevétted, kes muutustega aegsasti kohanevad. Rohepddre toob kaasa ka positiivseid
tulevikuvéljavaateid. Puidutoostus naeb ette puidu kui ehitusmaterjali kasutamise plahvatuslikku
kasvu. Mitmesugused tootearenduslikud voi tehnoloogilised innovatsioonid naiteks pakendites,
jaatmesorteerimises voi kilmutusseadmetes vdivad tuua Eesti toostusele kauaoodatud
konkurentsieelise. Selleks on vaja keskkonnaspetsialistide, disainerite, inseneride ja teadlaste

tugevamat kaasamist ning tihedamat koost66d.

2020. aastal lahvatanud COVID-19 kriis paneb mdnevdrra ettevaatlikumalt suhtuma varasematesse
prognoosidesse seoses maailmaturu globaliseerumisega. OSKA uuringutes on kasitletud
globaliseerumist erinevates geograafilistes punktides asuvate eri ettevotete osalemisena lhe ja sama
toote vaartusahelas. Eesti osaleb ekspertide hinnangul tootmisahelate eri osades, alustades allhanke
korras detailide valmistamisest ja |Opetades inseneriteenuste pakkumisega rahvusvahelistele
kontsernidele. Hoolimata sellest, et ,lihtsat tootmist” on viimastel aastatel jark-jargult Eestist valja
viidud, peaks suund olema veelgi rohkem kdrgemat lisandvadartust toovate tegevuste poole.
Lisandvaartuse kasvuga néudlus spetsialistide jarele kasvab ning oskustootajate jarele vaheneb. Eesti
toostusettevbtete konkurentsivbime kasvu toetab sihtturgude laiendamine, oma turunisi leidmine
ning edukas vaartuspakkumine.?! Eksperdid rdhutasid, et Eesti vaiksus, tundmatus ning pikaajaliste
drisidemete puudumine toob kaasa selle, et iha olulisemaks saavad head miiligitiimid ja nende
suutlikkus vallutada uusi turge. E-kaubanduse voidukaik on loonud helt poolt véimaluse kergemini
turgudele pdaseda, kuid teiselt poolt seab ette ka kohustuse muuta tarneahelad véimalikult lGhikeseks
ja téhusaks. Paindlik ja individuaalsetest vajadustest ldhtuv tootmine ning globaliseerunud turg voib
soodsatel asjaoludel Eesti to0stussektorile konkurentsieelise anda. Juba praegu tellivad kliendid
maailma eri paigust just Eestist nditeks metallitoostuse seeriatoodete prototiilipe, arvutiprogrammis
omal kael disainitud tekstiilist voodikatteid voi tapselt kliendi maitse-eelistustele kohandatud

kasitooollesid.

20 Euroopa Keskkonnaagentuur (2019). Tédstus — sissejuhatus.

https://www.eea.europa.eu/et/themes/industry/intro

21 Alexander Osterwalderi ja Yves Pigneuri (2014) jargi kirjeldab drimudel loogikat, kuidas organisatsioon loob,
edastab ja talletab vaartust.
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Hetkel on raske hinnata seda, kuidas maailmaturud COVID-19 kontekstis kdituma hakkavad. Eksperdid
peavad vahemalt liihiajaliselt vdimalikuks protektsionismi ja nearshoring’u?? kasvu. V8ib juhtuda, et
moneks ajaks tarneahelad lihenevad. Tarneahelad véiva liheneda ka rohepdodrde kontekstis. Kui
poliitika valja jatta, siis jadb ekspertide sdnul keskseks siiski toostuse ariloogika — véidab odavam hind.
Protektsionismi tuleks ettevdtjate hinnangul suhtuda pigem ettevaatlikult, kuna Eestis ei ole vGimalik
koiki vajalikke tooraineid ja seadmeid toota. Tasub kaaluda kdiki voimalusi, kuidas COVID-19 ilminguid
(k.a liikumispiirangud) ja sellega kaasnenud ,méanguvilja vdrdsustumist” uue vdimalusena niha. Uhe
uuringu fookusrithma arutelus osalenud ettevdtja sonul avanes talle alles COVID-19 kriisi tingimustes
Saksa turg. Samuti toodi valja vdimalust kasutada niipalju kui véimalik ara ,,Balti mulli“ ning asjaolu, et
Eesti asub geograafiliselt heas kohas, kus ldhedal on riigid, kus saab nii toota kui ka eksportida.
Tekkinud olukorras saavad Uha tdahtsamaks juhtide, turundusspetsialistide ja miutgispetsialistide
Gldoskused ning midgi- ja turundusoskused. Hoiakutest saavad (iha olulisemaks loovus ja

uuenduslikkus, tGldoskustest kohanemisvéime, suhtlusoskused ja initsiatiivikus.

Too6stust mojutab markimisvaarselt ka tootajate vaartuste ning lldise todkultuuri muutumine.
Tootajatel on jarjest kdrgemad ootused tookeskkonnale ja -tingimustele — viahem soovitakse to6tada
range graafiku alusel, kodust kaugel, vahetustes, nadalavahetustel jne. Seetdttu voib naiteks ettevottel
isegi tellimuste llekilluse juures olla keeruline hoida masinad t66s 66pdev ringi. To6taja eeldab lha
rohkem, et ta saab mugavalt Ghildada t66- ja pereelu. IKT areng on viimase 10 aasta jooksul
vOimaldanud ettevotetel pakkuda osale spetsialistidele ka kaugt66 véimalusi (COVID-19 kontekstis on
see trend tugevalt hoogustunud), ent tootmisiiksuses on endiselt nGutav tootaja kohalolek kindla
ajagraafiku alusel. Ometi on pdhjust eeldada, et tulevikus soovib (iha suurem hulk t66tajaid
tookorralduse paindlikkust ja mitmekesiseid té6vorme. Lisaks peavad noored tulevikutéé puhul
korgest palgast veelgi olulisemaks t66 mottestatust (CVKeskus, 2019). Suure tdendosusega, eriti
elukestva 6ppe kontekstis, vahetavad to6tajad tulevikus nii tookohti kui ka ametialasid sagedamini kui
seni. Seega vOib jdareldada, et t66jou meelitamiseks peavad koik toostusharud téotingimuste
labirdaakimisel tulema vastu téootsija vajadustele ja eeldustele selleks, et potentsiaalset head to6tajat

teistele sektoritele mitte kaotada.

Too6tajate vaadrtuste muutumine on saanud oluliseks faktoriks ka COVID-19 kontekstis: tildine to6tuse
tous ei ole toostussektorile veel esialgu lisatdojoudu toonud, ilmselt on siin pdhjuseks ka Tédtukassa
toetuste kasutamine nii té6andjate kui ka koondatud to6tajate poolt. Valisto6jou sissetoomine on
piiratud nii epideemiast kui ka randepoliitikast lahtuvate direktiividega. Automatiseerimine tasemele,

kus lihntsamatel tdodel enam inimesi vaja pole, vGtab aega. Siinkohal on to6stusettevétted soovinud

22 Nearshoring — teenuste vdi td6 sisseostmine lhiriikidest.
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algatada uhiskondlikku ja poliitilist arutelu vélisté6jéu piirangute 18dvendamiseks® v&i suuremas

mahus automatiseerimistoetuste ja/voi -laenude andmiseks.

23Vt Eesti Kaubandus-Tédstuskoja ja Tédandjate Keskliidu poérdumist siseministrile seoses 2020. aasta
sisserande piirarvu ning selle jaotuse kohta poolaasta ning elamislubade liikide IGikes:
https://www.koda.ee/sites/default/files/content-type/content/2019-
09/27%2009%202019%202020.%20aasta%20sisser%C3%A4nde%20kvoot%20ETKL%20%2B%20K.Koda_.pdf
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Majandusnaitajad

Lithikokkuvote

e Aastatel 2008-2017 on tootleva toostuse ettevotete ja hdivatute arv ning loodav lisandvaartus
plsinud osakaaluna kogu ettevotlusest samal tasemel.

e Tootleva toostuse ettevotete t66jourendi maksete osakaal kogu ettevétiuse t66jourendi
maksetest on markimisvaadrselt kasvanud.

o Tootleva toostuse todandjad pidasid kuni COVID-19 kriisi alguseni t66joupuudust oluliseks kasvu

takistavaks teguriks.

Statistikaameti Eesti t60jou-uuringu andmete jargi oli 2019. aastal tootlevas toostuses hdivatud
121 000 inimest, mis moodustab 18% kdigist hdivatutest®*. Tédtleva toédstuse osakaal kogu hdivatute
arvust on vaikses, kuid pidevas languses. 1990. aastate alguses t6otas to6tlevas toostuses veerand

hdivatutest (joonis 6).
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e FttevOtete osakaal essssHJivatute osakaal Lisandvaartuse osakaal esss=T56jourendi osakaal

Joonis 6. Té6tleva té6stuse majandusnditajate osakaalud kogu ettevotlusest. Allikas: Statistikaamet EKOMAR

Viimase 10 aasta jooksul on to6tleva toostuse ettevotete arv moodustanud umbes kiimnendiku kdigist

Eesti ettevGtetest (9%) (vt joonis 6). ToOtleva t60stuse ettevGtted on keskmisest suuremad, mida

24 Statistikaameti andmebaasi tabel TT0200.
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iseloomustab ka fakt, et 23% ettevotluse héivatutest on tootlevas toostuses, kuigi ettevotete osakaal
on marksa madalam. T66tlevas to0stuses luuakse 24% lisandvaartusest, mis on pisinud osakaaluna

stabiilsena viimase kiimnendi. To6tleva to0stuse palgatase on natuke alla Eesti keskmise (joonis 7).
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e Eesti keskmine esss»To0tlev toostus

Joonis 7. Téétleva téostuse keskmine brutopalk vérreldes Eesti keskmisega. Allikas Statistikaamet PA0O1

Kimnendi alguses eelmisest majanduskriisist valjudes tousis tootleva téostuse keskmine palgatase
Eesti keskmisest kiiremini. Viimastel aastatel on kasvutempo vorreldes Eesti keskmisega aeglustunud.
Konjunktuuriinstituudi koostatav tootleva t66stuse baromeeter naitab, et aastatel 2008—2020 on
to6joupuudus olnud toodangu kasvu pidurdav oluline tegur kuni 2019. aastani, mil pUsis samal tasemel

kuni COVID-19 mdjude alguseni (joonis 8).
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Joonis 8. Téétleva téostuse peamised kasvu piiravad tegurid. Allikas: Konjunktuuriinstituut
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Too6joupuuduse olukorras on loogiline, et t60jou parast konkureerimise korral kasvavad palgad teiste
sektoritega vorreldes kiiremini. Joonis 7 naitab, et Eestis pole t66tleva to0stuse palgad keskmisest
kiiremini kasvanud. See voib viidata konkurentsipositsiooni halvenemisele véi muudele véimalustele
toojouprobleemi leevendamisel. Viimase kuue aasta jooksul on t66tlevas to6stuses oluliselt kasvanud
renditoojou kasutamine. VOrreldes 2008. aastaga oli 2017. aastaks kasvanud tootleva tddstuse
toojourendi maksete osakaal kogu ettevitluses 4%-It 42%-le (joonis 6). See iseloomustab valdkonna

ettevotete soovi leida lisatd0joudu, mida pole suudetud ise varvata.

Tootleva toostuse harud ja ametialagrupid

Joonisel 9 on esitatud tootleva toostuse hoive jaotus vastavalt OSKA valdkondlikele uuringutele. 52%
tootleva too6stuse hdivatutest moodustavad metalli- ja masinatdostuse ning puidutoostuse tootajad.
Muud toostusharud on hodive poolest méarksa vaiksemad. Naiteks keemia-, kummi-, plasti- ja
ehitusmaterjalide t66stuse uuringus toodi vélja, et kuigi valdkonnal on suur potentsiaal protsesside
automatiseerimisel ning hdive vahendamisel, on md&ju tdotlevale téostusele vaike. Puidutoostuse
uuringus toodi valja, et protsesside automatiseerimise kaudu saab hdivatute arvu vdhendada ning
samas on eesmark vaarindada rohkem puitu Eestis, mistdttu kahe teguri moju voib Uksteist nullida.

Samas, kui vaarindada rohkem ning tGsta samal ajal tootlikkust, ei pea lisat66jéudu varbama.
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Joonis 9. Téétleva tééstuse hdivatute osakaalud vastavalt OSKA valdkondlike uuringute jaotusele?. Allikas: MKM

Tootleva toostuse hbivatute vanusstruktuur on sarnane té6turu keskmisega (vt joonis 12). Eestis on
suurenemas eakate osakaal hdivatutest, sest tooturule sisenevad pdlvkonnad on lahkuvatest
vaiksemad ning eakad to6tavad kdrgema vanuseni. To6tlevas to0stuses tootavad pigem mehed, naisi
on rohkem kergetoOstusega ja toiduainetoostusega seotud ametitel. Tootlevas toostuse

ametialagruppides on kdige rohkem hdivatuid kutseharidusega (43%), kdrgharidusega (26%) ja

% Toidutééstus: C10 toitude tootmine, C11 joogitootmine;

Roiva-, tekstiili-, ja nahat66stus: C13 tekstiilitootmine, C14 rdivatootmine, C15 nahaté6tlemine ja nahktoodete
tootmine;

Puidut6ostus: C16 puidutootlemine, C17 paberi ja pabertoodete tootmine, C31 mddblitootmine;
Triikitoostus: C18 trikindus ja salvestiste paljundus;

Keemia- ja ehitusmaterjalidetoostus: C19 koksi ja puhastatud naftatoodete tootmine, C20 kemikaalide ja
keemiatoodete tootmine; C21 p&hifarmaatsiatoodete ja ravimite tootmine, C23 muude mitte metalsetest
mineraalidest toodete tootmine;

Plasti- ja kummitédstus: C22 kummi- ja plasttoodete tootmine;

Metalli- ja masinatéostus: C24 metallitootmine, C25 metalltoodete tootmine, C28 mujal liigitamata masinate
ja seadmete tootmine, C29 mootorsdidukite, haagiste ja poolhaagiste tootmine, C30 muude
transpordivahendite tootmine, C33 masinate ja seadmete remont ja paigaldus;

Elektroonikatoostus: C26 arvutite, elektroonika- ja optikaseadmete tootmine, C27 elektriseadmete tootmine;
Muu tootmine: C32 muu tootmine
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Uldharidusega (31%) hdivatuid on vahem. Tootmisega seotud ametites on rohkem hdivatuid ning
nendes ametites on lldjuhul sobivaimaks hariduseks erialane kutseharidus, teatud lihtsamaid toid on
vOimalik teha Uldharidusega. Naiteks vOib tuua operaatorid, kes tdstavad liinilt kaupa maha. Pikemas

vaates vajadus selliste ametite jarele kahaneb, kuna need protsessid automatiseeritakse.

Té6stusjuhid 27% 73%

Insenerid tddstuses 79% 21%

Todstuse toddejuhatajad 67% 33%

Masinate ja seadmete tehnikud,

[») (o)
mehhatroonikud ja elektrikud 76% 24%

Ssidukite tehnikud ja mehaanikud 12%
retetteod ameaea oo R
Puittoodete\/;?r%l:;r;?;;uktsioonide 27%
Tekstiilide, roivaste ja jalatsite valmistajad 86%
Toidu ja jookide toodtlejad 73%
Keemiatddstuse operaatorid 45%
Trikitootajad 56%
Plasti- ja kummitoodete valmistajad 41%
Muud tdostusoperaatorid 24%
Ametialagruppide keskmine 31%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Mehed Naised

Joonis 10. Ametialagruppide sooline jaotus. Allikas: Statistikaamet REL2011
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Joonis 11. Ametialagruppide hariduslik jaotus. Allikas: Statistikaamet REL2011
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Joonis 12. Ametialagruppide vanuseline jaotus. Allikas: Statistikaamet REL2011
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Tootleva toostuse ametialagruppide toojouvajadus

Liihikokkuvote

e Hoive kasvab enim toostusjuhtide, inseneride ja toostuse toodejuhatajate ametialagruppides,
keskmiselt 12% 10 aasta jooksul.
e Asendusvajadus moodustab 91% uue t66jou vajadusest.

e TooOstusoperaatorite ja toodete valmistajate hdive enamasti kahaneb jargmise 5 aasta jooksul.

Toojouvajaduse hinnangu aluseks on OSKA valdkonnauuringud.

OSKA valdkonnauuringud, kus on anallitsitud t66tleva toostuse harusid, on valminud aastatel 2016—
2019. Uuringutes on kasutatud eri aastate alusandmeid, prognooside pikkus on olnud keskpikk — viiest

kuni kimne aastani.
COVID-19 mdju pikaajalisele to6jouvajadusele on tagasihoidlik.

OSKA COVID-19 eriuuringu raames peetud fookusriihma aruteludel ilmnes, et pandeemia alguskuudel
oli COVID-19 moju toojouvajadusele enamiku sektoritega vorreldes vaiksem. COVID-19 teise laine
mojud vdivad olla téostusele tugevamad ja pikaajalisemad, kuid teadmata pandeemia pikkust, oleks
ennatlik neid to6jouvajaduse keskpika prognoosi mojurite hulka lisada. Kui ilmneb selgemalt, et
pandeemiast tulenev kriis muudab t66jouvajadust markimisvaarselt ka keskpikas vaates, hGlmatakse

see mojurina OSKA jargmistesse valdkonnauuringutesse.

HGive muutuse arvutamiseks ametialagruppide ametialadele, mida ei analiiiisitud OSKA

valdkondlikes uuringutes, kasutati kaudseid meetodeid.

OSKA valdkonnauuringutes koostatakse hdive prognoos vaid analllsitava valdkonna koige
olulisematele ametitele (pOhikutsealadele). Naiteks plasti- ja kummitoodete valmistajate hdive
muutuse prognoosi masina- ja metallitéostuse uuringus ei koostatud. Siinses UA-s koostati hdive
muutuse prognoos masina- ja metallitdostuses tootavate plasti- ja kummitoodete valmistajate jaoks,

kasutades kaudseid hinnanguid.
Hoive alusandmestikuna kasutati MKM-i t66jouvajaduse prognoosi raames tehtud arvutusi.

UA ametialagruppide hdivatute arvu ja asendusvajaduse alusandmestik on uuringu tegemise hetkel
viimane avaldatud versioon samast andmestikust, mida kasutati OSKA valdkondlikes uuringutes.
Andmete erinevused OSKA valdkondike uuringute ja UA vahel on tingitud alusandmestiku ajalisest

vahest.
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Too6jouvajaduse prognoos

Tootleva toOstuse ametialagruppide uue t66j6u vajadus on aastas 2635 inimest (vt tabel 4), mis on
25% vastavate ametialagruppide koguhdivest 10 aasta jooksul. To6jouvajadusest suurima osa (91%)
moodustab asendusvajadus ja 9% hdive kasvu voi kahanemisega seotud uue t66j6u vajadus (hdive

muutus).

Kiireim hoive kasv on juhtide ja spetsialistide grupis, kus 10 aastaga voiks hdivatute arv kasvada 12%.
Kiire kasv tuleneb ettevOtete soovist automatiseerida ja digitaliseerida tootmist, et kasvatada
lisandvaartust ning vahendada vajadust toote kiditlemisega seotud tootajate jarele. Lisaks soovivad
ettevGtted tuua Eestisse korgema lisandvaartusega tootmisprotsesse, mis vajab struktuurselt
teistsugust t66joudu, kui on praegu Eesti toostustes pakkuda. Eristavateks teguriteks on kdrgem
kvalifikatsioon ning oskused, eriti mis puudutab korgtehnoloogiliste tddstusseadmete ja
seadmeparkide arendust, hooldust ja parandust ning tootearendusega seotud oskusi, nagu
materjalitoéotlus, tootedisain ning tootearenduseks vajalik andmeanalllds. OSKA valdkondlikes
uuringutes tehtud intervjuudes on toodud takistava tegurina valja kriitilise massi t66jou olemasolu

Eestis ning riikidevahelist konkurentsi suurema lisandvaartusega téokohtade parast.

Mehhatroonikute, tehnikute ja lukkseppade grupis on h&ive kasv 3% jargmise 10 aasta jooksul. Hoive
kasvu on prognoositud tagasihoidlikult. Valdkondlike uuringute kaigus toimunud arutelude ja
intervjuude kaigus on todandjad valjendanud veendumust, et kuigi seadmete hulk to0stuses kasvab
ning nende hooldajaid ja seadistajaid on tulevikus vaja rohkem, ei toimu muutus kiiresti. Uute
seadmete ost on ettevottele investeering, mis on vaja hoolikalt |dbi kaaluda. Arvestada tuleb
tootmismahte, seadme mitmekesisust, tootajate palgataset, seadme hoolduskulusid jne. Eestis pole
veel voimalik to0stuses kdiki protsesse automatiseerida ja inimesi seadmetega asendada. Seadme

soetamise ja kaitlemisega seotud kulud ja riskid kaaluvad Usna tihti Gle tulud.

Toostusoperaatorite ja toodete valmistajate hulk ei muutu jargmise 10 aasta jooksul markimisvaarselt.
OSKA valdkondlike uuringute koostamise hetkel oli Eestis madal to6tuse maar ning to6tleva toostuse
to6andjad hindasid to6joupuudust oluliseks kasvu takistavaks teguriks. Paljudes riikides on palgatase
vOrreldes Eestiga madalam, mis annab neile konkurentsieelise. Seeldbi on Eestis (eriti allhanget
pakkuvatel) tootjatel suur surve hoida tootmiskulude kasv, sh palgakasv kontrolli all. Isegi
toojoupuuduse olukorras ei saa Eesti tootlev toostus palku turu keskmisest markimisvaarselt kiiremini
kasvatada, sest muidu liigub tootmine odavama t66jouga riikidesse. Automatiseerimine, mis Eestis

toostustes toimub, aitab suurendada pigem mahtu kui vdhendada hoivet. Juhtudel, kus
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automatiseerimise tagajarjel ettevGttes hdivatute arv vaheneb, vabaneb t66j6udu teiste ettevotete

jaoks.

Too6tleva toOstuse ametialagruppides tervikuna on hdiveprognoos suhteliselt stabiilne (10 aasta kohta

u 2% kasv). Prognoosi taitumiseks on oluline piisava kvaliteediga t66j6u kattesaadavus. Aeg néitab, kas

Eestis on riigi sees piisavalt vajaminevate oskustega t60joudu ning mil madral on vdéimalik

kompenseerida oskuste puudust automatiseerimise ja/voi valistoojouga?

Tabel 4. Téétleva tédstuse ametialagruppide té6jouvajadus aastas

Hoive TE5i5U-
. - Hoéive | muutus | Asendus-| . .
Grupp Ametialagrupp Hoivatud . vajadus
muutus | (10  a|vajadus
%) kokku
T66stusjuhid 11 865 135 11% 285 420
luhid ja insenerid || " erid taBstuses 5560 70| 13% 130 200
toostuses
Toostuse toodejuhatajad 7 570 95 13% 155 250
Mehhatroonikud, | V\2onate ja seadmete tehnikud, |, o, 60| 3% 515| 575
. . mehhatroonikud ja elektrikud
tehnikud ja Soidukite tehnikud ja
lukksepad . ) 13 995 40| 3% 270| 310
mehaanikud
Metalltoodete o 16 285 o| 0% 335 335
ja -konstruktsioonide valmistajad
Pwttlood.ete ja -konstruktsioonide 11 475 10 1% 250 260
valmistajad
Tekstlulld.e, rGivaste ja jalatsite 8915 00| -11% 160 70
valmistajad
Téostusoperaatorid | 14idy ja jookide toétlejad 5670| 30| 5% 105 75
ja toodete
valmistajad Keemiatddstuse operaatorid 2915 -20| 7% 50 30
Trikitootajad 2275 -10 —4% 30 20
PIast!-Ja.kummltoodete 5015 ol —10% 30 10
valmistajad
Muud té6stusoperaatorid 2910 10 3% 70 80
Juhid ja insenerid toostuses 24 995 300 12% 570 870
Mehhatroonikud, tehnikud ja
Kokku lukksepad 35 695 100 3% 785 885
Toostusoperaatorid ja toodete
valmistajad 51760 150 —3% 1030 880
Koik kokku 112 450 250 2% 2385| 2635
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Oskuste, teadmiste ja hoiakute vajadus

Liihikokkuvote

Eesti tootleva toodstuse peamised tulevikuvajadused on automatiseerimine ja digitaliseerimine,
tootearendus ning aktiivsem koost6o teiste tegevusvaldkondadega. Seda arvestades on to0stusel vaja

eelkoige alltoodud olulisemaid oskusi, teadmisi ja hoiakuid.

Toostusspetsiifilised ja IKT-oskused: korgtehnoloogiliste seadmete arendus, kditamine ja hooldus,
optimeerimine, kvaliteedijuhtimine, andmeanaliilis, miiligitoo ja toodete turustamise ning ettevotete
kommunikatsiooniga seotud oskused, nn targa tellija oskus, baasdigioskused iseseisva ja vilunud

kasutaja tasemel, valdkondlike tarkvaralahenduste programmeerimise ja kasutamise oskused.

Uldised téostusalased baasteadmised: loodus- ja reaalained, ohutusalased teadmised, t&6-, tootmis-

ja toostusprotsesside tldine tundmine, materjalide ning toorainete tundmine.

Uldoskused ja hoiakud: meeskonnatédoskus, kohanemisvdime, analiilisioskus, eneseviljendusoskus,

OppimisvGime, initsiatiivikus, védrkeelte oskus.

2020. aasta Maailma majandusfoorumil Davosis tddeti, et IGhe tdnapdevase tootleva toostuse
vajaduste ning sektoris tédtavate spetsialistide ja oskustdotajate pakutava vahel aina kasvab?®.
Osaliselt on selle I6he loonud uued digitehnoloogiad, mille t&ttu on muutunud t60 sisu ja Glesanded.
Omandatud oskuste eluiga liiheneb jarjest ja paljude ametite jaoks muutuvad tdahtsaks need oskused,
mille vajalikkust neil kutsealadel praegu vaga ei tunnetata. Seeparast tuleb dppida kohanema kiiresti
muutuva too sisu ja keskkonnaga. Toostuse digitaliseerimise virtuaalkonverentsil ,Industry 4.0
praktikas“ oli enamik esinejaid ndus, et eri pdhjustel tekkinud kriisid ja seisakud ei tdhenda, et
toostusrevolutsioon Eestis tingimata tulemata jaab. Pigem vdivad muutused isegi kiiremini aset leida,
mistdttu vajadus muutustega kohanenud t66jéu jarele ainult teravneb.?” Nii nagu muudeski

tegevusvaldkondades, on ka toostuses tulevikukompetentsimudel T-kujuline — slivateadmistega

%6 Linder, N. (2020). Digital technology helped create the skills gap. Here's how it can help close it.
https://www.weforum.org/agenda/2020/01/digital-technology-manufacturing-skills-reskilling-training/
27 Todstuse digitaliseerimise virtuaalkonverents ,,Industry 4.0 praktikas®, 28. mail 2020.
https://industry40.ee/?fbclid=IwAR02mk3QN7P3hkALg8csnlV9amRvEra-P2EmvwVTeQNbIgAVi8xr-
6MhP44#2020



https://www.weforum.org/agenda/2020/01/digital-technology-manufacturing-skills-reskilling-training/
https://industry40.ee/?fbclid=IwAR02mk3QN7P3hkALg8csnlV9amRvEra-P2EmvwVTeQNbIqAVi8xr-6MhP44#2020
https://industry40.ee/?fbclid=IwAR02mk3QN7P3hkALg8csnlV9amRvEra-P2EmvwVTeQNbIqAVi8xr-6MhP44#2020
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vahemalt Ghel alal ning oskusega maista ja omavahel siduda teisi distsipliine ning nendega tegelevaid

inimesi®.

Jargnevalt kirjeldatakse tootleva toostuse ametialagruppide ning valdkondlike pdhikutsealade oskuste
tulevikuvajadust OSKA uuringute pdhjal. Peatlikis esitletud jareldusi kinnitasid ka 2020. aasta oktoobris
peetud OSKA COVID-19 eriuuringu fookusriihma arutelud t6otleva toostuse esindajatega. Oskuste
nimetused pd&hinevad valdkonnauuringutes kasutatud sGnastusel. Oskuste vajaduse esitamisel on
hoivatud jaotatud kahte riihma: spetsialistid ja oskustdotajad. Jaotus on tehtud vastavalt sellele,
kuidas on uuringute koostajad uuringu kontekstis loodud kutsealad spetsialistide ning oskustootajate
IGikes jaotanud. Kui vahegi voimalik ja asjakohane, on oskuste vajaduses valja toodud ka erisused
valdkondade vahel. Esimese teemana voetakse kasitlusele need tulevikus vajaminevad oskused, mis
on toéostussektorispetsiifilised. Teisena antakse Ulevaade to6stusvaldkondades vajaminevatest IKT-
oskustest ning peatiiki viimases osas kajastatakse toostuses olulisi lildoskusi ja hoiakuid. Tuleb arvesse
vOtta, et OSKA tootleva to0stuse uuring on vaga suure (ldistusastmega, mis tahendab, et oskused ei
ole detailselt lahti selgitatud voi detailsematesse kategooriatesse jaotatud. Peatiikk toob eelkdige esile
neid oskusi vOi oskuste komplekte, mille puhul ndhakse hetke vajakajaamisi eriti suurelt voi mis on

toostuse jaoks lisanduvad voi tahtsust kasvatavad tulevikuoskused.

Toostusspetsiifiliste oskuste ja teadmiste vajadus

Tahtsaimad sektoripShised oskused ja teadmised on toostusseadmete arendus ja kaitamine, t66-,
tootmis- ja toostusprotsesside Uldine tundmine ja ohutusteadmised. Nende vajadust tunnetasid
eksperdid kdige enam kas hetkel teravana vdi siis tulevikus kasvavana. Teised olulised to6dstussektorit
otseselt puudutavad oskused ja teadmised on loodus- ja reaalainete tundmine, andmeanaliiis,
mehhatroonikateadmised, materjalide ja toorainete tundmine, optimeerimine, kvaliteedijuhtimine
ning ruumiline mdtlemine. Uha enam haakuvad tddstusvaldkonnaga ka miiligi-, turundus- ja

kommunikatsioonikompetentsid, mis hdlmavad endas té6stusspetsiifikast tulenevaid erisusi.

Automatiseerimine. Kuna tulevikus on vaja toostussektori konkurentsivime sailitamiseks ja
parandamiseks luua suuremat lisandvaartust (Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium 2017), siis
tdahendab see (htlasi ka seda, et enam on vaja selliseid to6tajaid, kes oskavad teha toostuslikku
tootearendust ja automatiseerida tootmisprotsesse. Rutiinsete ja lihtsamate tegevuste tegemisel

asendatakse inimene robotiga. Voimendub vodi lisandub vajadus spetsialistide jarele, kes oskavad

28 p3rna, 0. (2016), ,TH6 ja oskused 2025“, OSKA. https://oska.kutsekoda.ee/wp-
content/uploads/2016/04/Tulevikutrendid-1.pdf



https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Tulevikutrendid-1.pdf
https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Tulevikutrendid-1.pdf
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automaatseid juhtimissiisteeme hallata, seadistada, on padevad andmeanaliisis ja t6lgendamises,

oskavad robotiseadistamist, automaatseadmete ja robotite kaitamist.

Uldiselt vdib nimetada kolme tiilipi oskusi, mille puhul on eksperdid viidanud tehnoloogiliste
uuenduste ja automatiseerimisega kaasnevale vajadusele: to6stuse korgtehnoloogiliste seadmete 1)
arendus, 2) kditamine ja 3) hooldus. Nende alagruppide alla jaotuvad ka mehhatrooniliste seadmete,
sisteemide ja alamsisteemide koostamise, kasutamise ja testimise oskused. Igas valdkonnas t6useb
vajadus selle konkreetse valdkonna spetsiifiliste tehnoloogiate tundmise jarele. Vajadus kehtib lisaks
toostustehnoloogidele ka inseneride, tehnikute, tootmisjuhtide ja meistrite kohta. Seoses seadmete
uuendamise protsessiga vGib tdheldada mehaanikute ja lukkseppade asendumist hooldustehnikute ja
mehhatroonikutega, mis viljendab trendi, et mehaanilised seadmed asendatakse jark-jargult
kdrgtehnoloogiliste digitaalsete automaatseadmetega. Uleminek ei toimu jarsult ning eri
tehnoloogilised lahendused on kasutusel samal ajal. Tehnoloogilisest progressist hoolimata réhutasid
eksperdid, et kuigi mehaanilise remondi osakaal vaheneb, peavad tehnilise ettevalmistusega
spetsialistid tundma lisaks elektroonika, automaatika ja informaatika alustele ka mehaanika
pohitddesid. Mehhatroonilisi oskusi eeldatakse lisaks tehnikutele ja inseneridele nii eri tasandi
juhtidelt (tippjuhid, tootmisjuhid, meistrid-toodejuhatajad) kui ka kooste- ja masinaoperaatoritelt.
COVID-19 kriisi ajal ilmnes ekspertide sdnul masinahoolduses lisavajadus heade tehniliste oskustega
spetsialistide jarele. Kui tavaliselt on automaatseadmetel hooldustiimid tootjamaades, siis
lilkumispiirangute ajal tuli kohapealsetel tehnilise ettevalmistusega tootajatel teha hooldust6id

kaugtoe abil ning end masinatega vaga hasti kurssi viia. See tendents véib jatkuda lahitulevikuski.

Ametikohtade oskuste ja teadmiste sulandumine. Uldise jareldusena v8ib OSKA tddstusuuringute
kokkuvdttes valja tuua, et toostuse eri pdhikutsealad ja kompetentsid hakkavad (iha enam sulanduma
ja enam ei ole vdimalik eri ameteid nii tdpselt maaratleda kui varem. Oskustddtajatest vaib siinjuures
tuua naiteks trikkali, kelle mehaanikaoskused taanduvad, ent protsessijuhtimise oskused siivenevad,
vOi ka roiva- ja tekstiilitoostuse Ombleja, kelle puhul asendub Omblemisoskus peatselt
masinaoperaatori baasoskustega. Seoses kasvava projektipdhise tootmise mahuga on naiteks
metallitdostuse oskustdotajatel suurenev vajadus osata olla meeskonnajuht ja uute tootajate
juhendaja. Spetsialistide puhul vdib pohikutsealade ja oskuste sulandumist eriti margata keskastme
juhtide, meistrite ja téodejuhatajate puhul, kes peavad eri mahus iha enam kombineerima peaaegu

koiki toostusele spetsiifilisi oskusi.

Vaga palju on OSKA toostusvaldkondade uuringutes viidatud sellele, et hetkel jadb pea koigi

toostussektori pohikutsealade puhul vajaka t6ostus- ja tootmisprotsesside ning toote elukaare
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tundmisest. Kui varem oli tegu oskusega, mida seostati peamiselt tootmisiiksustes tegutsevate
spetsialistide ja oskustootajatega, siis praegu ja veelgi enam lahitulevikus oodatakse
toostusprotsesside tundmist ka tootearenduse, seadmete arenduse ning toodete miiligiga
tegelevatelt spetsialistidelt, nagu (toote)disainerid, insenerid, mudgi- ja ostujuhid. OSKA
toostusvaldkondade uuringutes on sageli mainitud olulise tootmisega seotud oskusena tootmise
optimeerimist ja teadmisi sellest, kuidas toimetada kulusaastlikult ja hea planeerimise tavasid
arvestades. See oskus omandab veel suuremat kaalu tuleviku rohepéoret silmas pidades. Samuti
eeldatakse tdanapdeval ja ka tulevikus, et kvaliteedijuhtimist ei teosta ainult kvaliteedijuhid, vaid sellega
on seotud vahemal vdi rohkemal maaral ka nditeks tootmisjuhid, tehnoloogid ja operaatorid. Tootmise
ja tootearenduse protsessiga on tihedalt seotud ka ohutusteadmised, mida samuti eeldatakse
enamikult pohikutsealadelt — alates laborantidest ja inseneridest testimis- ja arenduskeskkondades
kuni operaatoriteni tootmismasinate taga. Peamiselt puudutavad to6stuse ohutusteadmised

tooohutust, toiduohutust, keskkonnaohutust ja kiiberturvalisust puudutavaid ndudeid.

Tootleva toostuse valdkonna tulevikuarengu vaates on kriitilise tdahtsusega tootmisahela jargmine
samm ehk miudk ja tarbimine. Seetdttu voib mudgi-, turundus- ja kommunikatsioonioskust kasitleda
juba valdkondliku kompetentsina. Naiteks rohutasid nii metalli- ja masinatoostuse kui
elektroonikatdostuse eksperdid, et kasvab vajadus pakkuda ja projekteerida klientidele nende
driloogikast lahtuvaid paindlikke, terviklikke ja efektiivseid tootelahendusi. Lisandvaartuse

kasvatamiseks peavad tulevikus olema tootearendus- ning turustusprotsess tihedalt l1abi pdimunud.

Muud té6stusspetsiifilised oskused. Kdikide toostusharude eri protsessides ei saa modda vajadusest
tunda tooraineid ja materjale, millest tooteid valmistatakse. Materjalitundmise muudab tulevikus
keerukamaks asjaolu, et ka materjalitehnoloogias toimub innovatsioon. Uhelt poolt tihendab see
Uhele konkreetsele toorainele véi materjalile aina suuremate rakenduste leidmist ning teisalt luuakse
ka eri materjalide vahel ootamatuid kombinatsioone. Eriti peavad materjaliinnovatsiooniks valmis
olema tootearendus- ja keemiainsenerid, toote- ja tekstiilidisainerid ning teised tootearenduse

protsessis osalevad spetsialistid.

Toostusspetsiifiliseks voib lugeda ka vajadust ruumilise métlemise jarele. Selline oskus on eriti vajalik
neile, kes peavad tegelema pinnalaotustega, asetama objekte véimalikult kulusaastlikult materjalile
(nagu naiteks juurdeldikajad lekaalide puhul) voi ka neile, kes toimetavad 3D-joonistega, nagu
insenerid, konstruktorid, tehnoloogid. Ruumiline mdotlemine tuleb kasuks ka tehniliste jooniste
lugemise ning koostamise puhul. Vaga paljude kutsealade puhul leiti, et tehniliste jooniste lugemise ja

koostamise oskus on hetkel puudulik.
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Kbigi eespool nimetatud oskuste puhul on vajalikud vaga head alusteadmised loodus- ja reaalainetest,
tdpsemalt matemaatikast, keemiast, flilisikast, bioloogiast. Iga tddstusvaldkond tunnetas hetke
vajadust erinevalt. Keemiatoostuses, puidutddstuses ja toiduainetdostuses mainiti linklikke teadmisi
keemias ja mikrobioloogias, metallitoostuses ja elektroonikatéostuses ka fuisikas ja matemaatikas.
Trikitoostuses ning rdiva- ja tekstiilitdostuses rohutati lisaks geomeetria olulisust.
Matemaatikaoskuseta ei saa labi ka tdnapdevases andmeanaliilsis, mis hdlmab aina suuremat osa

toostusprotsessides.

Mehhatrooniku ndide. OSKA raames tehti 2020. aastal katse uurida tehisintellekti abil mehhatroonikaoskustega
spetsialistide ja oskustdotajate vajadust Eesti t66turul ning mehhatroonika dppekavade vastavust té6andjate
ndudmistele. Té6tati 1abi umbes 10 000 tddkuulutust ning 6 mehhatroonika kutse- ja kdrghariduse Sppekava.
Juhtprojekti tulemused naitasid, et vahemalt tookuulutuste p&hjal on Eesti to6andjate ootused killaltki Gldiselt
sOnastatud — tootajalt eeldatakse peaasjalikult tookogemust, seadmetega tootamise kogemust,
elektroonikateadmisi ja eesti ja/vdi inglise keele oskust. Taoline lakoonilisus oskuste vajaduse sGnastamisel véib
viidata muuhulgas asjaolule, et té6andjatel on mehhatroonikute puhul suur t66jéupuudus ning ootused tuleb
tookuulutustes kirjeldada vordlemisi Gldiseks v6i lausa madalaks. Vordluseks, OSKA valdkondlikes
ekspertkogudes anti oskuste vajaduse suhtes terviklikum pilt, mille alusel on vaja vdga hea elektroonika-,
informaatika- ja mehaanikateadmistega ning hea GppimisvGimega spetsialiste, kes oskaksid vastavalt t66

spetsiifikale nii masinaid seadistada kui ka arvutiprogrammide ldhtekoode kirjutada.

Jargnev tabel annab llevaate sellest, milliseid valdkonnaspetsiifilisi oskusi seoti OSKA uuringutes kdige
enam konkreetsete ametialagruppide vajadusega. Tegu pole Iopliku loeteluga kutsealadest, kus neid
oskusi vajatakse (see nimekiri oleks pikem), vaid iga valdkonna all on nimetatud need ametialagrupid,
kus enim nahti kas a) hetkeolukorrast lahtudes vajadust vastava oskuse tasemehiippeks voi b)
konkreetset oskust olulise tulevikulisandusena praegusele oskuste komplektile. Nii nagu oleme seni
mitmel korral uuringus rohutanud, on ametialagruppide naol tegemist paljude ametite ja
pohikutsealade kogumina. Selleks, et leida igas ametialagrupis valdkondlikus uuringus kasitletud

pohikutsealad, saab vordluseks kasutada lisas 3 toodud tabelit.




Tabel 5. Ametialagrupid ja tééstusharud, mis peavad konkreetsetes todstusspetsiifilistes oskustes tasemehiippe tegema
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Elektroonika-

Metalli- ja

Puidutéotiemine ja

Keemia-, kummi-,
plasti- ja ehitus-

RGiva-, tekstiili- ja

toostus Trikitoostus masinat6éo6stus mo6obli tootmine materjalide toostus | Toiduainet66stus nahatoostus
Toostuse juhid
korgtehnoloogiliste juhid juhid toodejuhatajad, juhid
seadmete arendus |insenerid toodejuhatajad Insenerid insenerid insenerid insenerid insenerid
metallitoodete ja
konstruktsioonide
Toostuse masinate ja valmistajad, keemiatdostuse
korgtehnoloogiliste | seadmete masinate ja seadmete operaatorid,
seadmete tehnikud, tehnikud, puittoodete plasti- ja tekstiilide, roivaste
seadistamine ja mehhatroonikud |té6dejuhatajad mehhatroonikud ja ja -konstruktsioonide kummitoodete toidu ja jookide ja jalatsite
kditamine ja elektrikud trukitootajad elektrikud valmistajad valmistajad tootlejad valmistajad
metallitoodete ja
Too6stuse konstruktsioonide
korgtehnoloogiliste | masinate ja valmistajad, masinate ja
seadmete seadmete masinate ja seadmete | masinate ja seadmete | masinate ja seadmete | masinate ja seadmete
paigaldamine, tehnikud, tehnikud, tehnikud, tehnikud, seadmete tehnikud, |tehnikud,
hooldus ja mehhatroonikud mehhatroonikud ja mehhatroonikud ja mehhatroonikud ja mehhatroonikud ja | mehhatroonikud
parandus ja elektrikud elektrikud elektrikud elektrikud elektrikud ja elektrikud
metallitoodete ja
insenerid, konstruktsioonide juhid, insenerid,
masinate ja valmistajad, masinate ja
seadmete masinate ja seadmete | juhid, seadmete
tehnikud, tehnikud, puittoodete juhid, tehnikud,
Loodus- ja mehhatroonikud | kdik triikitodstuse | mehhatroonikud ja ja -konstruktsioonide kdik valdkonna toodejuhatajad, mehhatroonikud
reaalained ja elektrikud ametialagrupid elektrikud valmistajad ametialagrupid insenerid ja elektrikud




koik trikitoostuse
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Andmeanaliiiis insenerid ametialagrupid insenerid insenerid insenerid juhid juhid
juhid, juhid, masinate ja
masinate ja seadmete seadmete
insenerid, tehnikud, insenerid, tehnikud,
masinate ja mehhatroonikud ja keemiatdostuse mehhatroonikud
seadmete elektrikud, operaatorid, ja elektrikud,
tehnikud, koik masina- ja puittoodete plasti- ja koik tekstiilide, rGivaste
mehhatroonikud | koik triikitoostuse | metallitddstuse ja -konstruktsioonide kummitoodete toiduainetdostuse | ja jalatsite
Ohutusteadmised | ja elektrikud ametialagrupid ametialagrupid valmistajad valmistajad ametialagrupid valmistajad
insenerid, insenerid,
masinate ja keemiatdostuse
seadmete operaatorid,
T66-, tootmis- ja tehnikud, koik masina- ja plasti- ja koik koik réiva- ja
toostusprotsesside | mehhatroonikud | kdik triikitoostuse | metallitoostuse koik puidutoostuse kummitoodete toiduainetdostuse | tekstiilitoostuse
iildine tundmine ja elektrikud ametialagrupid ametialagrupid ametialagrupid valmistajad ametialagrupid ametialagrupid
Miiligi-, turundus-
ja kommu-
nikatsioonioskused juhid juhid insenerid juhid juhid
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insenerid,
materjalide ja plasti- ja koik réiva- ja
toorainete koik trikitoostuse koik puidutoostuse kummitoodete juhid, insenerid, tekstiilitoostuse
tundmine insenerid ametialagrupid Juhid ametialagrupid valmistajad téodejuhatajad ametialagrupid
juhid, insenerid,
toodejuhatajad, juhid, toodejuhatajad,
metalltoodete ja - puittoodete koik valdkonna koik tekstiilide, rGivaste
konstruktsioonide ja -konstruktsioonide ametialagrupid, eriti | toiduainetdostuse |ja jalatsite
optimeerimine valmistajad valmistajad insenerid ametialagrupid valmistajad
insenerid,
puittoodete plasti- ja
kvaliteedi- ja -konstruktsioonide kummitoodete juhid,
juhtimine insenerid juhid Insenerid valmistajad valmistajad juhid toodejuhatajad
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Valdkonnaspetsiifiliste IKT-oskuste vajadus

Uldiselt vdib 6elda, et kigis tédstusvaldkondades on piir valdkonnaspetsiifiliste tehniliste oskuste ja
IKT-oskuste vahel hagustumas, mis on otseselt seotud digitehnoloogia kasutuselevétuga toostuses.
Kbige enam vajab téostussektor baasdigioskusi nii algtasemel kui ka iseseisva ja vilunud kasutaja
tasemel, samuti tarkvaraarenduse ning automaatika ja robootikaga seotud oskusi. OSKA uuringutes on
sageli mainitud ka vajadust olla nn tark tellija ehk oskust tellida ettevotte vajadustest lahtuvalt
efektiivseid tehnoloogilisi lahendusi, sh lahtelllesande koostamine, konkreetse eesmargi taitmiseks
sobiva lahenduse valimine, investeeringu tasuvuse hindamine jm. Automaatseadmete seadistamisel ja

haldamisel ning info- ja andmehaldussiisteemides on vajalikud ka teadmised kiiberturvalisusest.

Jargnev loetelu toostusvaldkondade lahituleviku IKT-oskustest on valjavote OSKA anallisist, mis
koondas koikide tegevusvaldkondade IKT-oskuste vajaduse |dhimal viiel aastal (Mets, U., toim., 2020).

Ulevaade t&ukus kiisimusest, mida COVID-19 tingimustes td6ta jddnud inimestele dpetada.

Elektroonikat6ostus

e baasdigioskused vilunud kasutaja tasemel;

e teadmised innovaatiliste digitehnoloogia véimaluste rakendamisest;

e teadmised ja oskused lisaks elektroonikale tarkvaraarendusest, mehaanikast, automaatikast,
disainist ja tootearendusest;

e kiiberturvalisusega seotud riskide hindamise ja nende ennetamise oskus;

o oskus projekteerida, arendada ja hallata ariloogikast Idhtuvalt véimalikult terviklikke,

efektiivseid ja turvalisi tehnoloogilisi lahendusi.

Keemia-, kummi-, plasti-, ehitusmaterjalide t66stus

Insenerid:

e baasdigioskused iseseisva kasutaja tasemel;

o valdkondlike IKT-lahenduste tundmine ja rakendamine, nt kasutada IKT-lahendusi katsete
simuleerimiseks voi tulemuste analiilsil, tunda tootmisprotsessis olevaid masinaid ja nende
voimalusi;

e projekteerimistarkvara (nt BIM) oskuslik kasutamine.

Insenerid, masinate ja seadmete tehnikud, mehhatroonikud ja elektrikud:
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baasdigioskused iseseisva kasutaja tasemel;

teadmised tootmise digitaliseerimise v&imalustest ning nende rakendamisega seotud
investeeringute tulemuslikkuse hindamisest;

oskus tellida ettevotte vajadustest lahtuvalt efektiivseid tehnoloogilisi lahendusi, nt
arusaamine sellest, milline rakendus konkreetse probleemi lahenduseks sobib;
projekteerimistarkvara (nt BIM) oskuslik kasutamine;

ettevotte spetsiifilistest vajadustest |ahtuvate toostusrobotite kasutamine ja seadistamine;
ettevotte spetsiifilistest vajadustest lahtuvate tootmisliinide seadistamine;

tootest ldhtuvalt oskus kohaldada (imber seadistada) liini voi seadet.

Triikit6ostus

algtasemel kasutaja baasdigioskused;

trikitehnoloogiaoskused;

oskus tootada erinevate tarkvaraliste lahendustega;

andmeanaliilisioskused;

digiturvalisuse tagamise oskus (isiku- ja andmekaitse), sh turvariskide hindamise ja

turvaprobleemide lahendamise oskus.

Metalli- ja masinatédstus

Juhid:

baasdigioskused iseseisva kasutaja tasemel;

teadmised digitehnoloogia arengusuundadest, digiseadmete ohutus- ja turvameetmetest,
IKT-riskidest;

ettevotte infohalduse tarkvara oskuslik kasutamine (nt PLM — Product Lifecycle Management,
ERP);

tootmise juhtimise lahenduste oskuslik kasutamine (nt ERM — Enterprise Risk Management,
ERP);

IKT-protsesside juhtimine, sh infoturbe ning andmekaitse nduetega arvestamine; ettevétte
infoslisteemi riskianallitsi juhtimine ja korraldamine;

tarneahela- ja kvaliteedijuhtimine, sh

o infovahetuse ja info hulga juhtimise meetodite ja tehnoloogiate kasutamine (nt EDI, VMI,

ribakood, RFID);
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o tarneahelaprotsesside sidumine tootmisprotsessidega, sh infostisteemidega (ERP, TMS,
VMS, jm);
o e-kaubanduse protsesside juhtimine tarneahelas;
e oskus tellida ettevotte vajadustest lahtuvalt efektiivseid tehnoloogilisi lahendusi, sh
lahtelilesande koostamine, konkreetse eesmargi taitmiseks sobiva lahenduse valimine,
investeeringu tasuvuse hindamine jm;

e teadmine autoridigustest ja litsentseerimise nduetest erialasele riist- ja tarkvarale.

Insenerid, toddejuhatajad:

e baasdigioskused iseseisva kasutaja tasemel;

e ettevotte infohalduse tarkvara oskuslik kasutamine (nt PLM, ERP);

e tootmise juhtimise lahenduste oskuslik kasutamine (nt ERM, ERP);

e erialase projekteerimis- ja anallilisitarkvara oskuslik kasutamine (CAM, CAD, FEM jm);

e toodanguaruannete koostamine (nt ERP-is);

e masina- ja robotisliisteemide tundmine ja programmeerimine;

e teadmised digitehnoloogia arengusuundadest, digiseadmete ohutus- ja turvameetmetest,
IKT-riskidest;

e teadmised innovaatilistest masin- ja robotisiisteemidest (sh koostamisrobotid,

keevitusrobotid jm) ning tehisintellekti, masinndgemise, telemaatika jm kasutusvdimalustest.

Toodejuhatajad:

e baasdigioskused iseseisva kasutaja tasemel;

e erialase projekteerimis- ja anallilsitarkvara oskuslik kasutamine (CAM, CAD, FEM jm);
e toodanguaruannete koostamine (nt ERP-is);

e masina- ja robotististeemide tundmine ning programmeerimine;

o teadmised digiseadmete ohutus- ja turvameetmetest, IKT-riskidest;

e ettevitte infohalduse tarkvara oskuslik kasutamine (nt PLM, ERP);

e tootmise juhtimise lahenduste oskuslik kasutamine (nt ERM, ERP).

Masinate ja seadmete tehnikud, mehhatroonikud ja elektrikud:

e baasdigioskused iseseisva kasutaja tasemel;

e erialase projekteerimis- ja anallilisitarkvara oskuslik kasutamine (CAM, CAD, FEM jm);
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toodanguaruannete koostamine (nt ERP-is);

masina- ja robotislisteemide tundmine ning programmeerimine; robotislisteemide
programmeerimiskeeled (nt FBD voi LAD); toostuses kasutatavad programmeeritavad
loogikakontrollerid (Programmable Logic Controllers);

ettevotte infohalduse tarkvara oskuslik kasutamine (nt PLM, ERP);

teadmised digiseadmete ohutus- ja turvameetmetest, IKT-riskidest;

hooldus- ja remondité6de raportite sisestamine siisteemi (nt ERP-i).

Masinate ja seadmete tehnikud, mehhatroonikud ja elektrikud, metalltoodete ja -konstruktsioonide

valmistajad:

algtasemel kasutaja baasdigioskused;

robotite ja seadmete hooldamine;

robotite ja seadmete programmeerimine;

ettevotte infohalduse tarkvara kasutamine;

teadmised digiseadmete ohutus- ja turvameetmetest, IKT-riskidest;
detaili todtlemise juhtprogrammi koostamine véi muutmine CAD/CAM-is;

automatiseeritud stisteemide sidumine CNC-t66pingi juhtprogrammiga.

Puidutéotlemine ja méoblitootmine

baasdigioskused iseseisva kasutaja tasemel;

CNC-tootlemiskeskuste kasutamine ja seadistamine;

toostusrobotite ja muude seadmete (nt puidutédliin) kasutamine, seadistamine ja
programmeerimine;

teadmised tootmise digitaliseerimise vdimalustest;

oskus tellida ettevotte vajadustest ldhtuvalt efektiivseid tehnoloogilisi lahendusi, sh
lahtelilesande koostamine, konkreetse eesmargi taitmiseks sobiva lahenduse valimine,
investeeringu tasuvuse hindamine jm;

teadmised ja oskused raalprojekteerimisest (nt Math-CAD).

Toiduainetdostus

baasdigioskused iseseisva kasutaja tasemel;
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e valdkonnaspetsiifiliste tehnoloogiliste voimaluste (nt masinad, seadmed, tootmisliinid) ja IKT-
lahenduste kasutamise oskus (nt automaatsed villimis- ja pakkimisliinid, energiakasutuse
lahendused);

e teadmised digiturvalisusest, infoturbest ja andmekaitsest;

e tootmistehnoloogia kasutusoskus;

e tootmisprotsessis rakendatavate masinate kasutusoskus;

e andmeanaliilisioskus kulude optimeerimiseks, sh andmeanaliiisi pdhjal tulemuste
rakendamine tootmise planeerimiseks;

e orienteerumine pakutavate seadmete valikus ja oma tootmisse sobivamate valimine;

e eri seadmete kombineerimise oskus;

e eri seadmete seadistamise ja hooldamisega seotud oskused;

e pidev (uute) erialaste IKT-lahenduste tundmadppimine ja rakendamine.

Roiva-, tekstiili- ja nahatoostus

Tekstiilide, rGivaste ja jalatsite valmistajad:

e algtasemel kasutaja baasdigioskused (dmblejad);

e baasdigioskused iseseisva kasutaja tasemel (tehnoloogid, konstruktorid, disainerid, ratsepad);
e oskus eri dmblusmasinaid kaitada ja seadistada (6mblejad);

e e-Oppe platvormide (nt Moodle, Mooc) kasutamine;

e tehnilise graafika arvutiprogrammide kasutamine (nt Lectra Modaris, Diamino, Gerber

Accumark, Optitex) (tehnoloogid, konstruktorid, disainerid, ratsepad).

Tehnilised kutsealad: juhid, insenerid, masinate ja seadmete tehnikud, mehhatroonikud ja elektrikud:

e baasdigioskused iseseisva kasutaja tasemel;

e tdooohutusprogrammide kasutamine;

e andmeanaliilsi oskus (nt tabelarvutusprogrammide vGimalused Pivot, VBA);

o liinito6d véimaldavate seadmete kasutamine, seadistamine ja programmeerimine;
e projekteerimistarkvara kasutamine (nt CAM);

e tdoohutusalaste programmide kasutamine (IndustrySafe);

e e-Oppe platvormide (nt Moodle, MOOC) kasutamine.
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Uldoskuste ja hoiakute vajadus

To6stuse metauuringu kolmest oskuste pGhikategooriast (to6stusspetsiifilised oskused, IKT-oskused,
Uldoskused) nimetati OSKA uuringutes enim kordi ja kriitilisemalt just mitmesuguste Uldoskuste
vajadust. Uldoskuste puudulikkuse sage esiletoomine viitab vajadusele panna iiha suuremat rdhku
tootajate terviklikumale ettevalmistusele. Uldoskuste aina suurenev tdhtsus viitab ka kiiresti
muutuvale téokeskkonnale ja tehnoloogiale, millega kohanemiseks on vaja lisaks erialastele oskustele
ka haid tldoskusi ja hoiakuid. Siinses uuringus ning seni tehtud OSKA uuringutes on Uldoskuste ja
hoiakute kirjeldamisel kasutatud abimaterjalina Riigikantselei ja Kutsekoja koost66s valminud juhendit
,Uldised kompetentsid — kvalifikatsiooniga seonduvad terminid“ (2014). Kokkuvdtvalt on uuringu
Uldoskusi (sh teadmised, hoiakud ja isikuomadused) puudutavad tulemused illustreeritud allpool
toodud joonisel 13, mis annab Ulevaate to6andjate poolt enim vilja toodud Uldoskustest kdikidel
kutsealadel, ent ka oskust6otajate ja spetsialistide puhul eraldi. Varasemates OSKA uuringutes tehti
vahet hetke vajakajaamiste ja tulevikuoskuste vahel. Hilisemates uuringutes sulasid need maaratlused
tihti kokku, mist6ttu on ka siinses uuringus praeguse hetke puudulikud oskused ja tulevikus kasvava

tahtsusega oskused omavahel integreeritud, eriti kuna need uuringutes tldjuhul kattuvad.

Koikide to0stuse kutsealade llese (ildoskuste ebapiisavusest radkides toodi enim esile meeskonnato-
ja koostoooskuse, eneseviljendus- ja suhtlusoskuse, analiilisioskuse ja Oppimisvdime vahesust.
Projektipohine tootmine ja rahvusvaheline koost6o tingivad selle, et meeskonnatdd ning suhtluse
mitmesugused vormid saavad iiha olulisemaks. Aina sagedamini kaasatakse sel puhul ajutist
lisatoojoudu, seega peavad ka oskustootajad omama elementaarseid eneseviljenduse ning
juhtimiskompetentse. Toéokohtadel toimuvad tehnoloogilised ja téokorralduslikud muutused
eeldavad vaga palju tookohal 6ppimist ning (iha tahtsamaks saavad oppimisvéime ja analiitisioskus.
Kuna tootajaid peavad omandama palju uut infot eri seadmete ja to6votete kohta, siis peab muuhulgas
analllsioskus sisaldama endas voimet eristada olulist ebaolulisest ning arusaamist sellest, kuhu
suunata oma fookus uute teadmiste omandamisel. Uhe osana suhtlemis- ja
kommunikatsioonioskustest on valja toodud puudulik voorkeelte oskus. Eeldatakse, et kdik eri taseme
tootajad saavad hakkama voorkeeles enesevidljendamisega lihtsates suhtlemisolukordades, aga ka

valdkonnaspetsiifilise terminoloogiaga nii juhendite kui ka valdkonna dppekirjanduse lugemisel.

Kuna toostussektor tervikuna peab uuenema (uued drimudelid, uued tehnoloogiad, uus todkultuur),
siis on spetsialisti tasandil ndha nende suundumuste peegeldust lldoskuste vajaduses. Naiteks on
sageli nii hetkel puudu olevate kui tulevikuoskustena nimetatud loovust ja uuenduslikkust.
Otsustusvoimet (eriti just eri lahenduste vahel valimise vGi ebamugavate otsuste tegemise kontekstis)

on sageli esile toodud kui loovuse ja uuenduslikkuse satelliitoskust, mille puudumine toob kaasa selle,
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et head ideed jadvad teostamata voi saavad teoks poolikult. T6dstuse rahvusvahelistumisele ning
tootearenduse olulisemaks muutumisele viitab ka kasvav vajadus valdkondadeiilese motlemise ja

kultuuridevaheliste kompetentside jarele.

OSKA raames tehtud intervjuud t66andjatega naitasid, et kdigi tootajate, kuid eriti oskustootajate
kontekstis tosteti esile tervikpildi ndgemise olulisust. See holmab endas strateegilist ja
kontseptuaalset mé&tlemist, mille kdigus tootajad tajuvad ja saavad aru enda kohast ettevottes,
ettevotte rollist toéostuses ja oskavad luua seoseid. Oskustootajate puhul teeb kdigi toostussektori
tooandjatele teadmiste ja oskuste kvaliteedi kdrval muret ka sobivate oskustega to6tajate puudumine
ning tooturul olevate tootajate tookultuur ja hoiakud. Leitakse, et tootahe ja -distsipliin voiksid olla

paremad.

Eesti toostussektori lildoskuste vajadus ldheb Uldjoontes hasti kokku Gartner Symposium/ITxpo (2015)
vdlja toodud kiimne strateegilise tehnoloogiatrendiga seonduva oskuste vajadusega, mille jargi laheb
tulevikus vaja loovust, innovatsiooni, interdistsiplinaarseid teadmisi, probleemilahenduse oskust,
terviku nagemise vGimet, suhtlemisoskust ja protsesside juhtimise oskust. Laias laastus vGibki
tooandjate nimetatud lldoskustele suunatud teravdatud tdhelepanu kasitleda muuhulgas ka margina
sellest, et Eesti toostussektor on astunud sammu Gartner Symposium/iTxpo nimetatud oluliste
tehnoloogiatrendidega kaasnevate protsesside suunas, milleks on seadmete mitmekesisus, uued

arimudelid ning algoritmiline Iahenemine.
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spetsialistid koik tootajad oskustootajad

Joonis 13. Té6andjate poolt enim nimetatud lldoskuste ja hoiakute vajadus. Allikas: Kutsekoda
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Koolituspakkumine

Lithikokkuvote

e Uuringuaruande koolituspakkumise arvutamisel analiitsiti 36 kdrghariduse dppekavariihma ja
23 kutsehariduse 6ppekavariihma.

e Korghariduses on markimisvaarselt vahenenud vastuvéetute hulk tehnikalade ning tootmise ja
tootlemise Oppekavariihmadesse, mis on tootleva toostuse spetsialistide koolitamiseks kriitilise
tahtsusega oppekavariihmad.

e Kutsehariduses pusib esmadppijate osakaal stabiilsena, vahenemas on noorte dppijate hulk ning

kasvamas tdiskasvanud Gppijate arv.

Korghariduse esimesele astmele vastuvdetute hulk on 5 viimase aastaga vdhenenud 4%.
Oppesuundadest oli suurim langus tehnika, tootmise ja ehituse dppesuunal, mis on lhtlasi peamine
Oppesuund, kus saab omandada tootlevas todstuses tootamiseks sobilikke oskusi. Tehnika, tootmise
ja ehituse dppesuuna sisseastujate arv on langenud veerandi v&rra (—429). Oppesuuna siseselt on
olnud suurimad langused tehnikaaladel (-26% ehk —239) ning tootmises ja to6tlemises (—47% ehk —
113). Ehituses, mis on tdotleva toostusega vahem seotud, on langus olnud natuke véiksem (—18% ehk

~101).

Suurimad tdusjad on loodusteaduste, matemaatika ja statistika ning informatsiooni- ja
kommunikatsioonitehnoloogia Oppesuunad. Mdlemal Jppesuunal on kasvule kaasa aidanud
valisllidpilaste suurenenud vastuvott. Mdlemast Gppesuunast on véimalik tulla tédle ka tootlevasse
toostusesse, kuid esmased tooturuvaljundid on muudes sektorites. Lisaks on kahe OGppesuuna
kumulatiivne sissastujate arvu kasv (253) vaiksem kui tehnika, tootmise ja ehituse Gppesuuna langus.
Ulidpilaste arvu vihenemine puudutab eriti valusalt to6tleva tddstuse neid erialasid, mis peaksid

aitama kiirendada automatiseerimist ja vahendama t66jouvajadust.
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Joonis 14. KBrghariduse esimesele astmele vastuvéetute arvu muutus éppesuundade jérgi (2014/2015.

ja 2019/2020. dppeaasta vérdluses). Allikas: EHIS
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Joonis 15. Korghariduse esimesele astmele vastuvbetute arvu muutus Oppevaldkondade jérgi

(2014/2015. ja 2019/2020. 8ppeaasta vérdluses). Allikas: EHIS
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Kutsehariduse esmadlppesse vastuvGetute arv on pusinud viimase viie aasta jooksul stabiilsena,
kasvades 1%. Samas on markimisvaarselt muutunud Sppijate vanuseline struktuur. Noorte Gppijate
vdahenemise on asendanud tadiskasvanud Gppijad. Enim koolituskohti on kutsedppes tehnika, tootmise

ja ehituse dppevaldkonnas, kus vastuvGetute arv on viie aasta jooksul vahenenud 6%.
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Joonis 16. Kutsehariduse esimesele astmele vastuvbetute arvu muutus Oppesuundade jdrgi
(2014/2015. ja 2019/2020. 8ppeaasta vérdluses). Allikas: EHIS
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Joonis 17. Kutsehariduse esmadppesse vastuvéetute arvu muutus dppevaldkondade jédrgi (2014/2015.

ja 2019/2020. 6ppeaasta vordluses). Allikas: EHIS

Anallusitavad dppekavarihmad

Uuringuaruande koolituspakkumise analliis erineb tavaparasest OSKA valdkonnauuringu
koolituspakkumise analiitsist. Valdkonnauuringutes analliisiti koolituspakkumist 6ppekavade kaupa,
mis valiti valja andmet6otluse kaigus ning koolidega tehtud intervjuudes. Valdkonnauuringute ja UA
ajalisel vahel on toimunud Oppekavadega hulk muutusi. Kuna UA kdigus ei koguta uut teavet
Oppekavade kohta, on uute dppekavade anallilisi kaasamiseks mdistlik hinnata koolituspakkumist
dppekavarithma (OKR) tasemel. OKR-i ja ametialagruppide seostamiseks kasutati haridusvétit?®, mis

seostab omandatavad oskused ja teadmised ametitega empiiriliste andmete jargi.

UA-s anallitisiti 36 kdrghariduse dppekavariihma ja 23 kutsehariduse dppekavariihma. Koik 10petajad

pole téotleva toostuse ametialagruppidesse koondatud ametitesse potentsiaalne t66joud. Haridusvoti

29Vt haridusvdtme kirjeldust tipsemalt metoodika peatiikis.



62

aitab luua seose Oppekavariihmade ja ametialagruppide vahel. Tabelis 5 on toodud valja, millised

Oppekavad ja millise osakaaluna on haridusvotit kasutades UA koolituspakkumise analiiisi kaasatud.

Tabel 5. UA dppekavariihmad ning % lopetajatest, kes haridusvétme jérgi on potentsiaalne t66jo6ud

tootleva téostuse ametialagruppidesse

Kutse- Kdrgharidus
Oppekavariihmad haridus | | Il 1
aste | aste | aste
0211 Audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine 20%
0212 Moe-, sise- ja todstusdisain 19%| 4% 3%
0213 Kujutav kunst ja kunstiteadus 2% 3%
0214 Kasit6o 17%| 7%
0219 Kunst, mujal liigitamata 2%
0311 Majandusteadus 1% 1%
0312 Poliitikateadus ja kodanikudpetus 1%| 0,3%
0411 Majandusarvestus ja maksundus 1%| 1%
0413 Juhtimine ja haldus 2% | 2% 1%
0414 Turundus ja reklaam 0% 2%
0419 Arindus ja haldus, mujal liigitamata 2% 3%
0421 Oigus 1%| 0,1%
0511 Bioloogia 2% | 0,4%
0522 Looduskeskkond ja elusloodus 1% | 3%
0529 Keskkond, mujal liigitamata 1% 1%
0532 Maateadus 1%
0533 Fiilsika 20% 1% 1%
0539 Fiiusikalised loodusteadused, mujal liigitamata 20%| 12% 7%
0611 Arvutikasutus 24%| 8%
0612 Andmebaaside ja vdrgu disain ning haldus 17%| 4%
0613 Tarkvara ja rakenduste arendus ning anallis 9% | 2%| 0,1% 2%
0619 Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad, mujal liigitamata 20% 3% 5%
0711 Keemiatehnoloogia ja -protsessid 72%| 44% | 35% 9%
0712 Keskkonnakaitsetehnoloogia 16% 3%
0713 Elektrienergia ja energeetika 77%| 64% | 74%| 24%
0714 Elektroonika ja automaatika 75% | 24% | 32%
0715 Mehaanika ja metallitoo 91% | 80% | 80%
0716 Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 85% | 59% | 81%
0719 Tehnikaalad, mujal liigitamata 67%| 73%| 31%
0721 Toiduainete to6tlemine 61% | 47%| 32%
0722 Materjalide tootlemine (klaas, paber, plast ja puit) 91% | 88% | 76%
0723 Tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamine ning naha to6tlemine 81% | 52%
0724 Kaevandamine ja rikastamine 31%
0729 Tootmine ja tootlemine, mujal liigitamata 66% | 40%
0732 Ehitus ja tsiviilrajatised 12%
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0811 Pollundus ja loomakasvatus 3%| 9% 1%
0812 Aiandus 2% | 4% 2%
0821 Metsandus 18%| 17%
0831 Kalandus 3%

1041 Transporditeenused 9% | 4% 2%

Kbik 6ppekavariihma |Gpetajad pole tootleva todstuse ametialagruppidesse potentsiaalne t66jéud.

Tabel

6 naitab illustratiivselt viisi, kuidas IBpetajate arvust on joutud potentsiaalse

koolituspakkumiseni. Jargnevas osas seletatakse protsess lahti.

1)

5)

LOpetajate topeltarvestuse minimeerimiseks kutsehariduses jaeti anallisist valja
jatkudppekavad. Jatkudpe eeldab uldjuhul kas esmadppe labimist ja/vGi té6kogemust.
Jatkudppe l0petaja kas juba on té6tanud ametialal pikemalt vGi labinud esmadppe ja seega
pole uus t66joud. Kdrghariduses analldsiti | astme Gppekavu. Magistridppe |Gpetanu on juba
labinud kérghariduse | astme. Il aste tdiendab tema oskusi ning teadmisi, tOstes Oppija
kvalifikatsiooni, kuid ei suurenda uue t66jou hulka.

Oppekavariihma |8petajate arvuks vdeti nelja viimase G&ppeaasta keskmine. OSKA
valdkonnauuringutes on tavaparaselt kasutatud kolme Oppeaasta keskmist. Uuringus
suurendati perioodi Ghe aasta vorra, et valtida liigset kdikumist, mis tuleneb dppekavadest,
kus vastuvott toimub (le aasta.

Haridusvoti nditab, mitu protsenti IGpetajatest on potentsiaalne t66jdoud ametialagruppi.
Naiteks kutsehariduses tekstiilide, rdivaste ja jalatsite valmistajateks on potentsiaalne t66joud
167 |6petajast 74% ehk 123,1 inimest aastas.

Kuna ko&ik IOpetajad ei sisene tooturule, on vaja |Opetajate arv korrutada labi
rakendumismaaraga. Eeltoodud néite jatkuks jouab potentsiaalsest 123 |6petajast to6turule
111.

Liites kokku haridustasemete kaupa kdikide ametialagruppide potentsiaalse t66jou, mis on
rakendumismaaraga labi  korrutatud, saame tulemuse, et tootleva tdostuse
ametialagruppidesse jouab tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistajate Oppekavariihmast
kutsehariduses 122 (73%) IGpetajat ning kdrghariduses 21 (47%) |Opetajat aastas. Teised
IGpetajad kas ei joua tooturule Eestis (u 10%) vOi on potentsiaalseks t66jouks teistele

ametialagruppidele, mis pole siinse uuringu uurimisalas.




Tabel 6. Tekstiili, réivaste, jalatsite valmistamise ning naha t6étlemise
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20152016 - Keskmine i i
- ) Rakendumis- Potentsiaalne
i ) i e 2018/2019 |&petajate L . i
Haridustase Ametialagrupp Haridusvoti keskmi . madraga Iabi |hariduspakkumine
eskmine arv - -
- ) ) _ arvutatud | dppekavarihmast
IGpetajate arv | haridusvoti
. Tobstuse toodejuhatajad 3% 4,8 4,3
Kutseharidus —~
I Tekstiilide, roivaste ja jalatsite valmistajad 74% 166,5 123,1 110,8 122
(v.a jatkudpe) — -
Muud tédstusoperaatorid 4% 7.2 6,5
Todstusjuhid 7% 3,1 2,8
. . Insenerid tiostuses 15% 6,6 5,9
Korgharidus | [—— —— -
‘e Toostuse toodejuhatajad 8% 44,75 3,7 34 21
as — —— - —
Tekstiilide, rdivaste ja jalatsite valmistajad 21% 9,2 8,3
Muud tbbstusoperaatorid 1% 0,7 0,6

Koolituskohtade tditumine kutsehariduses

Jargnevalt anname pdgusa Ulevaate planeeritud koolituskohtade tditumisest kutsehariduses aastatel

2018-2020 (tabel 4). Lisaks eelnevates osades kasitletud IGpetajate arvule tuleb vGimaluse korral

hinnata ka inimeste huvi asuda Gppima tasemedppes.

Tabel 7. Koolituskohtade tditmine kutsehariduses aastatel 2018-2020. Allikas: Haridus- ja Teadusministeerium

Planeeritud

Oppekavariihm koolituskohti Taituvus | Osakaal
Kutseharidus kokku 22000 19681 89%
Toiduainete tootlemine 784 670 85%
Elektrienergia ja energeetika 700 593 85%
Elektroonika ja automaatika 1008 842 84%
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 2058 1681 82%
Tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamine ning naha t66tlemine 532 433 81%
Mehaanika ja metallit6o 1021 777 76%
Materjalide to6tlemine (klaas, paber, plast ja puit) 882 647 73%
Keemiatehnoloogia ja -protsessid 84 49 58%

Aastatel 2018-2020 oli kutsehariduses planeeritud koolituskohtade taituvus 89%. Kdikides tehnika,

tootmise ja ehituse dppevaldkonna dppekavariihmades oli tdituvus alla kutsehariduse keskmise. Isegi

kui dppevaldkonnas 6pib palju inimesi, on tditmata koolituskohti keskmisest enam. Kdige madalama

tdituvusega keemiatehnoloogia ja -protsesside dppekavariihmas on oluline roll td6kohapdhisel dppel,

kus todandjad moodustavad grupid juba tootavatest inimestest. Madal tdituvus vdib olla tingitud

asjaolust, et todoandjatel polnud lihtsalt hetkel vdimalik panna kokku piisavalt dpperihmi.
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Olulisemate oskuste ja teadmiste Oppe arenguvajadused

Lithikokkuvote

Toodandjate hinnangul on Gldpilt téostusspetsiifiliste oskuste dppe suhtes hea. Kdrghariduses on vaja
leida Gha innovatiivsemaid lahendusi, kuidas toostusettevotted saaksid Ulikoolidega koostood teha,
mh kulalislektoreid kaasates. Kutsekoolide I0petajatel jaab vajaka optimeerimisoskusest,
ohutusteadmistest (eriti tooohutus) ning ruumilise motlemise oskusest, mille ks valjendus on ka

jooniste lugemise oskus.

Toostusega seotud Oppe hetke suurim prioriteet ja proovikivi on katta IKT-oskuste vajadus.
Korghariduses tuleks eelkdige arendada projekteerimis- ja anallilsitarkvara, infohalduse tarkvara,
tootmise juhtimise lahenduste ning tootmisrobotite kasutust. Kutsehariduses réhutati Opetajate
enesetdiendamise vajadust digioskuste alal ning e-Gppe platvormide téhusamat ja laialdasemat

kasutust.

Uldoskuste puhul réhutati, et neid saab kdige paremini arendada koostédprojektides, kuid kahjuks jaab

projektide juhendajail endil ildoskustest vajaka.

Kdikides ametialagruppides on vajalik pidev enesetdiendamine, eriti uutes tehnoloogiates ja
tarkvaralahendustes, uute seadmete kditamises ja hoolduses, baasdigidppes, loodus- ja reaalainetes
ning olulisemates Gldoskustes. Sageli napib vajalikke tdienduskoolitusi véi on to6andjad liiga passiivsed

tootajaid koolitustele saatma.

Eestis pakutava kutse- ja kdrghariduse ning tdaiendusGppe vastavust toostussektori oskuste vajadusele
on siin peaasjalikult analtisitud OSKA seni valminud valdkondlike uuringute ning nendele jargnenud
seiresessioonide alusel. OSKA uuringute dppe kvaliteedi peatiikkides on omakorda peamiseks aluseks
olnud EKKA (Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur) hindamisaruanded ning valdkondlike
ekspertide tagasiside. Nii nagu oskuste vajaduse peatiikk, on siingi oskuste ja koolituspakkumise
vordlus jaotatud kolmele oskuste riihmale tuginedes, milleks on té6stusspetsiifilised oskused, IKT-
oskused ja Uldoskused. Jargnevalt vilja toodud teemasid nimetasid nii eksperdid kui ka EKKA
hindamisaruanded. Uldistused ei puuduta kiki oskusi ega kogu koolituspakkumist. Vilja on toodud

kdige enam mainitud oskuste ja teadmiste Gppe arenguvajadused.
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Toostusspetsiifiliste oskuste dppe arenguvajadused

Toostusspetsiifiliste oskuste puhul on peamised vajakajddamised just nende ametialagruppide
valjabppes, kes on dra margitud tabelis 5 (tostusspetsiifiliste lisaoskuste tabel UA oskuste vajaduse
peatlikis). Seetottu peaks alltoodud maérkusi esmajarjekorras arvesse votma nende Gppekavade

arendusel, mille alusel nimetatud ametialade spetsialiste vOi oskustddtajaid koolitatakse.

Tooandjate hinnangul on uldpilt toodstusspetsiifiliste oskuste Oppe suhtes hea. Eriti kiitvaid
hinnanguid on saanud kutseGppeasutuste materiaal-tehnilised baasid, Opitoad ja laborid. Nii
korgkoolid kui ka kutsedppeasutused on ndinud vaeva, et populariseerida reaalaineid
Gldhariduskoolides ning tuua noorte jaoks esile loodus- ja reaalainetel pohinevaid huvitavaid
karjaariteid. Uha paremini toimib side tédandjate ja ppekavade juhtide vahel. Kutsedppeasutustes on
tookohapdhise Oppe rakendamine tugevdanud koostodd ettevotjatega, mistdttu vaarib see kogemus
laiemat tutvustamist koolidele ja ettevdtetele. Oppekavades on tdstetud jark-jargult praktiliste ainete,
Oppeprojektide ning praktika osakaalu Gppemahust. Naiteks mehhatroonikaoskuste puhul viitas
Soome ettevotte HeadAl poolt tehisintellektiga teostatud mehhatroonikaoskuste valjaselgitamine, et
Eestis on mehhatroonikaoskuste katmine dppekavades vaga hea (vt lisaks oskuste vajaduse peatikki).
Koikides mehhatroonika dppekavades, nii kutseharidusasutuste kui ka Tallinna Tehnikalilikooli puhul,
on tehtud véga head t66d, et viia 6ppekavad vastavusse td6maailma tldiste nGudmistega, kohati on
neist isegi ette joutud. Nii naiteks on Oppekavades juba ette arvestatud, et tulevikus peab
mehhatroonik olema mitte lihtsalt heade IKT-oskustega masinaoperaator, vaid tihti ka masinaid
seadistama, programmeerima ning olema Uhtviisi padev nii mehaanikas, elektroonikas kui ka
robootikas. HeadAl projekti tulemus langeb kokku ka masina-ja metallitddstuse valdkondlikus uuringus

esitatud eksperdihinnangutega.

Positiivsena voib vélja tuua toostusspetsiifilisi oskusi puudutavad arengusuundumused, mis toimusid
OSKA valdkondlike uuringute valmimise ja seirekoosolekute vahel. Mitut erialaseid oskusi puudutavat
ettepanekut asuti vaga kiiresti rakendama. Hea naitena Gppeasutuste ja ettevOtete suureparasest
koostdost saab vialja tuua selle, et 2017. aastal kdivitus Eesti Plastitoostuse Liidu ja Hilumaa Ametikooli
eestvedamisel Tallinna Tehnikakdrgkoolis plastito6tluse seadistaja baastaseme dpipoisidpe. Niisamuti
on eri toostussektorites algatatud stipendiume, loodud veebiplatvorme koostéoprojektide ning

I6putddde teemade leidmiseks, arendatud muuhulgas ka rahvusvahelist koostddd.

Vaga sage teema OSKA uuringute valmimise jargsetel seirekoosolekutel oli téostuskutsealade
populariseerimine. Oppurite leidmine on probleemiks kdigil erialadel, v.a infotehnoloogiakesksetel

erialadel. Kutsekoda on wuuringute valmimise aastatel 2015-2020 aktiivselt panustanud
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ettepanekutesse, mis voiksid aidata kaasa inseneridppe, mehhatroonika eriala ning teiste t66stusele
vajalike erialade dppe hoogustumisele.>® Populariseerimine peab jatkuma ka edaspidi eri osapoolte —
Oppeasutused, ettevotted, Eesti Teadusagentuur, Haridus- ja Teadusministeerium, vilistlased ja

Gliopilased — koostdos.

Jargnevalt haridustasemete kaupa moningad OSKA uuringutes ning seirekoosolekutel vilja toodud
teemad, mis annavad pildi sellest, kuidas saaks toostusspetsiifiliste oskuste vajadust veelgi paremini

katta.

K&rgharidus

Koigi toostusspetsiifiliste oskuste, aga eriti uute seadmete arendamise ja kditamise, toO0stusprotsesside
Gldise tundmise ning ohutusteadmiste puhul on oluline toostuspraktika. Hoolimata suurtest
joupingutusest, mida kdrgkoolid on teinud 0ppekavade praktilisemaks arendamisel, toovad t66andjad
jatkuvalt valja, et koolildpetajatel napib todle asumiseks praktilisi oskusi. Leiti, et dpe on kohati liiga
teoreetiline ning praktikakohtade otsimine jaetud vaid (ilidpilase hooleks. Innustati rohkem kasutama
aktiivéppe meetodeid, mis valmistavad (lidpilasi té6turule sisenemiseks paremini ette. Samuti kutsuti
liles leidma iiha innovatiivsemaid lahendusi, kuidas toostusettevotted saaksid iilikoolidega
koost6od teha. Siinkohal palusid tlikoolide esindajad to6andjatel arvestada ka seda, et ilikoolidel on
kohustus teostada alusuuringuid, edastada lisaks praktilistele teadmistele ka teoreetilisi teadmisi ning
anda &ppuritele viga hea analiiiitiline pagas. Ulikoolide p&hieesméargid seavad praktilise &ppe
korraldamisele teatavad piirangud. Ometi olid kdik osapooled Gksmeelel, et praktilise 6ppe osakaal

vOiks pigem suureneda ning mahu kérval peab veel enam tdhelepanu p66rama praktika kvaliteedile.

Kaudsemalt seoti toostusspetsiifiliste oskuste vajaduse tditmisega kiilalisoppejoudude teemat. Nimelt
on vaja, et Ulikoolid leiaksid Giha enam véimalusi kaasata Oppetddsse todstusettevotete esindajaid,
kelle abil on Ulidpilastel voimalus hoida fookust hetke uudseimatel arengusuundadel. Samuti on vaja
luua paremaid voimalusi Oppejdudude tOOstusettevGtetes stazeerimiseks. Samas tdheldati
seirekoosolekutel korduvalt, et dppejoududel ongi vaga keeruline Oppet6d kdikide aegandudvate
komponentide korval veel staZeerimas kaia, mistdttu on (lidpilastele heaks eelduseks oskuste
omandamisel seegi, kui dppejoud suudavad tulemuslikult aidata Glidpilasi sobivate praktikakohtade

leidmisel ja uurimistodde tegemisel.

30 Kutsekoda on aktiivselt panustanud ,Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035“ valmimisse, esitanud
valitsuskabinetis Inseneriakadeemia loomise ideed ning teinud koostd6s Soome ettevottega HeadAl 2020.
aastal katse luua oskuste vajadust monitoorivat tehisintellekti.
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Kutseharidus

Sarnaselt kdrgkoolidega, toodi ka kutsehariduse puhul vilja erialadpetajate praktiliste oskuste tase.
Paremini peaks korraldama erialadpetajate toostusettevotetes stazeerimist ning senisest veelgi enam
kaasama Opetajaid ja praktikajuhendajaid toostusettevotetest. See hdolmab valisOpetajatele ja
praktikajuhendajate andragoogika ning pedagoogika alase ndustamise ning koolituse pakkumist.
Tooandjaid peaks veelgi enam teavitama tookohapdhise Sppe vBimalustest, seda hoolimata asjaolust,
et paljud ettevétjad hindavad dpipoisiGppe halduskoormust ettevétja jaoks liiga suureks, juhendajate
leidmist keeruliseks ja Gppe korraldamist kalliks. Hoolimata ressursside vahesusest peaks tegema
suuremaid jGupingutusi, et sooritada praktikat ja stazeerimist ka valisriikides, eriti erialadel, mille puhul

napib kohalikku teadmust (nt spetsiifilised materjalitehnoloogiad).

Mitme toostussektori esindajad toid vélja, et eriti just kutsekoolide l|Gpetajatel jadb vajaka
optimeerimisoskusest, ohutusteadmistest (eriti todohutus) ning ruumilise motlemise oskusest, mille
iiks valjendus on ka jooniste lugemise oskus. Nende teadmiste omandamiseks peaks kutseGppes
senisest enam tdhtsustama muuhulgas Gppekeskkonna korrashoidu, tooilesannete vormistust,
materjalide hoiustamist, pooltoodete vbi pooleliolevate t60de hoiustamist jne. Jooniste lugemise
oskust parandab eelkdige pidev praktika voimalikult erilaadsete joonistega tootamisel véi veelgi

parem, nende koostamisel.

Taiendusdpe

Suur hulk té6stusspetsiifilisi oskusi omandatakse voi lihvitakse péarast tasemedpet taiendusdppes.
Sellisteks on néiteks uute seadmete kditamine ja arendus, ohutusteadmised, andmeanaliiiis,
ruumiline mo6tlemine. Pea koikidel to6stussektori kutsealadel on vajalik pidev enesetaiendus, sest
seadmed ja tehnoloogiad arenevad vaga kiiresti ning to6tajatel on vaja uute véimalustega kiiresti ning
professionaalselt kohaneda. Spetsialistide ja oskustootajate tehnoloogiaalase tdiendusGppe vajadus
on juhtide koolitusvajadusest mdnevodrra erinev, kuna spetsialistidelt eeldatakse tehnoloogiliste
uuenduste rakendamise oskust. Kui juhtide puhul on tdienduskoolitus sageli eri t66stusvaldkondade
Glene ehk rakendatav mitmes majandusvaldkonnas, siis spetsialistide erialane taienduskoolituse

vajadus on rohkem t66stuse ning tihtipeale lausa ettevotte keskne.

Ohutusalasesse tdiendusOppesse suhtuti valdkonniti erinevalt. Naiteks keemia-, kummi-, plasti- ja

ehitusmaterjalide to66stuses nahti ohutusalast tdiendusOpet piisavana, masina- ja metallit6dstuses
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pigem oskustootajate vajadusena ning enamikus teistes toOstussektorites vajalikuna koigil

tootmistiksuses tootavatel kutsealadel.

Kvaliteedijuhtimises nahti peamise tdaienduskoolituse vajadusena kvaliteedistandarditega seonduvat,
aga samuti mainiti dra naiteks see, et ka insenerid peaksid kvaliteedijuhtimises tdiendusdopet saama.
Mehhatroonikaoskustegi puhul nahti vajadust tdiendavaks Gppeks, eriti kuna vajadus nimetatud
oskuste jarele tulevikus kasvab. Mehhatroonikaalased tdienduskoolitused peaksid tulevikus enam

keskenduma té6stusinformaatikale ning robotite seadistamisele ja hooldamisele.

Arvestades ettevOtete spetsiifikat toimub tdienduskoolitus ka valisriikides. Eriti kdib see tehnikute
kohta, kes on sageli kutsutud uue tehnoloogia soetamise jarel seadmete tootja voi tarnija juurde
kditamist ja remontimist Oppima. Arenguvajadusena nahti siinkohal eelkdige tootajate erialase
keeleoskuse puudumist, mis peaks omakorda olema omandatud kohalike tdiendusdppekursuste

raames.

Kaudse tegurina toodi valja tdiendusGppe regionaalne aspekt. Naiteks keemiaprotsesside alane
tdiendusdpe on lda-Virumaal kaetud, kuid seda vajaksid rohkem ka teised maakonnad. Niisamuti on
vdlja toodud, et Parnumaal oleks vaja rohkem tekstiili- ja nahatéotluse tdiendusdpet. Siinkohal

eeldatakse ka suuremat initsiatiivi ettevétetelt, mis kursuseid koolidelt tellima peaks.

Uks olulisemaid puudujaike todstusspetsiifilistes oskustes on loodus- ja reaalainete tundmine. Neid
puudujddke peaks muuhulgas katma tdienduskoolitus. Peaks looma vdimaluse eriala spetsiifikast
lahtudes ,lappida teadmiste auke”, mis on tekkinud Gldhariduskoolis Gppides. Eriti puudulikuna
ndevad nii kutse- kui ka korgkoolide esindajad Glidpilaste matemaatikateadmisi. Puudulik baasainete
ettevalmistus kandub |dbi kogu haridustee todellu ja mdéjutab ka seal toimimist ning mis veelgi
olulisem, tootaja motivatsiooni valitud erialal jatkata. Véimalus tdiendusdppes baasainetes jarele
aidata peaks olema loomulik ja mittestigmatiseeritud viis, kuidas eri 6ppetasemetel ning eri vanuses

inimesi muudegi toostusspetsiifiliste oskuste ja teadmiste omandamisel aidata.

Taienduskoolituses peaks senisest enam réhku panema ka té6stusspetsiifiliste mitgi-, turundus- ja
kommunikatsioonikompetentside omandamisele, eriti valdkonna tippspetsialistide puhul. Sellise
taiendusdppe jarele tuntakse teravat puudust pea kdikides toostusvaldkondades. Vastavas koolituses
vOiks kaasata tippkonsultante, kes peavad omakorda ennast kurssi viima tdostusspetsiifiliste
noudmiste ja vajadustega. Peamiseks proovikiviks ja probleemiasetuseks on arvestada
turundusloogikat juba tootearenduses (toodete vaartuspakkumise parandamine) ning samuti uute

turgude leidmine.
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IKT-oskuste Oppe arenguvajadused

Eranditult kdik OSKA t66stuse valdkonnauuringuid toid pohilise arenguvajadusena oskuse teemas esile
IKT-oskused. Ettepanekud IKT-oskuste arendamiseks puudutasid koigil Oppetasemetel ja
taienduskoolituses Oppe mahu suurendamist, erialaste IKT-oskuste arendamist ja koolituse kvaliteedi
tostmist koolitajate kvalifikatsiooni parandamise kaudu. Koigis OSKA uuringutes leiti, et labivalt on
vaja tosta valdkonna toéotajate IKT-teadmisi, et suurendada to6tajate valmisolekut ja voimekust

Oppida Gimber nn nutikamate seadmetega to6tama.

OSKA IKT valdkondlik uuring rdhutas suuremat vajadust keskenduda IKT-spetsialistide vdljadppele info-
ja kommunikatsioonivaldkonnast viéljaspool, mis on (htlasi ka (ks nutika spetsialiseerumise
prioriteetne suund. To6stuse kontekstis tahendaks see, et tekiks rohkem juurde inimesi, kes tunnevad
toostuse konteksti, kuid kel on ka baas- ja erialased digipddevused vilunud kasutaja tasemel. 2017.
aastal toimunud IKT-valdkonna seireteemalisel eksperdikogul tOstatati teema uuesti ning lisati, et
koige tulemuslikum on, kui teadmine erialaspetsiifilistest IKT-kompetentsidest tekib valdkonna sees.
Lisaks toodi esile mitte-IKT-valdkonnaga seotud ametialade erialaste IKT-kompetentside kirjeldamise

mudel.

Kuigi digipadevused on (ldiselt olnud oskuste vajaduse fookuses juba aastaid, kerkis vajadus veelgi
enam esile 2020. aasta COVID-19 puhangu ajal, mil veebikanalite kaudu t66tamine ei olnud enam
ainult kontoritootajate parusmaa, vaid laienes ka kontori ja tootmisiiksuste kdsuahelatesse ning

seadmete hooldusse vilismaa kaugtoe abil.

Kuna td6stuses on automatiseerimine ning masinate kasutuselevdtt niivord oluline trend, siis tuleb ka
koolidel teha vajalikke lisapingutusi muutustega toimetulemiseks, sh pakkuda IKT-oskuste &petamist
eraldi moodulites ja/véi jatkudppena. Samuti on mitmes uuringus tehtud ettepanek, et té6stuse
erialast Opet pakkuvate kutse- ja koérgkoolidele vastavad instituudid voi osakonnad tutvustaks
tehnoloogiaga seotud rakendumise vGimalusi ka infotehnoloogia erialadel Gppijatele ning pakuks neile

praktikavdimalusi ja I6putddde teemasid.

Jargnevalt (levaade valitud |IKT-oskuste arenguvajadustest, mis on Oppetasemeti VvOoi

taienduskoolituses ara margitud.
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Kdrgharidus

Korghariduses tuleks eelkdige arendada projekteerimis- ja analiilisitarkvara, infohalduse tarkvara,

tootmise juhtimise lahenduste ning tootmisrobotite kasutust.

Naiteks TalTechi materjalitehnoloogia bakalaureusedppes on erinevalt varasemast Oppekava
versioonist kohe alguses lisatud tehniline joonestamine ja CAD ning bakalaureusekava I6pus on aine

nimega , Tehniline graafika“, mis tihendab CAD/CAM-programmid ja materjalitdostuse.

Koolid tdid lisatakistusena vilja, et programmide litsentsid on kallid ning isegi kui ostetakse litsentsid
15-20 arvutisse, voib probleem kerkida sellest, et sama programmi kasutavad ka teiste erialade
Opilased. Kui litsents tuleb praktikakohta kaasa votta, voivad takistuseks saada kas litsentsi piirangud
(ei tohi kasutada mujal kui ainult koolis) voi asjaolu, et praktikakohas kasutatakse hoopis teistsugust

programmi. Kindlasti ei tohiks litsentsidega seonduvad takistused parssida praktika sisulist toimimist.

Masina- ja metallitodstuse valdkondlik uuringu sedastas, et ka ekspordi- ja tootearenduse suutlikkuse
tostmiseks on vaja kodikidel valdkonna kdrghariduse dppekavadel tdhustada erialaste IKT-oskuste, nt
CAD/CAM-tarkvarade ja protsesside automatiseerimise teadmisi. Erialaoskuste puhul nimetati eraldi

vajadust IKT-oskuste jarele, mis véimaldaksid saavutada Industry 4.0 to6stuse digitaliseerituse taset.

Kutseharidus

Kutsehariduses innustati OSKA t66stusuuringutes petajaid koosto6s ettevétjate ja vilistlastega looma
tohusamaid e-Gppe materjale ning leidma voimalusi Opetajate IKT-oskuste arendamiseks
niilidisaegsete 6petamismeetodite rakendamisel ja uute 6ppematerjalide loomisel. E-Gppe tahtsus
kasvas eriti COVID-19 puhangu ajal. Lisaks drgitati Opetajaid tdiustama oma digivahendite paketti,

naiteks mitte jdama kinni vaid Ghte konstrueerimise-modelleerimise tarkvarasse.

Mitmel juhul toodi vilja, et naiteks tehnoloogide ettevalmistus on liiga materjalipdhine ning rohkem
peaks Opetama tootmisseadmete digikomponente. Samas tuli arvestada, et iha digitaalsemaks

muutuvate seadmete tarkvarakoolitused on pigem seadmete tarnijate ampluaa.

Uuringutes nahti arenguvajadusena ka hooldustehnikute ja mehhatroonikute puhul

programmeerimiskeelte Opet ning robotite seadistamist ja hooldust.
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Taienduskoolitus

Uldine vajadus on soodustada ettevotetes kdikide tasandite tootajate regulaarset osalemist
tiienduskoolitustel. Hoolimata sellest, et to6taja tdienduskoolitustel osalemine tekitab
tookorralduses ebamugavusi, peaks selleks leidma ressursse tulevikuoskusi ja to6jouvajadust silmas

pidades.

Nii Tootukassa koolitusi t66tust ennetava meetmena kui ka HTM-i tasuta digipadevuste koolitusi
kritiseeriti baasteadmistele keskendumise tottu. Uuringutes toodi vilja, et koolituskavade sisu peaks
rohkem segmenteerima, et oleks koolitusi ka toostuserialade spetsialistidele ja oskusttotajatele, kes

on juba vilunud kasutajad.

Toiduainetdodstuse valdkonnas toodi taienduskoolituste vallas valja vajadus jargmise koolituse jarele:
arvutikoolitus tootmise Uhiseks aruandluseks, t6oplaanideks ning probleemteadete edastamiseks

kasutatavate arvutiprogrammide kasutamiseks.

Puidutoostuse uuringus toodi vdlja, et IKT-tdienduskoolitus voib anda vdimaluse Umberdppeks.
Naiteks metsa- ja puitmaterjali tundmise ja tootlemise oskustega tootajatel on vdimalus toodtada
valdkonna sees mitmel muul ametikohal (nt liinioperaatorina, pingioperaatorina), kui nad labivad

valdkondliku IKT-koolituse.

IKT-uuringu alusel on valdkonnaviliste teiste tegevusalade spetsialistide (nt keskastmejuhid) suurim
vajadus nn targa tellija koolituse jarele ehk oskuse jarele valida oma ettevdtte spetsiifilistest
vajadustest lahtuv tarkvaralahendus vdi sOnastada selle komponendid arendajale piisava

detailsusastmega.

Uldoskuste 8ppe arenguvajadused

Toostuse todandjatega oskuste vajadust valja selgitades tuuakse (iha enam valja just Gldoskuste
ja -hoiakute vajadust. Eranditult koik uuringud réhutavad nii oskustootajate kui ka spetsialistide puhul
naiteks selliseid Uldoskusi: meeskonnatoodoskus, kohanemisvoime, analiiisioskus,

eneseviljendusoskus, Oppimisvoime, initsiatiivikus, voorkeelte oskus. Ka viimane Maailma
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Majandusfoorumi raport tdstis lldoskused varasemast veelgi kdrgemale kohale3l. Enim on esile

kerkimas vajadus probleemilahendusoskuse, analllsivéime ja enesejuhtimise jarele.

Huvitava suundumusena voOib tdheldada, et kui esimestes OSKA ekspertkogudes olid osalejad
seisukohal, et Gldoskusi ilmselt ei ole vdimalik koolitada, siis aasta-aastalt on hakanud tiha rohkem
tulema positiivseid kogemusi seoses sellega, kuidas (ldoskusi eri koolitusprotsessides omandada,

kasvatada ja lihvida.

Koige enam on nii kooliesindajate kui ka tooandjate sonul voimalik iildoskusi 6ppida probleemdppes
ja koostooprojektides. Sellistes tegevustes rakendatakse Uksikute todoperatsioonide Gpetamise
asemel terviklikke toOprotsesse arvestavat Opet ja kasutatakse senisest enam aktiivbppe meetodeid,
nt praktilise suunitlusega Ulesandeid ja grupitdid. Meeskonnatooprojektide juures on suureks
arenguvajaduseks ebapddev juhendamine, mida valjendab liiga tihti oskamatus aidata projekti
osapooltel konflikte lahendada, vGi selliste olukordade lahendamine, kus projekti osapooled ei mdista

teineteise eesmarke ja ,raagivad teineteisest méoda“.

Arenguvajaduseks vGib praegusel hetkel lugeda ka eri tasemel ja profiiliga 6pet pakkuvate koolide
omavahelist koostddd. Opetajatel, dppejdududel ja &ppuritel oleks vdimalik tulemuslike
koostddsuhete s6lmimisel Uksteise kogemusest Gppida ja seda voimalust peaks tulevikus rohkem
kasutama. On véaga oluline, et eri koolide Gpilased saaksid teostada koolide toetusel tootearenduse
projekte, osaleda Gpitubades ja seminaridel voi kasutada muid koostdoplatvorme. Sellesuunalisteks
algatusteks (ka materiaal-tehnoloogilise baasi ristkasutuseks koolide poolt) peaks kindlasti leidma

tulevikus vahendid ja juhendajad.

Eksperdid tdid suhtlemiskoolituse olulisuse eriti vélja tootmises oskustdotajatest vialja kasvanud
keskastme spetsialistide, naiteks meistri/toojuhi, ka tehnoloogi puhul, kes tunnevad hésti tootmist,
kuid kelle véime meeskonda juhtida, to6id planeerida ning konflikte ennetada ja lahendada vajab
arendamist. Teiselt poolt on oluline oskus oma seisukohtade kindel, argumenteeritud ning
hinnanguvaba vialjendamine ning teiste vajaduste aktsepteerimine. Puudujaagid neis oskustes vdivad

pohjustada konflikte, mille lahendamine vdib olla ressursikulukas.

Killaltki suure mahu on OSKA dppekvaliteedi hindamise peatiikid andnud vddrkeelte dpetamisega
seotud kitsaskohtadele. Inglise keele oskus on kasvava vajadusega oskus, mille omandamine on (ha

lihntsam ka koolivaliselt, mistdttu peaks kool eelkdige réhku panema valdkonnaspetsiifilise inglise keele

31 World Economic Forum (2020). The Future of Jobs Report.
http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2020.pdf
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arendamisele. Ingliskeelsete Gppekavade lisamisel on tédstuse seisukohalt méte ainult siis, kui luuakse
vOimalused integreerida rohkem valismaalasi Eesti tooturule. Selleks, et kaasata Gha rohkem eri
emakeelt (k.a vene keelt) kdnelevaid inimesi spetsialisti tasemedppesse, pakutakse valikainena eesti
keele 6pet ning korghariduses saab eesti keelt 6ppida nn lisa-aastal, mistéttu nominaalne Gppeaeg

pikeneb aasta vorra.

Naiteks markis keemia-, kummi-, plasti- ja ehitusmaterjalide t66stuse uuring, et arvestades valdkonna
ettevOtete spetsiifikat voivad spetsiifiliste seadmete, masinate, slsteemide voi programmide
koolitused toimuda viljaspool Eestit, kas Venemaal, Uhendkuningriigis, Saksamaal, Ameerika
Uhendriikides, Belgias, Leedus vm, olenevalt ettevdtte vdi seadme tarnija peakorteri asukohast.
Sellistel juhtudel on eelduseks, et t66tajal on piisav keeleoskus (tavaparaselt inglise vGi vene keel), mis
ei ole probleemiks juhtide, tipp- ja keskastme spetsialistide puhul, kuid véib osutuda probleemseks

oskustooliste puhul, kelle t66 tavaparaselt (erialase) véorkeele oskust ei ndua.

Kuna Uldoskuste arengule orienteeritud koolitusi pakuvad nii HTM kui ka Tootukassa vaga suures
mahus, siis voib nimetatud oskuste puudujdak olla tingitud sellest, et ettevotetes ja asutustes ei
tegeleta piisava teadlikkusega personaliarendusega ning oma té6tajatele ei véimaldata osaleda turul

pakutavatel koolitustel.
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Toojouvajaduse ja koolituspakkumise vordlus

Lithikokkuvote

e Kriitiline puudujaak on tehnikalade ning tootmise ja to6tlemise kdrgharidusega spetsialistidest
ning to6jouvajadus Uletab markimisvaarselt koolituspakkumist.

e Kutsehariduses |I6petab liiga palju pagareid, ratsepaid, dmblejaid, tislereid ja automehaanikuid.

e Kutsehariduses on puudu tasakaal voi kerge puudujaak elektrienergia ja energeetika,

elektroonika ja automaatika ning mehaanika ja metallit66 6ppekavariihmades.

Too6jouvajaduse ja koolituspakkumise vérdluse tulemused esitatakse 6ppesuundade (joonised 18 ja 19)

ning 6ppekavarihma vaates (tabel 8). Ametialagrupi vaade asub lisas 2.

Tehnikaalade ning tootmise ja tootlemise Oppesuund koondab kokku tootleva tddostuse
ametialagruppide jaoks kdige olulisemad 6ppekavariihmad ja 6ppekavad. Kutsehariduse tasemel on
|6petajaid toojouvajadusest mdnevdrra rohkem, kuid tdédandjad on valdkondlikes uuringutes

valjendanud tunnetuslikku puudust. Vastuolul on kaks eeldatavat pShjust.

2000 2000
1750 1750
1500 1500
1250 1250

o
~

o
(%]

o
N

1000 1000
75 50
50 00
25 50

0 0

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
mmm Kutseharidus, noored Kutseharidus, taiskasvanud

—To06jouvajadus

Joonis 18. Téétleva tééstuse ametialagruppide proportsionaalne osa IGpetajatest ja tééjouvajadusest kutsehariduse
tehnikala ning tootmise ja t66tlemise 6ppesuunal. Allikas: Kutsekoda, EHIS

Esiteks on toojouvajaduse ja koolituspakkumise tasakaal Oppekavati erinev. Naiteks pagarite,

keevitajate, tislerite ja ratsepate puhul (letab koolituspakkumine tdojouvajadust. Metalli- ja
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masinatoostuse uuringus toodi vilja, et keevitajate puhul Iahevad paljud IGpetajad valismaale toodle.
Enamik OSKA valdkondlikke uuringuid on toonud vilja, et mehhatroonikutest, tehnikutest ja
automaatikatest on puudus. Detailsemate Opet puudutavate otsuste tegemisel tuleb Iahtuda ka OSKA

valdkondlike uuringute sGnumitest.

Teiseks on uus toojoud noored inimesed, kelle koolituspakkumine on alla t66jouvajaduse.
Taiskasvanud inimesed vdivad, kuid ei pruugi olla uus t66jéud sektorile. Lopetaja vois sektoris to6tada
pikemat aega ning omandada haridust kvalifikatsiooni ja oskuste tdstmiseks. Sellisel kujul tdiendusdpe

on vaga tervitatav, kuid ei paku uut t66jéudu.

Lisaks tuleb arvestada, et jooniselt 19 on puudu teiste ametialagruppide t66jouvajadus, mis polnud UA

uurimisalas.

Korghariduses | astme tehnikalaade ning tootmise ja to0tlemise Gppesuuna I6petajate arv on marksa
vaiksem kui tootleva to6stuse ametialagruppide to6jéuvajadus. Isegi kui lisada I0petajate arvule ka
need IOpetajad, kes ei rakendu voi kes on arvestatud toojouvajaduse katteks teistele

ametialagruppidele, oleks t66jduvajadus koolituspakkumisest suurem.
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Joonis 19. Téétleva tééstuse ametialagruppide proportsionaalne osa IGpetajatest ja tédjouvajadusest kérghariduse | astme
tehnikala ning tootmise ja t66tlemise 6ppesuunal. Allikas: Kutsekoda, EHIS

Suur vahe on tingitud mitmesugustest mdjuritest. Esiteks on ametialagruppide asendusvajadus suur.
Teiseks on OSKA valdkondlike uuringute eksperdiintervjuudes toonud koolid vilja, et eelnimetatud
Oppesuundade erialad pole populaarsed. Kolmandaks on juba praegu osa kdrgharidust eeldavaid

ametikohti taidetud inimestega, kellel pole kdrgharidust. T66jouvajadust arvestades eeldati uuringut
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koostades, et to6turult lahkuvate lldharidusega spetsialistide asemel on maistlik koolitada vahemalt
kutsehariduse, kuid ideaalis kdrghariduse omandanud spetsialiste. On voetud eelduseks, et loodava
lisandvaartuse kasvatamiseks kasvab vajadus jarjest korgema kvalifikatsiooni omandanud té6tajate
jarele. Ent ka koige suuremate pingutuste ja edu korral ei ole vGimalik to6tlevale todstusele sobivate

Oppesuundade |Gpetajate abil katta toojouvajadust.

Euroopa Liidu rikkamates riikides on kdrgtehnoloogiliste tookohtade osakaal to6tlevast t6ostusest
ning SKP inimese kohta kdrged. Juhul, kui Eestil on soov jduda jarele Euroopa Liidu rikkamatele

riikidele, on meil vaja tGsta spetsialistide osakaalu to6tlevas toostuses.
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Joonis 20. Spetsialistide osakaal tootleva to6stuse hdives ja SKP elaniku kohta 2017. aastal. Allikas: To0stusalade analiiis
2018, Geomedia, Eurostat

Tabel 8 esitab toojouvajaduse ja koolituspakkumise vahelise vordluse Oppekavariihmade jargi.
Tootleva t66stuse ametialagruppidega on seotud lai valik Gppekavariihmi, neist mitmes on t66tleva
to0stuse toojouvajaduse osakaal kogu vajadusest marginaalne. Jargnevas peatikis on esitatud
tootleva to0stuse todjGuvajaduse katmiseks olulisimad dppekavarihmad. Analiisis kasitletakse ainult
tootleva toostuse UA kaasatud ametialagruppide todjouvajadust ning haridusvétme jargi
proportsionaalset koolituspakkumist. Kohati on UA tulemusi vorreldud ka OSKA valdkondlike
uuringute tulemustega. Mdningane erinevus nende vahel on ootuspdrane, sest alusandmestik ja

metoodika on erinevad.



78

Tabel 8. Téétleva téostuse téGjouvajaduse ja koolituspakkumise vordlus 6ppekavariihmade jérgi??

To6j6u- .
= . i i Haridus-
Oppekava rithmad Haridus vajadus VAHE .
pakkumine
kokku

Kutseharidus 132 -19 113

0713 Elektrienergia ja energeetika Kérgharidus 121 -74 47
Kutseharidus 210 -15 195

0714 Elektroonika ja automaatika Kérgharidus 23 -5 18
Kutseharidus 291 15 306

0715 Mehaanika ja metallitoo Kérgharidus 136 -91 45
Kutseharidus 330 55 385

0716 Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika K&rgharidus a0 -52 38
0719 Tehnikaalad, mujal liigitamata Kérgharidus 178 -112 67
Kutseharidus 86 87 173

0721 Toiduainete tddtlemine Kérgharidus 45 -27 18
Kutseharidus 207 31 238

0722 Materjalide téotlemine (klaas, paber, plast ja puit) K&rgharidus 54 -47 7
Kutseharidus 67 55 122

0723 Tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamine ning naha téotlemine Kérgharidus 48 -27 21
0729 Tootmine ja téotlemine, mujal liigitamata Kérgharidus 71 -39 32

0713 Elektrienergia ja energeetika

Oppekavariihma té6jduvajadus tuleb 60% ulatuses masinate ja seadmete tehnikute, mehhatroonikute
ja elektrikute ametialagrupist. Teistest ametialagruppidest on olulised veel insenerid t6dstuses ning

toostuse toodejuhatajad.

OSKA uuringutest anallusiti Oppekavarihmade Oppekavu k&ige pohjalikumalt energeetika ja
kaevandamise uuringus (2017), mis t6i vélja, et statistiliselt on elektri- ja energeetikainseneride
noudlus kérghariduse pakkumisega kaetud. Energeetika ja elektriala tehnikute, tootmisoperaatorite ja
toodejuhatajate puhul on puudujadk rakenduskdrghariduse tasemel ning 5. taseme kutsedppes.
Elektrikutest on vadike puudujadk. UA tulemused on sarnased valdkondliku uuringu tulemustega.
Kdrghariduses nditavad modlemad uuringud puudujaaki. Uuringujargsel ajal on |Opetajate arv
Oppekavariihmas mdénevdrra vahenenud, kuid mitte nii markimisvaarselt, et vahe suurust seletada.

Erinevuse pdhjused tulenevad eelkdige metoodikast.

Kutsehariduses tdid mdlemad uuringud valja vaikse puudujaagi. UA-s oli dppekavariihma puudujaak —

14% ehk tasakaalus (alla +/— 20%).

32 VAHE" veerg niitab, millistes ametialagruppides on oluline koolituspakkumise puudus (punane), millistes on
tasakaal (roheline) ning millistes oluline tilepakkumine (sinine).
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Joonis 21. Lopetajate arv elektrienergia ja energeetika 6ppekavariihmas. Allikas: EHIS

0714 Elektroonika ja automaatika

Oppekavariihma td6jduvajadus tuleb 39% ulatuses masinate ja seadmete tehnikute, mehhatroonikute

ja elektrikute ametialagrupist.

Elektroonikatdostuse ja telekommunikatsiooni t66jouvajadust analldsiti OSKA IKT-uuringus (2016),
automaatikat ja mehhatroonikat on analliiisitud erinevates OSKA tdotleva t66stuse valdkondades

nditeks osana mehhatroonikute vdi tehnikute pShikutsealadest.

OSKA IKT-uuringu tulemused néitasid, et elektroonikainseneridest on puudus (korgharidus),
elektroonikatehnikuid koolitatakse korgharidustasemel piisavalt ning kutseharidustasemel vajalikust
vahem. Telekommunikatsiooniinseneridest on puudus (kGrgharidus) ning

telekommunikatsioonitehnikutest on puudus nii kutse- kui ka kdrgharidustasemel.

OSKA metsamajanduse ja puidutddstuse uuringu (2016) tulemus t6i vélja, et tootmisseadmete
tehnikutest on puudujddk. OSKA masina- ja metallitoostuse uuringu (2016) tulemus naitas, et
hooldustehnikute ja mehhatroonikute to6jouvajadus oli tasakaalus. OSKA keemia-, kummi-, plasti- ja
ehitusmaterjalitoostuse uuringu (2017) tulemused toid vélja, et to0stusseadmete ja masinate

mehaanikutest oli puudujaak. OSKA rdiva-, tekstiili- ja nahatddstuse uuringu (2018) tulemus naitas, et
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tehnikutest on puudujadk. Tegu on vdikse hdéivega, kus puudujadk on 3 |Gpetajat aastas, kuid

osakaaluna on see suur.

UA tulemuste jargi on toojouvajadus korghariduses kerges puudujdagis (—23%) ja kutsehariduses
tasakaalus (—7%). Kuigi OSKA valdkondlikud uuringud naitavad puudujaaki nii kutsehariduses kui ka
korghariduses, on valdkondlike uuringute puudujddgi suurusjark suurem just kutsehariduses.
Valdkondlikes uuringutes analllsiti koolituspakkumist kitsalt Oppekavade |6ikes. Tehnikute,
mehhatroonikute ja automaatikute puhul analilsiti ka mehhatroonika ja/voi automaatika
Oppekavade IGpetajaid. UA haridusvoti vaatab tooturu tegelikke liikumisi ning seob hariduse ja
tookoha laiemalt, kui seda tehti valdkondlikes uuringutes. Haridusvotit rakendades vidheneb
toojouvajadus automaatikute ja mehhatroonikute jarele, sest puudujadki on katnud teiste
Oppekavariihmade dppekavad, mille Iabides omandatakse tehnilisi oskusi ja teadmisi. Arvestades, et
valdkondlike uuringute tulemused naitasid kutseharidustasemetel automaatikute ja mehhatroonikute
puhul puudujdaki ning kuna tegu on oluliste ametitega to0stuse automatiseerimisel, on mdistlik jatkata
automaatikute ja mehhatroonikute vastuvotu suurendamist ning soosida I0petajate toostusesse toole

minemist.

Kdrghariduse puudujdagi suhtes ihilduvad OSKA valdkondlike uuringute ja UA tulemused. Viimaste
aastatega on Oppekavarihmas markimisvadrselt vahenenud vastuvétt just kdrghariduse | astme
Oppekavadele. Osaliselt on see selgitatav noorte arvu vahenemisega. Teisalt on Oppekavade
uuendamise kaigus suletud Oppekavu elektroonika ja automaatika Gppekavariihmas ning avatud
tehnikaalad muijal liigitamata (0719) 6ppekavariihmas. Kérgharidusega to0stusinseneride koolitamine
on tahtis tootmise automatiseerimiseks. llma kérgemate tehniliste teadmisteta on raske viia t66stust

suurema lisandvaartuse poole.
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Joonis 22. Elektroonika ja automaatika 6ppekavariihmas vastu véetud kutsehariduses. Allikas: EHIS
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Joonis 23. Elektroonika ja automaatika 6ppekavariihmas vastu véetud korghariduses. Allikas: EHIS
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0715 Mehaanika ja metallitoo

Oppekavariihma t66jduvajadus tuleb 48% ulatuses metalltoodete ja -konstruktsioonide valmistajate

ametialagrupist.

Mehaanika ja metallitooé Oppekavariihmal on kdige suurem {ihisosa OSKA metalli- ja masinatddstuse
uuringuga (2016). Uuringu tulemused néitasid, et juhtide ja spetsialistide noudlus (letab

koolituspakkumist (—26%). Oskustdotajate puhul lletab pakkumine ndudlust.

UA tulemused Uhtivad valdkondliku uuringuga kdrghariduse tasakaaluhinnangus, molema jargi on
puudujaak. Kutsehariduses valitseb metanaliiisi jargi tasakaal. Osaliselt on erinevus tingitud sellest, et
valdkondlikus uuringus vaadati Oppekavu hasti spetsiifiliselt ning naiteks viimistlejate
koolituspakkumiseks oli 0, kuna puudusid 6ppekavad, mis koolitaksid spetsiaalselt metalliviimistlejaid.
Tootleva toostuse metanaliits lahtub téoturutrendidest ning ndeb muude mehaanika ja metallit6o
Oppekavariihma Oppekavade |6petajaid viimistlejateks sobivana (eriti kuna see ndhtub ka tootajate
lilkumises). Valdkondlikus uuringus tuuakse vilja, et spetsiifilise dppe puudumine pole probleem, sest
lisateadmised ja -oskused omandatakse t60 kdigus. Kutsehariduses on viimaste aastate jooksul
vahenenud keevitajate ja pingioperaatorite vastuvotuarvud. Trendi jatkudes vGib tekkida puudujaak
just tdnapédevaste pinkide operaatoritest. Hea uudisena on avatud robotioperaatori ja -tehniku

Oppekavad, mille Idpetajaid vajavad kdik tootleva toé6stuse harud.

Korghariduses on nii UA kui ka valdkondliku uuringu tulemus, et IGpetajaid on puudu. UA-s on
puudujadk suurem kui valdkondlikus uuringus. Osaliselt tuleneb see metoodika erinevusest, kuid
korghariduses on Oppekavariihmas vahenenud oluliselt ka | astmesse vastuvétt, mis suurendab

puudujaaki.
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Joonis 24. Mehaanika ja metallitoé dppekavariihmas vastu voetud kutsehariduse. Allikas: EHIS
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Joonis 25. Mehaanika ja metallit6é dppekavariihmas vastu véetud kérgharidusse. Allikas: EHIS
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0716 Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika

Oppekavariihmaga seotud tddjduvajadusest moodustab 56% sdidukite tehnikute ja mehaanikute
ametialagrupp. Sellel ametialagrupil on kdige tugevam seos transpordi, logistika, mootorsdidukite
remondi ja hoolduse valdkonna uuringuga (2017). Uuringu tulemused naitavad olulist tGlekoolitamist,

eriti kutsehariduses diagnostikute, mootorsdidukite tehnikute ja keretdode tehnikute puhul.

Valdkondlikus uuringus on esile toodud, et t66j6uvajadus voib olla kutsehariduses alahinnatud, kuna
tehnikud tootavad teistel erialadel. UA jargi on dppekavariihmas kutseharidustasemel llekoolitamine,
kuid marksa vdiksem uuringu enda tulemustest. Vaiksem Ullekoolitamine ei ole tingitud huvi langusest
dppekavade vastu. Oppekavad on olnud stabiilselt populaarsed. Vahe tuleneb sellest, et omandajad
tootavad ka muudes ametites, mis vajavad tehnilist ettevalmistust, nditeks mehhatroonikutena,
seadmete hooldajatena jne. Kuigi mootorliikuri, laevanduse ja lennundustehnika Gppekavariihma
|6petajad omandavad samuti tehnilise ettevalmistuse, on Uldise t66jéuvajaduse seisukohalt oluline
saada sisseastujaid juurde mehaanika, metallit6o, elektroonika ja automaatika voi elektrienergia ja
energeetika Oppekavariihma Oppekavadele, kus on kutsehariduse tasemel vastavalt kas kerge
puudujaadk voi tasakaal. Edasi peaks suunama I6petajaid dppima kdorghariduses kas samal véi mdénel
muul tehnikavaldkonna dppekaval. Kérghariduses on hakanud vastuvdetute arvud langema, mis nagu

ka teistes tehnikavaldkonna 6ppekavariihmades, tahendab puudujaaki.
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Joonis 26. Mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika 6ppekavariihmas vastu véetud kutsehariduses. Allikas: EHIS
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Joonis 27. Mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika 6ppekavariihmas vastu voetud koérghariduses. Allikas: EHIS
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0719 Tehnikaalad, mujal liigitamata

Oppekavariihma té6jduvajadus tuleb (ihtlaselt erinevatest ametialagruppidest. Oppekavariihmas on
ainult korghariduse Gppekavad, mis ei sobi liigituma teistese Oppekavariihmadesse. Kdrghariduse
esimesel astmel on avatud mitu uut dppekava, mis on suurendanud |petajate arvu. Oppekavariihm
haakub mitme valdkondliku uuringu tulemustega spetsialistide kohta. Valdkondlike uuringutega
vordlemiseks sobivad teiste tehnikaalade Oppesuuna Oppekavariihmade vordlused. Valdkondlike
uuringute jargi on IGpetajaid puudu, niisamuti on IGpetajaid puudu ka UA jargi (—63%). Eelnevalt
anallisitud tehnikaalade 6ppesuuna (071) vastuvétud kdrghariduse | astmel on koondvaates languses,
olenemata mujal liigitamata tehnikaalade Oppekavariihma kasvutrendist. Kui ei ilmne uusi
mdojutegureid, siis kdrghariduse puudujaak todjouvajaduse ja koolituspakkumise vahel Idhiaastatel

pigem sliveneb.
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Joonis 28. Tehnikaalad, mujal liigitamata éppekavariihmas vastu véetud kdrghariduses. Allikas: EHIS
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0721 Toiduainete todtlemine

Oppekavariihma alusel jaotatud t6djduvajadus tuleneb peamiselt toiduainete td6tlemise
ametialagrupist (49%). OSKA pd&llumajanduse ja toiduainetddstuse uuringu (2017) tulemuste jargi on
korgharidusega spetsialiste pigem puudu ning oskustootajaid Ule. Eriti on Ule pagareid, kondiitreid ja
maiustuste valmistajaid. Uuringus toodi valja, et I6petajaid ei joua tootlevasse todstusesse todle. UA
jargi on kutseharidustasemel dppekavariihmas suurim llekoolitamine kéikidest dppekavariihmadest.
Nii valdkondliku uuringu kui ka UA hinnangul iiletab koolitus markimisvaarselt td6jéuvajadust. Oppe
mahud pole muutunud parast OSKA valdkondliku uuringu valmimist. Suur ilekoolitamine on jatkunud.
Korghariduse tasemel on UA jargi valdkondliku uuringuga vorreldes sama puudujaak. Viimastel

aastatel on vastuvdetute arv kdrghariduse | astmesse langenud, mis siivendab puudujaaki.
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Joonis 29. Toiduainete té6tlemise 6ppekavariihmas vastu voetud. Allikas: EHIS

0722 Materjalide tootlemine (klaas, paber, plast ja puit)

Materjalide tootlemise Oppekavarihm on seotud mitme OSKA valdkondliku uuringuga, kuid

toojouvajaduses valitseb puittoodete ja -konstruktsioonide valmistajate to6jouvajadus, moodustades
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62% kogu toojouvajadusest Gppekavariihmas. OSKA metsamajanduse ja puidutddstuse uuringu (2016)
jargi oli puidutootlemise spetsialistidest puudus. Oskustdotajatest oli puudu CNC-pingi operaatoritest,
Glepakkumine oli tisleritel ning liinioperaatoritele puudus spetsiaalne valjaGpe. Parast uuringu
valmimist avati spetsiaalne valjadpe pehme moobli valmistajatele, mille kutsestandard oli uuringu ajal
koostamisel. OSKA keemia-, kummi-, plasti- ja ehitusmaterjalide valdkonna uuringus (2017) toodi valja,
et puudu on plastipingi seadistajatest, sest nendele puudub viljadpe. Ope avati pérast uuringu
valmimist. UA jargi on kutseharidustasemel (ilekoolitamine, mis on peamiselt seotud puidutddstusega.
Oppekavariihmas moodustavad enamuse médblirestauraatorid, kelle vastuvdetute arv on langenud
ning kelle oskused ei ole toostusspetsiifilised ja sobivad pigem kasito6 valdkonda. Lisaks ei taitunud
OSKA metsanduse ja puidutdodstuse uuringus seatud raiemahtude kasv lubatud piirini, mille
tulemusena on puittoodete ja -konstruktsioonide valmistajate tegelik to0jouvajadus osutunud

prognoositavaga vorreldes vaiksemaks ning tilekoolitus on ménevorra suurem.

Eri valdkonnad on tunnetanud puudust korgharidusega materjaliteaduse |Opetajatest. Ka UA
tulemused naitavad olulist puudujaaki (—88%). Materjaliteaduste Gppekavad on liigitatud nii
materjalide tootlemise kui ka mujal liigitamata tootmise ja to6tlemise Oppekavariihma, kus on

|6petajate puudujaak (—55%).
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Joonis 30. Materjalide téétlemise 6ppekavariihma vastu voetud kutsehariduses. Allikas: EHIS
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0723 Tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha tootlemine

Oppekavariihma tédjduvajadus tuleb peamiselt tekstiilide, rdivaste ja jalatsite valmistajate
ametialagrupist (47%). OSKA réiva-, tekstiili- ja nahat66stuse uuringu (2018) tulemused naitavad, et
valdkonnaspetsiifilisi kdrgharidusega spetsialiste koolitatakse piisavalt. Oskustdotajatest koolitatakse
ratsepaid toojouvajadusest rohkem ning dmblejaid vahem. UA tulemuste jargi on ppekavarithmas
Glekoolitamine kutseharidustasemel, mis on kooskdlas valdkondliku uuringu tulemusega. Ratsepate
puhul oli llekoolitamine ning puudujadgiga omblejad on kaduv amet, kus puudujdadk on suurest
asendusvajadusest ja tegelikult pole métet tasemehariduses niipalju inimesi koolitada. Kérghariduses
on UA jargi puudujaak, mis erineb valdkondliku uuringu tulemustest. Erisus voib olla tingitud Tallinna
Toostushariduskeskuse moetddstuse Oppekavast, mis valmistab ette ressursikorraldajaid.
Ressursikorraldajad sobivad ka kaubandusse to6le ning nende t66jéuvajadust oli uuringu kaigus raske

hinnata. Tervikvaatest ilmneb, et vahemalt to0stuse poolelt on puudujaak.
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Joonis 31. Tekstiili, rGivaste, jalatsite valmistamise ning naha t66tlemise 6ppekavariihma vastu véetud kutsehariduses. Allikas:

EHIS
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0729 Tootmine ja todtlemine, mujal liigitamata

See kdrghariduse Oppekavariihm koosneb interdistsiplinaarsetest Oppekavadest:
keskkonnatehnoloogia juhtimine (TTK), kltuste tehnoloogia (TalTech), masinaehitustehnoloogia
(TalTech), puidu- ja tekstiilitehnoloogia (TalTech). Oppekavariihma té6jduvajadus moodustub
Uhtlaselt eri ametialagruppidest ning haakub mitme valdkondliku uuringu tulemustega spetsialistide
kohta. Valdkondlike uuringute jargi on Iopetajaid puudu. UA jargi on samuti I6petajaid puudu (-55%).
Kokkuvotvalt saab jareldada, et kui Uldised protsessid ei muutu, siis kérghariduse puudujaak

tooj6uvajaduse ja koolituspakkumise vahel lahiaastatel pigem sliveneb.
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Joonis 32. Tootmine ja té66tlemine, mujal liigitamata 6ppekavariihma vastu véetud kérghariduses. Allikas: EHIS
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Uuringu jareldused ja lahendusteed tootleva todstuse toojou- ja

oskuste vajaduse katmiseks

Luhikokkuvote

Tootleva toostuse jaoks kesksete ametialagruppide t66jou- ja oskuste vajadust aitaks leevendada

jargmised lahendusteed.

e Tehniliste spetsialistide puudujaaki aitaks korvata insenerihariduse stisteemne tahtsustamine,
muuhulgas Inseneriakadeemia loomine.

o Selleks, et tootlev toostus pakuks noortele huvi, peaks arendama MATIK-Gpet, mis katkeb
endas matemaatika, loodus- ja reaalainete, inseneeria, tehnoloogia ning kunstide
integreerimist eri laadi probleemide ja lilesannete lahendamisel.

e Oskustdotajate puudujaadki saaks korvata tootleva toostuse vajadusi arvestava kutsehariduse
terviklahenduse abil, mis hoolitseks muuhulgas selle eest, et valjadpe oleks senisest
laiapGhjalisem ja kataks tootleva toostuse tulevikuoskusi paremini.

o Selleks, et vajadus oskustootajate jarele vaheneks, on vaja t66d automatiseerida. Ettevotetel
vOiks olla abiks riiklikud automatiseerimise ja digitaliseerimise toetusmeetmed.

e Kuna hetkel jaab t66j6uvajaduse katmiseks riigisisestest ressurssidest vajaka, peaks eelkdige
inseneride vajaduse katmiseks rakendama ka valisto6jéudu ning kaaluma selleks tootleva

toostuse erisusi riiklikus randepoliitikas.

Toédstuspoliitika roheline raamat® mairgib peamiseks eesmérgiks kasvatada aastaks 2030 tdéstuse
lisandvaartust héivatu kohta Euroopa Liidu keskmiseni ostujou pariteedi alusel. See oleks senisega
vorreldes suur muutus, kuna senine vastav kasv on olnud pigem tagasihoidlik. Rohelise raamatu
eessonas tuuakse vilja, et ,t66stussektori /.../ vaartusloome kiireks kasvuks on tditmata mitu olulist
eeldust — puudu on kvalifitseeritud t66joust ning (ekspordi)turgude signaalide télgendamise ja
tootedisaini rakendamise oskusest, teadmus- ja tehnoloogiasiire on tagasihoidlik ning investeeringuid
ja arendustood tehakse vahe” (lk. 3). Lisatakse, et Eesti toOtleva to6stuse proovikivideks on ka

,to0ealise elanikkonna vihenemine, ebaefektiivne tootmine ja madal koostoovGéime*.

33 Majandus- ja k’Kommunikatsiooniministeerium (2017). Té6stuspoliitika roheline raamat.
https://www.mkm.ee/sites/default/files/toostuspoliitika roheline raamat .pdf
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Lahendusena naeb roheline raamat tuleviku té6stusele teed sillutavate tehnoloogiate laia kasutust
toostussektoris, toostussektori valmisolekut rahvusvahelist teadmist kaasata ning seda, et Eesti
teadus-ja arendustegevus arvestab Eesti toOstuse vajadustega. Lisaks tuuakse esile, et toostussektorile
vOiks olla kattesaadavad tulemuste saavutamiseks vajalikud finantsinstrumendid. Loomulikult peaks
ka Eestis pakutav toojoud olema kattesaadav ja sobivate oskustega. Mingis mottes maalib
toostuspoliitika roheline raamat ideaalpildi, kuhu edasi liikuda. Samas tuleb tédeda, et need rohelises
raamatus nimetatud olulised eesmargid vajavad konkreetsete lahendusteedega sisustamist.
Koikides OSKA toostusvaldkondade uuringutes on joutud rohelise raamatuga laias laastus samadele
jareldustele ning esitatud hulk ettepanekuid, kuidas neid eesmarke saavutada. Koik to0stuse tegevuse
ja arendusega seotud osapooled on ndus, et Eesti to6tlev to6stus peab labi tegema arenguhiippe.
Arenguhlippeks on vaja, et kdik osapooled (avalik sektor, té6andjad ja nende esindajad ning

haridusslisteem) teeks tihedalt koost66d.

Jargnevates peatiikkides visandab uuringumeeskond mdned lahendusteed seatud eesmarkideni
joudmiseks. Lahendusteedes valja pakutu pohineb osaliselt OSKA senistel toostusvaldkondade
uuringutel, kuid proovitakse seal edastatud ettepanekuid ajakohastada ning asetada need t66stuse
tervikvaadet silmas pidades laiemasse to6turukonteksti. Peatiiki esimeses osas esitatakse UA pdhilised
jareldused ning kirjeldatakse hetkeolukorra t66jou- ja oskuste vajaduse pdhilist problemaatikat UA
tulemuste valguses. Teises alapeatiikis keskendutakse t6ostuse hetke olulisimale Ulesandele —
inseneride ja muude tehniliste oskustega spetsialistide vdga suurele puudusele ning véimalustele,
kuidas nii lGhiajaliselt kui ka pikemat perspektiivi arvestades olukorda parandada. Kolmas alapeatiikk
kirjeldab voimalikke samme, mis voiksid parandada to6stuse oskustootajate kattesaadavust. Lisatakse
ka pohjendused, miks naiteks koolituskohtade arvu suurendamine ei saa olla ainus lahendus. Viimases

alateemas kasitletakse valisto6jou kaasamise véimalusi.

,Sein on ees” — tootleva tdostuse tO60jOuU ja oskuste ummikseis

UA toéojouvajaduse ning koolituspakkumise koondvaade aitas naha, et puhtalt koguarvu pdhjal voiks
kutsehariduse pakkumisega to6stuse toodjouvajadusse isegi rahule jaada. Ometi ei ole pilt nii
lootusrikas arvude taha vaadates. Kutsehariduses on puudu tasakaal voi kerge puudujadk
elektrienergia ja energeetika, elektroonika ja automaatika ning mehaanika ja metallitéo
Oppekavariihmades ning need on té6stuse jaoks kriitilise tahtsusega dppekavariihmad. Ka té6andjad
kinnitavad, et kuigi toostusharudes on siin erisused, siis Uldiselt pole oskustdotajaid piisavalt.

Oskustdotajate kattesaadavuse vahenemine vdiks viia suurema automatiseerimiseni, kuid see ei ole
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lihntne protsess. Selleks, et automatiseerimist sellisel tasemel korraldada, et tulemus oskusttotajate
(eelkbige toostusoperaatorite) vajadust vahendaks, puuduvad enamikul ettevotetel nii finantsilised kui
ka inimressursid. Sedagi vajakajaamist kinnitab UA — hetkel on kriitiline puudujadk tehnikalade ning
tootmise ja tootlemise korgharidusega spetsialistidest ning t66jouvajadus Uletab markimisvaarselt
koolituspakkumist. Teisisdnu pole inimesi, kes automatiseerimist ellu viiksid. Mdneti on olukord
vdrreldav koeraga, kes oma saba taga ajab. Uhelt poolt on vaja, et t66stus t68jdupuudusest tingituna

rohkem automatiseeriks, kuid teisalt jadb puudu t66joust, mis seda teha véimaldaks.

Ositi peitub t66jéupuuduse pdhjus ka selles, et to0stus ei ole hetkel atraktiivne tookeskkond — eriti
noored ei ole veel hakanud markama tdostuse potentsiaali. Vahe on selliseid ettevétteid, mis
tulevikut6ostust siimboliseerivad. Noored otsivad toostuse kontekstis pigem t66d ametites, mis
pakuksid v6imaluse rahvusvahelistes meeskondades paindliku t66ajaga ja kdrge palgaga huvitavat ja

arendavat to6d teha, olgu see siis tehnoloogiliste uuenduste vdi tootearenduse kontekstis.*

Tekkinud olukord ei ole ainult té6tleva t66stuse ummikseis — see on kogu Eesti majanduse ummikseis,
sest Eesti majanduses on toostusel kandev roll. TeisisGnu, toostuse valjakutsed on kogu Eesti
majanduse valjakutsed. Neid on plititud juba aastaid lahendada ning nii ettevotjad kui ka koolid on
selles vallas teinud vaga head to6d. OSKA seiretegevuse kokkuvotted naitavad, et mitmes raportis
esitatud peamiselt koolituspakkumist puudutavate ettepanekute elluviimine on toonud
toojouvajadusse leevendust. Ometi on progress kulgenud pigem mddduka kiirusega. limselt tuleb
muuhulgas tddeda, et t00jou- ja oskuste vajadust ei saa katta ainult koolituspakkumisega seotud
tegevustega. Olukorda on vaja hinnata laiemalt ning t60jou- ja oskuste vajadust puudutavad
strateegiad peaksid olema laiapdhisemad, keskselt koordineeritud ning heade mdjuanaliilisidega

kaetud. Jargnevalt mdningad lahendusteed to6hdive ja oskuste vajaduse katmiseks.

34 CVKeskus (2019). Noorte ootused selgunud! Just seda peab tulevane tédandja neile pakkuma.

https://www.cvkeskus.ee/karjaarikeskus/tooturu-uudised/uudised/noorte-ootused-selgunud-just-seda-peab-

tulevane-tooandja-neile-pakkuma



https://www.cvkeskus.ee/karjaarikeskus/tooturu-uudised/uudised/noorte-ootused-selgunud-just-seda-peab-tulevane-tooandja-neile-pakkuma
https://www.cvkeskus.ee/karjaarikeskus/tooturu-uudised/uudised/noorte-ootused-selgunud-just-seda-peab-tulevane-tooandja-neile-pakkuma
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Tehniliste spetsialistide puudujaaki aitaks korvata insenerihariduse stisteemne
prioriseerimine ja MATIK-Oppe arendamine

Insenerihariduse slisteemne prioriseerimine

UA on eri peatiikkides keskendunud toostuse kdrgtehnoloogilistele lahendustele, mis vajavad arendust
ning sellega seotud oskusi. Neid oskusi kannavad eelkdige inseneridppe I6petajad, eriti magistrikraadi
omandanud to0stus- ja tootearendusinsenerid, kelle abil saaks luua turule uusi tooteid ning selle abil
kdrgemat lisandvaartust loovat t66d. Samas rohutab UA nende suurt puudujdaki. Vaga selgelt liletab
siin toéojouvajadus koolituspakkumist. Siit edasi kerkib paratamatult kiisimus: kuidas ja kelle abil peaks
toostuse automatiseerimine toimuma, kui vastava kvalifikatsiooniga spetsialiste napib? Seega on
toostuse ees olevatest lilesannetest inseneride puudujaagi teema (iks teravamaid, mis nduab kiiresti
lahendust. Uhe lahendusteena vd&iks olla insenerihariduse iilesehitamine viisil, mis sarnaneb
praeguse IT-hariduse siisteemse arendusega. See tdhendaks, et IT-hariduse prioriteetse asendi
kérvale kerkiks samavaarsele kohale inseneeriaharidus. See ei tdhendaks mingilgi viisil IT-hariduse
positsiooni nGrgestamist, sest ka to0stusele on digioskusi vaga vaja. Kiill aga tekiks uus ristuv fookus

inseneridppele, mis véimaldaks eri viisil katta just tootleva to6stuse oskuste vajadusi.

Inseneriharidust on uritatud juba aastaid populariseerida®. limselt on positiivse muutuse jaoks vajalik
avaliku sektori, koolide ja ettevGtjate veelgi tihedam koost6d, k.a eri toostusharude ettevotteid
esindavate erialaliitude vahel. Insenerihariduse slisteemne prioriseerimine tahendaks konkreetsete
moddikute paikapanemist ja teadlikku jalgimist. Erinevaid IT-oskusi ja teadmisi puudutavate
arengusuundade eeskujul®® hdlmaks tegevus endas niiteks inseneeria teadlikkuse programme,
inseneeria ,kirjaoskuse” projekte, inseneeria arendamise eriuuringuid, inseneeria eriprojekte
Uldhariduskoolides, inseneeria kui Umberdppe suuna populariseerimist tdiskasvanud dppijate seas,
inseneeria huvitegevuse soodustamist, inseneeria karjdariteede erifookust karjadrindustajate

infovaljas jpm.

35 LTT ehk loodus- ja tappisteadusi on niiteks populariseerinud Eesti Teadusagentuuri ja TeaMe+ kaudu toimuvad
konkursid. Riigile prioriteetsete valdkondadena kasitletakse Eesti teadus- ja arendustegevuse ning
innovatsioonistrateegias 2014—2020 ,, Teadmistepdhine Eesti” ja , Eesti ettevotluse kasvustrateegias 20142020

nimetatud nutika spetsialiseerumise valdkondi, kus on ka mitu t66stuse jaoks olulist valdkonda.

36 Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium (2020). IT-oskused ja -teadmised.

https://mkm.ee/et/tegevused-eesmargid/infouhiskond/it-oskused-ja-teadmised



https://mkm.ee/et/tegevused-eesmargid/infouhiskond/it-oskused-ja-teadmised
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Uhe algatusena tutvustas OSKA juba 2019. aastal valitsuskabinetis Inseneriakadeemia ideed.
Inseneriakadeemia vdiks olla koostooprogramm ning selle (ks eesmarke oleks to66stussektori jaoks
vajaliku to6jouressursi tagamine ning eelduste loomine inseneeria abil majanduskasvu saavutamiseks.
Programmi raames peaks valja valima fookusGppekavad ja arendusprojektid ning looma meetmed
teadustegevuse ning inseneeria Gpetajate ja 6ppejoudude valjadppeks. Inseneriakadeemia moju voiks
olla pikaaegne ning selle loomisega kaasnev koostddplatvorm viiks to0stuse inseneriGppe uuele
kvaliteeditasemele, mis omakorda meelitaks erialadele rohkem noori dppureid. Kindlasti omaks
positiivset m&ju ka Inseneriakadeemia ja IT-akadeemia koostd6%, sest mdlema eesmérgid toetaksid
toostuse automatiseerimist ja digitaliseerimist. Inseneriakadeemia vodtaks konkreetselt t6dstuse

tootmise ja tehnoloogia ning tootearenduse fookuse, mis oleks teadmuslikult siiski omaette suund.

MATIK-Oppe arendamine

MATIK on ingliskeelse akrontimi STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts, Math) eestikeelne
vaste ning tdhistab viiele valdkonnale tuginevat praktilise kallakuga 6pet ehk matemaatika, loodus- ja
reaalainete, tehnoloogia, inseneeria ning kunstide edukat iihendamist®. MATIK-8ppe erisus seisneb
eesmargis need viis valdkonda taielikult integreerida. Piltlikult véiks kirjeldada MATIK-Gppe labinud
noort kui inimest, kes juba koolieelsest lasteasutusest alates on jarjekindlalt omandanud teadmisi
robotitest, masinatest, arvutiprogrammidest, andmeid pidevalt vidga heade matemaatiliste
lahendustega analiilsinud ning kogu dpet krooniksid loovad ja esteetilised lahendused, mille abil noor

oma teadmisi eri probleemide lahendamiseks ellu rakendaks.

MATIK-Gpet on iha enam nahtud kui alternatiivi praegustele tldhariduskoolide 6ppekavadele, ent see
vOiks muutuda ka Uha laiemalt kasutatuks kutsehariduse ja kérgharidese Gppekavades. Keskne
marksdna ,integreeritud” tdahendaks siinkohal teemapdhist dpet, mitte erialadele keskendumist.
MATIK-Ope ning oskused on suunatud sellele, et noor voi tdiskasvanu vaataks igat esile kerkivat
Ulesannet voi uut teadmist mitme nurga alt, tema teadmiste lai perspektiiv laseks tal teha

|abimoeldumaid ja iseseisvamaid otsuseid.

37 v&rdluseks IT Akadeemia programm — programmdokument perioodiks 2016-2020.
https://media.voog.com/0000/0034/3577 /files/IT%20Akadeemia%20programm%202016-2020.pdf

38 Hariduse Infotehnoloogia Sihtasutus (2019). SBnause tulemused teada: uus STEAM on MATIK.

https://www.hitsa.ee/uudised-1/sonause-tulemused-teada



https://media.voog.com/0000/0034/3577/files/IT%20Akadeemia%20programm%202016-2020.pdf
https://www.hitsa.ee/uudised-1/sonause-tulemused-teada
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Transferwise’i tellimusel Tartu Ulikoolis valminud IT-oskuste uuringu®® jargi petatakse MATIK-oskusi
Eestis enamasti eraldi dppeainetes (70,4%), kuid on ka koole, kus neid oskusi dpetatakse eri dppeaineid
|6imides (40,7%) ja koolides on valikaineid, kus MATIK-oskusi IGimitakse (29,6%). Sama uuring jareldab
ka, et MATIK-védljaga seotud oskustest pdoratakse koolides rohkem tahelepanu uurimuslike oskuste ja
matemaatilise motlemise oskuse arendamisele ning tehnoloogiaga seotud oskused on tagaplaanil.
Seega koolides vGiks rohkem rdhku panna Opilaste IT-oskuste ja algoritmilise mé&tlemise oskuse

arendamisele.

MATIK 6pe oleks inseneeriaerialadele suureparaseks alus6ppeks ning tekitaks noortes juba maast
madalast huvi inseneeria vastu. Kui dpilased ndevad MATIK-ainevaldkondade vastastikust seotust ja
elulisi seoseid, vdib see neid paremini motiveerida uurima tksikuid teemasid stigavamalt kui varem.*°
Lastele tuleb pakkuda méangulist ja eakohast dpikeskkonda. Opetajad saavad toetada laste MATIK-
oskuste arendamist, pakkudes neile manguruumis erinevaid vdimalusi ja materjale, mis toetavad
uurimus- ja avastusopet. Tulevikutoostuse insener to0tab OSKA tddstusuuringute jargi pigem
rahvusvahelises mitmekeelses tiimis, kus on esindatud lisaks materjali- ja tehnikaarenduse
spetsialistidele ka tootearendusdisainerid, to0stusparkide disainerid, keskkonnatehnoloogid
ja -spetsialistid, turundus- ja kvaliteedispetsialistid. Sellistes tiimides on vaja ldheneda probleemidele
igakllgselt ning lahendusi soodustab see, kui tiimi likmed on ka ise vdimelised probleeme
kompleksselt méistma. MATIK-Gppe sisse on juba kodeeritud ka sellised tulevikutoo jaoks olulised

Gldoskused nagu tervikpildi nagemine, kohanemisvdoime, valdkondadetilene probleemilahendusoskus

ja loovus.

Oskustodtajate puudujaaki saaks korvata toostuse vajadusi arvestava kutsehariduse
terviklahenduse ning automatiseerimise investeerimistoetustega

Teadlikult kujundatud ning t6dstuse vajadusi arvestav kutsehariduse terviklahendus

Kui vGtta eelduseks, et jargmise 10 aasta prioriteediks saab Eesti to6tleva toostuse t00jou- ja oskuste

vajaduse parandamine, kaasneks sellega ka terviklik ettekujutus sellest, kuidas koolituspakkumine

39 Kori, K. jt (2019). IT-oskuste arendamine Eesti koolides. Uuringu raport.

https://transferwise.com/documents/IT%200skuste%20arendamine%20Eesti%20koolides.pdf

0 Sjrel. A. (2019). Andres Sirel: tulevikuoskuste poole libi MATIK-3ppe. ERR Uudisteportaal.

https://www.err.ee/1002730/andres-sirel-tulevikuoskuste-poole-labi-matik-oppe



https://transferwise.com/documents/IT%20oskuste%20arendamine%20Eesti%20koolides.pdf
https://www.err.ee/1002730/andres-sirel-tulevikuoskuste-poole-labi-matik-oppe

97

sellele prioriteedile vastaks. ToO0stuse oskustootajate teema on keeruline, kuna (ihelt poolt eeldatakse
tooandjatelt pidevalt lihtsama ja automaatsema t66 tegijate asendamist masinatega, kuid seda saab
teha ainult teatud piirini — ka kdrgtehnoloogiliste seadmetega ettevotetes on vaja inimesi, kes masinaid
kaitaksid ja seadistaksid. Mida korgtehnoloogilisemaks muutub lahendus, seda rohkem eeldatakse ka
oskustootajalt valjadpet (mis voiks kill Gha enam olla té6kohapdhine) ning valdkonna tundmist. Sama
kehtib oskusttotajate tooraine ja materjalide teadlikkusega — loodetavad toovad tuleviku
innovaatilised tootearenduslahendused kaasa ka to0stusoperaatorite ettevalmistuse muutuse. Seega
on tervikpildi Uks pusletiikk arusaam, et igasugused too6stuse Umberstruktureerimiseks vajalikud
muutused vdiksid kill toimuda vdimalikult kiiresti, kuid téenaoliselt on jargmise 10 aasta perspektiivis
toostuse oskustootajate vajadus endiselt suur. Seda kinnitavad ka UA majandusnaitajate peattikis
(joonis 8) esitatud Konjunktuuriinstituudi andmed, mille jargi on t66j6upuudus iha kasvava olulisusega

toostust mojutav tegur ning ebapiisava toodete néudluse jarel mdjurina teisel kohal.

Kuidas koolituspakkumist teadlikult kujundada? Esiteks peaks suhtuma ettevaatlikult otsuste tegemise
aluseks olevatesse eeldustesse. Naiteks tasuks kaaluda, kas on tulemuslik katta téojouvajadust
automaatse koolituskohtade arvu suurendamisega tédjouvajaduse ja koolituspakkumise vahe
vorra. Mitmel puhul ei pruugi see tadita soovitud eesmarki. Eriti kehtib see vihepopulaarsete erialade
puhul v&i nendel erialadel, kus kandideerijate arv on kil suur, kuid eriala ise kandideerija 3. voi 4.
erialavalik. Vdahese motivatsiooniga 0ppima asumisel véib kaasneda oskuste puudulik omandamine
ning kaootilised valikud hilisemas karjaaritees voi hullemal juhul ka véljalangemine, mis on kahjuks
tootleva tddstusega seotud Bppesuundadel endiselt suhteliselt suur®’. Koolituskohtade arvu
suurendamine vOib rohkem toimida populaarsetel erialadel, mis on ka t66stusega tihedalt seotud.
Kahjuks on selliseid erialasid kutsehariduses vahe. Oppekavariihmiti vaadeldes on kutsehariduses
tehnikaalad ning tootmine ja tootlemine koolituskohtade tdituvus 58-85%, mis on keskmisest
vaiksem?®. Lisaks motivatsioonile mdjutavad &ppureid muudki faktorid: dppeedukus, tdopraktika,
parema palga ootuses toordanne teistesse sektoritesse voi valismaale jm. Nditena véib tuua selle, et
toostusele vaga oluliselt ja vajalikult mehhatroonika erialalt suunduvad I16petajad tihti ka IT-sektorisse.
Koolituskohtade arvu suurendamisel peaks arvesse votma tervikpilti. Peaks arvestama, et Uhe

toostuseriala koolituskohtade arvu suurendamine vGib mojutada sisseastujaid teistel erialadel.

“1 Haridus- ja Teadusministeerium (2020). Ulevaade kutsehariduse katkestamisest 2005—2017. Kutsehariduse
ndukogu todmaterjalid.
42 Haridus- ja Teadusministeerium (2020). Kutsedppe koolituskohtade tiitmine viimase kolme aasta jooksul.

Kutsehariduse ndukogu todmaterjalid.
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Eelkdige peaks looma tingimused ja véimalused, et meelitada té6stuserialadele Gppureid, ilma et see

mdjutaks Uhtki todstuse t66j6uvajadust katvat dppesuunda negatiivselt.

Oppe sisu ning oskuste vajaduse katmise puhul on tédandjad iiha rohkem hakanud viljendama soovi,
et kutsehariduses oleks védljadpe senisest laiapohjalisem ja kataks paremini toostuste tulevikuoskusi.
Laiap8hjaline 6pe valmistaks ette to0stuse t60 ja tootmisprotsesside Uldist tundmist, ohutusteadmisi,
optimeerimist, digioskusi iseseisva kasutaja tasemel. Praktiline ja to66stuse vajadusi arvestav Ope
suunaks ka kohe praktilise kogemuse saamisele to0stuses. Praktikakorraldus peaks olema siisteemsem
ning té6andjatel on siin tdita oma suur roll. Naiteks vBiks Gppur juba dppima tulles olla kindel, et saab
tulevikuoskusi arendavale praktikale ning et praktika kaigus antud Ullesanded nduavad piisavalt
pingutust. Praktikakohad vdiks asuda eri to6tusharude ettevotete juures, mis vGimaldaks oppuril ka
kogemuse pinnalt hiljem labimdtestatud karjdariotsus teha. See idee kannab endas muuhulgas ka
eesmarki anda tuleviku tootajatele véimalikult lai tehnoloogiline ja tootearenduslik baas. Lisaks
tooandjate toobaasides pakutavale juhendamisele peaks olema hea praktiline oskuste tase ka
kutsedppeasutuste dpetajatel, kes peaksid saama regulaarselt stazeerida nii kodu- kui ka valismaistes
ettevotetes. Sellise slisteemi arendamine nduab tugevat riiklikku initsiatiivi ja finantstoetust nii
praktikajuhendajate kui ka kutsedpetajate praktikajuhendamist ette valmistava tegevuse kui ka

tdienduskoolitusprogrammide parandamise ndol.

Automatiseerimise ja digitaliseerimise toetusmeetmed

Uldiselt vdib vaita, et méddukas oskustddtajate puudujasdk on tédstusele isegi positiivne, sest sunnib
veelgi enam automatiseerimise suunas moétlema. EttevGtted, mis on automatiseerituse mottes
mahajaamusega, jddvad peatselt ka ariliselt kiratsema. Kahtlemata lasub automatiseerimise puhul
kohustus ja vastutus eelkdige ettevdtetel ning ettevotted peaksid eelkdige ise leidma ressursid, et oma
tehnoloogilisi baase uuendada. Eesti tootleva toostuse korgtehnoloogilistele lahendustele
orienteerumine kui to6stuse Uks peamisi arenguvajadusi peaks samas olema ka riiklikult igakilgselt
toetatud. 2020. aasta sligisel peetud fookusriihma aruteludelt jdi selgelt kélama s6num, et Eesti
|ahiriigid on automatiseerimisesse suunatud investeerimistoetuste kaudu saanud markimisvaarse

konkurentsieelise.

2019. aastal loodi naiteks toetus digitaalsete tehnoloogiate, robotite ja automatiseerimise

kasutamisele toétlevas todstuses ning mietddstuses®>. Meetme eesmirk oli, et ettevdtja loodav

3 https://www.riigiteataja.ee/akt/123042019005
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keskmine lisandvaartus tootaja kohta suureneks vahemalt 10% kahe majandusaasta jooksul parast
projekti |0ppu vorreldes taotluse esitamisele eelneva aastaga. Toetuse suurus oli maksimaalselt
200 000 eurot projekti kohta ning taotlusi menetles EttevGtluse Arendamise Sihtasutus. Toetuse
saamise eeldus oli, et ettevGttes peab olema EAS-i aktsepteeritud meetodi pd&hjal tehtud

digidiagnostika. Vastava tegevuse toetusmeede avati juba aasta varem.

Kahtlemata oli eelnimetatud meetmete loomine positiivne areng, mis voimaldas initsiatiivi omavatel
ettevotetel konkurentsivoimet tosta. Meede kestis samas llihikest aega ja selle edukust on veel vara
hinnata. Juhul, kui meedet aktiivselt ei kasutatud, peaks tegema pdhjaliku analllsi, mis on selle
pohjuseks ja kuidas meetme kasutust (sh meetme teenusedisaini) parandada, misjarel peaks

automatiseerimistoetuste andmist kindlasti jatkama.

Valistodjou kaasamine

Koolituspakkumine vdiks aidata tulevikus katta t66jéuvajadust riigisiseste vahenditega, kuid protsessi
lles ehitades ning eeldades, et teatav t66jou puudujadk jaab alati piisima, tuleks ka edaspidi otsida
toojoudu valjastpoolt Eestit. UA viitas rahvastikutrendide peatiikis (joonis 3), et t6o6turule siseneb
vahem inimesi, kui sealt lahkub. Juhul kui valisto6jou voimalustega ei tegeleta, voib t66joupuudusest
tuleneval vaakumil olla negatiivseid tulemeid. Osa ettevotteid viiks ilmselt tootmise Eestist valja (seda
on viimase paari aasta jooksul teinud nditeks Eesti rdivatéostuse hiiud Sangar ja Baltika). Juhul kui
tootmise valjaviimist ei asendata Eestis suuremat lisandvaartust loova tooga, kaotavad Eesti
ettevotted kokkuvdttes konkurentsivdimes. Selleks, et tootmise valjaviimist voi automatiseerimist
maistlikult planeerida, on senikaua vaja praeguseid ressursse kasutades tootmisliinid t66s hoida.
Eelkdige puudutab valisto6jou teema kolmandate riikide kodanikke ehk neid tootajaid, kelle
péaritolumaa pole EL-i liikmesriigid, kus t66jou vaba liikumise norm on juba aastaid kehtinud ning mida

viimasel ajal on halvanud vaid COVID-19 puhangust tingitud liikumispiirangud.

Eestis kehtib sisserdnde piirarv, mis ei tohi iletada aastas 0,1 protsenti Eesti alalisest elanikkonnast**.
Luhiajaliseks Eestis tootamiseks (kuni 365 pdeva 455 paeva jooksul, hooajatod puhul 270 pdeva 365
pdeva jooksul) elamisluba taotlema ei pea. llma elamisloata lihiajaliseks t66tamiseks ei kohaldu
sisserande piirarv, samuti ei ole vaja To6tukassalt taotleda luba valismaalase t6dle votmiseks. Kiill on

aga tooandja kohustatud maksma to6tajale vahemalt Eesti keskmist brutotdotasu. Viimastel aastatel

4 Siseministeerium (2020). Rinne. https://www.siseministeerium.ee/et/eesmark-tegevused/ranne
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on pikaajaliste elamislubade taotluste arv jdudnud piirini juba kalendriaasta esimestel pdevadel.*
2019. aasta juunis I6petas Siseministeeriumi juures konsensuse puudumise téttu tegevuse sisserdande
todériihm, mille Glesanne oli esitada ettepanekud sisserdnde poliitika muutmiseks®®. 2019. aasta
septembris tegid Eesti Kaubandus-Téostuskoda ning Eesti To6andjate Keskliit poordumise, mis hoiatas,
et sisserdnde kvoot vdimendab tddjduprobleeme ning tekitab korruptsiooniohu*’. On selge, et
tooandjatel on vaga suur huvi valistoojou kasutamise vastu ning samas on ka riiklikul tasandil
reguleeritud sisserande kontroll asjakohane. Printsiibina kinnitab seda 2017. aastal avaldatud
randeteemaline inimarengu aruanne (Tammaru, T. jt 2017), kus kutsutakse (les sisserannet kui Eesti
rahvastiku sailimiseks olulist komponenti kasulikult juhtima. Aruanne margib, et Eesti randepoliitika
vOiks ldhtuda to6turu vajadustest ja saabujate |6imumisvGimekusest, dpirannet peaks soodustama.
Tooriande kontrolli aitaks tdhustada punktisiisteemi kasutuselevétmine.*® Kristi Anniste Praxise
mottekojast tdiendab oma réndeteemalises anallilsis (2018, |k 5), et erilist tdhelepanu tuleb pddrata
,integratsioonipoliitikate valjato6tamisele, mis kaasaks sisserdannanud Uhiskonda, hoiaks dra nende
marginaliseerumise ja sellest tulenevad sotsiaalsed probleemid ning vahendaks ohte avalikule korrale
ja julgeolekule”. Hetkel kaib naiteks tippspetsialisti palgakriteerium (kahekordne keskmine brutopalk)
|Ghiajalise ehk tahtajalise elamisloa puhul enamikule t66stusettevotetele ile jGu. Palgakriteerium on
vaiksem juhul, kui to6taja saab Tootukassa loa, millega kdivad kaasas eritingimused. Taielik erisus on
|Ghiajalise elamisloa puhul ette nahtud iduettevotetele. Pikaajalise elamisloa puhul on piirarvu alt vélja

arvatud soodustatud kategooriateks muuhulgas tippspetsialistid, iduettevGtete ja IKT-erialade

4 vt Politsei- ja Piirivalve vastavasisulisi teateid: https://www.politsei.ee/et/uudised/vaelismaalased-esitasid-

elamisloa-taotlusi-eestis-ettevotluseks-ja-toeoetamiseks-sisseraende-piirarvust-rohkem-1094 ja

https://www.politsei.ee/et/uudised/elamisloa-taotlusi-ettevotluseks-ja-toeoetamiseks-on-esitatud-

sisseraende-piirarvust-rohkem-350 ja https://www.politsei.ee/et/uudised/elamisloa-taotlusi-ettevotluseks-ja-

toeoetamiseks-laekus-sisseraende-piirarvust-rohkem-1997

46 Siseministeerium (2019). Sisserdnde t66rithm |8petab tegevuse.

https://www.siseministeerium.ee/et/uudised/sisserande-tooruhm-lopetab-tegevuse

47 Eesti Kaubandus-Té6stuskoda (2019). Arvamuse esitamine 2020. aasta sisserdnde piirarvu ning selle jaotuse

kohta poolaasta ning elamislubade liikide 18ikes. https://www.koda.ee/sites/default/files/content-

type/content/2019-

09/27%2009%202019%202020.%20aasta%20sisser%C3%A4nde%20kvoot%20ETKL%20%2B%20K.Koda .pdf

48 Tammaru, T. jt (2017). Eesti inimarengu aruanne 2016/2017. https://www.2017.inimareng.ee/



https://www.politsei.ee/et/uudised/vaelismaalased-esitasid-elamisloa-taotlusi-eestis-ettevotluseks-ja-toeoetamiseks-sisseraende-piirarvust-rohkem-1094
https://www.politsei.ee/et/uudised/vaelismaalased-esitasid-elamisloa-taotlusi-eestis-ettevotluseks-ja-toeoetamiseks-sisseraende-piirarvust-rohkem-1094
https://www.politsei.ee/et/uudised/elamisloa-taotlusi-ettevotluseks-ja-toeoetamiseks-on-esitatud-sisseraende-piirarvust-rohkem-350
https://www.politsei.ee/et/uudised/elamisloa-taotlusi-ettevotluseks-ja-toeoetamiseks-on-esitatud-sisseraende-piirarvust-rohkem-350
https://www.politsei.ee/et/uudised/elamisloa-taotlusi-ettevotluseks-ja-toeoetamiseks-laekus-sisseraende-piirarvust-rohkem-1997
https://www.politsei.ee/et/uudised/elamisloa-taotlusi-ettevotluseks-ja-toeoetamiseks-laekus-sisseraende-piirarvust-rohkem-1997
https://www.siseministeerium.ee/et/uudised/sisserande-tooruhm-lopetab-tegevuse
https://www.koda.ee/sites/default/files/content-type/content/2019-09/27%2009%202019%202020.%20aasta%20sisser%C3%A4nde%20kvoot%20ETKL%20%2B%20K.Koda_.pdf
https://www.koda.ee/sites/default/files/content-type/content/2019-09/27%2009%202019%202020.%20aasta%20sisser%C3%A4nde%20kvoot%20ETKL%20%2B%20K.Koda_.pdf
https://www.koda.ee/sites/default/files/content-type/content/2019-09/27%2009%202019%202020.%20aasta%20sisser%C3%A4nde%20kvoot%20ETKL%20%2B%20K.Koda_.pdf
https://www.2017.inimareng.ee/
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tootajad. Arvestades, et just to6Ostuse t66j6upuudus on Eestis (ks tuleviku majandusedu oluliselt
parssivatest teguritest ning et seda olukorda saaks ldhiajal ka riiklikul tasandil sisserdndega juhtida,
vOiks sisserandedebatis kaaluda (valitud) téostuse erialade voi todandjaprofiilide lisamist nii
liihiajalise elamisloa palgakriteeriumi kui ka pikaajalise elamisloaga kaasneva sisserande piirarvust
valjajadvate tegevusvaldkondade loetellu. To6tlevasse toostusse joudvate tootajate taotlusi saab ka
segmenteerida ehk profileerida ettevotteid vastavalt kokku lepitud punktisiisteemile, st eelise saaks
need ettevotted, mis teatud etteantud tingimustele kdige paremini vastavad. Koiki toostusettevotteid,
mida on Eesti kontekstis palju ja mis kdik ei loo Eestile samavdarset maksutulu v&i sarnast
lisandvaartust, ei pea tingimata sarnaselt kasitlema. Naiteks saab teha soodustavaid erisusi
ettevotetele, mis on saanud toetusi automatiseerimise meetmest vdi mis on muul ndidanud

valmisolekut ka valistoojou alternatiivseteks lahendusteks.
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Lisa 1. Ametialagruppide detailne vaade ISCO 4 vaates

To0Ostusjuhid

Insenerid
Juhid ja toostuses
insenerid toostuses

Tobstuse
toodejuhatajad

Masinate ja
seadmete
tehnikud,

mehhatroonikud

Mehhatroonikud, ja elektrikud
tehnikud ja lukksepad

Soidukite
tehnikud ja
mehaanikud

49 Sinisega on spetsialistid, rohelisega oskustéotajad.

Grupp Ametialagrupp ISCO 4%

ISCO 4 nimetus Hdivatud
Juhid té0stuses 11865
ToOstus- ja tootmisinsenerid 1255
Mehaanikainsenerid 1345
Muijal liigitamata tehnikateaduste tippspetsialistid 445
Elektriinsenerid 1195
Elektroonikainsenerid 765
Telekommunikatsiooniinsenerid 555
Toostuse toddejuhatajad 6760
Tootmisega seotud ametnikud 810
Toodete (v.a toidud ja joogid) testijad 2145
Elektrotehniliste alade tehnikud 575
Elektroonikatehnikud 410
Ehituselektrikud 2445
Elektriseadmete mehaanikud ja paigaldajad 3890
Elektriliinide paigaldajad ja hooldajad 1135
Elektroonikaseadmete mehaanikud ja hooldajad 1395
Info- ja kommunikatsiooniseadmete paigaldajad ja hooldajad 845
Muijal liigitamata seadme- ja masinaoperaatorid 70
Elektri- ja elektroonikaseadmete koostajad 5630
Muijal liigitamata koostajad 95
Masinaehitustehnikud 1380
Muijal liigitamata fuilisika- ja inseneriteaduste tehnikud 475
P&llumajandus- ja todstusmasinate mehaanikud ning lukksepad 3355
Juhid muijal liigitamata teenuseid osutavates asutustes 4205
Pihustusseadmetega varvijad-lakkijad 1155
Mootorsdidukite mehaanikud ja lukksepad 5890
P&llumajandus- ja todstusmasinate mehaanikud ning lukksepad 2655
Jalgrataste jms soidukite mehaanikud 90
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Grupp

Ametialagrupp

TooOstusoperaatorid ja
toodete valmistajad

Keemiatddstuse
operaatorid

Metalltoodete ja -
konstruktsioonide
valmistajad

Plasti- ja
kummitoodete
valmistajad

Puittoodete
ja -konstruktsioonide
valmistajad

ISCO 4 ISCO 4 nimetus Hoivatud

\ Keemiatddstuse tehnikud 540
\ Keemiatéostuse protsessijuhtimistehnikud 525
\ Naftasaaduste, Glide ja maagaasi t66tlemise operaatorid 570
‘ Muijal liigitamata protsessijuhtimistehnikud 115
‘ Keemiaseadmete ja -masinate operaatorid 320
‘ Pabertoodete masinate operaatorid 190
‘ Tselluloosi- ja paberitootmisseadmete operaatorid 85
‘ Mujal liigitamata seadme- ja masinaoperaatorid 25
‘ Mujal liigitamata koostajad 415
‘ Metallurgiatdostuse protsessijuhtimistehnikud 85
‘ Valuvormide ja kdrnide valmistajad 40
‘ Keevitajad ja leekldikajad 6350
| Metalli toétlejad 980
\ Metallkonstruktsioonide valmistajad ja mont6orid 1655
\ Sepad, vasara- ja stantsisepad 215
\ Tooriistavalmistajad jms alade tootajad 1035
\ Metallitéotluspinkide seadistajad ja operaatorid 3240
\ Metallilihvijad ja -poleerijad, tooriistateritajad 425
\ Tappisriistade valmistajad ja parandajad 105
\ Metallitootmisseadmete operaatorid 185
\ Metallitédtlusmasinate operaatorid 885
‘ Mujal liigitamata seadme- ja masinaoperaatorid 50
‘ Mehaaniliste seadmete koostajad 235
‘ Mujal liigitamata koostajad 520
‘ Kummitoodete masinate operaatorid 560
‘ Plasttoodete masinate operaatorid 1215
‘ Mujal liigitamata seadme- ja masinaoperaatorid 30
‘ Mujal liigitamata koostajad 0
| Puidutoétlejad 1255
| Tislerid jms toétajad 3305

Puidut66tluspinkide seadistajad ja operaatorid 3095

Puiduté6tlemisseadmete operaatorid 2530

Mujal liigitamata seadme- ja masinaoperaatorid 10
\ Mujal liigitamata koostajad 990
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Grupp

Ametialagrupp ISCO 4

Too6stusoperaatorid ja
toodete valmistajad

Tekstiilide, roivaste ja jalatsite valmistajad

Toidu ja jookide to6tlejad

Trikitootajad

Muud té6stusoperaatorid

ISCO 4 nimetus Hoivatud
Réatsepad, kdosnerid ja kiibarategijad 460
Roivaste jms toodete lekaalide tegijad ja juurdeldikajad 475
Omblejad, tikkijad jms to6tajad 535
Polsterdajad jms tootajad 630
Toorkarusnaha ettevalmistajad ja parkalid 110
Kingsepad jms t66tajad 495
Ettevalmistus-, ketrus- ja poolimismasinate operaatorid 40
Riide- ja silmuskudumismasinate operaatorid 125
Masindmblejad 4365
Pleegitus-, varvimis- ja puhastusmasinate operaatorid 40
Karusnaha ja naha ettevalmistusmasinate operaatorid 75
Jalatsitootmise jms masinate operaatorid 150
Tekstiili-, karusnahk- ja nahktoodete masinate mujal liigitamata operaatorid 345
Muijal liigitamata seadme- ja masinaoperaatorid 10
Mujal liigitamata koostajad 75
Lihunikud, kalatootlejad jms toiduainete tootlejad 1560
Pagarid, kondiitrid ja maiustusevalmistajad 1920
Piimatootlejad 175
Puu- ja koogivilja ning marjade tootlejad 75
Toidu ja jookide degusteerijad ja hindajad 145
Toiduainete jms toodete masinate operaatorid 1795
Muijal liigitamata seadme- ja masinaoperaatorid 0
Mujal liigitamata koostajad 0
Trikiettevalmistuse to6tajad 470
Trikitootajad 970
Trikitoode viimistlejad ja koitjad 745
Fotograafiatoodete masinate operaatorid 75
Mujal liigitamata seadme- ja masinaoperaatorid 0
Mujal liigitamata koostajad 5
Energiatootmisettevotete operaatorid 685
Jaatmepoletustehaste ja veepuhastusjaamade operaatorid 630
Tsemendi-, kivi- ja muude mineraalide to6tlusmasinate operaatorid 520
Klaasi- ja keraamikaahjude jms seadmete operaatorid 520
Mujal liigitamata seadme- ja masinaoperaatorid 45
Mujal liigitamata koostajad 510
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Lisa 2. Ametialagruppide ja valdkonna uuringute pdhikutsealade vastavustabel

Toostusjuhid

Insenerid toostuses

Toostuse toodejuhatajad

Keemia- ja ehitusmaterjalit66stus
Juhid t66stuses

Plasti- ja kummitd6stus
Juhid t66stuses

Trikito6stus
Metalli- ja masinat66stus
Insenerid

Puidutodstus
Toidut6o6stus
Roiva-, tekstiili- ja nahatoostus
Juhid
Energeetika
Juhid energeetikas
Transport ja logistika
Jaatmemajandus
Juhid vee- ja jaatmemajanduses

Elektroonika
Elektroonikainsenerid

Keemia- ja ehitusmaterjalit66stus
Toostusinsenerid

Plasti- ja kummitdostus
Toostusinsenerid

Metalli- ja masinat66stus
Insenerid
Tootmis-, tsehhi- kvaliteedi- ja
tehnikajuhid

Puidutoostus
Tootmisjuhid

Toidutoostus
Tootmistehnika spetsialistid ja insenerid
ning téostusinsenerid
Toostusinsenerid

Roiva-, tekstiili- ja nahatéostus
Insenerid

Energeetika
Toostusinsenerid

Elektroonika
Tootmise operaatorid
Keemia- ja ehitusmaterjalit66stus
Toodejuhatajad
Plasti- ja kummit66stus
Juhid t66stuses
Toostusinsenerid
Kvaliteedi kontrollijad, laborandid ja
katsetajad
Trikitoostus
Trikitoostuse tootmisjuhid ja meistrid
Metalli- ja masinat66stus
Insenerid
Meistrid ja toodejuhatajad
Tootmis-, tsehhi- kvaliteedi- ja
tehnikajuhid
Puidutddstus
Tootmisjuhid
Toidut6o6stus
Meistrid/t66juhid
Tootmistehnika spetsialistid ja insenerid
ning téostusinsenerid > jétkub paremas
lahtris
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Masinate ja seadmete tehnikud,
mehhatroonikud ja elektrikud

Masinate, seadmete ja sdidukite tehnikud

Metalltoodete ja -konstruktsioonide
valmistajad

Elektroonika
Elektroonikainsenerid
Telekommunikatsiooniinsenerid
Keemia- ja ehitusmaterjalit66stus
Too6stusseadmete ja
operaatorid ja seadistajad
Metalli- ja masinat66stus
Hooldustehnikud ja mehhatroonikud
Insenerid
Toidutdostus
Hooldustehnikud ja mehhatroonikud
Toostusinsenerid
Energeetika
Elektri- ja energeetikainsenerid
Energeetika ja elektriala tehnikud,
tootmisoperaatorid ja toodejuhatajad
Ehitus
Hooneautomaatika tehnikud
Jaatmemajandus
Ettevotete keskkonnaspetsialistid
ja -tehnoloogid

-masinate

Keemia- ja ehitusmaterjalit66stus
Seadmete ja masinate mehaanikud
Plasti- ja kummit66stus
Seadmete ja masinate mehaanikud
Metalli- ja masinat66stus
Hooldustehnikud ja mehhatroonikud
Masinate mehaanikud ja lukksepad
Viimistlejad
Puidut66stus
Tootmisseadmete tehnikud
Toidutoostus
Hooldustehnikud ja mehhatroonikud
Toiduainetdostuse
operaatorid ja to6tlejad

Toostusmasinate mehaanikud
lukksepad

Roiva-, tekstiili- ja nahat6ostus
Tehnikud

Energeetika
Mehaanikud ja lukksepad
Transport ja Logistika
Diagnostikud
Keretoode tehnikud
Mootorsdidukite tehnikud
Jaatmemajandus
Juhid vee- ja jadtmemajanduses
Jadtmemajanduse masina- ja
pingioperaatorid
Veevargi ja kanalisatsiooni lukksepad

seadistajad,

ja

Keemia- ja ehitusmaterjalit66stus
Seadmete ja masinate mehaanikud
Toostusseadmete ja -masinate
operaatorid ja seadistajad

Plasti- ja kummit66stus
Seadmete ja masinate mehaanikud

Metalli- ja masinat66stus
Hooldustehnikud ja mehhatroonikud
Keevitajad
Metalltoodete ja
valmistajad
Pinkide seadistajad ja operaatorid
Seadmete koostajad ja koostelukksepad
Viimistlejad

Puiduto6stus
Hooldustehnikud ja mehhatroonikud

Ehitus
Katuseehitajad
Konstruktsioonide ehitajad

Transport ja logistika
Diagnostikud
Keretoode tehnikud

Jaatmemajandus
Jadtmemajanduse masina- ja
pingioperaatorid

-konstruktsioonide
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Keskkonnaseire spetsialistid ja
keskkonnaanaluttikud

Keskkonnakeemia ja -flilisika spetsialistid
Laborandid

Keemiatoostuse operaatorid

Plasti- ja kummitoodete tootjad

Puittoodete ja -konstruktsioonide valmistajad

Keemia- ja ehitusmaterjalit66stus
Toodejuhatajad
Toostusseadmete ja
operaatorid ja seadistajad

Puidutoostus
Liinioperaatorid
Pingioperaatorid

Jaatmemajandus
Jaatmemajanduse
pingioperaatorid
Keskkonnaseire spetsialistid ja
keskkonnaanaluitikud
Keskkonnakeemia ja -flilisika spetsialistid
Laborandid

-masinate

masina- ja

Keemia- ja ehitusmaterjalit66stus
Toostusseadmete ja -masinate
operaatorid ja seadistajad

Plasti- ja kummit66stus
Toostusseadmete ja -masinate
operaatorid ja seadistajad

Puidutddstus
Liinioperaatorid
Pingioperaatorid
Tislerid
Puidutoodstus
Pehme mdaobli valmistajad
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Tekstiilide, réivaste ja jalatsite tootjad

Trukitootajad

Toidu ja jookide tootjad

Roiva-, tekstiili- ja nahatoo6stus
Operaatorid
Ratsepad
Omblejad

Trikitoostus
Jareltootlusseadmete operaatorid
Triki ettevalmistajad
Trukkalid

Roiva-, tekstiili- ja nahatéostus
Operaatorid

Toidutdostus
Pagarid, kondiitrid ja
maiustusevalmistajad
Toiduainetddstuse seadistajad,
operaatorid ja to6tlejad

Muud toostusoperaatorid

Keemia- ja ehitusmaterjalit66stus
Toostusseadmete ja -masinate
operaatorid ja seadistajad

Jaatmemajandus
Jaatmejaama- ja prugilaoperaatorid
Veekaitlusoperaatorid




Lisa 3. Toojouvajaduse ja koolituspakkumise vordlus ametialagruppide jargi

.. T66jou- Haridus- .
. . Hoive |Asendus-| | . Kutse- | Korg-
Grupp Ametiala grupp Héivatud i vajadus |VAHE| pakkumine i .
muutus | vajadus haridus | haridus
kokku kokku
Todstusjuhid
Juhid ja insenerid .J —
v Insenerid toostuses 24 995 300 570 870| -540 330 105 225
toostuses — — -
Todstuse toodejuhatajad
Mehhatroonikud, |Masinate ja seadmete tehnikud,
o o . 21 700 60 515 575| -180 395 355 40
tehnikud ja mehhatroonikud ja elektrikud
lukksepad Soidukite tehnikud ja mehaanikud 13995 40 270 310 35 345 310 35
Metalltoodete ja -konstruktsioonide
L 16 285 0 335 335 -30 305 295 10
valmistajad
Tébst Puittoodete ja konstruktsioonide valmistajad 11475 10 250 260 35 295 290 5
00stus-
- Tekstiilide, rGivaste ja jalatsite valmistajad 8215 -90 160 70 80 150 140 10
operaatorid ja
toodete Toidu ja jookide todtlejad 5670 -30 105 75| 120 195 185 10
valmistajad Keemiatoostuse operaatorid 2915 -20 50 300 25 55 40 15
Triikitootajad 2275 -10 30 20 15 35 35 0
Plasti- ja kummitoodete valmistajad 2015 -20 30 10 10 20 20 0
Muud tédstusoperaatorid 2910 10 70 80| -15 65 55 10
Kokku 112 450 250 2385 2635 -445 2190 1830 360
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