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LUhikokkuvote

Positiivne areng majanduses ja t6oturul on jatkunud ning see on toonud kaasa (iha suureneva
aktiivsuse tooturul, kasvava hdivemaara, madala to6tuse ning joudsalt kasvavad palgad. Tooealiste
inimeste majanduslik aktiivsus ei ole olnud viimase iseseisvusaja jooksul veel kunagi nii korgel tasemel,
kui ta on seda praegu. Samuti pustitab hdivemaar rekordeid ning vorreldes eelmise majandusbuumi
tipuga 2007. aastal on nii t66hoive kui ka t00jous osalemise maar markimisvadrselt kdrgemad. Lisaks
olid 2017. aastal to6tuse maar ja to6tute arv juba ligilahedased kriisieelsele ajale. Palk on kasvanud
koigil tegevusaladel, kuid palgavahed tegevusalade vahel on jadanud markimisvaarseks ning on madala
palgatasemega sektorites Uks olulisi to6joupuuduse pdhjusi. Naiteks kui info ja side tegevusalal
kiitindis keskmine brutokuupalk 2017. aastal (ile 2000 euro, siis majutuses ning toitlustuses jai see alla
1000 euro.! Téotajad piliiavad mdistagi liilkuda nendele tegevusaladele ja ametikohtadele, kus
palgatase on kdrgem ning to66tingimused paremad. See omakorda véimendab t66joupuudust nendel
tegevusaladel, kust tootajad pigem valja liiguvad. Kasvutrendis on olnud ka toodviljakus, kuid
kasvutempo on olnud palgakasvuga vorreldes madalam. Kuigi 3—4 aasta kohta prognoositakse, et
majanduskasv aeglustub veidi, peaks lahitulevikus palgakasv jatkuma ja pilsima korge
tooturuaktiivsuse eeldused.

Eestis on tooealiste arv jatkuvalt vahenenud (aastatel 2007-2017 ligi 70 000 inimese vorra
vanusegrupis 15-74), kuid sellest hoolimata on kasvanud hdivatute arv. Té6ga hdivatute koguarvu
suurendavad kolm peamist allikat: vahenev t66tus, t66turul aktiivse rahvastiku osakaalu kasv (sh
vanemaealised, vdhenenud t66vdimega inimesed ja vaikelaste vanemad) ja sisserdnne. Eestis on hdive
kasvu panustanud kdik kolm tegurit.

Kuigi Ghelt poolt on jatkuvalt probleeme sellega, et t66ikka jdudvaid noori on arvuliselt vahem, kui
tooturg vajaks, vOib positiivne rdanne ja todealise elanikkonna (15-74) kasvav aktiivsus noorte
vahesusest tingitud puudujdigid kompenseerida. 2026. aastal on téenaoliselt peaaegu sama palju
(655 000) hoivatuid kui 2017. aastal (659 000). Niisiis on véimalik Idhima kiimne aasta jooksul sailitada
hdivatute arvu stabiilsus. See ei tdhenda aga seda, et samaks jadks ameti- ja haridusalane struktuur voi
té6jéuvajadus.

Aastani 2026 on suuremat hdive kasvu prognoositud tarkvaraarenduses ja telekommunikatsiooni alal
seoses nende valdkondade kiire arenguga. Tervishoiu ja sotsiaalhoolekande t66j6uvajaduse kasv on
seotud eelkdige vananeva elanikkonnaga. Samuti on hdive kasvu oodata puidutddstuses ning
elektroonika- ja elektriseadmete tootmises. To6tajate arvu langust prognoositakse avaliku halduse
tegevusalal, hariduses, jaekaubanduses, pollumajanduses, tekstiili-, rdiva- ja nahatdostuses,
veonduses ja laonduses.

Jatkuvalt on Eesti to6stuses Ulekaalus madaltehnoloogilised harud. Viimasel viiel aastal on enim
suurenenud  hGive  kesk-kdrgtehnoloogilises  tootmises.  Enamasti  luuakse  suurema
tehnoloogiamahukusega toostusharudes (ihe tootaja kohta rohkem lisandvaartust. Eestis on seni
kdrgtehnoloogilises valdkonnas tehtud pigem lihtsamaid t6id, seet6ttu jadb ka loodav lisandvaartus

! Statistikaamet http://pub.stat.ee/px-web.2001/Dialog/Saveshow.asp



vdiksemaks kui keskmise tehnoloogiamahukusega harudes tavapadrane. Prognooside kohaselt
suureneb kesk- ja kdrgtehnoloogilise tootmise osakaal.

Teenindussektoris on hdivatud kaks kolmandikku tootajatest. Teenuste osa on Eesti majanduses
pidevalt suurenenud. Sektorist enam kui pool on teadmistemahukad teenused, mille osakaal
prognoosi kohaselt kasvab.

Kasvab tipp- ja keskastme spetsialistide arv ning vdheneb selliste ametialagruppide osatdhtsus, kus on
noutav madalam kvalifikatsioonitase. Peamiselt kujundab uue t66jéu vajadust see, kui paljusid
tooturult lahkuvaid to6tajaid on vaja uute tulijatega asendada, v.a moned nn ,noorte sektorid” nagu
IKT. OSKA valdkonnauuringud toovad vélja kasvava vajaduse erinevate info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia  spetsialistide, tehnikute ja  mehhatroonikute, erinevate
tehnikavaldkondade inseneride, metsamasinajuhtide, 0&dede, hooldajate, flisioterapeutide,
pstihholoogide, ari- ja andmeanaliiiitikute jarele. Rohkem uut t66jéudu nduavad ka suurema hdivega
ametirihmad, kus t66tajate asendusvajadus on suurem, naiteks mootorsdidukite juhid, 6petajad (eriti
loodus- ja reaalained), tugispetsialistid lasteasutustes, 6ed, hooldustddtajad, oskustdotajad ehituses.

Tasemedppe |Gpetajate piisavus toojouvajadusele on (ks OSKA uurimisobjekt. Seni uuritud
valdkondades on selgunud, et liiga vahe Idpetab korgkoolides silisteemianallititikuid, tarkvara
arendajaid, erinevate valdkondade insenere aga ka logopeede. Oskustdotajatest koolitatakse liiga vahe
torulukkseppi, puuseppi, mehhatroonikuid ja masinate operaatoreid, mitmetes t66stusvaldkondades
aga ka puidutootlejaid ja harvesterijuhte.

Toojouvajaduse ja koolituspakkumise vordlusest selgus, et erialast t66d ei pruugi jatkuda koigile
mootorsdidukite remontimist dppinud noortele ega ka ratsepatele, sotsiaaltdotajatele, lihtsamate
oskustega raamatupidajatele. Erialade puhul, kus koolildpetajate hulk peaks t66jéuvajaduse katma,
aga téoandjate hinnangul ei jdua koolildpetajad nendeni, on tegemist turutdrkega, millel on erinevaid
pohjusi. Turutdrkega oli tegemist naiteks aednike, pagarite, kokkade, poemiiljate, masindmblejate ja
keevitajate erialadel.

Kuna kutseharidust eeldavatel ametikohtadel t66tab palju vanemaealisi, kes vajavad lahikiimnendil
asendamist, on ebakdlasid todjouvajaduse ja -pakkumise vahel kutsealase ettevalmistusega
seonduvatel erialadel kdige rohkem. Samas siirdutakse nendele toéokohtadele sageli ka hilisemas
tobeas ning taiendus- ja Umberdppes uusi oskusi omandades. See tahendab, et uue t66j6u vajadust
nendes ametirlihmades ei olegi realistlik katta noorte koolilopetajatega. Paljudel k&rgharidust
eeldavatel ametikohtadel (nt inseneeria ja muu loodus- ja tappisteaduste dppekavariihm) noutakse
tapselt ametile vastavat ettevalmistust. Seega vajab to6turu ja hariduse ebakdla nendes
ametirihmades erilist tahelepanu.

Tootukassa lUhiajaline todjouvajaduse prognoos on heaks tdienduseks OSKA ja Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi keskpikale prognoosile ja aitab paremini mdista nii praegust
téoandjate vajadust kui ka tooturu regionaalset pilti. Kui vérrelda omavahel lihiajalise ja keskpika
prognoosi tulemusi, siis nditeks inseneride, masinaehitustehnikute, puidutdotlejate, ehituse
toodejuhatajate ning tarkvara ja rakenduste arendajate puudus tdusis oluliselt esile mdlemas
prognoosis. Nende spetsialistide puhul tédetakse, et neid pole piisaval hulgal, aga puudujaake voib
leida ka oskustes. Praegu puuduolevate tootajate nimekirjas on kéige rohkem oskus- ja lihttéoga
seonduvaid ametimehi, nt kokad, veoautojuhid, kassapidajad, hooldustdotajad. Nendel ametitel



tootamine tahendab samas kas madalat palka, mittestandardset to6aega voi keerulisi to6tingimusi.
Seega on siin té6joupuuduse tinginud ka eelnimetatud tegurid.

OSKA uuringutest selgunud puuduste leevendamise eesmargil tehtud ettepanekute rakendamist
jalgides saadakse tagasisidet, kas, millal ja missuguseid ettepanekutega seotud tegevusi ellu viiakse.
Ettepanekute teostamise seire eesmark ei ole ainult info kogumine ettepanekute ellu rakendamise
kohta. Seire kdigus saab hinnata pistitatud eesmarkide saavutatavust, hoida koostdévorgustikku ning
jagada héid koostéomeetodeid. Oluline on vastutavaid organisatsioone neist ettepanekutest uuesti ja
laiemalt teavitada.

Senise OSKA ettepanekute rakendamise seire tulemusel saab Oelda, et OSKA ettepanekud on
margatavalt kaasa aidanud t66- ja haridusmaailma paremale koostodle. Naiteid OSKA ettepanekutes
soovitatud tegevuste elluviimisest vGib tuua mitmeid. Naiteks tegi OSKA ettepaneku kdikidel erialadel
enam toetada erialase IKT ja uute tehnoloogiate 6petamist. Koolidelt kogutud tagasisidest selgub, et
koolid tegelevad liha enam IKT I6imimisega Oppekavadesse voi on loonud véimalused valida
konkreetsele valdkonnale suunatud IKT-ainekursuseid. Samuti on loodud mitmeid eraldi programme
IKT-oskuste  edendamiseks (nt magistritaseme Gppekava ,Digimuutused juhtimises”).
Uuringuaruannetes toodud ettepanekutes olid olulisel kohal korg- ja kutsekoolide Oppurite
ettevottepraktikat puudutavad teemad. Koolidelt tulnud tagasisidest paistis silma, et
praktikakorralduse parandamisega on tegeletud aktiivselt ja ollakse valmis tegema koost6dd
ettevotjate ja erialaliitudega. Oluliseks on peetud, et dppejoudude teadmised oleksid ajakohased ning
selle jaoks on algatatud mitmeid projekte ning eraldatud lisarahastust. Probleemiks on t66andjatele
suunatud ettepanekud pakkuda Oppejoudude ja Opetajate stazeerimise vdimalusi. Tédandjate
vastustest peegeldus, et nemad ei saa selles votta initsiatiivi. Ettepanekut peeti raskesti teostatavaks,
sest td0andja ei ole motiveeritud. Suuremat koostood ja labim&tlemist vajab kisimus, kuidas liikuda
paindlikuma dppekorralduse poole. Naiteks koolid on koostdovalmis, kuid jadavad sageli edasiste
sammude astumisel passiivseks. Raskesti teostatavaks peeti erialaliitudele ja ettevdtetele suunatud
ettepanekuid, mis looksid Sppijate tddtamist, ppimist ja dppe I6petamist soosiva tédkorralduse. Uks
ettepanekutes labivalt esinenud marksdna oli dppe populariseerimine ja siin on koolide ja ettevétete
koost6d heaks praktiliseks nditeks ettevGtete kiilastamine ja toovarjuks olemine. Senist OSKA
ettepanekute tditmise seire protsessi vGib pidada kordaldinuks. Samas jagub arenduskohti, millega
arvestada, kui valdkonna jargmisi uuringuid kaivitatakse ja Iabi viiakse.



Sissejuhatus

OSKA uuringuaruandes , Eesti tooturg tana ja homme” antakse praeguse ja lahituleviku to6jouvajaduse
tervikpilt tegevus- ja ametialati. Lisaks analiilisitakse koolildpetajate piisavust td6jduvajaduse
katmiseks ning esitatakse prognoos lahituleviku hdivemuutuste kohta. Olulisel kohal on oodatavad
muutused hariduse struktuuris ning Eesti majanduse, td6turu ning rahvastiku arengusuunad. Ulevaade
antakse sellest, kuidas on OSKA valdkonnauuringute pd&hjal t66 ja haridusmaailma paremaks
sobitamiseks tehtud ettepanekud seni teostunud.

Uuringuaruande pohiosa aluseks on Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi (edaspidi MKM)
to6jéuvajaduse prognoosimudel ja OSKA valdkondlike uuringute senised tulemused. MKM
prognoosimudel ja OSKA uuringud on teineteisele aasta-aastalt ldhenenud, tdiendades Uksteist
analldtilise tulemiga.

Uuringuaruandes on arvestatud 16 OSKA valdkonnauuringu? tulemusega. Need katavad (ile poole Eesti
téoturust®. OSKA valdkonnauuringu peamiseks uurimiseesmargiks on prognoosida, kuidas muutuvad
to6jéuvajadus ja ndutavad oskused 5—-10 aasta perspektiivis, ning hinnata t66j6u ja oskuste vajadust
ja koolituspakkumise vastavust sellele. Iga valdkonnauuringu fookuses on the valdkonna t66jou ja
oskuste vajadus ning sellega seotud koolituspakkumine. Naiteks péllumajanduse ja toiduainet6ostuse
valdkonnauuring toob esile tulemused eelpool toodud uurimiseesmarki silmas pidades just selles
valdkonnas. Teisalt arvestusala valdkonnauuring vottis uurimisobjektiks raamatupidajad kogu
majanduses.

Kéesolev uuringuaruanne koosneb jargnevatest sisuosadest:

Eesti rahvastiku, majanduse ning t66turu arengusuunad. Peatliki eesmargiks on pakkuda detailsele
todjduvajaduse prognoosile toeks laiem majandus- ja rahvastikuarengu kontekst. Uhtlasi aitab
Ulevaade p&hjendada prognoositulemusi. Peatiikis tuginetakse peamiselt Statistikaameti ja Eurostati
rahvastiku-, majandus- ja too6turustatistika pohinditajatele, aga ka  hiljuti koostatud
majandusprognoosidele (nt Rahandusministeerium, Eesti Pank, suuremad kommertspangad).
Toojouvajaduse katmiseks vajaliku todealise elanikkonna piisavuse hindamise aluseks on voetud ka
Puur jt 2018 4 koostatud rakendusuuring.

Toéojouvajaduse prognoos 2026. aastani. Peatiikk on uuringuaruandes kdige mahukam ning sisaldab
too6jouvajaduse podhjalikku ja detailset anallilisi tegevus- ja ametialati, sealhulgas hdivatute arvu
muutumist ja koolildpetajate piisavust lahitulevikus kuni 10 aastaks. Kui eelnevatel aastatel on
tulemused pdhinenud peamiselt MKM-i to6jouvajaduse prognoosil, mida on tdiendanud OSKA
valdkonnauuringud, siis niid on OSKA valdkonnauuringute roll tulemustes marksa suurem. Naiteks on
enamik toojouvajaduse katmiseks vajalike koolildpetajate piisavushinnangutest parit OSKA
valdkonnauuringutest. Ka (le poolte ametialade hdive prognoosist on |dhtunud OSKA

2 valdkonnauuringute nimekiri http://oska.kutsekoda.ee/oska-valdkonnad/

3 vilja arvatud lihttdo, mis dldjuhul ei kuulu OSKA valdkonnauuringutes pdhjalikumale kisitlemisele

4 H&ivatud hdivestsenaariumide ja EIA rahvastikuprognoosi taustal. Arenguseire keskus. 2018.
https://www.riigikogu.ee/wpcms/wp-content/uploads/2017/09/ASK_h6ive_ja_rahvastik.pdf



valdkonnauuringute tulemustest. Lisaks ndidatakse sarnaselt OSKA valdkonnauuringutele
koolildpetajate piisavushinnangut kdigi koolilGpetajate seas.

Prognoosi alusandmestik pdhineb Eesti t66jéu-uuringul (ETU) ja 2011. aasta rahva- ja eluruumide
loendusel (REL2011) ja EHIS haridusandmetel.

Toéojouvajadus ja -pakkumine hariduse vaatenurgast. Peatlikis kasitletakse nii haridusalase struktuuri
oodatavaid muutusi haridustasemeti kui ka noorte koolilopetajate piisavust, et katta praegust ja
tuleviku t66jouvajadust. Lahtudes vajadusest asendada t66jdudu, mis jadb pensionile véi muudel
pohjustel to6turult jaddavalt eemale, ja arvestades t60jou hariduslikku jaotust (pohineb hdivatute
2011. aasta haridusjaotusel®) ning seoseid ametite ja dpiteede vahel, leiti, kui palju on té6jduvajaduse
katmiseks kuni 2026. aastani vaja haridusastmete ja ppesuundade I6petajaid. Peatiiki koostamisel on
aluseks MKM-i t66j6uvajaduse prognoos, mida naidatakse tasemedppe lahtekohast.

Tootukassa lihiajaline toojouvajaduse prognoos. Uue peatiikina on kdesoleva aasta uuringuaruandes
Tootukassa toojouvajaduse prognoos tegevus- ja ametialade kaupa. Vaga oluline on rohutada, et
Tootukassa prognoosi to66jéuvajaduse baromeeter ei dubleeri OSKA prognoosi, vaid pakub lisaks
to6andja vaatepunkti ja regionaalse perspektiivi. Selle puhul on tegemist liihiajalise prognoosiga (iks
aasta), samas kui OSKA prognoos hindab t66jouvajadust kuni 10 aastaks. Té6jouvajaduse baromeeter
on kvalitatiivne meetod, millega prognoosida liihiajalist to6jouvajadust ametialade kaupa. Prognoosi
koostavad maakondades to6tukassa kohalike osakondade esindajate ekspertriihmad, kes tunnevad
maakonna tooturu olukorda ning saavad iga padev tagasisidet nii tddandjatelt kui ka to6otsijatelt. Lisaks
regionaalsetele tulemustele on need uldistatud kogu Eestile, kdrvutades erinevate maakondade
tulemusi.

OSKA valdkonnauuringutes tehtud ettepanekute seire. Kdigi OSKA valdkonnauuringute oluliseks
osaks on uurimistulemustel pShinevad ettepanekud. Nende elluviimine aitab valdkonnale piisavas
mahus ning vajalike oskustega to0joudu ette valmistada ning haridust ja to6turgu paremini siduda. Igal
majandusvaldkonnal on oma spetsiifika ning seega on ettepanekud keskendunud eelkdige selle
valdkonna t66j6uga seotud probleemide lahendamisele. Hoolimata sellest puudutavad paljud
ettepanekud sarnaseid probleeme ja neid saab lldistada eri valdkondadele, nt ettepanekud paremaks
praktikakorralduseks voi dpetajate ning dppejdudude staZeerimiseks ettevGtetes. Alapeatiikk votab
luubi alla, kuidas ettepanekuid on teoks tehtud. Ulevaate saab nende elluviimise hetkeseisust,
konkreetsetest ndidetest ning vGimalikest probleemidest.

Uuringuaruande liihikokkuvéttes sisalduvad peamised analllsitulemused ning olulisemad jareldused
to6jouvajaduse prognoosi seisukohast.

5> Rahva ja eluruumide loendus 2011. Statistikaamet



Uuringuaruandes kasutatakse OSKA valdkonnauuringutest, MKM-i  prognoosimetoodikast,
majandustegevusalade, ametite, hariduse ja 6ppekavade liigitustest tulenevaid mdisteid (joonis 1).
Moistete loetelu ja selgitused on toodud lisas 1.
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Joonis 1. OSKA uuringuaruande mdistete kaart

MKM toojouvajaduse prognoosi Gldmudel ja OSKA valdkonnauuringute metoodika on aasta-aastalt
omavahel paremini seotud ja Ghildunud. Siiski on oluline tuua esile metoodilised erinevused OSKA
valdkonnauuringute ja MKM-i prognoosimetoodika vahel. Eelkdige tuleb silmas pidada seda, et OSKA
valdkonnauuringute puhul on keskseks mdaisteks pohikutseala (oskuste ja t00 sisu poolest sarnaste
ametialade grupp), MKM-i prognoosi puhul aga ametiala (ISCO08 4-kohalise koodi tasemel). Samuti on
erinevused OSKA valdkondade ja MKM-i prognoosis kasutatud sektorite (majandusharude) vahel —
MKM Idhtub prognoosis majandustegevusalade klassifikaatori EMTAK jagudest, OSKA
valdkonnauuringutes defineeritakse valdkondade piirid pigem klastriloogikast ldahtuvalt. MKM-i
prognoosis kasutatud sektorite ja OSKA valdkondade seosed on toodud lisas 3.

OSKA valdkondlikes uuringutes hinnatakse t66jouvajaduse muutusi, mida vorreldakse lahimineviku
ning lahiaastate koigi koolilopetajate arvuga. Omavahel seotakse Oppekavad ja pdhikutsealad.
Ekspertide abil antakse hinnang kvantitatiivsele tulemusele. MKM (ldises prognoosimudelis seevastu
tuginetakse sellele, kuidas noored kutse- ja kdrgkoolide Iopetajad Gppekava riihmiti on minevikus
toole rakendunud, ja eeldatakse samade seoste kehtimist ka praegu ning jargneva kiimne aasta
jooksul. Kdesoleva uuringuaruande pdhiosas on uuringutulemuste {ihildamise huvides arvestatud siiski
koigi koolilopetajatega, nende piisavusega t66j6uvajaduse katmiseks. Peatiikis ,Toojouvajadus ja
pakkumine hariduse vaatenurgast” aga hinnatakse noorte koolildpetajate piisavust.

Uuringuaruande koostasid Mario Lambing Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumist, Mare Loos
Tootukassast ning Siim Krusell, Liina Michelson ja Yngve Rosenblad Kutsekojast. Keelekorrektuuri tegi
Kadi Kivilo.



1. Ulevaade majanduse ja tédturu arengusuundadest
Sissejuhatus

Tuleviku to6jouvajadust prognoosides ei saa arvestada ainult to6andjate hinnanguga t66jou vajaduse
kohta. Just viimasel ajal on soodsate majandusolude mdjul té6andjad rohutanud kasvavat vajadust
tdé6jou jarele ja sellega seoses siivenevat todjdupuudust®. See, kas tdojduvajadus realiseerub ka
tegelikus hdivekasvus, ei s6ltu siiski vaid té6andjatest. Samuti vGib tookate nappuse pdhjusteks olla
mitte lihtsalt potentsiaalselt t66le asuda vdivate inimeste puudus, vaid mitmetes sektorites ka madal
palgatase ja ootusvastased tootingimused. Reaalset hGive muutust mdéjutavad mitmed teisedki
tegurid, nagu majandusareng meil ja peamiste valispartnerite juures, rahvastikumuutused, t66kultuuri
ning -vormide ja hoiakute muutused, tehnoloogiline areng. Kaesolev peatiikk annab lilevaate senistest
peamistest majandus- ning tooturusuundumustest ja pildi ka olemasoleva inimressursi seisukohast,
eesmargiga anda hinnang, kuivord ja millisel moel oleks t66jouvajadust vdimalik ldhema 10 aasta
perspektiivis taita.

Majanduse senine ja prognoositav areng

Aasta 2008 teises pooles joudis Eestisse lilemaailmne majanduskriis ning Eesti oli nende riikide seas,
kus majanduslangus oli tks jarsemaid. Samas taastus majandus kriisi pohjast suhteliselt kiiresti ning
alates 2010. aastast on SKP igal aastal kasvanud. Vahetult peale kriisiaastaid oli kasv suhteliselt kiire,
kuid muutus jargnevatel aastatel méddukamaks. Samas on viimasel kahel aastal SKP reaalkasv jallegi
kiirenenud, kuid kokkuvottes liletas SKP aheldatud vaartus kriisieelse taseme alles 2016. aastal. Ka
keskmine brutokuupalk on alates 2011. aastast joudsalt kasvanud ning seni on tdhendanud see ka
reaalpalga kasvu, mis omakorda on inimeste ostujdudu suurendanud. Palk on kasvanud kdigil
tegevusaladel, kuid palgavahed tegevusalade vahel on jdanud arvestatavaks ning on madala
palgatasemega sektorites ka Uks olulisi t66jéupuuduse pdhjuseid. Naiteks kui info ja side tegevusalal
kiitindis keskmine brutokuupalk 2017. aastal Gle 2000 euro, siis majutuses ning toitlustuses jai see alla
1000 euro.’

Kasvusuunal on olnud ka toédviljakus, kuid kasvutempo on olnud palgakasvuga vorreldes siiski
madalam. Tooviljakuse kasv on vorreldes kriisieelse kasvumadraga vahenenud poole vorra ja jaab
palgakasvust maha. 2017. aasta esimesel poolel tooviljakuse ja palkade |6he vdhenes, kuna
tdoviljakuse kasv kiirenes ja oli esimest korda mitme aasta jooksul reaalpalkade kasvust kiirem?®. Samas
jaab Eesti ettevdtete tootlikkus tédtaja kohta jatkuvalt maha EL28 keskmisest.®

Lahiaastate majandusprognoosides® nihakse, et SKP, keskmise palga ja tdoviljakuse kasv jatkub.
Samas nii Eesti Panga (kuni 2020), Rahandusministeeriumi (kuni 2022) kui ka suuremate
kommertspankade ldhiaastate majandusprognoosides ennustatakse majanduskasvu aeglustumist 2—
3%-ni. Inimeste ostujdudu md&jutava tarbijahinnaindeksi kasvu prognoosivad nimetatud institutsioonid
Iahiaastateks samuti suurusjarku 2-3% ning keskmine brutopalk peaks tdusma ille 1600 euro. Nii
senistel kui ka oodatavatel pigem positiivsetel arengutel on olnud omad pd&hjused. Eesti majanduse
tervis soOltub Usna palju sellest, kuidas ldheb meie peamistel kaubanduspartneritel ja milline on
valisndudlus Eesti toodete ja teenuste jarele. Ekspordi osatdahtsus SKP-st ulatus 2017. aastal 78%-ni,

5 https://www.employers.ee/uudised/tooandjate-toojou-termomeeter

7 Statistikaamet http://pub.stat.ee/px-web.2001/Dialog/Saveshow.asp

8 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2018-european-semester-country-report-estonia-et.pdf

% https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/graph.do?tab=graph&plugin=1&language=en&pcode=tesem160
10 Rahandusministeerium, Eesti Pank, suuremad kommertspangad.
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mis Uletab oluliselt EL28 riikide keskmist. Toodete ja teenuste ekspordimahud kasvasid 2017. aastal ja
eriti voiks esile tuua teenuste ekspordi pikaajalise kasvusuundumuse. Viie aastaga (2012-2017) on
teenuste ekspordi mahud kasvanud 4,7 miljardilt eurolt 6 miljardini.'* Kasvu taga on olnud nii Eesti
ettevotete toodangu ja teenuste miitigiedukus kui ka see, et meie peamistel kaubanduspartneritel on
ldinud samuti hasti. Kasvu jatkumist vdiks ennustada Konjunktuuriinstituudi? Idhema poole aasta
prognoos. Selle jargi prognoosisid 59% eksperte ekspordi kasvu vahemalt jargmise 6 kuu parast.

Naiteks Rahandusministeerium ja Eesti Pank on vélja toonud sarnased prognoosieelduste mojutegurid.
Nii tuuakse nii Rahandusministeeriumi kui ka Eesti Panga viimases majandusprognoosis valja Eesti
peamiste ekspordipartnerite, sh Soome ja Rootsi, head majanduskasvu. Samas peaks jargnevad aastad
kaasa tooma moningase aeglustumise nii meie ldhinaabrite juures kui ka euroalas tervikuna.
Vaatamata sellele peaks euroala majanduskasv jadama tugevaks ning laiapdhjaliseks.
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Joonis 2. Tooviljakuse, SKP ja keskmise kuupalga muutumine ning ladhiaja prognoos. Allikas:

Rahandusministeerium. Pikaajaline majandusprognoos.
Muutused téoturul

Majanduses aset leidnud soodsad muutused on mdju avaldanud ka té6turul toimuvale. Seda arengut
peegeldavad t66tuse, majandusliku aktiivsuse ja hdivenaitajad.

Tooealiste inimeste majanduslik aktiivsus pole iseseisvusaja jooksul olnud veel kunagi nii kdrgel
tasemel. Vorreldes 2007. aastaga eelmise majandusbuumi tipus, oli 2017. aastal suurem nii té6ealise
elanikkonna t66ga hoivatute osakaal kui ka hdivatute koguarv — 659 000. Seda hoolimata sellest, et
tooealise elanikkonna arv viahenes ligi 70 000 inimese vGrra. 15—74-aastastest oli hdivatud 67,5% (20—
64-aastastest 78,5%).

11 Statistikaamet, ekspordistatistika
12 Konjunktuuriinstituut. Konjunktuur 3/2018
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On toimunud esmapilgul vastuoluline protsess, kus vaatamata tooealise elanikkonna vahenemisele on
t66ga hoivatute koguarv pidevalt (v.a majanduskriisi aastad) kasvanud. Klassikalises todeas inimesi ehk
20-64-aastasi oli 2017. aastal ligi 25 000 vorra vahem kui 10 aastat varem, samas kasvas to6ga
hdivatute koguarv samal perioodil 1000 vdrra. Millest see tuleneb? Totga hdivatute koguarvu
suurendavad kolm peamist allikat: vahenev t66tus, t66turul aktiivse rahvastiku osakaalu kasv (sh
vanemaealised, vihenenud t66vdimega inimesed ja vaikelaste vanemad) ja sisserdnne. Eestis on hdive
kasvu panustanud koik kolm tegurit.

75 1060
70 1040
65
1020
60 T66j6us osalemise
1000 maar, %
55
T66hoive maar, %
980
50
e 15-74-aastaseid
15 960 kokku, tuhat
40 940

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Joonis 3. To6hdive nditajad, 15—74-aastased, 2007-2017. Allikas: Statistikaamet
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Joonis 4. To0ga hdivatute arv ja tooealine elanikkond 2007-2017. Allikas: Statistikaamet
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Jatkuvat hdivekasvu ja tootuse vahenemist eest vedanud majanduskasv. Samavord oluline on olnud
Uha enamate potentsiaalsete mitteaktiivsete to6tajate siirdumine téoturule. Kuna ka t66tus on madal,
siis on mitteaktiivsed siirdunud h&ivesse (sh toovoimereformi mojul). Suur osa praegustest hdivatutest
on tooturult lahkumist edasi likanud. Vanuseriihmiti ongi to6tajate arv ja hdivemaar enim kasvanud
just Ule 50-aastaste seas. Siin on oma rolli manginud nii pensioniea tdus kui ka tegelik soov, vajadus ja
vOimalus todelu jatkata. Tooelu jatkamise pdhjuseks on vanemaealistel nii tervislik seisund, t66
meeldivus kui ka see, et to6tamise |Gpetamisel ei pruugi saadav pension kindlustada sama elukvaliteeti
kui tooelus aktiivselt osaledes.

Aktiivse to6ea pikendamist voimaldab keskmise eluea ja tervelt elatud aastate kasv. Nii naised kui ka
mehed on Eestis voitnud juurde kvaliteetseid eluaastaid — keskmine eluiga on viimase kiimne aasta
jooksul pikenenud naistel 3,5 ja meestel 6 aasta vorra (naistel 82 ja meestel 74 aastat), krooniliste
tervisehddadeta veedetud eluperiood on pikenenud naistel 4,5 ja meestel 5 aasta vorra.
Vanemaealiste t6ovoimalusi mojutavad tugevalt ka thiskondlikud hoiakud, mis tasapisi kujunevad
soodsamaks. Luuk (2008)* jirgi mdjutavad pensionile lahkumist ka sotsiaalkindlustussiisteemist
lahtuvad tegurid, eeskatt pensionisiisteemi korraldus ja finantsiline jatkusuutlikkus.

Mitteaktiivsete, sh eriti vanemaealiste suurenev osalus hd&ives ning positiivsed suundumused on
aidanud leevendada tooealiste arvu vahenemise survet vanusegrupis 20—64. Naiteks on vanusegrupis
65—69, mis jadb ametlikku pensioniikka, kasvanud tdoga hdoivatute osakaal 10 aastaga 6
protsendipunkti, 70—-74-aastaste puhul isegi 7 protsendipunkti vérra. Vanuses 65+ t66tajaid oli 2017.
aastal 33 000. Enim, 18 pp ehk 22 000 to6taja vdrra, on hdive kasvanud pensioniea piirile jaddvas
vanuseriihmas 60-64. 2018. aastal on vanemaealiste hdive kasv jatkunud'* ning et k&ik seda
soodustavad tegurid avaldavad jatkuvalt moju, kasvab vanemaealiste h&ive soodsa
majanduskonjunktuuri korral ka tulevikus.
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Tootuse maar on viimastel aastatel plsinud 5-6% ning t66tute arv 40 000 kandis. 10 aastat varem,
majandusbuumi tippaastal 2007 oli t66tuse maar Eestis veel madalam, 4,6%, ning t66tuid umbes

13 https://www.stat.ee/dokumendid/33335
14 Vanemaealiste aktiivsus tooturul kasvab. Statistikaameti pressiteade 14.11.2018.
https://www.stat.ee/pressiteade-2018-117
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30 000. Praegu oleme Euroopa riikide vordluses keskmise ja alumise kolmandiku piirimail, meist
madalam on to6tuse nditaja enam kui kimnes riigis.
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Joonis 6. 15—74-aastaste tootute arv ja tootuse maar, 2006—2017. Allikas: Statistikaamet, Eesti t00jou-
uuring

Viimastel aastatel on t66puuduse vahenemine pidurdunud seoses to6voimereformi rakendumisega,
mis on todotsijate sekka toonud hulgaliselt vahenenud t66vGimega inimesi. Vahenenud t66véimega
inimesed moodustavad To6tukassas registreeritud todtutest ligi kolmandiku®®. Alates reformi algusest
2016. aastal on igas kuus arvele voetud keskmiselt 1400 uut vahenenud to6vGéimega tootut, kellest
umbes poolte jaoks I6ppes teenus edukalt, st toole saamisega.

Potentsiaalsete hGivesse sisenejate voimalikku arvu hinnates on oluline jalgida ka pikaajaliste t66tute
arvu muutumist, kuna mida pikem on tootusperiood, seda keerulisem on uuesti todle asuda.
Pikaajaliste t66tute arv kiiindis majanduskriisi ajal 2010 aastal tle 50 000 t66otsija, 2017. aastaks aga
oli nende arv langenud vaid 13 500-ni, moodustades kolmandiku kdigist tootutest.
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Joonis 7. Randesaldo ja rahvaarvu aastane muutus, 2007-2017. Allikas: Statistikaamet

15 Td6tukassa, Peamised statistilised naitajad.
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Viimastel aastatel on vaikest leevendust to6turule pakkunud ka véljarande kahanemine ja sisserande
kasv?®. Kui varem oli tavaline, et Eesti kaotas igal aastal vilisriikidele mitu tuhat elanikku, siis viimastel
aastatel on randesaldo olnud positiivne, st siia tulijaid on lahkujatest enam. Seetdttu on viimastel
aastatel suurenenud ka Eesti rahvaarv. Oluliseks sisseranderiigiks on kujunenud Ukraina. Tugeva
panuse on andnud ka Eesti kodanike tagasirdanne valismaalt, eelkdige Soomest.

T606jou kattesaadavus ldhiaastatel

Kas t66hoivel on veel kasvuruumi? Hoivatute osakaal Eestis on ka Euroopa riikide vGrdluses joudsalt
kasvanud — 2017. aastal oli 15—74-aastaste hdivemaar koos Rootsiga 3.—4. kohal, Islandi ja Sveitsi jarel
(20-64-aastaste hoivemaaraga oli Eesti 5. kohal). Ka enamikus vordlusriikides on té6ga hdivatus
kasvanud, kuid Eesti paistab silma kasvu kiirusega. Euroopa kérgeima hGiveméaaraga Islandiga on vahe
veel siiski suur.
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Joonis 8. Euroopa 8 kdrgeima hdivemaaraga riiki, 2008—2017. Allikas: Eurostat, Labour Force Survey

Rahandusministeerium prognoosib 2018. aasta suvises majandusprognoosis’ 2022. aastal hdivatute
arvuks 670 000 inimest, mis on 11 000 t66taja vorra enam kui 2017. aastal. HGive senist kasvu hakkab
lahiaastatel pidurdama ebasoodsamaks muutuv rahvastiku vanusestruktuur, kuna aktiivses to6eas
noorte seas muutub domineerivaks 90-ndatel siindinud vaike pdlvkond. Té6tuse suhtes ndahakse aga
jatkuvalt olulist m&ju toévdimereformil. llma reformita oleks t66tuse maar 2022. aastal 4,5, reformi
moju arvestades aga 6,6%. To6turul on vaba t66jouga kitsas, kuna to6turu aktiivsus on juba korgel
tasemel, kuid soodne majanduskonjunktuur suurendab ettevétete ndudlust tootajate jarele. Suur
palgasurve ja toojounappus suunavad ettevotteid tegevust Umber korraldama, protsesse

16 Alates 2016 arvestab Statistikaamet vilisrdnnet uuendatud metoodika abil, kasutades residentsuse indeksit.
17 Rahandusministeerium (2018). Rahandusministeeriumi suvine majandusprognoos.
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automatiseerima ja efektiivistama. Moningat lahendust pakuvad 2018. aasta suvel leevenenud
valisto6jou palkamise reeglid. Eeldatavasti suureneb vanemaealiste hoive jatkuvalt.

Swedbanki prognoosi jargi langeb tootuse maar lihikest aega, kuid jadb paariaastases ettevaates
plsima viie protsendi ldhedale.’® Eesti Panga prognoosis'® ndhakse siiski ka ldhiaastatel t66jdus
osalemise maadra langust, kuna vanemaealiste osatdhtsus tooealise elanikkonna seas oluliselt
suureneb. Seda ei kompenseeri Eesti Panga hinnangul ka hGivemaara tdus vanemaealiste seas, kuna
see jaab eeldatavasti oluliselt madalamaks kui noorematel.

2018. aastal koostasid Puur jt?* Arenguseire Keskuse tellimusel rahvastiku- ja hdivestsenaariumide
anallilsi 2035. aastani (pikemas perspektiivis kuni 2100), mis sisaldas 6 vGimalikku stsenaariumi (2
rande- ja 3 siindimustaseme kombinatsioonina). Anallils t&i valja, et todealine elanikkond vaheneks
koikide stsenaariumide puhul, sh siindimuse tdusu ja sisserdande suurendamise korral. Siiski ei tdhenda
see hodivatute arvu vahenemist automaatselt. Kui nn nullstsenaariumi puhul vdheneks hdivatute arv
2035. aastaks 82 000 vorra, siis elanikkonna haridustaseme tdusu, paremate IGimumisprotsesside ja
(juba kdimas oleva) pensioniea jark-jargulise tGusuga oleks kahanemine poole vaiksem. Kui rakendada
lisaks Euroopa parimaid hdivepraktikaid, siis hdivatute koguarv kokkuvottes ei vaheneks. M&6duka
sisserdnde puhul (rdndesaldo +2200 inimest aastas) oleks h&ivatute arv perioodi I6puks lausa 26 000
vOrra suurem.
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Joonis 9. T66hdive maara véimalik tdus erinevate komponentide madjul. Allikas: Puur jt (2018).
Hoivatud hdivestsenaariumide ja EIA rahvastikuprognoosi taustal.

Autorite hinnangul annaks parima tulemuse mitmete abindude kombineerimine (ibid). Rande
valdkonnas peaks see hdélmama viljardnde vahendamist, kérgelt kvalifitseeritud ja IGimumisvalmis

18 https://kukkur.swedbank.ee/analuusid/swedbanki-majandusprognoos-august-2018

19 Eesti Pank. Rahapoliitika ja Majandus.

20 pyur, A., Piirits, M., Sakkeus, L., Klesment, M., Eamets, R. (2018). Hdivatud hdivestsenaariumide ja EIA
rahvastikuprognoosi taustal. Tallinn: Arenguseire Keskus.
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sisserandajate eelistamist ning [6imumise edendamist ja hargmaisuspoliitika arendamist, olemasoleva
t60jou puhul téoturul konkurentsivéime sdilitamise soodustamist (st tervise sdilitamist, elukestvat
Opet) ning jarelkasvu tagamiseks slindimust soodustavat perepoliitikat ning Uhiskonna lapse- ja
peresdbralikkuse suurendamist. Edukas rahvastikumuutustega kohanemine suurendab ka majanduse
konkurentsivdimet ja tootlikkust.
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2. HOive tegevusalade kaupa ja toojOuvajaduse prognoos
2026. aastani

Peatilikis vaadatakse tdpsemalt tooturu olukorda ja t66jou tulevikuvajadust tegevusalade ning
ametialade kaupa. Samuti on toodud esile hdiveprognoos ning koolildpetajate piisavushinnang
ametialati.

Esmalt antakse (ilevaade hdivatute jaotumisest majanduses tervikuna, viimastel aastatel toimunud
muutustest ning Uldisest tdojouvajaduse prognoosist. Seejarel antakse tegevusalade kaupa Ullevaade
to66turu suundumustest, peamistest ametirihmadest nendel tegevusaladel ning ldhiaastate
toodjouvajadusest. Vaiksemaid voi paljusid erinevaid allharusid hdlmavaid tegevusalasid on kasitletud
lGhidalt, nende puhul on vilja toodud peamised jareldused.

Analilils tugineb lisaks MKM toojouvajaduse prognoosi Uldmudelile ning OSKA valdkondlikele
uuringutele ka Statistikaameti, Ariregistri, Haridus- ja Teadusministeeriumi (edaspidi HTM) ning
Tootukassa andmetele. Lisaks toojouvajadusele on hinnatud, kui palju kutse- voi kdrghariduse
I8petajaid vdiks konkreetsele ametialale tulla??.

Kuna OSKA valdkonnauuringute to0jouvajaduse ja koolituspakkumise tasakaalu hinnates kasutati
MKM-i téojouvajaduse prognoosi metoodikast mdnevorra erinevat metoodikat, siis on jargnevas
analldtilises tekstis nendest erinevustest tingitud voimalikke tulemuste lahknevusi vajadusel
kommenteeritud ja selgitatud.

Prognoosis hinnatakse hdive muutust ja praeguste tooOtajate asendusvajadust (ehk need kaks
komponenti kokku: tédjduvajadust) 2026. aastani 4-kohalise ametirihma koodi?*> tasemel
tegevusalade® ja haridustasemete kaupa. Kutse- ja kdrghariduse puhul on hinnatud ka vdimalikku
vajadust Oppekavarihmade kaupa. Prognoos arvestab uue t66jou vajaduse hindamisel pensionile
minevate to6tajate ja muudel pdhjustel jaddavalt tooturult lahkujate asendusvajadusega, samuti
majandusharude kasvamise voi kahanemisega. Samas ei vGeta vajalike alusandmete puudumise téttu
arvesse tootajate lilkumist majandusharude ning ametialade vahel. Suuremaid liikumisi tegevusalade
vahel on kommenteeritud tegevusala peatiikkides.

Prognoos pohineb suhteliselt konservatiivsel stsenaariumil, mis ei nde ette jarsku muutust
majandusstruktuuris. Enamikus majandusharudes prognoositakse 2026. aastaks (vGrreldes 2015-17
keskmise hdivega) +-10% piiresse jadvat hdive muutust. Samuti Idhtub prognoos eeldusest, et
ametialade struktuur majanduses muutub suhteliselt aeglaselt. Seega toetab prognoos Arengufondi
eestvedamisel loodud Eesti arengustsenaariumidest peamiselt baasstsenaariumina maaratletud

21 Kuna analiiiis tugineb paljudele lihtsustatud eeldustele, ning see ei kata p&hiharidust ja ildkeskharidust, siis ei
saa selle pohjal kill teha Uheseid jareldusi t60jou piisavuse vdi puudujddgi kohta, kuid see vdéib viidata
problemaatilistele kohtadele.

2 Ametite klassifikaator 2008ap (1Isco 2008).
http://metaweb.stat.ee/view xml.htm?id=4456531&siteLanguage=ee
3 Eesti majanduse tegevusalade klassifikaator, 2008. aasta versioon.

http://www.rik.ee/sites/www.rik.ee/files/elfinder/article files/EMTAK%202008%20EST%20-
%20selgitavate%20m%C3%A4rkustega.pdf
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»,Louna-Soome“ arengurajal pisimist. Suuremad muutused iseloomustavad valdkondi, mille hive
prognoosi aluseks on OSKA uuringud. Valdkonnauuringute jargi on kiiremat kasvu ette naha IKT
valdkonnas, tervishoiu ja sotsiaalt66 valdkonnas, metsanduses ja puidutdostuses.

Eesti majanduse suuremad tegevusalad t66ga hoivatud inimeste arvu pohjal on to0stus (sisaldab
tootlevat to6stust, maetoostust, veevarustust ja energeetikasektorit), mis hdlmas 2017. aastal umbes
21% hoivatutest, hulgi- ja jaekaubandus (13%), ehitus (9%) ning haridus (9%).

Toostus

Hulgi- ja jaekaubandus

Ehitus

Haridus

Veondus ja laondus

Avalik haldus ja riigikaitse
Tervishoid

Info ja side

Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus
Majutus ja toitlustus

Haldus- ja abitegevused
Finants, kindlustus, kinnisvara

|
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Muud tegevusalad
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Joonis 10. Hdivatute arv tegevusalade kaupa (tuhandetes), 2007, 2017. Allikas: Statistikaamet, Eesti
t66jou-uuring

Prognoosis on eeldatud, et viimastel aastatel toimunud majandusstruktuuri muutused jatkuvad. Hoive
jatkuvat vdhenemist on oodata pollumajanduses, réiva-, tekstiili ja nahatdostuses. Téokohtade arv
vaheneb eeldatavasti avalikus sektoris, seoses Opilaste arvu vahenemisega ka hariduses. Kiireima
kasvuga tegevusala on programmeerimine. Seoses elanikkonna vananemisega eeldatakse suuremat
panustamist tervishoidu ning sotsiaalteenustesse. Kesk- ja korgtehnoloogilise tootmise ning
teadmismahukate harude osatdhtsus majanduses suureneb moénevorra (1,5 protsendipunkti).
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Joonis 11. Prognoositud hdivatute arvu muutus tegevusalade kaupa (tuhandetes), 2017, 2026. Allikas:
Statistikaamet, Eesti t66jou-uuring; MKM, To6j6uvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

Jargnevalt on toodud detailsem (ilevaade tegevusalade kaupa.

2.1. Pdllumajandus, metsandus ja kalandus

Hoivatute arv terves sektoris on iseseisvusajal jarjest langenud, kuid viimastel aastatel on muutused
olnud védikesed. Sarnane areng iseloomustab nii taime- ja loomakasvatust, metsamajandust kui
kalapuidki. 2017. aastal oli siin sektoris hdivatud 23 000 inimest ehk ligi 4% kdigist hdivatutest.
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s 0 24 239 241 2> 2 23,2
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Joonis 22. Hoivatute arvu muutus pollumajanduses, metsanduses ja kalanduses (tuhandetes). Allikas:
Statistikaamet, Eesti t66jou-uuring; MKM, Té6j6uvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

Sektoris on tehtud suuri investeeringuid tootlikkuse tdstmiseks, see on vdhendanud t66jéuvajadust.
Samuti on langenud viaiketalude ning omas talus hdivatud inimeste hulk. Kuigi ka edaspidi on oodata
efektiivsuse tdusu, siis samas suurusjargus arenguhiipet ning sellest tulevat t66jouvajaduse langust
lahiaastateks ei prognoosita. OSKA uuringus eeldati pdllumajanduse ametialadel (ldiselt hdive
vahenemist, samas metsanduses ndhti pigem kasvuvGimalusi. Kui bioenergiat vGetakse enam
kasutusele, leiavad paremat rakendamist ka pdllumajanduse ja metsanduse jaatmed. Uusi tootajaid
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voib olla raske leida, sest vanemate inimeste osatdahtsus hdivatute seas on kdrge ning seetéttu on selles
sektoris Uisna suur vajadus praeguseid tootajaid asendada.

2.1.1. Pdllumajandus (taime- ja loomakasvatus ja jahindus) (EMTAK 1)

Pollumajanduse to6jouvajaduse prognoosimisel on arvesse voetud OSKA pdllumajanduse ja
toiduainetdostuse uuringu tulemusi.

Pollumajandus annab otseselt t66d umbes 17000 inimesele. Peamisteks allharudeks on
loomakasvatus ja segapOllumajandus, kus tootab kokku umbes kolmveerand hdivatutest.
Taimekasvatuse osatdhtsus on veerand. Jahindus peamise t66andjana on marginaalse tahtsusega.
Suuremad pdllumajandusettevdtted® on Rakvere Farmid AS, Atria Farmid OU (seakasvatus),
OU ESTONIA, 0U Vaistsa Agro, OU Mangeni PM (piimakarjakasvatus), AS Valjala Séddatehas
(seakasvatus, valmissooda tootmine), AS Griine Fee Eesti (koogiviljakasvatus), ~AS PLANTEX
(istikukasvatus), DAVA Foods Estonia AS (munade ja munatoodete tootmine), AS Tartu Agro
(segapdllumajandus), AS Balti Karusnahk (karusloomakasvatus). P6llumajandusettevétted tegutsevad
Ule Eesti, rohkem tduseb esile Kesk-Eesti piirkond.

Pollumajanduses hdivatute arv on dldiselt langenud, viimastel aastatel on hdive pusinud
muutumatuna. Hoive langus on seotud tootlikkuse kasvuga, nii taime- kui loomakasvatussaaduste
tootmismaht on viimasel kiimnel aastal valdavalt suurenenud. OSKA uuringu pdhjal on oodata hdive
vdahenemist. Tulenevalt hdivatute vanusestruktuurist on todtajate asendusvajadus ldhiaastatel
keskmisest suurem.
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Joonis 13. Hoivatute arv pollumajanduses (kolme aasta keskmine, tuhandetes). Allikas: Statistikaamet,
Eesti to0jou-uuring; MKM, Toédjouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

Kaks kolmandikku h&ivatutest on oskustootajad — loomakasvatajad (sh ltipsjad), farmiseadmete juhid
(naiteks traktoristid), pdllusaaduste kasvatajad jt. Suhteliselt suure osa (umbes 15%) hdivatutest
moodustavad lihttoolised, kuid nende osatdhtsus on ajapikku langenud. Spetsialistide tasemel on
valdkonnaspetsiifilisemad ametialad: loomaarstid ning mitmesugused ndustajad.

Umbes pooltel tootajatest on kutseharidus, kdige rohkem on uusi to6tajaid tulnud pdllunduse ja
loomakasvatuse dppekavariihmast. Tulevikus vdib jaada puudu todturule sisenevaid noori kutse- ja
korgharidusega tootajaid, kdiki Iopetajaid arvestades oleks aga ndudlus ja pakkumine tasakaalus. Selle

24 EttevBtete suurus on mairatletud lahtuvalt tédtajate arvust ja midgitulu suurusest
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juures kutsehariduse puhul ei arvestatud aedniku eriala |6petajate hulka kui Gilepakkumist. Et aedniku
erialaga seotud Gppekavadel on taiskasvanud Oppijate osakaal suur, on I6petajaid arvuliselt kaugelt
enam kui tooturul ndudlust. Samas on alla 25-aastaste |6petajate arv vaike ning nende arv ei kata
tédturu vajadusi tédandjate vaatepunktist?®>. Vaatamata suurele I3petajate arvule tunnetavad
té6andjad toojoupuudust, kuna Iopetad rakenduvad erialaselt vahe. OSKA pakub selle turutdrke
lahenduseks ka vastavad ettepanekud.

Juhid pdllumajanduses ja metsanduses (0))
Taime- ja loomakasvatuse, metsanduse ja )
kalanduse néuandjad
Loomaarstid o
Raamatupidamise keskastme spetsialistid 0
Pollusaaduste ja koogiviljakasvatajad (0))
Aednikud, puukooli té6tajad ja o
istikukasvatajad
Loomakasvatajad e
P&llusaaduste ja loomakasvatajad (6)
P6llumajandus- ja té6stusmasinate
mehaanikud ning lukksepad o
Farmi- ja metsatooseadmete juhid (6]
0 2000 4000 = ®Piisav.
® Haivatute arv 2015-17 ® Alapakkumine
e Haivatute arvu prognoos aastaks 2026 Ulepakkumine
® Turutdrge

Joonis 14. Olulisemad ametialad pdllumajanduses 2015-2017 ja hdive prognoos 2026 ning hinnang
noudluse ja pakkumise tasakaalule (O=0SKA). Allikas: Statistikaamet, Eesti t606jou-uuring,
Rahvaloendus 2011; MKM, Té6jouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

2.1.2. Metsandus (metsamajandus ja metsavarumine) (EMTAK 2)

Metsanduse t66jouvajaduse prognoosimisel on arvesse voetud OSKA metsanduse ja puidutddstuse
uuringu tulemusi.

Metsanduses on hdivatute arv plsinud viimastel aastatel 7000 lahedal. Umbes 70% neist on seotud
metsavarumisega ning llejaanud valdavalt metsakasvatuse ja -majandusega. Metsandusega tegeleb
umbes 1700 ettevotet, valdavalt on need alla 10 to6tajaga mikroettevotted. Piirkondadest kerkivad
rohkem esile Tartu-, Harju- ja Parnumaa. Valdkonna suurim organisatsioon on riigimetsade
haldamisega tegelev riigitulundusasutus Riigimetsa Majandamise Keskus. Suuremate metsavarumise

% MKM-i baasprognoosis hinnatakse noorte, OSKA valdkonnauuringutes aga kdigi |dpetajate piisavust
too6turuvajaduste katmiseks.
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ettevBtetena vdib vilja tuua Metsé Forest Eesti AS, Lemeks Wood Supply AS, AS A&P Mets, OU Valga
Puu, OU Reinpaul. Puiduvarumisiiksusi on ka suurematel puidutddstustel.

Metsamasinate kasutuselevott on lihttooliste arvu metsanduses tugevasti langetanud (osatdhtsus
kiimnendik). Samal ajal on suurenenud oskustooctajate (kaks kolmandikku) ning spetsialistide (lle
kiimnendiku) osatdhtsus. OSKA metsanduse ja puidutdéstuse valdkonna uuringule?® tuginedes on
eeldatud moningast hdive kasvu, vanusest tingitud t66joust valjaliikumine on keskmisel tasemel.

O R, NWDKULIO N ®

Joonis 15. Hdivatute arv metsanduses (kolme aasta keskmine, tuhandetes). Allikas: Statistikaamet,
Eesti to0jou-uuring; MKM, Té6jouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

Kdige arvukamalt on tegevusalal oskustootajaid: raietédlised, metsatédseadmete juhid, veoautojuhid.
Anallis viitab, et Uldiselt v6ib puudu jadda kutse- ja kérgharidusega uusi noori oskustddtajaid.
Vaadates kdiki koolildpetajaid, ei pruugi praegustest koolildpetajatest lahituleviku t66jduvajaduse
katmiseks jatkuda puidutootlemisseadmete operaatoreid ja farmi- ja metsatédseadmete juhte.
Piisavalt koolitatakse aga naiteks metsandustehnikuid. Sekretaride ja asjaajajate ametiriihmas kasitleti
OSKA valdkondlikus uuringus sekretdre ja dokumendihaldureid. Sekretaride koolituspakkumine oli
piisav, dokumendihaldurite puhul oli tegu aga (lepakkumisega. Umbes pooltel nimetatud
oskustootajatest on kutseharidus, kuid Gisna suur osa on ka madalama véi tildkeskharidusega to6tajaid.
Kutse- ja kérghariduse I16petajatest on kdige rohkem tulnud to6tajaid metsanduse dppekavariihmast,
kuid to6le on tuldud ka teistest 6ppekavariihmadest (naiteks ehitus ja tsiviilrajatised).

Spetsialistidest on kdige rohkem metsandustehnikuid, kellest enam kui pooltel on kdrgharidus,
Ulejaanutel valdavalt kutseharidus. Viimaste aastate IGpetajatest on tddle tuldud peamiselt
metsanduse Gppekavariihmast.

26 http://oska.kutsekoda.ee/field/metsandus-ja-puidutoostus/
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Joonis 16. Olulisemad ametialad metsanduses 2015-2017 ja hdive prognoos 2026 ning hinnang
noudluse ja pakkumise tasakaalule (O=0SKA). Allikas: Statistikaamet, Eesti t606jou-uuring,
Rahvaloendus 2011; MKM, Té6jouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

2.1.3. Kalandus (kalaptitik ja vesivilielus) (EMTAK 3)

Kalanduse too0jouvajaduse prognoosimisel on arvesse voetud OSKA podllumajanduse ja
toiduainetdostuse uuringu tulemusi.

Kalanduses on hdivatute arv kiimne aastaga vdahenenud, viimastel aastatel on see pisinud tuhande
Iahedal. Prognoosis olulist hGive muutust ette ei nahta. Samas, arvestades sektori vdiksust, vdib moni
suurem projekt (naiteks suuremahuline kalakasvandus) pilti omajagu muuta.

Enamuse tegevusala hdivest moodustab kalapiiiik. Vesiviljelus (kalakasvatus) annab t66d umbes sajale
inimesele. Suurema  mdidgituluga ettevotted tegelevad merekalapliligiga  (Reyktal AS,
OU Morobell, Reval Seafood OU, AS Hiiu Kalur).

Kolmandiku tegevusala to6tajatest moodustavad kalurid. Teiste suuremate gruppidena saab valja tuua
laevamehaanikud, tekiohvitserid, tekimeeskonna jms té6tajad ning kalakasvatajad ja kalatdotlejad.
K&igi mainitud ametite puhul on to6tajate hariduses olulisel kohal kutseharidus, laeva meeskonnal ka
(rakendus)kdrgharidus. Prognoos viitab Gldiselt véimalikule noorte kutse- ja kdrghariduse I16petajate
arvu puudujaagile tulevikus, taiskasvanud ldpetajad aitavad puudujdaki katta. Samas tuleb silmas
pidada ka seda, et kalanduses tasemedpet ei anta ning arvestatud on minevikus toimunud liikumistega
ka muudelt dppekavariihmadelt.
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Joonis 17. HGivatute arv kalanduses (kolme aasta keskmine, tuhandetes). Allikas: Statistikaamet, Eesti
t66jou-uuring; MKM, Toojéuvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

2.2. ToOstus ja ehitus

Toostussektoris (tootlev toostus, mdetoostus, veevarustus ja energeetika, jaatmekaitlus) oli
2017. aastal hoivatud 140 000 t66tajat, mis tahendab, et selles sektoris t66tab iga viies hdivatud
inimene. Majanduskriis vahendas oluliselt tookohtade arvu, sellest on tanaseks osaliselt taastutud.
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Joonis 18. Hoivatute arv toostussektoris (tuhandetes). Allikas: Statistikaamet, Eesti t66jou-uuring;
MKM, Toéojouvajaduse -ja pakkumise prognoos; OSKA

Maetdostuses on hdivatud umbes 4000 inimest, elektri- ja veevarustuses ning jadgtmekaitluses umbes
10 000. Pohilise osa hdivatutest moodustavad to6tleva toostuse tegevusalad.

Toobtlevas tédstuses on rohkem esindatud madaltehnoloogilised harud?. Pooled tddtleva todstuse
tootajatest on hdivatud madaltehnoloogilistes harudes, veerand aga kesk-madaltehnoloogilistes
toostusharudes. Samas on madaltehnoloogilistes harudes kadunud kiimne aastaga kdige rohkem

27 Madaltehnoloogilised tegevusalad: toiduainete tootmine, jookide tootmine, tekstiilitédstus, rdivatootmine,
nahktoodete tootmine, puidutéétlemine ja puittoodete tootmine, paberitddstus, kirjastamine, méoblitootmine
ja muud toostusharud. Kesk-madaltehnoloogilised: 0litdostus, kummi- ja plastitoostus, mittemetalsetest
mineraalidest toodete toomine, metallitééstus. Kesk-kdrgtehnoloogilised: keemiatdostus, elektriseadmete
tootmine, masinatdodstus, transpordivahendite tootmine. Korgtehnoloogilised: farmaatsiatééstus, arvutite,
elektroonika- ja optikaseadmete tootmine. Nimekiri on ligikaudne, mdned alamvaldkonnad liigituvad teiste
gruppide alla. Tapsemalt vt http://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/Annexes/htec_esms an3.pdf
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tookohti, kuid viimasel viiel aastal on hdive parast majanduskriisi taas kasvanud.
Tehnoloogiamahukamates harudes on hdivatute arv kiimne aastaga veidi suurenenud, kuid viimase
viie aasta jooksul pole arv oluliselt edasi arenenud. Kérgtehnoloogilistes toostusharudes on hdivatud
vaid umbes 7000 inimest. Kui ldiselt luuakse suurema tehnoloogiamahukusega harudes ka rohkem
lisandvaartust tootaja kohta, siis Eestis tehakse korgtehnoloogilises valdkonnas rohkem lihtsamat
t66d, mistottu ka lisandvaartus téotaja kohta jaab alla keskmise tehnoloogiamahukusega harudele.
Kall aga on madaltehnoloogilistes harudes lisandvdartuse loomise véime hdivatu kohta madalam kui
teistes valdkondades.

7 100; 6%_\

B Madaltehnoloogia
m Kesk-madaltehnoloogia
1 Kesk-kdrgtehnoloogia

Korgtehnoloogia

Joonis 19. Hdivatute arvu jagunemine to6tlevas t6ostuses tehnoloogiamahukuse pdhjal, 2015-2017.
Allikas: Statistikaamet, Eesti t66j6u-uuring

Korgtehnoloogia 24,3
Kesk-kodrgtehnoloogia 29,7
Kesk-madaltehnoloogia 26,1
Madaltehnoloogia 22,4
6 1‘0 ZXO 30 40

Joonis 3. Lisandvadartus hdivatu kohta tehnoloogiamahukuse jargi (tuhandetes eurodes), 2015%,
Allikas: Eurostat, ettevotlusstatistika

28 2016. aasta kohta on avaldatud andmed vaid kesk-madal- (28,3 tuhat eurot hdivatu kohta) ja kesk-
korgtehnoloogiliste to6stusharude kohta (32,1 tuhat eurot).
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Joonis 20. Hivatute arvu muutus (%) tootlevas toostuses tehnoloogiamahukuse jargi viie ja kiimne
aasta jooksul. Allikas: Statistikaamet, Eesti t66jou-uuring

Peaaegu koigis madaltehnoloogilistes harudes on hdivatute arv kiimne aastaga langenud, suurem
langus iseloomustab toiduainete tootmist, tekstiili-, réiva- ja nahatodstust ning puidutdostust. Kesk-
madaltehnoloogilistest harudest on hdive kasvu mdjutanud aga metallitodstus. Viimase viie aasta
muutused on aga pikemaajalistest muutustest mitmeti erinevad, nditeks on taas suurenenud hdivatute
arv toiduainete tootmises ja puidutdoostuses.

Arvutid, elektroonika, optika ﬂ 6,8

Masinad ja seadmed [N 3
Transpordivahendid [N 26
Elektriseadmed, meditsiinitehnika _ 8,6

Keemiatdostus, farmaatsia F 3,7

N

Joonis 21. Hivatute arv korg- ja kesk-kdrgtehnoloogilistes todstusharudes (tuhandetes), 2015-2017.
Allikas: Statistikaamet, Eesti t66j6u-uuring

Enamuse korgtehnoloogilisest t66stusest moodustab Eestis arvutite, elektroonika- ja optikaseadmete
tootmine. Farmaatsiatdostus on esindatud vaid mdnesaja tootajaga. Hoivatute arv neis valdkondades
kokku oli 2015-2017 ligi kimnendiku vdrra suurem kui kimme aastat tagasi.

Kimne aastaga on suurenenud hdivatute arv peaaegu koigis kesk-korgtehnoloogilistes
toostusharudes, erandiks on transpordivahendite tootmine. Kdige enam on kasvanud elektriseadmete
tootmine.

Prognoosi kohaselt héivatute arv toostuses tervikuna oluliselt ei muutu, kuid samas on muutused
toostusharude kaupa moneti erinevad. Suuremat kasvu on oodata puidutéostuses, elektri- ja
elektroonikatéostuses. Hoive vahenemist vdib aga prognoosida réivatodstuses, toiduainetédstuses,
kummi- ja plastitdstuses ning metallitddstuses. Uldiselt vdib eeldada, et rutiinne t&6 asendatakse {iha
enam masinatega ning vdiksema lisandvaartusega tootmine liigub Eestist valjapoole.
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Ehitus kuulub samuti suuremate tegevusalade hulka Eestis. Viimasel kiimnel aastal on hdive koos
majanduskonjunktuuriga suurel maaral kdikunud — t66tajaid on ehituses olnud 50 000 ja 80 000 vahel.
Iga viies ehituses hoivatu to6tab valismaal, poole kdigist valismaal to6tajatest moodustavadki ehituses
hoivatud. Viimastel aastatel on hdivatute arv plsinud 60000 lahedal, samal tasemel hdivet
prognoositakse ka aastaks 2026.
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Joonis 22. Hdivatute arv ehituses (tuhandetes). Allikas: Statistikaamet, Eesti t66j6u-uuring; MKM,
To6jouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

2.2.1. Mdetééstus (EMTAK 5-9)

Maetbostuse toojOuvajaduse prognoosimisel on arvesse voetud OSKA energeetika ja kaevandamise
uuringu tulemusi.

Maetdostuses on umbes 4000 hdivatut, Idhiaastateks prognoositakse moningast hdive langust. Umbes
kaks kolmandikku hdivatutest on seotud pdlevkivi kaevandamisega, kolmandik muu kaevandamisega
(liiv, kruus, lubajakivi) ning killustiku ja turba tootmisega. Suuremate ettevétete hulka kuuluvad Enefit
Kaevandused AS, OU VKG Kaevandused, Nordkalk AS, AS Tootsi Turvas, Paekivitoodete tehase OU.
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Joonis 23. Hoivatute arv maetdostuses (kolme aasta keskmine, tuhandetes). Allikas: Statistikaamet,
Eesti toojou-uuring; MKM, Té6jouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

Kdige enam oskustootajaid on kaevurite ja karjaaritdoliste, mdaemasinate jms masinate operaatorte ja
juhtide, mehaanikute ja lukkseppade, veoautojuhtide, elektriseadmete mehaanikute ja paigaldajate
ametialadel. Arvuliselt vaiksemad, kuid lisandvaartuse loomisel vaga olulised on spetsialistide
ametialade grupid, sh méaeinsenerid, markseiderid, mée- ja metallurgiatehnikud ning kaevanduse
toddejuhatajad. Kutse- ja korgharidusega |Opetajate anallilis viitab uute tootajate voimalikule
puudujaagile lahiaastatel maeinseneride ja tehnikute ametialadel. Tehnikute ja to6dejuhatajate puhul
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aitavad taiskasvanud |IGpetajad olukorda leevendada. Markseideri eriala Eestis ei dpetata, spetsialistid
saavad erialase ettevalmistuse valisriikides ja t66kohal. Maetddstuses on todtajaskond lsna pusiv.
Maksu- ja Tolliameti andmete pdhjal oli perioodil 2014-2017 maetoostuses sama todandja juures
tootamist jatkanud tootajate osatdhtsus kdige kdrgem, teisalt tegevusala vahetanuid oli kdige vahem.

2.2.2. Toiduainetodstus (EMTAK 10-11)

Toiduainetdostuse toojouvajaduse prognoosimisel on arvesse vdetud OSKA pdllumajanduse ja
toiduainetddstuse uuringu tulemusi.

Toiduainetddstus on tootmismahult Eesti (ks suuremaid todstusharusid, mis on pdhitegevusalaks
ligikaudu 700 ettevéttele. Kuigi suurem osa muidgitulust tuleb koduturult, on pidevat kasvu naidanud
ka ekspordimaht. Kokku leiab toiduainete ja jookide tootmises rakendust enam kui 16 000 inimest.

Toiduainete ja jookide tootmisega tegelevaid ettevétteid leidub kdikjal Gile Eesti. KGigi Eesti regioonide
suurimate ettevotete hulgas on ka toiduainetodstuse ettevotteid. Suurimaks ettevotteks todstusharus
on lihatoostusettevdte AS HKScan Estonia Ladne-Virumaal, suuruselt jargmine lihatoostus on Atria
kontsern, mis asub Louna-Eestis. Suurimad pagaritoostusettevotted on Paides asuv AS Eesti Pagar ja
AS Leibur Tallinnas. Suurimate toiduainet6ostuse ettevotete hulka kuuluvad ka jookide tootjad
Saku Olletehase AS Harjumaal ja AS A. Le Coq Tartumaal, piimatédstustest Valio Eesti AS ning Maag
Gruppi kuuluvad Farmi Piimatdostus ja TERE AS. Suurimad kalatéotlejad on Harjumaal asuvad AS
M.V.WOOL ja Vicinuai gruppi kuuluv AS Paljassaare kalatodstus, Parnumaal asuv Japs M.V.M. AS ning
Saare maakonnas tegutsev OU Vettel. Suurim magusatootja on AS KALEV.

Toiduainete to0stuse viimaste aastate oluline probleem on olnud madal tootlikkus. Eesti
toiduainetdostuse tootlikkus on ELi tasemest enam kui poole vorra madalam. Tootlikkus on kiill
suurem kui Latis vOi Leedus, kuid kaugel Pdhjamaade tasemest. Konkurentsivbime tagamiseks
tulevikus on vaja jatkata automatiseerimisega ning liilkuda tootmise poole, mis nduab vahem t66jdudu.
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Joonis 24. Hoivatute arv toiduainetddstuses (kolme aasta keskmine, tuhandetes). Allikas:
Statistikaamet, Eesti t60jou-uuring; MKM, Té6j6uvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

OSKA prognoosi kohaselt langeb hdivatute arv toiduainetéostuses mdénevérra ning oodata voib

spetsialistide osatahtsuse kasvu.

Poole tootajaskonnast moodustavad oskustootajad, kes mitmel juhul esindavad konkreetset
alavaldkonda: toiduainete jms toodete masinate operaatorid, pakke-, villimis- jmt masinate
operaatorid, pagarid, lihunikud, kalat6otlejad jt. To6tajad on valdavalt kutsehariduse vdi rakendusliku
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kdrgharidusega, kuid suhteliselt palju on ka madalama haridustaseme voi lildkeskharidusega t66tajaid.
Mitme suurema ametiala (nt toiduainetddstuse tootlejate) kohta naitab analliilis, et |[Gpetajate arv on
piisav, kuid on ka ametialasid, kus vahemalt kutse- ja kdrghariduse tasandil on olukord probleemsem
(nt toote- ja tootmisjuhid, insenerid). Pagari ja kondiitri erialal tletab kutsehariduse |Gpetajate arv
oluliselt to6turu ndudlust, kuid nii OSKA kui ka Té6tukassa t66j6uvajaduse baromeeter toovad vilja
raskusi t66j6u leidmisega.

Spetsialistidest on hdives kbige arvukamalt esindatud miiligiesindajad ja t66stuse té6dejuhatajad. Siin
nagu teistestki valdkondades ei piisa vOi ei sobi varsked IGpetajad ettevotete toodejuhatajate
ametialale, kuigi OSKA hinnangul on pakkumine piisav. Pea pooltel miiligiesindajatel on kdrgharidus
(juhtimine ja haldus), vordsel maaral té6dejuhatajaid on omandanud k&rg- voi kutsehariduse.

Toiduainet66stuses on suhteliselt palju teenindajaid (laoametnikud, kokad, midjad) ning lihttoolisi
(pakkijad, koristajad, kbogiabilised, laadijad).

Juhid tédstuses o

Tédstuse toddejuhatajad (0))
Miiligiesindajad

Laoametnikud ()
Kokad

P&llumajandus- ja todstusmasinate )

mehaanikud ning lukksepad

Lihunikud, kalatoétlejad jms toiduainete

tootlejad o

Pagarid, kondiitrid ja maiustusevalmistajad ©
Toiduainete jms toodete masinate

operaatorid o
Pakke-, villimis- ja margistusseadmete

operaatorid
0 1000 2000 @ Piisav

® Alapakkumine
Ulepakkumine
® Turutorge

H Hoivatute arv 2015-17 e Hdivatute arvu prognoos aastaks 2026

Joonis 25. Olulisemad ametialad toiduainetddstuses 2015-2017 ja hdive prognoos 2026 ning hinnang
noudluse ja pakkumise tasakaalule (O=0SKA). Allikas: Statistikaamet, Eesti t66j6u-uuring,
Rahvaloendus 2011; MKM, Té6jouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

2.2.3. Tekstiili-, réiva- ja nahatééstus (EMTAK 13—15)

Tekstiili-, réiva ja nahatdostuse to6jouvajaduse prognoosimisel on arvesse voetud sama valdkonna
OSKA uuringu tulemusi.

Tekstiili-, rdoiva- ja nahatootmises on hdivatute arv kiimne aasta jooksul vdhenenud ligi 13 000
inimeseni, aga viimase kolme aasta jooksul veidi suurenenud. Ule poole on h&ivatud rdivatootmises,
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suuruselt teiseks valdkonnaks on tekstiilitodstus ning kdige vaiksem on nahatdodstus, kus on hdivatud
Ule tuhande t66taja.

Eesti tekstiilitoostus on peamiselt ekspordile suunatud té6stusharu, mis hdlmab umbes 270 ettevotet.
Erinevalt rbivatoostusest on sektoris hdivatute arvu vdhenemine peatunud. Viimastel aastatel on
sektori héive plisinud stabiilne ning tootmismahud kasvusuunal. Sektori ettevétted toodavad vaga
erinevaid tekstiiltooteid alates vaipadest ja patjadest kuni nddride ja padstevestideni valja.

Suuri tekstiilitoostuse ettevotteid on mitmel pool Eestis. Suurim valmistekstiiltoodete tootja on
AS Wendre Parnumaal. Kodutekstiilitootjatest on suurimad AS Mivar-Viva ja AS Toom Tekstiil
Viljandimaal ja Hilding Anders Baltic AS Harjumaal. Vaipu ja vaipkatteid toodab Harjumaal AS Mistra-
Autex ja Parnumaal OU Valley. Suurim tekstiili viimistleja on Qualitex AS Pdrnumaal ning suurim néori,
kéie ja vdrgulina tootja on Saare Frydendahl OU Saaremaal.

Eesti tekstiilitoostus on vaikselt liikunud to6jdumahukalt tootmiselt suurema automatiseeritusega
tootmise poole. Tédjouhinna kiire kasv on sundinud ettevotteid muutuma tha efektiivsemaks ning
otsima uusi valdkondi, kus end proovile panna.

Roivatoostuses tegutseb Eestis lle 500 ettevotte ning sektor pakub t66d umbes 8000 inimesele
(ettevotlusstatistika pShjal on hdivatute arv ligi 6000). Téojoukulude kasv on viinud Eestist vélja
allhanke ning kohalikud ettevotted on pigem keskendunud suurema vaartusega toodangule.

Suurimad rdivatéostuse ettevGtted on toorbivaste tootjad AS TRIEST-VAL ja AS SVARMIL Ida-Virumaal,
tilerdivaste tootjad AS Protex Balti, OU Baltika Tailor, lasterdivaste tootja OU Lenne ja alusrdivaste
tootja Miss Mary Production OU Tallinnas ning Tartu ettevdte AS Sangar.

Eesti rGivatoostuse tuleviku konkurentsi seisukohast on oluline uute toodete juurutamine ja rohumine
disainile. Hea naitena vG&ib tuua Protex Balti arendatavad targad t66rdivad, mis monitoorivad t6dlise
seisundit sisseehitatud sensoritega ning salvestavad ohtlikke olukordi. Samuti voib vélja tuua Galvi
Linda, mis toodab rdivaid militaarsektorile. Pikemas perspektiivis me odavama to6jouga riikidega
konkureerida ei suuda ning mida rohkem leiame kasumlikke nisse, seda parem.
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Joonis 26. Hoivatute arv tekstiili-, roiva- ja nahatootmises (kolme aasta keskmine, tuhandetes). Allikas:
Statistikaamet, Eesti t66jou-uuring; MKM, To6jouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

Tekstiili-, réiva- ja nahatodstuse suurima ametirihma moodustavad oskustdotajad (kaks kolmandikku),
kelle seas on valdkonnas kokku k&ige rohkem masindmblejaid. Umbes 40% neist on kutseharidusega,
teiseks suuremaks grupiks on tldkesk- ja madalama haridusega to66tajad. Viimaste aastate I6petajatest
on ametikohale tulnud kodige rohkem tekstiili, rGivaste ja jalatsite valmistamise dppekavariihmast
kutseharidusest, kuid seda mitte valdavalt. Teised Opiteed on siiski palju ebapopulaarsemad.
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Tekstiilitoostuse enam levinud ametid on veel tekstiilitoodete masinate operaatorid (suurim riihm
madalama voi ldkeskharidusega, té6le asunute haridustee vaga mitmekesine). Roivatoostuses on
peamisteks ametiteks ratsepad, juurdelGikajad ja 6mblejad (olulisim kutse-, kuid ka rakenduslik
korgharidus; tekstiili ja rGivaste valmistamise ning ratsepate puhul ka disaini eriala). Nahktoodete
tootmises on lisaks masindmblejatele suurema hdivatute arvuga tegevusaladeks kingsepad,
jalatsitootmise masinate operaatorid ning dmblejad. Nende hariduslik taust on eelmainitute sarnane,
kuid viimaste aastate kutse- ja korghariduse I6petajate pdhjal ei saa enamlevinumaid Opiteid vilja
tuua, sest arvud on vaga vaikesed.

Kuigi mitmete oskustdotajate ametialade jaoks valmistatakse ette piisaval hulgal kutsehariduse
I6petanud too6tajaid, siis IGpetajate arvu languse téttu on prognoositud tulevikus Gldiselt uute
tootajate leidmise puudujaaki, samuti toob OSKA valdkonnauuringu anallls valja mitmeid turutdrkeid,
nditeks dmblejate ja rdivaste juurdeldikajate puhul. To6stusharu ettevotjate hinnangul on t66jou
puuduse probleemid suuremad kui teistes toostusharudes. Siin mangib arvatavasti rolli pakutav
palgatase, mis on teiste harudega vorreldes madalam. T66jéu voolavus on Usna sarnane Eesti
keskmisele naitajale, samas tekstiilitdostuses on tegevusala vahetavate tdotajate osatdhtsus (iks
kdrgemaid.

Spetsialistidest (kiimnendik hd&ivatutest) on koigis allharudes rohkem esindatud t66dejuhatajad,
roivatoostuses ka toote- ja réivadisainerid (valdavalt kdrg- voi kutseharidus, kdige rohkem |Gpetajaid
disaini 6ppekavariihmast).

Juhid té6stuses o
Toostuse toddejuhatajad ()
Laoametnikud ()
Poemidjad ©
Ratsepad, koosnerid ja kiibarategijad 0
Roivaste jms toodete lekaalide tegijad ja o
juurdeldikajad
Omblejad, tikkijad jms té6tajad (o)
Toodete (v.a toidud ja joogid) testijad
Masindmblejad ©
Tekstiili-, karusnahk- ja nahktoodete
masinate mujal liigitamata operaatorid ©
0 2000 4000 6000 ~ ®Piisav
 Haivatute arv 2015-17 ® Alapakkumine
* Hdivatute arvu prognoos aastaks 2026 Ulepakkumine
® Turutorge

Joonis 27. Olulisemad ametialad tekstiili-, rdiva- ja nahatootmises 2015-2017 ja hdive prognoos 2026
ning hinnang ndudluse ja pakkumise tasakaalule (O=0SKA). Allikas: Statistikaamet, Eesti t66jou-uuring,
Rahvaloendus 2011; MKM, Todjouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA
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2.2.4. Puidutéétlemine (EMTAK 16)

Puidutootlemise to6jduvajaduse prognoosimisel on arvesse voetud OSKA metsanduse ja
puidutééstuse uuringu tulemusi.

Puit on Eesti majanduse olulisim loodusressurss, mis on tahtis valiskaubandusbilansi tasakaalustaja.
Puidutoostus annab t66d enam kui 17 000 inimesele 1100 ettevottes. Neist (iheksas tootab lile 250
hdivatu. Kokku annab puidutddstus ligi viiendiku tootleva todstuse lisandvaartusest.

Puidutoostuse toodete valik on lai, alustades saematerjali tootmisest ja tootlemisest ning |Gpetades
puitmajade, akende ja uste valmistamisega. Sektoris on kdige rohkem hdivatuid puidust uksi ja aknaid
tootvas JELD-WEN Eesti AS-is, sae- ja h6ovelmaterjali ning liimpuittalasid tootvas Stora Enso AS-is ning
parketti, pakendeid ja kaablitrumleid tootvas AS-is Technomar & Adrem. Teiste suuremate
ettevGtetena voib veel vdlja tuua puidust uste, akende, aknaluukide ja nende raamide tootmisega
tegeleva AS-i Viljandi Aken ja Uks ning spooni- ja vineeritootjad UPM-Kymmene Otepda AS ja
Balti Spoon AS. Puitlaastplaati toodab AS Repo Vabrikud ja puitkiudplaati Skano Group AS. Kaibe
poolest vdib veel vadlja tuua Vérumaal saematerjali tootva AS-i Toftan ja aiamaju tootvad AS Palmako
ja OU Harmet.

Puidutoostuse tahtsus ei piirdu Eesti majanduse jaoks vaid puidutdotlemisega. Suur maht teeb sellest
valdkonnast olulise hankija, mis on aidanud arendada ka metsatéostusseadmete tootmist Eestis ning
pakub seotud sektorite kaudu t66d oluliselt suuremale hulgale inimestele.
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Joonis 28. Hoivatute arv puidutddstuses (kolme aasta keskmine, tuhandetes). Allikas: Statistikaamet,
Eesti t60jou-uuring; MKM, Téojouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA
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Joonis 29. Olulisemad ametialad puidutddstuses 2015-2017 ja hdive prognoos 2026 ning hinnang
noudluse ja pakkumise tasakaalule (O=0SKA). Allikas: Statistikaamet, Eesti t66j6u-uuring,
Rahvaloendus 2011; MKM, Té6jouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

OSKA ekspertide hinnangu kohaselt prognoositakse, et puidutédstuses hdive suureneb, kasvu voib
oodata eelkdige keerulisemate toodete valdkonnas (nditeks valmis puitmajad). Lihtt66 osatahtsus
(kimnendik) peaks jatkuvalt vdhenema. Suurenemas on spetsialistide (kimnendik) — t6dstus- ja
tootmisinsenerid, toodejuhatajad — ja oskustdotajate (kaks kolmandikku) osatdhtsus. Kutse- ja
korgharidusega IGpetajate noudlus-pakkumise indikaator, mis kajastab eelkdige vajadust
kutseharidusega tootajate jarele, nditab viimastel aastatel oskustootajate voimalikku puudujadki
paljudes olulistes ametialarihmades, ka OSKA anallitsis on mitmete pdhikutsealade puhul tdheldatud
turutdrget voi alapakkumist.

Puidutoostuses on kdige enam puidutddtiemisseadmete operaatoreid, kellest pooltel on kutse- voi
rakenduslik kdrgharidus, teisel poolel on ildkesk- voi madalam haridus. Viimaste aastate I0petajatest
on ametialale tuldud peamiselt kutseharidusest (ehitus ja tsiviilrajatised, mootorliikurid ja
materjalitootlus). Puidutootluspinkide seadistajatest ja operaatoritest on ligi pooltel kutseharidus
(ehitus ja tsiviilrajatised, materjalitootlus). Lisaks vOib suurematest ametialadest valja tuua veel
puidutdotlejad (hariduslik taust sarnane seadistajatele) ja tislerid. Nende puhul on kutse- ja
rakendusliku kdrghariduse roll olulisem. Kdige suuremal hulgal on viimastel aastatel Idpetajaid nendele
ametialale joudnud kutsehariduse kaudu (materjalitootlus).

2.2.5. Paberitédstus (paberimassi, paberi ja pabertoodete tootmine) (EMTAK 17)

Paberitdostuse toojouvajaduse prognoosimisel on arvesse véetud OSKA metsanduse ja puidutddstuse
uuringu tulemusi.
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Paberitoostus on Eesti majanduses pikkade traditsioonidega ning suhteliselt konsolideeritud
toostusharu. Eestis on Ule 60 paberi, tselluloosi vGi paberist toodete valmistamisega tegeleva
ettevGtte, mis annavad t66d umbes 1400 inimesele (t66j6u-uuringu andmed on lsna k&ikuvad ja
naitavad ettevotlusstatistikast mdnevorra erinevaid tulemusi). Kdrge automatiseerituse tase ning
nlddisaegne tehnoloogia on muutnud paberimassi tootmise Eesti iheks kdrgeima tootlikkusega
sektoriks.
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Joonis 30. Hoivatute arv paberitdéostuses (kolme aasta keskmine, tuhandetes). Allikas: Statistikaamet,
Eesti to0jou-uuring; MKM, Toédjouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

Toostusharus on juhtival kohal Eestis kaks ettevdtet: haavapuitmassi tootja AS Estonian Cell ja veidi
vaiksema kaibega Horizon Tselluloosi ja Paberi AS, mis valmistab paberit ja pappi. Kokku annavad nad
Ule kahe kolmandiku selle sektori mudgitulust. Milgitulu poolest on jargmised ettevotted juba
kordades vidiksemad, nditeks Victor Stationery OU (vihikud jmt), DS Smith Packaging Estonia AS,
Stora Enso Packaging AS (papi ja pakendite tootmine), Lemoine Estonia OU (vatist hiigieenitooted),
OU Horizon Tissue (pehmepaberi tootmine). Paberitédstus on viga energiamahukas, mistdttu
ettevdtete jaoks on energia hind darmiselt oluline. Kuna see on Eestis Soomest ja Rootsist kdrgem, on
Eesti ettevotete konkurentsivdime viimastel aastatel veidi kannatanud. Samas on mdlemad
suurettevotted oluliselt investeerinud energiatdhususse, mis olukorda leevendab.

Hoivatute arv paberi- ja pabertoodete toomises pole viimastel aastatel oluliselt muutunud, ka
pikaajaline prognoos eeldab hdive plsimist. Poole hdivatutest moodustavad oskustéotajad —
pabertoodete masinate operaatorid, tselluloosi- ja paberitootmisseadmete operaatorid, mehaanikud
ja lukksepad, pakkeseadmete operaatorid. Neist mitme puhul viitab anallils, et tulevikus voib kutse-
ja korgharidusega tootajaid puudu jadada. OSKA valdkonnauuring réhutas lisaks, et vaja on kutse- ja
kdrghariduse tasemel koolitatud mehhatroonikuid. Kdige enam on todtajate seas kutseharidusega
inimesi, kuid palju on ka erialase tasemehariduseta too0tajaid. Viimaste aastate |dpetajatest on
nimetatud ametialadele tulnud to6tajaid kdige rohkem ehituse ja tsiviilrajatiste ning mitmesugustelt
tehnilistelt 6ppekavariihmadest, tootajate erialane ettevalmistus on tisna mitmekesine.

Kimnendik haru tootajatest kuulub spetsialisti ametigruppi. Sektorispetsiifilised ametid on t66stuse
toodejuhatajad ja keemiatdostuse tehnikud — ka nende puhul voib tekkida puudujaak.
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Joonis 31. Olulisemad ametialad paberitéostuses 2015-2017 ja hdive prognoos 2026 ning hinnang
ndudluse ja pakkumise tasakaalule (O=0SKA). Allikas: Statistikaamet, Eesti t66jdu-uuring,
Rahvaloendus 2011; MKM, Té6jouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

2.2.6. Trikindus ja salvestiste paljundus (EMTAK 18)

Triikindus hélmab ajalehtede, perioodikavaljaannete, raamatute ja reklaammaterjalide trikkimist ning
sellega seotud tegevusi. Haru suuremad ettevotted on AS KROONPRESS ja AS PRINTALL.

Tegevusala héive on pusinud viimastel aastatel 3000 ldhedal, olulist muutust I3dhitulevikuks ei
prognoosita. Poole to6tajaskonnast moodustavad trikitootajad (trikkalid), trikitodde viimistlejad ja
koitjad, trikiettevalmistuse tootajad ning kujundajad ja multimeediakunstnikud. Prognoos naitab
nendele ametialadele sobivate |Gpetajate rahuldavat hulka, kuid on ka problemaatilisemaid

ametialasid.
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Joonis 32. Hoivatute arv trikinduses (kolme aasta keskmine, tuhandetes). Allikas: Statistikaamet, Eesti
to6jou-uuring; MKM, Toojouvajaduse ja -pakkumise prognoos
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2.2.7. Keemiatédstus (EMTAK 19-21)

Keemiatoostuse to0jouvajaduse prognoosimisel on arvesse voetud OSKA keemia-, kummi-, plasti- ja
ehitusmaterjalitoostuse uuringu tulemusi.

Eesti keemiatoostus on ainulaadne, sest kasutab palju pdlevkivi. Samas suurema osa sektorist
moodustavad siiski teised allharud, naiteks ehitus- voi tarbekeemia. Kdige vadiksem allharu (monesaja
téotajaga) on farmaatsiatoostus. Keemiatoostus on kapitalimahukas tegevusala, kus tootmismahtude
kasv pole kaasa toonud olulist tookohtade arvu suurenemist. Tootlikkuse kasvule vaatamata oleme
arenenud riikidest siiski markimisvaarselt maha jaanud.

Eestis tegutseb (ile saja keemiatddstuse ettevotte. Neist umbes pooled asuvad Ida-Virumaal,
kolmandik to6tajaid to66tab Tallinnas ja Harjumaal. Suurimateks keemiatodstuse ettevGteteks on
VKG Oil AS ja KKT Oil OU (pdlevkividli tootmine, dlitootmisega tegeleb energiatootmise kdrval ka Enefit
Energiatootmine AS), Akzo Nobel Baltics AS, AS Tikkurila ja AS Eskaro (varvid ja lakid), NPM Silmet AS
(haruldased metallid), OU EUROBIO LAB (kosmeetikatarvete tootmine), AS Novotrade Invest
(naftaproduktide (imbertdétlemine), OU Krimelte ja Henkel Balti Operations OU (montaaZivahud),
Eastman Specialties AS (bensoehape, naatriumbensoaat, plastifikaatorid), Orica Eesti OU (I&hkeaine),
AS Takeda Pharma (ravimid) ja Interchemie Werken De Adelaar Eesti AS (veterinaarravimid ja -tooted).

Olitdostusesse tehtavad suured investeeringud vdimaldavad luua uusi tddkohti, kuid tédstusharu
soOltub vaga nafta maailmaturu hindadest ja seet6ttu ei tehta pikemaajalisi arenguplaane. Sektoris
tervikuna olulist hdive suurenemist oodata pole. Tootmismahtude kasv tugineb ka tulevikus pigem
tootlikkuse suurendamisele. Tootmissisendite kallinemine tekitab vajaduse tdsta efektiivsust,
keemiatdostuses mangib olulist rolli ka keskkonnahoiuga seotud kulutuste tdus.
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Joonis 33. Hoivatute arv keemiatddstuses (kolme aasta keskmine, tuhandetes). Allikas: Statistikaamet,
Eesti to6jou-uuring; MKM, Té6jéuvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

Spetsialistidest (veerand tootajatest) on keemiatddstuses rohkem protsessijuhtimis- jt tehnikuid,
naftasaaduste to0tlemise operaatoreid ja toddejuhatajaid. Neil on Gsna vGrdse osatdhtsusega kas
kutse- vOi korgharidus. Viimaste aastate IOpetajate peamised Oppekavariihmad on mitmekesised:
keemia ja protsessitehnoloogia, ehitus ja tsiviilrajatised, mehaanika ja metallit6o, tootmine ja
tootlemine. Nimetatud ametialade puhul nditab analtis Uldiselt vdimalikku |Opetajate arvu
puudujaaki.
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Joonis 34. Olulisemad ametialad keemiat6ostuses 2015-2017 ja hdive prognoos 2026 ning hinnang
noudluse ja pakkumise tasakaalule (O=0SKA). Allikas: Statistikaamet, Eesti t606jOu-uuring,
Rahvaloendus 2011; MKM, Té6jouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

Oskustootajatest (lle poole hdivatutest) on arvukamalt esindatud mehaanikud ja lukksepad,
keemiaseadmete ja -masinate operaatorid, pakkeseadmete operaatorid ning elektriseadmete
mehaanikud ja paigaldajad. Ligi pooltel neist on kutseharidus, kdérgharidus on mdnevdrra vaiksema
osatdhtsusega. Ka nendel ametialadel on viimaste aastate kutse- ja kdrghariduse IGpetanute erialade
loetelu laiaulatuslik: ehitus ja tsiviilrajatised, elektroonika ja automaatika, mootorliikurid, mehaanika
ja metallitdo, elektriseadmete mehaanikutel ja paigaldajatel ka elektrotehnika ja energeetika. Pooltel
oskustootajate ametialadel voib tekkida raskusi IGpetajate seast tootajate leidmisega, lilejdanutel voib
hinnata olukorda rahuldavaks, samas OSKA valdkonnauuring on toonud valja mitmeid turutdrkeid.
Noorte kdrval aitavad to0jouvajadust katta olulisel maaral ka taiskasvanud IGpetajad.

2.2.8. Kummi- ja plastitédstus (EMTAK 22)

Kummi- ja plastitéostuse to66jouvajaduse prognoosimisel on arvesse voetud OSKA keemia-, kummi-,
plasti- ja ehitusmaterjalitdostuse uuringu tulemusi. Kummi- ja plastitdostuse tooted on kasutusel
paljudes valdkondades alates toiduainetédstusest (pakendid) kuni autotddstuse  vOi
ehitusmaterjalitoostuseni. Eesti kummi- ja plastitoostuse moodustab umbes 200 peamiselt vaikese ja
keskmise suurusega ettevotet. Suurimad ettevotted on Pipelife Eesti AS (plasttorud), AS Estiko-Plastar
(kile ja kilepakendid), AS Plasto (plastaknad), Promens AS, Talent Plastics Tallinn AS (plasttooted
autotddstusele), Plastone OU  (plasttooted  erinevatele  todstustele), ASReideni plaat
(soojustusplaadid), OU Westaqua-Invest (veefiltrid), AS Dagoplast (kiletooted), Greiner Packaging AS
(plastpakendid), Cipax Eesti AS (plastmahutid), Trelleborg Industrial Products Estonia OU (kummi- ja
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metalldetailid auto- ja masinatédstusele), OU Merinvest (kummist o-réngad, membraanid) ja
AS Balteco (plastvannid ja valumarmorist valamud). Suuremad ettevétted asuvad Tallinnas ja
Harjumaal (ligi pool tootajaskonnast), Saaremaal ja Tartumaal (ca 15% tootajatest), kuid Gsna palju
tootajaid on ka Ida-Virumaal ja Hiiumaal. OSKA uuringu kohaselt on oodata kummi- ja plastitoostuses
moningast hdive langust. Tootmine muutub keerukamaks ning t66j6umahukamad tegevused
mehhaniseeritakse. Masstootmine on juba osaliselt Eestist vilja liikkunud ning paremad valjavaated on
eelkdige paindlikel ja vdiksematele partiidele keskendunud ettevotetel.
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Joonis 35. Hoivatute arv kummi- ja plastitoostuses (kolme aasta keskmine, tuhandetes). Allikas:
Statistikaamet, Eesti t66jou-uuring; MKM, Té6j6uvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA
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Joonis 36. Olulisemad ametialad kummi- ja plastitoostuses 2015-2017 ja hdive prognoos 2026 ning
hinnang noudluse ja pakkumise tasakaalule (O=0SKA). Allikas: Statistikaamet, Eesti t66jou-uuring,
Rahvaloendus 2011; MKM, Té6jouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA
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Ametialadest on harus kdige rohkem oskustodtajaid (umbes 60%): kummi- ja plasttoodete masinate
operaatorid ja seadistajad, koostajad, mehaanikud ja lukksepad. Ligi pooled neist on kutseharidusega,
kuid ka tldkesk- v6i madalama haridusega to6tajaid on Usna palju. Kdrgharidusega t66tajaid on alla
viiendiku. Kutse- voi kdrghariduse I18petajad on todle tulnud valdavalt tehnilistelt erialadelt: ehitus ja
tsiviilrajatised, mootorliikurid, elektroonika ja automaatika, materjalité6tlus, mehaanika ja metallit6o.
Samas on ka lisna palju erialase ettevalmistuseta to6tajaid (majutuse ja toitlustuse dppekavariihm).
Mitme ametiala puhul naitab anallls tulevaste l|0petajate moéningast puudujaaki, kuid kuna
tooleasujate taust on mitmekesine, sh erialase ettevalmistuseta, siis ei saa neid tulemusi Gheselt
télgendada.

2.2.9. Ehitusmaterjalide tootmine (mittemetalsetest mineraalidest toodete tootmine)
(EMTAK 23)

Ehitusmaterjalide tootmise to0jouvajaduse prognoosimisel on arvesse véetud OSKA keemia-, kummi-,
plasti- ja ehitusmaterjalitdostuse uuringu tulemusi.

Ehitusmaterjalide tootmise alla kuulub klaasi ja klaastoodete, tsemendi, betooni ja betoonelementide,
looduslikust kivist toodete, telliste, katusekivide jmt toodete valmistamine. Tegevusalal on hdivatud
umbes 5000 inimest (ettevotlusstatistika pdhjal Gle 4000), ldhiaastate prognoos on samas
suurusjargus.  Suuremate ettevotete hulka kuuluvad Saint-Gobain  Glass  Estonia SE,
AS Kunda Nordic Tsement, Saint-Gobain Ehitustooted AS, Rudus AS, OUTMB Element, AS E-
Betoonelement, AS Lasbet Tootmine, O-1 Production Estonia AS.

Enim tootajaid on jargmistel valdkonnaspetsiifilistel ametialadel: betoonijad, klaasi- ja
keraamikaahjude operaatorid, tsemendi- jm mineraalide to6tlusmasinate operaatorid, kiviraidurid,
klaasimeistrid. Analllsi pohjal piisab enamikul neist ametialadest kutse- ja kdrgharidusega to6tajaid,
kuid on ka vGimaliku puudujdagiga ametialasid.
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Joonis 37. Hoivatute arv ehitusmaterjalide tootmises (kolme aasta keskmine, tuhandetes). Allikas:
Statistikaamet, Eesti t66j6u-uuring; MKM, Tooj6uvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

2.2.10. Metallitédstus (EMTAK 24-25)

Metallitéostuse to66jGuvajaduse prognoosimisel on arvesse voetud OSKA metalli- ja masinatddstuse
uuringu tulemusi®.

2 OSKA MMT valdkond h&lmab jargmisi tegevusalasid: C24-25, C265-C267, C27-30, C325, C33
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Metallitoostus on seotud mitme teise majandusharuga, naiteks masinate ja seadmete tootmise ning
ehitusega. Metallitoostuse ettevotetes tootab Eestis tle 14 000 inimese (tegevusalal hdivatute arv on
t66jéu-uuringu andmetel sellest suurem), seega on tegu puidutoostuse jarel ja toiduainetédstuse
kdrval Uhe suurima toOstusharuga. Tegevusalal tegutseb Ule 1300 ettevotte. MetallitdOstus on
kontsentreerunud Tallinna ja selle Iahiimbrusse (60% to6tajatest) ning Ida-Virumaale, Parnumaale ja
Tartumaale (umbes kimnendik tootajaskonnast). Suuremad ettevotted on Ruukki Products AS
(metallitooted, ehituskonstruktsioonid), AS Saku Metall Allhanke Tehas (tooted Ohukesest
lehtmetallist, liftid), Fortaco Estonia AS, OU Marketex Offshore Constructions, AS Remeksi Keskus
(metallkonstruktsioonid), AS ESTANC (mahutid), AS Metaprint (metalltaara tootmine), HANZA
Mechanics NarvaAS, ASFAVOR, AQlasertoolOU (metallitédtlemine) ja  ETS NORD AS
(ventilatsiooniseadmed).

Metallitoostuse tootmismahtude kasv pikemas perspektiivis jatkub, peamiseks pdhjuseks saab olla
eksport. Samas héivatute arv voib pigem vdaheneda, kuna tootmise kasvu peab tagama tootlikkuse tdus
mehhaniseerimise arvelt.
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Joonis 38. Hoivatute arv metallitoostuses (kolme aasta keskmine, tuhandetes). Allikas: Statistikaamet,
Eesti to0jou-uuring; MKM, Té6jouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

Monevdrra kasvab spetsialistide (viiendik hdivatutest) osatdhtsus (insenerid). Umbes 60%
tootajaskonnast moodustavad oskustootajad — keevitajad, metallit66tluspinkide seadistajad ja
operaatorid, metallkonstruktsioonide valmistajad jpt. Nimetatud ametialadel t66tajatest on enam kui
pooltel kutse- voi (rakenduslik) kérgharidus. Umbes kolmandik on ilma erialase tasemehariduseta.
Viimaste aastate kutse- ja korghariduse IGpetajatest on tegevusalale tulnud inimesed peamiselt
mehaanika ja metallit66 dppekavariihmast. Mdnevdrra enam on akadeemilise kdrghariduse |Gpetajaid
toodejuhatajate seas. Prognoos viitab suuremate ametialade puhul to6turule sisenevate noorte t66jou
pakkumise puudujadgile voi tasakaalule, kuid taiskasvanud Idpetajaid arvesse vottes on olukord
parem. Samas tuvastas OSKA valdkonnauuring mitmeid turutdrkeid. OSKA valdkonnaekspertide
hinnangul to6stuse to6dejuhatajaid otseselt ei koolitata, kuid tdnu kahanevale ndudlusele ei tekita
to6jouvajaduse rahuldamine probleemi. Samuti tdstis OSKA valdkonnauuring esile mehhatroonikute
ja hooldustehnikute kutseala, mille jarele kasvab noudlus kdige kiiremini (kasv 20% viie aasta IGikes).
Koolituspakkumine katab nii kasvu- kui ka asendusvajaduse, kuid eksperdid ndaevad sellel kutsealal
suurenenud riski, et t66joud voolab Eestist valja. Kdigi suuremate oskustdotajate ametite hulgas jaab
noudlus praegusega vorreldes samale tasemele ja on (ldjoontes kaetud koolituspakkumisega. Samas
rohutasid eksperdid, et sobivat to6joudu on keeruline leida. See tuleneb té6leasujate puuduvatest
oskustest tehnoloogiliselt keerukamaid tootmisseadmeid opereerida ja seadistada.
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Joonis 39. Olulisemad ametialad metallitoostuses 2015-2017 ja hdive prognoos 2026 ning hinnang
noudluse ja pakkumise tasakaalule (O=0SKA). Allikas: Statistikaamet, Eesti t606jOu-uuring,
Rahvaloendus 2011; MKM, Té6jouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

2.2.11. Elektroonika- ja elektriseadmete tootmine (EMTAK 26-27)

Selle majandusharu toé6jéuvajaduse prognoosimisel on arvesse voetud OSKA info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia ning metalli- ja masinatd6stuse uuringu tulemusi.

Elektroonika- ja elektriseadmete tootmise sektor on Uks suuremaid toostusharusid Eestis. Seda
sektorit iseloomustab tempokas kasv ning ta areneb pidevalt tdnu turu globaliseerumisele ja
tootearenduse kiirele kohanemisele. Ettevotete tooted on kdrge lisandvaartusega ning mudgitulu on
viimase kiimne aasta jooksul lle kolme korra kasvanud. Sektori miilik s6ltub tugevalt valisturgudest,
sest lile 90% mudgitulust moodustab eksport. Lisaks muitigitulule kasvavad ka sektori tootmismahud
ja hdive ning ka tuleviku kasvupotentsiaali voib hinnata kdrgeks.

Elektroonika- ja elektriseadmete tootmise sektoris tegutseb Ulle 200 ettevotte. Enamik suurematest
ettevotetest baseeruvad valiskapitalil. Paljud ettevotted tegutsevad Tallinnas ja selle lahilimbruses,
kuid samas on olulisi ettevotteid ka teistes piirkondades, m&jutades nii regionaalset arengut. Naiteks
on elektroonikatodstus olnud Gheks suurimaks uute tookohtade loojaks Saaremaal, Parnus, Elvas ja
Narvas.

Elektroonika- ja elektrisesadmete tootmine jaguneb kaheks allharuks. Arvutite, elektroonika- ja
optikaseadmete  tootmises on suuremateks ettevOteteks Ericsson Eesti AS  (valmistab
mobiilsidevorguseadmeid), Enics Eesti AS (elektroonikaosad to0stus- ja meditsiiniseadmetele) ja
Scanfil OU (telekommunikatsiooniseadmed) ning arvutite tootjaist on suurim AS Ordi. Erinevalt haru
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Uldisest suunast on arvutite milk pdohiliselt siseturule suunatud. Elektriseadmete tootmises on
suurimaks ettevotteks ABB AS, mille pShitegevusalaks on elektrijaotusseadmete ja voolugeneraatorite
tootmine. Teised suuremad ettevotted on Ensto Ensek AS (elektrijaotusseadmed ja juhtaparatuur),
AS Konesko (elektrimootorid ja -seadmed), AS Draka Keila Cables (kaablid) ning AS Harju Elekter
Elektrotehnika (elektrijaotusseadmed).
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Joonis 40. Hoivatute arv elektroonika- ja elektriseadmete tootmises (kolme aasta keskmine,
tuhandetes). Allikas: Statistikaamet, Eesti t66jou-uuring; MKM, Toojouvajaduse ja -pakkumise
prognoos; OSKA

Suure osa tootajaskonnast moodustavad oskustootajad (umbes 60%), kellest omakorda lle 60% on
elektri- ja elektroonikaseadmete koostajad. Umbes 40%-I neist on kutseharidus, kuid sama paljudel ka
Uldkesk- voi madalam haridus. Viimaste aastate kutsehariduse IGpetajatest on tulnud tdotajaid kbige
rohkem elektroonika ja automaatika Sppekavariihmast, kuid esindatud on ka teised, tegevusalaga
vahem seotud valdkonnad (ehitus ja tsiviilrajatised, majutus ja toitlustamine jt).

Koostajatest kordades vahem on toodete testijaid, toddejuhatajaid, elektroonikaseadmete
mehaanikuid ja hooldajaid ning elektroonikainsenere. Inseneridel on valdavalt korgharidus
(arvutiteadused, elektroonika ja automaatika). AnalliGs nditab, et peaaegu kdigil suurematel
ametialadel vG&ib tulevikus tekkida erialase ettevalmistusega noorte I|dpetajate puudujaak,
taiskasvanud |Gpetajad aitaks aga mitmel juhul puudujaaki katta.

OSKA valdkonnauuring (kaasatud EMTAK C27) naditas, et statistiliselt Gletab elektri- ja
elektroonikaseadmete koostajate ndudlus pakkumist. Eksperdid lugesid toojoupakkumist siiski
piisavaks, kuna vajalikke oskusi on vGimalik omandada suhteliselt lihikese ajaga ettevottes kohapeal.
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Joonis 41. Olulisemad ametialad elektroonika- ja elektriseadmete tootmises 2015-2017 ja hdive
prognoos 2026 ning hinnang ndudluse ja pakkumise tasakaalule (O=0SKA). Allikas: Statistikaamet,
Eesti to0jou-uuring, Rahvaloendus 2011; MKM, Té6jouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

2.2.12. Masinatédstus (EMTAK 28)

Masinatoostuse to6j6uvajaduse prognoosimisel on arvesse véetud OSKA metalli- ja masinatddstuse
uuringu tulemusi.

Masinatoostuse tootmismahud kasvasid enne Glemaailmset majanduskriisi kiires tempos, kuid koos
kriisiga said tugevalt kannatada investeerimiskaupade tootjad, sh masinaehitus. Tdnaseks on
toostusharu tootmismahu mottes kriisist taastunud, kuid kasv on saavutatud viaiksema arvu
tootajatega. Masinatoostuse areng on mdojutatud peamiselt valisturgudest, suurem osa toodangust
eksporditakse.

Masinatoostuses on hdivatud ligi 4000 inimest (ettevotlusstatistika pdhjal). Eestis tegutseb ligi 200
peamiselt vdikese ja keskmise suurusega masinate ja seadmete tootjat. Suuremateks masinatdostuse
ettevdteteks on AS Hekotek (puidutédtlemisseadmed), OU Palmse Mehaanikakoda (metsaveo-
haagised, palgitdstukid), Oniar OU (metsaveohaagised, palgitdstukid), AS Sami (ehitustdstukid,
metsatdomasinad), ASTech Group (tootmise automatiseerimise seadmed, tootmisliinid),
OU Technobalt Eesti (konveiersiisteemid), AS Finmec, AS Rauameister (teisaldus- ja tdsteseadmed
ning nende osad), Interconnect Product Assembly AS (t66stusseadmed, toédstuselektroonika), OU PMT
(erinevad seadmed masinatédstusele), Sveba-Dahlen Baltic OU (toiduainetddstuse seadmed),
AS Pesmel Eesti (konveiersiisteemid) ja Metos AS (suurkdogiseadmed). Té6stusharus domineerivad
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siiski vaiksemad ettevotted. Suuremad ettevotted asuvad Tallinnas ja Harjumaal, ent masinato6stus
on esindatud peaaegu igas Eesti piirkonnas.
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Joonis 42. Hivatute arv masinatdodstuses (kolme aasta keskmine, tuhandetes). Allikas: Statistikaamet,
Eesti to0jou-uuring; MKM, Toédjouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA
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Joonis 43. Olulisemad ametialad masinatodstuses 2015-2017 ja hdive prognoos 2026 ning hinnang
noudluse ja pakkumise tasakaalule (O=0SKA). Allikas: Statistikaamet, Eesti t606j6u-uuring,
Rahvaloendus 2011; MKM, Té6jouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

Masinatoostuses luuakse metallitodstusega vorreldes rohkem lisandvaartust tootaja kohta, samuti
liigitatakse seda korgtehnoloogilisemaks valdkonnaks. Arenenud riikide eeskujul voiks ka Eesti
masinatoostuses lisanduda téokohti, samas OSKA eksperthinnangute pdhjal mdjutab tootmist
tulevikus oluliselt automatiseerimine, mis vahendab t66jouvajadust. Suureneb spetsialistide
osatdhtsus. Kdige rohkem on tddstusharus oskustootajaid (umbes pool hdivatutest): keevitajad,
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metallitodtluspinkide seadistajad ja operaatorid, tooriistavalmistajad jpt. Nimetatud ametialade
tootajatel on valdavalt kas kutse- voi rakenduslik kdrgharidus. Viimaste aastate kutse- ja kdrghariduse
IGpetajatest on tegevusalale tulnud inimesed peamiselt mehaanika ja metallité6 dppekavariihmast.
Spetsialistide (veerand hdivatutest), sh toddejuhatajate hulgas on monevorra enam ka akadeemilise
korgharidusega tootajaid. Suuremate ametialade t66j6uvajadus on kaetud noorte IGpetajatega
valdavalt kas rahuldavalt voi ebapiisavalt. OSKA valdkonnauuringu jargi t66stuse td6ddejuhatajaid
otseselt tasemedppes ei koolitata, kuid tanu kahanevale ndudlusele saab t66jduvajadus rahuldatud.

Olulisemate oskustdotajate ametite hulgas jadb ndudlus praegusega vorreldes samale tasemele ja on
Uldjoontes kaetud koolituspakkumisega. Samas on sobiva t66jou leidmine keerukas, mis tuleneb
sellest, et todleasujatel puuduvad tehnoloogiliselt keerukamate tootmisseadmete opereerimise ja
seadistamise oskused. Podllumajandusmasinate ja toostusseadmete mehaanikuid ja Ilukkseppi
haridusslisteemis spetsiaalselt ette ei valmistata. Tanu kahanevale t66joundudlusele, mis on seotud
tehnoloogiliste arendustega, liigub antud funktsioon spetsialisti tasemele ning eelnevatega vérreldes
korgema kvalifikatsiooniga mehhatrooniku kutsealale.

2.2.13. Transpordivahendite tootmine (EMTAK 29-30)

Transpordivahendite tootmise t66jouvajaduse prognoosimisel on arvesse voetud OSKA metalli- ja
masinatdostuse uuringu tulemusi.

Transpordivahendite tootmine soltub peamiselt valisndudlusest, enamiku toostusharu miuitgist
moodustab eksport. Majanduskriisi tagajarjel kukkusid tugevasti nii miilik siseturule kui ka eksport,
kuid sellele jargnes kiire taastumine.

Transpordivahendite tootmise ettevOtteid on Eestis Ule 150. Suuremateks on PKC Eesti AS
(juhtmekoidised autotdostusele), AS Norma (autoohutussisteemid, turvavood), Stoneridge
Electronics AS (elektroonikaseadmed autotddstusele), AS Fors MW (metsaveohaagised, -tdstukid),
AS Respo Haagised, OU Birger ja ASBestnet (haagised), OU Tarmetec (autode lisavarustus),
Universal Industries OU (summutid), Baltic Workboats AS (alumiiniumist tédlaevad), AS Luksusjaht
(plastikjahid ja kaatrid). Paljud laevaehitus- vGi remondiettevotted kajastuvad masinate ja seadmete
remondi tegevusalas, naiteks BLRT Grupp AS-i mitmed tltarettevétted. Suurimad ettevotted on
koondunud peamiselt Tallinna ja Harjumaale (kaks kolmandikku sektori to6tajatest), lisaks tdusevad
esile veel Tartumaa ja Saaremaa.

Pikaajaliste prognooside kohaselt veab tulevikus miuigimahtusid (les eksport, siseturu roll on
tagasihoidlik. Tootmismahtude kasvu taga on tootlikkuse suurenemine, kuna kvalifitseeritud t66jou
nappus ning té6joukulude kasv sunnib keskenduma kallimatele toodetele.
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Joonis 44. Hoivatute arv transpordivahendite tootmises (kolme aasta keskmine, tuhandetes). Allikas:
Statistikaamet, Eesti t66jou-uuring; MKM, Toojéuvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA
Oskustootajatest (umbes pool hGivatutest) on rohkem esindatud elektri- ja elektroonikaseadmete
koostajad ning muud koostajate ametialad, keevitajad, metallit66tlusmasinate operaatorid,
metallitootluspinkide seadistajad ja operaatorid. Kdige rohkem on kutseharidusega t6o6tajaid, kuid
paljudel on ka Uldkesk- vdi madalam haridus. Viimaste aastate I6petajad on tulnud peamiselt
tehnilistelt erialadelt (elektroonika ja automaatika, mehaanika ja metallit66, ehitus ja tsiviilrajatised).
Kutse- ja kdrghariduse viimaste aastate |0petajate anallilsi pdhjal voib mitmetel ametialadel tekkida
raskusi uue t66jou leidmisega, taiskasvanud IGpetajaid lisaks arvestades aga on olukord parem. OSKA
metalli- ja masinatddstuse valdkonna uuring tdi valja, et metalli- ja masinatddstuse valdkonnaga
seotud oskustootajate ametites (keevitajad ja leekldikajad, metallitootluspinkide seadistajad ja
operaatorid, metallité6tlusmasinate operaatorid, mujal liigitamata koostajad) jadb t66joundudlus
praegusega vorreldes samale tasemele ja on lildjoontes kaetud koolituspakkumisega. Samas on sobiva
t66j6u leidmine keeruline (vélja arvatud koostajad), mis tuleneb sellest, et t66leasujatel puuduvad
oskused tehnoloogiliselt keerukamaid tootmisseadmeid opereerida ja seadistada.
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Joonis 45. Olulisemad ametialad transpordivahendite tootmises 2015-2017 ja hdive prognoos 2026
ning hinnang ndudluse ja pakkumise tasakaalule (O=0SKA). Allikas: Statistikaamet, Eesti t66j6u-uuring,
Rahvaloendus 2011; MKM, Té6jouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

2.2.14. Mé6blitéostus (EMTAK 31)

Moo6blitoostuse toojouvajaduse prognoosimisel on arvesse voetud OSKA metsanduse ja puidutddstuse
uuringu tulemusi.

Mo66blitoostus on Eestis pikkade traditsioonidega toostusharu, mis on oluliseks to6andjaks maa-
piirkondades ning aitab vaadrindada kodumaist toorainet. Mooblitootmisega tegeleb Eestis enam kui
700 ettevétet, mis annavad tood ligi 8000 inimesele (sektoris h&ivatute arv t66j6u-uuringu andmetel
on umbes 9000). Lisaks suurematele ettevotetele on mooblitegemine valjundiks ka pereettevotetele
ning lhemehefirmadele, kes suudavad nisitellimustega konkurentsis pisida.

Tootajate arvu poolest asuvad suurimad mooblitéostusettevotted peamiselt PGhja- ja Kagu-Eestis.
Sektori suuremad ettevdtted on pehmemddbli tootjad OU Bellus Furniture ja AS Antsla-Inno,
bliroomoobli tootja AS Standard, moodblidetailide tootja Flexa Eesti AS, puitm6obli valmistajad
Gomab OU ja Tiksoja Puidugrupp ning peamiselt magamistoa inventari tootev Delux Production OU.

Modblitddstuses on viimastel aastatel olnud p&hiliseks vedajaks siseturg. Uhel vdi teisel pdhjusel on
konkurentsivéime valisturgudel jadnud tagasihoidlikuks. Tuleviku edukus séltub rohkem sellest, kui
arenemisvGimeline on sektor ning kuivérd suudab ta suurendada disaini osakaalu toodangu
[6pphinnas.
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Joonis 46. HGivatute arv mooblitoostuses (kolme aasta keskmine, tuhandetes). Allikas: Statistikaamet,
Eesti to0jou-uuring; MKM, Toédjouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA
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Joonis 47. Olulisemad ametialad mooblitédstuses 2015-2017 ja hdive prognoos 2026 ning hinnang
noudluse ja pakkumise tasakaalule (O=0SKA). Allikas: Statistikaamet, Eesti t606j6u-uuring,
Rahvaloendus 2011; MKM, Tédjouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

OSKA metsanduse ja puidutoostuse uuring kattis ka mooblitéostuse peamisi ametialasid. Nimetatud
uuringu jargi vGiks hdivatute arv mooblitdostuses plsida stabiilsena voi veidi tdusta. Prognoositud on
spetsialistide osatahtsuse suurenemist (tootedisainerid, td0stus- ja tootmisinsenerid, arvuliselt on siin
rohkem esindatud siiski té6dejuhatajad). Oskustéotajad moodustavad umbes 70% hdivatutest.

Mooblitoostuses on kdige rohkem tislereid, kellest ligi kahel kolmandikul on kutseharidus vGi
rakenduslik kérgharidus. Kdige rohkem on viimaste aastate I6petajate haridustee ametialale viinud
kutsehariduse kaudu (materjalitootlus). Puidutootluspinkide seadistajatest ja operaatoritest ligi
pooltel on kutseharidus (ehitus ja tsiviilrajatised, materjalitootlus). Suuremate ametialade hulka
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kuuluvad veel polsterdajad (hariduslik taust sarnane seadistajatele) ja masinGmblejad (kutseharidus ja
rakenduslik kérgharidus tle 60% tootajatest, viimaste aastate IGpetajatest suurem osa tekstiili ja
roivaste valmistamise ning naha t66tlemise 6ppekavariihmast). To6jouvajaduse ja -pakkumise analiils
viitab mitmel oskustd6taja ametialal kutse- ja kdrgharidusega noore t66jou voimalikule puudujaagile
tulevikus, kuid taiskasvanud I6petajad aitaksid puudujdaki katta. OSKA valdkonnauuring toob vilja
mitmeid turutdrkeid néudluse ja pakkumise vahel.

2.2.15. Muu tootmine, masinate ja seadmete remont ja paigaldus (EMTAK 32—-33)

Valdkonna t66jduvajaduse prognoosimisel on arvesse voetud OSKA metalli- ja masinatédstuse uuringu
tulemusi.

Hdivatute arvu poolest on haru suurimaks osaks masinate remont ja paigaldus, sh laevade, rongide ja
lennukite remont ja hooldus ning elektrijaamade remont. Teiseks suuremaks allharuks on to6stuslike
masinate ja seadmete paigaldus. Muu tootmine sisaldab vidga erinevaid tegevusi:
meditsiiniinstrumentide ja -vahendite, kilnalde, sporditarvete (naiteks kalastusvahendid),
vadrisesemete, muusikariistade tootmine jne. Sektori suuremad ettevotted on Enefit Solutions AS
(energeetikaseadmete remont ja valmistamine), OU Tallinn Shipyard, ASLTH-Baas (laevaremont),
Magnetic MRO AS (lennukite remont ja hooldus), OU Karl Storz Video Endoscopy Estonia (video- ja
filberendoskoopide ning kirurgiainstrumentide komponentide tootmine ja remont), OU VIRU RMT
(keemia- ja energiatodstuse seadmete remont ja hooldus), AS Hansa Candle (kilnalde tootmine),
Rapala Eesti AS (lantide ja tirkude valmistamine).

Tegevusalal tootab umbes 8000 inimest, prognoositud on hdive mdningast langust. Suurema tootajate
arvuga ametialad on toostusmasinate mehaanikud ja lukksepad, keevitajad, elektri- ja
elektroonikaseadmete mehaanikud ja paigaldajad, koostajad, metallitootluspinkide seadistajad ja
operaatorid, laevamehaanikud, meditsiiniliste ja hambaproteeside tehnikud. K&igi nende puhul v&ib
tulevikus tekkida kutse- ja kdrgharidusega |Gpetajate puudujaak vdi on pakkumine ja ndoudlus
tasakaalus.
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Joonis 48. Hoivatute arv muus tootmises (kolme aasta keskmine, tuhandetes). Allikas: Statistikaamet,
Eesti to6jou-uuring; MKM, Té6jéuvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

2.2.16. Elektrienergia-, gaasi- ja veevarustus (EMTAK 35-37)

Energeetika, gaasi- ja veevarustuse t66jOouvajaduse prognoosimisel on arvesse voetud OSKA
energeetika ja kaevandamise uuringu tulemusi.
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Energeetikas, gaasi- ja veevarustuses on hdivatud ligikaudu 9000 inimest. Pooled neist tegelevad
elektrienergia tootmise, lilekande ja jaotuse valdkonnas, veerand soojatootmises. Veevarustuse
osatdhtsus on alla viiendiku, gaasivarustuses hdivatuid on umbes 5%.

Valdkonna suurimaks ettevotteks on Eesti Energia AS koos oma tiitarettevotetega (elektri tootmine ja
jaotus). Vee- ja soojatootmises tOusevad esile suuremates linnades tegutsevad arilihingud
(AS Tallinna Vesi, AS Utilitas Tallinn, AS Anne Soojus). Gaasivarustuses on suurimaks ettevotteks
AS Eesti Gaas. Kokku tegutseb elektrienergia-, gaasi- ja veevarustuses umbes 360 ettevotet.

Prognoosi kohaselt sektori hdive seoses tehnoloogiliste uuendustega veidi vaheneb. Elektritootmises
on oodata taastuvate energiaallikate osatahtsuse kasvu (samuti soojatootmises), kuid vaadeldud
perioodil jaab valdavaks siiski pdlevkivienergeetika. Uued seadmed on (Uldiselt vidiksema
to6joumahukusega, kuid teisalt nduavad tootajatelt kdrgemat kvalifikatsiooni. Gaasi valdkonnas voib
taiendavaid to66kohti luua veeldatud maagaasi (LNG) ja surugaasi (CNG) laialdasem kasutamine.

Viimase kiimne aastaga on oluliselt muutunud hdivatute ametialane struktuur. Spetsialistide arv on
kasvanud, kuid oskustdotajate ning lihttodliste osatdahtsus on vahenenud.
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Joonis 49. Hoivatute arv energeetikas, gaasi- ja veevarustuses (kolme aasta keskmine, tuhandetes).
Allikas: Statistikaamet, Eesti t66jou-uuring; MKM, Té6jouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA
Spetsialistidest  (40% hdivatutest) on kdige rohkem energiatootmise ettevbtete ja
veepuhastusjaamade operaatoreid, elektriinsenere ja to6stuse toodejuhatajaid. Sektoris todtab palju
erinevaid spetsialiste, kellest iga ameti esindajaid on arvuliselt kokku suhteliselt vahe. Eelnevalt
nimetatud ametialade puhul viitab analiiis voimalikule koolildpetajate puudujaagile. Enamlevinud
ametialadel on spetsialistidel Gldiselt kas kutse- voi korgharidus (elektriinseneridel kdrgharidus).
Viimaste aastate |0petajad on dppinud peamiselt elektrotehnika ja energeetika, veepuhastusjaamade
operaatorid ka mehaanika ja metallit66 ning ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihmades.

Energeetikas on tootajate keskmine haridustase kdrge ning erinevalt mitmetest teistest
toostusharudest on enamikul kutsealadel erialane haridus méddapdaasmatu. Seetdttu teeb sektori
todandjatele muret vastavatele kérghariduse erialadele sisseastujate arvu jarsk langus, mis seab ohtu
energeetika inseneride ja tehnikute jarelkasvu. Gaasialast Opet Eestis ei anta ja sellel allharul on
seetOttu erialase ettevalmistusega tootajate leidmine keeruline.

Oskustootajate (umbes 40% hoivatutest) analiils nditab voimalikku puudujadki mitmetel olulisematel
ametialadel. Suurema hdivatute arvuga ametialad on elektriseadmete mehaanikud ja paigaldajad,
ehituselektrikud, elektriliinide paigaldajad ja hooldajad, katelde operaatorid, torulukksepad,
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toostusmasinate mehaanikud ja lukksepad ning keevitajad. Umbes pooltel tootajatest on
kutseharidus, ca viiendikul kdrgharidus. Viimaste aastate IOpetajate seast on tulnud tddtajaid
mitmetest tehnikaga seotud Oppekavariihmadest (elektrotehnika ja energeetika; elektroonika ja
automaatika; mootorliikurite-, laevanduse- ja lennundustehnika; mehaanika ja metallit6o; ehitus ja
tsiviilrajatised).
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Joonis 50. Olulisemad ametialad energeetikas, gaasi- ja veevarustuses 2015-2017 ja hdive prognoos
2026 ning hinnang ndudluse ja pakkumise tasakaalule (O=0SKA). Allikas: Statistikaamet, Eesti t66jou-
uuring, Rahvaloendus 2011; MKM, Té6jduvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

2.2.17. Jadtmekditlus (EMTAK 38-39)

Jaatmekaitlus hdlmab endas jadtmete kogumist (suurim allharu), jaatmetootlust ja materjalide
taaskasutamist (metallid, pakendid jm). Suuremate ettevotetena vdéib vilja tuua naiteks RAGN-
SELLS AS, AS Kuusakoski, OU Eesti Pandipakend, Eesti Keskkonnateenused AS, CRONIMET Nordic OU,
AS Ecometal. Tegevusalal on h&ivatud umbes 2000 inimest.

Umbes 40% tegevusalal hdivatutest moodustavad lihttoolised, sama palju on ka oskustdétajaid. Kéige
rohkem tootajaid on veoautojuhtide jm masinate juhtide, prigisorteerijate ja -vedajate ning
jdatmepdletustehaste operaatorite ametialadel.
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* prognoos tugineb energeetika, veevarustuse ja jédtmekditluse sektorile
Joonis 51. Hoivatute arv jdatmekaitluses (kolme aasta keskmine, tuhandetes). Allikas: Statistikaamet,
Eesti to0jou-uuring; MKM, Té6jouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

2.2.18. Ehitus (EMTAK 41-43)

Ehituse t66j6uvajaduse prognoosimisel on arvesse vGetud OSKA ehituse uuringu tulemusi.

Eesti ehitussektor orienteerub jatkuvalt siseturule ja seetdttu tuleb ehitusturul toimuvaid arenguid
vaadelda eelkéige Uldise majandusarengu kontekstis. Ehitussektori eksport aktiveerus eelkdige
majandussurutise aastatel, samas kui viimastel aastatel on ekspordi osakaal muutunud vahe. Paljud
firmad on optimeerinud tegevust vastavalt koduturu ndudlusele. Ehitussektor reageerib
majandusmuutustele inertsiga. Usalduse taastumine ja sektori uus téus toimuvad aeglasemalt kui
ehitusturu kokkutdmbumine v6i muutused teistes majandusharudes. See on pdhjendatud asjaoluga,
et investeeringud kinnisvarasse on mahukad. Seega likatakse neid ebakindlatel aegadel sageli edasi.
Kui majandusolukord on tervikuna hea, kasvavad ehituse mahud ja hinnad kiiresti. Riigi majanduslik
olukord mdjutab seega vaga otseselt ehitussektori ja sellest sdltuvate tegevusalade
(ehituskonsultatsiooniteenused, kinnisvarateenused, ehitusmaterjalide toostus jms)
majandustulemusi. Otsene mdjuseos on ka vastupidi — ehitussektori olukorrast s6ltub paljude teiste
majandusharude kaekaik.

Ehitussektoris oli 2017. aastal hdivatud ligi 60 000 inimest, kellest 10 000 t66tas vélismaal. Ehituses
hdivatud moodustasid 9% kdigist hdivatutest, mis on samas suurusjargus viimase kiimne aasta
keskmise naitajaga. Ehitus kannatas majanduskriisis tugevasti ning vérreldes 2007. aastaga on hdive
vdhenenud enam kui 20 000 vérra. Rajatiste (teed, tehnovorgud) ehituses pisis hdive stabiilsena.
Hoivatud tootajate arv langes hoonete ehituses (annab t66d enam kui pooltele ehituses hdivatutele)
ning mitmesugustel ehitustdooddel (elektriinstallatsioon, torutédd, viimistlus jmt — Gle veerandi sektori
tootajatest).

Eestis tegutseb umbes 10000 ehitusettevotet, kellest 91% on vahem kui kimne tootajaga
mikroettevotted. Vaikeste ettevotete suur osakaal on iseloomulik kogu Euroopa ehitussektorile,
kusjuures Euroopa Liidu keskmine mikroetteviotete maar on ligi 94%. Suuremad ehitusettevotted
Eestis on AS Merko Ehitus Eesti, Nordecon AS, AS Ehitusfirma Rand ja Tuulberg, OU Astlanda Ehitus,
AS TREV-2 Grupp, Lemminkdinen Eesti AS, OU Mapri Ehitus, Kodumaja AS, GE Power Estonia AS,
OU Fund Ehitus ja AS TREF.
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Prognoosi kohaselt pusib ehituses hdivatute arv keskpikas perspektiivis viimaste aastate keskmisega
vorreldes samal tasemel. Jatkuvalt tootatakse palju valismaal. Uue perioodi struktuurifondide rahastus
on hakanud m&ju avaldama — riik ja erasektor on asunud rohkem téid tellima. Elamufondi vananedes
ning rahvastiku koondudes suuremate linnade Umbrusse on oodata mdningates piirkondades
aktiivsemat elamuehitust. Samas suures plaanis mojutab Eesti elamuturgu jatkuvalt vahenev rahvastik.

Ametialade jaotuses ei ole olulisi muutusi ette ndha. Suurema osa too6tajaskonnast (lile 60%)
moodustavad oskustootajad, kellest arvukamalt on (ldehitajaid, torulukkseppi, maalreid ja
teemasinate juhte. Nende puhul on kéige rohkem kutseharidusega too6tajaid, kuid Usna palju ka
Uldkeskhariduse ja pohi- voi madalama haridusega to6tajaid. Oskustootajate puhul naitab analiiis, et
noored kutse- ja kdrghariduse IGpetajad ei kata valdkonna paljude ametialade vajadust, olulisel kohal
on ka véljaGpe tookohal voi eraldi koolitused. Samas moodustavad IGpetajatest lisna suure osa
taiskasvanud, kes aitavad olukorda leevendada. K&ige enam tuleb esile ehituse ja tsiviilrajatiste
Oppekavarihm, kuid paljudel juhtudel leitakse to6tajaid ka teiste valdkondade |6petajate seast.
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Joonis 52. Hoivatute arv ehituses (kolme aasta keskmine, tuhandetes). Allikas: Statistikaamet, Eesti
t66jou-uuring; MKM, Té6jouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA
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Joonis 53. Olulisemad ametialad ehituses 2015-2017 ja hdive prognoos 2026 ning hinnang ndudluse
ja pakkumise tasakaalule (O=0SKA). Allikas: Statistikaamet, Eesti t66j6u-uuring, Rahvaloendus 2011;
MKM, Toéojouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

Spetsialisti tasemel (umbes 15% hdivatutest) on arvukamad ametialad ehituse toddejuhatajad,
ehitusinsenerid ja -tehnikud. Kui téoédejuhatajatel on vordselt kutse- vG6i kdrgharidus, siis
ehitustehnikutel kaldub kaalukauss juba kérghariduse poole, inseneridel on aga valdavalt kérgharidus
(ehitus ja tsiviilrajatised). Puudujaak paistab valja to6dejuhatajate puhul, kus varsked |6petajad ei ole
valmis toodllesandeid veel tdiel maaral tditma. Samuti voib tekkida puudujddk ka mitmel muul
spetsialisti ametialal. OSKA ehituse valdkonna uuringus naitasid nii kvantitatiivne analliis kui ka
ekspertide hinnangud ebapiisavat |6petajate arvu ning suurt ehitusinseneride vajadust. Samuti viitasid
OSKA valdkonnauuringu tulemused, et viimistlejate (maalrite) puhul on markimisvdarne
tasemekoolituse llepakkumine, kuid td6andjate jaoks on t66jéuvajadus ning pakkumine tasakaalus.
Nimetatud vastuolu (iheks p&hjuseks on I8petajate vahene rakendumine erialasele tééle. Uldehitajate
ametiala sees on samas ka lukksepad, konstruktsiooniehitajad ja katuseehitajad, keda vdiks
koolildpetajate seas hoopis enam olla.

2.3. Teenused

Teenindussektoris on hoivatud ligi 440 000 inimest ehk kaks kolmandikku t66tajatest. Teenuste osa
Eesti majanduses on pidevalt suurenenud. Teadmistemahukad teenused (vee- ja 6hutransport, info ja
side, finants, kindlustus, kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus, to6hdiveagentuurid, turvato, avalik
haldus ja riigikaitse, haridus, tervishoid, kunst) moodustavad iile poole koigist teenustest (2017. aastal
234 000 hdivatut).
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Vahem teadmistemahukates teenustes (kaubandus, maismaatransport, laondus, majutus ja
toitlustus, kinnisvara, rentimine, reisiblirood ja -korraldajad, hoonete hooldus, biiroohaldus, muud
teenindavad tegevused) kerkis hdivatute arv kuni majanduskriisini ning sellele jargnenud langusest on
tanaseks taastutud. 2017. aastal oli neil tegevusaladel hdivatud kokku 205 000 inimest.
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Joonis 54. Hoivatute arvu muutus teenuste sektoris (tuhandetes). Allikas: Statistikaamet, Eesti t66j6u-
uuring; MKM, Téojouvajaduse ja -pakkumise prognoos

2.3.1. Hulgi- ja jaekaubandus (EMTAK 45—47)

Kaubanduse to0jouvajaduse prognoosimisel on arvesse voetud OSKA kaubanduse, rentimise ja
paranduse ning transpordi, logistika, mootorsdidukite midgi ja remondi uuringu tulemusi.

Kaubandussektor on hdivatute arvu poolest Eestis suuruselt teine tegevusvaldkond. Kaubanduses
tootas 2017. aastal ligi 88 000 inimest ehk 13% kdigist hdivatutest. Majandusbuum t&i kaubanduses
kaasa tookohtade arvu kasvu, kuid kriisi tulemusel héive kukkus. Samas tanaseks on hdive jdudmas
taas kriisieelsele tasemele.
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Joonis 55. Hoivatute arv kaubanduses (kolme aasta keskmine, tuhandetes). Allikas: Statistikaamet,
Eesti t66jou-uuring; MKM, Té6jouvajaduse ja -pakkumise prognoos

Suuremad jaemiligiettevotted Eestis on COOP (sinna kuuluvad Maksimarket, Konsum, A&O),
Maxima Eesti OU, Tallinna Kaubamaja AS (Selver), AS Prisma Peremarket, Rimi Eesti Food AS ja
AS OG Elektra. Ukski ettevdte ei ole turul saavutanud juhtivat positsiooni ning ka suurima keti turuosa
jaab alla veerandi turu kogumahust. Hulgimiligis on suurema mudgituluga ettevoteteks kituse
miijad (ORLEN Eesti OU, Neste Eesti AS).
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Eesti sisekaubandust on viimasel ajal iseloomustanud tormiline areng. Kiiresti on kasvanud nii
kaubanduspind kui ka muigimaht. Samuti on investeeritud tehnoloogia arengusse. Jarjest enam
kasutatakse iseteeninduskassasid ning suureneb online-miiligikaive.

Suurem osa sektori t66tajatest on héivatud jaekaubanduses (2017. aastal ligi 55 000 inimest). Parast
kriisi on hoivatute arv jaekaubanduses taas suurenenud ning sama on toimunud ka mootorsdidukite
m{gis ja remondis. Samas prognoosi kohaselt langeb hdivatute arv keskpikas perspektiivis mdlemas
harus. Kallineva t66jou asemel piliitakse rohkem kasutada tehnoloogilisi vahendeid, naiteks
iseteeninduskassasid, sektorit méjutab ka e-kaubanduse areng.

Ametialadest on kaubanduses kdige rohkem teenindajaid (lile 40% hdoivatutest), sh poemiiiijaid
(jaekaubanduses umbes 40% hdivatutest, teistes allharudes tunduvalt vahem). Umbes 40%-I
tootajatest on kutseharidus, sama paljudel aga tildkesk- voi madalam haridus. Viimaste aastate kutse-
ja korghariduse I6petajatest on tootajaid tulnud rohkem kutseharidusest hulgi- ja jaekaubanduse ning
majutuse ja toitlustuse dppekavariihmadest ning juhtimise ja halduse erialalt (rakenduskdrgharidus).
Teenindajate hulgas vGib suuremate ametialadena vélja tuua veel laoametnikud (laot6o6tajad,
laohoidjad), miljate vahetuselilemad, kassapidajad ja piletimitijad, kelle hariduslik taust on Usna
sarnane poemduujatega.

Spetsialistide (viiendik h&ivatutest) seas on arvukaimad miuigiesindajate, varustajate ametialad (ligi
pooltel on kdrgharidus, tlejadanud jagunevad vordselt kutse- ja tildkesk- v6i madalama hariduse vahel;
I6petajad valdavalt juhtimise ja halduse Oppekavariihmast). Mootorsdidukite mudgi ja remondi
valdkonnas on k&ige rohkem mootorsdidukite mehaanikuid ning lukkseppasid (valdavalt kutse- vGi
rakenduslik kérgharidus; mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika Gppekavariihm). OSKA
valdkonnauuring toob mitmel olulisel ametialal esile t66jou puudujaake.
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Joonis 56. Olulisemad ametialad kaubanduses 2015-2017 ja hdive prognoos 2026 ning hinnang
noudluse ja pakkumise tasakaalule (O=0SKA). Allikas: Statistikaamet, Eesti t606j6u-uuring,
Rahvaloendus 2011; MKM, Té6jouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

2.3.2. Veondus ja laondus (EMTAK 49-53)

Veonduse ja laonduse t66j6uvajaduse prognoosimisel on arvesse voetud OSKA transpordi, logistika,
mootorsdidukite remondi ja hoolduse uuringu tulemusi.

Veonduses ja laonduses on hdivatud umbes 50 000 inimest ehk ca 8% kdigist hdivatutest. Neist ca 3000
tootab védlismaal. Sektori suurimateks allharudeks on kaubavedu maanteel (kolmandik hoivatutest),
veondust abistavad tegevused (sadamad, laadungikaitlus, ekspedeerimine jm — viiendik h&ivatutest)
ning soitjate vedu bussi, trammi, trolli ja taksoga (umbes 15% hdivatutest). Lisaks hdlmab sektor ka
raudteevedu, merevedu, Shutransporti, posti- ja kullerteenistust ning laondust. Transport annab
olulise panuse eksporditulude laekumisele ja tasakaalustab Eesti vdliskaubandusbilanssi.

Veonduse ja laonduse tegevusalal tegutseb lile 5000 ettevotte. Maismaa reisijateveos on suurima
veomahuga Tallinna Linnatranspordi AS, mis osutab bussi-, trammi- ja trolliliiklusteenust Tallinnas.
Riigisisest reisijatevedu raudteel korraldab AS Eesti Liinirongid (ELRON). Suurim sditjate vedaja
bussidega on mitmeid titarettevotteid omav Mootor Grupp AS. Eesti suurim raudtee kaubaveo
ettevGte on AS Operail. Kaubavedude alal on juhtivateks logistikafirmadeks DHL Estonia AS,
AS Schenker ja DSV Transport AS. Kogu transpordisektori suurim ettevdte on AS Tallink Grupp, mis
tegeleb reisijate ja kauba merevedudega. Olulisim sadamateenuste pakkuja on AS Tallinna Sadam, mis
haldab viit sadamat: Vanasadam (sh Vanasadama jahisadam), Muuga sadam, Paldiski Léunasadam,
Paljassaare sadam ja Saaremaa sadam. Suurim laadungikaitleja on AS Vopak E.O.S. Ohutranspordi
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valdkonna suurim ettevéte on rahvusvahelise reisijate- ja kaubaveoga tegelev AS Nordic Aviation
Group. Posti- ja kullerteenistuses on suurim ettevéte AS Eesti Post (Omniva).

Hdive transpordisektoris on viimastel aastatel olnud Uisna stabiilne. Edasised hdive muutused séltuvad
suuresti Uldisest majanduse kaekaigust, kuid ka valistest teguritest (transiit). Prognoosi kohaselt
transpordis hdivatute arv veidi vaheneb.
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Joonis 57. Hoivatute arv transpordis (kolme aasta keskmine, tuhandetes). Allikas: Statistikaamet, Eesti
t66jou-uuring; MKM, Toojéuvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

Sektoris on kdige arvukamalt esindatud autojuhid ning bussijuhid, mis peegeldab valdkonna struktuuri.
Uldiselt katab oskustddtajate (pooled tdotajatest) puhul kutse- ja kdrgharidus té6jduvajadust vaid
vaga vahe. PShiline roll on eraldi koolitustel (kuigi pooled t66tajad on kutseharidusega, siis suur osa
on ka tldkeskhariduse v6i madalama haridusega). Parem on olukord mootorséidukite mehaanikute ja
lukkseppadega, kus erialasel tasemekoolitusel (mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika
Oppekavariihm) on ka suurem tahtsus.

Teenindajate (Ule viiendiku hdivatutest) hulgas on olukord tldiselt parem. Viimaste aastate kutse- ja
korgharidusega |0petajatest on tulnud piisavalt to66tajaid, kuigi nende erialane haridus ei olegi alati
noutav. Spetsialistidest on suurimateks sektorispetsiifilisteks ametialadeks laeva tekiohvitserid ja
lootsid ning laevamehaanikud, kus on pakkumine piisav. Piisav ei pruugi aga olla tarne, transpordi,
laonduse ja turustamise ala juhtide jarelkasv. Transpordiametnike all kasitles OSKA valdkondlik uuring
transpordi ja logistika juhte ning transpordikorraldajaid. Neist esimeses ei koolitata tasemedppes
piisavalt IGpetajaid, transpordikorraldajate hulgas oli olukord aga vastupidine.
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Joonis 58. Olulisemad ametialad transpordis 2015-2017 ja hdive prognoos 2026 ning hinnang ndudluse
ja pakkumise tasakaalule (O=0SKA). Allikas: Statistikaamet, Eesti to6jou-uuring, Rahvaloendus 2011;

MKM, Toéojouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

2.3.3. Majutus ja toitlustus (EMTAK 55-56)

Majutuse ja toitlustuse sektori suurimaks allharuks on toitlustus, kus t66tab lle kahe kolmandiku
hdivatutest, majutuse osatdhtsus on ligi Gks kolmandik. Viimastel aastatel on hdivatute arv tdusnud
Gle 25 000. Enne majanduskriisi liikus sektori héive kasvusuunal, kuid kriis tegi omad korrektiivid ning

tarbimise kasv ei kergitanud hdivatute arvu veel tikk aega. Niilidseks on hdivatute arv Uletanud

kriisieelse taseme.
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Joonis 59. Hdéivatute arv majutuses ja toitlustuses (kolme aasta keskmine, tuhandetes). Allikas:

Statistikaamet, Eesti t66jou-uuring; MKM, Té6jouvajaduse ja -pakkumise prognoos
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Majutus- ja toitlustussektori kaekdik on tihedalt seotud turismi arenguga. Turismimajanduse
osatdhtsus Eesti SKPs ja to6hdives on kaudseid mdjusid arvestades umbes 7%. Turism annab olulise
panuse ka ekspordituludesse. Eesti turismimajandus toetub valdavalt viliskiilastajatele. Suure osa
véliskilastajatest (lile 15%) moodustavad soomlastest ihepdevakiilastajad, samas on kiilastajate arv
teistest riikidest suurenenud kiiremas tempos ning sdltuvus Soome turust vahenenud.

Majutuse tegevusala kdekaik soltub tugevasti valisturistide ndudlusest — umbes kaks kolmandikku
O00bimistest ldheb valisturistide arvele ning rahaliselt on valisturistide mdju veelgi suurem. Ka
toitlustuses on oluline roll turismil (umbes pool), milles samuti on valdav osa véliskilastajatel.

Peamiseks turismimagnetiks on Tallinn, kuhu on koondunud suur osa turismimajanduse ettevotetest.
Aasta-aastalt on tousnud huvi ka teiste piirkondade vastu, millele on kaasa aidanud
taastusravikeskuste, majutus- ja teiste teenindusettevotete lisandumine.

Eestis tegutseb tle 700 majutusettevétte (lisaks veel arvukalt flusilisest isikust ettevétjaid ja
ettevotteid, kelle pohitegevusalaks on margitud moni muu tegevus), toitlustusettevotteid on umbes
2000. Suuremad majutusettevdtted on OU TLG Hotell (Tallink), AS Sokotel (Hotell Viru),
Hotell Olimpia AS, Meriton Hotels AS, OU Swissotel Estonia ja OU SPA Tours. Toitlustusettevdtetest
on suuremad Premier Restaurants Eesti AS (McDonald’s), AS Hesburger ja
Baltic Restaurants Estonia AS. Ligikaudu 60% sektori tootajatest tootab Tallinna ettevitetes, teistest
piirkondadest voib esile tuua Tartut ja Parnut, kuid majutus- ja toitlustussektor on esindatud Ule kogu
Eesti.

Tulevikus on oodata reisimise kasvu, mis toob ka Eesti ettevotetele tulu. Eeldatavalt suureneb nii sise-
kui ka valisturismi nGudlus ning seetottu kasvab ka teenuste pakkumine (lisandub uusi majutus- ja
toitlustuskohti). Pikemas perspektiivis kasvab sektor varasemast aeglasemalt. Majutussektoris pakub
traditsioonilistele ettevotetele konkurentsi jagamismajandus, mis tdahendab oma elamispinna
valjarentimist. Eelkdige on tulevikus oodata 60bivate vdlisturistide arvu kasvu ning tdnu sellele
eksporditulude suurenemist. Pakkumise kasv tdhendab turismisektoris kasvavat vajadust tdiendava
t66jou jarele. Sissetulekute kasvades suureneb pikemas perspektiivis nii Eesti elanike siseturism kui ka
valisreiside arv. Turismipoliitikaga plilitakse pikendada Eestis reisimise ajalist kestust ning ndudlust
sesoonselt ja geograafiliselt hajutada.

Sektori ametialade struktuuris olulisi muutusi ei prognoosita. Kdige enam (ligi 60%) on majutuses ja
toitlustuses teenindajaid — kokad, kelnerid ja ettekandjad, baarmenid, hotellide administraatorid.
Kokkade puhul domineerib selgelt kutseharidus (majutamine ja toitlustamine). Teiste nimetatute
puhul on pilt mitmekilgsem, lisna palju on lldkeskhariduse v6i madalama haridusega t66tajaid. Kuna
sektor on noortele oluliseks hiippelauaks t6dmaailma, siis téotatakse tihti ka dpingute korvalt.

Kutse- ja kbrgharidusega t06tajatega kaetus on teenindajate puhul Uldiselt hea v&i rahuldav, kuid
vajadus on téendoliselt alahinnatud, sest inimeste liikumine teistele tegevusaladele on suhteliselt suur.
Seetdttu t6i ka OSKA valdkonna analiiis vélja turutdrkeid mitmel ametialal. Majutuses ja toitlustuses
on tegevusalade kaupa kdige vdiksem sama todandja juures plsivate tootajate osatdhtsus. Teiste
harudega vorreldes on majutuses ja toitlustuses kdige rohkem neid, kes liiguvad sama sektori teise
téoandja juurde, ka tegevusala vahetajate osatahtsus on ks kdrgemaid.

Kuigi kokkade puhul on eriala |0petajaid piisavalt, siis sellele vaatamata tunnetavad ettevotjad teravat
t66jéupuudust. Peakokad (spetsialistid) ei liigu kiirelt koolist ametialale, sest seal on vajalik ka eelnev
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tookogemus. Peakokkade hariduslik taust on sarnane kokkade omale ehk pdhiline on kutseharidus,
esile tduseb ka rakenduslik kdrgharidus.

Majutuses ja toitlustuses on suhteliselt palju ka lihtto6lisi (ligi veerand héivatutest), nagu kdogiabilised,
koristajad.

Juhid majutuses
Juhid toitlustuses [
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Hotellide administraatorid

Kokad [ )
Kelnerid ja ettekandjad
Baarmenid

Majahoidjad
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Pagarid, kondiitrid ja maiustusevalmistajad
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Joonis 60. Olulisemad ametialad majutuses ja toitlustuses 2015-2017 ja hdive prognoos 2026 ning
hinnang noudluse ja pakkumise tasakaalule (O=0SKA). Allikas: Statistikaamet, Eesti t66j6u-uuring,
Rahvaloendus 2011; MKM, Té6jouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

2.3.4. Meedia ja telekommunikatsioon (EMTAK 58—61, 63)

Meedia ja telekommunikatsiooni sektor hdlmab kirjastamist, audiovisuaalmeedia tootmist,
ringhaalingut, telekommunikatsiooni ja infoalast tegevust. Valdkonna t66jouvajaduse prognoosimisel
on arvesse vdetud OSKA info- ja kommunikatsioonitehnoloogia uuringu tulemusi.*°

Meedia ja telekommunikatsiooni tegevusalade osatahtsus info ja side sektoris on langenud alla poole.
2017. aastal oli tegevusalal hdivatud ligi 14 000 inimest. Suuremad allharud on raamatu- ja
perioodikakirjastamine ning traatsideteenuste osutamine. Erinevalt programmeerimisest on hdive
meedia ja telekommunikatsiooni valdkonnas muutunud kiimne aastaga lsna vahe. Ettevétlusstatistika
pohjal on kasvanud kinofilmide ja telesaadete tootmises, traadita sideteenuste osutamises ning
andmetootluses ja veebi-hosting’us hdivatute arv. Majandusharusse kuuluvad veel ka raadio- ja

30 http://oska.kutsekoda.ee/field/info-ja-kommunikatsioonitehnoloogia/
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teleringhaaling ning uudisteagentuuride tegevus. Lisaks info ja side sektorile on infotehnoloogiaga
seotud tookohti paljudes teistes majandusharudes.

Suuremad mobiilsideteenuste ning muude telekommunikatsiooniteenuste pakkujad on Telia Eesti AS,
Elisa Eesti AS ja Tele2 Eesti AS. Lisaks on juhtivateks ettevoteteks telekommunikatsiooni alal traadita
sideteenuseid osutavad AS Levira ja Levikom Eesti OU, sideteenuseid vahendav OU Top Connect ning
satelliitteenuseid osutav AS TV Play Baltics. Suuremateks ettevdteteks ajalehtede kirjastamises on
AS Eesti Meedia, AS Ohtuleht Kirjastus ja AS Aripdev. Infoalase tegevuse valdkonna (andmetéétlus,
veebi-hosting) ettevdtete seas on suuremad Adcash OU ja MYJAR IT OU, mille kdivete suurusjargud on
sektori suurematest ettevdtetest siiski oluliselt vaiksemad. Ule 90% umbes 1900-st sektori ettevdttest
on alla 10 t66tajaga mikroettevotted.
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Joonis 61. Hoivatute arv info ja kommunikatsiooni valdkonnas (kolme aasta keskmine, tuhandetes).
Allikas: Statistikaamet, Eesti t66jou-uuring; MKM, Té6jouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA
Telekommunikatsiooni allharu peamiste ametialade prognoos tugineb OSKA info- ja
kommunikatsioonitehnoloogiavaldkonna analiilsile. Selle jargi on oodata telekommunikatsiooni
valdkonnas hdive edasist kasvu.

Kolmveerand hdivatutest tootab spetsialisti ametikohal. Suhteliselt arvukalt (ligi 15% hdivatutest) on
valdkonnas ka juhte, mis osaliselt tuleneb vdikeettevGtete suurest hulgast.

Telekommunikatsiooni spetsialistide seas on enim IKT-juhte ja telekommunikatsiooni tehnikuid,
meedia allharus ajakirjanikke, mudgiesindajaid ning ringhaalingu ja audiovisuaalala tehnikuid.
Telekommunikatsiooni ja ringhaalingu tehnikutel on peaaegu vordselt kutse-, ildkesk- ja kdrgharidus
(audiovisuaalne ja muu meedia, elektroonika ja automaatika). Ajakirjanikel on enamasti kdrgharidus,
enim |Opetajaid on tulnud ajakirjanduse Oppekavariihmast, kuid ka mujalt. Vahem kui pooltel
miiligiesindajatel on kérgharidus, peamiseks dppekavariihmaks on olnud juhtimine ja haldus.

To6ojduvajaduse ja -pakkumise prognoosi pohjal on t66jouvajadus ametialade kaupa erinevalt kaetud,
kuid kokkuvdttes voib tegevusalal pigem tekkida |Gpetajate puudujaak.
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Joonis 62. Olulisemad ametialad meedia ja telekommunikatsiooni valdkonnas 2015-2017 ja hdive
prognoos 2026 ning hinnang ndudluse ja pakkumise tasakaalule (O=0SKA). Allikas: Statistikaamet,
Eesti to0jou-uuring, Rahvaloendus 2011; MKM, Té6jouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

2.3.5. Tarkvaraarendus (EMTAK 62)

Programmeerimise t66jouvajaduse prognoosimisel on arvesse voetud OSKA info ja
kommunikatsioonitehnoloogia uuringu tulemusi.

Tarkvaraarenduse tegevusalasse kuuluvad ka arvutislisteemide ja andmebaaside haldus ning
arvutialased konsultatsioonid. Tarkvaraarendus on k&ige kiiremini kasvanud alavaldkond info ja side
sektoris. 2017. aastal oli tegevusalal hdivatud 17 000 inimest. Majandusharus tegutseb ligi 3000
ettevotet, millest 95% on alla 10 to0tajaga mikroettevotted, kus tootab lle 40% tegevusalal
hdivatutest. Suurimateks ettevdteteks on Skype Technologies OU, OU Playtech Estonia, Kiihne +
Nagel AS ja Nortal AS. Prognoosis on arvestatud OSKA info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
valdkonnauuringuga ning selle kohaselt kasvab tarkvaraarenduse tegevusalal hdivatute arv kdige
kiiremini.
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Joonis 63. Hoivatute arv programmeerimises (kolme aasta keskmine, tuhandetes). Allikas:
Statistikaamet, Eesti t66jou-uuring; MKM, Toojéuvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA
Spetsialistid moodustavad umbes kolmveerandi hdivatutest, llejadnud inimesed to6tavad valdavalt
juhi ametialal (palju vaikeettevotteid).

Tarkvaraarenduse ametialal®!, kus tédtab enim spetsialisti tasemel inimesi, on tarkvara arendajad
(tarkvara insenerid, arhitektid), rakenduste programmeerijad, tarkvara analidtikud, IKT kasutajatoe
tehnikud, slisteemiadministraatorid ja -analiilitikud. Umbes 60%-| spetsialistidest on kdrgharidus,
valdavalt on viimaste aastate I6petajad tulnud arvutiteaduste Gppekavariihmast. IKT kasutajatoe
tehnikute seas on rohkem esindatud kutseharidusega tootajad (elektroonika ja automaatika), kuid
sarnaselt teiste ametialadega on lisna palju ka tldkeskharidusega t66tajaid.

Viimaste aastate |0petajate andmete analliils nditab, et valdkonnas on t66j6ust puudus. See tuleneb
nii sektori kiirest kasvust kui ka eeldusest, et t66tajatel oleks vahemalt kutse- voi kdrgharidus. Ka OSKA
analiils viitab valdavalt tarkvaraarendusega seotud pdhikutsealadel alapakkumisele. Tasemehariduse
pakkujatel on tdsiseks proovikiviks katkestajate arvu oluline vdhendamine. Viimastel aastatel on
puudujadgi hinnang ménevdrra vahenenud tanu IGpetajate arvu suurenemisele.

31 OSKA IKT valdkonna uuringus on tarkvaraarendaja p&hikutseala all mdistetud kdiki tarkvara arendusega seotud
ametialasid: tarkvara arendajad, veebi- ja multimeedia arendajad, rakenduste programmeerijad, tarkvara ja
rakenduste mujal liigitamata arendajad ning analtttikud.
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Joonis 64. Olulisemad ametialad programmeerimises 2015—2017 ja hdive prognoos 2026 ning hinnang
noudluse ja pakkumise tasakaalule (O=0SKA). Allikas: Statistikaamet, Eesti t606jOu-uuring,
Rahvaloendus 2011; MKM, Té6jouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

2.3.6. Finants- ja kindlustustegevus (EMTAK 64—66)

Finants- ja kindlustustegevuses on héivatud tle 10 000 inimese, neist kaks kolmandikku panganduses,
viiendik kindlustuses ning Ulejddnud tegelevad mitmesuguste seotud teenustega (kapitalirent,
pandimajad, finantsndustamine, fondide valitsemine jm). Suurimateks to6andjateks on Swedbank AS
ja AS SEB Pank. Prognoosi kohaselt plisib hdivatute arv praegusega samas suurusjargus.

Tootajate arvu poolest suurimate hulka kuuluvad pangatelleri, kindlustusagendi, finantsvahendus- ja
kindlustusteenuste juhi, finants- ja investeerimisndustaja, krediidi- ja laenuametniku ning
finantsanaltititiku ametialad. Pangatelleritest ja kindlustusagentidest pooltel on kdrgharidus, veerandil
kutseharidus. Teistel nimetatud ametialadel on selgelt domineeriv juba kdrgharidus. T66jouvajadus on
pigem hasti kaetud.
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Joonis 65. Hoivatute arv finants- ja kindlustustegevuses (kolme aasta keskmine, tuhandetes). Allikas:
Statistikaamet, Eesti t66jou-uuring; MKM, Té6jouvajaduse ja -pakkumise prognoos

2.3.7. Kinnisvaraalane tegevus (EMTAK 68)

Kinnisvaraalase tegevuse to6jouvajaduse prognoosimisel on arvesse voetud OSKA ehituse uuringu
tulemusi.

Kinnisvaraalases tegevuses on hdivatud umbes 11 000 inimest. Suurem osa neist tegeleb kinnisvara
Gdrileandmise ja kaitusega voi kinnisvarabiiroode ning kinnisvara haldusega. Vaiksem osa on seotud
enda kinnisvara ostu ja miigiga. Tegevusala suurim ettevGte on Riigi Kinnisvara AS. Hoivatute arvu
olulist muutust lahiaastateks ei prognoosita.
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Joonis 66. Hoivatute arv kinnisvarategevuses (kolme aasta keskmine, tuhandetes). Allikas:
Statistikaamet, Eesti t66jou-uuring; MKM, Té6j6uvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

TooOtajate arvu poolest kuuluvad valdkonna suurimate ametialade hulka kinnisvaramaaklerid
ja -haldajad, mitmesugused ariteeninduse ja haldusala juhid, abilised ja koristajad kontorites,
hotellides jms asutustes, pihkijad jms lihttédlised. Esimestena nimetatutest on enam kui pooltel
korgharidus (viimaste aastate IGpetajaid tulnud kdige rohkem juhtimise ja halduse erialalt) ning
veerandil kutseharidus. Lihttooliste seas (koristajad, pihkijad) on rohkem madalama haridusega
inimesi, samas iga viies neist on kdrgharidusega. Analiils viitab mitmetel ametialadel vdimalikule
t00jou puudujddgile, samas siin tuleb arvestada, et paljudel juhtudel ei vasta inimeste haridustase
vajatavale (on kdrgem) ning todkohtadele ei ole liigutud otse koolist. Neile ametialadele t66le asunud
viimaste aastate I0petajate hariduslik taust on vaga kirju.
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2.3.8. Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus (EMTAK 69—75)

Kutse-, teadus- ja tehnikaalase tegevuse t66jouvajaduse prognoosimisel on arvesse voetud OSKA
arvestusala, ehituse, hariduse ja teaduse, personali- ja administratiivt66 ning darindustamise uuringute
tulemusi.

Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus sisaldab endas mitmeid teadmistemahukaid tegevusi:
juriidilised toimingud, raamatupidamine, juhtimisalane ndustamine, arhitekti- ja inseneritegevused,
teadus- ja arendustegevus, reklaamindus, disainerite tegevus, télkimine jm. Umbes 70% hdivatutest
tootab spetsialisti ametialadel. Sektoris hdivatute arv on kasvanud ning ka tulevikus on ette ndha
moningast tdusu. Samas on OSKA arvestusala uuringu kohaselt oodata raamatupidajate arvu langust
kogu majanduses.

Tulenevalt sektori mitmekesisusest on ka suuremate ametialade nimekiri lai: erinevate valdkondade
juhid, raamatupidajad, mitmesugused digusvaldkonna tippspetsialistid, ehitusinsenerid,
ehitusarhitektid, télkijad, tolgid, sekretarid, reklaami ja turunduse tippspetsialistid, kartograafid ja
maamaodtjad jpt. Uuringu pdhjal on kutse- ja kdrgharidusega tootajate vajadus sektoris tervikuna
rahuldavalt kaetud, kuid mitmel ametialal voib tekkida puudujddk (nditeks mehaanika- ja
elektriinsenerid, masinaehitustehnikud).
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Joonis 67. Hoivatute arv kutse-, teadus- ja tehnikaalases tegevuses (kolme aasta keskmine,
tuhandetes). Allikas: Statistikaamet, Eesti t66jou-uuring; MKM, Toojouvajaduse ja -pakkumise
prognoos; OSKA

2.3.9. Haldus- ja abitegevused (EMTAK 77—-82)

Haldus- ja abitegevused hdlmavad mitmeid valdkondi: mootorsdidukite, masinate, seadmete jmt
rentimine, t66j6u rent, reisiblirood ja -korraldajad, turvatoo, hoonete puhastus, kénekeskused jpm.
Sektoris kokku t66tab umbes 21 000 inimest, suurimateks tegevusaladeks on puhastustegevus ning
turvatoo. Ettevotlusstatistika pdhjal on hdivatute arv veelgi suurem, oluliseks valdkonnaks on selle
pohjal ka t66j6u rent.
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Joonis 68. Hoivatute arv haldus- ja abitegevustes (kolme aasta keskmine, tuhandetes). Allikas:
Statistikaamet, Eesti t66j6u-uuring; MKM, To6jouvajaduse ja -pakkumise prognoos

Viimastel aastatel on hdive sektoris suurenenud, selle pdhjuseks voib pidada spetsialiseerumise ja
korvaltegevuste sisseostu kasvu (nditeks ehitusmasinate rentimine, puhastusteenused,
konekeskused). Samas on ka allharusid, kus tarbijaharjumuste muutus voéi interneti ja tehnoloogia
aktiivsem kasutamine on t66joundudlust vahendanud (reisiblrood, turvat6d). Prognoosi kohaselt
kasvab sektoris hdivatute arv ldhiaastatel veidi. Sektorit iseloomustab ka suur t66jou voolavus, paljud
inimesed liiguvad teistele tegevusaladele.

Haldus- ja abitegevuste alal to66tab kdige enam lihtt6olisi, kes moodustavad umbes 30% sektoris
hoivatutest (koristajad, pihkijad jm lihttoolised). Kdige arvukamalt on tegevusalal aga turvatootajaid,
oluliselt vahem juba mitmesuguseid juhte, reisikonsultante, muiligiesindajaid, telefonimiiligi agente,
infotelefonide operaatoreid jt. Toojduvajaduse ja -pakkumise prognoos nditab, et tegevusalal
tervikuna jadb vastavate erialade noorte |Opetajate arv alla kutse- ja kérgharidusega tootajate
vajadusele. Samas tuleb arvestada, et tegevusala paljudel ametialadel t66tamiseks ei ole erialane
haridus tingimata vajalik. Arvestades tdiskasvanud I6petajaid on t66jéuvajadus kaetud.

2.3.10. Avalik haldus ja riigikaitse (EMTAK 84)

Avalikus halduses ja riigikaitses on hdivatute arv (ldiselt kasvanud, kuid viimastel aastatel on
suundumus muutunud. 2017. aastal oli sektoris hdivatud 39 000 inimest. Poole sektorist moodustavad
mitmesugused haldustegevused (avalik haldus, tervishoiu-, sotsiaalelu haldus jne), teiseks suuremaks
valdkonnaks on erinevad avalikud teenused (diguskaitse, riigikaitse, politsei, tuletrje jmt).
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Joonis 69. Hbivatute arv avalikus halduses ja riigikaitses (kolme aasta keskmine, tuhandetes). Allikas:
Statistikaamet, Eesti t66jou-uuring; MKM, Toojouvajaduse ja -pakkumise prognoos
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Edaspidi avalikus halduses ja riigikaitses hdivatute arv pigem vaheneb, seda eelkdige rahvastiku ning
tooealiste elanike arvu languse ning sellega seotud haldus- ja riigireformi tottu. Arvestades, kui palju
on viimastel aastatel kutse- ja kdrgharidusega |Gpetajaid sektorisse todle asunud, vGib eeldada, et
lahiaastatel ei teki suuri probleeme uute tootajate leidmisega. To6jousurvet vahendab ka asjaolu, et
t66jou lilkkumine on tegevusalal Gsna vaike.

2.3.11. Haridus (EMTAK 85)

Hariduse too6jouvajaduse prognoosimisel on arvesse voetud OSKA hariduse ja teaduse uuringu
tulemusi.

Kokku on hariduse valdkonnas hdivatud umbes 65 000 inimest, sealhulgas u 50 000 inimest teeb
erialast t66d. Valdkonna tootajate hulgas on Ulekaalus naised, vanuseline struktuur on kaldu
vanemaealiste poole ja hdivatud on tdoealise rahvastiku keskmisega vorreldes marksa kdrgemini
haritud inimesed. See on ootusparane, kuna t60 valdkonnas eeldab vahemalt kdrgharidust (sageli
magistri- voi doktorikraadi olemasolu).

Keskpikas perspektiivis prognoositakse hdivatute arvu moningast langust, seda eelkdige seoses
koolivérgu Umberkorraldamisega (vaiksemate koolide sulgemisega). Teisalt on hariduses hdivatute
keskmine vanus suhteliselt kdrge, mistottu on ka tootajate asendusvajadus suur. Kriitiline on
loodusainete ja matemaatikadpetajate asendusvajaduse olukord: praegustest matemaatika-, keemia-,
geograafia- ja bioloogiaGpetajatest on iga viies vihemalt 60-aastane ning flilisikabpetajatest juba iga
neljas.

Tootajate liikumine teise tédandja juurde voi teisele tegevusalale on suhteliselt vdike. Varasem
markimisvadrne kdikumine siindimuses mdjutab oluliselt ka haridusteenuste ndudlust: pdhikooli ja
glimnaasiumi tasemel voib Gpilaste arv jargnevatel aastatel kasvada, kuid kdrghariduses on oodata
Oppurite arvu langust.

Umbes kaks kolmandikku hariduses hdivatutest kuulub spetsialistide ametiala gruppi, enamasti on
tegu erinevate haridustasemete ja valdkondade Gpetajatega. Viimaste aastate |Gpetajate anallis
naitab, et haridusvaldkonda jatkub spetsialiste erineval maaral. Voib leida nii suurema pakkumisega
(naiteks lasteaiadpetajad) kui ka madalama pakkumisega ametialasid, mis voib kaasa tuua puudujaagi
(naiteks tldhariduskooli vanema astme Gpetajad jmt).

Juurde on vaja tugispetsialiste, peamine pdhjus on kaasava hariduse péhimdtete rakendamine ja soov
osutada vajaduse korral abi véimalikult vara. Vajaka on eeskatt logopeedidest, aga ka eripedagoogidest
ja psiihholoogidest.
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Joonis 70. Hoivatute arv hariduse valdkonnas (kolme aasta keskmine, tuhandetes). Joonisel esitatud
arvud naitavad hariduse ning teadus- ja arendustegevusega hdivatud inimeste arvu, ei sisalda muudel
tegevusaladel tootavaid inimesi. Allikas: Statistikaamet, Eesti to6jou-uuring; MKM, Téojouvajaduse
ja -pakkumise prognoos

Juhid haridus- ja koolitusalal
Audioloogid ja logopeedid ()
Ulikoolide ja kdrgkoolide 8ppejdud (6))
Kutsebpetajad o
Uldhariduskoolide vanema astme &petajad ()
Alghariduse &petajad (0))
LasteaiaGpetajad (0)
Eripedagoogid ©
Pstihholoogid ©
Opetajaabid kodus v&i lasteasutuses o
0 5000 10000 15000 =~ @ Piisav
® Hoivatute arv 2015-17 ® Alapakkumine
* Hdivatute arvu prognoos aastaks 2026 Ulepakkumine
® Turutdrge

Joonis 71. Olulisemad ametialad hariduse valdkonnas 2015-2017 ja hdive prognoos 2026 ning hinnang
noudluse ja pakkumise tasakaalule (O=0SKA). Allikas: Statistikaamet, Eesti t606j6u-uuring,
Rahvaloendus 2011; MKM, Tédjouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

2.3.12. Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne (EMTAK 86—88)

Selle majandusharu toééjéuvajaduse prognoosimisel on arvesse vdetud OSKA sotsiaaltdé6*? ja tervishoiu
uuringute tulemusi.

32 http://oska.kutsekoda.ee/field/sotsiaaltoo/
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Tervishoius ja sotsiaalhoolekandes oli 2017. aastal hdivatud umbes 6% koigist to6tajatest. Hoivatute
arv on vahesel maaral suurenenud, kuid vorreldes arenenud riikidega on Eestis selle sektori osatahtsus
tunduvalt madalam. Tervishoius ja sotsiaalhoolekandes on todtajate voolavus Usna vaike. Sektori
suurim allharu on tervishoid (haiglaravi, arstiabi), kus on hoivatud kolmveerand tdotajatest.
Hoolekandeasutustes hdivatuid on sektoris lile 15%, sotsiaalhoolekanne ilma majutuseta (vanurite,
puudega inimeste sotsiaalhoolekanne, lapsehoiuteenus) on kdige vaiksem allharu.

Rahvastiku vananemise ning elatustaseme tdusu pdhjal prognoositakse, et tervishoiuteenuste
pakkumine suureneb ning hdivatute arv valdkonnas kasvab. Samas vajab lahendamist kiisimus, kuidas
valdkonda tulevikus rahastada, sest teenuste kasutajate arv suureneb enam kui inimeste arv, kelle
t66jéumaksude abil teenuseid valdavalt finantseeritakse.

Tervishoiu ja sotsiaalhoolekande tootajatest moodustavad suurema osa (umbes 60%) spetsialistid —
denduse spetsialistid, eriarstid, tldarstid®®, sotsiaaltédtajad, hambaarstid jpt. Oenduse keskastme
spetsialistid (abided, hooldusded) on peamiselt kas rakenduskdrghariduse voi kutseharidusega
(8enduse S&ppekavariihm). Oenduse tippspetsialistidel on valdavalt kdrgharidus. Teised tervishoiu
tippspetsialistid on praktiliselt kdik korgharidusega. OSKA tervishoiu uuring t6i valja, et réhuasetus
valdkonnas nihkub edendus- ja ennetustegevusele, seda nii esmase, teisese kui ka kolmandase
ennetuse vOtmes, mis tingib vajaduse suurendada &endustOttajate arvu oluliselt. Tervishoiu
valdkonnas on lisaks 6dedele vaja juurde hooldusttotajaid, flisioterapeute, psiihholooge ja teisi
spetsialiste, kes inimesi toetavad ja nGustavad.

Sotsiaaltootajatel on valdavalt kutseharidus (ja Gldkeskharidus). Kutse- ja kdrgharidusega lI6petanutest
on rohkem too6tajaid tulnud sotsiaaltoé ja ndustamise ning lastehoolduse ja noorsoot6o
Oppekavariihmast. Paljude ametialade prognoos viitab véimalikule |Gpetajate puudujaagile tulevikus.
OSKA sotsiaalt6o uuring toi aga valja, et sotsiaaltootajaid koolitatakse Eestis rohkem, kui on vaja, kuid
paljud I6petajad ei lIdhe erialasele tddle.

Umbes 30% tervishoiu ja sotsiaalhoolekande tooOtajatest moodustavad teenindajad, eelkdige
hooldustéétajad ja hooldajad34. Ka nende puhul viitab analiiiis vdimalikule puudujiégile. Té6tajad on
Usna vordselt nii kutse-, Gldkesk- kui kdrgharidusega (peamised sotsiaaltoo ja ndustamise, Genduse
Oppekavartihmad). Sotsiaalt66 keskastme spetsialistide puhul koolitatakse liiga palju sotsiaaltootajaid
ning piisavalt tegevusjuhendajaid. Sotsiaalt66 valdkonnas on oluliselt puudu erialase kvalifikatsiooniga
hooldustdotajatest, kuna seadusega satestatud kvalifikatsioonindue hakkab kehtima 01.01.2020.
Tervishoius suunduvad hooldustooétaja kutseala inimesed ametikohale valdavalt varasema erialase
ettevalmistuseta — suur osa haiglatest pakub erialase ettevalmistuseta inimestele ise hooldustdotaja
lihikoolitusi. Tasemehariduses osalevad enamasti inimesed, kes juba t66tavad tervishoiuslisteemis ja
soovivad oma kvalifikatsiooni tdsta. Tervishoius té6tavatest hooldustéétajatest on kvalifitseeritud
hinnanguliselt vaid viiendik.

3 Terviseameti andmetel todtas 2017. aasta veebruaris Eesti tervishoiusiisteemis 4722 arsti (sh arst-
residendid). TAl andmetel oli arste 2015. aasta novembris 4502, neist 3734 eriarsti, 544 arst-residenti
ning 224 Gldarsti. OSKA tervishoiu valdkonna uuringus on arstide alusarvuks nende arv Terviseameti
registris, mis sisaldab nii eri- kui Gildarste.

34 OSKA uuringutes kasutati labivalt mdistet hooldustdétaja.
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Joonis 72. Tervishoius ja sotsiaalhoolekandes hdivatute arv (kolme aasta keskmine, tuhandetes).
Allikas: Statistikaamet, Eesti t66jou-uuring; MKM, Té6jouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA
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Lapsehoidjad kodus vGi lasteasutuses 0
Hooldajad tervishoiuasutustes () @o
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Joonis 73. Olulisemad ametialad tervishoius ja sotsiaalhoolekandes 2015-2017 ja hdive prognoos 2026
ning hinnang ndudluse ja pakkumise tasakaalule (O=0SKA). Allikas: Statistikaamet, Eesti t66j6u-uuring,
Rahvaloendus 2011; MKM, Té6jouvajaduse ja -pakkumise prognoos; OSKA

2.3.13. Muud tegevusalad (EMTAK 90-99)

Muud tegevusalad sisaldavad vaga erinevaid valdkondi — kunst, meelelahutus, sport, muuseumid,
kultuurikeskused, raamatukogud, mitmesuguste organisatsioonide tegevus (ettevétjate, kutse-, usu-
ja poliitilised organisatsioonid, tUhendused), arvutite ja kodumasinate parandus, mitmesugused
teenused (naiteks keemiline pesu, juuksurid). Kokku t66tab neis valdkondades lle 30 000 inimese.
Prognoosi kohaselt olulist hdive muutust |3dhiaastatel ei ole oodata. Todjouvajadus kutse- ja
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kdrgharidusega tootajate jarele on tervikuna rahuldavalt kaetud, mdne ametiala puhul viitab analiis
siiski véimalikule puudujaagile.
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3. To6jouvajadus ja -pakkumine hariduse vaatenurgast

See peatikk tutvustab MKM-i t66jduvajaduse prognoosi kuni aastani 2026 hariduse vaatenurgast ja
tahelepanu all on just uued té6turule sisenejad ehk noored. Prognoos sisaldab OSKA viieteistkiimne
valdkonna uuringuaruannetes toodud soovitusi selle kohta, millist haridustaset ja oskusi oodatakse
valdkonda sisenevalt t66joult pohikutsealade kaupa. Prognoosi aluseks on mudel, mis seob iga
ametiala just nende haridustasemete ning 6ppekavariihmadega, mille IGpetajad on sellele ametialale
toodle siirdunud. Mudeli loomiseks seoti omavahel rahvaloenduse ja hariduse infoslisteemi andmed.
Seega lubab prognoos 6elda, kui palju oleks meil vaja aastas eri 6ppetasemetel ja dppekavariihmades
Idpetavaid noori®, et katta jargmise 10 aasta kutse- ja kdrgharidusega t66jdu vajadus. Uldkeskhariduse
ning madalamate haridustasemete puhul saab raadkida vaid (ldisest ndudluse ja pakkumise
tasakaalust, aga mitte konkreetsetest ametialadest voi nende seosest dppekavariihmadega.

Eesti tootajate haridustase on Usna kdrge. Euroopa Liidu keskmisega vorreldes on Eestis alg- voi
pohiharidusega héivatute osatahtsus ligi kaks korda vdiksem. Selle vérra on meil suhteliselt rohkem
just kérgema haridustasemega héivatuid. Euroopa Liidus on umbes iga kolmas td6taja kdrgharidusega,
Eestis on selle haridustasemega to6tajaid 40%. Samas nooremates vanusegruppides on kogu
rahvastiku hariduslik jaotus Eestis ja Euroopa Liidus Uldiselt Gisna sarnane.
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Joonis 4. Hoivatute hariduslik jaotus (vanuses 15-74), 2017. Allikas: Eurostat

Kui eelnevaga koOrvutada hdivatute jaotus ametiriihmade jargi, siis ndeme, et madalama
kvalifikatsiooniga oskust6élisi on Eesti t66jous enam kui Euroopa Liidus keskmiselt ning ametnikke
vahem. Statistika viitab sellele, et kohati on Eesti t66joud Uleharitud ning suur osa kdrgema haridusega
inimestest ei to6ta kdrgharidust ndudvatel ametikohtadel. See naitab ebakdla téokohtade struktuuri
ning inimeste haridustaseme vahel.

T66jdu-uuringu andmetel tdéotas 2017. aastal 22,4% kolmanda taseme haridusega®® inimestest
madalamat haridustaset eeldavatel ametikohtadel®’. PIAAC uuringu jirgi® oli 36,9% vastajaid, kelle

35 Eeldusel, et I6petajate senine liikumine ametialadele (arvestatud 2011 rahvaloenduse jargi) kehtib ka
tulevikus.

36 K&rgharidus vdi keskeriharidus keskhariduse baasil

37 1SCO ametiala peariihmad 4 (kontoriametnikud) — 9 (lihttdolised)

38 Halapuu, V. (2015). Oskuste ja hariduse mittevastavuse m&&tmine Eestis PIAACi andmete baasil:

PIAAC uuringu temaatiline aruanne nr 7. Tartu: Haridus- ja teadusministeerium
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kdrgeim omandatud haridustase Uletas nende endi hinnangul seda haridustaset, mida oleks vaja nende
t00 saamiseks (vastupidine olukord, st haridustaseme puudujaak esines 12,6% juhtudel). Kuna
Uleharituid on selgelt enam vanemaealiste hulgas, voib siin liheks pShjuseks olla formaalhariduse
kdigus omandatud oskuste ,vananemine”. Vanemaealised inimesed on omandanud hariduse teises
majandussisteemis, nii ei pruugi nende oskused vastata praeguste t66kohtade sisulistele ndudmisele.

Vaadates hdive muutusi haridustaseme jargi viimase 10 aasta jooksul, ndeme, et kriisijargsetel aastatel
on hdive kasvanud eelkdige kdrgharidusega inimeste arvelt. Esimese ja teise haridustasemega®
tootajate arv on vahenenud vaatamata Ulldisele hdivatute arvu kasvule. Kokkuvéttes on kolmanda

haridustaseme osakaal hdivatute seas kiimne aastaga muutunud ligi kuue protsendipunkti vorra.
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Joonis 5. Hdivatute arvu kumulatiivne muutus haridustaseme jargi vorreldes 2007. aastaga, 2008—
2017. Allikas: Statistikaamet, Eesti t66jou-uuring

MKM-i prognoosi jargi, mida on OSKA valdkonnauuringutega tdiendatud, on oodata alg- ja
pohiharidusega ning ilildkeskharidusega hdivatute arvu langust, kasvab aga kutse- ja korgharidusega
hoéivatute arv. Kuna muutused hariduses on pika viitajaga, teiseneb hariduse struktuur suhteliselt
vahe.
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Joonis 6. HBive muutuse prognoos haridustasemete kaupa 2015/7-2026. Allikas: Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium

39 Alg- ja pdhiharidus; Uldkeskharidus, kutseharidus
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Uue t66jou vajaduse muutused on suuremad kui hoive struktuuris. To6jouvajadust mojutab hodive
muutusest palju suuremal maaral t66turult lahkuvate t6otajate asendusvajadus, mis on seotud
eelkdige todtajate vanusega®. Lisaks on OSKA uuringute pdhjal tehtud prognoosides suuremaid
korrektuure. Nii kutsehariduse, akadeemilise korghariduse kui ka doktoridppe osatahtsus
téojduvajaduses on kdrgem kui antud haridusega hdivatute osatdhtsus todturul praegu®’. 48% uue
to0jou vajadusest moodustab vajadus kérgharidusega tootajate jarele, iga kolmas uus tootaja peaks
olema kutseharidusega. Tooturult lahkuvate to6tajate asendusvajaduse tdéttu moodustab viiendiku
vajadus lildkeskharidusega v6i madalama haridusega téotajate jirele®’. See on umbes seitse
protsendipunkti madalam kui rilhma praegune osatdhtsus hoives, kuid soovitavalt voiks erialase
hariduseta inimeste arv tulevikus veelgi viheneda®. Meeles tuleb pidada, et haridustase niitab vaid
hoivatute formaalharidust, samas paljud on saanud ettevalmistuse todkohal, ldbinud mber- voi
tdienduskoolitusi.
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Joonis 7. Toojouvajaduse prognoos haridustasemete kaupa 2015/7-2026. Allikas: Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium

Viimaste aastate kutse- ja kdrghariduse mittetdiskasvanud, st noorte* I3petajate koguarv oli samas
suurusjargus nagu prognoositud vajadus uute kutse- ja kdrgharidusega tootajate jarele, ent jaab alla
kogu to6jouvajadusele. Seoses noorte arvu vahenemisega on oodata langust ka |6petajate arvudes,
samuti ei siirdu kéik 18petajad té6turule. Samas ei ole olukord kdigis dppekavariihmades sarnane. Kui

40 Silmas tuleb pidada, et harud, kus té6tajate keskmine vanus on korge, vdivad olla mingitel pdhjustel
probleemsed, sest noored ei ole tahtnud sinna to6le minna. Tegemist on kas madala palgaga, raske fiilsilise
t606ga, keeruliste tootingimustega jne. SeetSttu tuleks asendusndudluse télgendamisel alati vaadata ka vastava
haru spetsiifikat.

41 Tulemust md&jutab eeldus, et lihttootajate puhul pole vaja kérgharidust, mistottu tduseb nende arvel teiste
haridustasemete tahtsus. Samuti on arvesse voetud OSKA valdkondades eeldatud haridusteed.

42 Asendusvajaduse hindamisel on korrigeeritud juhtide ja spetsialistide (asendamisel valistati alg- ja pohiharidus)
ning lihttooliste (kdrghariduse korral eeldati, et vajatakse madalamat haridustaset) haridustasemeid ning OSKA
valdkondades vastavalt ekspertidelt saadud sisendile.

43 See on eesmargiks seatud Eesti elukestva Gppe strateegias 2020

44 Siinses prognoosis on analllsitud ainult mittetdiskasvanud I6petajaid, et hinnata n-0 uute (noorte) tootajate
sisenemist tooturule. Kutsehariduses loeti mittetdiskasvanuks alla 25-aastaseid, kdrghariduses alla 30-aastaseid,
doktoriGppes vanusepiirangut ei seatud. Taiskasvanud Oppurite osatdhtsus on viimastel aastatel pidevalt
suurenenud. 2016/17 Gppeaastal oli kutsedppes Opilastest 35% 25-aastased v&i vanemad. Kdrghariduses
moodustasid vdahemalt 25-aastased 47% Ulidpilastest, 30-aastased ja vanemad 26%.
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ndudluse ja pakkumise mittevastavus esile kdrghariduses.
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arvestada |dpetajate tooturule siirdumist sarnaselt mineviku liikkumistele, siis eriti selgelt tuleb
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Joonis 8. Lahitulevikus |Opetavate noorte arv 4 ja uue t60jou vajadus aastas. MKM, Téojouvajaduse
prognoos, OSKA

Prognoositud t66jou pakkumine on vdiksem kui viimaste aastate |0petajate arv eelkdige seetdttu, et
noorte arv on ldhitulevikus vdhenemas ning selle tottu langeb ka IGpetajate arv. Kui seni on inimeste
arv vanuses 25-29 puisinud 100 000 lahedal, siis kiimne aasta parast on selles vanusegrupis kokku Ule
60 000 inimese. 20—24-aastaste arv on viimase seitsme aastaga kukkunud umbes 30000 vorra ja
vaheneb veelgi, eeldatavalt hakkab selles vanusegrupis olevate inimeste arv kasvama taas viie aasta
parast. Prognoosiperioodil langeb noorte IGpetajate keskmine arv kdrghariduses vorreldes perioodiga
2015-2017 kuni 20%. Suuremat langust on oodata akadeemilise kdrghariduse |O0petajate arvus,
rakenduslikus kérghariduses on tagasilook vdiksem. DoktoriGppe puhul jadb prognoositud langus veidi
Ule 10%, kutsehariduses on eeldatud mdneprotsendilist vahenemist. Kokkuvdttes tahendab see, et
viimaste aastate enam kui 10 000 kutse- ja kdrghariduse I6petanu asemel on prognoosis arvestatud
keskmiselt 9000 |Gpetajaga aastas.

Toojoupakkumist vahendab ka see, et kdik 16petajad ei lahe todle, vahemalt mitte kohe. 2011. aasta
rahvaloenduse ajal tootas vahem kui kaks kolmandikku aastatel 2006-2011 kutsehariduse 16petanud
alla 25-aastastest noortest. Korghariduse tasemel I6petanutest tootas neli inimest viiest (vaadeldi alla
30-aastaseid I6petajaid). Kui IGpetaja ei ldhe to0le, on see peamiselt seotud Gpingute jatkamisega, kuid
ka sellega, et t60d ei leita, jm teguritega. Pikemas perspektiivis vOib aga oodata, et inimesed, kes
Opivad, on to6tud voi erinevatel pdhjustel ei ole tooturul aktiivsed, jduavad siiski [6puks todturule.
Seetottu eeldatakse prognoosis, et pikemas perspektiivis asub suurem osa |8petajatest ikkagi toole
(90%, doktoridppe puhul 100% lahtudes 25—44-aastaste aktiivsuse madradest). Arvestades mainitud

4> Kutsehariduses vanus kuni 25 aastat, kdrghariduses kuni 30-aastased |8petajad. Arvestatud on I&petajate arvu
prognoositud muutusega tulevikus ja aktiivsuse maaraga.
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aktiivsuse maaradega, langeb t66jou pakkumisest seetottu valja veel omakorda umbes 900 I6petajat
aastas.

Lisaks muudab ndudluse ja pakkumise tasakaalu see, milline haridustee on ametialal to6tamiseks
eelistatuim. Selle alusel vajatakse tulevikus kutse- ja k&rgharidusega t6otajaid enam kui praegu,
Uldkesk-, pohi- ja alghariduse osatdhtsus aga vaheneb. Seega kokkuvsttes kajastavad t66j6u
puudujaagi hinnangud olukorda, mis tekib, kui praegused t66jou pakkumise suundumused jatkuvad.
Samas eeldatakse to6joundudluses ka struktuurseid muutusi. T66tajate puudust aitavad tegelikkuses
katta Uldkeskhariduse v6i madalama haridustasemega noored ja inimesed, kes ei ole t66turul
aktiivsed, samuti voib oodata tootute arvu vahenemist. Vaadeldud prognoosiperioodil lletab
to6jéuvajadus tervikuna pakkumist, kuid n-6 sisemaiste ressurssidega on voimalik vajadus adra katta.
Samas detailsemalt anallilsides vGib ndha ndudluse ja pakkumise vahel ebakélasid ning see toob kaasa
vajaduse valistoojou jarele. Lahiaastatel vaheneb t66turule sisenevate noorte arv, moningast kasvu
vOiks oodata rahvastikuprognoosi kohaselt taas alates jargmisest kimnendist.

Arvestades, et Eesti strateegiline suund on vahendada erialase vdljaGppeta tootajate arvu, on tabelis
2 esitatud kaks alternatiivset stsenaariumi. Need ndevad koolildpetajate puhul ette, et vajadus
erialahariduseta noorte jarele on oluliselt madalam kui seni. Stsenaarium 1 ldhtub eeldusest, et
koikidel noortel on véimalik omandada tasemedGppe raames (kutse- vGi korgharidus) eriala (st vajadus
Uldharidusega t66jou jarele on mudelis kutse-, rakenduskorghariduse ja bakalaureusedppe vahel
proportsionaalselt dra jagatud). Sellise stsenaariumi jargi Uletaks to0jouvajadus tdnast kutse- ja
kdrghariduse tasemel I6petavate noorte arvu. Lpetajate arvu langust ja aktiivsuse maara arvestades
muutub vahe t66jouvajaduse ja -pakkumise vahel veelgi suuremaks.

Stsenaarium 2 eeldab, et vdike vajadus Uldharidusega uue t60jou jarele jaab alles, kuid see on
kahandatud 10%ni kogu vajadusest.

Stsenaarium 1: koik kutse- vOi | Stsenaarium 2: 10% Uldkesk- véi madalama
korgharidusega haridustasemega
Haridustase T66j6u- To06jou- To06jou- T66j6u- To6jou- To6j0u-
vajadus vajaduse ja | vajaduse ja | vajadus vajaduse ja | vajaduse ja
(aastas) pakkumise pakkumise (aastas) pakkumise pakkumise
erinevus erinevus (%) erinevus erinevus (%)
(arvuliselt) (arvuliselt)
Uldkesk- Vi
madalam 0 1260
haridustase
Kutseharidus 5 880 -2120 -36% 4950 -1190 —-24%
Akadeemiline | ;54 -1 600 -38% 4090 ~1450 -35%
korgharidus
Rakenduslik 2230 -910 -39% 2150 —740 —34%
korgharidus
Doktorikraad 200 0 2% 200 0 2%
Kutse- ja Kkbrg-| 15 g5 -6 630 -37% 11 460 -3370 -30%
haridus kokku

Stsenaarium 1. Kogu vajadus lldkesk- ja madalama haridustaseme jérele on jaotatud kutse- ja kérgharidustasemete vahel
vastavalt nende proportsioonile ametialade Iikes.
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Stsenaarium 2. Vajadus lildkesk- ja madalama haridustaseme jérgi on jaotatud proportsionaalselt teistele haridustasemetele
s6ltuvalt nende osatdhtsusest kogu vajaduses. Nditeks ametialadel, kus iildkesk- ja madalama haridustasemega
téojouvajadus moodustab 10% kogu tddjouvajadusest, jaotatakse kutse- ja kdrghariduse tasemele ligi 70% lildkesk- ja
madalama hariduse té6jouvajadusest, 90%-lise osatéhtsuse korral jaotatakse limber ligi 10%. Seelébi viheneb iildkesk- voi
madalama haridustaseme osatéhtsus algselt 20%-It 10%-le.

Allikas: Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium

Eeldades, et k&igil voi suuremal osal praegustel alg-, pohi- ja Gldkeskharidusega to6tajatel peaks olema
tegelikult kutse- voi kdrgharidus, suureneb vajadus kutse- ja kdrgharidusega tootajate jarele. Tabelis 2
esitatud arvestuste jargi oleks nende eelduste korral kutse- ja kdrghariduse pakkumine ndudluse
rahuldamiseks baasstsenaariumiga vorreldes veelgi ebapiisavam. Uldkesk- ja madalama
haridustaseme vajaduse katmine kutse- voi kdrgharidusega mojutab suhteliselt vahe ametialasid ja
Oppekavartihmi, kus enamikul tootajatest on juba praegu kutse- voi kdrgharidus (naiteks veterinaaria,
haridus, tervis, bioteadused, fiilsikalised loodusteadused). Samuti on neil muudatustel vaike m&ju
arvutiteadustele, kuna OSKA info pdhjal on selles valdkonnas t66jouvajadust haridustasemete kaupa
juba korrigeeritud. Uldkesk- ja madalama haridustaseme vajaduse imbersuunamine kutse- vdi
korgharidusse mojutab oluliselt aga valdkondi, nagu isikuteenindus, transporditeenused ja kunstid.

Oppevaldkondade seisukohast prognoositakse baasstsenaariumis, et noorte koolildpetajate
puudujadki toojoupakkumises voib ette ndha tehnika, tootmise ja ehituse valdkonnas, loodus- ja
tappisteadustes ning podllumajanduse Oppevaldkonnas. Kuigi teistes Oppevaldkondades on
kokkuvottes olukord rahuldav véi hea, siis erinevatel haridustasemetel ning Oppekavariihmade
tasandil ei ole pilt enam samasugune.

Oppekavariihmade kaupa on viimastel aastatel kutse- ja kdrgharidusega noorte I8petajate arv olnud
vaiksem kui jargnevate aastate vajadus tehnika, ehituse, arvutiteaduste, péllumajanduse ja mitmes
tootmise valdkonnas, samuti juhtimise ja halduse dppekavariihmas. Teistes dppekavariihmades on
IGpetajate arv olnud (ldiselt piisav prognoositud té6jouvajaduse katmiseks (vdlja arvatud mdnel
haridustasemel, mida kompenseerib teine). Arvestades aga |Gpetajate arvu vahenemist ja nende todle
rakendumise madrasid, on problemaatilised peaaegu kdik Gppevaldkonnad. Baasstsenaariumis
kasutatud aktiivsusmaar vahendab too6turule sisenejate arvu kuni 10%, kuid tegelikud rakendumise
maarad on oluliselt madalamad mitmetes 6ppekavariihmades?®. Viga kdrge todle rakendumise maar
on naiteks Opetajate koolituses ja tervishoiuga seotud Oppekavariihmades. Madalam maar
iseloomustab aga naiteks majutust ja toitlustust, juuksuritood ja iluteenindust, ehitust ning mitmeid
tehnikaga seotud valdkondi. Reeglina on korghariduse puhul hdive naitajad paremad kui
kutsehariduses, kuid ka siin on erandeid.

Oluline on silmas pidada n-6 turutdrkeid koolituspakkumise ja t66jouvajaduse tasakaalustamisel, st
IGpetajad ei pruugi minna erialasele todle voi lahkuvad sealt peagi teistesse sektoritesse voi valisriiki.
Sageli kdneletakse taolistest probleemidest meditsiini- voi haridusvaldkonna naitel. Ehituserialasid
iseloomustab suur voolavus, kus ehitusturgude tsiiklilisus sunnib ilmselt ehituserialade |dpetajaid
otsima rakendust mujal. Suur t66j6u liikumine iseloomustab majutust ja toitlustust ning haldus- ja
abitegevusi. Tehnika ja tootmise alal hariduse omandanutel on aga vdimalus to6tada paljudes tehnilist

46 Prognoosi aluseks olid 2011. aasta rahvaloenduse néitajad. Uuemaid andmeid kutse- ja kdrghariduse |8petajate
sotsiaalse seisundi kohta koolitusvaldkondade kaupa vaata haridusstatistika keskkonnas HaridusSilm
(http://www.haridussilm.ee/?leht=edukus 1). Samuti on seal info |Gpetajate toise sissetuleku kohta Maksu- ja
Tolliameti andmetel.
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kompetentsi ndudvates ametites, mis ei seostu sageli otseselt Opitud erialaga. Kutse- ja
korgharidusega I6petajate omavaheline konkurents sotsiaalteaduste, drinduse ja Giguse valdkonna
tookohtadele on samuti keskmisest veidi madalama erialase t66le rakendumise pdhjuseks.

Kuna hinnang to6joupakkumisele rajaneb mineviku siindmustel, on vaja neid tulemusi télgendada
ettevaatlikult. L6petajad kohandavad oma kaitumist vastavalt sellele, kuidas keskkond muutub.
Paljudele ametialadele tulevad I6petajad erinevatest dppevaldkondadest voi dpitakse valja tookohal.
Hariduslik taust ei maadra seega Uheselt inimeste edasisi valikuid. Vaid teatud spetsiifilistes
valdkondades on seos Opitava ja tegeliku ametiala vahel tugev (nditeks meditsiin, hambaravi
ja -hooldus, veterinaaria, koolieelikute Gpetajate koolitus, arhitektuur). OSKA valdkondlike t66j6u ja
oskuste vajaduse analliiside pdhjal on voimalik hinnata, kas kvantitatiivse analllsi tulemused on
realistlikud voi tuleb teha korrektiive.

OSKA viieteistkimne valdkonnauuringu pdhjal saab vélja tuua Uhiseid méarksdnu, mis puudutavad
tuleviku koolitusvajadust. Uheks |dbivaks sénumiks on see, et nii kdrg- kui ka kutsedppeasutuste ppe
sisu ja -metoodikat on vaja praktilise to6eluga paremini siduda. Labivalt on esile tulnud vajadus
teadmiste suurema interdistsiplinaarsuse jarele. Lisaks tugevatele erialaoskustele ning
valdkonnaspetsiifilistele IKT-oskustele soovitakse, et |6petajad parandaksid dppeprotsessi kaigus ka
oma Uldoskusi. Uuringutes tuli vélja, et valdkonnaspetsiifiliste IKT-oskuste puhul on suur vajadus
taienduskoolituse jarele. Kdigis uuringutes mainiti, et piisavad ja valdkonna vajadusi katvad tdiendus-
ja Umberdppevdimalused on vaga olulised. Eelkdige on tdhtsad just valdkonnaspetsiifilised koolitused
ning vajadus nende jarele on nii spetsialistidel kui ka oskustootajatel, nii valdkonnas juba tootavatel
inimestel kui sinna sisenejatel. Just oskustéotajate puhul toodi mitmetes uuringutes vélja seda, et
pikemad taienduskoolitused on piisavad selleks, et valdkonda uusi t66tajaid juurde tuua. OSKA
valdkonnauuringute aruannetes toodud ettepanekuid ja nende seiret on lahemalt kasitletud kdesoleva
uuringuaruande vastavas peatikis.
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4. OSKA ettepanekute rakendamise seire

OSKA uuringutest selgunud puuduste leevendamise eesmargil tehtud ettepanekute rakendamist
jalgides saadakse tagasisidet, kas, millal ja missuguseid ettepanekutega seotud tegevusi ellu viiakse.
Ettepanekute teostamise seire eesmark ei ole ainult info kogumine ettepanekute ellu rakendamise
kohta. Seire kdigus saab hinnata plstitatud eesmarkide saavutatavust, hoida koostdévorgustikku ning
jagada haid koostoomeetodeid. Oluline on vastutavaid organisatsioone neist ettepanekutest uuesti ja
laiemalt teavitada.

Seireprotsess koosneb kahest kiisitlusest, analtiUsist ja otsustusmehhanismist:

* | seire kusitlus toimub ca aasta peale aruande kinnitamist. OSKA tiim analtlisib
tagasisidet. Jargneb VEK (valdkondlik eksperdikogu), kus vaadatakse tle valdkonna
arenguks kriitilise tdhtsusega tegevused. Seejdrel teavitatakse ettepanekute
elluviimise eest vastutajaid VEK-i otsustest.

* Edasisi otsuseid vajavad teemad viiakse OSKA koordinatsioonikogusse.

* |l seire kusitlus toimub ligikaudu aasta enne uue OSKA valdkondade uuringuringi
toimumist. Monitooritakse kriitilise tahtsusega ettepanekute edasist taitmist.

2017. a saadeti esimese 8 valdkonna ettepanekud 107-le organisatsioonile. Enamik ettepanekuid tehti
kutse- ja kdrgkoolidele, erialaliitudele, ministeeriumidele aga ka valdkondade ilestele tihendustele
nagu Eesti Kaubandus-Toostuskoda ja Eesti To0andjate Keskliit. Soov oli saada tagasisidet véimalikult
paljudelt osapooltelt. Seda eriti votmetahtsusega organisatsioonidelt, kellele suunatud ettepanekud
on suure kaaluga ja oluliselt mdjutavad pustitatud eesmarkide saavutamist. Tagasiside saime 2/3
organisatsioonidelt, sh enamikult votmetahtsusega organisatsioonidelt. Vastustest véime jareldada, et
86% ettepanekutest rakendatakse vdi on plaanis rakendada ning 6% ettepanekuid olid sellised, mida
ellu viia ei plaanita.

OSKA uuringumeeskond analitisis koos valdkondlike eksperdikogudega tagasisides esitatud tegevuste
piisavust ning hindas, kas need viivad soovitud eesmarkideni. Eksperdikogudes anallilisiti pUstitatud
eesmarkide ja ettepanekute aja- ja asjakohasust. Valdkonna arengu seisukohalt oluliste ettepanekute
kohta lepiti kokku jargnevad sammud vajalike muutuste rakendamiseks. Plaanis on 2019 sugisel
kriitilise tahtsusega ettepanekute taitmist veel kord seirata.

OSKA tegevusvaldkondades on uuringust uuringusse kordunud sellised ettepanekuid, mis sdltumata
valdkonnast on sarnased. Kaesolevas peatiikis esitatakse seirega kaetud 8 valdkonnas ettepanekute
tagasisides kordunud olulisemad rakendatavad tegevused ja ilmnenud probleemid (joonis 79).
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Joonis 9. Sarnased ettepanekud OSKA uuringutes

Kaasaegsed oppemeetodid

Ajakohaste oskuste omandamise vaatenurgast on olulised nii Gppe sisu kui ka Gppemeetodid. OSKA
uuringute ettepanekud 6ppe sisule on pigem valdkonnaspetsiifilised, lisaks erialast 6pet puudutavale
sdnastati enamikus uuringutes ettepanekuid ka tildoskuste arendamiseks. Oppemeetodite asjus jéuti
aga uuringutes sarnase s6numini. Vorreldes praegusega peaks Oppemetoodika olema praktilisem.
Suurem osakaal peaks olema aktiivoppe meetodite kasutamisel (nt probleem- ja projektdpe), seda ka
erinevate erialade ja kultuuritaustaga dppureid meeskondadesse I6imides, ning tookohapdhisel dppel.
Koolidelt oodatakse senisest enam, et projekti- ja juhtumipdhine dpe tugineks ettevGtetes reaalselt
ettetulevate probleemide ja llesannete lahendamisele (sh I6put6ode teemad).

Rakendatavad tegevused ja ilmnenud probleemid

Oppe sisu puudutavate OSKA uuringute valdkonnaspetsiifilised ettepanekud on enamasti
rakendamisel. Koolid tegelevad aktiivselt Gppekavade muutmisega. Péhjalikult on oma Gppekavasid
arendanud energeetika ja kaevandamise valdkonnas niiteks TalTech. Usna sarnased muutused
toimuvad Eesti Maaiilikoolis. Aktiivéppemeetodite kasutamise heaks naiteks on Tallinna Ulikool, kus
on kaivitunud uutmoodi dppeaine — ELU ehk Erialasid L6imiv Uuendus, mille raames viivad mitmete
erialade (lidpilased koostoos ellu projekte endale huvipakkuval teemal. Praktikad on enam
integreeritud konkreetse sihtriihmaga — (ilidpilase spetsialiseerumise huvi vastava kliendiriihmaga on
seotud konkreetsete valikainete ja praktikaga.

Koolide aktiivopet puudutavate ettepanekute rakendamise kirjeldamiseks vGib Oelda, et kdigis
koolides on vastav dpe Uhel vdi teisel viisil kasutamisel voi pidevas arengus. Uued Sppekavad on
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koostatud erinevaid aktiivbppemeetodeid silmas pidades ning Opetajad tdiendavad meetodeid ja
Opetamisoskuseid. Loodud on (iksteist toetavad ainekursused. Kasutatakse projektdpet, riihmat6od,
simulatsioondpet, lahendatakse juhtumipdhised probleemilesandeid, kasutatakse harjutus- voi
opilasfirmat, kutsekoolides toimuvad kutseeksamid, mis sisaldavad praktilist situatsiooniilesannete
lahendamist. Kasutusel on téokohapdhine Ope teoreetiliste teadmiste ja  praktiliste oskuste
tihendamiseks. Ulidpilaste [8putddd on sageli praktilise valjundiga ning suunatud praktika
arendamisele.

Kutsekoda kaasajastab valdkonna ettepanekute pd&hjal kutsestandardeid. K&igi nende muudatuste
tulemused avalduvad siiski aja jooksul.

EttevOtetes reaalselt ettetulevate probleemide ja lilesannete lahendamiseks pakuvad ettevétjad ja
liidud vélja 10putd6d teemasid. Pakutavate teemade sagedasemaks valimiseks voiks ka véimalikke
juhendajaid valja pakkuda voi ndustada Ulidpilasi nende leidmisel. To6andjaid motiveerib selle
tegevuse kaudu heade noorte tootajate leidmine.

Ajakohased valdkonnaspetsiifilised IKT-oskused

Juba praegu tuleb pea koigis ametites puutuda kokku erinevate ja sageli kiirelt muutuvate tehniliste ja
IKT-vahendite ning lahendustega. Enamiku kutsealade puhul ei piisa vaid IKT baasoskustest. Vaja on ka
valdkonna- ja erialaspetsiifilisi tehnoloogilisi ja IKT-oskusi. Seeparast on IKT-oskused olulised nii
kooliGpilastele tasemedppes kui ka kdigi tootajate jaoks tdiendGppes. SGltuvalt valdkonnast ja erialast
on neid oskusi vaja erineval tasemel ning erinevas mahus. Eelkdige on vaja dpetada selliseid IKT-oskusi,
mis aitaksid saavutada nn. targa tellija taset (oskab tellida ja rakendada uusi valdkonnapdhiseid IKT-
lahendusi). Samuti on vaja arusaamist kiiberturvalisuse pohitddedest. Leiti, et ppetdds tuleks senisest
enam kasutada kaasaegseid IKT-lahendusi (sh online-Gpe, videosalvestised ja videojuhendid jms). See
aitab lihtsustada spetsialistide osalemist kaugdppes ja muudab atraktiivsemaks valdkonna hariduse
kuvandi. Kokkuvdotlikult, koigis uuringutes leidus ettepanekuid, mille fookuses oli IKT, sh
valdkonnaspetsiifiliste oskuste suurendamine.

Rakendatavad tegevused ja ilmnenud probleemid

Seire tagasisides vastati enamasti, et IKT-ainete mahtu dppekavades on suurendatud. Oppekavade
Oppeainete loendites see kdigil juhtudel siiski ei peegeldu.

Koolid tegelevad IKT I8imimisega Oppekavasse v6i on loonud vdimalusi valida konkreetsele
valdkonnale suunatud IKT ainekursuseid.

Ulikoolide IT-ppekavadesse on lisandunud mitmeid uusi magistridppekavasid teistest valdkondadest
tulijatele: TalTech-s ,,Infosiisteemide analiiiis ja kavandamine®, , Ariinfotehnoloogia“ ja ,, Digimuutused
ettevottes”. Ekspertide hinnangul instituutidevahelist koostodd alles dpitakse tegema, kuna see on uus
suund. Tartu Ulikoolis on loodud magistrikava ,IT mitteinformaatikutele” ja ollakse valmis uudsete
Oppemeetodite laiemaks juurutamiseks, kuid puudub tdiendav ressurss ja stabiilsus. Vaba
juurdepdasuga e-kursuste ehk MOOC-ide baasil saaks veidi leevendada sellist dpetamise vajadust. See
nduab loodud algatuste toetamist.

Tdiend- ja Umberdppes on haid naiteid kutsehariduses: on loodud taienddppe Oppekavasid, kus
pakutakse Opet piirkonna ettevotetele. Kursused on mdéeldud erinevatele sihtrihmadele, sh naiteks
keskastme juhtidele IKT-lahenduste tellimise ja efektiivse rakendamise teemadel.
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Kdrghariduses edendatakse IKT-alast tdienduskoolitust Tallinna Ulikoolis, kus rakendusinformaatika
eriala pinnalt on kavandatud mitmed koolitused.

Riigi tasandil on kaivitunud on mitmed taiskasvanutele suunatud programmid:

e Vali IT!“, mis annab vajalikud teadmised ja oskused tarkvaraarendajana to6tamiseks
korghariduse omandanud v&i 6pingud katkestanud inimestele, kes pole seni IT-erialadel
tootanud.

o ,Digitaalse kirjaoskuse suurendamine”, mille raames viiakse ellu t66stussektorile suunatud
digitaalse kirjaoskuse koolitusprojekti ning tGstetakse to0stussektori ettevotte juhi teadlikkust
toostuse digitaliseerimisest.

e E-Eesti vOimestamise programmi raames kavandatakse toostussektori t6otajate tdiend- ja
Umberdpet, kus keskendutakse spetsialistikoolitustele to6stusrobotite programmeerimise,
pingioperaatorite ning tootmisprotsesside planeerimise, haldamise ja juhtimise tarkvara
koolitustele.

e Kutsekoja juures on valminud mudel IKT-kompetentside valjatootamiseks teiste valdkondade
kutsestandardites.

e Too6tukassa toetab Oppima asumist Oppekavadel, kus on OSKA uuringute kohaselt kasvav
to6jouvajadus, sh ka informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogia dppekaval.

Tohusam praktikakorraldus

Uuringuaruannete ettepanekutes olid olulisel kohal kérg- ja kutsekoolide dppurite ettevottepraktikat
puudutavad teemad. Ettepanekud keskendusid sellele, kuidas muuta praktikakorraldust senisest
t6husamaks. Nii anti soovitusi koolide ja ettevotete sisukamaks koostooks, nt soovitati Uhiselt
tdiendada Gppepraktika Ulesehitust, et praktika kdigus saaks Gppur praktika eesmargist lahtuva ja
professionaalselt juhendatud praktilise toé6kogemuse. Kokkupuuted t66maailmaga peaksid dpilastel
alguse saama juba esimesel kursusel. Mitmetel erialadel tehti ettepanek suurendada praktika osakaalu
bakalaureusedppe 0ppekavades, nt valikainena. Esile tosteti ka erialaliitude rolli. Erialaliitude tlesanne
oleks koole toetada, et Eestis Oppivad tulevased tipp- ja keskastme spetsialistid leiaksid endale
ettevotetes praktikakohti. Koolidelt oodatakse samal ajal praktikakorralduses suuremat paindlikkust,
naiteks seda, et praktikat saaks labi viia ettevGtetele sobivamatel perioodidel.

Rakendatavad tegevused ja ilmnenud probleemid

Koolidelt tulnud tagasisidest paistis silma, et praktikakorralduse parandamisega on tegeletud aktiivselt
ja ollakse valmis tegema koost6od ettevotjate ja erialaliitudega: loodud on praktikakohtade
andmebaase, praktika on osa Oppekavast, praktikadokumentatsioon on muudetud digitaalseks,
ollakse paindlikud ettevdttega koos praktika planeerimisel. Samuti on olemas praktikabaaside
hindamismudel, planeeritav praktika on eesmargistatud kokkuleppel ettevotete vajadusega jne.
Headeks koolide ja ettevdtete koostdd ndideteks on TTU Virumaa Kolledz ja EML. TTU Virumaa Kolled?
juhtkond ja programmijuhid kiilastasid 2017. a kevadel Virumaa ettevotteid, eesmargiga tutvustada
kolledZi uuenenud Gppekavasid ja tutvuda ettevotete ning nende t66jou vajadusega. Paari ettevottega
lepiti kokku ka konkreetsed lahendamist ootavad llesanded ning Oppejéudude staZeerimise
voimalused. Et soodustada valisllidpilaste Eestisse todle jaamist, vottis EML enda kanda
eelkokkulepete s6lmimise ettevotetega praktikakohtade pakkumiseks.
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Haridus- ja Teadusministeerium teavitab td0andjaid vdimalusest taotleda praktikajuhendaja
koolituseks toetusi. Taiendavaid riigieelarvelisi meetmeid (toetusi) todandjate motivatsiooni
tostmiseks HTM hetkel rohkem ei loo.

Seire tagasisidest peegeldus ka see, et moningatel juhtudel on erialalhingutele, koolidele ja
ettevotetele arusaamatu, kuidas initsiatiivi jagada ja teha koost6éd, et ettepanekuid ellu viia.
Erialaliidud valjendasid koostéévalmidust, kuid tdid vélja teiste osapoolte vahese huvi. Toodi vilja, et
vaiksematel erialalihingutel on koost66 arendamiseks vahe ressursse.

Opetajad ja 6ppejoud ettevotetesse

Oppurite ettevalmistuse vdtmeroll on kdrgkoolide 8ppejdududel ja kutsekoolide &petajatel. Samas on
ekspertide hinnangul sagedased juhud, kus Opetajate teadmised valdkonna uuemast arengust ja
ettevGtetes kasutatavatest meetoditest voiksid olla ajakohasemad. SeetGttu on uuringutes labivalt
soovitatud nii kutsekoolide Gpetajate kui ka korgkoolide 6ppejdudude suunamist ettevotetesse
staZeerima ja sealse t66ga tutvuma. On haid naiteid, kus seda juba praegu tehakse, kuid kahjuks mitte
veel piisaval maaral. PGhjuseid, miks seni Opetajate ja Oppejoudude ettevitetes stazeerimine kuigi
ulatuslik pole, on mitmeid. Uheks p&hjuseks on &ppejdudude tédpanuse hindamine eelkdige
akadeemilise ja teadusliku tegevuse vai siis labiviidud tundide arvu alusel. Oma osa vGib olla ka sellel,
et inimlikult on ebamugav tunnistada oma tagasihoidlikke teadmisi ettevotetes toimuvast ja valdkonna
tanapadevasest arengust.

Rakendatavad tegevused ja ilmnenud probleemid

Arvestusala valdkonna vGib tuua heaks naiteks, kus Opetajate staZeerimine on lisna levinud ning
paljudel juhtudel margiti, et Gppetodsse on kaasatud praktikud kas lihema- voi pikemajaliste
lepingutega. Lisaks to6tavad paljud raamatupidamisopetajad 6petajatoo korvalt raamatupidajatena.
Eeskujuks saab tuua kutsekooli, kus algatati projekt ja saadi toetus praktikaslisteemi ja -korralduse
parendamiseks. Projekt sisaldab tegevustena ettevotete praktikajuhendajate koolitamist,
kutseOpetajate staZeerimist ettevGtetes ja kiilalislektorite kutsumist kooli. Projekti on kaasatud ka
kutseOpetajad ja ettevotete praktikajuhendajad.

Opetajate ja Oppejdudude staieerimist ettevdtetes peaks soodustama Haridus- ja
Teadusministeeriumi plaan muuta 2018. a Opetajate koolituse raamndudeid ja viia sisse ndue, et osa
tdiendusdpet toimub ettevottes. Seni on staZeerimise ulatuslikkust takistanud Oppejéudude
toéopanuse hindamine eelkdige akadeemilise ja teadusliku tegevuse voi siis labiviidud tundide arvu
alusel.

Haridus- ja Teadusministeerium on loonud meetme ,Té6andjate ja Oppeasutuste koost6o toetamine
praktika arendamisel”, kus Oppeasutusel on vdimalik taotleda Opetajate ja Oppejéudude
staZeerimiseks rahastust.

Probleemiks on tddandjatele tehtud ettepanekud pakkuda vdimalusi Oppejoudude ja Opetajate
stazeerimiseks. To6andjate vastustest peegeldus, et nad ei saa siin votta initsiatiivi. Ettepanekut peeti
raskesti teostatavaks, sest puudub tédandja motivatsioon. Alternatiiviks pakuti Gppekavade
koostamist selliselt, et neisse sobituksid praktikute loengud.

Paindlikum 6pe valdkonnas téotavale inimesele

Vahenev noorte arv on mdjutanud ka dppijate arvu. Samas on Gppijaid vahem eelkdige kdrghariduses,
kutsehariduses ei ole Oppijate arv viimastel aastatel kuigivord langenud. Noorte puudujaaki
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kutsehariduses on aidanud katta taiskasvanud Oppijate arvu kasv. Taiskasvanud Gppijate seas on nii
valdkonnas tootavaid voi valdkonda siseneda soovijaid kui ka neid, kes Gpivad lihtsalt enda huvist
lahtuvalt ega kavatse valdkonnas todle asuda. Uuringutes on probleemina vilja toodud see, et
tootavatele inimestele on vaja pakkuda senisest paindlikumaid vdimalusi erialaste oskuste
taiendamiseks. Seda vajadust on véimendanud asjaolu, et ettevotetesse ei joua todle piisaval arvul
noori koolildpetajaid. SeetGttu voetakse tédle piirkonnas to6d otsivaid inimesi, sGltumata nende
hariduslikust taustast. OSKA ettepanekutes on vilja toodud, et dpe peaks olema paindlikum. Naiteks
vOiksid tootavad inimesed kvalifikatsiooni omandada kas osakutsete voi moodulite kaupa. See eeldab
paremat koostood ettevotete ja koolide vahel, et oleks vGimalik vilja selgitada inimese tdapne
koolitusvajadus ning pakkuda sellele vastavat dpet.

Rakendatavad tegevused ja ilmnenud probleemid

Koolidele on tehtud ettepanek pakkuda toéotavale inimesele kvalifikatsiooni omandamist kas
osakutsete voi moodulite kaupa. Selle ettepaneku tagasisidest voib jareldada, et véimalusi pakutakse
laialdaselt ja ollakse valmis ettevotete vajadusi rahuldama. Koolid on koostddle avatud, kuid jadvad
edasiste sammude astumisel passiivseks.

Erialaliitudele tehtud ettepanekuid viia sisse Oppijate to0tamist, dppimist ja Gppe I0petamist soosiv
tookorraldus peeti raskesti teostatavaks. IKT valdkonnas teeb erialaliit oma lilkmete hulgas kiill pidevat
teavitust6od, kuid ettevotjate motivatsioon Oppijate tookorralduse muutmiseks on vaike.

Tootava inimese Gppimisvoimalusi peaks soodustama Sotsiaalministeeriumi tegevusplaan, mille jargi
uuendatakse t6o6turgu ja to6joumakse reguleerivaid seadusi, lahtudes td6suhete muutunud olemusest
(kaugt6o, renditoo, mitmel tookohal to6tamine, jagamismajandus).

Erialade populariseerimine

Eelkdige uuringutes, kus valdkonda tulevad koolilopetajad on I6petanud kas reaal-, tehnika- voi
loodusteadused, ndhti suuremat vajadust valdkonna erialade populariseerimiseks noorte seas ja tehti
ka vastavaid ettepanekuid. Probleem on eriti suur tehnika ja tehnoloogiaga seotud valdkondades. Just
toostuses on tookeskkond ja t606 sisu aastatega muutunud palju innovaatilisemaks, kaasaegsemaks ja
IKT-pShisemaks. Samas napib karjaarivalikutega silmitsi seisvatel noortel selle kohta infot ning koolide
eestvedamisel oleks vaja korraldada nditeks valdkonda tutvustavaid teavituspaevi ning ekskursioone
ettevOtetesse.

Rakendatavad tegevused ja ilmnenud probleemid

Erialade tutvustamiseks ja populariseerimiseks kilastatakse enamasti ettevotteid eriala tutvustava
loengu raames, kooli kutsutakse ettevGtete spetsialiste ning kutsekoolid koost6os ettevottega
korraldavad ekskursioone pdhikooli ja glimnaasiumi dpilastele. Uldiselt ollakse valmis ettevdtteid
kiilastama, kuid leiti ka, et initsiatiiv peaks tulema ettevdtte poolt. Valik, millistesse ettevbtetesse
kiilastused korraldada, tehakse sageli noorte huvidest ning maakonna véimalustest ldhtuvalt.

Head koostddd ettevotete kiilastamiseks teevad Eesti Masinatodstuse Liit ja Rajaleidja, kes on
korraldanud karjadrispetsialistidele masina- ja metallit6ostuse sektori tutvustamiseks infopaevi. Plaan
on sarnaseid paevi korraldada ka Gpetajatele ja Gpilastele. Rajaleidja keskustel ei ole eriti ressursse
visiitide korraldamiseks ettevGtetesse, pigem toetatakse koole nende korraldamisel.

Lisaks populariseerimisele tdhustavad ettevéttekiilastused karjaarindustamist kdrg- ja kutsekoolides,
et ennetada valjalangemisi esimesel kursusel, andes (iili-)opilastele kohe Gppe algul selge llevaate,
millised on nende véljavaated tooturul. Kutsekoolid teevad koost66d ka lldhariduskoolidega, kuid
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vaatamata sellele on valdkonda 6ppima asujate arv vaike ja vastu voetakse praktiliselt kdik soovijad.
Koolist valjalangemise ennetamiseks arendatakse lisaks tuutorite ja mentorite stisteemi.

Reaal-, tehnika- ja loodusteaduste valdkonna dpet aitab noorte seas populariseerida ka To6stus 4.0
platvorm, mille eestvedajaks on Eestis MKM ning aktiivselt on kaasatud erialaliidud. Téostus 4.0
raames tutvustatakse toostusvaldkonna erialade, to6tamise ja Gppimise vOimalusi pdéhikooli ja
gimnaasiumiopilastele (teadlikkuse tGstmine, todstusvaldkonna edulugude tutvustamine).

Lisaks selgitas Innove erialaliitudega koos valja erialasid tutvustavate videoklippide vajaduse. Esmalt
kaardistati valdkonnad ja analliisiti vajadust laiemalt kui ainult videoklipi tegemine.

Innove (iheks llesandeks on Gldhariduse riiklike tasemetdode ja riigieksamite lilesannete koostamine,
kus kasutatakse juba aastaid n-6 paris eluga seotud lilesandeid. Testi koostamisel tuleb siiski aluseks
votta ka riikliku 6ppekava lildpadevused, valdkondlikud padevused, dpitulemused ja labivad teemad.

Kutsekoolid panustavad oma erialade tutvustamisse ja populariseerimisse mitmel viisil. Nditeks saime
seire kaigus toovarju meetme kasutamise kohta positiivset tagasisidet ja ideed ollakse valmis
partneritega arutama, kuid seni on seda slistemaatiliselt vahe praktiseeritud. T66varjutamist tGhel voi
teisel moel kasutatakse kutsekoolide erialade tutvustamiseks: todvari pohikooli dpilastele, avatud uste
paevad pohi- ja gimnaasiumidpilastele erialase 6ppimisvoimaluse tutvustamiseks.

TTU kogemus tédvarjuprojektiga seevastu ei ole olnud viga edukas. Paljud tudengid juba té6tavad ja
ei ole toovarjuks kdimisest huvitatud. Rohkem on huvi olnud glimnaasiumidpilastel GliGpilastele
toovarjuks olemisel. Kiill aga vdib TTU Virumaa KolledZi tuua eeskujuks reaalaineid tutvustavate
huviringide tegevuse eest, mis on moeldud juba lastele alates algklassidest.

Uldiselt vastutab siiski huvitegevuse korralduse eest Eestis HTM, Eesti Noorsootdd Keskus ja KOV-id
ning 2017. aasta aprillis alustasid Eesti Noorsoot66 Keskuse algatusel tegevust mobiilsed t66toad.
Esimesena alustas metalli- ja puidutdo sektori erialasid tutvustav mobiilne té6koda. Mobiilsed t66toad
on innovaatiline noorsoot66 vorm, millega eriala tutvustav sisu viiakse noorte juurde, pakkudes neile
nii teadmisi kui ka tegevust ning luues voimaluse teadlikumaks karjaarivalikuks.

Ka Eesti Teadusagentuur ning SA Archimedes veavad eest mitmeid loodus- ja tappisteaduste dppe
arendamise ja populariseerimise programme (Teadus- ja Tehnoloogiapakt, TeaMe, TeaMe+, Teeme+).
Haid naiteid on veel CADrina, Rakett69, miks.ee, Robotex.

Oppe konsolideerimine ja spetsialiseerumine

Uuringute Uheks keskseks tlesandeks oli hinnata t66jouvajaduse ja koolituspakkumise vastavust.
Tulemused olid valdkonniti erinevad ning anallils naitas lisaks |0petajate puudujdagile voi tasakaalule
seda, et mitmete podhikutsealade seas (letab koolildpetajate arv toéojouvajadust. Lisaks
koolituskohtade arvu vdhendamisele toodi ettepanekutes valja ka dppe konsolideerimist vorreldes
praegusega kindlatesse koolidesse, mis vaikimisi oleks ka n-6 juhtkoolid. Paralleelselt tdhendaks see
koolide puhul ka kindlatele erialadele spetsialiseerumist. Konsolideerumist puudutavad ettepanekud
ei olnud tehtud ainult koolituskohtade vahendamise kontekstis. Sellest olulisemgi oli kas sailitada voi
tGsta antava Oppe kvaliteeti parema Gpikeskkonna ja vahendite (ristkasutuse) ning tugevama
Opetajaskonna abil.

Rakendatavad tegevused ja ilmnenud probleemid

Lopetajate puudujddki mehaanika ja metallitoostuse valdkonnas aitab vahendada taiskasvanute
Umber- ja tdiendusope. Haridus- ja Teadusministeeriumi 2017. aasta tdienduskoolituse RKT sisaldas
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mehhaanika ja metallito6 valdkonnas 51 kursust 580 Gppijale 10 kutsedppeasutuses Ule Eesti. 2016.
aasta tdienduskoolituse RKT kursustel IGpetanute hulga jargi oli mehaanika ja metallit66 valdkond 499
IGpetajaga koigist Gppekavarihmadest (kokku 34) seitsmendal kohal. Koolidele on antud lilesanne
koolitusi valja tootada ja pakkuda, arvestades OSKA ettepanekutega.

Et tagada paremat Oppekvaliteeti vahendite ristkasutuse abil, on Haridus- ja Teadusministeerium
Digiprogrammi raames kaardistatud erinevad simulaatorid. Planeeritud on keevitussimulaatorite
hankimine regioonidesse ning ndhakse ette nende ristkasutust. T66pinke voib kasutada ettevotte
tellitud toodete valmistamiseks. HTM selles juriidilisi takistusi ei nade, kuid tootmine praktilise t60
kdigus ei saa olla eesmark omaette, kuna toodangu kvaliteet on vaga kodikuv, tahtaegadest kinni
pidamine problemaatiline ja eeldab ka ettevétjate poolt koostéésoovi.

Koolid edendavad omavahelist koost6dd ja koostood ettevotetega arendus- ja koolitustegevuse
korraldamiseks. Naiteks Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuses toetab Opilaste praktiliste oskuste kasvu
uute Oppekavade llesehitus ja koostoo ettevotjatega, kelle seadmeid vGidakse vajadusel kasutada
ning kes voivad kasutada kutsekooli baase ja seadmeid.

Koolidel oli tuua mitmeid hdid nditeid omavahelisest koostddst ressursside ristkasutamisel. Eesti
Maaiilikoolil on puidutddtlemise vallas koostooleping Vérumaa Kutsehariduskeskusega ja on toimiv
koost66 TalTech-ga. Koolidevahelises koostdos kasutatakse vastastikku Oppebaase ja Opetajaid.
Huvitegevuse raames kdivad pdhikooli dpilased kutsekooli baasis puidu té6tubades.

Problemaatiliseks peeti Oppe konsolideerimist valitud koolidesse, mis vaikimisi oleksid ka n-6
juhtkoolid. P6hjenduseks toodi, et olemasoleva tehnika ja tehnoloogia ringi paigutamine nduab
investeeringuid hoonetesse ega muuda ressursside kasutamist efektiivsemaks. Vaheneb kutseGppe
kattesaadavus. Eraldiseisvalt ja (ihe eriala keskselt ei ole mdistlik kompententse 3—4 keskusesse
koondada, sest naiteks puidutdotiemise erialasid ei ole vdimalik igas maakonnas dppida (nt PGlvamaa,
J6gevamaa, Hiiumaa, Jarvamaa, Raplamaa), see kompetents on koondunud mitme maakonna peale
kokku. Tuleb arvestada, et pdhikooli IGpetajate valikute piiramine regionaalselt tekitab probleeme.

Erandiks on metsanduse valdkond, kuna seda eriala ei Gpetata paljudes koolides lle Eesti. Luua
Metsanduskoolist on kujundatud metsanduse erialade 3.-5. taseme kutsedppe juhtkool. Parnumaa
Kutsehariduskeskuse Tihemetsa eraldi dppepunkt on suletud ning jargi jaanud Gppekavade osas
teevad need kaks kooli koost6od.

Paljud tagasisides toodud koolituskohtade arvu ja spetsialiseerumist puudutavate ettepanekute
rakendused viitasid jargmistele positiivsetele muutustele:

Arvestusalal on jargitud t66turu arengust tulenevat OSKA soovitust vdhendada raamatupidamise
kutsedppesse vastuvoetute arvu. Hiilumaa Ametikoolis on vastuvott 16petatud, LVRKKs on jaanud vaid
rakenduskdrgharidus. Varasemalt oli raamatupidamise eriala kutsedppes vastuvdtuarvu poolest teine
eriala, 2017/18 seisuga neljas.

IKT valdkonnas vaadatakse HTM-s pidevalt lle kutsehariduse RKT protsessi kdigus tarkvaraarenduse
Oppekavadel 6ppijate hulk ja nende Gimber suunamine valdkonna sees (nt elektroonika dppekavale).
Protsessi on  haaratud Laane-Viru rakenduskorgkooli, Kehtna  MTK, Ida-Virumaal
Toostushariduskeskus, Rakvere Ametikool, Arvutustehnika erakool, Parnu Saksa Tehnoloogiakool.

Metsanduse valdkonnas suurendatakse harvesteri- ja forvarderioperaatorite, CNC to6tlemiskeskuse
operaatorite Opet. OSKA suuniseid arvestatakse kutsekoolide strateegilise juhtimise juures ja
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kutsehariduse RKT protsessi raames. Tadiendavad kohad saadakse raietodliste ja tava-
puidupingioperaatorite 6ppe vahendamisest.

Muud iihisosad ettepanekutes

Tootmisega seotud valdkondades toodi esile, et inseneritaseme todtajatest on suur puudus ning
sOnastati ettepanekud inseneride koolituspakkumise suurendamiseks. Teine oluline teema, mis ka
mitmes uuringus ettepanekutena dra margiti, oli vastuvotukonkursside korraldamine ja sisseastujatele
taiendavate kriteeriumite seadmine. See aitaks valja selgitada, milline on dpilaste dpimotivatsioon ja
nende eelnev tase. Nimetatud ettepanekud olid kantud eelkdige soovist kindlustada vaiksem
valjalangevus ja suurema arvu lopetajate erialane rakendumine.

Rakendatavad tegevused ja ilmnenud probleemid

TalTech t6i vélja, et enne koolituspakkumise suurendamist on vaja tdita praegused kohad. TalTech teeb
koosté6s maendusettevotetega kampaaniaid uutele Glidpilastele. Vastuvott sama dlikooli
elektrienergia ja energeetika ning tehnikaalade dppekavariihmas, kus on enamik OSKA energeetika ja
kaevandamise valdkonna dppekavasid, naitas 2017/18 6-a marke sisseastujate arvu stabiliseerumisest.
IKT valdkonnas on jatkuvalt suur mure katkestajate kGrge maar ja kuidas katkestajate maara vahemaks
saada. Seire tagasisides on valjalangevuse vahendamiseks tehtud vaga palju ettepanekuid, kuid pole
siiski kindlust nende t8hususes.

Sotsiaalvaldkonnas tehakse head t66d vastuvétukonkursside korraldamisel ja sisseastujatele
tdiendavate  kriteeriumite seadmisel, kus pannakse suurem rohk erialatestile ja
motivatsioonivestlusele, soositakse valdkonnas tdotajate edasiGppimist, arvestatakse vabatahtlikus
tegevuses osalemist ning uuritakse senist kokkupuudet erialaga.

Tihti toid koolid valja, et ollakse olukorras, kus vastuvdtukonkurss on madal ja vastu vBetakse sisuliselt
koik soovijad ning selleparast ei ole véimalik tegelikult motiveeritud kandidaatide vahel valida.

Kokkuvote

OSKA seireprotsessi ja kiisitlusega voime seni laias plaanis rahule jadda, arvestades et tegemist oli
esimese taolise ehk pilootkisitlusega.

Plusspoolelt saame 6elda, et vorreldes keskmiste sarnaste kisitlustest voi seiretest saadud vastustega
on OSKA esimese seireringi vastanute maar kdrge. Samas toi seirekisitlus valja probleemid, mida saab
jargmisel korral parandada. Need on seotud nii kisitluse tehniliste lahenduste kui ka OSKA uuringu
ettepankute sdnastuse, vastutajate ja teavitusega:

* Suur Exceli tabel kusitlusena ei tdida eesmarki — vastaja peaks saama spetsiifilised
seirekliisimused, et oleks lihtsam vastata. Edaspidi saadetakse koostoovorgustikule
veebipdhine vastutajate kaupa selekteeritav kiisitlus.

* Seire andis olulise panuse sellele, kuidas ettepanekuid paremini sdnastada. Sisulist vastamist
noudvad kiisimused peaksid olema vdimalikult konkreetselt sGnastatud ja selged, et vastaja
saaks aru, mis infot temalt tahetakse ning eelkdige milliseid samme ta peab astuma, et
ettepanekuid ellu viia. Pigem olgu ettepanekuid vahem, aga need peaksid olema
konkreetsemad.

* Esile kerkis ettepanekute esitajate ja elluviijate ehk vastutajate koost6d vajadus. Igale
ettepanekule tuleb leida juba uuringu kaigus juhtvastutaja, kes vdtab enda kanda koost6o
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teiste osapooltega, et ettepanek ellu viidaks. Olulisel kohal on siinjuures kdiki vastutajaid
teavitada OSKA ettepanekutest.

Oleme suuresti koiki seirest koorunud ideid ja probleeme arvestanud uues veebip&hises kisitluses.
Koik probleemkohad on OSKA tiim |abi arutanud ka Nounike Koguga, kelle ettepanekuid oleme
arvestanud seiremetoodika valjaté6tamisel.
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5. Téotukassa lUhiajaline to6j0uvajaduse prognoos

Alljargnev peatikk annab tootukassa toojouvajaduse baromeetri pdéhjal (ilevaate, millistele
ametialadele on kdige keerulisem té6tajaid leida ning milliste ametialade esindajaid on tééturul Gle?.
Tegemist on luhiajalise prognoosiga (liks aasta) ja seeparast saab baromeetri tulemusi kasutada
eelkdige lUhiajaliste karjaarivalikute tegemisel. Sealjuures on lisatud peamised pShjused, mis aitavad
kujunenud olukorda selgitada ning millega saab samuti karjaarivalikute tegemisel arvestada. Pikemal
karjaariplaneerimisel tuleks arvestada OSKA to6jéuvajaduse prognooside tulemustega, mis annavad
Ulevaate t66turu pikemaajalistest suundumustest ja to6jouvajadusest kuni 10 aastaks.

Toojouvajaduse baromeeter on kvalitatiivne meetod, millega prognoosida lihiajalist to6jéuvajadust
ametialade kaupa. Prognoosi koostavad maakondades t66tukassa kohalike osakondade esindajate
ekspertriihmad, kes tunnevad maakonna tdd6turu olukorda ning saavad iga pdev tagasisidet nii
toéoandjatelt kui ka todotsijatelt. Voimalusel kaasatakse hindamisse ka eksperte valjastpoolt
tootukassat. Lisaks regionaalsetele tulemustele on need (ldistatud kogu Eestile, kaaludes kokku
erinevate maakondade tulemused. Prognoos koostatakse kaks korda aastas t66turu olukorra kohta
jargnevaks aastaks. Kdesolevas peatiikis on kasutatud 2018. aasta kevadel toimunud hindamise
tulemusi. Too6jouvajaduse  baromeetri tulemused on toodud tootukassa kodulehel
https://www.tootukassa.ee/baromeeter.

Tooturuolukorda kajastab to6jouvajaduse baromeeter ldhtuvalt té6andja vaatepunktist. Mone
ametiala puhul voivad to6andja ja toootsija vaatepunktid té6turu olukorra kohta erineda. Naiteks kui
sobiva kvalifikatsiooniga vaba t66jéudu (to0otsijaid) on piisavalt, kuid kui tddotsijad ei ole nGus madala
palga vGi tootingimuste tottu sellesse sektorisse todle minema, on tdédandja seisukohast tegemist
to6joupuudusega, kuigi tegelikkuses on sobivate oskustega toootsijad olemas. Selleks, et hindamine
toimuks Uhtsetel alustel, on hinnanguid kokkuleppeliselt kajastatud t66andja vaatenurgast lahtudes.

Allpool on grupeeritud tédjduvajaduse baromeetri tulemused tegevusalade kaupa®®. Selline
valdkondlik jaotus on aga tinglik, kuna t66j6uvajaduse baromeetri hindamisel hinnatakse to6turu
olukorda ldhtuvalt ametialadest®®, mitte tegevusalast. Need ametialad, mille esindajad tédtavad

47 Tulemuste tdlgendamisel tuleb arvestada, et kidesolevas iilevaates on toodud hinnangud suuremate
tegevusalade ning nendes levinuimate ametialade kohta (aluseks hdivatute arv). Kajastamata on jaanud
vaiksemad tegevusalad ehk maetdostus; elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud dhuga varustamine;
veevarustus, kanalisatsioon, jadtme- ja saastekaitlus; finants- ja kindlustustegevus; kinnisvaraalane tegevus;
kunst, meelelahutus ja vaba aeg ning muud tegevusalad. Lisaks on jadanud kajastamata ka osa suuremate
tegevusalade ametialadest. Metoodiliste isedrasuste tottu on jadnud todjéuvajaduse baromeetri raames
hindamata osa suurematest ametialadest, kuivord neid on hinnatud vahestes maakondades vdi ei ole hinnatud
tldse (metoodika kohta saab tdpsemalt lugeda lisast 2). K&esolevas Ulevaates kajastatud suuremate
tegevusalade raames olid need hindamata jaanud (v6i hinnatud vahestes maakondades) ametialad jargnevad:
pollumajanduse, metsanduse ja kalanduse tegevusalal juhid pdllumajanduses ja metsanduses; tootlevas
toostuses ja ehituses metallkonstruktsioonide valmistajad ja montoorid, elektriseadmete mehaanikud ja
paigaldajad ning elektroonikaseadmete mehaanikud ja hooldajad; kaubanduses vaikepoepidajad; avaliku
halduse ja riigikaitse ning kohustusliku sotsiaalkindlustuse ametialadest paastjad ja tuletdrjujad, politseinikud
ning tolli- ja piiriinspektorid; tervishoius ja sotsiaalhoolekandes erinevate arstide ametialad.

48 Aluseks on Eesti majanduse tegevusalade klassifikaatori (EMTAK).

49 Aluseks on rahvusvaheline ametite klassifikaator (International Standard Classification of Occupations ehk
ISCO).
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erinevatel tegevusaladel, on jaotatud véimalusel ametiala funktsioonist lahtuvalt voi selle jargi, millisel
tegevusalal on kdnealuse ametiala esindajatest hdivatud kdige rohkem. Naiteks laoametnikke on
vaadeldud lahtuvalt t60 iseloomust veonduse ja laonduse tegevusala all, kuigi selle ametiala héivatuid
on kdige rohkem tootlevas tdédstuses ja kaubanduses.

Jargnevalt antakse tegevusalade kaupa lilevaade t66turu suurematest ametialadest, mille raames on
tooturul t66joudu valdavalt puudu voi dle.

5.1. Pdllumajandus, metsandus ja kalandus

Pollumajanduse, metsanduse ja kalanduse valdkonnas on Kirde- ja Kagu-Eestis puudus farmi- ja
metsatooseadmete juhtidest (vt maakondlikku t66turu olukorda tdpsemalt alljargnevalt kaardilt).
Pdhjusena, miks todandjatel on raskusi sobiva t66jou leidmisega, on vilja toodud t66jou ebapiisavat
kvalifikatsiooni, kuivord kohati on t66jou oskused kaasaegse tehnoloogiaga to6tamiseks vananenud.
Valdavas osas maakondades on puudus ka loomakasvatajatest. Suuremates maakondades, kus
pollumajandussektor ei oma hdives niivord suurt tahtsust, loomakasvatajate puudujaaki ei tunnetata.

Farmi- ja metsatédseadmete juhid

Toodjou pakkumise ja ndudluse vahelise tasakaalu hinnang jargmise 12 kuu p&rast, hindamise aeg aprill 2018

+ 4 thojdu suur Ulzjaak

4+ toojou Ulejadk

= tasakaa

= tibjou puudujask

R ti0j0u suur puudujask
ei ole infot

5.2. Tootlev toostus ja ehitus

Tootleva tddstuse Ulleiildiste®™ ametialade osas tunneb suur osa maakondi puudust tddstus- ja
tootmisinseneridest. Juhtide (juhid toostuses, to6stuse to6dejuhatajad) ja oskustooliste (pakke-,

50 Jlelildiste ametialadena on mdeldud neid, mis on ametite klassifikaatoris esitatud le terve té6tleva todstuse
Uthe ametialana ja seeparast pole voimalik hinnangut lahutada erinevate to6tleva to0stuse harude omaks.

93



villimis- ja margistusseadmete operaatorid, pollumajandus- ja toostusmasinate mehaanikud ja
lukksepad, mujal liigitamata koostajad) puudujaaki esineb peamiselt suuremates maakondades. Ka
mujal liigitamata tootmislihttodlisi on suuremates maakondades (Harju-, Tartumaa) puudu.
Pohjusteks, miks sellele ametialale on raske leida to66tajaid, on mittestandardne to6aeg, raske flilsiline
t66 ning ootustest madalam tootasu. T66jou llejadki on tootleva toostuse Ulelldiste ametialade
hulgas kohati tunda pakkijate puhul, kuna ametialal t66tamiseks ei ole vaja olulist erialast
ettevalmistust.

Toiduainetoo6stuse spetsiifiliste ametialade (lihunikud, kalatéétlejad jms toiduainete toodtlejad,
pagarid, kondiitrid ja maiustuste valmistajad, toiduainete jms toodete masinate operaatorid)
t66joust on puudu suuremates maakondades (Harju-, Tartu- ja Pdrnumaa), kuid kohati on puudujaak
tunnetatav ka muudes maakondades. Tegemist on fiilsilise t66ga, mis ei ole sageli standardse
tobajaga ning seepdrast ei pruugi kdigile sobida. Lisaks ei vasta sageli ka palgatase t60jou ootustele.

Tekstiili- , rdiva- ja nahatéodstuses on suur puudujisk masindmblejatest. Uheks pdhjuseks on madal
palgatase. Teisteks pOhjusteks on t66jou puudulik kvalifikatsioon ning olemasolevate tootajate
pensionile siirdumine, samas tootajate jarelkasv soovib pigem tegeleda individuaaldmblusega. Lisaks
vOib nimetatud ametialal t66tamine tuua kaasa terviseprobleemid, kuna t66 eeldab sundasendis
tootamist ning on silmadele koormav.

Puidu- paberi- ja mooblitoostuse spetsiifilistest ametialadest suurimate ametialade
(puidutootluspinkide seadistajad ja operaatorid, puidutéotlemisseadmete operaatorid, tislerid)
puhul on t66turul valdavalt ndha puudujaaki. P6hjused, miks té6andjatel on raske tootajaid leida, on
vahetustega t60 ning tookeskkond (mira- ja tolmurohke keskkond). Samuti on probleemiks nii t66jou
kvalifikatsioon, kohati ei vasta palgatase t00jou ootustele kui ka tooalane rakendumine parast
Opinguid. Puidutootlejatest on puudujddk tunnetatav Kagu-Eestis, kus tookohad asuvad
ebasobivatesasukohtades ning seeparast ei véimalda Gihistranspordi graafikud té6tada ebastandardse
t00ajaga (vahetustega t60) ametikohtadel.

Metalli- ja masinatdo6stuses on puudu keevitajatest ja leekldikajatest. T66joupuuduse pShjuseks on
nii t06jou ebapiisav kvalifikatsioon (vananenud oskused) kui ka asendusvajadus to6tajate riigist vélja
liilkumise t&ttu. Sektoris on puudu ka metallito6tluspinkide seadistajatest ja operaatoritest (vt
maakonniti tooturu olukorda ka alljargnevalt kaardilt). Eriti suur on puudus Ida- ja Lddne-Virumaal.
Valdavaks probleemiks on t66jou ebapiisav kvalifikatsioon. Nii keevitajate ja leeklGikajate kui ka
metallitootluspinkide seadistajate ja operaatorite puhul on osades maakondades ldhitulevikus ndha
toojouvajaduse suurenemist veelgi. Teistel suurematel sektorispetsiifilistel ametialadel nagu
tooriistavalmistajad jms alade té6tajad ning metallitootlejad esineb maakondi, kus tuntakse nende
ametialade esindajatest puudust, kuid ka maakondi, kus on ametiala esindajaid piisavalt.

Elektroonikatoostuses on kdige enam tootajaid hoivatud elektri- ja elektroonikaseadmete
koostajatena, keda on puudu eelkdige maakondades, kus elektroonikatéostus on suhteliselt rohkem
levinud (vt maakondlikku tooturu olukorda alljargnevalt kaardilt). Selle pdhjuseks on eelkdige
mittestandardne t66aeg.
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Elektri- ja elektroonikaseadmete koostajad

Toojou pakkumise ja ndudluse vahelise tasakaalu hinnang jargmise 12 kuu pérast, hindamise aeg aprill 2013

+ 4 t00jou suur Glejadk

+ toojou Ulejaak

= tasakaal

= t00jou puudujaak
B t06j0u suur puudujaak
e ole infot

Ehitussektoris, kus tootmismahud kasvasid 2017. aastal margatavalt ning kus mahud on kasvanud ka
2018. aasta esimeses pooles, on oskustoolisi Ule Eesti valdavalt puudu. Suuremate oskustooliste
ametialade puhul tuntakse to6jouvajaduse baromeetri hinnangul kdige enam puudust tldehitajatest,
puuseppadest, torulukkseppadest, ehituselektrikutest ning suuremates maakondades ka maalritest
ning mujal liigitamata lldehitust6olistest. Valdavalt raskendab to6tajate leidmist t66jou ebapiisav
kvalifikatsioon ning raske fuiusiline t66, mis ei pruugi kdigile sobida. Kuna ametiala nGuab valmisolekut
lahetusteks, siis ka see kahandab soovi ehitusvaldkonnas to6tada. Juhte (juhid ehituses ja ehituse
toodejuhatajad) on puudu peamiselt suuremates maakondades (Harju- ja Tartumaa), kus ehitusturg
on aktiivsem ning t66jou leidmisel on probleemiks potentsiaalse t66j6u ebapiisav kvalifikatsioon. Ka
ehituse lihttooliste puhul (teede, tammide jms ehitamise ja korrashoiu lihtt66lised, hooneehituse
lihttoolised) on t66j6u puudujdaki ndha just suuremates maakondades.

5.3. Teenindus

Hulgi- ja jaekaubanduses vajatakse juurde midjaid. Suurima osa hdivatutest moodustavad
poemiilijad, kelle puhul kajastab to6jouvajaduse baromeeter tooturul valdavalt puudujaaki.
Pdhjuseks, miks todandjatel on keeruline poemiiija ametialale té6tajaid leida, on nii mittestandardne
tooaeg (pikad to6paevad, vahetustega t66) kui ka suhteliselt madal to6tasu. Siiski on nutikassade
kasutuselevott aidanud to6joupuudusega toime tulla. Puudus on ka teistest miljate ametiala
esindajatest, nagu kassapidajad ja piletimiilijad ning telefonimiiiigi agendid.

Veonduse ja laonduse tegevusalal on suur puudujadk veoautojuhtidest. P6hjuseks, miks to6andjatel
on keeruline sellele ametialale td6tajaid leida, on nii mittestandardne t66aeg ja sage lahetustes
viibimine kui ka suhteliselt madal to6tasu. Eriti keeruline on tdoandjatel leida todtajaid just
rahvusvahelistele vedudele, kuna see nduab kodust eemal viibimist ning probleemiks on ka t66jou
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ebapiisav kvalifikatsioon (keeleoskus). Suuremates maakondades (Harju-, Tartu-, Pdrnumaa), kus
Uhistranspordi vorgustik on tihedam, on puudus ka bussi- ja trammijuhtidest. Osades maakondades
on puudujadk ka posti sorteerijate ja kattetoimetajate puhul, kelle leidmist mdjutab suuresti
mittestandardne t6daeg.

Majutuses ja toitlustuses on tunda markimisvaarset puudujadki kokkadest. Eriala kill 6pitakse, kuid
koka kutse omandanute seas on probleemkohaks erialane rakendumine. P&hjuseid on sellel erinevaid:
tegemist ei ole tavaparase kaheksast viieni toopaevaga ning t66 nduab head flidsilist vormi. Samal ajal
on ametialal suhteliselt madalad palgad. Lisaks kokkadele on puudujddk tunnetatav toitlustuse
letitootajate ja kodgiabiliste puhul. Ka siin on pdhjused sarnased: tegemist on mittestandardse
to6ajaga ning palgatase on madal. T66jouvajaduse baromeeter toob vidlja puudujaagi kelnerite ja
ettekandjate puhul eelkdige nendes maakondades, kus majutuse ja toitlustuse sektor moodustab
suhteliselt suurema osa. Ka hotellide administraatoritest on puudu eelkdige nendes maakondades,
kus turismisektor moodustab suhteliselt suurema osa (vt maakondlikku too6turu olukorda ka
alljargnevalt kaardilt). Kesk-Eestis, kus turismisektor on vdiksema osatdhtsusega, on neid piisavalt.
TO0jou puudujdagi pbhjustena on toodud t60jou ebapiisavat kvalifikatsiooni (eelkGige keeleoskus)
ning madalat tootasu. Lisaks on puudujaaki ndha Kagu-Eestis, kus lisaks eeltoodule asuvad osad
tooandjad sellistes asukohtades, kus ei ole sobivat t66j6udu piisavalt. Tapsemalt saab maakondade
kaupa vaadelda hotellide administraatorite olukorda t66turul alljargnevalt kaardilt.

Hotellide administraatorid

Todjou pakkumise ja ndudluse vahelise tasakaalu hinnang jargmise 12 kuu parast, hindamise aeq aprill 2018
+ 4 thojou suur Olejask
4+ tddjou dlejdak
= tasakaal
= tddjou puudujadk
S t60j0u suur puudujak
ei ole infot =

Info ja side® alal on té6turul ndha Gisna markimisvaarset puudujiaki erinevate tarkvara ja rakenduste
arendajate ning analiiiitikute puhul. Sektor on viimaste aastate jooksul jéudsalt kasvanud ning
té6jéuvajaduse baromeeter nditab, et nende spetsialiste jarele suureneb vajadus ka lahitulevikus.

5! Info ja side sektor on koondunud peamiselt Harjumaale, neil hinnangutel pShineb sektori olukorra kirjeldus
peamiselt.
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Kutse-, teadus- ja tehnikaalases tegevuses on puudujddki ndha erinevate insener-tehniliste
ametialade (masinaehitustehnikud, ehitustehnikud) hulgas. T66j6u Ulejadk paistab kutse-, teadus- ja
tehnikaalases tegevuses védlja raamatupidamisega seotud ametialade (raamatupidajad,
raamatupidamise keskastme spetsialistid ning arve- ja raamatupidamisametnikud) ning ka
sekretdride-asjaajajate, andmesisestajate ametialadel. Kuivord tegemist on valdavalt tavaparase
tobajaga kontoris, siis on need populaarsed ametialad ning selle téttu on toimunud tddjou
Uletootmine. Lisaks on mojutanud tooturuolukorda ka nende ametialade ({ha suurem
automatiseeritus.

Haldus- ja abitegevustes®? on Harjumaal suur puudus turvatdétajatest. Tegemist on pikkasid tédpaevi
(sh 66t66) noudva ametiga ning sageli on ka tootasu madal. Lisaks on pdhiliselt suuremates
maakondades puudu ka abilistest ning koristajatest kontorites, hotellides jms asutustes. Ametiala ei
noua kill olulist erialast ettevalmistust, kuid madala t66tasu ning mittestandardse tdoodaja (sh
osat00aeg) tottu ei ole tegemist populaarse téokohaga.

Avalikus halduses ja riigikaitses ning kohustuslikus sotsiaalkindlustuses®®* on puudu
sotsiaaltootajatest ja noustajatest. Sageli ei ole selle eriala omandanud valmis té6tama sellel
ametikohal.

Haridusvaldkonnas kajastab t66jouvajaduse baromeeter puudujaaki Gldhariduskoolide opetajatest,
kutseGpetajatest ja eripedagoogidest. Sagedasemate pohjustena on vilja toodud pensionilesiirdujate
arvukust, mis tuleneb haridusvaldkonna tootajate keskmisest kdrgemast vanusest, aga ka t66j6u
ebapiisavast kvalifikatsioonist. Alghariduse Opetajatest, lasteaiabpetajatest, opetajaabidest kodus
voi lasteasutuses ning lapsehoidjatest kodus voi lasteasutuses on puudu eelkéige Harjumaal. T66j6u
Ulejaaki on haridusvaldkonnas tunda Kirde- ja Kagu-Eestis Opetajaabidest kodus ja lasteasutustes.
Tegemist on populaarse to0sooviga, sest tavapdraselt on tegemist standardse td0ajaga ning
ametikohal to6tamisel ei ole eelduseks erialane haridus.

52 Haldus- ja abitegevuste sektor on koondunud peamiselt Harjumaale, neil hinnangutel pdhineb sektori olukorra
kirjeldus peamiselt.

53 Avalikus halduse ja riigikaitse ning kohustusliku sotsiaalkindlustuse ametialadest ei ole tédjduvajaduse
baromeetri raames hinnatud paastjate ja tuletorjujate, politseinike ning tolli- ja piiriinspektorite ametialasid voi
on seda teinud liksikud maakonnad ja seepdrast ei saa teha Uldistusi kogu Eestile.
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Opetajaabid kodus vé6i lasteasutuses

Togjou pakkumise ja ndudluse vahelise tasakaalu hinnang jargmise 12 kuu pérast, hindamise aeg aprill 2013
4 t00jou suur dlejaak
+ todjdu dlejaak
= tasakaal
= todjiu puudujdsk
B t60j6u suur puudujdak
ei ole infot

Tervishoiu ja sotsiaalhoolekande sektoris ilmneb suuremate ametialade esindajate valdav
puudujidk>*. Oenduse spetsialistide puudujdik on seotud nii t66jdu ebapiisava kvalifikatsiooni kui ka
tootajate keskmisest kdrgema vanusega, mille t6ttu on vaja pensionile siirdujaid asendada uute
todtajatega. Ka sotsiaaltéd keskastme spetsialiste on té6turul valdavalt puudu. Ule Eesti on puudus
ka hooldusto6tajatest, sealjuures on osades maakondades puudujaak vaga tuntav. Sellal, kui t66 on
flisiliselt raske ning sageli vahetustega (sh 66t606), on ametialal vordlemisi madal t66tasu. Lisaks on
probleemiks ka t66jou ebapiisav kvalifikatsioon. Hooldusttotajate jarele suureneb té6jéuvajaduse
baromeetri tulemuste pdhjal vajadus veelgi, sest rahvastiku vananemise tottu luuakse uusi voi
laiendatakse olemasolevaid hooldekodusid. Samuti on kasvanud ndudlus tugiisiku teenuse jarele
seoses nii teadlikkuse suurenemisega kui ka erivajadustega laste suunamisega tavakoolidesse.

Kokkuvotlikult

Kdesoleva alapeatiki tulemuste tolgendamisel tuleb arvestada, et tootukassa lihiajalise
too6jouvajaduse prognoosis on vorreldes OSKA prognoosiga kasitlusviis ja prognoosiperiood erinevad.
Toojouvajaduse baromeeter kajastab téoturuolukorra prognoosi lihiajaliselt lahtuvalt to6andjatelt ja
toootsijatelt saadud tagasisidest ning prognoosi koostamisel I|dhtutakse eelkdige t66andja
vaatenurgast. OSKA tulemuste korral antakse aga pikemas perspektiivis hinnang, kas sobiva haridusega
isikuid valmistatakse ette piisavalt. Nende tegurite tdottu vdib olla ametialasid, kus t66jduvajaduse
baromeetri tulemused ei pruugi kokku langeda OSKA tulemustega.

%4 Todjduvajaduse baromeetriga on iiksikud maakonnad hinnanud iild- ja eriarstide ametialasid ning seepirast ei
saa teha uldistusi kogu Eestile. Samuti ei ole infot tervishoiuteenuste juhtide kohta.
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LISA 1. Olulisemad moisted

AK, ISCO /SCO on ametite klassifikaator, kasutatud on klassifikaatori 2008. aasta versiooni 1.5b.
Ametiala Occupation on sarnaste ametite kogum.

Ametirithm Group of occupations on sarnaste ametialade kogum ametite klassifikaatoris (AK).
EHIS on Eesti Hariduse Infosiisteem.

EMTAK NACE on Eesti majandustegevusalade klassifikaator, kasutatud on klassifikaatori 2008. aasta
versiooni.

Eriala Speciality on teaduse, tehnika, kunsti vms kitsam, suhteliselt kindlamini piiritletud ala;
spetsiaalala. Eriala seostub eelkdige Gppimise ja Oppekavaga, vahel spetsialiseerumisalaga 6ppekavas.

Hariduskvalifikatsioon Educational Qualification on dppeasutuse poolt antud diplom, tunnistus voi
kraad, millega t6endatakse (voi mis kinnitab) dppekavaga kehtestatud Opivéljundite saavutamist.
Hariduskvalifikatsioonid jagunevad lldharidus-, kutseharidus- ja kérghariduskvalifikatsiooniks.

Kompetents, oskus Competency on tegevuses valjenduv teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum, mis
on eelduseks teatava to0osa tditmisel. Kompetentsid jagunevad Uldisteks ja kutsespetsiifilisteks.

Kutseala Profession on samalaadset kompetentsust eeldav tegevusvaldkond. Sarnastel tegevustel
pohinev, eri tasemel kompetentse eeldavate kutsete kogum. (Naide 1: kutseala — kokandus, kutsed —
abikokk, kokk, meisterkokk; Naide 2: kutseala — muirsepat6o, kutsed — milrsepp, tase 3, milrsepp,
tase 4). Kutseala kujuneb ldhedaste ametite anallisimisel.

Erialaoskused Specific hard skills on to6osade ja téoilesannetega otseselt seotud kompetentsid. Need
kompetentsid on madala tlekantavusega.

Uldoskused General skills sisaldavad suures ulatuses kdikidele kvalifikatsioonidele iilekantavaid
kaitumuslikke kompetentse, mis on seotud hoiakutega ja inimese voimega oma oskusi rakendada (nt
suhtlemine, kohanemine ja toimetulek). Samuti kuuluvad ildiste kompetentside hulka keskmise ja
suure Ulekantavusega teadmistel ja oskustel p&hinevad kompetentsid (nt IKT-, Gigus-, majandusalane
ja keskkonnateadlikkus).

Kutsedppeasutus Vocational Educational Institution on kool, kus on vGimalik omandada kutseharidus
(sinonilimina ka kutsekool).

Kvalifikatsioon Qualification on hindamise ametliku tulemusena tunnustatud kompetentsus.
Kvalifikatsioonid jagunevad jargmiselt: hariduslikud kvalifikatsioonid (Educational qualifications) ja
kutsekvalifikatsioonid (Occupational qualifications).

Korgkool Institution of higher education on kool, mis annab kdrghariduse (ilikool, rakenduskdrgkool
jt).
Lisandvaartus on rahalises valjenduses toodang (teenused), millest on maha arvatud vahetarbimine.

OSKA System for monitoring and anticipating labour market training needs on t66j6u- ja oskuste
vajaduse seire- ja prognoosisiisteem.
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OSKA valdkond Sector for labour market training needs monitoring and forecasting on sarnaste
majandustegevus- voi kutsealade kogum, mille ulatuses koostatakse valdkonna to6turu
koolitusvajadus ja mille raames tegutseb eksperdikogu.

Oskuste vajadus Skills anticipation on teave valdkonnas edukaks hakkamasaamiseks vajalikest
kompetentsidest ning nende puudujadkidest tootajatel; kahaneva ja kasvava vajadusega
kompetentsidest;  tulevikuoskustest;  kompetentsiprofiilide  kirjeldamise  vajadusest (ka
kutsestandardite olemasolust).

RUHL, ISCED ISCED on rahvusvaheline iihtne hariduse liigitus.

Sisemajanduse koguprodukt (SKP) Gross domestic product on riigi elanikkonna majandusliku olukorra
naitaja, mis kajastab toodetud kaupade ja teenuste koguvaartuse ja nende tootmisel vahetarbimiseks
kulutatud kaupade ja teenuste vaartuse vahet.

Tootlikkus e tooviljakus héivatu kohta lisandvaartuse alusel — lisandvaartus jagatud t66ga hoivatud
isikute arvuga.

Toéojouvajaduse prognoos Labour demand forecast on vimalikke t66turu suundumusi arvestav ja
tootajate vajadust kirjeldav arvuline hinnang — kui palju voiks olla vaja tdiendavaid to6tajaid erinevates
OSKA valdkondades, ametirihmades ning millise haridustasemega need t66tajad peaksid olema.

Toéojouvajaduse seire Monitoring of labour demand on majanduses rakendatud t66j6u ning OSKA
valdkondades esineva t66j6uvajaduse kohta andmete kogumine, anallilisimine ja avaldamine nii
tervikuna kui ametirGthmade, valdkondade ja haridustasemete kaupa, kasutades nii kvantitatiivseid kui
kvalitatiivseid meetodeid.

Valdkonna eksperdikogu (VEK) Sectoral skills council on ekspertidest moodustatud komisjon, mille
Ulesandeks on OSKA valdkonnas t66turu koolitusvajaduse véljaselgitamine ja taitmise seire. Valdkonna
eksperdikogu vGib oma t66 paremaks korraldamiseks (naiteks alavaldkonna koolitusvajaduse
véljaselgitamiseks) moodustada t66riihmi, kaasates sinna ka lilkmeid véljastpoolt eksperdikogu.

Pohikutseala (PKA) Main professions of a sector on valdkonna toimimiseks olulise tahtsusega
valdkonnaspetsiifilisi kompetentse eeldav kutseala.
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LISA 2. Metoodika

OSKA uuringuaruanne pohineb MKM-i koostataval kvantitatiivsel t66jouvajaduse prognoosil ning
Kutsekoja l|abi viidavatel valdkondlikel OSKA t00jou- ja oskuste vajaduse uuringutel. Kaesoleva
uuringuaruande valmimise ajal oli voimalik arvesse votta viieteistkiimne valdkonnauuringu tulemusi.

Valdkonnauuringute alusel korrigeeriti kvantitatiivses prognoosimudelis ametialade kasvuhinnanguid
ning ametialale sisenemiseks sobivaid haridustasemeid.

Toojou pakkumist arvestatakse MKM-i prognoosimudelis ning OSKA valdkonnauuringutes erinevalt.
MKM [adhtub REL2011 andmetest, millistest Oppekavariihmadest millistele ametialadele siirdutakse,
peamine fookus on mittetdiskasvanud IGpetajatel. OSKA valdkonnauuringutes arvestatakse
to6jéupakkumisse esimese indikaatorina viimase kolme aasta keskmist I6petanute arvu (kaasa arvatud
taiskasvanud |0petajad), teisena aga ldhiaastate |Opetajate prognoosi. Mdlema indikaatori puhul
arvestatakse 6ppekavadega, mis pakuvad vastavale péhikutsealale sobilikku ettevalmistust.

MKM-i tdojouvajaduse ja -pakkumise prognoosi metoodika

Toojouvajaduse ja -pakkumise prognoos kajastab voimalikku t66turu arengut (muutusi to6hdives),
tooturult lahkuvate tottajate asendusvajadust ning tooturule sisenevate tootajate arvu perioodil
2017-2026. Prognoositud on vajadust uute tootajate jarele, kes aitaks tdita praeguste tootajate
tootamise lopetamisel tekkivat tliihimikku ning kasvavates valdkondades lisanduvaid t66kohti. HGive
muutuse prognoosis on arvestatud tdojduvajaduse seire ja -prognoosisiisteemist OSKA>® saadud
sisendiga. Prognoosis hinnatakse to0jouvajadust kvantitatiivselt ehk prognoositakse vajatavate
todtajate arvu, mitte aga oskusi, mida tulevikus vdiks vaja olla®®. Prognoositud on pikaajalisemaid
suundumusi n-6 normaalsetes majandusoludes, hdive kdikumisi ajas ei vaadelda. Samuti on hinnatud,
kui paljud kutse- ja kdrghariduse 16petajad voiks liikuda konkreetsetele ametialadele ning kas neid on
piisavalt t66j6uvajaduse katmiseks.

Prognoosi aluseks on peamiselt Eesti té6jéu-uuringu (ETU) andmed®” ning 2011. aasta rahvaloenduse
tulemused®®, Hdivatute arv sisaldab ka valismaal tédtavaid inimesi. Prognoosi pdhimattelist skeemi
kirjeldab joonis 10. ETU pdhjal on prognoositud hdive muutusi tegevusalade ning viie ametiala grupi
kaupa, sisend tuleb peamiselt Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi sektorianalltikutelt.
Prognoosi koostamisel on kasutatud minevikusuundumusi, teiste (arenenud) riikide vordlusandmeid,
arengukavasid, sektori ja teiste riikide majandusandmeid, sektoriuuringuid, eksperthinnanguid jmt
infot, mis analliltikute hinnangul vdib olla abiks héive prognoosimisel. Kdesolevas prognoosis on
kasutatud viieteistkimne valdkonna votmeametite hdive prognoosimisel OSKA analiiliside sisendit.

55 http://oska.kutsekoda.ee/

56 Erinevatel ametitel ja kutsealadel vajatavate oskuste ning muu taustainfo kohta vt Rajaleidja andmebaasi
(http://ametid.rajaleidja.ee/) ning OSKA valdkondade uuringuaruandeid (http://oska.kutsekoda.ee/oska-
valdkonnad/).

57 http://pub.stat.ee/px-
web.2001/Database/Sotsiaalelu/15Tooturg/02Heivatud/02Aastastatistika/02Aastastatistika.asp

58 http://pub.stat.ee/px-web.2001/Database/Rahvaloendus/databasetree.asp
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Joonis 10. Té6jouvajaduse prognoosi pdhimdtteline skeem

Kuna ETU on valimiuuring, kus kitsamatel aladel on valim vaike, siis seetdttu on hinnangute
usalduspiirid Gisna laiad, seda eriti vaiksemate tegevusalade puhul®. Andmete silumiseks on kasutatud
kolme aasta libiseva keskmise naitajaid.

Tegevusalade ja viie ametiala grupi kohta koostatud hdive muutuse prognoosid on tihendatud rahva-
loenduse andmetega. Eeldatud kasv vGi kahanemine on Ule kantud rahvaloenduse detailsemale
ametialade struktuurile. Kui tegevusala héivatute arvu puhul on aluseks ETU andmed, siis ametialade
struktuuris on eeldatud, et rahvaloendusega saadud andmed on tdpsemad ja on lahtutud neist. ETU
andmeid on kasutatud ametialade gruppide tasandil toimunud mineviku suundumuste ja Uldise
tulevikuprognoosi koostamiseks, samuti 2015-2017 ametialade detailsete andmete korrigeerimiseks,
votmaks arvesse rahvaloenduse toimumise jarel aset leidnud muutusi.

Viieteistkimnes valdkonnas on peamiste ametialade hdive prognoosi aluseks OSKA uuringutest
saadud sisend:

e arvestusala

e info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
e metalli- ja masinatddstus

e metsandus ja puidutoostus

e sotsiaaltdd

9 Suurematel tegevusaladel (hdivatute arv umbes 50 000) on hdivatute arvu suhteline standardviga suurusjargus
5%, 10 000 hoivatuga harus tle 10%, 3 000 hdivatu puhul ligi 20%. Tapsemalt vt Statistikaameti andmebaasist
(http://pub.stat.ee/px-
web.2001/Dialog/varval.asp?ma=TT020018&ti=H%D5IVATUD+TEGEVUSALA+%28EMTAK+2008%29+J%CARGI&p
ath=../Database/Sotsiaalelu/15Tooturg/02Heivatud/02Aastastatistika/&lang=2).
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e ehitus

o energeetika ja kaevandamine

e keemia-, kummi-, plasti- ja ehitusmaterjalitdostus

e podllumajandus ja toiduainetdostus

e tervishoid

e transport, logistika, mootorséidukite miik ja remont
e rdiva-, tekstiili- ja nahatoostus

e personali- ja administratiivtoo ning darindustamine

e haridus ja teadus

e kaubandus, rentimine ja parandus

Korrigeerimiste tulemusena kasvas prognoositud héive vorreldes baasprognoosiga umbes 8000 vorra.
Suuremat kasvu ndhakse ette IKT-s, sotsiaaltéd ja tervishoiu valdkonnas, metsanduses ja
puidutoostuses. Hoive langust prognoositakse personali- ja administratiivtoos ning drindustamises,
transpordis, pollumajanduses ja toiduainetoostuses, arvestusalal, kaubanduses, rentimises ja
paranduses ning rdiva-, tekstiili ja nahatoostuses. Lisaks hdive muutustele kasitleti OSKA anallsides
ka eelistatavat haridusteed. Vastavalt saadud eksperthinnangutele korrigeeriti baasprognoosis
toojouvajaduse hariduslikku jaotust. Valdavalt nahti ette vajadust kutse- voi kérgharidusega tootajate
jarele, kuid mdénel ametialal olid nduded ka madalamad.

Tooturult valjaliikuvate inimeste asendusvajaduse hindamise aluseks on rahvaloenduse pohjal leitud
hdivatute sooline ja vanuseline struktuur ametialades, ETU andmetele tuginevad elanike majandusliku
aktiivsuse nditajad soo, vanuseriihma ja ametiala grupi jargi tegevusalade kaupa ning suremuse
vanuskordajad® soo ja vanuseriihma jirgi. Mineviku andmetele tuginedes on hinnatud, kui palju
suureneb koos vanusega pusivalt to6turult eemal olemise tdendosus. Selleks vaadatakse, kui suur osa
inimesi igas vanusegrupis konkreetses ametiala grupis igal tegevusalal soo jargi on jaddavalt lahkunud
hoivest (mitteaktiivsetel inimestel on aluseks viimane té6koht), olgu pohjuseks siis kas pensionile
jdamine, haigus, vigastus voi puue. Arvestatakse ka seda, kui suur on suremuse tdendosus
vanusegrupiti ja soo jargi ning kuidas muutub tulevikus pensioniiga.

Eeldatud on suremuse jatkuvat langust ning arvestatud on pensioniea tostmisega. Suremuse languse
puhul on ldiselt aluseks voetud minevikuga vorreldes aeglasem olukorra paranemine (aluseks
logaritmfunktsioon). Kui prognoositud Eesti suremuse nditajad jouavad Soome tasemele, siis seati
piiriks Soome 2012—-2016 keskmised nditajad. Pensioniea puhul on ldhtutud praeguseks vastu véetud
otsustest, mille kohaselt tduseb vanaduspensioni iga jark-jargult 2026. aastaks 65 aastani®®.

60 http://pub.stat.ee/px-
web.2001/Dialog/varval.asp?ma=RV46&ti=SUREMUSE+VANUSKORDAJAD+SOO+JA+VANUSER%DCHMA+J%C4R
Gl&path=../Database/Rahvastik/03Rahvastikusundmused/10Surmad/&lang=2

61 Riikliku pensionikindlustuse seadus § 7 (https://www.riigiteataja.ee/akt/110032015028)
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Joonis 11. Kutse- ja kdrgharidusega to0tajate pakkumise prognoosi pdhimotteline skeem

Tooturule sisenevate noorte arvule hinnangu andmise aluseks on Eurostati rahvastikuprognoos
(24.02.2017)%2. V&rreldes varem kasutatud Statistikaameti rahvastikuprognoosiga (26.02.2014, variant
1)% on see mdnevdrra positiivsem, seda eelkdige rinde-eelduste tdttu. Rahvaloenduse pdhjal on
hinnatud noorte haridusteed haridustasemete kaupa. Noorte hdive ja aktiivsuse maarad vanusegrupiti
ja soo jargi parinevad ETU-st, mida on rakendatud rahvastikuprognoosile.

LOpetajate tooturul rakendumise hindamiseks Ghildati viie aasta (2006—2011) kutse- ja kdrghariduse
Idpetajate haridusandmed rahvaloenduse tulemustega (vt joonis 81). Uhildatud andmestik annab
Ulevaate, millise kérgeima haridusega (haridustase, Oppekavariihm) |Gpetajad ja kui suur osa
IOpetajatest tootas konkreetsel ametialal 2011. aasta |6pu seisuga ning milline oli [dpetajate kdrgeim
haridus (haridustase, Oppekavariihm). Vaadeldud on mittetdiskasvanud I6petajate liikumisi, et saada
hinnanguid eelkdige to6turule esmakordselt sisenejate kohta (tdiendavad arvestused on tehtud ka
koigi I0petajate andmete pdhjal). Mittetdiskasvanud |Gpetajaks loeti kutsehariduses alla 25-aastane,

62 http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=proj 15npms&lang=en

& http://pub.stat.ee/px-
web.2001/Dialog/varval.asp?ma=RV089&ti=PROGNOOSITAV+RAHVAARV+VANUSE+JA+SOO+J%C4RGI+%28ALU
SEKS+1%2E+JAANUARI+2012+RAHVAARV%29&path=../Database/Rahvastik/01Rahvastikunaitajad ja_koosseis/
04Rahvaarv ja rahvastiku koosseis/&lang=2
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kdrghariduses alla 30-aastane ning doktoridppe puhul vanusepiirangut ei rakendatud. Vanus
defineeriti Idpetamise aasta ja slinniaasta vahena.

Lopetajate lildarvu vahenemisel vaadeldi samuti ainult mittetdiskasvanuid ning hinnati, kui hasti katab
kutse- ja kdrgharidusega |Opetajate arv vajadust kutse- ja kdrgharidusega tootajate jarele tulevikus.
Akadeemilise korghariduse puhul véeti topeltarvestuse véltimiseks |Opetajate arvust maha
magistrikraadi saanute arv voi arvestati vaid magistrikraadi saanutega, kui nende arv oli suurem kui
Ulejaanud sama haridustaseme IGpetajate arv. Kuna hariduse infoslisteemis on 6ppekavariihmade
liigituses voetud kasutusele uuem klassifikaator, siis on IGpetajate andmed Umber kodeeritud
minevikuga vorreldavaks, lahtudes vastavustabelist vdi eelmiste aastate andmetest. Perioodil 2006—
2011 kutse- ja kdrghariduse |Gpetajate jagunemise pdhjal ametialati hinnati, milline vdiks olla tulevaste
I6petajate  liikkumine  konkreetsetele = ametialadele erinevatelt  Gppekavarihmadelt ja
haridustasemetelt, kasutades nende hdive voi aktiivsuse maara ja ametialadele liikumise
proportsioonide paikajadamise eeldusi. Lopetajate arv langeb prognoosi kohaselt noorte arvu
vahenemise t6ttu. Prognoositud liikumist ametialadele vorreldi ametialade t66j6uvajadusega kutse- ja
kdrgharidusega tootajate jarele. See tugineb peamiselt praegusele hariduslikule struktuurile,
arvestamata seda, kas antud haridustase on ametialal ndutav vGi mitte. Haridustaset korrigeeriti
juhtide, spetsialistide ja lihttooliste ametialadel ning mitmetel OSKA valdkondade pd&hikutsealadel.
Juhtide ja spetsialistide puhul eeldati, et alg- ja pohiharidusega tootajate asendamisel ndutakse
kdGrgemat haridustaset, lihttoolistel aga piirduti kdrgharidusega tootajate asendamisel madalama
haridustaseme ndudega. Kui ametiala kohta oli olemas OSKA sisend vdimaliku haridustee kohta, siis
voeti see aluseks toojouvajaduse prognoosimisel. Voimaliku Ule- v6i puudujdagi hindamisel on
vaadeldud vaid ametialasid, tegevusala ms&déde on korvale jdetud (ei arvestata ametiala
tegevusalaspetsiifilisust). Kdesoleva uuringuaruande koostamisel on tegevusalade peatikkides
toojoupakkumine (I0petajate arv) jaotatud tegevusalade vahel ldhtudes t66j6uvajaduse jaotusest
tegevusalati.

Prognoosi valjundid

Prognoositud on hdive muutust ja praeguste to0tajate asendusvajadust (ehk need kaks komponenti
kokku: t66jouvajadust) 4-kohalise ametiala koodi tasemel tegevusalade ja haridustasemete kaupa.
Kutse- ja kdrghariduse puhul on hinnatud ka véimalikku vajadust dppekavarihmiti.

Toojoupakkumise puhul on prognoositud téoturule sisenevate noorte arvu haridustasemete jargi.
Kutse- ja kGrghariduse puhul on lisaks prognoositud IGpetajate arvule (6ppekavarihmiti) hinnatud ka
tooturule joudvate inimeste (hdivatute voi aktiivsete) arvu, mille vordlemisel t66j6uvajadusega on
saadud vodimaliku Ule- v6i puudujdagi hinnang. Antud t66s (joonistel) on vélja toodud tegevus- ja
ametialade kaupa 20152017 hdive, prognoositud h&ive aastal 2026, 2014/15-2016/17 keskmine
kutse- ja kérghariduse |Gpetajate arv, sh noored, ning té6jéuvajaduse hinnang (kdik haridustasemed
kokku).

Toojouvajaduse ja -pakkumise prognoos on koostatud ka tegevusalade ning dppekavarihmade jargi
(haridustasemete kaupa), kasutades selleks nende seoseid ametialadega.

Prognoosi kitsendused
Prognoosis on kasutatud mitmeid kitsendavaid eeldusi, millega tuleb tulemuste tdlgendamisel

arvestada. Paljudel juhtudel on aluseks voetud tanane struktuur — ametialad, haridustasemed,
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I6petajate liilkumine tdoturule. Sisuliselt eeldatakse, et nt minevikus toimunud Idpetajate liikkumine
tooturule konkreetses majandussituatsioonis kandub edasi ka tulevikku. Tulevik vGib aga |Gpetajate
ette seada hoopis teisi vGimalusi. Ka ei pruugi praegune tdotajate formaalne haridusstruktuur vastata
tookohal ndutavale, arvesse pole voetud ettevalmistust tookohal, tdiendus- ega Umberdpet.
Toojouvajaduse hindamisel ei ole arvestatud praegu tditmata (vabade) to6kohtadega.

Uldisi suundumusi (néiteks ametiala gruppide kaupa) on laiendatud Uihteviisi teatud andmete osadele
(koigile mingi tegevusala ametiala gruppi kuuluvatele ametialadele). Vaid OSKA valdkondades
analldsitud ametialadel on tulemus tapsem. Arvesse pole voetud tootajate liikumist tookohtade vahel,
seetdttu on to6turult valjaliikumine tegevus- ja ametialade kaupa kallutatud viimase t66koha suunas,
mis vOib olla seotud vanusega.

Nimetatud probleeme hdive muutuses ja haridusstruktuuris aitab leevendada OSKA anallilisidest
saadud sisend, mille abil on prognoosi korrigeeritud. Kdesolevas prognoosis kasutatud viieteistkimnes
OSKA valdkonnas héivatute andmed katavad lle poole t66turust.

OSKA valdkonnauuringute metoodika®

OSKA valdkondlik t66joundudluse ja -pakkumise ning sellest tuleneva koolitusvajaduse anallilisimine
on rakendusuuring, mis lahendab uurimisprobleemi:

Kuidas taita OSKA valdkonna N pohikutsealade koolitusvajadust jargmise 5-10 aasta jooksul?
I See probleem on jagatud uurimiskisimusteks:

1) Mis on valdkonna (tuleviku)p&hikutsealad?

2) Milline on valdkonna majanduslik seisund tdna ja arengudiinaamika ldhiminevikus?

3) Millisena ndhakse valdkonna arengut lahemal 5-10 aastal?

4) Kui palju vajatakse pohikutsealadel t66jéudu 5-10 aastal?

5) Milliste oskustega tootajaid vajatakse 5-10 aastal?

6) Milline on valdkonna praegune koolituspakkumine?

7) Mida muuta Oppekavade arenduses (erialade struktuur ja sisu) ja koolituskohtade arvus
Oppetasemeti, et tdita valdkonna koolitusvajadust aastani x?

Il Uurimisprobleemi lahendamiseks kasutatakse jargmist metoodikat:

1) Koondatakse ja anallitsitakse olemasolevaid andmeid valdkonna seisundi ja olemasoleva
koolituspakkumise ning selle kvaliteedi kohta. Valdkonnas hdivatute ametialase jaotuse
anallitsi tulemuste pdhjal maaratletakse valdkonna pdhikutsealad.

2) Kogutakse ja anallilisitakse andmeid valdkonna ldiste arengutrendide ja strateegilistes
dokumentides kavandatud arengute kohta. Vastuseid otsitakse jargmistele kiisimusele:

e Millised mdsjurid maaravad muutusi maailmas, Euroopas ja Eestis jargmisel
kimnendil?
e Milliseid muutused on valdkonnas kavandatud?

64 OSKA valdkonnauuringute metoodikast pdhjalikumalt: http://oska.kutsekoda.ee/oskast/oska-metoodika/
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e Milliseid muutusi nende mdjurite ja strateegiliste arengukavade realiseerumisel on
valdkonnas oodata?
e Millised ootused tulevastele to0oskustele Eestis/valdkonnas nende muutustega
kaasnevad?
3) Koostatakse valdkonna t66hdive prognoos pohikutsealade kaupa aastani x.
Hoiveprognoosi vGiks nimetada ka pigem konservatiivseks stsenaariumiks, mis vGtab arvesse
erinevate tegurite kombineeritud md&ju. Nendeks teguriteks olid demograafiline areng,
keskkond ja ressursid, muutuv téokultuur, vormid ja vaartused. Samuti aga senised areng
tooturul ja majanduses, tehnoloogilised muutused, strateegias ning valdkonna/pohikutseala
spetsiifiline areng. Valdkondlike uuringute autorid ja eksperdid hindasid erinevate tegurite
mdoju suunda ning tugevust ldhituleviku hdivatute arvu ja selle muutust silmas pidades.
Kokkuvéttes koostati kombineeritud hinnang, mis séltuvalt péhikutsealast tdhendas |ldhema 5-
10 aasta perspektiivis kas oodatavat hdivatute arvu vahenemist, stabiilseks jaamist voi kasvu.
4) Kogutakse ja analiilsitakse eksperthinnanguid valdkonna soovitud seisundi kohta
[ahikiimnendil.
Ekspertintervjuud viiakse labi ekspertidega era- ja avalikust sektorist. Intervjueeritute hulka
kaasatakse nii eksperdikogu liikmeid kui ka asjatundjaid valjapoolt. Intervjueeritavate valikul
peetakse silmas, et esindatud oleks teadmus ja kogemus nii t66jou- ning oskuste vajadusest
téoandjate perspektiivist, koolituspakkumisest valdkonnas kui ka tldisest (haridus)poliitilisest
kontekstist.

OSKA programmi raames labi viidud valdkondlikke analiilise eristab traditsioonilisest
uurimistegevusest asjaolu, et tulemusi ,valideeritakse” samm-sammult valdkondlikus
eksperdikogus. See on eeskatt tingitud spetsiifilistest uurimiseesmarkidest seoses tuleviku
prognoosimisega. Protsess on tegelikult kahesuunaline — Gihelt poolt vaatavad eksperdid (ile ja
annavad oma heakskiidu vahetulemustele. Samas lindistatakse ja transkribeeritakse
eksperdikogudes toimunud arutelud ning kasitletakse seda osana kogutavast empiirilisest
materjalist, st tdlgendatakse ja analllsitakse sel viisil kogutud infot paralleelselt
ekspertintervjuudega, vGttes arvesse konkreetse teema konteksti ja selle kohta kogutud
taustamaterjale. Naiteks IKT valdkonna p&hikutsealade maéaratlemisel siinteesiti intervjuude
ja arutelude kaigus kogutud ekspert-teadmisi, olemasolevat statistilist informatsiooni,
kehtivaid kutsestandardeid, Euroopa IKT-ametite profiile® ja ametite klassifikaatorist (ISCO
2008)° parinevaid todiilesannete kirjeldusi.

11 Uuringu tulemused:

1) Eelneva pdhjal tehtud jarelduste alusel sGnastatakse ettepanekud vajalike muutuste esile
kutsumiseks koolitusturul:
a. Ettepanekud tasemedppe ning tdiendus- véi imberdppe mahu, (institutsionaalse)
struktuuri ja korralduse muutmiseks;
b. Ettepanekud tasemedppe ning tdiendus- vGi Umberdppe sisu muutmiseks (vajalike
oskuste arendamiseks).

8 European ICT Professional Profiles
% International Standard Classification of Occupations 2008
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Todtukassa luhiajalise todjouvajaduseprognoosi koostamise alused ja metoodika

Tootukassa toojouvajaduse baromeeter on kvalitatiivne hinnang t66jouvajadusele ametialade kaupa.
Hinnang koostatakse to6tukassa maakondlikes osakondades kaks korda aastas (aprillis ja oktoobris)
ning see kajastab toovajadust lGhiajaliselt (liks aasta) ning maakondlikult.

Toojouvajaduse hindamisel komplekteeritakse vahemalt 3-liikkmeline ekspertgrupp, kuhu kuulub
tootukassast vahemalt Uks tooandjate vaate esindaja (todandjate konsultant) ning vahemalt (ks
toootsijate esindaja (todvahenduskonsultant, juhtumikorraldaja, juhtivkonsultant). Lisaks on
soovitatav kaasata hindamisele véline ekspert (nt maakondlikud arenduskeskused). Informatsiooni
prognoosimiseks saadakse igapdevase t60 tulemusena ning hindamisprotsessi vilisekspertide
kaasamise kaudu. Tagamaks, et hindamine toimub kodikides maakondades sarnaste p&himotete
kohaselt, labivad hindajad enne iga hindamist vastava koolituse. Siiski on tegemist kvalitatiivse
meetodiga, mille subjektiivsust on keeruline taielikult elimineerida. Igas maakonnas on hindajad
erinevad ning hindamine on tunnetuslik (ei hinnata kvantitatiivsete suuruste p&hjal).

Hinnatavate ametialade liigitus pohineb rahvusvahelisel ametialade klassifikaatoril ISCO (International
Standard Classification of Occupations) ning sarnaselt teiste riikidega hinnatakse ISCO 4. tasandi
ametialasid. Esmajarjekorras hinnatakse neid ametialasid, mis on registreeritud t66tute ja té6tukassa
vahendatud to6pakkumiste statistika®” pdhjal maakonnas kdige sagedamini esinevad. Kuna nii
vaadeldakse vaid registreeritud tootute ja todtukassa vahendatud toopakkumiste pdéhjal valitud
ametialasid, vBib juhtuda, et mdni maakonnas oluline ametiala on jadnud hinnatavast nimekirjast valja.
Seetdttu on hindajatele antud voimalus lisada hindamiseks ametialasid, mida nad lisaks ise oma
piirkonnas oluliseks peavad. Keskmiselt on igas maakonnas hindamiseks valitud 130 ametiala,
suuremate maakondade puhul kuni 160 ametiala. Hinnatavate ametialadega on tldjuhul kaetud
rohkem kui 90% registreeritud tootute ja tootukassa vahendatud vakantsides kajastuvatest
ametialadest®®

Toojouvajaduse prognoosis vaadeldakse kahte naitajat:

67 Statistika on mdeldud vaid taustainfona ning seda ei vdeta hindamisel otseselt aluseks. Need andmed
kajastavad minevikusuundumusi, kuid 12 kuu parast vGib olukord olla teistsugune. Lisaks ei pruugi see statistika
kajastada ka minevikus terviklikku pilti to6turust, kuna kdik t66tud ja toopakkumised ei joua té6tukassani. Samuti
ei arvesta need nditajad to0otsijate ja pakutavate tookohtade omavahelise sobivusega.

68 Kui vaadelda Eesti T66jdu uuringu pdhjal Eesti tééturul levinuimaid ametialasid, siis suurimatest ametialadest
ei ole to6jouvajaduse baromeetri raames hinnatud voi on hinnatud vdga vahestes maakondades jargnevaid
ametialasid: erinevad arstid (2211 dldarstid, 2212 eriarstid, 2261 hambaarstid); paaste-, politsei- ja
piirivalvetootajad (3351 tolli- ja piiriinspektorid, 5411 paastjad ja tuletdrjujad, 5412 politseinikud); osad to6stuse
ametialad (7214 metallkonstruktsioonide valmistajad ja montoorid, 7412 elektriseadmete mehaanikud ja
paigaldajad, 7421 elektroonikaseadmete mehaanikud ja hooldajad), lisaks erinevate juhtide ametialad (1311
juhid pdllumajanduses ja metsanduses, 1431 juhid spordi-, rekreatsiooni- ja kultuurialal) ning kaubanduses 5221
vaikepoepidajad.

Lisaks on vahesed maakonnad hinnanud ka kdrgemat kvalifikatsiooni nGudvaid ametialasid info ja side, finants-
ja kindlustustegevuses, kutse-, teadus- ja tehnikaalases tegevuses, haldus- ja abitegevuste sektoris. Nende
sektorite tegevus on suuresti koondunud Harjumaale (ja teistesse suurematesse maakondadesse). See
voimaldab nende sektorite kohta teha jareldusi vaid Harjumaa (ja teiste suuremate maakondade) tulemuste
pohjal.
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e tooandjate noudluse muutumist t66jou jarele jargmise 12 kuu jooksul — hinnatakse, kuidas
muutub té6andjate vajadus teatud ametiala to6tajate jarele. Kas see suureneb, viheneb véi
jaab samaks? Hinnangutena saab esitada jargnevaid vaartusi:

- jarsk suurenemine
- suurenemine

- eimuutu

- vahenemine

- jarsk vdhenemine
- eioleinfot

e t6ojou pakkumise ja noudluse vahelist tasakaalu jargmise 12 kuu péarast — hinnatakse
todandjate vajaduse ja tooturul saadaoleva t66jou suhet jargmise 12 kuu parast alates
hindamisest. Millistel ametialadel on t66turul t66j6u Ulejadk, puudujadk voi tasakaal?
Hinnangutena saab esitada jargnevaid vaartusi:

- t606jou suur puudujaak
- t606jou puudujaak

- tasakaal

- t00jou Ulejaak

- t606j6u suur Ulejask

- eioleinfot

Kui hindajad leiavad, et nad ei oma teatud ametiala kohta piisavalt infot, siis on vGimalik valida hinnang
»ei ole infot”.

Toojouvajaduse prognoosis hinnatakse ndudluse muutumise néitaja all vaid té6andjate ndudluse
muutumist t66jdu jarele ning ei arvesta asendusvajadusega®. Asendusvajadusega arvestatakse teise
naitaja, to0jou pakkumise ja ndudluse vahelise tasakaalu hindamisel.

Hindamisel vaadeldakse tooturu Uldiseid trende, mitte sesoonsust. Nditeks suureneb tavaparaselt
kevaditi ndudlus ehitussektori tootajate jarele ning sligiseti see taas vaheneb. Hindamisel on oluline
naha Uldiseid suundumusi. Antud néite puhul on oluline vaadelda, kuidas piirkonna ehitusturu aktiivsus
areneb ning seeldbi muutub vajadus t66jou jarele. Samuti tuleb arvestada, kas vastavate oskustega
t66j6u hulk piirkonnas muutub naiteks valiste tegurite méjul (naaberriikide ehitusturu aktiivsus jne).

Mdne ametiala puhul vdib tekkida olukord, kus olenevalt vaatepunktist iseloomustab t66turgu erinev
olukord. Naiteks sobiva kvalifikatsiooniga vaba t66jéudu on piisavalt, kuid t66j6ud ei ole ndus teatud
sektorisse t66le minema, kuna sektoris on madalad palgad. Seega Uhest kiiljest paistab t66joudu
justkui Ule olevat, kuid teisalt on t66andja seisukohast tegemist t66joupuudusega. Kokkuleppeliselt
vaadeldakse sellisel juhul olukorda lahtuvalt té6andja vaatest.

Lisaks nimetatud nditajate hindamisele on ekspertidel v&imalus ametialade kaupa taita
standardiseeritud lisainfo lahtrid. Standardiseeritud lisainfo on méeldud t66j6uvajaduse baromeetri
lugejale, mdistmaks ja pShjendamaks té6tukassa antud hinnangut. Standardiseeritud lisainfos saab

8 Asendusvajadus tiahendab olemasoleva tddtajate asendamise vajadust niiteks olemasolevate tddtajate
pensionile mineku voi teise riiki suundumise tottu.
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kasutada rohkem kui (hte poOhjendust. Alljargnevalt on toodud lisainfona kasutusel olevad
pdhjendused”:

e Standardiseeritud lisainfo t66j6u ndudluse hinnangule:
- muutus tuleneb Euroopa Liidu struktuurivahendite rahastusest
- muutus tuleneb muutustest tervel tegevusalal
- muutus tuleneb uue tehnoloogia kasutuselevotust
- muutus tuleneb Uhest ettevottest
e Standardiseeritud lisainfo t66j6u pakkumise ja nGudluse vahelise tasakaalu hinnangule:
- asendusvajadus pensionile siirdujate tottu
- asendusvajadus tootajate riigist valja liikumise tottu
- asendusvajadus tootajate teise maakonda liikumise téttu
- ebasobiv asukoht
- ebasobiv lepinguvorm
- mittestandardne t66aeg (vahetustega t60, 661606, osaajaga t60)
- palgaootuse mittevastavus tegelikele palkadele
- puudub valmisolek ldhetusteks
- puudub valmisolek té6tada omandatud hariduse valdkonnas
- 160 nBuab head flusilist vormi
- t60j6u ebapiisav kvalifikatsioon
- t66jou isiklikud rakendumise probleemid (terviseseisund, séltuvusprobleemid,
isikuomadused jmt)
- t606j6u Uletootmine
- valdavalt tahtajalised lepingud, sh hooajat6o

Kui OSKA ja MKM toojouvajaduse prognoosid vaatavad toojouvajadust Eestis tervikuna, siis
toojéuvajaduse baromeetri valjundiks on eelkdige maakondlik prognoos, kuid tulemused on ka kokku
kaalutud lahtuvalt hinnanud maakondade suurusest. Kokku kaalumiseks kogu Eestile on valitud need
ametialad, mida on hinnanud vahemalt 8 maakonda v6i kuhu on koondunud vdhemalt pool Eesti
to6joust. Kaalude moodustamiseks kasutatakse maakondades asuva t66jéu arvu andmeid ning
sealjuures jaetakse valja need maakonnad, kus vastavat ametiala pole hinnatud. Seega on tegemist
lihtsustatud ldhenemisega, kus ei arvestata, kui suur osa kokku kaalutava ametiala t66j6ust tihes voi
teises maakonnas reaalselt asub, vaid kui palju t66jéudu Glelldse selles maakonnas asub. Leitud
kaalude pdhjal leitakse kaalutud keskmine hinnang ning imardatakse see taisarvuni.

Toojouvajaduse baromeetrit saavad kasutada nii to6tukassa konsultandid kui kliendid, et saada kiire
lGhiajaline (ilevaade t66turu olukorra kohta. Lisaks sellele annab t66jouvajaduse baromeeter infot
pohjuste kohta, mille tottu on selline olukord té6turul kujunenud. Samuti véimaldab t66jouvajaduse
baromeeter suurendada t66jou ametialast ning regionaalset mobiilsust, kuna selle abil saab vorrelda
valitud ametiala kohta antud hinnanguid erinevates maakondades vdi teiste sarnaste ametialadega.

70 See loetelu on kokku pandud tédjduvajaduse baromeetri hindamistel osalenute tagasiside pdhjal.
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Lisa 3. OSKA valdkondade seosed Eesti Majandustegevusalade
Klassifikaatori (EMTAK) ning Ametite klassifikaatori (ISCO 08)

ametialarithmadega

EMTAK-i riihm (ISCO ametiala)

P&llumajandus
toiduainet6ostus

AO1 Taime- ja loomakasvatus, jahindus ja neid teenindavad tegevusalad

AO03 Kalaptiik ja vesiviljelus

C10 Toiduainete tootmine

C11 Joogitootmine

C12 Tubakatoodete tootmine

M75 Veterinaaria

Metsandus, puidutoostus

A02 Metsamajandus ja metsavarumine

C16 Puidutootlemine, puit- ja korktoodete, punutiste tootmine, v.a médbel

C17 Paberi ja pabertoodete tootmine

C31 Mooblitootmine

Energeetika, kaevandamine

B5-9 Maetdostus

D35 Elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud 6huga varustamine

F4222 Elektri- ja sidevGrkude ehitus

F4321 Elektriinstallatsioon

Veevarustus, keskkond

E Veevarustus; kanalisatsiooni-, jadtme- ja saastekaitlus

F4221 Vee-, gaasi- ja kanalisatsioonitrasside ehitus

R91042 Kaitsealade tegevus

$94996 Keskkonna- ja looduskaitsetihendused

Tekstiili- ja réivatoostus

C13 Tekstiilitootmine

C14 Roivatootmine

C15 Nahatootlemine ja nahktoodete tootmine

Metalli- ja masinatdostus

C25 Metalltoodete tootmine, v.a masinad ja seadmed

C24 Metallitootmine

C265 MGote-, katse- ja navigatsiooniseadmete tootmine; ajanditajate tootmine

C266 Kiiritus-, elektromeditsiini- ja elektroteraapiaseadmete tootmine

C267 Optikainstrumentide ja fotoseadmete tootmine

C27 Elektriseadmete tootmine

C28 Mujal liigitamata masinate ja seadmete tootmine

C29 Mootorsoidukite, haagiste ja poolhaagiste tootmine

C30 Muude transpordivahendite tootmine

C325 Meditsiini- ja hambaraviinstrumentide ning materjalide tootmine

C33 Masinate ja seadmete remont ja paigaldus
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Keemia-, kummi-, plasti- ja
ehitusmaterjalitoostus

C19 Koksi ja puhastatud naftatoodete tootmine

C20 Kemikaalide ja keemiatoodete tootmine

C21 Pohifarmaatsiatoodete ja ravimpreparaatide tootmine

C22 Kummi- ja plasttoodete tootmine

C23 Muude mittemetalsetest mineraalidest toodete tootmine

F41 Hoonete ehitus

F42 Rajatiste ehitus (v.a F422 TehnovGrgutrasside ehitus)

Ehitus
FA3 Eriehitustood (v.a F4321 Elektriinstallatsioon)
M71 Arhitekti- ja inseneritegevused; teimimine ja analtis
G46 Hulgikaubandus, v.a mootorsdidukid ja mootorrattad
. ._ | G47 Jaekaubandus, v.a mootorsdidukid ja mootorrattad
Kaubandus, rentimine  ja — - — — -
parandus N77 Rentimine ja kasutusrent (v.a N771 Mootorsdidukite rentimine ja
kasutusrent)
S$952 Tarbeesemete ja kodutarvete parandus
H49 Maismaaveondus ja torutransport
H50 Veetransport
H51 Ohutransport
Transpor:ct . -I.c.).glstlk'a, H52 Laondus ja veondust abistavad tegevusalad
mootorsdidukite  muadk ja
ETERL H53 Posti- ja kulleriteenistus

G45 MootorsGidukite ja mootorrataste hulgi- ja jaemiitk ning remont

K71201 Autode tehniline tlevaatus

N771 Mootorsdidukite rentimine ja kasutusrent

Majutus, toitlustus, turism

155 Majutus

156 Toidu ja joogi serveerimine

N79 Reisibiiroode ja reisikorraldajate tegevus, reserveerimine jms tegevus

N823 Noupidamiste ja messide korraldamine

Pangandus- ja
kindlustustegevus

K64 Finantsteenuste osutamine, v.a kindlustus ja pensionifondid

K65 Kindlustus, edasikindlustus ja pensionifondid

K66 Finantsteenuste ja kindlustustegevuse abitegevusalad

Kinnisvarategevus ja
puhastusteenindus

L68 Kinnisvaraalane tegevus

N81 Hoonete ja maastike hooldus

S9601 Tekstiil- ja karusnahatoodete pesu ja keemiline puhastus

Avalik haldus

08411 Uldine avalik haldus

08421 Valissuhted

0843 Kohustuslik sotsiaalkindlustus

S94 Organisatsioonide tegevus

Haridus ja teadus

P85 Haridus

M72 Teadus- ja arendustegevus

R931 Sporditegevus
Q86 Tervishoid
Tervishoid G4646 Farmaatsiatoodete hulgimuik
G4773 Apteekide tegevus
Sotsiaaltdo Q87 Hoolekandeasutuste tegevus
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Q88 Sotsiaalhoolekanne ilma majutuseta

Loometegevus, kultuuriparand,
meelelahutus

R90 Loome-, kunsti- ja meelelahutustegevus

R91 Raamatukogude, arhiivide, muuseumide ja muude kultuuriasutuste tegevus

R92 Hasartmdngude ja kihlvedude korraldamine

R932 L&bustus- ja vaba aja tegevused

S$9491 Usuorganisatsioonide tegevus

Meedia, kirjastamine, reklaam,
disain

C18 Trikindus ja salvestiste paljundus

J581 Raamatu-, perioodika- jm kirjastamine

J59 Kino-, videofilmide, telesaadete tootmine; helisalvestiste, muusika
kirjastamine

J60 Programmid ja ringhaaling

J639 Muu infoalane tegevus

M7021 Suhtekorraldus ja teabevahetus

M73 Reklaamindus ja turu-uuringud

M74 Muu kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus

llu- ja isikuteenused

$9602 Juuksuri- ja muu iluteenindus

S9603 Matuseteenindus

S9604 Flitsilise heaoluga seotud teenindus

$9609 Muu muijal liigitamata teenindus

Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia

C261 Elektronkomponentide ja trilkkplaatide tootmine

C262 Arvutite ja arvuti vdlisseadmete tootmine

C263 Sideseadmete tootmine

C264 Tarbeelektroonika tootmine

C268 Magnet- ja optiliste andmekandjate tootmine

J61 Telekommunikatsioon

J62 Programmeerimine, konsultatsioonid jms tegevused

J631 Andmetdo6tlus, veebihosting jms tegevused; veebiportaalide tegevus

J582 Tarkvara kirjastamine

S951 Arvutite ja sideseadmete parandus

ISCO: (IKT-ametid teistes sektorites)

1330 Juhid info- ja kommunikatsioonitehnoloogias

2152 Elektroonikainsenerid

2153 Telekommunikatsiooniinsenerid

2356 Infotehnoloogia dpetajad ja koolitajad

2434 Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia muugi tippspetsialistid

2511 Susteemianaltitikud

2512 Tarkvara arendajad

2513 Veebi- ja multimeediaarendajad

2514 Rakenduste programmeerijad

2519 Tarkvara ja rakenduste mujal liigitamata arendajad ning analiitikud

2521 Andmebaaside kujundajad ja haldajad

2522 Suisteemiadministraatorid

2523 Arvutivérkude tippspetsialistid

2529 Mujal liigitamata tippspetsialistid, kes tegelevad andmebaaside ja
arvutivorkudega
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3511 Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia operatsioonitehnikud

3512 Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kasutajatoe tehnikud

3513 Arvutivérkude ja slisteemide tehnikud

3514 Veebitehnikud

3522 Telekommunikatsiooni tehnikud

7421 Elektroonikaseadmete mehaanikud ja hooldajad

7422 Info- ja kommunikatsiooniseadmete paigaldajad ja hooldajad

3114 Elektroonikatehnikud

Julgeolek ja Gigus

M691 Juriidilised toimingud

N80 Turvatdo ja juurdlus

08422 Riigikaitse

084232 Vanglate ja parandusasutuste haldus

08424 Avalik korrakaitse- ja julgeolekuteenistused

084231 Kohtute tegevus ja haldus

084239 Muud diguskaitse ja kohtutega seotud tegevused, prokuratuuri tegevus

ISCO: (Gigusvaldkonna ametid teistes sektorites)

2611 Advokaadid, prokurorid ja haldusjuristid

2612 Kohtunikud

2619 Mujal digusvaldkonnas liigitamata tippspetsialistid

3411 Oigusvaldkonna keskastme spetsialistid

3342 Asjaajajad diguskisimustes

Majandusarvestus

M692 Raamatupidamine ja auditeerimine; maksualane ndustamine

ISCO:

1211 Juhid finantsalal

2411 Raamatupidajad

3313 Raamatupidamise keskastme spetsialistid

4311 Arve- ja raamatupidamisametnikud

4313 Palgaarvestajad

Personalit6o,
administreerimine, karjaari- ja
arindustamine

M7022 Ari- ja muu juhtimisalane ndustamine

N78 To6hdive

N821 Biiroohaldus ja selle abitegevused

N822 Kdnekeskuste tegevus

N829 Muijal liigitamata aritegevust abistavad tegevused

ISCO:

1212 Juhid t66hoive alal

2423 Personali- ja karjaari tippspetsialistid

2424 Tootajate koolitus- ja taiendOppe tippspetsialistid

3333 Toovahendajad

3341 Juhtivametnikud

334 Sekretarid-asjaajajad jms sekretarid

412 Uldsekretarid
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