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2. Sissejuhatus

2014. aasta veebruaris kiitis valitsus heaks tooturu vajaduste ja koolituspakkumise paremaks
Ghitamiseks mdeldud t66turu seire ja prognoosi ning oskuste arendamise koordinatsiooniststeemi
(OSKA) kontseptsiooni.

OSKA siisteemi loomiseks allkirjastas haridusminister aprillis 2015 Euroopa Sotsiaalfondi programmi.
OSKA tegevusi korraldab ja viib ellu Kutsekoda.

OSKA eesmark on té6turul toimuvate muutuste ja UGhiskonna vajaduste véimalikult kiire jdudmine
koolituspakkumisse (sh tdiendkoolitus ja Gmberdpe). OSKA sidustab erinevate t60turu osapoolte
(tobandjad, Oppeasutused, tootukassa, poliitikakujundajad) ekspertteadmise to6jouvajaduse,
haridus- ja koolitusteenuste struktuuri, mahu ning sisu ootuste kohta Uhtseks toetavaks slisteemiks,
eesmadrgiga anallilsida toojouvajadust Eestis ning hariduspakkumise vastavust sellele. Analtisi
tulemusena tehakse erinevatele osapooltele ettepanekuid uuteks tegevusteks, olemasolevate
tegevuste muutmiseks vGi tegevuste |6petamiseks, eesmargiga tagada tulevikus parem vastavus
to6turu vajaduste ja haridussiisteemi pakutava vahel.

OSKA juhtimismudel

Vabariigi Valitsus

Koordinatsioonikogu

Haridus- ja teadusminister

-
(HTM, MKM, SOM, RM, ETKL, EKTK, TALO, EAK, Té6tukassa)

!

Kutsekoda

[

Valdkondade eksperdikogud

Joonis 1 OSKA juhtimismudel

Valitsuse tasandil vastutab OSKA tulemusliku rakendamise eest haridus- ja teadusminister. Valitsuse
otsuse kohaselt viib ta kord aastas valitsuskabinetti llevaate OSKA tegevustest ning teemad, mis
vajavad poliitilist otsustamist.

OSKA tegemisi juhib 9-liikmeline Koordinatsioonikogu, mis holmab té6turu-, majandus- ja
hariduspoliitikaga tegelevaid ministeeriume, té6andjate ja t66votjate esindusorganisatsioone ning
tootukassat:

e Haridus- ja Teadusministeerium
e Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium



e Sotsiaalministeerium

e Rahandusministeerium

e  Eesti Kaubandus- ja Toostuskoda

e Eesti T66andjate Keskliit

e Eesti AmetiGhingute Keskliit

e Teenistujate Ametiliitude Organisatsioon
e  Eesti T66tukassa

Koordinatsioonikogu peamised tlesanded? on:

e (OSKA t60jou- ja oskuste prognoosislisteemi raames uuritavate valdkondade
maaratlemine, uuringute ajakava ja jarjekorra maaramine;

e  (OSKA valdkonnauuringute tulemuste (ettepanekute) hindamine ldhtuvalt t66turu ja
Ghiskonna tasakaalustatud arenguvajadustest ning uuringu tulemuste kinnitamine;

e Poliitilist otsust vajavate teemade maaratlemine, mida Haridus- ja
Teadusministeeriumi kaudu valitsusele edastada.

Kutsekoda viib Koordinatsioonikogu Ulesandel ldbi OSKA valdkonnauuringud. Nende raames
moodustatakse uuringu labi viimise toetamiseks valdkonna eksperdikogud. Eksperdikogu koosneb
valdkonna té6andjatest ning valdkonna erialadppe ja poliitikakujunduse ekspertidest.

Koost60s valdkonna eksperdikoguga analiilsitakse valdkonna p&hikutsealade t66j6uvajadust lahema
5-10 aasta vaates, hinnatakse tasemedppe ja tdienduskoolituse vastavust téoturuvajadustele ning
Oppeasutuste voimekust, aga ka tootajate oskuste taset ja tdiendkoolituse vajadust.

OSKA siisteemi metoodika- ja arendusalaseks toetamiseks on moodustatud ka OSKA Nounike kogu,
kuhu kuuluvad t66turu-, majandusarengu- ja hariduskiisimuste eksperdid haridussiisteemist,
teadusasutustest ja mottekodadest, ettevotetest, todandjate esindusorganisatsioonidest,
ministeeriumidest jt avaliku sektori institutsioonidest.

OSKA valdkonnauuringud moodustavad Uhtse tervikliku sisteemi MKM-i koostatava kvantitatiivse
toojouvajaduse prognoosiga — kasutatakse osaliselt sama algandmestikku, OSKA valdkonnauuringud
tdiendavad  too0jouprognoosi  detailsema  ning  oskuste  teemalise  informatsiooniga,
valdkonnauuringute tulemusete alusel tdpsustatakse ka arvulist t66jouprognoosi MKM
prognoosimudelis. Kutsekoda ja MKM koostavad kord aastas koostééna OSKA lduuringu aruande?.

! Kutseseaduses toodud tapne iilesannete loetelu:
1) Ghiskonna t66jou nGudluse ja pakkumise ning inimeste oskustega seotud info ja valdkondliku
eksperditeadmise koondamine;
kutsetegevuse valdkonnas t66jduvajaduse uuringute ja analliliside tellimise kavandamine riigi
strateegilistest prioriteetidest lahtudes ning Eesti reaalseid vdimalusi ja vajadusi arvestades;
2) t6o6turu vajadustega seotud strateegilise teavitustoo kavandamine;
kutsetegevuse ja Oppevaldkondade olulisuse kindlaks maaramine lahtuvalt t66turu ja Ghiskonna
tasakaalustatud arengu vajadustest ning ettepanekute tegemine t66jou jarelkasvu tagamise meetmete
kavandamisel;
3) eri ametkondadele ettepanekute tegemine dppe- ja koolituskohtade loomiseks tasemedppes ja
tdienduskoolituses;
4) Vabariigi Valitsuse ndustamine inimeste kvalifikatsiooniga seotud otsuste tegemisel avaliku sektori
eelarvest tehtavate hariduskulutuste otstarbekamaks ja efektiivsemaks kasutamiseks.
2 Edaspidi liitub sellesse protsessi ka Té6tukassa, kes koostab lihiajalist téjduvajaduse baromeetrit.



OSKA metoodika valjatootamine sai alguse 2014. aastal ja kestab jatkuvalt. Tegemist on n-6
kumulatiivse iseloomuga protsessiga — kdesolev dokument on OSKA esialgse metoodika praktika
kaigus pideva edasiarenduse tulemus. OSKA piloteerimiseks koostasid 2014. aastal esmase metoodika
Riigikantselei tellimusel CentAR ja InterAct>. OSKA programmi kiivitudes valmis 2016. aastal
Kutsekoja, CentARi ja Praxise koostdds paralleelselt esimeste valdkonnauuringute labi viimisega
detailsem metoodika alusmaterjal®. Kdesolev metoodikadokumendi versioon on selle edasiarendus.

3 Jarve, J., Lepik, K. L., Méagi, A. (2014). Kvantitatiivse t66jduvajaduse prognoosi andmestiku ja kvalitatiivse
tooturu seire Ghitamise metoodika valjaté6tamine ja piloteerimine. Kuna tegemist on llevaatega eelnevast
etapist sama protsessi raames, on kadesolevas dokumendis kohati kasutatud sGnasénalist teksti Glevotmist,
millele ei ole eraldi viidatud.

4 http://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Metoodika-loplik.pdf



3. POhimodisted
OSKA siisteemis kasutatavate moistete allikad:

a) kehtivad Gigusaktid (nt Kutseseadus)

b) rahvusvahelised kokkulepped (nt klassifikaatorid)

c) Oskuste rakkeriihma eestvedamisel ekspertide Uhist6ona sonastatud kokkulepped (sh
Emakeele Seltsi keeletoimkond)

d) OSKA nounike kogus s6nastatud kokkulepped

AK ISCO on ametite klassifikaator, kdesolevas t66s viidatakse selle liihendiga klassifikaatori 2008.
aasta versioonile 1.5b.

Amet, ametikoht Occupation/Job on té6llesannete kogum, mida isik tdidab oma tédkohal ja mille
eest ta saab tasu. Ametinimetused ja kutsenimetused voéivad kokku langeda.

Ametiala Occupation on sarnaste ametite kogum.

Ametirithm Group of occupations on sarnaste ametialade kogum ametite klassifikaatoris (AK).
EHIS on Eesti Hariduse Infoslisteem.

EKR on Eesti kvalifikatsiooniraamistik, raamistiku lGhikirjeldus on leitav Kutsekoja veebis.

EMTAK NACE on Eesti majandustegevusalade klassifikaator, kdesolevas t60s kasutatakse
klassifikaatori 2008. aasta versiooni.

Eriala Speciality on teaduse, tehnika, kunsti vms kitsam, suhteliselt kindlamini piiritletud ala;
spetsiaalala. Eriala seostub eelkdige Sppimise ja 6ppekavaga, vahel spetsialiseerumisalaga
Oppekavas. Eriala nimetusena kasutatakse tegevusala nimetust (mitte tegijanime nagu kutse puhul).

Kompetents Competency on tegevuses valjenduv teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum, mis on
eelduseks teatava to6osa taitmisel. Kompetentsid jagunevad Uldisteks ja kutsespetsiifilisteks
kompetentsideks.

Uldised kompetentsid sisaldavad suures ulatuses kdikidele kvalifikatsioonidele tilekantavaid
kaitumuslikke kompetentse, mis on seotud hoiakutega ja inimese vimega oma oskusi
rakendada (nt: suhtlemine, kohanemine ja toimetulek). Samuti kuuluvad Gldiste
kompetentside hulka keskmise ja suure llekantavusega teadmistel ja oskustel pdhinevad
kompetentsid (nt: IKT-, digus-, majandusalane ja keskkonnateadlikkus).

Kutsespetsiifilised kompetentsid (specific hard skills) on té6osade ja todilesannetega
otseselt seotud kompetentsid. Need kompetentsid on madala llekantavusega.

Kompetentsistandard Competency standard on kutsestandard, mis sisaldab ihte kompetentsi.

Kompetentsus Competence on edukaks kutsetegevuseks vajalike kompetentside kogum
(asjatundlikkus).

Koordinatsioonikogu Future Skills Council pdhitilesandeks on to6turu koolitustellimuse formeerimise
protsessi juhtimine ja tasakaalu leidmine kutsetegevuse valdkondade vajaduste vahel.
Koordinatsioonikogu moodustab vastutav minister seaduse alusel®.

5 Koordinatsioonikogusse kuuluvad HTM, MKM, SOM, RM, ETKL, EKTK, TALO, EAK, Tédtukassa, EAS, Innove
esindajad. Vastavalt ministri korraldusele on Koordinatsioonikogu esimees haridus- ja teadusministeeriumi



Kutsestandard Occupational standard on dokument, milles kirjeldatakse kutsetegevust ning
kutsealaseid kompetentsusndudeid.

Kutseala Profession on samalaadset kompetentsust eeldav tegevusvaldkond. Sarnastel tegevustel
pohinev, eri tasemel kompetentse eeldavate kutsete kogum. (N&ide 1: kutseala - kokandus, kutsed -
abikokk, kokk, meisterkokk; Naide 2: kutseala - miirsepatoo, kutsed - miirsepp, tase 3, miilirsepp,
tase 4). Kutseala kujuneb Iahedaste ametite analltsimise tulemusena.

Kutsespetsiifilised kompetentsid Specific hard skills on to6osade ja toollesannetega otseselt seotud
kompetentsid. Need kompetentsid on madala lilekantavusega.

Kvalifikatsioon Qualification on hindamise ametliku tulemusena tunnustatud kompetentsus.
Kvalifikatsioonid jagunevad jargmiselt: Hariduslikud kvalifikatsioonid Educational qualifications ja
Kutsekvalifikatsioonid Occupational qualifications.

Hariduskvalifikatsioon Educational Qualification on dppeasutuse poolt antud diplom,
tunnistus voi kraad, millega téendatakse (v6i mis kinnitab) 6ppekavaga kehtestatud
Opivaljundite saavutamist. Hariduskvalifikatsioonid jagunevad Gldharidus-, kutseharidus- ja
korghariduskvalifikatsioonideks.

Kutsekvalifikatsioon Occupational qualification on kvalifikatsioon, mis saadakse kutseeksami
sooritamisel ja mille tase on maaratud asjakohases kutsestandardis.

OSKA System for monitoring and anticipating labour market training needs on t66jou- ja oskuste
vajaduse seire- ja prognoosististeem.

OSKA tuumikinfo OSKA core information on erinevate registrite, uuringute ja muude infoallikate
andmete ning eksperthinnangute alusel koostatud:

i) OSKA iilduuringu aruanne® ,Eesti to6turg tina ja homme* - ilevaade Eesti td6turu
olukorrast, tulevikuarengutest, té6jouvajadusest ning sellest tulenevast
koolitusvajadusest;

ii) OSKA valdkonna uuringu aruanne - tilevaade valdkonna t66turu olukorrast ja
trendidest, koolitus-pakkumisest ning t66jou- ja oskuste vajadusest lahema 10 aasta
vaates.

OSKA valdkond Sector for labour market training needs monitoring and forecasting on sarnaste
majandustegevus- vdi kutsealade kogum, mille ulatuses koostatakse valdkonna t66turu
koolitusvajadus ja tegutseb eksperdikogu.

Oskuste vajadus Skills anticipation on teave valdkonnas edukaks hakkamasaamiseks vajalikest
olulistest kompetentsidest ning nende puudujaakidest téotajatel; kahaneva ja kasvava vajadusega
kompetentsidest; tulevikuoskustest; kompetentsiprofiilide kirjeldamise vajadusest (ka
kutsestandardite olemasolust).

RUHL ISCED on Rahvusvaheline (ihtne hariduse liigutus, kiesolevas t66s kasutatakse klassifikaatori
versiooni, mis on kattesaadav (kuni 2016 1997. aasta versioon).

asekantsler. Eristumise eesmargil vGib Koordinatsioonikogu edaspidi kasutusele vétta kaubamargi nt
Tulevikuoskuste nGukogu vms.
6 http://oska.kutsekoda.ee/tulevikutrendid/eesti-tooturg-tana-ja-homme/
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OSKA viljundinfo OSKA outcomes moodustavad nii OSKA tuumikinfo kui ka selle alusel erinevatele
sihtgruppidele erineva andmestruktuuri, vormi, stiili ja sGnastusega koostatud infopaketid.

T66jou vajaduse prognoos Labour demand forecast on vdimalikke t66turu arenguid arvestav ja
tootajate vajadust kirjeldav arvuline hinnang — kui palju vdiks olla vaja tdiendavaid t66tajaid
erinevates OSKA valdkondades, ametiriihmades ning haridustasemetel.

To0jou vajaduse seire Monitoring of labour demand on majanduses rakendatud t66j6u ning OSKA
valdkondades esineva t66jouvajaduse kohta andmete kogumine, anallisimine ja avaldamine nii
tervikuna kui ametirihmade, valdkondade ja haridustasemete kaupa, kasutades nii kvantitatiivseid
kui kvalitatiivseid meetodeid.

Tooturu koolitusvajadus Labour market training needs and the number of commissioned study
places on t66jouvajaduse prognoosist ja oskuste vajadusest |dhtuv OSKA valdkondade p&hine
ettepanekute ja soovituste kogum koolituskohtade planeerimiseks ja dppesisu arendamiseks
erinevate haridusliikide ja -tasemete ning 6ppevaldkondade |Gikes.

Varjatud takistus t66jou jarelkasvu tagamisel (turutdrge) Market failure in the context of OSKA on
olukord, kus vaatamata koolituskohtade olemasolule ja koolitustegevuse nailisele vastavusele
koolitusvajadusele on valdkonnas t66jou- ja/vdi vajalike kompetentside puudus.

Valdkonna eksperdikogu Sectoral skills council on ekspertidest moodustatud komisjon, mille
Glesandeks on OSKA valdkonnas to6turu koolitusvajaduse valja selgitamine ja taitmise seire.
Valdkonna eksperdikogu voib oma t66 paremaks korraldamiseks (naiteks alavaldkonna
koolitusvajaduse valjaselgitamiseks) moodustada t66riihmi, kaasates sinna ka eksperdikogu valiseid
lilkkmeid.

Valdkonna poéhikutseala Main professions of a sector on valdkonna toimimiseks olulise tahtsusega
valdkonnaspetsiifilisi kompetentse eeldav kutseala.

Oppekavagrupp (OKG) on kdrgharidusstandardis kehtestatud liigitus, mis hdlmab dppesuundi vdi
Oppekavade rihmi ja mille alusel saab dppeasutus taotleda ja Vabariigi Valitsus anda dppeasutusele
Oiguse viia labi kdrgharidustaseme Gpet ning valjastada vastavaid akadeemilisi kraade ja diplomeid.

Oppekavariihm (OKR) on dppekavagrupi analoog kutsehariduses.
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4. OSKA uuringute lUhitlevaade

OSKA valdkondade t66j6u- ja oskuste vajaduse uuringute eesmargiks on analtitisida ning prognoosida,
kuidas muutuvad |ldhema 5-10 aasta perspektiivis valdkonna kutsealadel hive ning vajatavad oskused
ning milliseid muudatusi oleks sellest tulenevalt vaja teha koolituspakkumises jt osapooltel, et
muutuvatele vajadustele paremini vastata.

OSKA valdkondade t66j6u- ja oskuste vajaduse uuringud viiakse ldabi 24 (majandus)valdkonnas, mis
katab tervikuna Eesti majandustegevuse. Valdkondade jaotus on sarnane majandustegevusalade
klassifikaatori (EMTAK) struktuuriga, kuid ei jargi seda Uks-thele. Vorreldes EMTAK-iga jargib OSKA
valdkondade jaotus enam klastriloogikat, grupeerides oskuste, sisu voi tarneahela méttes tihedalt
seotud, kuid erinevas klassifikaatori jaos paiknevad majandusharud. Aastas valmib Gldjuhul 5-6
uuringut, ning aasta 2020 I6puks on kdigi 24 valdkonnas uuring valminud. Lisaks valdkonna uuringutele
on uuringuperioodi |6ppu planeeritud kolm lisaanalisi.

Valdkonnauuringud

Valdkonnauuringus otsitakse vastust kiisimusele, mida on vaja muuta koolituspakkumises jm, et tdita
valdkonna t66jou- ja oskuste vajadust lahema 5—10 aasta vaates.

Pistitatud probleem on jagatud jargmisteks uurimiskisimusteks:

Millisena nahakse valdkonna arenguid ldhema kiimne aasta vaates?

Milline on valdkonna majanduslik seisund tdna (sh hodive) ja milline on olnud selle
arengudinaamika ldhiminevikus?

Mis on valdkonna (tuleviku)pdhikutsealad?

Kui palju vajatakse pdhikutsealadel t66joudu Idhema 5-10 aasta vaates?

Milliste oskustega tootajaid vajatakse lahema 5-10 aasta vaates?

Milline on valdkonna tanane koolituspakkumine?

Kuidas vastab koolituspakkumine prognoositavale t66jouvajadusele?

O NV R W

Mida muuta 6ppekavade arenduses (erialade struktuur ja sisu, vajalike oskuste arendamine)
ja koolituskohtade arvus Gppetasemeti, et tdita valdkonna koolitusvajadust lahema kiimne
aasta vaates?

Uuringute raames moodustatakse Kutsekoja juurde valdkonna eksperdikogud (VEK), kokku 24
eksperdikogu. Eksperdikogu koosneb 20-30 liikkmest, kellest 50% on té6andjate/kutsealade esindajad,
25% avaliku sektori ja 25% haridussiisteemi esindajad.

Uuringusse kaasatavate ekspertide profiil:

e valdkonna erinevad kutsetegevused (nt erialaorganisatsioonid);

e tbOandjad/to6kohtade loojad, sh erinevatest regioonidest ning vdimalusel erinevate riikide
tooturgudel tegutsemise kogemusega;

e hariduspoliitika ja riiklik koolitustellimus ning avaliku raha kasutamine tdiendus- ja
Umberdppes (nt HTM);

o Oppekavade arendus, valdkonna kutse- ja kdrgharidusdpe (sh SA Innove);

e valdkonna poliitikad ja regulatsioonid (nt MKM).
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Eksperdikogu toetab uuringumeeskonda peamiselt jargmistes Ulesannetes:

e annab sisendit uuringu meeskonnale, kuidas globaalsed tulevikutrendid ja Eesti
arengustrateegiad mojutavad valdkonna vdimalikke arenguid ning t66jduvajadust
prognoosiperioodi valtel;

e annab omapoolse hinnangu ning valideerib uuringu jareldusi t66jou ja oskuste vajaduse ning
koolituspakkumise kohta valdkonnas;

e aitab uuringu meeskonnal leida lles kitsaskohad t60jou- ja oskuste vajaduse taitmisel ning
koolituspakkumises;

e pakub lahendusi kitsaskohtadele.

Uuringu perioodil toimub viis eksperdikogu koosolekut, kus kasitletakse jargmisi uuringu
alateemasid:

1. |koosolek
sihiseade: lilevaade OSKA protsessist ja metoodikast; valdkonna statistiline
taustainfo, pohikutsealade maaratlemine; eksperdikogu tegevuskava kinnitamine;
valdkonna olevik ja tulevik: valdkonna t66jéundudlust mdjutavate
majandusnaitajate anallils; tulevikutrendide ja tehnoloogia arengu m&ju hindamine
valdkonna t66jou ja oskuste vajadusele;

2. Il koosolek
valdkonna t66jou ja oskuste vajadus: hinnang valdkonna t60jou- ja oskuste
vajadusele;

3. Il koosolek
valdkonna koolituspakkumine ja koolitusvajadus: valdkonna koolituspakkumise
analls, sh t66turu néudluse ja tasemedppe |Gpetajate erialase struktuuri vastavus;

4. |V koosolek
juurprobleemide ning ettepanekute ja tahelepanekute arutelu;

5. V koosolek
uuringu tutvustamine ja viimane arutelu.

Lisaks eksperdikogu aruteludele kasutatakse andmeallikatena intervjuusid, statistikat, varasemaid
uuringuid, arengukavasid, globaalsete tulevikutrendide kasitlusi ning muid asjakohaseid dokumente.

Poolstruktureeritud ekspertintervjuude (nii grupi- kui individuaalintervjuud) labi viimist td6andjatega
alustatakse enne esimest eksperdikogu ja IGpetatakse | ja Il eksperdikogu kohtumise vahel.
Oppeasutustega viiakse ekspertintervjuud labi 1l ja Ill ekspertkogu kohtumise vahel. Intervjueeritute
hulgas on nii eksperdikogu liikkmeid kui eksperte valjastpoolt. Intervjueeritavate valikul peetakse
silmas, et esindatud oleks teadmus ja kogemus valdkonna t66jdu- ja oskuste vajaduse kohta
tooandjate perspektiivist (sh erinevatest allharudest, piirkondadest ja ettevGtete suurusklassidest),
valdkonna Gppest ning ka Uldisest majandus- ja hariduspoliitilisest kontekstist. Intervjuude analiiiisiks
kasutatakse programmi QDA Miner Lite.

Uurimisprobleemi lahendamiseks kasutatakse jargmist metoodikat:

1. Ametite klassifikaatori (ISCO-08)’ pdhiselt koondatakse ja analiilisitakse olemasolevaid andmeid
valdkonna erinevate ametialade kohta. Vastuseid otsitakse jargmistele kiisimustele:
e Millised on tegevusvaldkonna toimimiseks olulise tahtsusega kutsealad?

7 Ametite klassifikaator (ISCO-08): http://metaweb.stat.ee/view xml.htm?id=3005499&siteLanguage=ee
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e  Kui palju inimesi ja mis ametialal valdkonnas to6tab?

Nendele kiisimustele vastuste leidmiseks anallitsitakse Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
(MKMi) poolt koostatud todj6uvajaduse prognoosis, statistikas ja kehtivates kutsestandardites
valdkonna kutsealasid ning tulemust valideeritakse VEKis.

2. Kogutakse ja analiilisitakse teavet valdkonna (Uldiste arengutrendide ja strateegilistes
dokumentides kavandatud arengute kohta. Vastuseid otsitakse jargmistele kiisimustele:
e Milliseid arenguid on valdkonnas oodata ja milline on trendide méju?
e Milliseid arenguid tehnoloogiatrendide ja strateegiliste arengukavade realiseerumisel on
valdkonnas oodata?
e Millised ootused toojouvajadusele ja tulevastele tdooskustele nende arengutega
kaasnevad?

Nendele kiisimustele vastuste leidmiseks anallilisitakse erinevaid arengukavasid ja lleilmseid trende.
Analiisi tulemusi valideeritakse VEKis.

3. Koostatakse valdkonna t66hdive prognoos jargneva 5-10 aasta kohta. Vastuseid otsitakse
jargmistele kiisimustele:

e Milline on valdkonna kutsealade hetkeseis majandusnditajate ja hdéivetrendide pdhjal
(hGive struktuur, valdkonna osakaal ja positsioon majanduses, kitsaskohad ja
arenguvdimalused)?

e Milline on valdkonna t66jéuvajaduse prognoos pohikutsealadel Iahemaks 5—-10 aastaks?

Valdkonna té6jouvajaduse prognoosimisel asetatakse to0jouvajaduse hinnangud valdkonna arengu
konteksti. Uhe allikana kasutatakse MKMi koostatud t&6hdive prognoosi, mida tdpsustatakse ja
tdiendatakse ekspertintervjuudel ja -aruteludel Iahtuvalt kutsealasid m&jutavatest arengutrendidest,
ettenahtavatest majanduskeskkonna muutustest, statistikast jne.

MKMi prognoosi héive naitajad pohikutsealade |Gikes pohinevad 2011. a rahvastiku ja eluruumide
loendusandmetel (REL2011), mida on kaasajastatud t66jou-uuringust (ETU) parinevate kolme aasta
keskmiste nditajatega. Seejuures tuleb arvestada, et MKMi prognoos ei véimalda sobivate
sisendandmete puudumise téttu arvesse votta majandussektorite vahelist t66j6u liikumist.

4. Kogutakse ja anallitsitakse eksperthinnanguid té6tajate oskuste vajaduse kohta ldhema 5-10

aasta perspektiivis. Vastuseid otsitakse jargmistele kiisimustele:

e Millised on oskused, mis on igal vaadeldaval pdhikutsealal tegutsemiseks ldhema 10 aasta
perspektiivis kasvava olulisusega? Millised neist on tanasel té6tajaskonnal ebapiisavad?

o Millised on oskused, mis on sellel pdhikutsealal tegutsemiseks tana olulised, kuid mille olulisus
tulevikus kahaneb?

o Millised kutsestandardid vajavad tdiendamist ja milliste kutsestandardite valjatd6tamine on
vaja algatada?

5. Eelneva pdhjal tehtud jarelduste alusel sdnastatakse ettepanekud ja tahelepanekud vajalike
muutuste esile kutsumiseks, et tdita valdkonna koolitusvajadust |ahema 5-10 aasta jooksul.
Vastuseid otsitakse jargmistele kiisimustele:

e Milline on valdkonna koolituspakkumine tana?
e Millised on peamised soovitused tasemedppe slisteemile prognoositava t66jou- ja oskuste
vajaduse rahuldamiseks (IGpetajate arv, erialade struktuur)?
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e Millised on peamised soovitused tdaiendus- ja imberdppe slisteemile prognoositava t66jou- ja
oskuste vajaduse rahuldamiseks?
e Millised on peamised soovitused haridussiisteemile oskuste kvaliteedi parandamiseks?

Nendele kiisimustele vastamiseks kasutatakse eeskatt eelnevate uurimiskiisimuste vastustes tehtud
jareldusi, Oppekvaliteedi hindamise aruannete pd&hjal tehtud anallisi tulemusi jm andmeid.
Puuduvate voi kasvava olulisusega oskuste kirjeldamisel ei ole Uldjuhul eristatud taseme- ja
tdiendusdpet.

Toojoundudluse arvestamise metoodika

Valdkonna vajadus uue t66j6u jarele holmab OSKA prognoosis kaht tegurit: asendusvajadust ning
kasvu-/kahanemisvajadust. Asendusvajadus hdlmab t66jéudu, mida vajatakse vanuse tdttu to6turult
lahkuvate tootajate asendamiseks. Kasvu-/kahanemisvajadus lahtub kutsealal hdivatute koguarvu
prognoositavast suurenemisest v6i vahenemisest ning modifitseerib asendusvajadusest tulenevat uue
t606jou vajadust (st kui kutseala on kasvav, on vaja igal aastal rohkem uut t66j6udu, kui pensionile
siirdub, ning vastupidi). Asendusvajaduse hinnangud on voetud MKMi prognoosimudelist. Kasvu-
/kahanemisvajaduse anallusimisel vdetakse arvesse intervjuudest ja VEKist périnevaid
eksperthinnanguid, valdkonna arenguperspektiive, arengu- ja statistilisi trende.

Tooj6uvajadust mojutab ka tootajate liikkumine majandussektorite ja ametialade vahel, kuid seda
tegurit ei ole vajalike andmete puudumisel véimalik OSKA prognoosides arvestada. Usaldusvaarsete
algandmete puudumisel ei ole ndudluse hindamisel arvestatud randega. Arvesse ei ole ka vGetud, kui
palju I6petajaid reaalselt rakendub t66turul saadud ettevalmistust eeldavatel ametikohtadel.

Toojoupakkumise arvestamise metoodika

Toojoupakkumist  valdkondade jaoks arvestatakse kutse- ja korghariduses valdkonna
pbhikutsealadega seotud O&ppekavade 3 viimase Oppeaasta keskmise IBpetajate arvu pdhjal.
Valdkonna to6joupakkumisse ei hdlmata kogu vastavate Gppekavade IGpetajate hulka, kuna teatud
Oppekavadel (nt &rindus, strateegiline juhtimine, psiihholoogia, infoteadus, mehhatroonika,
materjaliteadused jne) valmistatakse ette to6tajaid ka teistele valdkondadele. Seetdttu arvestatakse
tasemedppe Oppekavade |Gpetajad t66j6upakkumisse proportsionaalselt vastavate Gppekavade
spetsialiseerumistele voi selle puudumisel Gppeasutuse hinnangule. Lahiaastate prognoositava
|6petajate arvu leidmisel on viimastel aastatel sisseastujate arvus toimunud muutus kantud
proportsionaalselt Ule viimase kolme Oppeaasta I6petajate arvu keskmisele. Valtimaks erinevate
Oppeastmete IGpetajate liitmisest tulenevat topelt arvestust kdrghariduses (nt doktoridppe I0petajad
on eelnevalt omandanud magistrikraadi, magistridppe |6petajad omakorda kdrghariduse esimese
astme jne), on vastavate néitajate summeerimisel arvestatud véimalikke liikkumisi dppeastmete vahel.
Toojoupakkumine on labi korrutatud 25-49-aastaste t66jous osalemise maéraga (ETU andmetel).

Parast uuringuaruande ja lithiversiooni valmimist

Parast uuringuaruande ja llhiversiooni valmimist saadetakse need Koordinatsioonikogule
Ulevaatamiseks ja kinnitamiseks. Koordinatsioonikogu kinnitamise jargselt saadetakse
uuringuaruanne ja liihiversioon keeletoimetusse. Lihiversioon parast keeletoimetust ka kujundatakse
ning triikitakse. Lisaks valmib iga OSKA valdkonna kohta lihike video, mis tutvustab valdkonda ja
uuringu tulemusi.
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Enne uuringu ametlikku avaldamist korraldatakse uuringutulemusi tutvustav ning arutelu véimaldav
infopdev valdkonna Oppeasutustele ja teistele osapooltele, kellele on suunatud uuringuaruandes
tehtud ettepanekud ning tdhelepanekud. Uuringutulemused edastatakse Tootukassale HTM-ile,
MKM-ile, INNOVE-le ning teistele huvitatud osapooltele. Uuringute autorid tutvustavad
uuringutulemusi valdkonna konverentsidel, p&hjalikumast tutvustusest huvitatud dppeasutustes jm
Uritustel partnerite kutsel. Eraldi pdhjalikud uuringutulemuste tutvustused ja arutelud toimuvad
Haridus- ja Teadusministeeriumile.
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5. OSKA valdkonna uuringute metoodika

5.1 Uuritavad valdkonnad

OSKA tuleviku t066j6u- ja oskuste vajaduse prognoose (edaspidi uuringuid) viiakse labi
majandusvaldkondade kaupa. OSKA (lesandeks on koostada aastaks 2020 kdigi Eesti elualade
uuringud. Valdkondade jarjestuse otsustab koordinatsioonikogu alustades (ihiskonna arenguks
prioriteetsete majandusharude ja kutsealade t66jou ja oskuste vajaduse anallilisimisest.

Uuringud viiakse labi 24 OSKA valdkonnas. Nende jaotus on sarnane majandustegevusalade
klassifikaatori (EMTAK) struktuuriga tahtkoodi tasemel, kuid ei jargi seda tks-lhele. Vérreldes EMTAK-
iga jargib OSKA valdkondade jaotus enam klastriloogikat, grupeerides oskuste, sisu vdi tarneahela
mottes tihedalt seotud, kuid erinevas klassifikaatori jaos paiknevad majandusharud kokku (nt
metsandus ja puidutéostus; pollumajandus ja toiduainetddstus). Selline ldhenemine on OSKA
valdkonnauuringutes optimaalsem, kuna voimaldab sarnaste globaaltrendide méjuvaljas olevaid voi
sarnaseid teadmisi-oskusi eeldavaid majandusharusid kasitleda koos.

Tehniliselt on OSKA valdkonnad kirjeldatud majandustegevusalade klassifikaatori 2-3-kohaliste
koodide kogumitega (vt lisa 1). Valdkondade omavahelist kattuvust valditakse.

OSKA valdkondade jaotus ei kattu Uheselt Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi (MKM)
t606j6uprognoosis kasutatud jaotusega, mis pdohineb EMTAK-i 1-2-kohalise koodi tasandil. OSKA ja
MKM-i jaotused on seotavad EMTAK-i 3-kohaliste koodidega (vt lisa 2).

Lisaks EMTAK-ile on OSKA valdkondade jaotus seostatav ka ametite klassifikaatoriga ISCO (valdkonna
majandustegevusaladel hdivatud to6tajate ametialad) ning haridus- ja koolitusvaldkondade liigitusega
ISCED-F (valdkonna majandustegevusaladel hdivatud td6tajate hariduslik taust).

Alavaldkonnad

Kuna OSKA uuringuvaldkonnad on suhteliselt suured, on need vGimalik majandusharude sisemise
loogika alusel jagada alavaldkondadeks. Alavaldkonna tasandi kasutamine vdimaldab analldsi
paremini struktureerida. Alavaldkondade moodustamisel ldhtutakse nii EMTAK-i jaotustest kui ka
sisemise homogeensuse pShimotetest — et alavaldkonna t66jouvajaduse kohta ekspertidelt sisukaid
hinnanguid saada, peab (ihes grupis kasitletavatel tegevus- ja kutsealadel olema piisav thisosa.

Kutsealapdhised valdkonnad

OSKA valdkonnad on peamiselt moodustatud majandustegevusalade jargi (nn vertikaalsest loogikast
lahtuvalt) ning sarnased ettevotted koonduvad majandustegevusalade 16ikes analldsitavaks tervikuks
(nt roiva-, tekstiili- ja nahatdostus). Samas on kutsealasid, mis esinevad labivalt kdigis sektorites (nt
finantsarvestus, administreerimine, personalito6 vms). Selliste kutsegruppide t66jGuvajadust on
parem defineerida ennekdike kutseala-, mitte majandustegevusala p&hiselt, st nende piiritlemisel on
lahtutud ametite klassifikaatorist ISCO. Sellised n6 horisontaalselt (ile majanduse esinevad e
kutsealap6hised OSKA valdkonnad on nt arvestusala, personali- ja administratiivtoé ning
arindustamine.
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Kutsealap&histe OSKA valdkondade uuringuskoopi hdlmatakse ka EMTAKi majandustegevusalad, mis
on uuritavale kutsealale spetsialiseerunud (nt EMTAK ,,M692 raamatupidamine ja auditeerimine;
maksualane ndustamine”).

Moned valdkonnad on n-6 segatiiiipi, st koosnevad vastavast majandussektorist ja valdkonnale
tlupilistest kutsealadest  teistes  sektorites.  Tllpiliseks naiteks  on info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia valdkond, sisaldades nii IKT-sektorit (EMTAK-i jargi) kui ka IKT-
kutsealasid valjaspool sektorit. Kuna kaasajal sisaldab enamik kutsealasid IKT-oskuseid, siis [ahtutakse
hinnangulisest pohimdttest, liigitades IKT-kutsealade alla ametid, kus hakkama saamiseks on vaja
vahemalt 2/3 IT-kompetentse ja kuni 1/3 valdkonnap&hiseid oskusi. Samuti on segavaldkond julgeolek
ja 0igus, mis hdolmab lisaks digusbiiroodes, kohtutes, prokuratuuris, notaribliroodes jm hdivatutele ka
juriste ja teisi lahedasi kutsealasid muudest valdkondadest.

Otsustamisel, kas kasitleda mingit kutseala horisontaalselt lle sektorite voi iga valdkonna juures
eraldi, vOetakse arvesse kutseala tootajate haridustausta homogeensust (kas selle kutseala eri
sektorites to6tavad esindajad on sarnase haridusliku taustaga) ja t66s edukaks toimetulekuks vajalike
teadmiste-oskuste universaalsust (kas nt Ghes sektoris to6tanud mudgijuht saab hdlpsalt liikkuda
sarnasele ametikohale teises sektoris).

Avaliku halduse tegevusala

Iga uuring sisaldab ka avaliku halduse tegevusalalt nende ametialade to6tajad, kelle amet eeldab selle
valdkonna erialaharidust. Léhtutakse printsiibist, et (ihe valdkonna erialaharidusega seotud aspektid
on mdistlik |abi anallilsida tihe uuringu raames. Avaliku sektori kutsealasid, mida ei ole lisatud Ghegi
teise OSKA valdkonna alla, kasitletakse avaliku halduse uuringus.

Lisaanallusid

Kuna OSKA valdkonnad on koostatud ennekdike majandustegevusalade pdhiselt, kust omakorda
valitakse pohjalikumaks prognoosimiseks valja pdhikutsealad, v6ib juhtuda, et mdned vaiksemad voi
Gldisema ettevalmistusega ametialad v6i 0ppekavad saavad uuringutes vihe tdhelepanu. Seet6ttu
viiakse OSKA 1. uuringuringi I6pufaasis, kui kdikides majandusvaldkondades on uuringud koostatud,
labi eraldi n-6 katmata ameti- ja erialade analiils, et saavutada kdigi tegevus- ameti- ja erialade
kaetus.

Samuti vGidakse 1. uuringuringi I0pus viia labi erinevaid (meta)analiilise sarnaseid p&hikutsealasid voi
sarnaseid dppekavariihmi puudutanud uuringute baasil.

OSKA 1. uuringuringi 10pus on plaanis viia labi ka tootleva t66stuse metaanaliilis, mis koondab kokku
kogu tootleva toOstuse toojouvajaduse ja hariduspakkumise. Et t6otlev to0stus jaguneb mitme
uuringu vahel, kuid osad t60stuse kutsealad on erinevaid to6stusharusid labivad, voib t6djouvajaduse
hinnang sellistele kutsealadele jadda vastasel korral killustatuks.
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5.2 Uuringu tooprotsess

UurimiskUsimused

OSKA t606jou- ja oskuste vajaduse uuringute keskseks uurimisprobleemiks on kiisimus, mida on vaja
muuta koolituspakkumises jm, et tdita valdkonna t66j6u- ja oskuste vajadust ldhema 5-10 aasta
vaates.

Pistitatud probleem on jagatud jargmisteks uurimiskisimusteks.

1. Miillisena nahakse valdkonna arenguid ldhema kiimne aasta vaates?

Milline on valdkonna majanduslik seisund tdna (sh hdive) ja milline on olnud selle
arengudinaamika ldhiminevikus?

Mis on valdkonna (tuleviku)pdhikutsealad?

Kui palju vajatakse pdhikutsealadel t66joudu lahema 5-10 aasta vaates?

Milliste oskustega tootajaid vajatakse lahema 5-10 aasta vaates?

Milline on valdkonna tanane koolituspakkumine?

Kuidas vastab koolituspakkumine prognoositavale t66j6uvajadusele?

© NV AW

Mida muuta oppekavade arenduses (erialade struktuur ja sisu, vajalike oskuste arendamine)
ja koolituskohtade arvus dppetasemeti, et tdita valdkonna koolitusvajadust |ahema kiimne
aasta vaates?

Uuringuprotsess ehitatakse lles uurimiskiisimustest |ahtuvalt ning neile etapiviisiliseks vastamiseks.

Uuringu meeskond

Uuringu viib 1dbi 2-liikmeline meeskond: uuringujuht ja analliltik. Uuringu meeskonda toetavad
kommunikatsioonijuht, seirespetsialist ja OSKA arendusjuht. Vajadusel saab uuringu meeskond tuge
teistelt OSKA uuringujuhtidelt ja analtitikutelt.

Uuringujuhi vastutusvaldkonnas on uuringu organisatoorsed kiisimused, suhtlus ekspertidega ning
enam kvalitatiivset analllsi eeldavad uuringu etapid. Anallitiku vastutusvaldkonnaks on
kvantitatiivne andmeanaliiiis ning osa kvalitatiivsest analiilisist (nt Oppekavade sisu puudutav
analiits). Intervjuud ning eksperdikogude koosolekud viib 1dbi ning uuringuaruande koostab
meeskond Uhiselt.

Uuringu etapid

Uuringu labi viimise protsessi voib jagada etappideks nii andmet6otlusest, vaatluse all olevatest
uurimiskisimustest kui eksperdikogu todkorraldusest lahtuvalt (vt joonis 2 ja lisa 3).

Andmetootlusest lahtuvalt jaguneb uuringuprotsess kolmeks suuremaks alamprotsessiks: andmete
kogumine, andmete analiilis ning uuringuaruande koostamine. Seejuures toimub nii andmete
kogumine, andmeanaliis kui uuringuaruande koostamine erineva intensiivsusega labivalt kogu
uuringuperioodi valtel. Andmekogumise raskuskese on uuringuperioodi esimeses ja teises etapis,
andmet66tlus teises ning uuringuaruande koostamine kolmandas etapis.

Uurimiskiisimusest ldhtuvalt ldbitakse uurimisprotsessis jargmised teemad: t66hdivet ja oskusi
mojutavad trendid, valdkonna majanduslik seisund ja taustastatistika, kutsealade struktuur,
toohoiveprognoos, muutused oskuste vajaduses, valdkonnaga seotud taseme- ja tdiendusdpe,
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toojouvajaduse ja koolituspakkumise vordlus, oskuste ja todhdivega seotud juurprobleemid ning neist
tulenevad ettepanekud ja soovitused.

Eksperdikogu to6st ldhtuvalt jaguneb uuringuprotsess viieks kohtumiseks. Enne iga kohtumist
valmistab uuringumeeskond ette materjalid kasitletavatel teemadel ning kohtumise jargselt saab
vormistada uuringuaruande peatikid kasitletud teemade kohta.

Kui jagada uuringuperiood ajaliselt kolmeks etapiks, siis uuringu esimeses etapis tehakse
ettevalmistavaid tegevusi, moodustakse valdkonna eksperdikogu (VEK)® Samuti tehakse suur osa
andmekogumisest: koondatakse eelnevad uuringud, visioonidokumendid ja statistika ning info
valdkonna hdivet ja oskusi mdjutavate trendide kohta. Koostatakse pdhikutsealade kavand, mida
valideeritakse esimesel eksperdikogu kohtumisel. Viiakse labi intervjuud valdkonna to6andjate ja
poliitikakujundajatega.

Teises etapis on suurim réhk andmeanaliiiisil. Koostatakse h&ive muutuse, koolituspakkumise ja
oskuste vajaduse prognoos. HOive muutuse ja oskuste vajaduse prognoosi arutatakse teisel
eksperdikogu kohtumisel. Seejarel viiakse labi intervjuud olulisemate valdkonna erialasid dpetavate
Oppeasutustega. Kolmandal eksperdikogu kohtumisel antakse eksperthinnang t66j6uvajaduse ja
koolituspakkumise vordlusele.

Kolmandas etapis on ps&hirohk uuringuaruande koostamisel ning probleemide ja ettepanekute
sOnastamisel. Esmalt koondatakse valdkonna t6d6jduvajadust mojutavad juurprobleemid ning
neljandal eksperdikogu kohtumisel arutatakse probleemide prioriteetsuse ja véimalike lahenduste
Gle. Parast eksperdikogu kohtumist koostatakse uuringuaruande terviktekst, mis labib
retsenseerimise’. Eksperdikogu viiendal kohtumisel tutvustatakse uuringuaruande I8ppteksti,
tulemusi ning tapsustatakse s6numeid. Seejarel laheb uuringuaruanne (nii terviktekst kui lihiaruanne)
kinnitamiseks OSKA koordinatsioonikogule. Parast kinnitamist kujundatakse ja trikitakse uuringu
|Ghiaruanne. Uuring avalikustatakse OSKA kodulehel ning tulemusi tutvustatakse karjaarindustajatele,
poliitikakujundajatele, koolidele, ettevdtetele ja teistele huvilistele. Enne avalikustamist korraldatakse
infopdev valdkonna erialasid Gpetavatele koolidele ning teistele osapooltele, kellele tehti uuringus
ettepanekuid.

Uuringu valmimisele jargnevatel aastatel toimub uuringu ettepanekute ellu viimise seiramine?®,

Lahtuvalt valdkonna eriparadest voi metoodika arenemisest v3ib osade uuringute pdhiprotsess olla
eelkirjeldatust mdnevdrra erinev.

8 pghjalikumalt peatiikis 5.4

9 Retsensente on viahemalt kaks, kuid vdib olla rohkem. P8hiretsensendid ei tohiks iildjuhul olla uuringu
valmimise protsessis osalenud. Voib kasutada ka lisaretsensente, kellelt palutakse hinnangut kindlat
alavaldkonda voi aspekti (nt haridus) puudutavate uuringuaruande osade kohta.

10 p3hjalikumalt peatiikis 5.14
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Erialakirjanduse, statistika kogumine ja VEKi
moodustamine

Andmete Pohikutsealade ja tulevikutrendide
kogumine maaratlemine

Intervjuud tddandjatega

vajaduse anallilisimine

Andmete
analiiiis Intervjuud koolidega

Toodjouvajaduse ja koolitusspakkumise
vastavuse hindamine

Juurprobleemide koondamine

Juurprobleemide anallilisimine ning
ettepanekute ja tahelepanekute
madratlemine

Uuringu

aruande Uuringuauande koostamine ja retsenseerimine
kirjutamine

Uuringuaruande tutvustamine ja
uuringu sonumite l6plik arutelu

Uuringu tulemuste kinnitamine ja avaldamine

Joonis 2. Uuringu todprotsess
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5.3 Andmekogumise ja -analtdsi meetodid

OSKA uurimiseesmarkidest lahtuvalt on uuringute labiviimisel oluline tahtsus nii kvalitatiivsetel kui
kvantitatiivsetel analiitisimeetoditel'’. Kvalitatiivse ja kvantitatiivse Idhenemise kombineerimine loob
|5bi erinevate vaatepunktide Gihendamise'? paremad vdimalused uurimisprobleemidele vastata kui

kumbki uurimisviis eraldiseisvana®3.

Uuringutes on erinevad anallilisi etapid omavahel p6imunud ja vastastikuses séltuvuses, mis eeldab
paindlikku spiraalikujulist analtisistrateegiat (vt lahemalt Laherand, 2008%; Flick, 2006°; Hirsjarvi et
al, 2005'%), sh korduvaid ileminekuid kvantitatiivse ja kvalitatiivse analiilisietapi vahel (vt nt
Lagerspetz 2017%; Creswell ja Plano Clark 2011'8). Kvantitatiivsetel andmetel p&hineva analiiisi
tulemused voéivad olla sisendiks kvalitatiivsetel andmetel pdhinevatele uurimisetappidele ja vastupidi.

Uuringumeeskonnal peab olema ka ad hoc vOimekus ja valmisolek disainida paindlikke
analGdsimustreid vastavalt anallisitava valdkonna spetsiifikale ja tulenevalt kogemusest eelnenud
uuringutega.

Andmeallikad ja andmete kogumine

Uuringu koostamisel kasutatakse nii asjakohaseid olemasolevaid andmeallikaid kui kogutakse uusi
andmeid. Peamised andmeallikad on:

o riiklik statistika;

e registrid;

e  MKM-i té6jduvajaduse prognoosi alusandmestik®®;

e arengukavad;

e varasemad uuringud;

e tooturu globaalsete, riiklike ja valdkondi m&jutavate trendide teemalised anallilisid;

e  tOOturgu mojutav seadusandlus;

e SA Archimedes Eesti KGrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (EKKA)
hindamisaruanded;

e intervjuud;

e FGja VEK-i arutelud;

e valdkonna meediamaterjalid.

11 Kvantitatiivses uurimuses kasitletakse teavet, mida on vdimalik viljendada arvude kujul. Kvalitatiivses aga
teavet, mida arvuliselt vdljendada on ebaotstarbekas voi véimatu. Tegemist on eelkdige anallisi, mitte
uurimismaterjali omadustega. (Lagerspetz, M. (2017). Uhiskonna uurimise meetodid. TLU Kirjastus: Tallinn)
12 Greene. J. C (2007). Mixed Methods in Social Inquiry. San Francisco, CA: John Wiley & Sons, Inc.

13 Creswell, W., & Plano Clark, V. L. (2011). Designing and conducting mixed methods research (2nd ed.).
Thousand Oaks, CA: Sage Publications, Inc.

14 Laherand, M.-L. (2008). Kvalitatiivne uurimisviis.

15 Flick, U. (2006). An Introduction to Qualitative Research. London: Sage.

16 Hirsjarvi, S., Remes, P., Sajavaara, P. (2005). Uuri ja kirjuta. Tallinn: Medicina.

17 Lagerspetz, M. (2017). Uhiskonna uurimise meetodid. TLU Kirjastus: Tallinn

18 Creswell, J.W., Plano Clark, V. L. (2011) Designing and conducting mixed methods research. Los Angeles:
Sage.

1% MKM-i tédjduvajaduse prognoosi alusandmestikus on t66jdu-uuringu hdiveandmed ithendatud REL2011
ametialade andmestikuga.
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Uuringute kadigus pldtakse kaasata uuritavast valdkonnast ldahtuv v&imalikult mitmekesine
andmeallikate ring, seega uuringu kaigus koostatav prognoos ning tehtavad jareldused lahtuvad
mitme andmeallika koosmojust. Uuringute andmeallikaid tdiendatakse pidevalt, et kasutada dra
registrite areng ning uued uuringud.

Uuringutes kasutatavaid andmeid vGib nende paritolu jargi jaotada kaheks:

1. primaarsed andmeallikad’® — andmed on tekkinud ja kogutud OSKA uurimiseesmarkidest
lahtuvalt, nt eksperdiintervjuud, fookusgrupid;

2. sekundaarsed andmeallikad — andmed on kogutud muul otstarbel, nt riikliku statistika
tegemiseks, varasemate uuringute, analllside, prognooside (nt MKM-i té6jouvajaduse
prognoos) tarbeks vi administratiivsetest vajadustest Iahtuvalt (EHIS). Sellisel juhul tehakse
uuringutes andmete teisest anallilisi (ehk andmeid taaskasutatakse).

Poolstruktureeritud ekspertintervjuud

Poolstruktureeritud ekspertintervjuude puhul ei esita intervjueerija tapselt kindlaks maaratud
kiisimusi (ega ka vastusevariante). Vestluse aluseks on ette valmistatud hulk tldisemaid teemasid (ehk
intervjuukava), mida intervjuu kaigus pultakse kasitelda. Algset kava tdiendatakse vajadusel
lisakiisimustega, teemade késitlemise jarjekord on paindlik (Lagerspetz, 2017)%%, nt vBetakse arvesse
konkreetse eksperdi tausta ja kogemusi (tippjuhtide puhul suurem réhk t66j6uvajadust mojutavatel
tulevikutrendidel, personalijuhtide puhul oskustel, vdarbamisel jms). Intervjuu kaval on suunav
funktsioon eeskatt ebaproduktiivsete teemade valistamisel (Laherand, 2008)%2.

Intervjuu kaigus kasutatakse tavaliselt nelja tlilipi kiisimusi: temaatilisi, tdpsustavaid, otseseid ja
tdlgendavaid (Lagerspetz, 2017; Esaiasson et al, 2003)?3. Esimesed sisaldavad kogu teemaderingi,
mida intervjuu kaigus on plaanis kasitleda. Teisi kiisimuse tlilipe kasutatakse vastavalt vajadusele ja
intervjuu arengule (Lagerspetz, 2017).

Kvalitatiivseid intervjuusid puudutavas kirjanduses on n-6 kvaliteedimérgina vilja toodud teatavat
laadi asimmeetriat intervjueerija ja intervjueeritava kdnevoorude pikkuse vahel, st olukorda, kus
esitatakse pigem lihikesi, konkreetseid kisimusi ja antakse pikki, detailseid vastuseid (Kvale ja
Brinkmann, 2008)%4.

Poolstruktureeritud ekspertintervjuude ettevalmistamisel ja labiviimisel peetakse voimalikult
kvaliteetse tulemuse saavutamiseks silmas jargnevaid pohimotteid.

e VGimalikult suur refleksiivsus intervjueeritavate valikult. Uurijad peavad eelkdige endale
teadvustama, miks just see intervjueeritav valida, mida loodame tema kaasamisega saavutada
jne. See eeldab vdimalikult pdhjalikku taustauuringut eksperdi kohta (varasem kogemus,

20 Tapsem lilevaade seda tiitipi andmete kogumisest ja tdétlemisest on antud jargnevates peatiikkides.

21 L agerspetz, M. (2017). Uhiskonna uurimise meetodid. TLU Kirjastus: Tallinn

22 Laherand, M.-L. (2008). Kvalitatiivne uurimisviis.

23 Esaiasson, P., Gilliam, M., Oscarsson, H., Wangnerud, L. (2003). Metodpraktikan; Konsten att studera
samhadlle, indiviid och marknad. Andra upplagan. Stockholm: Norstedts Juridik.

24 Kvale, S., Brinkmann, S. (2008). InterViews: Learning the Craft of Qualitative Research Interviewing. Los
Angeles: Sage.
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millistes (ala)valdkondades, millise suurusega ettevottes jne). Soovitav oleks eelistada pigem
laiema ja mitmekesisema valdkondliku kogemusepagasiga asjatundjaid. Samas, kui tegemist
on valdkonna jaoks olulise to6andjaga, voib piisata ka (ihe ettevotte kesksest vaatest.

e Informeerida ootustest konkreetsele intervjueeritavale vdimalikult tdapselt. Selgitada enne
intervjuu algust, kuidas eksperdi/ettevotte kogemus seostub OSKA detailsemate
uurimiseesmarkidega — miks just see inimene valiti, miks ja kuidas just tema poolt esindatava
ettevot(t)e(te) perspektiiv on relevantne ja oluline konkreetse valdkonna uuringu kontekstis.

e Intervjuu kdigu ennetav suunamine — intervjuu sissejuhatavas osas selgitada lihidalt, mida
soovime konkreetse intervjuu abil saavutada ja tutvustada intervjuu teemasid, kuvada need
vBimalusel kompaktsel kujul seinale (vGi printida valja A4 paberil).

Fookusgrupi intervjuud ekspertidega (rihmaarutelud)

Ekspertgrupiga labi viidav FG intervjuu on kvalitatiivsesse uurimistraditsiooni kuuluv meetod, milles
uurija vOib andmekogumise Ulles ehitada grupilikmete vahelise vabavestlusena ja ka
poolstruktureeritud kiisimuste alusel kavandatud vestlusena. Grupiintervjuu Ulesehitus ja osalejate
valik s6ltub konkreetsetest uurimisilesannetest, kuid oluline on, et arutelu keskmes (ehk fookuses)
on korraga Uks tapselt piiritletud ja selgelt hoomatav teema. FG véimaldab maaratleda sihtgrupi
esindajate suhtumist ja hoiakut uuritava(te) teema(de) suhtes ning labi avatud diskussiooni tekitamise
mdista ka kujunenud arvamuse tagamaid. Grupit6d eesmarkide kohta antakse osalejatele eelnevalt
teavet.

OSKA metodoloogilises raamistikus kasitletakse FG kui iht keskset andmekogumise viisi, mis voib aset
leida nii valdkonna eksperdikogu kohtumise raames (vaiksemas ringis arutelud alavaldkonniti, sarnase
taustaga ekspertide osalusel) kui ka valjaspool VEK-i (nt kui mingi konkreetse teema avamiseks
kutsutakse kokku asjassepuutuvate ekspertide laiendatud riihm). Kogu riihmale tuttavatel teemadel
tihiselt arutledes on v8imalus parandada faktiteabe kvaliteeti (Lagerspetz, 2017)%°.

FG diskussiooni voib kasitleda ka kui Gihiste huvide ja Uhiste probleemidega inimeste omavahelist
ajurtinnakut, mille vahendusel vdib valja tulla selliseid seisukohti ja argumente, mida osalejad Uksinda
ehk ei oskaks formuleerida voi mille kohta uurija ei oskaks kiisimusi esitada. FG on ka hea viis saada
uurimistulemuste kohta tagasisidet ,uurimisobjektide” kdest: moderaator tutvustab osalejatele teiste
meetodite (nt statistiline analiiUs, ekspertintervjuude analiils) abil saadud esialgseid tulemusi ning
palub osalejatel kommenteerida, seni kogutud teavet télgendada. Sel juhul on teatud md&ttes tegemist

uurimisprojekti kvaliteedikontrolliga. (Lagerspetz, 2017)2°.

Transkriptsioonid

Uldjuhul eelkirjeldatud FG arutelud ja poolstruktureeritud ekspertintervjuud lindistatakse ja
transkribeeritakse (tdpsemalt vt lisa 5 transkribeerimisjuhend). Lindistamiseks on vajalik
intervjueeritavate nousolek. Kehtib reegel, et jargitakse konfidentsiaalsuse p&himdétet, st kogutud
informatsiooni kasutatakse rangelt ainult uurimistdo otstarbel, hinnanguid ja arvamusi ei seostata
konkreetsete inimestega ega ettevOttetega nendelt selleks eelnevalt ndusolekut kiisimata.

%5 Lagerspetz, M. (2017). Uhiskonna uurimise meetodid. TLU Kirjastus: Tallinn
%6 | agerspetz, M. (2017). Uhiskonna uurimise meetodid. TLU Kirjastus: Tallinn
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Intervjueeritavalt kisitakse ndusolekut nime avalikustamiseks uuringuaruande intervjueeritavate
nimekirjas.

Intervjueeritavate valiku pdhimotted

Uuringutes kasutatakse ldjuhul n-6 eesmaérgile vastavat valimit (purposive sample?’), mille puhul
respondentide proportsionaalne esindatus mingi kindla tunnuse jargi (sugu, vanus vm) ei ole oluline.
Intervjueeritavate valikul Idhtutakse uurimiseesmarkidest ja jalgitakse, et koik uuritavad
alavaldkonnad ja pdhikutsealad saaksid intervjuudega kaetud. V&imalusel ning séltuvalt uuritava
valdkonna eripdrast jalgitakse ka regionaalset esindatust. Andmekogumise eesmargiks on saada
paikapidavat informatsiooni kdige sobivamatelt isikutelt, st peab selgelt teadma, mida on vaja kisida
ja kes on isikud, kes vbivad anda kdige usaldusvaarsemat ja valiidsemat informatsiooni uuritavates
kiisimustes (Ghauri ja Gronhaug, 2004; Bukley, 1983).28

AndmeanallUs

Kvalitatiivsete andmete analiils

Kvalitatiivset uurimisviisi iseloomustab Uldjuhul tdlgenduslik Iahenemine maailmale. Uurimisfookuses
olevaid teemasid puitakse avada, motestada ja tolgendada tahenduste kaudu, mida inimesed neile

“30 pigem

annavad.” Teisisdnu on uurimistegevuse eesmargiks ,maailma ndhtavaks muutmine
sOnaliste andmete kui mddtmiste abil. SOltumata analllisi eesmarkidest voib kvalitatiivset
tekstianallilisi iseloomustada kui teksti slistematiseerimist. Teksti sisu ja selle loomisel kasutatud
arutlusviisid tehakse nadhtavaks ja tihendatakse (kondenseeritakse) ning seotakse uurimisprobleemi

seisukohast tihtsate mdistetega (Lagerspetz, 201631).

Analtisiprotsess, mis hdlmab andmete sorteerimist, organiseerimist ja kategooriate vahel jaotamist3?,
vGib tanu kvalitatiivuuringutele omasele metodoloogilisele paindlikkusele (tavaparane on erinevate
uuringuetappide vahel liikkumine) alata juba andmete kogumise kdigus. Andmekogumise ja -analiiisi
Uheaegsus tahendab, et anallilsi esialgsed tulemused suunavad edasist andmekogumist, nii et see
keskenduks rohkem anallilsi kdigus selgunud teemadele ja kiisimustele.3s Anallilisitava andmemahu
moodustab kogu lindistatud ja transkribeeritud tekstiline materjal — ekspertintervjuud (nii grupis kui
ka individuaalselt labi viidud), valdkonna eksperdikogude koosolekutel toimunud arutelud (nii kogu
koosseisuga kui ka alavaldkonniti, nt mottevahetused grupitddde taustal).

Uuringute kaigus kvalitatiivsel viisil kogutud andmete analiilisimisel kasutatakse valdavalt
temaatilisele analiiisile®® omaseid péhimdtteid ja tédvotteid. Temaatiline analiiis vdimaldab

27 Crossmann, A. (2017). Understanding purposive sampling. https://www.thoughtco.com/purposive-sampling-
3026727 [28.09.2017]

28 Ghauri, P., Grgnhaug, K. (2004). Ariuuringute meetodid: praktilisi ndpunditeid. Tallinn: Kiillim.; Buckley, P. J.
(1983). The Growth of International Businesses. London: Allen and Unwin.

2 Laherand, M.-L. (2008). Kvalitatiivne uurimisviis.

30 penzin, N., Lincoln. Y. (2005). The Sage handbook of qualitative research. Third edition. Thousand Oaks:
Sage.

31 Lagerspetz, M. (2017). Uhiskonna uurimise meetodid. TLU Kirjastus: Tallinns

32 Mason, J. (1996). Qualitative Research. London: Sage

33 L.aherand, M.-L. (2008). Kvalitatiivne uurimisviis.

34 Braun, V., Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology. Qualitative Research in Psychology, 3: 77-
101.
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identifitseerida ja valja tuua andmetes sisalduvaid korduvaid mustreid, teemasid ja tdhendusi.
Tegemist on suhteliselt paindliku ja universaalse ,toé6vahendiga”, mida on vdimalik rakendada
erinevate kvalitatiivsete uurimismeetodite juures. Lahtuvalt kdesoleva uurimuse eesmarkidest
kasutatakse andmete anallUsil peamiselt deduktiivset ehk teoreetilist (,top down®)
kodeerimistehnikat. Sellisel juhul kasutatakse kodeerimisvotteid, mis lahtuvad otseselt varasematest
teadmistest uurimisvaldkonna kohta, leidmaks vastuseid juba varases uurimisfaasis konkreetselt ja
spetsiifiliselt pistitatud uurimiskiisimustele (nt otsitakse intervjuudest kirjeldusi konkreetsete
pohikutsealade esindajate puuduvate oskuste kohta).

Anallsi etapid on Uldjoontes jargnevad:

| etapp teksti transkribeerimine, lldiilevaate saamine

Il etapp esialgsete kategooriate loomine, tekstist tdhendust omava info vélja noppimine ja
rihmitamine erinevate kategooriate alla (tekstis sisalduva info siistematiseerimine)

Il etapp kategooriate temaatiline struktureerimine, omavaheline suhestamine

IV etapp anallilsi tulemuste raporteerimine

Andmete analliisimise ja tdlgendamise protseduur I6peb punktis, kus on saavutatud teoreetiline
saturatsioon®, st edasine kategooriate rikastamine ei anna enam uut teadmist.

Tekstiliste andmete kategoriseerimise ja anallilisimise abivahendina kasutatakse programmi QDA
Miner Lite.

Kvantitatiivsete andmete anallits

Uuringutes on seni kasutatud kvantitatiivseid andmestikke, mis on juba eelnevalt (osaliselt)
agregeeritud, nt ISCO ametiala tasandil MKM-i t66jduprognoosi andmestikus3®, 8ppekava tasemel
EHIS-e andmetes. Peamiselt rakendatakse kirjeldavat statistilist anallilsi, st uuritavaid tunnuseid
iseloomustatakse l|dbi sagedusjaotuste, keskvdartuste jne. Vajadusel tehakse andmestikesse ka
andmeteisendusi®’, st luuakse olemasolevate andmete pdhjal uusi tunnuseid aritmeetiliste tehete
kaudu.

Lisaks eelnimetatud MKM-i t66jouprognoosi andmestikule tuginetakse uuritavate valdkondade
majandusliku seisundi ja arengudiinaamika iseloomustamiseks Statistikaameti andmetele ettevotete
arvu ja suuruse, muugitulu, ekspordinaitajate, lisandvaartuse ja tootlikkuse jms kohta, samuti t66jou-
uuringu, téotasu struktuuriuuringu andmetele ja teistele asjakohastele andmestikele. Kui on olemas
valdkonna t6ohdivet kirjeldavad registriandmed, siis eelistatakse neid MKM-i t66jouprognoosi
alusandmestikule.

5.4 Valdkonna eksperdikogu

Igas OSKA valdkonnas moodustatakse valdkonna eksperdikogu (VEK), mille koostamise pohimdtted
on madratletud koordinatsioonikogu poolt kinnitatud dokumendina.

35 Laherand, M.-L. (2008). Kvalitatiivne uurimisviis.

36 MKMi todjduprognoosi aluseks on andmestik, mis pdhineb td6jdu-uuringu andmetel tédga hdivatute arvu ja
sektoriti jagunemise kohta ning REL2011 andmetel t66jou jagunemise kohta ametialati.

37 Tooding, L.-M. (2015). Andmete analiiiis ja tdlgendamine sotsiaalteadustes. Tartu: Tartu Ulikooli Kirjastus
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Eksperdikogu toetab uuringumeeskonda peamiselt jargmistes lilesannetes:

e annab sisendit uuringu meeskonnale, hinnates kuidas globaalsed tulevikutrendid ja Eesti
arengustrateegiad mojutavad valdkonna vdimalikke arenguid ning t66j6uvajadust
prognoosiperioodi valtel;

e annab omapoolse hinnangu ning valideerib uuringu jareldusi t66jou ja oskuste vajaduse ning
koolituspakkumise kohta valdkonnas;

e aitab uuringu meeskonnal leida lles kitsaskohad t66jou- ja oskuste vajaduse taitmisel ning
koolituspakkumises;

e pakub lahendusi kitsaskohtadele.

Uuringu protsessi labivaks VEK-i Glesandeks on uuringu poolt kogutud andmetele, analiiUsile ja
jareldustele (vaheetappidele) hinnangu andmine ning vajadusel péhjendatud ettepanekute tegemine
uuringu tulemuste ja/vai analllsi protsessi korrigeerimiseks.

Uuringusse kaasatavate ekspertide profiil:

valdkonna erinevad kutsetegevused (nt erialaorganisatsioonid);

e tooandjad/tb6kohtade loojad, sh erinevatest regioonidest ning véimalusel erinevate riikide
tooturgudel tegutsemise kogemusega;

e hariduspoliitika ja riiklik koolitustellimus ning avaliku raha kasutamine tdiendus- ja
Umberdppes (nt HTM);

e Oppekavade arendus, valdkonna kutse- ja kdrgharidusdpe (sh SA Innove);

o valdkonna poliitikad ja regulatsioonid (nt MKM).

Eksperdikogu voiks soovitatavalt koosneda 20-30 inimesest, kellest 50% vdiks olla
tooandjate/kutsealade esindajad, 25% avaliku sektori ja 25% haridusslsteemi esindajad.

Oluline on silmas pidada, et haridusekspertide valik ei oleks nende esindatava haridustaseme osas
kaldu (nt kérghariduse kasuks v&i kahjuks). Ettevotluse taustaga ekspertide valikul on vaja jalgida, et
objektiivselt saaks peegeldatud valdkonna hdivestruktuuri suurusgrupid — kui enamus hdivatutest
tootab vaikeettevotetes, siis ei ole toendoliselt maoistlik kaasata eksperte ainult suurettevotetest.
Samas tuleb pidada meeles, et viikeetevitetest on raske saada teavet no ,puhaste ametite” (kus
tootaja tdidab vaid Ghe selgepiirilise ametiga seotud toolilesandeid) kohta. Pigem on viikeettevotetes
inimeste toolilesanded laiad ja mitmekesised. Samuti peaks ekspertide valik katma valdkonna
peamised tegevusvaldkonnad ja alavaldkonnad.

Valdkonna analiiiisi kdigus on vaja silmas pidada kdéikide véimalike huvipoolte arvamuse esindatust
andmekorjes. Lisaks VEK-i liikmetele kaasatakse tdiendavaid valdkonna eksperte kvalitatiivsete
andmete kogumiseks (individuaalintervjuud, FG) ning retsensentidena.

Kuivord OSKA valdkonnad vdivad olla suured (nt transport, logistika, mootorséidukite remont ja
hooldus), siis voib tekkida vajadus VEK-i liikmetest ja tdiendavalt kaasatud ekspertidest alavaldkonna
toorihmade moodustamiseks. Alavaldkondade pdhiste to6riihmade moodustamine on sellisel juhul
soovitatav lahenemine, sest VEK tervikuna ei pruugi olla detailsemates klsimustes sisulise arutelu
pidamiseks piisavalt homogeenne. Naiteks OSKA transpordi alavaldkond véib esmapilgul tunduda kiill
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homogeenne, kuid kutsetegevuse pohiselt tegevusi analliisides on mere-, maismaa- ja
raudteetranspordil ihist suhteliselt vahe. Liiklusvahendid ja nende juhtimiseks vajalikud oskused on
suuresti erinevad. Toorihmade kaasabil saadud uuringu vaheetapi tulemusi analisitakse
triangulatsiooni péhimattel ja esitletakse VEK-ile valideerimiseks.

Votmeeksperdid

Uuringute koostamises on taiendav roll votmeekspertidel, kes on konsultandi rollis ja toetavad
uuringu meeskonda analllsi erinevaid etappe ettevalmistavas faasis ning vajadusel ka analidsi kdigus
(nt vastavad uuringukiisimustele, eel-retsenseerivad uuringuaruande té6versiooni peatiikke, osalevad
VEK-i kohtumisi ettevalmistavas toogrupis, soovitavad intervjueeritavaid eksperte jm).
Votmeeksperdid voivad, aga ei pea olema eksperdikogu liikkmed. Sageli on nad erialaliidu esindajad
ja/vdi omavad to6kogemust nii valdkonna ettevétetes kui haridussiisteemis. Séltuvalt valdkonnast on
vOimalik, et votmeeksperte ei kasutata (nt juhul kui valdkonnas on liiga palju erialaliite v&i palju
erinevaid alavaldkondi ning uuringu kaivitamise faasis ei Onnestu leida eksperte, kes omaksid
laiapGhjalisi teadmisi valdkonnast tervikuna).

Kutsekoda v&ib VEK-i vialiseid valdkonna eksperte kaasata vajadusel ka anallilsi I6ppfaasis, kui
eksperdikogu liige voi liikkmed jadvad mones uuringu tulemusi puudutavas kisimuses olulisele
eriarvamusele. Eriarvamused markeeritakse uuringuaruandes. Viliseid eksperte on kasutatud uuringu
tulemustele sdltumatu hinnangu saamiseks ka juhul, kui uuringu tulemustest potentsiaalselt
mojutatud osapool esitab protesti. Sellisel juhul on OSKA koordinatsioonikogule IGpliku otsuse
langetamiseks esitatud koos uuringuaruandega kokkuvote eriarvamusest ning tdiendav
eksperthinnang.

5.5 PShikutsealad

PShikutseala definitsioon ja maaratlemise lahtekohad

OSKA uuringutes on t66j0u- ja oskuste vajaduse anallisimise peamiseks Ghikuks pohikutseala (PKA).
P&hikutsealadeks nimetatakse kasitletavale valdkonnale omast hariduslikku ettevalmistust voi
valdkonnaspetsiifilisi kompetentse ndudvaid ametialade gruppe. Uhte pdhikutsealasse koondatakse
ametialad, mis eeldavad valjaGpet sarnastel tasemetel ja erialadel.

Pohikutseala on valdkonna toimimiseks olulise tdhtsusega valdkonnaspetsiifilisi
kompetentse eeldav ametialade riihm ja pohiline analiiisilihik OSKA-s.

PShikutsealad moodustatakse uurimisprobleemide lahendamise efektiivsusest lahtuvalt. Esmalt
selekteeritakse koostdds ekspertidega kogu valdkonna hdoivestatistikast valja valdkonnaspetsiifilisi
oskusi ndudvad ISCO ametialad (ametite klassifikaatori AK 4. tase) ning grupeeritakse need
kvalifikatsioonitaseme, ettevalmistuse ja t66 sisu sarnasuse alusel. Uldjuhul moodustatakse
pohikutseala UGhest véi mitmest ISCO 4. taseme ametialast. Ametialade jagunemine véib tegelikkuses
erineda klassifikaatori vaatest, mistottu voib tekkida vajadus pShikutsealas kasitleda ainult osa ISCO
ametialast voi jagada ks ametiala mitme pohikutseala vahel. Kutsealapdhise valdkonna (st esineb
labivalt koigis sektorites, nt majandusarvestus, personalit6d) puhul hélmatakse pdhikutsealade
moodustamisel ISCO ametialal ho&ivatud analllsi terviklikult (n6é horisontaalselt). Ka
tegevusalapdGhistes valdkondades vdoib (le sektorite ettevalmistuselt homogeenset ametiala (nt
krohvijad) kasitleda uuringus terviklikult.
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P6hikutsealade moodustamiseks ametialade védlja selekteerimisel |dhtutakse jargmistest
lahtekohtadest (joonis 3):

Kaasatakse mahult
suured AK ametialad,
mis moodustavad
rohkem kui 1%
valdkonna hoivest.

Ei kaasata AK ametiala,
mis on lihtt66.

Kaasatakse AK
ametiala, mis on arvult
vaiksem, kuid
tegevusvaldkonnale
héasti omane (mujal
leidub vahe) ning on
madrava tahtsusega
lisandvaartuse
loomisel.

Ei kaasata AK ametiala,
mis pakub tugitegevust
ja ei eelda
valdkondlikku
ettevalmistust.

Joonis 3. Pdhikutsealade maaratlemise lahtekohad

PShikutsealadesse hélmatakse tldjuhul mahult suuremad ametirihmad, mis moodustavad rohkem
kui 1% valdkonna hoivest, kuid mitte alla 100 t66taja. Arvult vaiksemate ametialade kaasamine on
vajalik, kui tegemist on tegevusvaldkonnale hasti omase ja lisandvaartuse loomisel tahtsa ametialaga.
PShikutsealadesse ei kaasata lihttdolisi, tugitegevusi pakkuvaid ja valdkondlikku ettevalmistust mitte
noudvaid ametialasid. Tulenevalt eelnevast erineb p&hikutsealadel hdivatute arv valdkonna hdive
Uldnaitajast.

Koolitusvajaduse planeerimisel on oluline teada ka ameteid vdi ametiriihmi, mille esindajate jarele on
oodata ndudluse vahenemist — nii on vdimalik vihendada koolitustellimust erialadel, kus hdive langeb.
Seepdérast on pohikutsealade maaratlemisel oluline meeles pidada ka kahaneva néudlusega ametite
ja ametiriihmade lisamist analliisi.

Samuti tuleb arvestada tulevikuametitega. Tulevikuamet on ametiala vo6i ametialade riihm, mille
esindajaid praegu t6oturul veel (arvestatavas koguses) ei ole, kuid mis on margatavalt kasvamas;
samuti ametialad, mille osas on ette naha olulisi muudatusi t66 sisus voi ametialale esitatavates
nouetes (nt muutused kutsestandardites, regulatsioonides). Tulevikuamet ei moodusta tavaliselt
omaette pdhikutseala, vaid on osa pdhikutsealast. Tulevikuametite puhul véib olla keeruline hinnata
ja prognoosida hodivatute arvu, kuid uuringu eesmargi seisukohalt on oluline kirjeldada muutusi
oskuste vajaduses.

PAhikutsealade kaart

Pbhikutsealade maaratlemine algab esmase pdhikutsealade kaardi moodustamisest. PGhikutsealade
kaart on vaatlusaluse tegevusvaldkonna pohikutsealade loetelu, mida on tdiendatud informatsiooniga
hoivatute arvu, oskustaseme (AK peariihm), naidis-ametinimetuste ja vastaval pdhikutsealal
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tegutsemiseks eeldatava ettevalmistustaseme (haridustase ja kvalifikatsiooniraamistiku (EKR) tase)
kohta.

P&hikutsealade kaart koostatakse MKM-i prognoosi tarbeks koostatava alusandmestiku3® pdhjal, mis
vOimaldavad vaadata hdivatute jagunemist majandustegevusala ja ISCO ametialade (AK 4. tase) IGikes.
MKM-i

hdiveandmetest anallilisiks olulised ametialad ning grupeeritakse need pdhikutsealadeks.

Tuginedes pdhikutsealade maaratlemise Ildhtealustest selekteeritakse prognoosi

Kaarti kasutatakse toovahendina VEK-is ja ekspert(grupi)intervjuudel piiritlemaks analtusitavaid
pohikutsealasid ning kaardil oleva info tdiendamiseks (nt ametite nimetused, edukaks hakkama
saamiseks eeldatav haridustase). Tabelis 1 on toodud ndide kutsealade kaardi voimalikust
Ulesehitusest.

Tabel 1. Naide pdhikutsealade kaardist — sotsiaalt66 valdkond

Eeldatav Hoivatute
Ametiriihm Pohikutseala Naited ametitest haridustase / | AK kood AK nimetus arv
EKR tase valdkonnas
1341 Juhid lastehoiu
teenuste alal
Juhid sotsiaalt66 Juhid vanurite
j 134
valdkonnas Juhid mA/7 343 hooldusteenuste alal 640
Juhid ja Juhid
tipp- 1344 sotsiaalhoolekande
spetsialistid alal
KOV sotsiaaltéétajad 2635 Sotsiaaltéétajad ja
j 1 néustajad
Sotsiaaltootajad ja Sotstaa{pedagoog:d MA, BA, /
o Juhtumikorraldajad — 2530
ndustajad e, o RAK/7,6 Sotsiaalt6é
Sotsiaaltédtajad ja
~ . 3412 keskastme
néustajad S
spetsialistid
Lapsehoidjad, Lapsehoidjad L
L h ki
asenduskodu- Asenduskodu- Kutse/4 5311 Cip sehoidjad kodus 2750
el oy voi lasteasutuses
tootajad toétajad
Hooldustéétajad 5321 Hooldajad
Isiku- Hooldustéotajad Koduhooldus- Kutse/4,3 tervishoiuasutustes 2060
teenu§te téotajad 5322 | Hooldajad kodus
osutajad Sotsiaalt6é
Tegevusjuhendajad | Tegevusjuhendajad Kutse/4 3412 keskastme 1350
spetsialistid
Tugiisikud Tugiisikud - - 475
Kokku 9805

Pdhikutsealade kohta esitatakse kaardil muuhulgas té6turul edukaks hakkama saamiseks eeldatavad
haridustasemed/EKR tasemed. Tabelis 2 on esitatud eelduslikud seosed AK 1. taseme ehk ametite
peariihmade, Eesti
PShikutsealade Opiteede kaardistamisel voib selguda, et pdhikutseala eeldab klassifikaatorist

kvalifikatsiooniraamistiku ja formaalharidusliku ettevalmistuse vahel.

38 MKM:-i prognoosi hdivenditajad pdhinevad 2011. a rahva ja eluruumide loenduse andmetel (REL 2011), mida
on kaasajastatud t66j6u-uuringu kolme aasta keskmiste naitajatega.
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tuletatust korgemat voi madalamat hariduslikku ettevalmistust ning eeldatavat haridustaset

tdiendatakse.

Tabel 2. Ametite klassifikaatori ISCO (AK) 1. taseme peariihmade seostamine rahvusvahelise (htse
hariduse liigitusega (ISCED)**

Eesti kvali-
fikatsiooni- . ISCED (RUHL) 2011
AK ametite peariihmad ! atsllo?m ISCED (RUHL) 1997 haridustase SC. (RUHL) 20
raamistiku haridustase
tase
6 - Doktor 8 - Doktor
Juhid (AK1) 6,7, 5A2 - Magister 7 - Magister
5A1 ja 5B - Bakalaureus ja 6- Bakalaureus ja
rakenduskdrgharidus rakenduskdrgharidus
6 - Doktor 8 - Doktor
Tippspetsialistid (AK2) 6,7,8 >A2 - Magister _ 7-Magister
5A1 ja 5B - Bakalaureus ja 6- Bakalaureus ja
rakenduskdrgharidus rakenduskdrgharidus
Tehnikud ja keskastme 6 5A1 ja 5B - Bakalaureus ja 6- Bakalaureus ja
spetsialistid (AK3) rakendusk&rgharidus rakenduskdrgharidus
4B - 5. taseme kutsedpe 4 - 5. taseme kutseGpe
Ametnikud (AK4) 3,4,5 3B ja 3C - 4. taseme kutsedpe 3 - 4. taseme kutseOpe
2C - 3. taseme kutsedpe 2 - 3. taseme kutsedOpe
4B - 5. taseme kutsedpe 4 - 5. taseme kutseGpe
Teenindus- ja . ~ ~
B -4, -4.
e 3,4,5 3B ja 3C - 4. taseme kutsedpe 3 - 4. taseme kutseOpe
2C - 3. taseme kutsedpe 2 - 3. taseme kutsedpe
Pdllumajanduse, 4B - 5. taseme kutsedpe 4 - 5. taseme kutsedpe
metsanduse, Jahlrjcjus.e 13 3,4,5 3B ja 3C - 4. taseme kutsedpe 3 - 4. taseme kutsedpe
kalanduse oskustddtajad
(AK6) 2C - 3. taseme kutsedpe 2 - 3. taseme kutsedpe
4B - 5. taseme kutsedpe 4 - 5. taseme kutseGpe
Oskustootajad ja . ~ ~
B -4, -4.
kasitoslised (AK7) 3,4,5 3B ja 3C - 4. taseme kutsedpe 3 - 4. taseme kutseOpe
2C - 3. taseme kutsedpe 2 - 3. taseme kutseOpe
. 4B - 5. taseme kutsedpe 4 - 5. taseme kutsedpe
Seadme- ja
masinaoperaatorid ja 3,4,5 3B ja 3C - 4. taseme kutsedpe 3 - 4. taseme kutsedpe
koostajad (AKS8) N N
2C - 3. taseme kutsedpe 2 - 3. taseme kutsedpe
Lihttoolised (AK9) 2 2 - P6hiharidus ja madalam 2 - P6hiharidus ja madalam

Allikas:

Ametite klassifikaator — AK2008, Eesti kvalifikatsiooniraamistik

(http://www.kutsekoda.ee/et/kvalifikatsiooniraamistik/ekr _tutvustus), kutsedppe liigid (https://hm.ee/et/eesmargid-

tegevused/kutseharidus), kérgharidustasemed (https://www.hm.ee/et/tegevused/korgharidus)

39 Seosed ldhtuvad ametite klassifikaatoris toodud soovitustest ja ei lange alati kokku nendes ametiriihmades
tegelikult tootavate inimeste haridustasemega.
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5.6 Tulevikutrendide mdju hindamine t66jou- ja oskuste vajadusele

Tuleviku t66jou- ja oskuste vajadus soltub olulisel maaral sellest, millises suunas Eesti majandus ja
selle erinevad valdkonnad arenevad. Mistahes tegevusvaldkonna arengud Eestis on tihedalt seotud
valdkonna arengutega meie ldhiimbruses, Euroopas ja maailmas, aga ka Uldisemate uleilmsete,
Euroopa ja Eesti arengutrendidega. Tulevikutrendide mdju t66jou- ja oskuste vajadusele tuleb hinnata
ka selleks, et oleviku lihtsa ekstrapoleerimise asemel arvestada voimalike kvalitatiivsete
muudatustega, nt pohimdtteliselt uute ametite tekkimisega ning nendega seotud uute oskuste
arendamise vajadusega taseme- vdi taienddppe kaigus.

OSKA valdkonna analiisi kontekstis otsitakse tulevikuvaatest vastuseid kolmele kiisimusele:

e Millised mdjurid maaravad valdkonna arenguid maailmas, Euroopas ja Eestis ldhikimnendil?
e Milline on nende arengute mdju valdkonna tookohtadele Eestis l[ahikimnendil?
e Milline on nende arengute mdju valdkonna p&hikutsealade oskustele?

Erinevad institutsioonid ja mottekojad on viimaste kiimnendite jooksul koostanud palju erinevaid
globaalsete arengutrendide analiilise, nt on Tuleviku-uuringute instituut Phoenix’i Ulikoolis (USA)
tuvastanud kuus globaalset mdjurit*®, mis mairavad tuleviku td6oskusi. Neile tuginedes alustas
Kutsekoda erinevate tulevikuvisioonide analiiiisimist. Uldiste tulevikutrendide kirjeldamiseks
kaardistati maailma tulevikuseire ekspertide ja mottekodade hinnanguid aluseks vottes t66jou- ja
oskuste vajaduse vaatenurgast olulisimad trendid ning kirjeldati nende vdoimalik mdju Eesti to6turule
|ahemal kiimnel aastal. Neid kirjeldusi tdiendati ja korrigeeriti OSKA nGunike kogult ja arvamusliidritelt
saadud tagasisidega. Tulemused avaldati 2016. aastal kogumikus T66 ja oskused 2025%!, mis annab
Ulevaate olulisematest trendidest ja nende mdjust Eesti tooturule.

Valdkonna tulevikutrendide analiiisil vdetakse arvesse kogumikus T66 ja oskused 2025 kajastatud
trende, kasutatakse valdkonna rahvusvaheliste katusorganisatsioonide anallilise, nt 100 drivers of
change for the global accountancy profession (ACCA, The Association of Chartered Certified
Accountants), Euroopa Komisjoni tellitud analiiiise, nt maailmamajanduse trendidest aastani 2030 jt
materjale (sh varasemad valdkonna uuringud, valdkonnaga seotud riiklikud ning EL arengukavad,
pohikutsealade kvalifikatsioonindudeid reguleeriv seadusandlus jm).

Valdkonna arengut mojutavate tulevikutrendide maaratlemisel on vdoimalik I1aheneda , llevalt alla“ voi
»alt tles”.

»Ulevalt alla“ Iihenemise puhul Iihtutakse Eesti kontekstiga seotud {leilmsetest mdjuritest tuginedes
Gldjuhul kogumikule T66 ja oskused 2025 ning seotakse need ekspertide abiga valdkonnaga, esitades
iga trendi kohta kiisimused:

e Kas ja kuidas mdjutab trend valdkonna arengut Eestis (sh to6protsesse)?
e Milline on trendi mdju té6jouvajadusele (sh pohikutsealade vaates)?
e Milline on trendi mdju oskuste vajadusele (sh p&hikutsealade vaates)?

40 http://www.iftf.org/uploads/media/SR-1382A UPRI future work skills sm.pdf
41 P3rna, 0. (2016) TH6 ja oskused 2025. Kogumik. SA Kutsekoda.
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»Alt Ules” |ahenemise puhul koostavad eksperdid nimistu valdkonna arengut Eestis mojutavatest
teguritest ja tulevikutrendidest, kirjeldades Ghtlasi trendi mdju llaltoodud kisimustele tuginedes.

Ekspertide hinnangute analiilsi tulemusena valitud trendide ja nende mdju valideerimine toimub
grupiarutelu vormis valdkonna eksperdikogus, kus on voimalik loetelu tdiendada ning trendide mdju
tdpsustada. Uuringu meeskond hindab grupiarutelude tulemused (le, kdrvutades neid ka muude
andmeallikatega ja viib vajadusel parendused sisse.

Tulevikutrendide mdju anallils voimaldab ekspertidel ning uuringumeeskonnal anda t66jou- ja
oskuste vajaduse muutumisele argumenteeritud hinnanguid ning uuringu autoritel seostada
analldsitavat materjali teiste valdkonna- voi to6jouteemaliste uuringutega.

5.7 Statistiline Ulevaade valdkonnast

Too6jouvajaduse prognoosimisel on vajalik valdkonna majandusnaitajate analtits, kuna t66jéuvajadus
on tuletatud ndudlus ehk vajadus t66jou jarele tekib tootmise vdi teenuse pakkumise mahu ning
t606jou kasutamise efektiivsuse kombinatsioonist. Valdkonna t66jéuvajadust mdjutavate naitajate
anallls voimaldab asetada t66jouvajaduse hinnangud valdkonna arengu konteksti. Ainult td6hoive
arenguid vaadates on keeruline otsustada, kas analiilsitavas valdkonnas on t66jouvajadus kasvamas
vOi kahanemas. Valdkonna majandusnéitajate anallits aitab kirjeldada valdkonna hetkeseisundit ja
lahimineviku arengudinaamikat, mis on Uheks sisendiks valdkonna arengu prognoosimisel
lahitulevikus. Majandusnaitajad voimaldavad hinnata valdkonna kaalu ja positsiooni Eesti majanduses
(nt lisandvaartusesse voi kdibesse panustamise seisukohalt), valdkonna vGimalikke kitsaskohti ning
arenguvoimalusi (nt té6jéukulude ja tootlikkuse naitajate kaudu).

Valdkonna majandusliku seisundi analtiUsis tuginetakse peamiselt Statistikaameti andmetele ja MKM-
i prognoosile. Valdkondade puhul, mis on suuresti valjaspool ettevétlust, kasutatakse valdkonna
arengu kuvamiseks alternatiivseid allikaid ja naitajaid (nt Tervise Arengu Instituut, Eesti Hariduse
Infoslisteem). Naitajad esitatakse vajadusel kolme aasta libisevate keskmistena, et tasandada
lihiajaliste kdikumiste mdju.

Kui Gldjuhul vaadatakse uuringus aastastatistikat, siis kiirelt arenevate valdkondade puhul on vajalik
muutuste jalgimiseks vaadata ka varskemaid andmeid. Selleks sobib hasti kiirstatistika (st kvartaalne
vOi kuuline statistika), mis aitab lisaks muutuste suunale hinnata ka valdkonna sesoonsust. Aegridade
pikendamiseks kiirstatistikat tldiselt ei kasutata, kuna metoodika on erinev.

Siinses metoodika kirjelduses on toodud peamised uuringus kasutatavad statistilised naitajad.
Vajadusel ja valdkonnast séltuvalt vaadatakse ka muid valdkonda iseloomustavaid nditajad ja
vordlusandmeid, mida vOib kasutada nii ekspertidega aruteludel kui uuringuaruandes. Nii voib
analllsis kasutada taustainfona valdkonnaspetsiifilisi nditajaid, mis kirjeldavad toodangu vGéi teenuste
mahte. Naiteks pdllumajanduse ja toiduainetoostuse valdkonnas loomade arvu muutus, energeetika
ja kaevandamise valdkonnas kaevandamismahtude ja energiatootmise (sh taastuvenergeetika)
mahtude aegread, ehituse valdkonnas omal joul Eestis tehtud ehitustoode maht ehitise tllbi jargi.
Arvestada tuleb, et iga statistiline naitaja ei pruugi olla uuritava valdkonna iseloomustamiseks sobiv
(naiteks midgitulu voi eksport hariduse valdkonnas).
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OSKA raames vaadatakse hdivearengutele taustaks tavaparaselt jargmisi majandusnaitajaid:

o EttevOtete arv —tegutsevate ettevotete arv ehk ettevotted, kellel oli aruandeperioodil
finantsmajanduslik tegevus (muiigitulu, kulud jne)*. Ettevdtete arvu muutus aitab hinnata
sektori Uldist kdekdiku ning arimudelit (nt mikroettevotete osakaal ettevbtete arvust).
Uldjuhul peaks ettevdtete lisandumine olema seotud valdkonna toodangu- ja miitigimahtude
kasvuga ja vastupidi, teisalt peegeldab see n-6 tehnilisi p&hjuseid, mis on seotud nt
ettevGtlusvormi muutumisega, ettevotete asutamise lihtsamaks muutumisega, teatud
toetuste korralduse poolt soodustatud teguritega (nt pdllumajanduses) vmt.

Vaatlusalune periood on viimased 5 v6i 10 aastat. Andmeallikaks on Statistikaameti uuring
EKOMAR®,

e Miitigitulu—mudgitulu alusel saab hinnata sektori toodangu/teenuste mahtu e anda hinnang
sektori Uldisele kaekaigule. Midgitulu on nii pohi- kui ka korvaltegevusena valmistatud
toodete, osutatud teenuste ja edasimuiligi eesmargil soetatud kaupade miudgist saadud voi
saadaolev tulu, mis ei hélma kdibemaksu ega aktsiise. Midgitulu vordub saadud voi
saadaoleva tasuga ja seda arvestatakse tekkepdhiselt.

Vaatlusalune periood on viimased 5 v6i 10 aastat. Andmeallikaks on Statistikaameti uuring
EKOMAR?*,

e Eksport (miik mitteresidentidele) — eksport on (ks Eesti majanduskasvu olulisemaid
mootoreid ning seetéttu on majanduses Uldiseks soovitud suunaks ekspordimahu kasv.

Eksport on miudgitulus sisalduv toodete, kaupade ja teenuste muik valismaal registreeritud
juriidilistele isikutele vGi alaliselt vdljaspool Eestit elavatele flilsilistele isikutele. Vaatlusalune periood
on viimased 5 vGi 10 aastat. Andmeallikaks on Statistikaameti uuring EKOMAR.

e Hoive — hdivatute arvu jargi saab hinnata valdkonna osakaalu t66jéuturul ning
alavaldkondade proportsioone. Viimase kiimnendi hdivatute arvu muutus on theks sisendiks
toojouvajaduse muutuse hindamisel.

Hdive on tiistédajale taandatud tédga hdivatud inimeste arv. Uldjuhul vaadeldakse esimese infona
tegevusalapdhist hdivejaotuse aegrida. Sel juhul on vaatlusalune periood viimased 5 voi 10 aastat ja
andmeallikaks Statistikaameti t&6jdu-uuring®. T66jdu vajaduse alusinfona kasutatakse viimase
kattesaadava kolme aasta (nt 2017. aasta prognoosis aastate 2013-2015) hdivatute arvu keskmist.
Vahetuks andmeallikaks on MKM-i prognoos, mis omakorda tugineb 2011. aasta rahvaloenduse ja
Eesti toojou-uuringu andmetele. VOordluseks kasutatakse ettevotlusstatistikast ja muudest
andmeallikatest péarinevaid hoéiveandmeid. Kui valdkonna kutsealade hdive kajastub piisava
detailsusega mones registris, eelistatakse registriandmeid.

42 http://pub.stat.ee/px-web.2001/database/Majandus/03Ettevetete majandusnaitajad/

O6Ettevetete tulud kulud kasum/02Aastastatistika/EM 001.htm

43 Statistikaameti avaliku andmebaasi majanduse valdkonna rubriik , Ettevétete majandusniitajad”, tabel
EMOO01.

44 Statistikaameti avaliku andmebaasi majanduse valdkonna rubriik ,Ettevdtete majandusniitajad”, tabel
EMOO01.

4 Statistikaameti avaliku andmebaasi sotsiaalelu valdkonna rubriik , Té6turg”, tabel TT0200.
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e Lisandvaartus — lisandvaartus kirjeldab taiendavat vaartust, mida valdkond annab tootele voi
teenusele enne selle kliendile pakkumist ehk ettevétluse kasumlikkust. Madal lisandvaartus
vOib naiteks viidata, et valdkond pakub tootmisahelas lihtsamaid ja madalama hinnaga
tooteid/teenuseid vdi on t66jéukulude osakaal kdibest suhteliselt suur.

Lisandvaartus on rahalises viljenduses toodang, millest on maha arvatud vahetarbimine.
Statistikaameti statistikatoos EKOMAR leitakse lisandvaartus ettevGtete majandusnditajatest jargmise
valemi abil: mudgitulu + muud aritulud (v.a kasum p&hivara midgist ja GUmberhindlusest, tulu pohivara
sihtfinantseerimisest) — kulud kokku — muud &rikulud (v.a kahjum pd&hivara mudgist ja
Umberhindlusest) + toojoukulud + kulum + |Opetamata ja valmistoodangu varude muutus
(aruandeaasta I6pu ja alguse vahe) + oma tarbeks valmistatud p&hivara®. Vaatlusalune periood on
viimased 5 v&i 10 aastat. Andmeallikaks on Statistikaameti uuring EKOMAR?Y,

e To606jou tootlikkus — nditab t66j6u kasutamise efektiivsust ning Eesti majanduse arendamisel
on seatud eesmargiks selle naitaja kasv.

Ennekdike vaadeldakse OSKA taustaanaliilisis t60jou tootlikkust kui loodud lisandvaartust tootaja
kohta. T66jou tootlikkus leitakse, jagades lisandvaartuse tadistooajale taandatud tootajate arvuga.
Vaatlusalune periood on viimased 5 v6i 10 aastat. Andmeallikaks on Statistikaameti uuring
EKOMAR?,

e Palk — palk voib kajastada t66jou ndudluse ja pakkumise tasakaalu ning viidata t66jouga
varustatuse probleemidele sektoris.

Kuna Statistikaameti palgastatistikat ei avaldata piisavalt detailsel tasemel, siis on uuringus sageli
arvestuse aluseks ettevotete majandusnditajad. Keskmine brutokuupalk leitakse t6otajatele
valjamakstud palga ja aasta keskmise to6tajate arvu jagatisena Ghe kuu kohta. T66tajate to6koormust
arvesse ei voeta, ehk tootajate arv ei ole taistooajale taandatud.

Vaatlusalune periood on viimased 5 v6i 10 aastat. Andmeallikaks on Statistikaameti uuring
EKOMAR®. NB! EKOMAR-i alusel arvutatud brutokuupalk erineb (on viiksem) Statistikaameti
palgastatistikast, kuna viimane taandab palgad tdiskoormusele. Valdkonna palgataseme
kirjeldamiseks voib kasutada ka teisi andmeallikaid, nt avaliku sektori puhul avaliku sektori avalikke
palgaandmeid (http://www.avalikteenistus.ee/index.php?id=41596).

5.8 Pdhikutsealade to6jéuvajaduse prognoosimine

PShikutsealade t66j6uvajaduse prognoosimise etapis antakse hinnang sellele, milline on ndudlus
pohikutsealade esindajate jarele. Esiteks on vaja madaratleda, kas todjouvajaduse prognoos
koostatakse 5 voi 10 aasta peale. Véimalik on pdhjendatud juhtudel valida muid prognoosi pikkusi.

46 http://pub.stat.ee/px-web.2001/database/Majandus/03Ettevetete _majandusnaitajad

/O4Ettevetete suhtarvud/02Aastastatistika/EM 008.htm

47 Statistikaameti avaliku andmebaasi majanduse valdkonna rubriik ,Ettevdtete majandusnéitajad”, tipsemalt
tabel EMO008 v6i EMO001 juhul kui alavaldkond koosneb mitmest EMTAK koodist.

48 Statistikaameti avaliku andmebaasi majanduse valdkonna rubriik ,Ettevdtete majandusniitajad”, tipsemalt
tabel EMO008 v&i EMO001 juhul kui alavaldkond koosneb mitmest EMTAK koodist.

49 Statistikaameti avaliku andmebaasi majanduse valdkonna rubriik ,Ettevbtete majandusniitajad”, tabel
EMOO01.
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Eelistatud on 10-aastane prognoos, kuid teatud tingimustel voib 10 aasta pikkust prognoosi olla
keeruline koostada. Naiteks sotsiaaltod valdkonna t66j6uvajadust mdjutab tugevalt Euroopa Liidu
rahastus. Samas pole teada jargmise eelarveperioodi poliitikaeesmargid ja rahaliste vahendite suurus.
Seega oli selles valdkonnas maistlikum prognoos koostada 5 aasta kohta.

Valdkonna vajadus uue to60jou jarele sisaldab OSKA prognoosis kaht tegurit: asendusvajadust ning
kasvu-/kahanemisvajadust.

Asendusvajadus kajastab uut t66j6u hulka, mida vajatakse vanuse tottu tooturult lahkuvate to6tajate
asendamiseks. Too6turult valjaliikuvate inimeste asendusvajaduse hindamise aluseks on
rahvaloenduse pd&hjal leitud hdivatute sooline ja vanuseline struktuur, ETU andmetele tuginevad
elanike majandusliku aktiivsuse nditajad soo, vanuseriihma ja ametiala grupi |16ikes tegevusalati ning
suremuse vanuskordajad soo ja vanuseriihma Idikes. Mineviku andmetele tuginedes on hinnatud, kui
palju suureneb koos vanusega pisivalt t66turult eemal olemise tGendosus. Selleks vaadatakse, kui
suur osa inimesi igas vanusegrupis konkreetses ametiala grupis igal tegevusalal soo |6ikes on jaadavalt
lahkunud hoivest (mitteaktiivsetel inimestel on aluseks viimane t66koht), pohjuseks siis kas pensionile
jdamine, haigus, vigastus voi puue, kui suur on suremuse téendosus vanusegrupiti ja soo 16ikes ning
kuidas muutub tulevikus pensioniiga. Eeldatud on suremuse jatkuvat langust ning arvestatud on
pensioniea tdstmisega.

Asendusvajaduse hinnangud tldjuhul sektoriuuringu jaoks uuesti ei arvutata, vaid voetakse MKM-i
prognoosimudelist. Koosté6s MKM-iga tehakse asendusvajaduste arvutustes korrektuure vaid juhul,
kui uuringu hoivestatistika aluseks on vGetud registriandmed (mitte tavaparane OSKA alusandmestik)
ning sealt ilmne REL2011 vorreldes oluliselt muutunud vanusstruktuur.

Kasvu-/kahanemisvajadus |Ghtub kutsealal hdivatute koguarvu prognoositavast suurenemisest voi
vahenemisest ning modifitseerib asendusvajadusest tulenevat uue t66j6u vajadust (st kui kutseala on
kasvav, on vaja igal aastal rohkem uut t66jéudu, kui pensionile siirdub, ning vastupidi). Kasvu-
/kahanemisvajaduse hindamisel kasutatakse triangulatsiooni pdhimdotte jargi intervjuudest ja VEK-ist
parinevaid eksperthinnanguid, valdkonna arenguperspektiive, arengutrende ja statistilisi trende.

Erinevaid sisendtegureid kérvutades ning arvesse vOttes maaratleb anallitik péhikutsealati hoive
muutuse suuna ning suurusjargu kokkulepitud perioodiks. Prognoos on maaratletud nii suunana kui
arvuliselt, kuid uuringu tulemuste edastamisel jaddakse eelistatult hdive muutuse prognoositud suuna
tasandile. Arvust olulisem ning kvalitatiivse-kvantitatiivse segameetodi puhul pdhjendatum on hdéive
muutuse trend ja seda mdjutavad tegurid. Tulemusi presenteeritakse arutamiseks VEK-le, kes annab
sisendit prognoosi taiendamiseks. Loplik otsus hdive prognoosi tulemuste osas jaab uuringu
meeskonnale.

Toojouvajadust mojutab ka tootajate liikkumine majandussektorite ja ametialade vahel, kuid seda
tegurit ei ole vajalike andmete puudumisel vdimalik OSKA prognoosis kvantitatiivsel tasemel
arvestada. Usaldusvadarsete algandmete puudumisel ei ole ndudluse arvulisel hindamisel Gldjuhul
arvestatud ka randega. Molemat tegurit on vdimalik siiski arvesse votta kvalitatiivse hinnangu
andmisel t66jduvajaduse ja koolituspakkumise tasakaalule.
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5.9 PBhikutsealade oskuste vajaduse prognoosimine

Oskuste vajaduse prognoosimise kdigus kaardistatakse valitud kutsealal edukaks toimimiseks vajalike
oskuste, teadmiste ja hoiakute puudujaagid ning tulevikus kasvava ja kahaneva vajadusega oskused.

Vastuseid otsitakse jargmistele kiisimustele:

e Millised on oskused, mis on sellel pShikutsealal tegutsemiseks tdna vGi pikemas perspektiivis
eriti olulised, kuid mis on téanasel to6tajaskonnal ebapiisavad?

e Millised on oskused, mis on sellel pohikutsealal tegutsemiseks tana olulised, kuid tulevikus
olulisus kahaneb?

e Millised oskused on olulised pohikutsealal edukaks hakkama saamiseks?

Nende kisimuste toel anallilsitakse labi kéik pdhikutsealad ja koostatakse oskuste loetelu, millele
peaks tasemedbppe ja tdiendkoolituse raames rohkem tahelepanu pédrama. Infot oskuste vajaduse
kohta kogutakse ekspertidelt intervjuude ja grupiarutelude vormis.

Ekspertidel palutakse oma hinnang oskuste, teadmiste ja hoiakute vajaduse muutumisele esitada
argumenteeritult, naiteks seostatult valdkonna t66d muutvate (tuleviku)trendidega.

5.10 Koolituspakkumine

Koolituspakkumise ehk tasemedppe |Opetajate baasilt tekkiva uue t66j6u pakkumise arvulise
hindamise aluseks voetakse kutse- ja korgkoolide tasemehariduse I6petajad. Vajalikud oskused ja
kvalifikatsiooni voib omandada ka tdiendusdppe teel, kuid selle kohta puudub piisav andmestik.
Opiteede kaardistamine on nii iseseisev uurimisiilesanne kui ka t68jdu pakkumise analiiiisi esimene
etapp, mille kdigus valitakse vilja 8ppekavad, mis valmistavad ette pdhikutsealade té6tajaid. Opiteede
kaardistamise Ulesanne on laiem kui ainult 6ppekavadest llevaate saamine — lisaks Gppekavadele
kirjeldatakse ka enamlevinud mitte- ja informaalseid (nt té6kogemus) oskuste omandamise teid, mis
vOimaldavad t6o6tajal saada tihe vGi teise pohikutseala esindajaks. Tootajate kvalifikatsiooni tGstmise
vOimaluste kohta annab infot pakutavate taienduskoolituste analiiis.

Tasemeharidus

Valdkonna erialase 8ppena kisitletakse neid Gppekavasid®®, mille I8petajad sobivad tdéétama
valdkonna p&hikutsealadel. Oppekavade ja pdhikutsealade sidumisel tuginetakse kahele peamisele
teadmiste allikale.

o Ekspertteadmine — valdkonna t66- ja haridusmaailma ekspertidelt saadud info ning EHIS-es
registreeritud dppekavade ja nende dpivaljundite anallis.

o Empiiriline teadmine —selle kohaselt Iahenetakse Gppekavade ja pdhikutsealade vahel seoste
loomisele empiiriliselt, vaadates andmete pdhjal, millise dppekavariihma I6petajad liiguvad
kutsealale.

Ekspertteadmise pohine informatsioon koondatakse eeskdtt EHIS-e Oppekavade ja nende
Opivaljundite analltsimisel. Empiiriline teadmine pdhineb MKM-i td6jouvajaduse prognoosi
alusandmestikul, kus dppekavariihma ja ametiriihma vahele on loodud empiiriline side. Seejuures
tuleb arvestada, et MKM-i andmed kajastavad juba té6turule siirdunud inimestega seotud trende
(aastatel 2006—2011 tasemedppe IGpetanute hdive tegevus- ja ametialati REL2011 loendushetkel)

50 Hppekava all on mdistetud EHIS-es unikaalse ppekava koodiga dppekavasid, mille kool on koostanud riiklike
Oppekavade alusel voi té6andjate soovil.
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ning Oppekavad ja Oppekavariihmad véivad olla muutunud. Seega on empiiriliselt naha
dppekavariihmade ja kutsealade seoseid, mis olid valdkonnale iseloomulikud ldhiminevikus®'.

Ekspertteadmiste ja empiiriliste andmete kombinatsioonis valja valitud Oppekavade loetelu
asjakohasust hinnatakse korghariduse Oppekavade puhul vastava koérgkooli valdkonna véi
programmijuhiga ning kutsedppe Oppekavade puhul korvutatakse neid riikliku Oppekavaga ja
konsulteeritakse SA Innove vOi vastavate koolide esindajatega.

Opiteede kaardistamisel koostatakse Oppekavade kaart, kus tuuakse vilja &ppekavade ja
pohikutsealade vahelised seosed. Enamlevinud dpiteede kaardistamisel peab silmas pidama, et need
voivad erineda soovitud dpiteedest. Naiteks, kui tavaparaselt tootajatel puudub erialane haridus, siis
vOib olla soovitav kutseharidus voi tootajatel on kdrgharidus, aga piisaks kutseharidusest. Aruande
tabelites naidatakse haridustaseme veerus pohikutsealal edukalt hakkama saamiseks sobivaid
haridustasemeid ning rasvases kirjas on eelistatav haridustase.

Koolituspakkumise arvutamine

Koolituspakkumise anallsil kasutatakse korg- ja kutsekoolidesse vastuvotu, Gppijate, katkestajate
ning I8petajate puhul nii EHIS-e andmestikku kui ka haridusekspertidega tehtud intervjuude infot.
Koolituspakkumise arvutamisel Idhtutakse dppekava tasemel andmetest. Oppekavad jaotatakse kahte
tllpi, otseselt valdkonna Gppekavariihma kuuluvateks ning nendeks, kust t66le asumine valdkonda
on Uheks voimaluseks. Esimesel juhul arvestatakse koolituspakkumises kdigi l0petanutega (nt
loomaarstid), teisel juhul aga rakendatakse koefitsienti (nt insenerid). Koefitsiendi suuruse puhul
arvestatakse eksperthinnangutega (nii koolidelt kui ka valdkonna ettevdtjatelt) ja olemas olevate
uuringutega.

Piiranguna tuleb silmas pidada, et inimesed vdivad liikuda p&hikutsealale ka Iabi ameti vahetamise
(labides vajadusel imberdppe), kuid seda koolituspakkumise mudelis arvesse ei vGeta. St mudeli
aluseeldus on ldjuhul, et sektorite ja tookohtade vaheline lilkkumine on enam-vdhem vordne ning
tasandub seega dra. Samas on kvalitatiivse hinnangu andmisel to6jouvajaduse ja koolituspakkumise
tasakaalule votta arvesse, et kutsealadel, kus tddotamine on voimalik vaid teatud kindla
tasemehariduse omandamisel, peab koolituspakkumine olema mdningase , Glekattega“.

Uha raskem on eristada tasemedppes dppijate seast neid, kes ei ole n-6 uus t66jdud, vaid kasutavad
tasemedpet oma kvalifikatsiooni tostmiseks ehk kui tdiendusGpet. Praeguse koolituspakkumise
mudelist selliseid dppijaid Gldjuhul vilja ei arvata, kuid metoodika arendusena tuuakse edaspidistes
valdkonna uuringutes eraldi valja noori ja tdiskasvanud koolildpetajaid.

Juba valdkonnas tootavate dppijate arvestamine koolituspakkumises

Kui erialahariduse omandajad on valdkonnas t66tanud suhteliselt lUhiajaliselt (paar aastat), siis
arvestatakse nad koolituspakkumisse sisse. To0joundudluse rahuldamise pikemas vaates ei oma
tahtsust, kas kutsealal tootavad inimesed asuvad erialal todle enne vdi parast erialahariduse
omandamist. Koolituspakkumisest on pdhjendatud vélja jatta (kui on véimalik eristada) vaid need
erialahariduse omandajad, kes on valdkonnas to6tanud pikalt (pigem 10+ aastat), omavad enamasti

51 Seoses ametiala tunnuse kogumisega tédtamise registrisse alates 2018. aastast on piisava registriandmete
kvaliteedi saavutamisel véimalik empiirilisi seoseid varskendada.
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varasemat erialast haridust (tldpiliselt madalamal tasemel) ning osalevad erialaGppes kvalifikatsiooni
tOstmise eesmargil voi muutunud nduete tottu seadusandluses (vt joonis 4).

=\ valdkonnas
() tootaja siseneb
J erialadppesse

(4
té6tanud téotanud pikalt
lUhiajaliselt

1
ei oma eelnevat enne juba
SISSE erialaharidust erialaharidus
SISSE VALIA

Joonis 4. Valdkonnas t6tavate tasemehariduse 18petajate to0j6upakkumises arvestamise skeem

Koolituspakkumises ei vOeta arvesse dpingute katkestajaid, kuigi teatud juhtudel vdivad nad sobida
pohikutsealal tod6tama, kui on ldbinud piisavas mahus Gppe. Sellisel juhul tasub seda faktorit votta
arvesse to6jouvajaduse ja koolituspakkumise tasakaalule kvalitatiivse hinnangu andmisel.

PShikutsealade koolituspakkumist hinnatakse kahe indikaatoriga. Esimene sisaldab kolme viimase
aasta keskmist IGpetanute arvu, teine aga prognoosib ldhiaastatel |Opetajate arvu koérg- ja
kutsehariduses. Toojouvajaduse ja koolituspakkumise vordlusel ldhtutakse eelkGige l|dhiaastatel
|6petajate arvu prognoosist, kuid valdkonna Gppe arengutega seotud diinaamika kirjeldamiseks
ndidatakse ka kolmel viimasel aastal I6petanute arvu.

Lahiaastatel |Opetajate prognoosis lahtutakse viimase kolme aasta vastuvdetute arvust ja
prognoosimudel eeldab vaikimisi Uhtlast katkestamiste protsenti. Kuna kutsehariduses toimub
paljudele erialadele vastuvott aastaringselt ja statistikasse joudev vastuvoetute arv ei pruugi olla
tdpne, voidakse just oskustootajate pohikutsealade puhul kasutada vastuvbetute arvu asemel
Oppijate arvu.

Viltimaks erinevate Oppeastmete IOpetajate liitmisest tulenevat topeltarvestust kérghariduses (nt
doktorioppe |Gpetajad on enne omandanud magistrikraadi, magistridppe I6petajad omakorda
korghariduse esimese astme hariduse jne), ei ole koolituspakkumises arvestatud neid, kes jatkavad
samal erialal dppimist kdrgemas astmes. Kutsehariduses puudutab topeltarvestuse valtimine ka 5.

tasemel®?

vastuvdetuid ning |Gpetanuid, juhul kui seda omandama asunud peavad olema enne
omandanud 4. taseme kutsehariduse. Topeltarvestust on valditud ka 3. taseme I6petanute puhul
nende 4. tasemel edasidppimise korral, kui nii on kutsestandardis vdi kutse taotlemise eeltingimustes

noutud.

52 http://www.kutseharidus.ee/hea-teada/kutsehariduse-liigid-ja-oppekavad/
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P6hikutsealade esindajaid voib tootada ka  teistes majandussektorites, nt  kdik
taimekasvatusspetsialistid ei t6ota pollumajanduse valdkonnas, vaid teevad naiteks avalikku
sektorisse kuuluvates instituutides ja teistes asutustes erialast t00d. Seetdttu arvestatakse
tasemedppe Oppekavade |0petajad koolituspakkumisse proportsionaalselt vastavate ametite
esindajate jagunemisele majandusharude vahel.

Lisaks rakendatakse koolituspakkumise arvutamisel t66jous osalemise madra t66turul uuritavas
valdkonnas, mis vanusegrupis 25—49 aastat on soltuvalt valdkonnast 85-95% (T66j6u-uuringu alusel).
See toob kaasa koolituspakkumisse arvestatute vahenemise umbes kiimnendiku vérra. T66jous
osalemise maar hdélmab nii téoga hodivatuid kui tootuid. ToOjous osalemise maara kasutamise
pOhjuseks on see, et ei saa eeldada, et potentsiaalselt kdik Idpetanud osaleksid t66hdives. Erinevatel
pohjustel on mingi osa IGpetanutest tooturul igal ajahetkel mitteaktiivsed.

Kvantitatiivsed arvutused moodustavad kill uuringu no selgroo, kuid tulemuste télgendamiseks ja
otsuste tegemiseks ei saa kasutada neid ilma kontekstita, kuhu kvantitatiivne tulem paigutub.
Valdkonna arengu seisukohast ei ole oluline vaid see, kas koolituspakkumine vastab arvuliselt
toojouvajadusele. Samavord oluline on ka Gppe sisu ja tootajatele vajalikke oskusi puudutav.

Taiendusdpe

Uleilmsete trendide mdjust tulenevalt on tédkeskkond ja t66 sisu pidevas muutumises ning elukestvas
Oppes osalemine on oluline kdikide valdkonna po&hikutsealade esindajatele. Seeparast on
kvalifitseeritud t66jou pakkumise hindamisel lisaks tasemedppe koolituspakkumisele tha olulisem
tdiendusAppe voimaluste ja vajaduste anallls. Paljudel juhtudel on vdimalik mitte- v6i informaalsete
Oppimisvormide abil siseneda ka uuele kutsealale.

Taiskasvanute tdiendusépe’® vdimaldab erialaste teadmiste ja oskuste omandamist vdi tdiendamist
v8i uute oskuste omandamist. Koolituse I&bimist tdendab tunnistus>* v&i tdend. Umberdpe on pigem
suunatud karjaaritee alustamisele uues valdkonnas, sh erialase kvalifikatsiooni omandamisele.
Tdiendus- ja Umberdpe toimub kas inimese enda initsiatiivil, t6dandja voi Eesti Tootukassa
suunamisel. Uuringus kasitletakse Umberdpet nii tasemedppe kui tdiendusGppe segmentides,
vastavalt uuringu tulemustele vdib otsustada, kas imberdppele pihendada terve eraldi alapeatikk.

Valdkonna pd&hikutsealaga seonduvate tdienduskoolituste kohta kogutakse infot ekspertteadmiste
ning pdhikutsealale ettevalmistavate 6ppekavariihmadega seonduvate taienduskoolituste andmete
pohjal.

Taienduskoolitusi viivad labi taienduskoolitusasutused, kelleks vdivad olla eradiguslikud voi avalik-
Oiguslikud juriidilised isikud, riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutused voi flusilised isikud, kes on

53 Taiskasvanute koolituse seadus § 1 |18ige 4 mirgib, et tidiendusdpe on viljaspool tasemedpet dppekava alusel
toimuv eesmaérgistatud ja organiseeritud dppetegevus (https://www.riigiteataja.ee/akt/110062015010).
TaiendusGpe on kutsedppeasutuste seaduse (§23 IGige 2 p 2) tdhenduses kutsedpe, mille kdigus omandatakse
Uksikkompetentse (https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv). Kutseharidusstandardi
peatiikid 3—6 kirjeldavad kutsedppe tasemete 2—5 Oppe tasemed ja valjundid
(https://www.riigiteataja.ee/akt/128082013013?leiaKehtiv).

54 Taiendusdppe tunnistus antakse, kui koolitus I8peb hindamisega.
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taotlenud taienduskoolituse labiviimiseks tegevusloa v6i on esitanud majandustegevusteate
taienduskoolituse labiviimiseks>>.

Taiendusdppe vormid ja vGimalused on tootajate ning ettevotjate jaoks erinevad.

e Avatud koolitused (sh imberdpe Tédtukassa suunamisel ja tédtust ennetavad meetmed®®). Nii
kutsedppeasutused, erakoolitusasutused kui ka kdrgkoolid planeerivad tdiendus- vGi imberdpet
oma koolis Opetatavatest teemadest, kursuste toimumise ajad on veebilehtedelt leitavad koos
koolituskalendri ja koolituse sisu kirjeldusega.

e Konkreetse dppekavaga tellitud koolitus. Ettevdtja, kellel on vajadus konkreetse tdiendus- voi
Umberdppe jarele, saab tellida oma tdotajatele vajaliku sisuga koolituse ning koostoos
erakoolitaja, kutsedppeasutuse voi kdrgkooliga koostatakse vajaduspShine dppekava.

e Tasuta koolitused on tavapiraselt EL-i struktuurifondi rahastatavad koolitused® eri
sihtriihmadele, nt madalama haridustasemega té6tajad, vananenud kvalifikatsiooniga tootajad jt.
Nende kursuste raames saab reeglina omandada lihtsamaid baasteadmisi ning kursused sageli ei
eelda varasemat valdkonna haridust.

e Koolitus ettevottes. Paljud ettevotted, kes ei leia to6turult sobivate oskustega tootajaid,
koolitavad neid ettevotetes kohapeal. S6ltuvalt ametist koolitavad kas to0kogemusega tootajad
(sh mentorlus), tellitakse grupile koolitusprogramm viljastpoolt asutust vGi on ettevéte
registreerinud end ametlikult koolitajana.

Eelnev jaotus on tinglik ning tegelikkuses vdivad erinevad dppevormid osaliselt kattuda — naiteks
avatud koolitused vdivad olla ka tasuta koolitused, koolitus ettevottes véib kattuda tasuta koolitusega
ja olla samal ajal ka konkreetse 6ppekavaga tellitud koolitus.

Taienduskoolitusi |3bi viivate asutuste andmed on alates 2016. aasta keskpaigast saadaval EHIS-es®.
HTM-i ja Too6tukassa tellitud koolitustel osalejate kohta on andmed kattesaadavad. Kahjuks puudub
Glevaade, kui paljud taienduskoolitustel osalenutest on imberdppijad.

Taienduskoolitusel osalejaid ei arvestata uuringutes koolituspakkumise arvulisse hinnangusse, kuid
pakutavate tdaienduskoolituste analiilis aitab hinnata, millistest koolitustest tuntakse puudust, kuidas
ollakse rahul koolituse kvaliteediga, millele Gppes rohkem tahelepanu poddrata voi milliseid
Oppevorme voiks eelistada.

5.11 Valdkondliku dppe kitsaskohad ja arenguvajadused
Oppe arenguvajaduste analiiiisil tuginetakse uuringus osalenud ekspertide hinnangutele (intervjuud
haridusasutuste esindajatega, t66andjate intervjuud) tdiendava taustainfona kasutatakse EKKA

5> Taiskasvanute koolituse seadus § 1 18iked 4 ja 5 (https://www.riigiteataja.ee/akt/110062015010).

56 Tootukassa. ToOtust ennetavad meetmed. https://www.tootukassa.ee/uudised/1-mail-2017-alustab-
tootukassa-tootust-ennetavate-teenuste-pakkumist

57 Elukestva dppe strateegia tdiskasvanuhariduse programm 2015-2018 (2015). Haridus- ja
Teadusministeerium. https://www.hm.ee/sites/default/files/taiskasvanuharidusprogramm 2015-2018.pdf.
2017. ja 2018. a koolituste nimekiri: https://www.hm.ee/et/tegevused/taiskasvanuharidus/tasuta-kursused
58 Vastavalt 2015. a 1. juulil jdustunud uuele Taiskasvanute koolituse seadusele esitavad tdiendkoolitus-
asutused alates 2016. aasta keskpaigast majandustegevuseteate Eesti Hariduse Infostisteemi (EHISesse).
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I&biviidud kutse- ja kdrghariduse kvaliteedi hindamise aruandeid®. Uhe kutsehariduse kvaliteedi
nditajana on vdimalik anallitsida ka kutseeksamite sooritamise statistikat. Peatiiki eesmark ei ole
dubleerida olemasolevaid aruandeid ja uuringuid 6ppe kvaliteedi kohta, vaid siinteesida intervjuude
tulemusi muu olemasoleva infoga teemades, mis on antud uuringu seisukohalt olulised. Taolisteks
teemadeks vdivad olla nditeks:

e erialade dubleerimine;

e Oppekavade koostamise alused;

e Oppebaaside valdkonna-/kutsealapdhised arenguvajadused;

e Oppejdudude/dpetajate ettevalmistus;

e praktikakorraldus;

e Oppevormid ja Oppetdo paindlikkus;

o valdkondlik GpiposiGpe ja tookohapdhine Ope;

e jm.
Sisendit Oppe kvaliteedi kohta vGivad anda ka erinevad valdkondlikud (sh rahvusvahelised) uuringud.
Naiteks:

e Uld-, kutse- ja kdrghariduse vilishindamise ilevaated HTM-i  kodulehel:
https://www.hm.ee/et/valishindamine;

e HTM-i tellitud voi labi viidud uuringud (sh kutse- ja korgkoolide vilistlaste uuringud):
https://www.hm.ee/et/tegevused/uuringud-ja-statistika-0

Samuti vGib infot hariduse kvaliteedi kohta leida erinevates valdkondades tehtud vastavasisulistest
bakalaureuse-, magistri- voi doktoritoddest. (Nt vilistlaste rahulolu Gpingutega, vilistlaste todle
rakendumine, valdkonnas té6tamiseks vajalikud kompetentsid ja oskused jne.)

5.12 Téojouvajaduse ja koolituspakkumise vordlus

Uuringuaruande vastavas peatiikis on eesmargiks vorrelda OSKA valdkonna t66j6uvajadust
tasemedppe koolituspakkumisega ning anda hinnang koolituspakkumise piisavusele.

Too6jouvajaduse prognoosi koostamisel on arvestatud kahe komponendi, asendusvajaduse ning
valdkonna té6hdiveprognoosiga. Asendusvajadus arvestab demograafilisi arenguid ning annab
numbrilise hinnangu sellele, kui palju on vaja juurde t66tajaid asendamaks tooturult vanuse tottu
lahkujaid. Toohdiveprognoosi e kasvu-/kahanemisvajaduse komponendi puhul on fookuses see, kas
valdkonna hdive pGhikutsealati Idhitulevikus kahaneb v6i kasvab (tdpsemalt vt peatiikid 5.6 ja 5.8).

Koolituspakkumise statistika pdhineb EHIS-e andmetel nii I6petanute, dppijate kui ka vastuvoetute
kohta. Koostatud on kaks naitajat, mis on arvutatud iga pdhikutseala kohta eraldi. Esimene naitaja on
kolme viimase aasta keskmine IGpetajate arv pdhikutsealati ning teine naitaja lahitulevikku vaatav
vastuvotu alusel tehtud prognoos ldhiaastate |I0petajate kohta. Esimene vdimaldab eelkdige head
vordlust olemasoleva hdivestatistikaga hetkevajaduse hindamiseks. Teine aga annab aimu sellest, kui

59 Kvaliteedi hindamises osalevad séltumatud eksperdid, nende seas valdkonna tééandjad, kdrghariduses ka
valiseksperdid ja Ulidpilased. Hindamisaruanded ja tdiendav info hindamise korralduse kohta on leitavad EKKA
kodulehelt. http://ekka.archimedes.ee/.
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palju koolildpetajaid vbiks valdkonda lahiaastatel oodata ja toob paremini esile vordluse ldhiaastate
toojouvajaduse prognoosiga (tdpsemalt vt peatiikk 5.10 ).

Uuringuaruandes tuuakse valja jargnev.

e Pohikutsealade [6ikes nii viimase kolme aasta keskmise l|0petanute kui ka oodatava
koolildpetajate arvu vordlus té6jouvajadusega. Molema koolituspakkumist iseloomustava
nditaja puhul on todjouvajadusega vordlemiseks tehtud tdiendavad kalkulatsioonid. Need
puudutavad topeltarvestuse valtimist, t66jous osalemise maara ning teistes valdkondades (nt
avalik sektor) rakendumist (vt pohjalikumalt peatiikk 5.10).

e Kvantitatiivsete mudelite pdhjal vilja toodud t66jéuvajaduse ja koolituspakkumise vordlus on
ks komponentidest koolildpetajate piisavuse voi ebapiisavuse anallitilisel hindamisel.
Veelgi tahtsam on teine komponent, mis votab ldhtealusena arvesse esimest, on
kvantitatiivsetele = mudelitele  kvalitatiivse =~ md&6tme  andmine. Teiste sGnadega,
uuringuaruande vastavas peatiikis on koige olulisemal kohal kvantitatiivse tulemi sisu
avamine, tulemuse pdhjendamine, véimalike [6pphinnangut mdjutavate mehhanismide vilja
toomine, tulemuse télgendamine. Naiteks voib kvantitatiivne mudel naidata olulist IGpetajate
Glepakkumist tasemedppes, kuid valdkonna eksperdid toovad sellest hoolimata vélja t66j6u
nappust. Seega saab tuua esile nimetatud turutérke pdhjused, toimemehhanismi, avada
probleemi olemuse. See vdib eeldada ka lisaanallilise hindamaks néditeks voimaluse korral
sektoritevahelist t60jou mobiilsust, sisseastujate profiili, pdhikutseala erialase valjadpe
|6petanute uuringuid, rannet, pdhjalikumalt alavaldkonna majanduslikke arenguid,
palgataset, voimalusi lahendada t66jouvajadus tdiendoppe ldbimise teel jms. Kvantitatiivse
mudeli piirangud muudavad tulemuste tdiendava anallilsi veelgi olulisemaks, sest
kvantitatiivne mudel ei sisalda Idpetajate rakendusmadarasid pdhikutsealati. Vahese
hajuvusega 0ppekavade puhul v3ib see protsent olla vaga kdrge (50-60%), suure hajuvusega
aladel aga tagasihoidlik (10%—20%). Teisalt ei vGta koolituspakkumine arvesse seda, et
inimesed vdivad liikuda pohikutsealale ka ametit vahetades, labides vajadusel imberdppe.
Samuti ei vOeta arvesse katkestanuid ning Gppimise ajal to6tamist. Puudub ka sisend tervikliku
sektorite vahelise liikkumise kohta.

o Peatliiki kokkuvdtlikes jareldustes tuuakse esile kdige olulisemad terviklikku pilti edasi andvad
analldtilised tulemused. Naiteks kirjeldatakse erinevaid tulemuste tiilipe, mehhanisme, mis
tulid esile mitmete pohikutsealade toojouvajaduse ja koolituspakkumise vérdluse puhul.
Lisaks vGib réhutada koige olulisemaid analttilist tulemust mdjutavaid faktoreid. Need
vOivad olla ka seotud kasutatud metoodika eripdradega.

e Peatliikis esitatakse ka té6jouvajaduse ja koolituspakkumise vordlust illustreerivad tabelid voi
joonised, kus on esile toodud nii t66j6uvajaduse kui ka koolituspakkumise seisukohast olulised
arvandmed ja vOimalusel nende saamise arvutuskaik.

e Peatlikis esitatavate tulemuste, nende pdhjenduste ja kokkuvdtlike jarelduste arutamisel on
soovitatav kaasata nii VEK kui valised eksperdid. Valdkonna eksperdid aitavad olulisel maaral
nii valideerida kui ka tapsustada peatikis esitatavat.

e Peatliikis esitatavad tulemused on oluliseks sisendiks tasemedppe muutmiseks ning t66- ja
haridusmaailma vajaduste paremaks kokku viimiseks tehtavatesse ettepanekutesse uuringus.
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5.13 Ettepanekud valdkonna t66jdu- ja oskuste vajaduse taitmiseks

Uuringu aruande viimane peatiikk sdnastab valdkonna t606jou ja tootajate oskuste vajadusega seotud
pohilised eesmargid ja nende taitmiseks vajalikud sammud. Uuringu metoodikast Idhtuvalt on enamik
ettepanekuid seotud koolitusvajaduse tditmisega. Juhul kui uuringu tulemusena on sedastatud
probleeme, mis laienevad kaugemale koolituspakkumisest ning on leitud vdimalusi nende
probleemide lahendamiseks, siis peaks neid uuringu viimases peatiikis kajastama.

T66- ja haridusmaailma vajaduste paremaks kokku viimiseks soovituste ja ettepanekute tegemine
eeldab valdkonna analiilsi tulemuste kokkuvdtmist ja sdnastamist moel, millest on uuringu lugejal
lihtne aru saada.

Ettepanekud muudatusteks dppe sisu, mahu, vormi jms kohta puudutavad dppeasutusi, koolitajaid,
erinevaid hariduse valdkonnas tegutsevaid organisatsioone, erialaliite, Oppijaid, valdkonna
poliitikakujundajaid jt. Anallilisi tulemusena sOnastatakse ka valdkonna koolituspakkumise
juurprobleemid ehk peamised kitsaskohad piisava arvu ja oskustega tootajate leidmisel.
Probleemidena tuuakse vialja nii to6jou noudluse kvantitatiivsete (koolituspakkumise arvuline
mittevastavus) kui kvalitatiivsete aspektidega seotud kitsaskohad. Kvalitatiivsete teemade
ammendavat loetelu, milles ettepanekuid tehakse, pole vdimalik anda. Siinkohal moned néited
vOimalikest teemadest:

e suureneva osatdhtsusega oskused, millele dppekava arenduses peaks tahelepanu p66rama
(nii tasemedppes kui ka tdiendkoolituses);

e vajalikud erialad v6i kompetentsid, mille dppimisvéimalused (Eestis) puuduvad,;

e erialade disproportsioon;

e praktika voi praktilisema Gppe (probleemdppe) voimalused kutse- véi kdrghariduses;

e Oppetegevuse ja -korralduse asjakohasus ja efektiivsus;

e valdkonna kutsestandardite loomise ja/v8i tdiendamise vajadused;

e valdkonna populariseerimise vajadus ja selleks vajalikud tegevused;

e koolide, erialaliitude ja ettevotete omavaheline koostdo;

e koolitavate Gpetajate ja Oppejéudude jarelkasy;

e Oppejdudude enesetdiendamise ja stazeerimise voimalused;

e Oppematerjalide olemasolu ja/vbi kattesaadavus ja koost6d nende véljatéotamisel vdi
uuendamisel;

e valdkondlike tdienduskoolituste ja/vdi Umberdppe vajadused

e riigihangete tingimuste anallilisimine;

e automatiseerimisega seotud probleemistik;

e suuremat lisandvaartust loovad etapid majandustegevuse vaartusahelas.

Ettepanekute osa esitatakse uuringuaruande viimases peatiikis jargmise struktuuriga:

e lihikokkuvéte juurprobleemidest/kitsaskohtadest ja fokuseeritud eesmérgiseade nende
lahendamiseks;
e ettepanekud tegevusteks valdkonna juurprobleemide 16ikes (koos vastutaja(te)ga).

2018. aastal ning edaspidi valmivates uuringutes on ettepanekute prioritiseerimiseks ning nende
koguarvu vdahendamiseks esitatud osad jareldused tahelepanekute kujul. Tahelepanekute kohta
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konkreetseid tegevusettepanekuid ei sGnastata ning need ei kuulu edasisele seiramisele. Sellegi
poolest annavad need teema kohta tdiendavat infot ja esitavad soovitusi lisategevusteks
kitsaskohtade leevendamiseks, mis on valdkonna jatkusuutlikkuseks ja arenguks olulised.

Uuringuaruande liihikokkuvdttes antakse edasi kdige olulisem informatsioon juurprobleemide tausta
kohta ning lisaks tuuakse valja juurprobleemide lahendamise eesmargid. Ettepanekud on sGnastatud
lahtuvalt uuringu sihtgrupist, probleemide lahendamise eesmarkidest ning suunatud konkreetsetele
vOi teatud liiki organisatsioonidele.

Eelistatult voiksid ko&ik ettepanekute eestvedajad ja koostoéé osapooled olla kaasatud ja/véi
informeeritud juba uuringu kaigus ning ettepanekute tegemise protsessis. Koiki ettepanekute
eestvedajaid ning koostdopartnereid teavitatakse uuringu avaldamise jargselt ka kirjalikult (e-posti
teel). Konkreetsete adressaatide tapsustamiseks voib olla vajalik tdiendav suhtlus kas kirja voi telefoni
teel.

Uldiste, nt kdigile Gildhariduskoolidele suunatud ettepanekute kohta edastatakse teavitused vastavate
erialalihingute kaudu. Samuti on mdistlik OSKA valdkondades sarnaste (ldiste ettepanekute
koondamine ning Ghine teavitus.

5.14 Uuringutulemuste teavitustegevus

Uuringu valmimise jarel tutvustatakse uuringu tulemusi, seal esile toodud kitsaskohti ja ettepanekuid
erinevatele sihtgruppidele. OSKA peamised sihtgrupid on:

e karjaarinodustajad;

e poliitikakujundajad;

e tddandjad;

e Oppekavade koostajad, 6petajad;

e kutse- ja kérgkoolide esindajad;

e kutsendukogu liikmed;

e erialaliidud ja -Uhendused,;

e tddandjate- ja toovotjate keskorganisatsioonid;
e tdienduskoolituse pakkujad.

Uuringu tutvustamiseks kasutatakse erinevaid meetodeid ja kanaleid:

o ettekanded ja esitlused (sh infopadev koolidele ja teistele ettepanekutega seotud osapooltele,
infopdev HTM-ile, esinemised valdkondlikel erialaiiritustel ja konverentsidel jne);

e uuringuaruande lihiversiooni triikkimine ja levitamine;
e uuringutulemusi tutvustav lihivideo;
e laiema avalikkuse teavitamine meedias (sh sotsiaalmeedias);

e uuringutulemuste, sh prognoosi ja ettepanekute erinevas vormis valjavotted OSKA tulemuste
kasutajatele (nt MKM, Té6tukassa, HTM);

e (tellimus)artiklid erialavéljaannetes ja ajakirjanduses.
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Uuringuaruanne, lihiaruanne, infograafika ja video avalikustatakse ka OSKA veebis.
Metoodikadokumendi koostamise hetkel on pooleli OSKA veebi edasiarendus haridusveebi osana,
mille tulemusena luuakse interaktiivne veebileht OSKA tulemuste esitlemiseks.

Parast uuringu kinnitamist Koordinatsioonikogus, kuid enne ametliku uuringu avaldamist
tutvustatakse uuringu tulemusi eraldi infopdeval koigile valdkonna erialasid Opetavatele
Oppeasutustele ning organisatsioonidele, kellele on uuringus tehtud ettepanekuid uuteks tegevusteks
vOi seniste tegevuste muutmiseks.

Teave uuringute tulemustest jduab vastavatesse organisatsioonidesse ka Koordinatsioonikogu ja
Nounike kogu liikkmete kaudu. Kord aastas esitatakse llevaade OSKA uuringute tulemustest ning
valitsuse tasandi otsust ndudvad probleemid haridus- ja teadusministri kaudu Vabariigi Valitsusele.
OSKA tulemusi tutvustatakse ka Riigikogu komisjonidele.

Uuringutulemusi tutvustatakse karjdarindustajatele, poliitikakujundajatele, koolidele, ettevétjatele jt
huvilistele ettekandena, kui selleks avaldatakse soovi. Tavapdrane on uuringute tutvustus
valdkondlikel aastakonverentsidel.

5.15 Ettepanekute rakendamise seire

Uuringutest selgunud kitsaskohtade leevendamiseks pdistitatud eesmarkide saavutamise seiret
alustatakse ettepanekute teostatavuse ja rakendamise tagasiside kogumisega e protsessi seirega.
Protsessi seire naitab, kas ja missuguseid ettepanekutega seotud tegevusi rakendatakse.

Protsessi seire toimub ajaliselt kahes etapis:

e Esimeses etapis saadetakse eelnevalt informeeritud ettepanekute rakendamise eest
vastutajatele (rakendamise eestvedajatele) kisitlus ettepanekute teostatavuse ja
rakendamise hindamiseks. Klsitluse tulemustest Iahtuvalt anallilisib OSKA uuringumeeskond
koos VEK-iga tagasisides esitatud tegevuste piisavust ning hindab, kas need viivad soovitud
eesmarkide saavutamiseks vajalike muutusteni. Uhtlasi maaratletakse oluliste muutuste
saavutamiseks vajalikud kriitilise tahtsusega ettepanekud.

e Seire teises etapis toimub kriitilise tahtsusega ettepanekute tditmise edasine monitoorimine.

Ettepanekute rakendamise protsessi tegevus- ja ajakava

Seire ettevalmistus, seirekUsitluse edastamine osapooltele

OSKA ettepanekute eduka rakendamise eelduseks on valdkonna anallilsi tulemuste vGimalikult
konkreetne ja selge sOnastus (vt peatikk 5.13). Peale uuringu tulemuste kinnitamist OSKA
koordinatsioonikogu liikmete poolt teavitab OSKA meeskond k&iki vastutajaid uuringu tulemustest ja
edasistest sammudest.

Uuringus esitatud ettepanekute kohta koostab OSKA seiremeeskond erinevaid vastutajagruppe
arvestades vOimalikult personaalse veebipdhise (naditeks Google Forms) seirekiisimustiku. Kisitluse
eesmark on koguda tagasisidet ettepanekute teostatavuse ja rakendamise kohta koos tdpsema
tegevuste loetelu ja ajakavaga.

45



Ettepanekute rakendatavust on vGimalik hinnata jargnevalt:

e ettepanek on teostatav (rakendatav);
e ettepanek plaanitakse ellu viia osaliselt (osaliselt rakendatav);

e ettepanekut ei ole voimalik ellu viia (ei plaani rakendada).

Seire koordinaator saadab kisitluse ettepanekute taideviimise eest vastutajatele aasta parast uuringu
avalikustamist, arvestades vOimalusel osapoolte t60 eriparasid, nt haridusasutuste t66 hooajalisus.
Aega kusitlusele vastamiseks on 1,5 kuud.

Tagasiside kogumine

Eesmark on saada tagasisidet voimalikult paljudelt osapooltelt, eriti votmetdhtsusega
organisatsioonidelt, kellele suunatud ettepanekud on suure kaaluga ja mdjutavad oluliselt esitatud
ettepanekute rakendamist. OSKA koondab valdkondade IGikes saadud tagasiside ettepanekute
rakendamise seisust ja edastab selle kdikidele vastutavatele osapooltele ning eksperdikogu liikmetele
Ulevaate saamiseks.

Hinnangu andmine koondatud tagasisidele ja edasiste sammude planeerimine

Koondatud tagasisidele hinnangu andmiseks ja edasiste sammude plaanimiseks kutsub OSKA
meeskond u 1,5 aastat peale uuringu valmimist kokku valdkonna eksperdikogu.

Eksperdikogu anallilisib ettepanekute rakendamise tervikpilti, vaatab (le probleemide (sGnumite),
plstitatud eesmarkide ja ettepanekute aja- ja asjakohasuse. Kriitilise tdhtsusega ettepanekute osas
lepitakse kokku jargnevad sammud vajalike muutuste ellu kutsumiseks. Tdiendavate asjaolude
selgumisel vGib tdpsustada juhtivvastutajat ja koostoopartnereid voi erandkorras ka ettepanekute
sOnastust. Vabariigi Valitsuse sekkumist vajavad kriitilise tdhtsusega teemad edastatakse OSKA
koordinatsioonikogule.

Kriitiliste ettepanekute rakendamise monitoorimine

Seire teises etapis toimub kriitilise tahtsusega ettepanekute tditmise edasine monitoorimine. Umbes
3-4 aastat peale uuringuaruande valmimist toimub | seire etapis valja valitud prioriteetsemate
ettepanekute tditmise analliis OSKA ja valdkonna eksperdikogu poolt.

Seire tulemused on sisendiks OSKA jargmistele analiilisidele.
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Lisa 1. OSKA valdkondade loetelu

1 P6llumajandus ja toiduainetoostus

2 Metsandus ja puidutdostus

3 Energeetika ja kaevandamine

4 Veevarustus, jaatmekaitlus ja keskkond

5 Tekstiili- ja roivatoostus

6 Masina- ja metallitéostus

7 Keemia-, kummi-, plasti- ja ehitusmaterjalitoostus
8 Ehitus

9 Kaubandus, rentimine ja parandus

10 Transport, logistika, mootorsdidukite miiiik ja remont
11 Majutus, toitlustus, turism

12 Pangandus- ja kindlustustegevus

13 Kinnisvaraalane tegevus

14 Avalik haldus

15 Haridus ja teadus

16 Tervishoid

17 Sotsiaaltdo

18 Loometegevus, kultuuriparand, meelelahutus

19 Meedia, kirjastamine, reklaam, disain

20 Isikuteenused

21 Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia

22 Julgeolek ja Bigus

23 Arvestusala

24 Personali- ja administratiivto6 ning arindustamine
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Lisa 2. OSKA valdkondade seosed Eesti Majandustegevusalade
Klassifikaatori (EMTAK) ning Ametite klassifikaatori ISCO-08)

ametialarithmadega

OSKA valdkond

EMTAK:i riihm (ISCO ametiala)

Pollumajandus ja

toiduainetoostus

A01 Taime- ja loomakasvatus, jahindus ja neid teenindavad tegevusalad

A03 Kalapiilik ja vesiviljelus

C10 Toiduainete tootmine

C11 Joogitootmine

C12 tubakatoodete tootmine

M75 Veterinaaria

Metsandus, puidutdostus

A02 Metsamajandus ja metsavarumine

C16 Puidutootlemine, puit- ja korktoodete, punutiste tootmine, v.a

moobel

C17 Paberi ja pabertoodete tootmine

C31 Mooblitootmine

Energeetika, kaevandamine

B5-9 Maetoostus

D35 Elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud dhuga varustamine

FA4222 Elektri- ja sidevorkude ehitus

F4321 Elektriinstallatsioon

Veevarustus, keskkond

E Veevarustus; kanalisatsiooni, jaatme- ja saastekaitlus

F4221 Vee-, gaasi- ja kanalisatsioonitrasside ehitus

R91042 Kaitsealade tegevus

$94996 Keskkonna- ja looduskaitselihendused

Tekstiili- ja roivatoostus

C13 Tekstiilitootmine

C14 Roivatootmine

C15 Nahatdotlemine ja nahktoodete tootmine

48




Metalli- ja masinatddstus

C25 Metalltoodete tootmine, v.a masinad ja seadmed

C24 Metallitootmine

C265 Moote-, katse- ja navigatsiooniseadmete tootmine; ajanaitajate

tootmine

C266 Kiiritus-, elektromeditsiini- ja elektroteraapiaseadmete tootmine

C267 Optikainstrumentide ja fotoseadmete tootmine

C27 Elektriseadmete tootmine

C28 Mujal liigitamata masinate ja seadmete tootmine

C29 Mootorsdidukite, haagiste ja poolhaagiste tootmine

C30 Muude transpordivahendite tootmine

C325 Meditsiini- ja hambaraviinstrumentide ning materjalide tootmine

C33 Masinate ja seadmete remont ja paigaldus

Keemia-, kummi-, plasti- ja

ehitusmaterjalitoostus

C19 Koksi ja puhastatud naftatoodete tootmine

C20 Kemikaalide ja keemiatoodete tootmine

C21 Pohifarmaatsiatoodete ja ravimpreparaatide tootmine

C22 Kummi- ja plasttoodete tootmine

C23 Muude mittemetalsetest mineraalidest toodete tootmine

Ehitus

F41 Hoonete ehitus

F42 Rajatiste ehitus (v.a F422 Tehnovérgutrasside ehitus)

F43 Eriehitustood (v.a F4321 Elektriinstallatsioon)

M711 Arhitekti- ja inseneritegevused

Kaubandus, rentimine ja

parandus

G46 Hulgikaubandus, v.a mootorséidukid ja mootorrattad

G47 Jaekaubandus, v.a mootorsdidukid ja mootorrattad

N77 Rentimine ja kasutusrent (v.a N771 Mootorsdidukite rentimine ja

kasutusrent)

S§952 Tarbeesemete ja kodutarvete parandus

Transport, logistika,
mootorsGidukite muik ja

remont

H49 Maismaaveondus ja torutransport

H50 Veetransport

H51 Ohutransport

H52 Laondus ja veondust abistavad tegevusalad

H53 Posti- ja kulleriteenistus

G45 Mootorsdidukite ja mootorrataste hulgi- ja jaemiitk ning remont

K71201 Autode tehniline tilevaatus
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N771 Mootorsdidukite rentimine ja kasutusrent

Majutus, toitlustus, turism

I55 Majutus

I56 Toidu ja joogi serveerimine

N79 Reisibliroode ja reisikorraldajate tegevus, reserveerimine jms

tegevus

N823 Noupidamiste ja messide korraldamine

Pangandus- ja

kindlustustegevus

K64 Finantsteenuste osutamine, v.a kindlustus ja pensionifondid

K65 Kindlustus, edasikindlustus ja pensionifondid

K66 Finantsteenuste ja kindlustustegevuse abitegevusalad

Kinnisvaraalane tegevus ja

puhastusteenindus

L68 Kinnisvaraalane tegevus

N81 Hoonete ja maastike hooldus

S$9601 Tekstiil- ja karusnahatoodete pesu ja keemiline puhastus

Avalik haldus

08411 Uldine avalik haldus

08421 Vilissuhted

0843 Kohustuslik sotsiaalkindlustus

S94 Organisatsioonide tegevus

Haridus ja teadus

P85 Haridus

M72 Teadus- ja arendustegevus

R931 Sporditegevus

Tervishoid

Q86 tervishoid

G4646 Farmaatsiatoodete hulgimuiik

G4773 Apteekide tegevus

Sotsiaaltoo

Q87 hoolekandeasutuste tegevus

Q88 sotsiaalhoolekanne ilma majutuseta

Loometegevus,

kultuuriparand, meelelahutus

R90 Loome-, kunsti- ja meelelahutustegevus

R91 Raamatukogude, arhiivide, muuseumide ja muude kultuuriasutuste

tegevus

R92 Hasartmangude ja kihlvedude korraldamine

R932 Lébustus- ja vaba aja tegevused

S$9491 Usuorganisatsioonide tegevus

Meedia, kirjastamine,

reklaam, disain

C18 Triikindus ja salvestiste paljundus

J581 Raamatu-, perioodika- jm kirjastamine
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J59 Kino-, videofilmide, telesaadete tootmine; helisalvestiste, muusika

kirjastamine

J60 Programmid ja ringhaaling

J639 Muu infoalane tegevus

M7021 Suhtekorraldus ja teabevahetus

M73 Reklaamindus ja turu-uuringud

M74 Muu kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus

Isikuteenused

$9602 Juuksuri- ja muu iluteenindus

S9603 Matuseteenindus

S$9604 Flusilise heaoluga seotud teenindus

S$9609 Muu mujal liigitamata teenindus

Info- ja

kommunikatsioonitehnoloogia

C261 Elektronkomponentide ja triikkplaatide tootmine

C262 Arvutite ja arvuti valisseadmete tootmine

C263 Sideseadmete tootmine

C264 Tarbeelektroonika tootmine

C268 Magnet- ja optiliste andmekandjate tootmine

J61 Telekommunikatsioon

J62 Programmeerimine, konsultatsioonid jms tegevused

1631 Andmet6o6tlus, veebihosting jms tegevused; veebiportaalide

tegevus

1582 tarkvara kirjastamine

S951 Arvutite ja sideseadmete parandus

ISCO: (IKT-ametid teistes sektorites)

1330 Juhid info- ja kommunikatsioonitehnoloogias

2152 Elektroonikainsenerid

2153 Telekommunikatsiooniinsenerid

2356 Infotehnoloogia dpetajad ja koolitajad

2434 Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia miiligi tippspetsialistid

2511 Sitsteemianaltitikud

2512 Tarkvara arendajad

2513 Veebi- ja multimeediaarendajad

2514 Rakenduste programmeerijad
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2519 Tarkvara ja rakenduste mujal liigitamata arendajad ning

analaatikud

2521 Andmebaaside kujundajad ja haldajad

2522 Sisteemiadministraatorid

2523 Arvutivérkude tippspetsialistid

2529 Mujal liigitamata tippspetsialistid, kes tegelevad andmebaaside ja

arvutivérkudega

3511 Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia operatsioonitehnikud

3512 Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kasutajatoe tehnikud

3513 Arvutivérkude ja stisteemide tehnikud

3514 Veebitehnikud

3522 Telekommunikatsiooni tehnikud

7421 Elektroonikaseadmete mehaanikud ja hooldajad

7422 Info- ja kommunikatsiooniseadmete paigaldajad ja hooldajad

3114 Elektroonikatehnikud

Julgeolek ja digus

M691 Juriidilised toimingud

N80 Turvatoo ja juurdlus

08422 Riigikaitse

084232 Vanglate ja parandusasutuste haldus

08424 Avalik korrakaitse- ja julgeolekuteenistused

084231 Kohtute tegevus ja haldus

084239 Muud diguskaitse ja kohtutega seotud tegevused, prokuratuuri

tegevus

ISCO: (Gigusvaldkonna ametid teistes sektorites)

2611 Advokaadid, prokurérid ja haldusjuristid

2612 Kohtunikud

2619 Muijal digusvaldkonnas liigitamata tippspetsialistid

3411 Oigusvaldkonna keskastme spetsialistid

3342 Asjaajajad diguskiisimustes

Arvestusala

M692 Raamatupidamine ja auditeerimine; maksualane ndustamine

ISCO:

1211 Juhid finantsalal

2411 Raamatupidajad
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3313 Raamatupidamise keskastme spetsialistid

4311 Arve- ja raamatupidamisametnikud

4313 Palgaarvestajad

Personalitdo,
administreerimine, karjaari- ja

arindustamine

M7022 Ari- ja muu juhtimisalane ndustamine

N78 T66hdive

N821 Biliroohaldus ja selle abitegevused

N822 Kdonekeskuste tegevus

N829 Mujal liigitamata aritegevust abistavad tegevused

ISCO:

1212 Juhid toohoive alal

2423 Personali- ja karjaari tippspetsialistid

2424 Tootajate koolitus- ja tdienddppe tippspetsialistid

3333 Téovahendajad

3341 Juhtivametnikud

334 Sekretarid-asjaajajad jms sekretarid

412 Uldsekretarid
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Lisa 3. Detailne OSKA uuringute protsessi joonis

Ettevalmistavad tédd ja
andmete kogumine

Andmete analuis Jarelduste sBnastamine ja uuringuaruande koostamine

Kirjanduse jm Gprotsessi
koondamine ja tutvustus

|abité5tamine
Pohikutsealade
moodustamine
Stati a

8 innitamine
Toojou arvulise
muutuse Toojouvajaduse ja
analis koolituspakkumise
vrdlus

Juurprobleemide :
e Uuringuaruande
arutelu ning Uuringuaruande tutvustus koolidele

ettepanekute ja .

Oskusk helepanekute I
skuste - I6pparutelu ja

vajaduse méaratlemine [ni——

analuos

Uuringuaruande
versioonide toimetamine
Jja kujundamine

Tulevikutrendide
madratlemine
Intervjuude analiis
Intervjuud tobandjatega
4 e

Juurprobleemide ning ettepan

u guaruande koostamine
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Lisa 4. Intervjuukavade naidised

Intervjuukava — todandjad

Tulevikutrendid, mis méjutavad to6tajate arvu ja oskuste vajadusi (ca 5-10 aasta perspektiivis):

Kirjeldage valdkonna lahiaastate arenguid, mis voiksid mojutada tootajate arvu ja oskuste
vajadusi.

o Milliseid muutusi olete tdheldanud viimaste aastate jooksul? Millised on olnud
olulised muudatused viimastel aastatel (nt juhtimises, téokorralduses,
personalipoliitikas, oskuste vajaduses)?

o Millised on teie arvates peamised globaalsed trendid, mis valdkonna tulevikku
mdjutama hakkavad?

o Kuitdéenaoliseks peate nende maailmatrendide ilmnemist Eestis?

o Kas on moni neist trendidest, mis voiks enim hakata mdjutama valdkonna arengut
Eestis? Millised on k&ige mdjukamad suundumused? Millise ajaperspektiiviga need
muutused voiksid ilmneda? Kui téendoseks te neid muutusi peate?

o Millised on peamised tehnoloogilised muudatused, mis hakkavad valdkonna tulevikku
(tookorraldust, to6jou- ja oskuste vajadust tulevikus) méjutama (millised muudatused
on téenaolised, miks)? Milliseid té6protsesse need puudutavad?

o Raakides innovatsioonist, kas vOib ette ndha, et tekib mingeid taiesti uusi
(murrangulisi) lahendusi voi arendatakse edasi olemasolevaid suundi?

Millised on Eesti (valdkonna) ettevdtete voimalused muutustega kohanemiseks?
o Millist m6ju muutused vGiksid avaldada ettevotete igapaevasele toole (teie ettevotte
naitel)?
Milliseid vGimalusi ndete muutustega kohanemiseks?
Millised on valdkonna strateegilised dokumendid / plaanid ldhimal viiel aastal?
Millised muudatused lahiajal tagaks teile edu tulevikus?
o Millisena ndete oma ettevotte tulevikku?

PShikutsealad (ametigrupid)

Millised on teie hinnangul valdkonna jaoks koige olulisemad ametid/v6tmeametid
(kutsealad)? Olulisus lahtuvalt sellest, mis véimaldab ettevotetel edukalt
toimida/konkureerida.

Milliste tooprotsessidega on need kutsealad seotud (milline roll erinevates protsessi osades)?
Millised kutsealad on teie hinnangul ldhiajal kasvutrendis? Mille tottu (seos trendidega)?
Millised on teie valdkonna no tulevikuametid? (olulisuse kasv; ametid, mida praegu veel ei
ole v&i on vahesel maaral vms)

Millised kutsealade jarele vajadus vdheneb? Mille tottu (seos trendidega)?

Kas erinevatele (sh kasvavatele) kutsealadel on té6tajaid piisavalt leida? (millele on/ millele
ei ole) Millised on peamised probleemid, juhul kui ei ole piisavalt t66joudu leida?

Kuidas t66j6udu varvatakse? (sh geograafiliselt, ettevotte vahetust Iahedusest, kaugemalt).
Erinevate ametipositsioonide kaupa.

Oskuste vajadus pohikutsealade kaupa (nii teadmised, oskused kui ka hoiakud, sh erialaoskused,

Uldoskused)



o Millised on valdkonna pdhikutsealadel edukaks hakkamasaamiseks olulised oskused? (Kui
vOimalik, siis eristada Uld- ning erialased oskused). Kust need oskused peaksid tulema —
taseme- voi tdiendGppest?

e \/Gttes arvesse tulevikutrende, millised on need oskused, mida tulevikus tootajatel on vaja?
Milliste oskuste osas on eeldada muutusi? Milliste jarele vajadus kasvab? Milliste jarele
kahaneb?

e Milliseid oskusi tanastel tootajatel napib (kui on vdimalik, siis eristada varsked kooli
I6petajad)? Kus ja kuidas neid oskusi saaks omandada (tasemedppes/taienddppes,
ettevottes kohapeal)?

Haridustasemed ja 6ppekavad (KUT, RAK, BA, MA, doktor)

e Kus (millistes koolides) pakutakse valdkondlikku &pet? (Millised koolid on valdkonna jaoks
olulised ja mida seal 6petatakse, millistele pShikutsealadele?)

e Millised valdkondlikud Oppekavad (koolid) tagavad / ei taga piisavalt kvaliteetset
ettevalmistust?
o Voimalusel tooge, palun, vilja ebakdlad praeguse ja soovitava olukorra vahel (nt
Opetatakse liiga kérgel v6i madalal haridustasemel, ebapiisavad oskused jms).

Taiendus- ja imberdpe

e Taienduskoolituse ndudlus — millised on viimase aja trendid taienduskoolituses?
e  Mil maaral vbiks imberdpe olla lahenduseks uute inimeste varbamisel?
e Millistel kutsealadel on v6imalik rakendada mberdpet (asutusepbhine, Té6tukassa poolt
pakutavad kursused jne)?
o Milliste valdkondade/erialade |6petajaid eelistada Umberéppes?
o Kas teie ettevotted teevad koostddd koolidega, To6tukassaga? Milline see koostdd on olnud?
Kui tulemuslikuks te seda hindate?

Karjdariteed (pohikutsealade kaupa)

e Milline praktiline tdokogemus on vajalik selleks, et omandada (kdnealuses) vétmeametis
hakkama saamiseks vajalikud kompetentsid (lisaks tasemedppe omandatud
baasharidusele)?

e Millise taustaga inimesed veel sobivad siia t66le? Téokogemus, huvid, eeldused?
o Millised on karjaarivéimalused pdhikutsealadel?
o Millelt saab sellele todkohale soovi korral liikuda?
o Millele saab sellelt tookohalt soovi korral edasi liikuda?

Kutsestandardid/kutsetunnistused/sertifikaadid

o Millised need valdkonnas on ja miks nad on vajalikud? Kas ja miks té6andja tahtsustab /
millise eelise annab?

e Kutseeksamid — valdkonnaspetsiifilised (mida see tahendab / annab / miks oluline)?

e Kas kutsestandardid on sellisel tasemel, et on sisendiks taseme- ja tdienduskoolituse
kavandamiseks?

Milliseid muudatusi on vaja teha haridussiisteemis, et lIopetajate oskused vastaksid paremini
tooandjate vajadustele?




Tdiendavad teemad (vajadusel)

e Kas soovite mingit teemat veel omalt poolt tdiendada (nt mida seni ei ole kasitlenud, kuid mis on
oluline vélja tuua)?

Intervjuu I6pus kisitakse ndusolekut esitada vajadusel tdiendavaid/tapsustavaid klisimusi (nt
telefoni vGi meili teel).

Intervjuukava — koolid
Ekspert(grupi)intervjuu haridusmaailma esindajatega — kutse- ja kdrgharidus.
Trendid

o Millised on olnud peamised muudatused valdkondlikus hariduses viimasel 5 aastal? (Kas on
vOimalik esile tuua mingeid uusi suundumusi? Milliseid?)

e Millisena ndete peamisi valdkondliku hariduse pakkumist mojutavaid tulevikutrende Eestis
(lahima 3-5 aasta vaates)?

e Millist rolli tdidavad koolid valdkondliku tdiend- ja/v6i Umberdppe pakkujana?

o Millised on peamised koolide murekohad valdkondlike spetsialistide ettevalmistamisel?

e Katkestamine — kas ndete probleemina voi mitte, millises astmes? Millised voiksid olla
peamised pohjused (millistena ndevad koolid peamisi p&hjuseid)?

e Oppejdudude leidmine — kuidas toimub?

e Oppejdudude tiiendkoolitus

e Koostoo etteviotjatega — kas ja milline?

e Praktikakohad — kuidas Gpilased leiavad, kuidas toimub praktika juhendamine? Kuidas on
rollid/vastutus jagatud kooli ja ettevotte vahel?

e Gruppide taituvus, Opilaste puudus, sisseastujate arvud

e Sisseastumiskonkursside tulemused, erialade populaarsus

Seosed oppekavade ja pohikutsealade vahel

e Kas oleme kaardistanud k&ik asjakohased valdkondlikud pdhidppekavad ja valdkonnaga
seonduvad 6ppekavad?

o Millistele p&hikutsealadele valdkondlikel p&hi- ja seonduvatel 6ppekavadel spetsialiste ette
valmistatakse ehk millistel dppekavadel ja millistel Gppetasemetel omandatakse peamised
kompetentsid?

e  Kui suures ulatuses liigub nn seonduvate dppekavade |6petanuid tééle N valdkonda?

Taiendavad teemad (vajadusel)

e Kas soovite mingit teemat veel omalt poolt tdiendada (nt mida seni ei ole kasitlenud, kuid
mis on oluline valja tuua)?



Lisa 5. Naidistabelid trendide sidumiseks valdkonna moju kirjeldamisel

Mis muutub valdkonnas Eesti kontekstis Gleilmsete trendide m&jul 10 aasta vaates, st kuni 20xx?

M0oju
Uleilmne
muutus

M@oju valdkonnale
ildiselt (sh
tooprotsessidele)?

MGdju t66jou
vajadusele (sh
pohikutsealade

vaates)?

MGoju oskuste
vajadusele
(sh
pohikutsealade
vaates)?

Vajalikud muutused
haridussiisteemis
(trendiga
kohanemiseks)?

Demograafilised ja sotsiaalsed
muutused:
a) tooealise elanikkonna
vdahenemine;
b) elanikkonna eluea
pikenemine;
c) linnastumine
d) Y-pdlvkond:
a.nn noorte
emantsipeerumine —
t006 Ulekorraldamise
valtimine, sdltumatuse
suurendamine,
b.motivaatorite
muutumine —raha vs
millegi ,laheda”

tegemine.
MBiu t66i5u MGju oskuste Vajalikud muutused
Moju M0ju valdkonnale X ) ) vajadusele? haridussiisteemis
P - vajadusele (sh R
Uleilmne tldiselt (sh et (sh (trendiga
. pohikutsealade - .
muutus tooprotsessidele)? pohikutsealade kohanemiseks)?
vaates)?
vaates)?

Tehnoloogiast tulenevad

muutused:

a) nutikate masinate ja
slisteemide
kasutuselevotmine;

b) kasvav ndudlus
kohandatud slisteemide
ja integreeritud
lahenduste jarele;

¢) suurandmetel tuginev
programmeeritav maailm:
a. inimeste kaitumise

prognoosimine,

b. uute vaartust loovate
kombineeritud
teenuste loomine,

c. suurte andmemahtude
anallilisimine, neis
uute seoste ja mustrite
nagemine;

d) sotsiaal- ja multimeedia
moju laienemine:

a. muutub inimeste
tarbimiskaitumine;

b. uued andmed + info =
uudse autoriteedi
kujunemine




N in MG&ju oskuste Vajalikud
Mdbju M@oju valdkonnale Moju toojou vajadusele? muutused
Uleilmne Uldiselt (sh vajadusele (sh (sh . haridussuisteemis
e : pbhikutsealade . .
muutus tooprotsessidele)? vaates)? pdhikutsealade (trendiga
) vaates)? kohanemiseks)?

Téovormide mitmekesistumine,
vaartuste ja (t66-) kultuuri
muutumine:

t60- ja eraelu tasakaalu

vaartustamine;

a. projektipdhine,
vabakutseline, kaug- ja
mobiilne t&6;

b. laiemate ja erinevaid
valdkondi hélmavate
oskuste vajadus;

¢.  mitmekultuurilisuse kasv
(tool ja rahvastikus

tervikuna).
i Md&ju oskuste Vajalikud
. . MGju t66jou 7 5
Oitmne N idislt | valadusele G | VAT e
. pohikutsealade o >
muutus tooprotsessidele)? vaates)? pdhikutsealade (trendiga
) vaates)? kohanemiseks)?

Globaalselt seotud maailm ja

keskkonna muutused:

a) kauba-, toote- ja
teenuseturgude
globaliseerumine;

b) eksportturgude
laiendamine kasvavatele ja
uutele turgudele;

c) kohaliku toote ja turu
eripdrade réhutamine;

d) eksportturgude kultuuri ja
diguslike raamide
tundmine;

e) ressursside saastlik
kasutamine;

f)  kliimapoliitilise otsused;

g) keskkonnateadlikkuse
kasv;

h) uute energiaallikate
kasutuselevott;

i) muud poliitilised otsused
(nt regionaalpoliitilised
otsused, riigireform).




Lisa 6. Naidistabel VEK-i oskuste rihmatooks

Tabel Il VEKi t66rilhmale oskuste aruteluks. des intervjuude /- iidisil
Metalli- ja 0| OSKUSED
Haridus- . o Kus voi "
igrupp P Erialased Uldised N N Kasvava tdhtsusega oskused »
tasemed? (soovitatavalt)? vajavad tahtsusega oskused
Erialaste IKT lah t Otsust , ettevétlikus |Ei pea olema, aga véiks olla  |Protsesside, ressursside |Protsesside, ressursside ja
Miitigi- ja turundusjuhid Strateegiline métlemine tehniline baasharidus \ja riskide juhtimise oskus |riskide juhtimise oskus
Toimetulek pingega
67 Erialaste IKT lahend! t O dime, ettevétlikus, |Vbiks olla tehniline voi Protsesside, ressursside, |Protsesside, ressursside, riskide
. . . Koordineerimisoskus, logistika alane baasharidus |riskide ja inimeste lja inimeste juhtimise oskus
. Toote- ja tarnealajuhid (Rak.kdrg; 3 ~ N B L B S P
Juhid baka ia ratsionaalne métlemine, Lisaks nt juhtimiskoolitus véi |juhtimise oskus
ma J) lek pingega dusépe (drijuhtimine)
8! Erialaste IKT lahend! tundi Otsustusvéime, sti Véiks olla tehniline Protsesside, ressursside, |Protsesside, ressursside, riskide
Tootmis-, tsehhi-, kvaliteedi- ja métlemine, toimetulek baasharidus riskide ja inimeste lja inimeste juhtimise oskus
tehnikajuhid pingega Lisaks nt juhtimiskoolitus voi |juhtimise oskus
Keelteoskus majandusépe (Grijuhtimine)
INSENERID: Erialaste IKT lahenduste tundmie Loovus, k Laiapéhjali hnilii Nn ettevétja/juhi vaade |Meeskonnatéé oskus,
tehnoloogia; tootmis- 678 Ji grammide Imii lemi: haridus oma téé tule le/ |k I
stisteemide, CAD/CAM:, . Opitahe tagajdrg % dtlemisosk
.. |(Rak.kdrg; e Ji hils ‘
tootearenduse, mehhatroonika, baka Keelteoskus K dit uht
mehaanika-, hooldus-, laeva-, ma PI”ID) lugemise oskus; Dokumentide (nt
. keevitus-, protottitpimis-, = Protsesside planeerimise |tootmisjuhendid) koostamise
'I:np!a-. ) kvaliteedi, tootmise, jne. oskus oskus
spetsialistid ja 5-6 Erialaste IKT lah t Otsustusvéime, gilil Took (reeglina Personali planeerimine  |Meeskonnatd6 oskus TG0 sisu on muutunud,
keskastme e s . . (kutsehar. métlemine, toimetulek k d vilja osk Tootmiskulud. Personali planeerimine ei ole enam t6éde
spetsialistid Meistrid ja té6dejuhatajad « . . P ) P e "
, rak.korg, pingega grupist) méaistmine Tootmiskulude méistmine kdttejagaja/kontrollija;
baka) Keelteoskus ootused laiemad.
56 Laiap8hjaline tehniline Robotite seadistamine ja TG0 liigub ettevotetest
Hooldustehnikud ja (kutsehar. haridus (soovitavalt hooldus? viilja, vGtakse sisse
mehhatroonikud , rak.kdrg, mehhatroonik) teenusena.
baka)
. N, " Laiapé8hjaline tehniline Robotite seadistamine ja TG0 liigub ettevotetest
Masinatelmehaanikud Ja 3-4 (kutse haridus (soovitavalt hooldus? vélja, vBtakse sisse
lukksepad haridus) .
mehhatroonik) teenusena.
Jooniste lugemine Oskus koolitada uusi Erialane haridus peab olema |Jooniste lugemine Robotite seadistamine ja Uus trend -
Montaazi oskus tootajaid? Montaazi oskus opereerimine? oskustéétajal on tarvis
Keevitajad 34 (.kutse Oskus ruumiliselt Tervikpildi ndgemise oksus olla ka meeskonnajuht.
haridus) méelda (suured konstruktsioonid)
Oskus teha kérgema
Jooniste lugemine Oskus koolitada uusi Mehhaanika alane [Jooniste | T660h. mdistmine
MontaaZi oskus 66tajaid? ettevalmistus MontaaZi oskus
Metalltoodete ja - 3-4 (kutse: Lihtsamate toodete puhul -
konstruktsioonide valmistajad | haridus) koolitatakse ettevéttes
Oskus-todtajad
Seadistajatel Rutiini taluvus Seadistajal peab olema Robotite seadistamine ja Uus trend -
imi Ite 6 Oskus koolitada uusi erialane haridus. opereerimine? oskustdétajal on tarvis
Pinkide seadistajad ja 3-4 (kutse: e ' o . L p ~ U 4 .
) N kogemus téétajaid? Lihtsamate pinkide Té6ohutusnduete méistmine olla ka meeskonnajuht.
operaatorid haridus) . )
operaatorid - koolitatakse
ettevéttes
. 3-4 (kutse: Oskus koolitada uusi Koolitatakse ettevottes Té6ohutusnduete mdistmine
Viimistlejad . L
haridus) téétajaid?
Jooniste/skeemide lugemine Oskus koolitada uusi Mehhaanika alane Jooniste lugemine Robotite opereerimine?
Seadmete koostajad ja 3-4 (kutse{Montaazi oskus 6tajaid? ettevalmistus Montaazi oskus Té6ohutusnduete méistmine
koostelukksepad haridus) Lihtsamate téode puhul -

ettevéttes




Lisa 7. OSKA valdkonnauuringute ajakava

2015

|

2016

2017

2018

2019

2020

IKT

Metsandus ja
puidutddstus

Arvestusala

Sotsiaaltoo

Masina- ja metallitoostus

Tervishoid

Energeetika ja kaevandamine

Keemia-, kummi-, plastitodstus

Transport ja logistika

P&llumajandus ja toiduainetdostus

Ehitus

Haridus ja teadus

Tekstiili- ja roivatdostus

Personalit6o ja nGustamine

Kaubandus ja rentimine

Majutus, toitlustus ja turism

Vee- ja jddtmemajandus ning

Pangandus ja kindlustustegevus

keskkond
Arindus- ja
. . Katmata kutsealade
Kultuur ja vaba aeg haldushariduse L
. analiiiis
metaanaliiiis
Loomemajandus Toostusfe.’" Avalik haldus
metaanaliiiis
Kinnisvara Isikuteenused

Julgeolek ja bigus




