MEMO: OSKA KULTUURI JA LOOMETENGEVUSE UURINGU SEIREJARGNE EKSPERDIKOGU
ETENDUSKUNSTIDE ALAVALDKONNAS

16. veebruar 2022
Zoom
Aeg: 14.00 - 16.00
Juhatas: Andres Viia, Kutsekoda

Osa votsid: Teet Tiko, Haridus- ja Teadusministeerium; Tiina Rebane, Eesti Etendusasutuste Liit/VAT
teater; T&nn Lamp, Eesti Teatriliit/Eesti Naitlejate Liit; Roland Leesment, Eesti Teatri Tehniliste
Tootajate Uhenduse/Endla; Mart Koldits, Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia; Katre Vili,
Kultuuriministeerium; Siret Trull, Kutsekoda

ARUTELU TEEMAD:
1) tehniliste erialade oskustootajad
2) EKA stsenograafia ppekava
3) lavastajadpe
4) EMTA dramaturgi suuna dppekava

Koiki 2019. aastal OSKA uuringus tehtud ettepanekuid ei arutatud.

1. Tehniliste erialade oskust6otajatest (sh valgustehnik, helitehnik, videotehnik,
multimeediaspetsialist) on etendusasutustes suur puudus.

Tehtud ettepanekud
- Pakkuda tasemeoppe raames (4. tase) tehniliste to6tajate (valgus-, heli- ja

videotehnik) viljadppeks sobivaid spetsialiseerumisi.
- Avada 5 taseme jatkudppena heli-, video- ja valgustehniku Gpe.
- Tehniliste ja loovate tooiilesannete sidumine.

Ettepanekute elluviijad: Eesti Etendusasutuste Liit, Viljandi Kutsedppekeskus

Taitmine ja arutelu
e Eesti Etendusasutuste Liidu ja Tallinna Pollitehnikumi koost66s on avatud
valgustehniku 6ppekava. Esimene lend alustas 2021. a sligisel, vastu voeti 14 Opilast.
Peamiselt on need teatrite tehnilised t66tajad.
e Viljandi Kutsehariduskeskuses on elektriku 6ppes olemas valgustaja dppesuund.
Sisetoode elektriku erialale on viie aasta jooksul sisse astunud keskmiselt 17 dpilast,
neist valgustaja Oppesuuna valib keskmiselt paar dpilast lennu kohta.

e 5. taseme heli-, video- ja valgustehniku 6ppekava ei ole avatud ja ei ole teadaolevalt
ka plaanis. Enne peab paika saama, milline tapselt oleks Gppe sisu.

e 5 taseme jatkuGppe probleemiks vGib osutuda 6ppima tulla soovijate vahene arv,
kuna tegemist on viga spetsiifilise valdkonnaga. Oppe avamine oleks méttekas juhul,
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Otsus:

kui Ghel aastal astuks sisse vahemalt kiimmekond Opilast. Vastuvott vdiks sel juhul
toimuda Ule aasta.

Tehniliste ja loovate toollesannete sidumiseks peavad teatrid ise initsiatiivi nditama.
See on voimalus mille teatrid ise peavad looma.

Tehtud ettepanekuid ja seniseid tegevusi peetakse piisavaks. Samas juhitakse
tdhelepanu, et jatkuvalt on erasektori palgad kérgemad kui teatrite palgad,
mistottu ei pruugi Tallinna Poliitehnikumi uue 6ppekava Iopetajad ikkagi
etendusasutustesse toole jouda.

2. EKA stsenograafia oppekava vajab suuremat vastavust to6turu vajadustele. Lopetajaid
on piisavalt, aga nende teadmised tegelikust t60st etendusasutustes ei ole piisavad,
erialased oskused on vdhesed.

Tehtud ettepanekud:

Analiiiisida stsenograafia 6ppekava sisu, mahtu ja 6ppemeetodeid ning viia sisse
vajalikud muudatused. Soov, et Iopetajatel oleks koosto6s etendusasutuste liiduga
voimalik teha paris laval kostiiimikujundus, t66 eeldab oskust juhtide meeskonda,
kes kunstniku t606 ellu viib.

Koigil stsenograafia 6ppekava I6petajatel on véimalus luua péris lava- ja/voi
kostiilimikujundus (I6pu)lavastuses.

Ettepanekute elluviijad: Eesti Kunstiakadeemia

Taitmine ja arutelu

EKA stsenograafia uus 6ppekava kinnitati 2021 kevadel, fookus reaalsel
loomekogemusel. Tahelepanu on praktilise kogemuse saamisel nii teatri- kui
filmivaldkonnast.

EKA ja EMTA tudengid kilastavad 0ppetd6 raames vastastikku erialahindamisi.
Stenograafia BA 10putdoks voiks olla ka kunstiliselt kiips ja terviklik kaasaegse kunsti
nditus voi iseseisvalt teostatud filmiprojekt.

Tudengite Uhiste diplomitéode kavandamise muudab keerukaks BA Gppe erinev
nominaalaeg: stenograafia Oppekaval on see kolm aastat, teistel teatrialadel neli
aastat. Kaheaastase Oppe jarel juba kolmandal aastal diplomilavastuse juures tddle
asumiseks peavad etendusasutuste esindajad stenograafia tudengeid veel
ebaktlipseks.

Lisaks vOetakse lavastaja Oppesuunale tudengeid 4, stenograafia Oppekavale 2 aasta
tagant, st tootsuklid on tudengitel erinevad.

Ideaalis voiks diplomilavastus stiindida Viljandi kultuuriakadeemia, EMTA ja EKA
tudengite thistoona, ent see nduab suur koordineerimist.
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e EKA-It oodatakse suuremat initsiatiivi ka ise oma tudengeid teatritele valja pakkuda ja
neid juhendada.

Otsus:
e tdiendavaid ettepanekuid ei tehtud.

3. Korgkoolide teatri- ja lavakunsti ppekavade lavastajadpe vajab ajakohastamist.

2019. aasta uuringu selgituse kohaselt pakutakse lavastajadpet EMTA-s ja TUVKA-s, samas
puudub korgkoolide vastavas 0ppes selgelt eristuv fookus ehk nn oma nagu. Samuti peeti
vajalikuks Ule vaadata vastava Oppe sisu ja Oppemeetodid, et tagada nlilidisaja nduetele
vastavate oskuste omandamine. Teatri ja lavakunsti dppekavasid peeti liialt naitlejakeskseks,
puudu jai lavastajatooks vajalikust teoreetilisest baasist, sh lavakujunduseks, valgustuseks jt
toodeks olulistest teadmistest ja oskustest.

Tehtud ettepanekud
- Korgkoolid kooskdlastavad 6ppekava eristuva(d) spetsialiseerumise(d).

Ettepaneku elluviijad: TU Viljandi kultuuriakadeemia, Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia

Taitmine ja arutelu

e EMTA fookus on olnud Stanislavski visioonist valja kasvanud teater, kus keskne on
lugude jutustamine ja nditleja t66 endaga. EMTA soov on selle suunaga jatkata.
TUVKA-I ndhakse suuremat vdimalust Idheneda teatrile etenduskunstikeskselt.
Ulidpilastel on vdimalik 8ppeprogrammi ise kokku panna ja spetsialiseerumissuunda
valida.

e Taiendav mirkus: teatrid ootavad, et TUVKA mairaks oma Ulidpilastele konkreetse
koolipoolse juhendaja, kelle poole p66rduda, kui tudeng jaab hatta.

e VGiks moelda ka siisteemile, et igal professionaalsesse teatrisse diplomitéod tegema
mineval lavastajatudengil oleks professionaalne juhendaja, kelle t66 voiks olla ka
tasustatud.

- Korgkoolid analiilisivad lavastajadppe sisu, mahtu ja Oppemeetodeid ning viivad
sisse Oppekava muudatused.

Taitmine ja arutelu

e EMTA-s on kdimas lavastajadppe pdohjalik imberkorraldamine. Lavastajate Gppes
suurendati erialase aine mahtu ehk lavastajato6 tundide arvu nadalas. Eesmark on, et
tulevased lavastajad omandaks suuremal maaral ka selliseid oskusi nagu t66
algmaterjaliga (tekstiga), t00 teatriga (kuidas juhtida ja hallata protsesse), t66
kunstnikuga, interpreteerimisoskus jne.

e Nouded lavastajale on tohutult laienenud, ta peab olema valmis tegelema
varasemast enamate organisatoorsete kiisimustega ning ka kommunikatsiooniga.

o
L v
e e
* - 1
SR o gy
Toéojouvajaduse A

% " s E Lt Easti
seire- ja prognoosisiisteem KUtSEkOdE] Eurdopa Soiinationss:  tulawlky haaks




Otsus:

Samas peetakse nii teatri- kui filmilavastajate valusaimaks erialaseks puudujaagiks
ikkagi oskust tootada nditlejaga, teda aidata ja suunata. Vastav slivendatud Gpe, kus
fookuses on t66 nditlejaga, hakkab toimuma EMTAs magistridppes. Esimene
vastuvott uuendatud magistridppesse toimub 2022. aasta kevadel. Varasem
naitlejadiplom ei ole ndutav, mis peaks laiendama Gppesse kandideerijate ringi ja
vahendama Oppekava naitlejakesksust.

Probleemkoht: nii BA kui MA programmi p&hiline probleem ja valjakutse on see, et
Opetajaid lavastajadppesse on raske leida, tdendoliselt on vaja kaasata 6ppejoude
MA Sppekavale valismaalt.

tdiendavaid ettepanekuid ei tehtud.

4. EMTA dramaturgi suuna dppekava vajab ajakohastamist
Tehtud ettepanekud

EMTA analiiiisib lavakunsti dramaturgi suuna oppekava sisu, mahtu ja
oppemeetodeid ning viib sisse muudatused. Véimalusel kaasab 6ppesse enam
valisGppejoude.

Ettepaneku elluviija: Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia

Taitmine ja arutelu

EMTA-s on kdimas dramaturgidppe p&hjalik imberkorraldamine. Opet piitakse
korraldada varasemast slisteemsemalt: dramaturgi- ja lavastajadppe ABC pole sama
selgelt valja kujunenud kui naitlejadppes, sellega on vaja veel t66d teha.

Arutelu: dramaturgil on suhteliselt keeruline teatris n-6 jalg maha saada ja ennast
tOestada. Saab osaleda naidendikonkurssidel ja tutvustada oma toid avalikel
lugemistel. Dramaturgi ja lavastaja erialad on tugevalt [abi pdimunud. Sageli need,
kes astuvad sisse dramaturgiks, I0petavad kooli lavastajana ja ka vastupidi — nemad
kirjutavad ka ise tekste.

EMTA vahendab vastuvotu sagedust lavakunsti oppekava dramaturgi suunal.

Taitmine

Otsus:

2020. aastal lavakunsti eriala bakalaureuseGppesse dramaturgi suunal vastuvottu ei
toimunud.

tdiendavaid ettepanekuid ei tehtud.
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MEMO: OSKA KULTUURI JA LOOMETENGEVUSE UURINGU SEIREJARGNE EKSPERDIKOGU MUUSIKA
ALAVALDKONNAS

16. veebruar 2022
Zoom

Aeg: 14.00 - 16.00
Juhatas: Urve Mets, Kutsekoda
Osa votsid: Henry-David Varema, Eesti Interpreetide Liit/EMTA; Kadri Lassmann, Eesti Interpreetide
Liit/Eesti Muusikandukogu; Kadri Leivategija, Heino Elleri Muusikakool; Mare Pihel, Georg Otsa nim
Tallinna Muusikakool; Margus Pértlas, EMTA; Marko Ldhmus, Eesti Kultuuri Koda/Eesti
Muusikandukogu; Marko Magi, Viljandi Kultuuriakadeemia; Timo Steiner, Tallinna Muusikakeskkool,
Laur Kaunissaare, Kultuuriministeerium; Liina Ruusa, Kutsekoda

ARUTELU TEEMAD:
e muusikakoolide ja -ringide pedagoogide to6jouvajaduse katmine
e noorte vGimekate muusikute toetamine joudmaks rahvusvaheliselt tunnustatud tasemele
e kutse- ja kdrgkoolide muusikaeriala Idpetajate ettevalmistamine pedagoogitooks

Koiki 2019. aastal OSKA uuringus tehtud ettepanekuid ei arutatud.

1. Noorte vdoimekate muusikute joudmine rahvusvaheliselt tunnustatud tasemele vajab
slisteemset toetust.

Tehtud ettepanekud

Kultuuriministeerium koost66s Haridus- ja Teadusministeeriumi ning Eesti Muusikandukoguga tootab

valja talendiprogrammi eesmargiga toetada noorte andekate dppijate jdudmist professionaalse ja

konkurentsivéimelise muusiku tasemele.

Taitmine ja arutelu:

e 2021. aastal valmis kultuuripoliitika arengukava "Kultuur 2030", mille muusikavaldkonna

punktis kirjeldatakse muuhulgas muusikaharidusega seotud eesmérke. Eesmargid on
kirjeldatud liiga Uldiselt, ei ole teada, millised on nende sdnumitega seotud reaalsed

tegevused.

e Tallinna kui UNESCO muusikalinna programmis on olulisel kohal noorte talentide slisteemne
toetamine. Selle programmi raames tehtud tegevused/tulemused v&iks olla paremini
kajastatud. Praktilist tegevust konkreetse kitsaskoha leevendamiseks see programm ei paku.

e  Kultuuriministeerium haldab regulaarset taotlusvooru "Muusikakonkursid", mille (iks
eesmark on toetada noorte muusikute erialast taset tdstvate siindmuste toimumist Eestis.
Konkursside eelarve on 75 000, millest 40 000 ldheb Ghele konkursile ja (ilejaanu jaguneb
noortele suunatud instrumendikonkursside vahel. Taotlusvoorud on olulised, aga taotlusvoor
vajab oluliselt suuremat ,rahakotti”.

e Eesti Muusikakoolide Liit (EML) on olnud Idbi aastakiimnete suurim noorte konkursside
korraldaja), korraldades konkursse kdikidele akadeemilistele instrumentidele ja kuhu on
kaasatud noored dppurid 8-19 eluaastani. 2019-2021 a sdlmitud partnerlusleping HTM-i ja
Eesti Muusikakoolide Liidu (EML) vahel véimaldas noortele suunatud konkursse finantsiliselt
hasti korraldada. Nitd on huvigruppe palju ning edasine rahastus ja sellest tulenevad
voimalused jargnevaks on teadmata.
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e Andekate ja andekuse teema on aruteluks olnud HTM-i Noorte- ja andepoliitika osakonnas,
mis on hetkel méningasel maaral ,,takerdunud” termini ,,andekus” defineerimisele.

Samas on HTM-il olemas info muusikalise andekuse temaatikast, samuti ootused ja
vajadused noore andeka Gpilase toetamiseks (on tehtud mitmeid ettepanekuid ka EML-i
poolt).

e 2021. aasta jooksul kogunes Kultuuriministeeriumi algatusel t66rihm, kuhu kuulusid nii
Haridus- ja Teadusministeeriumi kui ka Eesti Muusikandukogu, Tallinna Kultuuriameti,
valdkondlikult teemaga seotud organisatsioonide, sh muusikakoolide ja -Opetajate esindajad,
et tootada valja mudelid noorte andekate dppurite toetamiseks, mis véimaldaksid neil
tulevikus jouda professionaalse ja konkurentsivoimelise muusiku tasemele. Info selle
toorihma tegevuse kohta on teadmata.

e Plaanis on kaasata rahvusvahelist kompetentsi ning kasutada véimalusi, mis avanevad seoses
Loov Euroopa uue rahastusperioodiga aastateks 2021-2027. Loov Euroopa uue
rahastusperioodi eesmargid on Uldised ning tegevus mastaapne ja laiapdhjaline. Selgusetu
on, kas see voiks tuua leevendust andekate noorte muusikute toetamisel.

e Suuremates tdmbekeskustes (Tallinn, Tartu, Viljandi) on noortel avaramad véimalused ja
valikud muusikalisi oskusi ja annet arendada. Paljude eesti vdikelinnade muusikakoolides on
puudu erinevate instrumendierialade Gpetajatest, mis piirab valikuvdimalused.
Lahenduseks oleks mentoréppe laialdasem kasutamine, kus suurte kogemustega
tippOppejoud saaksid vaikelinnade dpetajaid ndustada ja andekaid noori muusikuid
pillidppesse suunata.

Otsused:

e HTM-i noorte- ja andepoliitika osakond (andepoliitika valdkond) koost66s partneritega
(Eesti Muusikandukogu, EML, EMTA, TUVKA, Elleri kool, MUBA) kaasab olemasolevat
oskusteavet, et vilja to6tada tegevuskava noorte talentide toetamiseks.
Muusikavaldkonnal on olemas pikaajaline praktiline kogemus labi erinevate konkursside
edukate tulemuste kaudu, kus hindajateks on oma ala professionaalid.
Kultuuriministeeriumi taotlusvoor ,,Muusikakonkursid“ on jatkuvalt tahtis ning see peab
jatkuma ning selle rahaline maht véimalusel kasvama.

Andekate laste toetamine labi mentorluse ja lisavoimaluste pakkumise vajab
konkretiseerimist, pika tegevusplaani valjat66tamist ja finantsilist toetamist.

i

Muusikakoolide ja -ringide pedagoogide to6jouvajaduse katmine on tdsine probleem.
Mittepedagoogilise suunaga kutse- ja korgkoolide muusikaeriala Iopetajate ettevalmistus
pedagoogitdodks vajab taiendavat toetamist ja elukutse suuremat populariseerimist.

w

Tehtud ettepanekud
e EML innustab muusikakoole koost6os KOV-iga toetama muusikadppe arengut kohalikes
muusikakoolides ja huviharidusasutustes ning otsima véimalusi noorte dpetajate
koolidesse t66le asumiseks, Uhtlustades ka Uldhariduse ja huvihariduse Gpetajate palgad.

Taitmine ja arutelu:
e KOV-ide Glule véiks jaada huviharidus ning riigile eelprofessionaalne muusikaharidus.
Vajalik on to6tada vélja 3. astme kutsekvalifikatsioon kui eelprofessionaalne muusikaharidus
ja voimalik eeldus muusikalise kutsehariduse omandamiseks jargmises kooliastmes.
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e Too6tada vilja laiapdhjaline mentorlus muusikahariduse toetamiseks eelkdige andekatele
noortele ja vaikelinnade muusikakoolidele.

Otsus: siduda see ettepanek eelmisega.

Tehtud ettepanekud
e EMTA tOstab bakalaureusedppe instrumentalistide teadlikkust magistriastmes pedagoogi
suunal jatkamisega kaasnevatest karjadrivoimalustest.
e Analliisida muusikapedagoogika ja -didaktikaalase dppe ainete sisu, mahtu ja
oppemeetodeid mittepedagoogilise suuna erialade dppekavades ja viia sisse muudatused.
e Korgkoolid tutvustavad ja pakuvad muusikaerialade |6petanutele muusikapedagoogika ja -
didaktikaalase taiendusdppe voimalusi.

Vastuvdetud

25
20

15

10 //\‘\
5 \/ — \/‘Q

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
e=BA Interpretatsioonipedagoogika e A Interpretatsioonipedagoogika
BA Muusikapedagoogika MA Muusikadpetaja

K UT, tase 5 Pilli- v6i lauluGppe juhendaja/Pillidppe juhendaja

TUVKA kommentaar: TUVKA koolitab pillidpetajaid teise dppekava all ja nende vastuvdtt ei kajastu
joonisel. Tegelik vastuvGtt muusikapedagoogikaga seotud erialadele on suurem.

Taitmine ja arutelu:
e On avatud 5. astme Gpe: pilliGppe ja ansamblidppe juhendaja (Otsa kool), pilli- vdi lauludppe
juhendaja (Elleri kool), kus Gpetatakse instrumendipedagoogika aluseid, omandatakse

alusteadmised eriala didaktikast ja esmased praktilised oskused ja kogemused.

e Olemas on pillidpetaja moodul (TUVKA), millele tuleks lisada konkreetsem ja mahukam
Oppekava.

e EMTA tdienduskoolituskeskus pakub muusikapedagoogika ja -didaktikaalaseid tdiendusGppe
vdimalusi. TUVKA pakub aastas u 7-9 muusikadpetajale ja muusika eriala I&petajale
taienduskoolitusi.

Toé6jouvajaduse m !P"?
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e Koigi instrumentalistide dppekavas on ka pedagoogiliste ainete moodul sh praktika. BA |
semestri aines tutvustatakse muusiku-pilliGpetaja karjaarivéimalusi.

e EMTA ja EML on kavandanud tegevusi pillidpetaja kutse tdhtsustamisele ja dpetuse kvaliteedi
tostmisele: meistrikursused, tunnustamine, tGhised erialapaevad, konkursid.

e EMTA-I on plaan laiendada interpretatsioonipedagoogika 6ppekaval kaugdppe vdimalusi.

e Too6tada valja mikrokraadidpe erinevate lisapddevuste omandamiseks pillidpetajale/-
juhendajale (nt. solfedZo, muusikaloo Gpetaja).

e Huviinstrumendipedagoogika vastu on suurenenud ka ritmimuusika ja parimusmuusika
Oppekavadel dppivatel noortel.

Otsus: 5 astme kutseharidus pillioppe juhendaja 6ppekava vajab véimalust sujuvalt jatkata opet

korgastmes, arvestades juba omandatud esmaseid pedagoogika ja didaktika-alaseid teadmisi ja
praktilisi oskusi.
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MEMO: OSKA KULTUURI JA LOOMETENGEVUSE UURINGU SEIREJARGNE EKSPERDIKOGU KASITOO
ALAVALDKONNAS

17. veebruar 2022
Zoom
Aeg: 14.00 - 16.00
Juhatas: Andres Viia, Kutsekoda

Osa vatsid: Aire Seene, Statistikaamet; Anneli Silm, Viljandi KOK; Ave Matsin, TU Viljandi
Kultuuriakadeemia; Eino Pedanik, Kultuuriministeerium; Helle Aunap, Olustvere TMK; Ingrid Uus,
Olustvere TMK; Kai Hermann, Vana-Vigala TTK; Kaire Raasik, Statistikaamet; Karin Otsus, Rapina
Aianduskool; Karmen Selter, Viljandi KOK; Kristel Habakukk, Tallinna Kopli AK; Maret Lehis, Eesti
Rahvakunsti ja K&sitoo Liit; Meelis Kihulane, Taasuus OU; Merlin Hermakaiila, RIK; Olga Vilmas, Ida-
Virumaa KHK; Teet Tiko, HTM; Valentina Gorohh, Ida-Virumaa KHK; Liina Ruusa, Kutsekoda

ARUTELU TEEMAD:

5) tekstiilkdsit6o, keraamika ja mooblirestauraatori tasemedpe;
6) kasitoo valdkonna dppematerjalid ja terminoloogia;
7) kasitoo valdkonnaga seotud statistilised andmed.

K&iki 2019. aastal OSKA uuringus tehtud ettepanekuid ei arutatud.

Jareldus 1: Tekstiilkdsitoo ja keraamika tasemedppe (eeskatt 4. taseme) oppekavade Iopetajate arv
liletab to6turu vajaduse.

Perioodil 2010-2019 tekstiilkasit6o dppekavade 16petanutest todtavad 2020. a kasitooga seotud
ametikohtadel u 30%, umbes 10% osas on tootamise registris marge ,,to6koht teadmata“, mis voib
mh sisaldada ka FIE-sid (FIE-del puudub kohustus ametikoha markimiseks). Umbes 20% kasito6 dppe
Idpetanutest tédtamise registris kanne puudub, st nad TOR-i info p&hjal ei té6ta ning ei maksa ka
toojoumakse. Umbes 40% kasitoo dppe Iopetanutest ei toota kasitdodga seotud ametialadel.

Uuringus tehtud ettepanek:
1.1 Kutsekoolidel kaaluda tekstiilkasito6 ja keraamika 4. taseme tasemedppe oppekavadele
vastuvotu vihendamist, rakendades iile aasta toimuvat vastuvottu.

Ettepaneku elluviijad: Haapsalu KHK, Ida-Virumaa KHK, Kuressaare AK, Olustvere TMK, Rapina
Aianduskool, Tallinna Kopli AK

Taitmine ja arutelu:
e Mitmes koolis toimub vastuvtt kisitdo ja keraamika erialadele iile aasta. Opetajad tédtavad
neis koolides osalise koormusega. Grupid tdituvad hasti. Ule aasta vastuvdtt muudab

Oppetdd korraldamise keeruliseks: Gpetaja ei ole nGus olema (ile aasta ilma td6ta.
Oppekohtade vahendamine poole v&rra muudab dppe viga kalliks.

o Tekstiilkasitoo, tase 4 Gppekava on aluseks jatkudppele. Vahendades dppekohti 4. taseme
oppes, muutub ka 5. tasemel dpetamise vdimalus vaga keeruliseks.
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e Huvi kasitoo eriala 6ppimiseks on suurenenud seoses koroona piirangutega. Piirangute
kehtestamine viis kdsitoomuilgi langusesse. Miiligiga seotud inimestel oli niilid aega 6ppima
tulla. Konkurss tasemedppesse on tihe, nt 10-le kohale kandideerib 50 inimest.

e Pandeemia ajal kadus t66 paljudes valdkondades, aga kasitood tehti ikka edasi. Rendipindade
asemel tootati kodus.

e Keraamikas on vastuvott vastupidiselt OSKA uuringu soovitustele suurenenud. Avati uus dpe
Vana-Vigala TTK-s. Sellel erialal dppijatest on suur osa vaikeringide juhendajad, kes on
eelnevalt kdinud modnel koolitusel ja ntitd tulnud siivendatult 6ppima. Vana-Vigala TTK sel
sligisel votuvottu ei ava.

e  Huvi keraamika vastu peegeldab Mardilaat, kus suur osa miiljatest mudvad
keraamikatooteid. Need, kes on osalenud Uksikutel tdiendusdppe kursustel, on otsustanud
oma teadmisi ja oskusi tdiendada tasemedppes.

e Uuendamisel on keraamiku kutsestandard, et saaks pakkuda eri tasemel Gpet ja thtlasi
korrastada valdkonna dpet.

Tapsustus:

Iga aastane vastuvott tekstiilkasitoo oppekavadele on Haapsalus Kutsehariduskeskuses, Olustvere
Teenindus- ja Maamajanduskoolis, Rapina Aianduskoolis. Osaliselt toimub lle aasta vastuvott Kopli
Ametikoolis ja lile-aasta vGtab 6ppima lda-Virumaa Kutsehariduskeskus. Keskmiselt asus dppima
tekstiilkdsitood perioodil 2018/2019-2021/2022 u 110 &ppijat aastas (vt joonis 1), mida on varasema
perioodiga vorreldes (ile 20 dppija vahem.
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Joonis 1. Tekstiilkiisitoo erialadele vastuvott 2014/2015-2021/2022

Keraamikas on vastuvott (vt joonis 2) vastupidiselt OSKA uuringu soovitustele suurenenud.
2019/2020 &a. avati uus keraamika eriala Vana-Vigala TTK-s. Olustveres 2021/22 &a. vastuvdttu ei

toimunud. Viimase nelja aasta keskmine vastuvétt (35) on kasvanud 1,5 korda varasemaga vorreldes
(20).
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Joonis 2. Keraamika erialadele vastuvott 2014/2015-2021/2022
OSKA seisukoht: vahendada vastuvottu keraamika 4. taseme tasemedppe oppekavadele.

Uuringus tehtud ettepanek:
1.2 Kutsekoolidel suurendada taiendusoppe oppemahtusid eristuvate padevuste
omandamiseks. Planeerida taiskasvanud oppijatele pikema kestusega tdienduskoolitusi.
Ettepaneku elluviijad: Haapsalu KHK, Ida-Virumaa KHK, Kuressaare AK, Olustvere TMK, Rapina
Aianduskool, Tallinna Kopli AK

Taitmine ja arutelu:
o Koolid: kasit6o dppekavariihma taienduskoolituste rahaline koefitsient on kérge, HTM-i
tasuta tdienduskoolitusi (RKT-d) saab rahaliselt piiratud tingimustes teha vaid 2—4 kursust.

e HTM: RKT rahasid v&ib kool kasutada vastavalt oma otsusele nii tasemedppeks kui
taiendusdppeks. Silmas voiks pidada Gihiskonna majanduslikke vajadusi tervikult. Koolide
motivatsioon ja huvi RKT raha kasutamiseks tdiendkoolituste pakkumisteks on madal, sest
grupid on vdikesed ja eriala kallis. Arvestama peab aga, et tasemed&ppe IGpetanutest suur

osakaal ei rakendu to6tamise registri andmetel kasit66 ametialadel ning neile sobib paremini

oma oskuste arendamiseks tdiendusope. Samas tdiendéppeks koostatud Sppekavad ei
saanud rahastuse toetust ESFist, ei ole prioriteetne valdkond.

e Kasit6o Opetamisel ei saa lahtuda kitsalt majanduslikust kasust Ghiskonnale, siin on oluline ka

kultuuriparand ja selle hoidmine. Kultuuriparandi hoidmisel on tasemedppel kandev roll.
e  Kasit6o voib olla lisaoskus, mis aitab lisasissetulekut saada. Omandatud oskusi ei pruugita
kasutada kohe peale kooli |Idpetamist.

e Késitdoalaseid taiendkoolitusi pakutakse nii tasuta (eurorahad) kui tasulisi. Tasuliste kursuste

rihmad ei taitu. Tasuliste koolituste tdaitumine séltub ka piirkonnast.

e Taienduskoolituste kestused on veidi kasvanud, kuid tdienddpe ei taga erialaste teadmiste ja

oskuste omandamist, aega jadb vaheseks.

o Kasitoo erialade tasemedppe asendamine tdienduskoolitustega nduab pikemat labimotlemist

ja arutelu. Taienduskoolitusi saab korraldada labi 6piampsude ja mikrokraadide.

OSKA seisukoht:
e suurendada tdiendusoppe 6ppemahtusid eristuvate padevuste omandamiseks.
Kasitooalaste baasoskuste omandamine peab jatkuvalt toimuma tasemedppes;
e planeerida taiskasvanud Oppijatele pikema kestusega taienduskoolitusi.

Jareldus 2: mooblirestauraatori oppekava Iopetajate arv lletab t66turu vajaduse.

Uuringus tehtud ettepanek:
2.1 Eesti Rahvakunsti ja Kasitoo Liidu eestvedamisel kirjeldada uues kutsestandardis
puukasitooks ja moobli restaureerimiseks vajalikud padevused.

Ettepaneku elluviija: Eesti Rahvakunsti ja Kasitoo Liit

Taitmine ja arutelu:
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e Uued moodblirestauraator, tase 4 ja 5 kutsestandardid kinnitati 2020 a. slgisel. 4. taseme
kutsestandardis on kirjeldatud baasoskused. Kutsestandard, tase 5 on aluseks jatkudppele, st
saab valida spetsialiseerumisi (polstri, puitosade vdi viimistluse sdilitamine ja taastamine).

e Restaureerimine hdlmab ka kultuuriparandi sailitamist, mis eeldab laiemat oskuste baasi,
mida saab tasemedppest.

e Taiendkoolituseks sobivad ihe eseme pdhised koolitused.

e Puukasitddline, tase 3 ja 4 kutsestandardid kinnitati 2018 a. siigisel.

Uuringus tehtud ettepanek:
2.2 Kutsekoolidel luua sobiv 6ppekava puukasitodlise ja mooblirestauraatori viljadppeks.

Ettepaneku elluviijad: Haapsalu KHK, Kuressaare AK, Tallinna Ehituskool, Tallinna Kopli AK, Vana-
Vigala Tehnika- ja Teeninduskool, Viljandi KOK

Taitmine ja arutelu:

e Kopli AKs tegeletakse puukéasitdd dppekava arendamisega. Oppijate kdikuvat taset arvestades

oleks vajalik 4. tasemele lisaks avada 3. taseme Gpe.

e Viljandi KOKs on loodud puukésitdélise 3. taseme dppekava kohalikele pdhikooli lastele dppe
jatkamiseks, 6pet veel avatud ei ole. Koolil puudub valdkonnas 6petamise Gigus. Voimekamad 3.
taseme &ppekava I6petajad saaksid kooli hinnangul t66d kohalikes puiduettevétetes ja MTUes.

e Puukasitdo 3. taseme Gpe sobib erivajadustega Gppijale. Selle 6ppe I16petaja on tédturul ndutud
ja hinnatud t66taja, ka restauraatori abitoodlisena.

e Tallinna Ehituskool on vastuvottu mooblirestauraatori erialale véahendanud ja rakendab
tookohapdhist opet.

e Mooblirestauraatori eriala on keeruline dpetada to6kohapdhises dppes, sest kdsitdoOmeistritest
juhendajaid ettevétetes napib (1-inimese ettevdtted). Parimal juhul on need praktikabaasid.

Tapsustus:
Vastuvdtt Mooblirestauraatori dppekavale (vt joonis 3) on viimasel neljal aastal 2018/2019 —

2021/2022 olnud stabiilne ning vdhenenud poole vdrra vérdluses varasema perioodiga. Vastuvott
puukaistdoo Gppekavale (vt joonis 4) ei ole ootustele vastavalt kasvanud, vaid on jadnud samale
tasemele. Lisaks Kopli AK-le plaanib Viljandi KOK siigisel (2022/2023) avada vastuvdtu puukasitéélise,
tase 3 erialal.
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Joonis 3. Mooblirestauraatori erialadele vastuvott 2014/2015-2021/2022
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Joonis 4. Puukdsitoolise erialadele vastuvott 2013/2014-2020/2021

Uut dppekava puukasitoodlise ja modblirestauraatori valjadppeks ei ole loodud, pigem on vaja
erivajadustega Oppijatele 3. taseme puukasitdolise dpet.

Tdiendavaid ettepanekuid ei tehtud.

Jareldus 3: Kasit66 valdkonna kutseGppe 6ppekavad ei ole iihtlaselt metoodiliste
Oppematerjalidega kaetud. Tapsustamist ja lihtlustamist vajab valdkonna terminoloogia.

Uuringus tehtud ettepanek
3.1 Innove eestvedamisel koostoos HTM-i, TU Viljandi kultuuriakadeemia ja kutsekoolidega
hinnata kasit66 kutsealade pohiselt terminoloogia ja Oppematerjalide olemasolu ning
kvaliteeti. Vajadusel luua keskselt 6ppeks vajalikud metoodilised dppematerjalid (sh e-
oppematerjalid) ja tapsustada ning tihtlustada terminoloogiat.

Ettepaneku elluviija: valdkonna koolid koost66s HTM-ga.
Taitmine ja arutelu:
e Koolidel oli vdimalust osaleda avatud hanke korras dppevara loomisel, millest loobuti.

e Valdkonna koolid saavad uuesti dppevara loomise hankel osaleda. Selleks tuleb p66rduda HTM-s
kutsehariduse Gppevara spetsialisti Triinu Putniku poole (Triinu.Putnik@hm.ee).

e On kokkulepe, et koostdds TU VKA rahvusliku kdsitd®é osakonnaga tédtatakse vélja koolitused
kutsekoolide dpetajatele, mis keskenduvad nii erialaste 6ppematerjalide koostamisele kui ka
erialasele terminoloogiale.

e Restauraatori kutsealale on dppematerjalid koostatud ja need lahevad siigisel kaiku.

Otsus:
Valdkonna koolid osalevad oppevara loomise hankel. HTM-i kutsehariduse oppevara spetsialist
edastab info koolidele osalemaks 6ppevara loomise hankel.

Jareldus 4: Kasitoovaldkonnaga seotud statistilised andmed on ebakindlad.

Uuringus tehtud ettepanek
4.1 ETTEPANEK: Statistikaametil koostada selged juhendid kadsitoovaldkonna ja kasito6ga

héivatute kirjeldamiseks Eesti erinevates andmebaasides.

Ettepaneku elluviijad: kdsitodvaldkonna esindajad koost66s Statistikaametiga.
Taitmine ja arutelu:
e Kitsaskohale lahenduse leidmiseks kutsus Kutsekoda martsis 2021 kokku teemaga seotud

osapooled (liidud, TUVKA, Kultuuriministeerium, Registrite ja Infosiisteemide Keskus,
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Statistikaamet). Kuna statistikaga seotud ebaselgust margiti peale uuringu valmimist ka muusika
valdkonnas, kaasati arutelule ka muusika valdkonna esindajad. Arutelul otsustati, et eri
osapooled toimetavad ettepanekus margitud tegevustega ise edasi. Edasisi arutelusid ei ole
toimunud.

e Statistikaamet ja RIK kinnitasid valmisolekut tegevustega jatkata ja ootavad valdkonna
initsiatiivi. Valdkonna esindajatele saadetakse kontaktid, kelle poole p66rduda.

Otsus:
Kutsekoda saadab kasit6o valdkonna esindajatele kontaktid, kelle poole p66rduda, et koostada

juhendid kasitoovaldkonna ja kdsitooga hoivatute kirjeldamiseks Eesti erinevates andmebaasides.

|
Toé6jouvajaduse n !,_—-,

% " s E Lt Enst
seire- ja prognoosisiisteem KU'ESEkOda Eurdopa Soiinationss:  tulawlky haaks



MEMO: OSKA KULTUURI JA LOOMETENGEVUSE UURINGU SEIREJARGNE EKSPERDIKOGU
MUSEOLOOGIA ALAVALDKONNAS

17. veebruar 2022
Zoom
Aeg: 14.00 - 16.00
Juhatas: Urve Mets, Kutsekoda

Osa votsid: Janet Laidla, Tartu Ulikooli Muuseum:; Kersti Markus, Tallinna Ulikool; Kristi Paatsi,
Tallinna Linnamuuseum; Signe Aarla, Muinsuskaitseamet; Tiina Vint, Tartu Ulikooli Muuseum; Peeter
Mauer, Muinsuskaitseamet; Signe Aarla, Muinsuskaitseamet; Tiina Vint, Tartu Ulikooli Muuseum;
Kertu Manniste, Eesti Kunstiakadeemia; Ulle Talihdrm, Kultuuriministeerium; Marju Reismaa,
Kultuuriministeerium; Siret Trull, Kutsekoda

ARUTELU TEEMAD:
e valdkonnaspetsiifiliste teadmistega spetsialistide vajadus muuseumides;

e teadmised muuseumipedagoogikast, koolitusvajadus.
Koiki 2019. aastal OSKA uuringus tehtud ettepanekuid ei arutatud.

1. Museoloogia laiem kasitlus valdkonnaga seotud tasemedppe 6ppekavades on vahene voi
puudub iildse.

Tehtud ettepanekud
* Analiiiisida museoloogiaga ja kogude haldamise ning arendamisega seotud
teemade mahtu, sisu ja 6petamise metoodikat erinevates tasemedppe
oppekavades ja viia sisse muudatused.

* Pakkuda muuseumitooétajatele kogude haldamise ja arendamisega seotud
tdiendusopet.

Taitmine ja arutelu:

e TUVKA-s on muuseumitdd spetsialiseerumismoodul (30 EAP).

e Museoloogiaga seotud teemade maht, sisu ja Opetamise metoodika on (likoolide 16ikes
erinev. Probleemiks on kas ja kuidas suunata Glidpilast labima teise dlikooli kursusi.
Magistridppes museoloogia eriala avamine annaks vdimaluse &pet tihtlustada. Ope peaks
toimuma teoreetikute ja praktikute koost66s, aga ka erinevate Ulikoolide koost606s.

e Mikrokraadide dppekavade vilja to6tamiseks on vaja tdaiendavaid rahalisi vahendeid, sh
moelda, kas on vaja tulevikus toetusi ka dppijatele (stipendiumid).

e MA Oppe avamist peetakse vajalikuks eriala arenguks, ent seda ei saa luua olemasolevate
ressursside pinnalt.

e MA Oppe avamise ettepaneku on kultuuriministeeriumi juures tegutsev muuseumindukogu
teinud, seni tagasisidet ei ole.

e  Muuseumide soov ja valmidus investeerida t66tajate koolitamisse on kasvanud.
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Otsus: OSKA teeb ettepaneku kultuuriministeeriumile algatada koost66s EKA, TU ja TLUga analiiiis
lihise magistrioppekava loomiseks.

Ettepanekute elluviijad: Kultuuriministeerium koostd6s Tartu Ulikooli, Eesti Kunstiakadeemia ja
Tallinna Ulikooliga

2. Viljastpoolt alavaldkonda sisenejate ja ka muuseumis tootavate spetsialistide
museoloogiaalased padevused vajavad arendamist ja/voi tdiendamist.

Tehtud ettepanekud
+ Ulikoolidel tootada vilja ja pakkuda muuseumispetsialistidele tdienduskoolitusena
regulaarselt toimuvat museoloogiaalast baaskoolitust.

Taitmine ja arutelu:
e Ulikoolid on valmis tiienduskoolituse programme vilja toétama ja koolitusi pakkuma.
Kultuuriministeeriumi tellimusel on vélja to6tatud ja kaks korda labi viidud
interdistsiplinaarne tdiendusdppeprogramm muuseumitdotajatele (8 EAP).

e Uute kursuste rakendamine eeldab ettevalmistusi ja erinevate lektorite koost66d. Kaasata on
vaja infotehnoloogilisi uuendusi valdavaid lektoreid.
e  Kui MA 6ppekava loomine dnnestub, saab selle baasilt ka tdaienduskoolitust pakkuda.

Otsus: siduda see ettepanek eelmisega.

3. Valdkonnaspetsiifiliste teadmistega muuseumispetsialiste napib.

Tehtud ettepanekud
* Selgitada vilja valdkonnaspetsiifiliste teadmistega spetsialistide vajadus ja
arvestada seda doktori- (ja magistri) to6de teemade ning spetsialiseerumiste
valikul (konkurss teatud doktorioppe teemadele jms).

Taitmine ja arutelu:
e Kdige parem on seda lahendada labi praktikate — kui ajalootudeng suundub muuseumisse

praktikale, tekib tal side teatud teemaga ja on suurem tdenaosus, et ta laheb sellega edasi ka
MA Oppesse.

e  Muuseumid ise peavad olema aktiivsed tudengeid kutsuma ja teemasid valja pakkuma. Seda
on teinud nt meremuuseum, kes on lisaks lugenud tudengitele TUs ka valikaine kursusi.

e Teemasid saab uurima hakata juba BA-Oppe tasemel.

Taiendav markus: kdik muuseumid ei ole valmis tudengeid vastu votma.
Otsus: vaja on rohkem vastastikust teavitamist. Kutsuda iiles muuseume olema ise aktiivsed ja
andma iilikoolidele teada neile olulistest uurimist vajavatest teemavaldkondadest.

Ettepanekute elluviijad: Muinsuskaitseamet koost66s Eesti Muuseumitihinga

4. Muuseumipedagoogide ja kiilastusjuhtide teadmised pedagoogikast (sh eripedagoogikast)
ja andragoogikast vajavad arendamist.

Tehtud ettepanekud

o
L v
e e
- * |
e v 5 gy {
Toéojouvajaduse A

% " s E Lt Easti
seire- ja prognoosisiisteem KUtSEkOdE] Eurdopa Soiinationss:  tulawlky haaks




* Analiiiisida muuseumipedagoogide valjaGppega seotud koolitusvajadust ning
planeerida sammud, et tagada vajaliku ettevalmistusega jarelkasvu olemasolu.

Taitmine ja arutelu:

e Ulikoolide moodulites on olemas eraldi muuseumipedagoogika aine, kus kasitletakse ka
eripedagoogikat.
e Rohkem on vaja lisada muuseumipedagoogikat museoloogiadpesse.

e Koolitusi on vaja ka to6tavatele muuseumipedagoogidele ja kiilastusjuhtidele - praegu
pakutavad koolitused taituvad hetkega.

Otsus: muuseumipedagoogika teema on tasemedppe oppekavades juba sees, aga ei teata, et neid
aineid saavad tasemedppe valiselt taiendusoppijana votta ka té6tavad muuseumipedagoogid ja
kiilastusjuhid. Muuseumiiihingu abil teavitada muuseume sellest voimalust.

Ettepaneku elluviija: Eesti Muuseumiiihing
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MEMO: OSKA KULTUURI JA LOOMETENGEVUSE UURINGU SEIREJARGNE EKSPERDIKOGU.
RAAMATUKOGUNDUS

17. marts 2022
Zoom
Aeg: 14.00 - 16.00

Osa votsid: Kaie Holm, Tallinna Keskraamatukogu/Eesti Raamatukoguhoidjate Uhing; Liisi
Lembinen, Tartu Ulikooli raamatukogu; Sirje Virkus, Tallinna Ulikool; Katre Riisalu, Eesti
Raamatukoguhoidjate Uhing; Ulle Talihdrm, Kultuuriministeerium; Triin Soone, Eesti
Lastekirjanduse Keskus; llmar Vaaro, Tartu Ulikool; Kadri Sildnik, Eesti Raamatukoguhoidjate
Uhing/kooliraamatukogude sektsioon; Janne Andresoo, Eesti Rahvusraamatukogu; Tuulik
T&iste, Eesti Raamatukoguhoidjate Uhing/ TalTechi raamatukogu; Reet Olevsoo, Eesti
Raamatukoguhoidjate Uhing; Liina Ruusa, Andres Viia ja Urve Mets, Kutsekoda

TEEMAD:
e muutused raamatukogude toimemudelites

e raamatukoguhoidjate taseme- ja tdiendusdpe

ARUTELU: 2019. aastal avaldatud uuringus esile toodud probleemkohad, nende
lahendamiseks tehtud ettepanekud, ettepanekute senine taitmine ning vajadus tdiendavate
muudatuste jarele.

Koiki 2019. aastal tehtud ettepanekuid ei arutata.

Raamatukogud vajavad toetust, et info-, haridus-, kultuuri- ja kogukonnakeskuse rolli taita
ning osutatavaid teenuseid arendada

Uuringus tehtud ettepanekud

1.1 Eesti  Raamatukoguhoidjate  Uhingul koos  Kultuuriministeeriumi, kohalike
omavalitsuste ja Eesti Rahvusraamatukoguga anallilisida raamatukogu seniseid
toimemudeleid ja pakkuda muutunud oludele sobivamad.

1.2 Eesti Raamatukoguhoidjate Uhingul koos Kultuuriministeeriumi, Haridus- ja
Teadusministeeriumi, kohalike omavalitsuste, Eesti Rahvusraamatukogu ja teiste
raamatukogude ning TLU ja TU-ga jagada parimat praktikat (nt koolitused, seminarid,
kokkusaamised, konverentsid jms) edukast koostoost teiste valdkondadega (haridus,
sotsiaaltéé jm), mitmekesistest/uuenduslikest teenustest, raamatukogunduse
rahvusvahelistest arengutest jm.

Taditmine ja arutelu:
e Rahvaraamatukogu seaduse muutmise eelndu koostamise kadigus toimub
raamatukogude toimemudelitele ja nende arendamise probleemidele lahenduste
otsimine. Eelndu koostamise kadigus kirjeldatakse dra uued toimemudelid.
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Seaduses sOnastatakse rahvaraamatukogu muutunud roll infolhiskonnas ning
kirjeldatakse tingimused pakutavate teenuste nulldisajastamiseks. Protsessi on
kaasatud Rahvaraamatukogude NG&ukogu (RKN), mille koosseisus on Eesti
Raamatukoguhoidjate Uhing (ERU), Eesti Rahvusraamatukogu (RR), TLU, MTU
Eesti Raamatukoguvdrgu Konsortsium ja teised raamatukogud ning Eesti Linnade
ja Valdade Liit. Eesmark on leida uusi riigiilesannete mudeleid ning té6tada valja
vOimalikke lahendusi, kuidas jargneva 10-20 aasta jooksul raamatukogude vork
peaks toimima ja arenema. Rahvaraamatukogu seaduse (RaRS) muutmise eelndu
peaks valmima 2022 I6puks. Seejarel toimub kooskdlastamine huvipooltega.
Seaduse eelndu Ulesanne on hinnata valdkonna vajadusi tervikuna, sh rahastust,
ning kirjeldada millist toetust valdkond kdige enam vajab.

Riik rahastab maakonnaraamatukoguks oleva rahvaraamatukogu nelja tootaja
tootasu, rahvaraamatukogudesse teavikute soetamist ja koolitusi. Vaja on
tagasisidet, kas senine toimimine on ressursikasutuselt kdige otstarbekam,
milliseid tegevusi ja ressursse on vaja Umber paigutada ning kas on vaja lisatoetust
riigieelarvest.

Kultuuriministeerium koos Riigikantseleiga on labi viimas (teostaja: Praxis)
raamatukogude rollianallilisi (Rahvaraamatukogude rolli analiius ja ettepanekud
valdkondadevahelise koost66 tohustamiseks), et teada saada, milliseid
tdiendavaid rolle saaks raamatukogud taita, see puudutab lisateenuseid elukestva
Oppe, tooturu-, I8imumis- ja terviseteenuste osas. Anallilisitakse ka tootajate
tootasusid ning tehakse ettepanekud edasisteks tegevusteks. Anallils valmib mais
2022. Saadud ettepanekud on ka sisendiks rahvaraamatukogu seaduse eelndusse.
Kehtiv seadus on paindlik ning lubab raamatukogudel osutada lisategevusi, kuid
seaduses on vaja tapsustada riigi panus ning osapoolte vastutus.
Kooliraamatukogu on KOVi asutuse struktuuriliksus ja seda rolli
rahvaraamatukogu seadusega reguleerida on keerulisem, sest regulatsioon on
kehtestatud pohikooli — ja glimnaasiumiseaduses (PGS). Kooliraamatukogude
funktsiooni ei saa rahvaraamatukogu kogu teenuse osas (le votta, sest volituste
ulatus on kehtestatud PGS-is. Kooliraamatukogude teema saab arutlusele votta
parast rahvaraamatukogude seaduse eelnGu pohiteenuste osa valmimist.
Kooliraamatukogude kasutus- ja kogude statistika on kesine.

Kehtivas olukorras on Venemaaga kultuurikoost66 I16petatud, seetdttu Valgevene
ja Venemaa toodangut riigi teavikute toetuse eest soetada ei saa. Hetkel on
keeruline saada ukrainakeelset kirjandust. Samas peab kogude tdiendamine
olema proportsionaalne, arvestama peab kogu elanikkonnaga. Lisarahastust
ukrainakeelsete raamatute soetamiseks ei ole, kuid selleks saab kasutada juba
eraldatud teavikute toetust.

Kooliraamatukogud  vajavad  teavitamist, et  muutuks  stereotilp
kooliraamatukogust kui vaid kohustusliku kirjanduse laenutuse punktist.
Kooliraamatukogud vdiksid olla ka ulikoolidele praktikakohtadeks, et tuua kooli
|abi Glidpilaste varskeid ja uusi ideid. Kooliraamatukogude kvaliteedimudel vajab
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ajakohastamist. Koolid ja nende struktuuritiksused kooliraamatukogud on HTMi
vastutusalas.

e Raamatukogude hinnangul on probleem uue rahvaraamatukogu seaduse
puudumine, raamatukogud pliliavad tana lihtsalt hakkama saada. Olukord on vaga
keeruline - erialane &pe Tallinna Ulikoolis on peatatud; raamatukoguhoidjate (ka
kooliraamatukoguhoidjate) palgad ei ole motiveerivad; endiselt on probleem
tootajate korge keskmine vanus ja sellega seonduvalt jarelkasvu tagamine.
Positiivne, et Uha enam tdiendkoolitusi toimub (le veebi, nii saab koolitustel
osaleda enam huuvilisi.

e Raamatukogu uute rollide (lisateenuste osutamisel) taitmisel on takistuseks ka
raamatukogutootajate koormuste vihendamine.

e Kui Kultuuriministeerium ja Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsiooni (TALO)
lepivad kokku korgharidust ndudval ametikohal tootava korgharidusega
kultuuritootaja palga alammaras, siis peaksid labirddkimiste juures osalema ka
kohalikud omavalitsused, et selle taitmine oleks kohustuslik ka kohalikele
omavalitsustele. Kooliraamatukoguhoidjad peavad leidma endale
esindusorganisatsiooni, kes neid palgalabiraakimistel esindaks. Kultuuritéotajate
palgakokkulepped ei laiene kooliraamatukogudele.

e ERU korraldab erinevaid tegevusi, nagu néiteks tidiendkoolitusi, seminare,
Opitubasid. Teemad ldahtuvad praktilistest vajadustest. Koolituste ldbiviimisesse
kaasatakse erineva tausta ja kogemusega osapooli. Samas, selle maht ei ole piisav.
Huvilisi on margatavalt enam kui osalemisvdimalusi.

Kokkuvote:
Rahvaraamatukogu seaduse muutmise eelndu koostamise kaigus toimub riiklike
raamatukoguteeninduse koordineerimise lilesannete uuendamine ja toimemudelite
kirjeldamine, mis toetab teenuste arendamist ja aitab raamatukogudel tdita elukestva
oppe, info-, haridus-, kultuuri- ja kogukonnakeskuse rolli.
Protsessi on kaasatud eri seotud osapooled. Rahvaraamatukogu seaduse muutmise
eelndu peaks valmima 2022 I6puks. Seejarel toimub kooskdlastamine huvipooltega.
Seaduse eelndu koostamise kaigus hinnatakse valdkonna vajadusi tervikuna, sh
rahastust, ning kirjeldatakse, millist toetust valdkond kdige enam vajab. Eelnéu sisendiks
on ka raamatukogude rollianaliilis. Selle kdigus koondatakse info raamatukogude
taiendavate rollide kohta, samuti analtisitakse tootajate tookoormust, téotasusid ja
tehakse ettepanekud valdkondadevahelise koost6o téhustamiseks.
Rahvaraamatukogude pohiteenuste ja tinapdevaste rollide tditmiseks on vaja tagada
jarelkasvu koolitamine korghariduse tasemel ehk infoteaduse bakalaureuse- ja
magistrioppekavadel. 79-le kohalikule omavalitsusele tuleb tagada olukord, et nad
saaksid taita rahvaraamatukogu seadusest tulenevat kohustust, mis ndeb ette, et
rahvaraamatukogu direktori ametikohal t66tab raamatukogunduse voi infoteaduse
kdrgharidusega spetsialist.
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Infoteaduse ja infokorralduse dppekavade I6petajad asuvad harva raamatukogudesse téole

Uuringus tehtud ettepanek

1.1 TLU-I ja TU-I selgitada vilja infoteaduse ja infokorralduse ppekavale &ppima asujate
karjadrialased eelistused ning sellest |ahtudes suunata Gppijaid valik- ja vabaainete
valikul.

Taitmine ja arutelu:

Joonis 5. Statistika erialastel 6ppekavadel éppijate kohta, 2016/2017-2021/2022

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Tallinna Ulikool
Infoteadus BA
Lopetajad 11 6 9 12 4
Vastuvoetud 23 22 19 19 17 15
Ulidpilased 56 54 55 57 60 63
Infoteadus MA
Lopetajad 10 10 12 7 9
Vastuvoetud 24 13 11 13 12 11
Ulidpilased 58 54 46 35 35 34
Tartu Ulikool
Infokorraldus RAK
Lopetajad 29 45 42 51 39
Vastuvdetud 61 69 39 41 38 37
Uliﬁpilased 182 202 182 168 139 127
Info- ja teadmusjuhtimine MA
Lopetajad 9 8 14 16 5
Vastuvoetud 14 19 22
Ulidpilased 38 41 51 31 12 6

Allikas:EHIS

TLU otsus on sulgeda jargmisest dppeaastast (2022/2023) nii infoteaduse BA kui
MA Gppekavad.

Vastuvdtuarvud on TLUs viimasel neljal &ppeaastatel olnud iisna stabiilsed.
2021/2022. &ppeaastal vdeti TLU-s dppima kokku 35 dlidpilast, neist 21
bakalaureuse- ja 14 magistridppesse.

Tartu Ulikool on vastuvdttu vahendanud 60-It 40le. Info- ja teadmusjuhtimise
magistridppe dppekaval Tartu Ulikoolis vastuvdttu alates aastast 2019/2020 ei
toimu. Raamatukogundusalaste teadmiste omandamine TUs magistridppe astmel
toimub Gihendatuna teiste 0ppekavadega. Kooli hinnangul on dppekava aluseks
raamatukoguhoidja kutsestandard, kuid kasitletavate teemade maht on Oppes
piiratum. Margiti ka  &ppekavade lahustumist. Tartu Ulikoolis on vaid
sessioonOppe vorm, Opivad tootavad inimesed. See raskendab Tartust eemal
olevate inimeste Oppimist infokorralduse Gppekaval (lisanduvad transpordi- ja
majutuskulud).
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TU lisatud tépsustus memole:

dppeaastal 2018/2019 vihenes Tartu Ulikoolis seoses pdevadppe 16ppemisega
infokorralduse vastuvétt 60-It 40le. Tartu Ulikoolis on toimunud mitmed erialade
liitmised: 2013. aastal  liitusid  rakenduskorghariduse oppekavad
»Raamatukogundus ja infokeskkonnad” ning ,Info- ja dokumendihaldus”
oppekavaks ,Infokorraldus”; 2019. aastal liitusid magistribppekavad , Info- ja
teadmusjuhtimine” ja ,Sotsioloogia” éppekavaks ,,Uhiskonna ja infoprotsesside
analiiiis”. Liitumistega kaasnenud piirangud Oppetéé mahus ei vihendanud
erialaste pohiteadmiste igakiilgset késitlemist. ,,Infokorralduse” 6ppekava Idhtub
raamatukoguhoidja kutsestandardist ning Iopetajatel on véimalik saada
kutsestandardi 6. tase.

TLU ja TU raamatukogundusalased &ppekavad ei ole omavahel dubleerivad.

Joonis 6. Aastatel 2015-2019 raamatukogundusega seotud 6ppekavade Iopetajate t66tamine 2020. aastal, TOP10. Kokku BA

ja MA.
EMTAK 91011 BA/RAK MA
39
413 109
TOR kanne puudub 23 6% TOR kanne puudub <5
Tookoht teadmata 35 8% Too6koht teadmata 6
Administratiivto6 spetsialistid 95 23% Administratiivt66 spetsialistid 19 17%
Sotsiaalté6tajad ja ndustajad 43 10% Raamatukogu-, arhiivi- ja 16 15%
Raamatukogu-, arhiivi- ja 36 9% muuseumispetsialistid
muuseumispetsialistid Tarkvaraarenduse spetsialistid 11 10%
Administratiivt66 lihtametnikud 15 4% Juhtimisndustajad ja -analtltikud 9 8%
Muujad 15 4% Kultuuri ja loometegevuse spetsialist 9 8%
IKT susteemihalduse spetsialistid 14 3% IKT susteemihalduse spetsialistid 55%
Opetajad ja ppejdud 11 3% Turundusspetsialistid <5
Muud haridusspetsialistid 10 2% Administratiivto6 lihtametnikud <5
Turundusspetsialistid 10 2% Finantsnoustajad ja -anallitikud <5
Raamatupidajad 9 2% Personali- ja karjdarispetsialistid <5

Allikas: Té6tamise register ja EHIS

Madrkus: arvesse on voetud jdrgmiste raamatukogundusega seotud Oppekavade alusel
opingud I6petanud: 3104 Info- ja teadmusjuhtimine MA, 1613 Infoteadus, 1729 Infoteadus
MA, 112237 Info- ja teadmusjuhtimine MA, 120187 Infokorraldus, 80047 Infokorraldus MA,
2446 Infolihiskond ja sotsiaalne heaolu, 80289 Raamatukogundus ja infokeskkonnad, 80285
Info-ja dokumendihaldus.

Kokku oli aastatel 2015-2019 raamatukogundusega seotud erialade |Gpetajaid
522, neist raamatukogudes tdé6tas 2020. aastal 39. Ulikoolide hinnangul
rakenduvad raamatukogundusega seotud erialade IOpetanud lisaks
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Otsused:

raamatukogudele eri ametialadel eri asutustes/ettevétetes. ToGtamise registri ja
EHISe andmete pdhiselt rakendub erialaselt alla 30% |6petanutest.

Erinevate tegurite koosmdju (kasvab raamatukogu roll elukestva Gppe, info-,
kultuuri-, haridus- ja kogukonnakeskusena; kasvab haridusprogrammide maht;
kasvab raamatukogu pakutavate teenuste palett; kasvab digipadevuste koolitaja
roll rahvaraamatukogudes jm) arvesse vOttes on tervikuna OSKA
raamatukoguhoidjate t66jouvajaduse prognoos 2026. aastani sama kui uuringu
koostamise perioodil, st t66jouvajadus on stabiilne. OSKA seireuuringujargne
ettepanek! on sama mis 2019. aastal, st mitte teha korrigeerimisi
koolituspakkumises.

Muudatuste sisseviimine Ulikoolide dppekavade alusel Gppijate vastuvotus peab
tuginema analidsile v6i uuringule. OSKA 2019. aasta anallilis seda vajadust ei
kinnitanud. OSKA soovitab teha enne oOppekavadele vastuvotu peatamist
sellekohane pdhjalik ja huviriihmi ning osapooli kaasav analiiiis. TLUs erialase
Oppe vastuvotu peatamine on oht raamatukoguhoidjate jarelkasvu tagamisele,
mis takistab strateegia Eesti 2035 ning valdkondade arengukavade elluviimist (vt
lisa 1).

1 SA Kutsekoda. (2019). Tulevikuvaade t66jdu- ja oskuste vajadusele — kultuur ja loometegevus:
etenduskunstid, kdsito6, museoloogia, muusika, raamatukogundus, sport. Uuringuaruanne. Vt Ik 168
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Lisa 1l

Oluliste muudatuste sisseviimine Ulikoolide Gppekavade alusel Oppijate vastuvdtus peab
tuginema vastavale anallilsile voi uuringule. OSKA 2019. aasta kultuuri ja loometegevuse
valdkonna analiiiis &ppekohtade vidhendamise vajadust TLU infoteaduse &ppekava
magistriastmel ei kinnitanud. OSKA hinnangul peaks &pe TLU-s magistridppe &ppekaval
sailima.

Erinevate tegurite koosmdju arvesse vottes on OSKA prognoosinud raamatukoguhoidjate
toojouvajaduse aastani 2026. stabiilseks. OSKA 2022. aasta seireseminari jargne ettepanek on
jatkata samade vastuvotuarvudega.

Vastuvdtu I8petamise otsus TLU magistridppesse mdjutab nii mélu- kui ka infosektorit ning
kogu kultuuri valdkonda Eestis. Raamatukogudel ja teistel madluasutustel on rahvusluse ja
keele arengu ning identiteedi kujunemisloos vaga tdhtis roll — raamatukogude, arhiivide ja
muuseumide kaudu tehakse informatsioon, kultuur ja teadmised kattesaadavaks ja tagatakse
koigile Eesti elanikele vordsed voimalused.

Erinevate raamatukoguteenuste pakkumine naitab kasvutrendi, lisateenuste arendamise osas
on raamatukogudel l3hiajal suur potentsiaal. Raamatukogud muutuvad aina enam
multifunktsionaalseteks keskusteks, rahvaraamatukogudelt eeldatakse mitmesuguste
kultuuri- ja haridusirituste, temaatiliste ndituste, Opitubade korraldamist, kilastajate
juhendamist erinevate teenuste (sh e-teenuste) kasutamisel jms. Selleks, et raamatukogud
kujuneksid multifunktsionaalseteks info-, kultuuri-, haridus- ja kogukonnakeskusteks, on vaja
mitmekesiste (sh pedagoogiliste) oskustega raamatukoguhoidjaid.

Erinevate tegurite koosmd&ju arvesse vottes hindasid eksperdid aastani 2026
raamatukoguhoidjate td6ojouvajaduse stabiilseks. Raamatukoguhoidja kui lugejateenindaja,
infospetsialisti ja koguhoidja téomahtu prognoositi seitsme aasta vaates stabiilseks,
raamatukogupedagoogi ja andmespetsialisti toéde maht kasvab vahemalt 20% ulatuses koos
raamatukogudes tehtava haridus- ja kultuuritodga. OSKA tdo6jouvajaduse prognoosi
koostamisel on arvestatud ka pensioneerumisest tuleneva asendusvajaduse ning valdkonna
to6hdiveprognoosiga. Valdkonna pdhikutsealadel on keskmine vanus kdrgem kui Eesti
tootajaskonnal keskmiselt. Kui kogu majanduses hdivatutest on 50-aastaseid v6i vanemaid
32%, siis raamatukogudes on enam kui pooled tootajatest lle 50-aastased. Sellest tulenevalt
on ka lahitulevikus vajadus kdérgharidusega raamatukoguhoidjate jarele.
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