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Esitluse teemad

» Siseturvalisuse valdkonna maaratlus ja
pohikutsealad

* Valdkonna eriparad vorreldes teiste
OSKA valdkondadega

* Peamised to0jou- ja oskuste vajaduse
mojutegurid

 Olulisemad tulemused

 Uuringu pohisonumid

Foto: Maksu- ja Tolliamet

Fotograaf: Raigo Pajula




Kusimus: Millises siseturvalisuse tegevuses oled osalenud
vabatahtlikuna?

Sisene: Menti.com
Kood: 63 25 21



Valdkond ja pohikutsealad

Turvatehnikud, PPA:

tuleohutusspetsialistid uurijad, politseianaltitikud,
640-840; piirivalvurid, patrull- ja
6% piirkonnapolitseinikud

Turvaettevotted:
turvatdotajad ja - juhid

@ A =
P3adsteamet:
paasteteenistuse
“@% 12530-12780 spetsialistid, paastet6o
tootajat juhid, paastjad,

5400 - 5450; demineerijad
KOV: 43%

korrakaitseametnikud
112, 1%

-

Vanglateenistus:
inspektorid, valvurid,
teabe-, uurimis- ja

Hairekeskus: sisekontrolliametnikud

paastekorraldajad,
logistikud
145; 1%




Mis on hasti?

* peamiste koolitajate (SKA, ETEL) ja tod6andjate
vaheline koost66 on mitmektulgne ja tihe

* todandjad naevad vajadust panustada t66jou
probleemide lahendamisse koost66s ning
valdkonna uleselt

* taiendavate Uhiskondlike ressursside kaasamine
(nt vabatahtlikud paastjad, abipolitseinikud,
naabrivalve)

Foto: Laulu- ja tantsupidu 2079
Fotograaf: Reelika Riimand




Siseturvalisuse hoivet ja oskusi mojutavad trendid

Poliitilised otsused
ja seadusandlus

Rahvus- Karjadri- ja
vahelistumine ja Opiteed muutuvad
majanduse areng paindlikumaks

o

' ;
Tootajate Tehnoloogia areng,

vananemise tottu
suureneb nende
asendamise vajadus

digitaliseerimine ja
automatiseerimine




Siseturvalisuse kutsealade olulised erialased oskused ja teadmised

(0

Ennetuskeskne
m todsse suhtumine
Teadmised sotsiaal- Mitmekesised erialased
ja kditumisteadustest oskused erinevate sise-
ning IKT-erialadelt e turvalisuse ametite
vahel lilkumiseks

(&

Oskus seostada

idhiskondlikke Valmisolek kasutada
suundumusi tehnilisi téévahendeid
tooprotsesside ja ja valdkondlikud IKT

arendusvajadustega oskused



Siseturvalisuse kutsealade olulised uldised oskused ja isikuomadused

Analldsi-, sinteesi- Stressitaluvus,
Ja seostamisoskus kohanemis- ja
Spivéime
i
Koostds- Ja Laitmatu taust
suhtlemisoskus, Ja hea fadsiline
keelteoskus vorm.

& (N

Ausus, kélbelisus Oskus ja tahe
Ja soov teha inimestega té6d teha
vastutusrikast ning kliendikeskus

tosd



Uue to6jou noudluse ja pakkumise tasakaalumudel siseturvalisuse uuringus

To66jduvajaduse prognoos % Koolituspakkumine

1. Bppekavad, kus dpivad uued
stisteemi sisenejad (kérgh paevadpe,
kutseh esmadpe)

/W' o000

-
+ I m 2. Lépetajate arv (2016/17-2018/19
M\ keskm)

3. Tooturul mitterakendumise toendosus
-> ,Edukus té6turul“ uuringu andmete
pohjal

1. Asendusvajadus 2. T66kohtade Uue t66jou vajadus
arvu muutus ehk noudlus kokku

o0 0

'ﬁ.“l
Pensioneerumine
->

Toojouvoolavus
(v.a pension.)
vanusstruktuuri ->

pohjal

A @k

trendipikenduse
pohjal

Kas tellida oppekohti senises mahus, rohkem/vahem?
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Uue t60jou vajaduse ja koolituspakkumise vordlus vanglateenistuse ja
Hairekeskuse pohikutsealadel
i

Uue t606jou vajadus aastas Uue t66jou pakkumine aastas
38 Noudlus Gletab pakkumist
Vanglainspektorid, . kdrghardusest ca 20
teabe-, uurimis- ja sisekontrolli E/ inimese vOrra aastas.
UL Hbiveprognoos
-5%,
stabiilne
105 Noudlus Uletab pakkumist
kutseharidusest ca 70

inimese vOrra aastas.

Vangivalvurid ]]]E

Noudlus Gletab pakkumist
21 Hdive- prognoos kutseharidusest ca 10
Paastekorraldajad, logistikud, ® +5%, stabiilne inimese vorra aastas.
il

valvevahetuse juhid




Uue t66jou vajaduse ja koolituspakkumise vordlus
PPA pohikutsealadel

Uue t60j0ou vajadus aastas Uue t66jou pakkumine aastas

165
S Hoiveprognoos
:Q +5%, stabiilne Kokku ja3b aastas uue t66jdu
Piirivalvurid, vajaduse katmiseks puudu ca
patrullpolitseinikud 1 115 - 140 I6petajat.
O

29

Piirkonnapolitseinikud (i’




Uue t60jou vajaduse ja koolituspakkumise vordlus
Paasteameti pohikutsealadel

Uue t66jou vajadus aastas

12

Paasteteenistuse spetsialistid A

82

Paastjad A

Demineerijad E

Hoive-
prognoos
+5%,
stabiilne

il

Uue t66jou pakkumine aastas

v

v

Noudlus-pakkumise
suhe on tasakaalu
lahedal.

Kokku jaab aastas uue
t00jou vajaduse katmiseks
puudu Ule 30 Idpetaja
kutseharidusest.

Noudlus-pakkumise
suhe on tasakaalu
lahedal.



Uue t60jou vajaduse ja koolituspakkumise vordlus
MTA pohikutsealadel

il

Uue t606jou vajadus aastas Uue t66jéu pakkumine aastas
5 Noudlus-pakkumise
Tollispetsialistid B S_E‘he on tasakaalu
Iahedal.
30 Hoive- Kokku jaab aastas uue
pPrognoos t60j6u vajaduse katmiseks
I -59 i . ~ .
Tolliametnikud -‘-@3 5%, stabiilne puudu ile 20 I8petaja.

Noudlus-pakkumise
7 suhe on tasakaalu
MTA uurijad [ lahedal.




Uue t606jou vajaduse ja koolituspakkumise vordlus
turvatehnikutel

Uue t66jou vajadus aastas Uue t66jou pakkumine aastas

50

Noudlus Gletab pakkumist

ca 4 korda.
Turvasusteemide tehnik,

turvasusteemide vastutav )
spetsialist




Uue t60jou vajaduse ja koolituspakkumise tasakaal
siseturvalisuse valdkonnas tervikuna

Noudlus liletab pakkumist lile 2 korra

550 inimest aastas

o9 r —_a i -
s ]IE 2 (ﬁ/ 240 inimest aastas

Toodjouvajadus

pohikutsealadel, millele

valmistatakse ette uut Prognoositav uue
toojoudu tasemeodppes toojou pakkumine

; A tasemeodppest
@ A e A




Noudluse ja pakkumise tasakaaluga seotud paradoksid ja
dilemmad

Paradoks: ootused (avalike) teenuste kvaliteedile kasvavad, samas t66jounappus stiveneb

Voimalikud lahendussuunad:

 Tehnoloogiline uuendus

« Ennetustegevustesse panustamine

« Koostdo, delegeerimine, partnerite voimestamine
« TooOtajate haridusliku mitmekesisuse kasvatamine

Olulisemad dilemmad:

* koolitatavate arvu suurendamine vs olemasolevate tootajate hoidmine
« valjadppe pikkus vs tootajate oskused ja teadmised



Ettepanekute sihtgrupp

Sisekaitseakadeemia, Parnu Saksa Tehnoloogiakool,
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus

Todandjad: PPA, MTA, HAK, PAA, JuM vanglateenistus,

ﬁ
/l turvatoo ettevotted

Ministeeriumid: SiM, JuM, RM, HTM

Tootukassa



Oppekohtade ja tdienduskoolituspakkumisega seotud ettepanekud

« Tookohapohised oppekavad: tolliametnik; paastekorraldaja;
turvasusteemide tehnik

 ToOtajate IKT-alaste oskuste taiendamine

 Droonide jt mehitamata soidukite operaatorite kval.nduete
kaardistamine, koolitussusteemi ja kompetentsikeskuse
loomine

(o o o
K ‘ “  Menetlejate taienduskoolitusmoodulid voi

spetsialiseerumisvoimalused (senine stiiteomenetleja
oppekava)

* Valdkonna lUlesed taienduskoolitusmoodulid uurijatele ja
analultikutele



Uldised valdkonnaga seotud ettepanekud

\".ﬁa « SKA oppejoudude stazeerimise mahu tostmine

« Sarnaste kvalifikatsiooninduetega ja sarnast tood tegevatele
tootajatele Uhesuguse palga- ja personalipoliitika rakendamine
valdkonna uleselt

P - To6tukassa koolitustoetused olemasolevatele ja uutele

m tootajatele



Taname!

oska.kutsekoda.ee

terje.kaelep@kutsekoda.ee
anneli.leemet@kutsekoda.ee

Foto: Uued kutsikad Politsei- ja Piirivalveametis

Fotograaf: Reelika Riimand




