OSKA drindushariduse metaanaliilis

Viljavote olulisematest tulemustest

Kuigi arindushariduse 16petajate arv on vorreldes 2000ndate aastatega vahenenud, 6pib neid siiski
monevorra rohkem kui neile tulevikus erialast t60d jagub

e Tuleviku toovoimaluste ja IOpetajate arvu suhe arinduse ja halduse OGppekavariihmades on
viimastel aastatel liikunud tasakaalule Idhemale.

o Too6turu tulevikuvajadusi arvestades piisab, kui &rinduse ja halduse V@i
majandusteaduse valib umbes 10% rakenduskdrghariduse vOi
bakalaureusedpingutega alustajatest.

o 20 aasta eest valis arindusGppe veerand kdrgkooli sisse astunutest, viimastel aastatel
16—-18%.

e Tuleviku tookohtade tditmiseks ei Gpi piisavalt majandus- ja arianaltttikuid ning rahvusvahelise
ostu-, mldgi- ja tarneahela spetsialiste ja juhte.

e Kuna suurem osa valistudengitest ei jda Eestisse tddle, voib nende suur osakaal probleemiks
osutuda spetsiifilistel erialadel, nt matemaatiline majandusteadus, kus Eestis to6tajaid puudu.

o Suurim osa ehk 38% Eestis dppivatest valistudengitest dpib drinduserialadel.

o 2019/2020. dppeaastal moodustasid valistlidpilased &drinduserialadele Gppima
asunutest 21%.

o Viimase 10 aastaga on valisilidpilaste osakaal arinduse magistridppe vastuvotus
kasvanud 3 protsendilt 33 protsendile.

Kasvanud on drindus- ja majandushariduse tahtsus n-6 teise haridusena juba to6tavatele inimestele

e Juhtide haridusteeks on valdavalt valdkondlik kdrgharidus ning piisav to6kogemus, juhtimisoskusi
aga arendatakse tdienduskoolitustel ning drinduse ja halduse magistri- ja kutsedppes.

e Majandus-, ettevotlus-, arindus- ja finantsteadmisi ning -oskusi ldheb aina enam vaja mitmete
elualade erinevates ametites.

e Arinduse ja halduse kutsedpe on viimasel kimnendil kujunenud iiha enam téiskasvanute dppeks.
o Peaaegu kaks kolmandikku drinduse kutseGppuritest on lile 25-aastased.

e Taienduskoolituse dppekavariihmade vordluses on juhtimise ja halduse koolitused dppijate arvult
kdige populaarsemate hulgas.

e Korghariduse ebapiisava riikliku rahastuse tingimustes voib kaaluda &arindushariduse tasuta
magistridppe asendamist tasuliste ppekohtadega.

o Kui 2006/2007. 6ppeaastal dppis tasulisel dppekohal 87% arinduse Ulidpilastest, siis
2019/2020. dppeaastal 41%.



Arinduse ja halduse dpet oleks vaja muuta paindlikumaks ning pakkuda eri valdkondi iihendavaid
oppekavasid

Tooturul on puudus spetsiifilistest drindus- ja majandusoskustest, nt andmeanaliilisi, majandus-,
finants- ja arianallisi, rahvusvahelise ostu ja milgi, tarneahela juhtimise vGi arvestussiisteemide
arenduse oskustest.

Arinduse ja halduse ning majandusteaduse &ppes on vaja rohkem eri valdkondi ihendavaid
Oppekavasid.

o Uheks olulisemaks arengusuunaks on digiteerimise ja andmemajanduse areng, mis
suurendab vajadust ettevdtluse ja tehnoloogia teemasid Gihendavate dppekavade
jarele.

Taiskasvanud Oppijatele sobib arindusteadmiste omandamine vOi enese tdiendamine pigem
teemapdhiste osade kaupa pikema aja jooksul.

Taust

OSKA éarindushariduse metaanalliiis annab tervikliku Glevaate &rinduse ja halduse ning
majandusteaduse kutse- ja korgharidusGppest ning tdienduskoolitusest Eestis ning selle
vastavusest tuleviku t66jou- ja oskuste vajadusele.

Uuringus analtitisiti majandusteaduse, majandusarvestuse ja maksunduse, rahanduse, panganduse
ja kindlustuse, juhtimise ja halduse, turunduse ja reklaami, sekretdri- ja kontorit6o, hulgi- ja
jaekaubanduse, t66oskuste ning mujal liigitamata drinduse ja halduse dppekavariihmi.

o 2019/2020. dppeaastal Opetati drindust Gheksas kérgkoolis 61 Gppekaval ja 11
kutsekoolis 25 dppekaval.

o Suurimad arindushariduse pakkujad on Tallinna Majanduskool 16 Gppekavaga ja
Tallinna Tehnikadlikool 15 Gppekavaga.

OSKA éarindushariduse metaanaliilis tugineb osaliselt OSKA varasemate valdkondlike t66j6u- ja
oskuste vajaduse uuringute tulemustele.

Tuleviku t66jou- ja oskuste prognoosisiisteem OSKA koostab 2020. aasta 16puks kdigil elualadel
Eesti t60jou- ja oskuste vajaduse prognoosid ning vordleb neid pakutava koolitusega kutse- ja
kdrghariduses ning taienduskoolitustes.

OSKA t66jou ja oskuste vajaduse uuringud aitavad teha tarku karjaarivalikuid ning kujundada
tulevikku vaatavat t60- ja hariduspoliitikat.

OSKA uuringute koostamist korraldab SA Kutsekoda Euroopa Sotsiaalfondi vahenditest.



