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OSKA esimesed viis aastat arvudes

Viie aastaga kokku 34 OSKA uuringut
e Tulevikutrendide kogumik , Too ja oskused 2025, koostaja Ott Parna
 Uldprognoos ,Eesti tooturg tina ja homme* — 4 uuringut
* 25 valdkonnauuringut
* 3 metaanaliiusi
* COVID-19 mojude eriuuring
kaasatud valdkonnaeksperte kokku 1800
 valdkondlikes eksperdikogudes — 700

* intervjueerituid — 1000
* retsensente — 150

infopdevadel/seminaridel/konverentsidel osalejaid 17 000
OSKAga seotud veebilehti on vaadatud 650 000 korda viimase 1,5 aasta jooksul



OSKAs uuritud valdkondade prognoositud pohikutsealade hdoive muutus

10 aasta vaates
Personali- ja administratiivto® ning arinbustamine  -11% [N

Transport ja logistika -2% I
Pallumajandus ja toiduainetddstus -8%
Arvestusala -7%
OSKA 20 (llma IKT-ta) -0,2% 1
Kaubandus, rentimine ja parandus -2%
Réiva-, tekstiili- ja nahatddstus -9% 1N
Energeetika ja kaevandamine -4% B
Keemia-, kummi-, plasti- ja ehitusmaterjalitdostus -5% B
Masina- ja metallitdédstus -0,8% 1
Haridus -0,3% |
Oigus -0,4%
Vee- ja jaatmemajandus ning keskkond | 2%
Ehitus I 0,3%
Kinnisvara B 1%
Majutus, toitlustus ja turism B 2%
Kultuur ja loometegevus B 1%
Sotsiaaltéd B 183%
Metsamajandus ja puidutddstus B 12%
Tervishoid D 12%
OSKA 21 2%
IKT T 58%
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Allikas: OSKA Hobivatut



L&petajat aastas Ule/puudu
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Kutseharidusega lopetajaid jaab tooturul puudu

PROGNOOQOS TEGELIKKUS
Uue t66j6u vajadus hariduse jargi: 30-34-aastased hariduse jargi:

Uldharidus
29%

Uldharidus
19%

Kdrgharidus
48%

K&rgharidus
47%

Kutseharidus

339% Kutseharidus

24%

Allikas: OSKA Allikas: t66jou-uuring, 2017-2019 keskmine



Rahvastikuprognoos: nooremaid tooealisi ja

ab vahemaks

120,000
0-14:-12 000 15-74: -9 000 75+: +15 000
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Allikas: Statistikaameti rahvastikuprognoos 2019, stsenaarium 1



Tooturul teevad tugevat tulemust vanemaealised
(hoivatute osakaal eagrupist)
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Allikas: t66jou-uuring



OSKA on nagu SEKSTANT —

aitab partneritel sattida purjesid ja
seada soidusuunda
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OSKA on nagu PERISKOOP - aitab leida oiget (karjaari)teed




Cedefop 2020: OSKA on
karjaarinoustajate peamine
infoallikas tooturu kohta

* 92% karjaarispetsialistidest
kasutab pidevalt OSKA materjale

e OSKA koige sagedamininr 1
tooturuinfo allikaks

* 97%: OSKAga rahul/vaga rahul

* 97%: OSKAst saab korge
kvaliteediga infot

Allikas: Cedefop (2020). Strengthening skills anticipation
and matching in Estonia: capitalising on OSKA’s potential
to realise national ambitions.

Figure 29. LMSI sources used

OSKA

The Estonian Unemployment Insurance Fund

Recruitment websites
(e.g. CV Keskus or CV-Online)

The Estonian Qualifications Authority
(Kutsekoda)

Information provided by schools
and colleges in Estonia

The Ministry of Education and Research
Personal contacts or network
Professional/sectoral councils

Employer associations

The Ministry of Economic Affairs
and Communications

The Ministry of Social Affairs

International sources such as Cedefop’s Skills
Panorama or OECD information

Other

0% 20%

Source: Cedefop online survey of career counsellors in Estonia.
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OSKA on nagu LAEVASALONG -

toob Uihe laua taha kokku to6andjad,
koolid ja riigiametnikud
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OSKA on nagu JAATIS -

meeldib nii aafriklastele kui
ka pohjamaalastele







