OSKA COVID-mdjude eriuuring

Viljavote olulisematest tulemustest

2021. aastal voib t66puudus kasvada

e COVID-19 kriis on t66hoivet vahendanud, vérreldes aasta varasemaga tootas eelmise aasta Il
kvartalis 25 000 inimest vahem.
o Tookohad kadusid paljuski valdkondades, kus to6tavad eelkdige noored - teenindus, majutus,
toitlustus, turism.
o 15-24aastaste hoive vahenes ca 8000 tdotaja vorra.
o Kriis jatab noorte hoivele pitseri, sest neis valdkondades pole hdive kiiret taastumist
oodata.
o Distantsdpe ei voimalda noortel oskusi parimal moel omandada, mis véib mojutada
nende tulevast to66elu.
e Vanemaealisi vOib oodata hdive langus.
o Digitaliseerimine ja automatiseerimine nduab tddtajatelt kohanemisvdimet ja kiiret
tdiendusdpet.
o Toovotulepingute alusel tootajate arv aasta jooksul kasvas.
o Toobandjad ei julge votta pikaajalisi kohustusi.
o Tootajad omakorda on seetdttu ebakindlamas olukorras.
e TooOtajate arv kasvas aga IKT- ja finantsvaldkonnas, tervishoius, sotsiaalhoolekandes, avalikus
halduses ja hariduses.
e Ehituses ja todstuses voib hdive langust oodata sel aastal.

Viiruskriis t6i kaasa plahvatusliku vajaduse tootajate taienduskoolituste jarele

e Juurde oli vaja 6ppida digitehnoloogia-, riskijuhtimise ja -anallilsi, tootearenduse ja turunduse,
juhtimis-, kommunikatsiooni- ning koosté6oskusi.

e Oluliseks muutusid teadmised turvalise tookeskkonna ning tootajate fllsilise ja vaimse tervise
hoidmisest.

e  Kriis hoogustas todllesannete mitmekesistumist ning ndudis tootajatelt suuremat valmisolekut
tdita senisest erinevaid toollesandeid vdi teha t66d tavaparasest erinevas kohas.

e Senisest enam pakuti tootajatele ka organisatsioonisisese imberdppe voimalusi.

e Lahitulevikus lahevad hinda keskkonnateadlikule majandamisele ileminekuks vajalikud oskused.

o Euroopa Liit toetab majanduskriisist taastumisel rohe- ja digipo6rde labi viimist.

Vaatamata tootuse kasvule on mitmetel elualadel keeruline sobivaid to6tajaid leida

e Toostus, IKT-sektor, pdllumajandus, sotsiaalvaldkond, tervishoid ja haridus on jatkuvalt
raskustes vajalike oskustega tootajate varbamisel.
o Tootud ei ole tihti valmis ametiala ning té6valdkonda vahetama, nt psiihholoogilistel,
elukoha, sissetuleku vdi mainega seotud pdhjustel.
o Toostuses toole asumiseks on vajalik tehniline vdljadpe, mida korraldada on
aegandudev ja kulukas.
e Uheks suurimaks proovikiviks saab imberdppe pakkumine pdlevkivienergeetika tootajatele
kaevanduse, 6litoostuse ja elektritootmise voimalike koondamiste jatkumisel.



e Majutuse, toitlustuse ja turismi ning teenindussektori téotajatele vdiksid sobida imberdpe nt
sotsiaal- ja tervishoiu- ning kinnisvaravaldkonnas t66tamiseks.

e Loovisikutele vBiks sobida nt oma erialal 6petaja voi koolitajana tegutsemine.

e Teenindussektori téotajatele voiks sobida imberdpe nt teiste valdkondade klienditugedeks, IT
helpdeski tootajateks; spaateenindajatele ka nt hooldustddtajateks.

e Raamatupidajad voivad liikuda oskuste taiendamise voi imberdppe toel IKT-sektorisse.

Taust

e Uuringus anallitsiti COVID-19 pdhjustatud majanduskriisi moju tootajate ja oskuste vajaduse
muutusele erinevatel tegevusaladel Eestis.

e Uuringus selgitati ka valja olulisemad koolitusvajadused, et anda infot tdiendus- ja imberdppe
kavandamiseks.

e Uuringu viis Kutsekoda labi juuni-november 2020.

e Uuringu koostamisel tehti koost66d Arenguseire Keskusega.

o Tuleviku t66jou- ja oskuste prognoosististeem OSKA koostab kdigil elualadel Eesti t66jou- ja
oskuste vajaduse prognoosid ning vordleb neid pakutava koolitusega kutse- ja kdrghariduses
ning taienduskoolitustes.

e (OSKA t606jou ja oskuste vajaduse uuringud aitavad teha tarku karjaarivalikuid ning kujundada
tulevikku vaatavat t66- ja hariduspoliitikat.

e  OSKA uuringuid koostab Kutsekoda Euroopa Sotsiaalfondi vahenditest.



