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Madisted ja lUhendid

Amet — toolilesannete kogum, mida isik tdidab oma tockohal ja mille eest ta saab tasu.
Ametinimetused ja kutsenimetused vdivad kokku langeda.

Ametiala — sarnaste ametite kogum. Uuringus kasutatakse AK 4. taseme ametiriihma lihendina.

Ametialagrupp — OSKA 2020+ andmemudeli p&hiline analtusithik, mis koondab sarnaste oskustega
ameteid lile majanduse. Defineeritakse AK 4. ja 5. taseme kaudu. On Uldisem kui pdhikutseala
valdkonnauuringutes.

Ametiala kaetud osa — hdivatute osa AK 4. taseme ametialast, millele on OSKA valdkonnauuringus
prognoositud hdive muutus.

Ametiala katmata osa — héivatute osa AK 4. taseme ametialast, millele ei ole OSKA valdkonnauuringus
prognoositud hdive muutust.

AK — Eesti ametite klassifikaator, mis pohineb rahvusvahelisel ametite klassifikaatoril (International
Standard Classification of Occupations). Siinses uuringus kasutatakse klassifikaatori versiooni 2008.

Andmemudel — OSKA andmemudel on administratiivandmetel ja OSKA valdkonnauuringute tulemusel
pdhinev to0jouprognoosi arvutamise instrument, mis on OSKA uuringute alusandmestikuks.

EMTAK — Eesti majanduse tegevusalade klassifikaator, uuringus kasutatakse klassifikaatori 2008. aasta
versiooni.

ISCO — rahvusvaheline ametite klassifikaator (International Standard Classification of Occupations),
uuringus kasutatakse klassifikaatori 2008. aasta versiooni.

MKM — Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium.
OSKA — t66jou- ja oskuste vajaduse seire- ja prognoosisiisteem.

OSKA esimene ring — aastatel 2016-2021 valminud OSKA t606j6u- ja oskuste vajaduse
valdkonnauuringud.

P6hikutseala — OSKA valdkonnauuringute pdhiline analiisithik, mis koondab sarnaste oskuste ja
toojouvajadusega ameteid. Defineeritakse AK 4. taseme kaudu.

TOR - t66tamise register Maksu- ja Tolliametis.

Valdkond — OSKA valdkonnauuringu ulatus, sarnaste majandustegevus- vdi kutsealade kogum, mille
ulatuses hinnatakse t66turu koolitusvajadust ja tegutseb eksperdikogu.



LUhikokkuvote

Uuringu eesmark on selgitada valja, millised ametialad ja kui suures osas on varasemates OSKA
valdkonnauuringutes jaanud hoiveprognoosiga katmata, koostada ametialade katmata osale
hGiveprognoos ning hinnata katmata osa moju Eesti to6turu té6jouvajadusele ldhiaastatel.

OSKA 25 valdkonnauuringut on valminud aastatel 2016—2021. Uuringutes on kasutatud eri aastate
alusandmeid, prognooside pikkus on viiest kuni kiimne aastani. Siinse tuletatud prognoosi sihtaasta on
alusandmetest lahtuvalt 2028.

HGiveprognoos arvutati héivatutele, kellele OSKA valdkonnauuringutes héiveprognoosi ei koostatud
ehk ametialade katmata osale. HGiveprognoosi koostamisel kasutati kaudseid meetodeid, vottes
aluseks varasemad OSKA valdkonnauuringud.

OSKA valdkonnauuringutes prognoositakse hdivatute arvu muutust ainult analldsitava valdkonna
pbhikutsealadele. Siinses uuringus koostati hdive muutuse prognoos kdigile ametialadele, kasutades
kaudseid hinnanguid. Lisaks arvutati ametialade katmata osa asendusvajaduse ja uue t06jou vajaduse
osakaal kogu t66j6uvajadusest.

Hoéive alusandmestikuna kasutati Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi toojouvajaduse
prognoosi tarbeks koostatud rahvaloenduse ja t66j6u-uuringu 2017.-2019. aasta iihendandmestiku
keskmist.

Uuringus ei hinnatud koolituspakkumist ja koolilGpetajate piisavust to0jouvajaduse katmiseks.
Uuringu peamised tulemused

e OSKA esimese ringi valdkonnauuringutes on ametite klassifikaatori 436 ametialast kasitletud
344. Osa ametialasid on valdkonnauuringutesse hélmatud osaliselt, st hdiveprognoos on
koostatud vaid osale hdivatutele. Ametialade hdiveprognoosiga katmata osa moodustab kogu
hoivatute arvust 15%.

e Kdige vahem on nii ametialade arvu kui ka hdivatute osakaalu mdttes analusitud lihttootajaid,
mis on OSKA valdkonnauuringute réhuasetust arvestades ootustele vastav.

e Tervikuna plsib Eesti tooturul héivatute arv stabiilne, kasvades kiimnendiga umbes 2,7%.
Ametialade katmata osa to6tajate hdive plsib tuletatud prognoosi kohaselt kimnendi jooksul
stabiilne, suunaga vaikesele vahenemisele (—2,1%). OSKA valdkonnauuringutes analiisitud
hoivatutel pisib hdive samuti stabiilne, kuid suunaga vaikesele kasvule (3,6%).

e Asendusvajadus ametialade kaetud ja katmata osadel kokku on umbes 11 500 inimest aastas.
Kogu asendusvajadusest moodustab ametialade katmata osa ligi viiendiku (18%).

e Uue t006jou vajadus ametialade kaetud ja katmata osadel kokku on tle 13 000 inimese aastas,
neist 14% moodustab katmata osa vajadus.

e Uuringus koostatud hdiveprognoos on aluseks varasemates OSKA valdkonnauuringutes
analliisimata hoivatute hoiveprognoosile OSKA 2020+ andmemudelis, mida edaspidi
tapsustatakse varskemate sisendandmete ja OSKA valdkonnauuringute p&hjal.



Sissejuhatus

Eesti on konkurentsivdime kavas ,Eesti 2020“! seadnud keskseks eesmargiks tdsta tootlikkust ja
toohdivet. Riigikogus menetlusel olevas pikaajalises strateegias ,,Eesti 2035“ on olulisel kohal inimeste
oskuste arendamine?. Té6turu vajaduste ja koolituspakkumise paremaks sidumiseks loodi 2014, aastal
todturu seire ja prognoosi ning oskuste arendamise koordinatsioonisiisteemi OSKA kontseptsioon3.
OSKA sisteemi eesmark on tooturul toimuvate muutuste ja Ghiskonna vajaduste voimalikult kiire
joudmine koolituspakkumisse. Eesmargi tditmiseks viiakse OSKA raames labi detailsemad t66jou- ja
oskuste vajadust kasitlevad uuringuid.

Aastatel 20162020 valmis OSKA raames 25 valdkonna uuringut* (edaspidi ka OSKA esimene ring), mis
annavad Ulevaate lahiaastate t00jou- ja oskuste vajadusest valdkonnas. OSKA valdkonnauuringutes ei
ole kasitletud koiki valdkonna too6tajaid ja ametialasid, vaid valdkonnale omaseid suurema hdivega voi
muul pohjusel prioriteetsemaid ametialadest moodustatud gruppe, mida nimetatakse OSKA
pohikutsealadeks. Seega on osa Eesti tooturu t66jou- ja oskuste vajadusest OSKA raames hindamata.
Saamaks terviklikumat pilti tooturu olukorrast ja to6jouvajadustest, on oluline selgitada vilja ka see
osa t66joust, mida OSKA valdkonnauuringutes kvantitatiivselt p&hjalikumalt ei ole kasitletud.

Uuringu eesmark on aidata kaasa tédjouvajaduse paremale analiilisimisele Eestis. Uuringus selgitati
vilja ametialad, mis on varasemates OSKA valdkonnauuringutes jadnud katmata, ning prognoositi
neile hdoive muutus ja toojouvajadus ldhiaastatel. Analiilis hélmas koiki majandustegevuse
valdkondi.

Aruande esimeses peatikis kirjeldatakse uuringu metoodikat. Teises peatikis antakse (levaade
uuringu ulatusest ja ametialade kaetusest OSKA valdkonnauuringutes. Kolmandas peatiikis esitatakse
ametialade katmata osa hdive muutuse prognoos ning varasemates OSKA valdkonnauuringutes kaetud
ja katmata osa t66jouvajadus lahiaastatel.

Tavaparastes OSKA valdkonnauuringutes hinnatakse lisaks pohikutsealade todjouvajadusele ka
oskuste vajadust ja koolituspakkumise piisavust t66jou ettevalmistamiseks. Siinses kvantitatiivses
metaanalllsis nimetatud aspekte ei vaadelda.

Uuringu tulemused on sisendiks OSKA 2020+ andmemudelile, OSKA (ldprognoosile ning OSKA
meeskonnale jargmiste uuringute labiviimiseks. Teave sellest, millist osa t66turust OSKA senised
uuringud ei kata, on kasulik ka OSKA tulemuste kasutajatele (nt avaliku sektori otsuste tegijatele,
tooturu- ja hariduspoliitika kujundajatele ja rakendajatele eri tasanditel).

1 Konkurentsivdime kava ,Eesti 2020“. https://riigikantselei.ee/et/konkurentsivoime-kava-eesti-2020

2 Strateegia ,, Eesti 2035“. https://valitsus.ee/strateegia-eesti-2035-arengukavad-ja-planeering/strateegia
3 OSKA arendamist koordineerib Sihtasutus Kutsekoda.

4 https://oska.kutsekoda.ee/oska-valdkonnad/. Lisaks valdkonnauuringutele on valminud OSKA
arindushariduse ning t66tleva té6stuse metanallitsid, mida siinses uuringus ei ole valdkonna uuringutest
erineva metoodika tottu arvestatud.
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1. Metoodika

Uuringu eesmark on pakkuda terviklikku Glevaadet OSKA valdkonna uuringutes anallisimata ehk
hoiveprognoosiga katmata ametialadest ning koostada ametialade katmata osale hdive muutuse
prognoos OSKA 2020+ andmemudeli tarbeks. Ametiala katmata osa on siinse uuringu mdistes
héivatute osa AK 4. taseme ametialast, millele ei ole OSKA valdkonnauuringutes prognoositud héive
muutust.

Metaanallits tugineb OSKA varasemate valdkondlike t66j6u- ja oskuste vajaduse rakendusuuringute
tulemustele, mille alusel on tuletatud hdive muutuse prognoos ametialade katmata osale.
Tavaparastes OSKA valdkonnauuringutes hinnatakse lisaks pdhikutsealade td6jouvajadusele ka
oskuste vajadust ja koolituspakkumise piisavust t06jou ettevalmistamiseks. Siinses analiilsis
nimetatud aspekte ei vaadelda ega hinnata ka seda, kas t66jGuvajadusele vastavat to6joudu Eesti
tooturul leidub véi mil maaral eeldaks see vilistoojou kasutamist.

Ametialade katmata osa hdiveprognoos on sisendiks OSKA 2020+ andmemudelile®, milles edaspidi
varskemate sisendandmete ja valdkonnauuringute alusel t66jouvajadust tapsustatakse. Samuti on
uuringu tulemused sisendiks OSKA meeskonnale jargmiste uuringute labiviimiseks ning OSKA
tldprognoosile, mis muuhulgas hindab koolituspakkumise piisavust ka ametialade katmata osale®.

Uuringus otsiti vastust jargmistele kiisimustele.
= Millised AK” ametialad on OSKA valdkonnauuringutes katmata ametialad?
=  Kui suure osa moodustab ametialade katmata osa kdikidest hoivatutest?
= Milline on ametialade katmata osa hoive muutuse prognoos ldhiaastatel?
= Milline on ametialade katmata osa t66jou asendusvajadus? lihiaastatel?
=  Kui palju vajatakse ametialade katmata osale t66joudu Idhiaastatel?

Andmeallikatena kasutati valminud OSKA valdkonnauuringuid, h&ive alusandmestikuna Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi to6jouvajaduse prognoosi (edaspidi MKM-i t66jouprognoos) tarbeks
koostatud rahvaloenduse ja t66jdu-uuringu 2017.-2019. aasta (ihendandmestiku keskmist ning
lihttootajate hdive prognoosis MKM-i t8djduprognoosi hinnanguid®. Asendusvajaduse arvutamiseks
kasutati sarnaselt OSKA valdkonnauuringutega MKM-i t66j6uprognoosi raames arvutatud
asendusvajadust.

Uuringu prognoosiperiood on kiimme aastat 2017.—2019. aasta keskmisest hdivatute arvust, st kuni
aastani 2028.

5 OSKA andmemudel on administratiivsetel andmetel ja OSKA valdkonnauuringute tulemusel p&hinev
t66j6uprognoosi arvutamise instrument, mis on OSKA uuringute alusandmestikuks.

6 Koolituspakkumine tuletatakse OSKA haridusvdtmest, mis iihendab omavahel OSKA ametialagrupid ja
I6petajad Gppekava rithma tasemel ja on osa OSKA 2020+ andmemudelist.

7 Ametite klassifikaator. http://metaweb.stat.ee/view xml.htm?id=3005499&siteLanguage=ee

8 Asendusvajadus kajastab uut t66jdu hulka, mida vajatakse vanuse tdttu tééturult lahkuvate téétajate
asendamiseks.

% To6jBuvajaduse ja -pakkumise prognoos aastani 2028. Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium (2020).
https://www.mkm.ee/sites/default/files/toojouprognoos 2028 lyhikirjeldus.pdf

7


http://metaweb.stat.ee/view_xml.htm?id=3005499&siteLanguage=ee
https://www.mkm.ee/sites/default/files/toojouprognoos_2028_lyhikirjeldus.pdf

Andmetoo6tlus tehti programmiga Microsoft Excel. Siinsele aruandele lisaks on uuringu tulemiks

kaetud ja katmata ametialade hdive muutuse prognoosiga risttabel AK 4. tasemel ja EMTAK 3. tasemel.

Uuringu eesmarkide taditmiseks labiti jargmised etapid.

Sisendandmete koondamine.

Valdkonnauuringute tulemustes prognoositud hdive muutuse arvutamine pdhikutsealadelt
Umber AK 4. taseme ametialade pShiseks ning ametialade héive jagamine tegevusalade vahel.

OSKA valdkonnauuringutes on analtusithikuks p&hikutseala®. Siinse analiilisi eesmargist
lahtudes kasutatakse uurimisiihikuna AK ametiala, mis on kitsam Uksus kui pShikutseala.
P&hikutseala vdib olla moodustatud ihest vi rohkemast AK 4. taseme ametialast voi selle
osast. AK ametiala vOib jaguneda mitmesse pdhikutsealasse ja mitme OSKA valdkonna
vahel.

OSKA uuringutes analiisitud ametialade hdive ning hdive muutus arvutati péhikutsealade
pealt Umber AK ametiala pdhiseks. Umberarvutamiseks kasutati AK 4. taset ja OSKA
valdkonna piire EMTAK 3. tasemel. AK 4. taseme ametialade hdive jagati tegevusalade vahel
OSKA valdkonnauuringute tegevusalade piiride alusel. Seejuures tuleb silmas pidada, et
valdkonnauuringutest empiirilise info kandmine kvantitatiivsele kujule ei pruugi taiel
madral kattuda uuringutes kasitletud osadega, sest valdkonnauuringutesse vois olla
kaasatud hdivatuid ka teistelt tegevusaladelt. Seepérast ei pruugi OSKA esimese ringi
uuringute tulemused olla samad siinse uuringuga.

Hoivatute arvu muutuse prognoos madratleti véimalikult detailsel tasemel, kuna edaspidi
koostatakse sarnane andmestik OSKA andmemudeli jaoks AK 5. taseme ja EMTAK 5-
kohaliste koodide I5ikes.

Ametialade katmata osale hGive muutuse prognoosi tuletamise metoodika loomine.
Ametialade katmata osale hGive muutuse prognoosi tuletamine.
Ametialade katmata osale asendusvajaduse arvutamine.

Ametialade katmata osale to6jouvajaduse arvutamine.

Ametialade katmata osale hoive muutuse prognoosi tuletamise sammud ldhemalt.

Valdkonna uuringus piiritletud tegevusaladele (vajaduse korral valdkonna tegevusalast
kitsamalt voi laiemalt, sh lGle majanduse) omistati valdkonnauuringus prognoositud hoive
muutus AK 4. taseme koodide alusel.

Juhul, kui sama tegevusala sees jagunes AK 4. taseme ametiala hdive eri pShikutsealadele, siis
arvutati keskmine hdive muutus proportsionaalselt AK 4. taseme hdive jargi.

Juhul, kui AK ametiala kaetus oli uuringutest 90% ja enam, laiendati uuringute héive muutus
kogu AK ametialale. Juhul, kui AK ametiala jagunes eri pdhikutsealade vahel, siis arvutati seni
katmata osale keskmine hdive muutus proportsionaalselt AK 4. taseme hdive jargi.

10 p3hikutseala on oskuste ja t&6 sisu poolest sarnaste ametialade rithm. OSKA esimese ringi
valdkonnauuringutes defineeriti AK 4. taseme ametiala kaudu.
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= Tervishoiu ning hariduse ja teaduse valdkonnauuringutest Idhtudes omistati hdive muutus
Uksikutele katmata AK ametialadele, mille hdivatute arv muutub eeldatavalt mdne analtisitud
AK ametialaga sarnaselt. Naiteks hambaarsti 6dede ametialale omistati hambaarstidega
sarnane hdive muutus. Uuringutest kaetuse hindamisel neid ametialasid ei arvestatud, st
arvestati kui uuringus katmata.

= Lihttootajate katmata AK ametialadele omistati hdive muutus MKM-i 2028. aasta t66j6u
prognoosist'?, kuna lihttédtajaid on OSKA uuringutes kdige vahem analiiisitud ning kaudselt
valdkonnauuringutest tuletamise jaoks oli sisendandmeid vadhe (vt ptk 2.3).

= S@javaelaste ametialasid (AK 0110, 0210, 0310) ei ole OSKA uuringutes anallilsitud. Neile
ametialadele omistati hdive muutuse prognoos tegevvaelaste arvu prognoositavast
muutusest, vbttes osakaaluks pool vastavalt kaitsepoliitika programmi eesmérkidele?2,

= Juhul, kui eelmiste sammude tulemusel oli hGive muutuse prognoos tegevusalal AK ametialal
endiselt puudu, siis tuletati héive muutus kaudselt OSKA valdkonnauuringute alusel.
Tegevusalal katmata ametialadele arvutati hdive muutus kolme komponendi alusel, kus
komponentide kaalud on virdsed. Need kolm komponenti olid jargmised:

a) OSKA valdkonnauuringu pohikutsealade keskmine hoGive muutuse prognoos (nn
valdkonna keskmine hoive muutus). Péllumajanduse ja toiduainetodstuse ning metsanduse
ja puidutoostuse valdkondades kasutati vastavate alavaldkondade hdive muutuse prognoose,
et alavaldkondade eripara tapsemini arvesse votta.

Juhul, kui tegevusala oli valdkonnauuringuga sidumata, omistati valdkonna keskmiseks hoive
muutuseks ldhedaste valdkondade aritmeetiline keskmine hdive muutus. Lihedane OSKA
valdkond maarati tegevusala ja ametialadel to6tajate alusel.

b) AK ametiala keskmine héive muutus. OSKA valdkonnauuringute andmete pd&hjal arvutati
AK ametialale kaalutud keskmine h&ive muutus proportsionaalselt ametialal hdivatute jargi.
Juhul, kui uuringutes oli AK ametiala héivatute arvust kaetud vaid vaike osa (<25%), siis leiti
ametiala keskmine laiema riihma alusel. Laiema riihmana kasutati OSKA ametialagruppe,
millele arvutati kaalutud keskmine hdive muutus samasse ametialagruppi kuuluvate sarnaste
AK ametialade pohjal. Mitme ametialagrupi vahel jagunevatele AK ametialadele arvutati
ametialagruppide keskmiste alusel aritmeetiline keskmine hdive muutus.

c) AK peariihma alusel moodustatud gruppide keskmine héive muutus valdkonnas.
Moodustati kolm gruppi vastavalt ametite klassifikaatori 1. taseme peariihmadele: grupp A {1
— juhid, 2 — tippspetsialistid, 3 — tehnikud ja keskastmespetsialistid}, grupp B {4 — ametnikud;
5 — teenindus- ja miligitootajad} ja grupp C {6 — p6llumajanduse, metsanduse, jahinduse ja
kalanduse oskustdotajad; 7 — oskustootajad ja kasitddlised; 8 — seadme- ja masinaoperaatorid

11 Te6jBuvajaduse ja -pakkumise prognoos aastani 2028. Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium (2020).
https://public.tableau.com/views/Prognoos2028/Sissejuhatus?:embed=y&amp;:showVizHome=no&amp;:displ
ay count=no&amp;publish=yes

12 Kaitseministeeriumi valitsemisala sisend riigi eelarvestrateegiasse 2021-2024. Kaitseministeerium (2020).
https://www.rahandusministeerium.ee/et/system/files_force/document _files/lisa3-kam-valitsemisala-
programmid-res-2024-protsessi.docx?download=1



https://public.tableau.com/views/Prognoos2028/Sissejuhatus?:embed=y&amp;:showVizHome=no&amp;:display_count=no&amp;publish=yes
https://public.tableau.com/views/Prognoos2028/Sissejuhatus?:embed=y&amp;:showVizHome=no&amp;:display_count=no&amp;publish=yes
https://www.rahandusministeerium.ee/et/system/files_force/document_files/lisa3-kam-valitsemisala-programmid-res-2024-protsessi.docx?download=1
https://www.rahandusministeerium.ee/et/system/files_force/document_files/lisa3-kam-valitsemisala-programmid-res-2024-protsessi.docx?download=1

ja koostajad}. Kuna lihttootajatele ja sdjavaelastele oli hGive muutuse prognoos eelmistes

sammudes tuletatud, siis neile peariihma keskmisi ei arvutatud.

= Ametialade katmata osale hdive muutuse prognoosi tuletamise péhimdottelist skeemi kujutab

joonis 1.

OSKA valdkonna -
uuringute
pohikutsealade
hoive muutuse
prognoos

Lihttootajate hdive
muutuse prognoos
MKM-i
t66jouprognoosis

Ametialade katmata
osale hdive muutuse
prognoosi
tuletamine

Ametialade kaetud
ja katmata osa
hdive muutuse
prognoos OSKA

2020+
andmemudelile

Joonis 1. Ametialade katmata osale hdiveprognoosi tuletamise pdhimdtteline skeem
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2. AnalUusi ulatus ja OSKA valdkonnauuringutes katmata
ametialad

Liihikokkuvote

Analliis holmab koiki AK klassifikaatorisse kuuluvaid ametialasid ja EMTAK klassifikaatorisse
kuuluvaid tegevusalasid.

MKM-i andmestikus on hoivatuid kokku 664 875 inimest, neist 85% on kasitletud OSKA
valdkonna uuringutes. Ametialade katmata osa hdivatutest moodustavad lihtt66lised 30% ja juhid
18%.

Suurema hdivatute arvuga ametialad on OSKA valdkonnauuringutes paremini kaetud.
Valdkonnauuringutes on taielikult anallilisimata (st 0% kaetusega) 21% ametite klassifikaatorisse
kuuluvatest 4. taseme ametialadest. Pooltel AK ametialadel on h&ivatutest uuringutes kaetud 90%
vOi enam.

Kdige vahem on OSKA uuringutes analllsitud lihttootajaid, mis on OSKA valdkonna uuringute
rohuasetust arvestades ootustele vastav. Hoivatute arvu mottes on suurima kaetud osaga ametite
peariihm pollumajanduse, metsanduse, jahinduse ja kalanduse oskustddlised. SGjavaelasi ei ole
OSKA uuringutes kasitletud. Katmata ametialade osa koguhdivest ilma s6javaelaste ja lihttootajate
ametialadeta on 10%.

OSKA valdkonnauuringutes on analldsitihikuks pohikutseala. Pohikutsealad moodustatakse
uurimisprobleemide lahendamise efektiivsusest ldhtuvalt. Koost6os ekspertidega selekteeritakse
valdkonna hdivestatistikast valja valdkonnaspetsiifilisi oskusi nGudvad AK ametialad ning riihmitatakse
need kvalifikatsioonitaseme, ndutava ettevalmistuse ja t60 sisu sarnasuse alusel. PGhikutseala voib
sisaldada Uhe vGi rohkema AK 4. taseme ametiala hdivatuid, sh voib ametialal hdivatutest olla
hélmatud ainult osa. AK ametiala héivatud vGivad jaguneda mitmesse p&hikutsealasse ja mitme OSKA
valdkonna vahel.® See tihendab, et osa AK ametialal hdivatutest vdivad kuuluda tihte pdhikutsealasse
ja osa teise pdhikutsealasse!®.

Siinse anallitsi eesmargist lahtudes kasutatakse anallisitihikuna AK ametiala, mis on Gldjuhul kitsam
Uiksus kui p8hikutseala ning vdimaldab edaspidi teha teisendusi OSKA ametialagrupile’®, mis on
pohiline analiilsithik OSKA 2020+ andmemudelis.

Tulenevalt uuringu eesmargist oli vajalik kdigepealt defineerida, mille alusel ametiala kaetust kindlaks
maarata. Ametiala kaetus madratakse kindlaks osakaaluga AK ametialal hoivatute arvust, kellele on
OSKA esimese ringi valdkonnauuringutes prognoositud héive muutus.

13 OSKA td6j6u- ja oskuste vajaduse valdkonna uuringute metoodika versioon 2.1. Kutsekoda (2018).
https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2019/02/0SKA-metoodika-2.1-1.pdf

14 Naiteks AK 3334 Kinnisvaramaaklerid ja -haldurid ametialal hdivatud jagunevad kinnisvaramaaklerite ja
kinnisvarahaldurite pShikutsealade vahel.

15 OSKA 2020+ andmemudeli p&hiline analuisitihik on ametialagrupp, mis koondab sarnaste oskustega ameteid
iile majanduse. OSKA esimese ringi uuringute kogemuse ja teadmiste pealt ning TOR-i andmeid kasutades on
koik AK ametialad jagatud 71 ametialagruppi.
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Tingimus, et uuringus peab olema p&hikutsealaga seotud AK ametiala hGive muutus hinnatud, tuleneb
sellest, et Uiksikutel juhtudel on OSKA uuringus ametiala kasitletud, kuid ei ole prognoositud ldhiaastate
héivet!®. Sellistel juhtudel ei saa analiiiisi eesmirgi tditmise jaoks lugeda ametiala piisavalt
analldsituks. Teisalt on Giksikutel juhtudel kill hinnatud pdhikutseala hdive muutust, kuid péhikutseala
ei olnud véimalik siduda AK 4. taseme ametialagal’ ning seda ei loeta siinses uuringus kaetud

ametialaks.

Hoiveprognoos voib olla koostatud kogu ametiala hdivatutele (kaetus 100%), osale hdivatutest voi
mitte Uhelegi hdivatutest (kaetus 0%). Kui ametialal h&ivatutest on hdiveprognoos koostatud vaid
osale, loetakse ametiala kaetud osaks vaid héiveprognoosiga kaetud osa ja ametiala katmata osaks
hdiveprognoosiga katmata osa (vt joonis 2).

Eelnevast tulenevalt saab ametiala katmata ja kaetud osa defineerida jargmiselt.

Ametiala katmata osa on hoivatute osa AK 4. taseme ametialast, millele ei ole OSKA
valdkonnauuringus prognoositud hdive muutust.

Ametiala kaetud osa on hdivatute osa AK 4. taseme ametialast, millele on OSKA valdkonnauuringus
prognoositud h&ive muutus.

AK 4. taseme ametiala

N

100% kaetus

Kaetud osa

Joonis 2. AK ametialade voimalik jagunemine kaetuse jargi

2.1. AnalluUsi ulatus

Analiitis hdlmab kdiki AK klassifikaatorisse®® kuuluvaid ametialasid ja EMTAK klassifikaatorisse
kuuluvaid tegevusalasid. Ametialade klassifikaatoris on 4. tasemel kokku 436 kirjet, neist hdivatuid on
MKM-i t66jouprognoosi hGiveandmestikus 431 ametialal. Vordluseks on 2019. aasta to6tamise registri
(edaspidi TOR) andmetes hdive 433 AK 4. taseme ametiala kohta. Siinses uuringus kasutatakse MKM-i
to6jouprognoosi hdive andmeid, kuna need olid OSKA esimese ringi uuringutes peamised alusandmed.

16 Nt OSKA hariduse ja teaduse uuringus AK 1223, 1341, 1345.

17 OSKA sotsiaaltéd uuringus tugiisikud ning hariduse ja teadus uuringus noorsootéétajad.

18 Ametite klassifikaator. http://metaweb.stat.ee/view xml.htm?id=3005499&siteLanguage=ee
19 Tegevusalade klassifikaator. https://www.rik.ee/et/e-ariregister/emtak-tegevusalad
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Kasutatavast hdiveandmestikust soltub, milliste ametialade kohta on voimalik arvutusi teha (nt
arvutada asendusvajadust ja uue t66jou vajadust). Tabelis 1 on toodud ametialad, millel MKM-i
andmestiku alusel Eestis hoivatuid ei ole vGi ei ole neid statistikas kajastatud. Vordlusena on nendest
TOR-i 2019. aasta andmestikus hdiveinfo olemas AK 6330 ja 9331 kohta.

Tabel 1. Ametialad, millel MKM-i t66jouprognoosi andmetes hdive puudub. Allikas: MKM

Ametiala 4.
taseme kood | Ametiala nimetus

6330 | Ainult oma tarbeks segakultuure kasvatavad ja loomi pidavad talunikud

7516 | Tubakatootjad ja tubakatoodete valmistajad

9331 | Kasi- vGi pedaalsdidukijuhid

0110 | SBjavée ohvitserid*

0210 | Sojavae allohvitserid*

* AK 0310 SGjavae reakoosseis ametiala kohta on héive andmed MKM-i t66j6uprognoosi andmestikus olemas.

OSKA valdkonnauuringud holmavad tegevusaladest peaaegu kogu majandust — on uksikud
tegevusalad, mis ei ole OSKA esimeses ringis Uhegi valdkonnaga seotud (vt tabel 2). Siinsesse
uuringusse hélmatakse ka varem anallilisimata tegevusalade ametialad.

Tabel 2. OSKA esimeses ringis valdkondadega sidumata tegevusalad

Tegevusala 3-
kohaline kood Tegevusala nimetus
321 Vaarisesemete, ehete jms toodete tootmine
322 Muusikariistade tootmine
323 Sporditarvete tootmine
324 Mangude ja manguasjade tootmine
329 Mujal liigitamata tootmine
701 Peakontorite tegevus
970 Kodumajapidamised majapidamispersonali td6andjana
981 Kodumajapidamiste oma tarbeks mdeldud eristamata kaupade tootmine
982 Kodumajapidamiste oma tarbeks mdeldud eristamata teenuste osutamine
990 Eksterritoriaalsete organisatsioonide ja Uksuste tegevus

2.2. Sisendandmete koondamine

OSKA esimese ringi uuringutes anallUsitud AK ametialade nimekiri koos hdivatute osakaaluga
ametialast ning hdiveprognoosiga ametialade kaupa oli varem koondatud htsetesse tabelitesse, kuid
vajasid siinse uuringu jaoks korrastamist.
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Kuna OSKA valdkonnauuringud on tehtud mitme aasta jooksul, kasutades uuringu hetkel
kattesaadavaid kdige varskemaid hdiveandmeid, siis ihtlustamiseks varskendati kdigi AK ametialade
hoivatute arvu MKM-i 2017.-2019. aasta t606jouprognoosi keskmise andmetega. See on uuringu
tegemise hetkel viimane versioon samast andmestikust, mida kasutati OSKA valdkonnauuringutes.

Osas valdkonnauuringutes (nt tervishoid, haridus ja teadus, siseturvalisus) kasutati hdive
alusandmetena teisi allikaid (nt riiklikud voi valdkondlikud registrid) — sel juhul teisendati teiste allikate
info MKM-i hdive andmetele. Teiste andmeallikate kasutamine tdi esile kitsaskoha, et eri andmestikes
kodeeritakse ametialasid mdénikord erinevalt véi puudub Uldse seos AK klassifikaatoriga. See tegi
keerukamaks teiste andmeallikate hdiveandmete teisendamise MKM-i hdiveandmetele ning voib
tekkida olukordi, kus moni AK ametiala jadb MKM-i alusandmetes sidumata (vt ka lisa 1). Samuti voib
seetdttu jargmises OSKA ringis TOR-i andmetele lleminek muuta p&hikutsealasse hdlmatud AK
ametialade nimekirja v6i AK ametialast hélmatuse osakaalu. Seega siinset OSKA andmemudelile
koostatud sisendit tuleb edaspidi kindlasti kohendada.

Too kaigus selgus, et kohati on ametialal hdivatud uuringutesse hdolmatud lle 100%, kuna sama AK
ametiala kuulus mitmesse pohikutsealasse. Ebakdla pohjused on erinevad, nt méni AK ametiala
sisaldab eri valdkondadesse kuuluvaid kutsealasid, kuid AK 4. tasemel oli kutsealade eristamine
keeruline; eri andmeallikate kasutamine, mistottu teiste andmeallikate hGiveandmete teisendamisel
MKM-i héiveandmetele tekkis arvutuslik kattuvus; uuringus ei osatud ette ndha jargmise uuringu soovi
vdi vajadust analiiisida osa AK ametialast. TOR-i andmestik vdimaldab edaspidi kasutada
alusandmetes ajakohasemaid ja tdapsemaid AK 5. taseme hdive andmeid, mis lihtsustab hdivatute
jaotamist eri pohikutsealade vahel. Valdkondade vahel hdivatute jagamisel on edaspidi abiks ka OSKA
esimese ringi kogemus, mis peaks samuti kattuvuse tekkimise riski vihendama.

Kattuvuse eemaldamiseks parandati eri pdhikutsealades kasitletud AK ametialade hdlmatuse osakaalu
nii, et pohikutsealades kokku oleks AK ametialade hdlmatus 100%. Kokku tehti sel viisil parandusi 29
ametialas.

Avaliku halduse uuringu tulemuste kasutamisele |aheneti teisel viisil, kuna uuringu loogika erineb
mdnevdrra tavapirasest OSKA valdkonna uuringust®. Avaliku halduse uuring kisitles muuhulgas
teistes uuringutes hdlmatud ametialasid oma sektoris, st tdpsustati varasemates uuringutes kaetud
ametialade hdive muutust avaliku halduse tegevusaladel. Sellisel juhul kasutati siinses uuringus avaliku
halduse uuringus prognoositud h&ivatute arvu muutust avaliku halduse tegevusaladel, kuid teiste
valdkonnauuringute kaetuse maarad jaeti muutmata.

Uksikute pdhikutsealade puhul oli keeruline luua seost AK 4. taseme ametialaga (nt noorsootdétajate
pohikutseala hariduse ja teaduse valdkonnas), mistdttu on valdkonnauuringutes kasitletud ametialasid
mdonikord suuremal maaral, kui siinse uuringu arvutused naitavad.

OSKA valdkonnauuringus kaetud AK ametiala voi selle osa seoti vastava pohikutseala prognoositud
aastase hdive muutusega ja arvutati hGive muutuse prognoos aastas. Seda infot kasutati uuringu
jargmises etapis ametialade katmata osale hdive muutuse tuletamisel (vt ka ptk 1).

20 Krusell, S., Pihl, K. (2020). Tulevikuvaade t86jdu- ja oskuste vajadusele: avalik haldus. Uuringu terviktekst.
Tallinn: SA Kutsekoda, OSKA. https://oska.kutsekoda.ee/field/avalik-haldus/
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2.3. Ulevaade ametialade kaetusest OSKA valdkonnauuringutes

Ametite klassifikaatoris on 4. taseme ametialasid kokku 436. OSKA esimeses ringis on
pdhikutsealadega seotud AK 4. taseme ametialasid 344. Uhte p&hikutsealasse kuulub 174 ametiala,
170 ametiala jaguneb mitme pdhikutseala vahel (véivad kuuluda ihte vdi mitmesse valdkonda) (vt
joonis 3). Mitmesse pdhikutsealasse jagunevate ametialade osakaal viitab ametialade mitmekilgsele
sisule, mist6ttu on uuringutes olnud vajalik teha pohikutsealade vahel AK 4. tasemest peenemaid
jaotusi.

m Jhes
m Kahes
= Kolmes

Neljas v8i enamas

Joonis 3. OSKA valdkonnauuringutesse hdlmatud AK ametialade jagunemine pdhikutsealadesse

Kbige vahem on OSKA uuringutes analiisitud lihttootajaid, mis on valdkonnauuringute réGhuasetust
arvestades ootustele vastav — pd&hikutseala?! standarddefinitsioon vilistas lihtt6d. 33 lihttodtaja
ametialast on taiesti analtiisimata 25 (vt Tabel 3). Hoiveprognoosiga seotud ametialade arvu vaadates
on AK peariihmadest kdige enam analiilisitud seadme- ja masinaoperaatoreid ja koostajaid — selle
peariihma 40 ametialast on kasitlemata ainult kolm, s.o 8%. 21% ametite klassifikaatori puhul 4.
taseme ametialadest on valdkonnauuringutes kaetus 0%, st nende ametialade hdivatutele ei ole
hoiveprognoosi koostatud.

21 pahikutseala maaratlemisel Iahtuti OSKA valdkonnauuringutes jargmistest kriteeriumidest: kaasati mahult
suuremad ametialad, mis moodustavad rohkem kui 1% valdkonna hdivest, kuid mitte alla 100 t66taja; kaasati
ametialad, mis on arvult vaiksemad, kuid tegevusvaldkonnale hasti omased ja maarava tdhtsusega
lisandvaartuse loomisel; ei kaasatud lihttoolisi, tugitegevusi pakkuvaid ja valdkondlikku ettevalmistust
mittendudvaid ametialasid.
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Tabel 3. OSKA valdkonnauuringutes 0% kaetusega AK 4. taseme ametialade arv ametite peariihmas??

0% Osilcl)s(.;;vm Ameti- | 0% kaetusega
.. kaetusega 0 alade ametialade
AK peariihm . kaetusega
ametialade . arv osakaal
ametialade ..
arv kokku peariihmas
arv

Juhid 3 28 31 10%
Tippspetsialistid 84 92 9%
Tehnikud ja keskastme spetsialistid 13 71 84 15%
Kontoritdotajad ja klienditeenindajad 4 25 29 14%
Teenindus- ja mulgitootajad 14 26 40 35%
P&llumajanduse, metsanduse, kalanduse ja
jahinduse oskustoolised 8 10 18 44%
Oskus- ja kasitdolised 11 55 66 17%
Seadme- ja masinaoperaatorid ja koostajad 3 37 40 8%
Lihttoolised 25 8 33 76%
SGjavaelased 3 0 3 100%
Kokku 92 344 436 21%

Tabelis 4 on esitatud OSKA valdkonnauuringutes ametialade kaetud ja katmata osa hdivatute arv ja
hoive osakaal ametite peariihmas. MKM-i t66jouprognoosi hdiveandmestikus on héivatuid kokku
664 875 inimest, neist 85% on kasitletud OSKA valdkonnauuringutes. Hoivatute arvu mdéttes on
suurima kaetud osaga ametite pearihm pdllumajanduse, metsanduse, jahinduse ja kalanduse
oskustdolised (uuringutega kaetud 98% hdivatutest). Kdrgem kaetus on veel tippspetsialistide ning
tehnikute ja keskastme spetsialistide peariihmades. Lihttootajatel on OSKA uuringutes kaetus 40%
hoivatutest. SGjavaelasi ei ole OSKA uuringutes kasitletud.

Tabel 4. OSKA valdkonnauuringutes ametialade kaetud ja katmata osa hdive ametite peariihmas

Ametialade kaetud osa Ametialade katmata osa
Hoive
AK peariihm majanduses Hi Osakaal Hi Osakaal
kokku? owe peariihmas ole pearithmas
Juhid 87 930 69 995 80% 17 935 20%
Tippspetsialistid 128 715 120 240 93% 8475 7%
Tehnikud ja keskastme spetsialistid 106 375 97 875 92% 8 500 8%
Kontoritdotajad ja
klienditeenindajad 39100 34 455 88% 4 645 12%
Teenindus- ja milgitéotajad 82 280 74 225 90% 8 055 10%
Péllumajanduse, metsanduse,
kalanduse ja jahinduse
oskustoolised 9550 9 345 98% 205 2%

22 Sjin ja edaspidi: AK klassifikaatori 1. taseme peariihm.
3 MKM-i té6jduprognoosi 2017.—2019. aasta keskmine.
24 Jsttes kdrvale sdjavaelased ja lihttdolised, siis on pdllumajanduse, metsanduse, jahinduse ja kalanduse
oskustootajate peariihmas 0% kaetusega ametialasid suhteliselt enam (vt tabel 3), kuid ametialade katmata osa
osakaal peariihma hdivest on kdige madalam (vt tabel 4). See tuleneb peariihma hdivatute koondumisest
Uksikutele suure hdivega AK ametialadele, mistottu 0% kaetusega ametialade arv on suhteliselt suur, kuid

hoéivatuid on seal vdhe.
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Ametialade kaetud osa Ametialade katmata osa
Hoive

AK peariihm majanduses - Osakaal - Osakaal
kokku? Hoive peariihmas Hoive peariihmas
Oskus- ja kasitoolised 88 680 76 880 87% 11 800 13%

Seadme- ja masinaoperaatorid ja

koostajad 67 000 58 320 87% 8 680 13%
Lihttoolised 52 205 21055 40% 31150 60%
SOjavaelased 3040 0 0% 3040 100%
Kokku 664 875 562 390 85% 102 485 15%

Kui arvestada ametialade katmata osast maha lihtt66tajad ja sojavaelased, siis on kiimnendikule
héGivatutest OSKA esimese ringi uuringutes hdivatute arvu muutus prognoosimata.

Ametialade katmata osa hdivatutest moodustavad lihtt66lised 30% ja juhid 18% (vt joonis 4). Juhtide
suhteliselt suure osakaalu pShjuseid on mitu. Mdnda ametiala oli uuringus kill kasitletud, aga héive
muutuse prognoosi ei koostatud, mistttu jdid need ametialad siinse anallilisi mdttes ametialade
kaetud osast vilja (nt hariduse ja teaduse uuringus?®). M3ne ametiala puhul on keeruline klassifikaatori
4. tasemel eristada, keda on sinna kodeeritud, mist6éttu vois osa hdivatutest analiilisist valja jadda (nt
AK 1439 Teenuste juhid, mujal liigitamata). Osas valdkondades jaeti uuringu fookuse hoidmiseks
juhitasand vilja% (nt finantsteenuste uuring?’).

%5 Mets, U., Viia, A. (2018). Tulevikuvaade t66jbu- ja oskuste vajadusele: haridus ja teadus. Uuringuaruanne.
Tallinn: SA Kutsekoda, OSKA. https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2018/11/0OSKA-Hariduse-ja-
teaduse-uuringuaruanne-2018.pdf

26 pahikutsealade valiku teeb valdkonna eksperdikogu, kes toetab uuringu ldbiviimist. Eksperdikogu koosneb
valdkonna to6andjatest ning valdkonna erialadppe ja poliitikakujunduse ekspertidest. OSKA t66jou- ja oskuste
vajaduse valdkonna uuringute metoodika versioon 2.1. Kutsekoda (2018). https://oska.kutsekoda.ee/wp-
content/uploads/2019/02/0SKA-metoodika-2.1-1.pdf

27 Mets, U., Viia, A. (2020). Tulevikuvaade t66jbu- ja oskuste vajadusele: finantsvaldkond. Uuringuaruanne.
Tallinn: SA Kutsekoda, OSKA. https://oska.kutsekoda.ee/field/finantsvaldkond/
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Joonis 4. Ametialade katmata osa hdivatute jagunemine AK peariihmades

Vaadates valdkonnauuringutes analtiiisitud AK ametialasid, siis pooltel on ametialal hdivatutest kaetud
90% voi enam (vt joonis 5), neist omakorda valdav osa on 100% kaetusega. 71% ametialadel on (le
poole ametialal to6tajatest uuringutes kasitletud. Taielikult anallilisimata (st 0% kaetusega) on 92 AK
ametiala, mis moodustab viiendiku kogu ametite klassifikaatori ametialadest (vt ka lisa 1).
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Joonis 5. AK 4. taseme ametialade jagunemine valdkonnauuringutes kaetuse osakaalu jargi
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0% kaetusega ametialadel on kokku 48 520 hivatut, neist valdav osa on lihtto6tajad (64% hdivest ja
27% ametialadest) (vt lisa 1, tabel 10). Lisa 1 tabelis 11 on nimekiri valdkonnauuringutesse taiesti
holmamata AK ametialadest koos lihikese selgitusega, miks ametiala vdis OSKA esimese ringi
uuringutest valja jaada. Anallsist valjajadmise pShjuseid on OSKA metoodikast tulenevalt erinevaid.
Naiteks ei anallilisitud vaga vaikese hdivatute arvuga AK ametialasid; AK ametiala oli kvalitatiivselt
kasitletud, aga hdivatute arvu muutust ei prognoositud; uuringu fookuse hoidmiseks jaeti vahem
prioriteetsed AK ametialad korvale; kutsealale t66jou ettevalmistamine ei eelda pikemaajalist
viljadpet, mistdttu jai dldjuhul k&rvale lihtt66%. Alla 100 tédtajaga ametialad moodustasid
valdkonnauuringutest taiesti valja jadnud 92 ametialast 40% (37 ametiala) (vt joonis 6). 0% kaetusega
suurema hdivega ametialadest (hdivatute arv on 2000 voi rohkem) moodustavad p&hiosa nii hdivatute
arvu kui ka ametialade arvu maéttes lihttoolised ja sGjavaelased.

Hoivatute arv ametialal:

m alla 100

1320; 40% = 100-499
500-999

= 10001999

m 2000 voi rohkem

7285;35%

® hdive puudub

Joonis 6. OSKA valdkonnauuringutes 0% kaetusega ametialade jagunemine hdivatute arvu jargi ja
hdivatute arv selles grupis. Hiveandmete allikas: MKM

Viikese hoivega ametialad on OSKA esimese ringi metoodika kohaselt jaetud valdkonna uuringutes
kasitlemata, kuid osa neist vdivad kuuluda sisu mottes monda pohikutsealasse (nt AK 6129 Mujal
liigitamata loomakasvatajad voiksid kuuluda pd&hikutsealasse looma- ja linnukasvatajad). Sellised
juhud ei m&juta margatavalt varasemates uuringutes prognoositud t66jéuvajadust, sest hdivatute arv
(vt joonis 6) ja seega ka msju téojouvajadusele on nendel ametialadel vaike. Edaspidistes OSKA
uuringutes antakse té6jouvajaduse hinnang kd&ikidele, sh vaikese hdivatute arvuga ametialadele
(hdlmatakse OSKA ametialagruppi voi sobivuse korral pohikutsealasse).

Joonisel 7 on toodud AK ametialadel hdivatute jagunemine suurusgruppidesse hdive alusel MKM-i
to6jouprognoosi hdiveandmestikus. Suurusgruppide alusel on MKM-i hdiveandmestikus kdige rohkem
hoivatuid ametialadel, kus to66tab 6000 vdi rohkem inimest, ning kdige vahem alla 100 hdivatuga
ametialadel. Vordluseks on joonisel esitatud ametialade katmata osa hdive ja selle osakaal
suurusgrupis. Ametialade katmata osa osakaal suurusgrupi koguhodivest on ootuspéraselt suurem
vaiksema hoivatute arvuga ametialadel — 58% alla 100 hdivatuga ametialadel, 35% 100—-499 hoivatuga

28\t ka OSKA t66j6u- ja oskuste vajaduse valdkonna uuringute metoodika versioon 2.1. Kutsekoda (2018).
https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2019/02/OSKA-metoodika-2.1-1.pdf
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ametialadel ning 100%, kui hdive puudub. Suurema hoivatute arvuga ametialad on OSKA
valdkonnauuringutes paremini kaetud — kui ametialal on 6000 v&i rohkem td6tajat, siis on kaetus
hoivatutest koguni 94%.

Samal joonisel on toodud AK ametialade arv kokku ja 0% kaetusega ametialade arv suurusgrupis. Vaga
suure tootajate arvuga ametialasid on andmestikus vahem kui vdiksema td6tajate arvuga ametialasid.
Kbdige rohkem ametialasid jadb suurusgruppi, kus hoivatute arv jaab vahemikku 100-499. 0%
kaetusega ametialad jadvad ootustele vastavalt viiksema to6tajate arvuga ametialadele. Hoive
puudub viiel ametialal ning neist (ihtegi ei ole uuringutes kasitletud.
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Joonis 7. Ametialadel héivatute jaotus suurusgruppide (héivatute arv) I6ikes MKM-i t66j6uprognoosi
hdiveandmestikus ning ametialade katmata osa hdéive ja hdive osakaal suurusgrupis (vasak telg). AK
ametialade arv kokku ja 0% kaetusega ametialade arv suurusgrupis (parem telg).

Tegevusalade klassifikaatori 16ikes on majutuse ja toitlustuse, info ja side ning ehituse tegevusaladel
tootajatest lle 90%-le prognoositud valdkonnauuringutes hdive muutus (vt joonis 8).
Eksterritoriaalsete organisatsioonide ja Uksuste tegevuse tegevusalal, mis ei olnud (hegi OSKA
valdkonnaga otseselt seotud, on hdive muutus prognoositud 2/3-le t66tajatest.
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3. Ametialade katmata osa todjouvajadus

Lithikokkuvote

Tervikuna plsib hoivatute arv OSKA prognoosi kohaselt lahikiimnendil stabiilsena, suunaga
vaikesele kasvule. OSKA valdkonnauuringutes ametialade kaetud osas piisib héivatute arv
stabiilsena, suunaga vdikesele kasvule (ligi 0,4% aastas) ning katmata osas stabiilsena, suunaga
kahanemisele (—0,2% aastas).

Asendusvajadus ametialade kaetud ja katmata osas kokku on umbes 11 500 inimest aastas. Kogu
asendusvajadusest moodustab OSKA valdkonnauuringutes ametialade katmata osa ligi
viiendiku (18%).

Uue t606jou vajadus moodustab viiendiku koguhdivest kiimne aasta jooksul. Uue t6ojou
vajadusest valdava osa moodustab asendusvajadus ning 13% hdive kasvu véi kahanemisega
seotud uue t66jou vajadus. Ametialade katmata osa uue t66jou vajadus moodustab 14% kogu
tooturu uue to66jou vajadusest.

Katmata ametialade analliis ei muuda seniseid OSKA valdkonnauuringute t66jouvajaduse
prognoose. Valdkonnauuringuid kasutati kaetud ametialade hdive muutuse sisendina ning
ametialade katmata osale hdiveprognoosi tuletamisel. To6jouvajadust mdéjutavaid trende, sh
COVID-19 viiruskriisi voimalikke mdjusid, ei ole siinses metaanaltiisis kasitletud.

Oskuste vajadust ja vajaliku oskustasemega tootajate piisavust siinses uuringus ei kasitleta. Neid
teemasid on otstarbekas kasitleda OSKA valdkonnauuringutes, kus ekspertide kaasamine annab
tdiendava kvalitatiivse sisendi. Juhul, kui méni katmata ametiala vajab pdhjalikumat analiusi, siis
hdlmatakse see jargmistesse OSKA uuringutesse.

Eesti tooturu toojouvajadust tervikuna mdjutavad kogu majandust hdlmavad ileilmsed ja valdkonna
trendid, arengusuundumused ja kriisid, samuti voimalikud muutused poliitikas voi digusaktides. OSKA
valdkonnauuringutes arvestatakse to0jouvajaduse prognoosimisel mitmesuguseid trende ja mdjureid.
Ametialade katmata osale hdiveprognoosi koostamisel t66jduvajadust mdjutavaid trende ja mdjureid
eraldi ei kasitleta. Katmata ametialade héive muutus tuletatakse varasemate OSKA
valdkonnauuringute tulemuste pealt.

Seejuures tuleb arvestada, et OSKA esimese ringi valdkonnauuringud valmisid aastatel 2016-2021.
2020. aastal lahvatanud COVID-19 kriis mojutab kd&iki tegevusvaldkondi ning keskpikas vaates voivad
mdned senised OSKA tédjduvajaduse prognoosid muutuda?. Siiski ei ole siinse uuringu eesmirke
arvestades pohjendatud seniseid prognoose muuta, ilma valdkonna eksperte kaasava p&hjalikuma
analldsita.

2%Vt Iahemalt COVID-19 mdjusid Eesti majandusele késitlevast OSKA uuringust: Rosenblad, Y., Tilk, R., Mets, U.,
Pihl, K., Ungro, A., Uiboupin, M., Lepik, I., Leemet, A., Kaelep, T., Krusell, S., Viia, A., Leoma, R. (2020). COVID-19
pohjustatud majanduskriisi m&ju t66j0u- ja oskuste vajaduse muutusele. Uuringuaruanne. Tallinn: SA
Kutsekoda, toojéuvajaduse seire- ja prognoosististeem OSKA. https://oska.kutsekoda.ee/wp-
content/uploads/2021/01/OSKA COVID-19 eriuuring 11.01.2021 loplik.pdf
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Vajadus uue t66jou jarele soltub peamiselt kahest tegurist: hdivatute arvu kasvust voi kahanemisest
tingitud kasvu- vOi kahanemisvajadusest ja vanuse tottu tooturult lahkuvate tootajate
asendusvajadusest. Siinses peatiikis tuletatakse ametialade katmata osale hdive muutus ning
arvutatakse asendusvajadus ja uue t66j6u vajadus.

Siinse prognoosi ajahorisont on tulenevalt hdive alusandmetest 2028. aasta, mis kattub viimaste OSKA
valdkonnauuringute ajahorisondiga. HGive ja asendusvajaduse alusandmestikuna kasutati MKM-i
td6jduprognoosi raames tehtud arvutusi, mis on uuringu tegemise hetkel viimane versioon® samast
andmestikust, mida kasutati OSKA valdkondlikes uuringutes. Andmete erinevused OSKA
valdkonnauuringute ja siinse uuringu vahel on tingitud alusandmestiku ajalisest vahest.

3.1. Ametialade katmata osa hdiveprognoos

Hoive muutus tuletati ametialade katmata osale kaudsetel meetoditel varasemate OSKA
valdkonnauuringute tulemuste pdhjal. Ametialade katmata osale hdive muutuse prognoosi tuletamise
samme on p&hjalikumalt kirjeldatud metoodika peatikis (vt ptk 1).

Prognoosi kohaselt kasvab hoivatute arv OSKA valdkonnauuringutes kaetud ja katmata osadel kokku
umbes 18 000 inimese vOrra kiimne aasta jooksul (vt tabel 5). Prognoosi jargi on aastal 2028 Eestis
hoivatuid umbes 2,7% vorra enam ehk umbes 680 000 to6tajat.

OSKA valdkonnauuringutega kaetud osas pilsib hoivatute arv stabiilsena, suunaga vaikesele kasvule
(ligi 0,4% aastas) ning ametialade katmata osas stabiilne, suunaga kahanemisele (—0,2% aastas).
Tervikuna on kaetud ja katmata ametialadel kiireim h&ive kasv tippspetsialistide ametialarihmas, kus
kiimne aastaga kasvab prognoosi kohaselt hdivatute arv ligi 15%. Tootajate arv vdheneb enim
pollumajanduse, metsanduse, jahinduse ja kalanduse oskusttotajatel (—12% kiimne aasta jooksul).
Tookohtade arvu vahenemist on oodata ka lihttootajate ametialadel, mida OSKA esimeses ringis
Gldjuhul ei kasitletud.

Tabel 5. OSKA esimese ringi valdkonnauuringutes ametialade kaetud ja katmata osa hdive ja hdive
muutus AK peariihmades.

HBive Ametialade kaetud osa Ametialade katmata osa Kokku
AK . majan- Haive | Holve Hoive | TOVe | give | Holve
peariihm duses 6 muutus " muutus muutus
b6ive | muutus % Hoive | muutus % muutus %
kokku3! aastas > aastas > aastas >
aastas aastas aastas
Juhid 87930 | 69995 265| 0,4%| 17935 55|  0,3% 320  0,4%
Tippspetsialistid 128 715 | 120 240 1835 1,5% 8475 65 0,7% 1900 1,5%
Tehnikud ja kesk-
astme spetsialistid | 106 375 97 875 700 0,7% 8 500 55 0,7% 755 0,7%
Kontoritdotajad ja
klienditeenindajad 39100 34 455 —345 -1,0% 4 645 =35 —0,7% -380 -1,0%
Teenindus- ja
miitgitdotajad 82 280 74 225 20 0,0% 8 055 -5 —0,1% 15 0,0%

30 TpHjBuvajaduse ja -pakkumise prognoos aastani 2028. Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium (2020).
https://mkm.ee/et/tegevused-eesmargid/majandusareng-ja-ettevotlus/majandusanaluus

31 MKM-i t66jéuprognoosi 2017.—2019. aasta keskmine.
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Haive Ametialade kaetud osa Ametialade katmata osa Kokku
e majan- Haive | Howve Hoive | OVe | pgive | Holve
peariihm . muutus . muutus muutus
duses HGive | muutus % HGive | muutus % muutus %
kokku3! aastas > aastas > aastas >
aastas aastas aastas
P&llumajanduse,
metsanduse,
kalanduse ja
jahinduse
oskustoolised 9 550 9 345 -110| -1,2% 205 0 -0,9% -110 -1,2%
Oskus- ja
kasitoolised 88 680 76 880 -120| -0,2% 11 800 -10 -0,1% -130 -0,2%
Seadme- ja
masinaoperaatorid
ja koostajad 67 000 58 320 -225| -0,4% 8 680 -15 -0,2% —240 -0,4%
Lihttoolised 52205 21055 -15| -0,1%| 31150 —335 -1,1% —350 -0,7%
SGjavaelased 3040 0 0 3040 15 0,6% 15 0,6%
Kokku 664 875 | 562 390 2000 0,4% | 102485 -215 -0,2% 1785 0,3%

Midirkus: Liidetavate summa erineb kokku vddrtusest iimardamiste tottu.

Ametialade kaetud ja katmata osas kokku muutub hdiveprognoosi jargi ametialade struktuur vérreldes

MKM-i alusandmetega nii, et proportsionaalselt té6tab ldhitulevikus rohkem inimesi tippspetsialistide,

tehnikute ja keskastmespetsialistidena (vt tabel 6). Madalama taseme ametialariihmade osakaal

seevastu vaheneb.

Tabel 6. Hoivatute ametialastruktuuri prognoositav muutus

Pearithma Haive Peariihma
AK pearithm Hoive os:a.lkaal TS os:?kaal
kokku3? | hdivest 2028 hdivest
2018 2028
Juhid 87 930 13% 91140 13%
Tippspetsialistid 128 715 19% | 147 700 22%
Tehnikud ja keskastme spetsialistid 106 375 16% | 113915 17%
Kontoritdotajad ja klienditeenindajad 39 100 6% 35295 5%
Teenindus- ja milgitéotajad 82 280 12% 82430 12%
Péllumajanduse, metsanduse, kalanduse ja jahinduse
oskustoolised 9550 1% 8420 1%
Oskus- ja kasitoolised 88 680 13% 87 345 13%
Seadme- ja masinaoperaatorid ja koostajad 67 000 10% 64 590 9%
Lihttoolised 52 205 8% 48 705 7%
Sojavaelased 3040 0% 3215 0%
Kokku 664 875 682 755

Madrkus: Liidetavate summa erineb kokku vddrtusest imardamiste tottu.

32 MKM-i t66jéuprognoosi 2017.—2019. aasta keskmine.
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Arvuliselt tekib prognoosi kohaselt ametialade kaetud ja katmata osas kokku enim to6kohti info ja side
ning tervishoiu ja sotsiaalhoolekande tegevusaladel (vt joonis 9). Ametialade katmata osas on nendel
tegevusaladel hdive arvuline kasv samuti suurim. Ametialade katmata osas on hdivatute vihenemine
arvuliselt suurim tootlevas toostuses. Tootleva toOstuse tegevusalal tervikuna hdive prognoosi
kohaselt siiski kasvab, kuid ametialade katmata osas moodustavad suure osa lihttootajad, mis
vdahendab mdnevorra tegevusala Gldist hdive kasvu.

A P&llumajandus, metsamajandus ja kalapiik d
B Maetddstus J
C Todtlev todstus --

D Elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud &huga
varustamine

E Veevarustus; kanalisatsioon, jddtme- ja saastekaitlus

F Ehitus ‘

G Hulgi- ja jaekaubandus; mootorséidukite ja mooton’ataste‘

remont
H Veondus ja laondus J
| Majutus ja toitlustus n
Jinfojaside e
K Finants-ja kindlustustegevus “
L Kinnisvaraalane tegevus I
M Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus m

N Haldus- ja abitegevused d

O Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiaalkindlustus B

P Haridus 1

Q Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne _
R Kunst, meelelahutus ja vaba aeg 1

S Muud teenindavad tegevused J

U Eksterritoriaalsete organisatsioonide ja Giksuste tegevus
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Joonis 9. Prognoositud hdive muutus aastas majandustegevusaladel
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3.2. T60jOu asendamise vajadus

Vajadus uue t606jou jarele sisaldab OSKA prognoosis kaht tegurit: hdivatute arvu muutust ehk kasvu-
vOi kahanemisvajadust, mida kasitleti peatikis 3.1, ning asendusvajadust. Asendusvajadus kajastab uut
to66jou hulka, mida vajatakse td6turult lahkuvate (eelkdige vanuse tdttu) tédtajate asendamiseks®.
Asendusvajaduse  arvutamiseks kasutati sarnaselt OSKA valdkonnauuringutega MKM-i
to6jouprognoosi asendusvajadust (2017.—2019. aasta keskmine prognoos).

Ametialade kaetud osale arvutati asendusvajadus proportsionaalselt AK ametiala héive hélmatusele
valdkonnauuringutes ning sellest tuletati katmata osa asendusvajadus.

Vanusest ja teistest teguritest tingituna I8petab téétamise umbes 11 500 inimest aastas®, kellest 18%
moodustab valdkonnauuringutes anallilisimata ametialade osa (vt tabel 7). Asendusvajadus on suurem
pollumajanduse, metsanduse, jahinduse ja kalanduse oskustootajate ning lihtt6oliste ametialadel.
Ametialade katmata osa asendusvajadus moodustab kogu peariihma asendusvajadusest
markimisvaarsema osa sGjavaelastel ja lihttoolistel, keda on valdkonnauuringutes kasitletud suhteliselt
kdige vahem.

Tabel 7. Asendusvajadus ametialade peariihmades

s . Asendusvajaduse Ametialade
. Hoive Asendusvajadus katmata osa
AK peariihm . osakaal
kokku aastas kokku i~ osakaal
hoivatutest .
asendusvajaduses
Juhid 87 930 1435 1,6% 23%
Tippspetsialistid 128 715 2 060 1,6% 6%
Tehnikud ja keskastme spetsialistid 106 375 1620 1,5% 10%
Kontoritdotajad ja klienditeenindajad 39 100 545 1,4% 10%
Teenindus- ja milgitéotajad 82280 1270 1,5% 12%
P&llumajanduse, metsanduse, kalanduse
ja jahinduse oskustdolised 9550 250 2,6% 4%
Oskus- ja kasitoolised 88 680 1550 1,7% 17%
Seadme- ja masinaoperaatorid ja
koostajad 67 000 1405 2,1% 13%
Lihttdolised 52 205 1365 2,6% 59%
Sojavaelased 3040 5 0,2% 100%
Kokku 664 875 11 505 1,7% 18%

33 vt ka OSKA t66jbu- ja oskuste vajaduse valdkonna uuringute metoodika versioon 2.1. Kutsekoda (2018).
https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2019/02/0SKA-metoodika-2.1-1.pdf

34 To6j6uvajaduse ja -pakkumise prognoos aastani 2028. Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium (2020).
https://www.mkm.ee/sites/default/files/toojouprognoos 2028 lyhikirjeldus.pdf

35 MKM-i t66jéuprognoosi 2017.—2019. aasta keskmine.
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3.3. Toojduvajadus kokku

Vajadus uue t66jou jarele soltub peamiselt kahest tegurist: hdivatute arvu kasvust voi kahanemisest
tingitud kasvu- vOi kahanemisvajadusest ja vanuse tottu tooturult lahkuvate tootajate
asendusvajadusest. Siinses uuringus on hdive muutus véetud OSKA valminud valdkonnauuringutest ja
uuringutes anallilisimata ametialadele tuletatud varasemate OSKA valdkonnauuringute tulemuste
pohjal kaudselt (vt ptk 1). Asendusvajaduse arvutamiseks kasutati MKM-i t66jouprognoosi
asendusvajadust (vt ptk 3.2).

Siinse metanalliisi jargi plsib hdivatute arv Eestis lahemal kiimnel aastal stabiilsena, suunaga vaikesele
kasvule. Uue t606jéu vajadus moodustab viiendiku koguhdivest kimne aasta jooksul.
Asendusvajadusest ja hoivatute arvu muutusest lahtudes vajab Eesti t66turg arvutuslikult igal aastal
umbes 13 000 uut toéotajat (vt tabel 8). Toojouvajadusest suurema osa (87%) moodustab
asendusvajadus ning vdiksema osa (13%) héive kasvu voi kahanemisega seotud uue t66j6u vajadus.

Valdkonnauuringutes hdivatutest katmata osa ei mdjuta oluliselt t66jouvajaduse ndudluse poolt.
Ametialade katmata osa uue t66jou vajadus on aastas ligi 1900 inimest, mis moodustab kogu
té6turu todjouvajadusest 14%. lima lihttdotajate ja sGjavaelasteta moodustab valdkonnauuringutega
katmata osa uue t66jou vajadusest 11%.

Tabel 8. Uue t66jou vajadus aastas ametialadel

Hoivatute arv Kokku
Bi Kaetud osa 2 000
Hoive muutus 1785
(A) Katmata osa -215
i Kaetud osa 9 405
Asendusvajadus 11505
(B) Katmata osa 2100
506 Kaetud osa 11405
ltJue t66jou 13 290
vajadus (A +B) | Katmata osa 1885

Arvuliselt on suurim uue t66j6u vajadus ametialade katmata osas lihttootajate ning juhtide peariihmas
(vt tabel 9). Osakaalult on ametialade katmata osas uue t66jou vajadus suurim sOjavaelaste ja
lihttootajate peariihmades, keda oli valdkonnauuringutes analiiusitud kdige vahem.
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Tabel 9. Uue t606j0u vajadus aastas AK peariihmades

Ametialade kaetud osa Ametialade katmata osa Uue t66j6u vajadus
kokku
Uue |Ametialade
AK uh
pearuhim Asendus- | Hoive Uue~ Asendus- | Hoive Uue~ téojou | katmata
. t606jou . toojou .
vajadus | muutus . vajadus | muutus | . vajadus osa
vajadus vajadus
kokku osakaal

Juhid 1105 265 1370 330 55 380| 1755 22%
Tippspetsialistid 1930| 1835| 3765 130 65 195| 3960 5%
Tehnikud ja keskastme
spetsialistid 1465 700 | 2165 155 55 210 2375 9%
Kontoritdotajad ja
klienditeenindajad 490 —345 145 55 —35 20 165 12%
Teenindus- ja miugitootajad 1120 20| 1140 150 -5 145 1285 11%
P&llumajanduse, metsanduse,
kalanduse ja jahinduse
oskustoolised 240 -110 130 10 0 10 140 7%
Oskus- ja kasitoolised 1285 -120| 1165 265 -10 255 1420 18%
Seadme- ja masinaoperaatorid
ja koostajad 1220 —225 995 185 -15 170| 1165 15%
Lihttoolised 555 -15 540 810 —335 475 1015 47%
SGjavaelased 0 0 0 5 15 20 20 100%
Kokku 9405| 2000| 11405 2100 -215| 1885| 13290 14%

3.4. Edasised sammud

Siinse uuringu hdiveprognoos (hdive muutuse osakaal hdivatutest aastas) on sisendiks OSKA 2020+
andmemudelile ning sisaldab OSKA valdkonnauuringute hdiveprognoosi ja valdkonnauuringutega
katmata osas siinses uuringus tuletatud hoéiveprognoosi. Uuringu tulemused aitavad hinnata OSKA
valdkonnauuringutega katmata t66j6u ndudluse osa mdju kogu té6jouvajadusele.

Uuringus tuletatud hdiveprognoos on esialgne. Uleminek MKM-i h&iveandmetelt TOR-i andmetele
vOib jargmises OSKA ringis muuta pohikutsealasse hdlmatud AK ametialasid v&i AK ametialast
holmatuse osakaale. Samuti v6ib hdive andmeallika muutumisel muutuda ka arvuline t66jouvajadus.
Seet6ttu uuendatakse siinset OSKA 2020+ andmemudelile koostatud sisendit edaspidi varskemate
sisendandmete pdhjal. Uuringus tuletatud hdive prognoosi tdpsustatakse ka jargmiste OSKA
hdivatute arvu muutust

valdkonnauuringute pd&hjal, mis kasitlevad valdkonna ametialadel

pohjalikumalt.

OSKA uuringute jargmises ringis prognoositakse kdikides tegevusalades igale AK ametialale hive
muutus. See tdhendab, et edaspidi ei jad ametialadest likski katmata ning hdiveprognoos koostatakse
nditeks ka lihttootajatele ja vdikese hdivatute arvuga ametialadele. Olenevalt valdkonna voi sektori
kui on OSKA
valdkonnauuringutes tavaparane, nt kogu valdkonna tegevusalade v6i suuremate ametialagruppide
kohta.

eriparadest ja vajadusest vdib hdiveprognoosi koostada (ldisemal tasemel,

OSKA ks eesmarke on hinnata, kas t66jéuvajaduse rahuldamiseks praegusest koolituspakkumisest
piisab. Siinset hdiveprognoosi kasutatakse sisendina OSKA (ldprognoosis, mis annab tervikvaate
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lahituleviku t66jouvajadusest ning koolildpetajate piisavusest t66jéuvajaduse katmiseks. Muuhulgas
hinnatakse koolituspakkumise piisavust ka valdkonnauuringutes katmata osale, mille jaoks pakub
siinse uuringu tulemus detailsemat sisendit.

Jargmiste OSKA uuringute puhul aitab ametialade katmata osade véljaselgitamine otsustada, milliseid
seni katmata ametialasid hélmata pdhikutsealadesse voi kas muuta ametiala hdlmatuse osakaalu
pohikutsealas ning millistesse OSKA valdkondadesse vdiks hdlmata varem valdkondadega sidumata
tegevusalad. Samuti annab uuring mé&tteid OSKA sisemiste tooprotsesside parandamiseks (nt uuringu
valmides vajaliku info tdpsem ja mitmekiilgsem talletamine).

Eeldatavalt pakub teave sellest, millist osa té6turust OSKA senised valdkonnauuringud ei kata ning kui
suure osa moodustab katmata osa kogu to6jouvajadusest, huvi ka OSKA tulemuste kasutajatele ning
aitab paremini Gihildada tooturuvajadusi koolituspakkumisega.
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Lisa 1. 0% kaetusega ametialad

436-st AK klassifikaatori 4. taseme ametialast on kas taielikult voi osaliselt OSKA uuringutesse
holmatud ja hdive muutust prognoositud 344-le. OSKA valdkonnauuringutes tdielikult analllsimata,
st 0% kaetusega ametialasid on 92, millel on h&ivatuid 48 520 (vt tabel 10). Tabelis 11 on 0% kaetusega
AK ametialad ning liihike selgitus OSKA esimese ringi uuringutest valjajaamise pohjuse kohta.

Tabel 10. 0% kaetusega ametialade arv ja hdive AK pearihmades. Hdiveandmed: MKM

% k
O:m:;:ll::sa 0% 0% kaetusega AK
Hoive 0% h&ivatute osakaal kaetusega | ametialade osakaal
AK peariihm kaetusega kaikidest 0% AK koikidest 0%
ametialadel kaetuse a° ametialade kaetusega
ametialadgest arv ametialadest

Juhid 1 695 3% 3 3%
Tippspetsialistid 1415 3% 8 9%
Tehnikud ja keskastme spetsialistid 1800 4% 13 14%
Kontoritdotajad ja
klienditeenindajad 1835 4% 4 4%
Teenindus- ja mulgitootajad 6330 13% 14 15%
P&llumajanduse, metsanduse,
jahinduse ja kalanduse
oskustoolised 190 0% 8 9%
Oskus- ja kasitoolised 1000 2% 11 12%
Seadme- ja masinaoperaatorid ja
koostajad 190 0% 3 3%
Lihttoolised 31025 64% 25 27%
SGjavaelased 3040 6% 3 3%
Kokku 48 520 100% 92 100%

Tabel 11. 0% kaetusega AK ametialad. Heiveandmed: MKM

AK AK ametiala nimetus Héive?” | Seonduv OSKA valdkond?3? Selgult.uia.\.na.luuSISt
kood valjajaamisele
1113 | Kilavanemad 5 | Avalik haldus Vaike hdivatute arv

Suurettevotete
1120 | tegevdirektorid ja tippjuhid 110 | maaramata Vaike hdivatute arv
Uldjuhtimise ja juhtimisega
Finantsvahendus- ja seotud ametite
1346 | kindlustusteenuste juhid 1580 | Finantsteenused toojouvajadust ei hinnatud
Viike hivatute arv.
Taiendmeditsiini ja Uuringus on kasitletud, kuid
2230 | loodusravi tippspetsialistid 45 | Isikuteenused ei olnud pdhikutseala
Dieedi ja toitumise
2265 | tippspetsialistid 50 | Tervishoid Vaike hdivatute arv
2267 | Optomeetria tippspetsialistid 15 | Tervishoid Vaike hdivatute arv

37 MKM-i t66jéuprognoosi 2017.—2019. aasta keskmine.

38 Ametialaga seonduv lihedane valdkond. Valdkonna nime liihendid: loometegevus | — etenduskunstid,
kasit66, museoloogia, muusika, raamatukogundus ja sport; loometegevus Il — audiovisuaal, sGna ja keel,
turundus ja kommunikatsioon, disain ja kunst, trakitéostus.

33



AK

Selgitus analiilisist

AK ametiala nimetus Hoive” | Seonduv OSKA valdkond3? AT
kood valjajaamisele
Tervishoiu tippspetsialistid,
2269 | mujal liigitamata 230 | Tervishoid Ei olnud p&hikutseala
2356 | Infotehnoloogia erakoolitajad 220 | Haridus ja teadus Ei olnud p&hikutseala
IKT-lahenduste miugi Info- ja
2434 | tippspetsialistid 445 | kommunikatsioonitehnoloogia | Ei olnud pdhikutseala
Religioonivaldkonna
2636 | tippspetsialistid 370 | Avalik haldus Ei olnud uuringu fookuses
Loomingulised to6tajad,
2659 | mujal liigitamata 40 | Loometegevus | Vaike hdivatute arv
Toostuse
protsessijuhtimistehnikud,
3139 | mujal liigitamata 130 | T66stus Vaike hdivatute arv
P&llumajandus ja
3142 | P6llumajandustehnikud 155 | toiduainetddstus Viike hdivatute arv
Transport, logistika,
Lennuohutuselektroonika mootorsdidukite remont ja
3155 | tehnikud 15 | hooldus Vaike hoivatute arv
3222 | Ammaemanda abid 85 | Tervishoid Ei olnud pohikutseala
Taiendmeditsiini ja Vaike hoivatute arv.
loodusravi Uuringus on kasitletud, kuid
3230 | keskastmespetsialistid 65 | Isikuteenused ei olnud pdhikutseala
Meditsiiniregistrite ja
terviseteabe keskastme
3252 | spetsialistid 160 | Tervishoid Ei olnud p&hikutseala
Kohalike omavalitsuste
3253 | tervishoiutootajad 10 | Tervishoid Vaike hdivatute arv
Uuringus on kasitletud, kuid
ei ole prognoositud hdive
3254 | Optometristid ja optikud 335 | Tervishoid muutust
3256 | Abiarstid 190 | Tervishoid Ei olnud p&hikutseala
3324 | Kaubamaaklerid 100 | mdaramata Vaike hdivatute arv
Religioonivaldkonna
3413 | keskastmespetsialistid 105 | Avalik haldus Ei olnud uuringu fookuses
Fookuses olid treenerid.
(Kutseliste) sportlaste
3421 | Sportlased 205 | Loometegevus | prognoosi ei tehtud
Galeriide, muuseumide ja
raamatukogude tehnilised
3433 | téotajad 245 | Loometegevus | Ei olnud pohikutseala
Kihlvedude vahendajad,
krupjeed jm
4212 | hasartmangutdotajad 650 | Loometegevus | Ei olnud uuringu fookuses
Pandimajapidajad ja
4213 | rahalaenajad 130 | Finantsteenused Vaike hdivatute arv
Uuringute, sh turu-uuringute
4227 | kusitlejad 240 | Loometegevus Il Ei olnud uuringu fookuses
Hoivatud jagunevad
valdkondade vahel, mistottu
Tootmisarvestuse oli hdive eraldi valdkondades
4322 | kontoritootajad 815 | Toostus vaike
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AK ametiala nimetus Hoive” | Seonduv OSKA valdkond3? AT
kood valjajaamisele
Transport, logistika,
mootorsdidukite remont ja Ei olnud p&hikutseala. Ei
5112 | Kontrolorid ja konduktorid 160 | hooldus eelda pikemat valjadpet
Astroloogid, ennustajad jms
5161 | tootajad 10 | Isikuteenused Vaike hoivatute arv
5162 | Seltsilised ja teenrid 0 | Isikuteenused Vaike hdivatute arv
Surnumatjad ja lahkunute
5163 | korrastajad 85 | Isikuteenused Vaike hoivatute arv
Loometegevus | / Vaike h&ivatute arv jaguneb
P&llumajandus ja valdkondade vahel. Kasitleti
toiduainetoostus / osaliselt isikuteenustes, aga
5164 | Lemmikloomade hooldajad 295 | Isikuteenused ei olnud pohikutseala
5165 | SGidudpetajad 405 | Haridus ja teadus Ei olnud p&hikutseala
Isikuteenindajad, mujal
5169 | liigitamata 45 | Isikuteenused Vaike hdivatute arv
5212 | Toidu valimudjad 20 | Majutus, toitlustus ja turism Viike hdivatute arv
5241 | Réiva- jm modellid 50 | Isikuteenused Viike hdivatute arv
Kaubandus, rentimine ja Ei olnud p&hikutseala. Ei
5242 | Tootetutvustajad 275 | parandus eelda pikemat valjaGpet
Kaubandus, rentimine ja Vaike hdivatute arv. Ei eelda
5243 | Lavemdiijad 50 | parandus pikemat valjadpet
Uuringus on kutseala
kasitletud (sh tehtud
ettepanek), kuid héive
5312 | Opetajaabid 2995 | Haridus ja teadus muutust ei prognoositud
Uuringus on kasitletud, kuid
Tervishoiu hooldustdoétajad, ei ole prognoositud hdive
5329 | mujal liigitamata 1765 | Tervishoid muutust
Ei olnud p&hikutseala.
Olemuselt ei sobinud
Turvatéoétajad, mujal uuringus kasitletud
5419 | liigitamata 175 | Siseturvalisus turvatootajatega kokku
Viike hoivatute arv. Sobivad
PSllumajandus ja taimekasvatajate
6112 | Puuvilja- ja marjakasvatajad 50 | toiduainet6ostus pohikutsealasse
Vaike hivatute arv. Sobivad
Loomakasvatuse loomakasvatajate ja
oskustoolised, mujal P&llumajandus ja linnukasvatajate
6129 | liigitamata 85 | toiduainetdostus pdhikutsealasse
P&llumajandus ja
6223 | Avamerekalurid 40 | toiduainetdostus Vaike hdivatute arv
P&llumajandus ja
6224 | Jahimehed ja karusnahakiitid 5 | toiduainetdostus Vaike hdivatute arv
Oma tarbeks
taimekasvatusega tegelevad P&llumajandus ja
6310 | talunikud 5 | toiduainetdostus Vaike hoivatute arv
Oma tarbeks
loomakasvatusega tegelevad P&llumajandus ja
6320 | talunikud 5 | toiduainetdostus Vaike hdivatute arv
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AK ametiala nimetus Hoive” | Seonduv OSKA valdkond3? AT
kood valjajaamisele
Oma tarbeks
segapodllumajandusega P&llumajandus ja
6330 | tegelevad talunikud puudub | toiduainetééstus Vaike hdivatute arv
Oma tarbeks kalaputgi, jahi
ja metsasaaduste P&llumajandus ja
6340 | korjamisega tegelejad 0 | toiduainetdostus Vaike hoivatute arv
Kiviraidurid, -tahujad jms Keemia-, kummi-, plasti- ja
7113 | toolised 245 | ehitusmaterjalitoostus Ei olnud pohikutseala
Valuvormide ja kdrnide
7211 | valmistajad 40 | Metalli- ja masinatdostus Vaike hoivatute arv
7215 | Troppijad ja trossijatkajad 180 | Metalli- ja masinat&dstus Ei olnud p&hikutseala
Jalgrataste jms soidukite Kaubandus, rentimine ja
7234 | mehaanikud 100 | parandus Vaike hoivatute arv
Tappisinstrumentide
7311 | valmistajad ja parandajad 110 | Metalli- ja masinatoostus Viike hdivatute arv
7312 | Pillimeistrid ja -hdalestajad 65 | Loometegevus | Viike hdivatute arv
Vaike héivatute arv.
Uuringus keskenduti
kasutatavast materjalist
Kasitoomeistrid, mujal Iahtuvatele pdhikutsealadele
7319 | liigitamata 65 | Loometegevus | (nt tekstiil, klaas, puit jne)
Toidu ja jookide PSllumajandus ja
7515 | degusteerijad ja hindajad 150 | toiduainetddstus Vaike hoivatute arv
Tubakatootlejad ja
7516 | tubakatoodete valmistajad puudub | madramata Vaike hoivatute arv
7541 | Allveetdotajad 35 | madramata Vaike hdivatute arv
Oskus- ja kasitoolised, mujal
7549 | liigitamata 10 | mdaramata Vaike hdivatute arv
8113 | Puurseadmete operaatorid 105 | Ehitus Ei olnud uuringu fookuses
Fotograafiatoodete masinate
8132 | operaatorid 70 | Loometegevus Il Ei olnud uuringu fookuses
Transport, logistika,
mootorsdidukite remont ja
8321 | Mootorrattajuhid 15 | hooldus Vaike hdivatute arv
Lihttdotajaid tldjuhul ei
9121 | Pesupesijad ja triikijad 550 | Kinnisvara kasitletud
Transport, logistika,
mootorsdidukite remont ja Lihttootajaid Gldjuhul ei
9122 | SGidukite kasipesijad 460 | hooldus kasitletud
PSllumajandus ja Lihttootajaid Gldjuhul ei
9211 | Taimekasvatuse lihttoolised 215 | toiduainetoostus kasitletud
P&llumajandus ja Lihttdotajaid tldjuhul ei
9212 | Loomakasvatuse lihttoolised 975 | toiduainetdostus kasitletud
Segapdllumajanduse P&llumajandus ja Lihttdotajaid tldjuhul ei
9213 | lihttdolised 340 | toiduainet60dstus kasitletud
P&llumajandus ja Lihttdotajaid tldjuhul ei
9214 | Aianduse lihttd6lised 640 | toiduainet6dstus kasitletud
Lihttdotajaid tldjuhul ei
9215 | Metsanduse lihttdolised 370 | Metsandus ja puidutééstus kasitletud
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AK ametiala nimetus Hoive” | Seonduv OSKA valdkond3? AT
kood valjajaamisele
Kalapuigi ja vesiviljeluse PSllumajandus ja Lihttootajaid ldjuhul ei
9216 | lihttoolised 20 | toiduainet6ostus kasitletud
Lihttootajaid ldjuhul ei
9311 | Méaetdostuse lihttoolised 330 | Energeetika ja kaevandamine | kasitletud
Lihttdotajaid tldjuhul ei
9312 | Rajatiste ehituse lihttoolised 1070 | Ehitus kasitletud
Lihttdotajaid tldjuhul ei
9313 | Hooneehituse lihttdolised 1160 | Ehitus kasitletud
Lihttootajaid Gldjuhul ei
9321 | Pakkijad 3360 | madramata kasitletud
Tootleva toostuse Lihttdotajaid tldjuhul ei
9329 | lihttdolised, mujal liigitamata 4700 | madramata kasitletud
Transport, logistika,
mootorsdidukite remont ja Lihttootajaid ldjuhul ei
9331 | Kasi- ja pedaalsdidukijuhid puudub | hooldus kasitletud
Transport, logistika,
mootorsdidukite remont ja Lihttdotajaid tldjuhul ei
9332 | Loomveokijuhid 5 | hooldus kasitletud
Lihttdotajaid tldjuhul ei
9333 | Transporditdodlised ja laadijad 2405 | maaramata kasitletud
Kaubandus, rentimine ja Lihttdotajaid tldjuhul ei
9334 | Kaubaladujad 1935 | parandus kasitletud
Tanaval jms kohtades Lihttootajaid Gldjuhul ei
9510 | teenuse osutajad 55 | madramata kasitletud
Vélimidjad (v.a toidu- ja Kaubandus, rentimine ja Lihttdotajaid tldjuhul ei
9520 | joogimuujad) 15 | parandus kasitletud
Vilikoristajad, tootmis-
hoonete koristajad jms Lihttootajaid Gldjuhul ei
9613 | lihttoolised 6020 | Kinnisvara kasitletud
Kaskjalad, pakkide katte- Lihttdotajaid tldjuhul ei
9621 | toimetajad ja pakikandjad 55 | madramata kasitletud
Lihttdotajaid tldjuhul ei
9622 | Halduse abitddlised 1675 | Kinnisvara kasitletud
Arvestikontrolorid ning
miuitgi- ja parkimis- Lihttootajaid Gldjuhul ei
9623 | automaatide rahakogujad 60 | madramata kasitletud
Lihttootajaid Gldjuhul ei
9624 | Vee ja kittepuude kogujad 30 | madramata kasitletud
Lihttdotajaid tldjuhul ei
9629 | Lihttoolised, mujal liigitamata 4580 | madramata kasitletud
0110 | SGjavae ohvitserid puudub | madramata SGjavaelasi ei kasitletud
0210 | SGjavae allohvitserid puudub | madramata SGjavaelasi ei kasitletud
0310 | SGjavae reakoosseis 3040 | mdaramata Sojavdelasi ei kasitletud
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