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Teema raamistik

W — Heaolu arengukava 2030

Riigi pikaajaline

arengustrateegia Sotsiaal- ja Hoolekandeprogramm
tgvaldkonna Sotsiaalvaldkonna

Teenuse § Nouded
rongustiateegia | e0evusstateegia standard j§ tootajale

Too maine




Sotsiaalteenuste kvaliteedistandard

* Soovituslikud teenuse kvaliteedikriteeriumid

LAHENDUSED

* Pikaajalise hoolduskoormuse valjakutse

» Sotsiaalvaldkonna teenuste standard ja selle rahastamine
* Teenuste jarelevalve, audit




KutseOppe |a taiendkoolituse muutus

Kutsestandardite uuendamine
Oppekavade sisu muutmine, dppekohtade suurendamine
Talendkoolituse kvaliteet ja jarelevalve, voimaluste avardamine

LAHENDUSED

Toojou kvalifikatsiooni ja kutsestandardite ulevaatamine 2022-
2024

Tooturu vajadustele vastav koolitamine ESFi uuest perioodist
2021+

Koolitusviiside muutus, oppe paindlikkus



Toojouvajaduse rahuldamine

 Tootajate ja eriala vaartustamine

 Tootingimuste parandamine sh suhtearvude vahendamine, tootasu
tdstmine, tookeskkonna parandamine

LAHENDUSED:

* Tootajate huvikaitse- ja tunnustamistegevuse voimendamine koos ESTAga
»  Qiglase Ulemineku fondist Ida-Viru motivatsioonipakett

* Vabatahtlike koostoomudel Kodukandiga eakate toetamiseks
 Tookorralduse paindlikkus tooampsudeks

* Investeeringud tookeskkonda

- Valistoojou kaasamine
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