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Teema raamistik

Eesti 2035

Riigi pikaajaline 
arengustrateegia

Heaolu arengukava 2030

Sotsiaal- ja 
töövaldkonna 
pikaajaline 
arengustrateegia

Hoolekandeprogramm

Sotsiaalvaldkonna 
tegevusstrateegia

Nõuded 
töötajale

Töö maine

Teenuse 
standard
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Sotsiaalteenuste kvaliteedistandard

• Soovituslikud teenuse kvaliteedikriteeriumid

LAHENDUSED

• Pikaajalise hoolduskoormuse väljakutse

• Sotsiaalvaldkonna teenuste standard ja selle rahastamine

• Teenuste järelevalve, audit 
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Kutseõppe ja täiendkoolituse muutus
• Kutsestandardite uuendamine

• Õppekavade sisu muutmine, õppekohtade suurendamine

• Täiendkoolituse kvaliteet ja järelevalve, võimaluste avardamine

LAHENDUSED

• Tööjõu kvalifikatsiooni ja kutsestandardite ülevaatamine 2022-
2024

• Tööturu vajadustele vastav koolitamine ESFi uuest perioodist 
2021+

• Koolitusviiside muutus, õppe paindlikkus
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Tööjõuvajaduse rahuldamine
• Töötajate ja eriala väärtustamine

• Töötingimuste parandamine sh suhtearvude vähendamine, töötasu 
tõstmine, töökeskkonna parandamine

LAHENDUSED:

• Töötajate huvikaitse- ja tunnustamistegevuse võimendamine koos ESTAga

• Õiglase ülemineku fondist Ida-Viru motivatsioonipakett

• Vabatahtlike koostöömudel Kodukandiga eakate toetamiseks

• Töökorralduse paindlikkus tööampsudeks

• Investeeringud töökeskkonda

• Välistööjõu kaasamine



Tänan!


