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Kutsekoja eesmargid jargmisel viiel aastal

* Olla usaldusvaarseim
kompetentsikeskus tulevikutoo ja -
oskuste alal

* Olla karjaari- ja opivalikute toetaja

* Olla soltumatu, lisandvaartust
pakkuva infovalja looja t6djou ja
oskuste teemal




Kutsekoja 3 masti

* Prognoosimine - millised
oskused lahevad hinda?

 Kirjeldamine - millised on
kuldavaart oskused?

« Tunnustamine - kellel on
| kuldavaart oskused?



Eesti to0jou- ja oskuste
vajaduse
prognoosisusteem

Eesti toojou- ja oskuste vajaduse

« MKMi t66jouvajaduse prognoosimudel prognoosisiisteem
ja OSKA liideti kokku (alates 2020)

« OSKA ja Tootukassa todjoubaromeeter
jaavad eraldiseisvateks ja teineteist
taiendavateks prognoosisusteemideks

Oppekavad

Todandjate
tegevused



Toojou ja oskuste vajaduse PROGNOOSIMISE neli sammast

Valdkondade lilest
anallitsi vajavad probleemid
Alusandmestlk

Alusandmestik
ja tulemused
ja tulemused

. - .

Tulemused




OSKA pakub senisest rohk i
OSK. : | em detailsust
toojouvajaduse ja -pakkumise analuusiks

OSKA 2020+ Uldprognoosi mudel
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Mida tahendab oskuspohisus ja
kuidas see saavutada?

Ave Ungro,
Kutsekoja oskuste susteemi arendusjuht




Mida jareldada neist toomaailma ilmingutest?

Tookohta vahetatakse
sagedamini kui kunagi
varem - u 10 korda

(European Political Strategy Center, 2019)

Uuele tookohale litkudes
peaks olema eelnevalt
omandatud 60%
vajalikest oskustest,
ulejaanud 40% on
arenguruum

(Derus, 2017)

1 tookohal
omandatakse oskusi,
mis on rakendatavad

keskmiselt 13 tookohal

(The Foundation of Young Australians,
2017)

X ja Y generatsiooni
tootajatest ei tea 1/5
seda, mis oskusi
omandada voi millist
eriala oppida

(Bravery & Fisher, 2021)



Toomaailmas ilmnevad oskustega seotud olulised
uued trendid -

« ToOmaailm mitmekesistub (eri
tookeskkonnad, muutuvad
ulesanded, suurem rohk
digitehnoloogial jpm)

* Elukestev ope - nii voimalus kui
kohustus

* Uusi oskusi omandatakse Uha
enam ka valjaspool kooli



Mis on oskuspohisus?

Oskuspohine lahenemine vaartustab
ameti voi kutse korval ka tootaja voi

oppija

Oskuspbhise virbamise puhul on i N R .
inimese formaalse kvalifikatsiooni m .. l lll 1“
korval oluline ka

Oskuspohine ope loob lisaks
teadmiste omandamisele tingimused
ka arvestatavaks

ning




Lahendused ja tooriistad

Digitaalsed tunnistused/toendid
(Europass) .
Kompetentsiprofiilid, oskusprofiilid,
oskuste portfooliod .
Oskuspohine prognoosimine
Oluliste oskusriithmade esiletoomine
(MATIK-oskused, uldoskused)
Isiklikud opikontod ja
mikrokvalifikatsioonid (Euroopa
oskuste tegevuskava)

Tehisintellekt oskuste seirajaks




ULDOSKUSED

TEGEVUSOSKUSED

OSKUSTE KLASSIFIKAATOR

ENESEJUHTIMISOSKUSED
MOTLEMISOSKUSED
LAVIMISOSKUSED

HALDAMISOSKUSED
HINDAMIS- JA UURIMISOSKUSED
JUHTIMISOSKUSED

TRANSPORDI- JA KAITLEMISOSKUSED
KORRALDUS-, MUUGI- JA TURUNDUSOSKUSED

LOOVOSKUSED
VALMISTAMISOSKUSED

JUHENDAMIS-, OPETAMIS- JA NOUSTAMISOSKUSED

HEAOLU TAGAMISE OSKUSED

LOOMA- JA TAIMEKASVATUSE OSKUSED

TEHNILISED TEGEVUSOSKUSED

lHWHHllll

Meeskonnatdo- ja koostddoskus
Suhtlemisoskus

Empaatiline kaitumine

Suhete loomine ja hoidmine

Ehituskonstruktsioonide

ja -komponentide paigaldamine
Pindade tootlemine
Ehituskonstruktsioonide hooldus ja
remont

Restaureerimine

Paigaldamine

Seadistamine, kasutuseks valmis
seadmine ja hooldamine
Kasutamine ja kaitamine



Kutsekoja lahim eesmark

OSKUSTE KIRJELDAMISE SUSTEEM

KLASSIFIKAATOR

Oskuskategooriad
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Kutsekoja kaugem eesmark - oskuste kirjeldamise,
prognoosimise ja tunnustamise terviksusteem

Kirjeldamise Teenuste o
keskkond keskkond Analuusikeskkond

«digitaliseeritud register *laiem kasutajaskond «statistiline vaade ja selleks loodud
(tbdvahendajad, tooriistad
- oskuste, kompetentside ja nende todtajad/tdsotsijad/Sppijad,
pdhjal loodud oskusprofiilide todandjad) « parem sisend otsuste
sisuline ja vormiline haldamine langetamiseks

oskusprofiilide loomine
s liidestused teiste siisteemidega



Kui toomaailma keskseks ,valuutaks® saavad oskused (mitte ametid
ega tookohad), suudavad nii téotajad kui thiskond tervikuna
hakkama saada to0 uute vormidega ning kindlustada endi tulevik.
/ Bravery & Fisher, 2021
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Kutsekoja oskuspohiste arenduste ajaraam
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Oskuste
klassifikaatori (OK)
eelanallits

Uldoskuste uuring

Oskuste kataloogi
aluspdhimdtete sdnastamine ja
sisuloomega alustamine

Rahvusvahelist vOrreldavust tagava ja Eesti vajadusi arvestava

OK struktuuri valjat6otamine
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VV otsus MKM-i
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prognoosimudeli
liitmiseks

OSKA kvant-
andmemudeli
loomine STATi
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Kutseslsteemi
protseduuride
anallis ja
uuendamine oskuste
stisteemile
Uleminekuks

Oskuste kirjeldamise
infoslisteemi
valjatéotamine

Uue andmemudeli
testimine valdkondlikes
uuringutes (Sotsiaaltoo ja
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