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1. Sissejuhatus

2014. aasta veebruaris Kkiitis valitsus heaks t66turu vajaduste ja koolituspakkumise paremaks
Ghitamiseks mdeldud t66turu seire ja prognoosi ning oskuste arendamise koordinatsioonisiisteemi
(OSKA) kontseptsiooni. OSKA siisteemi loomiseks allkirjastas haridusminister aprillis 2015 Euroopa
Sotsiaalfondi programmi. OSKA tegevusi korraldab ja viib ellu Kutsekoda.

OSKA eesmark on té6turul toimuvate muutuste ja thiskonna vajaduste vdimalikult kiire joudmine
koolituspakkumisse (sh tdiendkoolitus ja Gmberdpe). OSKA sidustab erinevate t60turu osapoolte
(tobandjad, Oppeasutused, tootukassa, poliitikakujundajad) ekspertteadmise to6jouvajaduse,
haridus- ja koolitusteenuste struktuuri, mahu ning sisu ootuste kohta Uhtseks toetavaks slisteemiks,
eesmadrgiga analllsida toojouvajadust Eestis ning hariduspakkumise vastavust sellele. Analtsi
tulemusena tehakse erinevatele osapooltele ettepanekuid uuteks tegevusteks, olemasolevate
tegevuste muutmiseks vGi tegevuste l6petamiseks, eesmargiga tagada tulevikus parem vastavus
tooturu vajaduste ja haridusstisteemi pakutava vahel.

Vabariigi Valitsus
Poliitikakujundamise, arengukavade sisend

SA Kutsekoda
Korraldab koordinatsioonikogu
ja valdkondlike eksperdikogude

tood

Joonis 1 OSKA juhtimismudel

Valitsuse tasandil vastutab OSKA tulemusliku rakendamise eest haridus- ja teadusminister. Valitsuse
otsuse kohaselt viib ta kord aastas valitsuskabinetti lilevaate OSKA tegevustest ning teemad, mis
vajavad poliitilist otsustamist.

OSKA tegemisi juhib 11-liikmeline Koordinatsioonikogu, mis hdlmab t66turu-, majandus- ja
hariduspoliitikaga tegelevaid ministeeriume, té6andjate ja toé6votjate esindusorganisatsioone ning
tootukassat:

e Haridus- ja Teadusministeerium

e Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium
e Sotsiaalministeerium

e Rahandusministeerium



e Siseministeerium

e Eesti Kaubandus- ja To6stuskoda

e Eesti T66andjate Keskliit

e Eesti AmetiGhingute Keskliit

e Teenistujate Ametiliitude Organisatsioon
e Eesti To6tukassa

e Eesti Pank

Koordinatsioonikogu peamised tlesanded? on:

e (OSKA t060jou- ja oskuste prognoosislisteemi raames uuritavate valdkondade
madratlemine, uuringute ajakava ja jarjekorra madaramine;

e  (OSKA valdkonnauuringute tulemuste (ettepanekute) hindamine ldhtuvalt t66turu ja
Ghiskonna tasakaalustatud arenguvajadustest ning uuringu tulemuste kinnitamine;

e poliitilist otsust vajavate teemade maaratlemine, mida Haridus- ja
Teadusministeeriumi kaudu valitsusele edastada.

Kutsekoda viib Koordinatsioonikogu lilesandel labi OSKA valdkonnauuringud, temaatilised uuringud
ja koostab valdkondade (lese t66j6uvajaduse ja -pakkumise prognoosi ehk tildprognoosi.

Valdkonnauuringute raames moodustatakse uuringu ldbi viimise toetamiseks valdkonna
eksperdikogud. Eksperdikogu koosneb valdkonna té6andjatest ning valdkonna erialadppe, trendide
ja poliitikakujunduse ekspertidest. Koostdds valdkonna ekspertidega analiisitakse valdkonna
pohikutsealade t6o6jouvajadust ldhema 7-10 aasta vaates, hinnatakse tasemedppe ja
tdienduskoolituse vastavust tooturuvajadustele, aga ka tootajate oskuste ja taiendkoolituse vajadust.

OSKA ldprognoosis (“Eesti tooturg tdna ja homme”) kajastatakse valdkondade (leselt milliseid
ameteid ning oskusi Eesti t66turg vajab ning kuidas vastab sellele kutse- ja k&rgharidus ning
taienduskoolitus. Uldprognoosi aruandest saab ka iilevaate OSKA valdkonnauuringute tulemuste ellu
viimisest ning trendidest, mis tuleviku tooturgu Eestis mdjutavad. OSKA temaatilised uuringud
toetavad OSKA eesmarke taiendades valdkonnauuringuid ja Gldprognoosi.

OSKA siisteemi metoodika- ja arendusalaseks toetamiseks on moodustatud ka OSKA Nounike kogu,
kuhu kuuluvad t66turu-, majandusarengu- ja hariduskiisimuste eksperdid haridussiisteemist,
teadusasutustest ja mottekodadest, ettevotetest, tddandjate esindusorganisatsioonidest,
ministeeriumidest jt avaliku sektori institutsioonidest.

! Kutseseaduses toodud tépne iilesannete loetelu:
1) Ghiskonna t66jou ndudluse ja pakkumise ning inimeste oskustega seotud info ja valdkondliku
eksperditeadmise koondamine;
kutsetegevuse valdkonnas t66jouvajaduse uuringute ja analiitiside tellimise kavandamine riigi
strateegilistest prioriteetidest lahtudes ning Eesti reaalseid vdimalusi ja vajadusi arvestades;
2) t6o6turu vajadustega seotud strateegilise teavitustoo kavandamine;
kutsetegevuse ja dppevaldkondade olulisuse kindlaks maaramine lahtuvalt t66turu ja Ghiskonna
tasakaalustatud arengu vajadustest ning ettepanekute tegemine t606jou jarelkasvu tagamise meetmete
kavandamisel;
3) eri ametkondadele ettepanekute tegemine Gppe- ja koolituskohtade loomiseks tasemedppes ja
tdienduskoolituses;
4) Vabariigi Valitsuse ndustamine inimeste kvalifikatsiooniga seotud otsuste tegemisel avaliku sektori
eelarvest tehtavate hariduskulutuste otstarbekamaks ja efektiivsemaks kasutamiseks.



Aastatel 2015-2020 viidi OSKA uuringud labi tihedas koostoos MKM'’i kvantitatiivse t66j6Guvajaduse
prognoosiga. Kasutati sama algandmestikku, OSKA valdkonnauuringute tulemuste alusel tapsustati
MKM'’i prognoosimudelit ja tdiendati seda detailse oskuste teemalise informatsiooniga, koost66s
koostati kord aastas OSKA llduuringu aruanne. Alates 2021. aastast alustatakse OSKA uuringute jark-
jargulise Uleviimisega registriandmetele, osa OSKA todjouvajaduse ja -pakkumise kvantitatiivse
mudelprognoosi aluspShimdtetest véetakse lile MKM-i prognoosimudelist.

OSKA metoodika valjatootamine sai alguse 2014. aastal ja kestab jatkuvalt. Tegemist on n-6
kumulatiivse iseloomuga protsessiga. OSKA piloteerimiseks koostasid 2014. aastal esmase metoodika
Riigikantselei tellimusel CentAR ja InterAct?. OSKA programmi kiivitudes valmis 2016. aastal
Kutsekoja, CentARi ja Praxise koost6ds paralleelselt esimeste valdkonnauuringute labi viimisega
detailsem metoodika alusmaterjal®. Selle edasiarendus® versioon 2.1 ilmus 2018. aastal ning kdesolev
dokument on OSKA metoodika 2.1 edasiarenduse tulemusel siindinud 3.0 versioon.

OskustepOhisele  toojouvajaduse analllsimisele  Glemineku  ettevalmistusi on alustatud
siistematiseerimisaluste vilja tddtamisega. 2021. aastal valmis oskuste klassifikaatori pilootversioon®
ning selle alusel moodustatava kompetentside kataloogi aluspShimétted ning véimalikud
metoodilised keerukused ja lahendused (vaata lisa 10).

2 Jarve, 1., Lepik, K. L., Mégi, A. (2014). Kvantitatiivse tédjduvajaduse prognoosi andmestiku ja kvalitatiivse
tooturu seire Gihitamise metoodika valjaté6tamine ja piloteerimine. Kuna tegemist on llevaatega eelnevast
etapist sama protsessi raames, on kdesolevas dokumendis kohati kasutatud sdnasdnalist teksti lilevotmist,
millele ei ole eraldi viidatud.

3 http://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Metoodika-loplik.pdf

4 https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2019/02/0SKA-metoodika-2.1-1.pdf

5 https://oska.kutsekoda.ee/oskast/oskuste-klassifikaator/



http://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Metoodika-loplik.pdf
https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2019/02/OSKA-metoodika-2.1-1.pdf
https://oska.kutsekoda.ee/oskast/oskuste-klassifikaator/

2. OSKA uuringute metoodika lGhitlevaade

OSKA uuringute laiemaks eesmargiks on anda teadmistepdhist sisendit haridus-, t66turu- ja
randepoliitika kujundamiseks ning teadlike karjaarivalikute tegemiseks, et erinevatele elualadele
jouaks piisaval arvul ajakohastega oskustega t6otajaid.

OSKA tuleviku t006jou- ja oskuste vajaduse prognoose (edaspidi valdkonnauuringuid) viiakse labi
majandusvaldkondade kaupa. Valdkondade jaotus jargib klastriloogikat, grupeerides oskuste, sisu voi
tarneahela mottes tihedalt seotud majandusharusid. Valdkondade uurimise jarjestuse otsustab
koordinatsioonikogu alustades tihiskonna arenguks prioriteetsete voi kiiremates muutustes olevate
majandusharude ja kutsealade t06jou ja oskuste vajaduse anallilisimisest. OSKA valdkondade t66jou-
ja oskuste vajaduse uuringute eesmargiks on anallilisida ning prognoosida, kuidas muutuvad ldhema
7-10 aasta perspektiivis valdkonna kutsealadel hdive ning vajatavad oskused ning milliseid muudatusi
oleks sellest tulenevalt vaja teha koolituspakkumises jt osapooltel, et muutuvatele vajadustele
paremini vastata.

OSKA (ldprognoosi aruandes (“Eesti too6turg tdna ja homme”) kajastatakse valdkondade ileselt
milliseid ameteid ning oskusi Eesti tooturg vajab ning kuidas vastab sellele kutse- ja kdrgharidus ning
tdienduskoolitus. OSKA temaatilised uuringud toetavad OSKA eesmarke tdiendades
valdkonnauuringuid ja Gldprognoosi.

OSKA metoodika valjatootamine sai alguse 2014. aastal ja kestab jatkuvalt. Tegemist on n-6
kumulatiivse iseloomuga protsessiga. OSKA piloteerimiseks koostasid 2014. aastal esmase metoodika
Riigikantselei tellimusel CentAR ja InterAct®. OSKA programmi kdivitudes valmis 2016. aastal
Kutsekoja, CentARi ja Praxise koostoos paralleelselt esimeste valdkonnauuringute labi viimisega
detailsem metoodika alusmaterjal’. Selle edasiarendus?® ilmus 2018. aastal ning kdesolev dokument on
OSKA metoodika 2.1 edasiarenduse tulemus.

Aastatel 2015-2020 viidi OSKA uuringud labi tihedas koost6os MKM'’i kvantitatiivse t66jouvajaduse
prognoosiga. Kasutati sama algandmestikku, OSKA valdkonnauuringute tulemuste alusel tapsustati
MKM'’i prognoosimudelit ja tdiendati seda detailse oskuste teemalise informatsiooniga, koost6o6s
koostati kord aastas OSKA Uldprognoosi aruanne. Alates 2021. aastast alustatakse OSKA uuringute
jark-jargulise Uleviimisega registriandmetele, osa OSKA to0jouvajaduse ja -pakkumise kvantitatiivse
mudelprognoosi aluspéhimdtetest vdetakse ile MKM-i prognoosimudelist.

OSKA prognoosislisteemi keskseks, erinevaid uuringuid omavahel siduvaks liliks on andmemudel,
mille arendamine sai alguse 2020. aastal. Andmemudel on administratiivsetel andmetel (EHIS, EMTA
registrid, jne), riikliku statistika tarbeks kogutud andmestike ning OSKA valdkondlike uuringute
tulemusel pdhinev t66jduprognoosi arvutamise instrument, mis on Uhtlasi erinevate OSKA uuringute
alusandmestikuks. OSKA andmemudeli abil on vdimalik valdkondadedileselt monitoorida to6turu- ja
tasemehariduse liikumisi ning koostada ekspertteadmisega rikastatud minevikutrendide pohjal OSKA
tildprognoosi jargneva 10 aasta kohta. Uldprognoos koostatakse laiemate ametialagruppide tasemel,
kuid tulemusi on vajadusel vGimalik esitada ka paindlikult erinevates valiklGigetes, nt

6 Jarve, J., Lepik, K. L., Méagi, A. (2014). Kvantitatiivse t66jduvajaduse prognoosi andmestiku ja kvalitatiivse
tooturu seire Gihitamise metoodika valjaté6tamine ja piloteerimine. Kuna tegemist on llevaatega eelnevast
etapist sama protsessi raames, on kdesolevas dokumendis kohati kasutatud sGnasdnalist teksti Glevotmist,
millele ei ole eraldi viidatud.

7 http://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Metoodika-loplik.pdf

8 https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2019/02/0SKA-metoodika-2.1-1.pdf



http://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Metoodika-loplik.pdf
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Oppekavariihmade jargi voi detailsemalt ametiala tdpsusega. Andmemudelil p&hinev prognoos
avaldatakse (iks kord aastas, eeldatavasti nii avaandmetena kui OSKA Uldprognoosi aruande osana.

Valdkonnauuringud

OSKA valdkondlike t66j6u- ja oskuste vajaduse uuringute eesmargiks on analiilisida ning prognoosida,
kuidas muutuvad lahema 10 aasta jooksul valdkonna pdhikutsealadel hdive ning vajatavad oskused
ning milliseid muudatusi oleks sellest tulenevalt vaja teha to6joupakkumises, et see vastaks paremini
valdkonna vajadustele.

Uurimiseesmargist ldhtuvalt keskendutakse jargmistele uurimiskisimustele:

Millisena nahakse valdkonna arengut lahemal kiimnel aastal?
Milline on valdkonna majanduslik seisund tdna (sh hodive) ja milline on olnud selle
arengudidnaamika ldhiminevikus?

3. Millised on valdkonnaspetsiifilised pohikutsealad? (OSKA alusandmestikus maaratletud
ametigruppide kontekstualiseerimine)

4. Kui palju vajatakse pohikutsealadel t66jéudu Idhema 7-10 aasta vaates?

6. Milliste oskustega tootajaid vajatakse ldhema 7—-10 aasta vaates? Milline on oskuste vajaduse
ja oskuste pakkumise tasakaal? Milline on valdkonna tédnane t66jéupakkumine?

7. Kuidas vastab prognoositav to6joupakkumine prognoositavale to6jouvajadusele?

i

Millised on peamised soovitused to6jéuvajaduse, oskuste, koolitus- ja t66j6upakkumise
kitsaskohtade lahendamiseks?

Valdkonnauuringute raames moodustatakse Kutsekoja juurde valdkonna eksperdikogud (VEK).
Eksperdikogu koosneb 20-30 liikmest, kellest 50% on to6andjate/kutsealade esindajad, 25% avaliku
sektori ja 25% haridusslisteemi esindajad.

Uuringusse kaasatavate ekspertide profiil:

e valdkonna erinevad kutsetegevused (nt erialaorganisatsioonid);

e tooandjad/to6kohtade loojad, sh erinevatest regioonidest ning vBimalusel erinevate riikide
tooturgudel tegutsemise kogemusega;

e hariduspoliitika ja riiklik koolitustellimus ning avaliku raha kasutamine tdiendus- ja
Umberdppes (nt HTM, Té6tukassa);

e Oppekavade arendus, valdkonna kutse-, korgharidus- ja tdiendusGpe (sh Haridus- ja
Noorteamet);

e valdkonna poliitikad ja regulatsioonid (nt MKM, SIM jt);

e demograafiliste, tooturu, tehnoloogliste jt muutustega seotud trendide asjatundjad.

Eksperdikogu toetab uuringumeeskonda peamiselt jargmistes Ulesannetes:

e noustab OSKA uuringutiimi uuringuprotsessi kujundamisel, sh vajadusel grupi- voi
ekspertintervjuude planeerimisel, VEKi valiste ekspertide kaasamisel, retsensentide
nimetamisel;

e annab sisendit uuringu meeskonnale, kuidas globaalsed tulevikutrendid ja Eesti
arengustrateegiad mojutavad valdkonna vdimalikke arenguid ning t66j0u- ja oskuste vajadust
prognoosiperioodi valtel;



e annab omapoolse hinnangu ning valideerib uuringu jareldusi t66jou ja oskuste vajaduse ning
koolituspakkumise kohta valdkonnas;

e aitab uuringu meeskonnal leida Ules kitsaskohad t66jou- ja oskuste vajaduse taitmisel ning
koolituspakkumises;

e pakub lahendusi kitsaskohtadele.

OSKA uurimiseesmarkidest lahtuvalt on valdkonnauuringute labiviimisel oluline tahtsus nii
kvalitatiivsetel kui kvantitatiivsetel analtitisimeetoditel®. Kvalitatiivse ja kvantitatiivse ldhenemise
kombineerimine loob labi erinevate vaatepunktide (ihendamise!® paremad v&imalused

uurimisprobleemidele vastata kui kumbki uurimisviis eraldiseisvana'l.

Uuringu koostamisel kasutatakse nii asjakohaseid olemasolevaid andmeallikaid (riiklik statistika,
registrid jm administratiivandmed jne) kui kogutakse uusi andmeid (peamiselt ekspertintervjuud,
fookusgrupiarutelud, VEK-i arutelud). Intervjueeritavate ja fookusgrupi liikkmete valikul peetakse
silmas, et esindatud oleks teadmus ja kogemus valdkonna t06jou- ja oskuste vajaduse kohta
tooandjate perspektiivist (sh erinevatest allharudest, piirkondadest ja té6andjate suurusklassidest),
valdkonna Gppest ning ka lldisest majandus- ja hariduspoliitilisest kontekstist. Intervjuude analisiks
kasutatakse programmi QDA Miner Lite.

Uuringute kaigus plltakse kaasata uuritavast valdkonnast Ildhtuv vdimalikult mitmekesine
andmeallikate ring, seega uuringu kaigus koostatav prognoos ning tehtavad jareldused lahtuvad
mitme andmeallika koosmdjust. Uuringute andmeallikaid tdiendatakse pidevalt, et kasutada ara
registrite areng ning uued uuringud.

Olulisemate tdiendavate infoallikatena kasutatakse valdkonnauuringutes t66turu globaalsete, riiklike
ja valdkondi mojutavate trendide teemalisi analiilise, varasemate uuringute aruandeid, strateegilisi
arengudokumente, Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (EKKA) hindamisaruanded,
too6turgu mojutavat seadusandlust, valdkonna meediamaterjale jne.

Valdkonnauuringu esimeses etapis tehakse ettevalmistavaid tegevusi ja suur osa andmekogumisest:
viiakse labi eelmise OSKA valdkonnauuringu tulemuste seire |l etapp, koondatakse eelnevad uuringud,
visioonidokumendid ja statistika ning info valdkonna hdivet ja oskusi mdjutavate trendide kohta.
Viiakse labi intervjuud valdkonna té6andjate ja poliitikakujundajatega ning moodustatakse valdkonna
eksperdikogu (VEK).

Teises etapis on suurim rohk andmeanaliiiisil. Koostatakse hdive muutuse, t66joupakkumise ja
oskuste vajaduse prognoos ning viiakse labi intervjuud olulisemate valdkonna erialasid dpetavate
Oppeasutustega ja vajadusel veel tdiendavalt todandjate, vilistlaste jt sihtgruppidega.

Kolmandas etapis on pohirdhk uuringuaruande koostamisel ning probleemide, tdhepanekute ja
ettepanekute sdnastamisel. Esmalt koondatakse valdkonna td6jouvajadust mdjutavad kitsaskohad

9 Kvantitatiivses uurimuses kisitletakse teavet, mida on v8imalik viljendada arvude kujul. Kvalitatiivses aga
teavet, mida arvuliselt vdljendada on ebaotstarbekas voi vdimatu. Tegemist on eelkdige anallisi, mitte
uurimismaterjali omadustega. (Lagerspetz, M. (2017). Uhiskonna uurimise meetodid. TLU Kirjastus: Tallinn)
10 Greene. J. C (2007). Mixed Methods in Social Inquiry. San Francisco, CA: John Wiley & Sons, Inc.

11 Creswell, W., & Plano Clark, V. L. (2011). Designing and conducting mixed methods research (2nd ed.).
Thousand Oaks, CA: Sage Publications, Inc.



ning koostdos valdkonna ekspertidega arutatakse probleemide prioriteetsuse ja vGimalike lahenduste
ule.

Pohikutsealade ja
tulevikutrendide
madratlemine, to6jou
arvulise muutuse ja
oskuste vajaduse
analtidsimine

OSKA uuringu seire |1
etapp, erialakirjanduse,
statistika jminfo
kogumine, intervjuud ja
VEKi moodustamine

Andmete
kogumine

Taiendav andmete T55iBU- K
kogumine, intervjuud 00Jou-Ja oskuste

l (tédandjate, vilistlaste, I Yajaduse ning toopu—
T ja oskuste pakkumise

osapooltega) vastavuse hindamine

Andmete
analuds
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tahelepanekute
maaratlemine

Uuringu
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kirjutamine
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I tutvustamine

Koostdo valdkonna ekspertidega

ekspertidele ja uuringu
sonumite I6plik arutelu

Uuringu tulemuste
kinnitamine ja

avaldamine

Seire | etapp

Joonis 2. Ulevaade OSKA uuringuprotsessist

Valdkonnauuringutes sGnastatud ettepanekute elluviimist seiratakse, eesmargiga jalgida olulisi
valdkonnas asetleidvaid muutusi, saada tagasisidet ettepanekute elluviimist soodustavate ja
takistavate asjaolude kohta jne. Uhtlasi on seireprotsessis vdimalik saada informatsiooni temaatiliste
analllside vajaduse kohta. Seire toimub kahes etapis. | etapp viiakse ldbi umbes kaks aastat parast
OSKA anallilsi avaldamist, Il etapp enne jargmist valdkonnauuringut.



3. Uuritavad valdkonnad

OSKA tuleviku t66j6u- ja oskuste vajaduse prognoose (edaspidi uuringuid) viiakse labi
majandusvaldkondade kaupa. Valdkonnauuringud ja OSKA andmemudel kokku katavad koik
majandustegevusalad. Valdkondade uurimise jarjestuse otsustab koordinatsioonikogu alustades
Ghiskonna arenguks prioriteetsete voi kiiremates muutustes olevate majandusharude ja kutsealade
t606jou ja oskuste vajaduse analllsimisest.

Uuritavate valdkondade jaotus on sarnane majandustegevusalade klassifikaatori (EMTAK)
struktuuriga tahtkoodi tasemel, kuid ei jargi seda Uks-lihele. Vorreldes EMTAK-iga jargib OSKA
valdkondade jaotus enam klastriloogikat, grupeerides oskuste, sisu vOi tarneahela mottes tihedalt
seotud, kuid erinevas klassifikaatori jaos paiknevad majandusharud kokku. Selline |ldhenemine on
OSKA valdkonnauuringutes optimaalsem, kuna vdimaldab sarnaste globaaltrendide mdjuviljas
olevaid v0i sarnaseid teadmisi-oskusi eeldavaid majandusharusid kasitleda koos.

Tehniliselt on OSKA valdkonnad kirjeldatud majandustegevusalade klassifikaatori 2-3-kohaliste
koodide kogumitega. Valdkondade omavahelist kattuvust valditakse. Lisaks EMTAK-ile on OSKA
valdkondade jaotus seostatav ka ametite klassifikaatoriga (valdkonna majandustegevusaladel
hoivatud tootajate ametialad/kutsealad) ning haridus- ja koolitusvaldkondade liigitusega ISCED-F
(valdkonna majandustegevusaladel héivatud to6tajate hariduslik taust).

Alavaldkonnad

Kuna OSKA uuringuvaldkonnad on suhteliselt suured, on need v&imalik majandusharude sisemise
loogika alusel jagada alavaldkondadeks. Alavaldkonna tasandi kasutamine voimaldab analiiisi
paremini struktureerida. Alavaldkondade moodustamisel lahtutakse nii EMTAK-i jaotustest kui ka
sisemise homogeensuse pdhimotetest — et alavaldkonna t66jouvajaduse kohta ekspertidelt sisukaid
hinnanguid saada, peab (ihes grupis kasitletavatel tegevus- ja kutsealadel olema piisav Ghisosa.

Kutsealapdhised valdkonnad

OSKA valdkonnad on peamiselt moodustatud majandustegevusalade jargi (nn vertikaalsest loogikast
lahtuvalt) ning sarnased ettevotted (voi organisatsioonid) koonduvad majandustegevusalade |6ikes
analldsitavaks tervikuks. Samas on kutsealasid, mis esinevad labivalt kdigis sektorites (nt
finantsarvestus, administreerimine, personalito6 vms). Selliste kutsegruppide té6jouvajadust on
parem defineerida ennekdike kutseala-, mitte majandustegevusala p&hiselt, st nende piiritlemisel on
lahtutud ametite klassifikaatorist. Sellised nO horisontaalselt Ule majanduse esinevad e
kutsealap6hised OSKA valdkonnad on nt arvestusala, personali- ja administratiivtoé ning
arindustamine.

Kutsealapohiste OSKA valdkondade uuringuskoopi hélmatakse ka EMTAKi majandustegevusalad, mis
on uuritavale kutsealale spetsialiseerunud (nt EMTAK ,,M692 raamatupidamine ja auditeerimine;
maksualane nGustamine”).

Sageli on OSKA uuringuvaldkonnad n-6 segatiiiipi, st koosnevad vastavast majandussektorist ja
valdkonnale tuupilistest kutsealadest teistes sektorites. Tudpiliseks nditeks on info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia valdkond, sisaldades nii IKT-sektorit (EMTAK-i jargi) kui ka IKT-
kutsealasid valjaspool sektorit. Kuna kaasajal sisaldab enamik kutsealasid IKT-oskuseid, siis |ahtutakse
hinnangulisest pohimottest, liigitades IKT-kutsealade alla ametid, kus hakkama saamiseks on vaja



vahemalt 2/3 IT-kompetentse ja kuni 1/3 valdkonnapd&hiseid oskusi. Segavaldkonna naitena véib tuua
ka digusvaldkonna, mis hdlmab lisaks digusbiiroodes, kohtutes, prokuratuuris, notaribliroodes jms
hdivatutele ka juriste ja teisi lahedasi kutsealasid muudest valdkondadest.

Otsustamisel, kas kasitleda mingit kutseala horisontaalselt lle sektorite voi iga valdkonna juures
eraldi, vOetakse arvesse kutseala tootajate haridustausta homogeensust (kas selle kutseala eri
sektorites toé6tavad esindajad on sarnase haridusliku taustaga) ja t66s edukaks toimetulekuks vajalike
teadmiste-oskuste universaalsust (kas nt Uhes sektoris to6tanud mudgijuht saab holpsalt liikuda
sarnasele ametikohale teises sektoris).

Iga uuring sisaldab ka avaliku halduse tegevusalalt nende ametialade t66tajad, kelle amet eeldab selle
valdkonna erialaharidust. Lahtutakse printsiibist, et (ihe valdkonna erialaharidusega seotud aspektid
on moistlik 1abi analtitisida (ihe uuringu raames.



4. OSKA andmemudel
4.1 Mis on OSKA andmemudel?

OSKA prognoosislisteemi keskseks, erinevaid uuringuid omavahel siduvaks liliks on andmemudel.
OSKA andmemudel on administratiivsetel andmetel ja OSKA valdkondlike uuringute tulemusel
pohinev toojouvajaduse ja -pakkumise prognoosi arvutamise instrument. Selles sisalduvate andmete
abil moodustatakse (htlasi erinevate OSKA uuringute (Uldprognoos, temaatilised ja
valdkonnauuringud) alusandmestik. Uuringute labiviimisel on vdimalik kasutada nii eelnevalt
agregeeritud andmeid standardtunnuste I6ikes kui ka vajadusel detailsemaid valjavotteid
valikldigetes.

Andmemudel tugineb omakorda erinevate registrite (vt kasutatud andmeallikad) isikustatud
andmetel, vOimaldades (hildada erinevates andmebaasides olevat teavet isikutasandil.
Konfidentsiaalsete andmete ndéuetest kinnipidamiseks on mudel loodud Statistikaameti turvalise
tookoha arvutisse.

OSKA andmemudeli (edaspidi andmemudel) abil on véimalik monitoorida t66turu- ja tasemehariduse
liikumisi ning koostada minevikutrendide ja ekspertteadmise alusel OSKA prognoosi jargneva 10%?
aasta kohta, eeldusel, et kditumismustrites suuri muutusi ei toimu. Kasutades sisendina OSKA
valdkondlike uuringute tulemusi, arvutab andmemudel vilja jargmise 10 aasta tddjouvajaduse ja
pakkumise tasakaalu (vt joonis 4 peatiikis 5.1.).

Andmemudelis olevate andmete kasutamise juhend asub OSKA vdrgukettal.’®

Andmemudeli kirjeldus

Andmemudel on kahetasandiline ja modulaarne. Esimese tasandi moodulid arvutavad algandmete
pealt oma komponendi vahetulemused. Esimese taseme moodulid on naiteks ametialagruppide
lisamine tootamise andmetele, voolavuse arvutamine ning liigitamine siseriiklikuks voolavuseks ja
randeks jne. Teisel tasandil arvutatakse vahetulemuste pealt prognoos. Teise taseme moodulid
arvutavad naiteks voolavuse prognoosi liigiti ja ametialagrupiti jargmise 10 aasta kohta, IGpetajate
arvu prognoosi 8ppekavariihma (OKR) ja ametialagruppide jirgi 10 aasta kohta jne. Teise taseme
moodulite prognoosi tulemused liites saame td6turu tervikprognoosi ametialagruppide ja OKR
IGikes.

Prognoos on ametialagruppide tasemel, kuid on vdoimalik teha ka detailsemaid valjavotteid. Erinevate
moodulite puhul vdib valjavotete maksimaalne detailsusaste erineda. Naiteks saab arvutada vilja
asendusvajaduse AK 5. tasemel, kuid tulemus ei pruugi olla usaldusvaarne.

Andmemudeli kood salvestatakse nii turvalise to6koha arvutikettal, kui ka suuremate muutuste
tegemise jargselt Kutsekoja vodrguketastele. Kdikidel OSKA analtitikutel on ligipddas mudeli

12 pikkus vdib muutuda

13 T:\OSKA\Andmed\Mudeli andmed

14 OKR vaates téojéuvajaduse ja hariduspakkumise tasakaalu arvutamine on osutunud keerulisemaks, kui
alguses tundus, kuid OSKA meeskond t66tab edasi, et see eesmark saavutada kdikide komponentide I8ikes (sh
asendusvajadus, voolavus, ranne jne)



tulemustele, vahearvutustele ja algandmetele, et teha OSKA valdkondlike uuringute jaoks
detailsemaid valjavotteid ja lisaarvutusi.

Suuremad muudatused andmemudelis ja nende komponentides arutatakse labi OSKA meeskonna voi
anallitikute poolt ning vdetakse vastu Uhiselt.

Andmemudelit uuendatakse varskete andmetega Uldjuhul Uks kord aastas andmeallika kohta.
Andmemudeli prognoosi valjund avaldatakse (iks kord aastas Uldprognoosi osana, naidikulehtedena
ning avaandmetena. Andmemudel on loodud R-tarkvara abil.

Pohimétted

e Andmemudel kasutab mairatud juhuslikkust® jagamaks andmeid kategooriatesse juhtudel,
kus analltikul pole otsustamiseks vajalikku infot.

e Puuduolevateks AK neljanda taseme koodideks maaratakse 9999.

e Puuduolevateks AK viienda taseme koodideks maaratakse XXXX9999 (XXXX on olemasolev AK
4 taseme kood).

e Puuduolevateks EMTAK kolmanda taseme koodideks maaratakse 999.

4.2 Kasutatud andmeallikad

Eesti Hariduse Infoslisteem

e Sisseastumised, 6ppimised, katkestamised ja I6petamised perioodil 2006-2019
e Andmestiku uuendatakse kord aastas

Eesti Maksu- ja Tolliamet

e Tootamiseregister

e  Muud maksuameti andmed (FIE-d, palgad)

e Statistikaamet arvutab valja T66tamiseregistri ja FIE-de andmete pealt p6hitdokoha ja
kdrvaltéokoha tunnused ning keskmise kuu palga ja koormuse.

e Andmeid on plaanis uuendada 2 korda aastas. Aasta alguses ainult TOR andmed koos
palkadega. Aasta keskel FIE-de lisanduvad andmed.

Eesti t66jou-uuring

e  Koik uuringu andmed on kattesaadavad

o  Mudel hetkel kasutab andmeid, mis puudutavad jaddavalt té6turult lahkumist, et arvutada
asendusvajadus

e Statistikaamet uuendab neid andmeid regulaarselt kdikidele tarbijatele korraga

Elamis- ja téolubade register

e Too6lubade andmed
e Uuendatakse kord aastas

15 Juhuslikkus on eelnevalt R-is sisestatud juhuslike arvude kombinatsioon (877759), mis tagab sama
arvutuskaigu koikidel valjavotetel, kui algandmed pole muutunud.



OSKA valdkondlikud uuringud

e T00j6u kasvu/kahanemis vajadus ehk hdive muutus
e Uuendatakse pérast iga OSKA valdkondliku uuringu valmimist

Statistikaamet

e Rahvastikuprognoos

e Rahvaarv

e Residentsusindeks (vt rahvastikuregister)

e Rahvaarvu uuendatakse kord aastas. Prognoosi vastavalt selle uuendamise sagedusele.

Rahvastikuregister

e Erinevad tausttunnused inimestele (nt sugu, vanus, haridustase, kodakontsus jne)
e Statistikaamet lisab juurde inimeste residentsusindeksi, mis hindab kas inimene t6en&oliselt
elab alaliselt Eestis voi mitte

4.3 Ametialagrupp

Ametialagrupp on andmemudeli pdhiline analiilsitihik, mis koondab sarnaste oskustega ameteid (le
majanduse. Ametialagrupp on AK neljanda ja viienda taseme ametialade kogum. OSKA esimese ringi
(uuringud 2016-2020) kogemuse ja teadmiste pealt ning té6tamise registri andmeid kasutades jagas
OSKA meeskond hdivatud AK koodide ja tédandja EMTAK-i sektorite jargi 71'® ametialagruppi.
Ametialagruppide arv on ajas muutuv ehk vastavalt ametite muutusele t66turul ja prognoosi
vajadustest ldhtuvalt muutuvad ka ametialagrupid. OSKA meeskond on ametialagruppide muutmisel
vdimalikult konservatiivne!’. Ametialagruppide moodustamise moodul on andmemudelis | tasemel
ehk arvutatakse alusandmestiku.

P&himétted
e Ametialagrupp maaratakse kdikidele pdhitookohtadele ja kdrvaltéokohtadele.
e Uldjuhul AK 4. ja 5. taseme koodi ametialagruppidesse jagamisel ei poolitata.
o Piiratud juhtudel kasutatakse ametialagrupi madramiseks ka sektorit (EMTAK).

o Piiratud juhtudel, kus tiks AK sisaldab ameteid, mis kuuluvad kahte voi enamasse
ametialagruppi, jagatakse AK neljanda vG&i viienda taseme koodiga inimesed
vastavatesse ametialagruppidesse juhuslikult.

Kitsaskohad
e Suurel hulgal to6tajatest on ametikohad teadmata. Need kas pole sisestatud vodi ei kohusta

seda toovorm (nt kdsundusleping).

16 isa 9 sisaldab ametiala gruppide hetke tdisnimekirja, ametiala gruppide nimed on tééversioonid ning pole
veel Ghtlustatud

17 Muudatusi ametialagruppides tehakse pigem harvem ja tugevate tééturu signaalide pdhjal. Esimestel
aastatel véivad muudatused olla sagedasemad, kuniks ametialagruppide piiritlemist valideeritakse
valdkonnauuringutest saadava info pdhjal.



4.4 VValdkonnad

Andmemudelis on OSKA valdkonnad selleks, et jagada hoivet OSKA valdkonnauuringute vahel. Esialgu
on plaanis teha umbes 26 valdkonnauuringut. Lisaks vdib andmemudelis esineda erinevaid
valdkondasid grupeerimaks hdivatuid, keda ei ole plaanis OSKA valdkonnauuringutes anallilsida
(nende haivatute arv on liiga véike vdi nad on valdkonna jaoks ebaolulised'®). Nende prognoos tehakse
kaudsete hinnangutega, selliste mudeli jaoks loodud tehisvaldkondade h&ive on eeldatavasti pigem
tagasihoidlik. Valdkondade arv on ajas muutuv ning vastavalt t66turu muutusele ja prognoosi
vajadustest muutuvad ka valdkondade piirid.

Valdkondade moodustamise moodul on andmemudelis esimesel tasemel ehk arvutatakse
alusandmestiku.

Pohimotted
e Enamus hdivatuid peavad saama jagatud OSKA valdkondade vahel.

4.5 Haridusvoti

Haridusvéti thendab OKR tasandil I8petajad ja ametialagrupid maaramaks, kui paljud [8petajad v&iks
teoreetiliselt jouda toole ametialagrupi ametitesse. Haridusvotme koostamisel kasutati
modifitseeritud empiirilisi ehk pariselt toimunud liikumiste andmeid. Lopetajate ametialagruppidesse
joudmise eelduseks on, et k&ik vastavate Gppekavade |Gpetajad lahevad to6le ametialagrupis
sisalduvatesse ametitesse. Primaarne eesmark on hinnata, kas |0petajaid on piisavalt, et katta tooturu
vajadusi. Teisene eesmark on véimaldada OSKA valdkonnauuringute tegijatel analtitisida kui palju
|I6petajaid jouab erialasele tdodle.

Andmemudelis on esialgu 4 haridusvétit: kutseharidus (k&ik koos); kdrghariduse | aste; kdrghariduse
Il aste (sh integreeritud Gpe); kérghariduse Il aste. 2020 aasta novembri alguses toimunud ndunike
kogu arutelul tehti ettepanek luua ekstra haridusvétmed kutsehariduse erinevatele tasemetele. OSKA
meeskond kaalub, kuidas ja millal see muutatus andmemudelisse sisse viia.

Haridusvétmed on regulaarselt ajas muutuvad. Iga-aastaselt uuendatakse empiirilist andmestikku,
mille jargi arvutatakse OKR-i ja ametialagrupi vahelise seose tugevus. Iga-aastane uuendamine aitab
koige varskemaid andmeid ja muutusi kanda koheselt prognoosi.

Oppekavade lisandumisest, muutumisest ja sulgemisest |dhtuvalt muudab OSKA meeskond
haridusvotmes olevate Oppekavariihmade ja ametialagruppide vahelisi seoseid. Seose puudumisel
eeldatakse, et Oppekavariihmas omandatavad oskused ei ole sobilikud ametialagrupi ametites
tootamiseks. Seose olemasolul on omandatavad oskused vahemalt osaliselt piisavad ametialagrupi
ametites tootamiseks. Haridusvdtmes seose tekitamine v&i kaotamine arutatakse labi OSKA
meeskonnas ning otsused voetakse vastu Uhiselt.

Haridusvotmete moodustamise moodul on andmemudelis | tasemel ehk arvutatakse
alusandmestikku.

18 Naiteks trukitootajad turismisektoris. Triikitédstuse jaoks on nad sektori mdistes kauged ning turismisektori
jaoks pole tegemist suure hdivesegmendiga (1-2 inimest).



PShimétted

e Haridusvdtme koostamiseks kasutati EHISE I8petajate viimast omandatud haridust!® perioodil
2006-2019 ning TOR-i p&hitédkoha ametialagruppi. Seos niitab mitu % |8petajatest todtab
ametialagrupis sisalduvates ametites.

e Haridusvétmest eemaldati ebasobivad seosed ehk olukorrad, kus omandatud oskused ei
vastanud inimese tookohale, naditeks kokandust dppinu, kes tootas ehitajana. Eemaldatud
osade vorra laiendati sobivate seoste osakaalu proportsionaalselt.

Kitsaskohad

e See, kas dppekavariihma dppekavadel omandatavad oskused ning teadmised on piisavad, et
tootada ametialagruppi kuuluvatel ametitel on tinglik. Piiri pole voimalik seada 10plikult
kehtivate kriteeriumitega.

4.6 Voolavus

Voolavus on inimese pohitdokoha ametialagrupi muutus kahe jarjestikuse aasta vahel. Andmemudelis
jaguneb voolavus siseriiklikuks ja randeks.

Siseriiklik voolavus jaguneb omakorda neljaks.

e Tookoha vahetus: inimese pohitdokoha ametialagrupp muutub.

e Noorte esimene sisenemine tdéturule: inimese vanus on alla 25% ja siseneb esimesele
tookohale. Andmemudelis on kaalumisel vGimalus jatta see grupp prognoosist védlja ning
asendada noorte |Gpetajatega. Mdlemat gruppi ei saa mudelisse jatta, sest tegemist oleks
topeltarvestusega. Tllpilistele tudengi ametialagruppidele arvestatakse td6jduvajaduse
katmiseks empiiriliste andmete alustel pidev tudengite hdive . Sarnane |dhenemine on
kasutusel Kanada prognoosististeemis.?

e Taiskasvanute sisenemine ja lahkumine hgivest: vanuses 25+ inimeste sisenemine vdi ajutine
lahkumine hdivest, juhul kui m&lemal aastal oli inimene residentsusindeksi jargi Eesti elanik.

e Asendusvajadus: Inimese piisiv lahkumine hdivest vanuse, tervisliku seisundi vdi surma tottu.

Ranne toimub kui inimene siseneb hdivesse ja eelneval aastal polnud ta residentsusindeksi jargi Eesti
elanik ning kui inimene lahkub hdivest ja residentsusindeksi jargi pole enam eesti elanik vGi 1Gppes
tema tooluba.

1% Esialgu oli plaanis kasutada kdrgeimat omandatud haridust, kuid otsus langes I8puks viimase |8petatud
hariduse kasuks. Viimane omandatud haridus reflekteerib paremini Ghiskonnas kasvavat trendi imber- ja
taienddppele, mis ei pea tingimata olema inimese kdrgeim omandatud haridus.

20 yanuse piir on testimise jargus ja vdib muutuda. Hetkel on vBetud 25 vanuse piirina kasutusele selle pdhjal,
et kutsehariduses loetakse alla 25-aastaseid noorteks. Kdrghariduses on noored alla 30-aastased, kuid 30 on
liiga kdrge piir esimese tookoha jaoks. Enne 30. eluaastat on inimestel tavaliselt olnud mitu to6kohta.

21 http://occupations.esdc.gc.ca/sppc-cops/w.2lc.4m.2@-
eng.jsp;jsessionid=9wvYCfJW50aAstVk653u_RJRAQjiTQB g2mIDvSSpZ3UcCrTadpV!688762647



http://occupations.esdc.gc.ca/sppc-cops/w.2lc.4m.2@-eng.jsp;jsessionid=9wvYCfJW50aAstVk653u_RJRdQjjTQB_q2mlDvSSpZ3UcCrTadpV!688762647
http://occupations.esdc.gc.ca/sppc-cops/w.2lc.4m.2@-eng.jsp;jsessionid=9wvYCfJW50aAstVk653u_RJRdQjjTQB_q2mlDvSSpZ3UcCrTadpV!688762647

Eelloetletud liikide jargi moodustatakse andmestik, mis sisaldab erinevate aastate pdhitdokoha
voolavust isikute, voolavuse liigi ja ametialagrupi jargi.

Voolavuse moodul on andmemudelis | tasemel ehk arvutatakse alusandmestiku.

Kitsaskohad

e Residentsusindeksi muutused kajastuvad kaheaastase viitega. Tapne voolavuse statistika
selgub tagantjargi.

e Voolavuse moodulist saab esimest korda andmeid alles 2021. aasta suvel.

e 2020 on koroonaviiruse aasta, seega esimeste aastate voolavuse statistika pole tavaparasele
majandusolukorrale vastav.

4.7 Hdive muutuse prognoosimine

Hoive muutuse prognoos koostatakse ametialagruppide I6ikes 10 jargneva aasta kohta. Hdoive
muutuse prognoosil on kaks p&hilist alusandmestikku:

e TOR-i ja muudel MTA andmetel loodud té6tamise baas, mis on tdiendatud ametialagrupi
tunnusega;

e  (OSKA valdkondlikes uuringute hGive muutuse prognoosid, millest on moodustatud andmestik
vOimalikult detailselt ametiala (AK) ja tegevusala (EMTAK) IGikes.

OSKA valdkondlike uuringute prognooside alusel koostatakse terviklik hdive kahanemise/kasvamise
prognoos (detailsusega EMTAK 3 (kohati EMTAK 5) korda AK_4 (kohati AK 5)). Seda prognoosi
rakendatakse samas detailsusastmes TOR hdivele, et arvutada hdive muutus 1 aasta jooksul.
Kimneaastase prognoosi saamiseks korrutatakse tulemus kiimnega. Tulemused agregeeritakse
ametialagrupi tasemele 10 aasta kohta. Soovi korral on vdimalik tulemusi saada ka valdkondlikus
Idikes, ametialati (AK), tegevusalati (EMTAK) ning ppekavariihmade?? kaupa.

Hoive muutuse prognoos on andmemudelis Il tasemel ehk valjundiks on prognoos.

Arendusvajadus

e OSKA meeskonnal on vaja kaaluda, kas TOR-i ja muudel EMTA andmetel pdhinev h&ive baas
on piisavalt stabiilne, et kasutada ainult viimase aasta andmeid v6i on mdistlikum kasutada
viimase 3 aasta keskmist. Eriti oluline on see kdrvaltéokohtade puhul.

e TORalusel arvutatud hdiveniitajad on oluliselt suuremad ETU alusel arvutud hdivenaiitajatest.
Vaja on leida viise hdivenditajate arvestamisetamise Uhtlustamiseks. Lisaks ei kajasta kumbki
andmestik renditud v66rtoojoudu.

22 OKR vaates téojéuvajaduse ja hariduspakkumise tasakaalu arvutamine on osutunud keerulisemaks, kui
alguses tundus, kuid OSKA meeskond td6tab edasi, et see eesmark saavutada kdikide komponentide IGikes (sh
asendusvajadus, voolavus, ranne jne)



4.8 Voolavuse prognoosimine

Voolavuse prognoosimine on voolavuse andmete trendi pikendamine jargmise 10 aasta kohta. Trendi
pikendatakse ldahtudes teistest andmeallikatest. Esimestel aastatel on trendi pikendamine keeruline,
kuna voolavus on heitlik ja sGltub mitmetest to6turgu mdjutavatest teguritest ning alusandmestikuks
on vaid Uihe aasta andmed. Pikemas perspektiivis on mdistlik votta kasutusele ametialagrupi 3-5 aasta
keskmine voolavus. Kolme-aastane aegrida saadakse alles aastaks 2025, sest residentsusindeksi
muutused tulevad kahe aastase viitega, ning ka siis on vahemalt esimesed 2 aastat koroonaviiruse
mdojuga. Voolavuse prognoosi vaga hasti todle saamine on pikaajaline protsess. See, mis ajast saab
hakata voolavust mudelis kasutama prognoosi komponendina, selgub jooksvalt.

Siseriikliku voolavuse prognoos

o Tookoha vahetus: Ametialagrupi viimase 3-5 aasta keskmine voolavus, mis arvestab
ametialagrupi héive muutuse prognoosi 10 aasta jooksul. Kui ametialagrupis prognoosib
andmemudel hdivatute arvu kasvu, on see arvestatud sisse ka voolavusse.

e Noorte esimene sisenemine tooturule: tooturule sisenevate noorte valikud ametialagrupiti
viimase 3-5 aasta jooksu,| arvestades rahvastiku prognoosi. Kui noorte arv on vahenemas, siis
siseneb vahem noori téoturule ning tudengite tookohtadel on vahem too6tajaid.

e Taiskasvanute sisenemine ja lahkumine hoivest: Ametialagrupi viimase 3-5 aasta keskmine
voolavus, mis arvestab ametialagupi hdive muutuse prognoosi 10 aasta jooksul.

e Asendusvajadus:

o Tooturult jaadav lahkumine vanuse tottu ehk ETU andmete jargi inimeste t66turult
lahkumise mediaanvanus spetsialistide ja oskustdotajate kategooriates, mida
omakorda kantakse Ule andmemudeli vastavatele ametialagrupidele.

o Jaadav lahkumine tervislikel pohjustel arvutatakse ETU andmetel vanusgrupiti soo
|6ikes ning rakendatakse kd&ikidele ametialagruppidele vastavalt nende soolise ja
vanuselise jaotuse jargi.

o Hoivest lahkumine surma tottu arvutatakse vastavalt surmade statistikale soo ja
vanusgrupi I6ikes, arvestades suremuse muutuse trendi, kus suremuse naitajad ei saa
minna vaiksemaks Soomest. Tulemused rakendatakse kdikidele ametialagruppidele
vastavalt nende soolise ja vanuselise jaotuse jargi.

Rdnne: Ametialagrupi viimase 3-5 aasta keskmine ranne, mis arvestab ametialagrupi hdive muutuse
prognoosi 10 aasta jooksul.

Kitsaskohad

e Vilistudengite arvu kasvu korral tuleb eraldi analiilisida, et kuidas neid arvestada tudengite
tookohtadele ning valtida randes topeltarvestust.

e Vdimalik, et reaalsuses osutub ametialagrupi hdive muutuse prognoosi arvestamine nii
tagasihoidlikuks, et seda pole motet arvestada.



e Ranne vOib muutuda oluliselt randepoliitika, muude siseriiklike voi riigi valiste mojurite tottu,
seega on rannet raske tapselt prognoosida.

4.9 Hariduspakkumise prognoosimine

Moodul arvutab valja prognoositava |Gpetajate arvu jargmise 10 aasta jooksul vanusgruppide,
haridusjaotuste?® ja 6ppekavariihmade |8ikes. Tulemus arvutatakse l4bi haridusvdtme, et saada
hariduspakkumine ametialagruppide |Gikes.

Arvutused tehakse 5a vanusgruppides, kasutades Statistikaameti rahvastikuprognoose. Vaja on leida
meetod, kuidas eristada noori |8petajaid ja toodturule sisenejaid TOR-i andmetes, et viltida
topeltarvestust tooturule sisenemisel.

Haridusjaotus on sama haridusvétmega?.

Aluseks vdetakse EHISE viimase 20%° aasta dppekava riihmade I8petajate osakaal haridusjaotuste
ning vanusgruppide 10ikes. Trendi pikendatakse jargmise 10 aasta peale, vGttes aluseks
rahvastikuprognoos. Tulemus arvutatakse labi vastava haridusvGtmega, et saada potentsiaalne
hariduspakkumine jargneva 10 aasta kohta ametialagruppide IGikes.

4.10 Andmemudel aastal 2021 ja edasi

2021 aasta I6puks on olemas k&ik olulised andmemudeli komponendid, mis vajavad 2022. aastal
piloteerimist esimeste uue OSKA ringi uuringutega. Valdkondlikest uuringutest tulenev praktiline
mudeli valjundi kasutamise kogemus aitavad arendada mudelit edasi. Lisaks on plaanis jargmisel aastal
motestada uuesti labi OSKA (ildraporti ehk Gldprognoosi kontseptsioon. Lahtuvalt OSKA pé&hitarbijate
vajadusest, andmemudeli terviklikust vaatest ning valdkondlike uuringute detailsusest loodaval uuel
Uldprognoosi kontseptsioonil on suur mdju andmemudeli arendamisele.

Andmemudeli prognoosi tervikvaadet hakatakse avaldama (ldprognoosi osana. Esimese
avaldamisega koos on plaanis avaldada ka tervikvaade avaandmetena, et kdik saaksid OSKA prognoosi
mugavalt kasutada enda t60s ja luua sellelt uut teadmist.

23 Haridusjaotus on mudeli kategooria liigitamaks haridusvétmeid. Haridusjaotus ei vasta haridustasemetele ja
haridusastmetele Eesti haridusslisteemis.

24 Hetkel: kutseharidus, kdrghariduse | aste, kdrghariduse Il aste, kdrghariduse lll aste.

5 Viimase 20 aasta piir vdi nihkuda pikemaks ja liihemaks. Esialgu on vdimalik kasutada andmeid vaid 2006.
aastast alates.



5. OSKA uldprognoosi metoodika
5.1. OSKA uldprognoosi eesmark

OSKA Uldprognoos annab iilevaatlikku ning terviklikku teavet t60jou- ja oskuste vajaduse ning
t66jou ndudluse ja pakkumise kohta Eestis. Uldprognoosi eesmark on hinnata t66jdu- ja oskuste
vajaduse ning pakkumise tasakaalu Eestis nii tervikuna kui ka OSKA valdkondade, ametialagruppide,
dppekavariihmade I6ikes ning to66jdundudluse- ja pakkumise komponentide Idikes. Uldprognoos
vOimaldab vélja tuua t66jou- ja oskuste vajaduse ning pakkumise suuremad kitsaskohad ja ebakolad
ning teha ettepanekuid ebakd&lade leevendamiseks (nt tasemedppe, tooturukoolituse, toorande vm
kaudu).

5.2. Uldprognoosi sihtriihmad
Uldprognoosi peamised sihtriihmad on:

- ametnikud, poliitikakujundajad (Haridus- ja Teadusministeerium, Sotsiaalministeerium,
Majandus- ja kommunikatsiooniministeerium, Rahandusministeerium, Siseministeerium jne);

- analtitikud;

- Tootukassa;

- karjaarivaldkonna spetsialistid.

5.3. Uldprognoosi roll ning asetus OSKA siisteemis

Uldprognoos on OSKA prognoosisiisteemi keskne osa (joonis 3). Uldprognoos vdimaldab analiiiisida
t66j6undudlust ja pakkumist nii OSKA valdkondade, ametialagruppide kui ka Gppekavariihmade
vaates. Andmestikest tulenevate vdimaluste piires antakse infot ka regionaalsel tasandil. Erinevalt
OSKA esimesest perioodist (2015-2020) tehakse ettepanekuid t66jéundudluse- ja pakkumise
tasakaalu parandamiseks pigem keskselt OSKA Uldprognoosis.

Valdkondlikud uuringud Teemapdhised uuringud
Valdkondade Ulest
1)Valdkonna t66j6uvajaduse analiilis anallisi vajavad probleemid 1)Valdkonna iileste t66jouvajadust ja
2)valdkonna oskuste vajaduse analiiiis I -pakkumist méjutavate probleemide
3)valdkonna té6joupakkumise analiilis analiilisimine

4)vValdkonna ettepanekud kitsaskohtade
Uldprognoos

1)Ulevaade Eesti té6turu olukorrast
2)Eesti todjduvajaduse analiilis
3)Eesti té6djdupakkumise analiiiis
4)Hinnang Eesti té6jduvajaduse ja Tulemused
-pakkumise tasakaalule

TuIemusedI

Seire

Alusandmestil
ja tulemused

Tulemused

1)Seirab uuringu kinnitatud tulemusi ja ettepanekuid
2)Informeerib kdiki osapooli seire tulemustest

Joonis 3. OSKA prognoosisiisteemi uuringud

OSKA ldprognoos pdhineb OSKA andmemudelil (joonis 4). Andmemudelis kasutatakse sisendina
Statistikaameti, Maksu- ja Tolliameti, To0tukassa, Haridus- ja teadusministeeriumi jt andmeid. Sh



pohineb ametialagruppide héiveprognoos OSKA valdkonnauuringutel vGi koostatakse vaiksematele
ametialagruppidele keskselt.

OSKA ,,andmekorraldus* ja seosed erinevate osade vahel

Intervjuud, Muud
Andmemudel . L
_ . fookusgrupid kvantitatiivsed
Administratiivsed Statistikaameti teadlaste o
arvutis (kvalitatiivsed andmed) andmed

andmed
(mikroandmed) M},ua”d
Meq

Andmete kogumine

Alusandmestik

lﬂudeli arvutused

OSKA kvantitatiivne
mudelprognoos

OSKA
valdkonnauuringud

OSKA iildprognoos

Joonis 4. Seosed OSKA prognoosisiisteemi komponentide vahel

5.4. Uldprognoosi valjundid
Uldprognoosi viljunditena kasutatakse nii naidikulaudu, tabeleid kui ka selgitavat analiiiitilist teksti.

Valjundid jagunevad suures plaanis kaheks: veebilahendus/veebimaterjalid ja véljaanne (nn
tildraport) (vt tabel 1). Eesméark on pakkuda t66j6uprognoosi infot nii hdélpsasti haaratava
visualiseeringu (arvud, joonised jne) kui ka piisavate tekstiliste selgituste ning analitilise kasitlusena.
Andmed peavad olema allalaetavad.

Tabel 1. Uldprognoosi viljundid

VEEBILAHENDUS (uueneb jooksvalt/iga aasta) | TRUKIS/PDF (uueneb 3 aasta tagant)

OSKA andmemudelil pdhinev naidikulaud OSKA iildraport
Ametialagruppide, OSKA valdkondade ja
oppesuundade t66j6undudluse ja -pakkumise
naidikulehed (nn onepager’id)
Lisamaterjalid:

- OSKA koondtabelid partneritele

- Olulisemate t66jou ndudluse ja

pakkumise kitsaskohtade seire

Oskused — seostatuna oskuste klassifikaatoriga




Uldprognoosi niidikulaud (sisult analoogne MKM t66jéuvajaduse prognoosi Tableau-rakendusega®)
voimaldab saada llevaate t06jouprognoosist ning td0jou ndudlusest ja pakkumisest nii tervikuna kui
ka erinevates |Gigetes ja vaadetes (valdkond, ametialagrupp, 6ppekavarihm).

Ametialagruppide, OSKA valdkondade ja 6ppesuundade t66joundudluse ja -pakkumise naidikulehed
koondavad kompaktselt Uhele lehele ametialagrupi, Gppesuuna voi valdkonnaga seotud
to6joundudlust ja -pakkumist ning oskusi kirjeldavad naitajad (ihes lihidate tekstiliste selgitustega.

OSKA iildraport on analiitiline valjaanne, kus kirjeldatakse t66jou- ja oskuste prognoosi, t66j6u
noudluse ja pakkumise tasakaalu, nendega seotud kitsaskohti, tuuakse vilja vGimalusi ning tehakse
ettepanekuid t66jdundudluse ja -pakkumise ebakdlade leevendamiseks.

OSKA valdkonnauuringutel ning andmemudelil péhinevad koondtabelid, mida koostatakse
erinevate OSKA partnerite vajadusi arvestades.

Olulisemate t66jou ndudluse ja pakkumise kitsaskohtade seire tabel, mis véimaldab kajastada iga-
aastaselt vGi mOneaastase intervalliga probleemide kdekaiku ning arengut nende leevendamisel.

Oskuste kasitluse arendamine on Kutsekoja lahiaastate fookuses ning oskuste plokk on kavas vilja
arendada ka OSKA lldprognoosi viljundite raames. V&imalik on luua seosed oskuste klassifikaatoriga,
sh tuues vilja arendamist vajavaid oskusi, suurema ndudlusega oskusi, labivaid oskusi jne. Tulevikus
saaks linkida ka oskuste profiilidega, kutsestandarditega, enesehindamise veebivGimalustega,
vOimaldada naidikulaual ametialade ning ndudluse-pakkumisega seostatud otsingut oskuste jargi jne.

5.5. Uuendamise ning avaldamise sagedus

Naidikulaual uuendatakse andmeid Gldjuhul kord aastas. Teisi Glduuringu veebimaterjale vaadatakse
samuti Ule kord aastas. Valdkonnauuringust tlduuringusse tulev info uuendatakse veebilahenduses
uuringu valmimise jérel jooksvalt. Materjalide uuendamise kuupaevad kajastuvad logis. Uldprognoosi
naidikulaua varasemate aastate versioonid jadvad kattesaadavaks.

Uldraporti viljaanne koostatakse 3 aasta tagant.

5.6. Uldraporti sisu

- Ulevaade majandus-, té6turu- ja rahvastikuarengutest. Olulisemad niitajad, mis on otseselt
vajalikud t66jouprognoosi mdistmisel. Liihikasitlus fookusega, kuidas majanduse kdekaik ning
rahvastikuarengud mojutavad t66j6uvajadust ning kattesaadavust ning kuidas trend on
vorreldes varasemaga muutunud.

- Toobj6uprognoosi tervikvaade - terviklik ndudlus ja pakkumine (komponentidena),
tabelid/joonised sektoriti, haridustasemeti, ametialati, ppevaldkonniti jne.

- Oskuste peatilikk — tervikkasitlus oskuste ndudlusest (ja pakkumisest) t66turul, sh labivad
oskused, kriitilised oskused.

- Muutuv fookusteema, mida andmete p&hjal pohjalikumalt uurida ja anda eraldi peatiikina vGi
faktilehena pdohjalikum sissevaade (riiklikult prioriteetsed teemad, nt rohetddkohad,
taasterahastu moju tédkohtadele, digitaalsesed tookohad jne).

- Ulevaade pdhilistest td6jduvajaduse ja pakkumise kitsaskohtadest ja lahendusv&imalustest.
See osa vOimaldab tuua vélja olulisemad t66j6undudluse- ja pakkumise kitsaskohad ning
kirjeldada teid olukorra leevendamiseks (nt lihi- ja pikaajaline ranne, turutGrgete tagamaad,
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arimudelite muutused, to6tud, tasemedpe, taienduskoolitus, imberdpe jne). Saab sisaldada
ka otsustuskohti OSKA koordinatsioonikogule.

- Uldisel tasandil seire, kuidas t66jdu ndudluse ja pakkumise tasakaal on viimastel aastatel
muutunud — kas ja kus liigub paremuse poole, kus mitte. Mida osapooled on teinud
probleemide leevendamiseks? Seda on vdimalik tdiendada koostoos partneritega. Samuti
OSKA prognooside vs tegelike to6turuarengute seire.

5.7. Andmeallikad
Uldprognoosi aluseks olevate andmestike uuenemise sagedus ja hinnanguline aeg:

- Haridusstatistika: saadakse HTM-It valdkonnauuringute jaoks kord aastas aasta algul.
Statistikaametilt saadakse haridusandmed OSKA andmemudeli jaoks aprilli I&pus.

- Toéohdivestatistika (TOR): kord aastas Statistikaametilt (esialgsed andmed mirtsis, 16plikud
andmed juulis). T66jou-uuringu andmed saadakse martsi [Gpus.

- Rahvastikustatistika: saadakse kord aastas mais ja juunis Statistikaametilt.

- Elamislubade ja toolubade register: saadakse kord aastas martsi I6puks Statistikaametilt.

- Tootukassa: tootuse andmeid uuendatakse jooksvalt. Toojouvajaduse baromeetrit
avaldatakse kaks korda aastas aprillis ja oktoobris.

5.8. Uldraporti viljaande koostamise v&imalik ajaline skeem
August, september — pohiosa koostamine.
Oktoober — OSKA uuringutiimid tdiendavad.

November — ettepanekute, kitsaskohtade labi rdadkimine partneritega. Koordinatsioonikogule
saatmine.

Detsember — koordinatsioonikogus kinnitamine. Keeletoimetus.
Jaanuar, veebruar — kujundus, trikk, avaldamine.

Eesmark on liikuda valjaande koostamisel osalise automatiseerimise suunas, mis voimaldaks protsessi
kiirendada ja avaldada juba koostamisaasta sigisel (koostamine juuni-august, partneritega
tdiendamine ja koosk&lastamine septembris-oktoobris, kinnitamine novembris).

5.9. Teostajad
Projektijuht: OSKA peaanaliitik

Uldistavad osad, tervikanaliilis, ettepanekud: koostab peaanaliiiitik, arutab l3bi OSKA
uuringumeeskondadega. Alusandmed koost66s andmeanalitikuga.

Andmeanaliiitik: V6tab valja ja loob mudelist tulevad andmed ja joonised.
OSKA vanemanaliitik: majandus- ja rahvastikupeatiikk, véimalusel lisaanaliiiisid.

OSKA uuringumeeskonnad: lisavad ja/vdi vaatavad ule kvalitatiivsed andmed ning vaatavad dle
arvandmed.

Veebilahenduse ehitamine: andmeanaliiitik, vajadusel viline teostaja ja/vi konsultatsioon.



5.10. Uldprognoosi kasitlemine OSKA koordinatsioonikogus

T606j6u- ja oskuste vajaduse prognoos ning ndudluse ja pakkumise tasakaal Eesti kohta tervikuna (ihes
suuremate kitsaskohtadega esitatakse OSKA koordinatsioonikogule (KK) aruteluks kord aastas.

OSKA (ldraport koostatakse kolme aasta tagant ning sellega kaasneb pdhjalikum arutelu KK-s. KK-le
esitletakse olulisemaid t66jou- ja oskuste vajadust puudutavaid aspekte, suurema puudujdagi ja
Ulejaagiga kutsealasid, sektoreid ning vBimalikke lahendusi. VGrreldes varasemaga eeldatakse KK-It
suuremat rolli lahendusvdimaluste prioriseerimisel.



6. OSKA valdkonnauuringute metoodika
6.1. Uurimiskidsimused

OSKA valdkondlike t66jou- ja oskuste vajaduse uuringute eesmargiks on anallilisida ning prognoosida,
kuidas muutuvad ldhema 10 aasta jooksul valdkonna pdhikutsealadel hdive ning vajatavad oskused
ning milliseid muudatusi oleks sellest tulenevalt vaja teha to6joupakkumises, et see vastaks paremini
valdkonna vajadustele.

Uurimiseesmargist lahtuvalt plstitati jargmised uurimiskisimused:

1. Millisena ndhakse valdkonna arengut Idhemal kiimnel aastal?

e Millised on valdkonna arengut enim mdjutavad trendid ja kuidas need on muutunud
vorreldes OSKA varasemate uuringute ldbiviimise ajaga (millised suundumused on
realiseerunud / realiseerumas, millised mitte, mis on pdhjused)?

e Milliseid muutusi on valdkonnas kavandatud?

e Milliseid tehnoloogiamuutusi on valdkonnas oodata?

e Milliseid muutusi tehnoloogiatrendide ja strateegiliste arengukavade realiseerumisel on
valdkonnas oodata?

2. Milline on valdkonna majanduslik seisund tdna (sh hdive) ja milline on olnud selle
arengudiinaamika ldhiminevikus?
e Milline on valdkonna hdivestruktuur (kui palju inimesi, millistel ametialadel, milliste
taustanaitajatega jne valdkonnas t66tab)?
e Milline on olnud valdkonna hdive- ja t66jéuvoolavuse diinaamika lahiaastatel?
¢ Milline on valdkonna arengudiinaamika ja hetkeseis majandusnditajate pdhjal (valdkonna
osakaal ja positsioon Eesti majanduses, selle kitsaskohad ning arenguvdimalused)?

3. Millised on valdkonnaspetsiifilised pd&hikutsealad? (OSKA alusandmestikus maéaratletud
ametigruppide kontekstualiseerimine)

Millised on tegevusvaldkonna toimimiseks olulise téhtsusega ametialad?

Millised on valdkonna jaoks spetsiifilist ettevalmistust ndudvad ametialad?
Millised ametialad eeldavad sarnast ettevalmistust?

Millised muudatused on vajalikud pdhikutsealade maaratlemises vorreldes uuritava
valdkonna pdhikutsealadega OSKA varasema(tes)s uuringu(te)s?
Millised on valdkonna tulevikuametid?

4. Kui palju vajatakse pohikutsealadel t66jéudu lahema 7-10 aasta vaates?
e Milline on trendide moju valdkonna t66jéuvajadusele?
e Millised on kahaneva/kasvava ndudlusega pdhikutsealad?
e  Kui palju vajatakse pohikutsealadel t66joudu valdkonnast lahkuvate to6tajate asendamiseks?
e Kui suur on prognoositav todjouvajadus valdkonna pdhikutsealadel 7-10 aasta jooksul kokku?

5. Milliste oskustega to6tajaid vajatakse lahema 7-10 aasta vaates? Milline on oskuste vajaduse ja
oskuste pakkumise tasakaal?
o Millised ootused tulevastele té6oskustele vGimalike trendide ja muutustega kaasnevad?



e Millised on oskused, mis on pdhikutsealal tegutsemiseks praegu ja 7-10 aasta perspektiivis
eriti olulised? Millised neist on praegusel t66tajaskonnal ebapiisavad?

e Millised kutsestandardid vajavad taiendamist ja milliste kutsestandardite valjatootamine on
vaja algatada?

e Kuidas koolituspakkumine katab oskuste vajadust, kuidas praegused Oppekavad
adresseerivad tulevikuoskusi?

6. Milline on valdkonna tdanane t66joupakkumine?

e Millised tasemedppekavad / dppekavariihmad valmistavad p&hikutsealadele to6tajaid ette?
(haridusvétme kontekstualiseerimine)

e Milline on valdkonna koolituspakkumine tasemedppest? (sh I|Gpetajate prognoos
korrigeerituna t00jous osalemise maaraga)

e Millised on valdkonnaga seotud tegevusalade- / pohikutsealadevahelise t66jGuliikumise
mustrid (millistest sektoritest / ametialadelt tullakse kdige suurema téen&osusega valdkonna
pohikutsealadele todle; potentsiaalne sisserdnne) ja prognoos?

7. Kuidas vastab prognoositav to6joupakkumine prognoositavale t66jouvajadusele?
e Milline on oodatava t66joupakkumise vordlus t66j6uvajadusega?
e Millised on I&pphinnangud t66j6upakkumise piisavusele té6jouvajaduse katmiseks?
o Millele peaks esmajoones keskenduma, et t66jouvajadust tdita?

8. Millised on peamised soovitused to6jouvajaduse, oskuste, koolitus- ja t66j6upakkumise
kitsaskohtade lahendamiseks?
e Kuidas muuta taseme-, tdiendus- ja imberdppe siisteemi prognoositava t66jéu- ja oskuste
vajaduse paremaks rahuldamiseks ja oskuste kvaliteedi parandamiseks?
e Kuidas muuta tooturu- ja randepoliitikat?

Uuringuprotsess ehitatakse {iles uurimiskiisimustest lahtuvalt ning neile etapiviisiliseks vastamiseks.

6.2. Valdkonnauuringu téoprotsessi kirjeldus

Valdkonnauuringu to6protsess ehitatakse tles uurimiskisimustest lahtuvalt ning neile etapiviisiliseks
vastamiseks.

Uuringu meeskond

Uuringu viib labi 2-liikkmeline meeskond: uuringujuht ja analtittik. Uuringu meeskonda toetavad OSKA
peaanallltik-arendusjuht ja seirespetsialist. Vajadusel saab uuringu meeskond tuge teistelt OSKA
uuringujuhtidelt ja anallitikutelt.

Uuringujuhi vastutusvaldkonnaks on uuringu organisatoorsed kiisimused, suhtlus ekspertidega ning
enam kvalitatiivset anallitisi eeldavad uuringu etapid. Anallilitiku vastutusvaldkonnaks on
kvantitatiivne andmeanaliilis ning osa kvalitatiivsest anallilsist (nt to6jouvajaduse prognoosimist
puudutav analiits). Intervjuud ning eksperdikogude koosolekud viib Iabi ning uuringuaruande koostab
meeskond Uhiselt.



Uuringu etapid

Uuringu labiviimise protsessi vOib jagada etappideks nii andmetdotlusest, vaatluse all olevatest
uurimiskisimustest kui ajalisest téokorraldusest Idhtuvalt (vt joonis 5).

Andmetootlusest 1ahtuvalt jaguneb uuringuprotsess kolmeks suuremaks alamprotsessiks: andmete
kogumine ja té6tlemine, andmete analiiiis ning uuringuaruande koostamine. Seejuures toimub nii
andmete kogumine, andmeanaliis kui uuringuaruande koostamine erineva intensiivsusega labivalt
kogu uuringuperioodi viltel. Andmekogumise raskuskese on uuringuperioodi esimeses ja teises
etapis, andmetootlus teises ning uuringuaruande koostamine kolmandas etapis.

Uurimiskiisimusest ldhtuvalt labitakse uurimisprotsessis jargmised teemad: t66hdivet ja oskusi
mojutavad trendid, valdkonna majanduslik seisund ja taustastatistika, pdhikutsealade struktuur,
toohdGiveprognoos, muutused oskuste vajaduses, t66joupakkumise prognoos, valdkonnaga seotud
taseme- ja tdiendusOpe, toojéuvajaduse ja -pakkumise vordlus, oskuste ja to66hdivega seotud
kitsaskohad ning neist tulenevad ettepanekud ja soovitused.

Kui jagada uuringuperiood ajaliselt kolmeks etapiks, siis uuringu esimeses etapis tehakse
ettevalmistavaid tegevusi ja suur osa andmekogumisest: viiakse |abi eelmise OSKA valdkonnauuringu
tulemuste seire Il etapp, koondatakse eelnevad uuringud, visioonidokumendid ja statistika ning info
valdkonna hdivet ja oskusi méjutavate trendide kohta. Viiakse ldbi intervjuud valdkonna té6andjate ja
poliitikakujundajatega ning moodustatakse valdkonna eksperdikogu (VEK)%.

Teises etapis on suurim rohk andmeanaliiiisil. Koostatakse hdive muutuse, t66j6upakkumise ja
oskuste vajaduse prognoos ning viiakse |abi intervjuud olulisemate valdkonna erialasid dpetavate
Oppeasutustega ja vajadusel veel tdiendavalt tddandjate, vilistlaste jt sihtgruppidega.

Kolmandas etapis on pdhiréhk uuringuaruande koostamisel ning probleemide, tdhepanekute ja
ettepanekute sonastamisel. Esmalt koondatakse valdkonna t66j6uvajadust mdjutavad kitsaskohad
ning koostdos valdkonna ekspertidega arutatakse probleemide prioriteetsuse ja véimalike lahenduste
ule.

Erinevate uuringuetappide raames teeb uuringu meeskond koost6dd valdkonna eksperdikogu
liikmete ja erinevate osapooltega (t66andjad, haridusmaailma esindajad, vilistlased,
poliitikakujundajad jt). Uuringu meeskond otsustab ekspertide kaasamise vormi ja mahu dle (sh
eksperdikogu koosolekute ajastus, kirjaliku tagasiside kisimine, intervjuude ja fookusgruppide
Glesehitus ja arv) tuginedes OSKA varasematele uuringutele ja ldhtudes valdkonna eriparast
(alavaldkondade hulk, p&hikutsealade arv, koolituspakkujate hulk jm). Valdkonna eksperdikogu
kohtumisi korraldatakse naiteks uuringu vahetulemuste vai seire tulemuste tdlgendamiseks ja uuringu
I6plike tulemuste (nt peamised kitsaskohad ja ettepanekud) sGnastamiseks.

27 p3hjalikumalt peatiikis 6.4. Valdkonna eksperdikogu
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Joonis 5. Ulevaade OSKA uuringuprotsessist

Uuringu meeskond koostab uuringuprotsessi 10puks uuringuaruande tervikteksti, mis labib
retsenseerimise?®. Retsensentide tagasisidet tutvustatakse eksperdikogu liikmetele ja vajadusel
tdiendatakse eksperthinnangute pdhjal uuringuaruande |Gppteksti, tulemusi ning tdpsustatakse
sOnumeid. Vajadusel konsulteeritakse ettepanekuid nende elluviimise eest vastutavate
organisatsioonidega. Uuringuaruande kinnitab OSKA koordinatsioonikogu. Péarast kinnitamist
toimetatakse, kujundatakse ja avalikustatakse uuringut tutvustavad materjalid OSKA kodulehel.
Uuringu tulemusi tutvustatakse?® karjaarindustajatele, poliitikakujundajatele, koolidele, ettevdtetele

28 Retsensente on vihemalt kaks, kuid vdib olla rohkem. P&hiretsensendid ei tohiks tildjuhul olla uuringu
valmimise protsessis osalenud. Voib kasutada ka lisaretsensente, kellelt palutakse hinnangut kindlat
alavaldkonda v&i aspekti (nt haridus) puudutavate uuringuaruande osade kohta.

29Vt ptk. 8. Uuringutulemuste teavitustegevus



ja teistele huvilistele. Enne avalikustamist korraldatakse infopdev valdkonna erialasid Gpetavatele
koolidele ning teistele osapooltele, kellele tehti uuringus ettepanekuid.

Uuringu valmimisele jargnevatel aastatel toimub uuringu ettepanekute ellu viimise seiramine®°.

Lahtuvalt valdkonna eriparadest voi metoodika arenemisest vdib osade uuringute pdhiprotsess olla
eelkirjeldatust ménevorra erinev.

6.3. Andmekogumise ja -analtusi meetodid OSKA valdkonnauuringutes

OSKA uurimiseesmarkidest lahtuvalt on valdkonnauuringute labiviimisel oluline tahtsus nii
kvalitatiivsetel kui kvantitatiivsetel analiiisimeetoditel®!. Kvalitatiivse ja kvantitatiivse ldhenemise

32

kombineerimine loob |3bi erinevate vaatepunktide (hendamise paremad vdimalused

uurimisprobleemidele vastata kui kumbki uurimisviis eraldiseisvana®3.

Uuringutes on erinevad anallilisi etapid omavahel p6imunud ja vastastikuses séltuvuses, mis eeldab
paindlikku spiraalikujulist analtisistrateegiat (vt Iahemalt Laherand, 20083%; Flick, 20063°; Hirsjarvi et
al, 2005%°), sh korduvaid ileminekuid kvantitatiivse ja kvalitatiivse analiilisietapi vahel (vt nt
Lagerspetz 2017’; Creswell ja Plano Clark 201138). Kvantitatiivsetel andmetel pdhineva analiiisi
tulemused voéivad olla sisendiks kvalitatiivsetel andmetel pShinevatele uurimisetappidele ja vastupidi.

Uuringumeeskonnal peab olema ka ad hoc vOimekus ja valmisolek disainida paindlikke
analGdsimustreid vastavalt anallisitava valdkonna spetsiifikale ja tulenevalt kogemusest eelnenud
uuringutega.

6.3.1. Andmeallikad ja andmete kogumine

Uuringu koostamisel kasutatakse nii asjakohaseid olemasolevaid andmeallikaid kui kogutakse uusi
andmeid. Peamised andmeallikad on:

e riiklik statistika;

e registrid;

o ekspertintervjuud;

e fookusgrupid ja VEK-i arutelud.

Uuringute kadigus pldtakse kaasata uuritavast valdkonnast ldahtuv v&imalikult mitmekesine
andmeallikate ring, seega uuringu kaigus koostatav prognoos ning tehtavad jareldused lahtuvad

30 pahjalikumalt peatiikis 6.13. Ettepanekute rakendamise seire

31 Kvantitatiivses uurimuses kisitletakse teavet, mida on vdimalik viljendada arvude kujul. Kvalitatiivses aga
teavet, mida arvuliselt vdljendada on ebaotstarbekas voi vdimatu. Tegemist on eelkdige anallisi, mitte
uurimismaterjali omadustega. (Lagerspetz, M. (2017). Uhiskonna uurimise meetodid. TLU Kirjastus: Tallinn)
32 Greene. J. C (2007). Mixed Methods in Social Inquiry. San Francisco, CA: John Wiley & Sons, Inc.

33 Creswell, W., & Plano Clark, V. L. (2011). Designing and conducting mixed methods research (2nd ed.).
Thousand Oaks, CA: Sage Publications, Inc.

34 Laherand, M.-L. (2008). Kvalitatiivne uurimisviis.

35 Flick, U. (2006). An Introduction to Qualitative Research. London: Sage.

36 Hirsjarvi, S., Remes, P., Sajavaara, P. (2005). Uuri ja kirjuta. Tallinn: Medicina.

37 Lagerspetz, M. (2017). Uhiskonna uurimise meetodid. TLU Kirjastus: Tallinn

38 Creswell, J.W., Plano Clark, V. L. (2011) Designing and conducting mixed methods research. Los Angeles:
Sage.



mitme andmeallika koosmgjust. Uuringute andmeallikaid tdiendatakse pidevalt, et kasutada éara
registrite areng ning uued uuringud.

Uuringutes kasutatavaid andmeid voib nende paritolu jargi jaotada kaheks:

1. primaarsed andmeallikad®® — andmed on tekkinud ja kogutud OSKA uurimiseesmarkidest
lahtuvalt, nt eksperdiintervjuud, fookusgrupid;

2. sekundaarsed andmeallikad — andmed on kogutud muul otstarbel, nt riikliku statistika
tegemiseks, varasemate uuringute, anallilside, prognooside tarbeks voi administratiivsetest
vajadustest lahtuvalt (EHIS, TOR). Sellisel juhul tehakse uuringutes andmete teisest analiiiisi
(ehk andmeid taaskasutatakse).

OSKA valdkonnauuringutes kasutatakse kesksete alusandmetena spetsiaalselt t66jouvajaduse ja -
pakkumise prognoosimiseks koondatud andmestikku, mis tugineb olemasolevatele registriandmetele
ja Statistikaameti t66jou-uuringu andmetele (tdpsemalt vt ptk 4 OSKA andmemudeli Ulesehituse
kohta). Valdkonnauuringute Iabiviimisel on vdimalik kasutada nii agregeeritud vahetulemusi
standardjaotuste alusel kui ka vajadusel detailseid mikroandmeid® lisaanalliiside tegemiseks.

Olulisemate tadiendavate infoallikatena kasutatakse valdkonnauuringutes to6turu globaalsete, riiklike
ja valdkondi mdjutavate trendide teemalisi analiilise, varasemate uuringute aruandeid, strateegilisi
arengudokumente, Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (EKKA) hindamisaruanded,
to6turgu mojutavat seadusandlust, valdkonna meediamaterjale jne.

Poolstruktureeritud ekspertintervjuud

Poolstruktureeritud ekspertintervjuude puhul ei esita intervjueerija tapselt kindlaks maaratud
kiisimusi (ega ka vastusevariante). Vestluse aluseks on ette valmistatud hulk tldisemaid teemasid (ehk
intervjuukava), mida intervjuul kasitletakse. Algset kava tdiendatakse vajadusel lisaklisimustega,
teemade kisitlemise jarjekord on paindlik (Lagerspetz, 2017)*!, nt vdetakse arvesse konkreetse
eksperdi tausta ja kogemusi (tippjuhtide puhul suurem rohk t66jouvajadust mdjutavatel
tulevikutrendidel, personalijuhtide puhul oskustel, vdarbamisel jms). Intervjuu kaval on suunav

funktsioon eeskéatt ebaproduktiivsete teemade vélistamisel (Laherand, 2008)%2.

Intervjuu kaigus kasutatakse tavaliselt nelja tiilipi klsimusi: temaatilisi, tdpsustavaid, otseseid ja
tdlgendavaid (Lagerspetz, 2017; Esaiasson et al, 2003)*3. Esimesed sisaldavad kogu teemaderingi,
mida intervjuu kdigus on plaanis kasitleda. Teisi klisimuse tllipe kasutatakse vastavalt vajadusele ja
intervjuu arengule (Lagerspetz, 2017).

Kvalitatiivseid intervjuusid puudutavas kirjanduses on n-0 kvaliteedimargina valja toodud teatavat
laadi asimmeetriat intervjueerija ja intervjueeritava kdnevoorude pikkuse vahel, st olukorda, kus

39 Tipsem lilevaade seda tiilipi andmete kogumisest ja tédtlemisest on antud jirgnevates peatiikkides.
40 Eeldab Statistikaameti turvalise td6koha kasutamist

41 Lagerspetz, M. (2017). Uhiskonna uurimise meetodid. TLU Kirjastus: Tallinn

42 Laherand, M.-L. (2008). Kvalitatiivne uurimisviis.

43 Esaiasson, P., Gilljam, M., Oscarsson, H., Wangnerud, L. (2003). Metodpraktikan; Konsten att studera
samhille, indiviid och marknad. Andra upplagan. Stockholm: Norstedts Juridik.



esitatakse pigem llhikesi, konkreetseid kisimusi ja antakse pikki, detailseid vastuseid (Kvale ja
Brinkmann, 2008)**.

Poolstruktureeritud ekspertintervjuude ettevalmistamisel ja labiviimisel peetakse véimalikult
kvaliteetse tulemuse saavutamiseks silmas jargnevaid pohimotteid.

e VGimalikult suur refleksiivsus intervjueeritavate valikult. Uurijad peavad eelkdige endale
teadvustama, miks just see intervjueeritav valida, mida loodame tema kaasamisega saavutada
jne. See eeldab voimalikult pohjalikku taustauuringut eksperdi kohta (varasem kogemus,
millistes (ala)valdkondades, millise suurusega ettevottes jne). Soovitav oleks eelistada pigem
laiema ja mitmekesisema valdkondliku kogemusepagasiga asjatundjaid. Samas, kui tegemist
on valdkonna jaoks olulise t66andjaga, voib piisata ka (ihe ettevotte kesksest vaatest.

e Informeerida ootustest konkreetsele intervjueeritavale voimalikult tdpselt. Selgitada enne
intervjuu algust, kuidas eksperdi/ettevotte kogemus seostub OSKA detailsemate
uurimiseesmarkidega — miks just see inimene valiti, miks ja kuidas just tema poolt esindatava
ettevot(t)e(te) perspektiiv on relevantne ja oluline konkreetse valdkonna uuringu kontekstis.

e Intervjuu kdigu ennetav suunamine — intervjuu sissejuhatavas osas selgitada lihidalt, mida
soovime konkreetse intervjuu abil saavutada ja tutvustada intervjuu teemasid, kuvada need
vBimalusel kompaktsel kujul seinale (vGi printida valja A4 paberil).

Fookusgrupi intervjuud ekspertidega (riihmaarutelud)

Ekspertgrupiga labi viidav FG intervjuu on kvalitatiivsesse uurimistraditsiooni kuuluv meetod, milles
uurija vGib andmekogumise (les ehitada grupilikmete vahelise vabavestlusena ja ka
poolstruktureeritud kiisimuste alusel kavandatud vestlusena. Grupiintervjuu Ulesehitus ja osalejate
valik s6ltub konkreetsetest uurimistlesannetest, kuid oluline on, et arutelu keskmes (ehk fookuses)
on korraga (ks tdpselt piiritletud ja selgelt hoomatav teema. FG vdéimaldab maaratleda sihtgrupi
esindajate suhtumist ja hoiakut uuritava(te) teema(de) suhtes ning labi avatud diskussiooni tekitamise
maista ka kujunenud arvamuse tagamaid. Grupit6d eesmarkide kohta antakse osalejatele eelnevalt
teavet.

OSKA metodoloogilises raamistikus kasitletakse FG kui iht keskset andmekogumise viisi, mis vdib aset
leida nii valdkonna eksperdikogu kohtumise raames (vaiksemas ringis arutelud alavaldkonniti, sarnase
taustaga ekspertide osalusel) kui ka valjaspool VEK-i (nt kui mingi konkreetse teema avamiseks
kutsutakse kokku asjassepuutuvate ekspertide laiendatud riihm). Kogu riihmale tuttavatel teemadel
Gihiselt arutledes on v8imalus parandada faktiteabe kvaliteeti (Lagerspetz, 2017)*.

FG diskussiooni vdib kasitleda ka kui (ihiste huvide ja lihiste probleemidega inimeste omavahelist
ajuriinnakut, mille vahendusel vdib valja tulla selliseid seisukohti ja argumente, mida osalejad Uksinda
ehk ei oskaks formuleerida voi mille kohta uurija ei oskaks kiisimusi esitada. FG on ka hea viis saada
uurimistulemuste kohta tagasisidet ,uurimisobjektide” kdest: moderaator tutvustab osalejatele teiste
meetodite (nt statistiline analliUs, ekspertintervjuude analiils) abil saadud esialgseid tulemusi ning

44 Kvale, S., Brinkmann, S. (2008). InterViews: Learning the Craft of Qualitative Research Interviewing. Los
Angeles: Sage.
4 Lagerspetz, M. (2017). Uhiskonna uurimise meetodid. TLU Kirjastus: Tallinn



palub osalejatel kommenteerida, seni kogutud teavet tolgendada. Sel juhul on teatud mé&ttes tegemist

uurimisprojekti kvaliteedikontrolliga (Lagerspetz, 2017)%.

Transkriptsioonid

Uldjuhul eelkirjeldatud FG arutelud ja poolstruktureeritud ekspertintervjuud lindistatakse ja
transkribeeritakse. Lindistamiseks on vajalik intervjueeritavate nGusolek. Kehtib reegel, et jargitakse
konfidentsiaalsuse pdhimdtet, st kogutud informatsiooni kasutatakse rangelt ainult uurimist6o
otstarbel, hinnanguid ja arvamusi ei seostata konkreetsete inimestega ega ettevottetega nendelt
selleks eelnevalt nGusolekut kiisimata. Intervjueeritavalt kisitakse ndusolekut nime avalikustamiseks
uuringuaruande intervjueeritavate nimekirjas.

Intervjueeritavate valiku pohimotted

Uuringutes kasutatakse ldjuhul n-6 eesmaérgile vastavat valimit (purposive sample*’), mille puhul
respondentide proportsionaalne esindatus mingi kindla tunnuse jargi (sugu, vanus vm) ei ole oluline.
Intervjueeritavate valikul ldhtutakse uurimiseesmarkidest ja jalgitakse, et koik uuritavad
alavaldkonnad ja pohikutsealad saaksid intervjuudega kaetud. V&imalusel ning sOltuvalt uuritava
valdkonna eriparast jalgitakse ka regionaalset esindatust. Andmekogumise eesmargiks on saada
paikapidavat informatsiooni kdige sobivamatelt isikutelt, st peab selgelt teadma, mida on vaja kisida
ja kes on isikud, kes vbivad anda kdige usaldusvaarsemat ja valiidsemat informatsiooni uuritavates
kiisimustes (Ghauri ja Gronhaug, 2004; Bukley, 1983).48

6.3.2. AndmeanalUis

Kvalitatiivsete andmete analliiiis

Kvalitatiivset uurimisviisi iseloomustab tldjuhul tdlgenduslik Idhenemine maailmale. Uurimisfookuses
olevaid teemasid puitakse avada, motestada ja tdlgendada tdhenduste kaudu, mida inimesed neile

annavad.® Teisisdnu on uurimistegevuse eesmirgiks ,maailma ndhtavaks muutmine®°

pigem
sOnaliste andmete kui mddtmiste abil. Séltumata anallilisi eesmarkidest voib kvalitatiivset
tekstianalllsi iseloomustada kui teksti siistematiseerimist. Teksti sisu ja selle loomisel kasutatud
arutlusviisid tehakse nadhtavaks ja tihendatakse (kondenseeritakse) ning seotakse uurimisprobleemi

seisukohast tihtsate mdistetega (Lagerspetz, 2016°1).

Analtisiprotsess, mis hdlmab andmete sorteerimist, organiseerimist ja kategooriate vahel jaotamists?,
vOib tanu kvalitatiivuuringutele omasele metodoloogilisele paindlikkusele (tavaparane on erinevate
uuringuetappide vahel liikkumine) alata juba andmete kogumise kdigus. Andmekogumise ja -analtilisi
Uheaegsus tahendab, et anallilsi esialgsed tulemused suunavad edasist andmekogumist, nii et see

46 Lagerspetz, M. (2017). Uhiskonna uurimise meetodid. TLU Kirjastus: Tallinn

47 Crossmann, A. (2017). Understanding purposive sampling. https://www.thoughtco.com/purposive-sampling-
3026727 [28.09.2017]

48 Ghauri, P., Grgnhaug, K. (2004). Ariuuringute meetodid: praktilisi ndpunaiteid. Tallinn: Kiilim.; Buckley, P. J.
(1983). The Growth of International Businesses. London: Allen and Unwin.

4 Laherand, M.-L. (2008). Kvalitatiivne uurimisviis.

0 Denzin, N., Lincoln. Y. (2005). The Sage handbook of qualitative research. Third edition. Thousand Oaks:
Sage.

5! Lagerspetz, M. (2017). Uhiskonna uurimise meetodid. TLU Kirjastus: Tallinns

52 Mason, J. (1996). Qualitative Research. London: Sage
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keskenduks rohkem anallilsi kdigus selgunud teemadele ja kiisimustele.ss Anallilisitava andmemahu
moodustab kogu lindistatud ja transkribeeritud tekstiline materjal — ekspertintervjuud (nii grupis kui
ka individuaalselt 1dbi viidud), valdkonna eksperdikogude koosolekutel toimunud arutelud (nii kogu
koosseisuga kui ka alavaldkonniti, nt méttevahetused grupitoode taustal).

Uuringute kaigus kvalitatiivsel viisil kogutud andmete analiilisimisel kasutatakse valdavalt
temaatilisele analtisile®® omaseid pdhimdtteid ja todvotteid. Temaatiline analliis vdimaldab
identifitseerida ja valja tuua andmetes sisalduvaid korduvaid mustreid, teemasid ja tdahendusi.
Tegemist on suhteliselt paindliku ja universaalse ,t66vahendiga®, mida on v6imalik rakendada
erinevate kvalitatiivsete uurimismeetodite juures. Lahtuvalt kdesoleva uurimuse eesmarkidest
kasutatakse andmete analliUsil peamiselt deduktiivset ehk teoreetilist (,top down”)
kodeerimistehnikat. Sellisel juhul kasutatakse kodeerimisvotteid, mis lahtuvad otseselt varasematest
teadmistest uurimisvaldkonna kohta, leidmaks vastuseid juba varases uurimisfaasis konkreetselt ja
spetsiifiliselt pistitatud uurimiskisimustele (nt otsitakse intervjuudest kirjeldusi konkreetsete
pohikutsealade esindajate puuduvate oskuste kohta).

Analiisi etapid on lldjoontes jargnevad:

| etapp teksti transkribeerimine, tldllevaate saamine

Il etapp | esialgsete kategooriate loomine, tekstist tdhendust omava info valja noppimine
ja rdhmitamine erinevate kategooriate alla (tekstis sisalduva info
sustematiseerimine)

Il etapp | kategooriate temaatiline struktureerimine, omavaheline suhestamine

IV etapp | analliisi tulemuste raporteerimine

Andmete anallilsimise ja tdlgendamise protseduur 16peb punktis, kus on saavutatud teoreetiline
saturatsioon®, st edasine kategooriate rikastamine ei anna enam uut teadmist.

Tekstiliste andmete kategoriseerimise ja anallilisimise abivahendina kasutatakse programmi QDA
Miner Lite.

Kvantitatiivsete andmete anallitis

OSKA valdkonnauuringutes  kasutatakse kvantitatiivseid andmestikke, mis on juba eelnevalt
agregeeritud, nt AK ametiala vGi Oppekava tasemel EHIS-e andmetes. Peamiselt rakendatakse
kirjeldavat statistilist anallilisi, st uuritavaid tunnuseid iseloomustatakse |dbi sagedusjaotuste,
keskvaartuste jne. Vajadusel tehakse andmestikesse ka andmeteisendusi®®, st luuakse olemasolevate
andmete pohjal uusi tunnuseid aritmeetiliste tehete kaudu. Lisaks tuginetakse uuritavate
valdkondade majandusliku seisundi ja arengudiinaamika iseloomustamiseks Statistikaameti
agregeeritud andmetele ettevbtete arvu ja suuruse, muugitulu, ekspordinditajate, lisandvaartuse ja
tootlikkuse jms kohta, samuti t66jou-uuringu, tootasu struktuuriuuringu andmetele ja teistele
asjakohastele andmestikele. Valdkonnauuringus vdidakse vajadusel teha ka kvantitatiivsetele
andmetele tuginevaid tdiendavaid anallilise uuringu kaigus esile kerkinud kiisimuste ja kitsakohtade

53 Laherand, M.-L. (2008). Kvalitatiivne uurimisviis.

54 Braun, V., Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology. Qualitative Research in Psychology, 3: 77-
101.

55 Laherand, M.-L. (2008). Kvalitatiivne uurimisviis.
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tapsustamiseks, sh kasutades selleks OSKA alusandmestikus sisalduvaid mikroandmeid. Olenevalt
tapsustamist vajavate kisimuste iseloomust on sel juhul véimalik rakendada ka jareldava statistika
meetodeid (nt korrelatsioon- voi regressioonalaliils, seoskordajate leidmine jne).

6.4. Valdkonna eksperdikogu

Igas OSKA valdkonnas moodustatakse valdkonna eksperdikogu (VEK), mille koostamise p&himdétted
on maaratletud koordinatsioonikogu poolt kinnitatud dokumendina®’.

Eksperdikogu toetab uuringumeeskonda peamiselt jargmistes llesannetes:

e noustab OSKA uuringutiimi uuringuprotsessi kujundamisel, sh vajadusel grupi- voi
ekspertintervjuude planeerimisel, VEKi valiste ekspertide kaasamisel, retsensentide
nimetamisel;

e annab sisendit uuringu meeskonnale, hinnates kuidas globaalsed tulevikutrendid ja Eesti
arengustrateegiad mojutavad valdkonna vdimalikke arenguid ning t66j6uvajadust
prognoosiperioodi valtel;

e annab omapoolse hinnangu ning valideerib uuringu jareldusi t66j6u ja oskuste vajaduse ning
koolituspakkumise kohta valdkonnas;

e aitab uuringu meeskonnal leida (les kitsaskohad t66jou- ja oskuste vajaduse taitmisel ning
koolituspakkumises;

e pakub lahendusi kitsaskohtadele.

Uuringusse kaasatavate ekspertide profiil:

e valdkonna erinevad kutsetegevused (nt erialaorganisatsioonid);

e tooandjad/to6kohtade loojad, sh erinevatest regioonidest ning vdimalusel erinevate riikide
tooturgudel tegutsemise kogemusega;

e hariduspoliitika ja riiklik koolitustellimus ning avaliku raha kasutamine tdiendus- ja
Umberdppes (nt HTM, Té6tukassa);

e Oppekavade arendus, valdkonna kutse-, korgharidus- ja tdiendusGpe (sh Haridus- ja
Noorteamet);

e valdkonna poliitikad ja regulatsioonid (nt MKM, SIM jt);

e demograafiliste, tooturu, tehnoloogliste jt muutustega seotud trendide asjatundjad.

Eksperdikogu koosneb soovitatavalt 20—-30 inimesest, kellest umbes 50% on té6andjate/kutsealade
esindajad, 25% avaliku sektori ja 25% kutse- ja korgkoolide esindajad. Peetakse silmas, et
haridusekspertide valik ei oleks nende esindatava haridustaseme osas kaldu (nt kérghariduse kasuks
vGi kahjuks). EttevGtluse taustaga ekspertide valikul jalgitakse, et objektiivselt saaks peegeldatud
valdkonna hdivestruktuuri suurusgrupid (ettevotete tiilibid, erineva suurusega ettevotted, peamised
tegevusvaldkonnad ja alavaldkonnad).

Valdkonna anallilsi kadigus peetakse silmas koikide vdimalike huvipoolte arvamuse esindatust
andmekorjes. Lisaks VEK-i liikmetele kaasatakse tdiendavaid eksperte kvalitatiivsete andmete
kogumiseks (individuaalintervjuud, fookusgrupid) ning retsensentidena.
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VEK-i liikmetest ja tdiendavalt kaasatud ekspertidest moodustatakse vajadusel alavaldkonna ning
temaatilisi t66riihmi, kuna VEK tervikuna ei pruugi olla detailsemates kiisimustes sisulise arutelu
pidamiseks piisavalt homogeenne®®. Téoériihmade kaasabil saadud uuringu vaheetapi tulemusi
anallsitakse triangulatsiooni péhimaottel.

Kutsekoda kaasab vajadusel VEK-i véliseid valdkonna eksperte, sh vajadusel ka analiilsi Idppfaasis, kui
eksperdikogu liige voi liikmed jaavad mones uuringu tulemusi puudutavas kisimuses olulisele
eriarvamusele. Eriarvamused markeeritakse uuringuaruandes. Viliseid eksperte kasutatakse uuringu
tulemustele soéltumatu hinnangu saamiseks ka juhul, kui uuringu tulemustest potentsiaalselt
mojutatud osapool esitab protesti. Sellisel juhul esitatakse OSKA koordinatsioonikogule I6pliku otsuse
langetamiseks koos uuringuaruandega kokkuvdte eriarvamusest ning taiendav eksperthinnang.

6.5. Valdkonna pdhikutsealad
Pbhikutseala definitsioon ja mddratlemise Ihtekohad

OSKA valdkonnauuringutes on t60jou- ja oskuste vajaduse analliiisimise peamiseks Uhikuks
pohikutseala (PKA). Pohikutsealadeks nimetatakse kasitletavale valdkonnale omast hariduslikku
ettevalmistust v&i valdkonnaspetsiifilisi kompetentse ndudvaid ametialade riihmi. Uhte
pohikutsealasse koondatakse Uldjuhul ametialad, mis eeldavad valjadpet sarnastel tasemetel ja
erialadel.

Pohikutseala on valdkonna toimimiseks olulise tahtsusega valdkonnaspetsiifilisi
kompetentse eeldav ametialade riihm ja pdhiline analiiiisiiihik OSKA
valdkonnauuringutes.

P6hikutsealad moodustatakse uurimisprobleemide lahendamise efektiivsusest lahtuvalt. 2015-2020
[abi viidud OSKA valdkonnauuringutes moodustati pShikutsealad sel viisil, et selekteeriti koostoos
ekspertidega kogu valdkonna h&ivestatistikast valja valdkonnaspetsiifilisi oskusi nGudvad AKametialad
(ametite klassifikaatori AK 4. tase) ning grupeeriti need kvalifikatsioonitaseme, ettevalmistuse ja t66
sisu sarnasuse alusel. Uldjuhul moodustati pdhikutseala (ihest v&i mitmest AK 4. taseme ametialast.
Andmeallikana kasutati MKM-i prognoosi tarbeks koostatavat alusandmestiku®®. P&hikutsealadesse
hélmati Gldjuhul mahult suuremad ametiriihmad, mis moodustasid rohkem kui 1% valdkonna hdivest
(kuid mitte alla 100 too6taja). Arvult vadiksemaid ametialasid kaasati, kui tegemist oli
tegevusvaldkonnale hasti omase ja lisandvaartuse loomisel tahtsa ametialaga. Pohikutsealadesse ei
kaasatud lihttoolisi, tugitegevusi pakkuvaid ja valdkondlikku ettevalmistust mitte ndudvaid
ametialasid (vt Iahemalt joonis 6). Tulenevalt eelnevast erines pdhikutsealadel hdivatute arv
vaatlusaluse majandussektori hdive tildnaitajast.

Kdige olulisemaks pohikutsealade moodustamist puudutavaks muudatuseks alates 2021 aastast labi
viidavates valdkonnauuringutes (nn OSKA Il ring) on pohimote hélmata pShikutsealade struktuuri kdik
héivatud (sh lihtt6o, vaiksearvuliste ametialade esindajad jne). Valdkonnauuringus keskendutakse

8 Naiteks OSKA transpordi alavaldkond vib esmapilgul tunduda kiill homogeenne, kuid kutsetegevuse
pOhiselt tegevusi anallilisides on mere-, maismaa- ja raudteetranspordil Ghist suhteliselt vahe. Liiklusvahendid
ja nende juhtimiseks vajalikud oskused on suuresti erinevad.

59 MKM-i prognoosi hdiveniitajad pdhinevad 2011. a rahva ja eluruumide loenduse andmetel (REL 2011), mida
on kaasajastatud t66j6u-uuringu kolme aasta keskmiste naitajatega.



jatkuvalt just neile pohikutsealadele, mis eeldavad uuritavale valdkonnale omaseid kompetentse,
kuna ei ole mdistlik kutsealasid, mille esindajad t66tavad mitmetes erinevates majandussektorites,
kasitleda igas sektoris eraldi. Eeldame sealjuures, et (ihe valdkonna vaatepunktist tugitegevused (nt
raamatupidamine, personalitoo, logistika vms) on mingi teise valdkonna jaoks kasitletavad keskse
funktsioonina. Kutsealapdhise valdkonna (st esineb ldbivalt kdigis sektorites, nt majandusarvestus,
personalitdd, digus) puhul hélmatakse pdhikutsealade moodustamisel AK ametialal hdivatud anallisi
terviklikult (n6 horisontaalselt). Ka tegevusalapohistes valdkondades vdib (le sektorite
ettevalmistuselt homogeenset ametiala (nt krohvijad, veoautojuhid jne) kasitleda valdkonnauuringus
terviklikult. P6hikutsealade jaotus valdkondade vahel eeldab keskset koordineerimist ja kokkuleppeid.

Kaasatakse mahult

suured AK ametialad, Ei kaasata AK

mis moodustavad
rohkem kui 1%

ametiala, mis on
lihtt6o.
valdkonna hgivest.

Kaasatakse AK
ametiala, mis on
arvult vaiksem, kuid
tegevusvaldkonnale

Ei kaasata AK
ametiala, mis pakub
tugitegevust ja ei
eelda valdkondlikku
ettevalmistust.

hasti omane (mujal
leidub vahe) ning on
madrava tahtsusega
lisandvaartuse
loomisel.

Joonis 6. Pohikutsealade maaratlemise ldhtekohad OSKA valdkonnauuringutes 2015-2020

OSKA 1l ringi valdkonnauuringute tarbeks pohikutsealade moodustamise ldhtealuseks vdetakse
eelmise ringi valdkonnauuringute pdhikutsealade struktuur ning selle alusel moodustatud
ametialagruppide jaotus, mis sisaldub OSKA alusandmestikus (vt ptk 4.3). Oluline on, et
pohikutsealade piirid oleksid Ghismdddulised ametite klassifikaatori 4. voi 5. taseme ning EMTAK'i 3.
taseme jaotusega. Eelnimetatud jaotuste jargimine on vajalik nii selleks, et uuringu labiviimiseks
oleksid tagatud vajalikud sisendandmed, aga ka seetdttu, et valdkonnauuringu tulemused oleksid
omavahel kérvutatavad ja kasutatavad OSKA valdkondade ileses prognoosis (ehk lldprognoosis).
Kuna OSKA Il ringis on pdhikutsealade maaratlemise aluseks olev andmestik vorreldes varasemaga
detailsem ning voimaldab rohkem seoseid vélja tuua (nt Opitavate erialade ja ametialade vahel,
ametialade vahelised t66jouliikumised jms), voib selline tdiendav informatsioon anda alust piiritleda
pohikutsealasid varasemast erinevalt.

Pdhikutsealade maaratlemisel ja kirjeldamisel tuleb arvestada ka tulevikuametitega. Tulevikuamet on
ametiala voi ametialade riihm, mille esindajaid praegu tooturul veel (arvestatavas koguses) ei ole,
kuid mis on margatavalt kasvamas; samuti ametialad, mille osas on ette ndaha olulisi muudatusi t66
sisus vOi ametialale esitatavates nouetes (nt muutused kutsestandardites, regulatsioonides).
Tulevikuametite puhul vdib olla keeruline hinnata ja prognoosida hdivatute arvu, kuid uuringu
eesmargi seisukohalt on oluline kirjeldada muutusi oskuste vajaduses.



Pbhikutsealade kaart

Pohikutsealade maaratlemine algab esmase pohikutsealade kaardi moodustamisest. PGhikutsealade
kaart on vaatlusaluse tegevusvaldkonna pdhikutsealade loetelu, mida on taiendatud informatsiooniga
hoivatute arvu, oskustaseme (AK peariihm), ndidis-ametinimetuste ja vastaval pdhikutsealal
tegutsemiseks eeldatava ettevalmistustaseme (haridustase ja kvalifikatsiooniraamistiku (EKR) tase)
kohta.

PShikutsealade kaart koostatakse OSKA alusandmestiku pdhjal, mis voimaldavad vaadata hdivatute
jagunemist majandustegevusala ja AK ametialade (AK 4. voi 5. tase) I16ikes. Tuginedes pdhikutsealade
maadratlemise l3htealustele selekteeritakse hoiveandmetest anallilsiks olulised ametialad ning
grupeeritakse need pdohikutsealadeks.

Kaarti kasutatakse toovahendina VEK-is ja ekspert(grupi)intervjuudel piiritlemaks analtusitavaid
pohikutsealasid ning kaardil oleva info tdiendamiseks (nt ametite nimetused, edukaks hakkama
saamiseks eeldatav haridustase). Tabelis 2 on toodud ndide kutsealade kaardi v&imalikust
Ulesehitusest.

Tabel 2. Naide p&hikutsealade kaardist — sotsiaaltdd valdkond

Hoivatute
Eeldatav arv
Ametirihm Pohikutseala Ndited ametitest haridustase / | AK kood AK nimetus valdkonna
EKR tase pohikutseala
del
1341 Juhid lastehoiu
teenuste alal
Juhid sotsiaalt66 Juhid vanurite
i 134
valdkonnas Juhid MA/7 343 hooldusteenuste alal 640
Juhid ja Juhid
tipp- 1344 sotsiaalhoolekande
spetsialistid alal
KOV sotsiaaltéétajad 2635 Sotsiaaltéétajad ja
i j néustajad
Sotsiaaltootajad ja Sotsmal.pedagoo:qtd MA, BA, /
o Juhtumikorraldajad — 2530
ndustajad e RAK/7,6 Sotsiaalt6o
Sotsiaaltéétajad ja
~ . 3412 keskastme
néustajad o
spetsialistid
Lapsehoidjad, Lapsehoidjad -
L
asenduskodu- Asenduskodu- Kutse/4 5311 ‘Z” sehoidjad kodus 2750
v s e vdi lasteasutuses
tootajad toétajad
Hooldustéétajad 5321 Hooldajad
Isiku- Hooldustéotajad Koduhooldus- Kutse/4,3 tervishoiuasutustes 2060
teenu§te toétajad 5322 Hooldajad kodus
osutajad Sotsiaalt66
Tegevusjuhendajad | Tegevusjuhendajad Kutse/4 3412 keskastme 1350
spetsialistid
Tugiisikud Tugiisikud - - 475
Kokku 9805

Pohikutsealade kohta esitatakse kaardil muuhulgas to6turul edukaks hakkama saamiseks eeldatavad
haridustasemed/EKR tasemed. Tabelis 3 on esitatud eelduslikud seosed AK 1. taseme ehk ametite
peariihmade, Eesti kvalifikatsiooniraamistiku ja formaalharidusliku ettevalmistuse vahel.



Pb6hikutsealade Opiteede kaardistamisel voib selguda, et pdhikutseala eeldab klassifikaatorist
tuletatust kdrgemat voi madalamat hariduslikku ettevalmistust ning eeldatavat haridustaset

taiendatakse.

Tabel 3. Ametite klassifikaatori AK 1. taseme peariihmade seostamine rahvusvahelise Uhtse hariduse

liigitusega (ISCED)®

Eesti kvali-
fikatsiooni- . ISCED (RUHL) 2011
AK ametite peariihmad I ats'lo?nl ISCED (RUHL) 1997 haridustase SC' (RUHL) 20
raamistiku haridustase
tase
6 - Doktor 8 - Doktor
Juhid (AK1) 6,7, 5A2 - Magister 7 - Magister
5A1 ja 5B - Bakalaureus ja 6- Bakalaureus ja
rakenduskdrgharidus rakenduskdrgharidus
6 - Doktor 8 - Doktor
Tippspetsialistid (AK2) 6,7,8 2A2 - Magister . /- Magister
5A1 ja 5B - Bakalaureus ja 6- Bakalaureus ja
rakenduskdrgharidus rakenduskdrgharidus
Tehnikud ja keskastme 6 5A1 ja 5B - Bakalaureus ja 6- Bakalaureus ja
spetsialistid (AK3) rakenduskdrgharidus rakenduskdrgharidus
4B - 5. taseme kutsedpe 4 - 5. taseme kutseGpe
Ametnikud (AK4) 3,4,5 3B ja 3C - 4. taseme kutsedpe 3 - 4. taseme kutsedpe
2C - 3. taseme kutsedpe 2 - 3. taseme kutsedpe
4B - 5. taseme kutsedpe 4 - 5. taseme kutsedpe
Teenindus- ja . ~ ~
e 3,4,5 3B ja 3C - 4. taseme kutsedpe 3 - 4. taseme kutseOpe
2C - 3. taseme kutseGpe 2 - 3. taseme kutsedpe
P&llumajanduse, 4B - 5. taseme kutsedpe 4 - 5. taseme kutsedpe
metsanduse, jahinduse ja . o ~
H I4I B - 4 k - 4. k
kalanduse oskuststajad 3,45 3Bja3C taseme kutsedpe 3 taseme kutsedpe
(AK6) 2C - 3. taseme kutsedpe 2 - 3. taseme kutsedpe
4B - 5. taseme kutsedpe 4 - 5. taseme kutsedpe
Oskustdotajad ja . ~ ~
Kasitbalised (AK ) 3,4,5 3B ja 3C - 4. taseme kutsedpe 3 - 4. taseme kutsedpe
2C - 3. taseme kutsedpe 2 - 3. taseme kutsedpe
. 4B - 5. taseme kutsedpe 4 - 5. taseme kutsedpe
Seadme- ja
masinaoperaatorid ja 3,4,5 3B ja 3C - 4. taseme kutsedpe 3 - 4. taseme kutse0Ope
koostajad (AKS8) . B
2C - 3. taseme kutsedpe 2 - 3. taseme kutse0Ope
Lihttoolised (AK9) 2 2 - PGhiharidus ja madalam 2 - PGhiharidus ja madalam

Allikas:

Ametite klassifikaator — AK2008, Eesti kvalifikatsiooniraamistik

(http://www.kutsekoda.ee/et/kvalifikatsiooniraamistik/ekr tutvustus), kutsedppe liigid (https://hm.ee/et/eesmargid-

tegevused/kutseharidus), kérgharidustasemed (https://www.hm.ee/et/tegevused/korgharidus)

60 Seosed ldhtuvad ametite klassifikaatoris toodud soovitustest ja ei lange alati kokku nendes ametiriihmades
tegelikult tootavate inimeste haridustasemega.


http://www.kutsekoda.ee/et/kvalifikatsiooniraamistik/ekr_tutvustus
https://hm.ee/et/eesmargid-tegevused/kutseharidus
https://hm.ee/et/eesmargid-tegevused/kutseharidus
https://www.hm.ee/et/tegevused/korgharidus

6.6. Tulevikutrendide mdju hindamine t66jou- ja oskuste vajadusele

Tuleviku t66jou- ja oskuste vajadus séltub olulisel maaral sellest, millises suunas Eesti majandus ja
selle erinevad valdkonnad arenevad. Mistahes tegevusvaldkonna arengud Eestis on tihedalt seotud
valdkonna arengutega meie ldhiimbruses, Euroopas ja maailmas, aga ka Uldisemate Uleilmsete,
Euroopa ja Eesti arengutrendidega. Tulevikutrendide mdju t66j6u- ja oskuste vajadusele tuleb hinnata
selleks, et oleviku lihtsa ekstrapoleerimise asemel arvestada véimalike kvalitatiivsete muudatustega,
nt uute ametite tekkimisega ning nendega seotud uute oskuste arendamise vajadusega taseme- vOi
tdiendGppe kaigus.

OSKA valdkonna anallitsi kontekstis otsitakse tulevikuvaatest vastuseid kolmele kiisimusele:

e Millised mdjurid maaravad valdkonna arenguid maailmas, Euroopas ja Eestis
[ahikimnendil?

e Milline on nende arengute mdju valdkonna tookohtadele Eestis |dhikimnendil?

e Milline on nende arengute moju valdkonna pdhikutsealade oskustele?

Valdkonna tulevikutrendide analilsil voetakse arvesse rahvusvaheliste tuleviku-uuringutele
keskenduvate organisatsioonide analiilise, kogumikus Té6 ja oskused 2025%' kajastatud trende,
aastatel 2016-2020 ilmunud OSKA analtiside tulemusi, valdkonna rahvusvaheliste
katusorganisatsioonide anallilise, Euroopa Komisjoni tellitud analiilise, nt maailmamajanduse
trendidest aastani 2030 jt materjale (sh varasemad valdkonna uuringud, valdkonnaga seotud riiklikud
ning EL arengukavad, pohikutsealade kvalifikatsioonindudeid reguleeriv seadusandlus jm).

Valdkonna arengut mojutavate tulevikutrendide maaratlemisel on véimalik Iaheneda ,,(ilevalt alla“ voi
,alt Gles”.

»Ulevalt alla“ Izhenemise puhul Iihtutakse Eesti kontekstiga seotud ileilmsetest mdjuritest tuginedes
Gldjuhul kogumikule T66 ja oskused 2025 ja varasema(te)le OSKA uuringu(te)le ning seotakse need
ekspertide abiga valdkonnaga, esitades iga trendi kohta kiisimused:

e Kas varem prognoositud muutused on aset leidnud ja millised tegurid on seda protsessi
mdojutanud?

e Kas ja kuidas mdjutab trend valdkonna arengut Eestis (sh td0protsesse)?

e Milline on trendi mdju téojouvajadusele (sh pohikutsealade vaates)?

e Milline on trendi mdju oskuste vajadusele (sh p&hikutsealade vaates)?

»Alt lles” |ahenemise puhul koostavad eksperdid nimistu valdkonna arengut Eestis mdjutavatest
teguritest ja tulevikutrendidest, kirjeldades thtlasi trendi mdju tlaltoodud kiisimustele tuginedes.

Ekspertide hinnangute anallilsi tulemusena valitud trendide ja nende mdju valideerimine toimub
grupiarutelu vormis, kus on voimalik loetelu tdiendada ning trendide moju tdpsustada. Uuringu
meeskond hindab grupiarutelude tulemusi, kérvutades neid ka muude andmeallikatega.

1 P&rna, 0. (2016) T66 ja oskused 2025. Kogumik. SA Kutsekoda.



Tulevikutrendide mo&ju analllds vGimaldab ekspertidel ning uuringumeeskonnal anda t66jou- ja
oskuste vajadusele argumenteeritud hinnanguid ning seostada analilsitavat materjali teiste
valdkonna- voi to6jouteemaliste uuringutega.

6.7. Statistiline Ulevaade uuritavast valdkonnast

Tédjbuvajaduse prognoosimisel on vajalik valdkonna majandusnéitajate analiiis®?, kuna
too6j6uvajadus on tuletatud ndudlus ehk vajadus to6jou jarele tekib tootmise voi teenuse pakkumise
mahu ning t60jou kasutamise efektiivsuse kombinatsioonist. Valdkonna t66jouvajadust mdjutavate
naitajate anallitis vdimaldab asetada t66j6uvajaduse hinnangud valdkonna arengu konteksti. Ainult
toohoive arenguid vaadates on keeruline otsustada, kas anallilsitavas valdkonnas on to6jouvajadus
kasvamas vGi kahanemas. Valdkonna majandusnditajate anallis aitab kirjeldada valdkonna
hetkeseisundit ja ldhimineviku arengudiinaamikat, mis on (heks sisendiks valdkonna arengu
prognoosimisel ldhitulevikus. Majandusnaitajad véimaldavad hinnata valdkonna kaalu ja positsiooni
Eesti majanduses (nt lisandvaartusesse voi kdibesse panustamise seisukohalt), valdkonna véimalikke
kitsaskohti ning arenguvdimalusi (nt to6joukulude ja tootlikkuse naitajate kaudu).

Valdkonna majandusliku seisundi analliUsis tuginetakse peamiselt Statistikaamet, Maksu- ja tolliameti
andmetele ja OSKA alusandmestikule. Valdkondade puhul, mis on suuresti viljaspool ettevotlust,
kasutatakse valdkonna arengu kuvamiseks alternatiivseid allikaid ja naitajaid (nt Tervise Arengu
Instituut, Eesti Hariduse Infoslisteem, Rahandusministeerium jt). Naitajad esitatakse vajadusel kolme
aasta libisevate keskmistena, et tasandada lihiajaliste kdikumiste maju.

Kui Gldjuhul vaadatakse uuringus aastastatistikat, siis kiirelt arenevate valdkondade puhul on vajalik
muutuste jalgimiseks vaadata ka varskemaid andmeid. Selleks sobib hasti kiirstatistika (st kvartaalne
vOi kuuline statistika) ja Maksu- ja tolliameti kdibedeklaratsioonidel pShinev statistika mis aitab lisaks
muutuste suunale hinnata ka valdkonna sesoonsust. Aegridade pikendamiseks kiirstatistikat Gldiselt
ei kasutata, kuna metoodika on erinev.

Siinses metoodika kirjelduses on toodud peamised uuringus kasutatavad statistilised naitajad.
Vajadusel ja valdkonnast séltuvalt vaadatakse ka muid valdkonda iseloomustavaid nditajad ja
vordlusandmeid, mida vGib kasutada nii ekspertidega aruteludel kui uuringuaruandes. Soltuvalt
valdkonnast vGib relevantsete nditajate ja andmeallikate ring olla vaga lai. OSKA uuringute senine
praktika on ndidanud, et taustainfona vdi vastuste otsimisel uuringu kaigus esile kerkinud kisimustele
kasutatakse koiki véimalikke kattesaadavaid allikaid ja varasemaid uuringuid.

Nii vGib anallisis kasutada taustainfona valdkonnaspetsiifilisi nditajaid, mis kirjeldavad toodangu voi
teenuste mahte. Naiteks pdllumajanduse ja toiduainetddstuse valdkonnas loomade arvu muutus,
energeetika ja kaevandamise valdkonnas kaevandamismahtude ja energiatootmise (sh
taastuvenergeetika) mahtude aegread, ehituse valdkonnas omal joul Eestis tehtud ehitust6dde maht
ehitise tllbi jargi, kaubanduse valdkonnas kauplemiskohtade arvu ja miulgipinna tootlikkuse
diinaamika. Arvestada tuleb, et iga statistiline naitaja ei pruugi olla uuritava valdkonna
iseloomustamiseks sobiv (nditeks milgitulu voi eksport hariduse valdkonnas). Lisaks juba varem
avaldatud statistilistele naitajatele on uuringu kaigus kerkinud klsimustele vastamiseks ja tdaiendavate

62 Majandusniitajate analliiis on relevantne eeskatt ettevdtiusega seotud valdkondade uurimisel. Ulejaanud
juhtudel (puudutab nt avalikku haldust, osaliselt ka haridust, tervishoidu, sotsiaaltood, Gigust jne) antakse
statistiline Glevaade muude kattesaadavate naitajate pinnalt, mis peegeldavad suundumusi antud valdkonnas.



analllside tegemiseks kattesaadavad ka k&ik OSKA alusandmestiku sisendiks olevad detailsed
mikroandmed.

OSKA raames vaadatakse hdivearengutele taustaks tavaparaselt jargmisi majandusnaitajaid:

e EttevOtete arv —tegutsevate ettevotete arv ehk ettevotted, kellel oli aruandeperioodil
finantsmajanduslik tegevus (mudgitulu, kulud jne)®. Ettevdtete arvu muutus aitab hinnata
sektori Uldist kdekdiku ning arimudelit (nt mikroettevotete osakaal ettevOtete arvust).
Uldjuhul peaks ettevstete lisandumine olema seotud valdkonna toodangu- ja miiigimahtude
kasvuga ja vastupidi, teisalt peegeldab see n-6 tehnilisi pdhjuseid, mis on seotud nt
ettevGtlusvormi muutumisega, ettevotete asutamise lihtsamaks muutumisega, teatud
toetuste korralduse poolt soodustatud teguritega (nt pollumajanduses) vmt.

Vaatlusalune periood on viimased 5 vGi 10 aastat. Andmeallikaks on Statistikaameti uuring
EKOMAR®,

e Miitigitulu—mudgitulu alusel saab hinnata sektori toodangu/teenuste mahtu e anda hinnang
sektori Uldisele kaekaigule. Mudlgitulu on nii pohi- kui ka kdrvaltegevusena valmistatud
toodete, osutatud teenuste ja edasimuiiligi eesmargil soetatud kaupade miudgist saadud voi
saadaolev tulu, mis ei hélma kaibemaksu ega aktsiise. Mulgitulu vordub saadud voi
saadaoleva tasuga ja seda arvestatakse tekkepdhiselt.

Vaatlusalune periood on viimased 5 v&i 10 aastat. Andmeallikaks on Statistikaameti uuring
EKOMAR®,

e Eksport (miiiik mitteresidentidele) — eksport on (ks Eesti majanduskasvu olulisemaid
mootoreid ning seetéttu on majanduses Uldiseks soovitud suunaks ekspordimahu kasv.

Eksport on mudgitulus sisalduv toodete, kaupade ja teenuste muik valismaal registreeritud
juriidilistele isikutele vGi alaliselt véljaspool Eestit elavatele flilsilistele isikutele. Vaatlusalune periood
on viimased 5 vGi 10 aastat. Andmeallikaks on Statistikaameti uuring EKOMAR.

e Lisandvaartus — lisandvaartus kirjeldab taiendavat vaartust, mida valdkond annab tootele véi
teenusele enne selle kliendile pakkumist ehk ettevétluse kasumlikkust. Madal lisandvaartus
vOib naiteks viidata, et valdkond pakub tootmisahelas lihtsamaid ja madalama hinnaga
tooteid/teenuseid vdi on to6jdukulude osakaal kidibest suhteliselt suur.

Lisandvaartus on rahalises valjenduses toodang, millest on maha arvatud vahetarbimine.
Statistikaameti statistikatoos EKOMAR leitakse lisandvaartus ettevGtete majandusnditajatest jargmise
valemi abil: mulgitulu + muud &ritulud (v.a kasum p&hivara midgist ja Gmberhindlusest, tulu pohivara
sihtfinantseerimisest) — kulud kokku — muud &rikulud (v.a kahjum pd&hivara mudgist ja
Umberhindlusest) + toojoukulud + kulum + IOpetamata ja valmistoodangu varude muutus

63 http://pub.stat.ee/px-web.2001/database/Majandus/03Ettevetete majandusnaitajad/

O6Ettevetete tulud kulud kasum/02Aastastatistika/EM 001.htm

64 Statistikaameti avaliku andmebaasi majanduse valdkonna rubriik ,EttevStete majandusnéitajad”, tabel
EMOO01.

65 Statistikaameti avaliku andmebaasi majanduse valdkonna rubriik ,EttevStete majandusnaitajad”, tabel
EMOO01.



http://pub.stat.ee/px-web.2001/database/Majandus/03Ettevetete_majandusnaitajad/06Ettevetete_tulud_kulud_kasum/02Aastastatistika/EM_001.htm
http://pub.stat.ee/px-web.2001/database/Majandus/03Ettevetete_majandusnaitajad/06Ettevetete_tulud_kulud_kasum/02Aastastatistika/EM_001.htm

(aruandeaasta I8pu ja alguse vahe) + oma tarbeks valmistatud pdhivara®. Vaatlusalune periood on
viimased 5 v&i 10 aastat. Andmeallikaks on Statistikaameti uuring EKOMAR®’.

e To0jou tootlikkus — naitab t66jou kasutamise efektiivsust ning Eesti majanduse arendamisel
on seatud eesmargiks selle naitaja kasv.

Ennekdike vaadeldakse OSKA taustaanallilisis t66jou tootlikkust kui loodud lisandvaartust tootaja
kohta. T66j6u tootlikkus leitakse, jagades lisandvaartuse tdistodajale taandatud tdotajate arvuga.
Vaatlusalune periood on viimased 5 vGi 10 aastat. Andmeallikaks on Statistikaameti uuring
EKOMAR®,

e Palk — palk voib kajastada t66jou ndudluse ja pakkumise tasakaalu ning viidata t66j6uga
varustatuse probleemidele sektoris.

Kuna Statistikaameti palgastatistikat ei avaldata piisavalt detailsel tasemel, siis on uuringus sageli
arvestuse aluseks ettevotete majandusnditajad. Keskmine brutokuupalk leitakse t6otajatele
valjamakstud palga ja aasta keskmise to6tajate arvu jagatisena Gihe kuu kohta. To6tajate té6koormust
sel juhul arvesse ei vGeta, ehk tootajate arv ei ole tdistddajale taandatud.

Vaatlusalune periood on viimased 5 vGi 10 aastat. Andmeallikaks on Statistikaameti uuring
EKOMAR®. NB! EKOMAR-i alusel arvutatud brutokuupalk erineb (on viiksem) Statistikaameti
palgastatistikast, kuna viimane taandab palgad taiskoormusele. Valdkonna palgataseme
kirjeldamiseks voib kasutada ka teisi andmeallikaid, nt avaliku sektori puhul avaliku sektori avalikke
palgaandmeid (http://www.avalikteenistus.ee/index.php?id=41596).

e Hoive — hoivatute arvu jargi saab hinnata valdkonna osakaalu t66jéuturul ning
alavaldkondade proportsioone. Viimase kiimnendi hdivatute arvu muutus on theks sisendiks
toojouvajaduse muutuse hindamisel.

Hdive on taistddajale taandatud tédga hdivatud inimeste arv. Uldjuhul vaadeldakse esimese infona
tegevusalapdhist hdivejaotuse aegrida. Sel juhul on vaatlusalune periood viimased 5 voi 10 aastat ja
andmeallikaks Statistikaameti to6jdu-uuring’®. Vordluseks kasutatakse ettevdtlusstatistikast ja
muudest andmeallikatest parinevaid hdiveandmeid. Kui valdkonna kutsealade hdive kajastub piisava
detailsusega mones registris, eelistatakse registriandmeid. Hd&ivediinaamika vilja toomisel
uuringuaruandes tuleb silmas pidada, et erinevatest allikatest parinevad andmed ei pruugi Ghilduda,
kuna on kogutud erinevate pohimdtete alusel. Lisaks antakse valdkonnauuringus OSKA
alusandmestikule tuginedes llevaade hdivatute soolisest, vanuselisest, hariduslikust ja véimalusel ka
regionaalsest jaotusest.

To66jou vajaduse alusinfona kasutatakse viimaseid kattesaadavaid hoéiveandmeid OSKA
alusandmetsiku pdhjal, mis tugineb EMTA téotamise registril ja muudel EMTA andmestikel.

56 http://pub.stat.ee/px-web.2001/database/Majandus/03Ettevetete _majandusnaitajad

/O4Ettevetete suhtarvud/02Aastastatistika/EM_008.htm

67 Statistikaameti avaliku andmebaasi majanduse valdkonna rubriik ,Ettev8tete majandusniitajad”, tipsemalt
tabel EMO008 v6i EMO001 juhul kui alavaldkond koosneb mitmest EMTAK koodist.

68 Statistikaameti avaliku andmebaasi majanduse valdkonna rubriik ,Ettevdtete majandusniitajad”, tipsemalt
tabel EMO008 v6i EMO001 juhul kui alavaldkond koosneb mitmest EMTAK koodist.

69 Statistikaameti avaliku andmebaasi majanduse valdkonna rubriik ,Ettevtete majandusniitajad”, tabel
EMOO01.

70 Statistikaameti avaliku andmebaasi sotsiaalelu valdkonna rubriik , Té6turg”, tabel TT0200.



http://www.avalikteenistus.ee/index.php?id=41596
http://pub.stat.ee/px-web.2001/database/Majandus/03Ettevetete_majandusnaitajad/04Ettevetete_suhtarvud/02Aastastatistika/EM_008.htm
http://pub.stat.ee/px-web.2001/database/Majandus/03Ettevetete_majandusnaitajad/04Ettevetete_suhtarvud/02Aastastatistika/EM_008.htm

Toojouvoolavus — tdo6jGuvoolavus on oluline lisainfo t66j6undudluse ja -pakkumise tasakaalu
hindamiseks. Tootajate liilkumine erinevate sektorite vahel véimaldab kaudselt hinnata té6andjate
konkurentsivéimet tooturul, anda indikatsiooni ja taustainfot t66- ja palgatingimuste, karjaariteede
ning turutdrgete kohta. Toojouvoolavus on oluline komponent nii todjouvajaduse kui
toojoupakkumise arvestamisel — valdkondades, kust lahkutakse, tekitab see juurde to6jouvajadust
ning vastupidiselt valdkondades, kuhu siirdutakse, t66jéupakkumist.

Toojouvoolavust hinnatakse laiemate majandustegevusalade tasemel, tuuakse vilja tootajate
osakaal, kes kahe jarjestikuse aasta jooksul on plisinud sama tédandja juures, vahetanud tegevusala
sees todandjat, lahkunud tegevusalalt voi Eestist valja rannanud.

Vaatlusalune periood s6ltub alusandmete kvaliteedist (indikatiivselt 2-5 aastat). Andmeallikaks on
EMTA to6tamise register.

Too6jouvajaduse alusinfona kasutatakse detailsemat lilevaadet voolavusest pShikutsealade tasemel,
tuginedes OSKA alusandmestikule. To6tajad, kes on vahetanud tédandjat, kuid rakendunud samal
pohikutseala, toojéuvajaduse prognoosimudeli tddj6uvoolavuse arvestuses ei kajastu.

6.8. ToojOuvajaduse prognoos

Pohikutsealade toojouvajaduse prognoosimise etapis antakse hinnang sellele, milline on ndudlus
pohikutsealade tootajate jarele. Esiteks on vaja maaratleda prognoosihorisont Eelistatud on 10-
aastane prognoos, minimaalne prognoositav periood on 7 aastat.”?

Valdkonna uue too0jouvajaduse hindamiseks kasutatakse OSKA prognoosis kolme tegurit:
asendusvajadust, todjéuvoolavus ning kasvu-/kahanemisvajadust.

Asendusvajadus kajastab uut t66jou hulka, mida vajatakse vanuse, terviseseisundi v6i surma tottu
tooturult lahkuvate tootajate asendamiseks. Tooturult valjaliikuvate inimeste asendusvajaduse
hindamise aluseks on hdivatute sooline ja vanuseline struktuur, ETU andmetele tuginevad elanike
majandusliku aktiivsuse nditajad soo, vanuseriihma ja ametiala grupi 18ikes tegevusalati ning
suremuse vanuskordajad soo ja vanuseriihma Idikes. Mineviku andmetele tuginedes on hinnatud, kui
palju suureneb koos vanusega pisivalt té6turult eemal olemise téendosus. Selleks vaadatakse, kui
suur osa inimesi igas vanusegrupis konkreetses ametiala grupis igal tegevusalal soo IGikes on jaddavalt
lahkunud héivest (mitteaktiivsetel inimestel on aluseks viimane t66koht), p&hjuseks siis kas pensionile
jdamine, haigus, vigastus voi puue, kui suur on suremuse téendosus vanusegrupiti ja soo 16ikes ning
kuidas muutub tulevikus pensioniiga. Eeldatud on suremuse jatkuvat langust ning arvestatud on
pensioniea tdstmisega. Asendusvajaduse arvestamise pohimotted toetuvad MKM-is valja tootatud
mudelile, mis tugineb Statistikameti andmetele.

Asendusvajaduse arvutamises véib olla vajalik teha korrektuure juhtudel, kus valdkonnauuringu
hdivenaditajate arvestamise aluseks ei ole vdetud tavaparane OSKA alusandmestik, vaid muud
registriandmed.”?

Toojouvoolavuse komponent toob laiemalt esile uue t66j6u vajaduse seoses tdotajate liikkumisega
majandussektorite ja ametialade vahel, t66turusaatuse muutusega (t66tuks vGi mitteaktiivseks

71 Naiteks sotsiaalt6d valdkonnas vdib 10-aastast prognoosi olla keeruline koostada seetdttu, et tédjduvajadust
mojutab tugevalt Euroopa Liidu rahastus. Juhul kui pole veel teada jargmise eelarveperioodi poliitikaeesmargid
ja rahaliste vahendite suurus, on selles valdkonnas maistlikum prognoos koostada lihema aja kohta.
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jdamisega) vOi seoses valjarandega Eestist. T66jOuvoolavust arvestatakse pohikutseala tasemel, st
juhtudel, kui tookohavahetusega muutus kill t6dandja, aga mitte pdhikutseala, ei kajastu see
voolavusena. To6jouvoolavuse vilja selgitamiseks jalgitakse jarjestikustel aastatel toimunud liikumisi
tooturul ning tuuakse valja nende tootajate osakaal, kes on pohikutsealalt lahkunud (sh eraldi tuuakse
vélja véljarandajate osakaal). T66jouvoolavuse arvestamise meetod pohineb MKM-is vilja té6tatud
mudelil, tuginetakse EMTA to6tamise registri andmetele.

Kasvu-/kahanemisvajadus |dhtub kutsealal hdivatute koguarvu prognoositavast suurenemisest vdi
vahenemisest ning modifitseerib asendusvajadusest ja téojouvoolavusest tulenevat uue t66jou
vajadust (st kui kutseala on kasvav, on vaja igal aastal rohkem uut t66joudu, kui pensionile siirdub voi
pohikutsealalt lahkub, ning vastupidi). Kasvu-/kahanemisvajaduse hindamisel kasutatakse
triangulatsiooni pdhimotte jargi intervjuudest, fookusgrupiaruteludest ja VEK-ist parinevaid
eksperthinnanguid ja argumente, valdkonna arenguperspektiive, arengutrende ja statistilisi trende.
Igas uuringuaruandes selgitatakse, millistele eeldustele valdkonna hdiveprognoos tugineb.

Erinevaid tegureid kdrvutades ning arvesse vottes esitab anallititik pohikutsealati argumenteeritud
hinnangu h&ive muutuse suuna ning suurusjargu kohta kokkulepitud perioodiks. T66jéuvajaduse
prognoos on madratletud nii suunana kui arvuliselt, kuid uuringu tulemuste edastamisel jdddakse
eelistatult hdive muutuse prognoositud suuna tasandile. Arvust olulisem ning kvalitatiivse-
kvantitatiivse segameetodi puhul pdhjendatum on hdive muutuse trend ja seda mdjutavad tegurid.
Tulemusi presenteeritakse arutamiseks valdkonna ekspertidele (kas VEK-is vOi spetsiaalselt selleks
kokku kutsutud fookusgrupis), kes annavad sisendit prognoosi tdiendamiseks. Loplik otsus hoive
prognoosi tulemuste osas jaab uuringu meeskonnale.

6.9. T66joupakkumine

PShikutsealade t66joupakkumise prognoosimise etapis antakse hinnang potentsiaalsele uue t66jéu
pakkumisele, mida jargnevas anallUsifaasis korvutatakse prognoositava todjouvajadusega.
Toojoupakkumist kéasitletakse mitmekihilisena, vaatluse alla vGetakse peamised uute tdotajate
valdkonda joudmise viisid: tasemehariduse I6petamine, valdkondade ja p&hikutsealade vahelised
toojouliikumised, sisserdanne, noorte ja mitteaktiivsete inimeste to6turule sisenemine. Arvestatakse
ka demograafiliste muutuste komponenti, nt noorte arvu muutust.

Toojoupakkumise prognoosimisel tuginetakse OSKA alusandmestikule, mis koondab eri allikatest
(TOR, EHIS, ETU jne) parineva andmestiku ning vdimaldab vilja tuua empiirilised seosed p&hikutsalade
ja erinevate t66j6upakkumise komponentide vahel. Valdkonnauuuringus too6joupakkumise
prognoosimiseks kasutatavate todjouvoolavuse, sisserdnde ja tdoturule sisenemise nditajate
detailsed maaratlused ja nende arvestamise viisid kirjeldatakse OKSA alusandmestikku puudutavas
metoodikadokumendi osas. Uldjuhul vBetakse need niitajad standardsel kujul iile alusandmestikust.

Jargnevalt on pohjalikumalt kirjeldatud {ihte to6joupakkumise kesksetest komponentidest —
koolituspakkumist, mille maaratlemine ja arvestamine tugineb kill suures osas OSKA
alusandmestikust pdrit ndaitajatele, kuid vGib eeldada siiski n-6 taylor-made l|dahenemist igas
valdkonnauuringus.



6.9.1. Valdkonna koolituspakkumisse arvestatava tasemedppe maaratlemine
Koolituspakkumise ehk tasemedppe IGpetajate baasilt tekkiva t66jou pakkumise arvulise hindamise
aluseks véetakse kutse- ja kdrgkoolide tasemehariduse |I6petajad. Vajalikud oskused ja kvalifikatsiooni
vOib omandada ka taiendusdppe teel, kuid selle kohta puudub piisav andmestik. Koolituspakkumise
hindamine algab &piteede kaardistamisest ja valdkonna erialase ppe méairatlemisest. Opiteede
kaardistamine on nii iseseisev uurimisilesanne kui ka koolituspakkumise anallilisi esimene etapp,
mille kdigus valitakse vilja dppekavad, mis valmistavad ette pdhikutsealade tdétajaid. Opiteede
kaardistamise Ulesanne on laiem kui ainult Gppekavadest llevaate saamine — lisaks Gppekavadele
kirjeldatakse ka enamlevinud mitte- ja informaalseid (nt to0kogemus) oskuste omandamise teid, mis
voimaldavad too6tajal saada lihe voi teise pohikutseala esindajaks. To6tajate kvalifikatsiooni tdstmise
vOimaluste kohta annab infot pakutavate taienduskoolituste analiiis.

Valdkonna erialase dppena kisitletakse neid Bppekavasid’®, mille I6petajad sobivad tdétama
valdkonna pd&hikutsealadel. Oppekavade ja pdhikutsealade sidumisel tuginetakse kahele peamisele
teadmiste allikale.

e Ekspertteadmine — valdkonna t66- ja haridusmaailma ekspertidelt saadud info ning EHIS-es
registreeritud Gppekavade ja nende 6pivaljundite anallis.

e Empiiriline teadmine — selle kohaselt Idhenetakse Gppekavade ja pohikutsealade vahel seoste
loomisele empiiriliselt, vaadates andmete pdhjal, millise 6ppekavariihma I6petajad liiguvad
kutsealale.

Ekspertteadmise pohine informatsioon koondatakse eeskdtt EHIS-e Oppekavade ja nende
dpiviljundite analiiiisimisel. Empiiriline teadmine pdhineb TOR-i ja EHIS-e (ihendatud andmetel OSKA
alusandmestikus, kus Oppekavariihma ja ametialagruppide vahele on loodud empiiriline side.
Seejuures tuleb arvestada, et OSKA alusandmed kajastavad juba tddturule siirdunud inimestega
seotud trende. Seega on empiiriliselt ndha dppekavariihmade ja ametialagruppide seoseid, mis olid
valdkonnale iseloomulikud lIahiminevikus.

Keskseks tihendusliliks nii t66jéuvajaduse ja koolituspakkumise kui OSKA varasemates uuringutes
kogunenud ekspertteadmise ja OSKA alusandmestikus peituva empiirilise teadmise vahel on OSKA
haridusvoti, mis koostatakse eraldi kutseharidusele ja korghariduse erinevatele astmetele.
Haridusvoti kirjeldab Gldisemaid eeldatavaid seosed ametialagruppide ja ppekavariihmade tasemel,
detailsemal tasemel (ihendused p&hikutsealade ja dppekavade vahel vajavad kontekstualiseerimist ja
tapsustamist valdkonnauuringus.

Ekspertteadmiste, empiiriliste andmete ja OSKA haridusvGtmel pdhineva informatsiooni
kombineerimisel valja valitud dppekavade loetelu asjakohasust hinnatakse kdrghariduse dppekavade
puhul vastava koérgkooli valdkonna v&i programmijuhiga ning kutsedppe Oppekavade puhul
korvutatakse neid riikliku 6ppekavaga ja konsulteeritakse olulisemate valdkonna té6andjate ja HARNO
vOi vastavate koolide esindajatega.

Opiteede ja valdkonna erialase &ppe kaardistamise tulemusena koostatakse &ppekavade kaart, kus
tuuakse valja dppekavade ja pdhikutsealade vahelised seosed. Enamlevinud dpiteede kaardistamisel
peab silmas pidama, et need vdivad erineda soovitud Gpiteedest. Naiteks, kui tavapdraselt tootajatel
puudub erialane haridus, siis vdib olla soovitav kutseharidus voi tootajatel on kdrgharidus, aga piisaks

73 Oppekava all on mdistetud EHIS-es unikaalse ppekava koodiga dppekavasid, mille kool on koostanud riiklike
Oppekavade alusel voi té6andjate soovil.



kutseharidusest. Aruande tabelites naidatakse haridustaseme veerus pohikutsealal edukalt hakkama
saamiseks sobivaid haridustasemeid ning rasvases kirjas on eelistatav haridustase.

6.9.2. Koolituspakkumise arvutamine

Koolituspakkumise analtsil kasutatakse korg- ja kutsekoolidesse vastuvotu, Oppijate, katkestajate
ning I6petajate puhul nii EHIS-e andmestikku kui ka haridusekspertidega tehtud intervjuude infot.
Koolituspakkumise arvutamisel Iihtutakse dppekava tasemel andmetest. Oppekavad jaotatakse kahte
tldpi, otseselt valdkonna dppekavariihma kuuluvateks ning nendeks, kust té6le asumine valdkonda
on Uheks voimaluseks. Esimesel juhul arvestatakse koolituspakkumises kdigi l0petanutega (nt
loomaarstid), teisel juhul aga rakendatakse koefitsienti (nt insenerid). Koefitsiendi suuruse puhul
arvestatakse eksperthinnangutega (nii koolidelt kui ka valdkonna ettevdtjatelt), olemasolevate
uuringute ja empiiriliste andmete pd&hjal vélja joonistunud seostega.

P6hikutsealade esindajaid voib tootada ka  teistes  majandussektorites, nt  koik
taimekasvatusspetsialistid ei toota pdllumajanduse valdkonnas, vaid teevad naiteks avalikku
sektorisse kuuluvates instituutides ja teistes asutustes erialast t06d. Seetdttu arvestatakse
tasemedppe Oppekavade |0petajad koolituspakkumisse proportsionaalselt vastavate ametite
esindajate jagunemisele majandusharude vahel.

Uldjuhul peaks eelkirjeldatud erisused, mis puudutavad valdkonnaga otseselt ja kaudselt seotud
erialasid ning |Opetajate proportsionaalset jaotamist valdkondade vahel, kajastuma ka OSKA
haridusvotmes.

Kvalitatiivse hinnangu andmisel t66j6uvajaduse ja koolituspakkumise tasakaalule votta arvesse, et
kutsealadel, kus to6tamine on vdimalik vaid teatud kindla tasemehariduse omandamisel, peab
koolituspakkumine olema mdningase , llekattega“.

Koolituspakkumises ei voeta arvesse opingute katkestajaid, kuigi teatud juhtudel vdivad nad sobida
pohikutsealal too6tama, kui on labinud piisavas mahus Gppe. Sellisel juhul tasub seda faktorit votta
arvesse too6jouvajaduse ja koolituspakkumise tasakaalule kvalitatiivse hinnangu andmisel.

PShikutsealade koolituspakkumist hinnatakse kahe indikaatoriga. Esimene sisaldab nelja viimase
aasta keskmist IGpetanute arvu, teine aga prognoosib ldhiaastatel IGpetajate arvu korg- ja
kutsehariduses. Esimene voimaldab eelkdige head vordlust olemasoleva hdivestatistikaga
hetkevajaduse hindamiseks. Teine aga annab aimu sellest, kui palju koolildpetajaid vdiks valdkonda
ldhiaastatel oodata ja toob paremini esile vordluse lahiaastate t66jduvajaduse prognoosiga.
Tooj6uvajaduse ja koolituspakkumise vordlusel ldahtutakse eelkdige lahiaastatel Iopetajate arvu
prognoosist, kuid valdkonna 6ppe arengutega seotud diinaamika kirjeldamiseks ndidatakse ka kuni
viie viimasel aastal Idpetanute arvu.

Lahiaastatel |Opetajate prognoosis ldhtutakse viimase nelja aasta vastuvbetute arvust ja
prognoosimudel eeldab vaikimisi Ghtlast katkestamiste protsenti. Kuna kutsehariduses toimub
paljudele erialadele vastuvott aastaringselt ja statistikasse joudev vastuvoetute arv ei pruugi olla
tdpne, voidakse just oskustdotajate pohikutsealade puhul kasutada vastuvbetute arvu asemel
Oppijate arvu.



Viltimaks erinevate Oppeastmete |Opetajate liitmisest tulenevat topeltarvestust kdrghariduses (nt
doktorioppe ldpetajad on enne omandanud magistrikraadi, magistrippe Idpetajad omakorda
kdrghariduse esimese astme hariduse jne), ei ole koolituspakkumises arvestatud neid, kes jatkavad
samal erialal Gppimist kdrgemas astmes. Kutsehariduses puudutab topeltarvestuse véltimine ka 5.
tasemel’* vastuvdetuid ning I&petanuid, juhul kui seda omandama asunud peavad olema enne
omandanud 4. taseme kutsehariduse. Topeltarvestust on valditud ka 3. taseme Idpetanute puhul
nende 4. tasemel edasidppimise korral, kui nii on kutsestandardis voi kutse taotlemise eeltingimustes
ndutud.

Lisaks rakendatakse koolituspakkumise arvutamisel t66jous osalemise mdara too6turul uuritavas
valdkonnas, mis vanusegrupis 25—49 aastat on soltuvalt valdkonnast 85-95% (T66j6u-uuringu alusel).
See toob kaasa koolituspakkumisse arvestatute vdhenemise umbes kiimnendiku vérra. T66jous
osalemise maar hdélmab nii t66ga hodivatuid kui tootuid. Toojous osalemise madra kasutamise
pOhjuseks on see, et ei saa eeldada, et potentsiaalselt kdik I6petanud osaleksid t66hdives. Erinevatel
pohjustel on mingi osa IGpetanutest t66turul igal ajahetkel mitteaktiivsed.

Kvantitatiivsel mudelil p&hinevad arvutused moodustavad kill uuringu no selgroo, kuid tulemuste
télgendamiseks ja otsuste tegemiseks ei saa kasutada neid ilma kontekstita, kuhu kvantitatiivne tulem
paigutub. Valdkonna arengu seisukohast ei ole oluline vaid see, kas koolituspakkumine vastab
arvuliselt to6j6uvajadusele. Samavord oluline on ka Gppe sisu ja tootajatele vajalikke oskusi puudutav.

6.9.3. Juba valdkonnas tootavate dppijate ning noorte ja tdiskasvanute kasitlemine
koolituspakkumises

Uha raskem on eristada tasemedppes dppijate seast neid, kes ei ole n-6 uus t66jdud, vaid kasutavad
tasemedpet oma kvalifikatsiooni t&stmiseks ehk kui tdiendusGpet. Koolituspakkumise mudelist
selliseid dppijaid lldjuhul vadlja ei arvata, kuid tuuakse valdkonna uuringutes eraldi vdlja noori ja
tdiskasvanud koolildpetajaid.

Kui erialahariduse omandajad on valdkonnas té6tanud suhteliselt IGhiajaliselt (paar aastat), siis on
asjakohane kasitleda neid uue to66jouna. Toojoundudluse rahuldamise pikemas vaates ei oma
tahtsust, kas kutsealal tootavad inimesed asuvad erialal t6dle enne v&i parast erialahariduse
omandamist. Koolituspakkumises on p&hjendatud vélja tuua vaid need erialahariduse omandajad, kes
on pohikutsealal t66tanud pikalt (pigem 10+ aastat), omavad enamasti varasemat erialast haridust
(thupiliselt madalamal tasemel) ning osalevad erialaGppes kvalifikatsiooni tGstmise eesmargil voi
muutunud nduete téttu seadusandluses (vt joonis 7).
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Joonis 7. Valdkonnas to0tavate tasemehariduse l8petajate t60joupakkumises arvestamise skeem

Noorte ja tdiskasvanud ning juba valdkonna pdhikutsealadel rakenduvate Idpetajate eristamine
koolituspakkumises annab tdiendavat informatsiooni, vGimaldades niliansseeritumalt télgendada
kvantitatiivsel mudelil pdhinevat tédjduvajaduse ja -pakkumise v&rdlust. Uhtlasi v8imaldab see
tapsemalt maaratleda koolitusvajadust ehk seda, kui suur osa valdkonna pohikutsealade jaoks uuest
to6joust vajab ettevalmistust tasemeharidusest.

Kvantitatiivsel mudelil p&hinevad arvutused moodustavad kill uuringu no selgroo, kuid tulemuste
télgendamiseks ja otsuste tegemiseks ei saa kasutada neid ilma kontekstita, kuhu kvantitatiivne tulem
paigutub. Valdkonna arengu seisukohast ei ole oluline vaid see, kas koolituspakkumine vastab
arvuliselt tootajate koolitamise vajadusele. Samavdrd oluline on ka dppe sisu ja todtajatele vajalikke
oskusi puudutav.

6.9.4. Taiendusdpe

Uleilmsete trendide mdjust tulenevalt on tédkeskkond ja t66 sisu pidevas muutumises ning elukestvas
Oppes osalemine on oluline koikide valdkonna pohikutsealade esindajatele. Seepdarast on
kvalifitseeritud t66j6u pakkumise hindamisel lisaks tasemedppe koolituspakkumisele iha olulisem
tdiendusOppe voimaluste ja vajaduste anallis. Paljudel juhtudel on véimalik mitte- v6i informaalsete
Oppimisvormide abil siseneda ka uuele kutsealale.

Taiskasvanute tdiendusdpe’” vbimaldab erialaste teadmiste ja oskuste omandamist v&i tdiendamist
v8i uute oskuste omandamist. Koolituse Idbimist tdendab tunnistus’® vdi tdend. Umberdpe on pigem
suunatud karjaaritee alustamisele uues valdkonnas, sh erialase kvalifikatsiooni omandamisele.

7> Taiskasvanute koolituse seadus § 1 |18ige 4 mirgib, et tiiendusdpe on viljaspool tasemedpet dppekava alusel
toimuv eesmaérgistatud ja organiseeritud dppetegevus (https://www.riigiteataja.ee/akt/110062015010).
TaiendusGpe on kutsedppeasutuste seaduse (§23 IGige 2 p 2) tahenduses kutsedpe, mille kdigus omandatakse
Uksikkompetentse (https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv). Kutseharidusstandardi
peatiikid 3—6 kirjeldavad kutsedppe tasemete 2-5 Oppe tasemed ja valjundid
(https://www.riigiteataja.ee/akt/128082013013?leiaKehtiv).

76 Taiendusdppe tunnistus antakse, kui koolitus I8peb hindamisega.
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Tdiendus- ja Umberdpe toimub kas inimese enda initsiatiivil, t6dandja voi Eesti Tootukassa
suunamisel. Uuringus kasitletakse (imberdpet nii tasemedppe kui tdiendusGppe segmentides,
vastavalt uuringu tulemustele voib otsustada, kas imberdppele plihendada terve eraldi alapeatikk.

Valdkonna pd&hikutsealaga seonduvate tdienduskoolituste kohta kogutakse infot ekspertteadmiste
ning pbhikutsealale ettevalmistavate 6ppekavariihmadega seonduvate taienduskoolituste andmete
pohjal.

Taienduskoolitusi viivad labi taienduskoolitusasutused, kelleks véivad olla eradiguslikud voi avalik-
oiguslikud juriidilised isikud, riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutused vdi flusilised isikud, kes on
taotlenud taienduskoolituse labiviimiseks tegevusloa v6i on esitanud majandustegevusteate
taienduskoolituse labiviimiseks’’.

Taiendusdppe vormid ja vbimalused on to0tajate ning ettevotjate jaoks erinevad.

e Avatud koolitused (sh imberdpe To6tukassa suunamisel ja tédtust ennetavad meetmed’®). Nii
kutsedGppeasutused, erakoolitusasutused kui ka kérgkoolid planeerivad tdiendus- vGi imberdpet
oma koolis Opetatavatest teemadest, kursuste toimumise ajad on veebilehtedelt leitavad koos
koolituskalendri ja koolituse sisu kirjeldusega.

e Konkreetse dppekavaga tellitud koolitus. Ettevotja, kellel on vajadus konkreetse tdiendus- voi
Umberdppe jarele, saab tellida oma tootajatele vajaliku sisuga koolituse ning koost6os
erakoolitaja, kutsedppeasutuse voi korgkooliga koostatakse vajaduspdhine dppekava.

e Tasuta koolitused on tavapiraselt EL-i struktuurifondi rahastatavad koolitused” eri
sihtrihmadele, nt madalama haridustasemega t66tajad, vananenud kvalifikatsiooniga to6tajad jt.
Nende kursuste raames saab reeglina omandada lihtsamaid baasteadmisi ning kursused sageli ei
eelda varasemat valdkonna haridust.

e Koolitus ettevottes. Paljud ettevotted, kes ei leia to6turult sobivate oskustega tootajaid,
koolitavad neid ettevotetes kohapeal. S6ltuvalt ametist koolitavad kas to6kogemusega tootajad
(sh mentorlus), tellitakse grupile koolitusprogramm véljastpoolt asutust voi on ettevote
registreerinud end ametlikult koolitajana.

Eelnev jaotus on tinglik ning tegelikkuses vdivad erinevad dppevormid osaliselt kattuda — naiteks
avatud koolitused voivad olla ka tasuta koolitused, koolitus ettevottes vGib kattuda tasuta koolitusega
ja olla samal ajal ka konkreetse dppekavaga tellitud koolitus.

Taienduskoolitusi |dbi viivate asutuste andmed on alates 2016. aasta keskpaigast saadaval EHIS-es®,
HTM-i ja Too6tukassa tellitud koolitustel osalejate kohta on andmed kattesaadavad. Kahjuks puudub
Glevaade, kui paljud taienduskoolitustel osalenutest on imberdppijad.

77 Taiskasvanute koolituse seadus § 1 18iked 4 ja 5 (https://www.riigiteataja.ee/akt/110062015010).

78 Tootukassa. ToOtust ennetavad meetmed. https://www.tootukassa.ee/uudised/1-mail-2017-alustab-
tootukassa-tootust-ennetavate-teenuste-pakkumist

79 Elukestva dppe strateegia tiiskasvanuhariduse programm 2015-2018 (2015). Haridus- ja
Teadusministeerium. https://www.hm.ee/sites/default/files/taiskasvanuharidusprogramm 2015-2018.pdf.
2017. ja 2018. a koolituste nimekiri: https://www.hm.ee/et/tegevused/taiskasvanuharidus/tasuta-kursused
80 vastavalt 2015. a 1. juulil jdustunud uuele Taiskasvanute koolituse seadusele esitavad tdiendkoolitus-
asutused alates 2016. aasta keskpaigast majandustegevuseteate Eesti Hariduse Infoslisteemi (EHISesse).
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Taienduskoolitusel osalejaid ei arvestata uuringutes koolituspakkumise arvulisse hinnangusse, kuid
pakutavate tdienduskoolituste analiilis aitab hinnata, millistest koolitustest tuntakse puudust, millist
koolitust vajaksid teistest sektoritest valdkonn sisenejad, kuidas ollakse rahul koolituse kvaliteediga,
millele 6ppes rohkem tdhelepanu pdorata voi milliseid dppevorme véiks eelistada.

6.10. Oskuste vajadus ja oskuste pakkumine

6.10.1. Valdkonna oskuste vajaduse prognoosimine

Oskuste vajaduse prognoosimise kdigus hinnatakse prognoositavaid muutusi vajalikes teadmistes ja
oskustes. Prognoos pohineb valdkonda méjutavate suundumuste ja ekspertidega tehtud intervjuude
analtusil. Analllsi kaigus kaardistatakse valdkonna arenguks vajalike teadmiste, oskuste ja hoiakute
puudujaagid ning tulevikus kasvava ja kahaneva vajadusega oskused.

Vastuseid otsitakse jargmistele kiisimustele:

e Millised on (ala)valdkonna arengu tagamisel vétmetdhtsusega pShikutsealad?
e Millised oskused on tahtsad eelnevalt nimetatud pdhikutsealadel?
e Millised oskused on pohikutsealadel tegutsemiseks niitid ja ldhimas perspektiivis kasvava
tahtsusega, kuid mis on praegusel to6tajaskonnal ebapiisavad?
e Millised on oskused, mis on sellel péhikutsealal tegutsemiseks praegu tahtsad, kuid mille
tahtsus tulevikus kahaneb?
e Millised on nn tulevikuoskused, mille vajaduse tingivad valdkonna arengut mojutavad
trendid?
Vastuste leidmiseks analiilisitakse oskuste vaates olulisemad p&hitegevused ning alavaldkonnad ja
koostatakse neist loetelu, millele peaks tasemedppes ja tdienduskoolituses rohkem tahelepanu
poorama. Infot oskuste vajaduse kohta kogutakse ekspertidelt intervjuude ja grupiarutelude kaigus.
Ekspertidel palutakse oma hinnang oskuste, teadmiste ja hoiakute vajaduse muutumisele esitada
argumenteeritult, naiteks seostatult valdkonna t66 sisu muutvate (tuleviku)trendidega. Oskuste
analldsil on pohiréhk kasvava tdhtsusega erialaste oskuste kaardistamisel, lisaks hinnatakse ka
tildoskuste/isikuomaduste vajadust®’.

Lisaks eksperthinnangutele kasutatakse oskuste vajaduse prognoosimisel toetava materjalina varem
ilmunud temaatilisi (sh rahvusvahelisi) uuringuid. Tehniliste vGimaluste avardudes ja soltuvalt
valdkonnast vdib infot koguda ka kisitluse vormis, anallilisida todkuulutusi jt materjale.

6.10.2. Oluliste oskuste vajaduse ja oskuste pakkumise kitsaskohtade vordlus

Peatikis vOrreldakse valdkonna t66jou oluliste oskuste vajadust ja koolituspakkumist, kérvutades,
milliste oskustega t66joudu valdkond ldhima kiimne aasta vaates vajab ning milliste oskuste
arendamist haridussiisteem toetab. Peatiikis keskendutakse pdhikutsealade kdige olulisematele ja
kasvava vajadusega oskustele, mitte ei kirjeldata kogu vajaminevat oskuste paletti (st ei koostata
pohikutsealadele kutsestandardeid).

Kitsaskohtade analiilisil tuginetakse eksperthinnangutele (intervjuud tooandjatega, vilistlastega,
haridusasutuste, sh tdienduskoolituse pakkujate esindajatega) ja taseme- ning tdiendusGppe viimaste
aastate Gppepakkumisele. Taustainfona kasutatakse ajakohaseid EKKA labiviidud temaatiliste, kutse-

81 Eesti oskuste klassifikaatori valmides lahtutakse klassifikaatoris kasutatavatest terminitest



ja kdrghariduse kvaliteedi hindamiste ja institutsionaalsete akrediteerimiste aruandeid®;
dppekavasid; tild-, kutse- ja kdrghariduse vilishindamise ilevaateid®; I4bi viidud uuringuid (sh kutse-
ja kdrgkoolide vilistlaste uuringud)®*; vastavasisulisi bakalaureuse-, magistri- vdi doktoritdid (nt
vilistlaste rahulolu Gpingutega vilistlaste tédle rakendumine, valdkonnas té6tamiseks vajalikud
kompetentsid ja oskused jne); erinevaid valdkondlikke (sh rahvusvahelisi) uuringuid; kutseeksamite
sooritamise statistikat; to0kuulutustes olevat infot, jt materjale. Peatiikis tuuakse valja peamised
oskuste pakkumisega seotud kitsaskohad erinevatel teemadel, naiteks:

e Oppebaaside arendamisvajadused;

e Oppejdudude/dpetajate ettevalmistus;

e praktikakorraldus;

e Oppevormid ja Oppetdo paindlikkus;

e valdkondlik &pipoisi- ehk tookohapdhine Gpe;

e tadienduskoolituste pakkumine;

e karjaaritee vbimalused;

e jm.
Lahtuvalt valdkonna eriparast (hariduspakkujate ja Gppekavade hulk, alavaldkondade arv, peamiste
ametiala gruppide hdlmatus) voib hariduspakkumise oskuste vajadusele vastavuse kitsaskohtade
analttsi struktureerida naiteks erialaste ja (ldiste oskuste pakkumise; tasemehariduse ja
taienduskoolituspakkumise; Oppetasemete, uuringusse hdlmatud alavaldkondade; pohikutseala
rGhmade voi peamiste hariduspakkujate vaates. Tdiendavate taustaandmete kasutamise,
lisaintervjuude vajaduse ja peatiiki Ulesehituse® otsustab OSKA uuringu meeskond tuginedes
varasematele OSKA uuringutele, seire tulemustele ja analllsi kaigus ilmnevatele valdkonna
hariduspakkumise kitsaskohtadele.

6.11. Todjduvajaduse ja -pakkumise vordlus

Uuringuaruande vastavas peatiikis on eesmargiks vorrelda OSKA valdkonna t66jouvajadust
toojoupakkumisega ning anda hinnang selle piisavusele.

Toojouvajaduse prognoosi koostamisel on arvestatud kolme komponendi, asendusvajaduse,
toojouvoolavuse ning valdkonna toohdiveprognoosiga. Asendusvajadus arvestab demograafilisi
arenguid ning annab numbrilise hinnangu sellele, kui palju on vaja juurde td6tajaid asendamaks
tooturult vanuse tottu lahkujaid. Toojouvoolavus toob esile uute tootajate vajaduse seoses
tookohavahetustega pdhikutsealade vahel, té6turusaatuse muutusega (t66tuks voi mitteaktiivseks
jaamisega) voi Eesist viljardandega. Toohdiveprognoosi e kasvu-/kahanemisvajaduse komponendi
puhul on fookuses see, kas valdkonna hdive pdhikutsealati ldhitulevikus kahaneb voi kasvab
(tdpsemalt vt peatiikid 6.6 ja 6.8).

82 Kvaliteedi hindamises osalevad séltumatud eksperdid, nende seas valdkonna tédandjad, kdrghariduses ka
valiseksperdid ja Ulidpilased. Hindamisaruanded ja tdiendav info hindamise korralduse kohta on leitavad EKKA
kodulehelt. http://ekka.archimedes.ee/.

83 https://www.hm.ee/et/valishindamine

84 https://www.hm.ee/et/tegevused/uuringud-ja-statistika-0

85 N3iteks peatiiki jaotamine erialaste ja ildiste oskuste vaates.



http://ekka.archimedes.ee/
https://www.hm.ee/et/valishindamine
https://www.hm.ee/et/tegevused/uuringud-ja-statistika-0

Toojoupakkumise prognoosimisel arvestatakse ldahiaastate koolituspakkumist, t66turule sisenemisi,
sisserdnnet ja juba tooturul olevate inimeste sissevoolu valdkonna pd&hikutsealadele (tdpsemalt vt
peatiikk 4 ja 6.9).

Uuringuaruandes tuuakse valja jargnev.

e Pohikutsealade |0ikes toojouvajaduse ja -pakkumise vordluses tuuakse esmalt valja nii
prognoositud naitajad detailselt, nende vahe {ldnumbrina kui ka bilanss erinevate
komponentide I6ikes (t66jouvoolavus, ranne).

e Seejarel hinnatakse erinevate t66jouvajaduse komponentide 10ikes valdkonna pdhikutsealade
koolitusvajadust ehk méaaratletakse, kui suur osa potentsiaalsetest todtajatest vajab tulevikus
ettevalmistust tasemedppest, kui suure osa puhul oleks vajalik imberdpe ja millistel juhtudel
piisab tdienduskoolitusest (nt teistest valdkondadest lisanduvate uute t66tajate puhul). Voib
eeldada, et uuritavad valdkonnad ja pé&hikutsealad vdivad selle naitaja poolest oluliselt
erineda (nt tervishoid vs kaubandus). Eeldatava ettevalmistuse hindamisel kombineeritakse
kvantitatiivsetel andmetel pdhinevaid empiirilisi seoseid ja ekspertarvamusi. Tulemus
esitatakse absoluutarvudena, vGimalusel nii detailselt to6jouvajaduse komponentide 16ikes
(selguse ja labipaistvuse huvides) kui koondnditajana. Vélja tuuakse ka hinnangute aluseks
olevad olulisemad argumendid ja kommentaarid.

e Jargnevalt esitatakse pohikutsealade 16ikes t6otajate koolitamise vajaduse ja prognoositava
koolituspakkumise vordlus haridustasemete ja astmete kaupa. Mudelprognoosidel p&hineva
toojouvajaduse ja koolituspakkumise tasakaalu tblgendamisel ning sellele kvalitatiivse
hinnangu andmisel tuleks votta arvesse, et kutsealadel, kus to6tamine on véimalik vaid teatud
kindla tasemehariduse omandamisel, peab koolituspakkumine olema mdningase
,ulekattega”.

e Koigi eelkirjeldatud sammudel puhul on oluline on silmas pidada, et kvantitatiivsete mudelite
pohjal valja toodud tddjduvajaduse ja -pakkumise vordlus on tks komponentidest t66jéu
piisavuse voi ebapiisavuse analidtilisel hindamisel. Veelgi tdhtsam on teine komponent ehk
kvantitatiivsetele mudelitele kvalitatiivse mootme andmine, mis votab ldhtealusena arvesse
esimest.. Teiste sOnadega, uuringuaruande vastavas peatlikis on koige olulisemal kohal
kvantitatiivse tulemi sisu avamine, tulemuse pohjendamine, vGimalike |Gpphinnangut
mdjutavate mehhanismide vilja toomine, tulemuse télgendamine. Naiteks vdib kvantitatiivne
mudel ndidata olulist IGpetajate lilepakkumist tasemedppes, kuid valdkonna eksperdid toovad
sellest hoolimata valja t66j6u nappust. Seega saab tuua esile nimetatud turutdrke pohjused,
toimemehhanismi, avada probleemi olemuse. See vdib eeldada ka lisaanallilise hindamaks
naiteks vGimaluse korral sisseastujate profiili, pohikutseala erialase viljadpe |6petanute
uuringuid, podhjalikumalt alavaldkonna majanduslikke arenguid, palgataset, vdimalusi
lahendada t66j6uvajadus tdienddppe labimise teel jms. Kvantitatiivse mudeli piirangud
muudavad tulemuste tdiendava anallilsi veelgi olulisemaks, sest ka keerukaim kvantitatiivne
mudel ei suuda hdlmata ja statistiliselt ara kirjeldada t66jouvajaduse ja t66joupakkumise
vaheliste seoste kogu komplekssust, alati leidub valdkonnaspetsiifilisi nillansse, mida
standardsetes mudelarvutustes ei ole vdimalik arvestada.

e Peatiiki kokkuvdtlikes jareldustes tuuakse esile kdige olulisemad terviklikku pilti edasi andvad
analtutilised tulemused. Naiteks kirjeldatakse erinevaid tulemuste tliipe, mehhanisme, mis



tulid esile mitmete pShikutsealade t66jouvajaduse ja -pakkumise vordluse puhul. Lisaks vGib
rohutada koige olulisemaid analttilist tulemust mdjutavaid faktoreid. Need vdivad olla ka
seotud kasutatud metoodika eripdradega.

e Peatlikis esitatakse ka todjouvajaduse ja -pakkumise vordlust illustreerivad tabelid voi
joonised, kus on esile toodud nii to6jéuvajaduse kui ka -pakkumise seisukohast olulised
arvandmed ja voimalusel nende saamise arvutuskaik.

e Peatliikis esitatavate tulemuste, nende pohjenduste ja kokkuvotlike jarelduste arutamisel on
soovitatav kaasata nii VEK kui valised eksperdid. Valdkonna eksperdid aitavad olulisel maaral
nii valideerida kui ka tapsustada peattikis esitatavat.

e Peatiikis esitatavad tulemused on oluliseks sisendiks nii tasemedppe muutmiseks ning t66- ja
haridusmaailma vajaduste paremaks kokku viimiseks kui laiemalt tuleviku t66jduvajadusele
vastamise viiside leidmiseks tehtavatesse ettepanekutesse. Tuleb silmas pidada, et
to66joupuuduse leevendamise voimalusi peaks kasitlema avaramalt, mitte ainult |abi
koolituspakkumise prisma.

6.12. Ettepanekud valdkonna t66j0u- ja oskuste vajaduse taitmiseks

Analllsi tulemusena sOnastatakse uuringuaruande viimases peatiikis valdkonna peamised
kitsaskohad piisava arvu ja oskustega tootajate leidmisel. Probleemidena tuuakse vélja nii t66jou
noudluse kvantitatiivsete (koolituspakkumise arvuline mittevastavus) kui kvalitatiivsete aspektidega
seotud kitsaskohad. Lisaks sdnastatakse valdkonna t66jou- ja oskuste vajadusega seotud peamised
eesmargid, nende taitmiseks vajalikud ettepanekud ja tdiendavad tdhelepanekud. Uuringu eesmargist
lahtuvalt on enamik ettepanekuid seotud koolitusvajaduse tditmisega ja suunatud muudatustele 6ppe
sisu, mahu, korralduse jm osas. Juhul kui uuringu tulemusena on sedastatud valdkonna arengut
parssivaid to0jou- ja oskuste puudujdagist tulenevaid probleeme, mis laienevad kaugemale
koolituspakkumisest ning on leitud vGimalusi nende probleemide lahendamiseks, siis kajastatakse
neid samuti uuringu viimases peatikis.

Ettepanekud ja neid taiendavad tdhelepanekud puudutavad Oppeasutusi, erinevaid hariduse
valdkonnas tegutsevaid organisatsioone, erialaliite, dppijaid, valdkonna poliitikakujundajaid jt.

Teemade ammendavat loetelu, milles ettepanekuid tehakse, pole voimalik anda. Siinkohal moned
ndited véimalikest teemadest:

e suureneva osatdhtsusega oskused, millele dppekava arenduses peaks tahelepanu pédérama
(nii tasemedppes kui tdienduskoolituses);

e vajalikud erialad v6i kompetentsid, mille ppimisvéimalused (Eestis) puuduvad,;

e erialade disproportsioon;

e praktika vOi praktilisema dppe voimalused kutse- voi kdrghariduses;

e Oppetegevuse ja -korralduse asjakohasus ja efektiivsus;

e valdkonna kutsestandardite loomise ja/vdi tdiendamise vajadused,;

e valdkonna populariseerimise vajadus;

e koolide, erialaliitude ja ettevotete omavaheline koost66;

e Opetajate ja Oppejoudude jarelkasv;

e Opetajate ja Oppejoudude enesetdiendamise ja staZzeerimise vdimalused;



e Jppematerjalide olemasolu ja/vdi kattesaadavus ja koost66 nende véljatootamisel voi
uuendamisel;
e valdkondlike taienduskoolituste ja/v6i Umberdppe vajadused.

Kitsaskohtade osa esitatakse uuringuaruande viimases peattikis jargmise struktuuriga:

o |iihikokkuvote kitsaskohtadest (sh antakse edasi kdige olulisem informatsioon nende tausta
kohta) ja fokuseeritud eesmargiseade nende lahendamiseks;

e eesmargiseadest ldhtuvad ettepanekud kitsaskohtade leevendamiseks (koos vastutaja(te)ga);

e kitsaskohtadega seonduvad tdahelepanekud.

Ettepanekutele on lisatud sihtriihmad, kelle padevusse ettepaneku elluviimine kuulub.

Ettepanekuks sGnastatakse uuringu meeskonna ja ekspertide hinnangul kdige kriitilisema tdhtsusega
tegevused, mille elluviimist on vdimalik hiliem mdddetavas vormis seirata. Tahelepanekute kohta
konkreetseid tegevusettepanekuid ei sOnastata ning need ei kuulu edasisele seiramisele. Sellegi
poolest annavad need teema kohta tdiendavat infot ja/vdi esitavad soovitusi lisategevusteks
kitsaskohtade leevendamiseks, mis on valdkonna jatkusuutlikkuseks ja arenguks olulised.

Eelistatult vdiksid ettepanekute eestvedajad ja koost66 osapooled olla kaasatud ja/vdi informeeritud
uuringu kdigus ning ettepanekute tegemise protsessis. OSKA ettepanekute eduka rakendamise
eelduseks on valdkonna analiitisi tulemuste vdéimalikult konkreetne ja selge sOnastus. Koiki
ettepanekute eestvedajaid ning koostdoOpartnereid teavitatakse uuringu avaldamise jargselt ka
kirjalikult (e-posti teel). Uldiste, nt kdigile ildhariduskoolidele suunatud ettepanekute kohta
edastatakse teavitused vastavate erialatihingute kaudu. Samuti on mdistlik OSKA valdkondades
sarnaste Uldiste ettepanekute koondamine ning Uihine teavitus.

6.13. Ettepanekute rakendamise seire

Valdkonnauuringutes sOnastatud ettepanekute elluviimise seire eesmarkideks on:

e |uua valdkonna ekspertide ja ettepanekute elluviimise eest vastutavate organisatsioonide
Uhine inforuum jatkuvaks koostd6 arendamiseks ning uuringus vélja toodud kitsaskohtade
lahendamiseks;

e koguda infot milliseid ettepanekutega seotud tegevusi rakendatakse;

e analllsida, millised on ettepanekute elluviimisega seotud kitsaskohad;

e koguda infot ettepanekute toel toimunud muutuste kohta valdkonnas;

e koguda sisendit OSKA valdkonna ja/v&i temaatilisteks analtitsideks.

Seire toimub kahes etapis, millel on erinevad alaesesmargid ja tegevused.

| etapp viiakse labi umbes kaks aastat pdrast OSKA analiilsi avaldamist. Uuringutest selgunud
kitsaskohtade leevendamiseks pustitatud eesmarkide saavutamise seiret alustatakse ettepanekute
teostatavuse ja rakendamise tagasiside kogumisega e protsessi seirega. Protsessi seire nditab, kas ja
missuguseid ettepanekutega seotud tegevusi rakendatakse ning millised on ettepanekute
elluviimisega seotud kitsaskohad.

Esimeses etapis saadetakse eelnevalt informeeritud ettepanekute rakendamise eestvedajatele
vBimalikult personaalne veebipdhine (nditeks Google Forms) kiisimustik. Kisitluse eesmark on koguda
tagasisidet ettepanekute teostatavuse ja rakendamise kohta koos tdpsema tegevuste loetelu ja



ajakavaga ning saada tagasisidet vGimalikult paljudelt osapooltelt. Votmetahtsusega on tagasiside
organisatsioonidelt, kellele suunatud ettepanekud on suure kaaluga ja mdjutavad oluliselt
kitsaskohtade lahendamist.

Kisitluse tulemustest lahtuvalt analttsib OSKA uuringumeeskond koos valdkonna ekspertidega
tagasisides esitatud tegevuste piisavust ning hindab, kas need viivad soovitud eesmarkide
saavutamiseks vajalike muutusteni. Vajadusel analiilisitakse tdiendavalt valdkonna taustanaitajaid (nt
majandus-, hdive-, haridusstatistika) ning tapsustatakse seire tulemuste baasil ettepaneku(te)
sGnastust ja/voi seotud organisatsioone. Seire tulemusi jagatakse vastutavate osapoolte ja valdkonna
eksperdikogu liikmetega ning avaldatakse OSKA veebis. Vabariigi Valitsuse sekkumist vajavad kriitilise
tahtsusega teemad edastatakse OSKA koordinatsioonikogule.

Il etapp viiakse ldbi umbes viis aastat parast OSKA analililsi avaldamist, enne jargmist
valdkonnauuringut. 1l etapis keskendutakse valdkonnauuringust ja seire | etapist selgunud
kitsaskohtade aktuaalsusele ning kogutakse sisendit uu(t)eks OSKA analiilisi(de)ks.

OSKA uuringumeeskond koos valdkonna ekspertidega analiilisib ettepanekute rakendamise
tervikpilti, vaatab Ule kitsaskohtade, pustitatud eesmarkide ja ettepanekute aja- ja asjakohasuse.
Vajadusel anallisitakse valdkonna taustanditajaid (nt majandus-, hdive-, haridusstatistika) ja
kogutakse tagasisidet ettepanekute rakendamise eestvedajatelt. Kriitilise tdhtsusega ettepanekute
osas lepitakse kokku jargnevad sammud vajalike muutuste ellu kutsumiseks ning OSKA uue
valdkonnauuringu kavandamiseks.



7. Temaatilised uuringud

OSKA temaatilised uuringud toetavad OSKA eesmarke tdiendades valdkonnauuringuid ja
Gldprognoosi. Temaatilised uuringud on rakendusuuringud, mille tulemuste kasutajad on naiteks
tooturu- ja hariduspoliitika kujundajad ja rakendajad, haridusasutused, to6andjad ning haridusvalikuid
tegevad noored ja taiskasvanud.

Uuringutes on vdimalik keskenduda:

e korduvatele kitsaskohtadele OSKA valdkonna-uuringutes, mis vajavad valdkondade (lest
taiendavat anallsi;

e korduvatele kitsaskohtadele OSKA ettepanekute elluviimisel (seire tulemuste analiils);

e valdkonnakesksetele kitsaskohtadele, mille analiilisimiseks ei ole valdkonnauuringu raames
piisavalt (ajalisi) ressursse;

e kitsaskohtadele, mille uurimiseks OSKA valdkonnauuringu metoodika vdi sihtgrupid ei sobi;

e teistele t60jou ja oskuste vajaduse ning pakkumisega seotud probleemidele.

Temaatiliste uuringute té6protsess ehitatakse Gles uurimiskisimustest |dhtuvalt, uuringu metoodika
sdltub uuritavast probleemist. Uksikute uuringute vajalikkuse ja teema kinnitab OSKA
koordinatsioonikogu tuginedes selleks Kutsekoja poolt ette valmistatud projektile. Uuringuprojektis
kirjeldatakse temaatilise uuringu eesmark, uurimisklisimused, sihtgrupp(id), uuringu objekt,
metoodika, valjund ja ajakava (vt nt lisa 8, COVID-19 eriuuringu projekt).

S6ltuvalt uuritavast teemast voib uuringu labiviijaks olla Kutsekoda véi mdéni teine organisatsioon (nt
teadusasutus, ministeerium, uuringufirma). Vajadusel kaasatakse uuringu ldbiviimisse olulisi
koostddpartnereid (ministeeriumid, haridusasutused, té6andjad, To6tukassa jt).

Uuringu valjundiks voib olla naiteks:

e OSKA valdkonnaspetsiifiline v&i valdkondade lilene hariduspakkumisega seotud kitsaskohtade
analidis;

e ettepanekud ja soovitused haridusmaailmale ja erinevatele to6turu osapooltele;

e ajakohane t006jou ja oskuste vaatega seotud info.

Temaatiliste uuringute tulemused avaldatakse soltuvalt uuringust kas OSKA valdkonnauuringu voi
Uldraporti lisana vdi eraldi uuringuaruandena.



8. Uuringutulemuste teavitustegevus

Uuringu valmimise jarel tutvustatakse uuringu tulemusi erinevatele sihtgruppidele.

OSKA peamised sihtgrupid on:

poliitikakujundajad ja -rakendajad (nt ministeeriumid, To6tukassa);
Oppeasutused ja koolitajad (nt kutse- ja kdrgkoolid, tdienduskoolituste pakkujad);
karjaarispetsialistid;

kutse- ja erialaliidud,

Opetajad ja noorsoott6tajad;

rahvusvahelised koosté6partnerid.

OSKA kaudseteks sihtgruppideks on igas vanuses karjaarivalikute tegijad ning lapsevanemad.
Karjaarivalikute tegijateni jdutakse eelkdige karjaarispetsialistide ning dpetajate ja noorsootddtajate
kaudu. Lapsevanemateni ja laiema avalikkuseni jouab OSKA info eelkdige |abi meedia.

Uuringu tulemuste tutvustamiseks:

koostatakse uuringust kujundatud lihiaruanne ja triikis, mida jagatakse sihtgruppidele;
korraldatakse infopaevi jm slindmusi ning esinetakse sihtgruppidele korraldatud Uritustel;
tehakse uuringuaruanded ning nende sisu kdttesaadavaks veebides;

levitatakse uuringutulemusi Kutsekoja ning koostoopartnerite kanalites — veebid,
uudiskirjad, sotsiaalmeedia;

teavitatakse avalikkust meedia kaudu;

koostatakse koostoOpartneritele spetsiifilisi andmevaljavotteid;

tolgitakse uuringute kokkuvGtted vene ja inglise keelde ning tehakse veebis kadttesaadavaks.

Vajadusel koostab OSKA ka uuringutulemuste tutvustamiseks videosid jm materjale.
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Lisa 1. OSKA pdhiterminid

OSKA slisteemis kasutatavate terminite allikad:

1. kehtivad Gigusaktid (nt kutseseadus);

2. rahvusvahelised kokkulepped (nt klassifikaatorid);

3. oskuste rakkeriihma eestvedamisel ekspertide (sh Emakeele Seltsi keeletoimkonna)
Ghistoona sdnastatud kokkulepped;

4. OSKA ndunike kogus sonastatud kokkulepped.

AK (ingl ISCO) on ametite klassifikaator.

Amet, ametikoht (ingl occupation / job) on té6Ulesannete kogum, mida isik tdidab oma t66kohal ja
mille eest ta saab tasu. Ametinimetused ja kutsenimetused véivad kokku langeda.

Ametiala (ingl occupation) on sarnaste ametite kogum. OSKA uuringutes kasutusel AK neljanda vGi
viienda taseme ametiriihma (ingl group of occupations) lihendatud nimetusena.

Ametialagrupp on OSKA mudeli tarbeks loodud ametialade jaotus, mis koondab sarnaste oskustega
ameteid Ule majanduse ning on maaratletud AK neljanda ja viienda taseme ametialade kogumina.
Ametialagrupp on OSKA andmemudeli pdhiline anallilsithik, ametialad koonduvad u 70
ametialagruppi.

EHIS on Eesti hariduse infoslisteem.
EKR on Eesti kvalifikatsiooniraamistik, raamistiku lGhikirjeldus on leitav Kutsekoja veebis.
EMTAK (ingl NACE) on Eesti majandustegevusalade klassifikaator.

Eriala (ingl speciality) on teaduse, tehnika, kunsti vms kitsam, suhteliselt kindlamini piiritletud ala;
spetsiaalala. Eriala seostub eelkdige Sppimise ja 6ppekavaga, vahel spetsialiseerumisalaga
Oppekavas. Eriala nimetusena kasutatakse tegevusala nimetust (mitte tegijanime, nagu kutse puhul).

Hariduskvalifikatsioon (ingl educational qualification) on 6ppeasutuse poolt antud diplom, tunnistus
vGi kraad, millega tdendatakse (v6i mis kinnitab) 6ppekavaga kehtestatud Gpivaljundite saavutamist.
Hariduskvalifikatsioonid jagunevad tldharidus-, kutseharidus- ja kdrghariduskvalifikatsiooniks.

Kompetents (ingl competency) on véime tulpiliste (tdoelu) olukordadega kontekstualiseeritud
oskusi rakendades toime tulla.

Kompetentsistandard (ingl competency standard) on kutsestandard, mis sisaldab tihte kompetentsi.

Kompetentsus (ingl competence) on edukaks kutsetegevuseks vajalike kompetentside kogum
(asjatundlikkus).

Koordinatsioonikogu (ingl future skills council) pohiiilesandeks on t66turu koolitustellimuse
formeerimise protsessi juhtimine ja tasakaalu leidmine kutsetegevuse valdkondade vajaduste vahel.
Koordinatsioonikogu moodustab vastutav minister seaduse alusel.®

Kutseala (ingl profession) on samalaadset kompetentsust eeldav tegevusvaldkond. Sarnastel
tegevustel pShinev, eri tasemel kompetentse eeldavate kutsete kogum. (Ndide 1: kutseala —

86 Koordinatsioonikogusse kuuluvad HTMi, MKMi, SOMi, RMi, ETKLi, EKTK, TALO, EAK, Té6tukassa, EASi ja
Innove esindajad. Vastavalt ministri korraldusele on koordinatsioonikogu esimees HTMi asekantsler. Eristumise
eesmargil voib koordinatsioonikogu edaspidi kasutusele vGtta kaubamargi, nt tulevikuoskuste nGukogu vms.



kokandus, kutsed — abikokk, kokk, meisterkokk; Naide 2: kutseala — milrsepat6o, kutsed —
milirsepp, tase 3, mulrsepp, tase 4). Kutseala kujuneb ldhedaste ametite anallilisimise tulemusena.

Kutsekvalifikatsioon (ingl occupational qualification) on kvalifikatsioon, mis saadakse kutseeksami
sooritamisel ja mille tase on maaratud asjakohases kutsestandardis.

Kutsespetsiifilised kompetentsid (ingl specific hard skills) on todosade ja todllesannetega otseselt
seotud kompetentsid. Need kompetentsid on madala ilekantavusega.

Kutsestandard (ingl occupational standard) on dokument, milles kirjeldatakse kutsetegevust ning
kutsealaseid kompetentsusndudeid.

Kutsedppeasutus (ingl vocational educational institution) on kool, kus on véimalik omandada
kutseharidus (slinontiiimina ka kutsekool).

Kvalifikatsioon (ingl qualification) on hindamise ametliku tulemusena tunnustatud kompetentsus.
Kvalifikatsioonid jagunevad jargmiselt: hariduslikud kvalifikatsioonid (ingl educational qualifications)
ja kutsekvalifikatsioonid (ingl occupational qualifications).

Korgkool (ingl institution of higher education) on kool, mis annab kdrghariduse (llikool,
rakenduskdrgkool).

Lisandvaartus on rahalises viljenduses toodang (teenused), millest on maha arvatud vahetarbimine.

OSKA (ingl system for monitoring and anticipating labour market training needs) on t66jou- ja
oskuste vajaduse seire- ja prognoosisiisteem.

OSKA andmemudel - administratiivsetel andmetel ja OSKA valdkondlike uuringute tulemusel
pohinev to6jouvajaduse prognoosi arvutamise instrument, milles sisalduvate andmete abil
moodustatakse Uhtlasi erinevate OSKA uuringute alusandmestik.

OSKA valdkond (ingl sector for labour market training needs monitoring and forecasting) on sarnaste
majandustegevus- vdi kutsealade kogum, mille ulatuses koostatakse valdkonna t66turu
koolitusvajadus ja tegutseb eksperdikogu.

Oskus on vGéime vGime sihiparast tegevust planeerida ja ellu viia.

Oskuste vajadus (ingl skills anticipation) on teave valdkonnas edukaks hakkamasaamiseks vajalikest
olulistest kompetentsidest ning nende puudujaakidest tootajatel; kahaneva ja kasvava vajadusega
kompetentsidest; tulevikuoskustest; kompetentsiprofiilide kirjeldamise vajadusest (ka
kutsestandardite olemasolust).

Tootlikkus e tooviljakus hdivatu kohta lisandvaartuse alusel — lisandvaartus jagatud to66ga hoivatud
isikute arvuga.

TOR - t66tamise register Maksu- ja Tolliametis.

Tooelu lildoskused on valdkonniti Glekantavad oskused, mis on aluseks spetsiifilisemate tegevuste

sooritamisel.

Toojouvajaduse prognoos (ingl labour demand forecast) on vGimalikke t66turu arenguid arvestav ja
tootajate vajadust kirjeldav arvuline hinnang — kui palju vdiks olla vaja tdiendavaid t66tajaid
erinevates OSKA valdkondades, ametirihmades ning haridustasemetel.

Toojouvajaduse seire (ingl monitoring of labour demand) on majanduses rakendatud t66jou ning
OSKA valdkondades esineva t66j6uvajaduse kohta andmete kogumine, analliisimine ja avaldamine



nii tervikuna kui ametirithmade, valdkondade ja haridustasemete kaupa, kasutades nii
kvantitatiivseid kui kvalitatiivseid meetodeid. Samuti seiratakse valdkonnauuringutes tehtud
ettepanekute rakendumist.

Tooturu koolitusvajadus (ingl labour market training needs and the number of commissioned study
places) on t66jouvajaduse prognoosist ja oskuste vajadusest [ahtuv OSKA valdkondade pdhine
ettepanekute ja soovituste kogum koolituskohtade planeerimiseks ja dppesisu arendamiseks
erinevate haridusliikide ja -tasemete ning dppevaldkondade kaupa.

Varjatud takistus t66jou jarelkasvu tagamisel ehk turutorge (ingl market failure in the context of
OSKA) on olukord, kus vaatamata koolituskohtade olemasolule ja koolitustegevuse nailisele
vastavusele koolitusvajadusele on valdkonnas t66jou- ja/vdi vajalike kompetentside puudus.

Valdkonna eksperdikogu (VEK) (ingl sectoral skills council) on ekspertide riihm, mille Glesandeks on
OSKA meeskonna toetamine valdkonnas t66turu koolitusvajaduse véljaselgitamisel, tulemuste
valideerimine ning taditmise seire. Valdkonna eksperdikogu vdib oma t66 paremaks korraldamiseks
(naiteks alavaldkonna koolitusvajaduse valjaselgitamiseks) moodustada t66riihmi, kaasates sinna ka
eksperdikogu viliseid liikmeid.

Valdkonna pohikutseala (PKA) (ingl main professions of a sector) on valdkonna toimimiseks olulise
tahtsusega valdkonnaspetsiifilisi kompetentse eeldav kutseala.

Oppekavariihm (OKR) (ingl ISCED detailed field) on ISCED-i dppekavade liigituse kdige peenem tase,
mille eelnevad 6ppesuund ja dppevaldkond.

Uldised kompetentsid sisaldavad suures ulatuses kdikidele kvalifikatsioonidele tilekantavaid
kaitumuslikke kompetentse, mis on seotud hoiakutega ja inimese voimega oma oskusi rakendada (nt
suhtlemine, kohanemine ja toimetulek). Samuti kuuluvad tldiste kompetentside hulka keskmise ja
suure Ulekantavusega teadmistel ja oskustel pohinevad kompetentsid (nt IKT-, digus-,
majandusalane ja keskkonnateadlikkus).



Lisa 2. OSKA valdkondade loetelu

Nr

Valdkond

Markus

1

P6llumajandus ja toiduainetoostus

Metsandus ja puidutdostus

ToOstus: Masinatoostus, metallitoostus;
elektroonikat6ostus; Masinate ja seadmete remont ja
paigaldus

ToOOstus: Plastitoostus; kummitdostus; trikitoostus

Toostus: Ehitusmaterjali tootmine; keemiatoostus;
farmaatsiatoostus

ToOstus: Roivatodstus; tekstiilitoostus; nahktoodete
tootmine

Energeetika, maetoostus

sidusvaldkonnad

Vee- ja jadtmemajandus ning keskkond

Ehitus

10

Kinnisvara

Sidusvaldkonnad: uuringud
jarjestikku voi paralleelselt

11

Kaubandus, muiik ja turundus

12

Transport

13

Logistika

Sidusvaldkonnad: uuringud
jarjestikku voi paralleelselt

14

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia

15

Majutus, toitlustus, turism ja isikuteenused

16

Finantsvaldkond

17

Arvestusala, administratiiv- ja personalit6o

18

Siseturvalisus.

19

Oigus

Sidusvaldkonnad: uuringud
jarjestikku voi paralleelselt

20

Haridus ja teadus

21

Koolitus ja sport

Sidusvaldkonnad: uuringud
jarjestikku voi paralleelselt

22

Tervishoid

23

Sotsiaaltoo

24

Kultuur ja loometegevus | (etenduskunstid,
audiovisuaalvaldkond, muusika, kultuurikorraldus)

25

Kultuur ja loometegevus Il (raamatukogud, muuseumid,
keel ja kirjandus)

26

Kultuur ja loometegevus Il (kunst, disain, kasit66)

Sidusvaldkonnad: uuringud
jarjestikku voi paralleelselt

Avalik haldus

Valdkondadelilene, metaanaliiiis




Lisa 3. Valdkonnauuringute ajakava

2021 Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
2021 Sotsiaaltoo
2022 Metsandus ja puidutodstus
2022 P6llumajandus ja toiduainetdostus
2022 Masinatoostus; metallitoostus; elektroonikatddstus; masinate ja seadmete
remont ja paigaldus
2023- Transport
2025 Logistika
Arvestusala, administratiiv- ja personalitoo
Kaubandus, miik ja turundus
Majutus, toitlustus, turism ja isikuteenused
Energeetika, maetoostus
Vee- ja jdatmemajandus ning keskkond
Siseturvalisus
Oigus
Too6stus: Ehitusmaterjali tootmine; keemiat66stus; farmaatsiatoostus
TooOstus: Plastitoostus; kummitoostus; trikitoostus
Tervishoid
2025- Kultuur ja loometegevus |
2027 ToOstus: Roivatoostus; tekstiilitodstus; nahktoodete tootmine

Ehitus

Kinnisvara

Haridus ja teadus

Koolitus ja sport

Kultuur ja loometegevus I

Kultuur ja loometegevus llI

Finantsvaldkond

Avalik haldus




Lisa 4. OSKA valdkondade seosed tegevusalade ja ametialade klassifikaatoriga

OSKA valdkond

EMTAK:i riihm (AK ametiala)

Pollumajandus ja

toiduainetoostus

A01 Taime- ja loomakasvatus, jahindus ja neid teenindavad tegevusalad

A03 Kalapiilik ja vesiviljelus

C10 Toiduainete tootmine

C11 Joogitootmine

C12 tubakatoodete tootmine

M75 Veterinaaria

Metsandus, puidutdostus

A02 Metsamajandus ja metsavarumine

C16 Puidutootlemine, puit- ja korktoodete, punutiste tootmine, v.a

moobel

C17 Paberi ja pabertoodete tootmine

C31 Mooblitootmine

Energeetika, kaevandamine

B5-9 Madetoostus

D35 Elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud 6huga varustamine

FA4222 Elektri- ja sidevorkude ehitus

F4321 Elektriinstallatsioon

C19 Koksi ja puhastatud naftatoodete tootmine

Veevarustus, keskkond

E Veevarustus; kanalisatsiooni, jaatme- ja saastekaitlus

F4221 Vee-, gaasi- ja kanalisatsioonitrasside ehitus

R91042 Kaitsealade tegevus

$94996 Keskkonna- ja looduskaitselihendused

AK: Keskkonnaametnikud, keskkonnakorralduse spetsialistid ja

keskkonnatehnoloogia spetsialistid sGltumata tegevusalast

Tekstiili- ja roivatoostus

C13 Tekstiilitootmine

C14 Roivatootmine

C15 Nahatdotlemine ja nahktoodete tootmine




Masinatoostus,
metallitoostus;
elektroonikatddstus; Masinate
ja seadmete remont ja

paigaldus

C24 Metallitootmine

C25 Metalltoodete tootmine, v.a masinad ja seadmed

C26 Arvutite, elektroonika- ja optikaseadmete tootmine

C27 Elektriseadmete tootmine

C28 Muijal liigitamata masinate ja seadmete tootmine

C29 Mootorsdidukite, haagiste ja poolhaagiste tootmine

C30 Muude transpordivahendite tootmine

C325 Meditsiini- ja hambaraviinstrumentide ning materjalide tootmine

C33 Masinate ja seadmete remont ja paigaldus

G452 Mootorsdidukite hooldus ja remont

G454 Mootorrataste, nende osade ja lisaseadmete miilik, hooldus ja

remont

M71201 Autode tehniline Gilevaatus

S951 Arvutite ja sideseadmete parandus

Plastitoostus; kummitoostus;
trukitoostus

C22 Kummi- ja plasttoodete tootmine

C18 Triikindus ja salvestiste paljundus

Ehitusmaterjali tootmine;
keemiatoostus;

farmaatsiatoostus

C20 Kemikaalide ja keemiatoodete tootmine

C21 Pohifarmaatsiatoodete ja ravimpreparaatide tootmine

C23 Muude mittemetalsetest mineraalidest toodete tootmine

Ehitus

F41 Hoonete ehitus

FA2 Rajatiste ehitus (v.a F422 Tehnovorgutrasside ehitus)

FA3 Eriehitust6od (v.a F4321 Elektriinstallatsioon)

M711 Arhitekti- ja inseneritegevused

Kaubandus, miiiik ja turundus

451 Mootorsoidukite miuk

453 Mootorsdidukite osade ja lisaseadmete muik

454 Mootorrataste, nende osade ja lisaseadmete miiik, hooldus ja

remont

G46 Hulgikaubandus, v.a mootorséidukid ja mootorrattad

G47 Jaekaubandus, v.a mootorsdidukid ja mootorrattad

N77 Rentimine ja kasutusrent

S952 Tarbeesemete ja kodutarvete parandus

AK: miiligi ja turundusega seotud ametialad s6ltumata tegevusalast

Transport

H49 Maismaaveondus ja torutransport




H50 Veetransport

H51 Ohutransport

H52 Laondus ja veondust abistavad tegevusalad

Logistika
g H53 Posti- ja kulleriteenistus

I55 Majutus

I56 Toidu ja joogi serveerimine

N79 Reisibliroode ja reisikorraldajate tegevus, reserveerimine jms

tegevus

Majutus, toitlustus, turism ja N823 Noupidamiste ja messide korraldamine

isikuteenused S$9601 Tekstiil- ja karusnahatoodete pesu ja keemiline puhastus

$9602 Juuksuri- ja muu iluteenindus

S9603 Matuseteenindus

$9604 Fldsilise heaoluga seotud teenindus

$9609 Muu muijal liigitamata teenindus

K64 Finantsteenuste osutamine, v.a kindlustus ja pensionifondid
Pangandus- ja

K65 Kindlustus, edasikindlustus ja pensionifondid

kindlustustegevus
K66 Finantsteenuste ja kindlustustegevuse abitegevusalad

L68 Kinnisvaraalane tegevus
Kinnisvaraalane tegevus

N81 Hoonete ja maastike hooldus

08411 Uldine avalik haldus

08421 Vilissuhted
Avalik haldus

0843 Kohustuslik sotsiaalkindlustus

S94 Organisatsioonide tegevus

P85 Haridus (v.a 855 Muu koolitus)

Haridus ja teadus
M72 Teadus- ja arendustegevus

855 Muu koolitus
Koolitus ja sport

R931 Sporditegevus

Q86 tervishoid

Tervishoid G4646 Farmaatsiatoodete hulgimuik

G4773 Apteekide tegevus

AK ametialad soltumata tegevusalast:

Sotsiaaltdd 1341 Juhid lastehoiu teenuste alal

1343 Juhid vanurite hooldeteenuste alal




1344 Juhid sotsiaalhoolekande alal

2635 Sotsiaaltdotajad ja ndustajad

3353 Sotsiaalkindlustusametnikud

3412 Sotsiaaltdo keskastme spetsialistid

3000 Hooldustootajad

5311 Lapsehoidjad kodus voi lasteasutuses (ei hdlmatud lasteasutuste
lapsehoidjaid)

5321 Hooldajad tervishoiuasutustes

5322 Hooldajad kodus

5329 Muijal liigitamata tootajad tervishoius

9000 Lapsehoidjad, asenduskodu ja perekodu kasvatajad

Kultuur ja loometegevus |
(etenduskunstid,
audiovisuaalvaldkond,
muusika, kultuurikorraldus)

R90 Loome-, kunsti- ja meelelahutustegevus

R92 Hasartmangude ja kihlvedude korraldamine

R932 Lébustus- ja vaba aja tegevused

J59 Kino-, videofilmide, telesaadete tootmine; helisalvestiste, muusika

kirjastamine

J60 Programmid ja ringhaaling

Kultuur ja loometegevus Il
(raamatukogud, muuseumid,
keel ja kirjandus)

R91 Raamatukogude, arhiivide, muuseumide ja muude kultuuriasutuste

tegevus

J581 Raamatu-, perioodika- jm kirjastamine

1639 Muu infoalane tegevus

M7021 Suhtekorraldus ja teabevahetus

Kultuur ja loometegevus llI
(kunst, disain, kasitoo)

M73 Reklaamindus ja turu-uuringud

M74 Muu kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus

Info- ja

kommunikatsioonitehnoloogia

J61 Telekommunikatsioon

162 Programmeerimine, konsultatsioonid jms tegevused

J631 Andmetootlus, veebihosting jms tegevused; veebiportaalide

tegevus

1582 tarkvara kirjastamine

S951 Arvutite ja sideseadmete parandus

AK: (IKT-ametid teistes sektorites)

1330 Juhid info- ja kommunikatsioonitehnoloogias




2153 Telekommunikatsiooniinsenerid

2356 Infotehnoloogia dpetajad ja koolitajad

2434 Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia miiligi tippspetsialistid

2511 Sisteemianaltatikud

2512 Tarkvara arendajad

2513 Veebi- ja multimeediaarendajad

2514 Rakenduste programmeerijad

2519 Tarkvara ja rakenduste mujal liigitamata arendajad ning

analtatikud

2521 Andmebaaside kujundajad ja haldajad

2522 Susteemiadministraatorid

2523 Arvutivérkude tippspetsialistid

2529 Mujal liigitamata tippspetsialistid, kes tegelevad andmebaaside ja

arvutivérkudega

3511 Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia operatsioonitehnikud

3512 Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kasutajatoe tehnikud

3513 Arvutivérkude ja stisteemide tehnikud

3514 Veebitehnikud

3522 Telekommunikatsiooni tehnikud

7421 Elektroonikaseadmete mehaanikud ja hooldajad

7422 Info- ja kommunikatsiooniseadmete paigaldajad ja hooldajad

Oigus

M691 Juriidilised toimingud

084231 Kohtute tegevus ja haldus

084239 Muud diguskaitse ja kohtutega seotud tegevused, prokuratuuri

tegevus

AK: (0igusvaldkonna ametid teistes sektorites)

2611 Advokaadid, prokurérid ja haldusjuristid

2612 Kohtunikud

2619 Mujal digusvaldkonnas liigitamata tippspetsialistid

3411 Oigusvaldkonna keskastme spetsialistid

3342 Asjaajajad diguskiisimustes

Siseturvalisus

N80 Turvatoo ja juurdlus

08422 Riigikaitse




084232 Vanglate ja parandusasutuste haldus

08424 Avalik korrakaitse- ja julgeolekuteenistused

08425 Tuletdrje- ja padsteteenistus

AK: (siseturvalisusvaldkonna ametid teistes sektorites)

3351 Tolli- ja piiriinspektorid

3355 Politseiinspektorid ja -uurijad

5412 Politseinikud

M692 Raamatupidamine ja auditeerimine; maksualane ndustamine

M7022 Ari- ja muu juhtimisalane ndustamine

N78 To66hoive

N821 Biroohaldus ja selle abitegevused

N822 Kdnekeskuste tegevus

N829 Mujal liigitamata aritegevust abistavad tegevused

AK ametialad s6ltumata tegevusalast:

Arvestusala, administratiivja | 1211 Juhid finantsalal

personalitd6d, arindustamine 2411 Raamatupidajad

Personalit6o, 3313 Raamatupidamise keskastme spetsialistid

administreerimine, karjaari- ja | 4311 Arve- ja raamatupidamisametnikud

arindustamine 4313 Palgaarvestajad

1212 Juhid toohoive alal

2423 Personali- ja karjaari tippspetsialistid

2424 Tootajate koolitus- ja tdienddppe tippspetsialistid

3333 Toovahendajad

3341 Juhtivametnikud

334 Sekretarid-asjaajajad jms sekretarid

412 Uldsekretérid




Lisa 5. Intervjuukava(de) naidised

Intervjuukava — to6andjad

Tulevikutrendid, mis méjutavad té6tajate arvu ja oskuste vajadusi (ca 5-10 aasta
perspektiivis):

e Millisena naete valdkonna arengut lahemal kiimnel aastal? Kirjeldage peamisi muutusi /
arengusuundi oma valdkonnas viimastel aastatel, mis voiksid mdjutada tootajate arvu ja

oskuste vajadust tulevikus.

o Milliseid muutusi olete tdheldanud viimaste aastate jooksul? / Millised on olnud
olulised muudatused (nt juhtimises / tookorralduses / personalipoliitikas /

oskustevajaduses) viimastel aastatel?

o Millised on valdkonna arengut enim mdjutavad (globaal)trendid ja kuidas need on
muutunud vorreldes eelmise OSKA uuringu labiviimise ajaga (millised suundumused on

realiseerunud / realiseerumas, millised mitte, mis on pohjused)?

o Kuidas all nimetatud tulevikutrendid mdjutavad valdkonna ettevotteid ning milline on
nende arengute moju valdkonna tootajate arvule ja oskuste vajadusele? Milline

trendidest voib enim hakata mdjutama valdkonna arengut Eestis?

Digitehnoloogia

Milline on teie hinnangul valdkonnas tehnoloogiliste uuenduste ja arenduste
hetkeseis ja arengud? Milliste arengutega vdib rahul olla, millised on kitsaskohad?

Milliseid tehnoloogiamuutusi on valdkonnas oodata? Millised on peamised
tehnoloogilised muudatused, mis hakkavad valdkonna tulevikku mdojutama?
Milliseid t66protsesse need puudutavad?

Milliseid innovaatilisi toovotteid, tooteid voi teenuseid olete ettevottes kasutusele
vOtnud viimase 3-5 aasta jooksul? Milliseid plaanite Iahiaastatel kasutusele votta?
Kas see tdi/toob kaasa vajaduse tdiendada tootajate  oskuseid,
suurendada/vahendada tootajate arvu, tostab efektiivsust, teenuse kvaliteeti vmt?
Indusrty 4.0 — digitaliseerimine, automatiseerimine, efektiivsuse tGstmine?

Keskkonnasaastlikkus

Rohep6dre; EL regulatsioonid, kliimaneutraalsuse saavutamine, CO2 heitme
vahendamine, ringmajandus, ressursside saadstlikum ja efektiivsem kasutamine —
kuidas need teie ettevotet mdjutavad?

Vaartusmaailm

Paindlikum t66- ja 6ppimine, projektipdhine téokorraldus, ootused todle?
Isikustatum, kuid sdastvam tarbimine?
Suurema tahelepanu pédramine tervisele?

Rahvastikumuutused

Elu- ja tooea pikenemine, linnastumine, rdnne. ToOOtajate jarelkasv?
Varbamiskogemus nt teie ettevottes, aga ka Gldisemalt?



Uleilmastumine

- Globaalsed tarneahelad, ebamaarasus geopoliitikas, riskide suurenemine?

o Kas on moni neist trendidest, mis vdiks enim hakata mojutama valdkonna arengut
(tookorraldust, t00jou- ja oskuste vajadust tulevikus) Eestis? Millised on kdige
mojukamad suundumused (millised muudatused on 6hus / téenaolised, miks)?
Millise ajaperspektiiviga need muutused vdiksid ilmneda? Kui tdendoseks te neid
muutusi peate? Milliseid t66protsesse need puudutavad? Millist moju muutused
vOiksid avaldada ettevGtete igapdevasele toole (teie ettevétte naitel)? Milliseid
vOimalusi ndete Eesti ettevotetel (teie valdkonnas) muutustega kohanemiseks?

o Raakides innovatsioonist, kas vdib ette naha, et tekib mingeid tdiesti uusi
(murrangulisi) lahendusi voi arendatakse edasi olemasolevaid suundi?

o Millised on teie valdkonna strateegilised dokumendid / plaanid ldhimal viiel
aastal? Millised muudatused lahiajal tagaks teile edu tulevikus?

o Millisena ndete oma ettevotte tulevikku?

Pohikutsealad (ametigrupid)

Kas loetelu teie valdkonna pdhikutsealadest (eelmise uuringulaine pdhjal, vt naidet
intervjuukava lisas 1).) ja nimetused on asjakohased? Kas moni oluline kutseala on puudu
vOi moni Ulearune? Kui sooviksime pohikutsealasid thendada, siis millised oleksid
loogilised ihenduskohad?

Millised kutsealad on teie hinnangul ldhiajal kasvutrendis? Mille téttu (seos trendidega)?
Millised on teie valdkonna no tulevikuametid? (olulisuse kasv; vGimaldavad suuremat
lisandvaartust luua vms; ametid, mida praegu veel ei ole voi veel vahesel maaral vms)
Millised kutsealade jarele vajadus vaheneb? Mille t&ttu (seos trendidega)?

Millised on teie hinnangul valdkonna jaoks kdige olulisemad ametid / votmeametid
(kutsealad) (alustame koige prioriteetsematest — olulisus lahtuvalt sellest, mis vdimaldab
ettevotetel edukalt toimida / konkureerida (nt efektiivsus?) — ettevalmistusaja pikkus).
Milliste tooprotsessidega on need kutsealad seotud (milline roll erinevates protsessi
osades)?

Toojou kattesaadavus

e Kuidas teie ettevdte t6djdudu leiab? Kas ja mil méaaral kasutate vilistdojdudu?®’
Rendito6joudu? Kuidas t66joudu varvatakse (sh geograafiliselt - ettevétte vahetust
lahedusest, kaugemalt)?

87 Eelmises uuringul oli ettepanek MKM-le arvestada poliitika kujundamisel MMT vajadust varvata
oskustootajaid renditdojouna nn projektipdhise tootmise vajaduste katteks, kehtestades valisto6jou puhul
kohustuslikuks miinimumpalgaks valdkonna keskmise to0tasu varvataval ametialal. Tanaseks on valismaalaste
seaduses asendatud 1,24-kordne palgatasu ndue Eesti keskmise palgatasu nGudega (kui valdkonna keskmine
palgatase on suurem kui Eesti keskmine, siis vastab uus olukord suures osas ettepaneku sisule).



Kas erinevatele (sh kasvavatele) kutsealadel on tdotajaid piisavalt leida? Milliste
ametialadele on kerge / raske t66tajaid leida? Millised on peamised probleemid, juhul
kui ei ole piisavalt t66joudu leida? Kas on moni teine sektor, millega valdkond t66j6u
parast konkureerib?

Kas t66jou voolavus, sh valjardnne, on probleemiks? Millistel ametikohtadel? Milliseid
lahendusi kasutate voolavuse vahendamiseks?

Kas ja mil maaral kasutab teie ettevote partnerite teenuseid (nt todstusmasinate,
seadmete hooldus teenusena maaletoojalt)?

Kas tootajate vanusstruktuur vGib saada takistuseks ettevotte/valdkonna arengule?

Pohikutsealade oskuste vajadus (teadmised, hoiakud, eriala- ja Gldoskused)

Millised on valdkonna pdhikutsealadel edukaks hakkamasaamiseks kasvava
olulisusega oskused (vottes arvesse tulevikutrende)? Kui vdimalik, siis eristada uld-
ning erialased oskused.

Kas tanaseks on arengud kaasa toonud uute oskuste vdi oskuste uuendamise
vajaduse, vOrreldes viie aasta taguse ajaga? (kasutada abimaterjalina lilevaadet
eelmises uuringulaines vilja toodud kasvava vajadusega oskustest, vt ndidet
intervjuukava lisas 3).

Puuduvad/ arendamist vajavad oskused - milliseid oskusi tanastel tootajatel napib
(kui on voimalik, siis eristada varsked kooli I6petajad)? Kus ja kuidas neid oskusi voiks
omandada (tasemedppes/tdienddppes, ettevottes kohapeal)?

Tootajate ettevalmistus, ope (kutseharidus, RAK, BA, MA, doktor)

Milline on pohikutsealal tootamiseks vajalik ettevalmistus (eriala, haridustase,
tookogemus)?

Mis koolidest/erialadelt enamasti pShikutsealale toole tullakse?

Kui teie ettevottel on kokkupuuteid varskete koolildpetajatega, siis kuidas olete rahul?
Kui pakutavas hariduses ja ettevalmistuses on puudusi, siis palun kirjeldage. (Millised

valdkondlikud Gppekavad (koolid) tagavad / ei taga piisavalt kvaliteetset
ettevalmistust?)

Taiendus- ja imberope

Kas teie ettevote tegeleb oma tootajate taienduskoolitamisega?

Kas valdkonnas on moni koolitaja, kellega koostood teete? Mis selle raames on
toimunud? Kui tulemuslikuks te seda hindate, miks?

Kas on koolitusteemasid, mida Eestis ei pakuta (ei pakuta piisava kvaliteediga), aga
vOiks pakkuda?

Mil maaral vbiks Umberdpe olla lahenduseks uute inimeste varbamisel? Millistel
kutsealadel on vdimalik rakendada (imberdpet (asutusepShine, tootukassa poolt
pakutavad kursused jne) ja millisest sektorist/kutsealalt?



o Milliste valdkondade / erialade |6petajaid eelistada imber&ppes?
o Kas teie ettevotted teevad koostddd tdéotukassaga? Mis selle raames on toimunud?
Kui tulemuslikuks te seda hindate?

Karjaariteed (pohikutsealade I6ikes)

e Milline praktiline tookogemus on vajalik selleks, et omandada (kdnealuses) votmeametis
hakkama saamiseks vajalikud kompetentsid (lisaks taseme&ppe omandatud
baasharidusele)?

e Millised on karjaarivoimalused pohikutsealadel (millised on tidpilisemad karjaariteed)?

Kutsestandardid/kutsetunnistused/sertifikaadid

e Millised need on (teie valdkonnas) ja miks nad on vajalikud? Kas ja miks té6andja
tahtsustab/millise eelise annab?
e Kuidas olete rahul kutseeksamite korraldusega? Millised on probleemid ja ettepanekud?
- Kas kutsestandardid on aja- ja asjakohased? (kas annavad piisavalt hea sisendi taseme-
ja taiendkoolituse kavandamiseks?) Millised on probleemid ja ettepanekud?

Valdkonna suurimad kitsaskohad, millele sooviks lahendust?

e Millele peaks esmajoones keskenduma, et t66jouvajadust taita?

e Milliseid muudatusi oleks vaja teha haridussiisteemis, et |0petajate oskused vastaksid
paremini to6andjate vajadustele?

Tadiendavad teemad (vajadusel)

Kas soovite mingit teemat veel omalt poolt tdiendada (nt mida seni ei ole kasitlenud, kuid
mis on oluline vélja tuua)?

Positiivseid naiteid, mida soovite esile tuua (nt koolituses, koostdos koolidega véi teiste
ettevOtetega, eriala populariseerimine, ametialal to6tamise plussid).

Kiisisime intervjuu I6pus néusolekut esitada vajadusel tdiendavaid / tdpsustavaid kisimusi
(nt telefoni-, meili teel).



Intervjuu taustaks slaid 1

Intervjuu pohiteemad

Tulevik — maailmatrendid ja Eesti (ca 10 a perspektiiv)
Pohikutsealad — kasv, kahanemine, ,tulevikuametid“

T66jou kattesaadavus

Muutused oskustes — lldised, erialased

Tootajate ettevalmistus, kogemused varskete koolildpetajatega
Taiendus- ja imberdpe

Karjaariteed

Kutsestandardid

Valdkonna suurimad kitsaskohad, vajalikud muudatused haridussiisteemis (et
I6petajate oskused vastaksid paremini todandjate vajadustele)

Intervjuu taustaks slaid 2

Trendid

Keskkonnasaastlikkus, rohepddre — kliimaneutraalsus, CO2 heitme vahendamine,
ressursside saastlik kasutamine, ringmajandus.

Rahvastikumuutused - tooealise elanikkonna vihenemine, rahvastiku vananemine,
eluea pikenemine, linnastumine, sisse- ja valjaranne.

Tehnoloogiast tulenevad muutused — slivenev digitaliseerimine, nutikad masinad ja
siisteemid, kohandatud slisteemid ja integreeritud lahendused, uued
andmeteaduslikud ldhenemised, tehisintellekt, automatiseerimine, kasvav ndudlus
miuitgijargsele hooldus- ja remonditeenuste jarele, igapaevaelu nutistumine, sotsiaal-
ja multimeedia mdju laienemine.

Vaartusmaailma teisenemine — paindlikum t66- ja dpimaailm, uuenev téokultuur,
to6vormide mitmekesistumine, flilisilise ja vaimse tervise hoidmine, isikustatum ja
saastvam tarbimine, vastustundlikkus ja Iabipaistvust kogu vaartusahela ulatuses.

Uleilmastumine — vBimendunud riskid, ebam&arasus geopoliitikas, globaalsed
vaartusahelad (sh nearshoring, teadusmahukuse kasv).



Intervjuukava lisa 1. 2016. aasta uuringu pohikutsealad (naidis)

AK Hoive (2012-
Ametiriihm PGhikutseala kood AK nimetus 2014)
Miiigi- ja
gl-1a. 1221 | Juhid miitigi- ja turundusalal 200
turundusjuhid
Toote- ja . .
) o 1223 | Juhid teadus- ja arendusalal 260
Juhid tarnealajuhid
Tootmis-, tsehhi-
kvaliteedi- ja 1321 | Juhid t606stuses 2200
tehnikajuhid
2141 | TO6stus- ja tootmisinsenerid 1000
Muijal liigitamata tehnikateaduste
2149 | -
Insenerid tippspetsialistid
3118 | Joonestajad
2144 | Mehaanikainsenerid
s Meistrid ja
Tipp- ja s5deiuh j_ p 3122 | Téostuse toddejuhatajad 1290
keskastme toodejuhataja
spetsialistid 3115 | Masinaehitustehnikud 490
3119 Mujal Ii?gitamata fUClsi.ka-ja
inseneriteaduste tehnikud
Hooldustehnikud ja
mehhatroonikud 3139 | Muijal liigitamata protsessijuhtimistehnikud
3113 | Elektrotehniliste alade tehnikud
3151 | Laevamehaanikud
Pollumajandus- ja todstusmasinate
: 7233 1450
Masinate mehaanikud ning lukksepad
mehaanikud ja
lukksepad 7932 Lennumasinate mootorite mehaanikud ja
lukksepad
Keevitajad 7212 | Keevitajad ja leekldikajad 4370
Oskus-
tootajad 7213 | Metalli tootlejad 2720
Metalltoodete ja - 7914 Metal.l'lio!'lstruktsioonide valmistajad ja
konstruktsioonide mont&orid
valmistajad 7221 | Sepad, vasara- ja stantsisepad
7222 | Tooriistavalmistajad jms alade too6tajad
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Pinkide seadistajad
ja operaatorid

7223

8121

8189

8122

Metallitootluspinkide seadistajad ja
operaatorid

Metallitootmisseadmete operaatorid

Muijal liigitamata seadme- ja
masinaoperaatorid

Metallito6tlusmasinate operaatorid

4010

Viimistlejad

7224

7132

Metallilihvijad ja -poleerijad,
tooriistateritajad

Pihustusseadmetega varvijad-lakkijad

710

Seadmete koostajad
ja koostelukksepad

8219

8211

8212

Muijal liigitamata koostajad
Mehaaniliste seadmete koostajad

Elektri- ja elektroonikaseadmete koostajad

4860




Intervjuukava lisa 2. 2016. aasta uuringu olulised s6numid ja eesmargid (naidis)

2016. aasta uuringus olulised sonumid ja eesmargid:

Sonum 1: MMT vajab oskustdoétajaid, kelle oskused ja teadmised on péarast kutsedppe
I6petamist valdkonnas to6le asumiseks sobivad.

Eesmark on pakkuda t66turu vajadustele vastavas mahus ja vastava sisuga MMT valdkonna
esmast kutsedpet ning soodustada oskustdotajate imber- ja tdiendusdpet.

Sonum 2: MMT valdkond vajab suuremat lisandvaartust loova ettevotluse arendamiseks
rohkem insenere, kelle oskused ja teadmised on parast I6petamist valdkonnas toéle
asumiseks sobivad.

Eesmark on tagada MMT jatkusuutliku arengu ja rahvusvahelise konkurentsivdoime
toetamiseks vajalikus mahus ja sobivate oskustega spetsialistide jarelkasv.

Sonum 3: Valdkonna tasemeope ei ole piisavalt atraktiivne.

Eesmark on populariseerida valdkonna haridust tld-, kutse- ja kdrghariduse tasandil ja
parandada valdkonna hariduse kuvandit.

Sonum 4: Kutse- ja korghariduses napib erialadpetajaid ja oppejoude.

Eesmark on tagada valdkonnale vajalikku t66joudu koolitavate dpetajate ja dppejoudude
jarelkasv ning suurendada koolitajate ja praktikajuhendajate osakaalu valdkonna praktikute
hulgas.



Intervjuukava lisa 3. Kasvava olulisusega oskused 2016. aasta uuringus (naidis)

OSKA 2016. aasta metalli- ja masinatdostuse® t66j6u- ja osksute vajaduse uuringus olid vilja
toodud jargmised kasvava olulisusega oskused:

- Uute tehnoloogiate ja materjalide ning erialaste IKT-lahenduste tundmine;
- protsesside, ressursside ja riskide juhtimise oskus;
- vOOrkeelte oskus.

Tipp- ja keskastme spetsialistid

- Inseneride puhul erialaste IKT lahenduste rakendamine, sh joonestus- ja seadmete
juhtimisprogrammide ja ettevotte infohalduse tarkvarad; seoses projektipOhise
tootmise ja rahvusvahelistumisega meeskonnat6o, voorkeeled ja suhtlemisoskus;

- meistrite puhul meeskonna juhtimiseoskus, suhtlemisoskus, strateegiline motlemine
ja keelteoskus; erialaste IKT lahenduste rakendamise oskus, oskus personali
planeerida ja mdista tootmiskulusid.

- Hooldustehnikute ja mehhatroonikute puhul robotite seadistamise oskus ja erinevate
programmeerimiskeelte dppimise kogemus ja nt SMED® pdhioskuste omandamine.

Oskust6otajad

- FErialased IKT oskused, jooniste lugemise ja montaazioskus, (t66stus)robotite hoolduse
ja seadistamise oskused, tervikpildi ndagemise oskus Uksikute t66votete valdamise
asemel;

- keevitajatel uute keevitusmeetodite valdamine ja keevitusrobotitega t66tamine,
oskus teha kdrgema kvaliteediga keevisdmblusi;

- operaatoritel levinumad tootmises kasutatavad pinkide juhtimise tarkvarade
kasutamise oskus.

88 Kaelep, T., Leemet, A. (2016). Tulevikuvaade t66j6u- ja oskuste vajadusele: metalli- ja masinatddstus.
Uuringu terviktekst. Tallinn: SA Kutsekoda. https://oska.kutsekoda.ee/oska-valdkonnad/
89 SMED (Single-Minute Exchange of Die) ehk vdimalikult kiire tootmise iimberseadistamine.
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Intervjuukava - koolid

Il To6joupakkumine

Ekspert(grupi)intervjuu haridusmaailma esindajatega — kutse- ja kdrgharidus

e Trendid:

(@]

o O O O

Millised on olnud peamised muudatused valdkondlikus hariduses viimasel 5 aastal
(vorreldes eelmise OSKA uuringu labiviimise ajaga)? Kas on véimalik esile tuua mingeid
uusi suundumusi? Milliseid?

Millisena naete peamisi valdkondliku hariduse pakkumist mdjutavaid tulevikutrende
Eestis (Iahima 5 aasta vaates)?

Millist rolli taidavad koolid valdkondliku taiend- ja/vdi Umber&ppe pakkujana?
Millised on peamised koolide murekohad valdkondlike spetsialistide
ettevalmistamisel?

Katkestamine — kas naete probleemina voi mitte, millises astmes? Millised vdiksid olla
peamised pdhjused (kooli vaatepunktist / millistena naevad koolid peamisi
pohjuseid)?

Oppejdudude leidmine — kuidas toimub?

Oppejdudude tiiendkoolitus

Koostdo ettevotjatega — kas ja milline?

Praktikakohad - kuidas 6pilased leiavad, kuidas toimub praktika juhendamine? Kuidas
on rollid / vastutused jagatud kooli-ettevotte vahel? jne

Gruppide taituvus / dpilaste puudus / sisseastujate arvud

Sisseastumiskonkursside tulemused / erialade populaarsus

e Seosed oppekavade ja pohikutsealade vahel:

o

Kas oleme kaardistanud kdik asjakohased valdkondlikud pd&hidppekavad ja
valdkonnaga seonduvad dppekavad?

Millistele pdhikutsealadele valdkondlikel po&hi- ja seonduvatel Oppekavadel
spetsialiste ette valmistatakse, ehk millistel dppekavadel ja millistel dppetasemetel
omandatakse peamised kompetentsid?

Kui suures ulatuses liigub nn seonduvate dppekavade 16petanuid t66le N valdkonda?

Taustaks: Exceli tabel OKdega — eraldi lehtedel kutseharidus ja kdrgharidus. Andmed on
sorteeritud pdhikutsealade ja erialade kaupa.

Tadiendavad teemad (vajadusel)

Kas soovite mingit teemat veel omalt poolt tdiendada (nt mida seni ei ole kasitlenud, kuid
mis on oluline vélja tuua)?



Lisa 6. Naidistabelid trendide sidumiseks valdkonna mdju kirjeldamisel

Mis muutub valdkonnas Eesti kontekstis Uleilmsete trendide m&jul 10 aasta vaates, st kuni 20xx?

Moju

Uleilmne
muutus, tren

Maju valdkonnale
iildiselt (sh
tobprotsessidele)?

Mdju t66jou
vajadusele (sh
pohikutsealade

vaates)?

MGju oskuste
vajadusele
(sh
pohikutsealade
vaates)?

Vajalikud muutused
haridussiisteemis
(trendiga kohanemiseks)?

(MEGA)TREND X:
a)

b)

c)

jne

(MEGA)TREND Y:
b)

b)

c)

jne

JNE




Lisa 7. Naidistabel VEK-i

oskuste rihmatooks

Tabel Il VEKi téérithmale oskuste aruteluks. Eeltdidetud tuginedes intervjuude mérkmete eel-analiiiisile.

Metalli- ja ol
Ametigru PShikutsealad LU Erialased Uldised Kus L i L : Kasvava tahtsusega oskused : id
BIUPP tasemed? (soovitatavalt)? vajavad & téhtsusega oskused
Erialaste IKT lahenduste tund Otsust , ettevitlikus  |Ei pea olema, aga véiks olla  |Protsesside, ressursside  |Protsesside, ressursside ja
Miiiigi- ja turundusjuhid Strateegiline métlemine tehniline baasharidus \ja riskide juhtimise oskus |riskide juhtimise oskus
Toimetulek
67 Erialaste IKT lahend! tund Otsustusvdime, ettevétlikus, |V8iks olla tehniline véi Protsesside, ressursside, |Protsesside, ressursside, riskide
. L " Koordineerimisoskus, logistika alane baasharidus |riskide ja inimeste lia inimeste juhtimise oskus
. Toote- ja tarnealajuhid (Rak.korg; 5 . 3 . I X e |
Juhid baka i ratsionaalne métlemine, Lisaks nt juhtimiskoolitus voi |juhtimise oskus
aka ja
ma J) toil lek ljandusépe (drijuhtimine)
s Erialaste IKT lahenduste tundmine |Otsustusvéime, strateegiline |V&iks olla tehniline Protsesside, ressursside, |Protsesside, ressursside, riskide
Tootmis-, tsehhi-, kvaliteedi- ja métlemine, toimetulek baasharidus riskide ja inimeste lja inimeste juhtimise oskus
tehnikajuhid pingega Lisaks nt juhtimiskoolitus vai |juhtimise oskus
Keelteoskus majandusépe (drijuhtimine)
INSENERID: Erialaste IKT lahenduste tundmie  |Loovus, analiidisioskus, Laiapéhjaline tehniline Nn ettevétja/juhi vaade |Meeskonnatéé oskus,
tehnoloogia; tootmis- 67-8 Joonestusprogr ide tundi lemisoskus haridus oma té6 tulemustele /  |kontseptuaalne
stisteemide, CAD/CAMIi, (Rakkérg; Opitahe tagajdrgedele; md&tlemisoskus,
tootearenduse, mehhatroonika, -KOTE; Keelteoskus Kvaliteedi: dardi suhtle k
) baka, 3 3
mehaanika-, hooldus-, laeva-, mag, PhD) lugemise oskus; Dokumentide (nt
keevitus-, prototttpimis-, & Protsesside planeerimise |tootmisjuhendid) koostamise
ﬁp?" i kvaliteedi, tootmise, jne. oskus oskus
spetsialistid ja 5-6 Erialaste IKT lahenduste tundmine |Otsustusvéime, strateegiline |T66kogemus (reeglina Personali planeerimine  |Meeskonnatéé oskus T60 sisu on muutunud,
keskastme e s . . (kutsehar. métlemine, toimetulek kasvavad vilja oskustdéliste  |Tootmiskulude Personali planeerimine ei ole enam tééde
spetsialistid Meistrid ja téodejuhatajad " . R . X . R .
, rak.korg, pingega grupist) mdaistmine Tootmiskulude méistmine kdttejagaja/kontrollija;
baka) Keelteoskus ootused laiemad.
5-6 Laiapéhjaline tehniline Robotite seadistamine ja T60 liigub ettevtetest
Hooldustehnikud ja (kutsehar. haridus (soovitavalt hooldus? vdlja, vétakse sisse
mehhatroonikud , rak.kérg, mehhatroonik) teenusena.
baka)
) ’ . Laiapé&hjaline tehniline Robotite seadistamine ja T60 liigub ettevétetest
Masinate mehaanikud ja 3-4 (kutse: . . e .
N haridus (soovitavalt hooldus? vdlja, votakse sisse
lukksepad haridus) .
mehhatroonik) teenusena.
Jooniste lugemine Oskus koolitada uusi Erialane haridus peab olema |Jooniste lugemine Robotite seadistamine ja Uus trend -
MontaaZi oskus téétajaid? MontaaZi oskus opereerimine? oskustéétajal on tarvis
Keevitajad 3-4 (kutse Oskus ruumiliselt Tervikpildi ndgemise oksus olla ka meeskonnajuht.
haridus) méelda (suured konstruktsioonid)
Oskus teha kérgema
Jooniste lugemine Oskus koolitada uusi Mehhaanika alane Jooniste I Té60huti méaistmine
Montaazi oskus téétajaid? ettevalmistus MontaaZi oskus
Metalltoodete ja - 3-4 (kutse: Lihtsamate toodete puhul -
konstruktsioonide valmistajad | haridus) koolitatakse ettevéttes
Oskus-to6tajad
Seadistajatel Rutiini taluvus Seadistajal peab olema Robotite seadistamine ja Uus trend -
rogrammeerimiskeelte 6ppimise |Oskus koolitada uusi erialane haridus. opereerimine? oskustéotajal on tarvis
Pinkide seadistajad ja 3-4 (kutse: prod PP s . L p ~ P Y .
) 3 kogemus toéotajaid? Lihtsamate pinkide Té6ohutusnéuete mdistmine olla ka meeskonnajuht.
operaatorid haridus) i )
operaatorid - koolitatakse
ettevittes
. 3-4 (kutse- Oskus koolitada uusi Koolitatakse ettevéttes Té60hutusnduete maistmine
Viimistlejad N P
haridus) téétajaid?
Jooniste/skeemide lugemine Oskus koolitada uusi Mehhaanika alane Jooniste lugemine Robotite opereerimine?
Seadmete koostajad ja 3-4 (kutse{Montaazi oskus téétajaid? ettevalmistus Montaazi oskus Té6ohutusnduete méistmine
koostelukksepad haridus) Lihtsamate té6de puhul -
koolitatakse ettevottes




Lisa 8. Temaatilise uuringu naidisprojekt

Teadus- ja arendustootajate oskuste uuringu ldhtelilesanne

Uuringu vajadus

Teadus- ja arendustegevuse (edaspidi TA) kaudu saavad ettevotjad oma ari arendada — luua
ja arendada uusi tooteid ja teenuseid ning selle abil saavutada konkurentsieelist. Seni on aga
ettevotluses TA-ga tagasihoidlikult tegeletud. Eesti erasektori investeeringute protsent SKPst
on madal (2019. aastal oli see 0,86, EL28 keskmine oli 1,41°°), mis n&itab, et erasektori TA
alane suutlikkus on madal. Selle hoogustamiseks, Ghiskonna ja majanduse teadmusmahukuse
suurendamiseks ning ettevotluses TA vastuvotuvdime suurendamiseks on sinna vaja senisest
rohkem TA oskuste ja kogemustega inimesi. Eestis on TA kogemuste ja teadmistega
téotajate®® hulk véljaspool kdrgharidussektorit vidike - Eesti on OECD riikide hulgas
ettevdtluses todtavate teadlaste arvu poolest 1000 td6taja kohta mahajiijate hulgas. Uhe
pohjusena voib valja tuua TA tootajate oskuste (sh milliste oskuste ja teadmistega valmistavad
TA tootajaid ette korgharidusasutused) ja erasektori t66jouturu noudluse mittevastavuse.
OSKA aruannetes on valja toodud, et kérgkoolildpetajatel on vdahe oskusi omandatud teadmisi
ettevotluses rakendada. Samas ettevGtjad aga vaartustavad just todtaja loodud
lisandvaartust ning kui TA tootajate oskused seda ei paku, siis on ka ndudlus nende jargi
ettevdtluses vahene®?. Seega vajab oskuste osas ootuste ja praegu pakutava vaheline
mittevastavus riiklikku sekkumist, et struktuurse muutuse esilekutsumisele kaasa aidata.
Sekkumise kujundamiseks on tarvis teada, milline peab olema liihema (5 aastat) ja pikema (15
aastat) perspektiivi TA to0tajate oskuste profiil.

TAIE arengukava (eelndu) seab eesmargiks 15 aasta jooksul suurendada teadlaste ja
inseneride arvu ettevdtlussektoris ja kasumitaotluseta erasektoris 3,4 korda®3. Lisaks on
ettevdtluse ja teaduse koost6dd soodustavate meetmete® toel ning rohe- ja digipd6rdega
seoses oodata ka ettevotlussektoris tootavate TA tootajate arvu kasvu. Vaja on tdenduspdhist
infot, milline on ndudlus TA t66tajate jargi ettevétlussektoris (st sektorid, kus eraettevétlusel
on domineeriv roll; valdkonnad, mille ettevdtetes on riigi osalus vdaga suur jadvad uuringu

% Eurostat

% TA tootajad on kérgharidusega todtajad (vt TA toGtajate definitsiooni ka Frascati manuaalist pt 5
https://www.oecd.org/sti/frascati-manual-2015-9789264239012-en.htm), kes  tegelevad  teadus- ja
arendustegevusega ehk loova stistemaatilise tédga, mille eesmark on uute teadmiste saamine. Selle alla kuuluvad
teoreetilised vdi eksperimentaalsed uuringud uute teadmiste saamiseks, seadmata eesmargiks saadud teadmiste
kohest rakendamist (alusuuringud), uuringud uute teadmiste saamiseks esmase eesmérgiga rakendada neid
teadmisi kindlas valdkonnas (rakendusuuringud) ja siistemaatiline t66, mis pdhineb uurimistegevuse tulemusena
saadud teadmistel ja praktilisel kogemusel ning loob uut teadmist eesmargiga valmistada uusi tooteid, votta
kasutusele uusi protsesse vOi tdiustada olemasolevaid tooteid ja protsesse (eksperimentaalarendus). TA alla
kuuluvad uuringud, mis jadvad tehnoloogia valmiduse tasemetele (ingl k technology readiness levels) 1 - 7 (vt
https://www.etag.ee/wp-content/uploads/2019/01/Tehnoloogilise-valmiduse-tasemed.pdf). TA ei ole uue toote
turule viimise uldine protsess (tootearendus). Kui td6st kaob uudsus, loomingulisus, ettem&&ramatus, siisteemsus
ja korratavus ning muutub tavapéraseks arenduseks, siis ei ole tegemist teadus- ja arendusprojektiga.

9 vt lahemalt Pihor, K., Tammsaar, H. 2018. Eesti teadus- ja k&rgharidussiisteemi konkurentsvGime ja
arengupotensiaal. Hinnang ja ettepanekud edasiseteks tegevusteks.

9 Sihttase aastaks 2035 on 1000 elaniku kohta 4,53, baastase 2018. aastal oli 1,33.

% Nt ettevGtete rakendusuuringuid toetavad meetmed nagu NUTIKAS, RUP, SEKMO.



skoobist valja, nt haridus- ja meditsiinisektor), millise oskuste profiiliga TA to6tajaid ettevotlus
vajab, et ellu viia struktuurseid nihkeid sektoris teadmistepdhise majanduse suunas, milline
on TA tootajate ettevalmistuse kooskdla toé6turu ootustega valjaspool kdrgharidussektorit.

Uuringu eesmark ja uurimiskiisimused

Uuringu (ldeesmark on vilja selgitada, millise oskuste profiiliga TA tootajaid vajab
ettevotlussektor l[ihema ja pikema perioodi valtel. Uuringust saadav teave on vajalik selleks,
et kujundada sekkumised, mille tulemusel jouaks ettevdtlussektorisse tulevikus rohkem
ettevotluse vajadusele vastavaid TA tootajaid, et Eesti saaks tulemuslikumalt liikuda
teadmistepdhise majanduse poole.

Peamised uurimisklisimused:

1. Millised on valdkonnad, kus teadmusmahukuse kasvatamine, sh TA t66tajate arvu
suurendamine, Eestis tooks kaasa potentsiaalselt kdige suurema arenguhiippe
kdrgema lisandvaartuse suunas? Ehk vélja tuua valdkonnad, kus madal TA mahukus
on kodige ilmsem piirang lisandvaartuse kasvule.

2. Milliste oskuste profiiliga TA to6tajaid on nendesse valdkondadesse ettevdtetel vaja,
et suurendada ettevotete arengut kdrgema lisandvaartuse suunas?

3. Kui palju on Eestis erinevates valdkondades TA té6tajaid ning milline on arvuliselt
nende ndudlus tulevikus arvestades majanduse ees seisvaid struktuurseid muutusi?

Uuring koosneb kahest osast:

1. Ulevaade Eestis TA tdotajatest tegevusalade ja andmete olemasolul ametialade I6ikes -
vOimalusel siduda andmed teadusvaldkondadega ja juurde anda arvuliselt kasvuvajaduse
hinnang. TA to6tajate maaratlemisel I13htuda TAIE arengukava mdddiku definitsioonist®, viies
selle kooskdlla ametite klassifikaatoritega ning luues v&rdluse TOR-i andmetega.

1.1 Eesti ja Euroopa innovatsiooniliidrite vordlus (maaratletud Euroopa Innovastiooni
tulemustabelis) — milline on nendes riikides TA tootajate arv (1000 tdotaja kohta) ning TA
t66jou trendid.

1.2 Hoivatute, TA tdotajate ja lisandvaartuse proportsioonide rahvusvaheline vordlus
tegevusalade tasemel — milline on Eestis TA t6otajate rakendatus ja selle seos tegevusala
lisandvaartusega hodivatu kohta vdrreldes Euroopa innovatsiooniliidritega ja Euroopa
keskmisega.

Vastavalt eelnevale anallilsile anda lilevaade tegevusaladest, kus Eestis on kdige suurem
vahe TA tootajate arvu ja tegevusala lisandvaartusel tootaja kohta vorreldes Euroopa
innovatsiooniliidrite ja Euroopa keskmisega. Selleks on vajalik vorrelda TA tO6tajate arvu
tegevusaladel erinevates riikides ja kérvutada seda lisandvaartusega tootaja kohta nendes
riikides. Anallsi kaigus tuleb valja selgitada, kas suurem TA tdotajate (suht)arv mingis

% TAIE arengukavas on mdddikuna teadlased ja insenerid (phineb Statistikaameti madratlusel):

- teadlased ja insenerid — kdik teaduskraadiga v6i kérgharidusdiplomiga isikud, kes tegelevad professionaalidena
alus- ja rakendusuuringutega vdi teevad katse- ja arendustoid uute teadmiste, toodete, protsesside, meetodite ja
stisteemide loomiseks; kdik T&A-ga seotud Oppejdud, samuti teadusasutuste ja nende allliksuste juhid, kes
kavandavad v&i korraldavad teaduslik-tehnilisi projekte; algupéraste uuringutega tegelevad doktorandid ja
magistrandid. Siia ei kuulu teaduri vdi inseneri ametikohal t66tavad kdrghariduseta isikud, rutiinsete analtiside
tegijad, bibliograafid, programmeerijad jt, keda liigitatakse tehnikuteks.



sektoris tahendab ka suuremat osatdhtsust, mida sektor loob majanduses ja kdrgemat
lisandvaartust hdivatu kohta. Nendel tegevusaladel, kus see seos on ilmne, on tdenaoliselt
vaja struktuurset nihet, et liikuda teadmistepdhise majanduse poole ning kasvatada
lisandvaartust. Seejuures tuleb silmas pidada ka globaalseid arengutrende seoses rohe- ja
digipdordega: millised tegevusalad on muutumas teadmusmahukamaks vdi milliste
teadmusmahukate tegevusalade osatahtsus majanduses on kasvamas.

2. Vilja selgitada, milliste oskuste profiiliga TA to6tajaid on eelnevast anallilsist
vdljajoonistunud tegevusaladesse vaja, et ettevOtete teadmusmahukust kasvatada.
vdimalusel rihmitada tegevusalad TAIE arengukava fookusvaldkondade 18ikes®®. Oskuste
puhul tuleks kasitleda nii valdkonnaspetsiifilisi oskusi kui ka vétme- ning tildoskusi (nt kriitiline
motlemine, inimeste ja protsesside juhtimine, ettevétlikkus, enesejuhtimine jt), mis koos
moodustaksid TA tootajate oskuste profiili. Selleks on vajalik védlja selgitada, milliseid
toollesandeid TA tootajad tdana ettevotetes tdidavad ja milliseid oskusi nad selleks vajavad.
Anallsi tuleks labi viia vdahemalt kahes |8ikes: a) ettevotete juhtide hinnang TA tootajate
vajadustele ja oskuste profiilile vottes arvesse globaalseid arengutrende; b) tdnaste TA
tootajate endi hinnang, millised on oskused, mida neil on vaja ldinud TA t66ks ettevotluses.
Samuti tuleks uurida, kas t66andjatele vajalikud oskused ja ettevotete TA t6otajate poolt
véljatoodud oskused on praegu omandatavad kraadiGppe jooksul? Samuti kuivord kattuvad
Oppekavade 0Opivdljundid (mis ldhtuvad omakorda korgharidusGppe vastava taseme
Opivaljunditest) todandjate ootustega TA tootajate oskustele (vGimalusel teha koost6od Eesti
Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuriga opivaljundite vastavuse osas).

Arvestades majanduse struktuurse nihke vajadusega tuleb uuringu puhul silmas pidada mitte
tdanast TA noudluse struktuuri, vaid voimalikku tulevikustruktuuri. Seetdttu on oluline
uuringusse kaasata ennekdike tugeva visiooniga ja ambitsioonikad ettevotted (vdimalusel
koostood teha Kaubandus-Toostuskoja ja erialaliitude arendusndunikega nende ettevotete
valjaselgitamisel), kellel on kogemus TA tegevusega ning kes suudavad hinnata vdimalikke
tehnoloogia- ja turuarenguid piisavalt pika ajahorisondiga.

Uuringu véljund

1. Ulevaade Eestis hetkel TAga hdivatud tddtajatest.

2. Ulevaade, milliste oskuste profiiliga TA té6tajaid on Eestis tulevikus ettevdtlussektoris
valitud valdkondades vaja koos kasvuvajaduse hinnanguga tegevusalade |dikes.

3. Hinnang valdkondadele, kus TA mahukuse kasvatamine annaks kdige suurema mdju
lisandvaartuse kasvule arvestades nii EL innovatsiooniliidrite kogemust kui majanduse
tulevikuperspektiivi.

4. Ettepanekud HTMile riiklike sekkumiste kujundamiseks, et tagada TA tootajate
oskuste profiili vastavus erasektori toojouturu ootustele, vastavalt eelnevast
analudsist vélja joonistunud valdkondades.

5. Ettepanekud kérgkoolidele, et paremini ette valmistada to0turu ootustele vastavate
oskustega TA tootajaid.

% TAIE fookusvaldkonnad on: digilahendused igas eluvaldkonnas; tervisetehnoloogiad ja -teenused; kohalike
ressursside vaarindamine; nutikad ja kestlikud energialahendused; elujduline Eesti Gihiskond, keel ja kultuuriruum.
Vit l&hemalt:
https://www.hm.ee/sites/default/files/1_taie_arengukava_ 2035 eelnou_riigikogusse 29.10.2020.pdf



6. Ettepanekud MKM-ile ja HTM-ile ettevotluse ja teaduse koostodd soodustavate
meetmete disainimiseks, et rohkem TA td6tajaid jouaks ettevotlussektorisse.

Uldine soovitus: jalgida regulaarselt muutusi, kas uuringu kordamisel 3—4-aastase intervalliga
vOi integreerida OSKA valdkondlikesse uuringutesse.

Ajakava

Algus 2022. aasta Il pool, 16pp 2023. aasta Il pool.

Voimalikud andmeallikad

Statistikaameti uuring Teadus- ja arendustegevus (TA toOoOtajad), Ettevotete
innovatsiooniuuring ning majandusnaitajate statistika (hdivatud, lisandvaartus), analoogsed
andmed Eurostatist, OECD-st voi teiste riikide andmebaasidest.

Maksu- ja Tolliameti to6tamise register seotuna palga- ja haridusandmestikega.

Voimalik metoodika

Plaanitav uuring liigituks OSKA temaatiliste uuringute gruppi. Taoliste uuringute jaoks
koostatakse uurimismetoodika vastavalt uurimistilesandele, kasutades vGimalusel elemente
OSKA tavaparasest metoodikast.

Kaesoleva uurimisiilesande lahendamiseks on vaja nii kvalitatiivsete kui kvantitatiivsete
andmeallikate ja uurimismeetodite kasutamist. Uldplaanis koosneks uuringuprotsess kolmest
osast:

1. Kirjanduse analiils

2. Kvantitatiivne andmeanalliis: t60 statistiliste andmestikega, et koostada lilevaade TA-
ga hoivatud tootajatest, majandusvaldkondade Ta-mahukuse vordlus ning
rahvusvaheline vordlus.

3. Kvalitatiivne andmekogumine ja anallils: intervjuud ja/voi fookusgrupid ettevotete,
tootajate ja vilistlastega, et selgitada valja TA to6tajate vajalikud oskuste profiilid ning
to6jouvajadus. Voimalik on vadiksemamahulise kisitluse Ilabiviimine, et saada
sisendinfot laiemalt ringilt TA-ga tegelevatelt ettevotetelt.

Tellijad

e Katrin Pihor, Haridus- ja Teadusministeeriumi teadusosakonna juhataja.

e Kristi Raudmde, Haridus- ja Teadmusministeeriumi kd&rghariduse osakonna
peaekspert.

e Sigrid Rajalo, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium, majandusarengu
osakonna arendusvaldkonna juht.

e Andri Haran, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium, majandusarengu
osakonna toostusvaldkonna juht.



Lisa 9. Ametialagrupid

Ametiala grupp Hoivatud | Ametiala grupp Hoivatud
Administratiivtoo lihtametnikud 12097 | Muud haridusspetsialistid 11570
Administratiivtoo spetsialistid 18896 | Muud Lihttdotajad 7647
Ajakirjanikud 1616 | Muud tervishoiuteenuste spetsialistid 13449
Arhitektuuri ja planeerimise spetsialistid 1839 | Muud tédstusoperaatorid 6021
Arstid jm tervishoiuteenuste tippspetsialistid 18797 | Maetoostuse spetsialistid 523
Avalikud teenistujad 3841 | Miugijuhid ja -spetsialistid 22636
Disainerid 2004 | Madjad-klienditeenindajad 54612
Ehitajad 39078 | Personali- ja karjaarispetsialistid 3931
Ehitusinsenerid jm ehitustehnikud 12576 | Plasti- ja kummitoodete tootjad 2316
Erinevate valdkondade juhid 16457 | Puittoodete ja konstruktsioonide valmistajad 13375
Raamatukogu-, arhiivi- ja
Eripedagoogid ja psihholoogid 2284 | muuseumispetsialistid 2379
Finantsndustajad- ja analtitikud 6029 | Raamatupidajad 18290
Finantsvaldkonna kontoritoo6tajad 2696 | Raudtee veeremi tootajad 832
Humanitaarvaldkonna teadlased ja
tippspetsialistid 1298 | Religioonispetsialistid 295
IKT slisteemihalduse spetsialistid 8364 | Siseturvalisuse ja turva té6tajad 7163
lluteenindajad 4302 | Sotsiaaltdotajad ja ndustajad 6280
Insenerid to0stuses 7054 | SGidukijuhid 25541
Isikuteenindajad 848 | Soidukite tehnikud ja mehaanikud 12705
Juhtimisndustajad- ja anallitikud 6367 | Taime, looma ja kalakasvatajad 15138
Kaevurid ja maemasinate operaatorid 1465 | Tarkvaraarenduse spetsialistid 13366
Keemiatdostuse operaatorid 3005 | Tekstiilide, rdivaste ja jalatsite tootjad 8790
Keskkonna ja metsanduse spetsialistid 1547 | Toidu ja jookide tootjad 7846
Kinnisvarateenuste spetsialistid ja juhid 5545 | Toitlustuse teenindajad ja lihttéotajad 21584
Kokad 11075 | Tootmise ja kaubanduse lihtt66tajad 16629
Treenerid ja muud spordivaldkonna
Korrashoiu jm puhastuse to6tajad 35813 | spetsialistid 2982
Kultuuri ja loometegevuse spetsialistid 5956 | Trukitootajad 1983
Kasitoolised 1734 | Turismitdotajad ja teenindajad 3814
Laevapere liikmed 1638 | Turundus- ja kommunikatsioonispetsialistid 5539
Lennunduse spetsialistid 781 [ TOOKOHT TEADMATA 95803
Logistikaspetsialistid 14798 | Tobmasinate ja tOsteseadmete operaatorid 6458
Loodusteaduste tippspetsialistid 3489 | Too6stuse toddejuhatajad 3789
Loomaarstid, hooldajad jne 954 | Toostusjuhid 4491
Majutuse, toitlustuse ja turismi spetsialistid ja
juhid 1881 | Veevargi ja hoone tehnosilisteemide lukksepp 4717
Masinate ja seadmete tehnikud,
mehhatroonikud ja elektrikud 17973 | Oigusvaldkonna tipp- ja keskastmespetsialistid 4658
Metalltoodete ja -konstruktsioonide
valmistajad 20519 | Opetajad ja 8ppejdud 29634
Metsanduse oskustéétajad 3986




Lisa 10. Oskuste kirjeldamise stisteem

Oskuste registri loomise pdhjendus tuleneb (ldisest vajadusest minna t66- ja haridusmaailmas (le
oskuspohisele lahenemisele, mistdttu on kerkinud Ules ka vajadus téomaailma oskusi paremini
kirjeldada, prognoosida ja hinnata. Selle vajaduse tarbeks on kutseslisteem kadivitanud Eesti oskuste

sliisteemi valjaarendamise.
Oskuste siisteemi osad on omavahel seotud kolmes funktsioonis:

e oskuste kirjeldamine (register),
e oskustega seotud teenused (mh oskusprofiilide koostamine ehk oskuste komplekteerimine)

e ning oskuste analiils (andmete slintees, llevaated, modelleerimine jm).

C D
8 OSKUSTE SUSTEEM
Oskuste kirjeldamise keskkond Oskuste teenuste keskkond Oskuste analliisikeskkond
< OSKUSTE x OSELSTESA ¥ OSKUSTE
g .
O KIRJELDAMINE TEENUSED ANALUUS
Oskuste register Oskusprofillide koostamine Andmete anallts
Andmestiku kasutuskeskkond Oskuste hindamine
Isikustamise véimalus

Eesti oskuste siisteemi 1. etapi keskmes on oskuste kirjeldamine — oskuste registri loomine. Oskuste
register kujutab endast alusandmestikku, ilma milleta pole voimalik tikski muu stisteemi funktsioon.

See on to6elu oskuste taisnimekiri koos vajalike kirjeldustega.

Oskused on registris jaotatud kahte ossa: (ldiseid ja tegevusvaldkondade vahel lilekantavaid oskusi
kirjeldav oskuste klassifikaator ning kontekstualiseeritud ehk tegevusvaldkondade pdhiselt oskusi

kirjeldav oskuste kataloog.

Lisaks klassifikaatorile ja kataloogile on oskuste registris esitatud ka ametite nimistu ning see on
oskustega seostatud. Iga oskuse juures on nimetatud amet(id), kus seda rakendatakse ning iga ameti

juures saab ndha sellega seonduvate oskuste nimistut.



Oskuskategooriad




