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LUhikokkuvote

Tooturule sisenevaid noori on vahem kui té6turult vanuse téttu lahkujaid, kuna loomulik iive on
aastakiimneid pisinud negatiivsena. Viimastel aastatel on Eesti rahvastik vdhenemise asemel siiski
kasvanud, kuna positiivne randesaldo (letab negatiivset loomulikku iivet.

Viimased paar aastat on majanduses olnud palju madramatust ja suuri raskusi mitmes sektoris, nagu
naiteks turism, majutus ja toitlustus, transport ja logistika, péllumajandus ja tootlev t66stus. COVID-
19 viirusekriisist taastus majandus suhteliselt kiiresti. Keskmine brutopalk on viimase ligi viie aasta
jooksul joudsalt kasvanud, kuid kiire on olnud ka tarbijahindade kasv. To6viljakus kasvas viimase viie
aastaga kiiremini kui palgad, mis tdhendab, et suhteliselt kiire palgakasv on olnud jatkusuutlik. Eesti
t66j6u tootlikkus Ghe td6taja kohta lahenes Euroopa Liidu keskmisele.

Ka tooturg taastus viirusekriisist suhteliselt kiiresti ning 2022. aasta to6hdive maar oli rekordiliselt
korge. Lahitulevikus jadb tooturule potentsiaalselt siirduvate noorte ja ka parimas tooeas (20-64)
inimeste arv vdiksemaks ning hdivatute arvu senisel tasemel hoidmine voi kasvatamine osutub
proovikiviks. Kuigi olukorda vdivad (ajutiselt) muuta sdjapagulased, on vaja kohandada drimudeleid
vastavaks piiratud t60jou kattesaadavusele, arvestada tooelu pikenedes to6tingimuste loomisel eri
earihmade vajadustega ning tagada head taiendus- ja imberdppevdimalused.

Siinne OSKA t60jou- ja oskuste vajaduse prognoos on koostatud murranguliste protsesside (COVID-19
viirusekriis, Ulemaailmsed tarneraskused, Venemaa-Ukraina sdda, energia- ja majanduskriis) taustal,
mis avaldavad tooturule nii lGhi- kui ka pikaajalist moju. Tugevat moju to6turu arengule avaldavad
elanikkonna vananemine, ranne (sh pagulased), digitaliseerimine ja automatiseerimine ning
rohepdore. Lahiaastate marksénadeks tooturul on Vene-Ukraina konflikti mdjud ning sdjapagulaste
integreerimine tooturule.

Prognoosi jargi lisandub todkohti tervikuna ennekdike teenuste sektorisse. Primaarsektorile
(pSllumajandus, metsamajandus ja kalapiitik) prognoositakse vaikest kahanemist ning to6stussektorile
tervikuna hdive jadmist samale tasemele. Suurimat téokohtade arvu kasvu pronoositakse jargmine
kiimne aasta jooksul info ja side, finants- ja kindlustustegevuse ning tervishoiu ja sotsiaalhoolekande
tegevusaladel. Hdive kasvab ka tehnilistel erialadel — to0stusinsenerid, mehhatroonikud ja elektrikud,
ehitusinsenerid ja -tehnikud.

Tookohtade arv vaheneb prognoosi kohaselt veonduses ja laonduses, kinnisvara, haldus- ja
abitegevuste alal, hulgi- ja jaekaubanduses. Kuigi toéotlevas todstuses plsib tookohtade arv tervikuna
suhteliselt stabiilne, vdivad muutused olla tédstusharuti erinevad ning séltuvad rahvusvahelisest
konkurentsivdimest. Suurim kasv on prognoositud tippspetsialistidel ning tehnikutel ja keskastme
spetsialistidel. Suhteliselt enim kahaneb prognoosi kohaselt hdive jargmise kimne aastaga
kontorit6otajate, klienditeenindajate ja lihttooliste peariihmades.

Uue t606jou vajadust mdjutab oluliselt tootajate keskmine vanus. Pensionile jadjate asendamiseks on
haldus- ja abitegevuste ning kinnisvara, hariduse, energeetika, vee- ja jaatmemajanduse, pollu- ja
metsamajanduse ning tervishoiu ja sotsiaalhoolekande tegevusaladel jargmise kiimne aasta jooksul
vaja markimisvaarsel maaral uut t66joudu. Ametialade vaates on pensionile jasdjate prognoositud
asendusvajadus jargneva kiimne aasta jooksul suurim miujatel, Opetajatel ja Oppejoududel,
raamatupidajatel, ehitajatel, arstidel jt tervishoiu spetsialistidel, masinate ja seadmete tehnikutel,
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puhastuse ja korrashoiuga seotud ametialagruppides, soidukijuhtidel, turvattotajatel,
pollumajandustootajatel ja lihttootajatel. Tervikuna on kdige keerulisem olukord tippspetsialistidega,
kelle puhul lisandub enim uusi té6kohti ning ka pensionile jadjate asendusvajadus on suhteliselt suur.

T66jou suur voolavus mojutab todjouvajadust enim majutuses ja toitlustuses, haldus- ja abitegevuste
ning kinnisvara alal, samuti ehituses, kaubanduses ja to6tlevas to0stuses.

Valisto0jou kaasamine Eesti tooturule on aasta-aastalt kasvanud. Enim vélisto6joudu oli 2021. aastal
hoivatud haldus- ja abitegevustel, ehituses ja tootlevas toostuses, veonduses ja laonduses,
kaubanduses, péllumajanduses ning metsanduses.

Tervikuna on jargmise kiimne aasta prognoositud té6jéuvajadus suurem kui to6turule sisenev
polvkond suudab &ra katta. Pensionile jadjate asendamiseks ja uute ametikohtade taitmiseks on
prognoosi kohaselt vaja aastas 18 000 inimest, samas kui tasemedppest té6turule sisenejaid on alla
16 000. Puuduva osa peab katma to6hsive suurenemine mitteaktiivsete ja tootute arvelt ning rénne,
sh Eesti elanike tagasirdnne.

Poole uue t66j6u vajadusest (9500 inimest aastas) moodustab vajadus kdrgharidusega tootajate jarele,
kolmandik uutest tootajatest (5700 inimest aastas) peaks olema kutseharidusele vastava
oskustasemega. Tobeluks vajalike oskuste omandamisel suureneb tdiendus- ja Umberdppe, sh
mikrokraadide roll.

Puudujaak on suurem korgharidust eeldavates ametiala peariihmades, tippspetsialistide puhul on uue
t606jou vajadus ligi 50% suurem kui vastav pakkumine kérgharidusdppest. Ka oskus- ja kasitooliste ning
seadme- ja masinaoperaatorite puhul on koolitusvajadus suurem kui -pakkumine. Valdkonniti on
suurim arvuline puudujadk erialases tasemeGppes hariduses (eriti reaalainete Opetajad ja
kutseGpetajad ning hariduse tugispetsialistid, nagu eripedagoogid, logopeedid ja koolipsiihholoogid),
IKT-s (eriti tarkvaraarendajad), tervishoiu ja sotsiaalhoolekande alal, té6stuses ning ehituses.
Toojoupuuduse puhul tuleks eristada, kas nappus tuleb ebapiisavast t66joupakkumisest, nagu sageli
juhtub kiirete kasvualade vdi spetsiifilisemate niSialadega, vOi pigem pidevast uue t66jéu varbamise
vajadusest, mis vdib olla seotud suure voolavuse, t60 hooajalisuse vGi ebasoodsamate
tootingimustega. Eri tllpi téojdunappuse leevendamisel peaksid vahendid ja meetmed olema
erinevad.

Suured vastuolud tootajate eeldusliku ja tegeliku haridustaseme vahel on tehnikute ja keskastme
spetsialistide, kontoritootajate ja lihttodliste ametiala peariihmades. Té6koha mottes ,,lileharitud” on
ligi 80% lihttootajatest ja 50% kontoriametnikest. Haridustasemest madalamal positsioonil té6tamine
vOib peegeldada suutmatust leida t66d Spitud erialal, mis vGib olla seotud ka Ulekoolitamisega voi
vanemaealiste karjadriredelil allapoole liikumisega, lihttootajate puhul ka piiratud riigikeeleoskuse vms
takistustega (eriti valismaalaste to6turule IGimumise puhul). Tehnikute ja keskastme spetsialistide
peariihmas on suur osa nii eeldatust madalama kui ka kdrgema haridustasemega td6tajaid. Eeldatust
madalamat haridustaset esineb enam ametiriihmades, kus on terav t66j6upuudus (IKT), ametikohale
kasvatakse kogemuste varal karjdari kdigus (t6d6dejuhatajad) voi on ametikohal vajalikud oskused
voimalik omandada véljaspool formaalharidust (kultuur, sport, toitlustus). Eeldatust k&rgema
haridustasemega tootajate rohkus voib viidata llekoolitamisele osal erialadel, samuti v3ib formaalselt
mojutada varem omandatud korghariduse vordsustamine magistrikraadiga. Tippspetsialistide
peariihmas on vaga palju eeldatust madalama formaalharidusega to6tajaid IKT-ametirihmades, mida



mojutab vdga suur t66jéundudlus (sh on tootajad vajalikud oskused omandanud viéljaspool
formaalharidust v&i on erialadpingud katkenud).



Sissejuhatus

OSKA uuringuaruanne ,Ulevaade Eesti té6turu olukorrast, tédjduvajadusest ning sellest tulenevast
koolitusvajadusest” kajastab nn OSKA (ldprognoosi ehk terviklikku to6jéuvajaduse prognoosi, andes
tervikvaate nii téanasest kui ka lahituleviku t66jouvajadusest ning -pakkumisest.

Kuni 2020. aastani pdhines OSKA ildprognoos OSKA valdkonnauuringute tulemustel ning Majandus-
ja Kommunikatsiooniministeeriumi (edaspidi MKM) todj6uvajaduse prognoosimudelil. MKM-i
prognoosi alusandmestik p&hines Eesti to6jou-uuringul (ETU), 2011. aasta rahva- ja eluruumide
loendusel (REL2011) ning Eesti Hariduse Infosisteemi (EHIS) haridusandmetel. Alates 2021. aastast
tuginetakse t66jouprognoosi koostamisel uuele OSKA td6jouvajaduse prognoosimudelile. Hinnangud
ametialade to6kohtade arvu prognoositud muutusele tuginevad OSKA valdkonnauuringutele, samuti
parineb valdkonnauuringutest kvalitatiivne informatsioon t66turu ndudluse ja pakkumise ebakdlade
pohjustest ja leevendusvdimalustest. OSKA prognoosimudel rajaneb Statistikaameti registrite, Maksu-
ja Tolliameti (MTA) ning Politsei- ja Piirivalveameti (PPA) migratsiooni- ning EHIS-e haridusandmetele.
Vorreldes varasemaga on mudelis voimalik kasutada detailset ametialade ja palgaandmestikku ning
tookoha asukoha andmeid. Prognoosimudel on arenemisjargus, seega on tulevikus voimalik sellega
voimalik liidestada veelgi enam to6turuga seotud andmestikke ning koostada mitmesuguseid
prognoosivaateid ja analtiise. Uuringuaruandega vorreldes detailsemad prognoosiandmed leiab OSKA
téoturu niidikulehtedelt! ning edaspidi ka toédjduvajaduse prognoosi niidikulaualt?.

Uuringu aruandes on arvestatud kdikide OSKA valdkonnauuringute tulemustega®. OSKA
valdkonnauuringuid on koostatud alates 2015. aastast ning niilidseks on valdkondlike t66jou- ja
oskuste vajaduse prognoosidega kaetud koik Eesti majandusvaldkonnad ning kutsealad (lisaks on
koigis valdkondades tehtud uuringutes esitatud to0joundudluse ja -pakkumise kitsaskohtade ja
ettepanekute seire, samuti on viies valdkonnas nildseks tehtud ka kordusuuring). OSKA
valdkonnauuringu eesmark on selgitada valja, kuidas muutuvad ldhema kiimne aasta jooksul
valdkonna pdhikutsealade hdive ja vajatavad oskused, ning esitada ettepanekud, kuidas paremini
vastata t66jouturu muutuvatele vajadustele. Iga valdkonnauuringu fookuses on Gihe valdkonna t66j6u-
ja oskuste vajadus ning sellega seotud t66jou- ja koolituspakkumine.

Uuringuaruanne koosneb jargmistest osadest.

Ulevaade majanduse ja téoturu arengusuundadest. Peatiikis esitatakse {ilevaade té6turu, majanduse
ja rahvastiku nditajate senistest ja prognoositavatest peamistest muutustest. Analiilsis tuginetakse
peamiselt Statistikaameti ja Eurostati rahvastiku-, majandus- ja tooturustatistika pdhinditajatele,
samuti viimati koostatud majandusprognoosidele (Rahandusministeerium, Eesti Pank, suuremad
kommertspangad).

Toojouvajaduse prognoos 2022-2031. Peatlikis esitatakse to0jouvajaduse prognoos kiimne aasta
ettevaates nii tervikuna kui ka ametialarihmade, tegevusalade, haridustasemete ja 6ppevaldkondade

L https://oska.kutsekoda.ee/uuringud/toojouprognoos/
2 Avaldatakse OSKA veebilehel oska.kutsekoda.ee
3 V't OSKA valdkonnauuringute aruandeid https://oska.kutsekoda.ee/uuringud/valdkonnauuringud/



vaates. Kasitletakse nii tookohtade arvu muutusest kui ka pensionile minejate asendamise vajadusest
tingitud uue t66jou vajadust ning to6jouvoolavust.

Toéojouvajaduse ja -pakkumise vordlus. Peatlikis esitatakse terviklik t66jdubilanss prognoosiperioodi
kohta, mis sisaldab ndudluse poole pealt tookohtade arvu muutust, pensionile jaijate
asendusvajadust, toé6jouvoolavust ja tooturult lahkujaid ning pakkumise poole pealt tasemedppe
IGpetajaid, té6jouvoolavust ning tooturule sisenejaid (sh valistodjoudu). Kuna alusandmetena
kasutada olevad 2020. ja 2021. aasta rande- ja toojouvoolavuse andmed ei ole COVID-19 viirusekriisist
tingitud tooturu moonutuste tottu prognoosiperioodile ekstrapoleeritavad, anallisitakse
tegevusalade ning ametialariihmade vaates tdo6jouvajaduse ja -pakkumise tasakaalu kitsama
definitsiooni jargi, vorreldes tookohtade arvu muutusest ja pensionile jadjate asendusvajadusest
tekkivat toojouvajadust tasemedppe koolituspakkumisega. Todjouvajadusest on peatiikis tuletatud ka
koolitusvajadus, mis votab arvesse, et kogu t60jouvajadust ei pea rahuldama vastava tasemedppe
|6petajatega.

Toojouvajaduse ja -pakkumise ebakolad ning leevendusvéimalused. Peatiikk annab (levaate
teravamatest t66jouvajaduse ja pakkumise kitsaskohtadest ning leevendusvdimalustest (nt lUhi- ja
pikaajaline ranne, turutdrgete leevendamine, drimudelite muutused, muutused tasemedppes,
taienduskoolituses ja Umber&ppes jne). Esitatud on ka to6jounappuse tiipoloogia, mis voimaldab eri
tldpi to66jdupuuduse puhul rakendada eri tilpi leevendusmeetmeid. Analiidsitud on olulisemaid
turutorkeid to66turu ja tasemedppe vahel. Lihidalt on kasitletud ka senist ja vdimalikku edasist
valist6ojou kasutamist.

Fookusteema: suurima haridusliku ebakélaga ametialad. Fookusteema on igas (ldprognoosi
vdljaandes vahetuv teema, mida kasitletakse poOhjalikuma sissevaatena. Fookusteema valib OSKA
koordinatsioonikogu. Selle véljaande fookusteemaks on suurima haridusliku ebakdlaga ametialad.
Anallitsitakse, millistel ametialadel tootab enim ametikoha ndudmistele mittevastava
haridustasemega (k6rgem, madalam) inimesi. Valja on toodud ilmnenud ebakd&lade peamised titbid
ning véimalikud pdhjused.

Uuringuaruande lisadest leiab selgitused kasutatud mdistete ja lUhendite kohta ning OSKA
Uldprognoosi metoodika liihikirjelduse. Samuti esitatakse lisades mahukamad tabelid.



1. Ulevaade majanduse ja todturu arengusuundadest

Selles peatiikis antakse llevaade Eesti peamistest demograafilistest, majanduslikest ja t66turu
arengusuundadest nii hetke- kui ka tulevikuvaates. Muutused nimetatud valdkondades on Uksteisega
paljuski seotud. Nii naiteks m&jutab pikka aega madalal pisinud siindimus to6andjate hinnanguid
t66j6u nappuse suhtes. Pensioniealiste osatdhtsuse kasv aga survestab lisama ettevotetele ja
tootajatele uusi makse. Kui majandusel on halvemad ajad, siis langeb ndudlus ka t66j6u jarele ning
Gldjuhul to6tute arv kasvab. Kui nimetatud kolme valdkonna vahel on seosed, siis on seosed ka Uldiste
majanduse ning demograafiliste muutuste ning siinses uuringus esitatud t66j6Guprognoosi ning
toojduvajaduse ja -pakkumise vahel. Uldiste arengusuundade analiilis vdimaldab esitatud prognoose
ja vordlusi paremini mdista, luues raamistiku ka detailsemale vaatele.

1.1. Senised ja prognoositavad demograafilised arengusuunad

Rahvaarvu muutumist mojutavad silinnid, surmad ja ranne. To6dj6uvajaduse kontekstis on tadhtis ka
rahvastiku vanuseline struktuur ning tooealise rahvastiku osakaal. Eelmisel kiimnendil jai praktiliselt
koigil aastatel elussiindinute arv vahemikku 13 000 — 14 000 last aastas. 2020. ja 2021. aastal oli
siindide arv napilt ile 13 000 ning 2022. aastal vdahenes slindide arv veelgi. Sindide arvu languse tiheks
pohjuseks on 1990. aastate madala siindimusega aastatel stindinud naiste osatdhtsuse kasv véimalike
slinnitajate seas. Ka summaarse slindimuskordaja mdningane tdus viimastel aastatel viitab sellele, et
slindide arvu vahenemise taga ei ole mitte perede vahenenud soov lapsi saada, vaid see, et noori
peresid on vahem. Surmade arv eelmisel kimnendil on olnud igal aastal Gile 15 000. Jarsk surmade arvu
kasv leidis aset 2021. aastal, mida saab seletada nii erakordselt kuuma suve kui ka koroonasurmade
mdjuga. 2022. aasta surmade arv kujunes vaiksemaks, kuid siiski tletas eelnenud kiimnendi tavaparast
taset. Surmade arv on praktiliselt kogu taasiseseisvumisjargse aja jooksul liletanud siindide arvu, vilja
arvatud 2010. aastal. Asjaolu, et loomulik iive on aastakiimneid plsinud negatiivsena, tahendab seda,
et tooturule sisenevaid noori on vahem kui toé6turult vanuse tdttu lahkujaid. Negatiivse loomuliku iibe
tottu ei pruugi rahvaarv tingimata vaheneda, kui sisserdandajaid riiki on marksa enam kui valjarandajaid.
Viimastel aastatel ongi Eesti rahvastik vdhenemise asemel hoopis kasvanud, kuna positiivne
randesaldo on Uletanud negatiivset loomulikku iivet. 2021. aastal kasvas rahvastik tanu positiivsele
randesaldole 1700 inimese vorra (vt joonis 1).

Statistikaameti rahvastikuprognoosis, mis prognoosib rahvastiku muutumist alates 2019. aastast,
koostati neli eri stsenaariumit, millest kolm, sh p&histsenaarium, nagi ette rahvastiku vahenemist
jargnevatel aastatel. Stsenaariumitest kdige positiivsema jargi rahvastik tdnu kdrgemale siindimusele
ja arvukamale sisserandele aga kasvaks ning aastad 20192021 seda ka kinnitavad. Siindide arv pole
kill kasvanud, kuid rdanne on olnud arvukam, kui prognoos ette nagi. Joonisel 2 on toodud rahvastiku
muutumine vanuseriihmade |8ikes ja edasine prognoos, mis pdhineb eelnevalt viidatud positiivsel
prognoosistsenaariumil.



25000
20000
15000
10000

5000
1700

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
-5000

Rahvaarvu muutus aasta jooksul =~ e====Sisserdnne  e===\/3ljaranne
-10000 ~-7800
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Joonis 2. Rahvaarv vanuseriihma jargi 2012—2022 ning prognoos 2023—-2032. Allikas: Statistikaamet

KokkuvGttes kasvaks prognoosi jargi rahvastik 2031. aastaks paari tuhande inimese vérra. Kui eelnenud
kiimne aasta jooksul on 20-64-aastaste arv olulisel maaral vahenenud, siis jargmisel kiimnel aastal
vahenemine jatkuks, kuigi mitte sarnases tempos. Ka kuni 19-aastaste, lisna pea té6turule suunduvate
noorte arv langeks. Tooturu vaates tahendab see t66jdounappuse kasvu, mida voib leevendada
randekomponent. Ka positiivse prognoosistsenaariumi puhul on rande osatdhtsus ilmselt alahinnatud,
sest randavad pigem todealised inimesed. Omaette kiisimus on see, millised on Ukraina sGja mojud
ning kui paljud juba Eestisse ajutiselt asunud siia ka jaavad. Juhul kui siia jaajaid on palju, leeveneks
t66turu vaates to66jounappus veelgi, riigi ja Ghiskonna vaates aga kasvaksid proovikivid valisparitolu
rahvastiku IGimumiseks ja eesti keele dpetamiseks. Arenguseire Keskus on hinnanud, et kui Eestisse
jaab alaliselt elama 30 000 sdjapdgenikku, aitab see rahvaarvu suurendada 22 aastaks, ja kui 60 000
pogenikku, siis 40 aastaks. Seejarel sdjapdgenike sisserande rahvaarvu suurendav méju taandub, kuna
rahvastikuprognoosi jargi jaab sindimus Eestis kogu Ulejaanud sajandiks siiski taastetasemest
madalamaks®.

4 https://arenguseire.ee/wp-content/uploads/2022/06/2022_vene-ukraina-soja-moju-eestile_raport.pdf
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1.2.  Senised ja prognoositavad majanduse arengusuunad

Viimased paar aastat on olnud majandusele ajaks, kus on olnud palju maaramatust ja suuri raskusi
mitmes sektoris, nagu naiteks turism, majutus ja toitlustus. Samas oli ka vditjaid, nagu naiteks
tarkvaraarenduse ja telekommunikatsiooni ettevdtted (vt ka OSKA COVID-19 eriuuring®). Viirusekriisi
tulekuga tabas ka Eesti majandust Sokk, mis kujunes enamikus valdkondades l{ihiajaliseks ning
kujunenud olukorraga kohaneti. Seda naitab ka sisemajanduse koguprodukti (SKP) muutumine (vt
joonis 3), kus 2020. aasta Il kvartalis toimus jarsk langus, kuid sellest alates on majanduskasv olnud
plusspoolel. 2022. aasta viimased kvartalid on aga selgelt ndidanud majanduse jahenemist ning aasta
teisel poolel on SKP langenud. Joudsalt on viimase ligi viie aasta jooksul kasvanud keskmine brutopalk,
ulatudes 2022. aasta Il kvartaliks 1679 euroni ning vorreldes 2018. aasta | kvartaliga oli kasv 35%. Seni
on palgakasvu tempo Uletanud hindade kasvu, mis tdhendab seda, et ka reaalpalk on kasvanud, mis on
omakorda véimaldanud inimestel rohkem tarbida, aga ka sddsta. 2022. aasta on toonud seevastu
olulise muutuse. Tarbijahindade kasv on olnud nii kiire, et perioodi I6puks on keskmise tarbija ostujoud
langenud 2018. aasta alguse tasemele. Alates 2018. aasta | kvartalist on tarbijahinnaindeks kasvanud
35% ehk sama palju kui keskmine palk. Kuna muutus on toimunud lihikese aja jooksul, voib eeldada,
et seni on paljud leibkonnad hinnatdusuga hakkama saanud, kasutades kogutud sdaste. Raskemas
olukorras on need leibkonnad, kel arvestatavad sdastud puuduvad. Positiivne on, et vaatlusalusel
perioodil on tooviljakus kiiremini kasvanud kui palgad, mis tdhendab, et suhteliselt kiire palgakasv on
olnud ka jatkusuutlik. Eesti t66jou tootlikkus Ghe too6taja kohta on Euroopa Liidu (EL27) keskmisele
veelgi ldhenenud®. Kui 2018. aastal oli see 78% keskmisest, siis 2021. aastal juba 87%. Markimisvaarselt
on kasvanud ka Lati ja Leedu t66j6u tootlikkus, kuid Eesti tasemest jaddakse veel maha.
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Joonis 3. Tooviljakuse, SKP, tarbijahinnaindeksi ja keskmise kuupalga muutumine vorreldes 2018. aasta

| kvartaliga. Allikas: Statistikaamet

Majanduse Uldpilti tdiendavad ka toostuse, jaemiilgi ja ekspordi kdekaik, samuti ettevotete poolt
tehtud investeeringute kasv voi kahanemine. Parast 2020. aasta koroonakriisist tingitud jarsku langust
kasvas to6stustoodangu mahuindeks kuni 2022. aasta alguseni mdddukas tempos. Koos majanduse
jahenemisega on ka tooOstustoodang 2022. aastal vahenema hakanud. Koroonakriisist alanud

5> https://oska.kutsekoda.ee/uuring/covid-19-mojude-eriuuring/
6 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tec00116/default/table?lang=en
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tarneprobleeme ja toormete hinnatdusu on stivendanud veelgi Venemaa sdda Ukrainas. Ladneriikide
sanktsioonid Venemaale, tarneahelate muutused, tootmise sisendhindade, sh energiakandjate ja
too6joukulude markimisvaarne kasv mojutavad toostusettevotete konkurentsivbimet. Samuti on
jaemiuilgi mahuindeksi vaartused 2022. aasta Il ja lll kvartalis olnud vaiksemad kui sellele eelnenud
aasta samas kvartalis. Ettevotete investeeringute maht materiaalsesse pohivarasse oli kuni 2019.
aastani kasvutrendis, kuid 2020. aastal mahud vdhenesid. Selle kdige olulisem pdhjus on téendoliselt
viirusekriisi alguse ebakindlus. Kuna tehtud investeeringute kohta 2021. aasta andmed puuduvad, siis
on keeruline 6elda, kas senine kasv on jatkunud v&i mitte. Eesti ekspordimahud on viimastel aastatel
joudsalt kasvanud ja tletavad oluliselt ka viirusekriisi eelset taset. Kui 2019. aasta eksport oli 14
miljardit eurot, siis 2021. aastal juba 18 miljardit. Ekspordimahud pole ka 2022. aasta teises pooles
vorreldes eelmise aasta sama ajaga langenud, mida voiks eeldada vahenenud to6stustoodangu pdhjal.
Samas on ekspordi maht moddetud jooksevhindades ning sellest ldhtuvalt on eksportijatel jaheneva
majanduse tingimustes tegelikult raskem, kui statistikast paistab. Jatkuvalt on Eesti peamised ekspordi
sihtriigid lahiriigid (v.a Venemaa). Seni on ka meie kolmel peamisel ekspordi sihtriigil Soomel, Rootsil
ja Latil 1dinud suhteliselt hasti. Euroopa Komisjoni prognoosi kohaselt” ootab kdiki kolme riiki 2023.
aastal ees kas praktiliselt null-majanduskasv voi vaike langus. 2024. aastaks prognoositakse aga
moodukat ~ taastumist koos  viikese majanduskasvuga. Eesti prognoosikoostajate
(Rahandusministeerium®, Eesti Pank® Swedbank!® ja SEB!!) l3hiaastate majandusprognoosi jargi
ootaks Eestit 2023. aastal kiill majanduskasv, kuid see ei Uletaks 1%. 2024. aastaks oodatakse siiski juba
majanduskasvu mdddukat taastumist. Prognoositegijad on hetkel keerulises seisus, kuna palju séltub
sellest, kuidas suudetakse lahendada energiaga ja inflatsiooniga seotud probleemid. Samuti vdib
inflatsiooni pidurdamiseks keskpankade poolt ette vGetud intresside t6stmine majandust soovitust
enam jahutada. Euroopa majandust md&jutab suuresti ka see, kuidas ja kas I6ppeb s6da Ukrainas.

1.3. Tooturu areng

Kuigi COVID-19 viirusekriisi negatiivne mdju turismi, majutuse ja toitlustuse sektorile on olnud ilmne,
siis majandusel tervikuna on ldinud paremini, kui viirusekriisi algul vdinuks oodata. Kuna majanduses
toimuvad muutused peegelduvad ka tooturul, siis pole (llatav, et ka peamised t66turunditajad
vdljendavad t66turu suhteliselt head tervist viimasel paaril aastal. 2020. aastal kasvas t66tuse maar
6,8%-ni vorreldes 2019. aasta 4,4%-ga, paari protsendipunkti vorra langes ka t06hdive maar. 2022.
aasta kolme esimese kvartali tdohdive ja t66jous osalemise maar lletasid aga juba viirusekriisi eelseid
tipunaitajaid ja ka tootuse maar jatkas langemist (vt joonis 4). Siiski tuleb silmas pidada, et majanduses
toimuvad muutused ilmnevad too6turul vidikese viitajaga. Kuna 2022. aasta kolme kvartali
majanduskasv oli negatiivne, siis voiks eeldada IV kvartalis ja ka 2023. aastal to6tuse moningast kasvu
ja toohodive maara langust.

7 https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2022-

economic-forecast-eu-economy-turning-point_en#forecast-for-countries

8 https://www.fin.ee/riigi-rahandus-ja-maksud/majandus-ja-rahandusprognoosid/rahandusministeeriumi-
majandusprognoos

% https://www.eestipank.ee/publikatsioonid/rahapoliitika-ja-majandus/2022/rahapoliitika-ja-majandus-32022
10 https://blog.swedbank.ee/majanduskeskkond/maailmamajanduse-valjavaade-on-sunge

1 https://majandus.postimees.ee/7660030/seb-majanduslangust-jatkub-veel-kolmeks-kvartaliks
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Joonis 4. To6tuse, t66jous osalemise ja toohdive maadra muutumine (15-74). Allikas: Statistikaamet

Tooturul toimuvat véimaldab hinnata ka t66j6u liikkumise diinaamika ja vabade té6kohtade olemasolu.
Neid liikumisi iseloomustavad t66lt lahkunute, té6levoetute ja vabade ametikohtade maar. Vabade
ametikohtade maar ehk vabade ametikohtade osatdahtsus ametikohtade koguarvus jai 2021. aastal alla
viirusekriisi eelsetele aastatele 2018 ja 2019, kuid oli 2022. aasta esimeses kolmes kvartalis nende
aastatega juba samas suurusjargus. Toolevdetute ja t6olt lahkunute mdara muutumine on samuti
kooskdlas tootuse ja to6hdive madra muutumisega. Teisisdnu, ka 2022. aastal on tddandjad seni
hoogsalt uusi tootajaid palganud vai siis teise vaate jargi on rohkem to6tajaid kas leidnud omale uue
tookoha voi sisenenud hivesse (vt joonis 5). Kui vaadata 2022. aasta kolme esimese kvartali tulemit,
siis vBib juba leida esimesi marke jaheneva majanduse mdjust. Nimelt oli 2022. aasta Il kvartalis t6olt
lahkunute maar kdorgem kui todlevéetute maar. Il kvartalit véib mojutada ka sesoonsus, kuid naiteks
2019. aasta Il kvartalis oli to6levGetute maar korgem kui toolt lahkunute maar.
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Joonis 5. Vabu ametikohti ja tootajate liikumist iseloomustavad nditajad 2018-2022. Allikas:
Statistikaamet
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Kuna ka lahitulevikus jaab to6turule potentsiaalselt siirduvate noorte ja ka parimas té6eas (20-64)
inimeste arv vaiksemaks, siis on hdivatute arvu senisel tasemel hoidmine voi ka kasvatamine proovikivi.
Lahendusteks vOib olla (t66-)rdnne, mitteaktiivsete osatdhtsuse vahenemine, aga ka see, kui
vanemaealised tootajad likkavad tooturult lahkumist edasi. VOib 6elda, et vanemaealiste senisest
suurem osalus téoturul on seni ka toojoupduda leevendanud. Kiimne aasta jooksul on vanuseriihmas
60—64 hdivatute osatdhtsus kasvanud 44%-It 64%-ni. Vanuseriihmas 65-69 on hdivatute osatahtsus
kasvanud aga viiendikult kolmandikuni. 2019. aastaks joudis 70—74-aastaste hdivemaar juba 20%-ni,
kuid 2021. aastaks on see vahenenud jalle 14%-ni (vt joonis 6). VGimalik, et selles vanuseriihmas on
viirusekriisi moju olnud suurem, kuna tdenaoliselt sellises vanuses on olnud enam neid, kes on valtinud
tootamist seal esinevate lahikontaktide tottu.
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Joonis 6. Hoivemaara muutumine vanuserihmiti. Allikas: Statistikaamet (t66jou-uuring)

Juba eelnevalt viidatud majandusprognoosides on nii Rahandusministeerium, Eesti Pank, Swedbank
kui ka SEB hinnanud ka ldhiaastate suundumusi t66turul. SEB Panga hinnangul p&hjalikke muutusi
tooturul oodata pole, kuid eriti todstussektoris vdivad raskused siiveneda. Swedbanki hinnangul peaks
to6tuse maar lahikvartalite jooksul monevorra suurenema, kuid seejarel taas langema, kui majandus
hakkab taastuma. Palgakasvu toetavad jatkuv t66joupuudus ja kdrgem miinimumpalk. Eesti Panga
hinnangul ndudlus t66jou jarele vaheneb ning hdive kahaneb. Nérgem t66jéundudlus pohjustab ka
to6tuse maara kasvu 2023. aastal. Rahandusministeerium prognoosib samaks aastaks hdive kasvu
aeglustumist 0,5%-ni ning samuti té6puuduse kasvu. Rahandusministeeriumi pikem prognoos ndeb
jargmiseks viieks aastaks tootuse maara plisimist 6% juures ning hdivatute arvu vaikest kasvu.
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2. T6ojOuvajaduse prognoos aastateks 2022-2031

Murrangulistel aegadel, mille on toonud kaasa COVID-19 viirusekriis, lilemaailmsed tarneraskused ja
tarneahelate muutumine ning Venemaa kallaletungist Ukrainale tingitud energia- ja majanduskriis, on
tooturule lihiajaliselt suur moju. Nimetatud tegurid annavad hoogu ka pikemaajalistele majandus- ja
tooturustruktuuri muutustele, kuid suuremad ja pisivamad muutused to6turul vétavad aega. OSKA
COVID-19 mdjude uuringus®? tdid pea kdigi sektorite esindajad viirusekriisist taastumisel sektori
arengu peamiste mojuteguritena vilja digitaliseerimise ja automatiseerimise ning rohepooérde.

Siinse OSKA t606jou- ja oskuste vajaduse prognoosi jargi lisandub to6kohti tervikuna ennekdike
teenuste sektorisse (prognoosi kohaselt kiimne aastaga 21 000 to6kohta ehk kasv 4,8%) (vt joonis 7).
Primaarsektorile (pdllumajandus, metsamajandus ja kalapillk) prognoositakse vaikest kahanemist
(4,4% kimne aastaga) ning tooOstussektorile tervikuna hdive jadamist samale tasemele. Nende
suundumustega kaib Eesti majandus ja t6dturg laias laastus (ihte jalga enamiku Euroopa riikidega®3.
Suurim erinevus valdava osa Euroopa Liidu riikidega seisneb Eestis pollumajanduses hdivatute arvu
tagasihoidlikumas kahanemises, kuna Eesti pollumajandus on juba praeguseks tugevalt
automatiseeritud.
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Joonis 7. Toohoive majandussektorites 2012-2021 ja prognoositud t66hdive 2031. Allikas:
Statistikaamet (t66j6éu-uuring), OSKA prognoos

2.1. Toojouprognoos tegevusala jargi

Eri tegevusalade tulevikuvidljavaateid ja prognoositavat toojouvajadust mojutavad tugevalt
tehnoloogia areng, automatiseerimine ja digitaliseerimine, keskkonnamuutustega kohanemine ja
elanikkonna vananemine. See peegeldub ka jargmise kiimne aasta suurima kasvuprognoosiga
tegevusalades: info ja side (+48,5% ehk 15500 tootajat), finants- ja kindlustus (15,4% ehk 2300

2 Rosenblad et al. (2020). COVID-19 pdhjustatud majanduskriisi mdju t66jdu- ja oskuste vajaduse muutusele.
Tallinn: Kutsekoda. https://oska.kutsekoda.ee/uuring/covid-19-mojude-eriuuring/
13 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast

15



téotajat) ning tervishoid ja sotsiaalhoolekanne (12,4% ehk 5000 too6tajat) (vt joonis 8). Seejuures
mdojutab finantssektori kasvu just suur IT-mahukus.

COVID-19 viirusekriis t6i teenindussektorisse palju muutusi, millest osa (nt &rireiside mahu
vdahenemine) kujunevad suure tbGendosusega pusivaks. Samuti avaldavad viimaste aastate
geopoliitilised konfliktid ning sellega kaasnenud tarneahelate muutused, energiahinna tdus ja
rekordiline inflatsioon pikemaajalist moju lisaks primaar- ja sekundaarsektorile ka teenindussektorile.
Siiski prognoositakse kiimne aasta vaates vaikest tookohtade arvu kasvu enamikule teenindussektori
tegevusaladele (sh kultuuri- ja vaba aja tegevused, majutus ja toitlustus, kutse-, teadus- ja tehnikaalane
tegevus).

Tookohtade arv vdaheneb prognoosi kohaselt pollumajanduses, metsanduses ja kalanduses (kiimne
aastaga —4,4% ehk 800 tootajat), veonduses ja laonduses (—2,2% ehk 1000 té6tajat), kinnisvara, haldus-
ja abitegevuste alal (—2,4% ehk 800 t66tajat), hulgi- ja jaekaubanduses (—1% ehk 800 to6tajat).

Kuigi tootlevas toostuses plisib todkohtade arv tervikuna suhteliselt stabiilne, vdivad muutused olla
toostusharuti erinevad. Voimekus hoida tootmist Eestis ning suutlikkus isegi kasvada sGltub
rahvusvahelisest konkurentsivoimest, mida ohustavad sisendhindade kasv ja inflatsioon.
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Joonis 8. ToOtajate arv tegevusalati 2011 ja 2021 ning t66hdiveprognoos 2031. Allikas:
Statistikaamet, OSKA prognoos

Enamiku tegevusalade ndudlus uue t6o6jou jarele tuleneb oluliselt suuremal maaral vajadusest
asendada pensionile jadvaid tootajaid kui uute tookohtade loomisest. Seda eriti aladel, kus to6tajate
keskmine vanus on korge.
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Ligi kolmandik tootajatest voib prognoosi kohaselt jargneva kiimne aasta jooksul pensionile jaada
haldus- ja abitegevuste ning kinnisvara, hariduse, energeetika, vee- ja jdatmemajanduse, pollu- ja
metsamajanduse ning tervishoiu ja sotsiaalhoolekande tegevusaladel (vt joonis 9). Ka veonduses ja
laonduses ning kultuuri ja meelelahutuse tegevusaladel on pensionile jadjate osakaal ligi 30%. Enim
pohjustab see probleeme just tegevusaladel, kus tootajate valjadpe on pikk ja spetsiifiline, nagu
tervishoid, haridus ja energeetika, samuti osa veemajanduse ametialasid.

Tegevusaladel, kus tootajate keskmine vanus on madalam, ei avalda pensionile siirdujate asendamine
to66joundudlusele nii margatavat moju. Madalaim asendusvajadus, alla 10%, on info ja side ning
finants- ja kindlustegevuse tegevusaladel.
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Joonis 9. Pensionile jadjate asendusvajadus tegevusalati 2021-2031. Allikas: Statistikaamet, OSKA
prognoos

Veelgi enam, eriti td6andja vaatest, mojutab t66j6uvajadust t66jou voolavus. 2020. vs. 2021. aasta
naitel oli pooltel tegevusaladel 20% voi enam tootajatest aasta jooksul tegevusala vahetanud (vt joonis
10). Eriti puudutab see hooajalise iseloomuga t66d vdi suurema lihiajaliste lepingute osakaaluga
tegevusalasid.

Suhtena tegevusala to6tajate arvu on t66jou valjavool suurim majutuses ja toitlustuses (2020 vs. 2021
38%) ning haldus- ja abitegevuste ning kinnisvara alal (31%). Lisaks tavaparasele voolavusele andis
nende puhul oma téuke ka COVID-19 viirusekriis. Absoluutarvudes on suur voolavus ka arvuliselt
suurtel tegevusaladel — ehituses, kaubanduses ja tootlevas toostuses, kus aasta vordluses leidis
rakenduse teisel tegevusalal Gle 20 000 t66taja.

Vaikseim oli t66jou voolavus (2020 vs. 2021 alla 15%) tervishoius ja sotsiaalhoolekandes
(sotsiaalhoolekande poolel kill suurem), hariduses ja avalikus halduses ning riigikaitses. Nende
tegevusalade puhul viirusekriis pigem lisas stabiilsust.
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Joonis 10. Toojou véljavool tegevusalalt 2020-2021. Allikas: Statistikaamet (to6tamise registri

andmed)

Kui vorrelda voolavust tegevusalale sisse ja sealt valja (2021 vs. 2020), siis said t66j6udu osakaaluna
enim juurde info ja side (8%) ning kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus (5%), samuti haridus,

tervishoid ja sotsiaalhoolekanne, energeetika, vee- ja jadtmemajandus ning kinnisvara, haldus- ja

abitegevused (vt joonis 11). Osakaaluna enim kaotas t66joudu majutuse ja toitlustuse tegevusala.
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Statistikaamet (t06tamise registri andmed)
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Joonisel 12 on tegevusalade kaupa esitatud kolm té6jouvajadust méjutavat tegurit (tdokohtade arvu
muutus, pensionile jadjate asendusvajadus ning t66j6u voolavus) koos. Kui k&ik kolm naitajat on
Uheaegselt suured, siis muutub olukord t66jou leidmisega tegevusalal eriti teravaks. Reaalsuses tuleb

selline olukord siiski harva ette.
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Joonis 12. Téokohtade arvu prognoositud muutus 2022-2031, pensionile jddjate osakaal 2022-2031
ja voolavus aastas tegevusalati. Allikas: Statistikaamet, autorite arvutused, OSKA prognoos

2.2. Too6jouprognoos ametiala jargi

Prognoosi kohaselt lisandub jargmise kiimne aasta jooksul enim uusi tdokohti kdrgema oskustasemega
ametirihmades!* (vt joonis 13). Suurim kasv on prognoositud tippspetsialistidel (kiimne aastaga +17%
ehk 28 000 hoivatut) ning tehnikutel ja keskastme spetsialistidel (+8% ehk 11 000 hoivatut).

Suhteliselt enim kahaneb prognoosi kohaselt hdive jargmise kiimne aastaga kontoritdotajate ja
klienditeenindajate (—10% ehk —3800) ja lihttddliste (—7% ehk —3600) peariihmades. Péllumajanduse
ja metsanduse oskustdotajate arv kahaneb prognoositult kimne aastaga 6%, kuid kuna see peariihm

on arvuliselt vaike, tahendab see arvuliselt alla 1000 t66taja.

14 Ametite klassifikaatori AK2008 peariihmad.
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Joonis 13. Tootajate arv ametiala pearihmiti 2011-2021 ja t6ohdiveprognoos 2031. Allikas:
Statistikaamet, OSKA prognoos

Joonisel 14 on ametiala peariihma kaupa korvutatud prognoositud todkohtade arvu muutust ja
pensionile jadjate asendusvajadust. Nii nagu tegevusalade puhul, vdimendaks ka ametialade puhul
olukord, kus samaaegselt on m&lemad néitajad kérged, t66j6unappuse teravaks. Enamasti erinevad
siiski suure tookohtade arvu kasvuga ja suure pensionile jddjate asendamise vajadusega
ametialarihmad. K&ige keerulisem on olukord tippspetsialistidega, kelle puhul lisandub enim uusi
tookohti ning ka pensionile jadjate asendusvajadus on suhteliselt suur (kiimne aastaga 21%
tootajaskonnast).

Pensionile jadjate prognoositud osakaal jargneva kiimne aasta jooksul on suurim lihttdolistel (36%),
seadme- ja masinaoperaatoritel ning koostajatel (32%), péllumajanduse ja metsanduse oskustoolistel
(27%) ning teenindus- ja mulgitootajatel (26%). Samas kahaneb nendes ametiala peariihmades
tookohtade arv ka tervikuna.
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To6j6u valjavool

H&ivemuutus Pensionile minejad -
) pearithmast 2020-2021
Tippspetsialistid - 17% 21% . 9%
Tehnikud ja keskastme spetsialistid 10% 20% - 20%
i B TR
Teenindus- ja muligitootajad 0% 26% - 23%
Oskus- ja kasitddlised -2% I 22% - 15%
Seadme- ja masinaoperaatorid ning o I .
koostajad = 32% - 1p%

Kontoritootajad ja

_108
Klienditeenindajad | 0% - 20%

Pallumajanduse ja metsanduse . -
- oy
oskustoilised 11% 27%

25%

26%

-20% 0% 209 0% 20% 40% 0% 20% 40% 60%

Joonis 14. T66jouvajadus ametiala pearihmiti 2022—2031: uued tédkohad ja asendusvajadus (kiimne

aasta kohta) ja voolavus aastas. Allikas: Statistikaamet, autorite arvutused, OSKA prognoos

Kui vaadata ametialasid detailsemal, ametialagrupi tasemel, siis prognoositult lisandub kiimne aastaga
arvuliselt enim tookohti IKT ametialagruppidesse (tarkvaraarenduse spetsialistid +12 400, IKT
sisteemihalduse spetsialistid +4600) ning tervishoiuvaldkonna ametialagruppidesse (arstid, 6ed jm
+2600, muud tervishoiuteenuste spetsialistid +2200) (vt joonis 15). Kasvavate ametialagruppide
esiklimnes on ka tehnilised alad — insenerid t66stuses, mehhatroonikud ja elektrikud, ehitusinsenerid

ja -tehnikud.

85% Tarkvaraarenduse spetsialistid _ 12420
55% IKT siisteemihalduse spetsialistid - 4620

3% Arstid jm tervishoiuteenuste - 2640

Tarkvaraarenduse spetsialistid

IKT stisteemihalduse spetsialistid

tippspetsialistid
SotsiaaltdGtajad ja ndustajad - 19% Muud tervishoiuteenuste spetsialistid - 2200
Treenerid ja muud spordivaldkonna
spetsialistid - 19% Insenerid todstuses . 1220
Insenerid toGstuses - 18% Sotsiaaltddtajad ja nBustajad . 1210
Loodusteaduste tippspetsialistid - 17% Miiiigijuhid ja -spetsialistid l 1150
Muud tervishoiuteenuste spetsialistid - 17% Finantsndustajad ja -analfiiitikud I 360
Eripedagoogid ja psiihholoogid - 15% Masinate ja seadmete tehnikud, I 200
mehhatroonikud ja elektrikud
Finantsndustajad- ja analiittikud - 14% Fhitajad I 590
0, 0 10 0y 0y
0% 25% 50% 75% 100% 0 5000 10000 15000

Joonis 15. Suurima prognoositud hdivekasvuga (osakaaluna ja arvuliselt) ametialagrupid 2021-2031.

Allikas: Statistikaamet, OSKA prognoos
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Osakaaluna on prognoositult enim kasvavate ametialagruppide esireas ka disainerid (kimne aastaga
+34%), sotsiaalt6otajad (19%), treenerid (+19%), loodusteaduste tippspetsialistid (+17%),
eripedagoogid ja psiihholoogid (+15%) ning finantsndustajad ja -anallltikud (+14%).

Prognoosi kohaselt kahanevate ametialade esikiimnes domineerivad madalama oskustasemega
ametigrupid, sh turvatéétajad (kiimne aastaga —24%), mitmed t66stusliku tootmise (sh kummi- ja
plastitoostus, roiva- ja tekstiilitoostus, maendus) ametigrupid (vt joonis 16). Spetsialistide ja
kontoritootajate ametigruppidest kahanevad prognoosi kohaselt enim ametialagrupid, mis on
tundlikumad automatiseerimisele ja t66 imberkorraldustele (administratiivté6tajad, raamatupidajad,

finantsvaldkonna kontoritootajad).

Arvuliselt on prognoositud kahaneva toohdive esiklimnes ka Gpetajad ja 6ppejoud, kus protsentuaalne
kahanemine ei ole kill suur, kuid kuna tegemist on suure ametialagrupiga, teeb see kiimne aasta peale

ligi 1000 inimest.

Siseturvalisuse ja turvatodtajad - -24% Raamatupidajad - -2190

Plasti- ja kummitoodete tootjad -22% Administratiivtdd spetsialistid

Finantsvaldkonna kontoritédtajad

“13% Tootmise ja kaubanduse lihttd6tajad

_16% Siseturvalisuse ja turvatddtajad - -1770
Raamatupidajad - -

Taime-, looma- ja kalakasvatajad [ -12% Taime-, looma- ja kalakasvatajad [JJJJJJj 1100

Administratiivtdd spetsialistid -11% Miitjad -1070
Muud lihttdétajad 1% Opetajad ja sppejoud  [JJj -990
Tootmise ja kaubanduse lihttddtajad - -11% Administratiivtod lihtametnikud - -940
Kaevurid ja ma3emasinate operaatorid -11% Tekstiilide, rGivaste ja jalatsite tootjad . -840
Toidu ja jookide tootjad - -10% Sdidukite tehnikud ja mehaanikud -640
-0% -25% -50% -75% -100% 0 2500 5000 7500

Joonis 16. Suurima prognoositud hdive kahanemisega (osakaaluna ja arvuliselt) ametialagrupid 2021

2031. Allikas: Statistikaamet, OSKA prognoos

Suurima protsentuaalse pensionile jadjate asendusvajadusega ametialagruppide esikimnes
domineerivad madalama oskustasemega ametialagrupid: puhastuse ja korrashoiuga seotud
ametialagrupid, madalama astme tervishoiutootajad, soidukijuhid, turvatootajad,
pollumajandustéoétajad ja lihttootajad (vt joonis 17). Arvuliselt suure asendusvajadusega lisanduvad
eelnimetatutele ka midljad, Opetajad ja dppejoud, raamatupidajad, ehitajad, arstid jt tervishoiu
spetsialistid, masinate ja seadmete tehnikud, kus on suhteliselt rohkelt kdrgema vanusega to6tajaid.
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Korrashoiu jm puhastuse tédtajad

Korrashoiu jm puhastuse tootajad 61%
Muud linttétajad 53% Miliijad 10900
o Soidukijuhid 10550
Saidukijuhid 16%
Opetajad ja 8ppejéud 9500
Laevapere liikmed 44%
Raamatupidajad 6250
Kinnisvarateenuste spetsialistid ja juhid 42%
Arstid jm tervishoiuteenuste tippspetsialistid 5400
Siseturvalisuse ja turvatodtajad 41% Ehitajad 5350
Avalikud teenistujad 41% Muud tervishoiuteenuste spetsialistid 5150
L e Masinate ja seadmete tehnikud
Muud t hoiut st tsialistid % !
uud tervishoiuteenuste spetsialisti 39% mehhatroonikud ja elektrikud 4700
Taime-, looma- ja kalakasvatajad 38% Taime-, looma- ja kalakasvatajad 4150
0% 20% 40% 60% 80% 0 =000 10000 15000

Joonis 17. Suurima prognoositud asendusvajadusega (osakaaluna ja arvuliselt) ametialagrupid 2021

2031. Allikas: Statistikaamet, autorite arvutused

Suhteliselt vahim on pensionilemineku eas to0tajaid kontoritédga seotud ametialagruppides (nt
personalitod, midgi, turunduse, kommunikatsiooni, diguse, finantsvaldkonnaga seotud ametialadel),
kuid ka lennunduse, IKT, disaini ja iluteeninduse ametialadel (vt joonis 18).

Personali- ja karjddrispetsialistid 15% Ajakirjanikud 300
Bigusvaldkonna tipp- ja keskastmespetsialistid 14% Arhitektuuri ja planeerimise spetsialistid 250
Muiligijuhid ja -spetsialistid 14% Humanitaarvaldkonna teadlased ja tippspetsialistid 250
Finantsvaldkonna kontoritddtajad 14% Raudtee veeremi tootajad 250
Lennunduse spetsialistid 12% Loomaarstid, hooldajad jne 200
lluteenindajad 12% Isikuteenindajad 150
IKT siisteemihalduse spetsialistid 9% Méaetdostuse spetsialistid 150
Turundus- ja kommunikatsioonispetsialistid 8% Disainerid 150
Disainerid 7% Religioonispetsialistid 100
Tarkvaraarenduse spetsialistid 4% Lennunduse spetsialistid 50
0% 10% 20% 30% 40% 0 1000 2000

Joonis 18. Vidikseima prognoositud asendusvajadusega (osakaaluna ja arvuliselt) ametialagrupid
2021-2031. Allikas: Statistikaamet, autorite arvutused

2.3. Toojouprognoos tasemedppe vaates

Jargnevalt on kasitletud t66jouvajaduse prognoosi kuni 2031. aastani tasemedppe vaates. Prognoosi
aluseks on mudel, mis seob iga ametiala just nende haridustasemete ja -astmete ning
oppekavariihmadega, mille 16petajad on sellele ametialale t66le siirdunud. Liikumisi tasemedppest
Oppekavaga mittehaakuvatele ametialadele eiole arvesse voetud. Samuti eeldab mudel tildharidusega
inimeste osakaalu vihenemist tédturul. Mudeli loomiseks seoti omavahel TOR-i ja EHIS-e andmed®.
Seega lubab prognoos 6elda, kui palju oleks meil vaja aastas eri dppetasemetel ja -astmetel ning
oppekavariihmades I6petajaid voi sisserandega Eesti tooturule lisandujaid, et katta jargmise kiimne
aasta kutse- ja kdrgharidusega t66jdu vajadus. Uldkeskhariduse ning madalamate haridustasemete

15 vt l1dhemalt metoodika selgitustest lisas 1 ning OSKA metoodika ja haridusvdtme metoodika iilevaadetest
https://oska.kutsekoda.ee/oskast/oska-metoodika/

23

16800

20000

3000



puhul saab radkida pigem Uldisest ndudluse ja pakkumise tasakaalust. Kindlasti tuleb siinkohal
arvestada suundumust oskuste ja kvalifikatsioonide omandamisele lihemas, paindlikumas ja nn
Opiampsudele suunatud vormis, kas mikrokraadidena, kursustel vms. Erineva mahuga kursuste ja
mikrokraadiprogrammide pakkumine on viimastel aastatel hilippeliselt kasvanud ja ilmselt jatkab
kasvutrendi. Oskuste paindlikumat omandamist ja varskendamist on soovitanud ka OSKA
valdkonnauuringud. Seega saab siin toodud to6turuvajadust teatud haridustasemega tootajate jarele
votta paljude ametialade?® puhul kui ekvivalenti, mis viitab eeldatud oskustasemele.

Eesti tootajate haridustase on lsna kdrge. Euroopa Liidu keskmisega vorreldes on Eestis alg- voi
pohiharidusega hdivatute osatahtsus ligi kaks korda vaiksem. Sellevérra on meil suhteliselt rohkem just
kdrgema haridustasemega hdivatuid. Euroopa Liidus on veidi Ule kolmandiku to&6tajatest
kdrgharidusega, Eestis on selle haridustasemega to6tajaid lile 40%. Samas on noorte seas kdrghariduse
omandamiseni joudnuid Eestis sama palju kui EL-is keskmiselt (2021. aastal 43% 30—34-aastastest).

Arvestades t00jou praegust haridusjaotust, tookohtade arvu ja jaotuse prognoositud muutusi jargmise
kiimne aasta jooksul ning té6kohtade eeldatavat haridustaset, on OSKA prognoosi kohaselt oodata
Uldkeskharidusega hoivatute arvu langust, kasvab aga kutse- ja kdrgharidusega hdivatute arv ja osakaal
(vt joonis 19). Kuna muutused hariduses on pika viitajaga, teiseneb hariduse struktuur suhteliselt

aeglaselt.

50%

- 4% 45%

40%

35%

30% 28% 28%

25% m2021
20% 17% 2031

15%

1% 1% 11%

10%

5%

0%

P&hiharidus Uldkeskharidus Kutseharidus Kargharidus

Joonis 19. To0ga hdivatud haridustaseme jargi (2021) ja prognoositud jaotus (2031). Allikas:
Statistikaamet, OSKA prognoos

Uue t606jou vajaduse puhul on aga muutused suuremad kui hdive struktuuris. T66j6uvajadust méjutab
hdive muutusest palju suuremal maaral tooturult lahkuvate to6tajate asendusvajadus, mis on seotud
eelkdige to6tajate vanusega. 53% uue t66jou vajadusest (ehk 9500 inimest aastas) moodustab vajadus
korgharidusega tootajate jarele, 32% uutest tootajatest (ehk 5700 inimest aastas) peaks olema
kutseharidusega (vt joonis 20). See tdhendab kiimne aasta jooksul peaaegu 100000 tooturule
lisanduvat kdrgharidusega inimest ja ligi 57 000 kutseharidusega inimest. To6turult lahkuvate
tootajate asendusvajaduse tdttu moodustab 15% vajadus lldkeskharidusega v6i madalama haridusega

16 See ei puuduta siiski kindlate kvalifikatsiooninduetega ametialasid, nt insenerid, arstid, ded.
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tdotajate jarele’. See on veidi madalam kui rithma praegune osatdhtsus hdives, kuid soovitatavalt
vOiks erialase hariduseta inimeste arv tulevikus veelgi viheneda. Meeles tuleb pidada, et haridustase
naitab vaid hodivatute formaalharidust, samas paljud on saanud ettevalmistuse todokohal, labinud
Umber- voi tdiendusoppe.

tuhat
120
; 954 .
100 Uldharidus
15%
B0
o 56,7
Kutseharidus
40 32%
20 17,6

g4
, m

PShiharidus  Uldkeskharidus  Kutseharidus Kdrgharidus

Joonis 20. Prognoositud uue t66jou vajadus 20222031 haridustaseme jargi. Allikas: OSKA prognoos

Oppevaldkondade vaates® prognoositakse suurimat uue td6jdu vajadust ning sellest tulenevat
koolitusvajadust teeninduses (siin peab arvestama, et suur osa t66joust siiski ei vaja erialast valjadpet
tasemedppes, vaid piisab lihematest koolitustest ja/vdi valjadppest td6kohal) ning tehnika, tootmise
ja ehituse valdkonnas (vt tabel 1). Tehnika, tootmise ja ehituse alase haridusega uusi td66tajaid on
prognoosi kohaselt aastas vaja ligi 5000. Ule 1000 uue td6taja aastas on vaja ka drinduse, halduse ja
oiguse, IKT, tervise ja heaolu ning humanitaaria ja kunstide alase haridusega. Nimetatud uute t66tajate
vajadus tuleneb tookohtade arvu prognoositud muutusest ning pensionile jdijate asendamise
vajadusest, kuid sellele lisandub ka to6tajate ametikohtade vahelisest voolavusest tulenev uue t66jou
vajadus.

17 Uue t606j6u vajaduse hindamisel on peaaegu ké&ikides ametirihmades korrigeeritud haridustasemeid, vt
tapsemalt metoodika peatkist.
18 Detailsemas vaates info on toodud OSKA veebis t66jduprognoosi naidikulehtedel.
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Tabel 1. Prognoositud uue t66jou vajadus aastas 20222031 dppevaldkonna jargi. Allikas: OSKA

prognoos

Oppevaldkond

Hoivatute arvu
prognoositud
muutus aastas,

Toojouvajadus
aastas tookohtade
arvu muutuse ja
pensionile jadjate
asendusvajaduse

2022-2031 .

katmiseks, 2022-

2031
Haridus -30 570
Humanitaaria ja kunstid 120 1010
Sotsiaalteadused, ajakirjandus ja teave 50 460
Arindus, haldus ja digus -50 2110
Loodusteadused, matemaatika ja statistika 140 500
Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad 1100 1610
Tehnika, tootmine ja ehitus 280 4840
P6llumajandus, metsandus, kalandus ja veterinaaria -100 890
Tervis ja heaolu 510 1840
Teenindus 130 6570
KOKKU 2140 20410
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3. Todjouvajaduse ja -pakkumise vordlus

3.1. Todjdouvajaduse ja -pakkumise vordlus tervikuna

Tervikuna on jargmise kiimne aasta prognoositud t66jéuvajadus suurem kui téoturule sisenev
polvkond suudab &ra katta (vt joonis 21). Pensionile jadjate asendamiseks ja uute ametikohtade
taitmiseks on prognoosi kohaselt vaja aastas 18 000 inimest, samas kui tasemedppest tooturule
sisenejaid on vahem, umbes 16 000. Tegelikkuses taidavad suur osa vabu ametikohti mitte t66turule
virskelt sisenejad, vaid Uhelt ametikohalt teisele liikujad. Selliste liikkumiste maht!® on tédturule
sisenemisest ja valjumisest mitu korda suurem. Kdige suurem osa uue t66j6u vajadusest tddandja
vaates johtub just to6tajate ametikohavahetustest — voolavusest. Liikumine ihest ametigrupist teise
toob enamasti kaasa ka koolitusvajaduse, kuid see ei pea tingimata olema tasemedppe vormis.

150 000
122 500 120500
125 000
100 000
Teise i?i’:ztf;zgm 2 Ametialagruppi
75000 _l 04 'aJm sisenejad
; 104 500
50 000
25 000
Lisanduvad/kaduvad TS
todkohad 2100 Pensionile minejad Tasemedppe [Gpetajad
— 15 200 15 900
D -y ]
Toojouvajadus Toojoupakkumine

Joonis 21. Prognoositud todjouvajadus ja -pakkumine aastas 2022-2031. Allikas: Statistikaamet, EHIS,
autorite arvutused, OSKA prognoos

Kuna inimeste liikkumine ametikohtade vahel to6turule tervikuna tdiendust ei too, saab puuduva osa
katta toohdive suurenemine mitteaktiivsete ja tootute arvelt ning ranne, sh Eesti elanike tagasirdanne.
Kui pikendada aastatel 2020-2021 toimunud rande- ja toohdive kasvu trendi jargmistele aastatele, siis
suudaksid need tegurid vajaka jadva t66j6u ara katta (vt joonis 22).

19 Sjin on ametigruppide vaheliseks liikumiseks loetud juhud, kui vana ja uus ametikoht kuuluvad erinevasse AK
peariihma. Kui votta arvesse kdiki ametikohtade vahetusi, on voolavus mitu korda suurem.
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Joonis 22. T66jouvajadus ja pakkumine aastas koos tdoturule sisse- ja valjavooluga, sh valist66joud,
2021 vs. 2020. Allikas: Statistikaamet, EHIS, autorite arvutused, OSKA prognoos

3.2. Todjouvajaduse ja -pakkumise ning koolitusvajaduse ja
koolituspakkumise vordlus tegevusala ja ametirithma jargi

Alljargnevalt on kasitletud t66jduvajaduse ja -pakkumise tasakaalu tegevusalade ja ametiriihmade
kaupa?®. Todjbuvajadust kasitletakse siin andmete kattesaadavusest tulenevate piirangute tdttu
kitsamas vaates (uue t606j6u vajadus, mis tekib téokohtade arvu muutusest ja pensionile minejate
asendamise vajadusest). To0jouvajadust on korvutatud vastava tegevusala voi ametirihma jaoks
sobivate tasemedppe erialade?! |8petajate arvuga. Lisaks mdjutavad to6jdunappust ka tdotajate
voolavus tookohtade vahel, valisto6jou kattesaadavus jne.

Sobivate erialade tasemedppe IGpetajad suudaksid to66jéuvajaduse arvuliselt katta umbes pooltel
tegevusaladel (vt joonis 23). Suurim puudujaak tekib tervishoiu ja sotsiaalhoolekande, info ja side,
energeetika, vee- ja jddtmemajanduse ning pdllumajanduse, metsanduse ja kalapiigi tegevusaladel.
Arvulises vordluses on toojouvajadus vastavate erialade tasemedppe |dpetajate arvust oluliselt
suurem ka kinnisvara, haldus- ja abitegevuste ning veonduse ja laonduse tegevusaladel, kuid tuleb
arvestada, et nendel tegevusaladel sageli ei eeldatagi sisenevalt t66j6ult erialast tasemeharidust.
Sobivate erialade koolilGpetajate arv lletab uue t66jou vajadust enim valdkondades, kus on Gppijate
seas populaarsed kutsedppe erialad (majutus ja toitlustus, kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus) voi
kuhu sisenemiseks sobib lai valik erialasid (hulgi- ja jaekaubandus).

20 Detailsemat infot t&6jduprognoosi kohta ametialagruppide, tegevusalade ja dppevaldkondade vaates leiab
OSKA veebis t66j6uprognoosi ndidikulehtedelt.
21 yastavalt OSKA td6jduprognoosi haridusvdtmele.
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Joonis 23. T66jouvajadus ja prognoositud koolildpetajate arv aastas tegevusala jargi 2022-2031.
Allikas: Statistikaamet, EHIS, OSKA prognoos

Tapsema hinnangu tasemedppe koolituspakkumise piisavuse kohta saab, kui vorrelda uue t66jou
vajadusest tingitud tasemedppe koolitusvajadust?? ning sellele vastavat koolituspakkumist té6turule?,

Suurim arvuline puudujaak erialases tasemedppes on haridusvaldkonnas, IKT-s ning tervishoiu ja
sotsiaalhoolekande alal, kus igalihes oleks t66j6uvajaduse tditmiseks vaja aastas Ule 500 inimese
enam, kui tasemedpe pakub (joonis 24). Samas ei ole tasemedppe koolituskohtade arvu oluline
suurendamine alati moéttekas, lisaks tasemedppele saab osasse valdkondadesse ja ametialadele
t66j6udu koolitada tdiendus- ja Umberdppe ning kohapeale véljadppega. Ka mikrokraadid ja pikemad
kursused vbimaldavad vajalikke oskusi omandada ja elu jooksul tdiendada senisest paindlikumalt,
pakkudes alternatiivi senisele tasemedppele. Pikeneva tddelu ning sageneva tdiendus- ja
Umberdppevajaduse taustal kasvab oskuste ja teadmiste tdaiendamise paindlike vdimaluste ning
Opiampsude roll.

Et rahvastik vananeb, st noored ei suuda paljudes valdkondades korvata vanuse tdttu tooturult
lahkujaid ning neid ei jatku ka kdikidele erialadele 6ppima, liletab erialane koolitusvajadus vastavat
pakkumist enamikul tegevusaladel. Erandiks on vaid tegevusalad, kus suure osa téokohtade puhul ei
ole erialase tasemehariduse omandamine tingimata eelduseks (majutus, toitlustus, kaubandus).

22 Koolitusvajadus on vaiksem kui tdé6jduvajadus, sest kdik téékohad ei eelda erialahariduse omandamist.

2 Koolituspakkumine tdéturule on viiksem kui tasemedppe I8petajate arv, sest maha on arvestatud sama
inimese |0petamissindmused eri haridusastmetel (arvesse on véetud kdrgeimat) ning lopetajate arvu on
vahendatud ka t66turu aktiivsusmaara vérra (kdik tasemeGppe IGpetajad ei osale Giheaegselt to6turul).
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Joonis 24. Koolitusvajadus ja koolituspakkumine aastas tegevusala jargi 2022—-2031. Allikas:
Statistikaamet, EHIS, OSKA prognoos

Kui vorrelda t66j6uvajadust sobivate tasemedppe erialade |Gpetajate arvuga ametiala peariihma
tasandil, siis koolildpetajaid on t66j6uvajadusest enam juhtide ning kontoritdotajate ja
klienditeenindajate ametirGhmades (vt joonis 25). Madalama oskustasemega ametirGhmades
(seadme- ja masinaoperaatorid, koostajad ja lihttdolised) jadb tasemebppe |0petajate arv sobivatel
erialadel t66jouvajadusele oluliselt alla, kuid siin tuleb arvesse votta, et nende ametialade puhul ei
eeldata sageli vastava tasemedppe ldbimist, vaid to6ks vajalik ettevalmistus saadakse valjadppega
tookohal voi kursustel.

Nagu tegevusalade vaates, nii annab ka ametialade vaates parema Ulevaate tasemedppe piisavusest
koolitusvajaduse ja pakkumise vérdlemine, kus on vGetud arvesse vajadust erialase tasemedppe
labinud t66jou jarele ning lOpetajate rakendumist t66turul. Tulemus on sarnane, nagu
koolituspakkumise ja -vajaduse vordlemisel tegevusalade vaates, st tervikuna ei suuda pakkumine
vajadust katta (vt joonis 26).

Puudujadk on suurem kdrgharidust eeldavates ametirihmades (tipp- ja keskastme spetsialistid, juhid),
sest nende puhul suurendab koolitusvajadust nii ametikohtade lisanduv trend kui ka erialase
haridusega t66jouvajaduse kdrge osakaal. Sealhulgas on tippspetsialistide puhul uue t66jou vajadus
ligi 50% suurem kui vastav pakkumine kdrgharidusdppest. Ka oskus- ja kasitddliste ning seadme- ja
masinaoperaatorite puhul on koolitusvajadus suurem kui -pakkumine, kuid vahe ei ole nii suur. Kuna
osal populaarsetel kutsedppe erialadel on koolildpetajaid ka oluliselt rohkem kui vabanevaid to6kohti,
tasandavad need ametiala peariihma vaates osaliselt vajadust teatud erialadel puudu jaavate
kutsedppe |Opetajate jarele. Koolituspakkumine Uletab koolitusvajadust ametiriihmades, kus paljud
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ametikohad tingimata ei eelda erialase tasemed&ppe labimist (kontoritdotajad ja klienditeenindajad,
teenindus- ja miigitootajad, lihttdodlised).
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Joonis 25. T66j6uvajadus ja prognoositud koolildpetajate arv aastas ametiala peariihma jargi 2022—
2031. Allikas: Statistikaamet, EHIS, OSKA prognoos
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Joonis 26. Koolitusvajadus ja koolituspakkumine aastas ametiala peartihma jargi 2022—2031. Allikas:
Statistikaamet, EHIS, OSKA prognoos
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4.Toojouvajaduse  ja  -pakkumise  ebakdlad ning
leevendusvdimalused

Jargnevalt on antud Ulevaade kriitilisematest t60jouvajaduse ja -pakkumise kitsaskohtadest ning
lahendusvdimalustest. See osa vdimaldab tuua valja olulisemad t66joundudluse ja -pakkumise
kitsaskohad ning kirjeldada teid olukorra leevendamiseks (nt rdnne, turutdrgete leevendamine,
arimudelite muutused, muutused tasemed&ppes, tdienduskoolituses, imberdppes jne).

4.1. Suurima téojounappusega valdkonnad ja ametialagrupid

Suurima téo6joupuudusega valdkondade ja ametialagruppide valik pdhineb nii OSKA prognoosimudeli
kui ka OSKA valdkonnauuringute andmetel. Arvuliselt tuginetakse 2022-2031 prognoosile, mis

|24

pohineb 2021. aasta tootamise registri andmetel**. Ametialade vahelise voolavuse kasitlemisel on

vorreldud 2021. aasta t66hdivet 2020. aastaga.
Haridusvaldkond

Opetajad ja 8ppejdud: kriitiline puudus on reaalainete Spetajatest ja kutsedpetajatest, kelle keskmine

vanus on k&rge ning jarelkasvu napib. Opetajate ja 8ppejdudude nappuse puhul on osaliselt tegemist
ka turutdrkega, kus sobivate erialade IGpetajad ei vali sageli Gpetaja- v6i Gppejoukarjaari voi lahkuvad
sealt mOne aasta jarel. 2021. aastal sai ametialagrupp siiski teistest ametialagruppidest tle 800 t66taja
juurde, mis vois osaliselt olla tingitud COVID-19-st tulenenud t66turukriisist.

Opetajate nappuse leevendamiseks on loodud noorte ®&petajate tugisiisteeme ning
sisenemisprogramme kooli tddle suundumiseks?. Probleemi juurpdhjused peituvad siiski enam
tookoormuses, -tasus jm tootingimustes. Vorreldes Gldhariduskoolidega on probleem kutsedpetajate
ja Oppejoudude puhul sama terav, eriti just kdrgema té6tasuga erialadel, kus dppeasutused ei suuda
palgatasemelt konkureerida teiste karjaarivalikutega.

Eripedagoogidest, logopeedidest ja koolipsiihholoogidest tuntakse teravat puudust, kuigi vastavate

erialade tasemedppe lOpetajate arv ei jaa vdga palju té6jouvajadusele alla. Kui logopeedi ja
eripedagoogi erialade |16petajaid on vajadusest vahem, siis pstihholoogide puhul on osaliselt tegemist
turutdrkega, kus vastava eriala |6petajate seas ei ole karjaar koolipstihholoogina esmaste valikute seas
vOi ei pusita ametis kaua. Siiski sisenes 2021. aastal sellesse ametialagruppi teistelt ametialadelt dle
100 inimese enam kui sealt teistesse ametialagruppidesse lahkus.

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia

Tarkvaraarenduse spetsialistid on vaatamata vastavate erialade populaarsusele (iks suurima t66jou

puudujadgiga kutsealagruppe, mis on tingitud kutseala kiirest kasvust. Aastas jaab puudu ligi 600
vastava eriala IGpetajat. Nii suurt I6petajate arvu kasvu ei ole véimalik saavutada, seega tuleb
puudujddk katta lihemaajalise véljadppe? ning vilistédjduga, samuti vihendada 8pingute

24 Erineva alusandmestiku, aluseks vBetud aasta ning erinevalt defineeritud kutsealade piiride tdttu ei kattu siin
védlja toodud arvud tdpselt OSKA valdkonnauuringutes tooduga, kuid sisu poolest vdlja toodud tendentsid
Uhtivad.

25 Nt Noored Kooli, Tagasi Kooli, Asendusdpetajate programm, Edumus, Opetajate Akadeemia (vt opetaja.eu).
26 Edukas on olnud nt ,Vali IT“ 14-nidalane tarkvaraarendajate viljaBppeprogramm (vt http://vali-it.ee/).
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katkestajate osakaalu. Tugevale t66jéundudlusele (mida toetab kdrge palgatase) viitab seegi, et 2021.
aastal sai see ametialagrupp teistelt ametialadelt ligi 800 inimese vorra lisa.

Ka IKT slisteemihalduse spetsialiste jadb aastas ligi 200 vorra puudu. 2021. aastal sai see ametialagrupp

teistelt ametialadelt {ile 150 inimese vorra lisa.
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne

Arste, 6desid jt tervishoiuteenuste tippspetsialiste jadb aastas vajaka lile 130, sh on suurim puudus

Odedest ja osa eriarstierialade esindajatest (eriti perearstid, psihhiaatrid). 2022. aasta alguses
sOlmitud Odede ja tervishoiutootajate erialalihenduste, tervishoiu korgkoolide, praktikabaaside ja
ministeeriumite  konsensuslepe  aastateks 2022-2026 aitab tOsta Odede ja teiste
tervishoiuspetsialistide 6ppekohtade arvu (60dede pbShiGppesse vastuvott suureneb 700 UliGpilaseni

“28

aastas) ning t®sta praktika kvaliteeti?’. Samuti aitab programm ,0Oed tagasi tervishoidu“?® mujal

tootanud Gendusharidusega inimestel tervishoiusektorisse taassiseneda.

Muid tervishoiuteenuste spetsialiste jaab aastas puudu ligi 300, sh suures osas on puudus

hooldustdotajatest (eriti sotsiaalhoolekandes). 2021. aastal sai see ametialagrupp teistelt ametialadelt
siiski tile 350 inimese vorra lisa. Hooldustootajate t66joupuuduse leevendamisel on oluline tegeleda
téotingimuste parandamisega. Tédandjad kaaluvad ka vilisto6jdu kaasamist kutsealale?.

Toostus

Enamikul toé6stuse kutsealadel jaab vastavate erialade |0petajatest to6jouvajaduse katmiseks puudu.
2021. aastal olid COVID-19 tingitud to6turu muutused ka t66stussektori jaoks soodsad, st enamik
toostuse ametialasid sai muudest valdkondadest t66joudu juurde.

Korgharidusdpe ei suuda pea Uhelgi insenerierialal todj6uvajadust katta ning puudujaak on pikaajaline.
Kuna nii tehnoloogia arengu kui ka rohepéoérde tulevikutrendide vaates kasvab vajadus inseneride
jarele pikaajaliselt, vajab ka tehniliste erialade t66joupuudus siisteemset ja laiahaardelist |dhenemist.
Olulisel kohal on nii insenerihariduse slisteemne tahtsustamine, sh inseneriakadeemia loomine, kui ka
MATIK-8ppe arendamine®®,

Ule 100 tasemedppe |&petaja jadb aastas todjduvajaduse katmiseks puudu mehhatroonikute ning

masinate ja seadmete tehnikute, puittoodete ja konstruktsioonide valmistajate ning tédmasinate ja

tOsteseadmete operaatorite puhul.

Ule 50 tasemedppe I6petaja aastas jaab puudu metalltoodete ja konstruktsioonide valmistajate,

tekstiil-, rdivaste ja jalatsite tootjate, muude td0stusoperaatorite (sh keemiaprotsesside operaatorid)

27 https://www.sm.ee/uudised/konsensuslepe-aitab-tuua-tervishoidu-uusi-odesid-ja-tosta-odede-praktika-

kvaliteeti
28 https://www.sm.ee/uudised/koolituskursus-toob-kunagised-oed-ammaemandad-ja-velskrid-tagasi-
tervishoidu

2 pihl, K., Krusell, S. (2021). Tulevikuvaade t86jdu- ja oskuste vajadusele: sotsiaaltdé. Tallinn: SA Kutsekoda.
https://oska.kutsekoda.ee/uuring/sotsiaaltoo/

30 https://oska.kutsekoda.ee/olav-aarna-insenerihariduse-naljutamine-surmab-eesti-eduloo/

Leoma, R., Ungro, A. (2020). Tulevikuvaade to6tleva toostuse ametialagruppide t60jou- ja oskuste vajadusele.
Uuringu terviktekst. Tallinn: SA Kutsekoda. https://oska.kutsekoda.ee/uuring/tootlev-toostus/
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ning to66stuse toodejuhatajate puhul. Samas osal toostuse kutsealadel ei ole tingimata vajalik eelnev

tasemedpe, vaid toimib ka lihem valjadpe.

Toiduainetdostuses on puudus toidutehnoloogidest, kvaliteedi- ja tootearendusjuhtidest.

Ka kutsedppega seotud ametialade toojouvajaduse leevendamisel on oluline MATIK-Gppe ning
laiapOhjalisema kutsehariduse terviklahenduse arendamine ning t60stuse automatiseerimise
edendamine. Nii té6kohapdhine 6pe kui ka tdienduskoolitused (sh tédstusharu lleselt loodud teatud
spetsiifikaga tdotajate esmaviljadpe®!) on oluline tédks vajalike kompetentside omandamise

voimalus.

Toojouvajaduse katmiseks tuleb rakendada ka valistoojoudu ning kaaluda selleks t66tleva toostuse
erisusi riiklikus randepoliitikas.

Ehitus

Kui ehitajate kutsealagrupi tervikvaates katab tasemedppe I6petajate arv té6j6uvajaduse, siis tiksikute
erialade vaates on pilt erinev — koolitatud konstruktsiooniehitajatest (nii puit-, betoon- kui ka muud
konstruktsioonid) on terav puudus, samas kui siseviimistluse erialal on koolildpetajaid vajadusest
enamgi.

Arvestades hoonete tehnoslisteemide arengut ja keskkonnanduete karmistumist, on terav hoone
tehnosisteemide spetsialistide puudujadk (iile 50 inimese aastas).

Ehitusega haakub ka kinnisvarahoolduse valdkond (kinnisvarateenuste spetsialistid ja juhid), kus

tasemedpe ei suuda katta vajadust korrashoiu- ja haldusjuhtide ning kinnisvarahaldurite jarele (nendel
kutsealadel jadb vastava ettevalmistusega inimestest puudu ile 100 inimese aastas).

Samas kasutab ehitusvaldkond teiste tegevusaladega vorreldes enim valisté6joudu.

Muudest valdkondadest voib esile tuua pollumajanduse, kus on puudus agronoomidest,
loomaarstidest, aga ka laiemalt taime- ja loomakasvatuse spetsialistidest. Veonduse ja laonduse

valdkonnas on puudus sdidukijuhtidest.

Majutuses ja toitlustuses ning kaubanduses tajuvad t66andjad samuti suurt t66joupuudust, mis on
siiski seotud enam suure voolavuse, t66 iseloomu ning to6tingimustega.

4.2, Toojounappus tuubi jargi

Té6jdunappus jaguneb kaheks tiilibiks: ebapiisav tédjdupakkumine ning pidev uue t86jdu vajadus®2.

31 2022. aasta OSKA metsanduse ja puidutédstuse todjduvajaduse uuringu raames nagid puidutddstuse
td6andjad vajadust pingi- ja liinioperaatorite universaalse, lihikese ja sissejuhatava taienduskoolituskursuse ehk
nn uue to6taja esmakoolituse jarele. Kuna kutseala on hdivelt arvukas, liinioperaatoritele tasemedpe puudub
ning to00jou voolavus on suhteliselt suur, siis on tddandjad pidevas varbamisolukorras. Eesmark oleks
operaatoritele universaalselt vajalike sissejuhatavate teadmiste andmine, millele jargneks juba spetsiifilisem
vdljadpe ettevGtetes kohapeal. Selline baaskursus muudaks uute operaatorite vialjadppe korraldamise
ettevGtetes kohapeal sujuvamaks.

32 Jaotus tugineb Prantsusmaa Statistikaameti analiiiisile DARES (2018). Measuring labour market tightness to
improve the balance between labour demand and supply.
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=20482&Ilangld=en
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1) Ebapiisav t66j6upakkumine (insufficient labour supply) — korgema oskustasemega té6kohad,

pigem head tootingimused. Toojounappus on sageli seotud tehnoloogilise arengu,
automatiseerimise ja digitaliseerimisega (nt IT, insenerid, tehnikud, miudgiesindajad,
korgtasemel oskust6o);

2) Pidev uue t66jou vajadus (excess labour demand) — madalama oskustasemega té6kohad, suur

to66jou voolavus, pidev varbamine, palju vakantse, enam hooajatédd, tugev seos
majandustsikliga. T66andjad tunnetavad t66jdunappust hoolimata sellest, et statistiliselt voib
vastava ettevalmistusega t66j6udu piisata. Varbamisraskused véivad olla seotud
tootingimuste ja palgatasemega (nt majutus-toitlustus, veondus).

Eri tlilpi to6jounappuse leevendamisel peaksid vahendid ja meetmed olema erinevad. Esimese tiilibi
puhul saab probleemi leevendada mh koolituse (sh tdiendus- ja Umberdppe) mahu suurendamise,
spetsialistide ja tookohtade parema kokkuviimise ja spetsiifiliste oskustega valistoojou abil. Samuti
saab to0jouvajadust optimeerida efektiivsema téokorraldusega (naiteks tootajate jagamine ettevotete
vahel). Enam saab rakendada ebattupilisi sihtrihmi, naiteks naisi tehnilistel kutsealadel ning mehi
sotsiaalvaldkonnas. Vaikesearvulistel, niSioskusi ndudvatel ametialadel paratamatut t66jdunappust on
raskem t60- ja hariduspoliitikaga leevendada. Siin on vaja koost66d Eesti dppeasutuste vahel ning
valislilikoolidega ning vajadusel valist66jou rakendamist.

Teise tllbi puhul ei pruugi koolituse suurendamisest to0jounappuse leevendamisel abi olla. Suur
voolavus tekitab tldjuhul ka kdrge tajutud todjounappuse. Siin peaks tdahelepanu keskmes olema
tookohtade kvaliteet. Sageli on tegemist madalama mainega ametialadega, mis tuleneb t66koha
kvaliteedist (tootingimused, toograafik, turvalisus, lepingu tiilip, palk, t66 flilsiline ja vaimne
intensiivsus jne). Ka selle tiilibi puhul voib t66jéuvajaduse rahuldamiseks olla vajalik valisto6j6u
rakendamine.

Ebapiisava t66joupakkumisega ametialade liheks naiteks Eesti t66turul on meditsiinided (seoses

vastutusalade imberjaotamisega erinevate tervishoiu erialade vahel kasvab 6dede ametikohtade arv
hippeliselt, kuid t66joudu ei suudeta piisavalt ette valmistada).

Lisaks saab siin eristada alatiipe.

e (Tehnoloogia arengust ja kasutuselevétust tingitud) kiired kasvualad — nt IKT ametialad (eriti

tarkvaraarendus, tarkvara- ja IKT-slsteemide arhitektid ning analtutikud, IKT juhid), insenerid,
andmeanaliititikud, mehhatroonikud ja seadistajad, automaatikud, hoonete tehnosiisteemide
spetsialistid, turvatehnikud, (bio)keemiaprotsesside operaatorid.

e Spetsiifilised kérge oskustasemega (niSi)alad — paljud inseneri-erialad jt kitsaste valdkondade

tippspetsialistid (nt hiidroloogid), eriarstid, loomaarstid, logopeedid, proviisorid, lennundus- ja
merenduskutsealad, kaubanduse kategooriajuhid, ostujuhid.

Toojouvoolavusest tingitud pideva uue t66jou vajadusega ametialad on Eestis naditeks majutuse ja

toitlustusega seotud kutsealad (kokad, ettekandjad, puhastusteenindajad), muijad, hooldustdétajad,
hooajatéod pdllumajanduses, paljud ehituse kutsealad, turvatootajad, paljud toostuse ametialad,
sdidukijuhid.

Lisaks v&ib vélja tuua vahepealse kategooria, kus pikk véljadpe ja/vdi kdrge oskustase on iihendatud

keeruliste t66tingimustega, mis suurendab t66jou voolavust: nt Gpetajad (eriti reaal- ja loodusainete
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Opetajad, kutseGpetajad, eripedagoogid), perearstid, vaimse tervise spetsialistid (nt
koolipsiihholoogid, kliinilised psiihholoogid, psiihhiaatrid). Nende ametialade puhul on vaja arvuliselt
suurendada spetsialistide valjadpet, kuid ka tegeleda tookorralduse ja tootingimuste kitsaskohtadega
(naiteks tookoormus (probleemiks véib olla nii liiga suur tookoormus kui tdiskoormuse kokku saamine
maapiirkondades), tugisiisteemid, téotasu).

On ka t66jéunappusega kutsealasid, mida on eeltoodud tiilpide alla keeruline Gheselt paigutada (kuna
see voib soltuda konkreetsest tookohast), nt pingi- ja liinioperaatorid, veekaitlusoperaatorid jne.

4.3.  Olulisemad turutdrked t66jouturul

Turutdrkeks voib lugeda olukorda, kus suur osa tasemedppe |6petajatest ei lahe erialasele téole voi ei
pisi sellel kaua. Tabel 2 naitlikustab erialasele t66le siirdumist dppevaldkonna tasandil, kasitledes
viimase kiimne aasta (2012-2021) |Gpetajate erialast t66tamist 2021. aastal. Kimme aastat tagasi
eriala I6petanute praegust tooturul rakendumist kasitledes anallitisiti 2010-2012 IGpetajate tookohti
2021. aastal.

Alljargnevalt on eraldi analllsitud suuremaid turutrgetega kutsealasid.

Opetajad. Oppevaldkonna tasandil on IBpetajate erialane rakendumine iiks tugevamaid (78%
kdrghariduse esimese astme ja 79% teise astme IOpetajatest to0tas 2021. aastal tugeva seosega
ametialal). Samas, kui vaadata kiimme aastat tagasi (2010-2012) IGpetanuid, siis koolieelikute
Bpetajate ja klassidpetaja OKR-i [Bpetajatest todtas 2021. aastal endiselt umbes 80% erialasel t&6l, kuid
ainedpetajate koolituse OKR-i puhul vaid 56% (BAK/RAK) / 70% (MAG) ja kasvatusteaduse OKR-i
IGpetajatest 61% (BAK/RAK) / 63% (MAG). Seega ei tee margatav osa aineGpetajate koolituse ja
kasvatusteaduse erialade |Gpetajatest kimme aastat hiljem enam erialast t66d. Kutseala puhul, kus nii
valjaGpe on ajamahukas kui ka erialase professionaalsuse valjakujunemine vdtab aega, voiks see
niitaja olla kdrgem. Opetaja kutsealal té6tamine eeldab magistrikraadi ning selle omandanute
kutseplisivus on siiski kdrgem. Samas on magistrikraadi omandajaid liiga vdhe, et katta tervikuna
Opetajate jarelkasvuvajadust.

Pagarid ja kondiitrid. Pagarite ja kondiitrite erialad on kutseGppes populaarsed nii noorte kui ka
taiskasvanud Oppijate seas. Probleemiks on vdhene rakendumine vastavates ettevotetes (osa
IBpetajaid alustab siiski oma ettevdtlusega®). Pagarite ja kondiitrite dpe kuulub tehnika, tootmise ja
tootlemise dppevaldkonda, kus kogu Sppevaldkonnas on kutsedppe l6petajate erialane rakendumine
ks madalamaid (vaid 48% eelnenud kiimne aasta jooksul |dpetanutest to6tas erialaga tugevalt seotud
ametikohal ning 29% tootas erialase seoseta ametikohal). Kui vaadata veel detailsemalt, siis
toiduainete to6tlemise OKR-i kiimme aastat tagasi I&petanutest tegi 2021. aastal erialaga tihedalt
seotud t66d vaid 21%3.

33 Krusell, S., Pihl, K. (2022). Tulevikuvaade t66jdu- ja oskuste vajadusele: p&llumajandus ja toiduainetédstus.
Tallinn: SA Kutsekoda. https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2018/01/OSKA_pollumajanduse-ja-
toiduainetoostuse_uuringuaruanne_2023.pdf

34 OSKA pédllumajanduse ja toiduainetddstuse uuring (ilmumas) toob vilja veel madalama erialase rakendumise
osakaalu. Valdkonnauuringus on vaadatud liilkumisi rangemalt, vGrreldes detailselt vastavaid erialasid ja todkohti.
OSKA iildprognoosi kasitlus on laiem, vérreldes OKR-i tasandit ja rakendumist OSKA haridusvdtmele tuginedes,
mis loeb erialaseks rakendumiseks laiema ametialade ringi.
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Tabel 2. 20122021 Idpetajate tookoha seos Gpitud erialaga 2021. aastal. Allikas: tdotamise register,

EHIS, autorite arvutused

Oppevaldkond Haridus [Tookoht Tugev Keskmine Seos
puudub seos voi nork  puudub
registris seos

Haridus BA/RAK 6% 78% 3% 13%

MA 6% 79% 1% 13%

Humanitaaria ja kunstid |KUT 18% 30% 13% 38%

BA/RAK 17% 37% 20% 25%
MA 25% 34% 17% 24%

Sotsiaalteadused, BA/RAK 12% 49% 12% 27%

ajakirjandus ja teave MA 19% 48% 10% 24%

Arindus, haldus ja 8igus |[KUT 9% 67% 10% 13%

BA/RAK 18% 60% 8% 14%
MA 11% 69% 5% 15%

Loodusteadused, KUT 12% 21% 7% 60%

matemaatika ja BA/RAK 13% 45% 15% 27%

statistika MA 14% 54% 14% 18%

Informatsiooni- ja KUT 18% 28% 31% 23%

kommunikatsiooni- BA/RAK 7% 78% 5% 10%

tehnoloogiad MA 16% 65% 7% 12%

Tehnika, tootmine ja KUT 16% 48% 8% 29%

ehitus BA/RAK 8% 66% 10% 16%

MA 12% 64% 11% 14%

P&llumajandus, KUT 12% 46% 10% 32%

metsandus, kalandus ja [BA/RAK 8% 43% 17% 31%

veterinaaria MA 28% 43% 14% 15%

Tervis ja heaolu KUT 7% 68% 4% 21%

BA/RAK 6% 75% 9% 10%
MA 12% 73% 7% 9%
Teenindus KUT 14% 43% 14% 28%
BA/RAK 8% 54% 18% 19%
MA 3% 56% 15% 26%

Markused. Téokoht puudub registris: isikul puudus 2021. aastal MTA td6tamise registrisse kantud ametiala.
Need inimesed vdivad naiteks viibida valisriigis (sh valisriiki tagasi p66rdunud vilisiilidpilased), olla ettevdtjad,
FIE-d vGi viibida ajutiselt tooturult eemal (kGikide variantide puhul vdib inimene teha tegelikult erialast t66d, kuid
see ei kajastu tootamise registris).

Tookohana on kasitletud inimese pdhitddd, kuid dpitud erialaga voib olla seotud ka inimese lisat66, mis sel juhul
siin tabelis ei kajastu.

Seose tugevuse maaratlus pohineb OSKA haridusvotmel.

Aednikud ja maastikuehitajad. Aianduse ja maastikuehituse erialad on kutseGppes tdiskasvanud
dppijate seas populaarsed. Samas aianduse OKR-i kiimme aastat tagasi |dpetanutest tegi 2021. aastal
erialaga seotud td66d vaid 29%.

Kokad. Kokandusega seotud erialad on populaarsed nii noorte (sh) pd&hikoolijargsete kui ka
taiskasvanud Gppijate seas. Probleemsete to6tingimuste tdttu on erialane rakendumine madal, samal
ajal kui valdkonna tédandjad tunnetavad t66jdupuudust. Majutamise ja toitlustamise OKR-i (enamiku

35 vt eelmine.
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OKR-ist moodustavad kokaerialad) kimme aastat tagasi I&petanutest tegi 2021. aastal erialaga tihedalt
seotud t66d vaid 34%%.

Insenerid. Inseneride Ope kuulub valdavalt tehnika, tootmise ja tootlemise Oppevaldkonda, kus
magistridppe IGpetajate erialane rakendumine on iseenesest suhteliselt kdrge (64% eelnenud kiimne
aasta jooksul Idpetanutest to0tas erialaga tugevalt seotud ametikohal). Kui vaadata 6ppekavariihma
kaupa detailsemalt, siis enamiku t6dstusvaldkondade puhul on kiimme aastat tagasi magistridppe
IGpetanute erialase t60 osakaal kdrge (ehitus ja tsiviilrajatised 71%, elektrienergia ja energeetika 74%,
elektroonika ja automaatika 71%, mehaanika ja metallito6 77%, mootorliikurid, laevandus ja
lennundus 69%). Seega on inseneride kutsekindlus valdavalt hea ning inseneride puudujaagi taitmiseks
tuleks laiendada voimalikku insenerierialasid valivate noorte baasi ning luua taiskasvanutele sisenemis-
ja tagasipoordumisteed valdkonda. Tehniliste erialase populariseerimine potentsiaalse
karjaarivalikuna naiste seas voiks avaldada head md&ju, mh soolise segregatsiooni ja palgalGhe
vahendamisele to6turul ning tehniliste erialade to6jounappuse leevendamisele.

Samas on erialase t60 osakaal madalam toiduainete tdotlemise (51%), keemiatehnoloogia (56%),
mujal liigitamata tehnikaalade (48%) ning mujal liigitamata tootmise ja tddtlemise OKR (29%) puhul.
Kuna nendel 6ppekavadel 6pib ka valistlidpilasi, siis arvestades ainult neid |3petajaid, kellel oli 2021.
aastal tootamise registrisse ametiala margitud, on osakaalud pisut kdrgemad (vastavalt 57%, 64%, 62%
ja 39%), jaades siiski eespool toodutest madalamaks. Nendes valdkondades tasuks pilk p&érata ka
voimalikele erialaselt t66lt lahkumise p&hjustele, sh tootingimustele.

Inseneride nappust véimendab paraku kiirelt kasvav ja korgete palkadega IKT-sektor. Esmalt
konkureerivad korgkoolide IKT- ja tehnikaerialad samade eeldustega noorte pérast. Isegi kui noor
Iaheb 6ppima mdnd insenerieriala, siirdub osa neist hiljem siiski IT-sektorisse to6le. 2021. aastal toéotas
IKT-kutsealadel 12% viimase kiimne aasta jooksul tehnikaalade kdrghariduse omandanutest.

Psiihholoogid. Psiihholoogia eriala |0petajad sobituvad oskuste poolest hasti mitmesugustele
kutsealadele ja valdkondadesse, sh kliiniline psiihholoogia ja psiihhoteraapia, koolipsiihholoogia ja
karjaarindustamine, sotsiaalvaldkond, personali- ja koolitusvaldkond, analtittika, teadus jne. Kuigi
eriala on korgkoolides vaga populaarne ja tasemedppe |Opetajaid on palju, on probleemiks, et
vajadusest vahem |Gpetajaid siirdub koolipsiihholoogi, kliinilise pstihholoogi ja psiihhoterapeudi
kutsealadele ning jaab sinna pidama.

Eelnenud kolme aasta jooksul (2018-2020) psiihholoogia kérgharidusGppe IGpetajatest tootas 2021.
aastal 54% lOpetajatest (70% magistridoppe |Gpetanutest) omandatud erialaga tugevalt seotud
ametialal, sh 35% (43% magistridppe |0petanutest) eeltoodud, t66joupuudusega kutsealadel: 28%
(kooli)psiihholoogi voi ndustajana ja 7% terapeudina. Kimme aastat tagasi (2010-2012) Idpetanutest
tootas 2021. aastal toojoupuudusega kutsealadel 30% (magistridppe Idpetanutest 45%), sh 19%
(kooli)psiihholoogi vGi ndustajana, kuid 12% kliinilise psiihholoogi vdi psihhoterapeudina
(magistridoppe I6petanutest vastavalt 25% ja 20%). Nimetatud kutsealade td6j6uvajadust tdita on
keeruline, kuna vaimse tervise valdkonnas té6tamine nduab pikka ettevalmistust, téotasu ja -
tingimused ei pruugi olla vastavuses t66 ndudlikkusega, eriti vorreldes teiste erialaselt sobivate

36 OSKA haridusvdti loeb erialaga tugevalt seotud ametialadeks peale koka ametiala ka toitlustusteenindajad,
miiljad, puhastusteenindajad jms.
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karjaarivalikutega. Nimetatud kutsealade siseselt on riigi- ja kohaliku omavalitsuse téoandjatel
omakorda keeruline konkureerida erasektoriga.

Vaimse tervise spetsialistide erialasele todle joudmist ja pilsimist on plilitud viimastel aastatel
parandada, sh Kkliinilise psiihholoogi, koolipsiihholoogi ja psiihholoog-ndustaja kutse taotlemiseks
vajaliku kutseaasta labimise riikliku rahastamisega. Samas tdid nii COVID-19 viirusekriis, pagulaskriis
jm esile vaimse tervise teenuste puudujdagid, seega on nii ndudlus kui ka tookohtade arv selles
valdkonnas kasvamas®’

4.4, Valist6ojou vajadus
Vilistd6jdu® kaasamine Eesti tédturule on viimasel kiimnendil aasta-aastalt kasvanud. Ulekaalukalt
enim valistoojoudu oli 2021. aastal hdivatud kinnisvara ning haldus- ja abitegevuste, ehituse ja to6tleva

toostuse tegevusaladel (vt joonis 27). Haldus- ja abitegevuste alla kuulub ka t66jourendiettevotete

tegevus, mille kaudu oli hoivatud ligi 5000 vaélistootajat. Lisaks kasutatakse valistoojéudu
puhastusteenindajatena.
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W Valistoojoud & Valistddjou osakaal (parem telg)

Joonis 27. Valistoojou arv ja osakaal 2021. aastal tegevusala jargi. Allikas: Statistikaamet

37Vt nt https://www.sm.ee/tervise-edendamine-ravi-ja-ravimid/vaimne-tervis/psuhholoogi-palgatoetus-ja-
vaimse-tervise

38 valistdsjéuna kajastuvad siin 2021. aasta MTA td6tamise registrisse kantud tdétajad, kes on Statistikaameti
andmetel sisserdnde tunnusega (registreeritud ja registreerimata ranne voi hinnang residentsusindeksi alusel).
Ei kajastu valisparitolu tootajad, kes on siia lahetatud valisriigi ettevotte kaudu, kuna nende kohta Eestis andmed
ei kajastu. Seega on valistoojou arv ja osakaal tegelikkusega vorreldes alahinnatud.
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Tootlevas toostuses oli 2021. aastal enim valistootajaid hdivatud metallitdostuses, masinate ja
seadmete remondi ja paigalduse alal, puidutdostuses ja toiduainetddstuses (igalihes lle 1000
vélistootaja). Osakaaluna on palju valistoé6joudu kaasatud ka laevaehituses (18%).

Ule 2000 vilistodtaja oli hdivatud ka veonduses ja laonduses (eriti maanteetranspordis®),
kaubanduses, péllumajanduses ja metsanduses, IKT valdkonnas (eriti tarkvaraarenduses) ning tile 1000
majutuses ja toitlustuses.

Joonisel 28 on 2021. aasta andmete pdhjal esitatud suurima valistoojou osakaaluga (lile 5%)
ametialagrupid. Need haakuvad enam valisto6joudu kasutavate tegevusaladega — nii on suurim
valisto0jou osakaal ehitajate seas (22%, sh krohvijatest 43% ja betoneerijatest 37%, kuid lle 30% ka
Uldehitajatest, maalritest, milrseppadest ning ehituse lihttdolistest).

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Ehitajad I 22%
Metsanduse oskustéotajad [N 19o%
Metalltoodete ja -konstruktsioonide valmistajad [N 17
Veevargi- ja hoone tehnosiisteemide lukksepad [N 15%
Tootmise ja kaubanduse lihttéotajad NN  13%
Taime-, looma- ja kalakasvatajad [ 13%
Toidu ja jookide tootjad [N 10%
Muud téostusoperaatorid [ NN 10%
sgidukijuhid NG 10%
Muud lihttootajad [N 9%
Puittoodete ja konstruktsioonide valmistajad [N 5%
Tarkvaraarenduse spetsialistid [ NNNENEGEGEGE %
Kasitodlised [ NG %
Seadmete tehnikud, mehhatroonikud ja elektrikud [N 6%
Korrashoiu jm puhastuse té6tajad [N %

Kokad NN 6%
Treenerid ja muud spordivaldkonna spetsialistid [N 6%
Lennunduse spetsialistid NN 5% m Valistoojou osakaal toohdivest, %

Joonis 28. Suurima valist66jou osakaaluga ametialagrupid 2021. aastal. Allikas: Statistikaamet

Esile tOusevad ka metsanduse ja pdllumajandusega seotud ametialagrupid. Metsanduse
oskustootajatest moodustas valistoojoud 19%, taime-, looma- ja kalakasvatajatest 13%. Nii
metsanduse kui ka taimekasvatuse lihttoolistest oli lausa 40%, loomakasvatuse ja segapdllumajanduse
lihttoolistest 19% valisparitolu.

Toostuse ametialagruppidest té6tab enam (17%) valisto6joudu metalltoodete ja -konstruktsioonide
valmistajatena (sh 27% metallkonstruktsioonide valmistajatest, 25% keevitajatest ja leekldikajatest),
13% toidu- ja jookide tootjatena (10%), tOOstusoperaatoritena (10%), puittoodete
ja -konstruktsioonide valmistajatena (9%).

3% Samas enamik vilismaalasest sdidukijuhtidest on Eestist 2022. aastal lahkunud, sest venelaste ja
valgevenelastega lepinguid ei pikendatud ning paljud Ukraina mehed on sdja t6ttu kodumaale naasnud.
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Suurema valisto0jou osakaaluga ametialagruppide seas tGusevad esile sdidukijuhid (10%, sh 13%
veoautojuhtidest), kokad (6%) ja puhastusteenindajad (6%).

Silmatorkavalt palju on valistd6joudu lihttddliste seas.

Kui Uldise tendentsina on madalamatel oskustasemetel valisto0jou osakaal suurem, siis korge
oskustasemega ametialadest on enam viélistoojoudu ettevotete tippjuhtide (6%), teadus- ja
arendusjuhtide (5%), fulsikute (7%), elektroonikainseneride (5%), tarkvaraarendajate (9%), veebi- ja
multimeediaarendajate (7%), andmebaasi ja arvutivorgu tippspetsialistide (5%), oppejéudude (5%),
huvikoolide keeledpetajate (5%), finants- ja investeerimisndustajate (5%) ja finantsanalldtikute (5%)
seas. Spordi- ja kultuurivaldkonna ametialadest on vélisparitolu suhteliselt suur osa kutselistest
sportlastest, treeneritest ja tantsijatest-koreograafidest.

Kutsealadena, kus seni on valistoo6joudu kaasatud suhteliselt vahe, kuid tulevikus voib see oluliselt
kasvada, voib vilja tuua tervishoiu (arstid, 6ed jt) ja sotsiaalhoolekande (hooldust66tajad) kutsealad.

Samuti voib valistoojou osakaal veelgi kasvada lihttéodel, pollumajanduses ja téostuses,
masinaremondis, transpordis, kuid ka teeninduses.
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5. Fookusteema: suurima haridusliku ebakdlaga ametialad

Eestis on EL-i v&rdluses iiks suuremaid ebakdlasid omandatud hariduse ja ametiala vahel*, millel on
erinevad péhjused. Omandatud formaalharidus ei ole alati vastavuses reaalsete oskustega, mis voib
olla tegelikust oskustasemest nii kdrgem kui ka madalam (esimesel juhul véib ammu omandatud
haridus olla vananenud, teisel juhul voidakse olla elu jooksul ja t66 kdigus omandanud oskused, mis
formaalses haridustasemes ei kajastu). Sageli viitab vastuolu tehtava t00, reaalsete oskuste ja
formaalse kvalifikatsiooni vahel ka siirdelihiskonna jarelmdjudele, kus 1990. aastatel toimunud suured
muutused majandusstruktuuris ja tooturul ahendasid oluliselt osa inimeste vdimalusi oma
kvalifikatsiooni rakendada. Teisalt siirdus suur osa inimesi t6okohtadele, kus vajalikud oskused
omandati t66 kdigus, kuna haridussiisteem ei suutnud majandusmuutustele nii kiiresti jarele tulla.
Samuti ei pruugi inimese kdrgeim omandatud formaalharidus vastata karjaaripoorete tottu tema hetke
tookohale, vaid ndida ulekvalifitseeritusena (eriti arvestades kutsedppe populaarsust kérgharidusega
inimeste seas).

Seega ei tdhenda formaalharidusliku taseme vastuolu ametialal eeldatava kvalifikatsiooniga isiku
tasandil tingimata seda, et inimese teadmised ja oskused ei vastaks tdokoha ndudmistele. Siiski
vOimaldab suurimate ebakdlade vidljatoomine mdista pShjusi, miks osal ametialadel on suurem
t66jéupuudus voi osa erialade IGpetajatel enam raskusi haridustasemele vastava t66 leidmisel.
Tootajate kirju hariduslik taust vGib peegeldada raskusi to6jou varbamisel ametialale.

Siinses anallisis on kasitletud omandatud hariduse ja ametiala ebakdlasid haridustaseme aspektist.
Analtitsitakse, millistel ametialadel tootab enim ametikoha ndudmistele mittevastava
haridustasemega (kérgem, madalam) inimesi. Analiiiisi aluseks on 2021. aasta TOR-i andmed, millega
on Ghendatud EHIS-e andmed ja Statistikaameti andmed rahvastiku haridustaseme kohta. Ametialade
ja  haridustaseme vastavuse hindamisel on Ildhtutud AK-s kirjeldatud eelduslikest
kvalifikatsioonitasemetest. Analiilisist on vilja jdetud sdjavaelased, kuna nende kohta
ametialaandmed TOR-is puuduvad*.

5.1. Ebakdlad omandatud haridustaseme ja ametiala vahel

Tabelis 3 on toodud ametirihmad, kus tootajate ebakdla ametiala eeldatava kvalifikatsiooni ja
omandatud haridustaseme vahel on suur (st AK 3. tasemel ametialariihmad, kus enam kui 40%
t66tajate haridustase on eeldatust madalam ja/vai kérgem). Analttsitud on ka ebakdélade véimalikke
pohjusi. Mdnel puhul on AK peariihma jargi eeldatud haridustasemest halbimine pdhjendatud, kui
Eestis on tavaks eeldada konkreetse ametiala puhul kdrgemat haridustaset.

Juhid. AK eeldab juhtidelt vihemalt kutseharidust. Ule 40% ulatuses ebakdla ei ilmne lihegi juhtide
ametirihma juures. Tervikuna on juhtide keskmine haridustase korge, ligi kaks kolmandikku juhtidest
on korgharidusega. Enim esineb madalamat haridustaset hotellide ja restoranide juhtide ning
kaubanduse juhtide seas, kus Uldharidusega on vastavalt 31% ja 26% juhtidest. Detailsemas vaates on
teistest enam (25%) lildharidusega ka tarne- ja turustusjuhte.

40 Halapuu, V. (2015). Oskuste ja hariduse mittevastavuse mddtmine Eestis PIAACi andmete baasil: PIAAC uuringu
temaatiline aruanne nr 7. Tartu: Haridus- ja Teadusministeerium. https://www.hm.ee/media/1833/download
41 Kasutatud metoodikat on tipsemalt kirjeldatud lisas 1.
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Tabel 3. Suurima omandatud ja eeldatava haridustaseme ebak&laga ametirithmad. Allikas: TOR, EHIS,

Statistikaamet

Eeldatust
Magistri- madalama
i . Korg- ,,,g Eeldatust |Eeldatust .
o Pohi- Uldkesk- |Kutse- ) Voi . vOi
AK1 |AK3 |Ametirihm . . . hariduse . |madalama |kérgema .
haridus |haridus |haridus doktori- . N korgema
| aste haridusega |haridusega N
kraad haridusega
kokku
311 |Fulsika- ja tehnikateaduste tehnikud 4% 16% 31% 19% 29% 20% 29% 50%
Kaevanduse, to0stuse ja ehituse
312 |to6dejuhatajad 7% 18% 35% 19% 21% 25% 21% 46%
Bioteaduste tehnikud jms keskastme
314 |spetsialistid 2% 8% 21% 18% 52% 9% 52% 61%
324 |Veterinaartehnikud 3% 29% 40% 15% 14% 32% 14% 46%
hel
= Finants- ja matemaatilise arvestuse
T |331 |keskastme spetsialistid 1% 10% 14% 35% 40% 11% 40% 50%
‘3 Ostu- ja mutgiagendid ja -
& 332 vahendajad 3% 22% 24% 27% 24% 25% 24% 49%
() o
g 333 |Ariteenuste agendid 2% 18% 18% 29% 33% 20% 29% 48%
_c;ﬁ 334 |[Sekretdrid-asjaajajad jms sekretdrid 2% 17% 19% 32% 29% 20% 29% 48%
§ 335 [Valitsuse haldusalade ametnikud 0% 8% 13% 30% 48% 8% 49% 57%
-_E- Oigus-, sotsiaal- ja religiooni-
2 (341 |valdkonna keskastme spetsialistid 2% 14% 24% 35% 26% 15% 26% 41%
E Spordivaldkonna keskastme
& (342 [spetsialistid 4% 25% 12% 26% 33% 29% 33% 62%
Kunsti-, kultuuri- ja kulinaaria-
343 |valdkonna keskastme spetsialistid 5% 20% 34% 23% 17% 25% 17% 42%
IKT protsesside, teenuste ja
351 |kasutajatoe tehnikud 4% 27% 25% 24% 19% 31% 20% 51%
Telekommunikatsiooni- ja
352 |ringhddlingutehnikud 6% 27% 29% 24% 14% 33% 14% 46%
411 |Kontoriabilised 5% 20% 22% 27% 25% 52% 52%
f 412 |Asjaajamise tugitéotajad 3% 21% 22% 29% 24% 54% 54%
é 413 |Masinakirjutajad ja andmesisestajad 5% 27% 24% 27% 16% 44% 44%
g % Tellerid jm rahakaitlusega seotud
) 1421 |klienditeenindajad 5% 26% 29% 26% 15% 41% 41%
£ 2[422 |Muud klienditeenindajad 6% 27% 22% 27% 17% 45% 45%
S
£ E[431 |Arvepidamise kontorité6tajad 2% 15% 20% 33% 29% 63% 63%
g Muud kontoritéétajad ja
€ |441 |klienditeenindajad 6% 22% 22% 25% 24% 49% 49%
511 |Reisiteenindajad 7% 25% 29% 22% 17% 40% 40%
Koristajad ja abilised kodus, hotellis,
911 |kontoris jms asutustes 15% 25% 35% 18% 7% 85% 85%
Séidukite, akende ja pesu kasipesijad
912 |jm késitsi puhastajad 24% 25% 35% 12% 4% 76% 76%
P&llumajanduse, metsanduse ja
- |921 |kalanduse lihttéolised 33% 18% 39% 8% 3% 67% 67%
E 931 |Maetoostuse ja ehituse lihttoolised 29% 19% 41% 8% 3% 71% 71%
§ 932 |[Todotleva tddstuse lihttdslised 23% 23% 39% 12% 4% 77% 77%
b=
< [933 |Veonduse ja laonduse lihtt6élised 22% 26% 36% 11% 5% 78% 78%
941 |Toitlustuse abitodlised 23% 26% 33% 13% 5% 77% 77%
951 |Tanaval jms teenuse osutajad 20% 25% 41% 9% 6% 80% 80%
952 |VélimiiGjad (v.a toit ja jook) 29% 27% 20% 12% 12% 71% 71%
961 |Jaatmekaitluse lihttooslised 19% 24% 37% 15% 6% 82% 82%
962 |Muud lihttéolised 20% 20% 37% 14% 9% 80% 80%
Markus. Kollasega on tdhistatud eeldatust madalama voi kdrgema haridustaseme lahtrid (ldhtuvalt

rahvusvahelise ametite klassifikaatori (ISCO) pohimétetest).

Tippspetsialistid. AK eeldab tippspetsialistidelt kdrgharidust, mis on umbes 85% tippspetsialisti

ametikohal too6tajatest. Kuigi lile 40% ulatuses ebakdla ei ilmne Uhegi tippspetsialistide ametirihma
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juures, on sellele vaga lahedal andmebaasi ja arvutivorgu tippspetsialistide ametirihm, kus 39%
tootajatest on lldkesk- voi kutseharidusega. Detailsemas vaates ilmneb sama tendents ka teiste IKT-
valdkonna ametialade puhul, kus Uldkesk- voi kutseharidusega on 48% IKT-lahenduste miiiigi
tippspetsialistidest ja siisteemiadministraatoritest, 47% veebi- ja multimeediaarendajatest, 43%
arvutivorkude tippspetsialistidest, 41% telekommunikatsiooniinseneridest, 33% rakenduste
programmeerijatest, 31% tarkvara ja rakenduste arendajatest, 29% andmebaasi ja arvutivorgu
tippspetsialistidest ning IT-koolitajatest, 28% andmebaaside projekteerijatest ning 25%
tarkvaraarendajatest. Seega on IKT suurim kdorget kvalifikatsiooni eeldav valdkond, kus suur osa
tootajatest on eeldatust madalama formaalharidusega. PGhjusi on siin mitu. Valdkonna t66j6uvajadus
kasvab vaga kiiresti ja seega pole sobiva kvalifikatsiooniga t6o6tajaid alati leida. Paljud t66tajad on
vajalikud oskused omandanud t66 kaigus (tendents sai alguse 1990. aastate alguse IT-sektori Ulikiire
arenguga, kus tootajad voisid kooliga vorreldes omandada t60 kaigus kohati isegi ajakohasemad
oskused). Valdkonnas t66tab omajagu ka pooleli jadnud korgharidusega tootajaid, samuti on IKT-
sektoris to6tamiseks vajalikud oskused véimalik omandada kursustel vGi ise Gppides.

Mone tippspetsialistide kutseala puhul, kus on rohkelt kutseharidusega ttéo6tajaid (nt veebi- ja
multimeediaarendajad, aga ka loomevaldkondade ametialad, nagu kunstnikud, kujundajad,
disainerid, tantsijad, filmi- tele- ja raadiot66tajad, reklaami ja turunduse tippspetsialistid), ongi
voimalik omandada sobivad oskused ka kutsedppes.

Kolmanda suurema haridusliku ebakdlaga tdusevad esile erinevate tehnikaalade insenerid®, kus lisaks
telekommunikatsiooniinseneridele on suhteliselt suur osa (15-20%) elektroonika-, elektri- ja
mehaanikainseneridest kutseharidusega. See vGib Uhest kiljest viidata arvulisele puudujdagile
tehnikaalade kdrghariduses, kuid teisalt kutseharidusega to6tajate véimalusele kasvada karjaari valtel
teadmisi ja oskusi omandades inseneri ametiriihma positsioonile.

Tehnikud ja keskastme spetsialistid. AK eeldab tehnikutelt ja keskastme spetsialistidelt kutse- vGi

esimese astme korgharidust. Selle kriteeriumi jargi on see iiks suurima haridusliku ebakolaga
peariihmi, kus enamiku ametiriihmade puhul on enam kui 40% tootajatest eeldatust korgema voi
madalama haridustasemega. K&ige paremini on tegelik ja eeldatav haridustase vastavuses tervishoiu
keskastme spetsialistidel (tervishoiuvaldkonnas téotamine on (ldjuhul seotud ka rangete
kvalifikatsiooninduetega).

Eeldatust madalam haridustase (pohi- voi tldkeskharidus) on veerandil kuni kolmandikul té6stuse ja
ehituse toodejuhatajatel, veterinaartehnikutel, miiligiesindajatel, sportlastel ja treeneritel, kunsti ja
kultuuri keskastme spetsialistidel, peakokkadel, IKT-, elektroonika-, telekommunikatsiooni- ja
ringhaalingutehnikutel. Nagu ka tippspetsialistide puhul, tdusevad siin esile ametiriihmad, kus on
terav t66joupuudus (IKT), ametikohale kasvatakse kogemuste varal karjaari kaigus (t66dejuhatajad)
vOi ametikohal vajalikud oskused on véimalik omandada véljaspool tasemedpet (kultuur, sport,
toitlustus).

Eeldatust korgem haridustase (magistri- voi doktorikraad voi sellega vordsustatud haridus) on
veerandil kuni pooltel fiilisika- ja tehnikateaduste tehnikutel, bioteaduste tehnikutel (52%, sh 4%
doktorikraadiga!), finants- ja matemaatilise arvestuse keskastme spetsialistidel, ariteenuste

42 Sjin kasutatakse mdistet ,insener” viitena AK ametialagrupile, mitte insenerikutsele kutsesiisteemi médistes.
Viimane eeldab rangelt kdrgharidust.
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agentidel, sekretiridel, valitsuse haldusalade ametnikel*®, digus-, kultuuri-, sotsiaal-, religiooni ja
spordi keskastme spetsialistidel (sh 48% juristidest-asjaajajatest). Mone valdkonna puhul vdib siin
olla tegemist vastava kvalifikatsiooniga inimeste (kunagise) ,lletootmisega”, kus alati ei leita
kvalifikatsioonile vastavat tookohta (6igus, bioteadused, haldusjuhtimine). Ka avaldab siin ilmselt m&ju
enne 3 + 2 slisteemi rakendumist omandatud | astme kdrghariduse vordsustamine magistrikraadiga.
Samuti alustavad hierarhilise llesehitusega kutsevaldkondades (nt Gigus, audiitortegevus) noored
tootajad vaatamata magistrikraadile madalamatelt positsioonidelt.

Kontoriametnikud. AK eeldab kontoriametnikelt kutse- vdi Uldharidust. Selle kriteeriumi jargi on

linttootajate jarel suurima haridusliku ebakolaga peariihm, kus pea kdigi ametirihmade puhul on
enam kui 40% tootajatest (peariihma peale tervikuna ligi 50%) eeldatust kérgema haridustasemega (st
kérgharidusega). Ule poole on kdrgharidusega raamatupidamise kontoritdotajatest (63%),
asjaajamise tugitootajatest (54%) ja kontoriabilistest (52%). Sealhulgas on nimetatud ametialade
tootajatest (lisaks ka muude kontoritdotajate ja klienditeenindajate ametiriihm) veerand voi enam
magistrikraadiga. Siin vdib omandatud haridustasemest madalamal positsioonil t66tamise pdhjuseid
olla mitu, nt suutmatus leida t66d 6pitud kdrghariduse erialal, mis véib olla seotud ka lilekoolitamisega
vOi vanemaealiste karjaariredelil allapoole liikumisega (suure osa selle pearihma ametialadel
to6tamiseks vajalikest oskustest on voimalik omandada t66 kaigus). Tootaja voib ka karjaari valtel ise
soovida toist vastutust vahendada, et panustada enam teistele eluvaldkondadele. Sageli eelistavad aga
tooandjad ise selle oskustaseme tookohtadel kdrgharidusega inimesi.

Teenindus- ja miiligitootajad. AK eeldab teenindus- ja milgitootajatelt kutse- véi Gldharidust.

Tootamiseks vajalikud oskused on sageli vdimalik omandada ka kursustel v&i t66 kaigus. Nailiselt on
enim Ulekvalifitseerituid giidide seas (64% k&rgharidusega), kuid tegelikkuses tuleb k&rgharidus giidi
t606s kasuks. Korgharidusega on ka 52% sdidudpetajatest, kus kérgem haridustase on tegelikkuses
samuti plussiks (niisamuti ka vaikepoepidajate ja kontorite ning hotellide haldustééde juhtide puhul).

Siiski on pea kdigis teenindus- ja miiligitootajate ametiriihmades iile 25% korgharidusega tootajaid.
Siia kuuluvad paljud ametialad, kus td6tamine on levinud vanemas keskeas (miiiijad, hooldustdotajad,
Opetajaabid ja lapsehoidjad, turvatéotajad), kus kunagi omandatud kvalifikatsioonile vastavat t66d ei
pruugita enam leida. lluteenindusega seotud ametialad on aga levinud ka nn teise karjdarina.

Pollumajanduse, metsanduse, jahinduse ja kalanduse oskustdotajad; oskustootajad ja kisitoolised;

seadme- ja masinaoperaatorid ning koostajad. AK eeldab oskustootajate ning seadme- ja

masinaoperaatorite peariihmade puhul kutse- voi Uldharidust. Kooskdla AK eeldatava ja tegeliku
haridustaseme vahel on neis peariihmades suhteliselt hea. Toédandjate eelistus kaldub selgelt
kutseharidusliku tausta poole. Formaalselt eeldatust kdrgem haridustase (st korgharidus) on ligi
pooltel elektriseadmete ning elektroonika- ja telekommunikatsiooniseadmete paigaldajatel ja
hooldajatel, samuti kasitoomeistritel ning tappisinstrumentide valmistajatel, kuid nende
ametirihmade puhul véib kdrgem haridustase olla plussiks.

Tooandjate jaoks on siiski murekoht, et Gldharidusega (st p6hi- voi lildkeskharidusega) on enam kui
kolmandik  loomakasvatuse, = metsanduse, ehituse, triikitoostuse, toiduainetddstuse

43 Sjin kasutatakse mdistet ,ametnik” viitena AK ametialagrupile, mitte riigi- ja kohaliku omavalitsuse ametnikele
avaliku teenistuse seaduse moistes.
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oskustootajatest, puidutootiejatest ja tisleritest, metalli- ja puidutéotlusseadmete operaatoritest
ning enamike to6stusharude masinaoperaatoritest.

Lihttdolised. AK eeldab lihttoolistelt vaid alg- vdi pdhiharidust. Selle kriteeriumi jargi on tleharitud ligi
80% lihttoolistest, sh 23% on Uldkeskharidusega, 37% kutseharidusega ja 19% korgharidusega.
Seejuures on korgharidusega 25% koristajatest, 24% valimiiljatest, 23% muude lihttodliste
ametiriihmast ja 21% jaatmekaitluse lihttoolistest. Pea kdigis lihtt6o ametirihmades on levinuim
siiski kutseharidus.

Lihttooliste massilise Uleharituse pohjuseid on mitu. Lihttd6 juurde joutakse sageli todelu
IGpuperioodil, kui kvalifikatsioonile vastavat t66d ei Gnnestu enam leida. Lihtt66 ametikohti tdidavad
piiratud keeleoskuse, kvalifikatsiooni mittetunnustamise jm takistuste t6ttu ka valismaalased (sh
vélisiilidpilased, pagulased). Samuti vGivad naiteks toostuses ja ehitusel olla piirid oskus- ja lihtt6o
vahel hagused.

Kokkuvéte ja jareldused

Suured vastuolud tootajate eeldusliku ja tegeliku haridustaseme vahel on tehnikute ja keskastme
spetsialistide, kontoritootajate ja lihttooliste ametiala peariihmades, kus peaaegu kodikides sinna
kuuluvates ametiriihmades on lile 40% to6tajatest eeldatust kdrgema voi madalama haridustasemega.
Tookoha mottes ,, lileharitud” on ligi 80% lihttootajatest ja 50% kontoriametnikest.

Tultpmustrid, kus tootaja haridustase on formaalselt eeldatust madalam, on:

e kiirelt kasvavad, t66j6upuudusega ametialad (IKT, insenerid, tehnikaalad);

e ametialad, kuhu tuupiliselt ,kasvatakse” tooelu kaigus (té6dejuhatajad);

e ametiala oskused on vGimalik omandada véljaspool formaalharidust (tippspetsialistide puhul
ka kutseGppest) (IKT, kultuur, sport, toitlustus).

Tllpmustrid, kus tootaja haridustase on formaalselt eeldatust kdrgem, on:

e vGimalik Ulekoolitamine (Gigus, bioteadused, haldusjuhtimine; kontorité6tajad, keskastme
spetsialistid);

e vanemaealiste karjdariredelil allapoole liikumine (kontorit66, miiligitdo ja teenindus, lihttdo);

e takistused leida kvalifikatsioonile vastavat t66d (puuduliku riigikeele oskuse vms t6ttu)
(lihtt6o, teenindus- ja milgitootajad);

e varem omandatud k&rghariduse vordsustamine magistrikraadiga (keskastme spetsialistid);

e piir oskus- ja lihtt6o vahel vGib olla hdgune (t66stus, ehitus).

Kokkuvotteks, haridustasemest madalamal positsioonil td6tamine vdib peegeldada suutmatust leida
t66d Opitud erialal, mis vdib olla seotud ka Ulekoolitamisega voi vanemaealiste karjaariredelil allapoole
liikumisega, lihttootajate puhul ka piiratud riigikeeleoskusele vms takistustele (eriti valismaalaste
tooturule I6imumise puhul). Tehnikute ja keskastme spetsialistide peariihmas on suur osa nii eeldatust
madalama kui ka kdrgema haridustasemega t66tajaid. Eeldatust madalamat haridustaset esineb enam
ametirihmades, kus on terav t66joupuudus (IKT), ametikohale kasvatakse kogemuste varal karjaari
kdigus (toodejuhatajad) vo6i ametikohal vajalikud oskused on vdimalik omandada viéljaspool
formaalharidust (kultuur, sport, toitlustus). Eeldatust kdrgema haridustasemega t66tajate rohkus véib
viidata nii Ulekoolitamisele osal erialadel, samuti vdib formaalselt méjutada varem omandatud

46



kdrghariduse vordsustamine magistrikraadiga. Tippspetsialistide peariihmas on vaga palju eeldatust
madalama formaalharidusega tootajaid IKT-ametirihmades, mida on mdojutanud vaga suur
to66joundudlus. Paljud todtajad on vajalikud oskused omandanud t66 kadigus voi valjaspool
formaalharidust voi on erialahariduse omandamine jaanud pooleli.
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LISA 1. OSKA Uldprognoosi pdhimdisted, kasutatud lihendid ja
metoodika

Lihendid
AK (ISCO) — ametite klassifikaator

BA — bakalaureusedpe

DOK — doktoriope

EHIS — Eesti hariduse infoslisteem

EL — Euroopa Liit

EMTAK — Eesti majanduse tegevusalade klassifikaator
ETU — Eesti to6jOu-uuring

IKT — info- ja kommunikatsioonitehnoloogia

MA — magistridpe

MKM — Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium
MTA — Maksu- ja Tolliamet

OSKA —t006jou- ja oskuste vajaduse seire- ja prognoosislisteem
PPA — Politsei- ja Piirivalveamet

RAK — rakenduskdrgharidus

REL2011 —2011. aasta rahva- ja eluruumide loendus
TOR — Maksu- ja Tolliameti to6tamise register

OKR — &ppekavariihm

P6himdisted ja metoodika

OSKA toodjouvajaduse iildprognoos pohineb OSKA andmemudeli valjundil. OSKA andmemudel
koosneb eri registrite pohjal loodud Ghisandmestikul, mida tdiendatakse pidevalt OSKA valdkondlike
uuringute tulemuste ja OSKA meeskonna koondteadmistega. OSKA andmemudelit, Gldprognoosi ja
valdkonnauuringute metoodikat on Idhemalt kirjeldatud OSKA metoodika iilevaates*.

Toojouvajaduse prognoos jargmise kiimne aasta vaates vGtab arvesse prognoositud tdokohtade arvu
muutust, pensionile jddjate asendamise vajadust, t66jou voolavusest, toé6turult ajutiselt valjumisest ja
randest tekkivat to6jouvajadust. Tookohtade arvu muutuse hinnang ning prognoosi tdiendav
kvalitatiivne informatsioon parineb OSKA valdkonnauuringutest. Ulejaanud komponendid arvutatakse
eri registrite andmete pd&hjal (vt ldhemalt allpool). T66j6u pakkumise prognoosimisel voetakse arvesse
prognoositud tasemedppe |dpetajate arvu ning t60jou voolavusest, tooturule sisenemisest ning

44 SA Kutsekoda (2022). OSKA 2020+ td6jdu- ja oskuste vajaduse metoodika. Versioon 3.0. Tallinn: Kutsekoda.
https://oska.kutsekoda.ee/oskast/oska-metoodika/
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randest tulenevat t86jdupakkumist. Ametialad on vastava haridusega seostatud OSKA haridusvdtme*
abil. Siinse prognoosi koostamisel sai piisava kvaliteediga TOR-i andmeid kasutada vaid 2020. ja 2021.
aasta kohta. Et COVID-19 viirusekriisi tottu oli tegemist tooturul ebatiilipiliste aastatega, ei olnud
voimalik nende aastate pdhjal prognoosida voolavust ega rannet. Seetdttu pdhineb prognoosi pdhiosa
too6jouvajaduses osas todkohtade arvu muutusel ja pensionile jadjate asendusvajadusel ning
to6joupakkumise osas prognoositud tasemedppe IOpetajatel.

Jargnevalt on toodud vilja kasutatud registrid, lldised pdohimé&tted ja kasutatud alusandmete
ajaperiood.

Uuringuaruande koostamisel kasutatud klassifikaatorid:

e ametite klassifikaator AK

e Eesti kvalifikatsiooniraamistik EKR (haridustasemete maaramiseks)
e Eesti majanduse tegevusalade klassifikaator EMTAK

e riiklik Ghtne hariduse liigitus RUHL 2011/1997

e haridus- ja koolitusvaldkondade liigitus ISCED-F 2013v1

MTA tootamise register. Mudel sisaldab andmeid aastatest 2019-2021. Viljundi loomiseks on
kasutatud peamiselt 2021. aasta andmeid. Voolavus on arvutatud 2020.—2021. aasta andmete pdhjal.
TOR-i andmeid on tdiendatud FIE-de andmestikuga. Mudeli viljundis on méairatletud iga inimese
pohitéokoht uuritaval aastal, kus aluseks on lepingu tiitp (sh eelistatakse t66lepingu alusel téotamist
muude toosuhte aluste ees) ning tootamise kestus, vOrdsete tingimuste puhul suurem tooétasu.
Hoivenditajad arvutatakse nelja kvartali keskmisena, et olla ETU metoodikaga (ning ILO
rahvusvahelisele to6hdivedefinitsiooniga) voimalikult sarnane. Arvesse laheb iga inimese nelja kvartali
esimese nadala pohitodkoht.

EHIS. Mudel sisaldab andmeid aastatest 2006—2021. Valjundi loomiseks kasutatakse viimase kuue
Oppeaasta Idpetajate andmeid. See voimaldab lihtlustada aastate I6ikes kdikumisi, kuid tagab piisavalt
varsked andmed prognoosi kujundamisel.

Rahvastikuandmestiku koostab Statistikaamet OSKA andmemudeli tarbeks eri registrite tunnustest.
See sisaldab erinevaid tausttunnuseid inimese, soo, vanuse, kdrgeima haridustaseme, kodakondsuse,
randetunnuste, residentsuse jm kohta. Mudelis on andmed 2019.-2021. aasta kohta. lga aasta
andmete jaoks kasutatakse vastava aasta rahvastikuandmestikku.

Ametiala peariihm — ametite klassifikaatori liigituse 1. tase

AG ehk ametialagrupp — OSKA andmemudeli Ghik, mis koondab ametialad 70 grupiks, kasutades
ametite klassifikaatorit ja Eesti majanduse tegevusalade klassifikaatorit.

Vilist6ojoud — 2021. aasta MTA tootamise registrisse kantud tootajad, kes on Statistikaameti
andmetel sisserdnde tunnusega (registreeritud ja registreerimata rdnne vdi hinnang
residentsusindeksi alusel). Ei kajasta valisparitolu to6tajaid, kes on siia ldhetatud valisriigi ettevotte
kaudu, kuna nende kohta Eestis andmed ei kajastu.

45 https://oska.kutsekoda.ee/oskast/oska-metoodika/
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Haridusvoti on OSKA andmemudeli osa, mis nditab seost ja seose tugevust omandatud hariduse ja
tookoha vahel. Haridusvoti pdhineb omandatud hariduse ja ametialade empiirilistel seostel, mida on
kohandatud eksperditeadmise baasil.

Toojouvajadus (kitsas vaade) on hdivemuutuse ja asendusvajaduse summa ehk lisanduvate ning
kaduvate tookohtade arvule liidetakse juurde prognoosiperioodil pensionile minevate inimeste arv.
Vilja jdetakse voolavusest ja to6turult viljumisest (v.a pensionile jadmine) tingitud uue t66j6u vajadus.

Toojouvajadus (lai vaade) votab arvesse lisanduvaid ja kaduvaid téokohti, prognoosiperioodil
pensionile minevate inimeste asendamise vajadust, voolavusest ja t66turult valjumisest (v.a pensionile
jdamine) tingitud uue t66j6u vajadust.

Lisanduvad/kaduvad tookohad ehk tookohtade arvu muutus prognoosiperioodil — ldhtub OSKA
valdkonnauuringute prognoosidest, mida on laiendatud kiimnele aastale ja puuduvatele AK/EMTAK
rihmadele.

Pensionile minejad ehk pensionile jadjate asendusvajadus — prognoositud pensionile jadmine senise
tooturult valjumise vanuse pohjal, arvestades pensioniea tdusu. Naitaja arvutatakse mudelis ETU ja
TOR-i andmete p&hjal. Aluseks on ETU viimase kuue aasta andmed, mille pdhjal arvutatakse pensionil
olevate inimeste vanus pensionile minemise aastal, vOttes arvesse sugu, viimast tockohta AK1 tasemel
ning tegevusala EMTAK tdhtkoodi tasemel. Pensionile minemise vanust korrigeeritakse vastavalt
inimese pensionile minemise aastal kehtinud vanaduspensionieaga. Selle tulemusena arvutatakse
vdlja AK ja EMTAK esimese taseme IGigetes pensionile minemise mediaanvanus. Saadud
mediaanvanusele liidetakse juurde Uiks aasta, et kompenseerida vanaduspensioniea téusu jargmise
kiimne aasta jooksul. Pensionile minemise mediaanvanus kantakse TOR-i andmestikule ning kdik
inimesed, kelle vanus (iletab pensionile minemise mediaanvanust, loetakse prognoosiperioodil
pensionile minejaks.

Voolavus ehk teise ametigruppi siirdujad / ametigruppi sisenejad — inimese pdhitdokoha vahetumine
kahe kalendriaasta vdrdluses. Tervikvaate puhul on see inimese pd&hitookoha ametialagrupi
muutumine 2020. ja 2021. aasta v8rdluses AG tasemel (TOR-i andmete jérgi). Ametiala vaates viitab
see inimese pohitdd ametiala muutumisele 2020. ja 2021. aasta vérdluses AK1 tasemel ning tegevusala
vaates inimese pohitdd tegevusala muutumisele 2020. ja 2021. aasta vordluses EMTAK 1. tasemel
pdhineva jaotuse alusel.

To66turult lahkujad / hdivesse sisenejad — t66ga hdivatud, kellel 2021. aastal oli registreeritud héive
TOR-is, aga 2020. aastal ei olnud (vilismaal, td6tu v8i mitteaktiivne) v&i vastupidi; koolildpetajad ja
pensionile siirdujad on siit maha arvestatud.

Koolitusvajadus — koolitusvajadus on t66jouvajadus kutse- ja kdrgharidusega uue t66jou jarele, mis on
osa kogu toojouvajadusest. Kutse- ja kdrgharidusega to6jouvajadust arvutatakse hdive AK esimese
taseme jargi. Arvesse on voetud ka t66ga hdivatute aktiivsusmaara, st kogu potentsiaalne t66joud ei
ole kunagi Uiheaegselt tooturul aktiivne. ETU andmete baasil on keskmiseks aktiivsusmaaraks
arvestatud 90%.

Prognoositud uue t66jou vajaduse hindamisel haridustasemete kaupa kasutatakse jargmist
metoodikat, mis [ahtub AK 1. tasemest ja tootajate senisest haridusjaotusest.
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AK Haridustase Valem

peariihm
AK 1, 3, 4 ja | kdrgharidus (0,5 * keskharidus + p&hiharidus) * (koérgharidus / (k&rgharidus +
7 kutseharidus)) + k&rgharidus
kutseharidus (0,5 * keskharidus + p6hiharidus) * (kutseharidus / (k&rgharidus +
kutseharidus)) + kutseharidus
tldkeskharidus | 0,5 * Gldharidus ehk pool senisest mahust
pohiharidus 0
AK 2 korgharidus (keskharidus + p&hiharidus) * (kdrgharidus / (kdrgharidus + kutseharidus)) +

korgharidus

kutseharidus (keskharidus + p&hiharidus) * (kutseharidus / (kbrgharidus + kutseharidus)) +
kutseharidus

tldkeskharidus | 0

pohiharidus 0

AK 6, 8, 99 | k&rgharidus 0,5 * (keskharidus + pdhiharidus) * (k&rgharidus / (k&rgharidus +
(AK  kood kutseharidus)) + kérgharidus

puudub) kutseharidus 0,5 * (keskharidus + pdhiharidus) * (kutseharidus / (k&rgharidus +

kutseharidus)) + kutseharidus

Uldkeskharidus | 0,5 * Gildharidus ehk pool senisest mahust

pohiharidus 0,5 * p&hiharidus ehk pool senisest mahust

AK 9 prognoos ei muuda alusaasta hdivatute haridusjaotust

Toéojoupakkumine (kitsas vaates) ehk tasemeoppe |opetajate arv ning koolituspakkumine on
prognoositud tasemedppe IGpetajate arv jargmise kiimne aasta jooksul. Prognoosi aluseks on viimase
kuue Oppeaasta Idpetamissindmused dppekavariihma, haridustasemete (kutseharidus, kdrghariduse
I, Il ja lll aste) ja viieaastaste vanuseriihmade jargi, Statistikaameti vastava perioodi 1. jaanuari rahvaarv
ja rahvastikuprognoosi pohistsenaarium jargnevateks aastateks. Mudel arvutab, mitu
I6petamissiindmust leiab aset dppekavariihma ja haridustaseme kohta vanusgrupis keskmiselt aastas
viimase kuue Oppeaasta jooksul. LOpetajate arvu prognoosimiseks korrigeeritakse I8petajate arvu
prognoositud rahvastikumuutustega, kasutades rahvastikuprognoosi pohistsenaariumi. Ldpetajate arv
kajastab kdikide I6petamissiindmuste prognoosi. Koolituspakkumise prognoosis voetakse kdikidest
I6petamissiindmustest maha topeltarvestus, st enne osakaalude arvutamist jaetakse iga inimese kohta
alles tema kérgeim viimati omandatud haridus samas dppesuunas. Uks inimene v&ib olla arvestatud
mitmekordselt, kui tal on EHIS-es mitu |[6petamist eri 6ppesuundades.

OKR ehk dppekavariihm — haridus- ja koolitusvaldkondade liigituse 3. tase
0S ehk dppesuund — haridus- ja koolitusvaldkondade liigituse 2. tase

OV ehk dppekavariihm — haridus- ja koolitusvaldkondade liigituse 1. tase

Ametiala eeldatava ja tegeliku haridustaseme ebakdlade analiiisi (5. ptk) metoodika

Anallsi aluseks on Statistikaameti koondandmestik, kus MTA t66tamise registri 2021. aasta andmed
on seostatud EHIS-e haridusandmestikuga ning Statistikaameti andmetega rahvastiku kdrgeima
haridustaseme kohta. Arvestatud on inimese kdrgeimat omandatud haridustaset. Haridustasemete
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osakaalud on arvutatud suhtarvuna t66ga hodivatutest, kelle haridustase on teada. Haridustase oli
teadmata kokku 3% hdivatute puhul. Ule 5% hdivatute puhul ei olnud ametiala tuvastatav osal
oskustdotajate, seadme- ja masinaoperaatorite ja lihttooliste ametialadel, kus valisto6jou osakaal on
suurem. Suurim (16%) oli teadmata haridustasemega tdotajate osakaal péllumajanduse, metsanduse
ja kalanduse lihtt66tajate grupis.

Ametialade ja haridustaseme vastavuse hindamisel on lahtutud AK2008-s kirjeldatud eelduslikest
kvalifikatsioonitasemetest, mis on toodud tabelis 3.

Tabel 3. AK 2008 peariihmade vastavus kvalifikatsioonitasemetele ja haridustasemetele

AK 2008 peariihmad Kvalifikatsiooni- | Vastav haridustase
tase

1 Juhid 3,4 Kdrgharidus, 5. taseme

kutsedpe
Tippspetsialistid 4 Kdrgharidus
Tehnikud ja keskastme | 3 Rakenduskd&rgharidus, 5.
spetsialistid taseme kutseharidus

4 Ametnikud 2 P&hiharidus,
Teenindus- ja muigitdotajad Uldkeskharidus,

6 P&llumajanduse, metsanduse, kutsekeskharidus,
jahinduse ja kalanduse pohiharidusjargne
oskustootajad kutseharidus,
Oskustootajad ja kasitoslised keskharidusjdrgne
Seadme- ja masinaoperaatorid kutseharidus
ja koostajad

9 Lihttoolised 1 Algharidus
Sdjavaelased 1,2,4 Algharidus, tildkeskharidus,

kutseharidus, kdrgharidus

Lihttdoliste puhul loeti anallilisis sobivaks haridustasemeks ka pdhiharidust. Ametiriihmades, mis
eeldavad 5. taseme kutseharidust, loeti andmestiku eripdra tottu ka teised kutsehariduse liigid
sobivaks kvalifikatsiooniks. Analltsist on valja jdetud sdjavdelased, kuna nende kohta
ametialaandmed t66tamise registris puuduvad.
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LISA 2. Tabelid

Tabel L1. T66jouvajadus ametialagrupi jargi 2022—-2031: kasvuvajadus, asendusvajadus ja voolavus

e Prognoositud P[?gnoositud As'e ndus- As'endus- Voolavus | Voolavus

Ametialagrupp Hoivatute h&ivemuutus hGivemuutus | vajadus | vajadus 2020— 2020—
arv 2021 2022-2031 2022-2031, |2022- 2022— 2021 2021, %
% 2031|2031, %

Administratiivtoo lihtametnikud 13 350 —990 —7% 2575 19% 2860 21%
Administratiivto6 spetsialistid 17 970 —2040 -11% 3440 19% 3110 17%
Ajakirjanikud 1620 -85 5% 275 17% 300 18%
Arhitektuuri ja planeerimise 14%
spetsialistid 1730 -10 —1% 265 15% 245
Avalikud teenistujad 3670 —145 —4% 1500 41% 490 13%
Disainerid 2020 790 39% 140 7% 290 14%
Ehitajad 26 850 -330 —1% 5350 20% 4850 18%
Ehitusinsenerid jm ehitustehnikud 12 400 850 7% 2385 19% 1135 9%
Erinevate valdkondade juhid 15690 485 3% 3775 24% 2175 14%
Eripedagoogid ja psithholoogid 2400 350 15% 705 29% 235 10%
FinantsnGustajad ja -analtttikud 5980 860 14% 910 15% 690 12%
Finantsvaldkonna kontoritéétajad 2260 —355 -16% 310 14% 485 22%
Humanitaarvaldkonna teadlased ja 20%
tippspetsialistid 1180 -35 —3% 260 22% 240
IKT siisteemihalduse spetsialistid 8330 4615 55% 760 9% 1625 20%
lluteenindajad 4070 140 3% 470 12% 550 14%
Insenerid toostuses 6890 1515 22% 1660 24% 735 11%
Isikuteenindajad 520 15 3% 150 29% 230 44%
Juhtimisndustajad ja -analtitikud 6490 680 10% 990 15% 1065 16%
Kaevurid ja mdemasinate operaatorid 1050 -115 -11% 275 26% 165 16%
Keemiat6dstuse operaatorid 2820 35 1% 635 22% 345 12%
Keskkonna- ja metsandusspetsialistid 1540 460 30% 400 26% 245 16%
Kinnisvarateenuste spetsialistid, juhid 5350 230 4% 2240 42% 700 13%
Kokad 8110 640 8% 2170 27% 1915 24%
Korrashoiu- jm puhastuse té6tajad 27 410 -625 2% 16 780 61% 4795 17%
Kultuuri- ja loometegevuse spetsialistid 5300 120 2% 1280 24% 925 17%
Kasitoolised 1480 -25 —2% 385 26% 255 17%
Laevapere liikkmed 1280 -30 2% 560 44% 180 14%
Lennunduse spetsialistid 570 -20 -3% 70 12% 155 27%
Logistikaspetsialistid 13 750 -155 -1% 2920 21% 2020 15%
Loodusteaduste tippspetsialistid 3300 580 18% 740 22% 540 16%
Loomaarstid, -hooldajad jne 990 -5 -1% 190 19% 110 11%
Majutuse, toitlustuse ja turismi 24%
spetsialistid ja juhid 1680 0 0% 330 20% 410
Masinate ja seadmete tehnikud, 13%
mehhatroonikud ja elektrikud 15 920 1055 7% 4695 29% 2045
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. Prognoositud | Asendus- | Asendus-
- Prognoositud |, _. . . Voolavus | Voolavus
. Hoivatute | | ... hGivemuutus | vajadus | vajadus
Ametialagrupp héivemuutus 2020 2020
arv 2021 2022-2031 20222031, |2022- 2022- 2021 2021, %
% 2031 2031, % 7

Metalltoodete ja -konstruktsioonide 17 300 —-175 -1% 4160 24% 2210 13%
valmistajad
Metsanduse oskustédtajad 3040 55 2% 655 22% 570 19%
Muud haridusspetsialistid 10 960 —-160 —1% 3995 36% 1640 15%
Muud lihttdotajad 5600 -620 -11% 2960 53% 1835 33%
Muud tervishoiuteenuste spetsialistid 13210 2200 17% 5145 39% 1505 11%
Muud tééstusoperaatorid 5370 -295 -5% 1695 32% 1070 20%
Mietddstuse spetsialistid 420 -10 2% 140 34% 40 9%
Mudgijuhid ja -spetsialistid 21560 1210 6% 2960 14% 3170 15%
Mudjad 41780 —-1100 —3% 10 925 26% 9610 23%
Personali- ja karjaarispetsialistid 3930 55 1% 575 15% 530 13%
Plasti- ja kummitoodete tootjad 2090 —-470 -23% 520 25% 315 15%
Puittoodete ja -konstruktsioonide 14%
valmistajad 12 420 275 2% 2890 23% 1720
Raamatukogu-, arhiivi- ja 8%
muuseumispetsialistid 2250 -10 0% 1025 46% 170
Raamatupidajad 17 400 —2195 -13% 6225 36% 1340 8%
Raudtee veeremi té6tajad 660 -25 -4% 240 37% 65 10%
Religioonispetsialistid 310 -5 2% 105 34% 25 8%
Siseturvalisuse ja turvatdotajad 6220 -1515 —24% 2575 41% 1080 17%
Sotsiaaltddtajad ja ndustajad 6220 1210 19% 1850 30% 845 14%
Soidukijuhid 22 740 —340 —1% 10570 46% 1620 7%
Sdidukite tehnikud ja mehaanikud 11510 —645 —6% 2850 25% 1345 12%
Taime-, looma- ja kalakasvatajad 10 950 -935 -9% 4165 38% 2550 23%
Tarkvaraarenduse spetsialistid 14 660 12 420 85% 570 4% 1490 10%
Tekstiilide, r@ivaste ja jalatsite tootjad 7300 -840 -12% 2700 37% 855 12%
Tervishoiu tippspetsialistid 18 820 2645 14% 5420 29% 630 3%
Toidu ja jookide tootjad 6510 —480 —7% 2010 31% 1215 19%
Toitlustuse teenindajad ja lihtté6tajad 12 370 —200 —2% 2460 20% 6560 53%
Tootmise ja kaubanduse lihtté6tajad 13 590 -1765 -13% 3820 28% 3700 27%
Treenerid jm spordispetsialistid 3250 615 19% 685 21% 500 15%
Trukitootajad 1650 -85 —5% 385 23% 260 16%
Turismitdotajad ja -teenindajad 2080 105 5% 310 15% 1150 55%
Turundus- ja 20%
kommunikatsioonispetsialistid 5430 255 5% 450 8% 1060
ToOmasina- ja tosteseadmete 13%
operaatorid 6010 —240 —4% 2065 34% 785
Todstuse toddejuhatajad 3550 340 10% 865 24% 445 13%
To6ostusjuhid 4140 40 1% 1115 27% 465 11%
Veevargi- ja hoone tehnosiisteemide 18%
lukksepad 3630 150 4% 1000 28% 660
Oigusvaldkonna spetsialistid 4700 -15 0% 675 14% 355 8%
Opetajad ja 6ppejdud 28900 -1070 -4% 9520 33% 1795 6%
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Tabel L2. Seos tasemedppe Idpetajate omandatud eriala ja tédkoha vahel OKR-i ja haridustaseme jargi.
Allikas: TOR, EHIS, Statistikaamet

Eeldatust
. Magistri- madalama
- Pohi- Uldkesk- |Kutse- Kor.g- voi Eeldatust Efldatust VoI
AK1 AK3 |Ametirihm ) . . hariduse . |madalama |korgema .
haridus |haridus |haridus doktori- . N korgema
| aste haridusega |haridusega N
kraad haridusega
kokku
Seadusandjad ja kdrgemad
111 |ametnikud 1% 7% 12% 13% 67% 8% 8%
Suurettevotete tegevdirektorid ja
112 |tippjuhid 1% 11% 12% 17% 59% 12% 12%
121 |Ariteenindus- ja haldusjuhid 3% 14% 17% 21% 46% 17% 17%
122 |Milgi-, turundus- ja arendusjuhid 2% 16% 14% 25% 43% 18% 18%
- PSllumajandus-, metsandus- ja
lg 131 (kalandusjuhid 3% 13% 34% 14% 37% 16% 16%
- Too6tleva ja maetdostuse ning ehitus-
132 |ja turustusjuhid 5% 17% 27% 18% 33% 21% 21%
133 |IKT-juhid 1% 14% 10% 24% 51% 15% 15%
134 |Kutseteenuste juhid 1% 4% 5% 18% 72% 4% 4%
141 [Hotellide ja restoranide juhid 6% 25% 27% 22% 19% 31% 31%
142 |Hulgi- ja jaekaubandusjuhid 4% 22% 27% 24% 23% 26% 26%
143 |Muude teenuste juhid 4% 18% 25% 23% 30% 22% 22%
Fuusika jm loodusteaduste
211 |tippspetsialistid 0% 3% 3% 11% 84% 6% 6%
Matemaatikud, aktuaarid ja
212 |statistikud 0% 4% 1% 18% 77% 5% 5%
213 |Bioteaduste tippspetsialistid 0% 3% 5% 11% 81% 8% 8%
Tehnikateaduste tippspetsialistid (v.a
214 |elektrotehnikaspetsialistid) 1% 9% 13% 22% 55% 23% 23%
215 |Elektrotehnikainsenerid 1% 9% 20% 22% 49% 29% 29%
Arhitektid, planeerijad, maamd&dtjad
216 |ja disainerid 1% 12% 11% 29% 47% 24% 24%
221 |Arstid 0% 2% 0% 1% 97% 2% 2%
Oenduse tippspetsialistid ja
222 |ammaemandad 0% 5% 14% 67% 15% 19% 19%
225 |Veterinaararstid 0% 2% 1% 1% 96% 3% 3%
226 |Muud tervishoiu tippspetsialistid 0% 1% 3% 23% 73% 4% 4%
231 |Ulikoolide ja kdrgkoolide &ppejdud 0% 0% 1% 2% 97% 1% 1%
% 232 [Kutsedpetajad 0% 3% 15% 25% 57% 18% 18%
E 233 |GUmnaasiumidpetajad 0% 1% 1% 9% 89% 2% 2%
‘g Pdhikooli (1.-9. klass) ja koolieelse
3 234 |lasteasutuse Opetajad 0% 3% 4% 34% 60% 7% 7%
= [ 235 [Muud pedagoogika tippspetsialistid 1% 5% 7% 24% 63% 13% 13%
241 |Finantsvaldkonna tippspetsialistid 0% 6% 8% 30% 56% 14% 14%
242 |Halduse tippspetsialistid 1% 7% 6% 24% 63% 13% 13%
Mudgi, turunduse ja avalike suhete
243 |tippspetsialistid 1% 15% 11% 31% 42% 27% 27%
Tarkvara ja rakenduste arendajad
251 |ning analtutikud 1% 17% 8% 36% 39% 26% 26%
Andmebaasi ja arvutivorgu
252 |tippspetsialistid 2% 21% 17% 25% 36% 39% 39%
261 |Oigusvaldkonna tippspetsialistid 0% 1% 1% 11% 87% 2% 2%
Raamatukoguhoidjad, arhivaarid ja
262 |kuraatorid 0% 8% 12% 25% 54% 20% 20%
Sotsiaal- ja religioonivaldkonna
263 |tippspetsialistid 1% 5% 5% 30% 60% 10% 10%
Kirjanikud, ajakirjanikud ja
264 |keeleteadlased 1% 14% 3% 22% 60% 18% 18%
265 |Loomingulised to6tajad 3% 17% 10% 23% 47% 29% 29%
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Eeldatust

Magistri-
. . Korg- fgls " Eeldatust |Eeldatust nla?dalama
o P6hi- Uldkesk- [Kutse- ) vOi . voi
AK1 AK3 |Ametiriihm ) ) . hariduse . |madalama |korgema .
haridus |haridus |haridus doktori- . N korgema
| aste Kraad haridusega |haridusega haridusega
kokku
311 |Fuusika- ja tehnikateaduste tehnikud 4% 16% 31% 19% 29% 20% 29% 50%
Kaevanduse, to0stuse ja ehituse
312 |toodejuhatajad 7% 18% 35% 19% 21% 25% 21% 46%
313 |ToOstuse protsessijuhtimistehnikud 5% 17% 48% 16% 14% 22% 14% 36%
Bioteaduste tehnikud jms keskastme
314 |spetsialistid 2% 8% 21% 18% 52% 9% 52% 61%
Laevade ja 8husdidukite juhid ning
315 |tehnikud 1% 5% 32% 40% 22% 6% 22% 28%
Meditsiinitehnikud ja farmaatsia
o 321 |keskastme spetsialistid 1% 7% 19% 52% 22% 7% 22% 30%
% 324 |Veterinaartehnikud 3% 29% 40% 15% 14% 32% 14% 46%
'% Muud tervishoiu keskastme
e 325 |spetsialistid 1% 14% 31% 33% 20% 16% 20% 36%
g Finants- ja matemaatilise arvestuse
4 331 |keskastme spetsialistid 1% 10% 14% 35% 40% 11% 40% 50%
ol
E 332 |vahendajad 3% 22% 24% 27% 24% 25% 24% 49%
o 333 |Ariteenuste agendid 2% 18% 18% 29% 34% 20% 34% 54%
©
g 334 |Sekretarid-asjaajajad jms sekretarid 2% 17% 19% 32% 29% 20% 29% 48%
% 335 |Valitsuse haldusalade ametnikud 0% 8% 13% 30% 49% 8% 49% 57%
= religioonivaldkonna keskastme
341 |spetsialistid 2% 14% 24% 35% 26% 15% 26% 41%
Spordivaldkonna keskastme
342 |spetsialistid 4% 25% 12% 26% 33% 29% 33% 62%
Kunsti-, kultuuri- ja
343 |kulinaariavaldkonna keskastme 5% 20% 34% 23% 17% 25% 17% 42%
IKT protsesside, teenuste ja
351 |kasutajatoe tehnikud 4% 27% 25% 24% 20% 31% 20% 51%
Telekommunikatsiooni- ja
352 |ringhdadlingutehnikud 6% 27% 29% 24% 14% 33% 14% 46%
411 |Kontoriabilised 5% 20% 22% 27% 25% 52% 52%
412 |Asjaajamise tugitdootajad 3% 21% 22% 29% 25% 54% 54%
© o 413 |Masinakirjutajad ja andmesisestajad 5% 27% 24% 27% 17% 44% 44%
-g % Tellerid jm rahakditlusega seotud
§§’ 421 |klienditeenindajad 5% 26% 29% 26% 15% 41% 41%
E c
f§ @ | 422 [Muud klienditeenindajad 6% 27% 22% 27% 18% 45% 45%
§ -é 431 |Arvepidamise kontoritootajad 2% 15% 20% 33% 30% 63% 63%
é é“ Materjaliarvestuse ja
432 [transpordivaldkonna kontoritootajad 9% 25% 31% 22% 13% 35% 35%
Muud kontorité6tajad ja
441 |klienditeenindajad 6% 22% 22% 25% 24% 49% 49%
511 |Reisiteenindajad 7% 25% 29% 22% 17% 40% 40%
512 |Kokad 11% 18% 53% 15% 3% 18% 18%
Ettekandjad, kelnerid ja
T 513 |baariteenindajad 21% 40% 24% 13% 3% 16% 16%
_g 514 |lluteenindajad 4% 19% 48% 21% 8% 29% 29%
pet Majapidamistddde juhatajad ja
%" 515 |majahoidjad 9% 22% 36% 19% 15% 34% 34%
IS 516 |Muud isikuteenindajad 9% 27% 30% 20% 14% 34% 34%
©
;‘ 521 |Vali- ja turumudjad 17% 25% 31% 19% 9% 28% 28%
3 522 |Poodide miligipersonal 12% 28% 36% 17% 7% 24% 24%
c
'g 523 |Kassapidajad ja piletimtdjad 14% 28% 34% 17% 7% 24% 24%
& 524 |Muud mudgitootajad 17% 32% 27% 16% 9% 25% 25%
531 [Lapsehoidjad ja Opetajaabid 7% 25% 39% 21% 8% 29% 29%
532 |Tervishoiu hooldustéotajad 10% 26% 40% 18% 7% 25% 25%
541 |Padste-, politsei- ja turvatddtajad 8% 26% 36% 18% 13% 30% 30%
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Eeldatust

. Magistri- madalama
Pohi- Uldkesk- |Kutse- Korg- VoI Eeldatust |Eeldatust voi
AK1 AK3 |Ametiriihm . ) . hariduse . |madalama |korgema .
haridus |haridus |haridus doktori- . N korgema
| aste haridusega |haridusega ,
kraad haridusega
kokku
&"‘—é" 'q:; 611 |Taimekasvatuse oskustoolised 11% 16% 46% 12% 14% 27% 27%
é %g 612 |Loomakasvatuse oskustoolised 25% 16% 40% 9% 9% 18% 18%
'é § é 613 |Segapdllumajanduse oskustodlised 18% 14% 53% 8% 8% 16% 16%
% é ; 621 |Metsanduse jms oskustdolised 22% 17% 46% 8% 7% 15% 15%
& g 3| 622 Kalanduse ja jahinduse oskustodlised 11% 19% 49% 13% 9% 22% 22%
711 |Uldehitustddlised 22% 20% 45% 10% 3% 13% 13%
712 |Ehitusviimistlejad jms t66lised 18% 18% 48% 12% 5% 16% 16%
Maalrid, ehitustarindite puhastajad
713 |jms toolised 16% 21% 48% 13% 3% 15% 15%
Lehtmetallitdolised,
metallkonstruktsioonide valmistajad,
721 |valuvormide valmistajad, keevitajad 12% 14% 55% 16% 3% 19% 19%
5 Sepad, tooriistavalmistajad jms
_% 722 |oskustoolised 12% 21% 47% 14% 5% 20% 20%
278 723 |Masinamehaanikud ja -lukksepad 12% 16% 55% 12% 5% 17% 17%
z Kasitdomeistrid ja
ﬁ 731 |tdppisinstrumentide valmistajad 14% 23% 38% 15% 11% 26% 26%
5 732 |Trukitoostuse toolised 11% 26% 41% 12% 9% 21% 21%
5 Elektriseadmete paigaldajad ja
© 741 |hooldajad 6% 13% 57% 16% 9% 25% 25%
Elektroonika- ja
telekommunikatsiooniseadmete
742 |paigaldajad ja hooldajad 8% 22% 41% 17% 12% 28% 28%
751 |Toiduainetddstuse jms téolised 14% 21% 44% 16% 5% 21% 21%
752 |Puidutootlejad, tislerid jms todlised 20% 21% 45% 10% 3% 13% 13%
753 |RGivatoostuse jms toodlised 11% 22% 43% 21% 4% 25% 25%
754 |Muud oskus- ja kasit66lised 14% 24% 38% 16% 9% 25% 25%
811 |Méaeseadmete operaatorid 14% 14% 55% 13% 3% 16% 16%
Metallitootmis- ja -té6tlusseadmete
812 |operaatorid 16% 23% 43% 12% 5% 17% 17%
Keemia- ja fotograafiatoodete
E 813 |seadmete ja masinate operaatorid 9% 17% 51% 17% 6% 23% 23%
% Kummi-, plast- ja pabertoodete
o 814 |masinate operaatorid 19% 22% 44% 11% 5% 16% 16%
o Tekstiil-, karusnahk- ja nahktoodete
E 815 |masinate operaatorid 14% 25% 41% 17% 3% 20% 20%
5 Toiduainete jms toodete masinate
E 816 |operaatorid 18% 23% 40% 14% 6% 20% 20%
g Puiduté6tlemis- ja
S 817 |paberitootmisseadmete operaatorid 24% 21% 43% 10% 3% 12% 12%
'% 818 |Muud seadme- ja masinaoperaatorid 16% 20% 44% 14% 6% 20% 20%
E 821 |Koostajad 16% 23% 43% 13% 5% 18% 18%
.:b_‘ Veduri- ja rongijuhid ning raudtee
_g 831 |liiklustootajad 2% 15% 61% 19% 4% 23% 23%
e SGiduauto-, pakiauto- ja
< 832 |mootorrattajuhid 14% 25% 43% 12% 6% 18% 18%
833 |Veoauto- ja bussijuhid 10% 24% 50% 13% 4% 17% 17%
834 |Liikurmasinate juhid 22% 16% 53% 8% 2% 9% 9%
835 |Laeva tekimeeskond jms t6otajad 8% 13% 54% 23% 2% 25% 25%
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Eeldatust
. . Korg- I\/la'glstrl- Eeldatust |[Eeldatust mjdalama
AK1 AK3 |Ametiriihm POh,I- UId.kesk- Kut.se- hariduse vol . |madalama |kdrgema v<3|
haridus |haridus |haridus doktori- . N korgema
| aste haridusega [haridusega N
kraad haridusega
kokku
Koristajad ja abilised kodus, hotellis,
911 |kontoris jms asutustes 15% 25% 35% 18% 7% 85% 85%
Soidukite, akende ja pesu kasipesijad
912 |jm kasitsi puhastajad 24% 25% 35% 12% 4% 76% 76%
PSllumajanduse, metsanduse ja
k 921 |kalanduse lihttoolised 33% 18% 39% 8% 3% 67% 67%
% 931 |[Maetd0dstuse ja ehituse lihttoodlised 29% 19% 41% 8% 3% 71% 71%
’g 932 |Tootleva todstuse lihttoolised 23% 23% 39% 12% 4% 77% 77%
§ 933 |Veonduse ja laonduse lihttoolised 22% 26% 36% 11% 5% 78% 78%
941 |Toitlustuse abitodlised 23% 26% 33% 13% 5% 77% 77%
Tanaval jms kohtades teenuse
951 |osutajad 20% 25% 41% 9% 6% 80% 80%
961 [Jaatmekaitluse lihttoolised 19% 24% 37% 15% 6% 82% 82%
962 |Muud lihttoolised 20% 20% 37% 14% 0% 80% 80%

Markus. Kollasega on tdhistatud eeldatust madalama vGi kérgema haridustaseme lahtrid (ldhtuvalt
rahvusvahelise ametite klassifikaatori (ISCO) pohimétetest).
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