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1. Sissejuhatus
OSKA koordinatsioonikogu esimees Renno Veinthal avas koosoleku ja tutvustas paevakorda.

2. OSKA Ettevotlussektori uurimis- ja arendustéotajate (UA) t66jou- ja oskuste vajaduse uuring —
Urve Mets ja Anneli Leemet, Kutsekoda

Uuringu eesmark oli leida vastused klisimustele: milline on UA tddtajate arv erinevates valdkondades
Eestis ning kuidas muutub nende vajadus tulevikus; millistes valdkondades voiks teadmuspéhine areng
anda suurima lisandvaartuse ning millised oskused on vajalikud nendes valdkondades tegutsevate
ettevGtete uurimis- ja arendustegevusse kaasatud to6tajatele?

Statistikaameti 2021. aasta andmete kohaselt to6tas Eesti ettevotetes kokku umbes 3200 uurimis- ja
arendustdotajat, kes panustasid vahemalt 10% oma tooajast uurimis- ja
eksperimentaalarendustegevusse. See on ligi kolmandiku vorra rohkem kui kiimme aastat tagasi.
Ettevotete uurimis- ja arendustegevusi peegeldava statistika kvaliteet vajaks eraldi analliUsi, silma
torkab néitajate volatiilsus, aegridade katkendlikkus ja konfidentsiaalsusklauslist tulenevad rohked n-
0 augud andmetes.

Siiski saab 6elda, et uurimis- ja arendustegevus on Eesti ettevotetes keskendunud suhteliselt vahestele
tegevusaladele. Viimase kiimnendi jooksul on mahajaamus innovatsiooniliidritest ja ka EL keskmisest
UA tootajate osatahtsuses koguhdives pigem kasvanud. Tegevusalade vordluses on UA to6tajate hdive
ja tootlikkuse seosmustrite pdhjal Eesti mahajaamus innovatsiooniliidritest kdige silmatorkavam
tootlevas toostuses. Farmaatsia-, keemia-, elektroonika- ja erinevate seadmete tootmisega seotud



toostusaladel tooks hodivepdhise teadmusmahukuse kasvatamine kaasa suurima arenguhippe
kdrgema lisandvaartuse suunas.

Vaata tapsemalt lisast 1.

2.1 Otsustati kiita heaks OSKA Ettevotlussektori uurimis- ja arendustootajate t66j6u- ja oskuste
vajaduse uuring.

Haadletuse tulemused:

- poolt haaletas 8 liiget

- vastu ei haaletatud.

3. OSKA Masina-, metalli- ja elektroonikat6ostuse uuring — Ingrid Lepik ja Mare Uiboupin, Kutsekoda

Masina-, metalli- ning elektroonikatéostuse tootajad moodustavad suure osa (38%) Eesti tootleva
toostuse hoivatutest, kokku 44 000 tootajat. Prognoosi kohaselt tookohtade arv MME valdkonna
pohikutsealadel tervikuna jargmisel kimnendil oluliselt ei muutu, kuid margatavalt rohkem vajatakse
toote- ja protsessiarenduse ning automatiseerimisega seotud t66tajaid. Valdkonna suurim kitsaskoht
on inseneride ja tehnilise kdrgharidusega spetsialistide nappus ja ebapiisav jarelkasv. PGhikutsealade
jaoks on sobiv tasemedpe olemas, kuid Gppijate arvud ja huvi erialade vastu on erinev. Tasemedppe
koolituspakkumine kokku on uue t66j6u vajadusest vaiksem, kuid alavaldkonniti ja pdhikutsealati on
olukord erinev. Autoerialade I6petajate arv lletab oluliselt to6jéuvajadust, samas masina-, metalli- ja
elektroonikatoostuses on koolildpetajaid ebapiisavalt.

Too6joupuudust valdkonnas aitab kompenseerida valistoojou kasutamine, eriti masina- ja
metallitoostuse alavaldkonnas. Inseneride p6ua vahendamiseks tehti ettepanek kaaluda
randepoliitikas erisusi, mis toetaks vilistddjéu kittesaadavust. Opetajate ja dppejdude nappuse
leevenduseks tehti ettepanek pakkuda tehnikaalade erialadel Oppijatele voi juba téotavatele
erialaspetsialistidele vGimalust 6ppida juurde kutsepedagoogikat.

Vaata tapsemalt lisast 1.

Arutelu:

e Uus poliitiline initsiatiiv tstab 6ppimiskohustust (he aasta vorra ning selle tulemusena suureneb
oodatavasti ka Gppijate arv kutsehariduses.

o Kutsevaliku aasta peaks aitama kaasa labimdeldumatele Gppimisvalikutele ning vahendama
vadljalangemise maara. Esialgsetest kogemustest véib jareldada, et programm on olnud positiivne.

e Oluline on tdhelepanu podrata ka Uldhariduskooli Opetajate hoiakutele, mis kujundavad ja
mdojutavad otsustavalt dppuri valikuid.

e On oluline luua sild modlemalt poolt, et kutsedpe saaks lahemale glimnaasiumidele ning
Gldhariduses oleks valmisolek pakkuda kutsedppe véimalusi.

e Tartu Ulikoolis ja Tallinna Ulikoolis on olemas taseme&ppena kutsepedagoogika dpe ning lisaks on
olemas ka kutseGpetajatele kohanemisaasta programm. Nende vdimaluse kohta peaks rohkem
teavet levitama.

e Vilistoojou kattesaadavust on viimastel aastatel tehtud juba paindlikumaks ja viidud sisse mitmeid
leevendusi. Véimalikud edasised sammud vdiksid olla palgakriteeriumide muutmine voi lihiajalise
tootamise perioodi pikendamine ehk vahendada kattesaadavust takistavaid filtreid.

Koordinatsioonikogu ettepanekud:



e Kitsaskohana lisada uuringusse vajadus poOoOrata tahelepanu ka Opetajate hoiakutele, mis
kujundavad ja mojutavad otsustavalt dppuri valikuid.

e Kuna kutsepedagoogika Gppe vGimalused on juba loodud, siis vGiksime teha ettepaneku nende
vBimaluste laiemale levitamisele.

e Ettepanek valisto6jou kattesaadavuse kohta vajab konkretiseerimist, et oleks véimalik valja t66tada
selged juhised vajalike tdpsemate meetmete kohta.

3.2 Otsustati kiita heaks Masina-, metalli- ja elektroonikatodstuse uuring.
Haaletuse tulemused:
- poolt haaletas 8 liiget
- vastu ei haaletatud

4. OSKA Transpordi uuringu dilemmad — Silja Lassur ja Andres Viia, Kutsekoda

Uuringu suurimaks raskuskohaks prognoosimisel on meremeeste ja pilootide statistiliste andmete
puudulikkus.

Eelmises uuringus kasutati prognoosimisel 2011. aasta rahvaloenduse andmeid, mida oli korrigeeritud
Eesti t&6jdu-uuringu tulemustega. Uue uuringu tegemisel saab kasutada téétamise registris (TOR)
olevad andmeid, kus on kirjas 100 pilooti ja 1100 laevapere liiget ning Transpordiameti meremeeste
registrit, kus on registreeritud 6998 meremeest.

Boeing ja Airbus teevad mdélemad 20-aastaseid prognoose, mille jargi Euroopa vajab jargmise 20 aasta
jooksul 115 000 - 122 000 pilooti ehk umbes 6000 pilooti aastas. Merendusvaldkonnas on BIMCO
raport, mille kohaselt on terves maailmas puudu ohvitsere ning samal ajal on madruseid ja lihtsamaid
tootegijaid lile. Seega vdiks ohvitseride arv kasvada umbes 2% vdrra ning reakoosseisu arv ligikaudu
0,6%.

Eestis on laevanduse valdkonnas soovitud, et laevad sdidaksid Eesti lipu all, kuid tegelikkus naitab
vastupidist ning pdhjused on peamiselt majanduslikud.

Lennunduses varbavad vilismaa lennufirmad Eesti tootajaid, kuid need inimesed ei kajastu meie
tootamise registris. Samas Eesti lennufirmad varbavad vélismaalt t66tajaid, kes samuti meie t66tamise
registris kirjas ei ole.

Kisimus on, kuidas prognoosida meremeeste ja pilootide vajadust:

a) Millistest alusandmetest lahtume vG&i kust saame alusandmed kokku?

b) Millise osakaaluga peaksime arvestama rahvusvahelist t66turgu ehk kui palju koolitame
teistele riikidele toojoudu?

Vaata tapsemalt lisast 1.

Arutelu

e Transpordiameti meremeeste registris on registreeritud ainult need laevapere liikkmed, kes on
hairekohuslased, seega tegelik arv voib olla suurem kui registris ndidatud 6909. Naiteks reisilaeval
vOib olla véhemalt kolmandik meremeestest, kellel puudub hairekohustus. Seega vdib oletada, et
Eestis on umbes 10 000 meremeest, lisaks teenindav personal nagu kokad, kajutiteenijad jne.

e Merenduse rahvusvahelise aspekti arvestades on oluline silmas pidada, et me ei koolita mitte ainult
t6ojoudu ekspordiks teistesse riikidesse. Selleks, et meil oleks piisavalt padevaid spetsialiste
kaldasektoris, on oluline voimaldada neile rahvusvahelist kogemust. Tegelikult naasevad paljud
spetsialistid 10-15 aasta jooksul tagasi siia kaldasektorisse. Kui me otsustame mitte koolitada



t66joudu rahvusvahelisele turule, avaldab see tugevat survet kogu kaldasektorile.

e Mingisugune kriitiline mass on Eestis igal juhul vajalik koolitada, sest vastasel juhul ei mdjuta see
ainult merealaseid tegevusi, vaid ka kaldal toimuvat.

o MKM vajab meremajanduse poliitikakujundajana oluliselt detailsemaid andmeid kui eelmine OSKA
transpordi ja logistika uuring. Meremajanduse eraldi uurimine vdimaldaks saada rohkem
vaartuslikku teavet.

e Vajame detailsemaid andmeid eelkdige seetbttu, et laevandus on rahvusvaheline valdkond ning
konkureerime teiste riikidega, kes kasutavad erinevaid poliitilisi toetusmeetmeid laevandusse
sekkumiseks. Meil on vaja infot selle kohta, kus meil on vajadus taiendava sekkumise jarele, et mitte
jadada konkurentsis alla. Me ei saa piirduda ainult rahvusvahelise voi siseriikliku aspektiga, vaid
peaksime vaatama laevandust tervikuna.

o Merendusvaldkonna ettevotete tuvastamine tanases statistikastisteemis on Uisna keeruline.

e Virskest Tartu Ulikooli uuringust vdime saada selgema pildi ning alustada meremajanduspoliitika
Glesehitamist. Kuid selleks on vaja veel korralikult Gle vaadata EMTAK-koodid, mis on hadavajalik,
enne kui saame poliitikakujundamist alustada.

e Kaaluda, kas on maistlik pilootide ja meremeeste tédjouvajaduse prognoosi praegu teha voi tuleks
see edasi likata kuni olulised asjaolud on selgunud. Kuna andmed on hetkel niivérd auklikud, siis
tulemusega pole hiljem midagi peale hakata.

Koordinatsioonikogu jadi seisukohale, et mitte formuleerida otsust voi soovitust, kuidas
prognoosida meremeeste ja pilootide vajadust. Meremeeste ja pilootide tddjouvajaduse
prognoosimine edasi liikata kuni on olemas parem statistiline alus prognoosimiseks. Majandus-
ja Kommunikatsiooniministeeriumil, Kutsekojal ning Haridus- ja Teadusministeeriumil olla
omavahelises konsultatsioonis ning kokku leppida eraldi seisukoht uuringu labiviimise meetodite
ja aja osas.

5. Kokkuvote ja jargmise koosolekute teemad ja ajad
Jargmine koosolek 23. august kl 11-13
Teemad:

- Uuringute dilemmad
- Tervishoid
- Arvestusala ja arindustamine
»,hobihariduse” uuring
Ulejargmine koosolek 22. november ki 11-13
- Uuringute kinnitamine
- Arvestusala ja arinGustamine
,hobihariduse” uuring
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OTSUSTATI

2.1 Otsustati kiita heaks OSKA Ettevotlussektori uurimis- ja arendustdotajate to6jou- ja oskuste vajaduse
uuring.

3.1 Otsustati kiita heaks OSKA Masina-, metalli- ja elektroonikatddstuse uuring.
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