sHTaiS b HARIDUS- JA
KUtsekOda % TEADUSMINISTEERIUM

ESF projekt , Kutsesiisteemi reform”

Oskuste ja toojouvajaduse seire- ja prognoosisiisteem OSKA

Tulevikuvaade t66jou- ja oskuste vajadusele:
masina-, metalli- ja elektroonikatdostus;

mootorsdidukite hooldus ja remont

Uuringu terviktekst

Tallinn 2023

Kutsekoda



Koostajad: Ingrid Lepik ja Mare Uiboupin, SA Kutsekoda

Retsensendid: Aigar Hermaste, Tallinna Tehnikalilikool; Aivar Usk, Eesti Elektroonikatodstuse Liit; Arno
Sillat, Autode Miiligi- ja Teenindusettevétete Eesti Liit; Ene Pukk, Tallinna Lasnamae Mehaanikakool;
Meeli Murasov, Haridus- ja Teadusministeerium; Triin Ploompuu, Tehisintellekti- ja Robootikakeskus
AIRE.

Akadeemiline toimetaja: Olav Aarna, SA Kutsekoda
Keeletoimetaja: Killu Mei

Taname uuringu valmimisele kaasaaitamise eest intervjueerituid, eksperdikogus ja juhtriihmades
osalejaid, retsensente jt uuringule kaasa aitajaid.

Taname valdkonna eksperdikogu ja juhtriihma liikmed: Aare Pedras, Vorumaa Kutsehariduskeskus;
Andres Eek, TalTech; Andri Haran, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium; Annika Kaseorg,
Ericsson Eesti AS; Arne Kiidt, VOCO Tartu Rakenduslik Kolledz; Arno Kolk, Eesti Elektroonikatddstuse
Liit MTU; Arno Sillat, Autode Miiligi- ja Teenindusettevdtete Eesti Liit; Emdke Sogenbits, AS HANZA
Mechanics; Heiki Einpaul, Hekotek AS; Helen Truska, Rakvere Ametikool; Henri Vennikas, Tallinna
Tehnikakdrgkool; Jaak Vaarsi, AS Info-Auto Tartu esindus; Kristina KurotSkina, Autokutsedppe Liit;
Kristo Karjust, TalTech; Lilian Kuuslap, Estanc AS; Maren Penu, Veho Baltics OU; Milko Milatskov,
Stoneridge Electronics AS; Oliver Mets, Eesti Mehaanikainseneride Liit ja Insero OU; Raul Kiitt, Eesti
Masinatoostuse Liit; Sigrid Ester Tani, Haridus- ja Teadusministeerium; Sigrid Vaher, Haridus- ja
Teadusministeerium; Tarmo Kahem, Eesti Tehnoiilevaatajate Liit; Urmo Sisask, Reimax Electronics OU;
Veiko P&ldmaa, Tallinna Tédstushariduskeskus; Veljo Konnimois, Radius Machining OU.

Rakendusuuring on valminud ,Uhtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava 2021-2027“
poliitikaeesmargi ,Sotsiaalsem Eesti“ erieesmargi (g) ,edendada elukestvat Gpet, eelkdige kdigile
kattesaadavaid paindlikke oskuste tdaiendamise ja imberdppe vdimalusi, vottes arvesse ettevotlus- ja
digioskusi, paremini prognoosida muutusi ja uusi vajalikke oskusi té6turu vajaduste pdhjal, hdlbustada
karjaarialaseid ileminekuid ning soodustada ametialast liikuvust” saavutamiseks.

Sellega panustatakse pikaajalise arengustrateegia ,Eesti 2035“ strateegilistesse sihtidesse , Eestis
elavad arukad, tegusad ja tervist hoidvad inimesed” ja , Eesti majandus on tugev, uuendusmeelne ja
vastutustundlik”.

Véljaandja: SA Kutsekoda
Autoridigus: SA Kutsekoda, 2023

Viljaandes sisalduva teabe kasutamisel palume viidata allikale: Lepik, 1., Uiboupin, M. (2023).
Tulevikuvaade t00jou- ja oskuste vajadusele: masina-, metalli- ja elektroonikat6ostus;
mootorsGidukite hooldus ja remont. Uuringu terviktekst. Tallinn: SA Kutsekoda.



EessOna

Eesti toostus on pika ajaloo ning tugevate vaartustega Eesti majanduse vundament, mis tagab tugeva
panuse meie majandustulemustesse, téohdivesse ja majandusjulgeolekusse. Kuid meid ootavad ees
uued valjakutsed nii lihikeses kui ka pikas vaates. Kriisid tulevad ja lahevad ning kiire kohanemisvdime,
konkurentsivdimeliste arimudelite Ulesehitus ning kestlik ldhenemine probleemide lahendamisele
annab Eesti ettevotetele vGimaluse kriise labida ja neist valjuda veelgi tugevamana. Samas ei tohi
unustada ka pikka vaadet. Strateegia ,Eesti 2035“, kliimaeesmargid aastani 2050, ,Teadus- ja
arendustegevuse, innovatsiooni ja ettevotluse arengukava 2035“ (TAIE 2035) annavad meile suunad ja
raamid edasiseks tegutsemiseks. T66stus on muutumas jarjest korgtehnoloogilisemaks ning kestlikud
eesmargid ja samas ka turgude ootused kujundavad juba tdna ja tulevikus meie to6stuse arengut.

See koik viitab, et Eesti to6stust ootab ees muutuste ajastu, kus kdrgema lisandvaartuse tekkimiseks
ning konkurentsivbime hoidmiseks ja tdstmiseks on vajalik panustada uute teenuste ja toodete
arendamisse. See omakorda nduab igal tasandil kvalifitseeritud t66j6udu, kelle teadmiste ja oskuste
abil on voéimalik need muutused ellu viia, tagada ettevotete konkurentsivGime ja seeldbi Eesti
ettevotluskeskkonna jatkusuutlikkus. Ettevdtluskeskkonna toimimisest omakorda sdltuvad tugevalt
Ulejaanud Eesti eluvaldkonnad ja nende arenguvdimalused.

Siinne OSKA uuring annab podhjaliku lilevaate kolme olulise to6stussektori ja ihe teenussektori
toojéuvajadusest. Uuring kinnitab ka varasemate OSKA uuringute tulemusi, mis viitavad, et
oskustooliste, inseneride ja todstuse juhtide vaates on puudujaak toojouturul ja jarelkasvu suhtes vaga
suur.

Loodan, et k&ik osapooled v&tavad siinses uuringus vélja toodud asjaolusid tdsiselt. Uhiselt panustades
ja uuringus tehtud ettepanekuid ellu viies suudame tuua t66jéuturule positiivse muutuse ning tagada
Eesti toostusele vajalikud inimesed tuleviku viljakutsetele vastamiseks.

Andri Haran

Toostusvaldkonna juht
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium
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Luhendid

AK — Eesti ametite klassifikaator, mis pohineb rahvusvahelisel ametite klassifikaatoril (International
Standard Classification of Occupations (ISCO))

BA — bakalaureusedpe

DOK — doktoridpe

EHIS — Eesti hariduse infostisteem

EKKA — Eesti Kbrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur

EKR — Eesti kvalifikatsiooniraamistik

EL — Euroopa Liit

EMTAK — Eesti majanduse tegevusalade klassifikaator

HAKA — Eesti Hariduse Kvaliteediagentuur

HTM — Haridus- ja Teadusministeerium

IKT — info- ja kommunikatsioonitehnoloogia

KUT — kutseharidus

KUT E — esmane kutseharidusope

KUT J — kutsehariduse jatkudpe

KORGH — kdrgharidus

MA — magistridpe

MKM — Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium

MME — OSKA masina-, metalli-, elektroonikatédstuse ning mootorsdidukite hoolduse ja remondi
valdkond

MTA — Maksu- ja Tolliamet

OSKA — t66jou- ja oskuste vajaduse seire- ja prognoosisiisteem
RAK — rakenduskdrgharidus

TOR - té6tamise register Maksu- ja Tolliametis

VEK — OSKA valdkonna eksperdikogu

OKR — &ppekavariihm

Oppeasutused

ELA — Eesti Lennuakadeemia
EMU - Eesti Maaiilikool

TalTech — Tallinna Tehnikallikool
TTK — Tallinna Tehnikakdrgkool
TU - Tartu Ulikool



LUhikokkuvote

OSKA masina-, metalli- ja elektroonikat6ostuse ning mootorsdidukite hoolduse ja remondi valdkonna
(edaspidi: MME) uuring otsib vastust kiisimusele, milline on valdkonna t66j6u- ja oskuste vajadus
lahema kiimne aasta jooksul, ning esitab ettepanekud, kuidas t66jou- ja oskuste vajadust tdita. MME
valdkond on uuringus jaotatud kolmeks alavaldkonnaks: masina- ja metallitdostus,
elektroonikatéostus ning mootorsdidukite hooldus ja remont (edaspidi: mootorsGidukite hoolduse
alavaldkond).

Masina-, metalli- ja elektroonikatoostuse tootajad moodustavad suure osa (38%) Eesti tootleva
toostuse hoivatutest ning ettevotted on olulised eksportijad, moodustades kuuendiku kogu
ettevotluse ekspordimahust. MME toostusettevotete tootlikkus on todtleva téostuse keskmisega
sarnane, kuid Eesti keskmisest madalam. Viimase kiimnendi jooksul on nii valdkonna ettevétete kui ka
tootajate arv joudsalt kasvanud.

Uuringu keskseks anallsithikuks on pohikutseala, kuhu on koondatud sarnase véljaGppe ja t606 sisuga
ametialad. Suurem osa tootajaid, kes on uuringu pohikutsealadesse hdélmatud, on MME
tegevusaladelt, aga osa on hdlmatud ka teistelt tegevusaladelt (nt keevitajad, mootorsdidukite
tehnikud), mistottu pohikutsealadel hdivatute arv erineb valdkonna ettevGtetes hdivatute
Uldnéitajast. Kokku on MME pohikutsealadel hoivatud 44 000 t66tajat: masina- ja metallit6ostuses
25 840, elektroonikatddstuses 9290 ning mootorséidukite hoolduses 8915.

Valdkonna arengut ja toojouvajadust mdjutavad jargmisel kimnendil peamiselt tehnoloogilised
muutused ning senisest marksa tugevam mdju on geopoliitilisel olukorral.

e To606joupuudus, todjdukulude kasv ning suuremad nduded toodete kvaliteedile ja
tarnevdimekusele survestavad protsesse automatiseerima ja digitaliseerima. Odavamast
toojdust tulenev Eesti konkurentsieelis on kadumas. Uldine suundumus on viia t66jou osakaal
tootmisprotsessides miinimumini.

e Tehnoloogia areng mdjutab tootmise kd&iki etappe, nii arendustegevust, tootmist, tootmise
korraldamist kui ka juhtimist. Jatkub nutikate masinate kasutuselevétt ning suurandmete ja
andmeanaliititika kasutamine, et juhtida tootmisega kaasnevaid protsesse varasemast
kvaliteetsemalt, ressursisdastlikumalt ja kiiremini.

e Tootmisettevotted investeerivad tootmisseadmetesse, kuid tehnoloogiline protsess,
tarneahelad ja darimudelid vajavad samuti tdhelepanu, et pisida rahvusvahelises konkurentsis
ning suurendada lisandvaartust.

e Vaatamata sellele, et tootmisprotsess muutub inimt66joust vdahem soltuvaks, ei kao
[ahitulevikus masina-, metalli- ja elektroonikatodstuses t66j6u vajadus. Automatiseerimisega
pigem suurendatakse tootmismahte ning jatkuvalt vajatakse tootajat masinate ja robotite
tood seadistama, kditama ja jalgima.

e SoOiduturvalisuse, -mugavuse ja 6konoomsuse eesmargil on tdnapaevastes mootorsdidukites
rohkem elektroonilisi komponente, mis kasvatab diagnostikaslisteemide kasutamise vajadust.
Mehhanismide ja detailide taastava remondi osakaal vaheneb. T66jou- ja oskuste vajadust
mdojutab mootorsdidukite diagnostikaslisteemide areng ning eri tlilipi mootoritega sdidukite
laialdasem kasutamine (nt elektriautod).

o Geopoliitilised pinged on kaasa toonud palju ebamaéarasust, mis Uhelt poolt pidurdab
investeeringuid, teisalt pakub Euroopa ettevotetele wuusi vdimalusi, kuna riskide



maandamiseks tuuakse tootmist kohalikele Euroopa turgudele lahemale. Sisendhindade kiire
kasv Eestis seab ohtu siinse tootmise konkurentsivéime ning oluline on t66stusettevotete
kohanemisvoime muutuvates tingimustes.

Demograafiliste arengusuundade mdju hdivatute arvule on negatiivne, kuna tédealiste inimeste arv
vaheneb. T66joupuuduse leevendamiseks tootab osal pohikutsealadel juba praegu arvukalt
valistootajaid (nt keevitajatest koguni veerand). Noudluse pusides jatkub t66jéupuuduse probleem ka
jargnevatel aastatel ning voib valdkonna arengule saada takistuseks. Seetdttu vajab valdkond ka
edaspidi valist66joudu nii inseneride kui ka tootmistootajate seas, kuna Eesti enda inimesed kogu
t66j6u vajadust [ahemal kimnendil katta ei suuda.

Keskkonnasaastlikkuse pohimotetega arvestamine on MME valdkonnas vaga oluline oskuste mottes
ning toodete ja teenuste arendamisel, kuid md&ju tootajate arvu muutusele on vaike. Rohepbore
suunab vOtma kasutusse ressursitohusaid rohetehnoloogiaid, et toota vdiksema materjalikuluga,
lokaalsemalt ja 6konoomsemalt. Sdastva arengu pbhimotete rakendamine on vajalik konkurentsis
plsimiseks ning tahtis on kdigi tootajate keskkonnaalaste teadmiste arendamine.

OSKA prognoosi kohaselt tookohtade arv MME valdkonna pohikutsealadel tervikuna jargmisel
kiimnendil oluliselt ei muutu, kuid margatavalt rohkem vajatakse toote- ja protsessiarenduse ning
automatiseerimisega seotud tootajaid.

Noudlus masina-, metalli- ja elektroonikatoodete jarele nii Euroopas kui ka kogu maailmas kasvab.
Konkurentsis pusimiseks ja vdartusahelas Ullespoole tdusmiseks tuleb panustada inseneeriasse,
innovatsiooni, toote- ja protsessiarendusse, toota suurema lisandvaartusega (oma)tooteid, pakkuda
nutikamaid insener-tehnilisi lahendusi ning kasvatada eksporti.

Hoivatute arv kasvab prognoosi kohaselt nii masina-, metalli- kui ka elektroonikatéostuses inseneride
ning tehnikute ja mehhatroonikute pdhikutsealadel. Seoses omatoodete ja terviklike lahenduste
tootmise kasvuga prognoositakse vaikest tootajate arvu kasvu ka metalltoodete viimistlejatele,
masina- ja metallitéostuses seadmete koostajatele ning elektroonikatehnikutele. Mootorsdidukite
hoolduses on oodata mootorsdidukite tehnoloogilise arenguga seonduvalt diagnostikute arvu vaikest
kasvu.

Hdivatute arv masina-, metalli- ja elektroonikatddstuses kasvab prognoosiperioodi jooksul umbes 1000
tootaja vorra ehk ligi 3% ning mootorsdidukite hoolduses jaab samaks.

MME pohikutsealade jaoks on sobiv tasemedpe olemas, kuid oppijate arvud ja huvi erialade vastu
on erinev. Tasemeoppe koolituspakkumine kokku on uue t66jou vajadusest vadiksem, kuid
alavaldkonniti ja pohikutsealati on olukord erinev. Autoerialade I0petajate arv iiletab oluliselt
toojouvajadust, samas masina-, metalli- ja elektroonikatdostuses on koolilopetajaid ebapiisavalt.

MME valdkonnaga seotud kutsedppes on viimastel aastatel |6petajate arv vahenenud viiendiku vorra
ning korghariduses kiimnendiku vorra. Kdrgtasemel spetsialistide puuduses teeb tédandjaid eriti
murelikuks magistriastmes IGpetajate ja vastuvdetute arvu vdhenemine.

Kui Gldiselt on noorte huvi tehniliste erialade vastu vaike, siis mootorsdidukite hooldusega seotud
erialad on populaarsed. Kutsedppes on mootorsdidukite erialadele (automaalrid, mootorséidukite
tehnikud, autoplekksepad) vastuvdetuid umbes sama palju kui Glejddnud MME valdkonna erialade
oppekavadel kokku. Samas MME valdkonna oskusto6tajatest moodustavad mootorsdidukite hoolduse
tootajad ainult viiendiku. Prognoosi jargi vajatakse mootorsdidukite hoolduse alavaldkonna



pohikutsealadele aastas kutse- ja kdrgharidusest kokku ligi 140 koolildpetajat ning koolituspakkumine
on ligi 280 |8petajatl. Seega on koolildpetajaid t66turu vajadusest enam. Vaatamata arvulisele
Ulekoolitamisele on té6andjate hinnangul sobivate oskustega to6tajaid keeruline leida.

Masina-, metalli- ja elektroonikatoostuses jadb prognoosi kohaselt nii kutse- kui ka kdrghariduses
IGpetajaid toojouvajaduse katmiseks puudu. Masina-, metalli- ja elektroonikatédstus vajab prognoosi
jargi pohikutsealadele igal aastal ligi 610 koolilGpetajat, samas prognoositud koolildpetajaid on 450
inimest aastas.

Koolituspakkumise tasakaalustamiseks tuleks leida voimalusi, kuidas suunata noorte opivalikud
nendele erialadele, kellest tuntakse tooturul suurt puudust. Naiteks osa autoeriala 6ppimist kaaluvaid
noori voiks valida muu tehnilise eriala, et koolituspakkumine vastaks paremini té6turu vajadustele.

Valdkonna suurim kitsaskoht on inseneride ja tehnilise korgharidusega spetsialistide nappus ja
ebapiisav jarelkasv, mis on dilikriitiline ja vajab kohest tegutsemist. Ekspertide hinnangul tuleb
probleemi hakata lahendama juba p6hikoolist, mil tehakse karjaari mojutavad otsused.

Kitsakohaks on noorte vahene huvi reaalainete vastu ning ildhariduskoolide reaalainete
ndrgenenud tase, mistdttu jduab aina vahem noori tehnilisi erialasid 3ppima. Praktilisem MATIK-6pe?
sobiks suurepdraselt insenerihariduse alusdppeks ning tekitaks noortes juba pdhikoolis rohkem huvi

inseneeria vastu.

Tehnilistele erialadele, sh inseneridele jarelkasvu kasvatamiseks, tuleb ekspertide hinnangul luua riiklik
tehnikaalade koostéoprogrammi(d), naiteks ,inseneriakadeemia”, ,insenerioppe teekaart” voi
,toostuse akadeemia“, mis suurendaks huvi ja vastuvottu tehnikaerialadele.

Nii kutse- kui ka korghariduse tehnikaerialad vajavad senisest enam ja laiapindsemat
populariseerimist. Tehnikaaladele jarelkasvu tagamiseks ja noortes tehnikaalade vastu huvi
t6stmiseks on vaja eri sihtrihmadele suunatud tegevusi alates madalamatest haridusastmetest.
Valdkonnast positiivse kuvandi loomiseks on vaja labimdeldud koostddd ettevotete, erialaliitude,
Oppeasutuste ja riigi vahel.

GUmnaasiumiastmest kdorgkooli suundumine peaks olema sujuvam, mis aitaks kaasa Opingute
jatkamisele inseneri- ja teiste tehniliste erialade Oppes ning tooks valdkonda enam erialase
ettevalmistusega tootajaid. Matemaatika dppe jagamine glimnaasiumiastmes kitsaks ja laiaks voib
kitsendada noorte valikuid kujundada oma tulevast karjaariteed, mistGttu tuleks analtisida laia ja kitsa
matemaatika Sppe eristamise vajadust. Oluline on pakkuda Uhtlasel heal tasemel lldharidust, sh
kutsekoolides, mis véimaldab edukalt sooritada kdrgkooli astumiseks vajalikke riigieksameid.

T66joupuudust valdkonnas aitab kompenseerida valist66jou kasutamine, eriti masina- ja
metallitoostuse alavaldkonnas (nt keevitajad, metallkonstruktsioonide koostajad). Riigilt oodatakse
valistoojou kasutamise tingimuste leevendamist tootlevas toostuses nii tippspetsialistide kui ka
tootmistootajate tasemel.

! Koolituspakkumine moodustab osa kogu |8petajate arvust. Vt ka lisa 1. Metoodika.

2 MATIK on vaste ingliskeelsele akroniiiimile STEAM (Science, Technology, Engineering, the Arts and
Mathematics), mis on viiele valdkonnale tuginev praktilise kallakuga 6pe — matemaatika, teadus, tehnoloogia,
inseneeria ja kunst.



Oppekvaliteedi tagamisel on peamine piirav tegur dpetajate ja dppejoudude nappus. Napib
reaalainete Opetajaid, kes inspireeriksid ja tekitaksid huvi reaalainete vastu péhikoolis, ning kutse-
ja korgkoolide 6ppejoudude téotasu ei konkureeri ettevotetes saadava téotasuga.

Valdkonna erialade Oppe ja Oppekavade uuendamise protsessiga on todandjad Uldjuhul rahul.
Tooandjad on kaasatud dppekavaarendusse, nii kutse- kui ka kérgkoolid teevad tihedat koost6od
ettevotete ja erialaliitudega Gppekavade arendamisel ning arvestatakse tulevikusuundumustega ja
todandjate ootustega.

Kitsaskohaks on aga lelldine Gpetajate ja Gppejoudude puudus ning vananev Opetajaskond.
Opetajate ja 8ppejdudude olemasolu ning jarelkasv on valdkonna ja kogu Eesti todstussektori jaoks
kriitilise tahtsusega. Opetajate ja 6ppejdudude leidmine ja hoidmine on keeruline, mille pdhjuseks on
sageli tlekoormus, ning koolidel on keeruline to6tasus konkureerida ettevotetega.

Vorreldes varasemate OSKA uuringutega, kus on siinse uuringu pohikutsealasid kasitletud, on
mitmed valdkonna probleemkohad jdadanud samaks. Inseneride ja toostuse tootmistootajate
tasemedppe puudujddgi, autoerialade Ulekoolitamise ning Opetajate ja Gppejoudude jarelkasvu
teemad toodi oluliste kitsakohtadena vilja ka varasemates OSKA uuringutes.

Mitmel pohikutsealal (nt insenerid, elektroonikat6ostuse ametialad, keevitajad, tehnoiilevaatajad)
on todtamiseks ja kompetentside toendamiseks vajalik pidev koolitustel osalemine.
Tdienduskoolitused on vajalikud ka juba valjadppinud todtajatele oskuste ja teadmiste
arendamiseks ja ajakohastamiseks.

e Koiki tootmistdotajaid ei ole vaja tingimata Opetada tasemedppes, kuid oluline on pakkuda
taienduskoolitusi. Koolitused on olulised ka imberdppeks p&hikutsealadele, kus tasemedppe
asemel sobib valjabppeks lihiajaline koolitus (nt seadmete koostaja, elektroonikaseadmete
koostaja).

e Elektroonikatddstuse tdotajad peavad kvalifikatsiooni tdendamiseks omama IPC? sertifikaate,
mida tuleb teatud aja tagant uuendada. IPC sertifikaatide ndue tingib pideva koolitusvajaduse
nii uute kui ka seniste tootajate taiendus- ja imberdppes.

e Masina- ja metallitéostuses on tahtsad rahvusvahelised keevitussertifikaadid, sest teatud
materjale voib to6delda ja teatud keevisbmbluseid teha ainult vastava keevitussertifikaadiga
keevitaja. Seetdttu on oluline pakkuda rahvusvaheliste sertifikaatide taotlemiseks
ettevalmistavaid tdienduskoolitusi.

MME valdkonna tootajatelt oodatakse tulevikus rohkem interdistsiplinaarseid oskusi ja teadmisi, sh
teadmisi mehaanikast, mehhatroonikast, elektroonikast, elektrist ja infotehnoloogiast. Tahtsad on
teadmised tootmistd6 iildpohimotetest, tootmise tervikpildi ndgemine ja toote elutsiikli mGistmine.
Uha olulisemaks saavad iildoskused.

e ToOOstuse automatiseerimise ja digilahenduste kasutusele votmisega on tulevikuoskused
seotud jarjest enam erialaste IKT-lahenduste kasutamisega. To6tajate digioskused on kiill
paranenud, kuid vajadus nii korgetasemeliste kui ka baasdigioskuste jarele valdkonnas
kindlasti suureneb. Seoses laialdasema robotite kasutamisega kasvab vajadus robotseadmete
juhtimis- ja hooldamisoskuste jarele.

3 |PC — Association Connecting Electronics Industries.
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Tehnoloogiliste lahenduste kasutuselevotmiseks on vaja oskust tehnoloogia pakutavaid
voimalusi maksimaalselt dra kasutada. Selleks, et teha andmetest ldhtuvalt muudatusi
tootmisprotsessides, tuleb osata kogutud andmeid tolgendada ning mdista siisteemide
koostoimimist.

Suurema lisandvadartusega (oma)toodete loomiseks ja terviklike nutikate insener-tehniliste
lahenduste pakkumiseks oodatakse inseneridelt innovaatilisust, loovust ja paremaid teadmisi
tootedisainist ja -arendusest.

Rahvusvahelises konkurentsis plisimiseks saavad olulisemaks miiligi, turunduse ja ekspordi
alased oskused ja teadmised.

Projektipdohise tootmise kasvu ja rahvusvahelise koostdodga seoses on vajalikud head
projektijuhtimise oskused ning suureneb vajadus hea meeskonnatédoskuse jarele. Kuna
tooted valmivad eri valdkondade esindajate koostd0s, on tédhtis koost66oskus, suhtlemis- ja
labiradkimisoskus, sh keeleoskus.

Ekspertide hinnangul vajab arendamist inimeste juhtimise oskus. Juhtida tuleb eri vanuses
tootajaid, mitmekultuurilisi ja projektimeeskondi, kes ei ole pisivad. Too6tajate juhtimine
eeldab paindlikumat ldhenemist ning jarjest enam on tdusnud esile té6tajate rahulolu tooga
ja nende vaimne tervis.

Koikide pohikutsealade puhul hinnati oluliseks arusaamist toote elutsiiklist ja tootmisest
terviklikult, et mdista, milline on to6taja enda osa tootmisprotsessis ning millist mdju avaldab
edukas toollesannete tditmine ettevotte kasumlikkuse saavutamisele ja tootlikkuse
tOéstmisele.

Teadmisi keskkonnasaastlikkusest vajavad vastavalt oma ametililesannetele k&ik valdkonna
tootajad. Juba arendustegevuste planeerimisel ja projekteerimisel tuleb arvestada
keskkonnasadastlike tootmislahendustega, et vahendada 6koloogilist jalajalge.

Jarjest enam hindavad t66andjad iildoskusi ning tahtsad on to6taja lildised vaartushinnangud
ja hoiakud, sh toodistsipliini hoidmine, oma t60 ja aja planeerimine, enesejuhtimisoskus,
algatusvoime.
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Sissejuhatus

OSKA* ehk Eesti td6jdu- ja oskuste vajaduse seire- ja prognoosisiisteem seob tdéturu osapoolte
eksperditeadmised haridus- ja koolitusteenuste struktuuri, mahu ja sisu planeerimist toetavaks
slisteemiks. OSKA toetab tooandjate ja Oppeasutuste koost6od Oppekavade arendamisel ning
ajakohase tooturuinfo jdudmist karjaariteenustesse. Nende eesmarkide tditmiseks tehakse OSKA
raames t606j6u- ja oskuste vajadust kasitlevad uuringud keskmiselt viie majandusvaldkonna kohta
aastas.

Siinses uuringuaruandes esitatakse OSKA masina-, metalli- ja elektroonikatdéostuse ning
mootorsoidukite hoolduse ja remondi valdkonna (edaspidi: MME) rakendusuuringu tulemused.
Uuringu eesmark oli selgitada viélja, kuidas muutuvad lahema kiimne aasta jooksul valdkonna
pohikutsealade hoive, t66jou- ja oskuste vajadus ning esitada ettepanekud, kuidas paremini vastata
toojouturu muutuvatele vajadustele. Uuringus on eesmargi saavutamiseks kasutatud kvantitatiivseid
ja kvalitatiivseid uurimismeetodeid. Andmeallikateks on valdkonna statistika (sh Maksu- ja Tolliameti
todtamise register (edaspidi: TOR), Eesti hariduse infosiisteemi andmed (edaspidi: EHIS), varem Eestis
ja mujal maailmas tehtud uuringud, valdkonna strateegilised dokumendid ja arengukavad, intervjuud
valdkonna ekspertidega jm. Uuringu metoodika detailsem kirjeldus on toodud lisas 1.

See on jarjekordne masina-, metalli- ja elektroonikatoostust ning mootorsdidukite hooldust hdlmav
OSKA uuringu®. Uuringu alusandmestik vdimaldab vdtta analiiiisis arvesse tdiendavaid aspekte.
Vorreldes varasemate alavaldkondi kasitlevate OSKA uuringutega on mitmed kitsaskohad jaanud
praeguses uuringus samaks®. Naiteks kitsaskohad, mis puudutavad inseneride nappust, autoerialade
kutsedppe llepakkumist ning puudust dpetajate ja Gppejoudude jarele. Valdkonna t66j6u- ja oskuste
vajaduse seisukohalt on jatkuvalt oluline tehniliste erialade populariseerimine ning inseneride ja
tootmistootajate jarelkasvu tagamine.

T606- ja haridusvaldkonna ekspertide kaasabil sGnastati ettepanekud ja soovitused, kuidas paremini
siduda toojouvajadust ja koolituspakkumist. Ettepanekud on esitatud selleks, et paremini tdita
valdkonna p6hikutsealade t66jéuvajadust, muutes taseme-, tdiendus- ja imberdppe struktuuri, mahtu
ja Oppe kvaliteeti ning oskuste omandamist mdjutavaid tegureid. Ettepanekud ja soovitused
puudutavad OGppeasutusi, hariduse valdkonnas tegutsevaid organisatsioone, erialaliite, dppijaid,
valdkonna poliitikakujundajaid jt. Kuigi ettepanekud on soOnastatud tegevustena, pole tegu
rakenduskavaga, vaid soovitustega, mille p&hjal saavad osalised koostada oma tegevusplaanid.
Ettepanekute tditmist seiratakse ja nende tditmist hinnatakse koos ekspertidega.

Kutsekoda tanab suure panuse eest uuringu juhtriihma ja eksperdikogu liikmeid, intervjueerituid,
retsensente jt valdkonna esindajaid, kes on aidanud kaasa uuringuaruande valmimisele.

4 Vabariigi Valitsus kinnitas OSKA kontseptsiooni 2014. aastal. OSKA arendamist koordineerib SA Kutsekoda.
Uuringus kasutatud OSKA pd&hiterminid koos seletustega on esitatud lisas 1.

5> Alavaldkondi on kisitletud kolmes OSKA uuringus. Vt tipsemalt ptk 1.1.

6Vt tapsemalt lisa 2.
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1. Valdkond ja pohikutsealad

Peatiikis kirjeldatakse uuringuvaldkonna maaratlust ja selle piire statistiliste klassifikaatorite mdistes
ning antakse Ulevaade valdkonda kuuluvatest pohikutsealadest. Peatiiki I6puosas on esitatud
pohikutsealade kirjeldused koos tavaparaste Opi- ja karjaariteedega.

1.1. Valdkonna maaratlus

OSKA masina-, metalli-, elektroonikatodstuse ning mootorsdidukite hoolduse ja remondi valdkonna
(edaspidi: MME) struktuur ning uuringusse hélmatud tegevusalad on esitatud tabelis 1. MME valdkond
hélmab varasemate OSKA uuringute tegevusaladest OSKA metalli- ja masinatédstuse’ uuringu
tegevusalasid, millele on lisatud elektroonikatddstuse osa OSKA info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
uuringust® ning mootorsdidukite hoolduse ja remondi osa OSKA transpordi uuringust®.

Anallilsis eristatakse kolme alavaldkonda: masina- ja metallitoostus, elektroonikatddstus ning
mootorsGidukite hooldus ja remont (edaspidi: mootorsdidukite alavaldkond). Nimetatud
alavaldkondade koos kasitlemine tulenes eesmargist anallitisida lahedasi kutsealasid koos.

Tabel 1. MME valdkond Eesti majanduse tegevusalade klassifikaatori (EMTAK)™¥ jargi

EMTAK kood EMTAK tegevusala nimetus

Masina- ja metallité6stuse alavaldkond
Metallitoostuse haru:

C24 Metallitootmine

C25 Metalltoodete tootmine, v.a masinad ja seadmed
Masinatddstuse haru:

C28 Muijal liigitamata masinate ja seadmete tootmine

C29 Mootorsdidukite, haagiste ja poolhaagiste tootmine

C30 Muude transpordivahendite tootmine

C33 Masinate ja seadmete remont ja paigaldus

C325 Meditsiini- ja hambaraviinstrumentide ning materjalide tootmine
Elektroonikat66stuse alavaldkond

Cc26 Arvutite, elektroonika- ja optikaseadmete tootmine

Cc27 Elektriseadmete tootmine

Mootorsoidukite hoolduse alavaldkond
G452 Mootorsdidukite hooldus ja remont
G454 Mootorrataste, nende osade ja lisaseadmete miilik, hooldus ja remont
M71201 Autode tehniline tlevaatus

7 Kaelep, T., Leemet, A. (2016). Tulevikuvaade t56jdu- ja oskuste vajadusele: metalli- ja masinatddstus. Uuringu
terviktekst. Tallinn: SA Kutsekoda, OSKA.

8 Mets, U., Leoma, R. (2016). Tulevikuvaade t86jdu- ja oskuste vajadusele: info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia. Uuringu terviktekst. Tallinn: SA Kutsekoda, OSKA.

9 Kaelep, T., Leemet, A. (2017). Tulevikuvaade t66jdu- ja oskuste vajadusele: transport, logistika,
mootorsdidukite remont ja hooldus. Uuringu terviktekst. Tallinn: SA Kutsekoda, OSKA.

10 Eesti majanduse tegevusalade klassifikaator 2008. https://www.rik.ee/et/e-ariregister/emtak-tegevusalad
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https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/MMTtervik.pdf
https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/MMTtervik.pdf
https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2018/11/IKT-terviktekst.pdf
https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2018/11/IKT-terviktekst.pdf
https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/TLM_terviktekst.pdf
https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/TLM_terviktekst.pdf
https://www.rik.ee/et/e-ariregister/emtak-tegevusalad

MME valdkonna ettevdtete darimudelid on mitmekiilgsed. Ettevotted pakuvad eri tegevusvaldkondade
kodu- ja valisturgude |Gpptarbijatele ja koostoopartneritele mitmesuguseid tooteid, komponente,
seadmeid ja teenuseid (nt auto-, energeetika-, meditsiinitéostusele, ehitusele, laevade ja 6husdidukite
ehituses ja remondis). Valdkonnas on nii masstootmisele kui ka spetsiifilisele teadmusmahukale
arendusele ja tootmisele suunatud ettevGtteid. Pakutakse nii teenuseid, allhanget kui ka arendatakse
ja toodetakse omatooteid.

1.2. Pohikutsealade maaratlus

OSKA uuringutes on t66j0ou- ja oskuste vajaduse keskseks anallsilihikuks pohikutseala. Pohikutseala
on valdkonna toimimiseks olulise tdhtsusega sarnaseid valdkonnaspetsiifilisi kompetentse eeldav
ametialade riihm. Uhte pdhikutsealasse koondatakse ametialad, mis eeldavad uldjuhul samal
haridustasemel ja sarnastel erialadel valjadpet ning kus ka t06 sisu ja todililesannete teostamiseks
vajalikud oskused on sarnased.

Tabelis 2 on toodud uuringus kasitletud p&hikutsealade nimekiri koos eeldatava haridustaseme ja
hdivatute arvuga. Hdivatute arv pdhikutsealadel pdhineb Maksu- ja Tolliameti poolt hallatava TOR-i
2021. aasta andmetel. Pdhikutsealadel hdivatute arv erineb valdkonna ettevdtetes hdivatute
Uldnaitajast (vt ptk 3.1), kuna pohikutsealade hulka ei hdlmatud ametialasid, mille pohikompetentsid
ei ole piisaval maaral valdkonnaga seotud, mille esindajaid on vaga vahe vdi mida anallilisitakse teistes
OSKA valdkonnauuringutes (nt elektrikud, personalitootajad, IT-spetsialistid). Ametiala universaalsuse
téttu majanduses on moni ametiala hdlmatud uuringusse tervikuna kdikidel tegevusaladel kokku (nt
keevitajad, sodidukivarvijad) vGi osaliselt teistelt tegevusaladelt (nt mootorsdidukite tehnikud on
hélmatud ka tegevusaladel G451 Mootorsdidukite miilik, G453 Mootorsdidukite osade ja lisaseadmete
miiik, G466 Muude masinate, seadmete ja lisaseadmete hulgimiilk). MME pohikutsealadel t66tab
kokku 44 045 inimest, kellest 7835 to6tab valjaspool valdkonna EMTAK tegevusalasid. Umbes kaks
kolmandikku pd&hikutsealade tootajatest on tootmistdotajad. PShikutsealade vastavus ametialade
klassifikaatori jaotustele ning hdlmatus tegevusaladelt on toodud lisas 6.

Tabel 2. MME pé&hikutsealad, eeldatav haridustase ja hdivatute arv

PShikutseala Eeldatav EKR-i tase, Hoivatute arv

haridus 2021

Masina- ja metallité6stuse alavaldkond

g % Juhid m.asina- .ja m-etallitééft.t']-s-es 65 (RAK BA, MA, DOK) 1825
E §§ Insenerid masina- ja metallitoostuses 1900
= Toéodejuhatajad masina- ja metallitoostuses 5-6 (KUT, RAK, BA) 810
Tehnikud ja mehhatroonikud 4-5 (6) (KUT, (RAK, BA)) 790
Masinate mehaanikud ja lukksepad 3-4 (KUT) 1685
% Keevitajad 3-5 (KUT) 6900
§ Metalltoodete ja -konstruktsioonide valmistajad 3-4 (KUT, tookohal) 4765
‘% Pingioperaatorid 4-5 (KUT, tookohal) 4585
- Metalltoodete viimistlejad 3-4 (KUT, tookohal) 750
Seadmete koostajad 3-4 (KUT, tookohal) 1830
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PShikutseala Eeldatav EKR-i tase, Hoivatute arv
haridus 2021
Kokku 25840
Elektroonikatddstuse alavaldkond

g ,8 Juhid elektroonikatddstuses 67 ((BA), RAK, MA) 585
E % Insenerid elektroonikatddstuses 960
. Toéodejuhatajad elektroonikatédstuses 5-6 (KUT, BA, RAK) 690
é :% Elektroonikatehnikud 4, (5) (KUT) 615
§ §§ Elektroonikaseadmete koostajad 2-3, (4) (KUT, tookohal) 6440
Kokku 9290

Mootorsoidukite hoolduse alavaldkond
Tehnikajuhid ja meistrid 5-7 (KUT, RAK, MA) 600
Diagnostikud 5 (6) (KUT, (RAK)) 1215
Mootorsdidukite tehnikud 4 (KUT) 6390
Automaalrid 4 (KUT) 485
Autoplekksepad 4 (KUT) 225
Kokku 8915

Madrkus: Hoivatute arv on limardatud viielisteni.
KUT — kutseharidus, RAK — rakenduskérgharidus, BA — bakalaureus, MA — magistriharidus
Allikas: TOR, autorite arvutused

Pohikutsealade jaotus on sarnane eelmiste OSKA uuringutega, v.a lksikud vadiksemad muutused.
Vorreldes varasema masina- ja metallitdostuse uuringuga ei kasitleta sel korral turundus- ja
tarneahelajuhte, kuna need ametialad haakuvad paremini teiste OSKA valdkondadega.
Elektroonikatoostuse alavaldkonnas on eristatud juhtide ja toddejuhatajate pdhikutsealad, et
pohikutsealade struktuur sarnaneks teiste todstusvaldkondadega. Kohendatud on pdhikutsealade
nimetusi. Nagu eelmistes OSKA uuringutes, ei ole ka seekord pohikutsealadesse hdlmatud
linttootajaid, st ametite klassifikaatoris koiki lihttooliste peariihma kuuluvaid ametialasid.
Masinatodstuse allharus on lihttdotajaid 8%, metallitdostuses 12%, elektroonikatddstuses 5% ning
mootorsdidukite hoolduses 15%.

1.3. Pohikutsealade kirjeldus ning levinumad &pi- ja karjaariteed

Jargnevalt on kirjeldatud valdkonna pdhikutsealasid ning too6tajate levinumaid Opi- ja karjaariteid.
Anallsitud pohikutsealadega seotud kutse- ja korghariduse Oppekavade loetelu ja seos
pohikutsealaga on esitatud lisas 7. Uuringus kasutatud pdhikutsealade kirjeldamisel on aluseks véetud
pohikutsealasid kasitlenud eelmised OSKA uuringud. Lisaks intervjuudest ja valdkonna ekspertidelt
saadud teabele on pdhikutsealade kirjeldamisel tuginetud tédkirjeldustele kutsestandardites??,
ametite klassifikaatoris, Gppeasutuste ja muude ametikirjelduste veebilehtedel ning toopakkumistes.

Pohikutseala kirjelduses on loetletud peamised to6llesanded. Uuringu fookusest Iahtudes on vajaduse
korral kirjeldatud ka pdhikutsealasse hdlmatud ametite pdhitegevusi. Pohikutsealade levinumate 6pi-

11 vt SA Kutsekoda veebileht.
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ja karjadriteede kirjeldus annab Ulevaate, millise hariduse, téokogemuse ja (tdiendus)koolitusega
valdkonda ja selle pohikutsealadele toole joutakse. POhikutsealade oskuste vajadus on esitatud
peatikis 5. SGltuvalt ettevotte suurusest ja spetsiifikast voivad konkreetse ametikoha téollesanded
sisaldada mitme ldhedase kutseala tegevusi. PGhikutsealad on esitatud alavaldkondade I6ikes.

Karjaariteed to0stuses iseloomustab ettevottesisene liikumine, kus oskusté6taja omandab vastava
hariduse voi labib tdiendusdppe ning teda edutatakse meistri v6i toodejuhataja ametikohale. Meistrist
ja toodejuhatajast vdib korghariduse omandamisel saada tootmisjuht vdi insener. Spetsialistidel on
mitmekilgsed vdimalused spetsialiseerumisteks, nt projektijuhiks, tehnilise osakonna juhiks vaGi
tootmisjuhiks. Kui tootajal on huvi ja tahe, siis on MME ettevotetes laialdased karjaaritee véimalused.

Masina- ja metallitodstuse alavaldkonna p&hikutsealad
1.3.1. Juhid masina- ja metallitédstuses

Juhtide pdéhikutsealasse kuuluvad miiligi-, ostu-, kvaliteedi-, toote-, tootmis-, tsehhi-, tehnika- ja
projektijuhid. S6ltuvalt ettevotte suurusest voivad juhid tadita erinevaid rolle. Vaiksemates ettevotetes
on tavaparane, et ettevGtte juht vastutab lisaks Gldjuhtimisele ka miligi, arenduse, turunduse,
kvaliteedi vOi tootmise juhtimise eest. Juhid planeerivad pikemas perspektiivis ettevotte arenguks
vajalikke muudatusi ja kujundavad visiooni. Juhtide peamised todlilesanded on seotud strateegiate
vdljatootamise, slisteemide ja protsesside arendamise ning koordineerimise, eelarvestamise,
juriidiliste kiisimuste, turundustegevuse, anallilsi, planeerimise, personali varbamise ja meeskonna
juhtimisega. Ekspertide hinnangul eeldab juhtimisfunktsiooni tditmine sobivate isikuomaduste ja
valdkondlike teadmiste kombinatsiooni.

Miiiigijuhtide peamisteks toolilesanneteks on uute kontaktide leidmine, kliendisuhete hoidmine,
juhtimine ja arendamine. Koost66d klientidega tehakse Eestis ja eksporditurgudel. Milgijuht haldab
kogu miilgiprotsessi terviklikult. Midgijuhid sélmivad mutgilepinguid, analtiisivad valdkondlikke
turge ning planeerivad ja prognoosivad miiligimahte ja -aegu, teevad koost6od arendus- ja
tootmisosakondadega. Mulgijuht voib taita ka turundusjuhi rolli.

Ostujuhtide (ilesandeks on igapdevane koost66 tarnijatega, uute tarnijate leidmine, laovarude
jalgimine, materjalivajaduse prognoosimine ja tellimuste vormistamine. Ostujuht anallisib
komponentide hindu, koostab ostutellimusi, organiseerib kaupade transpordi ning tagab tarnete
Oigeaegse kohalejdudmise. Ostujuht tunneb hasti ostuprotsessi ning tarneahela ja turuhinna
kujunemise loogikat. Ostujuht vastutab mitmesuguste mehhaaniliselt toodeldavate osade ja
standardkomponentide ostmise eest vastavalt tootmise vajadusele.

Tootejuhid (hendavad toote loomise ja valmimisega seotud protsessid ja tegevused ning vastutavad
suurel maaral toodangu eest. Projektijuht vastutab konkreetse projekti tervikliku ja eduka juhtimise,
eestvedamise ja haldamise eest. Tema todkohustuste hulka kuulub projekti koostamine,
eelarvestamine, rahastuse leidmine, miuldgilabiradkimistel ja kliendikohtumistel osalemine,
hinnapéaringute, mudgitellimuste ja tootmistellimuste kasitlemine, vajaduse korral transpordi
organiseerimine ja arveldamine ning aruandlus.

Tootmisjuhid korraldavad ja arendavad igapdevast tootmist66d nn tootmispdrandal. Planeerivad ja
kujundavad luhi- ja pikemaajalisi tootmisprotsesse ning tehnoloogiaid, rahastust, inimressursse ja
haldavad laoseisu. Tootmisjuht tunneb toostusettevotte tootmisprotsessi tervikuna ning oma
valdkonna toodete tehnoloogilisi protsesse, tehnoloogiaid, materjale, tootmisvahendeid, seadmeid ja
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masinaid. Tootmisjuhi t60 peamine eesmdrk on efektiivse tootmise korraldamine vastavalt
tootmisplaanidele. Soltuvalt ettevottest voib tootmisjuht tdita ka arendusjuhi rolli ning tema
tooulesannete hulka voib kuuluda tootmise tehnoloogiate parendamine, uute seadmete juurutamine,
samuti tootajate oskuste arendamine, inseneride meeskonna t66 juhtimine ja haldamine ning
protsessijuhtimise (nt LEAN) pohimdtete jargimine. Tootmisjuhi panusest ja kogemusest soltub
suuresti meistrite edukus. Tootmisjuht vdib olla ka projektijuhi rollis.

Tsehhijuhid vastutavad sarnaste t66l6ikude eest oma tsehhis, juhtides vahetult tootmist, tahtaegadest
kinnipidamist ja tootmiskorraldust ning tagades tsehhi heakorra.

Tehnikajuhid vastutavad seadmete remondi ja hoolduse korraldamise eest, haldavad kulumaterjalide
eelarvet, hoolitsevad tootmisele vajalike seadmete, masinate, tarvikute jms hankimise eest. Lisaks on
tehnikajuht kaasatud tootmise efektiivsuse analiilisi ning tootmise uuendamise protsessidesse.

Kvaliteedijuhid vastutavad kvaliteedisliisteemi toimimise, kvaliteedikontrolli korraldamise, to6tajate
kvaliteedialase koolitamise ja ndustamise, uute materjalide ja tehnoloogiate katsetamise ning
juurutamise korraldamise eest. Sageli on kvaliteedijuhi (lesandeks tootmisprotsesside analiiis
koosttos ettevotte teiste juhtidega, protsesside parendamine ning uute tootmisstrateegiate
rakendamine.

Juhi kohal ndhakse eelistatult tehnilise v6i muu sobiva kérgharidusega ja pikaajalise valdkonnas
tootamise kogemusega tootajat. Juhid kasvavad sageli valdkonna seest, kus on omandatud vajalikud
teadmised ja kogemused, vGi tullakse hea juhtimiskogemusega mdnest teisest valdkonnast. Juhiks
saamise karjaariteel tulevad kasuks tehnilised teadmised ja oskused, kuid vajaduse korral
omandatakse need t606 kaigus.

Insenerid masina- ja metallitééstuses

Inseneride pohikutsealasse kuuluvad ametinimetuste nadited on mehaanika-, mehhatroonika-,
automaatika-, tehnoloogia-, tootmissiisteemide, CAD/CAM-'?, arendus-, hooldus-, laeva-, keevitus-,
kvaliteedi-, projekti-, disaini-, robootikainsener. Séltuvalt ettevotte tegevusvaldkonnast ja suurusest
kuuluvad siia veel mitmesuguse ettevalmistusega ja erinevate t66kohustustega spetsialistid, naiteks
konstruktorid, tehnoloogid, projekteerijad. Inseneride pd&hikutseala tootajad projekteerivad,
arendavad ja loovad uusi tooteid; anallilisivad, optimeerivad ja automatiseerivad tootmist;
konstrueerivad ja to6tavad vilja tootmise tehnoloogiaid; koostavad tootmisega seotud dokumente;
tagavad t60 vastavuse normidele ja standarditele; testivad ja anallilsivad uusi tooteid. Inseneride t66
voib olla seotud senistele toodetele parenduste tegemisega, detailide jooniste ja koostude ning
toopinkidele juhtprogrammide koostamisega, pinkide ja robotite seadistamisega.

Alljargnevalt on esitatud tookirjeldused inseneride ametindidete kaupa.

Mehaanikainsenerid projekteerivad, loovad, arendavad tooteid, insener-tehnilisi lahendusi,
tehnoloogiaid, mitmesuguseid masinaid ja robotliine ning kindlustavad toodete, masinate, stisteemide
tookindluse ja ohutuse. Nende toodilesannete hulgas vdivad olla ka analliiside teostamine,
prototlilipide kokkupanek, testimine ja arendamine ning tootmisjoonise ja sellega seotud
dokumentatsiooni vormistamine.

2 Ingl computer-aided design and computer-aided manufacturing.
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Toote-, tootmis- ja arendusinseneride peamisteks toollesandeks on uute toodete arendamine,
toodete tootmisprotsessi juurutamine ning tootmisprotsesside optimeerimine ja parendamine. Nad
pakuvad klientidele tdnapdevase tehnoloogia abil insener-tehnilist tuge uute toodete valjaté6tamisel,
prototlipide ehitamisest kuni seeriatootmiseni. Toollesannete hulka kuulub tootmise tehnoloogiline
ettevalmistamine, tootearenduse projektdokumentatsiooni koostamine, uue toote ning
tootemodifikatsiooni kirjeldamine, tehnoloogilise protsessi madramine, tootmise jooniste ja
to6juhendite koostamine. Tooillesannete hulka véib kuuluda uute tehnoloogiliste lahenduste ja
seadmete soetamine.

Laevaehitusinsenerid (laevaarhitektid) disainivad, projekteerivad ning arendavad laevu ja
ujuvkonstruktsioone. T66 sarnaneb sisult mehaanikainseneri toé6ga.

CAD/CAM™®-inseneride (lesandeks on projekteerimine ja tootmistellimuste ettevalmistamine
tootmisosakonnale.

Kvaliteediinseneride Ulesandeks on tootmisprotsesside parendamine, minimaliseerides praaki ja
eksitusi. Kvaliteediinsener haldab kvaliteedindudeid ja -tingimusi, vastutab selle eest, et toode ja toote
liilkumine oleks kontrollitud vastavalt kvaliteedinGuetele. Vajaduse korral teostab kontrollmootmisi.

Projektiinseneride ilesandeks on projektide ja toodete kavandamine ja ettevalmistamine, toote
arendamine ja disainimine ning projekteerimine. Tooulesannete hulka kuulub veel tddjooniste
koostamine vi jooniste koordineerimine, tootmise planeerimine vajalike materjalide ja komponentide
tellimisega. ProjektipShiselt suhtleb tarnijate ja klientidega.

Miiiigiinseneride (ilesandeks on ettevotte toodete aktiivne miuik, kliendisuhete hoidmine, uute
klientide leidmine, mulgipakkumiste koostamine ja tellimuste vormistamine, samuti pretensioonide
kasitlemine ja lahendamine.

Tehnoloog-insenerid (sh nt keevitusinsener, painutusinsener) valmistavad ette juhtprogrammid
pinkidele ja keevitusrobotitele, sh madravad seadmed, mida konkreetse t66 jaoks on vaja kasutada,
valivad instrumendid ning seadistavad ja programmeerivad pingid t60ks. Tehnoloogid koostavad
jooniseid, suhtlevad tootmistt6tajatega ja jalgivad t60 kvaliteeti.

Automaatikainseneride llesandeks on uute masinate ja seadmete arendamine, automatiseeritud
seadme voi robotsilisteemi juhtimise kontseptsiooni ja tehnilise lahenduse valjatd6tamine, seadmete
haadlestamine ja katsetuste labiviimine. Automaatikainsener osaleb vajaduse korral prototilbi
valmistamisel. Automaatikainseneri t66 tulemusena valmib seadme juhtloogika programm (tarkvara).

Mehhatroonikainsenerid rakendavad kompleksselt mehaanika, elektroonika ja IT-valdkondade
pohimotteid mehhatroonikaseadmete ja slisteemide ohutuks kditamiseks ning 6konoomsemate,
tookindlamate mehhatroonikaseadmete ja slisteemide loomiseks.

Inseneridelt MME valdkonnas oodatakse laiapdhjalist tehnilist kdrgharidust, eelistatult
rakenduskdrghariduse vGi magistridppe tasemel. Tavaparaselt on nad dppinud naiteks masinaehituse,
tootearenduse, mehaanika, mehhatroonika, automaatika eriala ko&rghariduses, tunnevad hasti
valdkonda ja neil on tootmises té6tamise kogemus. Milgiinseneridel ei ole tehniline haridus tingimata

13 CAD-CAM ehk arvuti abil modelleerimine, projekteerimine ja tootmine.
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vajalik, kuid tuleb kasuks. Laevaehitusinseneril on Uldjuhul spetsiifiline haridus, kas
rakenduskorghariduse diplom laevaehituses ja meretehnikas voi erialane magistrikraad.

1.3.3. Tdéddejuhatajad masina- ja metallitédstuses

Sellesse pohikutsealasse kuuluvad nditeks meister, t66juht, tiimijuht, brigadir (ingl site manager).
Toodejuhatajad planeerivad ja juhivad vahetult tootmisprotsesse, jargivad t66vooge, vahendavad
infot ettevotte eri tasandite vahel, koostavad todjoonised ja juhised tootmistdotajatele. Lisaks
haldavad nad tootmisega seotud dokumentatsiooni, juhendavad tootmist6otajaid, korraldavad
vajalike materjalide ja tédvahendite tellimist, kontrollivad kvaliteedinduetest, tootmisjuhenditest ja
tahtaegadest kinnipidamist.

Toodejuhataja puhul on tahtis eelnev t6okogemus ja ametikohale sobivad isikuomadused. Nad
kasvavad tavaliselt valja oskustdotajatest, Gldjuhul on kutseharidusega, harvem kérgharidusega.

1.3.4. Tehnikud ja mehhatroonikud

Tehnikud ja mehhatroonikud paigaldavad, seadistavad, programmeerivad, hooldavad ja haldavad
automaatseid tootmisseadmeid (sh tootmisroboteid). Soltuvalt ettevotte tegevusvaldkonnast
kuuluvad siia pohikutsealasse veel laevaseadmete tehnikud ja 6husdidukite hooldustehnikud.

Tehnikuid ja mehhatroonikuid valmistatakse ette nii kutse- kui ka kérghariduse tasemel. Tahtis on huvi
tehnika vastu ja kasuks tuleb kaelise tegevuse kogemus. T66 eeldab interdistsiplinaarseid oskusi ja
baasteadmisi automaatikast, mehaanikast, elektroonikast, hiidraulikast ja elektrist.

1.3.5. Masinate mehaanikud ja lukksepad

Masinate mehaanikud ja lukksepad defekteerivad, hooldavad, hdalestavad ja remondivad mehaanilisi
masinaid ning muid (t66stus)seadmeid, planeerivad remondi- ja hooldustdid, selgitavad valja t66ks
vajalike varuosade vajaduse ning paigaldavad masinate osi. T66llesannete hulka vdib kuuluda uute
komponentide Uhendamine. Pdhikutsealasse kuuluvad veel naiteks Ghuséidukite mehaanik,
laevaremondi lukksepp, vagunite (ilevaataja-remontija, veeremi lukksepp.

Raudteeveeremi mehaaniku t66ks on raudteeveeremi tehnohoolduse ja remondi korraldamine,
seadmete remondivajaduse jalgimine, nende hoolduse ja remondi korraldamine. Raudteeveeremi
lukksepa tooks on raudteevagunite, vedurite véi mootorrongide hooldamine ja remontimine.

Masinate mehaanikutel ja lukkseppadel on tavaparaselt erialane kutseharidus. Sobiva erialase
ettevalmistuse annab ekspertide hinnangul mehhatroonika vdi metallit6d eriala. Kutseoskused
voidakse omandada ka t606 kaigus, kursustel voi jatkudppes. Kasuks tuleb varasem sarnasel ametikohal
tootamise kogemus.

1.3.6. Keevitajad

Keevitajad keevitavad ja |dikavad metalldetaile erinevate meetodite (MMA-, TIG-, MIG/MAG-,
laserkeevitus jms) abil, jalgivad keevitusprotsessi, sbltuvalt ettevotte toéokorraldusest valmistavad
detailid/koostud ette, teevad jareltootluse ja kontrollivad detailide vastavust joonistele. T66 on seotud
tehniliste jooniste lugemisega. Sellesse pohikutsealasse kuulub veel keevitaja-koostaja, kes keevitab
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joonise jargi toote kokku. Laevakeevitaja llesanded on laevakonstruktsiooni osade valmistamine ja
nende ettevalmistamine keevitustoddeks, laevatorustiku keevitus.

Keevitajate puhul eelistatakse erialast haridust, kuid ettevotted koolitavad keevitajaid sageli ka
tookohal. Lahtuvalt ettevGttes kasutatavatest keevitusmeetoditest vGib olla vajalik jatkuGppes voi
taienduskoolitusel omandada tdiendavaid oskusi ning sooritada sertifitseerimiseksam. Kui ettevéte
osaleb korgekvaliteediliste toodete voi teenuste hangetes, tuleb kvalifitseeritud t66jéu olemasolu
téendada, et tootajatel on rahvusvahelised keevitussertifikaadid. Nditeks raudteeveeremite ehituses
ja hoolduses tohib teatud materjalidega keevisdmbluseid teha ainult vastava keevitussertifikaadiga
keevitaja. Keevitajate puhul on tahtis kdeline osavus, kasuks tuleb eelnev praktiline to6kogemus.
Varbamisel hinnatakse ennekdike keevitamisoskust. Keevitusroboti operaatori t60d saab Oppida
kutseGppeasutuses vOi saadakse viljabpe tookohal. Tookogemusega ja inimeste juhtimise
voimekusega keevitaja voib liikuda meistri ametipositsioonile.

1.3.7. Metalltoodete ja -konstruktsioonide valmistajad

Metalltoodete ja -konstruktsioonide valmistajad valmistavad mitmesuguseid metallist tooteid alates
sepistest kuni suurte metallkonstruktsioonideni nii tava- kui ka laevaehituses. Téoilesanneteks on
detailide ettevalmistamine ja kokkupanek, tasapinnaliste leht- ja profiilsektsioonide kontrollimine ja
korrigeerimine, tdiendavate elementide valmistamine ja pdohikonstruktsioonile kinnitamine.
Laevaehituses naiteks suuremddtmeliste vundamentide, tugede, haaratsite, veokraanade kokkupanek
ja  kontrollimine.  Vaikelaevaehituses naiteks keevistoodete, laevakere detailide ja
tekikonstruktsioonide valmistamine ning paigaldamine. Siia p&hikutsealasse kuuluvad veel
tooriistalukksepad, kes valmistavad, hooldavad, viimistlevad, remondivad ja katsetavad
seeriatootmises vajaminevaid toodriistu ja rakiseid: stantse, pressvorme, md&éGte- ja |0iket6oriistu.
Soltuvalt t60 iseloomust keevitavad ja kasutavad nad oma t60s lihtsamaid t66pinke ning kontrollivad
toodete kvaliteeti. Laeva metallkonstruktsioonide lukksepa todililesanneteks on laevatreppide
demontaaz/montaaZ ja remont. Metalltoodete valmistaja ja tooriistalukksepp voib olla sdltuvalt
ettevottest ka Ghendatud amet.

Metalltoodete ja -konstruktsioonide valmistajatelt eeldatakse metalli- ja mehaanika- v6i muud
tehnikaalast kutseharidust. Tahtis on rahvusvaheliste keevitussertifikaatide olemasolu keevitustédde
tegemisel, kui ettevote soovib osaleda kdrgema taseme hangetes ja tdoendada kvalifitseeritud t66jou
olemasolu. Lihtsamate t66de puhul on sellel pohikutsealal voimalik ka ettevottes toimuv valjadpe ilma
erialase ettevalmistuseta inimestele. Tahtis on tehnikahuvi ning kasuks tulevad metallit6o
baasteadmised, sh t66pinkide, kasitooriistade ja seadmete tundmine.

1.3.8. Pingioperaatorid

Pinkide seadistajad ja operaatorid tootlevad ja valmistavad metallist detaile ning tooteid
konventsionaalsetel metallildike ja/vdi APJ- (ehk CNC*-) tédpinkidel. Siia pdhikutsealasse kuuluvad
veel naiteks painutuspingi operaator, termolGikamismasina operaator, laserlGikepingi operaator,
plasma- ja gaasilGikuspingi operaator, roboti operaator, freesija, treial. Pingioperaator valib eelnevalt

14 Arvjuhtimisega ehk CNC-juhtimisega (ingl Computer Numeric Control) t66pingid.
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koostatud juhtprogrammi, tagab kontrollmédtmistega toodeldava detaili toojoonisele vastavuse ning
kindlustab toopingi efektiivse ja saastliku kasutuse. Vajaduse korral operaatorid hooldavad,
puhastavad ja seadistavad t66pinke. Seadmete nutikuse ja véimekusega vGivad muutuda ka operaatori
toofunktsioonid. Séltuvalt ettevottest seadistab operaator programme uute toodete jaoks vdi tiksnes
jalgib pingi t66d ja kontrollib toote kvaliteeti. Rutiinseid tegevusi hakkab tulevikus tdendoliselt tegema
roboti operaator, kes jalgib robotite t66d, kditab, hooldab, programmeerib ja seadistab roboteid, tagab
nende tehniline korrasoleku ja ohutuse ning teeb t6odeldava detaili kvaliteedi kontrolli. Ettevotte
spetsiifikast lahtuvalt vGivad operaatori toolilesanded hdlmata tGstemagnetite ja -troppide, haaratsite,
kraanade jm laadimisseadmete kasutamist materjali ja valmistoodangu teisaldamiseks.

Tavaparaselt on pingioperaatoritel erialane voi sellele ldhedane kutseharidus (nt mehhatroonika,
keevitaja vm metallitéé eriala) voi on kutsealased oskused omandatud praktilise t66 ja erialase
taienduskoolitusega. Ootus operaatorite ja seadistajate hariduslikule ettevalmistusele ja oskustele
sOltub Glesannete jaotusest ettevottes — operaatori toolilesanded voivad sisaldada lihtsamaid
seadistustoid, kuid leidub ettevotteid, kus pinke seadistab programmide koostamise oskusega
spetsialist. Lihtsamate toopinkide operaatoreid koolitatakse ettevottes kohapeal, kuid ka sellisel juhul
eelistatakse to6tajaid, kellel on valdkondlik kutseharidus.

1.3.9. Metalltoodete viimistlejad

Viimistlejad valmistavad ette metalltoodete pinna ja teevad vajalikud viimistlustood, opereerivad
viimistlusseadmeid, valivad sobiva viimistlusreziimi, arvestades viimistlusmaterjali ja toote omadusi
ning toote kvaliteedile kehtestatud ndudeid, vajaduse korral kontrollivad toodete/detailide vastavust
tehnilisele dokumentatsioonile. Selle pdhikutseala ametinimetused on naiteks varviliini operaator,
pulbervarvimise maaler, varviliini toodete riputaja, metalli viimistleja-varvija, maaler-liivapritsija,
valtsija, kuumtsinkija.

Viimistleja pdhikutsealale t66le asujad on Gldjuhul 16petanud mdne metallitéo eriala voi toostuslike
metalltoodete vérvija eriala kutsedppeasutuses. Siiski koolitavad ettevotted endale t66joudu valdavalt
kohapeal. Sageli on koolitajateks valdkonna tehnoloogiaid maale toovate ettevotete spetsialistid.

1.3.10. Seadmete koostajad

Seadmete koostajad koostavad tdpselt maaratud protseduuride kohaselt mitmesuguste seadmete
komponente vdi tooteid, kasutades eri tooriistu ja seadmeid. Todllesanneteks on vastavalt joonistele
toorikute ettevalmistamine, detailide mddtmine, markimine, tootlemine, puhastamine ning koostude
koostamine, kvaliteedikontroll ja reguleerimine. Enamlevinud ametinimetus on koostelukksepp.

Seadmete koostajate t66 eeldab jooniste lugemise oskust, masinaehitustehnoloogia ja kasutatavate
materjalide tundmist. Eelistatud on kutseharidusega to6tajad, kuid kutsedppes on koostelukksepaks
Oppijaid vahe, mistdttu koolitavad ettevotted seadmete koostajaid kohapeal. Seadmete koostajalt
eeldatakse head tehnilist taipu ja ning kaelist osavust.
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Elektroonikatoostuse alavaldkonna pdhikutsealad

Elektroonika alavaldkonna pdhikutsealade toéo6tajatel on oluline IPC-sertifikaadi®® omamine, mis
saadakse tasemedppe ja kutseeksami vGi vastavate tdienduskoolituse labides.

1.3.11. Juhid ja insenerid elektroonikatddstuses

Juhtide ja inseneride pdhikutsealasse kuuluvad elektroonika-, mehaanika-, t60stus-, tootmis-,
arendus- ja kvaliteediinsenerid. Ametinimetustena on kasutusel ka protsessi-, testi-, komponendi-,
arendus-, disaini-, slisteemi- ja valideerimisinsener.

Juhid elektroonikatodstuses vastutavad ettevotte Uldjuhtimise ja arendustegevuste ning meeskonna
juhtimise eest. Nad planeerivad ettevétte arenguks vajalikud muudatused, tegelevad strateegiate
valjatootamise, eelarvestamise ja vajaduse korral juriidiliste kiisimustega.

Insenerid elektroonikatéostuses planeerivad, projekteerivad, integreerivad ja juurutavad terviklike
automatiseeritud sisteemide ja toodete tehnilisi lahendusi ning protsesse. Jalgivad tehniliste
lahenduste ja arendusmudelite ajakohasust ja kooskdla standarditega. Insener kindlustab uute
toodete, slisteemide ja protsesside valjatootamise, seniste tdiustamise ning tootmisprotsessi
kdigushoidmise. Insenerid suhtlevad kliendiga, teevad koostodd tootmispersonaliga, ndustavad
projekti meeskonda ning vajaduse korral juhivad tehniliste spetsialistide meeskonda.

Elektroonikainsenerina todtamisel on eelduseks erialane tehniline kdrgharidus ja valdkondliku
tookogemuse olemasolu. Insenerid on valdavalt magistrioppe labinud. Eelistatud on
elektroonikaalane, ent sobib ka IT, mehhatroonika véi telekommunikatsiooni erialal omandatud
korgharidus.

1.3.12. Té6dejuhatajad elektroonikatédstuses

Sellesse pohikutsealasse kuuluvad naiteks tiimijuht, meister, tootejuht, liinivanem, tootespetsialist.
Toodejuhataja vastutab oma tootmisiksuse meeskonna juhtimise ja t66 koordineerimise eest.
Toodejuhataja lilesanneteks on tédvoogude planeerimine, tootmistd6 arendamine ja oma meeskonna
juhtimine, olles eeskujuks ja motiveerijaks. To6dejuhataja lahendab oma tootmisiiksuses tekkinud
probleeme, juhendab ja koolitab tootmisto6tajaid ning vajaduse korral asendab neid.

Toodejuhatajad omavad haid praktilisi oskusi ning kasvavad tavaliselt valja tootmist66tajast, naiteks
operaatorite ja tehnikute seast. Kasuks tuleb kutseharidusest saadud tehniline ettevalmistus.

1.3.13. Elektroonikatehnikud

Elektroonikatehnikud  valmistavad, haédlestavad, hooldavad, remondivad ja testivad
elektroonikaseadmeid ning otsivad vigu kogu tootmisprotsessi ulatuses vastavalt etteantud
dokumentatsioonile, nii seeriatootmises kui ka vaikeseeriate ja prototiilipide valmistamisel.
Tooulesannete hulka kuulub ka andmete analiilisimine, et neile tuginedes luua uusi lahendusi voi
parendada vanade slisteemide toimimist. Siia pdhikutsealasse kuuluvad veel veaotsija, seadistaja,
remontija, hooldustehnik.

15 1pC — Association Connecting Electronics Industries.

22



Tehniku ametikohale eelistatakse elektroonikaalase, mehhatroonika v6i automaatika haridusega
tootajaid. Sageli on elektroonikatehnikud valdkonnast valja kasvanud tdotajad, kes on alustanud
tootamist tootmises operaatori ametikohal. Tehnikust voib saada insener, kui omandatakse
korgharidus.

1.3.14. Elektroonikaseadmete koostajad

Pohikutseala ametinimetused véivad olla SMA liinioperaator (ingl surface mount assembly),
trikkplaadi valmistaja, testitehnik, elektroonikatehniku abi, materjalikorraldaja, kvaliteedikontrollija,
komplekteerija, monteerija, jootja, haddlestaja, juhtmekoéitja, koostetehnik. Toote valmistamisprotsessi
kuuluvad madala ja keskmise keerukusastmega tootmistédd, sh ettevalmistus-, monteerimis-,
kontrollimis- ja testimist6dd. Elektroonikaseadmete koostajad, sh toodete ja juhtmekodidiste
koostajad, valmistavad elektroonikakooste v6i neid sisaldavaid tooteid vastavalt etteantud juhistele
ning kasutades etteantud seadmeid ja vahendeid. To6ulesannete hulka kuulub tehniliste tootejooniste
lugemine, komponentide komplekteerimine ja ettevalmistamine, toodete testimine, korpuste
ettevalmistamine, toote kokkupanemine korpustesse ning pakkimine. Nad annavad tootmisele ja
inseneridele vajalikku tagasisidet leitud vigade kohta, mis on sisendiks protsesside parendamisel.
Elektroonikaseadmete koostaja voib spetsialiseeruda elektroonikaseadmete remontimisele.

Elektroonikaseadmete koostajaid ja operaatoreid koolitatakse peamiselt téokohal voi
kutsedppeasutuses pohikooli baasil. Kutsedppes on pdhihariduse jargne 6pe, kuid dppijaid on vaga
vdhe. Toole asumiseks on sobiv lihike Gmberdpe voi Gpipoisidpe ettevottes kohapeal.

Mootorsdidukite alavaldkonna pdhikutsealad
1.3.15. Tehnikajuhid ja meistrid

Sellesse pohikutsealasse kuuluvad naiteks meister, to0dejuhataja, keretodde meister. Tehnikajuhi
Ulesandeks on korraldada remonti ja hooldust ning personali igapdevast t66d, vajaduse korral osaleda
remondiprotsessis, vastutada tehnilise llevaatuse eest, planeerida varuosade varumist ja hankeid,
kavandada ja korraldada t66ohutustegevust, koostada ja esitada aruandeid. Amet eeldab koost66d
tarnijate, toodejuhatajate ja tehnikutega. Meistrid juhivad mootorsdidukite remondi t66protsessi,
planeerivad, koordineerivad ja juhendavad teiste tootajate tegevust, haldavad t66ga seotud
dokumentatsiooni, jalgivad t60s kasutatavate seadmete remondivajadust, organiseerivad nende
hooldust ja remonti, vastutavad kvaliteedikontrolli ja to6ohutuse eest. T66 eeldab suhtlemist klientide
ja kaastOotajatega. SOltuvalt ettevotte todjaotusest voivad koostada ka arveid ja hinnapakkumisi,
tegeleda varuosade tellimise, kaupade ja teenuste miulgiga. Keretodde meister ndustab klienti
sOidukite keretodde ja varvimise alal, hindab avariilise sdiduki remondivajadust, koostab
remondikalkulatsioone, teeb hinnapakkumisi, planeerib remondiprotsessi ja teeb kvaliteedikontrolli.
Soltuvalt ettevotte tookorraldusest voib tegeleda materjalide tellimise, seadmete hoolduse
korraldamise ning todohutuse- ja keskkonnahoiu nduete tagamisega.

Tehnikajuhi ja meistri t66 eeldab tehnikaalast 5. taseme kutse- v&i rakenduskérgharidust, varasemat
mootorsGidukite remondialast téokogemust ning sobivaid isikuomadusi. Meistri erialast
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tasemeharidust pakutakse soidukite kere- ja varvitoéde meistri Oppekaval, tehnikajuhtidele
autotehnika oppekaval rakenduskérghariduses. Tehnikajuhiks ja meistriks voib kasvada ka ettevotte
seest, nditeks meistri, garantiijuhi, tehniku voi diagnostiku ametikohalt, kui on olemas juhile omased
isikuomadused. Lisaks hoolduse ja remondiga tegelevatele ettevotetele on vdimalik rakendust leida
tehnolilevaatust korraldavates ettevotetes.

1.3.16. Diagnostikud

Diagnostikud tegelevad mootorsdidukite slsteemide tehnilise seisundi diagnoosimise ja
remondivajaduse pdhjuste anallilisimisega ning kdrvaldavad rikkeid. T66Ulesannete hulka kuulub veel
té6éde dokumenteerimine, vajaduse korral lisavarustuse voi -seadmete paigaldamine ning
mootorsdidukite tehnikute juhendamine vigade diagnoosimisel ja remondimahu maaramisel.
Diagnostik tegeleb vastavalt spetsialiseerumisele kas sdiduautode, veoautode, busside ja/vdi
liilkurmasinatega. T66s tuleb kasutada diagnostikaseadmeid ja -programme, t66pinke, remondi- ja
hooldusjuhiseid. Diagnostiku ja tehniku todiilesanded Iahenevad (iha enam (ksteisele ning sdltuvalt
ettevottest voib ametinimetus olla nditeks tehnik-diagnostik véi autoelektrik.

Sellesse pohikutsealasse kuulub ka tehnoiilevaataja. Tehnolilevaatajaks saamiseks peab isik omama
autoerialal korg-, keskeri- voi kutsekeskharidust voi sellele vastavat kvalifikatsiooni. Nouded
tehnolilevaatajale satestab liiklusseadus, mis muu hulgas ndeb ette, et mootorsdiduki ja selle haagise
tehnonduetele vastavuse kontrollija peab olema atesteeritud. Atesteerimist korraldab ja
atesteerimistunnistuse valjastab Transpordiamet. Tehnolilevaataja atesteerimise eelduseks on
vastava koolituse ja praktika Idbimine ning seejirel tuleb sooritada Transpordiametis eksamid®®.

Diagnostikuna to6tamise eelduseks on vahemalt erialane kutseharidus. Diagnostikuks saab Oppida
kutseGppe 5. taseme jatkudppekaval, mille eeltingimusteks on keskharidus v6i varem omandatud
kutseharidus ja/v6i mootorsdidukitehnikuna té6tamise kogemus. Taienduskoolitusi pakuvad
kutsekoolid ja ettevotted. Margiesindused voimaldavad oma tootajatele margipdhiseid
taienduskoolitusi. Lisaks hooldus- ja remondiettevotetele leiavad diagnostikud rakendust ka
tehnolilevaatust korraldavates ettevétetes.

1.3.17. Mootorsdidukite tehnikud

Sellesse pohikutsealasse kuuluvad veel nditeks autotehnik, autoremondi lukksepp, liikurmasinatehnik,
rasketehnika mehaanik. Mootorsdidukite tehnikute t66 on autode tehnilise seisundi nduetele
vastavuse kontrollimine, remondivajaduse maaramine, tehnohoolduse ja remondit66de tegemine.
Soltuvalt ettevdtte spetsialiseerumisest vGivad mootorsdidukite tehnikud tegeleda sGiduautode,
veoautode, busside ja/véi liilkurmasinate, tdomasinate, mootorrataste, haagiste ning nende lisa- ja
toéoseadmete hoolduse, rikete leidmise ja kdrvaldamisega. Toos tuleb vajaduse korral kasutada
andmebaase, tootjapoolseid hooldus- ja remondijuhendeid vdi katalooge. Mootorsdidukitehnik
vastutab tehtud t66 kvaliteedi, t66- ja keskkonnaohutuse eest. Rasketehnika mehaaniku
tooulesanneteks on liikurmasinate ja rasketehnika remont ja hooldus, defekteerimine ja vigade
korvaldamine, sGidukite iimberehitus ning uute komponentide montaaz ja ihendamine.

16 Transpordiamet. Tehnoiilevaataja atesteerimine.
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Mootorsoidukite tehnikuna téétamisel on vaja erialast kutseharidust ning kasuks tuleb eelnev
sOidukite ja remontimise téokogemus. Mootorsoidukitehnikuks saab Oppida kutsedppeasutustes.
TaiendusOpet pakuvad autoesindused margipdhiste koolitustena, vahemal maaral ka muud
autoteenindusettevotted. Lisaks sGidukite hoolduse ja remondiga tegelevatele ettevotetele on
voimalik rakendust leida raudteeveeremite, lennukite ja vdikemasinate hooldust vdi mootorsdidukite
tehnolilevaatust korraldavates ettevotetes. Tehnolilevaatajana tootamise eelduseks on
atesteerimistunnistuse omamine.

1.3.18. Automaalrid

Automaalrite t66 on soidukite varvkatte taastamine, mis hdlmab pindade ettevalmistamist
varvimiseks, sh puhastamist, pahteldamist, lihvimist, kruntimist, pindade varvimist ja 10ppviimistlust
ning plastdetailide remonti.

Automaalriks saab Oppida kutsedppeasutuses voi omandatakse t6oks vajalikud oskused ettevottes
erialast t66d tehes. TaiendusOpet pakuvad autoesindused margipdhiste koolitustena, vahemal maaral
ka muud autoteenindusettevotted. Automaalrid leiavad t66d ka raudteeveeremi, laevade jm
mootorsdidukite ehitus- ja hooldusettevétetes, masinaehituses ning lennukite remondiettevotetes.

1.3.19. Autoplekksepad

Autoplekkseppade t60 on sdiduki kere ja sisustuse osandamine ning koostamine, keevitustédde
tegemine, tehniline mootmine, pinddgvendustddd ja keredetailide hendamine, klaasitodde tegemine
ja plastdetailide remont. Téoilesannete hulka vdib veel kuuluda turvasiisteemide paigaldamine ja
seadistamine ning elektriseadiste remont ja seadistamine.

Autoplekksepaks saab 6ppida kutsedppeasutuses voi omandatakse t66ks vajalikud oskused ettevottes
erialast t00d tehes. Taiendusdpet pakuvad ettevotted ja autoesindused margipdhiste koolitustena.
Autoplekksepad sobivad tddle ka nditeks Shusdidukite hooldus- ja remondiettevdtetesse, kus to6ks
vajalik spetsiifika 6pitakse kohapeal.
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2. Valdkonna to66jou- ja oskuste vajadust mdjutavad
trendid, uuringud ja arengukavad

Liihikokkuvote

Tehnoloogia areng mdjutab tootmise koiki etappe, nii tootmist, tootmise korraldamist kui ka
tootmise juhtimist. Jarjest enam automatiseeritakse toostuslikku tootmist ja kasutatakse
autonoomseid mobiilseid roboteid. Ettevotted investeerivad tootmisseadmetesse, kuid
tehnoloogiline protsess, tarneahelad ja arimudelid vajavad samuti tahelepanu. Vaatamata
automatiseerimisele, digitaliseerimisele ja robotite kasutamisele on vaja ka tulevikus toostuses
tootajat masinate ja robotite t66d seadistama, kditama ja jalgima. Mootorséidukite hoolduse ja
remondi valdkonda automatiseerimine, Al ja robootika veel ldhiajal ei puuduta.

Noudlus masina-, metalli- ja elektroonikatoodete jarele Euroopas kasvab. Konkurentsis plisimiseks
tuleb panustada tootearendusse ja toota suurema lisandvairtusega (oma)tooteid.

Rohepdore suunab liikuma kliimaneutraalsuse poole ning votma kasutusse ressursitéhusaid
rohetehnoloogiaid, et toota vaiksema materjalikuluga, lokaalsemalt ja 6konoomsemalt. Rohepddrde
puhul on tahtis nii tootajate keskkonnaalase teadlikkuse tdstmine kui ka ettevotte vdimekus
rakendada saastva arengu pohimotteid, mis on sageli konkurentsis pusimiseks vajalik.

Senisest marksa tugevam moju on geopoliitilisel olukorral. Geopoliitilised pinged on toonud kaasa
palju ebamaarasust, pidurdavad investeeringuid ja suurendavad tarneahelate katkemise riske.
Kriisidest mojutatuna paigutatakse tarneahelaid imber ning tootmist tuuakse tagasi Euroopasse.

Toojoupuuduse leevendamiseks ja talentide ligimeelitamisel on tahtis paindlik randepoliitika.

Valdkonna tuleviku t66jou- ja oskuste vajadust mdjutavate trendide viljaselgitamisel |ahtuti Eesti
seisukohalt kdige olulisemaks peetud trendide loetelust, mis on esitatud OSKA kogumikes , T60 ja
oskused 2025“ ning ,OSKA trendikaardid. T66j6u- ja oskuste vajadust mdjutavad tulevikutrendid
20308,

Lisaks kasutati valdkonna tuleviku t66jou- ja oskuste vajaduse prognoosimisel sisendina varasemaid
valdkonnaga seotud uuringuid, tuleviku mdju anallilise ning valdkonna arengut mdjutavaid riiklikke
arengudokumente. Materjalide valikul lahtuti nende Ulevaatlikkusest, valdkonnaga seotusest ja
tulevikumuutuste seostamisest t66j6u- v6i oskuste vajadusega. Uuringutest esile tulnud trende
tapsustati ja taiendati ekspertide abiga.

Vastuseid otsiti jargmistele kiisimustele.

e Milline on trendide moju valdkonnale Eestis tldiselt (sh mdju tooprotsessidele)?
e Milline on trendide mdju valdkonna té6jouvajadusele?
e Milline on trendide mdju valdkonna oskuste vajadusele?

17 p3rna, 0. (2016). T66 ja oskused 2025. Kogumik. SA Kutsekoda.
18 Tilk, R., Piirisild, A., Kaelep, T., Leemet, A. (2021). OSKA trendikaardid. T66j6u- ja oskuste vajadust m&jutavad
tulevikutrendid 2030. Tallinn: SA Kutsekoda.
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Jargnevates alapeatiikkides on kirjeldatud pohilisi (ileilmseid trende ja ekspertide hinnanguid nende
voimaliku md&ju kohta valdkonnale Eestis enim kdnetanud teemade kaupa:

e tehnoloogia areng ja innovatsioon,

o keskkonnasaastlikkus ja rohepdore,

e (leilmastumine ja geopoliitika,

e vaadrtushinnangute teisenemine,

e rahvastikumuutused.

Trendide md&ju konkreetsetele pohikutsealade hdivele ning nendega seotud oskuste vajadusele
kasitletakse pohjalikumalt peatiikkides 4 ja 5. Uuringusse hdlmatud lennukite, raudteeveeremi ja
mootorsdidukite hooldusega tegelevate tootajate todjouvajadust mojutavaid trende ning seonduvaid
digusakte kasitletakse pdhjalikumalt OSKA transpordi uuringus®®.

2.1. Tehnoloogia areng ja innovatsioon

Tehnoloogia areng ja innovatsioon on Ghed kesksemad tulevikut66d mojutavad tegurid todstuses ning
mdojutavad tootmise koiki etappe, nii tootmist, tootmise korraldamist kui ka tootmise juhtimist.
Tehnoloogiast tulenevate majurite puhul on t6dstus 4.0%° olnud keskseks marksénaks juba OSKA MME
2016. aasta uuringus. Jatkub nutikate masinate kasutuselevott, suurandmete ja andmeanaliitika
kasutamine, et juhtida tootmisega kaasnevaid protsesse varasemast kvaliteetsemalt,
ressursisdastlikumalt ja kiiremini. Ekspertide hinnangul on aga to0stus 4.0 juurutamine Eestis
toimunud oodatust aeglasemalt ning praegune toostuse digitaliseerituse tase on madalam kui
soovitud. Investeeritud on kill tootmismasinatesse ja -seadmetesse, kuid tehnoloogiline protsess ja
drimudel jaetakse muutmata. Samuti vajab tootmis- ja tarneahelate areng tidhelepanu. Té6stus 5.0
kontseptsioon?!, andmeanaliiitikal ja masindppel pdhinev masinate ning inimeste koostdd,
tehnoloogiate ja tootmise tugev thildumine terviklikuks stisteemiks (tehaste ja tootmise pilvepdhise
teenuse loomine)?? on likkunud ekspertide hinnangul kaugemale tulevikku. Tehnoloogilised
lahendused on paljuski olemas, aga puudu on oskustest tehnoloogia pakutavaid voimalusi
maksimaalselt dra kasutada.

Andmed on vaartuslik vara. Praegused andmetdotluse tehnoloogiad, tehisintellekt, asjade internet,
5G/6G on tuleviku rohelise ja digitaalseeritud t66stuse jaoks strateegilise tahtsusega tehnoloogiad.
Asjade internet (loT) vdi téostuslik asjade internet (lloT — Industrial Internet of Things)?® véimaldab
seadmed omavahel (hendada, kasutades digitehnoloogia lahendusi, ning votta kasutusele
andmesisestusega automatiseeritud sisteemid, CNC- ja robottoopingid koos tdoprotsessi
monitooringusiisteemidega. Asjade internet pakub operatiivset infovahetust masina ja inimese vahel,
tdhustab ressursside kasutamist tootmisprotsessis, masinate jalgimist, kaugelt juhitavate masinate
hooldamist ning info edastamist seadmetele ja tagasi. Nutikas tootmises kasutatakse suurt hulka

1% Kaelep, T., Leemet, A. (2017). Tulevikuvaade t66jdu- ja oskuste vajadusele. Transport, logistika,
mootorsdidukite remont ja hooldus. Tallinn: SA Kutsekoda. Uus uuring on koostamisel.

20 Tpdstus 4.0 — tddstusseadmete paindlik juhtimine ning siisteemidevaheline suhtlus ja nende vBime iseseisvalt
otsuseid teha. Kiiberfiilsiliste stisteemide abil toimub tootmise pidev seire, olukordade ennustamine ja anallls
ning andmehaldussiisteemide abil tarkade otsuste vastuvétmine.

21 wikipedia. Té6stus 5.0 kontseptsioon.

22 Euroopa Liit. (2018). T66stus 5.0 kui inimeste ja masinate koostdd uus alus.

2 Wikipedia. https://en.wikipedia.org/wiki/Industrial internet of things
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andmeid ja teadmisi, tdanu millele saab juhtida tootmisega kaasnevaid protsesse varasemast
kvaliteetsemalt, kulusdastlikumalt ja kiiremini kogu tootmise elukaares. Uhtlasi parandab see
koost66d tarneahelate eri osapoolte vahel, kiirendab ja t6hustab logistikaprotsesse, nt arvestus ja
dokumenteerimine, koormate laadimine, kaubavedu.?* Ekspertide hinnangul suureneb tootmises ka
mitmesuguste abislisteemide ja tarkvara kasutuselevott (nt ERP — enterprise resource planning), kuid
need sageli ei suhtle omavahel ning andmetega t66tamise oskust on tddstuses veel vihe.
Tootmisprotsesside tdhustamisele aitaks kaasa lihe tervikliku tarkvaralahenduse kasutamine erinevate
tarkvaraprogrammide asemel, et info liiguks reaalajas ja kiiremini.®

5G andmeside on (iheks oluliseks osaks to6stusprotsesside automatiseerimisel, et juhtida protsesse
distantsilt. 2° Asjade interneti, suurandmete kasutamise ja 5G taristu?’ koostoime lahendused aitavad
ettevotetel toostusprotsesse digitaliseerida, neid juhtida, automatiseerida ja optimeerida. Keerukaid
probleeme lahendada ja tootlikkust parandada aitab ka tehisintellekt®, mis vdimaldab tehnilistel
slisteemidel oma keskkonda tajuda, tajuandmeid koguda, toodelda ja tilesandeid lahendada. Tanu 5G
Uhenduvusele on tehaseseadmed veelgi enam (ihendatud ja koguvad t66stusandmeid. Tehisintellekt
saab anda robotitele reaalajas kasklusi, vdimaldades koostdérobotite laialdasemat kasutust.?
Tehisintellekti kasutuselevott eeldab aga tdiendavaid investeeringuid todtajate oskustesse ning
muudatusi organisatsiooni protsessides.* Ekspertide sdnul on 3D-skaneerimine, 3D-md&tmine ja 3D-
printimine3! toostuses igapdevased tegevused, et tajuda paremini projekteeritavat ruumi vdi
arendatavat toodet ja tootekomponente. See vdimaldab projekteeritud tulemust valideerida,
ergonoomikat hinnata ning tajuda hdlpsamini mastaape. Samuti on projekteerimistarkvara (iha
vOimekam. Lisaks mudelite koostamisele ja haldamisele vGimaldavad need teostada keerukamaid
simulatsioone alates tugevusarvutustest ja I6petades naiteks plahvatuste simuleerimisega, tagades
lahtellesande véimalikult optimaalse taitmise. Liitreaalsuse lahendused annavad véimaluse vastavate
prillide abil ndha tehase digitaalset mudelit, andes tdapse arusaama I6plikust lahendusest enne seadme
reaalset valmistamist ja paigutamist. Tanu digikaksikutele ja 3D-printimisele on tootjatel vdimalik
t6hustada ka ennetavat hooldust ja toota ndudluspdhiselt, lahtudes tarbijate vajadustest. Naiteks
kasutatakse tehisintellekti ja liitreaalsust laevakere plaaniliseks hoolduseks.

Ekspertide hinnangul on Eesti praegune arengutase ebapiisav tdisautonoomsete tehaste rajamiseks.
Mitte ko&ik Eestis tegutsevad ettevotted ei kasuta digitehnoloogia eeliseid, kuigi uuenduslikke
idufirmasid on riigis rikkalikult. 2020. aastal kasutas tehisintellekti kdikidest Eesti ettevotetest 15% (EL-i

2 Mets, U., Viia, A. (2021). Tulevikuvaade t66j6u- ja oskuste vajadusele: info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
valdkond. Uuringuaruanne. Tallinn: SA Kutsekoda.

%5 Aripdev. (5.11.2021). Tootmisprotsesside digitaliseerimine: 5 korduma kippuvat kitsaskohta, mida tarkvaraga
lahendada.

26 CRN. (1.02.2021). These Are The 5G Trends To Watch In 2021.

27 Globe Newswire. (2021). Global 5G Infrastructure Market Share, Size, Trends, Industry Analysis and Forecasts
- Global Market Forecast to Reach USD 47.6 Billion by 2027.

28 Euroopa Liit. (2021). Mis on tehisintellekt ja kuidas seda kasutatakse? Tehisintellekti all mdeldakse masina
inimlaadseid vdimeid, nagu motlemine, dppimine, planeerimine ja loovus. Tehisintellekt vdimaldab tehnilistel
slisteemidel oma keskkonda tajuda, tajuandmeid t66delda ja tlesandeid lahendada, et saavutada teatav
eesmark. Arvuti kogub sensorite, nt kaamera abil andmeid, t66tleb neid ja reageerib neile.

2 McKinsey Global Institute. (2020). Shaping the digital transformation in Europe.

30 OECD. (2019). Artificial Intelligence in Society. Summary. OECD Publishing.

31 Euroopa Liit. Eriaruanne 19/2020: Euroopa tdédstuse digiteerimine. Kihtlisandustootmine: tuntud ka kui 3D-
printimine, arvuti juhitav protsess, mis loob kolmemddtmelisi objekte, lisades materjale, tavaliselt kihti kihi
haaval.
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keskmine on 25%), pilveteenuseid kasutas 48% Eesti ettevotetest (EL-i keskmine on 26%) ning
suurandmeteenuseid kasutas Eesti ettevdtetest 10% (EL-is keskmiselt 14%).3? Ettevdtete digipdodre ja
toetus digitehnoloogiate kasutuselevotuks ettevGtetes on prioriteediks seatud ka Eesti teadus- ja
arendustegevuse, innovatsiooni ning ettevdtluse 2021-2035 arengukavas.

Digitaliseerimist ja automatiseerimist tdukab tagant t66jdupuudus ja tédjdukulude kiire kasv3*.
Rutiinseid tlesandeid tehakse jarjest enam nutikate seadmete abil. Laieneb tehisintellekti kasutus, mis
toob kaasa madala ja keskmise oskustasemega tookohtade kadumise varasemast veelgi kiiremas
tempos ning rutiinseid tédilesandeid taditvate todtajate vajaduse vihenemise®. Tddprotsesse
automatiseeritakse ja iha rohkem kasutatakse autonoomseid mobiilseid roboteid®. Maailmas on
robotite kasutamine saavutanud rahvusvahelise robootikaliidu (International Federation of Robotics,
IFR) 2022. aasta andmetel’’ rekordtaseme. Uha rohkem esineb on inimeste ja robotite koostd6d (ingl
cobot) ning oma téokeskkonna kujundamist koostéoks masinaga.

Automatiseerimine Uhelt poolt kaotab todkohti (nt lihtsama tehnoloogiaga masinate ja seadmete
kasutamiseks ei ole vaja kdrgharidusega programmeerijat), kuid teisalt loob té6kohti ka juurde,®® nt
loob selliseid, mis on seotud automatiseerimise arendamise, seadistamise, hoolduse, kasutajatoe ja
kasutusmugavuse tagamisega®. OECD (levaate*® jargi on suurim automatiseerimisrisk just tétleva
toostuse tootajate (67%), tehase masinaoperaatorite (63%) ja komplekteerijate (62%) puhul. OECD
Ulevaates kajastatud statistika naitab, et robotite arvu kasvuga riikides oli td6kohtade kasv tldiselt
suurem, ehkki kdrgema automatiseerimisriskiga ametite kasv oli madalam**.

Uuringus osalenud eksperdid on seisukohal, et Eesti MME valdkonnas automatiseerimisega pigem
suurendatakse tootmismahte, mitte ei vdhene todjouvajadus. Ehkki tootmisprotsess muutub
inimesest vahem soltuvaks, ei kao ekspertide hinnangul Iahitulevikus t6dstuses t66jou vajadus.
Toostusrobot valmistoodet algusest 16puni valmis ei tee. Inimt66joudu on vaja masinate t66d
seadistama, jalgima ja remontima. MME ettevGtetes on kasutusel enamasti keevitus- ja/voi
pingiteenindusrobotid (trei- ja freespinkidel), harvem ka laser-, vesildikus- ja painutuspingid. Kuna
pinkide seadistamine ja programmeerimine on ldinud lihtsamaks, julgetakse ka rohkem roboteid
kasutusele votta.

32 Euroopa Liit. (2021). Digitaalmajanduse ja -iihiskonna indeks 2021. Eesti.

33 Haridus- ja Teadusministeerium. Eesti teadus- ja arendustegevuse, innovatsiooni ning ettevétluse
arengukava 2021-2035.

34 Krusell, S., Rosenblad, Y., Michelson, L., Lambing, M. (2020). Eesti t66turg tina ja homme 2019-2027.
Ulevaade Eesti tooturu olukorrast, té6jSuvajadusest ning sellest tulenevast koolitusvajadusest. Terviktekst.
Tallinn: Kutsekoda, OSKA. (11.06.2021).

35 Krusell, S., Rosenblad, Y., Michelson, L., Lambing, M. (2020). Eesti t66turg tdna ja homme 2019-2027.
Ulevaade Eesti to6turu olukorrast, tddjduvajadusest ning sellest tulenevast koolitusvajadusest. Terviktekst.
Tallinn: Kutsekoda, OSKA.

36 Ipid.

37 International Federation of Robotics. https://ifr.org/downloads/press2018/2022 WR_extended version.pdf
38 Cedefop. (2021). Digital, greener and more resilient. Insights from Cedefop’s European skills forecast.

39 P3rna, 0. (2016). T66 ja oskused 2025. Ulevaade olulisematest trendidest ja nende mdjust Eesti tédturule 10
aasta vaates. Tallinn: Kutsekoda.

40 Georgieff, A., Milanez, A. (2021). What happened to jobs at high risk of automation? OECD Social, Employment
and Migration Working Papers, No. 255.

41 Georgieff, A., Milanez, A. (2021). What happened to jobs at high risk of automation? OECD Social, Employment
and Migration Working Papers, No. 255.
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Automatiseerimise eesmark on vahendada inimfaktoriga seotud riske (haigused, t66joudu ei leidu
jne), alandada sisendhinda, tosta tootlikkust ja lisandvaartust tootaja kohta, mis voimaldaks ka
tootajale kdrgemat té6tasu maksta. Taisautonoomsete tehaste puhul toimub liikkumine kvalifitseeritud
toojoule, kes opereeriksid korgtehnoloogilisi seadmeid, mis vdimaldab vahendada inimfaktorist
tulenevaid eksimusi, suurendada tootmiskiirust ning hoida tehast t60s 00pdev ringi. Seeldbi
saavutatakse madalam I8pptoote hind ja tdstetakse kasumlikkust.*> Ekspertide hinnangul on lihtsam
tootlikkust automatiseerimisega suurendada suuremahuliste ja sarnaste, korduvate partiide puhul.
Automatiseerida on keerukam, kui tegemist on unikaalsete (ihekordsete projektidega ja keerukamate
toodete tootmisega. Automatiseerimise puhul tuleb hinnata investeeringute otstarbekust ja tasuvust,
millise koormusega robot vdi automatiseeritud liin td6tab ning kas sellesse investeerimine véimaldab
tootajate arvu vahendada.

Tootmisprotsesside juhtimise digitaliseerimise 2021. aasta uuringus on Eesti t66stusettevotted
varasemaga vorreldes digitaliseerimise tegevustena senisest enam nimetanud inimeste asendamist
robotiga. Uuringus osalenud ettevotetest 70% vaditis, et plaanitakse inimesi asendada robotitega —
aasta varem vastas nii 59% ja Ule-eelmisel aasta 52%. Mida suurem ettevote, seda rohkem
digitaliseerimisega tegeletakse.®

Digitaliseerimise, automatiseerimise ja robotiseerimise abil saab t66stust konkurentsivéimelisemaks
muuta. Eesti MME ettevotted teevad suuremas osas allhanget ning neil puuduvad sageli omatooted.
Ekspertide hinnangul tuleb Uleilmsel turul konkureerimiseks ja vaartusahela pikendamiseks kasvatada
korgema lisandvaartusega ja omatoodete valmistamist ning eksporti. Omatoodete loomise vajadust
on mainitud ka eelmises OSKA metalli- ja masinatddstuse uuringus®®. Selleks, et viairtusahelas
Ulespoole tdusta, konkurentsis plsida ja rohkem eksportida, peavad ettevdtted tegema targemat
t66d, pakkuma nutikamaid insener-tehnilisi lahendusi, looma suurema lisandvaartusega tooteid,
panustama innovatsiooni, toote- ja protsessiarendusse, otsima pidevalt uusi ja optimaalsemaid
lahendusi, mis aitaksid toota nutikamalt, kdrgema lisandvaartusega ja efektiivsemalt. Nduded toote
kvaliteedile on (iha kdrgemad ja huvi spetsiifilistele vajadustele vastavate individualiseeritud toodete
vastu siiveneb®. Ekspertide hinnangul on Eesti t6dstus maailmas konkurentsivéimeline, kuid
kitsaskohaks on asjaolu, Eesti toostuse vBimekust maailmaturgudel ei tunta. Ka Eesti ettevdtete
rahvusvahelises vdartusahelates osalemise uuring t6i vélja, et Eesti masinatddstuses on suundumus
liikuda tootmis- (protsessi-)kesksest sektorist suuremal maaral tootearenduse, miiligi, turunduse ja
ekspordiga tegelevaks sektoriks, kuid ettevdtted panustavad suhteliselt vdahe brandide loomisele,
mulgile, turundusele ning vastavasisulisele koostédle.*® Ka OSKA uurimis- ja arendustddtajate

42 Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium. (2021). 5G teenuste kasutusjuhtude tuvastamise uuring | etapi
I6pparuanne.

43 petti, K., Kampus, R. RAIT Faktum & Ariko. (2021) Esitlus. Tootmisprotsesside juhtimise digitaliseerimine
Tdostuses. 2021

4 Kaelep, T., Leemet, A. (2016). Tulevikuvaade t66j6u- ja oskuste vajadusele: metalli- ja masinatédstus. Uuringu
terviktekst. Tallinn: SA Kutsekoda, OSKA.

4> Parna, O. (2016). T66 ja oskused 2025. Ulevaade olulisematest trendidest ja nende mdjust Eesti tédturule 10
aasta vaates. Tallinn: Kutsekoda.

46 Karo, E., Mudr, J., Kirs, M., Juuse, E., Ukrainski, K., Shin, Y., Kokashvili, N., Tdnav, T., Masso, J., Terk, E. (2018).
Eesti ettevOtete osalemine rahvusvahelistes vaartusahelates ja poliitikameetmed kdrgemat lisandvaartust
andvate tootmisprotsesside toetamiseks. Tallinn: Tallinna Tehnikadilikool, Tartu Ulikool ja Tallinna Ulikool.
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uuringus®’ tuuakse vilja, et ettevdtteid oleks vaja toetada arendustegevuses kuni valmistooteni
joudmiseni ja midgi- ja turundustegevustes.

Eesti ettevGtted on viéimelised edukalt konkureerima naiteks eriotstarbeliste ja vaikelaevade ehituse
turul tanu kindlale turunisile ja uuenduslikele lahendustele. Eesti vdikelaevaehituse lisandvaartuse
kasv on olnud kiire, suur osa toodangust eksporditakse. Meretédstuse innovatsiooni analiitisist*®
jareldub, et Gheks peamiseks takistuseks meretddstuse potentsiaali realiseerimisel on vajalike oskuste
ja teadmistega t66jdu nappus. Uha enam peab iiks inimene olema padev nii inseneri-, IT- kui ka
mereteaduses.** Samuti tuuakse Eesti ettevdtluse koosluste uuringus® probleemina vilja
t66jéupuudust laevaehituses, eriti spetsiifilise, kdrgemalt haritud inseneride puhul. Vdikelaevaehituse
kompetentsikeskus on alustanud digitaliseerimise ja tehniliste lahenduste pakkumisega, toetades

ettevdtjaid koolitustega ja tarkvara rentimisvdimaluse pakkumisega®..

Elektroonikat66stus on suure ekspordiosakaaluga ning tulevikuperspektiiv on soodne, sest nGudlust
elektroonikatoodete jarele kasvatavad dlemaailmsed megatrendid, nagu digitaliseerimine ja
rohepdére.> OSKA IKT uuringus® on vélja toodud, et elektroonika ja elektriseadmete tootmises kasvab
IKT-ga seotud t66de maht. Ka siinses uuringus osalenud eksperdid tostsid esile, et tootajatelt
eeldatakse tulevikus rohkem interdistsiplinaarseid oskusi ja teadmisi elektroonikast, mehhatroonikast,
ja infotehnoloogiast.

Eesti elektroonikasektori teadus- ja arendustegevuse kaardistusuuringus®® osalenud ettevdtete
esindajatest 88,5% nagi lahiajal ette kasvu kas ettevotte voi Uksuste, tootevaliku véi turgude hdivamise
tasemel, millest vGib jareldada, et elektroonikatoostust iseloomustab korge kasvupotentsiaal.
Digitaliseerimise, automatiseerimise ja robotiseerimise abil saab elektroonikatodstuse
konkurentsivéimelisust kasvatada, kuid nduded toote kvaliteedile on (iha kdrgemad ja tootemuutused
toimuvad sagedamini. Automatiseerimine Uksi ei pruugi tuua tootlikkuse kasvu, vaid toota on vaja
kiiremini, soodsamalt ja kvaliteetsemaid tooteid. Ettevdtetest hindas 38% digitaliseerimist
korgtasemel olevaks, kuid kdrgtase ei pruugi vastata Euroopa vaates tipptasemele, mille visiooniks on
taielikult automatiseeritud ja robotiseeritud tootmine koos tehisintellektil phinevate slisteemidega.
Elektroonikatodstus on sektorina kill tugev ja edumeelne, kuid selle potentsiaal vajab jatkuvalt
tahelepanu. Uuringus tehakse ettepanek toostussektori rahvusvahelise konkurentsivdime tdstmiseks
ning peetakse vajalikuks haridusvaldkonnaga seonduvaid toetusmeetmeid, et panustada jarelkasvu ja
motiveerida arendustegevusi.>® Siinses uuringus osalenud eksperdid on samuti seisukohal, et

47 Leemet, A., Mets, U. (2023). Erasektori uurimis- ja arendustdétajate t66jdu- ja oskuste vajadus.
Uuringuaruanne. Tallinn: SA Kutsekoda.

48 Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium. Meremajandamise valge raamat 2022-2035.

42 Hartikainen, A., Sakkeus, J. Eesti meretddstuse innovatsiooni teekaart. Eesti Meretédstuse Liit.

50 Reidolf, M., Michelson, A., Kiittim, M., Kallaste, M., Rozeik, H. 2018. Eesti ettev&tluse koosluste uuring.

51 Ibid.

52 Arenguseire Keskus. (2021). Arenguseire Keskuse aastaraamat 2020. Tallinn, vt. https://arenguseire.ee/wp-
content/uploads/2021/06/arenguseire_keskuse aastaraamat 2020 veeb-1.pdf (10.11.2022).

53 Mets, U., Viia, A. (2021). Tulevikuvaade t66jdu- ja oskuste vajadusele: info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia valdkond. Uuringuaruanne. Tallinn: SA Kutsekoda.

54 Usk, A. (2021) Teadus- ja arendustegevus Eesti elektroonikasektoris. Kaardistusuuringu [8pparuanne. Tallinn:
MTU Eesti Elektroonikatddstuse Liit.

55 Ibid.
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elektroonikatddstuse arenguks ja konkurentsivdime sdilitamiseks on jatkuvalt vajalikud
tootearenduse, rakendusuuringute, digitaliseerimise ja innovatsiooniga seotud toetusmeetmed.

Automatiseerimist ja digitaliseerimist survestab ka elektroonikatddstuses t66jéukulude kasv ja
to66joupuudus. Investeerimine uutesse seadmetesse toojouvajadust siiski ei vahenda, pigem
suurendavad ettevotted tootmismahte. Mitte kdiki elektroonikatéostuse ametikohti ei saa
automatiseerida, nditeks juhtmekoidiste koostamine jaab ka ldhitulevikus inimt66joudu vajavaks
kasitooks. Samuti on veaotsing vahemalt osaliselt kasitsi tehtav t66. Lisaks tehakse Eestis vdiksemates
seeriates kdrgtehnoloogilisi tooteid, naiteks lennunduse ja kosmosetddstuse jaoks, mille puhul tehakse
markimisvadrses osas kasitodd. Kasitood tegeva t066jou lisandvaartuse suurenemine on
elektroonikatdostuse ks valjakutseid.

Jarjest olulisemaks saab tulevikus masinate, seadmete, robotite ennetav hooldus. Tootmisprotsessi
kdigus kogutud andmed aitavad ennetada tootmise ettearvamatuid seisakuid seadmete rikke tGttu
ning prognoositakse, millal Giks v3i teine seade vajab vahetamist. See véimaldab seadmete vahetust
planeerida tootmisprotsessi véimalikult [Ghiajalise hdirimisega. Ekspertide sdnul tehakse Eestis vahesel
maaral ennetavat hooldust ja pigem seeriatootmises, mitte projektipdhises tootmises.

Innovatsiooni ja arendustegevusse panustamine on votmetdhtsusega toodstuse arendamisel.
Toostusettevdtted saavad tuge tehisintellekti ja robootikakeskusest AIRE (Al & Robotics Estonia)®®
digitaliseerimiseks, tootearenduseks ja innovatsiooniks. Eksperdid t6id valja, et riigipoolsed
investeeringutoetused tootearenduseks on vajalikud, kuid suhteliselt vaikesed ning sageli
tingimustega, mis ei voimalda ettevottel toetust saada. Eesti t6Ostusettevotted vajavad pikaajalist
valdkondade (lest to6stuspoliitikat ja riigipoolset tuge, et sailitada konkurentsivéimelisus. MKM-i
eestvedamisel on koostamisel , Eesti toostuspoliitika 2035, milles on seatud tédstuse tootlikkuse
t6stmiseks fookusesse muu hulgas tipp- ja oskusto6jou saadavus ning tdnapaevase haridussisteemi
vastavus muutunud to6turu vajadustele, todstuse automatiseerimine ja digitaliseerimise
suurendamine, siisteemne ja pidev arendustegevus.

Mootorsdidukite hoolduses jatkub uuringus osalenud ekspertide hinnangul eelmises OSKA uuringus®’
valja toodud trend, et mootorsdidukid muutuvad Uha keerukamaks, elektrooniliste ja nutikate
komponentide osakaal kasvatab diagnostikasiisteemide rakendamise vajadust, samas vaheneb
mehhanismide ja detailide taastava remondi osakaal. T06jou- ja oskuste vajadust md&jutab elektri- ja
hibriidautode kasvav osakaal ning diagnostikasiisteemide areng, samuti tehisintellekti véimaluste
kasutamine. Laieneb nutikate seadmete ja masinate, tappis- ja sensorsiisteemide kasutusala ning
kasvab tarkvara- ja elektroonikaslisteemide osa. See eeldab ka tootajatelt kdrgemaid teadmisi ja
oskusi. SOidukid muutuvad turvalisemaks, 6konoomsemaks ja mugavamaks. MootorsGidukite
hoolduses liigutakse proaktiivse diagnostika suunas, kus distantsilt ja automaatselt antakse
hoolduskeskusele marku hooldus- ja remondivajadusest. Kuigi veateated edastatakse automaatselt,
siis rikke parandab endiselt to6taja. Ekspertide hinnangul lahitulevikus robotid autosid parandama ei
hakka. Kui varem oli autotdostuse arendustegevus seotud mehaanika arendusega, siis tdnapaevases

56 Tehisintellekti- ja robootika keskus AIRE eesmirk on viia Eesti teadlased ja tdéstus omavahel ldhemale, et
toetada to0stusettevotete innovatsiooni.

57 Kaelep,T., Leemet, A. (2017). Tulevikuvaade t66jdu- ja oskuste vajadusele. Transport, logistika,
mootorsoidukite remont ja hooldus. Tallinn: SA Kutsekoda.
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autotoostuses moodustab arendustegevustest umbes poole tarkvaraarendus. Juurde tuleb uusi
Ulevaatuskohustuslikke sGidukiliike (nt mopeedid), karmistuvad nduded ning tugevneb jarelevalve.

TOOjou- ja oskuste vajadust mojutab ka laienev militaarsektor. Geopoliitiliste pingete téttu véib
militaarsOidukite arv suureneda, kasvatades rasketehnika hoolduse, remondi ja Umberehituse
vajadust. Eestis tegelevad mitmed ettevotted militaarsdidukite projekteerimise, disainimise ja
ehitamisega ning nende hoolduse, remondi ja moderniseerimisega. Naiteks avati 2022. aastal Eesti
esimene eraomandis olev tootmishall, kus on vdimalik teostada militaarrasketehnika imberehitust®®.
Riigi Kaitseinvesteeringute Keskus (RKIK) vottis kasutusse spetsiaalselt Umber ehitatud ja
kaugjuhitavaks muudetud rasketehnika®. Riigikaitse arengukava® kohaselt planeeritakse Kaitsevie
lahingmasinate moderniseerimist ning militaarsdidukite masinapark vajab samuti hooldus- ja
remonditoid. Lisaks militaarsektorile on sisepdlemismootoriga vaikemootorid ja elektrimootoriga
masinad, mis vajavad hooldamise ja remonttddde tegijaid.

2.2. Keskkonnasaastlikkus ja rohepdore

Toostusvaldkondades on olulisteks rohepddrdega seonduvateks tegevusteks ressursside efektiivsem
kasutus, ringmajandus ja kliimaneutraalsuse saavutamine, mis mdjutavad nii t6okohti kui ka
sissetulekuid. Rohepoddre suunab kasutusse votma ressursitohusaid rohetehnoloogiaid, et toota
vaiksema  materjalikuluga ja  O0konoomsemalt. See suunab investeerima  taristusse,
tootmisseadmetesse ning tootajate oskustesse ja teadmistesse. Keskkonna vaartustamine ja
keskkonnasaastlikud tooted annavad ettevéGtetele konkurentsieelise nii projektides kui ka hangetel
osalemisel. Ettevdtted, mis Uhildavad oma majanduseesmadrgid pikaajaliste Ghiskondlike
eesmarkidega, on tdendaoliselt jatkusuutlikumad, nende tegevusel on positiivne m&ju majanduslikus ja
Uhiskondlikus vaates. Ettevottel, millel on keskkonnasaastlikum tootmine ja tooted, on lihtsam uutele
turgudele siseneda® ®2, Vastutustundlik aritegevus (ingl responsible business conduct, RBC) on
Ulemaailmselt oluline suundumus, kus arimudelid peavad arvestama keskkonnaaspektidega. Tarbijad
eelistavad keskkonnasdbralikke tooteid, ettevétteid hinnatakse iiha enam nende RBC-indeksi jargi.®®

Rohepddre mdjutab MME valdkonnas rohkem projekteerimisprotsessi ja inseneride t66d.
Keskkonnasaastlikkuse pohimdotetega (ressursisdastlik materjali- ja energiakasutus, keskkonna-
sObralikud energiasisendid) tuleb arvestada juba toote disainimisel. To06stusettevotete
ressursitdhusate rohetehnoloogiate edendamist toetab Keskkonnainvesteeringute Keskus (KIK) .

Rohepdodre toob kaasa lokaalsema tootmise. Senisest rohkem vadrindatakse kohapealset ressurssi,
tarnijaid otsitakse lahipiirkonnast ja toodetakse kliendi |3heduses.®> Lihtutakse ringmajanduse
pohimdtetest, mis on vajalik sisinikuneutraalse majandustegevuse saavutamiseks ja lileilmselt vajalike

58 pyusild, H., T8nu Tramm, T. Logistikauudised. 1.12.2022. Go Craft avas Eesti esimese eraomandis oleva
sOjarelvade remondi- ja tootmishalli.

59 postimees. 19.04.2022. FOTOD JA VIDEO. Kaitsevigi vdtab harjutusel kasutusele kaugjuhitava rasketehnika

60 Eesti Kaitsevigi. Riigikaitse arengukava 2022—-2031.

61 Deloitte, EY, KPMG ja PwC. (2020). Measuring Stakeholder Capitalism. Towards Common Metrics and
Consistent Reporting of Sustainable Value Creation. World Economic Forum.

62 vabariigi Valitsus. Rohepdére.

83 Gaub, F. (2019). Global Trends to 2030: Challenges and Choices for Europe. Euroopa Liit.

64 Keskkonnainvesteeringute Keskus. 10.08.2022. KIK avab taotlusvooru tédstusettevdtete ressursitdhusate
rohetehnoloogiate edendamiseks.

85 Varblane, U. (2020). Viiruskriisiga kaasnevad m3iramatud tegurid. Arenguseire Keskus.
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tootmisressursside tagamiseks, kuna vdimaldab senistest ressurssidest rohkem kasu saada ning
vidhendada uute toormaterjalide ja toodete ndudlust®. Elektroonikaseadmete romusid tekib EL-is
juurde kiiremini kui muid jaidtmeid, kuid ringlusesse jduab neist vihem kui 40%®’. Euroopa Liidu
ringmajanduse tegevuskavas®® tehakse ettepanekuid kestlikuma tootekujunduse ja jadtmete

vdahendamise suhtes valdkondades, kus ringmajanduse potentsiaal on suur, naiteks
elektroonikatéostus. On haid naiteid, kus elektroonikaseadmete ringkasutuse projektide toel on
voimalik pikendada toodete kasutusiga, parandada jaatmete kogumist ja kaitlemist, naiteks
elektroonikajdatmeid  toédtlevad  ettevdtted eraldavad  triikkplaatidest — vaarismetallid®.
Mootorsoidukite hoolduse alavaldkonnas nduab ringmajanduse p&himdotete jargimine akude, rehvide,
plasti, metallide ja elektroonikakomponentide nduetele vastavat utiliseerimist. Laevade ehitus- ja
remonditegevustes utiliseeritakse puhastamisel ja varvimisel tekkivad jadtmed ning kasutatakse
korgsurve veejoaga puhastamist (ingl waterjetting-tehnoloogiat), mis vGimaldab keskkonnamgju
markimisvaarselt vahendada.

Uha enam hakatakse kasutama alternatiivseid kiituse- ja energiaallikaid (biokiitused), kaugemas
tulevikus vesinikku kiituse v6i energiakandjana. Ekspertide hinnangul vesiniku osatdhtsus kasvab, sest
sellel on palju kasutusvdimalusi to0stuses, pakkudes lahendusi CO; heite vahendamiseks. Vesinikul on
tahtis roll kliimaneutraalsuse saavutamisel aastaks 2050 ning Eestil on vdimalused toota
rohevesinikku, metanooli, taastuvelektrit voi muid tuleviku to6stuses kasutatavaid energiakandjaid ja
kituseid. 7 7

EL-i Uks eesmarke on saavutada 2050. aastaks kliimaneutraalsus, mis ndeb ette toostuslikes
protsessides viahese CO, eriheitega tehnoloogiate rakendamist ning ressursside téhusat kasutamist
kogu tootmistsiiklis’%. Euroopa rohelise kokkuleppe’ raames karmistatakse sdiduautode ja viikeste
tarbesoidukite CO, heitenorme, et tagada parem Ohukvaliteet, energiasdast ning stimuleerida
innovatsiooni saastevabadesse tehnoloogiatesse. Eelnevast ldhtuvalt ei tohi alates 2035. aastast
sisepdlemismootoriga sdiduautosid enam EL-i turule toota’7>. M&ned riigid toetavad energiatdhusate
autode soetamist.”® Aasta-aastalt kahaneb bensiini- ja diiselsdidukite arv veelgi ning elektriautode ja
vesiniku kiituseelementidega autode osakaal kasvab.”’

Euroopa Komisjoni paketi ,Eesmérk 55’8 (Fit for 55) alusel tuleb kliimaneutraalsuse saavutamiseks
viahendada uute autode keskmist CO, heidet 2030. aastaks 55%, mis seab autotddstused keeruliste

66 Material Economics. (2018b). The Circular Economy — a Powerful Force for Climate Mitigation. Kasutatud
9.04.2021, https://media.sitra.fi/2018/06/12132041/the-circular-economy-a-powerful-force-for-climate-
mitigation.pdf

67 Euroopa Liit. (2022). Elektroonikaromud ELis: faktid ja arvud (infograafika).

%8 Euroopa Liit. (2019) Ringmajanduse pakett.

8 Todstusuudised.ee, 30.09.2022. BiotaTec viib riigi toel elektroonikajaikide vaarindamise uuele tasemele.
70 Euroopa Liit. (2020). A hydrogen strategy for a climate-neutral Europe.

1 Arenguseire Keskus. (2021). Arenguseire Keskuse aastaraamat 2020. Tallinn: Arenguseire Keskus.

72 Riigi Teataja. Kliimapoliitika p&hialused aastani 2050.

73 Euroopa Liit. (2019). Euroopa roheline kokkulepe. Euroopa Komisjoni teatis. 11.12.2019.

74 Euroopa Liit. Pakett ,Eesmérk 55“.

7> Paaliste, M. Europarlament on otsustanud: paari aasta parast on sisep8lemismootor keelatud. Postimees,
8.06.2022.

76 Remes, J., Manyika, J., Smit, S., Kohi, S., Fabius, V., Dixon-Fyle, S., Nakaliuzhnyi, A. (2021). The pospandemic
economy. The consumer demand recovery and lasting effects of COVID-19. McKinsey Global Institute.

77 Munoz, F. (2020). European demand for electrified vehicles continues in June.

78 Euroopa Liit. Pakett ,Eesmérk 55“.
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valikute ette, sest lle poole Euroopa Liidus asuvate autotootjate toodangust peaksid olema
elektriautod. Ekspertide hinnangul on raske EL-i reegleid taita, sageli puuduvad tehnilised vGimalused
ja niisugune hulk elektriautosid nduab maailmas liitiumi, koobalti, vase ja veel muude
komponentmetallide tootmise mitmekordistamist.” Uued lahendused aku- ja vesinikutehnoloogias
muudavad tulevikupilti tuntavalt.

Elektriautode arvu kasvuga viaheneb soidukite hooldustoode maht. Naiteks ei vaja elektriautod
mootoridli vahetust jms. Hoolduse seisukohast saab Uleminek olema pikaajaline, sest uute
kiituseelementidega autode kdrval on endiselt vaja hooldada seniseid bensiini-, gaasi ja diislikitustel
tootavaid soidukeid. Ekspertide hinnangul on elektriautode osakaalu kasv margatav, kuid Eestis
eelistab ostja siiski veel sisepdlemismootoriga voi pistikhibriid-séidukit. Uute elektriautode muuk
moodustas Eestis 2022. aastal 3,5% uute sdiduautode miiligist ning 2022. aasta IGpu seisuga
moodustasid koigist Eesti liiklusregistris arvel olevatest sbiduautodest elektriautod 0,4% (3455
sbiduautot)®. EL-is keskmiselt moodustasid 2022. aastal elektriautod uutest muiidud séiduautodest
12,1%8. Kdigist arvel olevatest sdiduautodest EL-is moodustasid elektriautod 2021. aastal ligi 0,8%%.
Elektriautode kasutamisel tuleb ajakohastada infrastruktuuri, luua eratarbijatele laadimisjaamade
vorgustik ja selle véimekus (vana elektrivorgu uuendamine koduseks laadimiseks), sest avalike
laadimispunktide kasutamise osakaal on vdérdlemisi vaike kogu elektriautode laadimisvajadusest.
Laadimissiisteeme tuleb arendada nii kodulaadimiseks kui ka avalikuks laadimiseks. Eestis asub nutika
energiajuhtimise ettevotete ja (likoolide konsortsium arendama elektriautode laadimise
infrastruktuuri®. Elektriautode laialdasem kasutuselevdtt eeldab akutehnoloogiate arenguhipet, et
muuta nende hind soodsamaks. Lisaks tuleb tagada sadamas laevadele ja lennujaamas lennukitele
alternatiivne kliimaeesmarkidele vastav energiavarustus.

Keskkonnaeesmarkide saavutamisele aitab kaasa autostumise vahendamine ja keskkonnasaastlike
transpordiviiside laialdasem kasutamine (nt Ghistransport, jalgrattad), sh sdidukite jagamisteenus®.
Isikliku auto omamist ei peeta alati vajalikuks, kuna sellega kaasnevad liigsed kulud ja koormus
keskkonnale. Margatavate muutuste jaoks ja isikliku sGiduautota hakkamasaamiseks oleks Eestis vaja
pohjalikumaid Umberkorraldusi Ghistranspordi vorgustikus, kergliiklusteede ehituses jne. Autode
Mudgi- ja Teenindusettevotete Eesti Liit (edaspidi: AMTEL) prognoosib, et 2030. aastatel Eestis
autopargi suurenemine peatub ning 2040. aastatel hakkab vdahenema. SGidujagamise teenuse,
[Ghirendi ja taksonduse eri vormide arenemine ning liikuvuse uute liikide lisandumine koos
Uhistranspordi ja asulate targa planeerimisega viahendab tuntavalt auto omamise vajadust, eriti
linnades.

7 Kiisler, I. AMTEL-i juht: vdljaspool Euroopat vaadatakse meie tegevust imestusega. ERR.ee, 18.09.2021.

8 Transpordiamet. https://avaandmed.eesti.ee/datasets/soidukite-staatused-eestis

81 ACEA (European Automobile Manufacturers' Association) https://www.acea.auto/fuel-pc/fuel-types-of-new-
cars-battery-electric-12-1-hybrid-22-6-and-petrol-36-4-market-share-full-year-2022/

82 Furostat. https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/road eqs carpda/default/table?lang=en

83 THodstusuudised.ee. 05.07.2022. Eraettevdtete ja llikoolide konsortsium asub arendama elektriautode

laadimise infrastruktuuri. FLOW on (leeuroopaline uurimis- ja innovatsiooniprojekt, et luua vajalikud

tehnoloogiad ja arimudelid elektrisdidukite laadimise infrastruktuuri arendamiseks, hdlmates kogu elektriautode
laadimise ahelat.
8411SD, SITRA. (2020). Effects of the Circular Economy on Jobs.
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Rohepdorde puhul on tahtis tootajate keskkonnaalase teadlikkuse tdstmine ja ettevotete véimekus
rakendada saastva arengu pdhimdtteid®. ILO hinnangul vdib tileminek energiasaastlikule majandusele
juba 2030. aastal luua Uleilmselt miljoneid uusi tookohti, kuid see eeldab markimisvaarseid
investeeringuid imberdppesse®.

2.3. Uleilmastumine ja geopoliitika

Viimastel aastatel on maailmas olnud tavaparasest enam ebastabiilsust ja ebamaarasust. Geopoliitilist
ebastabiilsust mojutavad kaubanduspoliitilised kokkulepped (nt Venemaa ja USA, Hiina ja USA
kaubandussdda), sdjalised konfliktid, protektsionism, Uhendkuningriigi viljaastumine EL-ist.®’
Kaubandus- ja geopoliitilised pinged kasvatavad ebakindlust ning see pidurdab investeeringuid ja
suurendab tarneahelate katkemise riske.

Viiruskriisi ajal vahendati peamiselt administratiivtooga seotud inimeste osakaalu, mitte
valdkonnaspetsiifiliste oskustega tehnilist t66d tegevaid too6tajaid, ning loobuti esmajarjekorras
rendit6djdu kasutamisest®. Todstusettevdtetel aitas kriisile paindlikult reageerida tootmise td6s
hoidmine kindlate koosseisude ja vahetustega. Kasuks tulid tootajate Uldised oskused ja paljude
tooprotsesside  valdamine. Mitmekiilgsed oskused annavad paremad ettevottesisesed
roteerumisvGimalused ka valjaspool kriisiaega. Paljud t6é6andjad on kinnitanud, et toé6llesannete
roteerimine on markimisvaarselt tdstnud noorte tddtajate todmotivatsiooni ja ettevdttes piisimist.’°

Venemaa sissetungi tottu Ukrainasse katkesid MME ettevotetes olulised tarneahelad, tekkis metalli jm
toorme puudus, paljud projektid likkusid edasi vGi jdid ootele kas materjalide ja tooraine
kattesaadavuse voi tootajate nappuse tottu. MME ettevotetele on Ukrainas toimuv sdda esitanud uusi
véljakutseid: kiiresti tuli leida varem Venemaalt ja Valgevenest tarnitud toorme asemele uued
tarneallikad. Kdige suuremate lisakuludega on seotud metalli impordi asendamine, mille puhul oli
sBltuvus Venemaa ja Valgevene impordist suur ning teistest riikidest toodud asenduskaubad kallid*°.
Tarnijate asendamisega hakati rohkem mdtlema ka uute drimudelite peale®.

Vaartusahelad on vilismojude suhtes haavatavad, kuid héasti toimiv tarneahel ja varude juhtimine on
konkurentsis plsimiseks oluline. Naiteks elektroonikatdostuses tekkis kiipide puudus.
Komponendikriis mdjutas enam vaiksemaid elektroonikatootjaid ning vahem neid, kellel laiem
tooteportfell véimaldas keskenduda neile toodetele, mille tegemiseks olid komponendid olemas.
Tarneraskused tekitasid lisatéod kliendihalduritele, planeerijatele ja tootmise korraldajatele, sest
tarneaegade ebamaiirasus mdjutab kogu tarneahelat®. Kiibi- ja akude kriis tekitas ka autotddstuses
olukorra, kus tellitud autode ooteaeg pikenes margatavalt. Kiibikriis on suuresti seljatatud, kuid

8 Finnish Agency for Education. Esitlus. National Forum for Skills Anticipation — Deck of skills cards.

8 International Labour Organisation. (2019). Skills for a greener future. Key findings.

87 Tilk, R., Piirisild, A., Kaelep, T., Leemet, A. (2021). OSKA trendikaardid. T66j6u- ja oskuste vajadust mdjutavad
tulevikutrendid 2030. Tallinn: SA Kutsekoda

8 Rosenblad, Y., Tilk, R., Mets, U., Pihl, K., Ungro, A., Uiboupin, M., Lepik, |., Leemet, A., Kaelep, T., Krusell, S.,
Viia, A., Leoma, R. (2020). COVID-19 pdhjustatud majanduskriisi m&ju t66jou- ja oskuste vajaduse muutusele.
Uuringuaruanne. Tallinn: SA Kutsekoda

8 Ibid.

% Arenguseire Keskus. (2022). Vene-Ukraina séja pikaajalised m&jud Eestile.

91 Nestor, M. Postimees, 06.03.2022. Nestor: Venemaa sulgub raudse eesriide taha.

92 Aripdev. Esitlus. Todstusuudised. Detsember 2021.
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slivenemas on akude kriis, neid ei jatku elektriautode tootmiseks vajalikus mahus. See véib avaldada
tugevat negatiivset méju Euroopa autotdostusele ning todkohtadele.

Kriisidest mdjutatuna paigutatakse tarneahelaid iimber ning tootmist tuuakse tagasi Euroopasse.”
Uha tdhtsamaks on saanud tehnoloogiline suveridinsus. Nii on EL seadnud Euroopa kiibimaarusega
(European Chips Act) eesmargiks suurendada aastaks 2030 oma turuosa kiipide tootmises maailmas
10%-It vahemalt 20%-ni®*. See vBib luua vbimalusi ka Eesti tdostusettevdtetele.

Teistest turgudest soltuvuse vahendamiseks voib suureneda surve tookohtade koduriiki toomisele,
kasvab protektsionism®. Ekspertide hinnangul hakatakse (iha rohkem otsima vdimalusi toota
koduriigile vGi kliendile ldhemal. See vdhendaks transpordikanalite ebakindluse ja kalli hinna riski ning
toetaks intellektuaalomandi kaitsmist. Investeeringud muutuvad piirkondlikumaks, kasvab
vaartusahelate piirkondlik kontsentreerumine®. Tihtsamaks muutub taristu kvaliteet, tarbijaturu
lahedus ning vajalike oskustega tO00jou kattesaadavus, mistdttu vaadatakse senisest
tahelepanelikumalt ka lahiriikide to6turule.

Maaravaks on saanud kliendisuhete juhtimine ja rahvusvaheline koost66. Strateegiate kujundamisel
ja maaratlemisel on geopoliitikaga arvestamine oluline, tootmiseks on vaja vastupidavamaid ja
usaldusvaarseid vorgustikke. Eestil on vdimalik olla usaldusvdarne partner. Naiteks Skandinaavia
maade ja Eesti koostood soodustab teiste Ida-Euroopa riikidega vorreldes sarnasem tookultuur,
vaiksem keelebarjdar ning toodete korge kvaliteet ja tarnekindlus. Ekspertide hinnangul on Eestis
tootmine kohati kvaliteetsem kui Skandinaavias. Samas vo&ib to6joukulude ja sisendhindade, sh
energiahindade margatava kasvuga kaasneda tootmise Eestist valismaale viimine, nt Poolasse,
Ungarisse, Bulgaariasse. Rahvusvaheliste ettevbtete ja suurte korporatsioonide siinsed tootmised
voivad hinnasurve tottu lilkuda suurema téendosusega mujale.

Meremajandusega seotud kisimused on laia rahvusvahelise mdjuga ning meremajanduse areng saab
toimida ainult rahvusvahelises koostods. Tanu geograafilisele asendile on Eestil suur potentsiaal
meretoostuse ja meretehnoloogiate valdkonnas. Strateegilise partnerina Glemaailmses tarneahelas
saaks Eesti pakkuda nutikaid tehnoloogilisi arendusi, aitamaks kaasa Lddnemere hea
keskkonnaseisundi saavutamisele.’’

Ettevotted konkureerivad talentide parast globaalsel turul ja to6tajaid ostetakse lile paremate palga-
ja tootingimustega. Lisandvaartuse loojad on peamiselt insener-tehniliste teadmiste ja oskustega
tootajad, kuid neist on puudus ja nende varbamine on jatkuvalt ettevotete suurim valjakutse. Kaugt6o
natuke leevendab olukorda, samas teeb keerulisemaks meeskonna- ja ettevéttekultuuri hoidmise.
Ekspertide sdnul saaks inseneride puudust leevendada valist66jou sissetoomisega, mis muu hulgas
vOimaldaks saada oskusi ja teadmisi, mida Eestis ei ole vdimalik omandada. Eestis on mitmeid
rahvusvahelisi ettevtteid ning rahvusvaheline meeskond annab ettevdttele olulise kasvueelise®®,

% Lund, S., Manyika, J., Woetzel, J., Barriball, E., Krishnan, M., George, K., Smit, S., Swan, D., Hutzler, K. (2020).
Risk, resilience, and rebalancing in global value chains. McKinsey Global Institute.

9 Euroopa Liit. (2022). Chips Act: Council adopts position.

% World Economic Forum. (2021). The Global Risks Report 2021.

% Lund, S., Manyika, J., Woetzel, J., Bughin, J., Krishnan, M., Seong, J., Muir, M. (2019). Globalization in Transition:
The Future of Trade and Value Chains. McKinsey Global Institute.

%7 Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium. Meremajandamise valge raamat 2022—2035.

98 Rikk, R. Vilismaalt virbamine on loogiline samm lahendamaks Eesti inseneripduda. Arileht 23.11.2022.
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Eesti tuleviku t66jou foorumil esitasid ettevétlusorganisatsioonid ja ettevotted Eesti erakondadele
Ghispoérdumise®®, milles tdstetakse esile Eesti enda inseneride ja tehniliste tippspetsialistide
koolitamise tdhtsust. Ettevotjad soovitavad insenerid vabastada sisserdnde piirangust, muuta
kdrgemat lisandvadrtust luua aitavate tehniliste spetsialistide palkamiseks ndutavaid palgatingimusi
(kaotada 1,5-kordne keskmine palgamaar). Samuti margivad ettevotjad, et investeeringuid
tootajatesse ei tohiks kasitleda erisoodustusena. Uuringus osalenud ekspertide hinnangul aitaks
inseneride puudust leevendada nende sisserandekvoodi alt vabastamine.

MME valdkonna ettevotetes kasutatakse suhteliselt palju vilis- ja rendit66joudu. Rendit66jéu
kasutamine ei ole ettevétetele siiski esimene valik, sest meeskonnatunnet on pisiva t66jéuga lihtsam
hoida. Ettevotted hoiavad pigem kdrgemat kvalifikatsiooni ndudvaid té6kohti ning oskustootajaid
renditakse vastavalt projektide vajadusele. Kolmandatest riikidest valisto6joud vajab t66l edukalt
hakkama saamiseks tootmisjuhi ja meistri juhendamist ning ajaliselt enam panustamist. Valisté6joudu
kasutatakse naiteks keevitajate, lukkseppade, pingioperaatorite ja mehaanikute ametikohtadel, jarjest
enam ka inseneritodde puhul. Riikidevahelises konkurentsis talentide ligimeelitamisel tduseb esile
riikliku randepoliitika tahtsus. Té6andjad ootavad paindlikumat ldhenemist tootajate varbamisele,

100 Arvestades kasvavat

lihtsamat birokraatiat ja tootajate sujuvamat [Gimumist (hiskonda
t66j6upuudust toostuses, on tahtis leida viisid, kuidas tuua Eestisse valistodjoudu, tagades koigile

vordsed tingimused lihtsama birokraatiaga ning kaastootajatega vordsetel tingimustel.

2.4. Vaartushinnangute teisenemine

Toostust mojutab markimisvaarselt ka tootajate vaartushinnangute ning lildise téékultuuri
muutumine. Toosuhted on muutunud mitmekesisemaks, paindlikumaks ja piirilileselt t66tamise
vOimalused on laienenud. Té6tajatel on jarjest kdrgemad ootused tookeskkonnale ja -tingimustele —
vahem soovitakse tootada range graafiku alusel, kodust kaugel, vahetustes, ndadalavahetustel jne.
Ettevotetel on kohati raskusi hoida tootmismasinaid t60s 66pédev ringi, kuna to6tajate leidmine
vahetustega toole on keeruline. Eriti nooremate pdlvkondade vaartused ja ootused tddle on
muutunud, tdhtsamaks on saanud tookorralduse paindlikkus, eneseteostuse vdimalused, t60
motestatus ja loodav vaartus.

Digiajastul siindinud noortel on raskem kohaneda traditsioonilise Gpi- ja tookeskkonnaga ning nad on
vaga liikuv téotajate sihtrihm!l, Osaajaga ja mitmel téékohal téétamine on tiha levinum, kuid pikki
vahetusi ja Uletunde ei soovita teha ning tootvale t66le ei taheta tulla. Ekspertidele teeb muret, et
noored ei tunne huvi insenerihariduse vastu. Inseneriks dppimine nduab pihendumist, suurel hulgal
info ja teadmiste omandamist ning on aegandudev. Samuti ei ole populaarsed valdkonna
oskustdotajate ametid, sest teadlikkus valdkonnast, tanapdevastest tootingimustest ning to6 sisust on
olnud vahene. Viimastel aastatel on erialaliidud, ettevotted ja Oppeasutused tehnilisi erialasid
populariseerinud ning teatud mdaaral on huvi MME erialade vastu tdusnud. Samas tédesid
intervjueeritud, et raske on konkureerida populaarse IKT-sektoriga, kus palgatase on vorreldes MME
valdkonnaga markimisvaarselt kdrgem. Ka riigi tasandil keskendutakse rohkem IKT-sektori toetamisele

% Ettevdtluse Arendamise Sihtasutus. (2022). Ettevdtlusorganisatsioonide ja ettevétete iihispddrdumine:

vajame kiiresti abi inseneride ja tehniliste to6tajate koolitamisel ja valisvarbamisel.

100 Majandus- ja kommunikatsiooniministeerium. (2021) Sutt: Saaremaal tehakse maailmatasemel
innovatsiooni.
101 P3rna, 0. (2016). TH6 ja oskused 2025. Kogumik. SA Kutsekoda.
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ja arendamisele. Ekspertide hinnangul on jarelkasvu teema valdkonnas terav ning valdkonna kuvandi
parandamine ja t66stuse tanapaevase kuvandi viimine noorteni on valdkonna tihine eesmark, millesse
ollakse valmis koos panustama. Korgtehnoloogiliste toodete loomine ja tootmise vdimaluste
tutvustamine noortele motiveeriks neid omandama inseneriharidust ja alustama karjaariteed
téostuses.

COVID-19 kriis mojutas tugevalt tootamise viise. Kodukontoris to6tamine, kaugtoo ja veebikoosolekud
on praegu sageli kasutatavad to6tamise viisid. MME ettevotetes kasutatakse neid voimalusi osaliselt.
Veebikoosolekud on tavaparased inseneride seas, andes ajalise kokkuhoiu labirdakimistel.
Tootmisliksuses on aga vajalik tootmisega seotud tootajate kohalolek kindla ajagraafiku alusel,
mistottu tootmistootajad kaugtodd teha ei saa. Ettevotjate proovikivi on tootmistootajate
motivatsiooni ja tdoga rahulolu tagamine muude meetmetega kui tookorralduse paindlikkus, sest
tootmistootajatele paindlik kaugtoo ei laiene. Vaatamata sellele, et paljude tootajate jaoks on kaugtoo
voimalused loodud, soovib ekspertide sénul osa to6tajaid meelsamini tootada kontoris, kus on sageli
paremad tootingimused kui kodukontoris. Kontoris té6tamise vaartuseks on meeskonnatunne ja
kolleegide tugi, mis on eriti tahtis uutele to6tajatele. Kaug- ja hiibriidt66 kasv laiendab sobiva t66jou
valikut, suurendab valjaspool tdmbekeskusi elavate isikute t6ovoimalusi ning soodustab piirililest
téotamist, sh eri ajavéonditesi®?,

Majandus on muutunud tervikuna projektip6hisemaks ning jarjest tahtsamaks saab meeskonna- ja
koostédoskus. Oluline on selline juhtimisstiil, mis vd8imaldab toime tulla mobiilsete todtajatega.®
OSKA 2016. aasta metalli- ja masinatédstuse® uuringus on samuti valja toodud projekti- ja
koostoopbhise tookorralduse kasvav trend ning projektimeeskondade muutuv koosseis ja
mitmekultuurilisus. Siinses uuringus osalenud eksperdid tdid valja, et sagedamini tuleb meeskondi
moodustada kindla projekti jaoks, mistdttu on lisaks projekti- ja meeskonnatddoskusele vajalik hea
juhtimisoskus.

Vaartusmaailma muutusena toid eksperdid esile marksGnad job crafting (t66 kohandamine) ja job
design (t60 kujundamine). Mitmed ettevotted (sagedamini suurettevotted ja korporatsioonid) ei varba
tootajat traditsiooniliselt ametikohale vajalike oskuste ja teadmiste jargi, vaid voetakse arvesse inimese
tugevused ja soovid ning téokoht ja ametiroll kujundatakse paindlikult. Organisatsiooni struktuurid
muutuvad pigem lamedamaks, t66d tehakse interdistsiplinaarsetes meeskondades. Too6tajate
vaartushinnangute muutumisel on ka todtajate heaolu iha enam fookuses, jadrjest suuremad on
ootused tootingimuste paranemisele ja tahelepanu vaimsele tervisele.

2.5. Rahvastikumuutused

Eestis ja laiemalt kogu Euroopas muutub elanikkonna demograafiline struktuur: nooremate ja
keskealiste osakaal vaheneb ning vanemate inimeste osakaal suureneb. Statistikaameti
rahvastikuprognoosi kohaselt kasvab 01.01.2022 rahvaarvuga vorrelduna 65-aastaste ja vanemate
inimeste arv Eestis 2031. aastaks 34 000 vorra ehk ligi 13% (vt joonis 1). PGhilises to6eas (20—64-

102 Rosenblad, Y., Tilk, R., Mets, U., Pihl, K., Ungro, A., Uiboupin, M., Lepik, I., Leemet, A., Kaelep, T., Krusell, S.,
Viia, A., Leoma, R. (2020). COVID-19 p&hjustatud majanduskriisi m&ju t66jou- ja oskuste vajaduse muutusele.
Uuringuaruanne. Tallinn: SA Kutsekoda

103 Eamets, R. (2018). Mis suunas areneb tulevikumajandus ja mis oskusi siis vajatakse?

104 Kaelep, T., Leemet, A. (2016). Tulevikuvaade t68j6u- ja oskuste vajadusele: metalli- ja masinatédstus.
Uuringu terviktekst. Tallinn: SA Kutsekoda, OSKA.
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aastaste) inimeste arv vaheneb 38 000 vorra ehk 5%, laiemas to0eas (15—74-aastaste) inimeste arv
vaheneb (ile 28 000 vorra ehk ligi 3%. Sisserdande (sh tagasirande) tuntav suurenemine véib aga t66jou
vahenemist leevendada.
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Joonis 1. Rahvaarv 01.01.2022 vs. rahvastikuprognoos 2031%

Allikas: Statistikaamet, rahvastikuprognoosi pShistsenaarium

Radnne, sh rendi- ja vélistoojou kattesaadavus moéjutab MME valdkonna ettevotete kaekaiku juba
praegu ning tulevikus selle m&ju veelgi kasvab. To66jéupuuduse leevendamisel vélisto6jouga muutub
jarjest olulisemaks kultuurilise mitmekesisusega arvestamine meeskondades ja tootajate juhtimisel.
Toostuses kasutatakse valisto6jéudu rohkem oskustéotajate ametikohtadel, kus eesti keele oskus ei
ole nii vajalik, kuid jarjest enam ka tehnilist kdrgharidust nGudvatel ametikohtadel. Tipptasemel
insenere ja eksperte, samuti oskustdotajaid varvatakse globaalselt. Randepoliitika tahtsus on téusnud
esile riikidevahelises konkurentsis talentide ligimeelitamisel, samuti Venemaa ja Ukraina sdja tGttu.
2022. aasta septembrikuu seisuga oli rahvastikuregistri andmetel Eestis kokku ligi 58 000 Ukraina
kodanikku, kellel oli kas ajutine kaitse'® v&i muu Eestis viibimise alus (sh pika- vdi lihiajaline
elamisluba, viisa). Kdikidest Ukraina kodanikest moodustasid ajutise kaitse saajad umbes 60% (u
34 000 inimest), sh palju lapsi ja noori. 20-64-aastastest ajutise kaitsega isikutest oli 2022. aasta
septembri seisuga to6ga hdivatud umbes 38% (veidi Gle 7000 inimese).1%”

Arenguseire Keskus anallilisis 2022. aasta juuni |0pus avaldatud ulevaates ,Vene-Ukraina sdja
pikaajalised mdjud Eestile“1®® pdgenike sisserdande vdimalikke pikaajalisi mdjusid rahvastikule,
téohodivele ning Eesti riigi kuludele ja tuludele. S6japdgenike vdimalik Eestisse elama asumine liikkab
Eesti rahvastiku vahenemist kiill edasi, kuid ei hoia seda ara. Ukrainast Eestisse saabunud sGjapdgenike
abil saab leevendada to0stuses valitsevat to0jounappust, kuid seda enamasti lihtsa oskustasemega
t66de puhul. Kdrgema oskustasemega toode puhul on parssivaks teguriks puudulik eesti keele oskus
ning Ukrainas saadud hariduse ja kvalifikatsiooni vdahene tunnustamine Eesti t6é6andjate poolt.

105 statistikaameti rahvastikuprognoos (RV086), pdhistsenaarium.

106 Ajutise kaitse saavad taotleda sdja eest Eestisse tulnud Ukraina kodanikud ja nende pereliikmed (nende seas
on ka teiste riikide kodanikke). Ajutine kaitse on aastane elamisluba, millega saavad sGjapGgenikud endale
sarnased Gigused, nagu on Eesti elanikel: nditeks diguse siin Oppida, tootada ja seeldbi saada ka ravikindlustus.
107 Sotsiaalministeerium. Analiilisi ja statistika osakond. (19.09.2022). Ukraina kodanike téétamine Eestis.

108 Arenguseire Keskus. (2022). Vene-Ukraina s&ja pikaajalised mdjud Eestile. Rahvastik, [imumine,
valiskaubandus.
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Statistikaameti andmetel'® on Ukraina kodanikud lisaks lihttdddele proportsionaalselt enim rakendust
leidnud muu hulgas seadme- ja masinaoperaatoritena.

Vananeva rahvastiku oludes vGib vanemaealiste tootajate probleemiks kujuneda tehnoloogiliste
muutustega kohanemine ning uute siisteemide ja seadmete kasutamise oskuse omandamine. Samas
on ekspertide hinnangul vanemaealised t6okogemuse ja elutarkusega todtajad vdga hinnatud.
Arvestades t66jou Uldist vananemist ning noorte osakaalu vahenemist t66turul, seisavad t66andjad
Idhitulevikus silmitsi vajadusega kohandada toétingimusi ja -korraldust!?. Ettevdtted peavad senisest
rohkem panustama nii noorte valjadppesse kui ka seniste tootajate konkurentsivéime ja
vanemaealiste t66voime sailitamisse, arvestama eri pélvkondade ja mitmekultuuriliste meeskondade
isedrasustega. Noored ei vOta sageli vanemaealiste tavasid ja norme omaks (nt kindel ajaplaan) ning
teistpidi ei mdista vanemaealised sageli nooremate kolleegide suhtumist (nt paindlikkus, kirglikkus
tehnoloogia ja uuenduste suhtes), millest véivad tekkida meeskonnasisesed arusaamatused. Tanane
noor ei toota Uhel ametipositsioonil kuni pensionini, pigem too6tatakse projektipohiselt ja soovitakse
vaheldust.

Noored liiguvad rohkem piirilileselt, kérgema kvalifikatsiooniga spetsialistid liiguvad maalt
linnapiirkondadesse, kus on rohkem nende oskustele vastavaid tédkohti ja kérgem elatustase!!’.
Aastaks 2030 elab ligi kaks kolmandikku maailma rahvastikust linnades!!2. Jatkuv linnastumine mdjutab
t66jou regionaalset vajadust ja kattesaadavust ka Eestis MME valdkonnas. Toé6stustootmise
automatiseerimine pakub véimalusi to0stuste sdilitamiseks vaikelinnades ja asulates, kuid teatud arv
tootajaid on siiski vaja. Intervjuudes toodi valja, et maapiirkondades on t66tajaid keerulisem leida, ka
tootmistootajate ametikohtadele.

Valdkonna ettevdtete arengu seisukohast on vaga oluline arendada piirkondlikku t66stuspoliitikat,
leida rohkem vdimalusi selleks, et ettevotted ei koliks ainult tdmbekeskustesse, vaid jaaksid tegutsema
ka maapiirkondades. Samas suudavad maapiirkondades endale uusi tédstushooneid ehitada
elujdulisemad ettevotted, kuid vdikesed alustavad ettevotted moodsat ja energiatdhusat
tootmishoonet endale lubada ei saa. Kill aga soodustaks riigi tugi maapiirkondades tootmishoonete
rajamiseks kindlasti seal viikeettevdtete kasvu. '3

Vananeva ja vaheneva rahvastikuga Uhiskondades, kus inimeste tddiga pikeneb ning ameteid
vahetatakse sagedamini, muutub veelgi tihtsamaks inimeste elukestev &pe. OSKA trendiuuring?'* toob
vdlja, et aktiivne vananemine hea tervise juures véimaldab inimestel kauem t66tada, omandada uusi
teadmisi ja oskusi. Ka Euroopa Komisjon t&stab fookusesse tootajate elukestva dppe tahtsuse, korgelt
kvalifitseeritud t66jou tagamiseks on vaja tootajatel pidevalt tdiendada oskusi voi omandada uusi
oskusi.'?®

109 statistikaamet. (15.09.2022). Ukrainlased Eesti téoturul.

110 |nternational Labour Office and International Organisation of Employers. (2019). Changing business and
opportunities for employers’ and business organizations.

111 ESPON. (2019). State of the European Territory.

112 Gaub, F. (2019). Global Trends to 2030: Challenges and Choices for Europe. Euroopa Liit.

113 Joost, I. (2021). Eesti masina- ja metallitddstuse ettevdtete olukord ning teadus- ja arendustegevuse
vajadused. Eesti Masinatdostuse Liit.

14 Tilk, R., Piirisild, A., Kaelep, T., Leemet, A. (2021). OSKA trendikaardid. T66j6u- ja oskuste vajadust mdjutavad
tulevikutrendid 2030. Tallinn: SA Kutsekoda.

115 Euroopa Liit (2020). Report on the Impact of the Demographic Change.
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2.6. Valdkonnaga seonduvad regulatsioonid ja kokkulepped

Toostuses kvaliteedi tagamiseks on kokku lepitud vabatahtlikke ja kohustuslikke ndudeid ja
standardeid, mis aitavad tagada ja tGendada naiteks toodete, teenuste, materjalikasutuse, jaakide
Umberkaitlemise voi protsessi kvaliteeti. Soltuvalt ettevotte tegevusvaldkonnast ning sihtturu ja
partnerite nduetest on standardid erinevad, jargida tuleb nii koduriigi kui ka rahvusvahelisi ndudeid.
Nii kdrgema lisandvaartusega tootmine kui ka koostdo teatud klientidega nduab ettevétetelt vastava
kvalifikatsiooniga personali olemasolu. Jargnevalt on valja toodud valik valdkonnaga seonduvatest
nduetest.

Masina- ja metallitéostuses on lisaks ildiste, tootmist puudutavate standardite jargimisele olulised
keevitussertifikaadid. Kui ettevote soovib osaleda korgekvaliteediliste toodete hangetes, tuleb
téendada rahvusvaheliste keevitussertifikaatide olemasolu t66tajatel. Teatud kindlaid materjale véib
toodelda ja teatud keevisGmbluseid teha ainult vastava keevitussertifikaadiga keevitaja.
Rahvusvaheliste sertifikaatide taotlemiseks ettevalmistavaid tdienduskoolitusi pakub Tallinna
Lasnamde Mehaanikakool, mis tegeleb nii keevitajate koolitamisega kui ka atesteerimisegal®®.
Tuleohutuse seaduse jargi vGivad gaasi- ja elekterkeevitustoid teha kutse- voi tuletédde tunnistusega
voi tuletddde tegemise koolituse Idbinud keevitajad.t'’

Elektroonikat6dstuses on toote kvaliteedi tdendamiseks vajalik IPC-sertifikaatide!®

oluline on tootajate valjadpe. IPC-koolitused on moeldud elektroonika ja automaatika valdkonnas

olemasolu ja

tootavatele voi t60d alustavatele erialase hariduseta tootajatele, kes soovivad oma kvalifikatsiooni
tGsta ja valmistuda sertifitseerimiseks. IPC-sertifikaadi saamine eeldab vastavate tdienduskoolituste
labimist. IPC-tdiendkoolitusi koos sertifitseerimise vdimalusega pakub Tallinna Poliitehnikum ja MTU-
na tegutsev Eesti Tehnikahariduskeskus. IPC-standardeid uuendatakse ja ajakohastatakse pidevalt ning
vastavalt standarditele ajakohastatakse ka tdienduskoolituste sisu.!'® IPC-standardid on aluseks ka
kutsestandarditele ning kutseeksami sooritanu saab lisaks riiklikule kutsetunnistusele ka IPC-
sertifikaadi.

Lennunduses on 6husdidukite hooldus ja remont suuresti rahvusvaheliselt reguleeritud, et tagada
Ohusdiduki vastavus tuubisertifikaadile ja kérge ohutustase 6husoiduki kogu to6ea jooksul. Jargida
tuleb nii tootja poolt esitatud ndudeid kui ka rahvusvahelisi kokkuleppeid'?°. Ohusdidukite kiitamise
ja hoolduse ning nende ilesannetega tegelevate isikute ja organisatsioonidega seotud tehnilised
nduded ja haldusprotseduurid tulenevad EL-i ma&arusest'?!. Ekspertide sdnul on &husdidukite
ehitajatele, hooldajatele ja disaineritele mitmeid regulatsioone, mida tuleb jargida vastavalt
oigusaktides kehtestatule ning teatud todde teostamiseks on vaja ldabida vastavad koolitused ja
atesteerimised voi sertifitseerimised.

116 Tallinna Lasnamae Mehaanikakool. Keevitajate sertifitseerimine.

117 Riigi Teataja. Tuleohutuse seadus. Tuletdd on: 1) gaaskeevitustdd; 2) elekterkeevitustdd; 3) pdlevvedelikuga
metalli I6ikamine; 4) ketasldikuriga metalli I6ikamine; 5) bituumeni ja muu pdlevmastiksi kuumutamine ja
kasutamine; 6) gaasleegi kasutamine 7) muu tegevus, mille kdigus kasutatakse leeki, tekivad sidemed voi
temperatuur, mille mgjul voib sittida Gmbritsev polevmaterjal, tekitades sellega reaalse tuleohu.

118 Association Connecting Electronics Industries. (IPC)

119 Eesti Tehnikahariduskeskus.

120 Ajr Transport and Aeronautics Education and Research Association.

121 Euroopa Liit. Regulatsioonid.
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Raudteeveeremi tehnohoole ja remont v6i ehitamine eeldab tegevusluba. Avalikul raudteel
kasutatava vOi raudteeveoks kasutatava raudteeveeremi tehnohoolduseks, remondiks ja
raudteeveeremi ehituseks on toid teostaval Uksusel vaja tegevusluba ning ECM-sertifikaati. ECM-
sertifikaat on hoolduse eest vastutava Uksuse sertifikaat, mis naditab veeremi hoolduse arendamise,
juhtimise ja teostamise funktsioonide olemasolu ning vastavust kehtivatele nduetele.

Sertifitseerimisasutus Eestis on Tarbijakaitse ja Tehnilise Jirelevalve Amet. 122

Mootorsdidukite hoolduse ja remondi valdkonnas tegutsevate tehnolilevaatajate kvalifikatsioon on
reguleeritud liiklusseadusega'?®, mis kehtestab mootorsdiduki ja selle haagise tehnonduetele
vastavuse kontrollijale esitatavad nGuded. Tehnoiilevaataja peab olema atesteeritud, eelduseks on
muu hulgas auto erialal korg-, keskeri- voi kutsekeskharidus voi sellele vastav kvalifikatsioon. Lisaks on
kohustuslik tehnolilevaataja vialjaGppe ja praktika labimine ning eksami sooritamine. Valjadpet,
praktikat, eksamineerimist ja atesteerimist korraldab Transpordiamet!?*. Ekspertide hinnangul vajavad
tehnolilevaatajale t66turule sisenemise nouded (mbervaatamist. Vastavad algatused on Eesti
Tehnolilevaatajate Liidu 2023. aasta tegevuskavas'?.

2.7. Voimalikud tulevikuametid

Valdkonna ekspertide hinnangul ei lisandu ldhiaastatel valdkonda uusi ameteid. Kdige rohkem muutub
valdkonna t606 sisu seoses tehnoloogia arenguga. Tulevikusuundumusena nahakse teatud
ametikohtade t606 sisu ldhenemist Uksteisele. Masina- ja metallitoostuses on selliseks naiteks
operaator-seadistaja-programmeerija, kes kirjutab robotpingile programmi, seadistab programmi
t66ks ning kontrollib selle to6d. Mootorsdidukite hoolduse ja remondi alavaldkonnas on muutumas
mootorséidukitehniku t60 sisu, kus jarjest enam on vaja teadmisi elektroonikast ja diagnostikast,
mistottu on mootorsdidukitehniku ja diagnostiku ametililesanded Uksteisele Iahenemas.

122 Tarbijakaitse ja Tehnilise Jarelevalve Amet. Raudteeveeremi tehnohoolde ja remondi v&i ehitamise
tegevusload.

123 Riigi Teataja. Liiklusseadus.

124 Transpordiamet. Tehnoiilevaataja atesteerimine.

125 Eestj Tehnolilevaatajate Liidu 2023 aasta tegevuskava.
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2.8. Valdkonna arengut md&jutavad digusaktid, arengudokumendid ja uuringud

See alapeatiikk annab (ilevaate uuringu kontekstis taust- voi lisateabena kasutatud tahtsamatest digusaktidest, strateegia- ja arengudokumentidest ning

autoritele kattesaadavatest uuringutest, mis kasitlevad t66j6u- voi oskuste vajadust MME valdkonna tegevusaladel. Tabelis 3 on esitatud arengudokumentide

ja uuringute lUhikirjeldused, peamised eesmaérgid ning seos MME valdkonna uuringuga (nt m&ju t66jou- ja/vdi oskuste vajadusele, lisateave pShikutsealade
té6jouvajaduse voi koolituspakkumise, oskuste jm kohta).

Tabel 3. Tahtsamad arengukavad, strateegiad ja uuringud

Arengukava, 6igusakt voi
uuring

Lihikirjeldus, sh OSKA kontekstis
tahtsad tegevused voi hinnangud

Seos OSKA MME uuringuga'?®

1) ARENGUKAVAD JA STRATEEGIAD

Eesti riigi pikaajaline
arengustrateegia , Eesti
203511127

Strateegia ,,Eesti 2035“ on riigi pikaajaline arengustrateegia, millega
seatakse Eesti riigile jargmiseks viieteistkiimneks aastaks
strateegilised sihid ning maaratakse kindlaks nende saavutamiseks
vajalikud muutused.

Olulisena on vilja toodud uute tehnoloogiate kasutuselevdtt, et
tootlikkust suurendada. Samuti ringmajanduse pohiméGtetega
arvestamine, sh jatkusuutlike tootmis- ja tarbimismudelite
kasutuselevott, et toetada digitaliseerimist ja ressursitdhusamaid
tehnoloogiaid.

Haridusvaldkonna arengukava
2021-2035'%

Uldeesmirk on, et Eesti inimestel on teadmised, oskused ja
hoiakud, mis vdimaldavad teostada end isiklikus elus, t66s ja
Uhiskonnas ning toetavad Eesti elu edendamist ja lleilmset sddstvat
arengut. Uks strateegilisi eesmirke on pivdimaluste vastavus
Uhiskonna ja té6turu arenguvajadustele.

Tadiendus- ja Umberdppevdimalused tuleb paremini kooskdlla viia
téoturu vajadustega, sh podrata enam tdhelepanu lisandvaartuse
suurendamisele, tagada kdigi earihmade piisav digipadevus.
Laiendada téokohapdhise Sppe vdimalusi.

Toéstuspoliitika 2035'2°

,T00stus 2030“ on tdostusvaldkondade (lene katusdokument
toostusvaldkonna probleemide defineerimisel ja vdimalike
poliitikavalikute pakkumisel, millele jargnevad sektorianaliiisid
spetsiifilise probleemistiku moistmiseks ja konkreetsete voimalike
parendusviiside valjatootamiseks.

Toostuspoliitika rohelise raamatuga®° riigi todstuspoliitika suuniste
madaratlemiseks ja elluviimiseks loodud , Té6stus 2030 koostéokogu
Uks peamisi eesmdrke on tuua tddstuses esinevad probleemid
lahemale otsustajatele ning sOnastada toostussektori
kompetentsivajadused.

126 M&ju t66jbu- ja/vdi oskuste vajadusele, lisateave pdhikutsealade ndudluse, koolituspakkumise, oskuste jm kohta.
127 vabariigi Valitsus. Arengustrateegia , Eesti 2035“.

128 Haridus- ja Teadusministeerium. Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035. .
129 Keskkonnaministeerium. Té6stus 2030. https://ringmajandus.envir.ee/et/toostus2030
130 Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium. Tédstuspoliitika roheline raamat.



https://valitsus.ee/strateegia-eesti-2035-arengukavad-ja-planeering/strateegia
https://ringmajandus.envir.ee/et/toostus2030
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Arengukava, digusakt voi
uuring

Luhikirjeldus, sh OSKA kontekstis
tahtsad tegevused voi hinnangud

Seos OSKA MME uuringuga'?®

Tahtis on Eestis pakutavate valjadppevGimaluste ja inimeste oskuste
parem vastavus tdoodstussektori arenguvajadustele.

Eesti Elektroonikatoostuse
Liidu visioon sektori tulevikust
aastaks 2035131

Eesti Elektroonikatddstuse Liidu visiooni kohaselt on aastaks 2035
Eesti kdrgtehnoloogiline nutikas to6stusriik ja arvestatav Euroopa
elektroonikatdoostuse keskus ning to0stus on Eesti innovatsiooni,
jatkusuutliku majanduskasvu ja heaolu allikaks. Selleks peab teadus-
ja arendustegevuse ning maksuslisteemi riiklik korraldus igati
toetama toostuse vajadusi.

Visiooni liheks oluliseks sihiks on tagada korge kvaliteediga haridus
oskust606jou jaoks ja maailmatasemel spetsialistide jarelkasv.

Eesti teadus- ja
arendustegevuse,
innovatsiooni ning ettevotluse
arengukava 2021-2035%32
(TAIE)

Eesti teadus- ja arendustegevuse, innovatsiooni ning ettevotluse
arengukava 2021-2035 eesmadrk on tagada Eesti teaduse,
arendustegevuse, innovatsiooni ja ettevotluse koostoimes Eesti
tootlikkus,

lahendusi

Uhiskonna  heaolu ja majanduse pakkudes

konkurentsivdimelisi ja kestlikke Eesti ja maailma
arenguvajadustele. Uheks oluliseks suunaks on ettevdtiuskeskkond,
mis soodustab teadmusmahuka ettevétluse kasvu, korgema

lisandvaartusega toodete loomist ning investeeringuid.

Kujundada tuleb ettevGtluskeskkond, mis hoiaks ja meelitaks ligi
vOimekaid ettevGtjaid, investeeringuid ja talente, soosiks kdrge
lisandvaartusega toodete eksporti ja uutele turgudele sisenemist ning
toetaks tooOstussektori  konkurentsivbime kasvu, sh tdusu
vaartusahelates. Suurendatakse kdrgema lisandvaartuse loomist ja
ekspordi vGimekust, toetatakse parimate vGimalike tehnoloogiate
kasutamist toostusettevotetes ning soodustatakse niiidisaegsetel
tehnoloogiatel pdhinevate drimudelite kasutuselevdttu, voimaldades
mh diagnoosida ja auditeerida kitsaskohti ning kaasata ettevéttesse
rahvusvahelise kogemusega eksperte ja tippspetsialiste valismaalt.
OSKA partnerluse kaudu rakendatakse tegevusi, mis soodustavad
ettevotjate ja haridusasutuste koostdod koigil haridustasemetel, ning

toetatakse (toostus)ettevotetele vajalike spetsialistide koolitamist.

Euroopa roheline kokkulepe:
kliimaneutraalsuse
saavutamine aastaks 205033

Euroopa roheline kokkulepe on Euroopa Liidu majanduse kestlikuks
muutmise tegevuskava. Selle saavutamise alustalaks on Euroopa
Liidu kliimaneutraalsuse saavutamine aastaks 2050. Kokkuleppega
soovitakse kiirendada heitevabade sdidukite kasutuselevottu, mis
aitab saavutada EL-i 2030. ja 2050. aasta kliimaeesmarke, tagada

Tee kliimaneutraalsuseni  puudutab  tegutsemist seitsmes
strateegilises  valdkonnas, sh  tdostuses.  Energiamahukad
toostusharud peavad panustama keskkonnasaastlikumatesse ja
energiatbhusamatesse tehnoloogiatesse. Transpordisektoris

131 Eesti Elektroonikatddstuse Liit. Eesti Elektroonikatddstuse Liidu visioon sektori tulevikust aastaks 2035.

132 Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium. Eesti teadus- ja arendustegevuse, innovatsiooni ning ettevétluse arengukava 2021-2035.
133 Keskkonnaministeerium. Euroopa Liidu kliimaeesmérgid.
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https://www.estonianelectronics.eu/EETL%20Visioon%202035_.pdf
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parema Ohukvaliteedi ja energiasdastu ning stimuleerida
innovatsiooni saastevabadesse tehnoloogiatesse.

plaanitakse pikemas vaates asendada bensiini- ja diiselmootorid
hibriid- ja elektriautodega.

Kliimapoliitika p6hialused
aastani 2050'%*, energeetika ja
toostuse valdkondlik
Iopparuanne

Eesmadrk on kujundada ja riiklikul tasemel kokku leppida Eesti
pikaajaline kliimapoliitika visioon, sh pikaajalised poliitikasuunised
ka toostuse valdkondades.

Suunised toostusele: uute tootmisvGimsuste planeerimisel ning
tarbimise ja tootmise juhtimisel lahtutakse slisteemi kui terviku
t6husast koostoimimisest, toostuslikes protsessides rakendatakse
valdavalt madala CO: eriheitega tehnoloogiaid ning ressursse
kasutatakse maksimaalse efektiivsusega.

Tootatakse vadlja meetmed ettevGtete ja elanike motivatsiooni
téstmiseks keskkonnahoidu panustamisel jadtmevaldkonnas.

Transpordi ja liikuvuse
arengukava 2021-2035%

Transpordi taristu ja lilkkuvuse arengukava, mille peamine fookus on
transpordivahendite ja -stiisteemi keskkonnajalajalje védhendamisel,
sh merendustranspordi kontseptsiooni kohaselt meretranspordi-
sektori rohelisemaks muutmisel.

Laevaehitussektoris on kasvutrendis vdikelaevaehitus, kuid
kontseptsioonis esitatud SWOT-anallUsis on nérkusena vélja toodud
kvalifitseeritud ja piisavalt to6turu ootustele vastava t66jou puudus.
Piisava hulga kvalifitseeritud t66jou  (laevaehitusinsenerid,
mehaanikud) tagamine on Uks vGtmeteguritest. Selleks, et Eesti
laevaehitus ja -remont oleks rahvusvaheliselt konkurentsivéimeline,
on vaja erialaspetsiifiliste oskuste ja teadmistega toojoudu.

Meremajanduse valge raamat
2022-2035%¢

Meremajanduse valge raamatu koostamise eesmark on koostd0s
partneritega ja lGldsusega seada visioonid ja eesmargid, saada
olukorrast lilevaade ning otsida lahendusi. Eesti meremajanduse
valge raamatu Uiks prioriteetidest ndeb ette, et Eesti mereharidus
ning valdkonna teadus- ja arendustegevus on tanapdevane ning
arvestab tulevikukompetentse ja -vajadusi.

Meremajanduse  arengusuunaks on muu hulgas vdetud
konkurentsivdimelise ettevotluskeskkonna arendamine, mere-
hariduse ajaga kaasas kdimine ja meretddstuse edendamine. Arengu
tagamiseks peab Eesti mereharidus ning valdkonna teadus- ja
arendustegevus olema tdnapdevane ning arvestama tuleviku-
kompetentse ja -vajadusi. Haridusasutuste pakutav mereharidus
peab olema kvaliteetne ja heal tasemel. Uute Oppekavade
kaivitamisel tuleb arvestada merenduse globaalseid ja tehnoloogilisi
suundumusi ning sektori vajadusi, et tagada kvaliteetne, sektori kasvu
tingimusi arvestav t66joud. Eesmark on, et meretdostus oleks
populaarne karjaarivalik ja t66j6ud on padev.

134 Keskkonnaministeerium. Kliimapoliitika pShialused aastani 2050.

135 Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium. Transpordi ja liikuvuse arengukava 2021-2035.
136 Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium. Meremajandamise valge raamat 2022-2035.
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Riigikaitse arengukava 2022—-
20317

Arengukava eesmark on viia jargmise kiimne aastaga ellu sdjalised
ja mittesdjalised vOimearendused, mis tagavad heidutuse ja
kollektiivkaitse valmiduse, kujundavad julgeolekukeskkonda Eestile
sobivas suunas ning tagavad riigi kerksuse ja vdime reageerida
potentsiaalsetele ohtudele.

Arengukava kohaselt planeeritakse Kaitsevde lahingumasinate
moderniseerimist. Eesti Kaitsevagi soetab jarjest rohkem tehnikat ja
Eestis tegutsevad mitmed ettevotted, kes tegelevad militaarsdidukite
projekteerimise ja ehitamisega. Militaarsdidukite masinapark vajab
hooldust, remonti ja moderniseerimist, mis eeldab masinaehituse
oskuste ja teadmistega tehnikute t66d. Valdkonda on vaja to6tajaid,
kellel on vastav kompetents.

Digilihiskonna arengukava
203038

Arengukava eesmark on omada pikaajalist strateegiat vage tais Eesti
digiihiskonna edu tagamiseks, kus kdik inimesed saavad parima
digikogemuse. Arengukava on jaotatud kolmeks valdkonnaks:
digiriik, Ghenduvus ja kiiberturvalisus.

Arengukava kohaselt peab ettevotluspoliitikas vétma fookusse muu
hulgas toostussektori digipoorde toetamise, teadlikkuse ja oskuste
suurendamise, investeeringute toetamise ning tehnoloogiapGhise
ettevotluskeskkonna pideva arendamise.

Tuleb luua tingimused, et ettevotted arendaksid nutikaid tooteid ning
siinniks ja kasvaks uusi tarku lahendusi loovaid ettevétteid.
Arengukavas margitakse olulise algatusena laiaulatuslik digioskuste
Umber- ja tdiendusGpe, et omandada vajalikke erialaseid digiteadmisi
ning kaivitada, juhtida vOi toetada digimuutusi oma
organisatsioonides.

Vilisspetsialistide kaasamise
tegevuskava 2017+
pdhisuunad?®®

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium on viélja téotanud
valisspetsialistide kaasamise tegevuskava 2017+ pdhisuunad ja
elluviimise ettepanekud. Valisspetsialistide kaasamise tegevuskava
(edaspidi: tegevuskava) peamine eesmdark on suurendada Eesti
atraktiivsust t66- ja elukoha sihtriigina, kus Eestile vajalikel
inimestel — nii valismaalastel kui ka valismaal elavatel eestlastel —on
huvi Eestisse todle tulla, nende varbamine ja t66le asumine on
lihtne ning kes leiavad Gihiskonnas sobivaid t66- ja elamistingimusi.

Suurima puudujasgiga ametialad aastatel 2016-2025 (kutse- ja
korgharidus) on juhid té6stuses ja toostuse toddejuhatajad. Enim
tuntakse huvi toostustehnoloogia spetsialistide vastu.

2) UURINGUD

137 Eesti Kaitsevagi. Riigikaitse arengukava 2022—-2031.

138 Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium. Digilihiskonna arengukava 2030.
139 Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium. Vilisspetsialistide kaasamise tegevuskava 2017+ p&hisuunad.
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Eesti masina- ja metallitoostuse
ettevotete olukord

ning teadus- ja arendustegevuse
vajadused*°

Uuringu eesmérk on anda Ulevaade Eesti masina- ja metallit66stuse
ettevBtete tootearenduse ja innovatsiooni pd&hisuundadest,
arenguvajadustest ning teadus- ja arendustegevuse suundadest.

Uuringust selgus, et peamine mojur, mis takistab masina- ja
metallitoostuse ettevdtete arengut ning konkurentsivdimet, on
té6joupuudus, ennekdike tippspetsialistide ja inseneride nappus.

Teadus- ja arendustegevus Eesti

elektroonikasektoris'*

Anallilsi eesmark oli selgitada valja elektroonikaettevotete teadus-
ja  arendustegevuse  hetkeseis ning  sektori  vastavad
tulevikuvajadused.

Uuringu kohaselt on liks arendustegevuste takistusi té6tajate nappus.
Puudust tuntakse eriti elektroonika-, tarkvara- ja raadioinseneridest.
Vajalikuks peetakse insenerihariduse omandamise mastaapsemat
populariseerimist riiklikul tasemel ning vajaliku akadeemilise
téotajaskonna ja Gpikeskkonna jatkusuutlikkuse tagamist.

Tuge vajab elektroonikaalase kutsehariduse andmine valjaspool
peamisi tdmbekeskusi. Oluline on, et senisest rohkem inseneri- ja
kutseharidusega  spetsialiste  jouaks pikemas  perspektiivis
téojouturule. Kiireloomulise abimeetmena soovitatakse lihtsustada
spetsialistide varbamist valisriikidest.

Eesti meretoostuse
innovatsiooni teekaart!#?

Eesti meretddstuse innovatsiooni teekaardi koostamise eesmark oli
selgitada valja ettevGtete innovatsioonipotentsiaal. Uuring annab
llevaate mereto6stuse innovatsiooni mdjutavatest trendidest ning
kirjeldab Eesti meretdostuse ettevStete innovatsioonivalmidust.

Analuusis kasitletakse meretddstusega seonduvalt ka laevaehitust ja
-remonti ning tuuakse valja valdkonna arengut ja innovatsiooni
takistavad tegurid, milleks on kvalifitseeritud t66j6u puudus,
infrastruktuuri puudulikkus suurte laevade aastaringseks ehitamiseks
ja remondiks ning investeerimisvéimekuse piiratus. Kuna laevaehitus
eeldab innovatsioonivéimekust, laia silmaringi ja loovust kdikide
funktsioonide too6tajatelt, on véljakutse mitmetasandiline ning
haarab kdikide haridus- ja kutsetasemete véljadpet.

Eesti téostusalade analiiiis'®

Rahandusministeeriumi tellimusel on koostatud Eesti toostusalade
analiils. Anallis sisaldab Uldist Glevaadet to0stuse arengust Eestis,

Uuringus leiti, et senisest enam tuleb tdhelepanu po6orata
olemasolevate toostusalade jarjepidevale arendus- ja

140 Joost, 1. (2021). Eesti masina- ja metallitddstuse ettevdtete olukord ning teadus- ja arendustegevuse vajadused. Eesti Masinatddstuse Liit.

141 Usk, A. (2021). Teadus- ja arendustegevus Eesti elektroonikasektoris. Kaardistusuuringu I18pparuanne. Tallinn: MTU Eesti Elektroonikatédstuse Liit.

142 Hartikainen, A., Sakkeus, J. Eesti meretddstuse innovatsiooni teekaart. Eesti Meretddstuse Liit.

143 Rahandusministeerium. (2018). Eesti té6stusalade analiiis.
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toostuse arengueelduste analliisi eri maakondades, Ulevaadet
maakondlikust  ndudlusest ja  olulisemate  tddstusalade
arendusvajadustest. Tehakse ettepanekuid olulisemate
olemasolevate toostusalade laiendamise, kitsaskohtade
korvaldamise ning uute toostus- ja ettevotlusalade loomise
vajaduste ja vBimaluste kohta.

turundustegevusele. Té6jouvajaduse rahuldamisel on esmatahtis roll
tootajate vadljadppe ja kvalifikatsiooni parendamisel. Analiiisi ks
jareldusi on, et omavalitsuste peamine valjakutse on valjarande
vahendamine. Eesti siserdnde peamisteks pdhjusteks on madalad
palgad ja sobivate téokohtade puudumine. Esmatahtis pole mitte
toOstustookohtade arvu kasv maakondades, vaid nende
plsimajaamine ja kvaliteedi tGus.

Tulevikuvaade tootleva t66stuse
ametialagruppide t66jou- ja
oskuste vajadusele!**

Uuringu eesmark oli leida vastus kisimustele, kuidas vastab
koolituspakkumine Eesti to6tleva toostuse jaoks kesksete
ametialagruppide t60jou- ja oskuste vajadusele ning millised
lahendusteed vdiksid olla abiks ebapiisava pakkumise korral.

Tootleva toostuse toojouvajaduse ning koolituspakkumise vordlus
naitab, et kriitiline puudujddk on tehnikaalade ning tootmise ja
tootlemise kdrgharidusega spetsialistidest ning to6jouvajadus lletab
oluliselt koolituspakkumist. Kutsehariduses koolitatakse vajadusest
enam automehaanikuid ning vajadusest vahem koolitatakse
automaatika, mehaanika ja metallitté &ppekavarithmades. Uhe
ettepanekuna on uuringus valja toodud, et tehniliste spetsialistide
puudujaaki aitaks korvata insenerihariduse siisteemne
tahtsustamine, muu hulgas inseneriakadeemia loomine.

Eesti masinatdostuse
sektoruuring'®®

Uuringu eesmark on selgitada valja Eesti masinatoostuse sektori
peamised protsessinditajad, tuumikkompetentsid ja voimekus ning
pakkuda lahendusi sektori konkurentsivéime arendamiseks.

Uuringu jareldustes on kitsaskohtadena valja toodud masinatééstuse
erialade oskustooliste-spetsialistide ettevalmistamine ning nii kutse-
kui ka korghariduses vajakajaamine Oppejoudude praktilistes
oskustes. Lahenduseks on pakutud praktika osakaalu suurendamist
kutse- ja inseneridppes, ettevotetele stiimulite loomine praktika
pakkumiseks Oppuritele ja Gppejoududele; soovitatakse kaaluda
praktikajuhendaja toetuse pakkumist riiklikul tasandil.

144 Leoma, R., Ungro, A. (2020). Tulevikuvaade téétleva todstuse ametialagruppide t66jdu- ja oskuste vajadusele. Uuringu terviktekst. Tallinn: SA Kutsekoda.

145 varblane, U., Varblane, U., Espenberg, K. (2011). Eesti masinatddstuse sektoruuring: [8pparuanne. TU Sotsiaalteaduslike rakendusuuringute keskus (RAKE).
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COVID-19 péhjustatud
majanduskriisi méju t66jou- ja

oskuste vajaduse muutusele 146

Uuringus hinnati, mil maaral mdjutavad COVID-19 kriisist tingitud
Uhiskonna ja majanduse muutused to66turgu ning sedakaudu
t00jou- ja oskuste vajadust. Samuti antakse hinnang muutuste
mojudest OSKA varasemate valdkondlike t66jou- ja oskuste
vajaduse prognoosidele, et ajakohastada sisendinfot tdiendus- ja
Umberdppe kavandamiseks.

Masina- ja metallitoostuse ettevotetest osa olid hdivatud varasemate
tellimuste tditmisega, Uksikud kogesid isegi kasvutrendi (nt
meditsiiniseadmete tootmisega seotud ettevGtted). Llhiajalist
langustrendi kogesid autotddstuse allhankijad, kus kriisi m&jul
katkesid Uleeuroopalised tarneahelad. Raskustes oli lennukite
hoolduse ja remondiga tegelev sektor, kuid seda aega kasutati
tehnilise personali imberGppeks ja oskuste tdiendamiseks (nt teiste
lennukititupide remondiks ja hoolduseks). Elektroonikatédstuse
tootmises katkestati osa tellimusi, kuid arendusprojektidega seotud
toode mahud ei vdahenenud. Liikumispiirangute téttu ei saanud
tarnijad riikideuleselt liikuda — seadmete paigaldused, sh haalestused
ja vdljadpe aeglustusid. Peamised muutused oskuste vajaduses olid
seotud tookorralduslike muudatuste, digioskuste ning
tootearendusega seotud oskustega.

146 Rosenblad, Y., Tilk, R., Mets, U., Pihl, K., Ungro, A., Uiboupin, M., Lepik, |., Leemet, A., Kaelep, T., Krusell, S., Viia, A., Leoma, R. (2020). COVID-19 pdhjustatud
majanduskriisi mdju t66j6u- ja oskuste vajaduse muutusele. Uuringuaruanne. Tallinn: SA Kutsekoda.
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3. Ulevaade valdkonna tdohdivest ja ettevdtetest

Liihikokkuvote

MME valdkond on heterogeenne — alavaldkondade ning nende alltegevusalade osatahtsus hoive,
mitgitulu, lisandvaartuse jt nditajate alusel on vaga erinev.

MME valdkonna tegevusalade ettevotetes tootas 2021. aastal kokku umbes 48 000 tootajat.
Tootlevas toostuses hdivatutest 38% todtab masina-, metalli- ja elektroonikatéostuses.

Tegevusaladest on suurema tootajaskonnaga masina- ja metallitéostus (u 30 000 hoivatut) ja
elektroonikatoostus (umbes 12000 hoivatut) ning vaikseim, umbes 6000 hdivatuga
mootorsdidukite hoolduse tegevusala.

Valdkonna tegevusalade hdivatute arv suurenes aastatel 2016—2021 kdigis alavaldkondades,
rohkem masinatoostuse allharus ning mootorsdidukite hoolduses. Umbes viiendik pShikutsealade
tootajatest on naised. Kiimnendik masina- ja metallitoostuses poéhikutsealal téotajatest on
valistootajad.

MME too6stuse alavaldkondades on palgatase kérgem kui tootlevas toostuses ja Eestis keskmiselt.
Vorreldes keskmisi palgatasemeid pohikutseala tootajatel ning sarnaste todlilesannete ja
oskustasemega tootajatel laiemalt, on valdkonna té6tajate palgad keskmise tootasu lahedal voi
kérgemad.

MME valdkonna toostusettevotted on olulised eksportijad, moodustades kuuendiku kogu
ettevotluse ekspordimahust. Toostuse alavaldkondade tootlikkus on tddtleva toostuse
keskmisega sarnane, kuid Eesti keskmisest madalam.

Peatilikis antakse Ulevaade valdkonna t66hdivest, mis on valdkonna ldhiaastate todjouvajaduse
hindamise (ks eeldusi. Lisaks antakse llevaade valdkonna ettevétete Uldistest majandusnaitajatest.
Analiilsis on peamiselt tuginetud Statistikaameti ning MTA td66tamise registri andmetele.

Viimaste aastate ulatusliku madramatuse tottu majanduses ja Ghiskonnas laiemalt on mitut nditajat
vaadatud pikemal ajaskaalal, et tuua valja ka eelmise, 2008.—2011. aasta suurema majanduskriisi
trende. Seejuures tuleb arvestada, et praegused olud erinevad suuresti varasematest
majanduskriisidest. COVID-19 tervisekriisist alanud tarneprobleeme ja toormete hinnatdusu on
siivendanud veelgi Venemaa ja Ukraina sdda. Ladneriikide sanktsioonid Venemaale, tarneahelate
muutused, tootmise sisendhindade, sh energiakandjate ja t66joukulude markimisvaarne kasv
mojutavad toostusettevitete konkurentsivGimet.

3.1. Hoivatud valdkonnas

Jargnevalt antakse lUhililevaade valdkonna pdhikutsealadel hdivatute arvust, hariduslikust,
regionaalsest, soolisest ja vanuselisest jaotusest, palgatasemest ning valistoojoust. Praeguste
hoivatute vanuseline struktuur voimaldab hinnata, kui palju vanuse tdttu ametist lahkuvaid to6tajaid
oleks vaja jargneva kiimne aasta jooksul asendada uue t66jouga. Hariduslik taust annab Ulevaate,
milline on olnud senine haridussiisteemi panus tootajate ettevalmistuses. To6jouturul ei vaja uusi
tootajaid ainult MME valdkond — seega on konkurentsis teiste valdkondadega oluline pakutav té6tasu.
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T606jou regionaalne jaotus aitab anda hinnangut sellele, millistes Eesti piirkondades on to6jouvajadus
suurem kui teistes. Valistoojou arvestatav kaasamine viitab sellele, kuivérd Eesti-siseselt on

onnestunud vajalikku t66joudu leida.

MME valdkonna tegevusalade ettevotetes
tootas 2021. aastal Statistikaameti
ettevGtlusstatistika jargi kokku 48 135 t66tajat,
mis moodustab 9,3% kogu ettevotlusest. Kaks
kolmandikku tootajatest tootab masina- ja
metalli ettevotetes (vt joonis 2). Masina-,
metalli- ning elektroonikatoostuse osa kogu
tootleva toostuse aastatega
kasvanud 38%-ni. Valdkonna tegevusalade
hdivatute arv kokku on aastatel 2010-2021 ehk
eelmise majanduskriisi aegse
madalaseisuga vorreldes kasvanud kolmandiku

hdivest on

hoive

vorra (ligi 12 000 t66taja vorra) ning aastatel
2016-2021 10% (u 4300 toodtaja vorra) (vt
20% ja

joonis 3), sh masinatéostuses

mootorsdidukite hoolduses 17%.

Metallitdostus
14 565 (32%)

Mootorsdidukite
hooldus 5985 (13%)

Masinatdodstus
15 565 (34%)
Elektroonikatdtstus
12 020 (26%)

Joonis 2. Hoivatute arvn MME valdkonna

tegevusalade ettevotetes 2021. aastal
Allikas: Statistikaamet, EM001
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Hoive muutus 2016—2021:

Elektroonikatddstus 3%
Masinatodstus 20%
Metallitdostus 3%
Mootorséidukite hooldus 17%

== == Masina-, metalli- ja elektroonikatodstuse osakaal tootlevast toostusest (parem telg)

Joonis 3. Hoivatute arv MME valdkonna tegevusalade ettevotetes ja hGive muutus 2016—2021

Allikas: Statistikaamet, tabel EM001

Vahetult COVID-19 kriisi puhkemise jarel vahenes alavaldkondades hdivatute arv umbes 5% vorra

(2020. aasta Il kvartal vorreldes | kvartaliga), v.a elektroonikatoostuses, kus hdivatute arv jai samaks

(vt joonis 4). Venemaa tdiemahuline s6da Ukraina vastu 2022. aasta veebruaris tdi muu hulgas kaasa

vajaduse kiirelt reageerida tarneallikate muutusele ning tdstis margatavalt toorme hindu. See mdjutas

rohkem metallitoostust, kus tarneraskused ja toormehinna kordades kallinemine takistas senistes
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mahtudes tootmist ning 2022. aasta | kvartalis on hdivatud isikute ning té6tatud tundide arv olnud

2021. aastast vaiksem (vt joonis 5).
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= Elektroonikatodstus =———Masinatoostus =—Metallitoostus =—Mootorsdidukite hooldus
Joonis 4. Hoivatute ja tootatud tundide arv MME valdkonna tegevusalade ettevotetes kiirstatistika

jargi
Allikas: Statistikaamet, tabel EM041

3.1.1. To606jou struktuur
3.1.1.1. Sugu

Valdkonna to6tajaskonnas on llekaalus mehed, 2021. aastal on hdivatutest vaid umbes viiendik naised
(vt joonis 5). Valdkonna pd&hikutsealadest on naiste osakaal suurim elektroonikaseadmete koostajate
ja toodejuhatajate seas ning masina- ja metallitoostuses seadmete koostajate seas (vt joonis 6).

MME kokku

Masina- ja metallitdostus 89%
Elektroonikatddstus
Mootorsdidukite hooldus 99%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Mehed ™ Naised

Joonis 5. Hoivatute sooline jagunemine MME alavaldkondades 2021. aastal

Allikas: TOR, rahvastikuregister, autorite arvutused
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2 Diagnostkud
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% Automaalrid
g Autoplekksepad
0% 20% 10% 60% 20% 100%
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Joonis 6. Hoivatute sooline jagunemine MME valdkonna pd&hikutsealadel 2021. aastal
Allikas: TOR, rahvastikuregister, autorite arvutused

3.1.1.2. Vanus

Valdkonna too6tajate vanusjaotus MME alavaldkondades ning vordlus kogu Eesti hdivatute
vanusjaotusega on esitatud joonisel 7. Alavaldkondade t66tajate vanusstruktuur on lisna sarnane Eesti
keskmisega. Kiimne aasta parast peaks valdav enamik praeguseid 55-aastaseid ja vanemaid tootajaid
pensionile sirduma. Valdkonna p&hikutsealade td6tajatest viiendik on 55-aastased vdi vanemad. 55-
aastaseid ja vanemaid tootajaid on pdhikutsealadest kdige rohkem diagnostikute, masinate
mehaanikute ja lukkseppade seas, vihem automaalrite, elektroonikatodstuse toddejuhatajate ja
keevitajate seas (vt joonis 8). Noori to6tajaid on rohkem elektroonikatddstuse elektroonikatehnikute
ja inseneride seas, kellest koguni umbes pooled on alla 35-aastased. Suhteliselt rohkem noori t66tab
automaalrite, masina- ja metallitddstuse inseneride ning tehnikute ja mehhatroonikutena.
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Joonis 7. Héivatute vanuseline jagunemine MME alavaldkondades ja Eestis keskmiselt 2021. aastal
Allikas: TOR, rahvastikuregister, autorite arvutused
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Joonis 8. Hoivatute jaotus pdhikutsealadel vanuse I6ikes 2021. aastal
Allikas: TOR, rahvastikuregister, autorite arvutused
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3.1.1.3. Haridustaust

Kdrgharidusega tootajate osakaal masina- ja metallitoostuses ning elektroonikatédstuses on umbes
30% ringis, mootorsdidukite hoolduses umbes veerand (vt joonis 9).

Masina- ja metallitéstus | 5 M 7%
Elektroonikatoostus |G S sa N s 15%
Mootorsidukite hooldus |GG eSS e

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M PShiharidus v&i madalam W Uldkeskharidus  ® KUT BA/RAK W MA

Joonis 9. Hoivatute hariduslik jagunemine MME alavaldkondades 2021. aastal

Allikas: TOR, rahvastikuregister, autorite arvutused

Valdkonna pdhikutsealade hdivatute haridusjaotusest (vt joonis 10) ilmneb, et t6dstuses on osa
tootmise pdhikutsealade tdotajate hariduslik taust mitmekesine. Nii on masina- ja metallit6dstuses
viimistlejate ja seadmete koostajate ning elektroonikaseadmete koostajate seas suhteliselt palju ainult
Uldharidust omavaid inimesi, kuid on ka korgharidusega too6tajaid. Korgharidusega tootajaid on
rohkem elektroonika-, masina- ja metallitoostuse juhtide ja inseneride seas, seejuures on 40% voi
enamgi vahemalt magistrikraadiga.
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Joonis 10. Héivatute hariduslik jagunemine MME valdkonna p&hikutsealadel 2021. aastal
Allikas: TOR, rahvastikuregister

Tootajate haridusjaotus viitab Gldiselt, millist haridust ja oskusi t66tajatelt eeldatakse. Samas tuleb
silmas pidada, et teatud juhtudel on to6alast karjaari véimalik teha liksnes tookogemusele ja oskustele
tuginedes, labimata vastavat tasemedpet. Sellist karjaariteed esineb ekspertidelt saadud info alusel ka
MME valdkonnas, naditeks koolitatakse tootmisesse todle kandideerinud inimesed valja tédkohal.
Samuti esineb suhteliselt palju Gpingute ajal tootamist, mis voib nditeks selgitada Gldharidusega
téotajate olemasolu inseneride pdhikutsealadel*®. Samuti vdivad eeldatust madalama
haridustasemega  tootajad viidata to6joupuudusele, mistdttu varvatakse |Opetamata
tasemeharidusega tootajaid. Ametikohal oodatust madalama haridustaseme asemel esineb ka

147 Masina-, metalli ja elektroonikatdéstuse inseneride seas on lldharidusega tédtajatest 48% alla 35-aastased,
juhtide seas masina- ja metallitoostuses 25% ning elektroonikatédstuses 25%. Té6tamisega samal ajal dpivad
pigem noored.
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Ulekvalifitseeritust, naiteks on kdrgharidusega too6tajaid lihtsamatel tootmise ametikohtadel. Sellised
hariduslikud ebakdlad viitavad thelt poolt loomulikele muutustele t66elus, mis tulenevad inimese eri
eluetappidest (naiteks soovitakse pensionile jadmise eel t66tada vaiksema vastutusega t66l ning
elukohale lahemal). Eksperdid t6id valja, et Oppivate tootajate toetamine nende dpingute edukaks
I6petamiseks on oluline. Tuleks luua tingimused t66- ja koolielu ihildamiseks, seda nii td6andjate
tookorralduse kui ka koolide 6ppekorralduse poolelt.

Jargnevalt on vaadatud pdhikutsealade tootajate omandatud tasemehariduse vastavust t66 sisule
OSKA haridusvétme*® jargi. Vaadeldud andmestik hdlmab aastatel 2006-2020 omandatud kutse- ja
korgharidust. Erialane t66 on defineeritud OSKA haridusvGtme jargi ning viitab seosele omandatud
hariduse ning ametikohal vajalike teadmiste ja oskuste vahel. Seejuures on erialase t66 alla hdlmatud
ka lahedased erialad. Tuleb silmas pidada, et haridusvéti nditab teoreetilist seost omandatud hariduse
ja ametikoha vahel ning andmed ei nadita enne 2006. aastat IGpetanute omandatud haridust,
omandatud eriala ega kirjelda kogu valdkonna to6tajate hariduslikku tausta.

Erialase haridusega tootajaid on suhteliselt rohkem mootorséidukite hoolduse p&hikutsealadel ning
keevitajate, juhtide ja inseneride seas. 2013. aasta todandjate uuringus tosteti kutsehariduse olulisust
eriti esile tddtleva tddstuse, ehituse, hulgi- ja jaekaubanduse ning autoteeninduse aladel*.
Mitteerialase taustaga t66tajaid on rohkem masina-, metalli- ja elektroonikato6stuses koostajate seas
(vt joonis 11), mis viitab, et need p&hikutsealad sobivad hasti karjaari muutmiseks ja imberdppeks.
Seda kinnitavad ka to6andjad intervjuudes, et tootmisesse varvatakse palju mitteerialase haridusega
tootajaid, keda koolitatakse tookohal. Seejuures hindavad té6andjad mitteerialases tasemedppes voi
varasematel tookohtadel omandatud muid ldisi todks vajalikke oskusi, st tildoskusi.

148 OSKA andmemudeli osa, mis niitab seost ja seose tugevust omandatud hariduse ja tédkoha vahel.
149 Nestor, M., Nurmela, K. (2013). Kutseharidus ja muutuv té6turg. Tédandjate uuringu I8pparuanne. Tallinn:
Praxis.
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Joonis 11. 2021. aastal mitteerialase®° kutse- vdi kdrgharidusega té6tajate osakaal viimase
omandatud hariduse jargi MME pé&hikutsealadel, aluseks 2006.—2020. aasta haridusandmed OSKA
haridusvétme jargi

Allikas: TOR, EHIS, autorite arvutused

3.1.1.4. Regionaalne jaotus

Arvuliselt to6tab lle poole valdkonna p&hikutsealade to6tajatest Harjumaal (vt joonis 12). Kohaliku
téoandjana on elektroonika alavaldkond olulisem Laane-Eestis, moodustades 2,5% piirkonna
koguhdivest (vt tabel 4). Masina- ja metallitoostuse alavaldkonna pd&hikutsealadel hdivatud
moodustavad Kirde-Eesti koguhdivest 5,8%, aga on tookohtade loojana olulised ka teistes
piirkondades. Masinatdostuse alla kuuluval vaikelaevaehitusel on ajalooliselt oluline roll Saaremaa
jaoks, kus toodetakse valdavalt kasitoona Uksik- ja vdikeseeriatooteid.

Mootorsdidukite hooldusteenust vajatakse Uhtlaselt (le Eesti, mis kajastub ka mootorsdidukite
hoolduse pohikutsealade tootajate Uhtlases jaotuses piirkondades (piirkondade koguhdivest 1,1—
1,5%).

10 viimati omandatud erialal seos pdhikutseala tédga OSKA haridusvdtme jargi puudub.
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Joonis 12. MME alavaldkonna p&hikutsealadel tédtajate regionaalne®®! jagunemine 2021. aastal
Allikas: TOR, autorite arvutused

Tabel 4. MME pohikutsealadel tootajate osatahtsus regiooni koguhdivest 2021. aastal

Kesk- Kirde- |LOouna- Lddne- Pohja-
Alavaldkond Eesti Eesti Eesti Eesti Eesti
Masina- ja metallitoostus 3,5% 5,8% 2,8% 2,9% 3,9%
Elektroonikatddstus 1,0% 1,2% 1,0% 2,5% 1,4%
Mootorsdidukite hooldus 1,5% 1,3% 1,3% 1,4% 1,1%

Allikas: TOR, autorite arvutused

OSKA uuringu eksperdid toid vélja, et maapiirkondades on ettevotetel t66j6udu keerulisem leida, sh
nii tootmist6otajaid kui ka tippspetsialiste. Sama probleemi kirjeldatakse Eesti masina- ja
metallitddstuse ettevdtete olukorra ning teadus- ja arendustegevuse vajaduste uuringus®>?. Nimetatud
uuring téi vélja, et maapiirkonnas on ettevbtete arengut takistav tegur ettevGtete taristu vdhene
arendamine ja taristuga seotud Ghenduste rajamise probleem — leiti, et riik peaks neid tegevusi rohkem
toetama. Tekkinud on olukord, kus suurtes linnades paiknevatel ettevotetel on lihtsam ja kiirem
areneda, sh tootajaid leida.

Samuti on pooratud tidhelepanu sellele, et varem on valisinvesteeringuid Eesti vaikelinnadesse ja
maapiirkondadesse tehes tahtsustatud sealset t66jou lihtsamat leidmist ning aripartnerite ja kohalike
omavalitsuste toetavat tegevust. Praeguseks on aga ettevotetele palju olulisemaks saanud ligipaas
tehnoloogiale ning oskustddjoule, kelle leidmine ja hoidmine on keskustest kaugemates kohtades
muutunud keerulisemaks. Seejuures rohutatakse kohaliku elukeskkonna tdhtsust, et inimestele
meeldiks seal elada vdi té6tada.’?

3.1.2. Palk, vilistééjoud ja té6j6u voolavus

MME valdkonna té6stuse alavaldkondades on palgatase kdrgem kui tootlevas toostuses ja Eestis
keskmiselt — Eesti keskmisega voOrreldes on masinatoostuses 32%, metallitdostuses 21% ja

151 Festi maakonnad NUTS 3 regionaalse jaotuse jargi: P6hja-Eesti: Harjumaa; Laadne-Eesti: Hiiumaa, Saaremaa,
Ladnemaa, Parnumaa; Kesk-Eesti: Jarvamaa, Lddne-Virumaa, Raplamaa; Kirde-Eesti: Ida-Virumaa; Louna-Eesti:
J6gevamaa, P6lvamaa, Tartumaa, Valgamaa, Viljandimaa, Vérumaa.

152 Joost, I. (2021). Eesti masina- ja metallitddstuse ettevdtete olukord ning teadus- ja arendustegevuse
vajadused. Eesti Masinatdostuse Liit.

153 varblane, U., Varblane, U. Urmas Varblane, Uku Varblane: vilisinvestorid leiavad konkurentsieeliseid ka
Tallinnast kaugemal. Postimees (02.09.2021).
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elektroonikatddstuses 24% vdrra kdrgem palgatase®* (vt joonis 13). Mootorsdidukite hooldusega
tegelevates ettevotetes jaab palgatase Eesti keskmisest kolmandiku vérra madalamaks.
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Joonis 13. Keskmine brutokuupalk (palgakulu té6taja kohta®®®)

(eurodes)
Allikas: Statistikaamet EM001

MME valdkonnas tegevusala jargi

Pdhikutsealadel todtajate keskmisi tédtasusid kajastab joonis 14. Uldiselt on valdkonna pdhikutsealal
tootaja tootasu Eesti keskmisega sama voi kdrgem, kuid piirkonniti on véimalused erinevad. Kasutatud
andmestikus oli 2021. aastal keskmine brutovaljamakse 1462 eurot kuus, mis on natuke madalam
Statistikaameti keskmisest palgast!®®. Kui tervikuna on mootorsdidukite hoolduse tegevusalade
ettevotetes palgatase Eesti keskmisest madalam (vt joonis 13), siis vaadates ainult pShikutsealadel
tootajaid, on nende palgatase ldhedane Eesti keskmisele. Tervikuna v6ib mootorséidukite hoolduse
ettevotete keskmise palgataseme madalamaks tuua nditeks rehvitehnikute ja autopesijate té6tasud,
keda uuringus pohikutsealana ei kasitleta. Vorreldes keskmisi palgatasemeid pdhikutsala té6tajatel
ning sarnase tédilesannete ja oskustasemega OSKA ametialagrupis®’, kuhu antud p&hikutseala OSKA
mudelis kuulub, siis on valdkonna td6tajate palgad konkurentsivGimelised, jadddes ametialagrupi
keskmise tootasu ldhedale voi liletades seda.

OSKA ametialagrupi keskmisest margatavalt kdrgemat (20% vGi rohkem) té6tasu teenivad valdkonnas
toéotavad hooldustehnikud ja mehhatroonikud, juhid elektroonikatoostuses ning masinate
mehaanikud ja lukksepad.

154 2020. aasta néitajate pdhjal.

155 Keskmine brutokuupalk on arvutatud Statistikaameti ettevdtiusaruande EKOMAR baasil té6tajate palgakulu
ja aasta keskmise t66tajate arvu jagatisena tUhe kuu kohta. Palgakuluga t66taja kohta on arvestatud olenemata
tema tod6koormusest. Arvud erinevad Statistikaameti palgastatistikast, kuna viimane taandab palgad
tdiskoormusele.

1%6 Erinevus tuleneb metoodika erinevusest.

157 0SKA andmemudeli ihik, mis koondab ametialad 70 grupiks, kasutades ametite klassifikaatorit ja Eesti
majanduse tegevusalade klassifikaatorit.
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Joonis 14. Valdkonna pdhikutsealadel taiskoormusega to6tavate tootajate keskmine brutovaljamakse
piirkonniti 2021. aastal (eurodes)

Markus: Andmed on tdiskoormusel té6tavate inimeste kohta.
Allikad: TOR, EMTA, autorite arvutused

Vilistoojoud

Toojdupuudusel kasutavad ettevdtted iihe lahendusena vilistédjdudu. TOR-i andmete alusel on
koguni kiimnendik (11,5%, ligi 3000 inimest) masina- ja metallitoostuse pdhikutsealal tootajatest
vilistootajad'®®, elektroonikatédstuses ja mootorsdidukite hoolduses kasutatakse valistédjdudu
viahem (u 3% pohikutsealade hdivest). Silmas tuleb pidada, et vélist66jouna on arvestatud neid
vélisparitolu tdotajaid, kes on palgal Eesti to6andja juures ja kes on to0tamise registrisse kantud.
Toojdu rendiga tegelevates vilisettevStetes palgal olevad vélistodtajad TOR-is ei kajastu ja lisanduvad
valispdritolu tootajate koguarvule. T66jdurendi kulu on kasvanud kdigis toéostuse alavaldkondades. Kui
masina- ja metallitoostuses tahendab see suuremat valist66jéu kasutamist, siis elektroonikatoostuses

renditakse pigem kohalikku t66jdudu, mis viitab, et sobiva t66jou leidmine Eestist on mdnevdrra
lihtsam.

Pdhikutsealadest on nii arvuliselt kui ka osakaaluna hdivest kdige rohkem valisparitolu too6tajaid
keevitajate seas, koguni veerand (vt joonis 15). Suhteliselt palju t66tab valistéotajaid metalltoodete
viimistlejate ning metalltoodete ja -konstruktsioonide valmistajatena (vastavalt 12% ja 11%
pohikutsealal hdivatutest). Mootorsdidukite hoolduse alavaldkonnas on arvuliselt kdige rohkem

valistoojoudu mootorsdidukite tehnikute seas, kuid osakaaluna héivest on vilisto6jouna automaalreid
rohkem.

158 v3listoojdud — todtab Eestis lihikese vdi pika tédviisaga vdi on tulnud Eestisse EL-i kodakondsusega ja viimase
kahe aasta jooksul on toimunud rande siindmus.
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Kui vaadata lihttootajaid, keda uuringus kill pdohikutsealadesse ei ole hdlmatud, siis on valistootajate
osakaal alavaldkondade vordluses sarnane pohikutsealadega. Kdige rohkem kasutatakse lihttdotajate
seas valist66j6udu masina- ja metallitoostuses (10%) ning vahem elektroonikatdostuses (ligi 3%) ja
mootorsdidukite hoolduse alavaldkonnas (3,5%).

MME randetunnusega tootajatest oli 2021. aastal 56%-I stinniriigiks Ukraina. See ilmestab, kui olulise
osa valdkonna vélisto6joust on senini moodustanud ukrainlased. Valistootajatest on keevitajad koguni
65% Ukraina taustaga.

Vilist6ojou kasutamine on véimaldanud ettevotetel suuremat paindlikkust tootajate arvu suhtes, kuna
vOimaldab téémahtude suurema muutuse korral lihtsamini reageerida, nt projektipShiste tellimuste
korral. Intervjueeritavad t6id valja suundumuse, et ettevotetesse jaetakse teadmistepdhised téokohad
(sh to6ojuhid) ning oskustootajad renditakse projektide vajadusest Idhtuvalt voi kasutatakse sarnast
mudelit osaliselt.

30%
259 Keevitajad (1725)
20%
Metalltoodete ja -
konstruktsioonide valmistajad
(595)
15%
Metalltoodete viimistlejad (80)
10%
Insenerid masina- ja Pingioperaatorid (290}
metallitédstuses (65) Insenerid elektroonikatddstuses Automaalrid (30)
Tehnikud ja mehhatroonikud (40) (35)
59 Toodete koostajad (205) “
Juhid elektroonikatoastuses (20} @ Autoplekksepad (5)
® Diagnostikud (15) ¢
Tébdejuhatajad masina- ja ] [ ] s )
0% metallitsastuses (20) Seadmete koostajad (40) [ ] . Mootorsdidukite tehnikud (190)
Juhid masina- ja metallitédstuses Masinate mehaanikud ja lukksepad Toddejuhatajad Elektroonikatehnikud (5)  Tehnikajuhid ja meistrid (5)
(40) (75) elektroonikatédstuses (10)

Joonis 15. Valistootajate arv ja osakaal pohikutsealas 2021. aastal

Markus. Ei sisalda valisettevotete kaudu tulnud renditd6tajaid. Mummu suurus iseloomustab randetunnusega hdivatute arvu
pohikutsealal.
Allikas: TOR, autorite arvutused

Voolavus

TOR-i andmete p&hjal saab analiiiisida t66jéu voolavust MME pdhikutsealadel, st saab vaadata, kust
on t6ole tuldud ja kui paljud to6tajaid on ametikohalt lahkunud. Seejuures tuleb silmas pidada, et
TOR-is ei ole veel kittesaadavad pikema aegrea andmed, mistdttu ei pruugi siintoodud vaade
peegeldada pikemaajalist trendi.

Arvuliselt oli 2021. aastal tootajate sissevool valdkonda tervikuna suurem kui valjavool 2020. aastal
(sissevool umbes 8200, valjavool umbes 7000 inimest). 2020. aastal oli vdljavool MME pdhikutsealade
tootajate seast kokku 20%, st need tootajad tootasid 2021. aastal monel teisel MME pohikutsealal,
teises valdkonnas voi ei tootanud lldse. Viiendik pdhikutsealalt lahkunutest jai toole MME valdkonda
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monele teisele pohikutsealale. 2021. aasta poOhikutsealade tootajatest 23% eelneval aastal sellel
pohikutsealal ei té6tanud.

Kui MME valdkonna sisest p&hikutsealade vahelist voolavust mitte arvestada, siis oli véljavool
valdkonnast 17%. Vordluseks oli tervikuna koikide OSKA ametialagruppide keskmine tdotajate
véljavool 2020. aastal 20%. Seega voib hinnata MME valdkonna voolavust keskmisest madalamaks.
MME alavaldkondadest oli voolavus madalam mootorsdidukite hoolduses (u 4—7% madalam kui
masina- ja metalli- vGi elektroonikatéostuses).

Pohikutsealade t66tajate sisse- ja valjavool vorreldes 2021. ja 2020. aastaga on toodud joonisel 16.
Osakaaluna hoivatutesse oli suurim tootajate sissevool elektroonikatehnikute ning masina- ja
metallitoostuses seadmete koostajate pdhikutsealadele ning vdljavool metalltoodete viimistlejatel. Kui
Uldiselt moodustab pohilise osa téokoha vahetustest valdkonnast sisse-viljaliikkumine (4/5), siis
elektroonikatéostuse inseneri ja juhi ametikohalt ldks arvestatav osa todle inseneriks voi juhiks
masinatdostusse. See viitab tugevale konkurentsile t66jou parast ka valdkonna sees.

Sissevool Valjavool
Juhid masina- ja metallitddstuses 12% 5% 13% 3%
Insenerid masina- ja metalitoostuses 13% e 12% 4%
Téodejuhatajad masina- ja metalitbostuses 14% 7% 16% 4%
Tehnikud ja mehhatroonikud 18% 8% | 15% 7%
Masinate mehaanikud ja lukksepad 13% (4% 22% 4%
eevitajad 23% 2% 20% 3%
Metalltoodete ja -konstruktsioonide valmistajad 20% 5% 21% 5%
Pingioperaatonid 17% 3% 15% 3%
Metalltoodete viimistiejad 23% 3% 25% 4%
Seadmete koostajad 23% I 18% 4%
Juhid elektroonikatits tuses 17% 4% 13% 8%
Insenefid elektroonikatiosiuses 14% 4% 10% [Iake
Tobdejuhatajad elektroonikatddstuses 10% 3% 15% 4%
Elektroonik atehnikud 36% 4% 12% 5%
Toodete koostajad 24% % 16% A%
Tehnikajuhid ja meistid 12% 3% 13% %
Diagnostitud 15% 5% 9% 5%l
Mootorsdidukite tehnikud 15% 2% 14% 2%
Automaalrid 18% 4% 14% 5%
Autoplekksepad 5% IIGSEN 13% 3%
0% 10% 20% 30% 40% 0% 10% 20% 30% 40%
sh sissevool valdkonnast viljast sh véljavool valdkonnast vilja
o <h sissevool valdkonnast seest B sh viljavool valdkonna teisele pShikutsealale

Joonis 16. TOOjou sisse- ja valjavoolu osakaal pdhikutseala hdivest 2021 vs. 2020

Allikas: TOR, autorite arvutused

Peamised OSKA ametialagrupid, kust tuldi MME p&hikutsealale t66le, on toodud joonisel 17. Killaltki
paljudel lisandunud té6tajatest puudus eelneval aastal TOR-i kanne, st nad kas ei todtatud, olid
ettevdtja/FIE v8i naiteks tdotasid vilisriigis (rdndetunnus on 53% nendest, kellel eelneval aastal TOR-i
kanne puudus). Kokku puudus eelneval aastal TOR-i kanne 3200 inimesel, neist 68% asus td6le masina-
ja metallitéostuse alavaldkonna pdhikutsealale, 17% elektroonikatodstusesse ja 15% mootorsGidukite
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hooldusesse. Lisandunud té6tajatest kiillaltki suure osa kohta ei ole eelneva aasta ametiala TOR-is
tapsustatud —see vdis olla ka sama todkoht. Kui vaadata lisandunud té6tajaid, kellel oli TOR-i andmetes
eelneva aasta ametiala teada, siis on tootajate eelnev taust mitmekesine. See kinnitab intervjuudes
valjatoodut, et valdkonna tootajateks varvatakse erineva taustaga inimesi. See olukord vdib olla thelt
poolt tingitud t66jéupuudusest, mis sunnib todandjaid olema varbamisel paindlikud, teisalt on
valdkonnas suhteliselt palju t66kohti, kuhu saabki t66le asuda kindla erialase ettevalmistuseta ning
Oppida tookohal voi koolitustel.

Tookoht teadmata

Masinate ja seadmete tehnikud,...
Ehitajad
Midjad
Tootmise ja kaubanduse lihttootajad

Metalltoodete ja -konstruktsioonide...
Toitlustuse teenindajad ja lihttootajad
Korrashoiu jm puhastuse tootajad
Soidukite tehnikud ja mehaanikud
Puittoodete ja konstruktsioonide valmistajad
Miutgijuhid ja -spetsialistid
Logistikaspetsialistid
Seidukijuhid
Veevargi ja hoone tehnostisteemide lukksepad
Muud toostusoperaatorid
Taime-, looma- ja kalakasvatajad
Insenerid toostuses
Muud lihttootajad
Kokad
Erinevate valdkondade juhid
Toidu ja jookide tootjad
Toostusjuhid
Ehitusinsenerid jm ehitustehnikud
Administratiivtoo lihtametnikud
Administratiivtoo spetsialistid

Tekstiilide, roivaste ja jalatsite tootjad

o

200 400 600

B Masina- ja metallitoostus M Elektroonikatoostus ® Mootorsdidukite hooldus

Joonis 17. Peamised OSKA ametialagrupid (vahemalt 50 inimest), kust oli valdkonna p&hikutsealadele

2021. aastal lisandunud uusi to6tajaid vorreldes 2020. aastaga
Allikas: TOR, autorite arvutused

Kui vaadata, milliste ametialagruppide téokohtadele pohikutsealalt lahkunud t66le asuvad (vt joonis
18), siis sarnanevad need ametialagrupid nendega, kust valdkonda tullakse, nt ehitajad, metalltoodete
ja konstruktsioonide valmistajad, masinate ja seadmete tehnikud, mehhatroonikud ja elektrikud,
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miijad. 2020. aastal MME pdhikutsealal téétanutest puudus 2858 inimesel jargneval aastal TOR-i
kanne.

Ehitajad
Tédkoht teadmata

Metalltoodete ja -konstruktsiconide...
Tootmise ja kaubanduse lihttdétajad
Korrashoiu jm puhastuse téétajad
Mudjad

Masinate ja seadmete tehnikud,...
Séidukijuhid
Madgijuhid ja -spetsialistid
Sdidukite tehnikud ja mehaanikud
Puittoodete ja konstruktsioonide valmistajad
Insenerid tédstuses
Muud tddstusoperaatorid
Logistikaspetsialistid
Veevérgi ja hoone tehnosisteemide lukksepad
Ehitusinsenerid jm ehitustehnikud
Toémasinate ja tBsteseadmete operaatorid
Erinevate valdkondade juhid
Muud lihttéétajad
Tarkvaraarendue spetsialistid

Taime-, looma- ja kalakasvatajad

Keemiatdtstuse operaatorid

o

100 200 300 400
® Masina- ja metallitdostus M Elektroonikatoostus m Mootorsdidukite hooldus

Joonis 18. Peamised OSKA ametialagrupid (kokku vahemalt 50 inimest), kuhu 2021. aastal oli mindud

MMIE alavaldkonna pdhikutsealalt téole vorreldes 2020. aastaga
Allikas: TOR, autorite arvutused

3.2. Ulevaade valdkonna ettevStetest

Majandusnditajad vdimaldavad hinnata valdkonna vdimalikke kitsaskohti ja arenguvdimalusi.
Valdkonna statistilisel iseloomustamisel on |dhtutud alavaldkondade tegevusaladest. Mootorsdidukite
hoolduse alavaldkonda kuulub autode tehnilise lilevaatuse tegevusala (M71201), mille kohta ei ole
avalikes statistikatabelites andmeid avaldatud ning jargnevas majanduse llevaates ei ole seda
tegevusala lldjuhul seepéarast hGlmatud. Tegemist on vaikese tegevusalaga, mis mdjutab alavaldkonna
Gldpilti vahe.

3.2.1. Ettevotted

Ettevotlusstatistika alusel on MME valdkonna ettevotete arv aasta-aastalt kasvanud. 2021. aastal
tegutses MME valdkonnas 5744 ettevdtet (vt joonis 19). Sellele arvule lisanduvad autode tehnilise
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Uilevaatusega tegelevad ettevdtted. Neid oli 2020. aastal 48'°, MME ettevdtete arvu osakaal kogu
ettevotlusest oli 4,5%, mis on vdhem kui varasematel aastatel. Masina-, metalli- ja
elektroonikatddstuse osakaal to0tleva toostuse ettevotetest oli 37%.

Kimnendiga on valdkonna ettevotete arv suurenenud koguni 78%, viimasel viiel aastal kolmandiku
vorra. Mootorsdidukite hoolduse ja remondi tegevusalal (G452) on kiimnendiga ettevotete arv
kasvanud koguni kaks korda ning alla kiimne t66tajaga mikroettevotete osakaal on majanduse
keskmisega (94%) vorreldes suurem (vt joonis 20). Autode Ulevaatusega tegelevate ettevotete arv on
viimase kiimne aasta jooksul plisinud samas suurusjargus. Suure t66tajate arvuga ettevotteid on
tootmisega seonduvates alavaldkondades. 250 ja enama t6otajaga suurtédandjad MME toostuse
alavaldkondades moodustasid 2021. aastal kogu tooOtleva tOOstuse suurettevotetest 36% (18
ettevotet). Umbes pooled masina-, metalli- ja elektroonikatoostuse tootajatest tootavad 100 voi
enama tootajaga ettevottes.

7 000 6%
6 000 5%
5000
4%
4000 _
186 3%
3000 10
115 0,
2 000 34 2%
989
1%
1000 pas b 0
0 0%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2020 2021
N Flektroonikatoostus  \asinatoostus
m Metallitoostus mm Mootorsdidukite hooldus

== (Osakaal ettevotiusest (parem telg)

Joonis 19. EttevGtete arv ja osakaal kogu ettevotiusest MME valdkonna tegevusaladel pShitegevusala
jargi
Allikas: Statistikaamet, tabel EM001

Tootkey todstus

Mootrosdidukite hooldus o7% 3%
Masm
Metall B4% % 2%
Elektroonika 2% 11% 0
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ml-5% mli0-15% w2049 w50-59 m100-245 w250 jaenam

Joonis 20. MME valdkonna ettevdtete suurus to6tajate arvu jargi aastal 2021
Allikas: Statistikaamet, tabel EM001

159 Statistikaamet, paring.
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3.2.1. Kadive ja eksport

2021. aastal moodustas MME valdkonna kdive 7,7% Eesti ettevOtete mudgitulust. Valdkonna
ettevotete kaive kasvas aastatel 2016-2021 ligi 5,1 miljardilt 6,2 miljardi euroni. Masina- ja
metallitddstuse ning mootorsdidukite hoolduse alavaldkondade kaive on kasvanud poole vorra ning
elektroonikaseadmete tootmises kahanenud 12% (vt joonis 21). Ettevotluses keskmiselt kasvas
migitulu samal perioodil 45%.

ElektroonikatoOstuse osa tootleva toostuse kdibest moodustas 2021. aastal 13% ning masina- ja
metallitodstusel 23%, seejuures hdivatute arv tootleva téostuse hdivest moodustas vastavalt 11% ja
27%. Mootorséidukite hoolduse alavaldkonna héive osakaal kogu ettevotlusest moodustab 1,2%, kuid
migitulu osakaal on kdigest 0,5%, mis voib ekspertide hinnangul olla alahinnatud varimajanduse
tottu mikroettevotetes.

COVID-19 kriis kahandas 2020. aastal enamikus sektorites mulgitulu. 2021. aasta Il kvartalist
kdibemahud taastusid, lletades kohati COVID-19 kriisi eelset taset (vt joonis 22). Venemaa sdda
Ukrainas peatas 2022. aasta | kvartalis kdibekasvu ning edasine 2022. aasta kasv tulenes pigem Uldisest
hinnakasvust.

3000 50%
43%

2500 38% a0y

2000 —30% =
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20%
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& 10%
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Muutus 2016-2021:
Elektroonikatdostus

-12%
Masinatdostus 539
Metallitdostus 49%
Mootorsdidukite hooldus 51%

Masina-, metalli- ja elektroonikatodstuse osakaal tootlevast toostusest (parem telg)

Joonis 21. MME valdkonna ettevdtete midgitulu (miljon eurot) ja muutus 2016-2021
Allikas: Statistikaamet, tabel EM001

68



800 25000

700

oo 20000
500 15000
400

300 10000
200 5000
100

0 0
IQ nQ mQ waQ 1Q nQ maQ val Qo nQ mQ wa 1lqQ nQ maQ valiq o na mq
2018 2019 2020 2021 2022

mmm Fttevotlussektor kokku (parem telg) === Elektroonikatdostus
e \asinatGostus Metallitdostus

e [\lootorsdidukite hooldus

Joonis 22. MME valdkonna ettevotete midgitulu (miljon eurot)

Allikas: Statistikaamet, tabel EM041

MME valdkonna to6stusettevotted on olulised eksportijad. Masina- ja metallitddstus eksportis 2021.
aastal 2,3 miljardi euro ja elektroonikatédstus 1,8 miljardi euro vaartuses (vt joonis 23). Masina- ja
metallitdostus moodustas ligi veerandi (24%) tootleva toostuse ja kimnendiku (9%) kogu ettevétluse
ekspordikaibest, elektroonikatddstus vastavalt 19% ja 7%. Ekspordimahud aastatel 2016—-2021 masina-
ja metallitoostuses kasvasid tootleva todstuse keskmisest (32%) enam, samas elektroonikatéostuses
eksport monevdrra vahenes (—15%).

Eesti ettevotluses tervikuna oli 2021. aastal ekspordi osakaal kdibest keskmiselt 34% ja tootlevas
to0stuses 61%. Eksporditulu osakaal kadibest oli metallitodstuses 52%, masinatddstuses 72% ning
elektroonikatoostuses 87%. Mootorsdidukite remondi ja hoolduse teenused on suunatud pigem
siseturule ning ekspordi osakaal kdibest oli 7% (alavaldkonna eksport moodustas kogu ettevotlusest
kdigest 0,1%). Lisaks siseturu vajaduste rahuldamisele on mootorsdidukitega seotud tegevusi, milles
on voimalik tooteid ja teenuseid eksportida keskmisest markimisvaarselt kdrgema lisavaartusega: nt
autode pealisehitus, detailide tootmine vaikeseeriates, unikaalsete autode restaureerimine, autode ja
muude liikurmasinate ja nende osade tootmine vaikeses mahus. Need on samas ka sektorid, kus piirid
eri MME alavaldkondade vahel kaovad ning toimub koost66 p&hikutsealade vahel.

2022. aasta kiire inflatsioonikasv ja sisendhindade jarsk kasv on pannud Eesti ettevOtete
konkurentsivoime valisturgudel tugevalt proovile ning kasvavate sisendhindade Ulekandmine
mudgihinda on iha keerulisem. Venemaale sdjategevuse t&ttu Ukrainas kehtestatud sanktsioonidega
peatati eksport Venemaale (nt masinatédstuse toodang). Mahu mottes kogu Eesti ekspordist ei olnud
viimastel aastatel Venemaa turg enam oluline, kuid UksikettevGtte vaates vois olla suure mdéjuga. Kuna
2022. aasta esimeses pooles rakendusid muu hulgas piirangud metallide impordile ning sama aasta
kevadel oli tooraine (metalli) kattesaadavus vaga keeruline, pidid ettevétjad leidma uued tarnijad,
millega kaasnesid ka krgemad hinnad. Varem sdlmitud lepingud on veel kehtivad, mistdttu muutused
statistikas kohe ei avaldu, kuid ettevétjad toovad liha sagedamini vdlja raskusi uute lepingute
s6lmimisel.
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Joonis 23. MME valdkonna ettevotete eksport (miiiik mitteresidentidele) (miljonit eurot)
Allikas: Statistikaamet, tabel EM001

3.2.2. Lisandvddrtus ja tootlikkus

MME valdkonna tegevusaladel kokku loodud lisandvaartus?®® moodustas 2021. aastal kogu ettevdtluse
lisandvaartusest ligi 8,3% (1,58 miljardit eurot, vt joonis 24). Valdkonna lisandvaartus kasvas 2016.—
2021. aastal 41%, mida on mdnevorra vahem kui ettevStluses keskmiselt (54%). Kdige rohkem on
kasvanud lisandvaartus mootorsdidukite hoolduse alavaldkonnas (52%). Masina- ja metallitoostuse
modlema haru tootlikkus (vastavalt 44% ja 41%) kasvas samas tempos tootleva tdostuse keskmisega
(43%). Elektroonikatdodstuse lisandvaaruse kasv (34%) jai kogu ettevotluse ja tootleva toOstuse
keskmisest aeglasemaks. Alltegevusaladest oli suurima lisandvdartusega metalltoodete tootmine, v.a
masinad ja seadmed (C25), arvutite, elektroonika- ja optikaseadmete tootmine (C26) ning
elektriseadmete tootmine (C27).
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Joonis 24. MME valdkonna ettevétete loodud lisandvaartus (miljon eurot)
Allikas: Statistikaamet, tabel EM001

160 | jsandvaartus: rahaliselt viljendatud toodang (teenused), millest on maha arvestatud vahetarbimine.
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Eesti tootleva toostuse tegevusalade tootlikkus moodustab 50% EL-i to66tleva to66stuse keskmisest
(EL-is 64 300 eurot, Eestis 32 000 eurot todtaja kohta)®l. Kui keskmiselt on Eestis tootlikkus!®? téotaja
kohta 43 100 eurot (vt joonis 25), siis masina- ja metallité6stuse alavaldkonnas 36 000 eurot,

elektroonikatdostuses 36 700 eurot ning mootorsdidukite hoolduses kdigest pool Eesti keskmisest
(21 000 eurot).
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021

[ |ektroonikatbodstus — NasinatBostus MetallitGostus

m—— MootorsGidukite hooldus Todtlev thostus = == Kogu ettevotlus

Joonis 25. MME valdkonna ettevotete tootlikkus (toé6taja kohta aastas, tuhat eurot) vordluses kogu
ettevotluse ja tootleva toostusega

Allikas: Statistikaamet, tabel EM001

Valdkonna ettevotete investeeringute osakaal kdibest jadb 2017.-2021. aasta keskmisena
alavaldkondades ettevotluse keskmisest madalamale tasemele (elektroonikas 3%, masina- ja
metallitoostuses 4%, mootorsdidukite hoolduses 5,5%). Ettevotluse keskmine on samal perioodil 6,5%
ja tootlevas toostuses 5%. Kulutused immateriaalse vara soetamisse viimase viie aasta keskmisena
moodustavad kogu investeeringutest elektroonikas 9%, masina- ja metallitdostuses 3,4% ning
mootorsdidukite hoolduses 0%.

161 Fyrostati 2020. aasta andmed.
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TINO0152 custom 2643125/default/table?lang=en

162 Tootlikkus ehk tddviljakus héivatu kohta lisandvairtuse alusel — lisandvairtus jagatud tiisajale taandatud
t66ga hoivatud isikute arvuga.
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4. Toojouvajadus ja hoiveprognoos

Lithikokkuvote

Uldiselt vdib eeldada, et ndudlus masina-, metalli- ja elektroonikatoodete jirele Euroopas kasvab.
MME valdkonnas automatiseerimisega pigem suurendatakse tootmismahte, mitte ei vahene
toojouvajadus. Seega vaatamata asjaolule, et tootmine muutub inimesest vahem sdltuvaks, ei kao
ekspertide hinnangul lahitulevikus toostuses t00jou vajadus. Lisaks tehnoloogia arengule on
lahikimnendil valdkonnale tugev mdju geopoliitilisel olukorral, mistottu on ebamaarasust
tavaparasest enam ning oluline on konkurentsivéime suurendamine.

Siinse OSKA prognoosi kohaselt jadb MME valdkonna pdhikutsealadel tervikuna tootajate arv aastaks
2031 samaks. Margatavalt rohkem vajatakse toote- ja protsessiarenduse ning automatiseerimisega
seotud tootajaid, mistottu hdivatute arv kasvab prognoosi kohaselt nii masina-, metalli- kui ka
elektroonikatdostuses inseneride ning tehnikute ja mehhatroonikute pohikutsealadel. Seoses
omatoodete ja terviklike lahenduste tootmise kasvuga prognoositakse vaikest tootajate arvu kasvu
ka metalltoodete viimistlejatele, masina- ja metallitoostuses seadmete koostajatele ning
elektroonikatehnikutele. Mootorsdidukite hoolduses on oodata mootorsdidukite tehnoloogilise
arenguga seonduvalt diagnostikute arvu vaikest kasvu. Kuna hdive kasvu prognoositakse pigem
vaiksema hdivatute arvuga pohikutsealadel, siis ei mojuta see markimisvaarselt valdkonna
tervikhoivet.

P6hikutsealade uue t606j6u vajadus kokku on ligikaudu 930 uut tootajat aastas, neist
tasemeharidusest vajatakse umbes 750 I6petajat. Masina-, metalli- ja elektroonikat6ostus vajab
jatkuvalt valisto6joudu nii inseneride kui ka tootmistdotajate seas.

Vorreldes eelmisi OSKA uuringute héive prognoose, kus pohikutsealasid kasitleti, ja siinse uuringu
vahelisel ajal aset leidnud muutusi hdivatute arvus, on MME valdkonna t66tajate arv kasvanud
prognoositust rohkem.

Peatiikis kasitletakse toojouvajadust valdkonna pohikutsealadel aastani 2031. Alapeatiikis 4.1
kasitletakse prognoositavat hdivatute arvu muutust (hGive kasvamist v6i kahanemist) pohikutsealadel
jargneva kiimne aasta jooksul. Uue t66jou koguvajadust ja vajadust tasemedppe IOpetajate jarele
kasitletakse alapeatiikis 4.2.

4.1. Hinnang pohikutsealadel hdivatute arvu muutusele

Siinses uuringus hinnatakse ainult MME valdkonna pdhikutsealade tootajate t66jouvajadust.
Hoiveprognoosi koostamisel voeti arvesse uuringu kaigus tehtud ekspertintervjuusid, OSKA valdkonna
eksperdikogu (edaspidi: VEK) ja juhtriihma hinnanguid, valdkonna arengutrende, seniseid muutusi
to6turul ja majanduses, arengukavu ning uuringuid.

Hoivatute arvu mojutab paljude trendide ja suundumuste kombinatsioon (vt ka ptk 2 ja 3). Trendi m&ju
voib to6hdivet nii suurendada, vahendada kui ka eri suunaga mdjude korral (ksteist tasakaalustada.
Samuti voib trendi mdju avalduda pigem t60 sisus ja oskuste vajaduses, mitte niivord hdivatute arvu
muutuses.
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Nagu prognoose Uldiselt, nii tuleb ka siinset tdlgendada kui oodatavate t66turu muutuste suuna
naitajat. OSKA uuringud vaatavad pikemaajalisi muutusi té6turul. Adrmuslikke kriisiolukordi ei ole
vdimalik ette ndha. Samuti on keeruline prognoosida kriiside m&ju ulatust ja kestust. Uleilmsete
suundumuste tugevat moju kdikidele majandussektoritele on nadidanud nii COVID-19 pandeemiast
pohjustatud Ulemaailmne kriis kui ka kdimasolev Venemaa—Ukraina sdda. Sellise ulatusliku
ebakindluse korral tuleb siinse t66j6uvajaduse prognoosi puhul arvestada tavapdrasest suurema
madramatusega. Hoivatute arvu prognoosimisel lahtuti nn konservatiivsest stsenaariumist. Eeldati, et
parast lihiajalist madalseisu suudavad Eesti ettevétted kohaneda muutunud tingimustega ja leiavad
vOimalused konkurentsis plisimiseks. Ka majandusanaliilsid prognoosivad majanduskasvu taastumist
alates 2024. aastast'®.

OSKA hoiveprognoos rajaneb jargmistel lildistel eeldustel.

\/
‘0

Eesti rahvastik vaheneb ja vananeb.

L)

X3

S

Tooealise elanikkonna osakaal langeb, kuid hilisemas eas jaddakse tooturule pikemalt.

\/
0‘0

Kasvab konkurents vaba t66j6u jarele, sh rahvusvaheline.

\/
0‘0

Rohkearvulise valisto6jou meelitamine Eestisse on pigem vahetdendaoline.

K/
0’0

Kasvab Umber- ja tdiendusdppes osalemine, mis vdimaldab kiiremat imberorienteerumist
tooturul.

** Rahvusvahelisest konkurentsiolukorrast tingituna toimub aeglane liikumine korgema
tootlikkuse ja suurema lisandvaartusega ning vaartusahelas kdrgemal asetseva ettevotluse
suunas. Suund on teadusmahukama tootmise ja omatoodangu osakaalu kasvatamise poole.

OSKA prognoosi kohaselt piisib héivatute arv MME valdkonna pohikutsealadel tervikuna ning ka
alavaldkondi eraldi vaadates kiimne aasta parast ligikaudu sama, suunaga vidikesele kasvule. Kuna
hdive kasvu prognoositakse pigem vaiksema hdivatute arvuga pohikutsealadel, siis ei mojuta see
oluliselt valdkonna tervikhGivet. HGivatute arv masina-, metalli- ja elektroonikatoostuses kasvab
prognoosiperioodi jooksul umbes 1000 to6taja vorra ehk ligi 3% ning mootorsdidukite hoolduses jaab
samaks.

Rohkem vajatakse tootmise automatiseerimise ja tootearendusega seotud to6tajaid. Hoivatute arv
kasvab prognoosi kohaselt nii masina-, metalli- kui ka elektroonikatddstuses inseneride ning tehnikute
ja mehhatroonikute p&hikutsealadel. Seoses omatoodete ja terviklike lahenduste tootmise kasvuga
prognoositakse vdikest tootajate arvu kasvu ka metalltoodete viimistlejatele, masina- ja
metallit6ostuses seadmete koostajatele ning elektroonikatehnikutele. Mootorsdidukite hoolduses on
oodata mootorsdidukite tehnoloogilise arenguga seonduvalt diagnostikute arvu vaikest kasvu.

Valdkonna arengut ja toojouvajadust mdjutavad jargmisel kiimnendil peamiselt tehnoloogilised
muutused ning senisest oluliselt tugevam mdju on geopoliitilisel olukorral. Suuremad nduded toodete
kvaliteedile ja tarnevdimekusele ning t66joupuudus ja todjoukulude kasv survestavad protsesse
automatiseerima ja digitaliseerima. Odavamast t60joust tulenev Eesti konkurentsieelis on (iha
kiiremini kadumas, samuti tasub riskide maandamiseks vihendada séltuvust inimtd6jéust. Uldine
suundumus on viia t66jou osakaal tootmiskuludes miinimumini.

163 Rahandusministeerium. (2022). Rahandusministeeriumi suvine majandusprognoos 2022.
Eesti Pank. (2022). Rahapoliitika ja majandus 2022/4.
European Commission. Economic Forecast. Autumn 2022.
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Automatiseerimisest ja digitaliseerimisest tulenevalt toimuvad tootmises struktuursed nihked
ametiriihmade vahel. Tootmises kasutatakse inimtoojoudu suhteliselt vihem ja vajatakse senisest
enam nn tarka t66j6udu. K&iki tegevusi ei ole aga voimalik automatiseerida (nt keerukamate toodete
keevitus ja koostamine) ning automatiseerimise vdimalused on ettevdtetes erinevad. Uldiselt
tegeletakse automatiseerimisega rohkem suuremates ettevétetes, kuna nende tootmismahud ja
vOimekus on suuremad. Eesti ettevGtetes on samalaadsete toimingute maht investeeringute
tasuvuseks sageli liiga vdike v&i pakutakse keerukaid vaikesemahulisi tooteid (ingl high mix/low
volume). Samuti hoiab ekspertide sdonul investeeringuid kohati tagasi klientide konservatiivsus, sest
soovitakse aastatega valjatootatud toimivaid kdrge kvaliteediga lahendusi.

MME t6ostuse alavaldkondades on prognoosi liks eeldustest tootmismahtude kasv. Selle pdhjal jadb
prognoosi kohaselt héivatute arv tervikuna samaks, kuigi konkurentsis plisimiseks ja lisandvaartuse
t6stmiseks peab tootlikkus t66taja kohta kasvama. Ka OSKA to6tleva toostuse uuringus on vialja
toodud, et Eesti tddstuse automatiseerimine pigem suurendab tootmismahtu kui vihendab héivet®*.

Lisandvaartuse tostmiseks tuleb tegeleda toote disaini, arenduse ja projekteerimisega ning tUheks
suundumuseks on areneda tootmisteenuse pakkujast oma tootearendusiiksusega ettevotteks. Teine
voimalik arimudeli muutus on hoida ettevottes ainult teadmistep&hiseid téokohti (sh t66juhid) ning
rentida oskustoo6tajaid vastavalt projektide vajadusele, mis tagab tellimustééde puhul paindlikkuse.
Lisaks saab roteerumise kaudu suunata lihtsamate tootmistodde tegijad erinevatele téddele, mis
annab t66j6u kasutamisel paindlikkust.

Demograafiliste arengusuundumuste mdju hdivatute arvule on negatiivne, kuna rahvaarv Eestis
rahvastikuprognoosi kohaselt ei kasva ning to6ealiste inimeste arv vaheneb. Seega ndudluse pilsides
jadab toojoupuuduse probleem ka jargnevateks aastateks ning see vdib pidurdada voimalikku
tootearenduse ja tootmismahtude kasvu. Uleilmselt on t66jéud (tha mobiilsem. Osal p&hikutsealadel
tootab arvukalt valistootajaid (nt keevitajad, metallkonstruktsioonide koostajad), teisalt pusib risk
t66jou valjavooluks Eestist. Eksperdid rohutasid, et valdkond vajab ka edaspidi valistoojoudu nii
inseneride kui ka tootmistéotajatena.

Keskkonnaalased suundumused on MME valdkonnas vaga olulised oskuste ning toodete ja teenuste
arendamisel, kuid nende mdju tootajate arvu muutusele on vdike. Ka seadusandlikel nGuetel on
tootajate arvule valdkonnas vaike maoju.

Tabelis 5 on esitatud MME pohikutsealade hdivatute arvu prognoos ja seda mdjutavad olulisemad
tegurid. Seejuures on tahtis rdhutada, et prognoosis on eeldatud, et suudetakse tagada ligipaas
toojoule. Naiteks voib inseneridele prognoositud hdive kasv kujuneda vaiksemaks, kui ei ole piisavalt
kvalifitseeritud t66j6udu saada.

Noole suund tabelis viitab too6tajate arvu Viarvide seletus tabelis:

prognoositavale muutusele kiimne aasta jooksul Trendi majul té5haive kasvab

jargmisel skaalal: . . - -
Trend mojutab hdivet nii kasvatavalt kui ka kahandavalt

M = suur kasv (ule 20%)
A-> — viike kasv (kuni 10%) Trendi m&jul t66hdive kahaneb

- — plisib stabiilne (£5%)

164 Leoma, R., Ungro, A. (2020). Tulevikuvaade té6tleva toédstuse ametialagruppide t66jdu- ja oskuste
vajadusele. Uuringu terviktekst. Tallinn: SA Kutsekoda. https://oska.kutsekoda.ee/uuring/tootlev-toostus/
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Tabel 5. MME valdkonna pdhikutsealade hdive prognoos ja trendide mdju hdivele

Hoivatute Trendide mGju suund hdivele
Hoivatute mjt:‘t,zse 273 b T3 é E 0 . 298 .g =
enlutetald arv 2021 suund § 2 ‘g g 2 S _'—é gg 8§ 2 § 3 g
> 5 gmgg = B Eg S w5 32;5
aastaks EREREINCE: s® |[F82|l2s%
2031 e« = £
Masina- ja metallité6stuse alavaldkond
Juhid masina- ja N
metallitéostuses 1825
Insenerid masina- ja
metallitéostuses 1900 T
Toodejuhatajad masina- ja >
metallitédstuses 810
Tehnikud ja
mehhatroonikud 790 T
Masinate mehaanikud ja >
lukksepad 1685
Keevitajad 6900 ->
Metalltoodete
ja -konstruktsioonide -
valmistajad 4765
Pingioperaatorid 4585 -
Metalltoodete viimistlejad 750 >
Seadmete koostajad 1830 A
Elektroonikatdostuse alavaldkond
Juhid >
elektroonikatdd6stuses 585
Insenerid
elektroonikatdd6stuses 960 T
Toodejuhatajad >
elektroonikatddstuses 690
Elektroonikatehnikud 615 A
Elektroonikaseadmete >
koostajad 6440
Mootorsdidukite hoolduse alavaldkond
Tehnikajuhid ja meistrid 600 ->
Diagnostikud 1215 A
Mootorsdidukite tehnikud 6390 ->
Automaalrid 485 >
Autoplekksepad 225 ->

Masina- ja metallit66stuse alavaldkond

Noudlus masina- ja metallitoostuse toodete ja teenuste jarele jargneval kiimnendil plsib ning
arvestades seniseid suundumusi enne viimaste aastate kriise vdiks valdkonna kaekaik olla hea.
Ettevotted plaanivad tootmismahtu kasvatada, kuid ndudluse kasvades ei saa jatkuda sarnane hdoive
kasv kui seni, seda nii to6jouressursi piiratuse tottu kui ka vajadusest tdsta tootlikkust. Samuti on
oluline alavaldkonna kohanemisvdéime muutuvates tingimustes.
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Eesti masina- ja metallitéostuse senine konkurentsieelis on olnud kdrge toote ja teenuse kvaliteet,
tarnekindlus ja soodsam hind. Arvestades viimase aasta jooksul toimunud siindmusi geopoliitikas ja
majanduses (muutused tarneahelates, toorme- ja energiakandjate hindade jarsk kasv, Euroopa
korgeim inflatsioonikasv, surve palkade kasvule), on rahvusvahelises konkurentsis plisimine muutunud
Eesti ettevOtete jaoks darmiselt keeruliseks. Katkenud on soodsama metalli tarne Venemaalt ning
ettevotted on pidanud leidma uued ja enamasti kdrgema hinnaga tarnijad. Uute lepingute hankimine
on muutunud keerulisemaks. Muutunud olukorra tdttu tuleb Eesti ettevotetel arimudeleid kohandada,
mis annab loodetavasti suurema t6uke ka automatiseerimiseks ja digitaliseerimiseks, tootearendusega
tegelemiseks ja vaartusahelas kdrgemal olevate valmistoodete pakkumiseks.

Seni kodumaistele turgudele suunatud ettevotetel vdib olla vajalik eksporditurgudele (imber
orienteeruda. Uleminek ekspordile vdi ekspordi osakaalu suurendamine nduab investeeringuid, lisaks
on kvaliteedinduded ja standardid eksporditurgudel koduturust karmimad. Varem ekspordile
suunatud ettevotetel on ndutavad standardid juba tdidetud ning selle vorra on lihtsam konkurentsis
pusida.

Konkurentsivdime ndérgenemine voib kaasa tuua ka tootmise osaliselt Eestist valjaviimise voi
laienemisplaanide peatamise. Osa ettevotete jaoks tdhendab see tegevuse |Gpetamist. Siiski on ootus,
et masina- ja metallitoostus pikemas vaates tuleb md&dnast suuremate tagasilookideta vilja.
Hoiveprognoosis on lahtutud masina- ja metallitdostuse orgaanilisest kasvust, st suurté6andja
vBimalikku lisandumist ei ole arvesse voetud.

Toojoupuudust alavaldkonnas on kompenseeritud valisto6jouga. Masina- ja metallitoostuses
tootavatest valistootajatest oli arvestatav osa parit Ukrainast, kuid edaspidi on Ukrainast valisto6jou
kattesaadavus varasemaga vorreldes tdendoliselt piiratum. Eeldatavalt leitakse valisto6joudu vajaduse
korral teistest riikidest, kuid ei ole teada, mil maaral ja millistel tingimustel. H&ivatute arvu
prognoosimisel on eeldatud, et valistootajate osakaal jadb vahemalt samaks.

Masina- ja metallitoostuses juhtide arv (sh midgijuhid, tootmisjuhid, kvaliteedijuhid) jaab tulevikus
samaks. Tehnikajuhi roll suureneb, kuna toote- ja protsessiarendus on vajalik kulude kokkuhoiuks ja
uuenduste elluviimiseks. Uldiselt on juhtimise positsioon vidhenemas ning organisatsioonides on
vahem hierarhiat ja rohkem meeskonnatddd (nt insenerid ei vaja eraldi osakonnajuhti). Osav juht
suudab organiseerida rohkemate inimeste t66d ning oodatakse juhtimiskvaliteedi kasvu nii projekti-
kui ka inimeste juhtimises.

Automatiseerimine, digitaliseerimine ja arendustegevus materjalitehnoloogiate valdkonnas
suurendavad to0stus- ja tootearendusinseneride ndudlust. Insenere on tulevikus té6tajate suhtarvus
rohkem ning konkurents tootajate parast tiheneb, sest ka teised sektorid kasutavad (iha enam
roboteid jm automaatikat. Lisaks on juurde tekkinud tootepdhiseid (tark- ja riistvara koos)
iduettevotteid, mis pakuvad konkurentsi inseneribiroodele ja todstusettevotetele. Inseneride
kasvavat vajadust vGib ette ndha ka merendusega seotud tootmisharudes, eelkdige laevaehituses ja
merealuse infrastruktuuri arenduses. Ka varasemates uuringutes on rdhutatud laevaehitusettevotete

165

kiiret arengut |dhiminevikus ja suurt tulevikupotentsiaali’®®> ning meremajanduse valges raamatus?t®

65 Rozeik, H., Rell, M., Kupts, M., Batueva, V. (2015). Merendussektori t66jduvajaduse uuring.
Varblane, U., Varblane, U., Espenberg, K. (2011). Eesti masinatdéstuse sektoruuring: I8pparuanne. TU
Sotsiaalteaduslike rakendusuuringute keskus (RAKE).

166 Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium. Meremajandamise valge raamat 2022—2035.
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tuuakse valja inseneriteaduse arengu vajadus. OSKA uurimis- ja arendustootajate uuringus tuuakse
vdlja, et inseneride ja teiste koérgharidusega spetsialistide vajadus kasvab seoses uurimis- ja
arendustegevustega mootorsdidukite ja muude transpordivahendite tootmises (peamiselt seoses
mehitamata 8husdidukite, meretranspordi ja militaarsdidukitega)'®’. Inseneride puhul tuleb
arvestada, et prognoos nditab potentsiaalset kasvu juhul, kui suudetakse tagada ligipads toojoule.
Vastasel juhul voib héive kasv olla vaiksem.

Prognoosi kohaselt jadb toojuhtide arv tulevikus samaks, kuid vajadusena rdhutatakse tehniliste
oskuste head taset. Juhtimisprotsesside tShustamisega antakse senisest suurem vastutus- ja
otsustamisdigus spetsialisti vGi oskustootaja tasemele. Samas naevad ettevotjad, et t6djuhtidel on
monikord liiga palju to6tajaid (ideaalis vbiks meistril olla kuni kimme todtajat) ning operatiivselt
reageerimiseks ja tootajate koolitamiseks on t66juhtide roll hadavajalik.

Automatiseerimisega ning seadmete, masinate arvu ja hooldusvajaduse kasvuga suureneb
mehhatroonikute ja tehnikute vajadus. Robotite hooldust6dd on ette ndahtud teatud to6tundide jarel,
st automatiseerimine ei too kill markimisvaarselt téémahtu juurde, kuid kasvab masinate arv ja
jargitakse hoolikamalt ettendhtud hoolduskava. Ka teistes sektorites on automatiseerimist ja roboteid
rohkem, mistdttu vajatakse samuti rohkem masinate seadistajaid ja hooldajaid.

Masinate mehaanikute ja lukkseppade vajadus pisib, kuna hooldus- ja remonttdid masinate voi

robotitega asendada ei saa. Rohkem on ennetavat hooldust6®

, mis ei vdhenda to6mahtu, kuid m&jutab
oskuste vajadust (oskus nditajaid tolgendada, jalgida, analtitisioskus, digioskused (arvutikasutamise

baasoskus ja tarkvara koolitus)).

Keevitajate hdive prognoosimine on p&hikutsealadest kdige keerulisem. Esiteks on kdige rohkem just
keevitajate seas valisparitoluga tootajaid (2021. aastal veerand p&hikutsealal hdivatutest). Prognoosis
on eeldatud, et vélistoojou kattesaadavus plsib senisega vahemalt samal tasemel. Vastasel juhul
hdivatute arv vaheneks, sest Eestis jadb tookatest juba praegu puudu. Samuti s6ltub Eesti ettevotete
konkurentsivéimest, kas tulevikus suudetakse valisturgudele keevitustdid pakkuda senises mahus voi
on kasumlikum osa to6dest Eestist valja viia, mis omakorda vdhendaks t60jouvajadust. Kasikeevitust
on tulevikus vahem ja keevitusroboti operaatoreid rohkem, sest keevitusrobotite kasutamine aitab
tOsta tootlikkust ning vahendab inimt66jou vajadust. Eritoodete ja vaikeste toodangu partiide puhul ei
ole aga keevitusroboti kasutamine kuluefektiivne ning sdilib vajadus traditsiooniliste
keevitusmeetodite jarele. Kasikeevituses on senisest suurem ndudlus kdrgema kvalifikatsiooniga
keevitajate jarele.

Metalltoodete ja -konstruktsioonide valmistajate pohikutseala on Idhedane keevitajale ja ka trendide
moju hdivele on sarnane. Noudlus pusib, juba praegu kasutatakse suhteliselt palju valistoojoudu.

Pingioperaatorite jarele ndudlus pisib. Vaatamata sellele, et robotite kasutamisega saaks asendada
suurt hulka pingioperaatorite to6joudu, ei toimu Utleminek suurema joudlusega pinkidele kiiresti.

167 Leemet, A., Mets, U. (2023). Erasektori uurimis- ja arendustdétajate t66jdu- ja oskuste vajadus.
Uuringuaruanne. Tallinn: SA Kutsekoda.

168 Ennetav hooldus tehakse tulevikus rikkeid pdhjustada vdivate asjaolude tuvastamisel ning see aitab
vdahendada ettekavatsemata seisakuid ja optimeerida hooldustegevusi (nt hildades erinevad hooldustdod).
Rikete ennetamiseks jalgitakse masinate seisukorda (nt sensoritega kogutud parameetrite jalgimine, Al
kasutamine).
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Robotpinkide suuremale kasutamisele voib takistuseks olla toodangu partiide vaiksus. Mida
autonoomsem on robot/to6pink, seda vdahem on vaja pingioperaatoreid ning rohkem pinke
eelseadistavaid insenere ja mehhatroonikuid. Alati jadb vajadus ka tavaparaste pinkide jarele, naiteks
toodete valjatootamiseks ja liksikseeriate tootmiseks.

Valdkonnas oodatakse tulevikus tldist tootmismahtude kasvu ning lisandvadartuse tostmiseks on vaja
komponentide tootmise asemel pakkuda keerukamaid IGpptooteid. SeetSttu metalltoodete
viimistlejate ja seadmete koostajate t66 hulk kasvab. Viimistlejate toédmahtu aitaks teatud toodete
puhul vdhendada, kui kasutada viimistlusliine voi naiteks puhtamat metalli, mis vajab vdhem
puhastamist ja to6tlemist, aga on kallim. Takistuseks automatiseerimisel on eritooted, mis senini on
olnud Eesti ettevotete konkurentsieeliseks, ja liiga vaikesed tootmismahud. Lopptoodete tootmisel,
kuhu suunas Eestis tootmine vdiks senisest enam liikkuda, on viimistlus oluline, kuna selle kvaliteet
mojutab tuntavalt I6pphinda. Teatud pinnakatted vGi seadmed vajavad spetsiifilist vaga kallist
pinnatdotlust, mida hetkel Eestis ei tehta. NOudluse kasvades vdib kallimate viimistlustéode
pakkumine muutuda otstarbekas ka Eestis.

Elektroonikatoostuse alavaldkond

Elektroonikatoostust iseloomustab kdrge kasvupotentsiaal, kuna ndudlus elektroonikakomponentide
ja -seadmete jarele lle maailma kasvab. Autotddstuse poolel tagab elektroonikatédstuse néudluse
elektriautode laialdasem kasutamine. Geopoliitiline olukord, tervisekriisid jmt t&stavad hindu ja
siivendavad riske kaupade Aasiast Euroopasse transportimisel, mistGttu osa tootmist (eriti
strateegilist) tuuakse Euroopasse voi jddvad Euroopa klientide ja partnerite lahedusse. Tootearenduses
on vaga oluline ka intellektuaalomandi teema, mistdttu teatud t66I6igud ja teadmus hoitakse pigem
Euroopas. Sel pbhjusel kasvab kogu Euroopas inseneride ja tehnikute vajadus suurel maaral, mis
suurendab rahvusvahelist konkurentsi t66jou parast.

Vaatamata sellele, et uusimad seadmed tehastes on kdrgelt automatiseeritud, keerukamad ja
vOimsamad, vajatakse endiselt inimtoojoudu, kes masinaid seadistaksid ning aitaksid hooldada ja
juhtida. Ka automatiseeritud tootmisliin vajab operaatoreid. Samuti ndhakse ette, et alles jaab kasitsi
1606 juhtmekdidiste tegemisel.

Sobilike oskustega t66jdu olemasolul on elektroonikatddstuse tulevikuvaated head. Kuigi to6joukulud
on Eestis kasvanud, siis ekspertide hinnangul suudab elektroonikatodstus konkurentsis pusida,
pakkudes keerukamaid tooteid, kdrget kvaliteeti, tarnekindlust, automatiseerides ja digitaliseerides.
Laiema toodete ja teenuste valiku (nt kogu tootmisahel, sh pakendamine) pakkumisel kasvaks
alavaldkonnas t66jduvajadus rohkem. Seejuures on oluline leida stabiilselt kasvava toodangumahuga
samas tempos ka piisavalt to6tajaid. Prognoositud hdive kasvu tditumiseks on vaja tadiendavat
valist6ojoudu inseneride ja tootmistdotajatena.

Eesti elektroonikatoostus paistab silma suurtd6andjate poolest. Sobivate tingimuste korral vdib
Eestisse lisanduda uusi suurettevotteid, mis tekitaks suurema té6jéuvajaduse koigil elektroonika
alavaldkonna pdhikutsealadel. Siinses hdiveprognoosis on lahtutud elektroonikatédstuse orgaanilisest
kasvust, st suurtodandja véimalikku lisandumist ei ole arvesse véetud.

Elektroonikatoostuses jaab juhtide toojouvajadus samaks, kuid markimisvaarselt rohkem vajatakse
insenere, kuna kasvamas on toote- ja protsessiarenduse ning disaini osa. Lisandvaartuse tdstmiseks on
suundumus luua rohkem enda intellektuaalomandit ja valjatootatud tooteid. Nii nagu masina- ja
metallitoostuses, meelitavad iduettevotted ka elektroonikatddstusest tootajaid. OSKA uurimis- ja
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arendustoodtajate uuringus tuuakse vidlja, et vajadus elektroonikatddstuses inseneride ja teiste
korgharidusega spetsialistide jarele, kes tegelevad ka uurimis- ja arendustéddega, kasvab jatkuvalt,
eeldatavalt senises tempos®.

Toojuhtide toojouvajadus soltub tootmistootajate arvust ja tootmise keerukusest. Prognoosi kohaselt
jadb toojuhtide hdoive samaks. Isegi kui tootmistddtajaid peaks tulevikus vdhem olema, on té6juhte
endiselt vaja, sest toode keerukuse kasvades on rohkem vaja tootmistootajate juhendamist ja
koolitamist. Ka vahetustega tootamisel peab juhtimispadevusega tiimijuht kohal olema.

Automatiseerimisel kasvab  lisaks  inseneridele  ka  elektroonikatehnikute  vajadus.
Elektroonikaseadmete koostajate vajadus automatiseerimisel proportsionaalselt mdnevorra
vaheneb, kuid tootmisvGimsuste kasvades jaab hdive samaks. Mitmeid to0ldike ei ole suudetud
automatiseerida, kuna Eesti ettevGtetes on vaikesed partiid, lai toodete valik ja eritellimusel tootmine,
samuti jaab naiteks juhtmekoidiste koostamine kasitsi tooks.

Mootorsoidukite hoolduse alavaldkond

Keskkonnaalaste nduete ja vdaartushinnangute muutuse tottu voiks prognoosiperioodil pikemas vaates
autode arv vdheneda, seevastu Uhistranspordi, jalgrataste jmt kasutamine suureneda. Viimasel
kiimnendil on olnud Eestis autode arvu kasv umbes 5% aastas!’’. Edaspidine kasv on tden3oliselt
vaiksem, kuid margatavate muutuste jaoks oleks vaja isikliku sdiduautota hakkamasaamiseks
pohjalikumaid Umberkorraldusi Ghistranspordi korralduses, rattateede ehituses jne. Jargneva
kiimnendi jooksul suuri muutusi autode jm mootorsdidukite arvus ekspertide hinnangul toendaoliselt
ei toimu, mistéttu mootorsdidukite hoolduse p&hikutsealadel to6tajate koguarv ei muutu.

Toojouvajaduses ei nde eksperdid vdga suurt muutust rohepoorde nduetest (nt FIT for 55), vaid pigem
mojutab see oskuste vajadust. Elektriautode osakaalu kasvades hooldus- ja remonttédde osakaal
vdheneb, seda tdnu autode suuremale tookindlusele. Samas elektriautode osakaal suureneb jark-
jargult pikema aja jooksul. Uleminek hoolduse seisukohast on samuti pikaajaline, sest kui ka uued
autod oleksid juba praegu koik elektriautod, siis vanem masinapark on veel tiilkk aega kasutuses ja
vajab hooldust vanaviisi. 2022. aasta |0pu seisuga moodustasid kdigist Eestis arvel olevatest
sdiduautodest elektriautod 0,4%'7* (vt ka ptk 2.2). Mdned riigid toetavad elektriautode ostu riiklikult.
Eestis on kiill samuti toetusmeetmeid, kuid téenaoliselt riiklikku suurt sekkumist ei tule. Elektriautosid
tundvate spetsialiste vajadus kasvab, aga see tdhendab teatud oskuste ja teadmiste juurde
omandamist ning sellega saavad mootorsdidukitehnikud hakkama. Uuringu ajaraamist kaugemas
tulevikus toob elektriautode suurem osakaal kaasa hooldusetapis tulude vahenemise ning ettevétted
peavad kaibe hoidmiseks muutma senist teenindussisteemi (nt looma uusi teenuseid).

Hoolduse- ja remondifunktsiooni koondumine suurematesse ettevGtetesse (n-0 margiesindustesse)
jatkub. Viikeseid garaazitookodasid jadb mootorsdidukite keskmise vanuse vahenedes tulevikus
vdhemaks. Koondumist soodustavad klientide kasvavad ootused t606 efektiivsusele ja kvaliteedile,
mida vaiksemad ettevotted sageli ei suuda pakkuda.

169 Leemet, A., Mets, U. (2023). Erasektori uurimis- ja arendustdétajate t66jdu- ja oskuste vajadus.
Uuringuaruanne. Tallinn: SA Kutsekoda.

170 Raqudjirv, R. Taasiseseisvunud Eestit iseloomustab autostumine ja mootorrataste suur levik. 02.08.2021.
171 Transpordiamet. https://avaandmed.eesti.ee/datasets/soidukite-staatused-eestis
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Tehnikajuhtide ja meistrite to6jouvajadus jaab samaks, kuid senisest rohkem vajatakse
tehnikajuhtideks laiema teadmistepagasiga korgharidusega tootajaid.

Mootorsoidukitehnikute ja diagnostikute hdive tervikuna jaab tulevikus samaks, kuid
proportsionaalselt rohkem vajatakse diagnostikud. Tanapaevastes mootorséidukites on aina rohkem
elektroonikat ja andureid, mis suurendavad sdidukite 6konoomsust, turvalisust ja mugavust, kuid ilma
diagnostikaseadmeteta sdidukite hooldust ja remonti teha ei saa. Tulenevalt autopargi uuenemisest
suureneb just kérgema oskustasemega diagnostikute (EKR 5) vajadus, kes suudavad aru saada
keerukamatest vigadest, mitte ei jargi ainult diagnostikaseadme veateateid. Juhiste jargi ehk
madalamal oskustasemel peavad suutma diagnostikat teha kdik mootorsGidukite tehnikud (st ha
rohkem on tehnik-diagnostiku kombinatsiooni). Tulevikus muutuvad diagnostikaseadmed arvatavasti
vOimekamaks, mis aitab vigu lihtsamalt ja automaatsemalt tuvastada, kuid keerulisem diagnostika jaab
endiselt diagnostikule teha ja t66jouvajadus ei vahene. Tulevikus kasvab proaktiivse diagnostika
osakaal.

Ekspertide hinnangul jadb liikkurmasinatehnikute arv samaks, kuid senisest rohkem on t66d
militaartehnika ehitamise, hooldamise ja remondiga. Oluline on hoida militaartehnika remont ja
hooldus Eestis, sest voimaliku kriisi ajal ei ole véimalik tehnikat vadlismaale hooldusesse viia voi
vélisspetsialiste siia tuua. Ajutiselt voib olla perioode, kui ka muu rasketehnika jarele on vajadus
suurem (nt ehitusbuumi ajal on t66s rohkem ehitusmasinaid), kuid pikemas vaates ei suurenda see
tehnikute vajadust.

Soidukite keretoddes todmahu vahenemist ette ei ndhta. Tanapaevaste sdidukite liikluskahjude hulka
ja seega remondivajadust vahendavad juhiabi-, ohutus- ja turvasisteemid, kuid vanematel sGidukitel
on neid vahem. Teisalt toovad tdnapdevased andurid ja elektrisiisteemid kaasa keerukuse remondi- ja
hooldustdds. Naiteks varvitoodel suureneb ajakulu kdikide andurite uuesti té6le saamiseks ja tarkvara
varskendamiseks. Keredetailide taastamis- ja remontt6dde osa on vdahenemas ning soodsam on
vahetada kogu komponent, kuid see ei vahenda keret6dde tehnikute vajadust.

Mootorsdidukitehnikuid ja automaalreid varvatakse meelsasti ka raudteeveeremi ehituses ja
hoolduses ning autoplekkseppi lennukite remondis ja hoolduses. T66jduvajadus on seal siiski vaike,
kuid vGimaldab tdiendusdppe labimisel (nt tookohal) laiemaid vdimalusi toéturul.

4.1.1. Teised prognoosid ja varasemad OSKA prognoosid

Jargnevalt on vilja toodud moned voérdlevad té6jduvajaduse prognoosid. Arvestama peab, et eri
prognoosides on kasutatud eri metoodikat ja ajaperspektiivi, mistottu ei ole need taielikult
vorreldavad, vaid pakuvad (ldist tdiendavat vaadet.

MKM:-i prognoosimudelil’? (kiimne aasta prognoos) jargi hdivatute arv vdrreldes 2019. aastaga 2029.
aastaks masina- ja metallitootmises ning mootorsdidukite hoolduses markimisvaarselt ei muutu.
Elektroonika- ja elektriseadmete tootmises hdivatute arv prognoosi kohaselt kasvab (7%).

Rahandusministeerium prognoosib'’3, et kogu Eesti hdivatute arv kasvab 2021. aastaga vdrreldes
2031. aastaks 1,9% vorra, kuid hakkab jargnevatel aastatel vahehaaval kahanema.

172 Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium. Majandusanaliiiis 2022.
173 Rahandusministeerium. Rahandusministeeriumi pikaajaline prognoos kuni aastani 2070.
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Tootukassa toojouvajaduse baromeetri lGhiprognoosi jargi plsib todjouvajadus valdkonna
pdhikutsealadega seotud ametialadel 12 kuu jooksul muutumatuna®”.

CEDEFOPi pikaajalise to6jduprognoosi jargil’”> kahaneb aastatel 2020-2030 hdivatute arv Eesti
tdéostuses tervikuna 4,2%%°. Viljavaateid tulevikus td6 leidmiseks MME ametialadel hinnatakse heaks.

McKinsey Instituudi'’’

globaalses anallilisis on valja toodud, et valdav osa ettevotetest (77%
vastanutest) arvab, et automatiseerimise tagajarjel absoluutarvult t66tajate arv pigem ei muutu.
Tootmises kasutatakse paremat andmeanaliilitikat ning inimese ja masina koostdo kasvab.

Prognoositakse inseneride ja juhtide vajaduse kasvu.
Varasemad OSKA prognoosid

Varasemad OSKA uuringud, kus on kasitletud MME pohikutsealasid, toimusid erinevatel aastatel ja ka
prognoosi sihtaastad olid erinevad. Joonisel 26 on kujutatud MME alavaldkondades prognoositud
hoive viirutatud tulpadena vastava uuringu prognoosiaastal. Samuti on toodud uuringute aegne
hdivatute arv ja vordluseks 2021. aastal hdivatute arv. Varasemas OSKA uuringus prognoositi masina-
ja metallitédstuselel’®, et hdive jadb samaks, kuid tegelikult on 2021. aastal hdivatuid rohkem.
Elektroonikatédstusele prognoositi vaikest hdive kasvul”®, mis on tditunud suuremal maaral.
Mootorsdidukite hoolduses prognoositi viikest tédtajate arvu vihenemist'®, kuid 2021. aasta seisuga
on hoive palju suurem.

Eelnevate prognooside kehtivuse hindamisel on vaga oluline silmas pidada, et vorreldes varasemate
OSKA uuringutega on oluline erinevus andmeallikates. Varem olid OSKA uuringutes hdive andmete
aluseks MKM td6jduprognoosi andmed?*®?, siinses uuringus aga TOR. Samuti mdjutab vdrreldavust
alavaldkondade ja pohikutsealade natuke erinev maaratlemine uuringutes. Naiteks erinevad masina-
ja metallitodstuse ning elektroonikatodstuse alavaldkondade vahelised piirid — siinses uuringus on
elektroonikatéostuse osa suurem. Samuti ei kajastunud MKM-i t66jouprognoosi andmetes enamik
aastatega lisandunud valisto6joust. Kokkuvottes saab delda, et vorreldes eelmiste OSKA uuringute
hGiveprognoose ja toimunud muutusi héivatute arvus, on MME valdkonna té6tajate arv kasvanud
prognoositust rohkem.

174 TH6tukassa todjduvajaduse baromeeter annab hinnanguid jargmiseks 12 kuuks. Viimane hinnang anti 2022.
aasta oktoobrikuu seisuga. https://www.tootukassa.ee/baromeeter

175 CEDEFOP. Skills Panorama. (2020) Skills intelligence. Key Facts Estonia.

176 HaImab laiemat tegevus- ja ametialade ringi kui siinne uuring.

177 Bughin, J., Hazan, E., Lund, S., Dahlstrém, P., Wiesinger , A., Subramaniam, A. (2018). Skill shift automation
and the future on the workforce. McKinsey & Company.

178 Kaelep, T., Leemet, A. (2016). Tulevikuvaade t66j6u- ja oskuste vajadusele: metalli- ja masinatédstus.
Uuringu terviktekst. Tallinn: SA Kutsekoda, OSKA.

179 Mets, U., Leoma, R. (2016). Tulevikuvaade t&6jdu- ja oskuste vajadusele: info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia. Uuringu terviktekst. Tallinn: SA Kutsekoda, OSKA.

180 Kaelep, T., Leemet, A. (2017). Tulevikuvaade t66j6u- ja oskuste vajadusele: transport, logistika,
mootorsdidukite remont ja hooldus. Uuringu terviktekst. Tallinn: SA Kutsekoda, OSKA.

181 MKM-i prognoosi hdivenditajad pdhinesid 2011. aasta rahvaloenduse andmetel, mida ajakohastati t66jdu-
uuringute (ETU) keskmiste naitajatega.
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Joonis 26. OSKA MME valdkonna hdiveprognoos aastani 2031 ja varasemad OSKA uuringute
prognoosid
Allikas: TOR, MKM, autorite arvutused

4.2. To606jouvajadus kokku

Vajadus uue t66jou jarele sdltub peamiselt kahest tegurist: pohikutsealadel hdivatute arvu kasvust voi
kahanemisest tingitud kasvu- v6i kahanemisvajadusest (vt ptk 4.1) ning vanuse tottu tooturult
lahkuvate tootajate asendusvajadusest. Kui pdhikutsealal hdive kasvab, on lisaks pensionile siirduvate
tootajate asendamisele vaja t66jéudu juurde. Kui pdhikutsealal hdive kahaneb, siis ei ole k&iki
pensionile siirdujaid vaja uute to0tajatega asendada ja uue t66jou vajadus on selle vorra vaiksem.
Asendusvajaduse arvulised hinnangud p&hinevad OSKA andmemudelil (vt lisa 1).

Uue t66jou vajaduse puhul hinnatakse, kui palju oleks valdkonda vaja juurde t66j6udu tasemedGppe
koolilopetajate ndol, sest osa to6jou ettevalmistusest voib toimuda taienduskoolituste kaudu.
Tooandjate seisukohalt vGib tootajate voolavuse téttu (vt ptk 3.1.2) ametialade ja majandussektorite
vahel olla to6tajate varbamisvajadus suurem kui asendus- ning kasvu- ja kahanemisvajadusest tingitud
toojéuvajadus. Seetdttu voib mobnel juhul tddandjate poolt tunnetatud to6joupuudus olla
markimisvaarne, isegi kui tooturule lisanduvate uute té6tajate vajadus on vaike. Uue t66jou vajaduse
arvutustes ei ole voolavusega arvestatud, sest kuigi t6otajad vahetavad tookohti, on téoturul
vastavate oskustega t60joud olemas ning neid ei ole vaja koolitada tasemedppes.

Asendus- ja kasvuvajadusest tulenevalt vajatakse MME valdkonna pdhikutsealadele kokku igal aastal
umbes 9360 uut tootajat, neist tasemehariduse |0petajaid voiks olla umbes 7550 (vt tabel 6).
Tasemedppe |Opetajatest lle veerandi vajatakse juhtide, spetsialistide ja keskastmejuhtide ning ligi
kolmveerand oskustootajate pShikutsealadele. Suurema osa pdhikutsealade uue t66jou vajadusest
moodustab asendusvajadus (ligi 90%). Korgharidust eeldavate tddkohtade puhul on ootus, et
tasemedppe I6petajad katavad kogu té6jouvajaduse. Kuid kdiki oskustddtajaid ei ole vaja tingimata
Opetada tasemedppes ning mitmele ametialale (nt koostajad) saab todle asuda ka koolituste kaudu.
Oskustootajate pohikutsealadel voiks uuest t66joust hinnanguliselt kolmveerand tulla tasemedppest
(elektroonikatodstuses 37%, masina- ja metallitoostuses 85%, mootorsdidukite hoolduses 91%) ning
Ulejaanud koolituste kaudu.
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Tabel 6. MME pohikutsealade prognoositud hdivatute arv ja uue t66jou vajadus

Toojouvajaduse prognoos aastani 2031

P"'h'k I H“" H“" _ ~e . ss e
. Eeldatav ° .I uts.ea as Hoivatute ?“.IatUte arv olve Hoivatute | Asendus- Kasvu- voi Uue to6jou Vajadus
Pohikutseala haridustase sisemine arv 2021 pohikutsealas | muutuse arv 2031 - d kahanemis- vajadus ¢ harid
jagunemine* kokku 2021 | prognoos Vajagdus |\ ajadus | prognoosiperioodil | oocmenart us:fa
A toojou jarele
B A+B
Masina- ja metallité6stuse alavaldkond
6—-8 (RAK mu
Juhid masina- ja B; I&/IA ’ lahedane 1875 R
metallitoostuses ’ ’ KORGH 365 365 75 75 75
DOK) =
KORGH 1460 1460 300 300 300
Insenerid masina- ja 6-8 (RAK; KORGH
e ) BA, MA, A
metallitoostuses
DOK) 1900 1900 2300 295 400 695 695
T66dejuhatajad ~ ) KORGH 390 390 100 0 100 100
. R 5-6 (KUT;
masina- ja RAK, BA) 810 -
metallitédstuses ' KUT 420 420 105 0 105 105
Tehnikud ja 4-5 (6) (KUT, | KORGH 380 460 55 80 135 135
. 790 ™
mehhatroonikud (RAK, BA)) KUT 410 495 80 85 165 140
!\;I7::(r:(z;2e ;ndehaanlkud 3-4 (KUT) KUT N
) P 1685 1685 1685 450 450 415
Keevitajad 3-5 (KUT) KUT 6900 6900 - 6900 785 785 740
Metalltoodete
—4 (KUT
ja -konstruktsioonide 3.. R (KUT), KUT ->
. téokohal
valmistajad 4765 4765 4765 1210 0 1210 1095
Pingioperaatorid 4_5 (KUT), KUT ->
téokohal 4585 4585 4585 1015 0 1015 895
IV.I.etf-,lIIto.odete 3—4 (KUT), KUT IS
viimistlejad tookohal 750 750 810 135 60 195 175
Seadmete koostajad 3.._.4 (KUT), KUT >
tookohal 1830 1830 1975 380 145 525 235
Kokku 25 840 > 26 610 4980 770 5750 5105
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Toojouvajaduse prognoos aastani 2031
P&hik I HBi HBi T T
. Eeldatav ° .I uts.ea as Hoivatute ?“.IatUte arv olve Hoivatute | Asendus- Kasvu- voi Uue to6jou Vajadus
Pohikutseala haridustase sisemine arv 2021 pohikutsealas | muutuse arv 2031 - d kahanemis- vajadus ¢ harid
jagunemine* kokku 2021 | prognoos Vajagdus |\ ajadus | prognoosiperioodil | oocmenart us:fa
A toojou jarele
B A+B
Elektroonikat6ostuse alavaldkond
muu
Juhid EERAG_IZAK lahedane sgs
elektroonikatodstuses f\(llA))l ’ KORGH 120 > 120 15 15 15
KORGH 465 465 60 60 60
Insenerid EKR 6-7 KORGH
elektroonikat6éostuses ((BA), RAK, T
MA) 960 960 1160 130 200 330 330
Té6dejuhatajad EKR 5-6 KORGH 260 260 25 0 25 25
elektroonikat6éostuses (KUT, BA, 690 >
RAK) KUT 430 430 45 0 45 45
Elektroonikatehnikud EKR 4 (5) KUT >
(KUT) 615 615 665 100 50 150 130
A EKR 2-3, (4)
Elek k
e tro'onl aseadmete (KUT) KUT N
koostaja L
téokohal 6440 6440 6440 1475 0 1475 445
Kokku 9290 > 9540 1850 250 2100 1050
Mootorsoidukite hoolduse alavaldkond
muu
ldhedane
Tehnikajuhid ja 5-7 (KUT, KORGH 25 30 10 5 15 15
meistrid RAK, MA) = 600 >
! KORGH 130 155 35 25 60 60
KUT 445 410 75 -30 45 35
KORGH 240 260 55 20 75 75
Diagnostikud > (6) (KUT, 1215 A>
(RAK)) KUT 975 1050 225 80 305 270
Moo.torsmduklte 4 (KUT) KUT >
tehnikud 6390 6390 6290 1040 -95 945 870
Automaalrid 4 (KUT) KUT 485 485 -> 485 40 0 40 35
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Toojouvajaduse prognoos aastani 2031
P&hik | HBi HBi e e

- Eeldatav ° .I uts.ea as Hoivatute ?“.IatUte arv olve Hoivatute | Asendus- Rasvu=vo Ll ol (el Vajadus

Pohikutseala haridustase sisemine arv 2021 pohikutsealas | muutuse arv 2031 - d kahanemis- vajadus ¢ harid
jagunemine* kokku 2021 | prognoos vajacus vajadus | prognoosiperioodil asemenari us:fa

A toojou jarele
B A+B

Autoplekksepad 4 (KUT) KUT 225 225 - 225 30 30 30
Kokku 8915 > 8915 1515 1515 1390

Mérkus. Umardatud viielisteni. Viikesed erinevused summade ja liidetavate vahel tulenevad iimardamisest.

Hoéivemuutuse ehk kasvu- ja kahanemisvajadust kirjeldavate noolte tdpsem selgitus on ptk-s 4.1.

* PGhikutseala sisemine jagunemine 2021. aasta andmete alusel. Kutsehariduse rida sisaldab nii kutse- kui ka (ldharidust.

** VVajadus tasemeharidusega t66jou jdrele — kogu uue t66j6u vajadusest on maha arvestatud see osa téétajatest, kes tulevikus on téendoliselt erialase tasemehariduseta (kiill aga vajavad
oskuste omandamiseks koolitusi).

Allikas: TOR, rahvastikuregister, autorite arvutused
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5. Oskuste vajadus

Liihikokkuvote

MME valdkonna tootajatelt oodatakse interdistsiplinaarseid oskusi ja teadmisi, sh teadmisi
mehaanikast, mehhatroonikast, elektroonikast, automaatikast ja elektrist. Endiselt on tahtsad
teadmised tootmistoo UldpShimatetest, tervikpildi ndgemine ja toote elutsiikli m&istmine. To6stuse
laieneva automatiseerimise ja digilahenduste kasutusele votmisega on tulevikuoskused seotud
jarjest enam erialaste IKT-lahenduste kasutamise oskusega. Tootajate digioskused on kiill
paranenud, kuid vajadus nii kdrgetasemeliste kui ka baasdigioskuste jarele valdkonnas kindlasti
suureneb. Seoses laialdasema robotite kasutamisega kasvab vajadus robotseadmete juhtimis- ja
hooldamisoskuste jarele. Tehnoloogiliste lahenduste kasutuselevotmiseks on vaja oskust
tehnoloogia pakutavaid voimalusi maksimaalselt ara kasutada. Selleks, et teha andmetest |ahtuvalt
muudatusi tootmisprotsessides, tuleb osata kogutud andmeid tdlgendada ning moista siisteemide
koostoimimist.

Globaalsel turul konkureerides ja tootlikkuse suurendamiseks on vaja rohkem luua lisandvaartust
loovaid omatooteid ja pakkuda nutikaid terviklikke insener-tehnilisi lahendusi, mis eeldab
inseneridelt innovaatilisust, loovust ning paremaid teadmisi tootedisainist ja -arendusest. Vajalike
muudatuste tegemiseks tootmisprotsessis on vaja analiilisioskust.

Arendustegevuste planeerimisel ja projekteerimisel on tiha tahtsam arvestada keskkonnasaastlike
tootmislahendustega, et vahendada 6koloogilist jalajalge, mistdttu on kasvava kaaluga 6kodisain ja
keskkonnateadmised.

Projektipdohise tootmise kasvu ja rahvusvahelise koostoéga seoses on vajalikud head
projektijuhtimise oskused ning suureneb vajadus hea meeskonnat66oskuse jarele. Kuna toodete
koostamine toimub eri valdkondade esindajate koost6ds, on tahtis koost66-, suhtlemis- ja
labirdaakimisoskus, sh keeleoskus. Olulisemaks saavad miiiigi-, turundus- ja ekspordialased oskused.
Suhtlemisoskuse arendamise vajadus tosteti esile seoses kliendikesksema lahenemisega.

Ekspertide hinnangul vajab arendamist inimeste juhtimise oskus. Juhtida tuleb eri vanuses t66tajaid,
mitmekultuurilisi meeskondi ja projektimeeskondi, mis ei ole plsivad. Noorema pdlvkonna juhtimine
eeldab paindlikumat lahenemist, jarjest enam on tousnud esile tootajate rahulolu to6ga ja nende
vaimne tervis.

Koikide pohikutsealade puhul hinnati oluliseks arusaamist toote elutsiiklist ja tootmisest terviklikult,
et moista, milline on tootaja enda osa tootmisprotsessis ning millist mdju avaldab edukas
toollesannete taitmine ettevotte kasumlikkuse saavutamisele ja tootlikkuse tdstmisele. Jarjest enam
hindavad t6dandjad lildoskusi ning tahtsad on tootaja Uldised vaartused ja hoiakud, sh ildine
toodistsipliin, oma té0 ja aja planeerimine, enesejuhtimiseoskus, algatusvoime.

Valdkonna kutsestandardeid on ajakohastatud regulaarselt. MME valdkonnas ei ole Gigusaktidega
reguleeritud kutsealasid. Masina-, metalli- ja elektroonikatddstuses on teatud t66de puhul néutud
rahvusvaheliste sertifikaatide olemasolu.
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Peatlikis kasitletakse valdkonna pohikutsealade tdotajate prognoositavaid muutusi teadmiste ja
oskuste vajaduses ldhema kimne aasta jooksul. Prognoos pd&hineb pdhikutsealasid mdéjutavatel
suundumustel (vt ptk 2), eksperdiintervjuude anallisil, ekspertide aruteludel ja hinnangutel ning
asjakohastel uuringutel. Kirjeldatakse ja hinnatakse valdkonna pd&hikutsealadel to6tavate inimeste
kasvava olulisusega ning arendamist vajavaid oskusi.

Pohikutsealade t606 kirjeldused koos Opi- ja karjaariteede kirjeldusega on esitatud peattikis 1.3. Siin
tdiendatakse seda teavet eksperdihinnangutega vajalike muutuste kohta valdkonna tbdotajate
oskustes.

Oskuste riihmitamise tldpdhimdtetes ning osaliselt ka oskuste nimetustes ja kirjeldustes on lahtutud
td6s olevast oskuste klassifikaatori pilootversioonist!®2. Esmalt kirjeldatakse arendamist vajavad vdi
kasvava olulisusega oskused p&hikutsealade Uleselt.

5.1. Pdhikutsealade arendamist vajavad ja kasvava tahtsusega oskused

Eelmises OSKA®® uuringus vélja toodud kasvava olulisusega v&i arendamist vajavad oskused on ka
siinses uuringus osalenud ekspertide hinnangul ja teiste andmeallikate pdhjal jatkuvalt aktuaalsed.
Automatiseerimine ja laialdasem tehnoloogiliste lahenduste kasutamine t66stuses toob kaasa

vajaduse digioskuste jirele, mida rdhutatakse ka McKinsey Instituudi®®

uuringus Uhe olulisema
tulevikuoskusena. Digioskusi on vaja mitte ainult inseneridel ja arendustdotajatel, vaid ka masinate ja
seadmete seadistamiseks, hoolduseks, kasutajatoeks ning kasutusmugavuse tagamiseks. Ekspertide
hinnangul on todotajate digioskused kill paranenud, kuid vajadus tehnoloogiliste oskuste, nii
korgetasemeliste IKT-oskuste kui ka baasdigioskuste jarele valdkonnas kindlasti suureneb. Tehnoloogia
pakutavaid voimalusi tuleb osata maksimaalselt dra kasutada. Seoses robotite laialdasema

kasutamisega kasvab vajadus robotite seadistamise, juhtimis- ja hooldamisoskuste jirele!®,

Digioskuste arendamine on téhtis ka riigi tasandil®,

Eksperdid réhutasid interdistsiplinaarsuse kasvu tulevikus. Okonoomsemate,
keskkonnasaastlikumate, tookindlamate siisteemide, seadmete ja toodete loomiseks ning tootmiseks
on vaja kompleksselt mehaanika-, mehhatroonika-, elektroonika-, IKT- ja elektrialaseid teadmisi ning
oskusi.

Tootajatelt oodatakse arusaamist toote elutsiiklist ja tootmisest terviklikult, et mdista, milline on
tootaja enda osa tootmisprotsessis ning millist méju avaldab edukas té6llesannete tditmine ettevotte
kasumlikkuse saavutamisele ja tootlikkuse tostmisele. Ettevotete esindajad hindavad inimeste t6dle
varbamisel jarjest enam iildoskusi ning too6taja lildisi vaartusi ja hoiakuid.

182 Kutsekoda. (2022). Oskuste klassifikaatori pilootversioon.

183 Kaelep, T., Leemet, A. (2016). Tulevikuvaade t66j6u- ja oskuste vajadusele: metalli- ja masinatédstus.
Uuringu terviktekst. Tallinn: SA Kutsekoda, OSKA.

184 McKinsey Global Institute. (2018). Skill shift: Automation and the future of the workforce.

185 Krusell, S., Rosenblad, Y., Michelson, L., Lambing, M. (2020). Eesti t66turg tdna ja homme 2019-2027.
Ulevaade Eesti tédturu olukorrast, to6jduvajadusest ning sellest tulenevast koolitusvajadusest. Terviktekst.
Tallinn: Kutsekoda, OSKA.

186 Riigi Tugiteenuste Keskus. Eesti taaste- ja vastupidavuskava.
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https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2020/05/T%C3%B6%C3%B6j%C3%B5uprognoos-2019_2027_terviktekst.pdf
https://rtk.ee/toetusfondid-ja-programmid/taaste-ja-vastupidavusrahastu-rrf/eesti-taastekava

Ekspertide hinnangul on kasvav vajadus lidvimisoskuste'® jirele: suhtlemis-, labirddkimis- ja
eneseviljendusoskus, sh keeleoskus ning meeskonna- ja koostéooskus. OSKA (ldoskuste analliiisis
on kirjeldatud tldoskusi kui tilekantavaid oskusi, mille omamine on tahtis kdigil kutsealadel ja kdigis
tootegevustes.’® UNESCO (Transferable skills 2021) maaratluse kohaselt on need oskused, mis ei ole
seostatavad konkreetse ameti ja Ulesandega ning neid saab kasutada erinevates olukordades ja
tookeskkondades.

Meeskonna- ja koostdo6oskusel on labiv roll kdikidel pdhikutsealadel. Uuringus osalenud eksperdid
rohutasid koostegemise ja kogemuste jagamise vajadust, et mdista Uhist eesmarki ning oma osa toote
eluringis. MME valdkonnas on mitmel tasandil suur koostddvajadus, nditeks ettevOtete Uhistes
hangetes voi projektides osalemisel, ettevotte sees koostdd eri distsipliinide vahel (insenerid ja
tootmist6otajad, insenerid ja miligitootajad). Kuna tootmine toimub (ha enam eri valdkondade
esindajate koost66s, on koostddoskus vaga oluline, et kdik osapooled eri kutsealadelt oleksid tGhes
infovaljas. PIAAC-i uuringu kohaselt teevad Eesti tootajad siiski lisna vahe koost6od, mis parsib
stinergia tekkimist®®®,

Seoses projektipShise tootmise kasvu ja rahvusvahelise koost66ga on vajalikud head projektijuhtimise
oskused, inimestega tootamise oskus, sh oskus moista teisi, kuulata ja margata meeskonda,
viljendada oma seisukohti selgelt ja Gheselt mdistetavalt. Rahvusvaheline koost66 nduab téotajatelt
sotsiaalsete kompetentside olemasolu, kultuuritavade tundmist, suhtlemis- ja voorkeelte oskust.
Voorkeelte oskuse vajadus kasvab ka seoses tehnoloogia arenguga, sest tarkvaraprogrammid,
tehnilised juhendid ja joonised ning tooprotsesside kirjeldused on sageli v6orkeelsed, (ldjuhul
ingliskeelsed. Ekspertide hinnangul on juhtide ja spetsialistide inglise keele oskus valdavalt hea, kuid
toodi esile, et tootmises, kus suurem osa tootmistootajatest on vene emakeelega, peaks esmatasandi
t6616igu juht oskama vene keelt ning see vajab arendamist.

Noudlus kdrgemate kognitiivsete oskuste jarele kasvab, mis on tingitud vajadusest suurema loovuse ja
keeruka teabetddtluse jarele'. Nii eelmises kui ka siinses uuringus osalenud eksperdid peavad
tahtsaks analiiiisioskust ja loovust. Seoses tootmise automatiseerimise ja tehisintellekti véimalustega
on kasvav vajadus parema andmeanaliiiitika jarele, mis eeldab kogutud andmete mdistmist ja
télgendamist, et teha andmetest lahtuvalt muudatusi tootmisprotsesside tdhustamiseks ja tootlikkuse
kasvatamiseks. Andmete paremaks haldamiseks on vaja mdista slisteemide koostoimimist. Inseneride
puhul réhutati lisaks loovusele algatusvdoimet, mis on tdhtis tootearenduses ja uute lahenduste

viljatodtamisel. Rohkem tihelepanu soovitavad eksperdid pédrata tootearendusele ja disainile.*!

Konkurentsis pusimiseks ja ekspordi kasvuks on tiha olulisemad miiiigi-, turundus- ja ekspordialased
oskused ja teadmised. Ka té6andjate sonul peaks Eesti masinatodstus rohkem panustama miudgile,

187 TH6elu tldoskuste klassifikatsiooni jargi on lavimisoskuste alla liigitatud keeleoskus, meeskonnatdé- ja
koostdoooskus, eestvedamine, empaatiline kditumine, suhete loomine ja hoidmine, tagasiside vastuvétmine,
teabe esitamine, méargisiisteemide kasutamine, digitaalne kirjaoskus.

188 Leemet, A., Ungro, A. (2022). Tédelu (ildoskuste klassifikatsioon ning tulevikuvajadus. Uuringu terviktekst.
Tallinn: SA Kutsekoda.

189 valk, A. Eesti téotajad teevad liiga vihe koostédd. ERR.ee (21.11.2022)

190 McKinsey Global Institute. (2018). Skill shift: Automation and the future of the workforce.

191 Nestor, M. T66stuses jagub ndudlust, aga mitte t66kisi. Postimees. (05.11.2021).
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turundusele ning vastavasisulisele koostddle.'®? Kdikide pd&hikutsealade puhul hinnati oluliseks
ettevotlus- ja majandusalaseid teadmisi, et mdista, kuidas saavutatakse efektiivsus ja milliseid
protsesse tuleb selleks arendada ning milline on iga té6taja panus |0pptulemuse saavutamisel.

Teadmised keskkonnasaastlikkusest on vajalikud kdikidel pdhikutsealadel. Rohkem puudutab see
inseneride ja projekteerijate t66d, milles tuleb juba idee tasandil moelda terviklikult kogu toote
eluringile, selle jatkusuutlikkusele ja wvdimalikult vaiksele Okoloogilisele jalajaljele (6kodisain).
Jatkusuutlikkuse pohimotteid tuleb jargida nii tootepdhiselt kui ka tootmispdhiselt.

Arendamist vajavana nagid eksperdid ajaplaneerimise ja enesejuhtimise oskust ning tootervishoiu ja
-ohutuse teadmisi (nt uute tehnoloogiatega tootamisel, sh robotitega to6tamisel, to0stressiga
hakkamasaamine), millele soovitatakse rohkem tihelepanu pddérata. Uldine vajadus fiiiisiliste ja
kdeliste oskuste jarele valdkonnas vdheneb, kuid ei kao. Praktiline suunitlus on tahtis koikidel
ametipositsioonidel.

Juhid ja insenerid

Juhi positsioonil edukaks toimetulekuks on sGltumata ajast tarvis sobivaid isikuomadusi ja oskust
inimesi juhtida. Muudatuste elluviimisel, automatiseerimisel, uute juhtimismeetodite kasutusele
votmisel, arimudeli muutmisel on tdhtis roll valdkonnas tegutsevatel juhtidel. Kasuks tuleb
inseneriharidus ja teadmised valdkonnast. EttevsGtte juhist séltub, kuidas toetatakse uuenduste
loomist ja tuuakse ettevotte innovatsiooni. Selleks on vaja juhtidel oskust kasutada arendustegevuste
ja innovatsiooni juhtimiseks sobivaid tehnikaid ja p6himotteid, et muuta arendustegevus ettevéttes
stisteemseks ja tulemuslikuks protsessiks®3. Eesti tédstusettevdtete digitaliseerimise edutegureid ja

194

valjakutseid uurinud magistritdds*”* on valja toodud, et Eesti toOstusettevotete digitaliseerimise juures

on Uheks kitsaskohaks juhtide teadlikkuse ja oskuste puudulikkus.

Viljakutseks on organisatsioonikultuur, mis ei soosi muudatusi ning uusi lahendusi. Muutused
téoémaailmas toovad kaasa vajaduse uute juhtimismeetodite kasutamise jarele. Juhtida tuleb eri
vanuses tootajaid, multikultuurilisi ja projektimeeskondi, kes ei ole pusivad. Juhilt oodatakse
meeskonnaliikmete motiveerimist ja innustamist positiivsete tulemuste saavutamiseks.
Vaartushinnangute teisenemine eeldab paindlikumat juhtimist, (iksnes t66tasuga noori ei motiveeri.
Vajalik on oskus margata, arvestada kollektiivi vajadustega, olles sealjuures mdistev ja abivalmis, hoida
meeskonnatunnet. Jarjest enam on tdusnud esile teemad, mis puudutavad té6tajate rahulolu tédga ja
nende vaimset tervist.

Muudatuste elluviimisel on jarjest tdhtsam strateegilise planeerimise oskus, protsesside ja
ressursside juhtimise oskus, analiilisioskus. Arendustegevuste planeerimisel tuleb arvestada tootmise
Okoloogilise jalajalje vdhendamisega, investeerida keskkonnasdastlikumatesse tootmislahendustesse
ning seejuures peab tootmine liikuma tootlikkuse ja kasumlikkuse tdusu suunas. Siinses uuringus
osalenud eksperdid rohutasid juhtide puhul finantsalaste teadmiste tdiendamise vajadust ja

192 Karo, E., Midir, J., Kirs, M., Juuse, E., Ukrainski, K., Shin, Y., Kokashvili, N., Tdnav, T., Masso, J., Terk, E. (2018).
Eesti ettevGtete osalemine rahvusvahelistes vdartusahelates ja poliitikameetmed kdrgemat lisandvaartust
andvate tootmisprotsesside toetamiseks. Tallinn: Tallinna Tehnikaiilikool, Tartu Ulikool ja Tallinna Ulikool.

193 Leemet, A., Mets, U. (2023). Erasektori uurimis- ja arendustdétajate t66jdu- ja oskuste vajadus.

Uuringuaruanne. Tallinn: SA Kutsekoda.
194 Revjako, D. (2021). Magistrit6d , Eesti tddstusettevdtete digitaliseerimise edu tegurid ja viljakutsed”.
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majandustarkvara (ERP) kasutamise oskust. KonkurentsivGime ja kasumlikkuse kasvu tagamiseks peab
juht oskama naha tervikpilti, rakendama toostuses mitmesuguseid kvaliteedialased siisteeme ja
siduma tegevused kasumi saavutamise eesmarkidega. Ekspertide hinnangul tuleb dppida tundma oma
tarneahelas olevaid partnereid, mille juures on maaravaks riskide juhtimise oskus. Usaldusvaarsete ja
kindlate tootmis- ja tarnepartnerite leidmine ja hoidmine on kriitilisem kui kunagi varem, mistdttu on
kasvanud vajadus tarneahelajuhtimise oskuse jarele.

Inseneridelt oodatakse interdistsiplinaarseid oskusi ja teadmisi, sh teadmisi mehaanikast,
elektroonikast, automaatikast, elektrist, IT lahendustest, projekteerimis- ja programmeerimisoskust,
toospetsiifiliste programmide tundmist (nt joonestus- ja modelleerimistarkvara). Nutikamate insener-
tehniliste lahenduste ja toodete loomiseks oodatakse inseneridelt (ha enam loovust ning
ulatuslikumaid teadmisi disainist ja tootearendusest. Tahtis on tervikpildi mdistmine ehk arusaamine
tootmisest, tootmisprotsesside parendamise meetoditest ja toodete elutsiklist, kuidas loovalt
arendatud toode néutud tootekogustega tootmisprotsessi labib, arvestades sealjuures keskkonna- ja
ressursisaastlikkuse ning tootlikkuse kasvuga. Lisaks peab oskama hinnata ja katsetada toote
tookindlust, arvestades tootele seatud tingimuste ja standardnduetega. Tulevikus peab (ha enam
leidma lahendusi olukorrale, kus vastav toode on standardnduetega katmata, kuid toote ohutust on
vaja t6endada. Tuleb osata koostada vastavusdeklaratsiooni (sh riskianallus, kasutusjuhendite
koostamine, tehniliste jooniste koostamine) tdendamaks, et toode vastab normatiividele,
standarditele, direktiividele. Ekspertide hinnangul podratakse hetkel liiga vdahe tahelepanu tootega
Euroopa turule sisenemise nduete dpetamisele (CE vastavusdeklaratsioonile)'®®. Selleks, et pakkuda
kdérgema lisandvaartusega tooteid ja neid edukalt turustada, on vaja kursis olla rahvusvaheliste
kvaliteedinduetega, neid mdista ning orienteeruda protsessis jne. Eesmark on toote usaldusvaarsus ja
turvalisus I6pptarbijale.

Inseneride  t60s on  jargmisel kimnendil kasvava vajadusega  projekteerimis- ja
programmeerimisoskus, projekteerimis- ja modelleerimistarkvara tundmine (sh miiligi- ja projektide
haldamise tarkvara, nditeks PipeDrive, One Point Project) ja nende kasutamise oskus, sh CAD/CAM,
inseneriprotsesside (CAE), tootmisprotsesside ja tootmissiisteemide, robotite ja robotisiisteemide
simuleerimise; ettevotte ressursside planeerimise (ERP), toote elutsiikli juhtimise (PLM) ning 3D-
skaneerimise tarkvara kasutamise oskus, tehisintellekti ja liitreaalsuse vdimaluste kasutamise ja
punktipilve tootlemise oskus. Projekteerida ja programmeerida tuleb Vviisil, mis vdimaldab
tooprotsesse automatiseerida ja tootada efektiivsemalt.

Tootmise projektipdhisemaks muutumisel on inseneride t66s saanud jarjest tdahtsamaks
projektijuhtimise oskus, mis eeldab lisaks nii head suhtlemis- ja meeskonnatéooskust kui ka
labirdakimis-, veenmis- ja esitlusoskust. Projekti |dbiviimine nduab eri valdkondade esindajate
koostood, et kéik osapooled eri kutsealadelt oleksid Gihes infovéljas. Vaartustatakse otsesuhtlust
kliendi, inseneri ja projektimeeskonna vahel, et vahetada kiirelt infot tootmis- ja arendusprotsessis
toimuvaga ning lahendada tekkinud probleemid vai ilmnenud takistused operatiivselt. Suhelda ja koos
tootada on vaja kolleegidega, klientidega, koostddpartneritega nii Eestist kui ka valismaalt, sest sageli
on meeskonnad multikultuurilised ja globaalsed. Rahvusvaheliste projektide puhul on edukaks
projektitooks vajalik moista kultuuride erinevust, et osata vastavalt sellele esitada oma projekti ning

195 CE-maérgis on ndutav EL-is turustatavate toodete puhul ning néitab, et toode vastab EL-i ohutus-, tervise- ja
keskkonnakaitsenduetele. https://europa.eu/youreurope/business/product-requirements/labels-markings/ce-
marking/index et.htm.

90


https://europa.eu/youreurope/business/product-requirements/labels-markings/ce-marking/index_et.htm
https://europa.eu/youreurope/business/product-requirements/labels-markings/ce-marking/index_et.htm

varvata uusi kliente ja valisturge. Ekspertide hinnangul vajab arendamist esitlemisoskus. Voorkeele
oskus on kindlasti vajalik, kuid ekspertide hinnangul inseneridel inglise keele oskusega probleeme ei
ole. Pigem on kitsaskohaks vene keele oskus, mis lihtsustaks suhtlemist tootmistootajatega, kes sageli
on vene emakeelega.

Vajalik on hea analiiiisi- ja probleemilahendamise oskus, et tuvastada voimalikke vigu ja leida vigade
korvaldamiseks lahendused. See eeldab loogilist ja siisteemset motlemist, loovust, proaktiivsust.

Téédejuhatajad

Eelmises OSKA uuringus on eksperdid esile toonud to0dejuhatajate kasvava vajadusega oskustena
projektipohisusest lahtuvalt suhtlemisoskuse, meeskonna juhtimise oskuse, strateegilise métlemise
ja keelteoskuse. Samal seisukohal on ka siinses uuringus osalenud eksperdid, sest to6tajad kuuluvad
sageli erinevatesse projektimeeskondadesse vdi vahetuvad meeskonnaliikmed tihti. Uldjuhul on
toodejuhatajad valja kasvanud oskustdotajatest, kes omavad tehnilisi oskusi ja tunnevad oma
valdkonda hasti. Ettevotjate hinnangul on té6dejuhatajad hea tehnilise baasi ja oskuste tasemega, kuid
juhtimise kompetentsid, juhendamise ja personali planeerimine oskused vajavad arendamist. Lisaks
on toodejuhatajatel vaja paremaid digioskusi. T06 masinatega, sh tookaskude andmine, to6voogude
jalgimine ja tulemuste esitamine on seotud digitehnoloogiliste lahendustega. Uute nutikate masinate
ja seadmete programmidega t60 nduab erialase véorkeele oskust ning tehnilise keele tundmist.
Toodejuhatajate t66 on imber kujunemas ning liigub rohkem tootmise planeerimiseks, kus tuleb
jalgida tootmise efektiivsust ning teha vajaduse korral muudatusi t66protsessides, mistottu on vaja
head analiilisioskust ning réhutati tootmisprotsessi tervikpildi ja tootmiskulude moistmist. Kuna
tooprotsessides tuleb sageli ette ootamatuid takistusi v6i olukordi, peab té6dejuhatajal olema vaga
hea probleemilahendamise oskus.

Oskustédtajad

Tanapdevases toostuses tootavad spetsialistid, kes vajavad korralikku valjadpet, sest suurem osa t60st
toimub seadmete ja pinkidega. Oskust6otajate puhul ei tunnetata tehniliste oskuste puudust, vaid
pigem parsib ja teeb todde korraldamise keeruliseks tldine to6tajate puudus. Ka oskustootajate puhul
saab tdhtsamaks oskuste ja teadmiste interdistsiplinaarsus, teadmised nii masina t606
UldpShimstetest ja mehaanikast kui ka teadmised masinate elektrisiisteemidest ja elektroonika
juhtslisteemidest. Laiapdhjaline ettevalmistus, baasteadmised valdkonnast ning mitmekiilgsed
praktilised oskused vdimaldavad tdotajatel lihntsamini liikuda ka (ihelt ametipositsioonilt teisele voi
roteeruvalt tooalast vaheldust. Tootmisettevotted on erineva suurusega, osas toodetakse vaiksemaid
seeriaid ja on lai toodete portfell ning sellisel juhul on laiap&hjaline ettevalmistus eeliseks
tooulesannete paindlikumal taitmisel.

Spetsialistide puhul saab valja tuua digioskuste arendamise vajaduse, sest t6oOstuses kasutatavad
masinad ja seadmed on suures osas digitehnoloogiste lahendustega ja tarkvaraga seotud. Ekspertide
hinnangul vajab arendamist masinate, pinkide ja seadmete juhtimistarkvara kasutamise oskus.
Keevitajatele soovitatakse omandada keevitusroboti kadsitsemise ja seadistamise oskused, mis
vOimaldab neil té6tada ka keevitusrobotiga. Igal masinal ja tootmisliinil on oma spetsiifika, masinaid
tuleb osata seadistada, kditada, hooldada ja jarjest enam ennetavalt prognoosida hooldus- ja
remondivajadust, mistdttu on tulevikus vajalikud diagnostikaalased oskused. Kuna paljud masinad,
seadmed ja tarkvara on ingliskeelsete juhenditega, on tahtis neist aru saada ja selleks tuleb arendada
vO0orkeeleoskust.
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Endiselt on oluline tehniliste jooniste lugemise oskus, seadmete to0pShimdtte tundmine ning oskus
tootada tehnilise dokumentatsiooniga. Digitehnoloogia suurem kasutamine tootmises toob kaasa
vajaduse saada aru nurk-ruumilisest vaatest, m6Gtudest, tolerantsidest ja taustainfost ning mdista
tingmarke. ProjektipShine tootmine eeldab ka oskustdotajatelt valmisolekut olla meeskonnatdotaja
ja vajaduse korral uute tootajate juhendaja. Materjali tundmine ja kaitlemine on endiselt vajalik oskus,
kuid jarjest enam tuleb arvestada keskkonnasaastlikkuse nouetega.

Tanapaevased mootorsdidukid sisaldavad iha rohkem andureid, sensoreid, elektroonikasiisteeme,
tarkvaralahendusi jms. llma heade diagnostikaseadmeteta ja nende kasutamise oskuseta
tanapaevaseid mootorsGidukeid hooldada ja remontida ei saa. Tulevikus on rohkem ka proaktiivset
diagnostikat. Seetottu kasvab vajadus nii digipadevuse kui ka interdistsiplinaarsete teadmiste ja
oskuste jarele, sh teadmised mehaanikast, automaatikast, elektrist, elektroonikast,
diagnostikasiisteemidest, hiidraulikast. Vaatamata digitehnoloogiliste lahenduste kasutamisele on
tahtsad ajas muutumatud tehnilised oskused ja teadmised mehaanikast. Ekspertide hinnangul ei
suuda soidukite diagnostikaslisteemid ldhima kiimne aasta jooksul veel kdiki rikkeid tuvastada ning
lisaks diagnostikaseadmete kasutamise oskusele on t66tajal vaja head probleemilahendamise oskust.
Elektrisdidukid ekspertide hinnangul murrangulisi muutusi oskuste vajaduse pinnal kaasa ei too, kll
aga tuleb rohkem tahelepanu p6orata elektriautode hooldamisel t66ohutusele. To6ohutusalaseid
taienduskoolitusi vajavad ka tootavad spetsialistid. Oskuste vajaduse muutuse voib tulevikus kaasa
tuua kasvav gaasi (LPG, CNG ja vesinik) voi biokitusega tootavate autode hulk.

Laiema muutusena t6id eksperdid mootorséidukite hoolduse alavaldkonnas esile suhtlemisoskuse
arendamise vajaduse, sest teenindus muutub kliendikesksemaks. Klientide ootused teenusele on
muutunud — ollakse teadlikumad, soovitakse rohkem infot ja arusaadavaid selgitusi mootorsdiduki
tehnilise seisukorra voi hooldusvajaduse ning selle maksumuse kohta. Tahtis on oskus selgelt ja Gheselt
arusaadavalt edastada vajalikku informatsiooni nii kliendile kui ka kolleegidele. Ekspertide sénul
eeldatakse kiimne aasta perspektiivis kdikidelt mootorsdidukite hoolduse alavaldkonna tootajatelt
paremaid klienditeenindusalaseid oskusi. Suureneb nii teeninduse kui tGendoliselt ka lisamuugi
osakaal. Lisaks paremale suhtlemis- ja teenindusoskustele on tdusnud ootused kvaliteedile ja kiiremale
teenindusele. Tootempo muutub kiiremaks, mistéttu on oluline t66de teostamise efektiivsus. T66
tempo téstmiseks on osas mootorsdidukite remondi ettevotetes mindud lle meeskonnatdole, kus ihe
sdidukiga todtab mitu tehnikut, mis eeldab hiid meeskonnaté6oskusi®®.

Voorkeeleoskuse vajalikkus toodi esile seoses tehnoloogia arengu ning vajadusega kasutada
ingliskeelseid tehnilisi juhendeid. Klientidega suhtlust eeldavatel pohikutsealadel on oluline osata
eesti ja vene keelt.

5.2. Pohikutsealade spetsiifilised kasvava tahtsusega oskused

Ulevaade kasvava vajadusega ja arendamist vajavatest erialastest tegevusoskustest ja lildoskustest
pohikutsealade kaupa on esitatud tabelis 7.

19 Kaelep, T, Leemet, A. (2016). Tulevikuvaade t66jdu- ja oskuste vajadusele: metalli- ja masinatddstus. Tallinn:
SA Kutsekoda, to6jouvajaduse seire- ja prognoosisiisteem OSKA.
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Tabel 7. Kasvava vajadusega voi arendamist vajavad teadmised ja oskused MME pdhikutsealadel

Kasvava vajadusega v6i arendamist vajavad erialased tegevusoskused ja tildoskused®®’

MASINA- JA METALLITOOSTUS

Juhid masina- ja
metallito6stuses

Erialased tegevusoskused:

inimeste juhtimise oskus, oskus juhtida projektipGhist meeskonda, kes on t606l
kindlaks méaaratud perioodil;

uute juhtimismeetodite kasutamise oskus;

innovatsiooni juhtimise oskus;

projektijuhtimise oskus, sh juhtimise stisteemsus,

interdistsiplinaarsus (eri valdkondade ja kutseala esindajate koost6, ihes infovaljas
olemine);

oskus rakendada toostuses mitmesuguseid kvaliteedialaseid slisteeme ja siduda
tegevused kasumieesmarkidega;

terviklik ldhenemine tootmisprotsessile, sh anallilisioskus, Uldistusoskus ning
praktiline ja siisteemne motlemine;

tarneahelajuhtimise oskus;

protsesside ja ressursside juhtimise oskus ning finantsjuhtimine, sh ariloogikast
arusaamine, hinnastamise p&himotted, tasuvusarvutused;

oskus kasutada majandustarkvara (nt ERP), sh kasutada tootmise juhtimise
lahendusi;

valdkonnaspetsiifilised digioskused, sh uute tehnoloogiate ja erialaste IKT-
lahenduste kasutamise oskus;

teadmised keskkonnasaastlikkuse pdhimsotetest, tootmise ressursitdhususest ja
ringmajandusest.

Uldoskused:

tervikpildi ndgemise oskus;
sotsiaalsed oskused ehk lavimisoskused, sh suhtlemis- ja meeskonnaté6oskus.

Insenerid masina-
ja metalli-
toostuses

Erialased tegevusoskused:

interdistsiplinaarsed teadmised ja oskused, sh teadmised mehhatroonikast,
mehaanikast, elektroonikast, automaatikast, IKT-lahendustest;

teadmised tootearendusest, -disainist ja tootmistehnoloogiast;

loovus, et té6tada valja innovaatiliste lahendustega tooteid;

teadmised masin- ja robotislisteemidest;

tervikpildi ndagemise oskus, toote eluringi terviklik mdistmine toote disainimisest
kuni toote I6pptarbijani jdudmiseni ja ringmajanduseni;

tootmisprotsesside mdistmine ja siisteemne motlemine, oskus toodete arendamisel
arvestada vastava toote kogusega tootmisprotsessis;

projektijuhtimise oskus;

projekteerimise ja programmeerimise oskus; sh erialase projekteerimistarkvara
kasutamise oskus, sh CAD-/CAM-/CAE-programmid, liitreaalsuse ja
simulatsioonitarkvara, punktipilve té6tlemise oskus;

tehisintellekti (Al) ja masinndagemise vdéimaluste ning suurandmete kasutamise ja
analtdsioskus;

anallsi- ja probleemilahendamise oskus véimalike vigade tuvastamiseks ja nende
lahendamiseks;

teadmised valdkonna regulatsioonidest ja Oigusaktidest: kvaliteedistandardite
lugemise, moistmise ja rakendamise oskus, vastavusdeklaratsiooni koostamise oskus
(sh riskianaliiis, kasutusjuhendite koostamine);

oskus automatiseerida tooprotsesse ja teha t606 efektiivsemaks;

197 Leemet, A., Ungro, A. (2022). Tédelu (ildoskuste klassifikatsioon ning tulevikuvajadus. Uuringu terviktekst.
Tallinn: SA Kutsekoda. Uuringus defineeritakse tGldoskusi kui téomaailma tegevusoskusteks vajalikke
eeldusoskusi, mis on kdikidele teadaolevatele toomaailma valdkondadele lle kantavad.
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- teadmised keskkonnasaastlikkuse pohiméGtetest, tootmise ressursitdhususest ja
ringmajandusest.

Uldoskused:

- projektipShisest tdost ldahtuvalt koost66-, meeskonnatdd- ja suhtlemisoskus,
labirdadkimis- ja veenmisoskus, esitlemisoskus, sh rahvusvaheliste suhete ja eri
kultuuride mdistmine;

- oma t60 ja aja planeerimise ning enesejuhtimise oskused.

Meistrid ja
toodejuhatajad

Erialased tegevusoskused:

suureneb digioskuste roll (nt tddvoogude jalgimine), mis nGuab erialaste IKT-oskuste

ja digilahenduste tundmist ja rakendamist;

- masina- ja robotistiisteemide tundmine;

- tootmisprotsessi tervikpildi ndgemine ja toote elukaare terviklik m&istmine;

- tootmise korraldamine ja juhtimine, sh tootmiskulude md&istmine ja juhtimine;

- analuisioskus tootmise efektiivsuse tdstmiseks, t66 efektiivsemaks korraldamiseks
ja juhtimiseks;

- oskus personali vajadust planeerida;

- teadmised keskkonnasaastlikkuse pdhimdtetest, tootmise ressursitdhususest ja

ringmajandusest.

Uldoskused:

- juhtimisoskused —inimeste juhtimine ja juhendamine, meeskonna juhtimine;

- suhtlemisoskus, sh suhete loomise ja hoidmise oskused (sh rahvusvahelised suhted
ja eri kultuuride m&istmine), tagasiside vastuvGtmise ja inimeste kaasamise oskused;

- probleemilahendamise oskus, et kdrvaldada tootmisprotsessis esinevaid ootamatuid
takistusi;

- analtusioskus, et teha tootmisprotsessis vajalikke muudatusi;

- ettevotlikkus ja algatusvéime t66de paremaks ja efektiivsemaks korraldamiseks;

- oskus jargida tookeskkonna ja -ohutuse ndudeid uute tehnoloogiatega to6tamisel, sh
robotitega todtamisel.

Spetsialistid ja oskustootajad

Tehnikud ja
mehhatroonikud,
masinate
mehaanikud ja

Erialased tegevusoskused:

- erialased digioskused ning erialaste digitehnoloogiate rakendamise oskus;

- interdistsiplinaarsed oskused ja teadmised, nt mehaanikast, elektrist,
automaatikast, elektroonikast, vajaduse korral hiidraulikast;

- masinate, pinkide, robotite hoolduse ja seadistamise oskused, sh masina- ja

lukksepad robotististeemide tundmine ning masinate ja pinkide juhtimistarkvara kasutamise
oskus;
- oskus jalgida ja aru saada komponendi uuendamise vGi parandamise vajadusest, mis
nduab tdlgendamis- ja anallilisioskust;
- ennetava hooldus- ja parandusvajaduse prognoosimise oskus;
- oskus lugeda tehnilisi jooniseid ja 3D-mudeleid, sh md&d&tude, taustainfo ja
tingmarkide mdistmise oskus;
- oskus jargida ja moista hooldus- ja koostejuhendeid, tehnilist dokumentatsiooni, sh
erialaste vGorkeelsete tehniliste terminite tundmine, nt inglise vGi saksa keeles;
- teadmised keskkonnasdastlikkuse pGhimotetest, tootmise ressursitGhususest ja
ringmajandusest.
Keevitajad Erialased tegevusoskused:

- digioskused, CAD-programmi tundmine, tehniliste jooniste lugemise oskus, 3D-
mudeli kdsitsemise oskus;

- oskus tootada keevitusrobotitega;

- seoses tehnoloogia arenguga uute keevitusmeetodite valdamine ja oskus teha
kdrgema kvaliteediga keevisémblusi;

- materjalide tundmine;

- ruumilise motlemise ja montaaZzi oskused, arusaamine ruumilisest kujutisest,
modotudest ja taustainfost;

- keevituse tingmarkide md&istmine;
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teadmised keskkonnasaastlikkuse pGhimotetest, tootmise ressursitdhususest ja
ringmajandusest.

Metalltoodete
ja -konstruktsioo-
nide valmistajad

Erialased tegevusoskused:

digioskused, CAD-keskkonna tundmine, tehniliste jooniste lugemise oskus, mudelist
arusaamise oskus;

ruumilise motlemise ja montaaZi oskused, arusaamine ruumilisest kujutisest,
moodtudest ja taustainfost;

materjalide tundmine;

oskus tootada tootlikumalt ja kvaliteetsemalt;

teadmised keskkonnasdastlikkuse pdhimotetest, tootmise ressursitdhususest ja
ringmajandusest.

Pingioperaatorid

Erialased tegevusoskused:

interdistsiplinaarsed oskused ja teadmised;

masinate, pinkide, robotite tundmine, nende hooldamise ja seadistamise oskused;
masinate ja pinkide juhtimise tarkvara kasutamise oskus;

digioskused seadmete ja masinate seadistamisel, kaitamisel, hooldamisel;

tehniliste jooniste lugemise oskus ja CAD-/CAM-programmide kasutamise oskus,
kooste- ja detailjooniste lugemine ja arusaamine;

oskus kirjeldada tooriista asukohta (et masin teaks digest pesast tooriista votta);
pingi vOi masina riketest arusaamine, oskus jalgida ja aru saada komponendi
uuendamise v8i parandamise vajadusest, info tdlgendamise oskus;

ennetava hooldus- ja parandusvajaduse prognoosimise oskus;

materjalide tundmine;

oskus lugeda ja mdista tehnilist dokumentatsiooni, sh erialaste voorkeelsete
tehniliste terminite tundmine, eelkdige inglise ja/vdi saksa keeles;

teadmised keskkonnasdastlikkuse pohimdtetest, tootmise ressursitdhususest ja
ringmajandusest.

Metalltoodete
viimistlejad

Erialased tegevusoskused:

t606ks vajalikud digioskused, CAD-keskkonna tundmine ja tehniliste jooniste lugemise
oskus, mudelist arusaamine ja oskus sisestada vajalikud andmed,;

ruumilise mGtlemise ja montaaZioskus;

oskus valida diged tooriistad;

erinevate pinnakatete ja uute viimistlustehnoloogiate tundmine;

teadmised keskkonnasdastlikkuse pohimdtetest, tootmise ressursitdhususest ja
ringmajandusest.

Seadmete
koostajad

Erialased tegevusoskused:

oskus juhendi jargi toodet koostada;

3D-CAD-keskkonna tundmine, oskus mudelist aru saada ja t6oks vajalikud andmed
valja votta;

teadmised keskkonnasaastlikkusest, toote eluringist.

Oskustootajate Gldoskused:

- tookeskkonna- ja té6ohutus uute tehnoloogiatega té6tamisel, sh robotitega té6tamisel;
- meeskonnatddoskus, sest jarjest enam on projektipShist tootmist;

- erialase voorkeele oskus, et saada aru juhenditest;

- uute tdotajate juhendamise oskus;

- ajaplaneerimise oskus ja enesejuhtimise oskused;

- algatusvGime oma t66 efektiivsemaks korraldamiseks.

ELEKTROONIKATOOSTUS

Juhid ja insenerid
elektroonika-
toostuses

Erialased tegevusoskused:

juhtimisoskus, sh inimeste juhtimise ja motiveerimise oskus ning ressursside juhtimise
oskus;

innovatsiooni juhtimise oskus;

teadmised innovaatiliste digitehnoloogia voimaluste rakendamiseks;
interdistsiplinaarsed teadmised elektroonikast, mehaanikast, automaatikast,
elektrist, IKT-lahendustest;
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teadmised tootearendusest, 6kodisainist, toote tehnoloogiast, loovus;
programmeerimis- ja projekteerimisoskus, oskus kasutada elektroonika loomiseks
kasutatavaid tarkvaraprogramme, joonestus- ja modelleerimistarkvara (nt CAD);
teadmised elektroonika seostest tarkvara- ja mehaaniliste komponentidega;
teadmised seadmete tootmisest ja toodete elutsiklist, toote elukaare terviklik
moistmine;

suurandmete analiilsi voéimaluste kasutamine tootmises toob kaasa vajaduse
anallisioskuse jarele;

oskus lugeda elektroonikatoodete spetsifikatsioone ja dokumentatsiooni;

oskus labi viia teste loodud slisteemidele;

mikrokontrollerite ja nende omaduste p&hjalik tundmine;

teadmised kehtivatest elektri- ja ohutusnduetest;

teadmised tarneahela toimimise pShimdotetest;

teadlikkus asjakohaste I1SO ja IPC standardite suhtes, IPC sertifikaatide tundmine;
midgitodoskus, oskus pakkuda kliendile uuenduslikke, terviklikke ja efektiivseid
lahendusi;

finantsteadmised.

Uldoskused:

tookeskkonna ja té6ohutuse tagamine uute tehnoloogiatega to6tamisel;
suhtlemisoskus — oskus suhelda erineva taustaga inimestega, projektijuhtidega,
klientidega, tarkvara- ja mehaanikainseneridega;

labirdakimis- ja veenmisoskus, noOustamisoskus, selge enesevaljendus- ja
esitlemisoskus;

meeskonnatddoskus, suutlikkus kaasata ja motiveerida, hoida tootajaid samas
infovdljas;

koostoooskus ja usaldusvaarsuse tekitamine;

siisteemne ja matemaatiline motlemine;

proaktiivsus ja otsustamisjulgus muudatuste elluviimiseks;

ajaplaneerimise ning enesejuhtimise oskused;

teadmised keskkonnasaastlikkuse pohimdtetest, tootmise ressursitdhususest ja
ringmajandusest.

Toodejuhatajad

Erialased tegevusoskused:

juhendamise oskus;

juhtimisoskus — nii inimeste, protsesside kui ka ressursside juhtimise oskused, sh
baasteadmised juhtimisest, tagasiside andmine ja votmine (kuulamisoskus),
projektijuhtimise oskus, seotud nii tehnilise juhtimise kui ka meeskonna juhtimisega;
teadmised masinate konstruktsioonist, masinate Ulesehitusest;

oskus jalgida tootmisprotsesside ladusat toimimist;

tehnilise projekti tundmine;

asjakohaste ISO ja IPC standardite jargimine, teadmised IPC sertifikaatidest;

oskus lugeda spetsifikatsioone ja labi viia teste loodud siisteemidele;

kasuks tuleb tarneahela toimimise pGhimdtete ja tootmise planeerimise oskus;
tervikpildi ndgemise oskus;

teadmised keskkonnasdastlikkuse p&himdstetest, tootmise ressursitdhususest ja
ringmajandusest.

Uldoskused:

lavimisoskused, sh suhtlemisoskus, voorkeeleoskus (tldjuhul inglise ja vene keel);
meeskonnat6d ja meeskonna juhtimine, suutlikkus kaasata ja motiveerida,
empaatilisus ja kuulamisoskus, oskus margata ja votta vastu tagasisidet;
ajaplaneerimise ja enesejuhtimise oskused;

teadmised keskkonnasaastlikkuse pdhimdtetest;

tookeskkonna- ja todohutuse tagamine uute tehnoloogiatega tod6tamisel, sh
robotitega to6tamisel.

Erialased tegevusoskused:

erialase digitehnoloogia kasutamise oskus;
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Elektroonika-
tehnikud

- interdistsiplinaarsed teadmised elektroonikast, elektrist, mehaanikast,
automaatikast, IKT-lahendustest;

- teadmised elektroonikaskeemi ja trikkplaadi koostamisest;

- teadmised tootmise tehnoloogiatest, elektrooniliste komponentide t66 mdistmine;

- oskus programmeerida, hooldada ja remontida tootmisseadmeid;

- tehnilise jooniste ja  skeemide lugemise  oskused (elektriskeemid,
elektroonikalilituste skeemid jms), 3D-mudelitest arusaamine;

- teadmised testimisest, oskus kontrollida toote kvaliteeti, oskus otsida ja leida
tootmisprotsesside vigu;

- oskus kasutada t66ks vajalikke modteriistu;

- asjakohaste ISO ja IPC standardite jargimine, teadmised IPC sertifikaatidest;

- teadmised kehtivatest elektri- ja ohutusnduetest ning tédohutusest.

Uldoskused:

- probleemilahenduseoskus, sest tekkinud veaolukordadele on tahtis kiiresti
reageerida ning iseseisvalt probleeme lahendada;

- analtidsioskus, seoste moistmine;

- tookeskkonna ja todohutuse tagamine uute tehnoloogiatega tdotamisel, sh
robotitega to6tamisel;

- meeskonna- ja koostddoskused;

- suhtlemisoskus, sh tagasiside andmine ja votmine ning vddrkeeleoskus (tldjuhul
inglise keel), selge enesevaljendamine;

- motlemisoskused, sh tehniline, loogiline ja kriitiline mdtlemine ning slisteemsus;

- tervikpildi nagemise oskus;

- teadmised keskkonnasaastlikkuse pdhimstetest, tootmise ressursitdhususest ja
ringmajandusest;

- ajaplaneerimise ja enesejuhtimise oskused.

Elektroonika-
seadmete
koostajad

Erialased tegevusoskused:

- baasdigioskused, nt té6juhendite kasutamiseks;

- tehniliste jooniste, skeemide ja juhendite lugemise oskus;

- materjalide tundmine ja anallUsioskus jarelduste tegemiseks;

- asjakohaste ISO ja IPC standardite jargimine, teadmised IPC sertifikaatidest;

- seadmete ning komponentide ja nende vaartuste tundmine;

- baasteadmised elektroonikast, elektrotehnikast, mehaanikast ja kasijootmisest;
- monteerimise oskused.

Uldoskused:

- probleemilahendusoskus, kiire reageerimine veaolukordadele ning lahenduste
leidmine;

- tookeskkonnaga seotud ohtude tajumine, tookeskkonna ja to6ohutuse tagamine;

- teadmised keskkonnasaastlikkuse pohimdotetest;

- tervikpildi ndgemise oskus;

- ajaplaneerimise oskus.

MOOTORSOIDUKITE HOOLDUS

Tehnikajuhid ja
meistrid

Erialased tegevusoskused:

- digioskused;

- meeskonnatoo juhtimise oskus, oskus personali planeerida;

- juhendamise oskus;

- interdistsiplinaarsed teadmised mehaanikast, elektrist, elektroonikast, masina
juhtsiisteemidest ja diagnostikast, IKT-lahendustest;

- tehniliste jooniste, skeemide ja juhendite lugemise oskus;

- hea probleemilahenduse oskus.

Mootorsiduki-
tehnikud ja
diagnostikud

Erialased tegevusoskused:

- baasdigioskused;
- interdistsiplinaarsed teadmised mehaanikast, elektrist, elektroonikast, masina
juhtslisteemidest ja diagnostikast;
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- erialaste digitehnoloogiliste  lahenduste  kasutamise oskus, sh  GPS-
positsioneerimisseadmete, diagnostikaseadmete, haalestus- ja reguleerimistehnika
kasutamine, sensortehnoloogia (masinnagemine, positsioneerimine, suhtlemine
teiste tehniliste seadmetega jne), anduritega seotud (signaalide kasitlemine) ja
taiturmehhanismide (juhtimisoperatsioonide teostamiseks) alased teadmised ja
oskused;

- teadmine innovaatilistest tehnoloogilistest vGimalustest, sh nt mootors&idukite
isejuhtimise funktsioonid;

- tehniliste jooniste, skeemide ja juhendite lugemise oskus;

- juhiste ja teiste reguleerivate digusaktide jargimise ja tdlgendamise oskus;

- tehniliste probleemide lahendamise oskus.

Automaalrid ja Erialased tegevusoskused:

autoplekksepad baasdigioskused ja erialaste digilahenduste kasutamise oskus, nt varvitehnoloogia
sertifikaatide programm, spetsiifilistest programmidest saadavate juhendite ja
nduete jargimine jms;

- tehniliste jooniste, skeemide ja juhendite lugemise oskus;

- juhiste ja teiste reguleerivate digusaktide jargimise ja télgendamise oskus.

Uldoskused:

- suhtlemisoskus ja kliendikeskne teenindusoskus;

- vOOrkeeleoskus;

- meeskonnatoodoskus, et tagada voimalikult kiire ja efektiivne sdiduki hooldus- ja remondit66 — sageli tootab
Uhe sdidukiga mitu tehnikut;

- miudgioskus ja arusaamine ettevdtluse toimimisest;

- tooohutus;

- enesejuhtimise oskus;

- teadmised keskkonnasaastlikkuse pohimdotetest.

5.3. Pohikutsealadega seonduvad kutsestandardid

Masina- ja metallit6ostuse alavaldkonna kutsestandardite loomise ja uuendamise eest vastutab
Tehnika, Tootmise ja Toé6tlemise Kutsendukogu.'®® Elektroonikatédstuse kutsestandardite loomise ja
uuendamise eest vastutab Infotehnoloogia ja Telekommunikatsiooni Kutsendukogu'® ning
mootorsdidukite hoolduse ja remondi alavaldkonna kutsestandardite loomise ja uuendamise eest
vastutab Transpordi ja Logistika Kutsendukogu.?® Kutsestandardeid vaadatakse kutsendukogu
juhtimisel korraparaselt Ule, vajaduse korral uuendatakse voi tdiendatakse kutsestandardites
kirjeldatud kompetentsusndudeid. Kutsestandardite uuendamisse kaasatakse valdkonna erialaliidud
ning té6andjate ja koolitajate esindajaid.

Kutsekoja veebilehel on vdimalik tutvuda kutsestandarditega®®?, kutse andmist korraldavate
organisatsioonide ja kutse andmist reguleerivate dokumentidega?®? ning kutsetunnistuste viljastamise
statistikaga?®.

MME valdkonnas ei ole digusaktidega reguleeritud kutseid, v.a tuletoode tegemine, kus tuleohutuse
seaduse alusel vdivad tuletoid (nt gaasi- ja elekterkeevitustoid, ketaslGikuriga metalli I6ikamist) teha
kutse- voi tuletodde tunnistusega voi tuletoode tegemise koolituse labinud keevitajad.

198 Kutsekoda. Tehnika, Tootmise ja Té6tlemise Kutsendukogu.

199 Kutsekoda. Infotehnoloogia ja Telekommunikatsiooni Kutsendukogu.
200 Kytsekoda. Transpordi ja Logistika Kutsendukogu.

201 Kutsekoda. Kutsestandardid.

202 kytsekoda. Kutset andvad organid.

203 Kytsekoda. Kutsetunnistuste statistika.
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Kutsetunnistuse olemasolu valdkonna ettevotted pigem ei arvesta. Kutsestandardeid kasutatakse
valdkonnas 6ppekavade aluseks.

5.3.1. Masina- ja metallitédstuse alavaldkond

Mehaanikainseneride (diplomeeritud mehaanikainsener, tase 7; diplomeeritud mehaanikainsener,
tase 7 esmane kutse; mehaanikainsener, tase 6; volitatud mehaanikainsener, tase 8) kutsestandardid
uuendati 2018. aastal ning nende uuendamisel lisati spetsialiseerumine masina- ja robotististeemidele.
Kutsestandardi t60 kirjelduses toodi valja mehaanikainseneride kutse rakendusvaldkonnad:
masinaehitus, inseneriteadus ja tootmistehnoloogia (metalli-, masina-, lennuki-, auto-, puidu-,
toiduaine- ja keemiatoostus, pdllumajandustehnika, energeetika jm). Kutse taotlemine on vabatahtlik,
kuid mehaanikainseneri kutsetunnistust véidakse nduda projektides v6i hangetes osalemisel. Kutse
andja on Eesti Mehaanikainseneride Liit.2%* Mehaanikainseneride kutse andmine on toimunud
stabiilselt 1dbi aegade. Kutse andja pakub tdienduskoolitusi, nt koostods TalTechiga
mehaanikainseneride meistriklass?®. Uuringus osalenud eksperdid t8stsid esile, et laevainseneride
puhul on tdhtis omada teadmisi hidrodinaamikast, mida mehaanikainseneri kutsestandard
terviklikult ei kata, ning tOstatasid laevainseneri spetsialiseerumise vajaduse kilisimuse.

Toostusautomaatikainseneride kutsestandardid uuendati 2020. aastal. Uuendamisel lisati
kutsestandardisse lilevaade toé6stusautomaatikainseneride tulevikutrendidest ja korgtehnoloogilistest
rakendustest. Kutse andja on Eesti Siisteemiinseneride Selts?®. Kutse andmise eesméirk on pakkuda
toostusautomaatikainseneridele voimalust tdendada oma kompetentsust kutsetunnistusega
automaatikasiisteemide loomise ja projekteerimise, auditeerimise ja ekspertiisi, ehitamise ja kaidu
tegevusaladel.

Mehhatroonikainseneri kutsestandard uuendati 2021. aastal sisuliste muudatusteta. Kutse andjaks on
Eesti Maadlikool.

Mehhatrooniku kutsestandardid uuendati 2021. aastal. Uuendamisel jagati seadmete ja slisteemide
korrashoid plaaniliseks hooldustooks ja hooldusremondiks. To6 kirjelduses on toodud seosed
lahedaste valdkondadega. Mehhatrooniku, automaatiku ja lukksepa t66 voib todturul Ghel
ametipositsioonil sisaldada todlilesandeid, mis eeldavad sarnaseid ning kattuvaid oskusi ja teadmisi
mehaanikast, elektrist, automaatikast ja IKT-st.

Roboti operaator, tase 4 ja robotitehnik, tase 5 kutsestandardid uuendati 2022. aastal, lisati
tulevikutrendidega arvestamine, kus toostusseadmed muutuvad jark-jargult kdrgtehnoloogilisemaks.
Margiti intelligentsed andurid, iseGppivad slisteemid, tehisintellekt, T66stus 4.0 tehnoloogiad,
toostuslik internet ja loT (ingl internet of things). Roboti operaator tagab to0stusrobotite tehnilise
korrasoleku ja ohutuse, kasutades asjakohaseid IKT-lahendusi.

Keevitaja kutsestandardid on koostatud EKR-i tasemetel 3, 4 ja 5. Kutsestandardid uuendati 2021.
aastal. Varem kehtisid keevitaja, tase 3 ja 4 kutsestandardid, milles oli kirjeldatud sarnaseid
keevitusmeetodeid. Kutsestandardite uuendamisel voeti arvesse tulevikutrende, mille kohaselt
ootavad tdoandjad keevitajaid, kes saavad hakkama erinevate keevitusmeetoditega. Endised
osakutsed on uuendatud kutsestandardist eemaldatud. Keevitaja, tase 5 on koostatud ettevétete

204 Festi Mehaanikainseneride Liit. http://www.emil.ee/
205 Taltech. https://taltech.ee/mehaanikainseneri-meistriklass
206 Easti Sisteemiinseneride Selts. https://esis.org.ee/
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vajadusest ldahtuvalt kutsedppe jatkudppeks, kuna vajatakse ndudlike materjalide keevitamise
oskustega spetsialiste (terase-, roostevaba- ja alumiiniumikeevitajaid).

CNC-metalliloikepingi operaator, tase 4 ja CNC metallilikepingi operaator-seadistaja, tase 5
kutsestandardid uuendati 2020. aastal. Mdlemas kutsestandardis on CNC-freespingi ja CNC-treipingi
spetsialiseerumised. Varasem kutsenimetus oli metallilGikepinkidel to6taja, mis asendati tapsema ja
t66 funktsionaalsust esitava kutsenimetusega. Kutsestandardite uuendamise kaigus lisati
juhtprogrammide koostamine, tanapdevased infotehnoloogia ja seadistamisega seotud kompetentsid.
3. taseme kutsestandardit ei uuendatud, kuna kasijuhtimisega metallildikepingi opereerimise nduded
on liidetud 4. taseme spetsialiseerumistega: detailide t66tlemine kasijuhtimisega ja CNC trei- voi
freespingil.

Lehtmetalli tootlemise operaatori kutsestandardid uuendati 2021. aastal. Varasem liialt universaalne
APJ lehtmetalli t66tlemispinkide operaator, tase 4 asendati kolme spetsiifilise kutsestandardiga
(lehtmetalli laserlikepingi, painutuspingi ning plasma- ja gaasildikepingi operaator), kus té6osade ja
kompetentside struktuur on t66 funktsionaalsusega paremini vastavuses. Spetsiifilisemad
kutsestandardid on paremini kasutatavad lUhikeste Gppekavade koostamiseks, mis loob eelduse
paindlikumaks ja optimaalsemaks ettevalmistuseks. Vajadus kitsamate kutsestandardite jarele tulenes
téoémaailma kiiretest muutusest, kus vajatakse spetsiifilisi oskusi ning nende omandamiseks
optimaalset ajakulu noudvat ettevalmistust. Tédandjad ei olnud rahul pika, kolmeaastase
Oppeprotsessiga, kus Opiti erinevate toopinkide to0d ning I6petajate oskused ei vastanud to6andjate
ootustele. Seetdttu voeti suund pakkuda lihemat ja spetsiifilisemat Gpet, mis oleks kiirem ja
optimaalsem vGimalus pingioperaatoreid ette valmistada.

Koostelukksepa, tase 3, 4 ja 5 kutsestandardid on sisuliselt uuendamata. Ekspertide hinnangul on
kutsenimetus , koostelukksepp” aegunud ning etteviotetes kasutatakse ametinimetusena ,,seadmete
koostaja“ voi ,koostetehnik”. 2016. uuringus on valja toodud, et on toimunud arutelu uue
kutsestandardi vajalikkuse lile seadmete koostajatele (ingl assembler), kes valdaks keerukamate
seadmete koostamiseks vajalikke mehhatroonika pohitddesid. Kui valdkonnas toimub liikumine
keerukamate seadmete koostamise suunas, siis tuleb kutsestandardi vajadus uuesti {ile vaadata.

Metalli to6tlemise ja metalltoodete tootmise kutsealal on alates 2019. aastast kutse andjaks Eesti
Masinatédstuse Liit?%’, mis korraldab kutse andmist jargmistele kutsetele:

e lehtmetalli laserldikepingi operaator, tase 4

e |ehtmetalli painutuspingi operaator, tase 4

e lehtmetalli plasma- ja gaasildoikepingi operaator, tase 4
e keevitaja, tase 3-5

e koostelukksepp, tase 3—5

e mehhatroonik, tase 4

e mehhatroonik-tehnik, tase 5

e konventsionaalsetel metallildikepinkidel to6taja, tase 3
e CNC-metallildikepingi operaator, tase 4

o metallildikepinkidel to6taja, tase 4

e CNC-metallildikepingi operaator-seadistaja, tase 5

207 Eesti Masinatédstuse Liit. https://www.emliit.ee/
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e roboti operaator, tase 4
e robotitehnik, tase 5

Vidikelaevaehituse kutsestandardid uuendati 2019. aastal. Kutsestandardi koostanud eksperdid
joudsid jareldusele, et vaikelaevaehituses vajatakse spetsiifilisemaid kutsestandardeid, mis
voimaldavad labi viia paindlikumat koolitust ja hinnata tapsemalt kutseoskusi. Vaikelaevaehitamist
dpetatakse Kuressaare Ametikoolis, kes on ka kutse andja. Uldise 4. taseme viikelaevaehitaja
kutsestandardi uuenduse tulemusel kehtib kolm eri kutsestandardit, mis lahtuvad materjalipShisusest:

e komposiitvdikelaeva ehitaja, tase 4

e metallvdikelaeva ehitaja, tase 4

e viikelaeva seadmete ja varustuse paigaldaja, tase 4

Raudteeinseneride kutsestandardid uuendati 2022. aastal. Uuendamisel loodi juurde eriveeremi
ehitamise ja kditamisega seotud kompetents ning lisati auditi tegemise kompetentsid. Raudteeinseneri
kutsestandard sisaldab raudteeveeremi ehitamise ja kditamise spetsialiseerumist ning vagunite,
veeremite ja vedurite ehitamise valitavaid osi. Kutsestandardite uuendamise eest vastutab Transpordi
ja Logistika Kutsendukogu. Raudteeveeremi mehaaniku kutsestandardid uuendati 2019. aastal, mille
kdigus sisulisi muudatusi ei tehtud. Raudtee valdkonna kutsete kutse andja on Eesti Raudtee?®,

5.3.2. Elektroonikatdéstuse alavaldkond

Elektroonika- ja siisteemiinsener, tase 7 on uuendatud versioon automatiseeritud slisteemide
inseneri, tase 7 kutsestandardist. Uuendamise kaigus lisati kutsestandardisse kvaliteedijuhtimise
strateegia valjatootamisega seotud kompetentsid. Kutsestandard katab valdavas osas
elektroonikainseneri to6 kirjelduse ja vajalikud kompetentsid. Kutse andja puudub.

Elektroonikaseadmete tehnik, tase 4 ja elektroonikaseadmete koostaja, tase 2 ja 3 kutsestandardid
uuendati 2018. aastal. Uuendamisel tehti struktuurimuudatus, kus 4. tasemel kutsestandardis olnud
spetsialiseerumine ,Elektroonikaseadmete remontija, tase 4“ viidi Ule 4. taseme kutsestandardisse
osakutsena. Kutse andja on MTU Eesti Tehnikahariduskeskus.?®® Kutse taotlejatel on v&imalus
kutseeksamil sooritada IPC sertifikaadieksam. MTU Eesti Tehnikahariduskeskus korraldab ka koolitusi
ja IPC sertifikaatide véljastamist.

5.3.3. Mootorsdidukite hoolduse alavaldkond

Mootorsdidukite hoolduse alavaldkonnas oodatakse toodandjate sdnul toole kutsetunnistusega
tootajaid, kuid see ei too kaasa paremaid palgatingimusi. Ettevotetes, eriti suurtes korporatsioonides,
on oma palgasisteemid, nduded oskustele ja teadmistele ning labitud koolitustele. To6le votmisel
peetakse tdhtsaks erialase ettevalmistuse olemasolu. Mootorsdidukite hoolduse kutseala
kutsestandardid on uuendatud vastavalt kehtivusaja |Gppemisele ajavahemikus 2019-2022.
Mootorsdidukite hoolduse ja remondi valdkonnas on ndutud kliimaseadmete kaitlemise osakutse.

e Autoinseneri kutsestandardi uuendamisel sisulisi muudatusi ei tehtud. Autoinseneride kutse
andja on Autoinseneride Liit?!°. Kutse taotlemine on vabatahtlik.

208 Fastj Raudtee. http://www.raudteekutsed.ee/kutset-andev-organisatsioon-kao/
209 Eesti Tehnikaharidusekeskus. www.tehnikahariduskeskus.ee
210 Eesti Autoinseneride Liit. https://autoinsener.ee/
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o Autokeretehniku kutsestandard oli varem tasemel 4. Téb6andjate hinnangul vastasid
autokeretehniku kompetentsid oma keerukuse astmelt kvalifikatsiooniraamistiku 5. tasemele.
Uuendamisel muudeti kutsestandardi kvalifikatsiooniraamistiku taset. Autokeretehniku, tase
5 kutsestandardisse on lisatud klaasitoode ja plastdetailide to6tlemisega seotud
kompetentsid.

e Soidukite kere- ja varvité6de meistri ja automaalri kutsestandardid uuendati sisuliste
muudatusteta.

o Autoplekksepa kutsestandardisse on lisatud turvasiisteemide vahetamise ja seadistamisega
ning kere ja raami mootmisega seotud kompetentsid.

e Mootorsoidukitehniku kutsestandardisse on lisatud turvaseadiste, juhiabislisteemide,
tooseadmete ning nende kinnitusmehhanismide diagnostika, hoolduse ja remondiga seotud
kompetentsid.

e Mootorsoidukidiagnostiku uuendamisel lisati kutsestandardisse kliimaseadme kaitleja
osakutse. Lisandunud on ka kere, sisustuse ja pealisehituse ning juhiabisiisteemide
Glddiagnostika, hoolduse ja remondiga seotud kompetentsid.

Sdidukite hoolduse ja remondi kutseala kutse andja on Autokutsedppe Liit?*!, mis viljastab jargmiseid
kutseid:

e mootorsGidukitehnik, tase 4 (sh osakutse mootorsdidukite kliimaseadmete kaitleja)

e mootorsGidukidiagnostik, tase 5 (sh osakutse mootorsdidukite kliimaseadmete kiitleja)

e autoplekksepp, tase 4

e automaaler, tase 4

e autokeretehnik, tase 5

e soidukite kere- ja varvitodode meister, tase 5

Ekspertide hinnangul vajab mootorséidukitehniku kutseeksam ajakohastamist. Teooriaeksamil
esitatavad kisimused tuleks ekspertide hinnangul lle vaadata, osa neist ei ole adekvaatsed
tanapaevase autotehniku t60 juures. Samuti soovitatakse praktiline eksam ajakohastada, et see
hindaks praktilisi oskusi. Kutseeksamite uuendamine on kutse andjal planeeritud, kuid takistuseks on
kutse andmise uuendamise protsessi kaasatavate ekspertide ajalised voimalused t66s osaleda.

Uuringus osalenud eksperdid tdstatasid mootorsdidukite hooldajatele kvalifikatsioonindude
kehtestamise vajaduse. Praegu vOib mootorsGidukeid hooldada ja remontida olenemata
haridustasemest, tookogemusest ja kvalifikatsioonist. Osa ekspertide arvamusel peaks olema ndutav
erialane kvalifikatsioon. Nimetatud teema vajab valdkonnasisest arutelu ja kokkulepet.

Liiklusseadus kehtestab mootorsdiduki ja selle haagise tehnonduetele vastavuse kontrollijale
esitatavad nduded. Vastavalt seadusele peab mootorsdiduki ja selle haagise tehnonduetele vastavuse
kontrollija olema atesteeritud, mille eelduseks on koolituse ja praktika labimine. Ulevaatajaks saamisel
peab isik muu hulgas omama auto erialal korg-, keskeri- voi kutsekeskharidust voi sellele vastavat
kvalifikatsiooni. 2021. aastal valjastati tehnolilevaatajatele 33 esmast atesteerimistunnistust ning
2022. aastal 23%'2, Ekspertide hinnangul on tehnolilevaatajaid keeruline leida, téétajaskond on
vananev ja nduded tehnoiilevaatajaks saamisel liialt kitsendavad. Uhe vdimaliku lahendusena ndhakse
tdiendavate véimaluste loomist tehnolilevaatajana té6tamise nduetele vastamiseks. Naiteks erialase

211 Autokutsedppe Liit. www.autokutse.ee
212 Andmed: Eesti Tehnoiilevaatajate Liit.
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hariduse puudumisel vOiks erialaste teadmiste ja oskuste tdendamiseks sobida ka kutsetunnistus.
Teise voimaliku lahendusena nahakse tehnoiilevaataja spetsialiseerumise voi lisamooduli loomist
mone praeguse autoeriala Gppekava juurde. See annaks laiemad vGimalused t66turul ning motiveeriks
rohkem noori tehnolilevaatajana td6le asuma.
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6. Koolituspakkumine

Liihikokkuvote

MME valdkonnaga seotud kutsedppes on viimastel aastatel Idpetajate arv vahenenud viiendiku vorra
ning kdrghariduses kiimnendiku vorra. Korgtasemel spetsialistide puuduses teeb té6andjaid eriti
murelikuks magistridppe IGpetajate ja vastuvéetute arvu vahenemine.

MME valdkonnaga seotud korg- ja kutsehariduse 6ppekavade I6petajate seas on noorte osakaal
keskmisest suurem, kuid aastate jooksul on noorte osakaal vahenenud.

Valdkonna suurim kitsaskoht on inseneride ebapiisav jarelkasv, mis on (likriitiline ja vajab kohest
tegutsemist. Ekspertide hinnangul tuleb inseneride nappust hakata lahendama juba pohikoolist, mil
tehakse karjaari mojutavad otsused. Tehnikaerialad vajavad nii kutse- kui ka kd&rghariduses
populariseerimist.

Pohikutselade jaoks on tasemedppes sobiv dpe olemas, kuid Gppijate arvud ja huvi erialade vastu on
erinev. Mootorsdidukite hooldusega seotud kutsedppes on vastuvéetuid umbes sama palju kui
Ulejadnud MME valdkonna kutsedppe Oppekavadel kokku. Samas valdkonna oskustdotajatest
moodustavad mootorsdidukite hoolduse tootajad viiendiku. Automaalri erialal dppijatest on 40%
naised, kuid tootajatest kbigest kiimnendik.

Prognoosi jargi omandavad erialase tasemehariduse ja vGiks potentsiaalselt asuda valdkonnas
pohikutsealale |ahiaastatel té6le umbes 550 inimest aastas (neist 85% kutseharidusest), millele
lisandub umbes 180 IGpetajat Idhedastelt erialadelt.

Valdkonna erialade Gppe ja Oppekavade uuendamisega ollakse Uldjuhul rahul ning vajalikud
baasoskused on IGpetajatel toole asumisel olemas. Tédandjad on kaasatud dppekavaarendusse, nii
kutse- kui ka korgkoolid teevad tihedat koostood ettevotete ja erialaliitudega Gppekavade
arendamisel, arvestatakse tulevikusuundumustega ja té6andjate ootustega.

Osa tootmistootajate ametikohti sobib té6tamiseks ka Uldharidusega inimestele voi valdkonnaga
otseselt mitteseotud erialade I6petajatele. Erialase hariduseta tootajad saavad vajaliku valjadppe
sageli ettevottes kohapeal voi kursustel. Taienduskoolitused on vajalikud ka juba valjadppinud
tootajatele oskuste ja teadmiste arendamiseks ja ajakohastamiseks. Mitmel pdhikutsealal (nt
insenerid, elektroonikatoostuse ametialad, keevitajad, tehnollevaatajad) on todtamiseks ja
padevuse tdendamiseks vajalik pidev koolitustel osalemine. Koolitused on olulised ka
pohikutsealadele Umberdppeks (nt seadmete koostajad, elektroonikaseadmete koostajad), kus
tasemedppe asemel sobibki valjadppeks liihiajaline koolitus.

Uhtlase 6ppekvaliteedi tagamisel on peamine piirav tegur dpetajate ja 8ppejdudude nappus. Napib
reaalainete Gpetajaid, kes inspireeriksid ja tekitaksid huvi reaalainete vastu pdhikoolis, ning kutse- ja
korgkoolide 6ppejoudude tootasu ei konkureeri ettevotetes saadava tootasuga.

GUmnaasiumiastmest kdrgkooli suundumine peaks olema sujuvam, mis aitaks kaasa Opingute
jatkamisele inseneri- jt tehniliste erialade oppes jatkamiseks ning tooks valdkonda enam erialase
ettevalmistusega tootajaid.
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Peatlikis antakse llevaade MME pdhikutsealadega seotud tasemedppest ja koolituspakkumisest,
anallilsitakse pakutava 6ppe kvaliteeti Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri (HAKA) hindamisaruannete
pohjal ning kirjeldatakse tdiendus- ja imberdppe vGimalusi ja vajadusi. Lisaks haridusstatistikale on
peatlki koostamisel sisendina arvestatud intervjuusid to6andjatega ning kdrgkoolide ja kutsekoolide
esindajatega. Arengusuundumused valdkonna hariduses annavad teavet, kas ja kuidas on kaetud
pohikutsealade t66j6uvajadus tasemedppe |6petajate jarele.

6.1. Oppurite statistika tasemedppes

Alapeatiikis analiilisitakse MME valdkonna pdhikutsealadega seotud dppekavade vastuvdetute?'3,
IOpetajate ja katkestajate arvu tervikuna dppekavariihmade ISikes, st vastuvdetute ja Idpetajate arvust
ei ole maha arvestatud teistele valdkondadele vdi spetsialiseerumistele jadvat osa?'4. Tasemedppe
tlevaade on koostatud EHIS-e andmete pd&hjal ning anallilisitud on Gppeaastaid 2017/2018 kuni
2022/20232%, Viimaste aastate niitajate analiilis vBimaldab esile tuua trende nii vastuvdtu, dppijate,
katkestamise kui ka IGpetajate puhul nii kdrg- kui ka kutsehariduses. LGpetajate t66le rakendumise
analiitisimisel on kasutatud EHIS-e andmestikule lisaks ka TOR-i andmestikku.

6.1.1. Kérgharidus

Valdkonna korgharidusega tootajate Opiteed on mitmekesised. Té6andjad peavad oluliseks tehnilist
korgharidust ning Opiteede valikuid vajalike oskuste ja teadmiste omandamiseks on mitu. Nii vGib
pohikutsealal to6taja olla omandanud kdrghariduse esimese astme Uhel erialal voi 6ppekavariihmas
ning jatkata Opinguid monel teisel kdorghariduse erialal vdi Gppekavariihmas. Kohustuslikud
eeldusained peavad olema Gpingute jatkamiseks eelnevalt labitud. Seetdttu leidub p&hikutsealade
tootajate ettevalmistuseks sobivaid dppekavu eri 6ppekavariihmades ning ettevalmistuseks sobivad
ka muud ldhedased tehnilised erialad.

Valdkonnaga seotud korgharidusdppes valmistatakse ette tootajaid erinevatele p&hikutsealadele:
alavaldkondade juhid ja insenerid, toddejuhatajad, mehhatroonikud ja diagnostikud. Tegelik
rakendumine on veelgi mitmekesisem, sh teistes valdkondades. Jargnevalt on esitatud kdrghariduse
dppekavariihmad, millest osa 6ppekavu on arvestatud pdhikutsealadega seonduvaks?®,
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Elektrienergia ja energeetika (0713);

Elektroonika ja automaatika (0714);

Mehaanika ja metallitoo (0715);

Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika (0716);
Tehnikaalad, muijal liigitamata (0719);

Flusika (0533);

Fllsikalised loodusteadused, mujal liigitamata (0539);

/
0.0

%
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S

5

S

/7
0.0
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213 yastuvdetute arv pShineb aasta jooksul vastuvdetutel, mis vdib ménevdrra erineda portaali haridussilm.ee
ametlikust vastuvdetute arvu statistikast, kus arvestatakse vastuvéetuid ajavahemikul 1. juulist 10. novembrini.
214 peatiikis 6.1 esitatud |8petajate arv erineb peatiikis 6.2 toodust, kuna koolituspakkumise analiiiisis on maha
arvestatud teistele valdkondadele jadv osa, to0hdive madra koefitsient ning edasidoppimine jargnevas
haridusastmes (vt lisa 1).

215 Nn aktiivsed dppekavad ehk need, kus EHIS-e andmetel oli vaadeldud perioodil vihemalt iiks vastuvdetu,
Opilane, katkestaja voi IGpetaja.

216 Sylgudes on dppekavariihma kood ISCED-i alusel.
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Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogia interdistsiplinaarne Gppekavariihm (0688);

7

S

/7
.0

Tootmine ja to6tlemine, mujal liigitamata (0729)%*;
Tehnika, tootmise ja ehituse interdistsiplinaarne dppekavariihm (0788);

Transporditeenused (1041)*.
* Mdrkus: 8ppekavariihmast valitud OK-del viimasel kolmel ppeaastal vastuvdetuid ei ole.

L)

/7
0.0

5

S

2022/2023. dppeaastal oli kdrghariduses vastuvdetutega 38 dppekava viies kdrgkoolis (vt tabel 8). Kui
doktoridope kérvale jatta, siis on ingliskeelseid 6ppekavu 9 (1 bakalaureuse, 8 magistritasemel).

Tabel 8. MME pdéhikutsealadega seotud vastuvdetutega kdrghariduse Gppekavad Oppeasutuse ja
haridusastme jargi 2022/2023. dppeaastal

o Vastuvéetutega 6ppekavade arv 2022/2023
Oppeasutus
RAK BA MA DOK
Eesti Lennuakadeemia 1
Eesti Maalilikool 1 1 1 1
Tallinna Tehnikakdrgkool 4
Tallinna Tehnikadilikool 3 6 10
Tartu Ulikool 2 3
Kokku 9 9 14
* Liihendite selgitused vt ptk ,Liihendid”.

Allikas: EHIS

Kdrghariduses tervikuna on vastuvdetute arv vahenenud viie aastaga 4%. MME valdkondlikku Gpet
pakkuvatel OK-del on samal ajal vastuvdetute arv vahenenud keskmisest enam (16%). Joonisel 26 on
toodud peamiste valdkonna k&rgharidust pakkuvate OKR-de dppekavade vastuvdetute arvu muutus.
Kdrghariduse esimesel astmel on vastuvott vahenenud 13% ja teisel astmel koguni 38%. Ainsana ja
seejuures  markimisvadrselt on  vastuvdoetute arv  suurenenud informatsiooni- ja
kommunikatsioonitehnoloogia interdistsiplinaarse OKR-i &ppekaval ,Riistvara arendus ja
programmeerimine” (BA), mille I|Opetajatest osa asub hiljem todle elektroonikatéostuses.
DoktoriGppesse astujate arv on vaadeldaval perioodil jadnud vahemikku 12 (2022/2023. a) kuni 39
(2020/2021. 6a) inimest aastas. Kdrgtasemel spetsialistide puuduses teeb té6andjaid eriti murelikuks
magistriastme vastuvdetute arvu vihenemine. Niiteks elektroonika ja automaatika OKR-i ppekavadel
oli vastuvdetuid koguni poole vdahem kui viis aastat varem. Viimaste aastate IGpetajate arvu
vdhenemise taustal tekitab jatkuv vastuvbetute arvu langus tddandjatele muret ning raskendab
sobivate tippspetsialistide kdttesaadavust veelgi ning voib halvendada ettevotete arengupotentsiaali.
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Joonis 26. Valdkondlikku kd&rgharidusdpet pakkuvatele Gppekavadele vastuvéetud peamistes

dppekavariihmades ja vastuvdtu muutus 2017/2018-2022/2023
Allikas: EHIS

Kdrghariduses tervikuna on |Gpetajate arv Oppeaastatel 2017/2018-2021/2022 jaanud ligikaudu
samaks (—3%), MME valdkonnaga seotud Gppekavadel on IGpetajaid kiimnendiku vorra vahem (—9%).
Joonisel 27 on toodud I6petajate andmed valdkonna dppekavadel peamistes valdkonna kdrgharidust
pakkuvastes OKR-ides. Uldiselt on I&petajate arv vahenenud, v.a tehnikaalad, mujal liigitamata OKR-i
esimeses astmes ning informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogia interdistsiplinaarse OKR-i
esimeses astmes. K&rghariduse esimesel astmel on IGpetajate arv pisinud sama (—1%), kuid teises
astmes vahenenud 28%. Doktoridppe |6petas MME valdkonnaga seonduvatel dppekavadel sel
perioodil 12-25 inimest aastas.

Alla 30-aastaste osakaal kdrghariduse I8petajatest on aastate jooksul MME valdkonnaga seotud OK-
del vdhenenud 81%-It 77%-ni, kuid on kdrghariduse keskmisest (65%) siiski suurem. PGhikutsealadega
seonduvate kdrghariduse dppekavade viimase kolme aasta |6petajatest on umbes kolmveerand alla
30-aastased, kdrghariduses keskmiselt aga 65%.
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Joonis 27. Valdkondlikku k&rgharidusdépet pakkuvate Oppekavade |Opetajad peamistes
dppekavariihmades ja |dpetajate arvu muutus 2017/2018-2022/2023

Maérkus: Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogia interdistsiplinaarse OKR-i I&petajate arvu muutus on arvutatud
viimase kolme aasta alusel.
Allikas: EHIS

Vaadeldavate OKR-ide &ppekavadel katkestas dpingud viimaste aastate keskmisena 17% dppijatest,
korghariduses keskmiselt katkestas 6pingud samal perioodil 13% Gppijatest. Sagedamini katkestatakse
dpingud vaadeldavate OKR-ide &ppekavadel informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogia
interdistsiplinaarses OKR-is (28%). Intervjueeritud kooliesindajad tdid vilja, et katkestamiste
vahendamiseks on senisest pdhjalikumalt hinnatud sisseastujate Gpimotivatsiooni, mistdttu ongi
monel dppekaval vastuvdetute arv senisest vaiksem.

Enamasti tootavad valdkonna korghariduse Idpetanud Opitud erialaga seonduval vdi lahedasel
ametialal. 2021. aastal to6tas valdkonna kdrghariduse Sppekavade IGpetajatest 14% juhina, (ile poole
(53%) tippspetsialistina, 17% tehniku ja keskastme spetsialistina ning 15% AK 4. vdi madalama taseme
ametialal.

Sagedamini tédtatakse ametialal, mis kuuluvad jargmistesse OSKA ametialagruppidesse?’: insenerid

toostuses, tarkvaraarenduse spetsialistid, masinate ja seadmete tehnikud, mehhatroonikud ja
elektrikud, Opetajad ja Oppejoud, ehitusinsenerid ja ehitustehnikud jne, IKT sisteemihalduse
spetsialistid, eri valdkondade juhid, sdidukite tehnikud ja mehaanikud, to6stusjuhid, loodusteaduste

217 Valdkonna k&rghariduse ppekavade |8petajad pshitddkohal 2021. aastal TOR-is.
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tippspetsialistid jne. Kimne peamise ametialagrupi hulgas seondub kaks otsesemalt IKT-ga, mis viitab
tugevale t60jou konkurentsile IKT-sektoriga, mida toodi vilja ka intervjuudes.

Mitteerialasel t66l to6tab Ule kimnendiku (12%) valdkonna kérghariduse 6ppekavade |Gpetajatest.
Levinumad ametialagrupid, kuhu mitteerialane amet kuulub, on administratiivt6d lihtametnikud,
kinnisvarateenuste spetsialistid ja juhid, treenerid jm spordivaldkonna spetsialistid, raamatupidajad,
logistikaspetsialistid, kultuuri ja loometegevuse spetsialistid, sdidukijuhid, muud tervishoiuteenuste
spetsialistid, keemiat66stuse operaatorid.

6.1.2.Kutseharidus

Valdkonna kutsehariduses valmistatakse ette to6tajaid masina-, metalli- ja elektroonikat6ostuse
toojuhtide ning tootmistdotajate ning mootorsdidukite hoolduse alavaldkonna oskustdotajate ja
meistrite pohikutsealadele. Alljargnevas loetelus on esitatud kutsehariduse dppekavariihmad, kuhu
kuuluvad analiisitud MME valdkonna dppekavad:

/
0.0

Elektrienergia ja energeetika (0713);

e

%

Elektroonika ja automaatika (0714);
Mehaanika ja metallitoo (0715);
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika (0716).

/
0.0

/
0.0

2022/2023. dppeaastal oli vastuvdetutega Sppekavu 17 koolis 88 dppekaval (vt tabel 9), neist ligi
pooled on seotud mootorsdidukite hooldusega. 16 6ppekaval toimus Gpe vene keeles.

Tabel 9. MME pdhikutsealadega seotud vastuvOetutega kutsehariduse dppekavad Oppeasutuse ja
haridusastme jargi 2022/2023. dppeaastal

" " sh mootorsdidukite
Oppeasutus Vastuvbetutega Gppekavade hoolduse 6ppekavade
arv 2022/2023 arv

Eesti Lennuakadeemia 1

Eesti Merekool 1

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus 10 2
Jarvamaa Kutsehariduskeskus 2 2
Kehtna Kutsehariduskeskus 2 2
Kuressaare Ametikool 2 1
Parnu Saksa Tehnoloogiakool 1

Parnumaa Kutsehariduskeskus 3 1
Rakvere Ametikool 6

Tallinna Lasnamde Mehaanikakool 16 9
Tallinna Polutehnikum 2

Tallinna Tédstushariduskeskus 14 4
Tartu Kutsehariduskeskus 11 6
Valgamaa Kutsedppekeskus 1
Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool 6 6
Viljandi Kutsedppekeskus 4
V8rumaa Kutsehariduskeskus 5

Kokku 88 41

Allikas: EHIS
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Kutsehariduses tervikuna on viimase viie aasta jooksul kasvanud vastuvdetute arv 9% ja |Opetajate arv
8%. MME valdkonna kutsedpet pakkuvate dppekavade vastuvdetute arv on suurenenud keskmisega
samas tempos (9%), kuid |Gpetajate arv on vahenenud viiendiku vorra (—18%). Vastuvdetute arvu kasvu
veab mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika OKR (vt joonis 28), mis on kisitletavatest
OKR-idest dppijate arvu poolest kdige suurem (I&pudiplomi saajaid on aastatega siiski vihemaks
jaénud). Kui vaadata konkreetselt MME valdkonnaga seonduvaid kutsedppe 6ppekavu, siis 2022/2023.
O0a vastuvOetutest moodustasid ligi pooled (48%) mootorsdidukite hooldusega seonduvatele
Oppekavadele sisseastujad. Vordluseks, et MME oskustootajate pdohikutsealade tootajatest
moodustab mootorsdidukite hooldus viiendiku. Lisaks tuleb arvestada, et muud MME valdkonna
kutsedppe erialad (nt mehhatroonika, automaatika) valmistavad t66tajaid ette majandusse laiemalt,
mitte ainult MME valdkonnale. Samas kui autoerialad on otsesemalt suunatud MME valdkonda. OSKA
transpordi ja logistika 2017.a uuringus®® tehti ettepanek auto- ja keretehnikute kutsehariduses tugeva
Ulepakkumise tottu vahendada mootorsdidukite ja keretédde tehnikute kutsehariduse pakkumist ning
suurendada liikurmasinate tehnikute Opet. Vaadates vastuvOetute arve, siis on vastuvott
mootorsGidukitehniku ja automaalri erialale hoopis kasvanud.

Elektroonika ja automaatika OKR-i dppijatest moodustavad otseselt elektroonika &ppekavadel ppijad
vaga vaikese osa, vastuvéetuid oli viimasel kolmel aastat keskmiselt 34 inimest aastas.

218 Kaelep, T., Leemet, A. (2017). Tulevikuvaade t66j6u- ja oskuste vajadusele: transport, logistika,
mootorsdidukite remont ja hooldus. Uuringu terviktekst. Tallinn: SA Kutsekoda, OSKA.
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Joonis 28. Vastuvdetud ja I6petajad MME valdkonna kutsehariduse dppekavadel dppekavarihmade
Idikes ning vastuvdetute arv mootorsdidukitehniku ja automaalri dppekavadele

Allikas: EHIS

Vaadeldavatest OKR-idest jSutakse elektroonika ja automaatika OKR-is &pingute |8petamiseni
monevorra sagedamini (katkestamissiindmusi Oppijate kohta oli viimaste aastate keskmisena 16%).
Ulejaanud vaadeldavates OKR-ides katkestab &pingud umbes viiendik kuni veerand dppijatest, mis on
kutsehariduse keskmisega sama (19%) voi monevdrra kérgem.

Alla 25-aastaste osakaal |8petajatest on aastate jooksul MME valdkonnaga seotud OK-del langenud,
kuid noori on kutsehariduse keskmisest (43%) siiski enam (vt joonis 29). Viimase kolme aasta valdkonna
Oppekavade |Opetajatest kaks kolmandikku olid noored. Noorte Idpetajate osakaal on kdrgem
mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika OKR-is. Elektrienergia ja energeetika OKR-ist on
hdlmatud kiilmamehaanika Gppekavad, mis ongi suunatud juba to6tavatele inimestele, sellest ka
madal noorte osakaal. Erialasid vaadates Oppis noori enam mootorsdidukite tehnikute, automaalrite,
elektroonikatehnikute ja robotitehnikute seas (umbes 80% v6i enam). Automaatika, mehhatroonika ja
keevitaja eriala 10petajatest oli noori ligi 70% ning pingioperaatorite dppes oli noori ja tdiskasvanuid
umbes pooleks. Teistel erialadel domineerivad tdiskasvanud.
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Joonis 29. Alla 25-aastaste osakaal MME valdkonna kutsehariduse Oppekavade IBpetajatest
oppekavariihmade I6ikes

Allikas: EHIS

Koik I16petajad ei asu toole erialaga seotud ametikohal. MME valdkonna kutsedppe I6petajad, kes ei
toota erialaga seonduval t66l, tootavad naiteks tootmise ja kaubanduse lihttd6tajana, korrashoiu jm
puhastuse  tootajana, soidukijuhina, puittoodete ja  konstruktsioonide  valmistajana,
logistikaspetsialistina, muu lihtto6tajana, siseturvalisuse ja turvatootajana, toitlustuse teenindaja ja
lihttootajana, administratiivtoo lihtametnikuna ja spetsialistina, metsanduse oskust66tajana,
treenerina jne.

Erialadest eristuvad mootorséidukite hooldusega seonduvate Oppekavade IGpetajad (v.a
diagnostikud), kes tootavad sagedamini erialaga mitteseonduval tookohal. Autoplekksepa Gppe
IGpetajatest (alates 2006. aasta EHIS-es olevatest andmetest) to6tab 28% monel mootorsdidukite
alavaldkonna pohikutsealal, mootorsdidukite tehnikutest 30%, automaalritest 28%, diagnostikutest
53%. Teatud ametikohti teistes valdkondades v&ib samuti lugeda Gpitud erialaga seonduvaks voi
ldhedaseks (nt liikluskahjude hindaja, mootorsdidukite miigiesindaja, masinaehitustehnik, to6stuse
operaatorid ja tehnikud). Ule kolmandiku nende erialade IBpetajatest todtab aga erialaga
mitteseonduval ametikohal. Automaalrite eriala eristub teistest valdkonna Gppekavadest ka selle
poolest, et seal 6pib suhteliselt palju naisi (umbes 40% Gppijatest?’®), kuid automaalrina tootajatest on
naisi koigest kiimnendik. Lisas 8 on toodud autoerialade ja keevitajate kutseGppe IGpetajate
rakendumine t66l OSKA ametialagruppide |Gikes.

6.2. Tasemedppe koolituspakkumine

Koolildpetajate piisavuse hindamiseks vastavalt t66jouvajadusele on oluline teada, kui palju
potentsiaalselt vdiks valdkonnaga seotud tasemedppe |Opetanuid erialasele todle asuda. Uue
voimaliku t60jou pakkumise hindamisel prognoosiperioodil voeti aluseks tasemedppe
koolituspakkumise anallits. Analiilis puudutab ppekavu, mille IGpetajad vdiksid Gihe peamise todalase
véljundina asuda t66le valdkonna p&hikutseala(de)le, ehk nn valdkonnaga otseselt seotud 6ppekavu
(vt lisa 7). Anallitsitavate pohikutsealadega otseselt seotud Oppekavade loetelu koostati EHIS-e ja
TOR-i andmete, dppekavade kirjelduste, Sppeasutuste veebilehtede ja haridusasutuste esindajatega
tehtud intervjuude pdhijal.

2192021/2022. 8a. Haridussilm.ee
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Voimalik uus t6ojoud on vaid teatud osa lGpetajatest, sest koik Iopetajaid ei asu toole MME
pohikutsealadel. Seeparast on valdkonnaga seotud Gppekavade |6petajad voetud t66jou pakkumises
arvesse osaliselt (vt lisa 1). Nditeks leiavad mehhatroonika ja automaatika eriala |G6petanud erialast
t66d ka teistes sektorites. Samas on probleemiks, kui Idpetajad asuvad to66le mitteerialasele téole.

Hinnates t66j6u valjadppe mahtu valdkonna pdhikutsealadel, voeti lahtepunktiks viimase kolme aasta
keskmine |Gpetajate arv tasemedppes valdkonna pdhikutsealadega seotud erialadel. V&ttes arvesse
viimasel kuuel aastal toimunud sisseastujate arvu muutuseid, on arvutatud ldhiaastate |10petajate
prognoos sisseastumisdiinaamika alusel aastas. Seejuures eeldati, et katkestamise maar ei muutu.
Trendi pikendamiseks kiimnele aastale korrutati lahiaastate I6petajate prognoos kiimnega. Véimalik
uus t66joud on vaid teatud osa |Opetajatest, seeparast on arvestatud |Gpetajate rakendumist MME
valdkonnas senise I&petajate valdkonda rakendumise koefitsiendi pdhjal??. Et viltida edasidppimisest
tulenevat topeltarvestust kutse- ja kérghariduses, on arvestatud véimalikku liilkumist Gppeastmete

222

vahel??!, Lisaks on I&petajate arvu korrigeeritud t66jdus osalemise mairaga®?, sest tddealine rahvastik

ei ole kunagi taielikult t66hdives. Koolituspakkumine pdhikutsealade kaupa on toodud tabelis 10.

Valdkonna koolituspakkumisse on arvestatud ka vilisiliGpilased (valdkonna viimase kolme aasta
koikide Idpetajate keskmisest on 16% (ligi 70 inimest) valistlidpilased). Ldpetanud valisiilidpilasi ei
jaetud koolituspakkumisest valja, kuna intervjueeritud koolide esindajate s6nul té6tavad nad sageli
Opingute ajal ja sageli on |0put66 teema seotud to0koha ettevottega, mis soodustab parast [Gpetamist
jatkama samal téokohal vGi mujal Eestis. Siiski on valistiliGpilastest [Gpetajate puhul suurem téendosus,
et aastaid hiljem lahkutakse teise riiki. Uuring , Valisilidpilaste majanduslik moju” naitab, et tehnika,
tootmise ja ehituse valdkonnas tervikuna on valisvilistlaste osakaal, kes jadvad Eestisse t00le, aastati
vahemikus 65-77%%2. Vilisulidpilaste puhul tasub panustada tegevustesse, mis teeb neile Eestis
tootamise atraktiivseks ning toetaks neid todokohtade leidmisel, millele on viidanud ka varasemad

anallusid??* 2%,

Uha enam 8pib tasemedppes taiskasvanuid ja koolituspakkumises on arvestatud kdigi I6petajatega,

mitte ainult noortega??®

. MME valdkonna 6ppekavadel on noori dppijaid nii kutse- kui ka kdrghariduses
keskmisest rohkem (kutsehariduse dppekavadel oli viimase kolme aasta IGpetajatest kaks kolmandikku

noored ning kdrghariduses olid umbes kolmveerand alla 30-aastased).

Lisaks erialaste Oppekavade |6petanutele to6tab valdkonnas inimesi, kes on dppinud muul sobival
Oppekaval, mille ks rakendusvéimalus on MME pdhikutseala. Need IGpetajad on koolituspakkumisse
arvestatud kui teistelt ldhedastelt erialadelt prognoositud I6petajad. Naiteks on juhtide
pohikutsealadel lahedaste erialadena arvestatud ka juhtimise ja halduse, diguse, drinduse ja halduse
OKR-i I8petajaid, sest kdigil juhina to6tajatel ei pea olema valdkondlik haridus; elektroonikatédstuse

220 pahineb EHIS-e ja TOR-i andmetel.

221 Gpingute jatkamine kdrgemal haridusastmel kuni nelja aasta jooksul parast [dpetamist.

222 T$5jdus osalemise mairaks on vdetud kdikide ppevaldkondade keskmine (90%).

223 Rootalu, K., Telpt, E. (2021). Vélisulidpilaste majanduslik m&ju. Eesti td6turul osalemine 2020/2021.
Statistikaameti 2021. aasta anallius ,, Valisulidpilaste majanduslik m&ju“ naitab, et aastatel 2017/2018-
2019/2020 Eestisse toole jadvate tehnika-, tootmin- ja ehitusvaldkonna vilisvilistlaste osakaal on olnud
vahemikus 65-77%.

224 Haaristo, H. (2014). Vélisilidpilased Eestis — kas vajame neid ka té6turul? Praxis.

225 Eesti Hariduse Kvaliteediagentuur. (2019). Vilisiilidpilaste ppimine ja petamine eesti kdrgkoolides.
226 Noortena on arvestatud kutsehariduses alla 25-aastased ja kdrghariduses alla 30-aastased.
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juhtidel ja inseneridel on sobiv ka IKT-alane haridus; mootorséidukite tehnikutel on lahedased erialad
naiteks transporditeenuste OKR-ist.

LOpetajate arvu prognoosi jargi omandavad erialase tasemehariduse ja voiks potentsiaalselt asuda
valdkonna pohikutsealale ldhiaastatel t66le umbes 550 inimest aastas (neist 85% kutseharidusest),
millele lisanduvad Iopetajad lahedastelt erialadelt ehk umbes 180 inimest aastas.

Tabel 10. MME valdkonna p&hikutsealadega seotud taseme&ppe |0petajad ja prognoositud uue to6jou

pakkumine tasemedppest kiimne aasta jooksul

Lopetajaid valdkonna oppekavadel,

Prognoositud koolituspakkumine 10
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§ E o 2019/20-2021/22 keskmise jargi aasta jooksul
§ g S aastas .
=] c 2 Koolitus-
. = S S Otseselt . .
Pohikutseala o E‘P @ Kokku seotud Teistelt pakkumine
= ) 2| o o < ¥ kesk Sppe lshedastelt  taseme-
- - © < = = a .
> 2 < o
§ g 2 2 g o s 8 ' miselt kavadelt e~r|alad.elt haridusest
b & * aastas | Ipetajad** OPetaiad kokku
» B B (iimardatud)
A+B
Masina- ja metallitoostuse alavaldkond
68 |mrl1J ud
Juhid masina- ja (RAK; BA, ;6361”3 26
metallitoostuses MA, 365 ei hinda 75
DOK) KORGH | 1460 51| 51| 52 154 218 220
6—-8
Insenerid masina- ja (RAK; BA, |
KORGH
metallitoostuses MA, ORG
DOK) 1900 55| 62| 47 3 168 245 65 310
Toddejuhatajad 56 KORGH | 390 11| 13| 10 34 50 31 80
masina- ja (KUT;
metallitédstuses RAK, BA) | KUT 420| 30 30 144 20 165
o 4-5(6) |KORGH | 332 10] 11| 8 29 43 17 60
Tehnikud ja (KUT,
mehhatroonikud (RAK, KUT
BA)) 458 | 48 48 108 14 120
Masinate mehaanikud | 3-4
. KUT
ja lukksepad (KUT) 1685 | 62 62 181 102 285
s 3-5
Keevitajad (KUT) KUT 6900 | 175 175 1132 78 1210
Metalltoodete 3-4
ja -konstruktsioonide | (KUT, KUT
valmistajad tookohal) 4765 | 10 10 25 109 135
4-5
Pingioperaatorid (KUT, KUT
tookohal) 4585 | 123 123 392 135 530
3-4
) téokohal) 750 | 15 15 92 25 115
Seadmete koostajad 34
(KUT, KUT
tookohal) 1830 | 30 30 195 43 240
Elektroonikat66stuse alavaldkond
muu
Juhid (E(KBRA)6_7 Iégegane a1
ikato ’ KORGH | 117 ei hinda 60
elektroonikatoostuses RAK, MA) [—
KORGH 468 10| 10| 10 30 42 65




Lopetajaid valdkonna 6ppekavadel,

Prognoositud koolituspakkumine 10

o fl:) o 2019/20-2021/22 keskmise jargi aasta jooksul
§ ‘E < aastas
o g 2 Koolitus-
= E E Otseselt . .
Pohikutseala £ E @ Kokku seotud Teistelt pakkumine
= @ 2  x »  Kesk- Sope- lihedastelt  taseme-
5 E 2|2 = & § o . A2 erialadelt  haridusest
-] £ o | ¥ & O  miselt | kavadelt = -
& & * aastas | Iopetajad** I5petajad S
» P Aj B (iimardatud)
A+B
Insenerid EKR 67
c aene ((BA), KORGH
elektroonikatoostuses RAK. MA
’ ) 960 21| 56| 48 1 126 123 77 200
Téédejuhatajad (E;STF"E& KORGH | 262 6| 15| 13 34 33 85 120
elektroonikatddstuses RAK) KUT 427 33 30
Elektroonikatehnikud EKR 4 (5) KUT
(KUT) 615| 20 20 127 36 160
. EKR 2-3,
Elektro.onlkaseadmete (@) (KuT) | KuT
koostaja s
tookohal
6440 | 66 66 141 307 450
Mootorséidukite hoolduse alavaldkond
muu
57 léhedane
Tehnikajuhid ja KUT KORGH 24 ei hinda 6 5
meistrid RAK, MA) | KORGH | 131 24,4 24 69 70
KUT 442 | 13 13 13 28 40
5(6) KORGH | 243 8 8 23 0 20
Diagnostikud (KUT,
(RAK)) | KUT 972 | 37 37 217 77 295
Mootorséidukite
tehnikud 4(kuT) KUT 6390 | 254 254 1267 360 1630
Automaalrid 4 (KUT) KUT 485 | 82 82 518 11 530
Autoplekksepad 4 (KUT) KUT 225 | 31 31 162 0 160

* PGhikutsealas sisemine jagunemine 2021. aasta andmete alusel. Kutsehariduse rida sisaldab nii kutse- kui ka tldharidust.

** Koolituspakkumisse arvestatud I6petajad pdhikutsealadega seonduvatelt otsestelt 6ppekavadelt pdrast selektsiooni.
Viikesed erinevused summade ja liidetavate vahel tulenevad iimardamisest.
Allikas: EHIS, TOR, koolid, autorite arvutused
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6.3. Valdkonna tasemedppe kitsaskohad ja arenguvajadused

Oppe kvaliteedi ja arenguvajaduste analiiiisis on tuginetud uuringus osalenud ekspertide hinnangutele.
Taiendava taustateabena on kasutatud HAKA??” koostatud kutse- ja kdrghariduse kvaliteedi hindamise
aruandeid aastatest 2017-2022. HAKA hindamisaruannete analiiisil keskenduti vordlusele uuringu
kdigus intervjueeritute tostatatud kitsaskohtade ja tdhelepanekutega (sh Gppe kvaliteet, dppekavade
vastavus tooturu vajadustele, praktikakorraldus, oskuste 6petamine jm). Toodud tulemusi tuleb vaadata
Uldistatuna, neid ei saa laiendada Gheselt konkreetsele dppekavale.

Uuringu jareldusena saab valja tuua, et valdkonna (iks suurematest kitsaskohtadest on inseneride
nappus ja ebapiisav jarelkasv. Kérgema lisandvaartusega keerukamate toodete ja teenuste loomiseks
ja arendamiseks, to66j6utootlikkuse ja rahvusvahelise konkurentsivbime tGstmiseks on vaja senisest
enam kdrgharidusega spetsialiste. OSKA 2020 td6tleva tdodstuse uuringus?? on vélja toodud, et téotlevas
toostuses jaab puudu kaks kolmandikku inseneridest. Pohjusteks vdivad olla vahene huvi
insenerierialade  vastu, Opingute  katkestamine  tOO0tamise  t6ttu, tehniliste erialade
sisseastumistingimused jms.

Ekspertide hinnangul tuleb inseneride nappust hakata lahendama juba pohikoolist. Valdkonnas on
kitsaskohaks noorte vahene huvi reaalainete vastu ning lldhariduskoolide reaalainete nérgenenud
tase, mistottu jouab aina vahem noori tehnikaerialasid 6ppima. Karjaari mojutavad valikud tehakse juba
pohikoolis, kuid napib reaalainete Opetajaid, kes inspireeriksid ja tekitaksid huvi reaalainete vastu.
Praktilisem MATIK-8pe?? sobiks suurepéaraselt insenerihariduse alusdppeks ning tekitaks noortes juba
pdhikoolis huvi inseneeria vastu.?° Sageli ei jdua noored kérghariduse tehniliste erialade &ppesse, sest
nende huvi reaalainete vastu on p&hikoolis kadunud. Opetajatel on suur roll noortes reaalainete vastu
huvi tekitamisel ning noorte tulevaste karjaarivalikute kujundamisel. Opetaja suhtumine ja hoiakud,
Oppija arengu toetamine, Gppeaine inspireeriv ja huvitav edasiandmine mdjutab noorte valikuid. Kui
puudub huvi ja teadmine reaalainete olulisusest karjaarivalikute tegemisel, siis valitakse gimnaasiumi
voi kutsekeskhariduse 18pus laia matemaatika asemel pigem kitsa matemaatika eksam?! (vt joonis 30),
mis vOib saada takistuseks kdrghariduse tasemel tehnikaerialadel dppimiseks, kuna laia matemaatika
riigieksami sooritamine vahemalt 50% tulemusele on sageli Uheks eelduseks sisseastumisel.
Matemaatika jagamine kitsaks ja laiaks kitsendab noorte valikuid oma tulevast karjaariteed kujundades
ning ekspertide hinnangul tuleks sellisena eristamine kaotada. Noorte suundumist tehnikaerialadele
mojutas ka COVID-19 kriisi periood, mil matemaatika eksami tegemine ei olnud kohustuslik, kuid aastaid
hiljiem matemaatika eksamit teha on keerulisem.

227 Kuni 12. juunini 2022 Eesti Kdrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA).

228 | eoma, R., Ungro, A. (2020). Tulevikuvaade té6tleva tddstuse ametialagruppide t66jdu- ja oskuste
vajadusele. Uuringu terviktekst. Tallinn: SA Kutsekoda.

229 MATIK on vaste ingliskeelsele akroniiimile STEAM (Science, Technology, Engineering, the Arts and
Mathematics), mis on viiele valdkonnale tuginev praktilise kallakuga 6pe — matemaatika, teadus, tehnoloogia,
inseneeria ja kunst.

230 Aarna, O. Kutsekoda. Olav Aarna: insenerihariduse niljutamine surmab Eesti eduloo.

231 2021/2022. da sooritas matemaatika riigieksami 8664 inimest, neist kolmandik saavutas vihemalt 50% laia
matemaatika eksami punktidest (laia eksami sooritas 55% k&igist matemaatika eksami tegijatest).
https://eis.ekk.edu.ee/eis/eksamistatistika
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Joonis 30. Keskkoolildpetajate arv ning matemaatika kitsa ja laia riigieksami sooritajad ning laia eksami
sooritajate osakaal

Allikas. Eksamite infoslisteem, Statistikaamet

Tehnilistele erialadele, sh inseneridele jarelkasvu kasvatamiseks tuleb ekspertide hinnangul luua riiklik
tehnikaalade  koostédprogramm  (-programmid),  nditeks sarnaselt IT  Akadeemiaga®?
»inseneriakadeemia“, , insenerioppe teekaart” voi ,,t66stuse akadeemia“, mis suurendaks huvi tehnika
erialade vastu. Haridus- ja Teadusministeerium on koost60s kutse- ja kdorgkoolidega kaivitamas Euroopa
Sotsiaalfondi meedet , Inseneriakadeemia“®3, mille eesmark on tdsta noorte huvi tehniliste erialade, sh
inseneri elukutse vastu, laiendada inseneeria valdkonna populaarsust ning suurendada kutse- ja
korgharidusGppe |Gpetajate vastavust tooturu ootustele. Inseneriakadeemia sihtriihm on pdhikooli ja
glmnaasiumi ning kutse- ja kdrgkoolidpilased, et tugevdada inseneeria valdkonna spetsialistide arvu
noorte varajase spetsialiseerumise kaudu ning luua Gpiteed kutsekeskhariduse dppekavade I6petajatele
Opingute jatkamiseks kdrghariduse tasemel. Inseneriakadeemia plaanitavad tegevused hdlmavad nii
Oppekavaarendust, Oppijate, kutsedpetajate ja 6ppejéudude toetamist, valdkonna populariseerimist
jms tegevusi. Prioriteetsete Oppekavariihmade hulka kuuluvad ka masina-, metalli- ja
elektroonikatoostusele to6joudu ette valmistavad Gppekavariihmad (elektroonika ja automaatika,
mehaanika ja metallit6d, mootorliikurid, lennundustehnika, tehnika, tootmine ja to&6tlemine).
Tooandjate esindajad on ka varem tostatanud vajadust riigi tasemel tehnika- ja reaalainete erialasid

populariseerida?®* ning toetavad inseneriakadeemia algatust?.

Riiklikus hariduse arengukavas aastani 2035%° on margitud uld- ja kutsekeskhariduse 18imimine, mis
looks dppijal voimalused sujuvalt ja paindlikult liikuda haridustasemete ja -liikide vahel ning to6turul.
Samuti on kdrgharidusseaduse eelndus seatud (iheks muudatuste eesmargiks tagada suuremale hulgale

232 1T Akadeemia programm on Eesti riigi, tilikoolide, kutsekoolide ning info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
(IKT) ettevotete koostédprogramm IKT-ga seotud hariduse kvaliteedi tdstmiseks, valdkonna teaduse
arendamiseks ning vajaliku to6jduressursi tagamiseks. https://harno.ee/it-akadeemia-programm
23 Haridus- ja Teadusministeeriumi sisendinfo.
234 | epik, P. To6sturid pingutavad, et konkurentsis piisida. T66stusEST, oktoober 2022.
235 Usk, A. (2021). Teadus- ja arendustegevus Eesti elektroonikasektoris. Kaardistusuuringu I8pparuanne. Tallinn:
MTU Eesti Elektroonikatdéstuse Liit.
236 Haridus- ja Teadusministeerium. Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035
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237

glimnaasiumilopetajatele juurdepaas korgharidusele Ka ekspertide hinnangul vajab (ihtse

keskhariduse pShimd&te ja sujuvamate Opiteede vGimaluste loomine kiiret elluviimist.

Masina, metalli- ja elektroonikat66stuse erialad ei ole noorte seas populaarsed. Erialad konkureerivad
Oppijate parast teiste erialadega (eriti IKT) ning vaatamata senistele pingutustele erialade
populariseerimisel on endiselt takistuseks té6stuse vananenud kuvand. Noorteni ei j6ua piisavalt teavet
toostuse tdanapdevasusest. Ekspertide hinnangul tuleb noorte teadlikkust tdnapdevase toostuse
olemusest ja mitmekesisusest tdsta juba pdhikoolis, et noortes tekitada motivatsiooni ja huvi masina- ja
metallitéd ning elektroonika vastu. Reaalainete tunnid peaksid olema enam praktilised ning
tehnoloogiaGppes tuleks tdsta toostuses vajalike oskuste arendamise (nt metallitdd) osakaalu.

Ekspertide hinnangul on vaja tehnikaaladele jarelkasvu tagamiseks ja noortes tehnikaalade vastu huvi
tostmiseks eri sihtriihmadele suunatud tegevusi. Valdkonnast positiivse kuvandi loomiseks on vaja
labimoeldud koosttod ettevitete, erialaliitude, Gppeasutuste ja riigi vahel. Naiteks tehnikaalasid ja
toostust tutvustavad meediakajastused (tele- ja raadiosaated, persoonilood, sotsiaalmeedia),
voistlused, tehnikaalaste huviringide jatkusuutlik toetamine, Uldharidusdppe raames silmaringi
avardamiseks Gppekaigud tehastesse, koostods kutsekooliga pdGhikooli Gpilastele pakkuda mdnda
tehnikaeriala ainet jmt. Valdkonna erialaliidud ja koolid on koostdds panustanud markimisvaarselt
valdkonna erialade populariseerimisse ja jarelkasvu ettevalmistamisse. Koost6os viiakse |abi
mitmesuguseid turunduskampaaniaid, et tutvustada valdkonna ametialasid ja innustada noori valima
masina-, metalli- ja/vdi elektroonikatddstusega seotud erialasid.

InseneriGppe populariseerimisele aitavad hasti kaasa ettevotete stipendiumid edukatele tliGpilasele.
Stipendiumi saanud (lidpilasele annab see vdimaluse teha Gpingute ajal koostood ettevottega,
sooritada praktika, sdnastada kursuse- vGi IGputdd teema, saades ettevOtte poolt toetust ja
juhendamist. Mitmed ettevotted on inseneride puudusele lahenduse leidmiseks pakkunud valja
praktikakohti ja kasutanud stipendiumite sisseseadmist noorte |Opetajatega sideme loomiseks.
Ekspertide hinnangul on stipendiumite pakkumisel kitsakohaks nende maksustamine. Olukorda aitaks
leevendada, kui té6andjatele pakkuda stipendiumite puhul maksuvabastust. Lisaks pakkusid eksperdid
vOimaliku lahendusena valja Oppetasude slisteemi kaudu Oppijate suunamise eelistama tooturul
vajalikke ja t00jou puudujadgiga erialasid. Naiteks vdiks pakkuda tasuta dpet puudujdagiga erialadel ning
teistel erialadel osaliselt tasulisena. To6andjate hinnangul aitaks osaliselt tasuline 6pe leevendada
hariduse rahapuudust ja suurendada Ulidpilaste piihendumist.

238 €239

»Tudengivormeli“**® ja , Solaride paikeseauto“**® sarnased projektid on praktilisema inseneridppe jaoks
vaga head, sest teooria seotakse praktikaga, rakendatakse loovaid lahendusi ja tehakse koostdod.
Tooandjad hindavad kdrgelt , Tudengivormeli” sarnastes projektides osalemist ja peavad seda lausa
kvaliteedimargiks. MKM toetab inseneeria lidpilaste arendusprojekte miljoni euroga aastas??, mille
eesmark on julgustada neid koos ettevotetega arendama uudseid tehnoloogilisi lahendusi, nagu naiteks
satelliidid, autod, droonid, tehisintellekt jne. Eesti Inseneride Liit alustas inseneeriat tutvustava Urituste
sarjaga®*!, mille eesmirk on tutvustada Eesti giimnaasiumites inseneeria laiahaardelisust, inseneri

elukutset ja selle karjaarivéimalusi ning tdsta noorte teadlikkust ja huvi inseneeria vastu. EETL-i poolt

237 Eesti elu. Head uudised. Menetlusse véeti eelndu kdrgharidusseaduse muutmiseks. (15.12.2022)

238 Formulastudent.ee.

239 Solaride ehk paikeseauto arendamise programm. https://solaride.ee/programm

20 Tpstusuudised.ee. MKM toetab inseneeriatudengite arendusprojekte miljoni euroga aastas. (22.11.2022)

21 Tpstusuudised.ee. Eesti Inseneride Liit alustas oma inseneeriat tutvustava lrituste sarjaga. (22.11.2022)
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koordineeritud elektroonik.ee kampaaniasse on panustanud mitu ettevotet, et aidata suurendada
vastuvottu elektroonika erialadel nii Glikoolides kui ka kutseharidusasutustes. Eesti inseneriharidus
vajab jatkusuutlikkuse saavutamiseks rohkem Oppijaid, tanapaevaseid Uldoskusi ja 6imitumat

dpetamisviisi®*2.

Teine suur kitsaskoht valdkonnas on &ppejoudude ja dpetajate nappus. Oppejdudude tédtasu ei
konkureeri ekspertide hinnangul ettevdtetes saadavate palkadega. Opetavate spetsialistide puudusel
on kohati isegi olukordi, et kui mdnel erialal ppijate huvi suureneb, siis ei ole koolil vdimekust sellisel
hulgal pet pakkuda. Opetajate puudus ei ole ainuiiksi MME valdkonna, vaid {ldine probleem, mida on
kasitletud ka OSKA hariduse ja teaduse uuringus, 2** kus tehti mitu olulist ettepanekut kitsaskohtade
leevendamiseks. Opetajate ja &ppejdudude jirelkasvu tagamise (ks vdimalusi on pakkuda
tehnikaerialadel Gppijatele ja tootavatele erialaspetsialistidele, kellel on soov panustada valdkonna
Oppesse, tdiendavalt kutseOpetaja pedagoogika Opet. Sellist mikrokraadikava pakub Tallinna
Tehnikaiilikooli Virumaa kolled? koostdds Tallinna Ulikooliga?**, kuid tegemist on tasulise dppega, mis
vdib olla takistuseks &ppida soovijatele. Tallinna Ulikool pakub kutsedpetaja kohanemisaasta
toetusprogrammi pedagoogilise ettevalmistuseta kutseOpetajatele, et aidata vdhese kogemusega
dpetajal kujundada esmaseid oskusi ja vajalikke hoiakuid tddtamiseks kutsedpetajana’®®.
Uldhariduskoolide tehnoloogiaainete &petajate jirelkasvu tagamiseks pidasid eksperdid vajalikuks
rohutada koolitamise jatkamise olulisust Tallinnas. Hetkel pakub dppevdimalusi Tallinna Ulikool
(tehnoloogiavaldkonna ainete &petaja OK) ning Tartu Ulikool Viljandis (kunstide ja tehnoloogia dpetaja
OK).

Ekspertide hinnangul on kitsaskohaks ka Gpetajate teadmiste ja oskuste jarjepideva tdiendamise vajadus
ja kohati napp kvalifikatsioon. Pakkuda tuleks vdimalust tdiendada nii oma tehnikaalaseid kui ka
pedagoogilisi teadmisi, see puudutab eelkdige just kutsekoolide Opetajaid. KutseGpetajatele, kellel
puudub kutse- vGi Uldpedagoogiline haridus, tuleks pakkuda pedagoogikaalast enesetdiendamise
vOimalust ning motiveerida omandama kutsedpetaja kutset. Kutsedpetajate tdoaja planeerimisel peaks
olema ette nahtud aeg ettevotete kilastamiseks, koostdooks praktikaettevotetega ning stazeerimiseks,
et olla paremini kursis kohaliku tooturu vajaduste ja suundumustega. Enesetdiendamisel voib
takistavaks teguriks olla kérge dppetddkoormus. Oppejdududele tuleb luua paremad vdimalused
arendustegevusteks ja teadustooga tegelemiseks, sh koostooks ettevotetega.

Eestikeelsele haridusele ililemineku kavas?*® kisitletakse vajaliku kvalifikatsiooniga Bpetajate ja
koolijuhtide olemasolu ja motiveerimist. Kava kohaselt soovitakse suurendada ilikoolides
Opetajakoolituse dppekohtade arvu, luua juurde paindlikke dppevorme, pakkuda haridustéotajatele
keelekoolitust ning motiveerida petajaid tédle asuma ja jadma. Tartu Ulikool ja Tallinna Ulikool on
teinud Haridus- ja Teadusministeeriumile ettepaneku kéivitada ilikoolidevaheline Opetajate
Akadeemia, et kindlustada Opetajate jarelkasvu ning kasvatada Ulikoolide véimekust Opetajate ja

242 Aarna, O. Olav Aarna: Inseneride néljutamine surmab Eesti eduloo. Kutsekoda.

243 Mets, U., Viia, A. 2018. Tulevikuvaade t66jdu- ja oskuste vajadusele: haridus ja teadus. Uuringu lihiaruanne.
Tallinn: SA Kutsekoda.

244 Bpetaja lisaeriala mikrokraadi 8ppekava on suunatud tédtavatele petajatele tiiendamaks oma ainedidaktilist
padevust MATIK (STEM) valdkonnas ja erialaspetsialistidele Umberdoppeks (MATIK Opetaja lisaeriala
omandamiseks). https://taltech.ee/avatud-ope/mikrokraadid/opetaja-lisaeriala

245 Tallinna Ulikool. https://www.tlu.ee/hti/haridusinnovatsiooni-keskuskutseaastaalustavale-opetajale/kutseopetaja-
kohanemisaasta

246 ERR.ee. Lukas kinnitas eestikeelsele haridusele iilemineku kava.
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haridusjuhtide koolitamisel, samuti kdrgtasemel teadustooks haridusteaduste valdkonnas. Fookus on

loodus- ja tappisteaduste ning tehnoloogia (LTT) valdkonna dpetajatel. 2

Pikaajalise kasu saamiseks ja kvaliteedi tagamiseks tasub rohkem panustada kilalis6ppejoududesse,
suunata ka neid pedagoogilistele koolitustele. Eksperdid on 6elnud, et toostusele sobiv ja kasulik
spetsialist valmib ainult toostusega kasikdes. Koolis voivad olla tipptasemel masinad, kuid 6ppejéu voi
oskuste puudumisel ei tdida need oma eesmarki. Kaelist oskust ja reaalset praktikat on vaja Gppesse
juurde tuua. Tootavad spetsialistid saavad oma kogemuse toel pakkuda Oppijatele praktilist dpet ja
aidata luua eriala dppimisel seoseid. OSKA tdétleva tddstuse uuringus?*® soovitatakse ilikoolidel iiha
enam kaasata Oppetdosse tOOstusettevOtete esindajaid, et tuua Oppetddsse sisu uudseimatel
arengusuundadel, ning luua paremaid voimalusi 6ppejdudude to0stusettevotetes stazeerimiseks.

6.3.1. Korgharidus

Kérghariduse tasemedppe kvaliteedi hindamine viidi 2019. aastani ldbi 6ppekavagruppide kaupa.?*
Alates 2020. aastast toimub korghariduse valishindamine Oppekavagrupi esmahindamiste ning
kdrgkoolide institutsionaalsete akrediteerimiste kaudu.?*®® Siinses uuringus on vaadatud alljirgnevaid
HAKA institutsionaalseid hindamistulemusi ning keskenduti uuringu pdhikutsealadega seotud
Oppekavade hindamistulemuste ja ekspertide hinnangute vordlusele.

e Eesti Lennuakadeemia institutsionaalne akrediteerimine toimus 2021. aastal. Akrediteerimise
kaigus hinnati lennundustehnika RAK dppekava.

e Eesti Maalilikooli institutsionaalne akrediteerimine toimus 2021. aastal. Hinnati tehnotroonika
(RAK), tehnika ja tehnoloogia (BA) ja tootmistehnika (MA) 6ppekavu.

o Tallinna Tehnikak&rgkooli institutsionaalne akrediteerimine toimus 2022. aastal. Hinnati
masinaehituse RAK dppekava.

e Tallinna Tehnikalilikooli institutsionaalne akrediteerimine toimus 2022. aastal. Hinnati jargmisi
Oppekavu: tootearendus ja robootika (bakalaureusedpe), to0stusckoloogia (magistriope),
toostustehnika ja juhtimine (magistriope).

e Tartu Ulikooli institutsionaalne akrediteerimine toimus 2022. aastal. Hinnati arvutitehnika ja
robootika MA Gppekava.

HAKA hindamisaruannetes on Uldistatult toodud tugevustena valja jargmised aspektid:

e uute dppekavade puhul (nt TU arvutitehnika ja robootika &ppekava) on tééturu vajadustele
vastamine ja tihedad sidemed ettevGtetega (sh praktika);

e mitmes kdrgkoolis on kiilalisppejoudude (sh erialapraktikute) osakaal hea;

o Oppekavaarenduses tehakse koostodd teiste ilikooliga, sh valistilikoolidega;

e Oppekavaarenduses arvestatakse tulevikutrendide ja to6andjate ootustega;

e |Opetajate todle rakendumise maar on koérge ning vilistlased on Gldjuhul rahul korgkoolis
omandatud haridusega;

o korgkoolide tehniline taristu/materiaal-tehniline baas on uldjuhul hea ja vastab erialadppe
vajadustele;

247 postimees. 08.09.2021. Tartu Ulikool ja Tallinna Ulikool soovivad kiivitada Opetajate Akadeemia.

248 Leoma, R., Ungro, A. (2020). Tulevikuvaade todtleva tédstuse ametialagruppide t66jdu- ja oskuste

vajadusele.

249 Bppekavagrupp on ISCED97 liigitusest lahtuv 8ppekavade alajaotus, mis on kehtestatud k&rgharidusstandardi
lisas ja mis sisaldab nii ppesuundade kui ka dppekavariihmade tunnuseid.

250 Eesti Hariduse Kvaliteediagentuur. Institutsionaalne akrediteerimine.
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e Oppejoud on dldjuhul kérgelt motiveeritud ja kvalifitseeritud.

Oppekvaliteedi hindamisel esile toodud parendusvaldkonnad on iildistatult jargmised:

e |ahendamist vajab 6ppejéudude vahesuse probleem;

e Oppejéududele tuleb luua paremad voimalused teadustddga tegelemiseks, tdsta dppejoudude
teadustdo voimekust ja suurendada tuleb doktorikraadiga 6ppejéudude arvu;

o katkestamiste arv on endiselt probleemiks, mille vihendamisega tuleb tegeleda, stipendiumid
vOiksid luua véimaluse véljalangevuse vahendamiseks;

e rahvusvahelistumise vallas tuleb jatkata juba alustatud tegevusi, koost66s todandjatega otsida
vdimalusi rahvusvaheliseks mobiilsuseks;

e vajalik on jatkusuutlik finantsmudel masinapargi / tehnilise taristu uuendamiseks, et tagada
korge kvaliteediga praktiline ettevalmistus;

e tehnikaerialade puhul tagada parem tasakaal teooria ja praktika vahel;

e rakendada 6ppes rohkem probleemipdhist 6pet ja meeskonnatééd.

Oppekavade arendus

Uuringus osalenud eksperdid vialjendasid rahulolu tehnikaerialade dppe ja 6ppekavade uuendamisega.
Vajalikud baasoskused on ekspertide hinnangul IGpetajatel todle asumisel olemas. Ettevotete esindajad
todesid, et koostdo koolidega on (lioluline insenerivaldkondade arendamisel. Té6andjad on kaasatud
Oppekavaarendusse, korgkoolid ja ettevotted teevad tihedat koostoéd Oppekavaarenduses,
arvestatakse tulevikusuundumustega ja to0andjate ootustega, nt digitaliseerimine, robootika ja
tootearendus on laiemalt dppekavadesse integreeritud. Kiill aga tédesid eksperdid, et rohkem on vaja
koostoédd teha teadlaste, teadusasutuste ja ettevotete vahel, et viia Eesti masina-, metalli- ja
elektroonikat66stus maailmakaardile, pakkudes terviklikke nutikaid lahendusi. Tapsemalt koost6od,
milles Uks ettevdte disainib ja projekteerib insener-tehnilise lahenduse, teine toodab mehaanika, kolmas
teeb pinnat66tlused, neljas elektroonika.

Oppimine on paindlikum, rohkem on loodud vdimalusi kitsamateks spetsialiseerumisteks. K&rgkoolid on
vastavalt muutustele tooturul ja lhiskonnas muutnud Oppekavade struktuuri ja konsolideerinud
dppekavu. Oppekavade arendamisel ei nde eksperdid otseseid takistusi. Peamisteks piiravateks
teguriteks on vdhene liopilaste arv ning 6ppejoudude nappus.

Naiteks Tallinna Tehnikaiilikoolis on tehnikaerialade BA dppekavu vahendatud ja liidetud, mille {iheks
pdhjuseks on Ulidpilaste vdhene arv. Uhendatud on mehhatroonika bakalaureusedpe
elektrienergeetika, elektriajamite ja jouelektroonikaga. Tootearenduse ja tootmistehnika erialale on
liidetud robootika eriala.?! Lisaks 8ppekavade struktuurimuudatustele on koost6ds tdéandjatega vélja
tootatud toostusautomaatika ja elektriajamite dppeaine.

Uuringus osalenud toé6andjad tdid valja, et inseneride Oppes on tahtis omandada laiapdhjalised
baasteadmised ning réhutati tehnilise joonestamise dpet. Kdiki tehnoloogilisi rakendusi ei pea petama
ega olegi voimalik koolis dpetada. Tugev baasharidus vdimaldab hiljem uusi oskusi omandada ka
tookohal. Kooli esindajate sdnul on BA 6ppekavad laiapdhjalisemad kui varem, MA dppekavu on rohkem
ning need on fokusseeritumad ja rohkemate spetsialiseerumise vdimalustega. Oppe ajakohastamisel ei
ole alati vaja luua uut taismahus kitsa spetsiifikaga Gppekava, vaid piisab uue 6ppeaine loomisest senise
Oppekava juurde vGi spetsiifikast lahtuvalt mGne Gppeaine tdiendamisest. Arvestades Eesti vaiksust ei

21 Ta|Tech. https://taltech.ee/
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ole vBimalik luua nii palju spetsialiseerumise vdimalusi, kui on t6dstuses vajadus erialaspetsiifiliste
oskuste jarele. Samuti ei pruugi vaga spetsiifilise eriala dpetamiseks olla 6ppejdude. Eksperdid on
seisukohal, et vaga kitsaste spetsialiseerumistega tippspetsialiste ei peagi 6petama Eestis, kui mujal on
kvaliteetne dppimisvdimalus loodud. Oluline on pakkuda ka ingliskeelset 6pet, mis vdoimaldab tuua
Oppesse uut teadmust ja kaasata valisOppejéude.

Tallinna Tehnikakdrgkoolis on masinaehituse ja autotehnika erialasid &petatud pikka aega. Usna
vérskelt on lisandunud vdimalus dppida robotitehnikat 2°2, mis on tihedalt seotud insenerimehaanika,
elektroonika ja IKT-ga. Masinaehituse uus Oppekava on pdhjalikult muudetud: arvestades t6ostuse
automatiseerimist on lisatud toostusrobotite ja programmeerimise aineid ning inseneride tarkvara
kasutamise Opet. Autotehnika dppekaval on tehtud tehnoloogiliste lahenduste uuendus, et vastata
paremini tdnapdeva soidukite tehnoloogiatele. Lisatud on rohkem erialaainete dpet, nt elektrisdidukite
ja hubriidelektriautode teemad ning autoelektroonika. Loodud on uued Oppeained ,ErisGidukid,
lilkurmasinad ja militaartehnika” ning ,Automiiligi ja teenindusprotsesside juhtimine”. Autotehnika
eriala Oppe metoodikat on muudetud selliselt, et erialaained on toodud Gppekavas ettepoole ja
kattuvusi on vahendatud, nt fllsikapohimotteid kajastatakse mitmesugustes erialaainetes,
autodiinaamikas Opetatakse liikumist ja elektritehnikas elektri p6himotteid. Selline Iahenemine, kus
Uldained on integreeritud erialaainetesse, on kooli esindajate kogemusel markimisvaarselt efektiivsem.
See dratab tudengites huvi ja hoiab Opimotivatsiooni. Uue Gppeainena on lisatud projektitoo, et
vOimaldada liituda juba Oppe alguses mdne huvitava projektiga (tudengivormel, 6koauto, roboti- voi
sillaprojekt). Sellised projektid eeldavad insenerilahendusi, nutikust ja loovust ning hoiavad tudengite
huvi eriala vastu, samuti annab meeskonnatd6 kogemuse.

Merenduse sektoris on puudust tuntud laevaehitusele suunatud MA Gppekavast. Tallinna
Tehnikaiilikooli Kuressaare kolledZi meretehnika ja vdikelaevaehituse 2> RAK OK pakub véimalust &ppida
meretehnika inseneriks. Tallinna Tehnikallikooli tootearenduse ja tootmistehnika statsionaarse
magistridppe Oppekaval®* saab spetsialiseeruda laevaehitusele. Ope toimub koostédés Aalto
Ulikooliga®>> Soomes inglise keeles. Alates 2023. aasta siigisest saab Tallinna Tehnikadilikooli Kuressaare
kolledzis dppida uuel meretehnika magistrikaval®*®. P6hjamaade tehnikatilikoolide allianssi (Nordic Five
Tech Alliance)®’ kuuluvates kérgkoolides saab magistritasemel mereinseneeriat dppida Nordic Masteri
programmis. Ekspertide hinnangul, arvestades Eesti meremajanduse perspektiive, voiks tulevikus moni
Eesti Ulikool, naiteks TalTech, kuuluda samuti Nordic Masteri programmi, et Eesti noortele avaneksid ka
muud selle programmi spetsialiseerumise vdimalused. Eesti jaoks oleks programmiga liitumine kull suur
proovikivi ja aastane baasdpe peaks olema vdga tugev ning sisaldama rohkem p&hi- ja alusaineid, sest
Nordic Master programmis dppima asumiseks on ndutud suuremas mahus pohi- ja alusainete labimine
kui Eesti rakendusliku bakalaureuse 6ppekava(de)s.

Meremajandamise valge raamat 2022—-2035% kajastab, et riigil puudub merehariduse tervikvaade ning
mereharidusega seotud erialade ja t66jéuvajaduse ebakdlasid on vaja anallilisida, sellest Iahtuvalt kokku
leppida konkreetsed tegevused, et mereharidus vastaks to6turu nduetele ning oleks tdnapdevane ja

22 Tallinna Tehnikakdrgkool. Tehnikainstituut.

253 TalTech. https://taltech.ee/meretehnika

254 TalTech. https://taltech.ee/et/mehaanika-ja-toostustehnika-instituut/magistriope

255 Aalto Ulikool. Joint Nordic Master in Maritime Engineering.

256 Ta|Tech. https://taltech.ee/sisseastuja/magistrioppe-erialad/meretehnika

257 Alliance of the Leading Nordic Technical Universities. http://www.nordicfivetech.org/

258 Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium. Meremajandamise valge raamat 2022—2035.
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konkurentsivéimeline. Uuringus osalenud ekspertide hinnangul on tdhtis Opetada Eestis laevu
projekteerima ning esile tOsteti ka seda, et Eesti haridusasutused peaksid pd6rama rohkem tdhelepanu
hidrotehniliste, veeteede ja sadamate ehituseks vajalike insener-tehniliste erialade Opetamisele ja
praktikale.

Elektroonika G6ppekavades on tehtud viimastel aastatel muudatused, arvestades infotehnoloogia
osakaalu suurenemisega, millest TalTechis alates 2020. aastast Opetatakse elektroonikat
riistvaraarenduse ja programmeerimise BA dppekaval. Elektroonika ja kommunikatsioonitehnoloogia
MA Gppekavale plaanide jargi aastast 2023 vastuvottu ei avata. Magistritasemel hakatakse elektroonikat
Opetama uute Oppekavade jargi. 2023. aasta alguse seisuga on kinnitatud kaks uut TalTechi
magistritaseme Oppekava: , Riistvara arendus ja programmeerimine IACM“ ning , Vérgutehnoloogiad ja
-teenused IAVM“?*°, EMU-s on elektroonika spetsialiseerumine tehnotroonika RAK dppekaval.

Ekspertide hinnangul keskendutakse praegu Gppes rohkem tootearendusele, kuid enam tdhelepanu
vajab elektroonikaalase spetsiifikaga tehnoloogiliste protsesside arendamine ja juhtimine ehk kuidas
toode valmib. Ekspertide hinnangul sobib tehnoloogiliste protsesside arendamise ja juhtimise teema kas
RAK voi MA taseme Gppekavasse v6i mone senise Oppekava juurde spetsialiseerumisena. Uuringu kaigus
toodi vilja, et oluline on pakkuda ka ingliskeelset elektroonikadpet, sest elektroonikattdstuses tootab
arvukalt valisspetsialiste, kes sooviksid jatkata Gpinguid Eestis, ning see vGimaldab tuua Gppesse uut

teadmust ja kaasata vilisdppejdudude. OSKA (ldprognoosi®®®

jargi on korge oskustasemega
ametialadest enam vélisto6joudu ettevotete tippjuhtide (6%), teadus- ja arendusjuhtide (5%), flilisikute

(7%), elektroonikainseneride (5%) ning tarkvaraarendajate (9%) seas.

Korghariduse Oppekavade arenguvajaduste juures soovitavad eksperdid tdhelepanu poérata
jargmistele aspektidele.

e Tugevdada rahvusvahelistumist, mida on soovitatud ka HAKA aruannetes. Tehakse koost66d
valislilikoolidega, kuid moneti on see vahene, mille (ks pShjuseid on dppejdudude liialt suur
téokoormus. Eksperdid julgustavad (lidpilasi rohkem kasutama Erasmus+2! programmi
vBimalusi ja dppima vahetusilidpilasena mujal Euroopas.

e Inseneridoppes po6oratakse liiga vdhe tdhelepanu tootega turule sisenemise nouete
Opetamisele (CE vastavusdeklaratsioonile). Et pakkuda kérgema lisandvaartusega tooteid ja
neid edukalt turustada, on vaja olla kursis rahvusvaheliste kvaliteedinduetega, mdista, mida
nduded hdlmavad, orienteeruda protsessis jne. Naditeks CE-margis on ndutav EL-is turustatavate
toodete puhul ning see naditab, et toode wvastab EL-i ohutus-, tervise- ja
keskkonnakaitsenduetele®®2.

e Oppeprotsessis tuleks rakendada rohkem probleemipdhist dpet. Nii HAKA aruannetes kui ka
uuringus osalenud té6andjate hinnangul on Ulidpilastel vahesed probleemilahendusoskused.
Soovitatakse osaleda ,tudengivormeli” sarnastes projektides, mis annab probleemilahendamise
oskuse, meeskonnatdo kogemuse ja pakub eneseteostamise véimalusi.

e Projektikogemus on vaga vaartuslik. Positiivsena saab valja tuua, et jarjest enam rakendatakse
projektipdhist dpet, ning ka eksperdid kinnitasid selle vajalikkust.

259 TalTech. https://taltech.ee/sisseastuja/sisseastumine-ja-magistrioppe-vastuvott
260 Avalikustamisel, viide lisatakse hiljem.

261 Erasmus+ programm. https://eeagentuur.ee/

262 Eyroopa Liit. CE-mérgised.
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e Insenerit6os tuleb valja mdelda uusi lahendusi, mis eeldab tehnilist loovat mdtlemist. Loovust
saab Oppida |abi praktiliste ja eluliste projektide. Samuti on HAKA aruandes soovitatud
suurendada loovuse komponendi osakaalu dppes.

e Valdkonna bakalaureusedppes voiks olla rohkem praktilist Opet, et Oppijal tekiks parem
arusaam erialast ja sellest, millist spetsialiseerumist edasidppimiseks valida.

Valdkonna ekspertide grupiaruteludes toodi mitmel korral esile vajadus kdrgkoolide materiaal-tehnilise
baasi uuendamiseks, et tagada ilidpilaste korge kvaliteediga praktiline ettevalmistus. Inseneridpe on
kallis, see vajab laboreid, seadmeid, tarkvara, materjale. Kui soovime suurendada inseneridpet, siis on
vaja rohkem ja tdanapdevaseid laboreid ka kdrgkoolis. Kuigi tehniline taristu on koolides Uldjuhul vaga
hea (v.a nt CNC pingid, mida on koolil vdga kallis omandada), on valjakutseks selle sdilitamine (hooldus,
remont) ja regulaarne uuendamine. Ulidpilastele ja téotajatele tuleks tagada juurdepids uusimale
tehnoloogiale ning véimalus kasutada ka t66stuse standardtarkvara uusi versioone. Inseneriépe peaks
olema samm ees tavapraktikas kasutatavatest lahendustest. Ekspertide hinnangul peaks 6ppes péérama
tahelepanu sellele, et osata moelda, kuidas tootelahendused toimiks korduvate tstklite korral nagu
tootmises. Toote tookindlus ja jatkusuutlikkus on olulised ning nende tagamiseks vajalikud
arendusoskused saadakse praktilise kogemusega.

Praktika on airmiselt tihtis inseneridppes. Uldiselt praktikakohtade leidmisega probleeme ei ole.
Valdkonna ettevotted pakuvad praktikakohti ja tudengid on vaga oodatud. Ettevitted toetavad Gpet nii
seadmetega kui ka pakkudes Oppejoududele enesetdiendamise vdimalusi. Ettevotete poolt tosteti
takistava tegurina esile juhendamisele kuluvat aega ning paktikantide ootust té6tasule.

Uuringus osalenud koolide esindajad toid vilja, et kdrgkoolide tulemuslikkuse hindamisel véeti varem
muu hulgas arvesse esimesel aastal katkestajate ja Idpetajate osakaalu. Esimesel aastal katkestatakse
Opingud enamasti vale erialavaliku t6ttu, mitte dppe kvaliteedi parast. Kooliesindajate sonul oleks
Oiglasem vaadata katkestamisi hilisemas Gppeprotsessis ning kasitleda 6ppesuundi erinevalt, sest on
erialasid, kus té6tamisel on kohustuslik omada IGpudiplomit véi kutsetunnistust, ning sellistel erialadel
on Oppijate huvi kool Idpetada markimisvaarselt kdrgem (nt tervise 6ppesuund). Erialad, kus I6pudiplomi
vOi kutsetunnistuse omamise nduet tootamisel ei ole, on dppijad vdhem motiveeritud kooli Idpetama.
Osa ekspertide hinnangul viitab kirjeldatu vajadusele arvestada dppesuundade erisusi. Lisaks mainiti, et
vélisiliopilaste kooli |IGpetamise motivatsiooni md&jutab nominaalajaga |Gpetamisel tasuta Gpe ning
kolmandatest riikidest Ulidpilastel kaasneb I6pudiplomiga vGimalus jatkata korgharidusopet jargmisel
astmel mujal Euroopas. Kui sihtstipendiumid valistlidpilastele kadusid, vdhenes tuntavalt ka Gppijate
arv.

6.3.2. Kutseharidus

Kutsehariduses hinnatakse &ppe kvaliteeti OKR-ide ja 8ppeasutuste kaupa. Siinses uuringus on vaadatud
alljargnevaid HAKA kutsedppe kvaliteedi hindamistulemusi?®? ning keskenduti uuringu pdhikutsealadega
seotud Oppekavariihmadele:

e Eesti Merekool — mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika OKR (2021).

e |da-Virumaa Kutsehariduskeskus — mehaanika ja metallit6d, mootorliikurite, laevandus- ja
lennundustehnika (2020) ning elektroonika ja automaatika (2022) OKR-id.

e Jirvamaa KHK — mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika OKR (2021).

263 Eesti Hariduse Kvaliteediagentuur. Kutsedppe kvaliteedi hindamine.
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Kuressaare Ametikool — mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika OKR (2021).

Rakvere Ametikool — mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika OKR (2020).

Tallinna Lasnamde Mehaanikakool — elektroonika ja automaatika, mehaanika ja metallit66 ning
mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika OKR (2021).

Tallinna Poliitehnikum — elektroonika ja automaatika OKR (2021).

Tallinna Tédstushariduskeskus — mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika OKR (2022),
elektroonika ja automaatika, mehaanika ja metallit6é OKR (2020).

Tartu Rakenduslik Kolled? — elektroonika ja automaatika ning mehaanika ja metallit6d OKR
(2022), mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika OKR (2021).

Valgamaa Kutsedppekeskus — mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika OKR (2021).
Viljandi Kutsedppekeskus — mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika ning mehaanika ja
metallitéd OKR (2021)

Vorumaa Kutsehariduskeskus — elektroonika ja automaatika (2021) ning mehaanika ja
metallitoo (2020).

HAKA hindamisaruannetes on Uldistatult tugevustena vilja toodud jargmised aspektid:

Oppekavu uuendatakse pidevalt vastavalt tooturu vajadustele ning eri sihtrGhmadele nii
taseme-, taiendus- kui ka imberdppeks;

Gldjuhul on Gpivéljundite saavutamiseks kasutada tdanapaevane ja mitmekesine materiaal-
tehniline baas, sh laborid, tookojad, Oppeklassid, simulaatorid ning praktiliste toode
[abiviimiseks vajalikud masinad ja seadmed;

loodud on e-Oppematerjale, naiteks e-kursust ,Elektroonika alused automaatikas” tunnustati
2021. aastal EKKA ja HITSA e-kursuste kvaliteedimargiga;

koolid teevad tihedat koostood erialaorganisatsioonidega ja todandjatega Oppekavade
arenduses, et tagada t66turu vajadustele vastav Gppe sisu;

rahvusvaheline koostd6 mitmesuguste projektide kaudu aitab kaasa nii Gpilaste kui ka Gpetajate
mitmekdlgsele arengule;

kutsedpetajad on oma valdkonnas kompetentsed erialaspetsialistid ja motiveeritud;
taienduskoolituste pakkumine on kasvutrendis ja Idpetajate protsent on kdrge;

kutse- ja Uldainete moodulite I6imimisel tehakse téhusat koostd6d ning mdistetakse I6imingute
olulisust.

Oppekvaliteedi hindamisel esile toodud parendusvaldkonnad on iildistatult jargmised:

Opetajaid napib, dpetajaskond vananeb ning jarelkasv on ebapiisav;

erasektorist eriala tippspetsialiste kaasata on keeruline, sest palgaldhe on suur;

loodud e-Gppe materjalid on kohati vananenud ja kutsedpetajad ei kasuta neid siisteemselt;
Opetajate staZeerimine ei ole siisteemne ja sageli ei ole aega ega vahendeid ka
praktikaettevotete kiilastamiseks;

praktikakorraldus vajab parandamist ja rohkem tdhelepanu, sh rollide ja vastutuse jaotus
(kutsedpetaja roll koolipoolsel praktikajuhendamisel ja suhtlemisel ettevottega);

kuigi tldjuhul on materiaal-tehniline baas koolides hea, leidub koole, kus see vajab uuendamist
ja laiendamist.

Tooandjad on lildiselt rahul kutsekoolist saadud baasharidusega, kuid tunnevad puudust erialase

ettevalmistusega oskustdotajatest. Eksperdid leiavad, et omandatud haridus nditab t66taja véimekust

t66d I6puni viia, tootaja dppimisvoimelisust ning vastutuse votmist. Tootmise erialad ei ole aga noorte

hulgas populaarsed. Ajaga on taandunud noorte huvi kdeliste tegevuste vastu ja kodust tuleb seda (iha
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vahem kaasa. To6andjad seevastu hindavad MME valdkonnas kaelisi oskusi vaga korgelt ja baasharidus
annab kindla eelise.

Oskustdotajate puudujiagi leevendamiseks on erinevates uuringutes pakutud vdimalikke lahendusi.
OSKA tootleva toostuse uuring toob vilja, et puudujdaki saaks korvata toostuse vajadusi arvestava
kutsehariduse terviklahenduse abil, mis hoolitseks laiapdhjalisema valjadppe eest ja kataks to0stuse
tulevikuoskusi paremini?®*. Uhe ideena on vilja pakutud Uhtluskool?®>, kus kutseharidus liidetakse
Uldharidusega, vdimaldades torgeteta lileminekut Ghest kooliastmest teise. Magistrit6os, mis uuris Eesti
kutseGppe arengustsenaariume kiimne aasta perspektiivis masina- ja metallit66stuse néitel, on valja
pakutud kaheksa tulevikusuunda, kuidas vGiks korraldada tehnikavaldkonna kutsedpet selliselt, et see
toetaks kvaliteedi tdusu ja vastaks paremini ettevotjate ootustele. Voimalike lahendustena on muu
hulgas vilja pakutud kutsedppe sidumine kdrgharidusega ja kutsedpe koostdds ettevdtetega.?6®
Eksperdiintervjuudest jai samuti kGlama méte kutseGppe konsolideerimisest, sest noori ja 6petajaid jadb
aina vahemaks ning mone eriala opetamist vBiks naditeks viie kutsekooli asemel dpetada vahemates
koolides. Opetajate nappust arvestades aitaks kutsedppe konsolideerimine tagada &ppe parema
kvaliteedi.

Ekspertide hinnangul tuleb kutsehariduse mainet tdsta. Kutsekoolidesse suunduvad sagedamini dppijad,
kelle eesmark ei ole niivord omandada eriala kui saada keskhariduse tunnistus. SeetGttu on
katkestamised sagedased ning hiljem ei suunduta erialasele tédle. Uks lahendusi oleks sisse seada
vestlused sisseastujatega, et selgitada valja noore motivatsioon ja huvi eriala vastu, et oleks suurem
t6endosus omandada vajalikud oskused, I6petada kool ja suunduda erialasele téole.

Oppekavade arendus

Kutsekoolid tegelevad aktiivselt dppekavaarendusega, arvestatakse tulevikusuundumuste ja té6andjate
ootustega, naiteks digitaliseerimine, robootika, tootearendus on laiemalt ppekavadesse integreeritud.
Tooandjad on kaasatud Oppekavaarendusse ja ekspertide hinnangul on vajalikud baasoskused
Idpetajatel todle asumisel olemas. Oppimine on paindlikum, rohkem on loodud v&imalusi kitsamateks
spetsialiseerumisteks. Oppekavade arendamisel takistusi ei ole, peamised piiravad tegurid on teatud
erialadel vahene dpilaste arv ning kutseGpetajate nappus.

Jarjest enam eelistatakse Oppimist liihemat aega voi vaikeste osadena, et kiiresti tooturule siirduda.
Kutsekoolid tdidavad ka tGiha rohkem tadienduskoolitusasutuse rolli ning paindlik ja Iihem 6pe vGimaldab
oma oskusi tdiendada tdiskasvanutel. Eelnevast lahtuvalt tuleb 6ppekavade arendamisel arvestada ka
asjaoluga, et korraga voéivad klassiruumis dppida 18-, 30- ja 55-aastane, kellel on erinev &piharjumus,
erinevad Opioskused ja motivatsioon eriala omandada.

Valdkonna té6tajate ettevalmistamiseks sobib ekspertide sdnul hasti liihike tookohapohine 6pe. See
annab kiiremini kdelised oskused ja praktilise kogemuse, mis on tadhtis oskustdotajate ettevalmistuses.
Tookohapdhine Gpe sobib hasti tootavatele tdiskasvanutele, kes soovivad uusi oskusi ja teadmisi
omandada, teatud kutsealal oma kompetentsust tdendada voi kvalifikatsiooni tdsta. MME valdkonna
té6andjad soosivad tootajate Oppimist, eriti ametialadel, kus on vajalik sertifikaadi omamine (nt

264 L eoma, R., Ungro, A. (2020). Tulevikuvaade todtleva tédstuse ametialagruppide t66jdu- ja oskuste

vajadusele. Uuringu terviktekst. Tallinn: SA Kutsekoda.

265 Serbak, K. (2018). Mis mdjutab keskhariduseni jdudmist Eestis? Analiilis EHIS-e andmetel. Tartu: Haridus- ja
Teadusministeerium.

266 ploompuu, T. Eesti kutsedppe arengustsenaariumid kiimne aasta perspektiivis masina- ja metallitddstuse niitel.
Magistrit66. TalTech 2022.
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keevitajad). HAKA aruandes on soovitatud samuti luua lihemaid Gppekavu (nt pooleaastane
mehhatrooniku, tase 5 jatkudpe) tookohapdshises Oppevormis Oppijatele. Tédkohapbdhine Ope
vOimaldab omandada kogemust reaalses tookeskkonnas ning saada tuge oma valdkonna spetsialistidelt.
Osa oskustootajate valjadppeks voib tockohapohine viljadpe olla ainus vdimalus vajalike oskuste
omandamiseks, sest tootmisseadmed on sageli vdaga suured ja kallid ning koolil ei ole vdimalik neid
soetada.

Metallitéds on hiljuti loodud laiapGhjaline kolme spetsialiseerumisega keevitus- ja metallitdode
Oppekava, mis annab vdimaluse spetsialiseeruda metallilGikepinkidel to66tajaks, koostelukksepaks vGi
keevitajaks. Esimesel 6ppeaastal Opitakse alusteadmisi ja baasoskusi, mida on tarvis keevitajal, treialil,
freesijal voi lukksepal, saadakse pdhjalikud teadmised masinaehitusest ja metallitédde alustest. Seejarel

7

on Bpilasel lihtsam valida spetsialiseerumine. OSKA tdétleva tédstuse uuringus®®’ on samuti esile

tGstetud, et senisest laiapGhjalisem véljadpe kutsehariduses kataks paremini todstuse tulevikuoskusi.

Eksperdiintervjuudes mainiti vajadust luua Gppes tdiendavaid kitsamaid spetsialiseerumisi, valikaineid
vOi koolitusi. Naiteks tehnoiilevaatajate puudujadagi leevendamiseks voiks kaaluda mdnes kutsekoolis
taienduskoolituse v6i mootorsdidukitehniku eriala juurde tehnoliilevaataja spetsialiseerumise voi
valikmooduli loomist. Seejuures tuleks arvestada regionaalset t6djouvajadust, mis annaks
koolildpetajatele laiemad vdéimalused to6turul ning motiveeriks rohkem noori tehnolilevaatajana téole
asuma. Autoerialade Oppes tuleks tutvustada Opilastele tehnolilevaataja ametiala kui (ht
tookohavalikut. Positiivse nditena saab valja tuua Eesti Lennuakadeemia motte pakkuda lehtmetalli ja
komposiitmaterjalide tdienduskoolitust koostdds VOCO-ga?®®, lisades lennunduse valikmooduli

autoplekkseppade Gppe juurde.

Lennundus areneb kiiresti tanu tehnoloogia arengule. Eestis tegelevad mitmed ettevétted mehitamata
lennukite ehituse, tootmise ja hooldusega ning vajavad OhusdGidukite hooldusinsenere ja
hooldustehnikuid. Eesti Lennuakadeemia (ELA)?®® 8husdiduki hooldustehniku kutsedpe toimub
todkohapdhises ehk dpipoisidppe vormis. Oppetdd toimub Tallinnas asuvas dppekeskuses koostdds
toéoandjatega. EttevGtted panustavad suurel maaral tasemebppe dppekulude katmisel, kuid see ei taga
neile I6petaja toole asumist. Selleks, et taita lennunduse digusaktides (EL1321/2014) maaratud koolituse
mahtu, kontakttundide arvu ja praktika mahtu, ei jatku koolil (ja ettevGtetel) ressurssi Gppekulude
katmiseks. Seni on ELA pakkunud A-kategooria mehaaniku ehk liinihoolduse mehaaniku Gpet, kellel on
piiratud padevus teha ainult teatud tdid liinihoolduses. Ohusdiduki kiitamise kaigus ilmnevate tehniliste
probleemide korral ei saa A-kategooria tehnik lahendada keerulisemaid probleeme. Ettevétetel oleks
vaja B-kategooria tehnikute 0pet, mis annab oskused ja hiljem 0Giguse teha kdiki toid nii liini- kui ka
baasihoolduses, kuid selle 6ppe maht on méargatavalt suurem A-kategooria Sppest (840 tundi vs. 2400
tundi). Muutunud majandusmudel on pdhjustanud olukorra, kus A-kategooria tehniku t66 on muutunud
suurele hulgale ettevotetest kasutuks. Vajadus on pakkuda B-kategooria tehnikute koolitust, mille maht
jaaks lubatava kutsedppekava sisse.

Oppekavaarenduse tugevusena on nii uuringus osalenud valdkonna eksperdid kui ka HAKA aruannete
tulemused vidlja toonud tiheda koost6d todandjate ja erialaliitudega. Mehaanika ja metallitéode
valdkonna Gppekavad on suuresti vilja té6tatud koostdos Eesti Masinatoostuse Liiduga (EML). Koolid

267 Leoma, R., Ungro, A. (2020). Tulevikuvaade té6tleva tédstuse ametialagruppide t66jdu- ja oskuste vajadusele.
Uuringu terviktekst. Tallinn: SA Kutsekoda.
268 \yOCO Tartu Rakenduslik Kolledz.
269 Eesti Lennuakadeemia. https://lennuakadeemia.ee/
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on koostoos to6andjatega leidnud vGimalusi dppetdd labiviimiseks ettevotetes (nt A. Le Coq, METEC,
Enics jne), kus labitakse 6ppekava konkreetsed moodulid v6i teemad eriala kutseGpetaja voi ettevotte
spetsialisti juhendamisel. To6andjate aktiivne kaasamine Oppe- ja rakenduskavade arendusse tagab
tdnapdevase ja tooturu vajadustele vastava Sppe sisu.

Elektroonika eriala dppekavad on vilja tootatud koosto6s Eesti Elektroonikatddstuse Liiduga ja need
pohinevad IPC standarditel, mille sisu pidevalt uueneb ning vastavalt sellele uuendatakse pidevalt
oppekavu. Elektroonikaalast tasemedpet on kutsehariduse tasemel vdahe. Naiteks Saaremaal on mitu
elektroonikaettevotet, kuid Kuressaare Ametikoolis puudub vdimalus Oppida elektroonika eriala.
Uuringus osalenud ekspertide hinnangul vGiks Saaremaal elektroonika eriala Gpetada, naiteks koost6os
TalTechiga. Elektroonikatodstuse maine on noorte seas viimastel aastatel ka pisut tdusnud, millele on
kaasa aidanud paljud teavituskampaaniad. Noored on huvitatud kaasa [66ma pdnevates projektides.
Ekspertide hinnangul tuleks kaaluda voimalust Saaremaal taas avada elektroonika 6ppekava ja pakkuda
elektroonikaalaseid koolitusi. Saaremaal asuvate elektroonikaettevotete esindajate sonul oleks see
kindlasti kasulik, I6petajaid saaksid praktika kohalikes ettevotetes ning ettevotted kohalikke, erialase
ettevalmistusega tootajaid.

Ekspertide arvamusel peaks kutsekoolist korgkooli suundumine olema sujuvam. Nii kutsehariduse kui
ka insenerihariduse omandanud té6taja on MME valdkonnas hinnatud spetsialist. Opitee sujuvam
jatkamine ja paindlikumad Gpiteed valdkonna kutsedppest kdrgharidusGppesse tooks valdkonda enam
erialase ettevalmistusega t6otajaid. Praegu on kutsekooli lI6petajatel keeruline korgkooli tehnilisele
erialale Oppima asuda, ehkki osas Oppekavades on sisseastumisel soodustingimused kutseGppe
I6petajatele.

Mootorsoidukitehnikute eriala on noorte seas vdga populaarne, eelkdige sdiduautodele
spetsialiseerumise suunal. Huvi eriala vastu kergitab autotoOstuses toimuv pidev areng.
Lilkurmasinatehniku ning veoauto- ja bussitehniku suuna valivad vdahesed. See aga tahendab sageli
tooandjatele sdiduautotehnikute Umberkoolitamist, millele lisaks tuleb ldbida vastavalt ettevottele
margipdhine koolitus. Uks pShjuseid vdib olla raskeveokitega keerulisem td6 ja 8pe, suured detailid ja
1606 dues, sOltumata ilmastikuoludest, ning see noori ei kdida. Samas on liikurmasinatehniku palgatase
korgem kui mootorséidukitehnikutel, mis v6iks noori enam motiveerida liikurmasinatehniku suunda
valima. Liikurmasinate Gppe vastu suurema huvi tekitamiseks tuleb tutvustada noortele t66 tanapadevast
sisu, mitmetahulisust ja vGimalusi tooturul. Ekspertide hinnangul on vaja rohkem liikurmasina-, veoauto-
ja bussitehnikute I6petajaid, et katta to6turu vajadus. Samas ollakse seisukohal, et liikurmasinate 6ppe
vOimalus kahes koolis (Jarvamaa ja Kehtna Kutsehariduskeskuses) katab &dra praeguse erialase
ettevalmistusega tootajate t66j6uvajaduse.

Diagnostiku 6ppekavale riihma tdis saada on juba marksa keerulisem. Kuna tegemist on jatkudppega,
siis on Ope pigem suunatud tootavatele mootorsdidukitehnikutele voi diagnostikutele, kes soovivad oma
oskusi ja teadmisi tdiendada, kuid dppimine to6tamise kdrvalt vGib olla keeruline.

Oppematerjalid on sageli koostatud kutsedpetajate poolt ainult oma kooli tarbeks, mis ei soosi parimate
praktikate jagamist ning loob ebalihtlase dpetamistaseme. Elektroonilised ppematerjalid véimaldavad
paindlikumalt uuendustega kaasas kaia ja erinevaid dppemeetodeid kasutada. E-Oppematerjale on kill
loodud ja neid kasutatakse, kuid paljud neist on vananenud ja kutsedpetajad ei kasuta neid slisteemselt.
Senised e-Oppe materjalid vajavad ajakohastamist ning vajatakse uusi. Mootorsdidukite erialade puhul
tuntakse ekspertide sonul kutsehariduses puudust Uhtsetest e-Oppe materjalidest. Osa autoerialasid
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270 sest see on eesti keeles.

Opetavad kutsekoolid kasutavad Oppematerjalina platvormi Prodiags
Electude?! on ekspertide hinnangul sisult parem, kuid see on inglise keeles. Kutsehariduses dppijad ei
suuda materjali inglise keeles omandada ja see tihendaks &petajale suuremat koormust. Uhtsed

Oppematerjalid aitaks kaasa |Opetajate Ghtlasema oskustaseme saavutamisele.

Materiaal-tehniline baas on HAKA aruannete jargi MME Oppekavades seatud Opieesmarkide
saavutamiseks koolides dldjuhul olemas. Oppetédks on kasutada tdnapdevased Sppetddkojad ja
Oppelaborid, stendid ning praktiliste to6de labiviimiseks vajalikud masinad ja seadmed. Ekspertide
hinnangul on metallit6dks vajalikud masinad ja seadmed kallid ning nende uuendamine keeruline,
samuti toodi probleemina valja metalli jm Sppeks vajaliku toormematerjali hinnatdus. Tehakse koost66d
todandjatega ning praktilise dppe labiviimiseks kasutatakse ka ettevotete seadmeparki, sest kiiresti
arenevat tehnoloogiat ei ole koolil alati vGimalus oma tehnikapargis kaasaegsena hoida. Naiteks
rakendatakse duaalGpet, kus teooriatunnid toimuvad kutseGppekeskuses ning praktika ettevottes.
Oppeainete libiviimine ettevdttes kohapeal annab Sppijatele arusaama reaalsest tddst, vdimaluse
praktiliselt t66d proovida tookeskkonnas ning lisaks aitab hoida Opetaja teadmisi ajakohasena.
Tooandjad julgustavad kooliesindajaid p66rduma ettevotte poole, et viia naiteks metallialal osa tunde
labi ettevottes. Lisaks voimaldatakse Opetajatele koolitusi t6dandjate poolt, mis on uuemate
tehnoloogiate tundmadppimiseks, to6turu trendidega kaasas kdimiseks, rahvusvaheliseks koost6oks ja
Opetaja isiklikuks professionaalseks arenguks darmiselt tahtis.

Materiaal-tehnilise baasi suhtes julgustavad eksperdid tegema koolidel omavahel tihedamat koost66d,
kasutama praktiliste oskuste omandamiseks teiste valdkonnas Gpetavate kutseGppeasutuste ja
korgkoolide Gppelaboreid. Naiteks autoerialade Gpetamisel on osal koolidel takistuseks ruumipuudus
vOi aegunud Gppeseadmed ja simulaatorid. Kui koolis automaalri ja autoplekksepa erialadel dppetodd
ei toimu, kuid materiaal-tehniline baas on olemas, voiks seda kasutada uleriigiliselt taseme&ppe ja
taienduskoolituste tarbeks. Kohati puuduvad koolides Gppevahendid tdanapdevaste baasteadmiste
omandamiseks ja keerulisemate praktiliste t66de I3biviimiseks. Autoerialade puhul toetuvad koolid
sageli isna palju margiesinduste toele.

Eksperdiintervjuudes ja grupiaruteludes tdstatati praktikakorralduse teema mitmes aspektis.
Valdkonnas teevad koolid, ettevotted ja erialaliidud tihedat koost6dd, mida hindavad korgelt ka
asjaosalised ise. Parendusettepanekud on suunatud pigem praktikakorralduse tervikprotsessi selgemale
madratlusele, sh praktikaillesannete selgem eesmaérgistamine, rollide jaotus (kooli ja ettevotte poolne
juhendaja), suhtlus praktikaettevotte ja kooli vahel praktika ajal, ettevGttepoolne tagasisidestamine.
Noustuti, et koostdodd saab parendada. Kohati ootavad koolid ettevbtete poolt initsiatiivi
praktikakohtade pakkumiseks ja ettepanekuid selle paremaks korraldamiseks ning teisalt ootavad
téoandjad koolide poolt suuremat initsiatiivi koostooks, sest ettevGtetel ei ole ressurssi tegeleda
praktika korraldamisega. Kitsaskohana t6id eksperdid valja praktika ebalihtlase taseme, mida soovitati
Uhtlustada naiteks praktika labiviimise juhendiga (praktikakoha tunnustamine, praktika eesmargid,
praktika hindamine jms).

Ettevdtted on enamasti valmis praktikante vastu votma, sest sageli kasvab praktikandist td6andjale uus
tootaja. Hea naide praktika vahendamise koost6ost on , praktika mess”, mille eesmark on viia kokku
praktikaettevotted ja praktikale minejad. Valdkonna ettevotted ei eelda, et praktikant oskab kdike teha,

270 prodiags Automotive Online Training. https://prodiags.com/
271 The Electude online e-learning solution for the automotive industry and vocational schools.
https://www.electude.com/
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pigem oodatakse praktikandilt dpitahet ja tulevast tootajat. Eksperdid mainisid Uhe takistusena
praktikajuhendajate mittetasustamist, mis ei soosi praktikale votmist ettevotete poolt, samuti
praktikantide madalat huvi valitud eriala vastu. Ekspertide hinnangul vdiks 6ppeprogrammis olla ette
nahtud praktika eri ettevotetes, et ndha erinevaid tehnoloogiaid, kasutatavaid seadmeid, kogeda
erinevat juhtimisstiili ja tod6tamisvGimalusi jne. Igal tootjal on spetsiifilised seadmed ning koolis ei olegi
voimalik kdike dppida. Naiteks mootorsdidukite hoolduses toimub t66 tiikit6o tunnihinna alusel, seega
tuleb t606 efektiivsuse ja kvaliteedi kriteeriume juba praktilises 6ppes rakendada, et valmistada Oppijat
paremini ette tooturule sisenemiseks, lilkkudes sammhaaval tootja poolt mdaratud remondiaja piirmaara
poole.

Kutsehariduse Oppekavade arenguvajaduste suhtes soovitavad eksperdid podrata tdhelepanu
jargmistele aspektidele.

e Oppes podrata enam tdhelepanu tootmisprotsessi terviklikule mdistmisele, kus teatud
tooprotsessid paiknevad tootmisprotsessis ning kuidas need modjutavad tootmistsiklit kui
tervikut.

e Rohkem siduda teooriat praktikaga, et 6ppijal tekiks suurem seos erialase t66ga.

e Poorata rohkem tdhelepanu kaeliste oskuste omandamisele.

e Oppes selgitada keskkonnakaitse olulisust ja keskkonnasaastlikkuse pdhimdtteid.

e Poorata 6ppes rohkem tahelepanu tootervishoiule ja todohutusele.

e Mootorsoidukite hoolduses suureneb elektriliste ja elektrooniliste komponentide osakaal (kuni
elektrimootorite kasutamiseni), mistottu tuleks suurendada Gppes mootorsdiduki elektriosa
mahte.

6.4. Taiendus- ja imberGppe vdoimalused ja vajadused

Taiskasvanute tdiendusdpe?’? vdimaldab erialaste teadmiste ja oskuste omandamist ja tdiendamist voi
uuel erialal oskuste omandamist. Tdienduskoolitused on sageli kiireim ja paindlikem vGimalus, et
hankida vajalike oskustega to6tajaid. MME valdkonnas pakuvad tdiendusOpet erakoolitusasutused,
kutsedppeasutused, kdrgkoolid ja valdkonna ettevotted.

Podhikutsealadest osa sobib té6tamiseks Gildharidusega inimestele voi valdkonnaga otseselt mitteseotud
erialade |Opetajatele. SeetGttu to6tab osal MME pdhikutsealadel (nt seadmete koostajad,
elektroonikaseadmete koostajad) suhteliselt palju ainult Gldhariduse vGi mitteerialase haridustaustaga
inimesi (vt ptk 3.1.1.3.). Erialase hariduseta to0tajad saavad vajaliku valjabppe sageli ettevottes
kohapeal vdi vastavatel kursustel. Uhelt poolt tuleneb selline olukord sobivate oskustega tdotajate
puudusest, mis sunnib té6andjaid omale ise to6tajaid koolitama, teisalt ongi mdne ametikoha valjadpe
lUhiajaline ega vaja tasemedpet. Tdienduskoolitused on vajalikud ka juba vialjadppinud tootajatele
oskuste ja teadmiste arendamiseks ning ajakohastamiseks.

Valdkonna ettevotted kasutavad koolitusturul pakutavaid véimalusi, sh naiteks HTM-i koolitusvdimalusi,
ning tellivad vajadustest lahtudes ettevGtte jaoks loodud koolitusi. Tabelis 11 on toodud MME
pbhikutsealadega seonduv Tédtukassa ja HTM-i?”® koolituste statistika. Té6tukassa vdi HTM-i rahastatud
ja koolituspartnerite (sh koolitusfirmad, kutse- ja kdrgkoolid) pakutavatel koolitustel oli aastatel 2019—

272 T3iskasvanute koolituse seaduse § 1 I18ige 4 margib, et tdiendusdpe on viljaspool tasemedpet ppekava alusel
toimuv eesmargistatud ja organiseeritud Gppetegevus.
https://www.riigiteataja.ee/akt/119032019093?leiaKehtiv

273 HTM-i veebileht. https://www.hm.ee/et/eesmargid-tegevused/taiskasvanuharidus/taienduskoolitus

130



https://www.riigiteataja.ee/akt/119032019093?leiaKehtiv
https://www.hm.ee/et/eesmargid-tegevused/taiskasvanuharidus/taienduskoolitus

2022 koige rohkem IGpetajaid keevitajate kursustel (vt tabel 10). Palju pakutakse projektijuhtimisega,
aldisi, juhtimisega ning andmete anallilsiga seonduvaid koolitusi, mida ei ole tabelis vilja toodud, kuid
mis on samuti valdkonna arenguks vajalikud. To6tukassa pakub arvukalt ka autode detailer'i ja
autopesija koolitusi, kuid need ei ole uuringu pdhikutsealasse haaratud, mistdttu ei ole neid tabelisse
lisatud.

EAS toetab toostussektori arengut koolituste, ndustamisteenuste ja ambitsioonikate projektide
rahastamisega. Eesmark on edendada ettevotete tootearendust ja innovatsiooni, arendada oskusi ja
laieneda valisturgudele.

Tabel 11. LOpetajate arv* MME pdhikutsealadega seonduvatel Tootukassa ja HTM-i pakutavatel
koolitustel aastatel 2019-2021

Koolitusteema 2019 2020 2021 | Kokku
tootmise juhtimine 7 15 9 31
tarkvara Gpe 2 2
elektroonika 9 1 10
mehaanikainsener 5 13 16 34
mehhatroonik 9 4 4 17
mehaanik 12 2 7 21
keevitaja 490 596 464 1550
Toéotukassa | metalltoodete valmistaja 5 1 6
koostelukksepp 17 17
pingioperaator 28 65 45 138
diagnostik 3 3
autotehnik 3 7 2 12
automaaler 10 9 3 22
autoplekksepp 3 4 5 12
Kokku I6petamisi 592 725 710 2027
tootmise juhtimine 36 36
tarkvara 6pe 8 14 89 111
elektroonika 444 218 195 857
mehhatroonik 182 92 270 544
keevitaja 777 328 426 1531
metalltoodete valmistaja 49 23 24 96
HTM koostelukksepp 16 7 23
metalltoodete varvija 1 1 2
pingioperaator 141 75 97 313
diagnostik 80 75 43 198
autotehnik 176 33 96 305
automaaler 60 22 11 93
autoplekksepp 10 10
Kokku I6petamisi 1944 881 1294 4119

*Uks inimene vdis osaleda mitmel koolitusel.
Allikas: Tootukassa, HTM, OSKA arvutused

MME valdkonnas toimub vdga suur osa tdienduskoolitustest ettevottesiseste koolitustena.
Taienduskoolituste vajadus on pidev, sest tooprotsessid ja tehnoloogia muutuvad kiiresti, pidevalt on
vaja omandada uusi oskusi, kohaneda uute protsessidega ning sailitada to6tajate kompetentsuse taset.
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Paljudes ettevotetes koostatakse kalendriaastaks koolitusplaanid, mis sisaldavad (Uldisi t66d
puudutavaid koolitusi (seadusandlikud nduded, t66ohutus, esmaabi jms) ning valdkonnaspetsiifilisi
koolitusi. Sageli on koolitused seotud masinate ja seadmete kasutamise valjaGppega, mida Uldjuhul
viivad l3bi tarnijad ja edasimijad, kes dpetavad vastavaid seadmeid vdi masinaid kasutama. Enamasti
kdivad tarnijad Eestis kohapeal koolitamas, harvem saadetakse spetsialist vadlismaale vialjaGppesse.
Spetsiifiliste erialaste oskuste arendamiseks kadiakse dppimas Euroopa riikides. Lihtsamad koolitused,
nagu keelekursus, freesimine voi treimine, tehakse suuresti ettevotetes kohapeal kas kogenud t66taja
poolt voi ostetakse koolitusi ettevottesse sisse.

Suurematel ettevotetel on eraldi koolitusosakonnad ja sisekoolituskeskused, vilja on téotatud
sisekoolitus- v8i mentorprogrammid, mis aitavad uutel ja vahekogenud t66tajatel t66ks vajalikke oskusi
omandada. Mdnes ettevottes on vélja tootatud mentorite grupp, kuhu kuuluvad spetsialistid, kes on
valmis panustama uute tooOtajate juhendamisse ning saavad seejuures ise tdiendavatel koolitustel
osaleda. Tootmistdotajate valjadpe toimubki enamasti ettevottes kohapeal ning sellised liihikesed
kontsentreeritud koolitused t6dkohal annavad ekspertide hinnangul kiireima tulemuse. Naiteks
sisekoolitusena pakutakse sageli keevitaja, pingioperaatori véi viimistleja valjadpet.

COVID-19 kriisi ajal pakkusid paljud ettevotted tootajatele iUmberdppevéimalusi. Naiteks 6husdidukite
hoolduses kasutati voimalust imberdppeks uute lennuki- ja mootoritiilipide jaoks, mis andis té6tajatele
vOimaluse hiljem taotleda litsentsi eri lennukitlitpide hoolduseks, mis Uhtlasi laiendas too6tajate
rakendumise vdimalusi to6turul.

MME ettevotted teevad tihedat koostood kutse- ja kdrgkoolidega. Eesti haridusvaldkonna ekspertide
seas korraldatud kisitlusest selgus, et ks olulisemaid Eesti kdrghariduse tulevast nagu kujundavaid
tegureid on kdrgkoolide roll tdienduskoolitusturul.?’* Spetsiifiliste koolitusvajaduste puhul raagitakse
koolidega labi ning leitakse koost66s voimalikud lahendused.

MME ettevotted on vaga huvitatud jarelkasvu tagamisest ning panustatakse valdkonna tulevaste
tootajate valjadppesse. Heaks nditeks on toostusettevdtete enda algatusel loodud Clevoni Akadeemia.
Valdkonnaspetsiifilistest koolitustest on hea néitena nimetatud koost66s TalTechiga mehaanikainseneri
meistriklassi, mille eesmark on mehaanikainseneride juhtimisalaste ja erialaste kompetentside
tdiendamine (sh tootearenduse, materjalitehnoloogia, robotiseerimise, tootmises digitaliseerimise, 3D-
printimise ja keevituse moodulid).?”> Koolituse Ibinul on vdimalik taotleda vdi pikendada volitatud
mehaanikainseneri, tase 8 kutsekvalifikatsiooni. Lisaks on MKM toetanud to0stusesektori tootajatele
digitaalsete baasoskuste koolitusi®’.

Intervjuudes toodi vélja, et mitmeid vajalikke erialaspetsiifilisi koolitusi on Eestis raske leida. Uuringus
osalenud ekspertide s6nul ei pakuta Eestis kdrgema taseme keevitusinseneri tdienduskoolitusi. KGrgema
lisandvaartusega ja rahvusvahelistele nduetele vastav keevitustoo tuleb sertifitseerida keevitusinseneril,
kelle padevus lubab keevitusprotseduure ettevotetes heaks kiita. Puudust tuntakse just kdrgemal
tasemel rahvusvahelise keevitusinseneri sertifikaadi saamiseks vajalikust taienduskoolitusest, mida on
ettevotetel kulukas Uksikkoolitusena sisse osta. Ettevotted, kes tegutsevad kohalikul turul, ei pruugi
vajada keevituste sertifitseerimist. Mida rohkem on Eestis rahvusvaheliselt tegutsevaid ettevotteid, seda

27% Arenguseire Keskus. (2018). Tédturg 2035. Tédturu tulevikusuunad ja -stsenaariumid. Tallinn.

275 TalTech. https://register.taltech.ee/tois.php?koolitus=33487&fbclid=IwAR37FYBpaZuXnYqgllh7hN1-
Hf07YG6f8WYNE1WmPvBxK2HRsnLKkx1rFmVc

276 Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium. Majandus- ja kommunikatsiooniministeerium toetab
toostussektori téotajate IT-koolitusi.
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suurem on vajadus keevitusinseneride jarele. Uhe vdimaliku lahendusena nihakse tippspetsialistide
véaljaGppe toetamist riiklikult viaga spetsiifiliste teadmiste omandamiseks valismaal voi valiskoolitaja
Eestisse toomist, et koolitada vilja vajalik arv erialaspetsialiste.

Oskustootajate taienduskoolituste puhul peetakse kdige tohusamaks lihikesi ja paindlikke
taienduskoolitusi, mida pakuvad kutseGppeasutused. Naiteks Kehtna KHK pakub elektrotehnika ja

277 Keevitajate viljadpet

hidraulika alusdpet mootorsdidukeid hooldavate ettevGtete tootajatele
pakuvad paljud erakoolitusasutused. Keevitajate tdienduskoolitust pakuvad mitu kutsedppeasutust.

Tallinna Lasnamae Mehaanikakoolil on keevitajate atesteerimise digus?’®.

Keevitajate tdienduskoolituste 6ppekvaliteeti hindas EKKA 2020. aasta siigisel nelja asutuse pdhjal.
Aruandes on valja toodud, et valdavalt on keevitajate tdienduskoolitustel osalejad vene keelt kdnelejad,
mistottu peaksid plaanitavad koolitused ja juhendmaterjalid olema kattesaadavad kindlasti ka vene
keeles. Positiivsena on esile téstetud koolitajad, kes on pikaajalise kogemusega oma ala spetsialistid ning
koolituste praktilist osa on hinnatud samuti kérgelt. Kitsaskohaks on sertifitseeritud keevitajate Eestist
véljalilkumine ning asjaolu, et erasektori tdienduskoolituse pakkujatel puuduvad teadmised 6ppekavade
koostamisest ja vormistamisest.?”®

Elektroonikatoodstuses on to6tajatel tootmise kvaliteedi tagamiseks vaja téendada kvalifikatsiooni IPC
sertifikaatidega, mida tuleb teatud aja tagant uuendada. IPC sertifikaatide ndue tingib pideva
koolitusvajaduse nii uute kui ka seniste to6tajate tdiendus- ja imberdppes. SeetSttu on elektroonika
alavaldkonnas IPC sertifikaadi kursuste kattesaadavus todandjate konkurentsivoime pisimiseks aaretult
vajalik. Sama on margitud ka varasemas OSKA IKT uuringus®. Suuremad rahvusvahelistesse
kontsernidesse kuuluvad elektroonikatoostuse ettevotted tellivad IPC koolitusi tehasesse kohapeale.
Vaiksematel ettevGtetel on koolituse tellimine vaga kallis, seetdttu eelistatakse saata oma t66tajad IPC
koolitusele pigem lkshaaval, et tagada samal ajal jarjepidev t60 tehases. IPC tdienduskoolitusi koos
sertifitseerimise v8imalusega pakuvad Tallinna Poliitehnikum?®! ja MTU Eesti Tehnikahariduskeskus.?®?
Tooandjad tdid murekohana vélja, et HTM oli uuringu tegemise hetkeks I6petanud IPC koolituste
toetamise, mis muudab tootajate koolitamise keerulisemaks. IPC koolitusi vOiks ekspertide hinnangul
pakkuda vastavalt to6andjate regionaalsele vajadusele (nt Tartus, Parnus, Kuressaares) ja koostdos
kutsedppeasutustega. Saaremaal on mitu suurt elektroonikatddstuse ettevotet ning koolitusvajadus on
suur.

Mootorsoidukite hoolduse alavaldkonnas on seadmete jt tehnoloogiliste uuenduste ja elektriautode
arvu suurenemise tottu olulised pidevad erialaseid koolitused. Spetsiifilisi koolitusi pakuvad ka
valdkonna tootjad. Taienduskoolituste puhul toid eksperdid (ihe kitsaskohana vilja tehnolilevaataja
atesteerimisel ndutava koolituse sisu, mis vajab ajakohastamist. Vastavalt liiklusseadusele peab
tehnonduetele vastavuse kontrollija olema atesteeritud, mille eelduseks on Transpordiameti koolituse

277 Kehtna Kutsehariduskeskus. Elektrotehnika kursus todtajatele, mootorsdidukite hoolduse kursus tédtajatele.
278 Standardi DIN EN ISO 9606-1 jirgi koostéds Saksamaa Liitvabariigi Mecklenburg-Vorpommerni Liidumaa
Keevitustehnika Uurimis- ja Koolituskeskusega. https://www.mehaanikakool.ee/keevitajate-sertifitseerimine

279 Estra, |. Hindamistulemused: mehaanika ja metallit66 2020.

280 Mets, U., Viia, A. (2021). Tulevikuvaade t66jdu- ja oskuste vajadusele: info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
valdkond. Uuringuaruanne. Tallinn: SA Kutsekoda.

281 Tallinna Poliitehnikum. IPC koolituskeskus.

282 Tehnikahariduskeskus. https://tehnikahariduskeskus.ee/
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ja nduetekohase praktika labimine. Koolitusi korraldatakse koost66s Tehnolilevaatajate Liiduga, kui
leitakse selleks ressursse, mistéttu on koolituste pakkumine ebastabiilne.

MME ettevotted toetavad tOoOtajate Oppimist. Kill aga mainiti, et sageli on Oppivate toodtajate
toéokoormus liialt suur. Eksperdid soovitavad to6andjatel toetada erialasel dppekaval dppivaid tootajaid
ja arvestada Gppimisele kuluva ajaga, valtides lGlekoormust ning soodustades 6pingute jatkamist ja kooli
[6petamist.

7. To6jouvajaduse ja koolituspakkumise vordlus

Lithikokkuvote

MME valdkonna pohikutsealadel kokku on tasemedppe koolituspakkumine vdiksem kui uue
t60j6u vajadus, kuid alavaldkonniti ja pdhikutsealati on olukord erinev.

Nii valdkonna ekspertide hinnangul kui ka prognoositavat koolituspakkumist arvestades on
valdkonna suurim kitsaskoht kérgharidusega tehniliste erialade I6petajate nappus ja ebapiisav
jarelkasv.

Oskustootajate koolituspakkumine on tasakaalust vidljas. Kui masina-, metalli- ja
elektroonikatoostuses jaab prognoosi kohaselt tasemedppe |Gpetajaid to6j6uvajaduse katmiseks
puudu, siis mootorsdidukite hoolduse alavaldkonnas on kutseGppes osal erialadel arvuliselt
Ulepakkumine (automaalrid, mootorséidukitehnikud, autoplekksepad). Vaatamata arvulisele
Ulepakkumisele on ka mootorsdidukite hoolduses todandjate hinnangul sobivate oskustega
tootajaid keeruline leida, mis viitab turutdrkele. Edaspidi tuleks tasakaalustatuma
koolituspakkumise tagamiseks pd&hjalikumalt anallilisida autoerialade kutsedppe vilistlaste
tookoha valikut mdjutavaid tegureid. Samuti tuleks leida voimalusi, kuidas suunata osa autoeriala
Oppimist kaaluvate noorte dpivalikuid nendele erialadele, millest tuntakse to6turul suurt puudust.

Valdkonnas kasutatakse t66jéupuuduse kompenseerimiseks valistoojoudu, eriti masina- ja
metallitoostuse alavaldkonnas (nt keevitajad, metallkonstruktsioonide koostajad). Todstuse
ettevotete esindajad rohutasid valistoojou kasutamise vajadust ka edaspidi ning riigilt oodatakse
valist6ojou kasutamise tingimuste leevendamist tootlevas toostuses nii tippspetsialistide kui ka
tootmistootajate tasemel.

Korg- ja kutsehariduses tehniliste erialade I6petajate arvu suurendamisega tuleb tegeleda
sisteemselt ja laiapindselt alates madalamatest haridusastmetest, et tekitada noortes huvi ja
voimekust tehnilistel erialadel dppida ja tootada, seejuures jalgides, et koolituspakkumine oleks
tooturu vajadustega paremini tasakaalus.

Jargnevalt vorreldakse pdhikutsealade prognoositud todj6uvajadust (vt ptk 4) ja prognoositud
koolituspakkumist (vt ptk 6.2) jargneva kiimne aasta vaates ning antakse hinnang koolituspakkumise
piisavusele t66jou ettevalmistamisel.

MME valdkonna pdhikutsealade uue t66jou vajadus prognoosiperioodil kokku on umbes 9300 uut
tootajat, neist umbes 7550 vajatakse tasemedppest. Seega MME valdkond vajab pohikutsealadel igal
aastal kokku umbes 750 tasemeOppe IOpetajat: umbes veerand juhtide, tippspetsialistide ja
keskastmejuhtide ning kolmveerand oskustdotajate pohikutsealadele. MME pohikutsealadega seotud
oppekavadelt asub prognoosi kohaselt valdkonda todle umbes 550 inimest aastas — valdav osa
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kutseharidusest ja umbes 15% korgharidusest. Taiendavalt lisandub prognoosi kohaselt 16petajaid
pohikutsealadega ldhedastelt 6ppekavadelt umbes 180 inimest aastas. Koolituspakkumine tervikuna
on uue t606jou vajaduse katmiseks ebapiisav, kuid alavaldkondades ja pohikutsealati on olukord erinev.

Korgema lisandvaartusega keerukamate toodete ja teenuste arendamiseks ja tootmiseks,
toojoutootlikkuse ja rahvusvahelise konkurentsivGime tdstmiseks on vaja senisest enam suuremat
lisandvaartust loovaid spetsialiste. Nii valdkonna ekspertide hinnangul kui ka prognoositavat
koolituspakkumist arvestades on valdkonna suurim kitsaskoht korgharidusega tehniliste erialade
Iopetajate nappus ja ebapiisav jarelkasv. Té6stuses voib inseneride ebapiisav kattesaadavus saada
takistuseks ettevotete ja kogu valdkonna arengule, kuna suuresti toetub neile tootearendus ja
tootmise tdhustamine.

Nagu koolituspakkumise peatiikis (vt ptk 6.2) selgus, on Gppijate huvi valdkonna erialade vastu erinev.
Eriti populaarne on mootorsdidukite tehniku ja automaalri 6pe, mistdttu on mootorsdidukite hoolduse
alavaldkonnas kutsedppe koolildpetajaid margatavalt rohkem, kui on té6kohti. Prognoosi jargi vajatakse
mootorsGidukite hoolduse alavaldkonna pohikutsealadele jargneval kimnel aastal ligi 1400
koolilopetajat, aga koolituspakkumine on ligi 2800 |Gpetajat (vt tabel 12). Seejuures tuleb arvestada, et
nendel erialadel on koolilGpetajaid rohkem, kui on arvestatud koolituspakkumisse (u 50% IGpetajatest).
Seega on koolilGpetajaid té6turu vajadusest enam. Vaatamata arvulisele lilekoolitamisele on to6andjate
hinnangul sobivate oskustega t66tajaid keeruline leida.

Masina-, metalli- ja elektroonikatodstuses jadb prognoosi kohaselt kutse- ja kdrghariduses |10petajaid
toojéuvajaduse katmiseks puudu. Masina-, metalli- ja elektroonikat6dstus vajab prognoosi jargi
pohikutsealadele jargneval kiimnel aastal ligi 6100 koolilGpetajat, samas koolilGpetajaid on 4500.
Elektroonikaalast dpet pakutakse vahem, kui on t66turu ootus. Nii kutse- kui ka kdrghariduses vdiks olla
elektroonika erialade |Gpetajaid rohkem. Puudujdigi kompenseerivad muude ldhedaste erialade
I[6petajad. Masina- ja metallitéostuse alavaldkonnas on koolildpetajaid pdhikutsealadega otseselt
seotud Oppekavadelt t66jduvajadusest vahem ning ka koos ldahedaste erialade I6petajatega ei kata
tasemedpe néudlust uute tootajate jarele.

Tabel 12. MME alavaldkondades prognoositud uue t66jou vajaduse ja koolituspakkumise vordlus kuni
2031. aastani

Vajadus . Koolitus- Koolituspakkumine 0tsef UELLIE TR
Koolitus- .. oppekavade
taseme- . pakkumise ja otseselt . ..
. pakkumine N koolituspakkumise ja
haridusega toojouvajaduse seonduvatelt e
vrrm . ane kokku - - toojouvajaduse
too6jou jarele vordlus oppekavadelt o
vordlus
Masina- ja metallité6stuse alavaldkond
korgharidus 1225 670 —45% 555 —55%
kutseharidus 3800 2795 —26% 2270 —40%
kokku 5025 3465 -31% 2825 _44%
Elektroonikat6dstuse alavaldkond
kdrgharidus 420 380 ~10% 200 ~52%
kutseharidus 615 645 5% 270 —-56%
kokku 1035 1025 -1% 470 —55%
Mootorsdidukite hoolduse alavaldkond
kdrgharidus 140 90 -36% 90 -36%
kutseharidus 1240 2655 114% 2175 75%
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kokku 1380 2745 99% 2265 64%

Markus. Koolituspakkumisse ei ole arvestatud ké&iki koolilopetajaid (vt ptk 6.2).

Intervjueeritud tdid valja, et regionaalselt on t66jou kattesaadavus erinev, sh vdib olukord aastati
muutuda, kuid Uldiselt tunnetatakse t60joupuudust praktiliselt kdikidel ametikohtadel. Té6andjate
vajadusega vdiks paremini vastavuses olla piirkondlik elektroonikaalase kutsedppe ja/vdi koolituste
pakkumine (nt Saaremaal, kus asub mitu suurt elektroonikaettevotet).

Oskustd6jou kvalifikatsiooninduded on viimasel kiimnendil muutunud: vajatakse inimesi, kes suudavad
tootada keerulisema tehnoloogiaga. Paraku ei ole selliseid to6tajaid piisavalt, mis takistab ettevotete
arengut. Tootmises aitab t66jou puudujaaki leevendada valisto6jdud ning suhteliselt lihtne lilkkumine
tootmistootajate tookohtade vahel. Naiteks toodi intervjuudes valja, et roteerumisega saab lihtsamate
tootmistoodde tegijad suunata erinevatele to6dele, mis annab paindlikkust tootmismahtude muutumisel
ja teisalt pakub tootajatele vaheldusrikkust. Valist66jou jatkuva kasutamise vajadust réhutati nii
tootmistootajate kui ka inseneride ja spetsialistide tasemel.

Eelkbige just masina-, metalli- ja elektroonikatoostuse arengu jaoks on tehnoloogiliste uuenduste
kasutuselevotul oluline ka teiste seonduvate valdkondade panus. Té6andjatega intervjuudes rohutati
lisaks valdkondliku t66jou vajadusele ka IKT-sektori panust valdkonna arengusse ning toodi vilja
raskused tarkvara- ja elektriinseneride leidmisel, kes kuuluvad OSKA uuringutes teistesse
valdkondadesse ja keda siinses analiiiisis ei kasitleta.

Tabelis 13 vorreldakse pShikutsealade prognoositud té6jéuvajadust ja koolituspakkumist ning antakse
hinnang koolituspakkumise piisavusele t66jou ettevalmistamisel pdhikutsealade kaupa. Detailsem tabel
on lisas 9. Oppekohtade loomisel tuleb arvestada suurema sisseastujate arvuga kui tabelis 13 toodud
vajadus tasemelppe IOpetajate jarele, et kompenseerida seda osa, kes katkestavad, liiguvad eri
haridusastmete vahel vdi to6tavad erialasel t66l teistes sektorites.

Arvutades vajadust tasemedppe IGpetajate jarele, ei jaetud valja valistootajaid, st tegelik koolitusvajadus
Eestis on valist66jéudu kasutades monevorra vdiksem. Valistddjou osakaalu lahikiimnendil on keeruline
prognoosida (valistootajate arv soltub majandustsiklist, seadusemuudatustest, geopoliitilisest
olukorrast jne). Kui vGtta eelduseks, et valistoojou kasutamise osakaal jaab valdkonnas samaks, siis
vaheneb tasemedppes koolitamise vajadus kutsehariduses 9% ja kdrghariduses 2% vérra. Rohkem on
valistootajaid masina- ja metallitddstuse tootmistdotajate seas (13%), seega mojutab valist66jou
kattesaadavus selles alavaldkonnas kohalikku koolitusvajadust enam.
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Tabel 13. Hinnang MME valdkonna p&hikutsealadele prognoositud uue t66jou vajaduse ja

koolituspakkumise piisavusele kuni 2031. aastani

Pohikutseala

Eeldatav
haridus-
tase

Sisemine
jagune-
mine*

Hoivatute
arv 2021

Hoivatute
arvu
muutuse
suund

Vajadus
taseme-
haridusega
t60jou jarele

Koolitus
-pakku-
mine
kokku

Hinnang toojouvajaduse ja pakkumise tasakaalule

Masina- ja metallitoost

use alavaldkond

Juhid masina- ja
metallitoostuses

6-8 (RAK;
BA, MA,
DOK)

muu
lahedane
KORGH

365

KORGH

1460

75

75

Juhtide podhikutsealal rakenduvad ka muu juhtimisalase
kompetentsiga tootajad ja teatud osal juhtidest vdib olla muu
erialane taust (sh nt juhtimine, drindus ja haldus, majandus).
Arvestades lahedastelt erialadelt todle asunuid, on pakkumine

tasakaal

300

220

Insenerid masina- ja
metallitoostuses

6—8 (RAK;
BA, MA,
DOK)

KORGH

1900

695

310

Té6dejuhatajad
masina- ja
metallitoostuses

5-6 (KUT;
RAK, BA)

KORGH

390

100

80

toojouvajaduse rahuldamiseks piisav.

Koolituspakkumine on t66j6uvajadusest vdaiksem. Tunnetatakse
padevate juhtide puudust eri tasanditel. Ootused on
juhtimiskvaliteedi kasvule nii projekti- kui ka inimeste juhtimises.

Koolituspakkumine on t66j6uvajadusest vdaiksem. Tuntakse puudust
insener-tehnilisest t66joust. Kui arvestada, et osa (viiendik)
koolituspakkumisest on kaetud muude Idhedaste erialade
I8petajatega, siis on valdkondliku kdrghariduse puudujadk veel
suurem. Koolituspakkumisse on arvestatud ka valisulidpilased (u
17%), kellest paljud jadvad vahetult parast [6petamist Eestisse tddle,
kuid neil on suurem tdendosus lahkuda teistesse riikidesse.
Alavaldkonna areng ja kasv s6ltub insener-tehnilisest baasist ning
inseneride puudus vdib saada kasvu takistuseks. Keerulisem on leida
kdrgema taseme ning nditeks tootearenduse ja spetsiifiliste teemade
insenere ning insenere, kellel on lisaks headele erialastele oskustele
ka head juhtimisoskused. Inseneride puudujaagi leevendamiseks on
voetud téole naiteks pika tookogemusega tehnikuid tootmisest ja
valdkonna dlidpilasi ning hakatud rohkem kasutama vélist66jéudu (nt
tooteinsenerid, disainerid).

Koolituspakkumine on t66jouvajadusega tasakaalus. T6ddejuhatajad

KUT

420

105

165

kasvavad enamasti vdlja tootmistoOtajatest ettevotte siseselt, mis
leevendab too6tajate leidmist. Puudust tuntakse heade tehniliste

tasakaal

oskuste ja teadmistega meistritest, olulised on ka juhtimisalased
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Eeldatav | Sisemine Hoivatute Vajadus Koolitus
. . . Hoivatute arvu taseme- -pakku- . T . .
Pohikutseala haridus- | jagune- . . Hinnang to6jouvajaduse ja pakkumise tasakaalule
- mine* arv 2021 | muutuse Eﬂduiega mine
suund toojou jarele | kokku
oskused. Kutsehariduses on tegemist jatkudppega, st Sppijad on
varasema tookogemusega.
. . 4-5 (6) KORGH 332 P 135 60 Nii kutse- kui ka kﬁrghariduses Uletab t66j6uvajadus

Tehnikud ja (KUT, (RAK koolituspakkumist. Uha rohkematel kutsealadel tulevad kasuks

mehhatroonikud BA))l " KuT 458 T 140 120 teadmised mehhatroonikast ja automaatikast, mistdttu nende
erialade kutseGppe |6petajaid on arvestatud ka monele teisele

Masinate valdkonna pdhikutsealale (pingioperaatorid, té6juhid). Tasemedppe

mehaanikud ja 3-4 (KuT) | KUT 1685 - 415 285 I6petajate jarele (eriti mehhatroonika, automaatika) on suur ndudlus

lukksepad ka teistes sektorites.
Eksperthinnangu pdhjal on teistest tootmistdotajatest keerulisem
leida t66jouturult keevitajaid. Lihtsama keevitusoskusega keevitajaid

Keevitajad 3-4 (KUT) | KUT 6500 > 740 1210 on seni tanu vilistddjdule leitud, aga kdrgema
kvalifikatsioonitasemega keevitajaid leida on keeruline. Valist66jéudu
on valdkonnas keevitajate seas kdige rohkem nii osakaalult (veerand)
kui ka absoluutarvult. Eeldusel, et valistodjéu kasutamise osakaal
jaab tulevikus samaks, on koolildpetajate puudujadk vaiksem
(ligikaudu viiendiku vorra). Keevituserialade |6petajad rakenduvad ka
teistel MME pohikutsealadel ning teistes sektorites. Keevitajate

Metalltoodete tunnetuslikku puudujadki voib suurendada ka see, et neil on oluline

ja -konstruktsioonide fbt?kgfl)l KUT 4765 > 1095 135 kvalifikatsiooni ja kdelise vilumuse hoidmine, mist&ttu on keeruline

valmistajad
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péarast tooalast pausi uuesti keevitajana tootada (sh vajadus
uuendada sertifikaate). Keevitusroboti operaatoreid on tulevikus
rohkem, seega vajatakse juurde keevitusroboti kasutamise ja
seadistamise oskust. Suhteliselt palju kasutatakse vélisto6joudu ka
metalltoodete ja -konstruktsioonide valmistajate seas (12%
tootajatest).




. . Hoivatute Vajadus Koolitus
Eeldatav | Sisemine .
o R . Hoivatute arvu taseme- -pakku-
Pohikutseala haridus- | jagune- . .
A arv2021 | muutuse | haridusega mine
tase mine rren s
suund toojou jarele | kokku
. . 3-4 (KUT),
Pingioperaatorid t55kohal KUT 4585 > 895 530
M,et?"to?dete 3.,_.‘,1(KUT)’ KUT 750 2> 175 115
viimistlejad tookohal
Seadmete koostajad 34 (KUT
4 (KUT), |y gp 1830 2> 235 240
tookohal

tasakaal

Hinnang to6jouvajaduse ja pakkumise tasakaalule

Koolituspakkumine on t66jduvajadusest vdiksem. Koolituspakkumisse
on muu hulgas arvestatud osa automaatikute ja mehhatroonikute
I6petajaid. To6andjad koolitavad to6tajaid ka ettevottes kohapeal.
Tooandjatel on raskusi toéotajate leidmisel ja kasutatakse ka
valistoojéudu. Tulevikusuundumus on, et pingioperaatorilt nGutakse
korgemat kvalifikatsiooni ehk operaator-seadistaja-programmeerija
oskab kirjutada robotile/pingile programmi, selle seadistada ning
selle t66d kontrollida. Suurt puudust tuntakse seadistajatest.

Tasemedpe on avatud hiljuti Gihes koolis (2018/2019. 6a Rakvere
Ametikoolis). Eelmise OSKA uuringu ajal erialane dpe puudus.
Tooandjad koolitavad uusi tootajaid ka ettevottes kohapeal, kuid vaja
on pikemat véljaGpet. Todandjad tunnetavad raskusi tootajate
leidmisel ning huvi Rakvere Ametikooli tasemedppe vastu on suurem,
kui kool jéuab pakkuda. Loodud tasemedpe aitab leevendada erialase
védljadppega t66jou puudust, kuid koolituspakkumine voiks olla
monevorra suurem, sh kompenseerimaks varasemat véaljadppe
puudumist. To6tavatele inimestele v&iks valjadppeks pakkuda
paindlikke koolitusi. Koolitusvajadust mojutab, kui palju toodetakse
valmistooteid ja millist spetsiifilist pinnaviimistlust seejuures
vajatakse ning kas seda viimistlust saab teha Eestis voi tellitakse
valisriigist. Lisandvaartuse suurendamiseks Eestis tuleks I6pptooteni
voimalikult palju kohapeal teha.

Tasemedppest koolituspakkumine on vahene. Té6andjad koolitavad
uusi tootajaid valdavalt ettevottes kohapeal, vdljadpe on lihtne.
T66j6ud tuleb mitmelt erialalt ja sobivad ka tGldharidusega to6tajad,
keda on to6jouturul suhteliselt palju. Suhteliselt palju kasutatakse
valistéojéudu (u kimnendik). Tootajate koolitamiseks sobivad
lGhiajalised koolitused.
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. . Hoivatute Vajadus Koolitus
Eeldatav | Sisemine .
. R . Hoivatute arvu taseme- -pakku- . T . .
Pohikutseala haridus- | jagune- . . Hinnang to6jouvajaduse ja pakkumise tasakaalule
A arv2021 | muutuse | haridusega mine
tase mine rren s
suund toojou jarele | kokku
Elektroonikatééstuse alavaldkond
muu Koolituspakkumisest moodustavad suhteliselt suure osa muude
KR 6 lahedane 117 15 60 lshedaste ppekavade I8petajad. Juhtide pdhikutsealal rakenduvad
Juhid - KORGH ka muu juhtimisalase kompetentsiga to0tajad ja teatud osal juhtidest
S ((BA), RAK, > tasakaal - . o .
elektroonikat66stuses MA) vGib olla muu erialane taust (sh nt juhtimine, drindus ja haldus,
KORGH 468 60 65 majandus). Arvestades ldhedastelt erialadelt t66le asunuid, on
koolituspakkumine piisav.
Koolituspakkumine on vaiksem kui té6jduvajadus. Inseneride puhul
valitseb Uldine puudujaak. Téoandjatel on raskem leida just
elektroonikainsenere. Elektroonikaalaste Gppekavade |6petajad
Insenerid EKR 6-7 katavad ligikaudu viiendiku t66j6uvajadusest. Koolituspakkumisest
elektroonikatééstuses ((BA), RAK, | KORGH 960 ™ 330 200 moodustavad suhteliselt suure osa muude lahedaste Gppekavade
MA) IGpetajad (ligi 40%). Erialase kdrghariduse osakaal vdiks olla suurem.
Tooandjad eelistaksid magistritasemega tehnilise haridusega
tootajaid, kuid just elektroonikaalase magistridppe vastuvoetute arv
on markimisvaarselt vahenenud (u 40%).
Té5deiuhataiad EKR 5-6 KORGH 262 25 120 Koolituspakkumine on piisav. Otsest tasemedpet ei ole. Tavaliselt
eIektr:)onikaJtééstuses (KUT, BA, > tasakaal | leitakse t66juht ettevotte seest sobivate isikuomaduste ning heade
RAK) KUT 427 45 30 erialaste oskuste ja teadmistega kogenud to6tajate seast.
Arvutuslikult on tasemedppest koolituspakkumine tasakaalu lahedal,
kuid téoandjatel on raske sobivate oskustega to6tajaid leida. Otseselt
elektroonikaalastel dppekavadel dppijaid on arvuliselt vahe, teatud
t60l0ike sobivad tditma ka automaatikud ja mehhatroonikud, kellest
osa on koolituspakkumisse arvestatud. Elektroonika spetsiifikat
. . EKR 4 (5 rohkem ndudvates t6616ikudes peaks tootajal olema
Elektroonikatehnikud () KUT 615 2> 130 160 . ) e p . .
(KUT) elektroonikatehniku valjaGpe. T60andjate ootus on, et
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elektroonikaalaste baasteadmistega to6tajaid voiks tasemedppest
rohkem tulla ja ettevottespetsiifiline koolitus toimub ettevottes.
Elektroonikatéostuse rahvusvahelistele nduetele vastamiseks peavad
tootajad labima valdkondlikud koolitused (IPC), mistdttu pisib pideva
tdienduskoolituse vajadus.




Pohikutseala

Eeldatav
haridus-
tase

Sisemine
jagune-
mine*

Hoivatute
arv 2021

Hoivatute
arvu
muutuse
suund

Vajadus
taseme-
haridusega
t60jou jarele

Koolitus
-pakku-
mine
kokku

Hinnang tédjouvajaduse ja pakkumise tasakaalule

Elektroonika-
seadmete koostaja

EKR 2-3,
(4) (KUT)
tédkohal

KUT

6440

445

450

tasakaal

Tasemedppes koolitatakse elektroonikaseadmete koostajaid vahe.
Toole sobivad ka erialase hariduseta t66tajad (sobib hasti
Umberdppeks) ning todjouvajaduse arvutuses on arvestatud, et
paljudel tootajatel ei pea olema erialane tasemeharidus.
Koolituspakkumisse on muu hulgas arvestatud osa automaatika ja
mehhatroonika |opetajatest. Tédandjad koolitavad to6tajaid
valdavalt ise, vdljadpe ei ole keeruline ega pikk. Lihtsamatele to6dele
leiab tootajaid laialdaselt ka teistest sektoritest (nt kaubandusest).
Koolituspakkumist tasemedppest voib hinnata piisavaks, kuid
tooandjate ootus on, et kutsekoolides vdiks elektroonikaalast
baasharidust rohkem pakkuda. Elektroonikaté6stuse
rahvusvahelistele nduetele vastamiseks peavad t66tajad labima
valdkondlikud koolitused (IPC), mistottu pusib pideva
tdienduskoolituse vajadus.

Mootorsoidukite hoold

use alavaldkond

Tehnikajuhid ja
meistrid

5-7 (KUT,
RAK, MA)

muu
lahedane
KORGH

24

KORGH

131

KUT

442

15

60

70

35

40

tasakaal

Juhtide pohikutsealal rakenduvad ka muu juhtimisalase
kompetentsiga tootajad ja teatud osal juhtidest véib olla muu
erialane taust (sh nt juhtimine, arindus ja haldus, majandus).
Arvestades ldhedastelt erialadelt toole asunuid, on
koolituspakkumine kutse- ja kérghariduses piisav. Senisest
monevdrra rohkem vajatakse kdrgharidusega t66tajaid (nt
rakenduskdrgharidusega autotehnika erialalt, keda on piisavalt).
Kutsehariduse jatkudpe on suunatud t66kogemusega valdkonnas
tootavatele inimestele, st tegemist ei ole uue t66jouga, kuid dpe on
vajalik kérgema oskustasemega to6tajate t66jouvajaduse katmiseks.

Diagnostikud

5 (6) (KUT,
(RAK))

KORGH

243

2>

75

20

puudujaak

Otseselt erialane kutsehariduse pakkumine on té6jéuvajadusest
vaiksem. T66j6uvajadusest osa katab muu ldhedane kutseharidus (nt
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. . Hoivatute Vajadus Koolitus
Eeldatav | Sisemine o

o . . Hoivatute arvu taseme- -pakku-

Pohikutseala haridus- | jagune- . .
A arv2021 | muutuse | haridusega mine

tase mine rren s

suund toojou jarele | kokku
KUT 972 270 295
Mootorsgidukite 4 (KUT) KUT 6390 > 870 1630

tehnikud

turutdorge

Hinnang to6jouvajaduse ja pakkumise tasakaalule

transporditeenuste OKR-ist) ja osa autotehnika rakenduskdrgharidus-
Ope (tdidavad ndudlikumaid toéulesanded), mis vahendab koolitus-
pakkumise puudujaaki. Té6andjatel on raske leida erialase haridusega
diagnostikuid. Oppijaid vdiks diagnostiku kutsedppes olla rohkem,
kuna remondi- ja hooldustoddes digitaalne t66 osa ja vajadus
diagnostika teadmiste jarele kasvab. Spetsialiseerumistest oleks
rohkem vaja liilkurmasina-, veoauto- ja bussidiagnostikuid. Koolidel on
keeruline 8pperihmi tais saada. Tegemist on jatkudppega, mis on
suunatud valdkondliku t66kogemusega inimestele, st to6tajalt nGuab
enesetdiendamine rohkem pihendumust.

Alla kolmandiku pohikutsealal hdivatutest on tehnolilevaatajad.
Tooandjate hinnangul kitsendavad praegused tehnoiilevaatajatele
esitatavad nduded t6otajate valikut liialt ning té6tajaid on keeruline
leida. Tehnolilevaatajana to6tab suhteliselt palju vanemaealisi (2/5
on Ule 55-aastased), mist&ttu vaib ldhiaastatel tekkida suur tootajate
puudujaak.

Koolitatakse rohkem, kui t66turg vajab. To6andjad tunnetavad
raskusi heade oskustega to6tajate leidmisel. Senised t66tajad on
valdavalt erialase voi erialaga lahedase haridusega. LOpetajatest
jagub ka diagnostikute ja meistrite jatkudppesse. Paljud IGpetajatest
ei asu erialasele tddle. Eelmises OSKA uuringus tehti ettepanek
Ulepakkumist vahendada, kuid selles suunas muutusi ei ole toimunud.
PShikutseala tootajad on valdavalt erialase vGi erialaga ldhedase
haridusega.

Liikurmasinatehnikute kdrgem palgatase vGimaldab td6tajaid varvata,
kuid huvi dppe vastu vdiks olla suurem. Pakutavad dppe voimalused
on ekspertide hinnangul piisavad. Uks vdimalus noortes lilkurmasina-
tehniku Oppe vastu huvi tekitada on tutvustada t66 tanapaevast sisu
ja vGimalusi toéoturul.
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Sisemine
jagune-
mine*

Eeldatav
haridus-
tase

Hoivatute
arv 2021

- arvu
Pohikutseala

suund

Hoivatute

muutuse

Vajadus
taseme-
haridusega
t60jou jarele

Koolitus
-pakku-
mine
kokku

Hinnang tédjouvajaduse ja pakkumise tasakaalule

Automaalrid 4 (KUT) KUT 485 >

35

530

turutdrge

Koolitatakse markimisvaarselt rohkem, kui to6turg vajab
(arvutuslikult tile kimne korra). To6andjad tunnetavad raskusi heade
oskustega tootajate leidmisel. Senised té6tajad on valdavalt erialase
vOi erialaga lahedase haridusega. Paljud IGpetajatest ei asu erialasele
toole. Ekspertide hinnangul on paljud noored huvitatud pigem
keskhariduse saamisest kui erialale t66le asumisest, samuti on osalt
tegemist nn hobiGppega, probleemiks on ka katkestamised (nt vale
erialavalik).

Automaalrite Gppes on naiste osakaal aastatega kasvanud (u 40%
Oppijatest). Automaalrina tootajatest on naisi kdigest kimnendik.
Eelmises OSKA uuringus tehti ettepanek tasemed&ppe llepakkumist
vahendada, kuid selles suunas ei ole muutusi olnud.

Autoplekksepad 4 (KUT) KUT 225 >

30

160

turutorge

Arvuliselt koolitatakse rohkem, kui t66turg vajab, kuid té6andjad
tunnetavad vaga suurt t66joupuudust. Senised tootajad on valdavalt
erialase voi erialaga lahedase haridusega. Ldpetajad leiavad
rakendust ka alavaldkonna teistel péhikutsealadel (nt
mootorsdidukite tehnik), husdidukite remondis ja hoolduses ning ka
viljaspool valdkonda (nt ehitaja, sdidukijuht). Uldine oskustddjéu
puudus ja lGlekantavad oskused vdimaldavad teisest sektoritest to6d
leida kergelt.

* PGhikutseala sisemine jagunemine 2021. aasta andmete alusel. Kutsehariduse rida sisaldab nii kutse- kui ka Gildharidust.

Vaikesed erinevused summade ja liidetavate vahel tulenevad imardamisest.
Allikas: EHIS, koolid, TOR, autorite arvutused
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8. Uuringu jareldused ja ettepanekud

Peatlikis on sbnastatud uuringust tulenevad jareldused to0jou- ja oskuste vajadusega seotud
valdkonna peamiste kitsaskohtade kohta ning ettepanekud nende leevendamiseks. Seejuures on
l[ahtutud uuringu pohikisimusest: mida on vaja muuta, et tdaita MME valdkonna t66jou- ja oskuste
vajadus vaatega aastani 2031.

Valdkonna ekspertide kaasabil prognoositi, kui palju ning milliste oskustega t66tajaid MME valdkonnas
jargneva kiimnendi jooksul vaja laheb (vt ptk 4 ja 5), ning hinnati, kas praegune koolituspakkumine
vastab t66jouvajadusele.

Valdkonna t66hdivet ja oskusi puudutavate kitsaskohtade lahendamiseks on uuringus osalenud
eksperdid valja pakkunud vdimalikud lahendusteed ja ettepanekud, millele on lisatud sihtriihmad,
kelle padevusse konkreetsete ettepanekute elluviimine kuulub. Lisaks kitsaskohtadele ja
ettepanekutele on esitatud tdhelepanekud, mis arutelude kaigus Gles kerkisid, kuid mille kohta
konkreetseid tegevusettepanekuid ei sdnastatud. Oppe sisu, mahu, korralduse jms muutmise
ettepanekud puudutavad OGppeasutusi, valdkonnas tegutsevaid tooandjaid, erialaliite, valdkonna
poliitikakujundajaid jt.

Valdkonna kitsaskohtadele leevendamiseks on oluline uuringus tehtud ettepanekute elluviimist jalgida
ning leida asjaosaliste koost66s voimalusi lahenduste edasiarendamiseks. Kitsaskohtade lahendamise
seirega alustatakse umbes kaks aastat péarast uuringu avalikustamist. Tagasiside kogumiseks
saadetakse ettepanekute eestvedajatele kusitlus, mille tulemustest ldhtudes analiilisib OSKA
uuringumeeskond koos VEK-iga rakendatud tegevuste piisavust valdkonna t66j6u ja oskustega seotud
kitsaskohtade leevendamiseks.

Jargnevalt on esitatud MME valdkonna peamised t66jdu- ja oskuste vajadusega seotud kitsaskohad
ning tegevusettepanekud, mida toetavad uuringu tulemustest |ahtuvad selgitused ning mis véiksid olla
vOimalikeks lahendusteedeks probleemkohtadele leevenduse pakkumisel.

8.1. JARELDUS. Masina-, metalli- ja elektroonikatédstuses napib insenere.

Eesmark. Valdkonna ettevotetesse jouab senisest enam inseneriharidusega koolildpetajaid.
Selgitus

Korgema lisandvaartusega keerukamate toodete ja teenuste loomiseks ja arendamiseks,
toojoutootlikkuse ja rahvusvahelise konkurentsivéime tdstmiseks on vaja senisest enam suuremat
lisandvaartust loovaid spetsialiste. Need valdkondlikud eesmargid Uhtivad ka ,Eesti teadus- ja
arendustegevuse, innovatsiooni ning ettevGtluse arengukavas 2021-2035“ (TAIE) pdstitatud
eesmarkidega. Nii valdkonna ekspertide hinnangul kui ka prognoositavat koolituspakkumist arvestades
on valdkonna suurim kitsaskohti inseneride nappus ja ebapiisav jarelkasv. P6hjuseid on mitmeid,
naiteks noorte vdahene huvi insenerierialade vastu, dppe sagedane katkestamine t66le asumise tottu,
insenerierialale sisseastumisel ndutavad eeltingimused jms. Rahvusvahelises konkurentsis plisimiseks,
valdkonnas uudsete tehnoloogiate rakendamisel ja arendamisel on oluline praegusest suuremal hulgal
korgharidusega spetsialistide olemasolu, et saavutada lisandvaartuse kasv. Inseneride olemasolu on
hadavajalik, et ettevotted suudaksid pakkuda nutikamaid insener-tehnilisi lahendusi, panustada
innovatsiooni, tohustada tootmist, tdita tehnoloogiamahukaid tellimusi, arendada ja valmistada
keerukamaid tooteid.
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Tehnikaaladele jarelkasvu tagamiseks ja noortes tehnikaalade vastu huvi tdstmiseks on vaja eri
sihtriihmadele suunatud tegevusi. Naiteks tehnikaalasid ja t66stust tutvustavad meediakajastused
(tele- ja raadiosaated, persoonilood, sotsiaalmeedia), vdistlused, tehnikaalaste huviringide jatkusuutlik
toetamine, silmaringi avardamiseks Uldharidusdppe raames &ppekdigud tehastesse jmt. Uhe hea
algatusena on valjatootamisel inseneriakadeemia koostoéprogramm, mille eestvedajaks on HTM ja
sihtrihmaks on pdhikooli Opilased (alates 3. astmest), gilimnaasiumidpilased, kutse- ja
korgkoolidppurid, tGldhariduse reaalainete dpetajad, LTT Gpetajad (ringijuhid), huvihariduse 6petajad,
kutsehariduse tootajad (Oppejéud ja praktikajuhendajad), korgkoolide akadeemilised to6tajad,
erialaliidud ja ettevotete esindusorganisatsioonid.

1.1. ETTEPANEK

e Haridus- ja Teadusministeerium, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium koos haldusala
asutustega, erialaliidud, t66andjad ning koolid t66tavad koostoos valja valdkondadeiilese(d)
tehnikaalade koostooprogrammi(d) (nt ,inseneriGppe teekaart”, ,inseneriakadeemia”), et
suurendada noorte huvi Oppida tehnikaalasid ning tagada eriala jatkusuutlikkus ja tooturu
vajadustele vastav inseneride jarelkasv.

Elluviija(d): Haridus- ja Teadusministeerium, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium

Partnerid: Haridus- ja Teadusministeeriumi ning Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
haldusala asutused, erialaliidud, valdkonna t66andjad ning valdkonna erialasid 6petavad kutse- ja
korgkoolid.

Selgitus

Koolituspakkumine kérgharidusGppes on t66j6uvajadusest vaiksem ja tédandjad tunnetavad tootajate
leidmisel suuri raskusi. Valdkondlik kdrgharidusGpe valmistab ette to6tajaid juhtide, inseneride,
toéodejuhatajate, korgema taseme mehhatroonikute ja tehnikute ametialadele. Valdkonna
konkurentsivdime hoidmiseks ja tOstmiseks on praegusega vorreldes vaja rohkem erialase
korgharidusega spetsialiste. Tehnilistel erialadel 6ppimise motivatsiooni suurendamiseks oleks vaja
vdlja tootada silisteemsed lahendused. Voimalikud tegevused kitsaskoha lahendamiseks voivad olla
jargmised: pakkuda jatkuvalt eriala ja ettevdtte stipendiume?3; pakkuda tédandjatele stipendiumite
puhul maksuvabastust; Gppe tasustamisslisteemiga suunata Gppijaid eelistama t66turul vajalikke ja
t606jou puudujaagiga erialasid. Naiteks dppe tasustamise erisust saaks kasutada suunavana, pakkudes
tasuta Gpet puudujaagiga erialadel ning teistel erialadel osaliselt tasulisena.

1.2. ETTEPANEK

e Korgkoolid ning Haridus- ja Teadusministeerium arvestavad, et tehnika, tootmise ja to6tlemise
erialade korgharidusoppe |Gpetajaid on tddjGuvajadusest vahem ning koostdds partnerite,
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi, erialaliitude ja t6dandjatega todtavad vilja
meetmed, et suurendada motivatsiooni dppida kdrghariduses tehniliste erialade dppekavadel.
Voimalikud tegevused kitsaskoha lahenduseks véivad olla eriala stipendiumite pakkumine ning
Oppe tasustamisslisteemiga suunata Oppijaid eelistama t66turul vajalikke ja t66jou puudujaagiga
erialasid.

283 Fttevdtted toetavad juba praegu stipendiumitega, nt https://taltech.ee/arengufond-stipendiaadid.
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Elluviija(d): valdkonna erialasid 6petavad kdrgkoolid, Haridus- ja Teadusministeerium
Partnerid: Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium, valdkonna erialaliidud ja té6andjad
Selgitus

Elektroonikaalase korgharidusoppe Idpetajaid on todjouvajadusest vahem. Elektroonikatdostuse
té6andjad tunnevad eriti puudust magistrikraadiga elektroonikainseneridest, kuid just
elektroonikaalase magistridppe vastuvoetute arv on markimisvaarselt vahenenud (u 40%). Praegu
keskendutakse Oppes tootearendusele, kuid lisaks on vaja Opetada elektroonikaalase spetsiifikaga
tehnoloogiliste protsesside arendamist ja juhtimist. Ekspertide hinnangul sobib tehnoloogiliste
protsesside arendamise ja juhtimise teema kas RAK v6i MA taseme Gppekavasse v6i mdne praeguse
Oppekava juurde spetsialiseerumisena.

1.3. ETTEPANEK

e Korgkoolid ning Haridus- ja Teadusministeerium arvestavad, et elektroonikaalase kdrgharidusdppe
|6petajaid on tdodj6uvajadusest vahem ning to6turu vajadustele paremaks vastamiseks
koolitatakse senisest rohkem magistrikraadiga elektroonikainsenere. Tdiendavalt tuleb Gpetada
elektroonikaalaste tehnoloogiliste protsesside arendamist ja juhtimist.

Elluviija(d): valdkonna erialasid 6petavad kdrgkoolid, Haridus- ja Teadusministeerium

Eesmark. Korghariduses tehniliste erialade I8petajate arvu suurendamiseks on keskhariduses
(gimnaasiumis ja kutsedppes) |opetajatele tagatud Gpingute sujuv jatkamine kdrghariduses.

Selgitus

Sageli on laia matemaatika riigieksami sooritamine vdhemalt 50% tulemusele (ks eeldusi
korghariduses tehnilisele erialale sisseastumisel. Kitsa matemaatika ainekava Gppimine ja eksami
sooritamine on Gppija jaoks lihtsam vdimalus glimnaasiumihariduse omandamiseks (mh saada kérgem
keskmine hinne), kuid see vG&ib vilistada voi takistada Opingute jatkamist tehnilistel erialadel
korghariduses. Inseneride erialadel Gppijate arvu suurendamist ja to6tajate nappuse leevendamist
holbustaks Opiteede sujuvama jatkamise vdoimalus kdrghariduses, sh eristamata glimnaasiumiastmes
kitsa ja laia matemaatika dpet. Kuid see vajaks eelnevat pdhjalikumat analiiisi.

2021/2022. da sooritas matemaatika riigieksami 8664 inimest, neist kolmandik saavutas vdahemalt 50%
laia matemaatika eksami punktidest (laia eksami sooritas 55% kdigist matemaatika eksami tegijatest).
Seda teemat on tOstatatud ka varasemate OSKA uuringute kdigus, mistottu voiks anallits pakkuda
taiendavat teadmist kitsa ja laia matemaatika valimise mdjudest noorte edaspidisele karjaariteele.

1.4.ETTEPANEK

e Haridus- ja Teadusministeerium analiilsib laia ja kitsa matemaatika 0ppe eristamise vajadust ning
eksami valiku mdju noorte karjaariteede valikule.

Elluviija(d): Haridus- ja Teadusministeerium
Selgitus

To6oturul on hinnatud tootajad, kes on eelnevalt omandanud kutsehariduse ning hiljem jatkanud
Opinguid korghariduses erialasel Oppekaval. Kutsehariduse IOpetajate Opingute sujuvamaks
jatkamiseks korghariduses on oluline tdsta kutsekeskharidusdppe raames antava lldhariduse taset, et
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voimaldada Gpingute jatkamist kdrgkoolis vordvaarselt gimnaasiumildpetajatega. Naiteks pakkuda
sarnaselt IT-akadeemiaga teatud erialadel kutsekeskhariduses nelja-aastast Gpet, kus Opitakse
Uldharidusaineid vordvaarses mahus giimnaasiumiga, et oleks voimalik edukalt sooritada kdrgkooli
astumiseks vajalikke riigieksameid®*.

1.5.ETTEPANEK

e Haridus- ja Teadusministeerium anallitsib, millistel kutsekeskhariduse tehniliste erialade
Oppekavadel pakkuda kutsekeskhariduse &pet, kus Uldharidus on vordvaarses mahus
glimnaasiumitega, et oleks vGimalik edukalt sooritada korgkooli astumiseks vajalikke
riigieksameid.

Elluviija(d): Haridus- ja Teadusministeerium

8.2. JARELDUS. Masina- ja metallitddstuses napib erialase haridusega
tootmistootajaid.

Eesmark. Valdkonna ettevotetesse jouab senisest enam erialase ettevalmistusega koolil6petajaid.
Selgitus

Masina- ja metallitoostuses on tootmistootajate koolituspakkumine tasemedppes vaiksem
toodjouvajadusest. Todandjad ootavad senisest enam erialase ettevalmistusega tootmistootajaid
tasemedppest. Lisaks koolildpetajate arvu suurendamisele on vaja tegeleda Oppima asumise
motiveerimisega nendel erialadel, kus |Gpetajaid on t66j6uvajadusest vahem. Naiteks pakkuda
erialastipendiumeid, suunata Gppijaid |0petajate puudujdagiga erialadele.

1.6.ETTEPANEK

e Haridus- ja Teadusministeerium leiab lahendused to66turul ndutud erialade vastuvéttude
suurendamiseks kutseharidusdppes llepakkumisega erialade arvelt, et koolituspakkumine vastaks
paremini to0jouvajadusele. Radkides eelnevalt labi erialaliitudega, suurendada vastuvottu naiteks
masina- ja metallitdostuse tootmistddtajate jaoks: tehnikud ja mehhatroonikud, masinate
mehaanikud ja lukksepad, keevitajad, metalltoodete ja -konstruktsioonide valmistajad,
pingioperaatorid, metalltoodete viimistlejad.

Elluviija(d): Haridus- ja Teadusministeerium

1.7.ETTEPANEK

e Haridus- ja Teadusministeerium, kutsedppeasutused, Majandus- ja Kommunikatsiooni-
ministeerium, erialaliidud ja to0andjad t66tavad valja meetmed, et suurendada motivatsiooni
Oppida nendel kutsedppe Sppekavadel, kus I6petajaid on td66jduvajadusest vahem. Voimalikud
lahendused oleks naiteks erialastipendiumite pakkumine ning suunata dppijaid eelistama to6turul
vajalikke ja t66jou puudujadgiga erialasid.

Elluviija(d): Haridus- ja Teadusministeerium, valdkonna erialasid Opetavad kutsedppeasutused,
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium, valdkonna erialaliidud ja té6andjad

284 Haridus ja noorteamet. |T Akadeemia programm.
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8.3. JARELDUS. Ohusdiduki hooldustehniku kutsedppe pakkumisel on
takistuseks ebapiisav rahastus.

Eesmirk. Ohusdiduki hooldustehniku kutsedppe rahastamine katab tegelikud dppekulud.
Selgitus

Ohusdiduki hooldustehniku kutsedpet pakub Eesti Lennuakadeemia tédkohapdhises vormis Tallinnas
asuvas Bppekeskuses ja praktika toimub ettevdtetes?®. Kutsedppe Bhusdiduki hooldustehniku
Oppekavasse on integreeritud lennundustehnilise to6taja A-kategooria baaskoolitusprogramm, mis
vastab Euroopa Komisjoni maaruse nr 1321/2014%% lisa Il (osa 66) nduetele ja on kinnitatud
Transpordiameti poolt. Selleks, et tadita nimetatud lennunduse digusaktides maaratud koolituse mahtu,

287 ej jatku koolil ja dpet toetavatel ettevdtetel ressurssi

kontakttundide arvu ja praktika mahtu
Oppekulude katmiseks. Ettevotted panustavad suurel maaral tasemedppe kulude katmisel. Samas ei
anna see neile tagatist, et |Opetaja asub ettevéttesse téole. Seni on ELA pakkunud A-kategooria ehk
liinihoolduse mehaaniku Gpet, kellel on piiratud kompetentsid ning kes tohib teha ainult teatud to6id
liinihoolduses (rattavahetus, pidurivahetus, olitaseme kontroll jms). EttevGtetel oleks vaja Bl
tehnikute Gpet, kellel on Gigus teha kaiki toid nii liini- kui ka baasihoolduses, kuid mille dppemaht on

margatavalt suurem A-kategooria Gppest.

Avatud turg véimaldab lennuoperaatoritel konkureerida kdikidel Euroopas labiviidatavatel lennuliinide
hangetel vordsetel alustel, mis on loonud olukorra, kus operaator vdib opereerida liinil, mis on tema
registririigist (koduriigist) flusiliselt eemal. Kuna hooldust tuleb teha koigile Ghusdidukitele,
lennutavad operaatorid oma tehnikuid nendesse liinihoolduse kohtadesse, kust lende korraldatakse.
Kuna A-kategooria mehaanik on oma kvalifikatsioonilt ja padevuselt vaga piiratud, siis dhuséiduki
kaitamise kdigus ilmnevate tehniliste probleemide korral ei saa A-kategooria tehnikutega operaator
lahendada keerulisemaid probleeme. Seega on mdistlikum saata liinihooldust tegema B-kategooria
tehnik, kellel piiranguid ei ole ning kellel on igus ja padevus lahendada k&iki tekkivaid probleeme. A-
kategooria mehaanikud olid vajalikud varem kodubaasis tegutsevatele hooldusettevdtetele.
Muutunud majandusmudel on pdhjustanud olukorra, kus see tehniku kategooria on muutunud suurele
hulgale ettevétetest kasutuks. Rahastuse probleem on ka A-kategooria Gpetamise puhul, kuid
alarahastuse osakaal muutub veelgi suuremaks B-kategooria tehnikute dpetamisel, kuna koolituse
maht on suurem.

1.8.ETTEPANEK

e Haridus- ja Teadusministeerium leiab vdimaluse rahastada senisest suuremas mahus Eesti
Lennuakadeemia 6husdiduki hooldustehniku kutsedpet, arvestades tooturuvajadust, et lisaks
senise A-kategooria Oppele on vaja koolitada suurema Oppemahuga B-kategooria
hooldustehnikuid.

285 Eesti Lennuakadeemia. Kutsedpe.

285 Eyroopa Liit. Regulatsioonid.
287 EL Komisjoni maaruse nr 1321/2014 lisa IV koolitusorganisatsioonile ja 3ppe korraldusele (Ik 264) ning lisa llI

Sppe sisule (Ik 119). B-kategooria korral on see 2400 tundi ja A-kategooria korral 800 tundi (EL 1321/2014, lisa
IV, liide I, Ik 277). B-kategooria teooria Oppe minimaalne maht on 1200 tundi vs. A-kategoorial 240 tundi.
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Elluviija(d): Haridus- ja Teadusministeerium

8.4. JARELDUS. Elektroonikaalast dpet pakutakse kutsehariduses vihe.

Eesmark. Valdkonna ettevotetesse jOouab senisest enam elektroonikaalase ettevalmistusega
koolilopetajaid.

Selgitus

Elektroonikatd6stuses on tootmistootajate koolituspakkumine tasemedppes vaiksem t606jou-
vajadusest. Elektroonikaalast spetsiifikat rohkem ndudvates t66l6ikudes peaks tootajal olema
elektroonikaalane (nt elektroonikatehnik, tase 4) véljaGpe. T66andjad ootavad senisest enam erialase
ettevalmistusega tootmistdotajaid tasemedppest. Ka elektroonikaseadmete koostaja (tase 2)
tasemedppe pakkumine aitaks to6andjatel lihtsustada sobivate oskustega tootajate leidmist. Samuti
voiks tasemedpe paremini vastata todandjate piirkondlikele vajadustele. Naiteks Saaremaal on mitu
elektroonikaettevotet, kuid Kuressaare Ametikoolis puudub véimalus dppida elektroonika erialal.
Eksperdihinnangul aitaks elektroonikaalane 6pe Saaremaal ka kohalikke laevaehitajaid. Hetkel on 6pe
Tallinna Politehnikumis ja Parnumaa Kutsehariduskeskuses (tase 2 ja 4) ning vastuvdetuid oli viimasel
kolmel aastal keskmiselt 34 inimest aastas. Uks lahendusi v&ib olla ka &ppijatele tasuta liihemate
taienduskoolituste pakkumine kutseGppeasutustes.

1.9.ETTEPANEK

e Haridus- ja Teadusministeerium arvestab Oppekohtade planeerimisel, et elektroonikaalase
kutseGppe I6petajaid on toojouvajadusest vahem, ning leiab vGimaluse pakkuda senisest rohkem
elektroonikaalast tasemedpet voi Gppijale tasuta tdienduskoolitusi (sh mikrokvalifikatsiooni pet)
kutsedppeasutuses eri kutsetasemetel, arvestades seejuures tddandjate piirkondlike vajadustega.

Elluviija(d): Haridus- ja Teadusministeerium

8.5. JARELDUS. Elektroonikatédstuses pusib pidev vajadus tdienduskoolituste
jarele.

Eesmark. Elektroonikatoostuse tootajad on labinud vajaliku tdiendusdppe.

Selgitus

Elektroonikatodstuses on toote kvaliteedi tagamiseks ja tGendamiseks noutud IPC sertifikaatide
olemasolu t66tajatel, mistdttu on vajalik pidev tootajate koolitamine. Elektroonikaalane tasemedpe
on vdhene, kuid alavaldkond panustab Eesti majandusse (nt moodustas 15% to0tleva to0stuse kaibest,
ligi 22% ekspordikdibest 2020. aastal) ning vajab suuremat toetust to6tajate valjadpetamisel.

1.10. ETTEPANEK

e Haridus- ja Teadusministeerium ning To6tukassa jatkavad elektroonikaalaste taienduskoolituste
(sh IPC koolitused) toetamist valdkonna td6tajatele ja imberdppeks valdkonda sisenemisel.

Elluviija(d): Haridus- ja Teadusministeerium, To6tukassa
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8.6. JARELDUS. Autoerialade kutsedppe koolituspakkumine ei vasta todturu
vajadustele.

Eesmark. Autoerialade kutsedppe koolilGpetajate arv vastab tooturu vajadustele.
Selgitus

Automaalrite ja mootorsdidukite tehnikute koolituspakkumine on uue t66jou vajadusest suurem.
Ehkki aastate jooksul on koolitatud automaalreid ja mootorséidukite tehnikuid t66turuvajadusest
enam, tunnetavad t66andjad tootajate leidmisel raskusi. Osa Gppijate puhul on ekspertide hinnangul
tegemist nn hobiGppega, probleemiks on ka katkestamised (nt vale erialavalik). LOpetajate seas on
valdavalt noored: alla 25-aastaseid on mootorsdidukite tehnikute seas umbes 90% ja automaalrite seas
80%. Ekspertide hinnangul on paljud noored huvitatud pigem keskhariduse saamisest kui erialale t6dle
asumisest. Automaalrite Oppes on umbes 40% Gppijatest naised, kuid automaalrina to6tajatest on naisi
koigest kiimnendik. Edaspidi vGiks anallilisida turutorke pdhjusi, sh Gppijate motivatsiooni ja takistusi
erialasele toole asumisel. Anallilsi aluseks voib olla naiteks OSKA ja kutseGppeasutustega koostoos
valjatootatud IOpetajate erialase rakendumise uurimismetoodika. Samuti tuleks tdsta noorte
teadlikkust kutseGppe erialadest, mille IGpetajaid on t66jouvajadusest vahem, et suunata noori
tegema teadlikumaid &pivalikuid, mis on paremini vastavuses t66turu vajadustega ja I6petamisel on
suurem vdimalus rakenduda erialasel t66l.

OSKA transpordi ja logistika 2017. aasta uuringus tehti ettepanek, mis on jatkuvalt asjakohane: auto-
ja keretehnikute kutsehariduses tugeva llepakkumise tottu vahendada mootorsdidukite ja keretoode
tehnikute kutsehariduse pakkumist ning suurendada liikurmasinate tehnikute Gpet.

Liikurmasinate 6ppe voimalus on kahes koolis (Jdrvamaa KHK ja Kehtna KHK), mis katab ekspertide
hinnangul erialase ettevalmistusega to6tajate t66j6Guvajaduse. Huvi lilkkurmasina (sh veoauto ja bussi)
tehniku 8ppe vastu vdiks siiski olla suurem. Huvi tekitamiseks on Uks vdimalus tutvustada t60
tanapaevast sisu, mitmetahulisust ja vdimalusi tooturul.

Autoplekkseppade koolituspakkumine on samuti tooturuvajadusest arvuliselt suurem, kuid
toéoandjatel on vdga keeruline tootajaid leida. LOpetajad leiavad rakendust valdkonna teistel
pdhikutsealadel, sh viikesel arvul lennukite hoolduses, ja ka viljaspool valdkonda. Uldine oskustd6jdu
puudus ja lUlekantavad oskused voimaldavad kergelt t66d leida teistes sektorites. Kuna tegemist on
vaikesearvulise kutsealaga ning Oppijaid ei ole palju (nt viimasel kolmel aastal oli keskmiselt 31
IGpetajat), siis vaatamata t66jéuvajadusest suuremale koolituspakkumisele on autoplekksepa Gppe
samas mahus pakkumine pdhjendatud.

1.11. ETTEPANEK

e Haridus- ja Teadusministeerium vahendab automaalri ja mootorsdidukitehnikute erialadel
Oppekohti, vottes arvesse, et automaalri ja mootorsdidukitehnikute erialadel (iletab tasemedppest
koolituspakkumine too6jouvajadust. Seejuures koostdos kutseGppeasutustega tdstab noorte
teadlikkust nendest erialadest, kus koolildpetajaid on t66j6uvajadusest vahem, ning suunab neid
erialasid rohkem Gppima.

Elluviija(d): Haridus- ja Teadusministeerium
Partnerid: valdkonna erialasid dpetavad kutsedppeasutused

Tahelepanekud
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e Taiendavat anallilsi on vaja turutdrkega erialade (sh automaalrite, mootorsdidukitehnikute ja
autoplekkseppade) IGpetajate erialasel to6l mitterakendumise pdhjusest.

e Kutsedppeasutused koostdds todandjatega tutvustavad liikurmasinatehniku eriala t66
mitmetahulisust ja vGimalusi to6turul, et suurendada noorte huvi eriala vastu.

Selgitus

Diagnostikute koolituspakkumine on vaiksem tdoturuvajadusest ning todandjatel on raske leida
erialase haridusega diagnostikuid. To6jouvajadusest osa katab muu lahedane kutseharidus ja osaliselt
kdrgharidusdpe, mis vahendab koolituspakkumise puudujaaki. Diagnostiku dppe puhul on tegemist 5.
taseme jatkuGppega ja Gppida soovijaid on vahem kui Gppekohti. Kohati vGib Oppe ja tddelu
Uhildamine olla keeruline, mistéttu on oluline jatkuvalt pakkuda paindlikke dppevdimalusi.

1.12. ETTEPANEK

e Haridus- ja Teadusministeerium arvestab Oppekohtade planeerimisel, et mootorséiduki
diagnostikute Oppe IGpetajaid on toojouvajadusest vahem, ning jatkab diagnostikute Oppe
pakkumist vdhemalt samas mahus.

Elluviija(d): Haridus- ja Teadusministeerium

8.7. JARELDUS. Autoerialade &petamisel on (ks takistusi eestikeelsete
elektrooniliste dppematerjalide kattesaadavus.

Eesmark. Autoerialade 0Oppes kasutavad kutseOppeasutused Uhtset tdnapdevast eestikeelset
e-Oppekeskkonda.

Selgitus

Arvestades tehnoloogia kiiret arengut, aeguvad paberil Gppematerjalid kiiresti. Elektroonilised
Oppematerjalid vdoimaldavad paindlikumalt uuendustega kaasas kdia ja erinevaid dppemeetodeid

288

kasutada. Osa koole kasutavad ppematerjalina nditeks Prodiagsi platvormi“®®, sest see on eesti keeles.

Platvormi Electude?®®

Oppesisu on ekspertide hinnangul parem, kuid see on inglise keeles.
Kutsehariduses ei suuda k&ik dppijad dppematerjali inglise keeles omanda, mis tahendab Gpetajale
suuremat koormust. Vaja oleks eestikeelseid {ihtseid dppematerjale. Uhtsed &ppematerjalid aitaksid

kaasa ka IGpetajate ihtlasema oskustaseme saavutamisele.

1.13. ETTEPANEK

e Haridus- ja Teadusministeerium leiab vdoimalused kutsedppes Uhise autoerialade e-dppekeskkonna
kohandamiseks eesti keelseks, selgitades koostdos autoerialasid dpetavate kutsedppeasutustega
eelnevalt valja sobivaima e-0ppekeskkonna.

Elluviija(d): Haridus- ja Teadusministeerium

Partnerid: valdkonna erialasid 6petavad kutseGppeasutused

288 prodiags Automotive Online Training. https://prodiags.com/
289 The Electude online e-learning solution for the automotive industry and vocational schools.
https://www.electude.com/
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Tahelepanek

e  Koolide véimalused autoerialasid 6petada on erinevad. Autoerialade 6petamisel on osal koolidest
takistuseks ruumipuudus voi aegunud Oppeseadmed ja simulaatorid. Samas on koole, kus
Oppelaborid on vaga hasti sisustatud, kuid Gppijaid on vahe. Kutsedppeasutused voiksid teha
omavahel senisest tihedamat koostd6d praeguste dppelaborite ja tookodade kasutamisel.

8.8. JARELDUS. Tehnollevaatajate jarelkasv ei ole piisav ning n&uded
tehnollevaatajaks saamisel on kitsendavad.

Eesmark. Tehnollevaatajate jarelkasv vastab to6turu vajadustele ning tehnolilevaatajana to6tamise
nduetele vastamiseks on loodud tdiendavaid voimalusi.

Selgitus

Tehnollevaatajaid on keeruline leida, t66tajaskond vananeb ja ekspertide hinnangul on nduded
tehnolilevaatajaks saamisel liialt kitsendavad. Tehnolilevaatajate tasemedpet eraldi ei ole, t66tamise
Uks eeltingimusi on mootorsdidukitehniku eriala omamine. Kuna autoerialadel on koolildpetajaid
palju, kuid té6andjad tunnevad tehnolilevaatajatest siiski puudust, siis saaks olukorda leevendada,
tutvustades Opilastele tehnollevaataja ametiala kui Uht karjdarivoimalust ning suunates osa
autoerialade I6petajatest spetsialiseeruma tehnodllevaatajaks.

1.14. ETTEPANEK

e Eesti Tehnolilevaatajate Liit to6tab valja tdiendavate vGimaluste ettepanekud tehnoilevaatajana
tootamise nouetele vastamiseks. Naiteks erialase tasemehariduse puudumisel voiks erialaste
kompetentside tdendamiseks sobida ka kutsetunnistus.

Elluviija(d): Eesti Tehnolilevaatajate Liit

1.15. ETTEPANEK

e Eesti Tehnolilevaatajate Liit koostoos autoerialasid Opetavate kutsedppeasutustega kaalub
koolituse v6i mone senise autoeriala juurde (nt mootorsdidukite tehnik) tehnollevaataja
spetsialiseerumise voi lisamooduli loomist, arvestades seejuures t66turu piirkondliku ja arvulise
vajadusega. Regionaalset too0jouvajadust arvestades piisaks Eestis tehnolilevaatajate
spetsialiseerumise  Oppe  pakkumisest (Uhes-kahes kutseOppeasutuses. See annaks
koolildpetajatele laiemad vdimalused td6turul ning motiveeriks rohkem noori tehnolilevaatajana
toole asuma.

Elluviija(d): Eesti Tehnolilevaatajate Liit, valdkonna erialasid dpetavad kutsedppeasutused

8.9. JARELDUS. Tédjdupuuduse tdttu masina-, metalli- ja elektroonikatééstuses
on vajalik valistd6jou kasutamine.

Eesmark. To66joupuuduse leevendamiseks on tootleva toéostuse tédandjatel paindlikumad véimalused
valisto6jou kasutamiseks.

Selgitus

Toostuses on Uldine kvalifitseeritud t66jéu puudujaak, kuid valdkonna arenguks, tootmismahtude
suurendamiseks ja kasumlikkuse tdstmiseks on vaja tagada t06jou kattesaadavus. Eesti konkureerib
rahvusvaheliselt t66jou parast, mistdttu peaks olema to66jou varbamine vilismaalt paindlikum.
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Kitsaskohta aitaks leevenda naiteks see, kui valdkonna to6tajad vabastada sisserdandekvoodi alt, teha
muutusi ndutavas palgamadras vmt. Hea algatusena toetab Work in Estonia vélistalentide kaasamise
programm alates 2022. aastast lisaks IT-spetsialistide varbamisele ka inseneride ning laiemalt loodus-
ja tappisteaduste erialade spetsialistide varbamist.

1.16. ETTEPANEK

e Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium kaalub riikliku randepoliitika kujundamisel erisusi
tootlevale toostusele voi muid meetmeid, mis toetavad valist66jou kattesaadavust, et leevendada
nii inseneride kui ka oskustootajate t66j6upuudust masina-, metalli- ja elektroonikatoostuses.

Elluviija(d): Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium

8.10. JARELDUS. Kutsedppeasutuste &petajate ja kdrgkoolide Bppejdudude
nappus seab ohtu valdkonna t66tajate jarelkasvu tagamise.

Eesmark. Valdkonna Opet pakkuvates kutse- ja kdrgkoolides on tagatud dpetajate ja dppejdudude
olemasolu.

Selgitus

Kriitilise kitsaskohana margiti Gpetajate puudust ja jarelkasvu kisimust. Kitsaskohaks on dletildine
dpetajate puudus ning vananev dpetajaskond. Oppejdudude leidmine ja hoidmine on keeruline, mida
pohjustab sageli Glekoormus ja palgasurve. Koolid ei suuda Opetajate ja Oppejoudude tootasus
konkureerida ettevitetega. Opetajate ja Oppejdudude jirelkasvu tagamise iiks vdimalusi on
tehnikaerialadel dppijatele ja tootavatele erialaspetsialistidele, kellel on soov panustada valdkonna
Oppesse, pakkuda tdiendavalt kutsedpetaja pedagoogika &pet. Tallinna Tehnikailikooli Virumaa
kolled? pakub koos Tallinna Ulikooliga Uhist mikrokraadikava?®®, mis on suunatud tddtavatele
Opetajatele tdiendamaks oma ainedidaktilist padevust MATIK-valdkonnas ja erialaspetsialistidele
Umberdppeks (MATIK-Opetaja lisaeriala omandamiseks). Tegemist on tasulise 6ppega, mis vdib olla
takistuseks dppida soovijatele. Tallinna Ulikool pakub kutsedpetaja kohanemisaasta toetusprogrammi
pedagoogilise ettevalmistuseta kutsedpetajatele, et aidata vahese kogemusega dpetajal kujundada
esmaseid oskusi ja vajalikke hoiakuid té6tamiseks kutsedpetajana.

Ekspertide hinnangul on oluline ka Opetajate ja Gppejoudude teadmiste ja oskuste jarjepidev
tdiendamine. Kutsedppeasutuste Opetajatele tuleb jatkuvalt pakkuda vdimalust tdiendada oma
tehnikaalaseid ja pedagoogilisi teadmisi.

Uldhariduskoolide tehnoloogiaainete &petajate jarelkasvu tagamiseks on oluline nende koolitamise
jatkamine Tallinnas. Hetkel pakub 8ppevdimalusi Tallinna Ulikool (tehnoloogiavaldkonna ainete
dpetaja OK) ning Tartu Ulikool Viljandis (kunstide ja tehnoloogia 6petaja OK).

Kitsaskohti seoses Gpetajatega analliiisiti OSKA hariduse ja teaduse uuringus®®, kus tehti mitu
ettepanekut kitsaskohtade leevendamiseks ja need on jatkuvalt olulised.

290 TalTech. https://taltech.ee/avatud-ope/mikrokraadid/opetaja-lisaeriala

21 Tallinna Ulikool. https://www.tlu.ee/hti/haridusinnovatsiooni-keskuskutseaastaalustavale-
opetajale/kutseopetaja-kohanemisaasta

292 Mets, U., Viia, A. 2018. Tulevikuvaade t66jdu- ja oskuste vajadusele: haridus ja teadus. Uuringu liihiaruanne.
Tallinn: SA Kutsekoda.
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OSKA masina- ja metallitoostuse 2016. aasta uuringus oli ettepanek, mis on jatkuvalt asjakohane:

korgkoolid arendavad valdkonna dppekavades vilja juhendaja voi koolitaja moodulid voi pakuvad

koost66s kutsedpetajaid koolitavate korgkoolidega Gppuritele vimalust valida tehnikadpetaja

korvaleriala.

Tahelepanekud:

8.11.

Tallinna Ulikoolil jatkuvalt pakkuda tldhariduskoolide tehnoloogiavaldkonna ainete petajate
(MA) koolitamist Tallinnas.

Haridus- ja Teadusministeerium leiab koosto6s koolidega vdimalused pakkuda
kutsedppeasutuste Opetajatele ja kdrgkoolide Oppejoududele motiveerivat tootasu ja
téotingimusi.

Korgkoolidel jatkuvalt pakkuda kutsedpetajatele vGimalust tdiendada oma tehnikaalaseid
teadmisi ja oskusi.

Korgkoolidel jatkuvalt pakkuda tehnikaala erialadel Oppijatele voi juba tddtavatele
erialaspetsialistidele lisavdimalust dppida juurde kutsepedagoogikat.

Poorata rohkem tdahelepanu tdiendusGppe véimalustest teavitamisele, mis toetavad dpetajate
ja Oppejoudude jarelkasvu.

OSKA hariduse ja teaduse uuringus esitatud Gpetajate puuduse kitsaskohtade leevendamise
ettepanekud on jatkuvalt olulised.

Muud valdkonnatlesed tahelepanekud

Selleks, et suurendada noorte huvi tehnoloogia ja to6tleva téostuse vastu ning et neil oleks
paremad eeldused tulevikus oluliste oskuste omandamiseks, peaks Uldhariduses rohkem
tahelepanu podrama MATIK-Gppele.

Tooandjatel on soovitatav toetada erialasel dppekaval Oppivaid tootajaid ja arvestada
Oppimisele kuluva ajaga, valtides nende lilekoormamist, et soodustada Opingute jatkamist ja
kooli Idpetamist.

TOsta noorte teadlikkust karjaariteede vGimalustest. PGhikoolides ja gimnaasiumides p6orata
rohkem tahelepanu karjaarindustamisele ning Gpilaste silmaringi laiendamisele, tutvustades
erinevate ametite t60 sisu ja mitmetahulisust, seotust tehnoloogiaga ning tekitades noortes
huvi tehniliste erialade vastu. Samuti tosta pdhikooli noorte teadlikkust Gpiteedest, sh et
kutsedppe labimisel on véimalik jatkata kdrgharidusdppes.
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Lisa 1. Metoodika

OSKA valdkonnauuringute jaoks on tootatud valja ihtne metoodika, milles on maaratud pdhialused ja
kirjeldatud  tulemuste saavutamise teed. Lahtuvalt valdkondade eriparadest vdivad
uuringulahendused detailides siiski erineda. Metoodikaga saab lahemalt tutvuda aadressil
https://oska.kutsekoda.ee/oskast/oska-metoodika/.

OSKA t606j6u- ja oskuste vajaduse valdkonnauuringute pdhieesmark on anallilisida ja prognoosida,
kuidas muutub ldhema kuni kiimne aasta jooksul valdkonna pdhikutsealade hdive, t66jduvajadus ja
vajatavad oskused, kas praegune valdkonna koolituspakkumine nii tasemedppe kui ka tdiendusdppe
vallas on valdkonna t66j6u- ja oskuste vajadusega kooskd&las ning millised on muud véimalikud
to6jouvajaduse katmise allikad. Uuringu tulemusena pakutakse nii koolitus- kui ka t66turu osalistele
voimalikke lahendusi, et muutuvatele vajadustele paremini vastata.

293 yuringu jatk, millele on

Siinne uuring on 2016. aastal valminud OSKA metalli- ja masinatédstuse
lisatud elektroonikatd®dstuse osa OSKA info- ja kommunikatsioonitehnoloogia uuringust®®* ning
mootorsdidukite hoolduse ja remondi osa OSKA transpordi uuringust®®. Kuigi peamised
uurimiskiisimused on jddnud samad, siis on tapsustunud metoodika ning uuringu kaigus vaadati lle ka
eelnevad lahtekohad, viies vajaduse korral sisse ka muudatusi. Naiteks tapsustati pohikutsealade kui
uuringu peamise analldsilihiku struktuuri ja sisu. Oluline muudatus vérreldes varasemate nimetatud
OSKA uuringutega on see, et kesksete alusandmetena kasutatakse spetsiaalselt t66jGuvajaduse
ja -pakkumise prognoosimiseks koondatud andmestikku, mis tugineb registriandmetele (TOR, EHIS,
rahvastikuregister) ja Statistikaameti t66j6u-uuringu andmetele. Héivatute arvu aluseks oli Maksu- ja
Tolliameti tddtamise register?® (TOR). Varasemast laiem ja detailsem andmestik v&imaldab
toojouvajaduse ja -pakkumise arvutustes ja hinnangutes votta arvesse rohkem aspekte. Olulised
andmeallikad olid ka eksperdiintervjuud, t66turu ja haridusstatistika, varasemad uuringud ja
arengukavad, Uleilmsed tulevikutrendide kasitlused ning muud asjakohased dokumendid.

Uuringumeeskonda toetas eksperdihinnangutega valdkonna haridus- ja to0maailma esindajatest
koosnev valdkonna eksperdikogu (edaspidi: VEK) ja juhtrihm.

Valdkonna eksperdikogus ja juhtriihmas valideeriti samm-sammult uuringu vahetulemusi. Protsess oli
kahesuunaline:

e (helt poolt vaatasid eksperdid (ile ja kooskdlastasid uuringu vahetulemused;
e teiselt poolt kasitleti juhtriihma ja VEK-i arutelusid osana kogutavast empiirilisest materjalist.

293 Kaelep, T., Leemet, A. (2016). Tulevikuvaade td66jéu- ja oskuste vajadusele: metalli- ja masinatédstus.
Uuringu terviktekst. Tallinn: SA Kutsekoda, OSKA. https://oska.kutsekoda.ee/wp-
content/uploads/2016/04/MMTtervik.pdf

24 Mets, U. Leoma, R. (2016). Tulevikuvaade t66jdu- ja oskuste vajadusele: info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia. Uuringu terviktekst. Tallinn: SA Kutsekoda, OSKA.

25 Kaelep, T., Leemet, A. (2017). Tulevikuvaade t&8jdu- ja oskuste vajadusele: transport, logistika,
mootorsdidukite remont ja hooldus. Uuringu terviktekst. Tallinn: SA Kutsekoda, OSKA.

2% Sjinses uuringus on kasutatud aasta keskmist hdivatute arvu pdhitdokohal. Jargmistes OSKA uuringutes
kasutatakse kvartalite keskmist hdivatute arvu.
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VEK-i ja juhtriihma (ilesanne oli tdiendada uuringumeeskonna®’ kogutud infot ning toetada info
télgendamisel, valideerimisel ja jarelduste tegemisel, sh:

e hinnata, kuidas lleilmsed tulevikutrendid ja Eesti arengustrateegiad md&jutavad valdkonna
vOimalikku arengut ja t66joéuvajadust;
e hinnata, milliste oskustega to6tajaid vajab valdkond jargneva kiimne aasta jooksul;
¢ hinnata valdkonna koolituspakkumise piisavust to6turu vajaduste katmiseks;
o teha ettepanekuid tegevusteks, mis toetaksid t66j6u- ja oskuste vajaduse ja pakkumise
vastavust.
Uuringu raames osalesid eksperdikogu ja juhtriihma koosolekutel Aare Pedras, VOrumaa
Kutsehariduskeskus; Andres Eek, TalTech; Andri Haran, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium;
Annely Tank, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium; Annika Kaseorg, Ericsson Eesti AS; Arne
Kiit, VOCO Tartu Rakenduslik Kolled?; Arno Kolk, Eesti Elektroonikatddstuse Liit MTU; Arno Sillat,
Autode Milgi- ja Teenindusettevotete Eesti Liit; Emoke Sogenbits, AS HANZA Mechanics; Heiki
Einpaul, Hekotek AS; Helen Truska, Rakvere Ametikool; Henri Vennikas, Tallinna Tehnikakdrgkool; Jaak
Vaarsi, AS Info-Auto Tartu esindus; Kristina Kurotskina, Autokutsedppe Liit; Kristo Karjust, TalTech;
Lilian Kuuslap, Estanc AS; Maren Penu, Veho Baltics OU; Milko Milatdkov, Stoneridge Electronics AS;
Oliver Mets, Eesti Mehaanikainseneride Liit, Insero OU; Raul Kiitt, Eesti Masinatddstuse Liit; Sigrid
Ester Tani, Haridus- ja Teadusministeerium; Sigrid Vaher, Haridus- ja Teadusministeerium; Tarmo
Kahem, Eesti Tehnoiilevaatajate Liit; Urmo Sisask, Reimax Electronics OU; Veiko P&ldmaa, Tallinna
Toostushariduskeskus; Veljo Konnimois, Radius Machining OU.

2022. aastal toimusid alavaldkondade kaupa grupiarutelud ettevotete esindajatega ning
elektroonikatdostuse, masina- ja metallitddstuse ja mootorsdidukite hoolduse grupiarutelud. Neil
kasitleti jargmisi teemasid.

e Pohikutsealade maaratlemine, lileilmsete tulevikutrendide maju hindamine valdkonna t66jou-
ja oskuste vajaduse taustal.

e Pohikutsealade hdiveprognoos ja oskuste vajadus.

e Pohikutsealade to66j6uvajaduse ja koolituspakkumise vérdlus. Siia arutelusse olid kaasatud ka
koolide esindajad.

e Kitsaskohtade maédratlemine, ettepanekute sGnastamine. Siia arutelusse olid kaasatud ka
koolide esindajad.

Lisaks toimusid grupiarutelud kutse- ja kdrgkoolide esindajatega alavaldkondade kaupa. Eraldi kohtuti
Tallinna Polltehnikumi masinaehituse ja autotehnika erialade esindajatega, TalTechi mehhatroonika,
tootearenduse, tootmistehnika ja robootika, elektroonika, toostustehnika erialade esindajatega;
Tallinna Tehnikakdrgkooli toostustehnika ja autotehnika erialade esindajatega ning Eesti
Lennuakadeemia esindajaga.

17.01.2023 toimus valdkonna eksperdikogu koosolek, kus osalesid kdikide alavaldkondade nii
ettevotete kui ka koolide esindajad ning teised osapooled (HTM, MKM).

Poolstruktureeritud eksperdiintervjuud (nii grupi- kui ka individuaalintervjuud) tulevikutrendide ning
t606j0u- ja oskuste vajaduse teemal. Kokku intervjueeriti 62 eksperti (vt lisa 4). Intervjueeritavate valikul

297 OSKA valdkonnauuringu meeskonna méaéaratlus. http://oska.kutsekoda.ee/oskast/oska-metoodika/
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peeti silmas, et esindatud oleks parim teadmine ja kogemus t00jou- ja oskuste vajaduse ning
koolituspakkumise kohta. Eksperdiintervjuude kava on esitatud lisas 5. Intervjuude anallisi tulemusi
on kasutatud uuringu eri osade koostamisel. Intervjuud ja arutelud salvestati ja transkribeeriti ning
neid analliUsiti, kasutades programmi QDA Miner Lite.

Uuringus kasutati jargmist etapiviisilist Idhenemist ja otsiti vastuseid jargmistele kiisimustele.
1. Koondati ja analiiiisiti valdkonna andmed ametialade kohta, et moodustada pohikutsealad.

e Millised on peamised pohikutsealad (ametialade grupid)?
e Kui palju inimesi pdhikutsealal t66tab?
¢ Milline on pdhikutsealadel to6tavate inimeste profiil?

2. Koguti ja analiilsiti infot valdkonna lildiste arengutrendide ja strateegilistes dokumentides
kavandatud muutuste kohta.

e Milliseid muutusi on valdkonnas oodata ja milline on muutuste moju?

e Milliseid arengusuundi on oodata strateegiliste arengukavade realiseerumisel?

e Millised ootused kaasnevad nende muutustega to66j6uvajadusele ja tulevastele
toooskustele?

3. Koostati valdkonna pohikutsealade t66hoive- ja toojouvajaduse prognoos aastani 2031.

e Milline on trendide mdju valdkonna todjouvajadusele?

e Milline on valdkonna pohikutsealade hdive ja t66jouvajaduse prognoos pohikutsealati
aastani 20317

e Milline on to6jouvajadus tasemedppe |Gpetajate jarele pohikutsealati?

Valdkonna vajadus uue t66jou jarele hdlmab OSKA prognoosis kahte tegurit: asendusvajadust ning
kasvu-/kahanemisvajadust. Asendusvajadus hdlmab t66jéudu, mida vajatakse vanuse tottu tooturult
lahkuvate tootajate asendamiseks. Kasvu-/kahanemisvajadus ldhtub pdhikutsealal hdivatute
koguarvu prognoositavast suurenemisest v8i vahenemisest ning modifitseerib asendusvajadusest
tulenevat uue t606jou vajadust (st kui kutseala on kasvav, on vaja igal aastal rohkem uut t66j6udu, kui
pensionile siirdub, ning vastupidi). Asendusvajaduse hindamisel kasutati OSKA andmemudeli
asendusvajadust puudutavaid arvutusi, mis ldhtuvad valdkonnas tootajate vanusestruktuurist ja
hoivatute tegelikust pensionile jadmise vanusest. Kutsealade t66hdive muutuste ning sellest tuleneva
kasvu-/kahanemisvajaduse prognoosimisel ldhtuti valdkonna senisest ja prognoositud arengust,
t66hoivet mojutavatest trendidest ning statistikast, mida tapsustati ja tdiendati eksperdiintervjuudes
ja -aruteludel.

Toojouvajaduse hindamisel on arvestatud ka seda, et osal pohikutsealadest véiks t66j6uvajadust katta
ka tdiendusdppega. Naiteks inseneridelt eeldatakse kdrgharidust, osale tootmisto6tajatest piisab aga
valjabppest tookohal ja koolitustel.

4. Koguti ja analiiiisiti eksperdihinnanguid té6tajate oskuste vajaduse kohta kuni kiimne aasta
vaates.

o Millised oskused on pdhikutsealadel tegutsemiseks lahema kiimne aasta jooksul kasvava
tahtsusega? Millised neist on praegusel to6tajaskonnal ebapiisavad?
e Millised on oskused, mis on praegu olulised, kuid mille tahtsus tulevikus kahaneb?
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5. Hinnati valdkonna prognoositud t66jouvajaduse ja koolituspakkumise vastavust.

o Millistel tasemedppekavadel koolitatakse valdkonna pohikutsealade t66tajaid?

e Milline on prognoositud koolituspakkumine péhikutsealadele, sh kui palju koolildpetajaid
lisandub prognoosi kohaselt [ahedastelt erialadelt?

e Milline on prognoositud koolituspakkumise vordlus to6jouvajadusega?

e Millised on hinnangud koolituspakkumise piisavusele t66jouvajaduse katmiseks?

e Millised on tdiendavad vGimalused prognoosiperioodil kasvava to6jouvajaduse katmiseks?

Uue voimaliku t66jou pakkumise hindamisel prognoosiperioodil voeti aluseks tasemedppe analiiis.
Uuritavate pohikutsealadega otseselt seotud dppekavade loetelu koostati Eesti hariduse infoslisteemi
(EHIS) andmete, 6ppekavade kirjelduste, Gppeasutuste veebilehtede ja haridusasutuste esindajatega
tehtud intervjuude podhjal. Koolituspakkumine on arvutatud ldhiaastatel pdhikutsealadega seotud
Oppekavade eeldatava lopetajate arvu pohjal, mille aluseks véeti kolme viimase Gppeaasta |6petajate
keskmine arv. Seejuures arvestati kuue viimase aasta sisseastujate arvust ja selle muutusest tuleneva
I6petajate arvu muutusega, eeldades, et katkestamise maar ei muutu. Trendi pikendamiseks kiimnele
aastale korrutati lahiaastate I6petajate prognoos kiimnega. Véimalik uus t66joud on vaid teatud osa
IGpetajatest, seepdrast on arvestatud IGpetajate rakendumist pd&hikutsealadel senise IGpetajate
valdkonda rakendumise koefitsiendi pdhjal®®®. Et viltida edasidppimisest tulenevat topeltarvestust
kutse- ja kbrghariduses, on arvestatud vdimalikku liilkumist Bppeastmete vahel?®. Lisaks on |8petajate

300

arvu korrigeeritud t66jous osalemise maadraga®”, sest tooealine rahvastik ei ole kunagi taielikult

toohdives, ning arvestatud on teistelt Iahedastelt erialadelt lisanduvate inimestega.

TOOjou potentsiaalse pakkumisena vdib kasitleda ka valist66jéudu ja tootajate sissevoolu teistest
valdkondadest, kuid nende kahe komponendi andmestik vajab veel valideerimist, kuna praegune TOR-i
andmestik piirdub kahe aastaga. Voolavusest tingitud todjouvajaduse puhul on eeldatud, et
toojéuvajadust ei pea katma valdkonna tasemeGppe I6petajad, sest t66turul on vastavate oskustega
to6joud olemas. Vilistddjéu puhul tuleb tihele panna, et TOR-i andmetes ei kajastu Eestis to6tavad,
kuid teistes EL-i riikides registreeritud renditootajad. Pohikutsealadel, kus on suur valist66jou
osatdhtsus, on vajadus tasemedppe I6petajate jarele monevorra vaiksem.

6. Uuringu eri etappides kogutud jarelduste pohjal sOnastati ettepanekud vajalike muutuste
esilekutsumiseks, et tdita valdkonna t66jouvajadus ning koolitusvajadus valdkonna taseme ja
tdiendusoppe jarele aastani 2031.

e Millised on peamised soovitused taseme- ja tdaiendusdppe sisu ja korralduse kohta selleks,
et rahuldada prognoositav t66j6u- ja oskuste vajadus?

e Millised on soovitused nii t60- kui ka haridusmaailma osalistele selleks, et katta
t66jéuvajadust valdkonna pdhikutsealadele?

Valdkonna t66hdivet ja oskusi puudutavate kitsaskohtade lahendamiseks tehtud ettepanekutele on
lisatud sihtrihmad, kelle padevusse konkreetsete ettepanekute elluviimine kuulub. Ettepanekuid on
vaja asjaosalistel koostdos anallilisida ning leida vGimalused nende elluviimiseks. Tahelepanekuna

tuuakse valja arutelude kaigus Ules kerkinud véimalikud lahendused kitsaskohtade leevendamiseks,

2%8 p3hineb EHIS-e ja TOR-i andmetel.
2% Bpingute jatkamine kdrgemal haridusastmel kuni nelja aasta jooksul pérast Idpetamist.
300 T$5jBus osalemise maaraks on vdetud kdikide dppevaldkondade keskmine (90%).
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kuid mille kohta konkreetseid tegevusettepanekuid ei sdnastatud ja mida hiljem ei seirata. Uuringus
jareldustena esitatud ettepanekute rakendamise seirega alustatakse umbes aasta jooksul parast
uuringu valmimist. Seire tulemusi hinnatakse koos ekspertidega ning vajaduse korral vaadatakse
eksperte kaasates Ule t66jou- ja oskuste vajaduse pdhisuunad juhul, kui aja jooksul ilmneb olulisi
tegureid ja m&jutajaid, mida uuringu kestel ei olnud véimalik ette naha.

165



Lisa 2. Luhillevaade OSKA varasemate uuringute pohijareldustest

MME valdkond hdlmab varasemate OSKA uuringute tegevusaladest OSKA metalli- ja masinatddstuse

301 tegevusalasid, millele on lisatud elektroonikatddstuse osa OSKA info- ja

uuringu
kommunikatsioonitehnoloogia uuringust3*? ning mootorsdidukite hoolduse ja remondi osa OSKA
transpordi uuringust3%, Varasemates uuringutes esitatud ettepanekute rakendamise seire tulemused
leiab haridusportaalist edu.ee®®. Jirgnevalt on toodud liihililevaade varasemate uuringute
pohijareldustest, mis haakuvad siinse uuringu pohikutsealadega.

OSKA esimene masina- ja metallitédstuse t66jdu- ja oskuste vajaduse uuring tehti 2016. aastal®®.

Uuringus prognoositi hdivatute arvu samaks jaamist, kuid samas nahti ette struktuurseid nihkeid
ametirihmade vahel — juhtide ja spetsialistide pdohikutsealadele kasvu, oskustdodga seonduvatel
pohikutsealadel pigem kahanemist ning mitme ameti puhul t66 sisu muutust. Uuringu olulisemad
sonumid:

e valdkond vajab suuremat lisandvaartust loova ettevdtluse arendamiseks rohkem insenere;

e valdkond vajab oskustootajaid, kelle oskused ja teadmised on parast kutseGppe IGpetamist
valdkonnas t66le asumiseks sobivad;

e valdkonna tasemedpe ei ole piisavalt atraktiivne;

e kutse- ja kdrghariduses napib erialadpetajaid ja Gppejoude.

Need pShisGnumid kehtivad ka siinses uuringus ja on endiselt lahendamist vajavad kitsakohad.

OSKA masina- ja metallitoostuse 2016. uuringu-ettepanekute seire tulemuste p&hjal on t66s suurem
osa esitatud ettepanekutest. Seire tagasiside pohjal on rakendatud jargmisi tegevusi: erialase
kutsekvalifikatsioonita oskustdotajate arvu vahendamiseks on rakendatud to6kohapdhist dpet; koolid
on rohkem kaasanud kilalisdppejoudusid, et viia Oppuriteni kdige ajakohasem oskusteave uutest
tehnoloogiatest, materjalidest ja seadmetest; dppetdos rakendatakse senisest enam tanapaevaseid
IKT-lahendusi ja projektipdhist dpet; kinnitatud on roboti operaatori, tase 4 ja robotitehniku, tase 5
kutsestandardid, milles on kirjeldatud masinate seadistajate kompetentsid; toostussektori IKT-
oskusteta oskustootajatele pakuti voimalust IKT-oskuste omandamiseks toetusmeetme ,Digitaalse
kirjaoskuse suurendamine” raames; katkestamissiindmuste osakaal Gppijatest on kdrghariduse
Oppekavadel vahenenud (u 3% vorra koikidel haridustasemetel); rakendatud on mitmeid
ettepanekuid, mis puudutavad Gppe populariseerimist, nt valdkonna huvihariduse pakkumisega
seoses alustasid tegevust mobiilsed too6toad, millega eriala tutvustav sisu viiakse noorteni;
vdlismaalaste seaduses asendati 1,24-kordne palgatasu ndue Eesti keskmise palgatasu ndudega, mis
metalli- ja masinatéostuse valdkonna seirekoosolekul edastatud info kohaselt vastab suures osas
ettepaneku sisule. Seireprotsessis tostatusid murekohtadena teiste seas Oppejoudude tootasud,

301 Kaelep, T., Leemet, A. (2016). Tulevikuvaade t66j6u- ja oskuste vajadusele: metalli- ja masinatddstus.
Uuringu terviktekst. Tallinn: SA Kutsekoda, OSKA.

302 Mets, U., Leoma, R. (2016). Tulevikuvaade t66j6u- ja oskuste vajadusele: info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia. Uuringu terviktekst. Tallinn: SA Kutsekoda, OSKA.

303 Kaelep, T., Leemet, A. (2017). Tulevikuvaade t66jdu- ja oskuste vajadusele: transport, logistika,
mootorsdidukite remont ja hooldus. Uuringu terviktekst. Tallinn: SA Kutsekoda, OSKA.

304 OSKA valdkonna uuringute ettepanekute elluviimine.

305 Kaelep, T., Leemet, A. (2016). Tulevikuvaade t66i6u- ja oskuste vajadusele: metalli- ja masinatédstus. Tallinn:
SA Kutsekoda.
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valist66jou varbamine ning tehniliste erialade vahene populaarsus noorte hulgas, mida on samuti
oluliste teemadena réhutatud ka siinses uuringus.

Elektroonikat66stuse t66jou- ja oskuste vajadust ning sellest tulenevat koolitusvajadust anallusiti
OSKA info- ja kommunikatsioonitehnoloogia uuringus 2016. aastal®*®. Uuringus prognoositi inseneride
ja tehnikute arvu kasvu. Tdienduskoolituste puhul margiti, et elektroonikavaldkonna to6tajatele on

oluline IPC3%7

sertifikaatide olemasolu, mis eeldab vastavate taienduskoolituste ldbimist. HTM on
aastaid IPC taiendkoolitustel osalemist toetanud, kuid 2022. aastast rahastamine peatati. 2016.
uuringu kohaselt Uletas elektroonika alavaldkonna t66j6uvajadus koolituspakkumist. Kasvav
to6jéuvajadus oli magistritasemel inseneride jarele, keda ei ole I6petajate seas piisavalt. Uuringus tehti

ettepanek suurendada elektroonikaalast Gpet.

Mootorsoidukite hoolduse ja remondi alavaldkonna p&hikutsealade t66j6u- ja oskuste vajadust ning
sellest tulenevat koolitusvajadust anallilisiti OSKA transpordi, logistika, mootorséidukite remondi ja
hoolduse uuringus 2017. aastal®®. Uuringus prognoositi, et alavaldkonnas tervikuna toékohtade arv ei
muutu ning ainsana on mé6dukas kasvuvajadus diagnostikute kutsealal. Autotehnika eriala oli noorte
hulgas populaarne ning koolildpetajaid oli t66j6uvajadusest rohkem. Uuringus tehti ettepanek
viahendada mootorsdidukite tehnikute kutsehariduse pakkumist ning suurendada liikurmasinate
tehnikute Gpet. Uuringu ettepanekute seireprotsessis lisati tdiendavana automaalrite kutsehariduse
pakkumise vahendamine ning liikkurmasinatehnikute arvu suurendamise vajadust tapsustati veoauto-
ja bussitehnikute puhul. Seire tagasisides on vilja toodud, et dppe vahendamise ettepanekuga on
vastuolus pidev t66j6upuudus sdiduautotehnikute, -diagnostikute ja autoplekkseppade seas. Sama
turutdrge jareldub ka siinsest uuringust.

306 Mets, U. Leoma, R. (2016). Tulevikuvaade t66jdu- ja oskuste vajadusele: info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia valdkond. Tallinn: SA Kutsekoda.

307 |pC — Association Connecting Electronics Industries.

308 Kaelep,T., Leemet, A. (2017). Tulevikuvaade t56jBu- ja oskuste vajadusele Transport, logistika,
mootorsoidukite remont ja hooldus. Tallinn: SA Kutsekoda.
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Lisa 3. OSKA uuringute pohiterminid
OSKA uuringute pohiterminid

OSKA slisteemis kasutatavate terminite allikad:

1. kehtivad Gigusaktid (nt kutseseadus);

2. rahvusvahelised kokkulepped (nt klassifikaatorid);

3. oskuste rakkeriihma eestvedamisel ekspertide Uhistéona sbnastatud kokkulepped (sh
Emakeele Seltsi keeletoimkond);

4. OSKA néunike kogus sdnastatud kokkulepped.

AK (ingl ISCO) — ametite klassifikaator. Siinses t66s on kasutatud 2008. aasta klassifikaatori
uuringuhetkel kehtivat versiooni.3%

Amet, ametikoht (ingl occupation/job) — té6ulesannete kogum, mida isik tdidab oma téokohal ja mille
eest ta saab tasu. Ameti- ja kutsenimetused voivad kokku langeda (AK-s tahistab seda 8-kohaline kood).

Ametiala (ingl occupation) — sarnaste ametite kogum.

Ametialagrupp — OSKA andmemudeli Ghik, mis koondab ametialad 70 grupiks, kasutades ametite
klassifikaatorit ja Eesti majanduse tegevusalade klassifikaatorit.

Ametirithm (ingl group of occupations) — sarnaste ametialade kogum ametite klassifikaatoris (AK-s
tahistab seda 4-kohaline kood).

EHIS — Eesti hariduse infosiisteem.
EKR — Eesti kvalifikatsiooniraamistik.3°

EMTAK (ingl NACE) — Eesti majandustegevusalade klassifikaator. Siinses t66s kasutatakse

klassifikaatori 2008. aasta versiooni.3!

Eriala (ingl speciality) — teaduse, tehnika, kunsti vms kitsam, suhteliselt kindlalt piiritletud ala;
spetsiaalala. Eriala seostub eelkdige 6ppimise ja Gppekavaga, vahel spetsialiseerumisalaga 6ppekavas.
Eriala nimetusena kasutatakse tegevusala nimetust (mitte tegijanime, nagu kutse puhul).

Erioskused (ingl field-specific skills) — konkreetse vaimse, materiaalse, sotsiaalse, tehnilise vGi
korraldusliku Gilesande lahendamiseks vajalikud oskused.

Hariduskvalifikatsioon (ingl educational qualification) — Gppeasutuse antud diplom, tunnistus voi
kraad, millega tGendatakse (voi mis kinnitab) Gppekavaga kehtestatud Gpivaljundite saavutamist.
Hariduskvalifikatsioonid jagunevad tldharidus-, kutseharidus- ja kdrghariduskvalifikatsiooniks.

Haridus- ja koolitusvaldkondade liigitus (ingl /SCED-F) — Eesti versioon Euroopas kehtivast htsest
kutse- ja erialade liigitusest. Siinses t&6s kasutatakse klassifikaatori hetkel kehtivat versiooni.3!?

309 https://klassifikaatorid.stat.ee/item/stat.ee/b8fdb2b9-8269-41ca-b29e-5454df555147/12
310 hitps://www.kutsekoda.ee/kvalifikatsiooniraamistiku-tasemekirjeldused/

311 hitps://www.rik.ee/et/e-ariregister/emtak-tegevusalad
312 https://klassifikaatorid.stat.ee/item/stat.ee/9e306226-7150-4b9f-a4d9-5d5dcO0ee8lac/7
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Haridusvoti (ingl occupation-education correspondence key) — OSKA andmemudeli osa, mis néitab
seost ja seose tugevust omandatud hariduse ja tookoha vahel. Haridusvoti pohineb omandatud
hariduse ja ametialade empiirilistel seostel, mida on kohandatud ekspertteadmise baasil.

(Tooga) hoivatu ehk tootaja (ingl employed person) — isik, kes tootas ja sai selle eest tasu
palgatdotajana, ettevotjana voi vabakutselisena vai viibis ajutiselt toolt eemal. OSKA t66j6u- ja oskuste
vajaduse uuringutes tuginetakse t66hdive maaratlemisel tldjuhul MTA to6tamise registri andmetele.
Arvesse voOetakse isiku pohitookohta (st tookohta, kus isik tootas uuritaval aastal kdige pikema
perioodi).

Kompetents (ingl competency) — tegevuses valjenduv teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum, mis on
eelduseks teatava to6osa taitmisel.

Kompetentsistandard (ingl competency standard) — kutsestandard, mis sisaldab ihte kompetentsi.

Kompetentsus (ingl competence) — edukaks kutsetegevuseks vajalike kompetentside kogum
(asjatundlikkus).

Koolituspakkumine (ingl new labour supply from education system) — prognoositud tasemedppe
IGpetajate arv jargmise kiimne aasta jooksul.

Kutseala (ingl profession) — samalaadset kompetentsust eeldav tegevusvaldkond kutsesiisteemis®2 vdi

sarnastel tegevustel pShinev eri tasemel kompetentse eeldavate kutsete kogum. (Naide 1: kutseala —
toitlustus- ja majutusteenindus; kutsed — abikokk, kokk, meisterkokk. Naide 2: kutseala — miiiirsepatéé;
kutsed — miiiirsepp, tase 3, miilirsepp, tase 4).

Kutsekvalifikatsioon (ingl occupational qualification) — kvalifikatsioon, mis saadakse kutseeksami
sooritamisel ja mille tase on méaaratud asjakohases kutsestandardis.

Kutsestandard (ingl occupational standard) — dokument, milles kirjeldatakse kutsetegevust ning
kutsealaseid kompetentsusndudeid.

KutseOppeasutus ehk kutsekool (ingl vocational educational institution) — kool, kus on voéimalik
omandada kutseharidus.

Kvalifikatsioon (ingl qualification) — hindamise ametliku tulemusena tunnustatud kompetentsus.
Kvalifikatsioonid jagunevad hariduslikeks (ingl educational qualifications) ja kutsekvalifikatsioonideks
(ingl occupational qualifications).

Korgkool (ingl institution of higher education) — kool, kus on véimalik omandada kdrgharidus (tlikool,

rakenduskdrgkool jt).

OSKA (ingl system for monitoring and anticipating labour market training needs) — Eesti t66jou- ja
oskuste vajaduse seire- ja prognoosisiisteem.

OSKA andmemudel (ingl OSKA forecast model) — OSKA t60jouprognooside koostamiseks loodud
andmestik, mis Uhendab to6o6turu-, haridus- ja rahvastiku andmeid eri registrite ja OSKA
valdkonnauuringute pdhjal.

313 https://www.kutsekoda.ee/kutsesusteem/
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OSKA koordinatsioonikogu (ingl OSKA Coordination Council) — OSKA juhtorgan, mille p&hililesandeks
on tooturu koolitustellimuse formeerimise protsessi juhtimine ja tasakaalu leidmine kutsetegevuse

valdkondade vajaduste vahel. Koordinatsioonikogu moodustab vastutav minister seaduse alusel.3*

OSKA valdkond (ingl sector for labour market training needs monitoring and forecasting) — sarnaste
majandustegevus- voi kutsealade kogum, mille ulatuses koostatakse valdkonna tooturu
koolitusvajadus ja tegutseb eksperdikogu.

Oskus (ingl skill) — véime sihiparast tegevust planeerida ja ellu viia.

Oskuste vajadus (ingl skills anticipation) — teave valdkonnas edukaks hakkamasaamiseks vajalikest
olulistest kompetentsidest ning nende puudujiakidest tootajatel, kahaneva ja kasvava vajadusega
kompetentsidest, tulevikuoskustest ning kompetentsiprofiilide kirjeldamise vajadusest (ka
kutsestandardite olemasolust).

(Valdkonna) pohikutseala (PKA) (ingl main professions of a sector) — sarnaseid (sh valdkondlikus osas)
toollesandeid taitvate, valdkonnaspetsiifilisi kompetentse eeldavate ja sarnase haridusteega
ametirihmade kogum (nt tehnikud ja mehhatroonikud, insenerid elektroonikatodstuses).

Riiklik iihtne hariduse liigitus (RUHL, ingl ISCED) — Eesti versioon Euroopas kehtivast iihtsest
haridustasemete ja -tlilipide liigitusest. Siinses t60s kasutatakse klassifikaatori hetkel kehtivat

versiooni.3!

Turutorge ehk varjatud takistus t66jou jarelkasvu tagamisel (ingl market failure in the context of
OSKA) — olukord, kus vaatamata sellele, et koolituskohad on olemas ja koolitustegevus vastab nailiselt
koolitusvajadusele, on valdkonnas t66j6u- ja/vdi vajalike kompetentside puudus.

Tooelu uldoskused (ingl transversal skills) — toomaailma erioskuste kasutamiseks vajalikud
eeldusoskused, mis on llekantavad kdikidele toomaailma valdkondadele.

Toojoud (ingl labour force) — to6ga hdivatud ja to6tud. Too6tuks loetakse isik, kes ei toota, otsib
aktiivselt t66d ning on valmis t66 leidmisel toé6le asuma.

Too6jouvajaduse prognoos (ingl labour demand forecast) — véimalikke t66turu arengusuundi arvestav
ja tootajate vajadust kirjeldav arvuline hinnang selle kohta, kui palju v&iks olla vaja uusi t66tajaid OSKA
valdkondades, ametiriihmades ning haridustasemetel.

Too6turu koolitusvajadus (ingl labour market training needs and the number of commissioned study
places) — toojouvajaduse prognoosist ja oskuste vajadusest ldhtuv OSKA valdkondade pd&hine
ettepanekute ja soovituste kogum koolituskohtade planeerimiseks ja Oppesisu arendamiseks
haridusliikide ja -tasemete ning dppevaldkondade kaupa.

Valdkonna eksperdikogu (VEK) (ingl sectoral expert panel) — ekspertidest moodustatud koostéokogu,
mille Ulesandeks on OSKA valdkonnas to6turu koolitusvajaduse valjaselgitamine ja tditmise seire.
Valdkonna eksperdikogu voib oma t66 paremaks korraldamiseks (naditeks alavaldkonna

314 Koordinatsioonikogusse kuuluvad HTM-i, MKM-i, SoM-i, RM-i, SiM-i, ETKL-i, EKTK, TALO, EAK, Téétukassa ja
Eesti Panga esindajad. Vastavalt ministri korraldusele on koordinatsioonikogu esimees HTM-i asekantsler.
315 https://klassifikaatorid.stat.ee/item/stat.ee/4d70e9d0-6fb2-42d4-aad1-d636fc685993/10
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koolitusvajaduse viljaselgitamiseks) moodustada tooriihmi, kaasates sinna ka eksperdikogu valiseid
liilkmeid.

Valdkonna juhtriihm (ingl steering group of OSKA sectoral study) — votmeekspertidest moodustatud
ekspertriihm, mille eesmark on toetada uuringumeeskonda analiilsiprotsessis metoodika ja
valdkondlike teadmistega. Juhtriihmas arutatakse analiilsi kdigus tekkinud probleeme, olulisi aspekte,
saadakse Ulevaade tegevustest, jagatakse infot jne.

Oppekavariihm (OKR, ingl detailed field of education) — haridus- ja koolitusvaldkondade liigituse
(ISCED-F) koige detailsem tase.
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Lisa 4. Intervjueeritud eksperdid

Erialaliidud

Anni Hartikainen, Eesti Meretdo6stuse Liit

Arno Kolk, Eesti Elektroonikatoostuse Liit

Arno Sillat, Autode Miilgi- ja Teenindusettevotete Eesti Liit
Eero Raun, Eesti Masinatoostuse Liit

Oliver Mets, Eesti Mehaanikainseneride Liit, Insero OU
Raul Kiitt, Eesti Masinatodstuse Liit

Tarmo Kahem, Eesti Tehnoilevaatajate Liit

©® N kA WN R

Triin Ploompuu, Eesti Masinatddstuse Liit

EttevOtete esindajad

9. Andres Soots, A-Ulevaatus OU

10. Anti Mets, Monitek Grupp OU

11. Ela Jassi, Milrem AS

12. Gerth Kivima, Saku Metall Allhanke Tehas AS
13. Greg Grace, Incap Electronics Estonia OU
14. Hannes Lilp, SRC Group AS

15. Helena Ainsoo, Magnetic MRO AS

16. Jaak Vaarsi, AS Info-Auto Tartu esindus
17. Jaan Hendrik Murumets, Krakul OU

18. Janne N6mmik, SRC Group AS

19. Kairi Haga, Milrem AS

20. Kalvi Pukka, AS GoCraft

21. Karel Soosaar, Saku Metall Allhanke Tehas AS
22. Karin Andressoo, Enics Eesti AS

23. Lauri Rohtoja, Stera Technologies AS

24. Lilian Kuuslap, Estanc AS

25. Maren Penu, Veho Baltics OU

26. Marina Mihejeva-Holdai, BLRT Grupp AS*
27. Martin Sutrop, Tech Group AS

28. Milko Milatskov, Stoneridge Electronics AS
29. Oskar Kilk, Torm Metall OU

30. Peter Karanen, SRC Group AS

31. Priit Haldma, Estanc AS

32. Raul Pddersalu, Hiteh Autoteenindus OU
33. Rein Volt, AQ Lasertool OU

34. Siim Nomme, Milrem AS

35. Toomas Tammer, Venten OU

36. Ulo Heinsoo, E-Tehno OU
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Muud osapooled

37.

Andri Haran, MKM majandusarengu osakond

Koolide esindajad

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

Ahko Ahtijdinen, Valgamaa Kutsedppekeskus
Andrei Rudz, Tallinna Politehnikum

Andres Eek, TalTech

Andres Meisterson, Kuressaare Ametikool
Andres Ojalill, Tallinna Politehnikum

Anton Rassolkin, TalTech

Arne Kiitit, VOCO Tartu Rakenduslik Kolledz
Galina Trofimova, Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus
Hedy Tammeleht, Parnu Saksa Tehnoloogiakool
Henri Vennikas, Tallinna Tehnikak&rgkool
Indrek Saar, Vorumaa Kutsehariduskeskus
Irina Linde, Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus
Janek Pukka, Rakvere Ametikool

Karl-Eerik Unt, Eesti Lennuakadeemia

Kristi Tolp, Tallinna PollGtehnikum

Kristjan Leesmae, Viljandi KutseGppekeskus
Kristo Karjust, TalTech

Lembit Miil, Parnumaa Kutsehariduskeskus
Margus Kivi, Kuressaare Ametikool

Marlen Parjala, Eesti Mereakadeemia, Taltech
Martin Eerme, TalTech

Meelis Merila, Viljandi Kutsedppekeskus

Raivo Kruusik, Tallinna Téostushariduskeskus
Tavo Kangru, Tallinna Tehnikakdrgkool

Veiko Poldmaa, Tallinna Tédstushariduskeskus
Ulo Kannelmie, Kehtna Kutsehariduskeskus

* Vastused kisimustele on edastatud kirjalikult.
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Lisa 5. Intervjuu kavad

Eksperdiintervjuu kava

Intervjueeritavad: valdkonna ettevotteid esindavad eksperdid.

Intervjuu kestus 1-1,5 tundi.

Intervjuu eesmark:

kirjeldada valdkonna arengutrende,

kinnitada valdkonna pohikutsealade jaotus,

selgitada valja vajalik haridustase pdhikutsealati,

kirjeldada vGimalikud Opiteed,

selgitada valja t66j6u- ja oskuste vajadus pdhikutsealade kaupa.

Valdkonna arengusuunad

Kuidas valdkonnal hetkel tldisemalt laheb?

Kirjeldage valdkonna ldhiaastate arengusuundi, mis voiksid mdjutada tootajate arvu ja oskuste
vajadusi.

Millised on teie arvates peamised lleilmsed trendid, mis valdkonna tulevikku méjutama hakkavad?
Millist mdju nad voiksid avaldada ettevotete igapdevasele toole (teie ettevotte naitel)? Kui
tdendoseks te neid muutusi peate? Millise ajaperspektiiviga need muutused voiksid ilmneda?

Pohikutsealad

Millised pdhikutsealad on teie ettevotetes esindatud? Milliste toéoilesannetega nende esindajad
igapdevaselt tegelevad?

Millised kutsealad on teie hinnangul lahiajal kasvutrendis? Mille tdttu?

Milliste kutsealade jarele vajadus vaheneb? Mille tottu?

Kas kasvavatel kutsealadel on t66tajaid piisavalt leida? Kuidas t66joudu varvatakse?

Oskuste vajadus

Millised on valdkonna p&hikutsealadel edukaks hakkamasaamiseks olulised oskused?

Milliste oskuste puhul on eeldada muutusi? Milliste jarele vajadus kasvab? Milliste jarele kahaneb?
Milliseid oskusi praegustel tootajatel napib?

Kus ja kuidas neid oskusi omandada (taseme&ppes/tdiendusdppes, ettevottes kohapeal)?

Haridus

Milline hariduslik ettevalmistus peab pdhikutsealal té6tamiseks olema?

Millised valdkonna erialad ei taga piisavat ettevalmistust (t00tajate arv, oskused)? Millise
haridusega inimesi vdiks rohkem olla?

Voimaluse korral tooge palun vélja ebakélad praeguse ja soovitava olukorra vahel (nt dpetatakse
liiga korgel voi madalal haridustasemel).

Millised oskused on teie arvates koolildpetajatel heal tasemel ja millised voiksid olla paremad?
Kas sobiva haridusega inimesi on pohikutsealadele lihtne v&i raske leida (tdpsustada
pohikutsealati)?
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Tédiendus- ja imberdpe

Mil maaral voiks imberdpe olla lahenduseks uute vajalike oskustega inimeste varbamisel?
Millisena ndete soovitavat tdiendusdppe korraldust pShikutsealadel?

Kas on tdienduskoolitust, mida ei pakuta (ei pakuta piisava kvaliteediga), aga vGiks Eestis pakkuda?
Kas teie ettevottel on olemas kogemus koostddst koolidega? Milline on see olnud?

Karjaariteed

Milline praktiline tookogemus on vajalik selleks, et omandada pd&hikutsealadel edukaks
tootamiseks vajalikud kompetentsid (lisaks tasemedppes omandatud baasharidusele)?

Millise taustaga inimesed veel sobivad siia té6le? Tookogemus, huvid, eeldused?

Millised on karjaarivoimalused pdhikutsealadel?

Kutsetunnistused/sertifikaadid

Millised need on ja miks need on vajalikud? Kas ja miks to6andja tahtsustab / millise eelise annab?
Kutseeksamid — valdkonnaspetsiifilised (mida annab / miks oluline)?

Kas kutsestandardid on sellisel tasemel, et on sisendiks taseme- ja tdienduskoolituse
kavandamiseks?

Milliseid muudatusi on vaja teha haridussiisteemis, et Iopetajate arv ja oskused vastaksid paremini

tooandjate vajadustele?

Lisateemad (vajaduse korral). Kas soovite mingit teemat tdiendada?

Oppeasutuste esindajatega intervjuu kava

Intervjueeritavad: Oppeasutuste esindajad

Intervjuu kestus 1-1,5 tundi.

e Millised on olnud peamised muudatused valdkondlikus hariduses viimastel aastatel?

e Millised on peamised valdkondliku hariduse pakkumist mé&jutavad trendid Eestis (Iahima viie
aasta vaates)?

e Millist rolli tdidavad koolid valdkondliku tdiendus- ja/v8i tmberdppe pakkujana?

e Millised on peamised koolide murekohad valdkondlike spetsialistide ettevalmistamisel?

e Erialade populaarsus, katkestamine

e Oppejdudude leidmine ja tiienduskoolitus

e Koostoo ettevotjatega

e Praktikakohad

Seosed oppekavade ja pohikutsealade vahel

e Kas koigi asjakohaste valdkondlike pdhidppekavade ja valdkonnaga seonduvad 6ppekavade
Ulevaade on olemas?

o Millistele pohikutsealadele valdkondlikel pdhi- ja seonduvatel dppekavadel spetsialiste ette
valmistatakse?

Lisateemad (vajaduse korral). Kas soovite mingit teemat tdiendada?
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Lisa 6. POhikutsealad ametialade klassifikaatori jargi

Tabel 14. MME valdkonna pdhikutsealade seos ametite ja tegevusalade klassifikaatoriga

PGhikutseala

AK (4. v6i 5. taseme kood)

AK nimetus

Hoélmatud tegevusaladelt*

Metalli- ja masinatoostuse alavaldkond

1120 (v.a 11200003, 11200004) Suurettevotete tegevdirektorid ja tippjuhid MM
1213 Poliitika- ja strateegiajuhid MM
1221 (v.a 12210001) Muitigi- ja turundusjuhid MM
1223 Teadus- ja arendusjuhid MM

1321 (v.a 13210005, 13210006, 13210009—
i L. o ..18) Tootleva todstuse juhid MM

Juhid masina- ja metallitoostuses
24210004 Arendusjuht MM
24210005 Arendusprojektide koordinaator MM
24210006 Arenduse tippspetsialist MM
24210007 Kvaliteedijuht MM
Tehnika- (v.a IKT) ja meditsiinitoodete mugi
2433 tippspetsialistid MM
2141 TOOstus- ja tootmisinsenerid MM
21440001 Lennundusinsener 100%
21440002 Laevaehitusinsener 100%
21440003 Laevainsener 100%
21440004 Mehaanikainsener MM, muuk
21440005 Masinaehitusinsener MM, muik
Insenerid masina- ja metallitdstuses 21449900 Mujal liigitamata mehaanikainsenerid MM
21449999 AK 5. tase teadmata MM
21490004 Materjalitootmise insener MM
21490008 Meditsiinitehnika insener MM
Mujal liigitamata tehnikateaduste

21499900 tippspetsialistid MM
21499999 AK 5. tase teadmata MM
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Pohikutseala AK (4. v6i 5. taseme kood) AK nimetus Hoélmatud tegevusaladelt*
21510003 Elektromehaanikainsener MM
2152 (v.a 21520001) Elektroonikainsenerid MM
21630003 Téostusdisainer MM
3118 Joonestajad MM

Tébdejuhatajad masina- ja metallitséstuses 3122 (v.a 31220006) ToOtleva toostuse toddejuhatajad MM
4322 Tootmisarvestuse kontoritootajad MM
31130001 Elektrotehniliste alade tehnikud MM

Mujal liigitamata elektrotehniliste alade

31139900 tehnikud MM
31150001 Lennundustehnik 100%
31150002 Laevatehnik 100%
31150003 Masinaehitustehnik MME, mutk
31150012 Laevainspektor MM
31150013 Masinaehituse eelarvestaja MM
31150014 Mehhaniseerimistehnik MME, muuk
31150015 Mootorite tehnik-mehaanik MME, muuk
31150018 Raadionavigatsiooni tehnik-mehaanik 100%

Tehnikud ja mehhatroonikud 31159900 Muijal liigitamata masinaehitustehnikud MME, muuk
31150020 Transpordivahendite remonditehnik-mehaanik EMTAK 491,492
31159999 AK 5. tase teadmata MME, muuk
31190001 Tootmistehnik MM
31190004 Robotitehnik MM
31190005 Tootmisefektiivsuse tehnik MM
3135 Metallurgiatoostuse protsessijuhtimistehnikud MM
31390001 Automaatse koosteliini operaator MM
31390002 Toostusrobotite eest vastutav tootaja MM
31390007 Mehhatroonik-tehnik MM

Muud toostuse mujal liigitamata

31399900 protsessijuhtimistehnikud MM
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Pohikutseala AK (4. v6i 5. taseme kood) AK nimetus Hoélmatud tegevusaladelt*
31399999 AK 5. tase teadmata MM
3151 Laevamehaanikud MM
Meditsiiniliste kuvamis- v3i raviseadmete
32110201 tehnik MM
7232 Ohussidukimehaanikud ja -lukksepad 100%
P&llumajandus- ja to6stusmasinate
7233 mehaanikud ning lukksepad MM
74120003 Elektromehaanik MM
Masinate mehaanikud ja lukksepad Mujal liigitamata elektriseadmete mehaanikud
74129900 ja paigaldajad MM
74129999 AK 5. tase teadmata MM
74120002 Elektrigeneraatorite paigaldaja MM
7231 Mootorsdidukimehaanikud ja -lukksepad MM
Keevitajad 7212 Keevitajad ja leekldikajad 100%
7211 Valuvormide ja kdrnide valmistajad MME
7213 (v.a 72130005) Lehtmetallitoolised MME
Metallkonstruktsioonide valmistajad ja
Metalltoodete ja -konstruktsioonide 7214 monteerijad MME
valmistajad 7221 Sepad, stantsijad jms oskustoolised MME
7222 Tooriistavalmistajad jms todlised MME
Metalltoodete koostaja (v.a mehaanilised
82190010 tooted) MME
Metallitootluspinkide seadistajad ja
7223 operaatorid MME
8121 Metallitootmisseadmete operaatorid MME
L . 8122 Metallitédtlusmasinate operaatorid 100%
Pingioperaatorid
8142 Plasttoodete masinate operaatorid MME
Muud muijal liigitamata seadme- ja
81899900 masinaoperaatorid MM
81899999 AK 5. tase teadmata MM
Metalltoodete viimistlejad 7132 (v.a 71320003) Pihustusseadmetega varvijad-lakkijad MME
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Pohikutseala AK (4. v6i 5. taseme kood) AK nimetus Hoélmatud tegevusaladelt*
7224 Metallilihvijad, -poleerijad ja tooriistateritajad MME
81310005 Keemiaseadmete ja -masinate operaatorid MME
73110002 Kirurgiliste instrumentide valmistaja 100%
7543 Toodete (v.a toidud ja joogid) testijad MM
8211 Mehaaniliste seadmete koostajad MM

Seadmete koostajad 8212 Elektri- ja elektroonikaseadmete koostajad MM
82190019 Segatoodete koostaja MM
82199900 Muud muijal liigitamata koostajad MM
82199999 AK 5. tase teadmata MM

Elektroonikat6dstuse alavaldkond
1120 (v.a 11200003, 11200004) Suurettevotete tegevdirektorid ja tippjuhid E
1213 Poliitika- ja strateegiajuhid E
1221 (v.a 12210001) Mutgi- ja turundusjuhid E
1223 Teadus- ja arendusjuhid E
1321 (v.a 13210005, 13210006, 13210009—

Juhid elektroonikatoostuses -18) ToGtleva tostuse juhid E
24210004 Arendusjuht E
24210005 Arendusprojektide koordinaator E
24210006 Arenduse tippspetsialist E
24210007 Kvaliteedijuht E

Tehnika- (v.a IKT) ja meditsiinitoodete muugi

2433 tippspetsialistid E
2141 TOOstus- ja tootmisinsenerid E
21440004 Mehaanikainsener E
21440005 Masinaehitusinsener E

Insenerid elektroonikatddstuses 21449900 Mujal liigitamata mehaanikainsenerid E
21449999 AK 5. tase teadmata E
21490004 Materjalitootmise insener E
21490008 Meditsiinitehnika insener E
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PGhikutseala

AK (4. v6i 5. taseme kood)

AK nimetus

Hoélmatud tegevusaladelt*

Muijal liigitamata tehnikateaduste

21499900 tippspetsialistid E
21499999 AK 5. tase teadmata E
21510003 Elektromehaanikainsener E
2152 (v.a 21520001) Elektroonikainsenerid E
21630003 Toostusdisainer E
3118 Joonestajad E
Toodejuhatajad elektroonikat66stuses . L
4322 Tootmisarvestuse kontoritootajad E
31130001 Elektrotehniliste alade tehnikud E
31139900 Elektrotehniliste alade tehnikud
3114 Elektroonikatehnikud MME
31190001 Tootmistehnik E
31190004 Robotitehnik E
31190005 Tootmisefektiivsuse tehnik E
3135 Metallurgiatoostuse protsessijuhtimistehnikud E
Elektroonikatehnikud 31390001 Automaatse koosteliini operaator E
31390002 Toostusrobotite eest vastutav tootaja E
31390007 Mehhatroonik-tehnik E
Muud té6stuse mujal liigitamata
31399900 protsessijuhtimistehnikud E
31399999 AK 5. tase teadmata E
3151 Laevamehaanikud E
Meditsiiniliste kuvamis- v3i raviseadmete
32110201 tehnik E
Elektroonikaseadmete mehaanikud ja
7421 hooldajad MME
. . 7543 Toodete (v.a toidud ja joogid) testijad E
Elektroonikaseadmete koostajad
Muud muijal liigitamata seadme- ja
81899900 masinaoperaatorid E
81899999 AK 5. tase teadmata E
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Pohikutseala AK (4. v6i 5. taseme kood) AK nimetus Hoélmatud tegevusaladelt*
8211 Mehaaniliste seadmete koostajad E
8212 Elektri- ja elektroonikaseadmete koostajad E
82190019 Segatoodete koostaja E
82199900 Muud mujal liigitamata koostajad E
82199999 AK 5. tase teadmata E
Mootorsdidukite hoolduse alavaldkond
1120 (v.a 11200003, 11200004) Suurettevotete tegevdirektorid ja tippjuhid MS
1213 Poliitika- ja strateegiajuhid MS
1221 (v.a 12210001) Miilgi- ja turundusjuhid MS
Tehnikajuhid ja meistrid 13210021 kuni 13219900 Tootleva toostuse juhid MS
14390006 Autoremonditéokoja juht 100%
14390007 Parandusteenuseid osutava ettevotte juht MS
21440004 Mehaanikainsener MS
31150005 Autotehnik 100%
31150008 Garaazi tehnik-mehaanik 100%
Diagnostikud 31150016 Mootorsdidukite tehnoiilevaataja 100%
31150020 Transpordivahendite remonditehnik-mehaanik | 100%, v.a EMTAK 491, 492
74120001 Autoelektrik 100%
72220004 Lukksepp MS, miiiik

Mootorsoidukite tehnikud

7231 (v.a 72310016)

Mootorséidukimehaanikud ja -lukksepad

100%, v.a EMTAK 491, 492

P&llumajandus- ja toostusmasinate

7233 mehaanikud ning lukksepad MS, miiiik
Automaalrid 71320003 S&idukivirvija 100%
Autoplekksepad 72130005 Autoplekksepp 100%

* AK on hélmatud uuringusse kas tdielikult (100%) véi osaliselt. Osaliselt h6lmatud tegevusalade liihendite selgitus:
e MM ehk masina- ja metallitééstuse alavaldkonna tegevusalad EMTAK C24-25, C28-30, C33, C325;
e  Eehk elektroonikatédstuse alavaldkonna tegevusalad EMTAK C26-27;

e  MME ehk masina-, metalli- ning elektroonikatédstuse alavaldkondade tegevusalad;
e MS ehk mootorsdidukite hoolduse alavaldkonna tegevusalad EMTAK G452, G454;

e miilik ehk tegevusalad EMTAK G451, G453, G466.

181




Lisa 7. AnalUusitud dppekavad ja tasemedpet pakkuvad dppeasutused

Tabelis 15 on uuringus pdhikutsealadega otseselt seotud kutse- ja kdrghariduse dppekavad, kus viimase kuue dppeaasta (2017/2018-2022/23) jooksul oli

vastuvoetuid, Opilasi, katkestajaid voi IGpetajaid. Selliseid Gppekavu oli dppeaastatel MME valdkonna kdrgharidusppes kuues koolis 75 6ppekaval (avatud

vastuvotuga dppekavu oli 50) ning kutsehariduses 19 koolis 280 dppekaval (avatud vastuvotuga dppekavu oli 195).

Tabel 15. Analiitsis vaadeldud MME valdkonna p&hikutsealadega otseselt seotud kutse- ja kdrghariduse dppekavade loetelu
* KUT E — esmane kutsehariduspe, KUT J — kutsehariduse jatkudpe.
**Vastuvottu ei toimu — st ,,Vastuvottu ei toimu, 6ppimine keelatud”. Vastuvétt Idppenud — st ,,Vastuvott [6ppenud, dppimine lubatud”.

Oppe- Haridus-
kava ID | Oppekava nimetus Oppeasutus OKR aste* Oppekava seisund**
Kutseharidus

750 kW ja suurema peamasinate efektiivse koguvdimsusega mootorlaeva
129277 | vahimehaanik Eesti Merekool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud

750 kW ja suurema peamasinate efektiivse koguvéimsusega mootorlaeva
129298 | vahimehaanik Eesti Merekool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud

750 kW ja suurema peamasinate efektiivse koguvdimsusega mootorlaeva
130700 | vahimehaanik Eesti Merekool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvdttu ei toimu
140900 | APJ lehtmetalli to6tlemispinkide operaator Parnumaa Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallit6o KUT E Avatud

APJ lehtmetalli t66tlemispinkide operaator (osakutse lehtmetalli APJ gaasi- ja
134798 | plasmalGikepinkide operaator) Tallinna Lasnamé&e Mehaanikakool Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud

APJ lehtmetalli t66tlemispinkide operaator (osakutse lehtmetalli APJ
131517 | laserldikepinkide operaator) Tallinna Té6stushariduskeskus Mehaanika ja metallit6o KUT E Avatud

APJ lehtmetalli t66tlemispinkide operaator (osakutse lehtmetalli APJ
155077 | laserldikepinkide operaator) Tallinna To6stushariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud

APJ lehtmetalli té6tlemispinkide operaator (osakutse lehtmetalli APJ painutuspinkide
129678 | operaator) V&rumaa Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallit6o KUT E Avatud
157302 | Arvjuhtimisega (APJ) metallilikepinkide operaator Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Vastuvottu ei toimu
85733 Arvjuhtimisega (APJ) metallildikepinkide operaator Tallinna To6stushariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Vastuvottu ei toimu

Vana-Vigala Tehnika- ja

84414 Autodiagnostik Teeninduskool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvottu ei toimu
131397 | Autokeretehnik Tallinna Lasnamé&e Mehaanikakool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvottu ei toimu
131438 | Autokeretehnik Tallinna Lasnamé&e Mehaanikakool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvottu ei toimu
128437 | Autokeretehnik Tallinna Téostushariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvottu ei toimu
189997 | Autokeretehnik Tallinna Téostushariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUTJ Avatud
130060 | Autokeretehnik Tartu Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
128877 | Autokeretehnik Viljandi Kutsedppekeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvottu ei toimu
135797 | Automaaler Rakvere Ametikool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
151638 | Automaaler Rakvere Ametikool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvottu ei toimu
198141 | Automaaler Rakvere Ametikool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
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Oppe- Haridus-
kava ID | Oppekava nimetus Oppeasutus OKR aste* Oppekava seisund**
131377 | Automaaler Tallinna Lasnamae Mehaanikakool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvottu ei toimu
131437 | Automaaler Tallinna Lasnamé&e Mehaanikakool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvéttu ei toimu
201147 | Automaaler Tallinna Lasnamde Mehaanikakool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
201154 | Automaaler Tallinna Lasnamde Mehaanikakool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
128438 | Automaaler Tallinna Toostushariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvottu ei toimu
187417 | Automaaler Tallinna Toostushariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
130057 | Automaaler Tartu Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
139138 | Automaaler Tartu Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
200521 | Automaaler Tartu Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
139138 | Automaaler Tartu Rakenduslik Kolledz Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
200521 | Automaaler Tartu Rakenduslik Kolledz Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
Vana-Vigala Tehnika- ja
128497 | Automaaler Teeninduskool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
Vana-Vigala Tehnika- ja
132997 | Automaaler Teeninduskool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
Vana-Vigala Tehnika- ja
189017 | Automaaler Teeninduskool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
Vana-Vigala Tehnika- ja
192877 | Automaaler Teeninduskool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
127197 | Automaaler Viljandi Kutsedppekeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
128897 | Automaaler Viljandi Kutsedppekeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
85384 Automaatik Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Elektroonika ja automaatika KUT E Vastuvottu ei toimu
151860 | Automaatik Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Elektroonika ja automaatika KUT E Avatud
203017 | Automaatik Parnu Saksa Tehnoloogiakool Elektroonika ja automaatika KUT E Avatud
228704 | Automaatik Parnu Saksa Tehnoloogiakool Elektroonika ja automaatika KUT E Avatud
85321 Automaatik Tallinna Lasnamé&e Mehaanikakool Elektroonika ja automaatika KUT E Vastuvottu ei toimu
85323 Automaatik Tallinna Lasnamde Mehaanikakool Elektroonika ja automaatika KUT E VastuvGttu ei toimu
165542 | Automaatik Tallinna Lasnamde Mehaanikakool Elektroonika ja automaatika KUT E Avatud
169737 | Automaatik Tallinna Lasnamde Mehaanikakool Elektroonika ja automaatika KUT E Avatud
85641 Automaatik Tallinna Polutehnikum Elektroonika ja automaatika KUT E Vastuvottu ei toimu
152661 | Automaatik Tallinna Polutehnikum Elektroonika ja automaatika KUT E Avatud
85666 Automaatika Tallinna Toé6stushariduskeskus Elektroonika ja automaatika KUT E Vastuvdttu ei toimu
132757 | Automaatik-tehnik Tallinna Lasnamde Mehaanikakool Elektroonika ja automaatika KUT J Avatud
81484 Autoplekksepp Tartu Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvottu ei toimu
109466 | Autoplekksepp Tartu Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvottu ei toimu
81108 Autoplekksepp Valgamaa Kutsedppekeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvottu ei toimu
Vana-Vigala Tehnika- ja
231622 | Autoplekksepp Teeninduskool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
134339 | Autoplekksepp-komplekteerija Tallinna Lasnamé&e Mehaanikakool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvottu ei toimu
190437 | Autoplekksepp-komplekteerija Tallinna Lasnamde Mehaanikakool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
201155 | Autoplekksepp-komplekteerija Tallinna Lasnamde Mehaanikakool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
184458 | Autoplekksepp-komplekteerija Tallinna Toostushariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
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Oppe- Haridus-
kava ID | Oppekava nimetus Oppeasutus OKR aste* Oppekava seisund**
200520 | Autoplekksepp-komplekteerija Tartu Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
200520 | Autoplekksepp-komplekteerija Tartu Rakenduslik Kolledz Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
Vana-Vigala Tehnika- ja
187338 | Autoplekksepp-komplekteerija Teeninduskool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
Vana-Vigala Tehnika- ja
192878 | Autoplekksepp-komplekteerija Teeninduskool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
182677 | Autoplekksepp-komplekteerija Viljandi Kutsedppekeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
189179 | Autoplekksepp-komplekteerija Viljandi Kutsedppekeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
157258 | Autotehnik Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvottu ei toimu
84544 Autotehnik Jarvamaa Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvottu ei toimu
141846 | Autotehnik Jarvamaa Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvdttu ei toimu
85184 Autotehnik Kehtna Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvdttu ei toimu
81087 Autotehnik Kuressaare Ametikool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvottu ei toimu
81419 Autotehnik Kuressaare Ametikool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvottu ei toimu
81103 Autotehnik Parnumaa Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvdttu ei toimu
81153 Autotehnik Rakvere Ametikool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvdttu ei toimu
81155 Autotehnik Valgamaa Kutsedppekeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvottu ei toimu
Vana-Vigala Tehnika- ja
81233 Autotehnik Teeninduskool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvdttu ei toimu
81080 Autotehnik Viljandi Kutsedppekeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvdttu ei toimu
Vana-Vigala Tehnika- ja
120248 | Autotehnik (autoelektroonika spetsialist) Teeninduskool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvottu ei toimu
223591 | CNC freespingi operaator Tallinna Lasnamde Mehaanikakool Mehaanika ja metallit6o KUT E Avatud
201107 | CNC freespingi operaator Tallinna To6stushariduskeskus Mehaanika ja metallit6o KUT E Avatud
223863 | CNC freespingi operaator Tallinna To6stushariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud
218093 | CNC metallildikepingi operaator Tartu Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud
218093 | CNC metallilGikepingi operaator Tartu Rakenduslik Kolledz Mehaanika ja metallit6o KUT E Avatud
223595 | CNC treipingi operaator Tallinna Lasnamde Mehaanikakool Mehaanika ja metallit6o KUT E Avatud
201106 | CNC treipingi operaator Tallinna To6stushariduskeskus Mehaanika ja metallit6o KUT E Avatud
126417 | Elektroonikakoostude koostaja, tase 2 Tallinna Polutehnikum Elektroonika ja automaatika KUT E Vastuvottu ei toimu
138377 | Elektroonikaseadmete koostaja Parnumaa Kutsehariduskeskus Elektroonika ja automaatika KUT E Avatud
138379 | Elektroonikaseadmete koostaja Parnumaa Kutsehariduskeskus Elektroonika ja automaatika KUT E Vastuvottu ei toimu
112478 | Elektroonikaseadmete koostaja Tallinna PolUtehnikum Elektroonika ja automaatika KUT E Vastuvottu ei toimu
140759 | Elektroonikaseadmete tehnik Parnumaa Kutsehariduskeskus Elektroonika ja automaatika KUT E Avatud
207919 | Elektroonikaseadmete tehnik Parnumaa Kutsehariduskeskus Elektroonika ja automaatika KUT E Avatud
131117 | Elektroonikaseadmete tehnik Tallinna PolGtehnikum Elektroonika ja automaatika KUTE Avatud
134794 | Elektroonikaseadmete tehnik Tallinna Politehnikum Elektroonika ja automaatika KUT E Avatud
126437 | Kaablikoostude koostaja, tase 2 Tallinna Polutehnikum Elektroonika ja automaatika KUT E Vastuvottu ei toimu
85751 Keevitaja Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Vastuvottu ei toimu
151659 | Keevitaja Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud
157317 | Keevitaja Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallit6o KUT E Vastuvottu ei toimu
157318 | Keevitaja Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallit6o KUTE Avatud
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Oppe- Haridus-

kava ID | Oppekava nimetus Oppeasutus OKR aste* Oppekava seisund**
157358 | Keevitaja Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud

201309 | Keevitaja Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud

113317 | Keevitaja Parnumaa Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Vastuvéttu ei toimu
147037 | Keevitaja Parnumaa Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud

211297 | Keevitaja Parnumaa Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud

106064 | Keevitaja Rakvere Ametikool Mehaanika ja metallitoo KUT E Vastuvottu ei toimu
151667 | Keevitaja Rakvere Ametikool Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud

194446 | Keevitaja Rakvere Ametikool Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud

85276 Keevitaja Tallinna Lasnaméde Mehaanikakool Mehaanika ja metallitoo KUT E Vastuvottu ei toimu
140758 | Keevitaja Tallinna Lasnaméde Mehaanikakool Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud

147377 | Keevitaja Tallinna Lasnamde Mehaanikakool Mehaanika ja metallit6o KUT E Avatud

152259 | Keevitaja Tallinna Lasnamde Mehaanikakool Mehaanika ja metallit6o KUT E Avatud

105604 | Keevitaja Tallinna To6stushariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Vastuvottu ei toimu
152498 | Keevitaja Tallinna To6stushariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Vastuvottu ei toimu
103248 | Keevitaja Tartu Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Vastuvottu ei toimu
152021 | Keevitaja Tartu Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallit6o KUT E Avatud

152021 | Keevitaja Tartu Rakenduslik KolledZ Mehaanika ja metallit6o KUT E Avatud

137997 | Keevitaja Viljandi Kutsedppekeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud

223586 | Keevitaja Tallinna Lasnaméde Mehaanikakool Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud

140817 | Keevitaja (osakutse poolautomaatkeevitaja) Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallit6o KUT E Avatud

151662 | Keevitaja (osakutse poolautomaatkeevitaja) Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallit6o KUT E Avatud

157319 | Keevitaja (osakutse poolautomaatkeevitaja) Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Vastuvottu ei toimu
201308 | Keevitaja (osakutse poolautomaatkeevitaja) Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud

233323 | Keevitaja (osakutse poolautomaatkeevitaja) Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud

134258 | Keevitaja (osakutse poolautomaatkeevitaja) Tallinna Lasnamde Mehaanikakool Mehaanika ja metallit6o KUT E Avatud

134920 | Keevitaja (osakutse poolautomaatkeevitaja) Tartu Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallit6o KUT E Avatud

145497 | Keevitaja (osakutse poolautomaatkeevitaja) Tartu Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud

134920 | Keevitaja (osakutse poolautomaatkeevitaja) Tartu Rakenduslik KolledZ Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud

145497 | Keevitaja (osakutse poolautomaatkeevitaja) Tartu Rakenduslik Kolledz Mehaanika ja metallit6o KUT E Avatud

138017 | Keevitaja (osakutse poolautomaatkeevitaja) Viljandi Kutsedppekeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud

134259 | Keevitaja (osakutse TIG-keevitaja) Tallinna Lasnamé&e Mehaanikakool Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud

142457 | Keevitaja (osakutsega poolautomaatkeevitaja) Rakvere Ametikool Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud

134637 | Keevitaja (osakutsega poolautomaatkeevitaja) Vorumaa Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallit6o KUT E Avatud

223845 | Keevitus ja metallitood Tallinna Toostushariduskeskus Mehaanika ja metallit6o KUT E Avatud

223742 | Keevitus- ja metallit6od Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallit6o KUTE Avatud

219866 | Keevitus- ja metallitood Parnumaa Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud

225822 | Keevitus- ja metallitood Rakvere Ametikool Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud

219865 | Keevitus- ja metallit6od Tallinna Lasnamde Mehaanikakool Mehaanika ja metallit6o KUT E Avatud

207738 | Keevitus- ja metallit6od Tartu Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallit6o KUT E Avatud

207738 | Keevitus- ja metallitood Tartu Rakenduslik Kolledz Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud

222684 | Keevitus- ja metallitood Viljandi Kutsedppekeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud

220522 | Keevitus- ja metallit6od Vorumaa Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallit6o KUTE Avatud
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kava ID | Oppekava nimetus Oppeasutus OKR aste* Oppekava seisund**
221842 | Keevitus- ja metallitood Tartu Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud

221842 | Keevitus- ja metallitood Tartu Rakenduslik Kolledz Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud

214748 | Keevituse- ja metallit6od Parnumaa Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud

171177 | Konventsionaalsetel metallildikepinkidel tootaja Tartu Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud

171177 | Konventsionaalsetel metallildikepinkidel to6taja Tartu Rakenduslik KolledZ Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud

211177 | Koostelukksepp Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud

102744 | Koostelukksepp Parnumaa Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Vastuvéttu ei toimu
148317 | Koostelukksepp Rakvere Ametikool Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud

85280 Koostelukksepp Tallinna Lasnaméde Mehaanikakool Mehaanika ja metallitoo KUT E Vastuvottu ei toimu
103246 | Koostelukksepp Tartu Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Vastuvottu ei toimu
152022 | Koostelukksepp Tartu Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallit6o KUT E Avatud

170137 | Koostelukksepp Tartu Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallit6o KUT E Avatud

170137 | Koostelukksepp Tartu Rakenduslik KolledZ Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud

110850 | Kiilmamehaanik Tallinna To6stushariduskeskus Elektrienergia ja energeetika KUT E Vastuvottu ei toimu
194019 | Kilmamehaanik Tallinna To6stushariduskeskus Elektrienergia ja energeetika KUT E Avatud

235302 | Kulmamehaanik Tallinna Té6stushariduskeskus Elektrienergia ja energeetika KUT E Avatud

133817 | Kulmatehnika paigaldusjuht Tallinna To6stushariduskeskus Elektrienergia ja energeetika KUT J VastuvGttu ei toimu
223844 | Lehtmetalli laserldikepingi operaator Tallinna To6stushariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud

199780 | Liikurmasinadiagnostik Kehtna Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT J Avatud

85182 Liikurmasinate tehnik Kehtna Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvdttu ei toimu
133558 | Liikurmasinatehnik Kehtna Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvdttu ei toimu
134881 | Liikurmasinatehnik Kehtna Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvottu ei toimu
157278 | Mehhatroonik Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Elektroonika ja automaatika KUT E Vastuvottu ei toimu
157279 | Mehhatroonik Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Elektroonika ja automaatika KUT E Vastuvottu ei toimu
157280 | Mehhatroonik Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Elektroonika ja automaatika KUT E Avatud

211277 | Mehhatroonik Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Elektroonika ja automaatika KUT E Avatud

133821 | Mehhatroonik Tallinna Toostushariduskeskus Elektroonika ja automaatika KUT E Avatud

154199 | Mehhatroonik Tallinna To6stushariduskeskus Elektroonika ja automaatika KUT E Avatud

205097 | Mehhatroonik Tallinna Té6stushariduskeskus Elektroonika ja automaatika KUT E Avatud

150397 | Mehhatroonik Tartu Kutsehariduskeskus Elektroonika ja automaatika KUT E Avatud

199697 | Mehhatroonik Tartu Kutsehariduskeskus Elektroonika ja automaatika KUT E Avatud

150397 | Mehhatroonik Tartu Rakenduslik KolledZ Elektroonika ja automaatika KUT E Avatud

199697 | Mehhatroonik Tartu Rakenduslik Kolledz Elektroonika ja automaatika KUT E Avatud

127697 | Mehhatroonik Vorumaa Kutsehariduskeskus Elektroonika ja automaatika KUT E Avatud

134868 | Mehhatroonik Vorumaa Kutsehariduskeskus Elektroonika ja automaatika KUT E Avatud

85465 Mehhatroonika Tallinna To6stushariduskeskus Elektroonika ja automaatika KUT E Vastuvottu ei toimu
85667 Mehhatroonika Tallinna To6stushariduskeskus Elektroonika ja automaatika KUT E Vastuvottu ei toimu
85221 Mehhatroonika Tartu Kutsehariduskeskus Elektroonika ja automaatika KUT E Vastuvottu ei toimu
215244 | Mehhatroonik-tehnik Vorumaa Kutsehariduskeskus Elektroonika ja automaatika KUT J Avatud

134698 | Metallide t66tlemise tehnik-tehnoloog Vorumaa Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUTJ Avatud

157369 | Metallildikepinkidel tootaja Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud

194085 | Metallildikepinkidel tootaja Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallit6o KUT E Avatud
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214354 | Metallildikepinkidel tootaja Rakvere Ametikool Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud
155078 | Metallildikepinkidel tootaja Tallinna Toostushariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud
186217 | Metallildikepinkidel tootaja Tallinna Toostushariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud
152023 | Metallildikepinkidel tootaja Tartu Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud
151629 | Metallildikepinkidel to6taja Voérumaa Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud
134799 | MetallilGikepinkidel to6taja (spetsialiseerumine APJ-freespinkidel to6taja) Tallinna Lasnaméde Mehaanikakool Mehaanika ja metallitoo KUT J Avatud
140778 | Metallildikepinkidel tootaja (spetsialiseerumine APJ-treipinkidel to6taja) Tallinna Lasnamé&e Mehaanikakool Mehaanika ja metallitoo KUTJ Avatud
134217 | Metallildikepinkidel tootaja (spetsialiseerumine freesija) Tallinna Lasnamde Mehaanikakool Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud
134298 | MetallilGikepinkidel to6taja (spetsialiseerumine treial) Tallinna Lasnaméde Mehaanikakool Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud
152258 | MetallilGikepinkidel to6taja (spetsialiseerumisega freesija) Tallinna Lasnaméde Mehaanikakool Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud
152257 | MetallilGikepinkidel to6taja (spetsialiseerumisega treial) Tallinna Lasnamde Mehaanikakool Mehaanika ja metallit6o KUT E Avatud
134700 | Metallildikepinkidel to6taja, spetsialiseerumine APJ-freespingil tootaja Vorumaa Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUTJ Avatud
134919 | Metallildikepinkidel to6taja, spetsialiseerumine APJ-treipingi tootaja Tartu Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUTJ Avatud
85287 Metallitootlemispinkidel to6taja Tallinna Lasnaméde Mehaanikakool Mehaanika ja metallitoo KUT E Vastuvottu ei toimu
85677 Metallitootlemispinkidel to6taja Tallinna To6stushariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Vastuvottu ei toimu
103247 | Metallitootlemispinkidel tootaja Tartu Kutsehariduskeskus Mehaanika ja metallit6o KUT E VastuvGttu ei toimu
85670 Metallitootlemispinkidel tootleja Tallinna Té6stushariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Vastuvdttu ei toimu
201283 | Mootorsdiduki kliimaseadmete kiitleja Valgamaa Kutsedppekeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvottu ei toimu
210557 | Mootorsdidukidiagnostik Kehtna Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT J Avatud
202357 | Mootorsdidukidiagnostik Tartu Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUTJ Avatud
202357 | Mootorsdidukidiagnostik Tartu Rakenduslik Kolledz Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT J Avatud
233602 | Mootorsdidukidiagnostik (spetsialiseerumine sGiduautodiagnostik) Tallinna To6stushariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT J Avatud
232842 | Mootorsdidukidiagnostik (spetsialiseerumine sdiduautodiagnostika) Tartu Rakenduslik KolledZ Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT J Avatud
Vana-Vigala Tehnika- ja
231262 | Mootorsdidukidiagnostik (spetsialiseerumine sdiduautodiagnostika) Teeninduskool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUTJ Avatud
186537 | Mootorsdidukidiagnostik (spetsialiseerumisega Sdiduautodiagnostik) Rakvere Ametikool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT J Avatud
131198 | Mootorsdidukidiagnostik (spetsialiseerumisega Soiduautodiagnostik) Viljandi Kutsedppekeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT J Avatud
Vana-Vigala Tehnika- ja
133237 | Mootorsdidukidiagnostik (sdiduautodiagnostik) Teeninduskool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUTJ Avatud
204697 | Mootorsdidukitehnik Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
224522 | Mootorsdidukitehnik Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
204918 | Mootorsdidukitehnik Jarvamaa Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
205637 | Mootorsdidukitehnik Jarvamaa Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
180857 | Mootorsdidukitehnik Kehtna Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
191638 | Mootorsdidukitehnik Kehtna Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
215392 | Mootorsdidukitehnik Kuressaare Ametikool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
194042 | Mootorsdidukitehnik Rakvere Ametikool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
202677 | Mootorsdidukitehnik Rakvere Ametikool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
190457 | Mootorsdidukitehnik Tallinna Lasnamé&e Mehaanikakool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
201146 | Mootorsdidukitehnik Tallinna Lasnamé&e Mehaanikakool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
185697 | Mootorsdidukitehnik Tallinna Toostushariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
185757 | Mootorsdidukitehnik Tallinna Toostushariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
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232182 | Mootorsdidukitehnik Tallinna Toostushariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
200519 | Mootorsdidukitehnik Tartu Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
201998 | Mootorsdidukitehnik Tartu Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
200519 | Mootorsdidukitehnik Tartu Rakenduslik Kolledz Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
201998 | Mootorsdidukitehnik Tartu Rakenduslik Kolledz Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
200497 | Mootorsdidukitehnik Valgamaa Kutsedppekeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
Vana-Vigala Tehnika- ja
181238 | Mootorsdidukitehnik Teeninduskool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
Vana-Vigala Tehnika- ja
199597 | Mootorsdidukitehnik Teeninduskool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
182657 | Mootorsdidukitehnik Viljandi Kutsedppekeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
189180 | Mootorsdidukitehnik Viljandi Kutsedppekeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
232364 | Mootorsdidukitehnik (spetsialiseerumine liikkurmasinatehnik) Kehtna Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
233347 | Mootorsdidukitehnik (spetsialiseerumine sdiduautotehnik) Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
201093 | Mootorsdidukitehnik (spetsialiseerumine sdiduautotehnik) Parnumaa Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
221805 | Raudteeveeremilukksepp Valgamaa Kutsedppekeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
201109 | Roboti operaator Tallinna To6stushariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud
126857 | Robotitehnik Tallinna To6stushariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUTJ Vastuvottu ei toimu
201111 | Robotitehnik Tallinna Té6stushariduskeskus Mehaanika ja metallitoo KUTJ Avatud
206012 | Soomustehnika tehnik-mehaanik Jarvamaa Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
129117 | SGiduautodiagnostik Tallinna Lasnam&e Mehaanikakool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT J Avatud
155777 | SGiduautodiagnostik Tallinna To6stushariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT J Avatud
134437 | SGiduautodiagnostik Tartu Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT J Avatud
157259 | Sdiduautotehnik Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvdttu ei toimu
134907 | Sdiduautotehnik Jarvamaa Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
133557 | SGiduautotehnik Kehtna Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvottu ei toimu
138878 | SGiduautotehnik Kuressaare Ametikool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
138137 | SGiduautotehnik Parnumaa Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E VastuvGttu ei toimu
135777 | Sdiduautotehnik Rakvere Ametikool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
144304 | SGiduautotehnik Rakvere Ametikool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvottu ei toimu
131417 | SGiduautotehnik Tallinna Lasnamé&e Mehaanikakool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvottu ei toimu
131937 | SGiduautotehnik Tallinna Lasnamé&e Mehaanikakool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvottu ei toimu
129137 | SGiduautotehnik Tallinna Téostushariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
131497 | So6iduautotehnik Tallinna Téostushariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvottu ei toimu
130058 | SGiduautotehnik Tartu Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvottu ei toimu
130059 | SGiduautotehnik Tartu Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
131737 | SOiduautotehnik Valgamaa Kutsedppekeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvottu ei toimu
Vana-Vigala Tehnika- ja
133158 | SGiduautotehnik Teeninduskool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
128937 | SGiduautotehnik Viljandi Kutsedppekeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvottu ei toimu
138019 | Soiduautotehnik Viljandi Kutsedppekeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvottu ei toimu
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Viike-Maarja Oppekeskus (suletud
130877 | SGiduautotehnik 01.09.2018) Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvéttu ei toimu
205795 | Soidukite kere ja varvitoode meister Tallinna Toostushariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUTJ Avatud
144977 | SGidukite kere- ja varvitddde meister Tartu Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT J Avatud
126997 | SGidukite kere- ja varvitodde meister Tallinna Té6stushariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT J Vastuvottu ei toimu
205795 | Soidukite kere- ja varvitoode meister Tallinna Toostushariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT J Avatud
170358 | Tootmisautomaatik Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Elektroonika ja automaatika KUTJ Avatud
134801 | Tootmisautomaatik Tallinna Polutehnikum Elektroonika ja automaatika KUTJ Avatud
134301 | Tooriistalukksepp Tallinna Lasnamé&e Mehaanikakool Mehaanika ja metallitoo KUT E Vastuvottu ei toimu
197277 | Toostuslike metalltoodete varvija Rakvere Ametikool Mehaanika ja metallitoo KUT E Avatud
209658 | Toostuslike metalltoodete vérvija Rakvere Ametikool Mehaanika ja metallit6o KUT E Avatud
133537 | Veoauto- ja bussitehnik Kehtna Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvdttu ei toimu
134883 | Veoauto- ja bussitehnik Kehtna Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvottu ei toimu
145277 | Veoauto- ja bussitehnik Rakvere Ametikool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
152024 | Veoauto- ja bussitehnik Tartu Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvottu ei toimu
85395 Vidikelaevade ehitus Kuressaare Ametikool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E VastuvGttu ei toimu
109568 | Viikelaevade ehitus Kuressaare Ametikool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvdttu ei toimu
141020 | Vaikelaevaehitaja Kuressaare Ametikool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
173037 | Vaikelaevaehitaja Kuressaare Ametikool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
221950 | Vaikelaevaehitaja Kuressaare Ametikool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
221951 | Vaikelaevaehitaja Kuressaare Ametikool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
140842 | Vaikemasina-, mootor- ja jalgrattatehnik Parnumaa Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Vastuvottu ei toimu
152394 | Vaikemasina-, mootor- ja jalgrattatehnik Tartu Kutsehariduskeskus Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
188817 | Ohusdiduki hooldustehnik Eesti Lennuakadeemia Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | KUT E Avatud
Korgharidus
1944 Arvutiststeemid Tallinna Tehnikatilikool Elektroonika ja automaatika BA Avatud
Informatsiooni- ja
kommunikatsioonitehnoloogia
175717 | Arvutisiisteemid Tallinna Tehnikatlikool interdistsiplinaarne ppekavarihm BA Avatud
2037 Arvutiststeemid Tallinna Tehnikatlikool Elektroonika ja automaatika MA Avatud
83866 Arvutitehnika Tartu Ulikool Elektroonika ja automaatika BA Avatud
233096 | Arvutitehnika Tartu Ulikool Elektroonika ja automaatika DOK Avatud
83376 Arvutitehnika Tartu Ulikool Elektroonika ja automaatika MA Vastuvottu ei toimu
136637 | Arvutitehnika ja robootika Tartu Ulikool Elektroonika ja automaatika MA Avatud
1832 Autotehnika Tallinna Tehnikakdrgkool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | RAK Avatud
214869 | Autotehnika Tallinna Tehnikakdrgkool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | RAK Avatud
118117 | Biomeditsiinitehnika ja meditsiiniftitisika Tallinna Tehnikatlikool Elektroonika ja automaatika MA Vastuvottu ei toimu
2008 Biomeditsiinitehnoloogia Tallinna Tehnikatlikool Elektroonika ja automaatika MA Vastuvottu ei toimu
103284 | Disaini ja tehnoloogia tulevik Tallinna Tehnikatlikool Tehnikaalad, mujal liigitamata MA Avatud
1961 Elektroenergeetika Tallinna Tehnikatilikool Elektrienergia ja energeetika BA Vastuvott [6ppenud
2048 Elektroenergeetika Tallinna Tehnikatlikool Elektrienergia ja energeetika MA Avatud
167217 | Elektroenergeetika ja mehhatroonika Tallinna Tehnikatlikool Elektrienergia ja energeetika BA Avatud
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2101 Elektroenergeetika ja mehhatroonika Tallinna Tehnikatlikool Elektrienergia ja energeetika DOK Avatud
1945 Elektroonika ja bioonika Tallinna Tehnikatlikool Elektroonika ja automaatika BA Vastuvéttu ei toimu
109026 | Elektroonika ja kommunikatsioonitehnoloogiad Tallinna Tehnikatlikool Elektroonika ja automaatika MA Avatud
119677 | Elektroonika ja telekommunikatsioon Tallinna Tehnikatlikool Elektroonika ja automaatika BA Avatud
1865 Elektroonsed siisteemid Tallinna Tehnikatilikool Elektroonika ja automaatika RAK Vastuvottu ei toimu
1960 Elektrotehnika Tallinna Tehnikatilikool Elektrienergia ja energeetika BA Vastuvott [dppenud
2047 Energiamuundus- ja juhtimissisteemid Tallinna Tehnikatlikool Elektrienergia ja energeetika MA Avatud
80094 Flusika Tallinna Ulikool Flusika DOK Vastuvétt I6ppenud
1716 Flusika Tallinna Ulikool Flusika MA Vastuvottu ei toimu
2466 Flusika Tartu Ulikool Flusika BA Vastuvottu ei toimu
80342 Futsika Tartu Ulikool Futsika DOK Avatud
233008 | Fuusika Tartu Ulikool Futsika DOK Avatud
80342 Flusika Tartu Ulikool Flusika DOK Vastuvott [dppenud
84703 Flusika Tartu Ulikool Flusika MA Avatud
1538 Fuusika (korvalerialaga) Tallinna Ulikool Flusika BA Vastuvottu ei toimu
144301 | Fuusika, keemia ja materjaliteadus Tartu Ulikool Fuusikalised loodusteadused, mujal liigitamata | BA Avatud
80501 Flusikalised loodusteadused Tallinna Tehnikatlikool Flusikalised loodusteadused, mujal liigitamata | DOK Avatud
126337 | Integreeritud tehnoloogiad Tallinna Tehnikatlikool Tehnikaalad, mujal liigitamata BA Avatud
126799 | Kilmutusseadmed Tallinna Tehnikatlikool Elektrienergia ja energeetika RAK Vastuvott [dppenud
126800 | Laeva jouseadmed Tallinna Tehnikatilikool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | RAK Vastuvott [6ppenud
175377 | Laevamehaanika Tallinna Tehnikatlikool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | RAK Avatud
118857 | Lennunduse side- ja navigatsioonislisteemid Eesti Lennuakadeemia Transporditeenused RAK Vastuvott [6ppenud
2284 Lennundusettevotte kaitamine Eesti Lennuakadeemia Transporditeenused RAK Vastuvott [6ppenud
194140 | Lennundustehnika Eesti Lennuakadeemia Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | RAK Avatud
1831 Masinaehitus Tallinna Tehnikakdrgkool Mehaanika ja metallit6o RAK Avatud
228102 | Masinaehitus Tallinna Tehnikakdrgkool Mehaanika ja metallitoo RAK Avatud
165577 | Masinaehitus- ja energiatehnoloogia protsesside juhtimine Tallinna Tehnikatlikool Tehnikaalad, mujal liigitamata RAK Avatud
1868 Masinaehitustehnoloogia Tallinna Tehnikatlikool Tootmine ja toéotlemine, mujal liigitamata RAK Vastuvott [6ppenud
2485 Materjaliteadus Tartu Ulikool Fuusikalised loodusteadused, mujal liigitamata | BA Vastuvdttu ei toimu
80340 Materjaliteadus Tartu Ulikool Fuusikalised loodusteadused, mujal liigitamata | DOK Avatud
233099 | Materjaliteadus Tartu Ulikool Flusikalised loodusteadused, mujal liigitamata | DOK Avatud
80340 Materjaliteadus Tartu Ulikool Flusikalised loodusteadused, mujal liigitamata | DOK Vastuvott [6ppenud
2627 Materjaliteadus Tartu Ulikool Flusikalised loodusteadused, mujal liigitamata | MA Vastuvott |dppenud
205727 | Materjaliteadus ja tehnoloogia Tartu Ulikool Flusikalised loodusteadused, mujal liigitamata | MA Avatud

Tehnika, tootmise ja ehituse
165677 | Materjalitehnoloogia Tallinna Tehnikatlikool interdistsiplinaarne Gppekavarihm BA Avatud
205877 | Meditsiinitehnika ja -flitsika Tallinna Tehnikatlikool Elektroonika ja automaatika MA Avatud
2107 Mehhanotehnika Tallinna Tehnikatlikool Tehnikaalad, mujal liigitamata DOK Avatud
1975 Mehhatroonika Tallinna Tehnikatlikool Mehaanika ja metallit6o BA Vastuvott I6ppenud
2059 Mehhatroonika Tallinna Tehnikatlikool Mehaanika ja metallitoo MA Avatud
102224 | Meretehnika ja vaikelaevaehitus Tallinna Tehnikatlikool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | RAK Avatud
1980 Rakendusflusika Tallinna Tehnikaiilikool Fuisika BA Avatud
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Oppe- Haridus-
kava ID | Oppekava nimetus Oppeasutus OKR aste* Oppekava seisund**
2063 Rakendusfuusika Tallinna Tehnikatlikool Flusika MA Avatud
Informatsiooni- ja
kommunikatsioonitehnoloogia
175717 | Riistvara arendus ja programmeerimine Tallinna Tehnikailikool interdistsiplinaarne Gppekavarihm BA Avatud
205753 | Robotitehnika Tallinna Tehnikakdrgkool Elektroonika ja automaatika RAK Avatud
228103 | Robotitehnika Tallinna Tehnikakdrgkool Elektroonika ja automaatika RAK Avatud
384 Tehnika ja tehnoloogia Eesti Maallikool Tehnikaalad, mujal liigitamata BA Avatud
80615 Tehnika ja tehnoloogia Tartu Ulikool Tehnikaalad, mujal liigitamata DOK Avatud
80615 Tehnika ja tehnoloogia Tartu Ulikool Tehnikaalad, mujal liigitamata DOK Vastuvott [dppenud
80133 Tehnikateadus Eesti Maallikool Tehnikaalad, mujal liigitamata DOK Avatud
81050 Tehnotroonika Eesti Maallikool Elektroonika ja automaatika RAK Avatud
165597 | Tootearendus ja robootika Tallinna Tehnikatlikool Tehnikaalad, mujal liigitamata BA Avatud
1976 Tootearendus ja tootmistehnika Tallinna Tehnikatlikool Tehnikaalad, mujal liigitamata BA Vastuvott [dppenud
2060 Tootearendus ja tootmistehnika Tallinna Tehnikatlikool Tehnikaalad, mujal liigitamata MA Avatud
144378 | Tootmine ja tootmiskorraldus Tallinna Tehnikakdrgkool Tehnikaalad, mujal liigitamata RAK Avatud
219463 | Tootmine ja tootmiskorraldus Tallinna Tehnikakdrgkool Tehnikaalad, mujal liigitamata RAK Avatud
81857 Tootmise automatiseerimine Tallinna Tehnikatlikool Elektroonika ja automaatika RAK Vastuvott [dppenud
437 Tootmistehnika Eesti Maadilikool Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | MA Avatud
80413 Toostustehnika ja juhtimine Tallinna Tehnikatilikool Tehnikaalad, mujal liigitamata MA Avatud
1834 Toostustehnoloogia ja turundus Tallinna Tehnikakdrgkool Tehnikaalad, mujal liigitamata RAK Avatud
118817 | Ohusdiduki ehitus ja hooldus Eesti Lennuakadeemia Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | RAK Vastuvott [6ppenud

Allikas: EHIS, koolid, intervjuud
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Lisa 8. Koolildpetajate todkoht

Jargnevalt on toodud valikuliselt pdhikutsealadega seonduvad kutsedppe erialad ja erialade |8petajate pdhitdokoht 2021. aastal TOR-i jirgi jaotatuna OSKA
ametialagruppidesse. Vaadeldud on kdiki vastava kutsedppe eriala I8petajaid, kelle kohta on info EHIS-s alates 2006. aastast ja tdtkoht TOR-is 2021. aastal.
Vilja on jietud kirjed, kus TOR-is on ametiala tdpsustamata vdi kirje isiku kohta puudub. Joonise pealkirja taha sulgudesse on lisatud andmetes olev
I6petamiste arv ning erialaga otsesemalt seotud ametialagrupi taha sulgudesse osakaal I6petajatest.

Automaaler (798) Mootorsdidukitehnik (3093)

Metalltoodete ja -
konstruktsioonide
valmistajad

Ehitajad
Masinate ja

seadmete
tehnikud, Miiiigijuhid

Ehitajad Soidukijuhid

mehhatroo... ja-
ja elektrikud spetsialis...

Korrashoiu
jm puhastuse

Soidukite tehnikud ja
mehaanikud (31%) : Logistikaspetsi... |  tdétajad
Puittood...

IE]
konstruk...
valmistaj...

Taime, looma | Korrashoiu
IE] jm
kalakasvataj... | puhastus...

Puittoodete
Soidukijuhid IE]

konstrukt...

valmistajad

Taime, Miitigiju...
looma ja ja-
kalakasv... | spetsiali...

Tootmise | Masinate
ja IE]

kauband... | seadmete
lihttootaj... | tehnikud...

Metalltoodete

=0 . . . ja- Tootmise ja
Soidukite tehnikud Ja konstruktsio... | kaubandu...

mehaanikud (34%) valmistajad | lihttootajad | Logistikasp...
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Diagnostik (525) Autoplekksepp (370)

Metalltoodete ja -
konstruktsioonide valmistajad
(21%)

Puittoodete ja | Korrashoiu jm
konstruktsiooni... puhastuse
valmistajad tootajad

Soidukite tehnikud ja mehaanikud (53%)

- Tootmise ja

Ehitajad
. kaubanduse
lihttootajad

Taime,
looma

' - J-a
SGidukijuhid Soidukite Miiiijad | kalaka...

Metalltoo... tehnikud ja Masinate ja
ja- mehaanikud seadmete Toomasinate ja
Masinate ja seadmete tehnikud, Miiiigijuhid ja | kenstrukt=| Opetajad ja > tehnikud, tosteseadmete
mehhatroonikud ja elektrikud -spetsialistid | valmistajad| Sppejsud (17%) SBidukijuhid mehhatroo... | operaatorid
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Metalltoodete ja -konstruktsioonide
valmistajad (42%)

Keevitajad (3096)

Tootmise ja kaubanduse Soidukite tehnikud ja
lihttootajad mehaanikud

Toomasinate
IE
Miitjad tosteseadme...

sidukijuhid UEETEIE]
ja hoone

tehnost... | Keemia... | Insener...

Masinate ja
lukksepp | operaat... | toostus...

seadmete
tehnikud,
mehhatroonikud
ja elektrikud

Puitt(.)odete Taime,
ja
konstruktsi...

Korrashoiu jm Kaevur...
puhastuse ja Muud
Ehitajad tootajad Logistikasp... | m3em... | lihtto...
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Lisa 9. Todjouvajaduse ja koolituspakkumise vordlus

Tabel 16. Hinnang MME valdkonna pd&hikutsealadele prognoositud uue t66jou vajaduse ja koolituspakkumise tasakaalule

Koolitus- Otseselt
Hoivatute | Vajadus Koolitus- . seonduvate
. . pakkumine . .
. . - arvu taseme- Koolitus- | pakkumise Oppe- Hinnang
Sisemine | _. sh vilis- . . A, otseselt . i .
- Eeldatav R Hoivatute | .. . muutuse | haridusega | pakkumine | ja t60jou- kavade ja | toojouvajaduse ja
Pohikutseala . jagune- tootajate reem . seotud AP . .
haridustase L . | arv2021 suund toojou kokku vajaduse ~ to6jou- koolituspakkumise
mine arv 2021 oppe- .
aastaks jarele B vahe kavadelt vajaduse tasakaalule
2031 A B-A C vahe
C-A
Masina- ja metallitoostuse alavaldkond
muu
6-8 (RAK; | 5hedane 365 75 75 0 tasakaal
Juhid masina- ja metallitodstuses BA, MA, KORGH 40 =4
DOK) KORGH 1460 300 220 -80 220
6-8 (RAK;
Insenerid masina- ja metallitd6stuses BA, MA, KORGH 1900 65 Mt 695 310 -385 245
DOK)
Toodejuhatajad masina- ja 5-6 (KUT; KORGH 390 i 100 80 -15 50
e 20 tasakaal
metallitodstuses RAK, BA) KUT 420 S 105 165 60 145
4-5 (6) KORGH 332 0 135 60 -75 40
Tehnikud ja mehhatroonikud (KUT, (RAK, 40
BA)) KUT 458 1 140 120 -20 110
Masinate mehaanikud ja lukksepad 3-4 (KUT) KUT 1685 75 - 415 285 -130 180
Keevitajad 3-5(KUT) | KUT 6900 1725 - 740 1210 465 1130
Meta.llto'odete ja -konstruktsioonide 3—4 (KUT, KUT 4765 595 > 1095 135 960 25
valmistajad tookohal)
Pingioperaatorid 4.._}.:’ (kuT, KUT 4585 290 -> 895 530 -370 390
tookohal)
U 3-4 (KUT,
Metalltoodete viimistlejad L KUT 750 80 A= 175 115 -60 90
tookohal)
Seadmete koostajad 34 KUT, gy 1830 | 2> 235 240 0 195 40 tasakaal
tookohal)
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Koolitus- Otseselt
Hoivatute | Vajadus Koolitus- . seonduvate
. . pakkumine . i
N e arvu taseme- Koolitus- | pakkumise oppe- Hinnang
Sisemine | _. sh vilis- . . D, otseselt . e .
- Eeldatav R Hoivatute | ... . muutuse | haridusega | pakkumine | ja t60jou- kavade ja | toojouvajaduse ja
Pohikutseala i jagune- tootajate — . seotud . . .
haridustase A arv 2021 suund toojou kokku vajaduse N to0jou- koolituspakkumise
mine arv 2021 Ooppe- .
aastaks jarele B vahe kavadelt vajaduse tasakaalule
2031 A B-A C vahe
C-A
Elektroonikat6ostuse alavaldkond
muu
EKR 6-7 lahedane 117 15 60 45
Juhid elektroonikatddstuses ((BA), RAK, | kBRGH 20 > tasakaal
MA ~
) KORGH 468 60 65 5 40 -20
EKR 6-7
Insenerid elektroonikat6ostuses ((BA), RAK, | KORGH 960 35 M 330 200 -130 120 -210
MA)
EKR 5-6 KORGH 262 25 120 90 30 5
T66dejuhatajad elektroonikatdostuses | (KUT, BA, 10 > tasakaal
RAK) KUT 427 45 30 -10 0 —45
EKR 4
Elektroonikatehnikud (KUT) ) KUT 615 5 > 130 160 35 125 0 -
EKR 2-3,
Elektroonikaseadmete koostaja (4) (KUT) KUT 6440 205 -> 445 450 5 140 -300 tasakaal
tookohal
Mootorsoidukite hoolduse alavaldkond
muu
lahedane 24 15 5 -10
— KORGH
Tehnikajuhid ja meistrid 57 (KUT, - 5 - tasakaal
RAK, MA) | KBRGH 131 60 70 10 70 10
KUT 442 35 40 5 15 -20
KORGH 243 75 20 -50 25 -50
Diagnostikud > (6) (KUT, 15 A->
(RAK)) KUT 972 270 295 20 215 55
Mootorsoidukite tehnikud 4 (KUT) KUT 6390 190 -> 870 1630 760 1265 395 turutorge
Automaalrid 4 (KUT) KUT 485 30 -> 35 530 495 515 480 turutorge

196



Otseselt

Koolitus-
Hoivatute | Vajadus Koolitus- a::L:nL\lisrw seonduvate
. . - arvu taseme- Koolitus- | pakkumise P oppe- Hinnang
Sisemine | .. sh valis- . . ©een otseselt . AR .
- Eeldatav R Hoivatute | ... . muutuse | haridusega | pakkumine | ja t66j6u- = . . kavade ja | toojouvajaduse ja
Pohikutseala . jagune- tootajate e . seotud . . :
haridustase mine* arv 2021 arv 2021 suund toojou kokku vajaduse Sope- to0jou- koolituspakkumise
aastaks jarele B vahe ka\f:delt vajaduse tasakaalule
2031 A B-A C vahe
C-A
Autoplekksepad 4 (KUT) KUT 225 5 -> 30 160 130 160 130 turutorge

Viikesed erinevused summade ja liidetavate vahel tulenevad iimardamisest.
* Pohikutseala sisemine jagunemine 2021. aasta andmete alusel. Kutsehariduse rida sisaldab nii kutse- kui ka ildharidust.
Allikas: EHIS, koolid, TOR, autorite arvutused
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