
 

 

OSKA KOORDINATSIOONIKOGU KOOSOLEK  
23.08.2023 nr 32 

Tallinn, Kutsekoda ja Zoom 
 
Algus kell 11.00, lõpp kell 13.00 
Juhatas Renno Veinthal, Haridus- ja Teadusministeerium (HTM)  
Protokollis Liina Ruusa, Kutsekoda 
Kohal viibisid: Riina Viiding, Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO; Arto Aas, Eesti 
Tööandjate Keskliit; Mario Lambing (Sille Kraami asendaja), Majandus- ja 
Kommunikatsiooniministeerium (MKM); Erki Lõhmuste, Rahandusministeerium; Mait Palts, Eesti 
Kaubandus-Tööstuskoda; Ülo Kaasik, Eesti Pank; Külli All, HTM 
Kutsekojast: Tiia Randma, Urve Mets, Anneli Leemet, Elin-Külliki Kruusmaa, Riina Tilk, Katrin Pihl, Siim 
Krusell, Rain Leoma 
Zoomis osalesid: Ulla Saar, Sotsiaalministeerium; Yngve Rosenblad, Kutsekoda; Teet Tiko, HTM; Meeli 
Murasov, HTM 
Puudusid: Reelika Leetmaa, Eesti Töötukassa; Veiko Kommusaar, Siseministeerium; Jaan-Hendrik 
Toomel, Eesti Ametühingute Keskliit 
 
PÄEVAKORD  

1. Sissejuhatus 
2. OSKA Tervishoiu uuringu fookus 
3. OSKA Uurimis- ja arendustöötajate rakendusuuringu tulemustest teavitamine  
4. OSKA Arvestusala ja ärinõustamise uuringu dilemmad 
5. OSKA Madala erialase rakendumisega õppekavad kutseõppes – tüpoloogia tutvustus 
6. Koordinatsioonikogu koosseisu täpsustamine 
7. Kokkuvõte ja järgmise koosolekute ajad ja teemad 

 
 
1. Sissejuhatus 
OSKA koordinatsioonikogu esimees Renno Veinthal avas koosoleku ja tutvustas päevakorda.  
 
2. OSKA Tervishoiu uuringu fookus – Urve Mets ja Anneli Leemet, Kutsekoda 
OSKA Tervishoiu eksperdikogule esitatud võimalike fookusteemade valikul jäi sõelale peremeditsiin, 
arvestades piiratud tervishoiutöötajate arvu ja samas kasvavat teenuste vajadust. Fookuses on 
perearstiabi osutamisega vahetult seotud põhikutsealad: perearst (sh nimistu juures töötavad arstid), 
pereõde, kliiniline assistent. Ekspertide hinnangul on vaja tõenduspõhiselt leida lahendusi 
peremeditsiinikeskse esmatasandi tervishoiuteenustega seotud tööjõuvajaduse võimalikuks 
katmiseks.   
 
Vaata täpsemalt lisast 1. 
 
Koordinatsioonikogu soovitused:   
Uurida arstide välismaal töötamise põhjuseid ja mahtu ning peremeditsiini residentuuri lõpetanute 
rakendumist perearstipraksistes. 

 
 
 



 

 

 
 

3. OSKA uurimis- ja arendustöötajate rakendusuuringu tulemustest teavitamine – Urve Mets ja 
Anneli Leemet, Kutsekoda 

Uuringuaruanne ja erinevad teavitusmaterjalid on veebis kättesaadavad. 
Rakendusuuringu tulemuste tutvustamise teavituskava kooskõlastati Haridus- ja Teadusministeeriumi 
(HTM), Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi (MKM) ning Riigikantseleiga. Tulemusi on 
tutvustatud erinevatele osapooltele, sealhulgas HTMi töötajatele, arendusnõunikele, kõrgkoolide 
esindajatele, ettevõtjate esindajatele ja teistele huvigruppidele. Uuringut on kajastatud mitmetes 
meedia kanalites. Eraldi toimus uuringu järelduste tutvustamine ka Teadus- ja Arengunõukogu istungil 
27. juunil 2023. Istungil võttis TANi nõukogu vastu otsused, mis põhinesid uurimistulemustel ning mille 
eesmärk oli kitsaskohtade lahendamine. 
 
Vaata täpsemalt lisast 1. 
 

4. OSKA Arvestusala ja ärinõustamise uuringu dilemma – Riina Tilk ja Elin-Külliki Kruusmaa, 
Kutsekoda 

Eesti ettevõtetes on jätkuvalt tööl palju madalaima oskustasemega raamatupidamistöötajaid ning selle 
koodiga registreeritud töötajate arv on kasvanud. Kuigi Eesti on digiriik ja IT-lahendused peaksid 
raamatupidamises olema paremini rakendatud, näitavad Maksu- ja Tolliameti (EMTA) Töötamise 
Registri (TÖR) 2021. aasta andmed madalaima oskustasemega raamatupidajate arvu viiekordset kasvu 
võrreldes eelmise uuringuga ja 10%-list kasvu võrreldes 2019. aastaga. Samas on raamatupidajate 
koguarv kahanenud (-2%) ning keskastme- ja tippspetsialistide arv on kahanenud kolmandiku võrra. 
Selle kasvu taga võib olla rahvusvaheliste suurettevõtete arvestuskeskuste lisandumine, COVID-19 
mõjud, muutused andmeallikates, TÖR-i käivitamine ja EMTA "valgusfoor". 2/3 valdkondliku 
eksperdikogu liikmetest prognoosib hõive langust. 
 
Uuringu dilemma:  
Kas on põhjendatud OSKA arvestusala ja ärinõustamise uuringus prognoosida madalaima 
oskustasemega raamatupidajate hõive kahanemist? 
 
Vaata täpsemalt lisast 1. 

 
Kokkuvõte arutelust: 
• Samas on ka madalaimal tasemel eelduseks vähemalt erialane kutseharidus. 
• Madalaima oskustaseme raamatupidamise kontoritöötajatest ligi 2/3 on kõrgharidusega ning suure 

osa töötajate keskmine brutopalk jääb vahemikku 1200-1400 eurot (ca 1/3 võrra vähem keskmisest 
palgast). See annab alust öelda, et ametialal rakenduvad ülekvalifitseeritud töötajad. 

• Teenust osutavad nn ühemehefirmad kohandavad end maksude optimeerimise eesmärgil 
madalaimale tasemele. 

• Rohemajandus ja aruandluse suurenev koormus toob endaga kaasa töötajate arvu kasvu, mis on 
täiesti asjakohane nii tuleviku seisukohast kui ka selgitab praegust kasvu. Samuti on paranenud 
järelevalve, mis nõuab ettevõttelt rohkem ressursse raamatupidamise korras hoidmiseks. See algab 
numbrite sisestamisest ja ei eelda kõrgharidust. Samas jaguneb lisanduv töökoormus erinevate 
ametialade vahel ning tõenäoliselt ei puuduta niivõrd madalaima oskustasemega raamatupidamise 
kontoritöötajaid. 



 

 

• Kõrgharidusõppe kasvatamise soovitus ei ole siin valdkonnas asjakohane, kuna argumentatsioon 
on vastuoluline. Tööülesannete mitmekesistumise tõttu on otstarbekas keskenduda paindlikule 
õppele, näiteks täienduskoolitusele või mikrokraadidele 
 

5. OSKA Madala erialase rakendumisega õppekavad kutseõppes vahetulemuste tüpoloogia 
tutvustus - Katrin Pihl ja Siim Krusell, Kutsekoda 

Uurimise käigus keskendutakse õppekavadele, mille erialast tööd leidnud lõpetajate osakaal oli OSKA 
andmemudeli alusel alla 40%. Samuti võetakse arvesse kõrvaltööde osatähtsust. Iga õppekava puhul 
analüüsitakse eraldi erialast rakendumist või mitterakendumist puudutavaid seoseid. Kvalitatiivne 
teave pärineb läbiviidud intervjuudest. Välja kujunenud 7 tüüpolukorda on mitmemõõtmelised ja 
tulenevad nii õppekavadest kui ka õppijate individuaalsest profiilist, sealhulgas vanusest, 
motivatsioonist ja varasemast töökogemusest. 
 
Vaata täpsemalt lisast 1. 
 
Kokkuvõte arutelust:  
• Edasiste otsuste langetamiseks oleks kasulik analüüsida võrdlusena tasemeõppe ja lühemate 

täienduskoolituste lõpetajate rakendumist. See võimaldaks välja selgitada, millistes valdkondades 
on mõistlikum panustada tasemeõppesse ning millistes on otstarbekam pakkuda lühemaid 
kursuseid. 

• Selguse võiks saada, millised kutsehariduse õppekavad pakuvad sisuliselt lisaoskust 
kõrgharidusega täiskasvanutele. 

• Poliitika kujundamisel tuleb otsustada, kas ja kuidas toetada mitmekordset kõrghariduse 
omandamist ja korduvat kutseharidust ning kuivõrd toetada jätkuõpet kutsehariduses pärast 
kõrghariduse omandamist (eriti valdkondades, kus tööturuga seotud väljund võib puududa). 

• Lihtsuse eesmärgil võiks erinevaid tüüpe vähem olla.  
• Ideaalis peaks uuringu tulemustest saama selge ülevaate, millistel erialadel tuleks õpet kiiresti 

ümber kujundada (õpe lõpetada, teha tasuliseks või pakkuda lühikursusena). 
 

6. Koordinatsioonikogu koosseisu täpsustamine 
SoMi ja MKMi tegevusvaldkondades on toimunud muutused ja lisandunud on Kliimaministeerium. 
Vaadati üle väljapakutud võimalused Koordinatsioonikogu koosseisu täpsustamiseks, sealhulgas 
Kliimaministeeriumi esindaja kaasamise vajadus, kuna suurte majandussektorite kureerimine liigub 
MKMst Kliimaministeeriumisse (näiteks ehitus, energeetika, transport). Üheks lahenduseks pakuti 
ka võimalust vähendada MKMi liikmete arvu, et anda ruumi Kliimaministeeriumi esindajale, või 
kaaluda uue esindaja perioodilist kaasamist vastavalt vajadusele. 
 
Vaata täpsemalt lisast 1. 

 
7. Kokkuvõte ja järgmise koosolekute teemad ja ajad 

 
Järgmine koosolek 22. november kl 11-13 
Teemad:  
- Uuringute kinnitamine 

- Arvestusala ja ärinõustamine 
- „hobihariduse“ uuring 

- Ettepanekute elluviimise tulemused 



 

 

 
Ülejärgmine koosolek 17. jaanuar kl 11-13 
Teemad:  
- Uuringute kinnitamine 

- Tervishoid 
- Transport 
- Logistika 

 
 
Koosoleku juhataja      Protokollija 
Renno Veinthal       Liina Ruusa    


