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1. Sissejuhatus
OSKA koordinatsioonikogu esimees Triin Laasi-Oige avas koosoleku.

2. OSKA Ehituse uuringu dilemmad — Mare Uiboupin ja Ingrid Lepik, Kutsekoda
Uuringutiim esitas koordinatsioonikogule arutamiseks kolm ehituse uuringu kaigus Uleskerkinud
kitsaskohta ja neile ekspertide poolt pakutud lahendusi.

Enam kui pooltel oskusté6tajatest ei ole erialast haridust ning neil puudub motivatsioon 6ppimiseks.
Ehitussektori eksperdid on erialaoskuste omandamise motiveerimiseks pakkunud vélja mitmeid
,kastist vdlja“ ideid, aga kas moni neist ka leevendaks olukorda ning oleks tehtav? Naiteks tootajate
kutsekvalifikatsiooni arvestamine riigihanketingimustes, riikliku tdiendkoolitusfondi loomise mote ning
kutsehariduse rahastamismudeli tdiendamine nii, et see motiveeriks koole rohkem tdiendkoolitusi
pakkuma.

Ruumilise keskkonna planeerijate puudujaik on kriitiline.

Kohalikes omavalitsustes ja ametiasutustes napib ruumiplaneerimise padevust ning planeeringud
venivad. Valdkondlik dpe on killustunud, paljud loobuvad varsti parast erialale asumist voi ei asutagi
sellele todle. Vajadus on kaasajastada ja selgemalt eristada planeerijate Opet ning suurendada
planeerijana toole asuvate |Opetajate arvu. Leevendavateks meetmeteks vdiks olla: kdrgkoolide
halduslepingutesse sGnastada riigi tellimus planeerijate dppe |0petajate arvule; selgemalt eristada
planeerija Ope; I6petajale anda esmakutse; pakkuda tadiendkoolitusi ja mikrokraade olemasolevatele
tootajatele.

Kutsehariduses puudub iihtne erialane Oppevara ja napib Oppevara koostajaid, mis raskendab
kvaliteetse hariduse pakkumist. Vdimalikeks lahendusteks oleks keskselt koordineeritud algatus
kutseGppe baasOppevara loomiseks, kaasates erialaliite ja tddandjaid. Tédandjate ja koolide
panustamine oleks tdhusam kui oleks olemas selge eestvedaja ja metoodiline ndustaja.



Vaata tapsemalt lisast 1.

Kuidas niigida ehitustootajaid erialast valjedpet omandama?

Arutelu:

Kutsekoolide tulemusnditajate hulka kuulub ka kutseeksamite tulemuslikkus ning Gpilase
nominaalajaga I6petamise maar. On nadha, et koolide tulemuslikkus korreleerub tddandjate
tunnustusega. Eesmargiga Uhtlustada haridustaset on ministeerium algatanud meetmed koost60s
tooandjatega, et keskenduda hariduse pakkumisele juhtkoolides.

Erialane tasemedpe vGi kutsetunnistus ei anna ehitussektoris lisavaartust palga osas, vahe on vaike.
Kutsekeskhariduse I6petajate palgatase on vorreldes lldhariduse |0petajatega 12 % kdrgem. Jouohjad
on siinkohal sektori enda kétes, kes otsustavad, kuidas kvalifikatsiooni vaartustada.

Eesti EhitusettevGtjate Liidu poolt tehtud anallis naitas, et kutseeksamiga IGpetanule ei ole
etteheiteid. Kutseeksamiga |0petanute tootlikkus on Gle 30% suurem vorreldes nendega, kes on
Oppinud otse tookohal. Siiski, ehitussektori struktuur muudab keeruliseks mdju avaldamise ahela
vaikseimatele lilidele, kes sageli palkavad odavaima saadaoleva t66jou, kellel on kéige vahem oskusi.
Kuna valdkonnas on pohiliselt vaikeettevétted, siis to0andjat on keeruline motiveerida.

Uuringutest on vilja tulnud, et kui regulatsioonides on ndutud erialast haridust, siis see seostub ka
suurema palgaga. Uheks vdimaluseks oleks antud valdkonnas riigihanke tingimustesse erialase
hariduse ndue sisse kirjutada.

Positiivseid tdukemehhanisme on motet rakendada nende erialade puhul, kus dppe kvaliteediga on
asjad korras.

Tooandjate seisukohast pole Gppe kvaliteet kriitiline, vaid olulisem on erialase ettevalmistusega
oskustootajate kattesaadavus. Tekib kiisimus, miks kvalifikatsiooniga koolildpetajad ei joua sektorisse?
Kuigi koolide pakutava hariduse kvaliteet vGib olla ebatlihtlane, on see siiski ldjoontes rahuldav ja
toéoandjad soovivad véljadppinud tootajaid palgata. Probleemiks on see, et koolildpetajad ei joua
erialasele toole, mistottu on valdkonnas kvalifitseeritud t66jou puudus ja to6le voetakse n-6 tdnavalt.
Varasemad uuringud on naidanud, et kooliti on erialane rakendumine erinev.

Esmalt tuleb Gpetada neid oskusi, mis vastavad sektori praegustele vajadustele. Teiseks oluliseks
teguriks on palk, mis m&jutab noorte otsust, kas suunduda sellesse sektorisse. Parast ehituseriala
|6petamist vbivad noored avastada, et teistes sektorites on paremad sissetuleku véimalused, mis
sunnib neid mujale liikuma.

Tooandjal voib tekkida kisimus koolihariduse kvaliteedi osas seet6ttu kui naiteks kitsama profiiliga
inimesed tootavad vaikestes ettevotetes, kus nad peavad tditma laial skaalal tlesandeid. Seetdttu on
oluline oskuste ja profiili motestamine, et mdista, kuidas inimese oskused vastavad ettevétte
vajadustele.

Ehitussektorti ettevGtjad soovivad, et kutsehariduskoolid oleksid rohkem spetsialiseerunud. Soovitus
on luua kompetentsikeskus, mis keskenduks just turul ndutud erialadele.

Praegune kutsehariduse rahastamise mudel ei soosi kallimate ja keerukamate erialade dpetamist.
Eesti ehitusturu ettevotete struktuur on selline, et suured ja tuntud ettevétted ei oma tihti Uhtegi
ehitustdodlist oma palgal. Toid tehakse peamiselt allhankijate kaudu, kusjuures kutsetunnistuste voi
koolildputunnistuste olemasolu ei ole kriteeriumiks. Hinnatakse eelkdige praktilist kogemust ja
soovitusi.

Ehitussektoris on toohdive langenud 10%, mis loob soodsad tingimused tasuta kursustel osalemiseks.
Kui siiski puudub huvi nende vastu, viitab see sellele, et formaalsed tunnistused ei oma selles
valdkonnas suurt tahtsust.

Praeguses majanduslikus kontekstis ei ole ehitussektorile maksusoodustuste rakendamine kdige
sobivam. Seetdttu on soovitatav need ettepanekud esialgu edasi liikata.



Soome naitel, kus tugevad ametitthingud mangivad olulist rolli, véib jareldada, et institutsionaalsed
korraldused on olulisemad kui regulatiivsed n-6 niigimised.

Riikliku (tdiend)koolitusfondi loomise asemel eelistaks nadha lahendusi, mis pdhinevad
turumehhanismide paremal rakendamisel.

Riigihangete turul véiks kehtestada kompetentsi nduded, kuid pole kindel, kas see tegelikult toimib.
Analiisitud on koolitusfondi teemat Prantsusmaa naitel, kus on loodud Gpikontod, véimaldades
inimestel oma oskusi arendada. Selle anallilsi kokkuvote naitas, et kuigi stisteem ei ole iseenesest halb,
muudab see riigi, té6andjate ja tootajate jaoks kulud markimisvaarselt suuremaks vérreldes praeguse
olukorraga, kuna see nduab oluliselt rohkem rahalist panust.

Sarnane koolitusfondi vGi koolitusosaku idee konkreetsetele sihtriihmadele on juba olemas
Tootukassa tootust ennetavas meetmetes, mille raames saavad too6tavad inimesed osaleda koolitustel
ja kutsedppes. Samuti voivad tédandjad taotleda koolitustoetust todtajate oskuste arendamiseks. See
siisteem katab ka ehitussektorit. Vdib-olla tuleks seda rohkem tutvustada.

Euroopa Komisjoni poolt on tehtud algatus 6pikontode loomise suunal. Ette on ndahtud pilootprojektid
teatud valdkondades. Enne pilootimist on oluline analiilisida, millistele haridustasemetele ja
sektoritele kontosid pakkuda ning millistel tingimustel. Aruteludesse kaasata OSKA meeskond.

Ruumilise keskkonna planeerijate puudujaak on kriitiline

Arutelu:

OSKA uuringute tulemused on kutsedppe planeerimise aluseks ja sama |ahenemist tuleks rakendada
ka korghariduse tasemel. Kdrgkoolidega tuleb [3bi radkida, millistes valdkondades koolitustegevust
laiendada. HTM saab siin votta rolli sdnumi edastamiseks, et sillata toé6jouturul olevat planeerijate
defitsiiti, valtides samal ajal véimalikku dubleerimist véi Glepakkumist.

Kutsedppes puudub iihtne erialane 6ppevara

Arutelu:

Lahendus, mis on suunatud kogu kutseGppevaldkonnale, hdlmab vastutusvaldkondade jaotamist
koolide vahel. Seni on olnud probleemiks initsiatiivi puudumine, mida loodetakse juhtkoolide
vorgustiku abil lahendada. Need koolid on vastutavad Oppevara vajaduste kaardistamise eest.
Lahendus saab ilmselt tulla seeldbi, et meil tekib eestvedaja ja vahendid ning siis on voimalik kaasata
too6andjad, kes aitaks sisu kokku panna selmet votta vdlismaised lahendused tdlkida. Selline strateegia
annab ministeeriumile vdimaluse votta enda kanda suurem vastutus Oppevara koostamisel.
Haridusministeeriumis on kasutada erinevaid Euroopa Liidu vahendid dppevara loomiseks.

OSKA Farmaatsiat66stuse uuringu dilemmad - Riina Tilk ja Elin-Kiilliki Kruusmaa, Kutsekoda
OSKA keemiatdostuse tervikuuringu valdkondadest on farmaatsiatodstuse osakaal hdivenditajate jargi
4%. Samas on farmaatsiatoostus kdrgtehnoloogiline, innovatiivne, kdrge lisandvaartuse potentsiaaliga,
ekspordile orienteeritud ning kdrge kvalifikatsiooniga to6tajatega sektor.

2022.a tegutses farmaatsiatdostuse valdkonnas 14 ettevotet, neist 4 olid (le 50 to66tajaga ettevotted.
EttevOtete arv on 10 aastaga kasvanud 1/3 vorra, to6tajate arv tle 40% ja 60% toGtajaskonnast on
korgharidusega. Sektoris napib proviisoreid (pddeva isiku (ilesannetes) ja farmatseute ning vajadus
nende jdrele on arvestatav. Kutsehariduse tasemel vajatakse universaalsema profiiliga
laborispetsialiste. Hetkel on Gpe orienteeritud liialt pdlevkivikeemiale. Lopetajad saaksid tootada nii
ravimitoostusettevotetes, haiglates, keskkonnalaborites kui ka nt toiduainetéostuse ettevotetes jm.
Eksperdid pakkusid vélja idee luua voi laiendada tervishoiukdrgkoolide juurde laboridppe spetsialisti
kutsedppe eriala. Hetkel on Tartu Tervishoiu Kérgkoolis vdimaik dppida RAK tasemel bioanaliilitikuks.



Sektori ettevotjatega tehtud intervjuudes kolanud hinnangud valdkondlikele arengutele on
kahesuunalised. Konservatiivsematel hinnangutel ei suuda Eesti hindade ja mahtude poolest
globaalselt konkureerida. Samuti on ravimitoostuse alustamiseks vOi arendamiseks korge
sisenemisbarjaar, kuna vajalikud on suured investeeringud. Eestis puudub kriitiline mass valdkondlikke
ettevGtteid, mis piirab ndudluse ja pakkumise teket t6oturul. Maksimaalselt on véimalik sailitada
senised ettevotted ja tootmine, kuid napib argumente, et muuta ravimitootmine ja -arendus Eesti
jaoks prioriteetseks valdkonnaks, eriti arvestades riiklike ekspordi- ja investeeringutoetuste tingimuste
ebasobivust farmaatsiatodstuse vaatest.

Samas toodi intervjuudes esile ka mitmeid ravimitéostuse arenguvGimalusi, nagu nt panustamine
ravimiarenduse kitsamatesse etappidesse ja keerukamatesse projektidesse (nt toimeainete
arendamine jm). Samuti erinevate teenuste pakkumine (nt geneeriliste ravimite arendamine,
toimeainete voi (ravim)komponentide tootmine, laboriteenused, kvaliteedi- ja stabiilsusuuringud,
miutgilubade taotlemise dokumentatsiooni koostamine jne). Esile on toodud ka EL-i (ilese turu eelised.
ROhutati ravimiarendusprotsesside pikaajalisust ja rahvusvahelist koostood, kus Eesti ettevotteid
hinnatakse usaldusvaarsete partneritena ning start-up ja spin-off tlilipi ettevotete esiletdusu.

Vaata tapsemalt lisast 1.

Mida oleks farmaatsiatoostuse t66jou- ja oskuste vajaduse uuringu tegemisel oluline arvestada?
Millele anda rohkem kaalu valdkonna hoive prognoosimisel?

Arutelu:

Prognoosimisel tuleks rohkem réhku panna andmete ja digitaaltehnoloogia suunale, kuna see on
valdkond, kuhu farmaatsiatéostus on suundumas.

Tahelepanu tuleb viia ka startup- ja spin-off-ettevGtlusele ning erinevatele digi- ja
tehnoloogialahendustele. Need teemad tuleb (likoolide kaudu Oppijateni viia, et soodustada
innovatsiooni.

OSKA Ettevotlussektori uurimis- ja arendustootajate t00jou- ja oskuste vajaduse uuringus vaadati Eesti
majanduse erinevaid sektoreid, et maarata, millistes valdkondades vdiks olla potentsiaali edasiseks
arenguks. Farmaatsia tdusis esile kui valdkond, mis pakub suurt lisandvaartust ja mida ka
valiskonsultandid on soovitanud kui potentsiaalikat majanduse fookusvaldkonda.

Valdkond on vdike ja Uiksiku ettevotte naitel ei saa anda hinnangut sektoraalsele arengule. Kuigi see
valdkond on oluline ja arendamist vaart, peame arvestama, et suhteliselt vaikese t66jGumahuga
vorreldes nditeks IKT-sektoriga, mis hdlmab kimneid tuhandeid t6o6tajaid, on riikliku ressursi
suunamine sinna riskantne.

Sektor on tehnoloogiarikas ja potentsiaal on suur, kuid Eesti t60jou piiratuse téttu voib kasv nduda
naiteks valistoojoudu.

Selles sektoris ei ole kdrgharidusega tootajatest puudust. Ettevdtjad on kinnitanud, et paljudel juhtudel
piisaks neile ka kutseharidusega tootajatest.

Kutsedpe selles valdkonnas on olnud kaldu pdlevkivitdostuse suunas (laborandi eriala 6petab ainult
Ida-Virumaa KHK). Oppekava arendamisel silmas pidada, et &pitee ei pruugi tingimata I6ppeda
kutseharidusega, vaid voimalusega edasi liikkuda rakenduskdrgharidusse.

Uurida EAS-ist, mis on saanud rahvusvahelise testimis- ja anallilsiteenuseid pakkuva ettevotte Eurofins
laienemise soovist tulenenud algatusest to6tada vélja laborianallitikute koolitusprogramm. (Tdiendav
info seisuga 31.05.24: ettevdtte laienemine jdi dra ja koolitust vélja ei toéotatud.)

Inseneriakadeemia raames tuleb samuti po6rata tahelepanu keemiainseneride jarelkasvu vajadustele.



5. Kokkuvote ja jargmise koosolekute teemad ja ajad
Jargmine koosolek 28. august kell 9.00-12.30
Teemad:
Uuringute kinnitamine:
e Ehitus
* Farmaatsiatddstus
* Tervishoiu tervikprognoos
Dilemmade arutelu:
¢ Tuuleenergeetika
*  Valistoojoud

Ulejargmine koosolek 4. detsember 9.00-12.30

Voimalikud teemad:
Uuringute kinnitamine:
*  Tuuleenergeetika
e [KT (seire)
Dilemmade arutelu:
e Kinnisvara
*  Keemiatdostus; Ehitusmaterjalide tootmine
Léhtelilesande kinnitamine:
¢ Al mdju t66j6u ja oskuste vajadusele

Koosoleku juhataja Protokollija
Triin Laasi-Oige Liina Ruusa



